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Portaria no 72, de 20101 12023

Realizado no dia 3 de abril de 2023, com início às 10 horas, no Departamento de
Planejamento Orçamentário, situado no Complexo Administrativo Norberto José da Costa
"Bloco 4", situado na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1í 35, Centro, ltapecerica da Serra,
São Paulo, estiveram presentes Michel Barbosa dos Santos, Osias Carlos dos Santos,
Renato Nunes de Carvalho, Rosana Sousa Santos e Wagner Wiecek, para leitura do
formulário de sugestões do Orçamento Participativo que foi disponibilizado durante o mês
de março na página principal do site oficial da Prefeitura
"https://www.itapecerica.sp.gov.br/". A população sugeriu as seguintes demandas nas
áreas da Cultura: 1. festival de música de alunos das escolas de ltapecerica e 2. mais
eventos públicos nas praças das cidades: envolvendo diversidade cultural e gastronomia.
Educação: 1. Melhorar os salários dos servidores, que sáo apoio, nas escolas pois a
diferença é gritante dos demais, sendo que a educação não funciona apenas com os
educadores, 2. Precisando de mais cursos e 3. Uma educação melhor para as crianças.
Esporte: Melhorar a infraestrutura do ginásio de esportes: pista de skate, arborizaçáo, pista
de corrida. lnfraestrutura: 1. Canalizaçáo desse córrego da entrada do Sampaio. e fazer
uma pista de caminhada em cima assim como foi feito na Av. dos ltapecericanos; 2. lnstalar
tubos para escoamento de água das chuvas nas Estradas dos Andrades, João Rodrigues
de Camargo, entre outras. no período de chuvas intensas as mesmas ficam praticamente
intransitáveis, inclusive para os pedestres; 3. Melhorias nas ruas, moradias, praças, a
cidadetem muitos pontos de lixo, principalmente nos bairros; 4. Realizaçáo de uma reforma
administrativa no Município. visando um melhor controle de tenitório e criaçâo de
instituiçÕes regionais, as chamadas subprefeituras; 5. Construção de um terminal de ônibus
na região do Jardim Santa Júlia para viabilizar a circulaçáo de ônibus articulados aqui na
região aumentando a qualidade no transporte público da região e 6. Fazer rodoviária
interestadual na regiáo do Potuverá. Meio Ambiente: 1. Elaborar estratégias para combater
os pontos de descarte ilegal de lixo e resíduos de obras e entulhos, pois nossa cidade está
sem controle nesse quesito, áreas que poderiam ser aproveitadas para a população utilizar
como recreação, creches, casas populares para quem não tem onde morar, estáo sendo o
alvo desse descarte ilegal, poluindo as nascente e bueiros, temos uma cidade linda mas
com poucos investimentos em moradia, creches, trabalho e qualificação profissional para
quem busca trabalho; 2. Plantio de árvores nas praças públicas, Parque do Povo e reforma
do Parque da Represinha e 3. Reflorestamento de praças públicas. Saúde: 1. Contrataçáo
de mais médicos para os prontos socorros; 2. Mais médicos e remédios nos postos e 3.
Melhorar em muito a saúde em nosso município, Investindo principalmente em nossos
colaboradores pois eles tratam os munícipes com um desdém tremendo. SequranÇa
Pública:1. Fazer patrulhamento preventivo nos bairros; 2. Estabelecer delegacia da mulher;
3. lnstalação de câmeras em pontos estratégicos e 4. Precisa de um investimento pesado
nessa área. As sugestões recebidas seráo encaminhadas às pastas responsáveis. Em
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