PLANO DE TRABALHO

1 - Identificagdao do Executor do Projeto:

Nome
CNPJ
Endereco
Cidade
Fone

Email

2-ldentificagdo do responsavel pelo Orgdo Executor:
Nome

CPF

Cargo

Formagao

3- Caracterizagdo Socioecondmica do Municipio:

4- Area de abrangéncia:

( colocar de onde os idosos vieram bairros ou outros municipios)

5-Caracterizagao Sdcio-Econdmica:

A ILPI tem capacidade para atender ??? idosos, em vulnerabilidade social, vindos das dreas de
abrangéncia. Idosos ja sem possibilidade de trabalhar para seu sustento, que recebem ou ndo
beneficios provenientes do INSS.............



6- Descri¢cao do Projeto:
TITULO: “Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade — Acolhimento para Idosos”.

Justificativa:

Instalagdes:

N° dormitorios masculinos, etc.........

7- Identificagdao do objeto a ser executado:
Objetivo Geral:

Oferecer atendimento em regime residencial, a idosos de ambos os sexos, com 60 anos ou mais,
gue estejam em vulnerabilidade social, para que recebam cuidados com seu bem estar geral,
saude, alimentacdo e lazer.

Objetivos Especificos:
8- Populagao Alvo:

EXEMPLO - Pessoas com 60 anos ou mais de ambos os sexos ...... amparados nas leis de prote¢do
ao segmento, que visa atendimento a idosos em situacdo de vulnerabilidade, ndo capazes de
prover seu sustento ou cuidados pessoais basicos. Sem distingdo ou preconceito de origem
familiar, raga, cor, sexo, religido e outras formas de descriminacao.......

9- Critérios de Elegibilidade:

¢ [dosos com 60 anos ou mais

e |dosos em situacdo de vulnerabilidade

¢ Idosos dependentes fisicos ou ndo

¢ [dosos com ou sem familia

¢ Idosos onde a familia ndo oferece seguranca para sua permanéncia no meio
¢ [dosos com ou sem renda financeira

¢ Idosos que aceitem a vida na Instituicdo e o convivio com outras pessoas

10- Metas a serem atingidas:



protecao integral.
11- Metodologia:

Identificacdo de dados basicos do pretendente a vaga por meio de encaminhamentos ou
solicitacOes pessoais, realizados por drgdos publicos, familiares, amigos, conhecidos ou o préprio
interessado, nas dependéncias da instituicao.

12- Contetido Programatico:

EXEMPLO: colocar em quadro/FORMATO TABELA

ATIVIDADES HORARIOS:

ATIVIDADES HORARIO
Despertar e Higiene pessoal 7:00 horas

Despertar e Higiene pessoal 7:00 horas

Café da manha 8:15 horas

Almoco ???? horas

Café da Tarde ????horas

Atendimento Social ??? horas semanais.

Atendimento de enfermagem ??? horas semanais.
Atendimento de Fisioterapia ????

Atendimento com cuidadores 24 horas

Atendimento da lavanderia ??? horas semanais.
Visitacdo de parentes e amigos Todos os dias da semana.

Festividades comemoradas Ano novo, carnaval, pdscoa, dia das maes, junina, dia dos pais, semana
do idoso e Natal.

Reunido de Diretoria
Reunido com Funcionarios

Capacitacdo para funcionarios



Grafico Expositivo das Atividades dinamicas.
13-ATIVIDADE MES DIA HORARIO

A INSTITUICAO REGISTRA AS ACOES -

ATIVIDADES HORARIO DIA
Manuais
Fisica
Grupo

EXEMPLO:
Atividade fisica grupal, com introducdo de dindmicas de coordenacdao motora, reflexo etc. Janeiro
a dezembro - Segunda e sexta - feira das 9:15 as 10:00 horas

Atividades manuais: Janeiro a dezembro - Segunda — feira das 14 as 15:30 horas
Atividades beleza, com manicure a cabeleireira para cortes. Janeiro 4 dezembro Quarta - feira das
14:00 as 15:30 horas

Passeios em locais da cidade, sitios, chacaras fazendas e cidades vizinhas. Fevereiro a dezembro
Terga - Feira das 14:00 as 16:00 horas, realizado pelos internos e comunidade.

EXEMPLIFICAR:

MODELO:

e As atividades fisicas serdo dirigidas para grupos de idosos cadeirantes, dependentes de outros
auxilios e independentes. Os horarios atendem os grupos de acordo com suas necessidades, mas
mantendo o conjunto. Os exercicios serdo elaborados pela fisioterapeuta e realizados com a
colaboracgdo dos funcionarios cuidadores.

¢ As atividades manuais serao livres. Pintura em papel, tecido, confeccdo de tapetes de tecido em
estopa. Essas atividades serao dirigidas por funciondario e voluntarios.

e Os cuidados com a beleza: unhas, cabelos serdo realizados por voluntarios.........

14- Datas Comemorativas:

JANEIRO Almogo Ano Novo
FEVEREIRO Carnaval
MARCO 7?7

ABRIL Pascoa

MAIO Dia das Maes
JUNHO 7?7

JULHO 7?7
AGOSTO 7?7
SETEMBRO 7?7
OUTUBRO 7?7
NOVEMBRO

DEZEMBRO




15-Capacitacdo de Funcionarios:

16-Recursos materiais necessarios:
Material de consumo (alimentacdo; vestuario; higiene e limpeza; material de escritério). Servicos
de terceiros (abastecimento e reparos em geral). Recursos humanos (salarios e encargos)

17- Recursos Humanos:
Funciondrios
(Importante o numero dos respectivos conselhos profissionais. Exemplo medico CRM)

Nome Cargo Carga Hordria
18-Monitoramento e Avaliagao:
EXEMPLO
Os indicadores sociais minimos serdo:
a) Emrelagdo aos idosos:
e Recuperacao de cidadania digna e promog¢do humana
e Recuperacgao do direito a referencia de moradia fixa e segura
e Retorno a vida em comunidade, com contado humano e amigavel

e Recuperacgao da consciéncia familiar, favorecendo a afetividade entre os mesmos
Etc...

REGISTRO COM FOTOS —INSERIR ALGUMAS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

_Assinar

Nome do Presidente



