MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

ANEXO | - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS
Realizados De Acordo com os Critérios de Sele¢éo Previstos no Item 8 do Termo de
Referéncia

OBJETO: Selec¢éo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo
Social no ambito do Municipio de Itapecerica da Serra/SP, para celebracdo de Contrato de Gestdo
objetivando o gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das a¢des e servigos de salde, em regime de

24 horas/dia, no Pronto Socorro Central, Maternidade Zoraide Eva das Dores e Pronto Socorro Jacira.

8.3. Parametros para julgamento e classificagdo do projeto

PONTUACAO AVANTE BHCL
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL

1.1. Organizacéo da atividade. 21 pontos 21 21
1.2. Incrementos de atividade. 04 pontos 04 04
Total F.1. 25 pontos 25 25
2.1 Agdes voltadas a Qualidade Objetiva - Comissdes. 10 pontos 10 10
2.2. Acdes voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas a 15 pontos
satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes. P 15 15
Total F.2. 25 pontos 25 25
3.1. Experiéncia anterior em Gerenciamento de Unidade de

A 12 pontos 09 12
Saude
3.2. Estrutura diretiva da unidade. 08 pontos 08 08
3.3. Organizacéo de servigcos médicos assistenciais 08 pontos 08 08
3.4. Organizacéo de servi¢os administrativos, financeiros e

. 05 pontos 05 05

gerais.
3.5. Organizacdo dos Recursos Humanos. 07 pontos 07 07
_3.6. Orgarllzagao do PrOJt_eto e Prazos propost_os para 10 pontos 10 10
implantacdo e pleno funcionamento dos servigos.
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Total F.3 50 pontos 50 50
TOTALF.1AF3 100 pontos 100 100
1. ATIVIDADE

IMPLANTAGCAO DE FLUXOS

Critério Pontuacdo Méxima AVANTE BHCL
Fluxos Operacionais compreendendo circula¢do dos 1 1 1

usuarios em atendimento, em espera e em areas restritas

como salas de observacéo, de atendimento, de suturas e

curativos.

Fluxo operacional para material médico hospitalar e 1 1 1
medicamentos.

Fluxos para registros e documentos. 1 1 1

Fluxo unidirecional para materiais esterilizados. 1 1 1

Fluxo unidirecional para roupas. 1 1 1

Fluxo unidirecional para residuos de salde. 1 1 1

Total — Implantacdo de Fluxos 6 6 6
IMPLANTACAO DA GESTAO

Critério Pontuacéo AVANTE BHCL
Implantacdo de Logistica de matmed. 01 01 01
Politica de Recursos Humanos a ser implementada. 02 02 02
Proposta para Regimento Interno da unidade. 02 02 02
Proposta para Regimento do Servico de Enfermagem. 02 02 02
Proposta para Regimento do Corpo Clinico. 02 02 02
Total — Implantacdo de Gestdo 09 09 09
IMPLANTACAO DE PROCESSOS

Critério Pontuacdo Maxima AVANTE BHCL
Apresentar Instru¢do / manual para Atuagdo em o1 o1 o1
Protocolos.

Aprese_ntar Instrucéo / manual para Faturamento de o1 01 01
Procedimentos.

A_presen_tar Instrucdo / manual de Desenvolvimento o1 01 01
Financeiro.

Apresent_ar Instrucdo / manual de Gerencia do 01 01 01
Almoxarifado.

Apresentar Proposta de Educagdo em Salde / Capacitagdo. 01 01 01
Total — Implantacdo de Processos 5 5 5
INCREMENTO DE ATIVIDADE

Critério Pontuagdo Maxima AVANTE BHCL
Proposicédo de outras especialidades além das constantes no 05 05 05

perfil da unidade.
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TOTAL DA ATIVIDADE DE IMPLANTACAO (1) 25 25 25
2. QUALIDADE
COMISSAO DE PRONTUARIOS E ANALISE DE OBITOS
Critério Pontuagdo Maxima AVANTE BHCL
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). 0,5 0,5 0,5
Proposta de Regimento Interno. 01 01 01
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 0,5 0,5
Total — Comissdo de Prontudrios e Anélise de obitos 02 02 02
COMISSAO DE INFECCAO RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE.
Critério Pontuacado Maxima AVANTE BHCL
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). 0,5 0,5 0,5
Proposta de Regimento Interno. 01 01 01
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 0,5 0,5
Tota! — Comissao de Infeccdo relacionadas a assisténcia 02 02 02
a Saude
COMISSAO DE ETICA MEDICA
Critério Pontuacado Maxima AVANTE BHCL
Proposta de Constitui¢cdo (membros, finalidade). 0,5 0,5 0,5
Proposta de Regimento Interno. 01 01 01
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 0,5 0,5
Total — Comisséo de Etica Médica 02 02 02
COMISSAO DE QUALIDADE E SEGURANCA NO CUIDADO AO PACIENTE
Critério Pontuacdo Méxima AVANTE BHCL
Proposta de Constitui¢cdo (membros, finalidade). 0,5 0,5 0,5
Proposta de Regimento Interno. 01 01 01
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 0,5 0,5
Total — Comissdo de Qualidade e Seguranga no

- . 02 02 02
Cuidado ao Paciente
OUTRAS COMISSOES Reconhecida a apresentagio de até 02 (duas) comissdes
Critério Pontuagdo Maxima AVANTE BHCL
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). 0,5 0,5 0,5
Proposta de Regimento Interno. 01 01 01
Cronograma de Atividade Anual. 0,5 0,5 0,5
Total — Comissdo de Qualidade e Seguranca no

. . 02 02 02
Cuidado ao Paciente
Total — Qualidade Objetiva 10 10 10

2.2. QUALIDADE SUBJETIVA




MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO

Critério Pontuacdo Méxima AVANTE BHCL
Acolhimento - Instrugdo com Indicagdo das Formas de
Notificacdo, Recepcéo, Orientagdo Social e Apoio 03 03 03
Psicossocial aos usuarios e familiares.
Acolhimento - Proposta para implanta¢do do Acolhimento 02
dos usuérios na unidade. 02 02
Atendimento - Instrugdo de Definigdo de Formas de
Acomodacéo e Conduta para 0s Acompanhantes de
- . 01 01 01
criancas, adolescentes e portadores de necessidades
especiais conforme previséo da legislagdo vigente.
Atendimento - Proposta p/ Implantacdo de Servico de o1
Atendimento ao Usuério. 01 01
Atendimento - Proposta de Pesquisa Periddica / Continua
de Satisfacdo do Usuério, com defini¢do de uso das 02 02 02
informacdes.
Atendimento - Proposta de Pesquisa Periddica / Continua
de Satisfacdo do Colaborador, com definicéo de uso das 02 02 02
informagoes.
Atendimento - Proposta para implantacdo do sistema de
PO e 02
contra referéncia a atencéo primaria. 02 02
Atendimento - Proposic&o de projetos assisténcias e sociais
(relacionamento com a atengéo primdria, comunidades, 02 02 02
campanhas educativas para o usudrio, etc.
Total — Qualidade Subjetiva 15 15 15
TOTAL QUALIDADE (2) 25 25 25
3. TECNICA
3.1. EXPERIENCIA ANTERIOR EM GERENCIAMENTO EM UNIDADE DE SAUDE DE P.S E MATERNIDADE
Critério Pontuacdo Maxima AVANTE BHCL
Em Unidade de 51 a 150 leitos de internagéo 06 06 06
Em Unidade de 5 a 50 leitos de internagao 04 04 04
Em Unidade com maternidade 02 02 02
Em unidade de maternidade 01 01 01
TOTAL 12 12 12
3.2. ESTRUTURA DA DIREQAO
Critério Pontuacdo Méxima AVANTE BHCL
Apresentacao da equipe gestora da OSS com apresentagao 04 04
o 04
de CV e certificados
Experiéncia da equipe em gestio do Objeto deste edital 04 04 04
TOTAL 08 08 08
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3.3. IMPLEMENTAGAO DE SERVICOS E FUNCIONAMENTO DE EQUIPE INTERDISCIPLINAR

Critério

Pontuagdo Maxima

AVANTE

BHCL

Apresentacdo de Quadro de Pessoal Médico por area de
Atencdo compativel com as atividades propostas no Plano

de Trabalho, constando forma de vinculo, horério e salario.

01

01

01

Protocolos Assistenciais de Atengdo Médica e Rotinas
Operacionais para 0 ambulatorio.

02

02

02

Apresentacdo de Quadro de Metas para a rea médica.

02

02

02

Apresentacdo de Quadro de Pessoal Técnico por &rea de
atividade profissional, compativel com as atividades do
Plano de Trabalho, constando forma de vinculo, horério,
salario.

02

02

02

Protocolos de Enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo dos profissionais) na rea ambulatorial

02

02

02

TOTAL

09

09

09

3.4. IMPLEMENTAGAO E FUNCIONAMENTO DE OUTROS SERVICOS

Critério

Pontuacao Méaxima

AVANTE

BHCL

Instrugdo para o funcionamento do Servico Social e
Fisioterapia com especificacdo de estrutura, normas e
rotinas definidas, as area de abrangéncia, horéario e equipe
minima.

01

01

01

Normas para o funcionamento do Servigo de
Administracdo Geral com especificagdo de estrutura,
normas e rotinas definidas, as areas de abrangéncia,
horério e equipe minima.

01

01

01

Instrucdo Normativa para realizacdo dos procedimentos de
aquisicdo de materiais (licitacéo), observadas as fases de
construgdo de banco de dados e fornecedores, consultas de
precos, aquisi¢do, recebimento, guarda e distribui¢do nas
unidades de servico no Pronto Socorro.

01

01

01

Manual para Padronizagdo de Medicamentos e materiais
médico hospitalares.

01

01

01

Termos de Referéncia para a contratagdo de terceiros para
0s Servigos contratados (ex: Limpeza, Vigilancia, e
outros).

01

01

01

Parcerias com InstituicGes para desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa na area ambulatorial especializada
e/ou de salde publica.

01

01

01

TOTAL

05

05

05

3.5. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Critério

Pontuagao Méaxima

AVANTE

BHCL

Apresentar Projeto para definicdo da Politica de Seguranca
no Trabalho e Prevencédo de Acidentes. Criagdo de
Comisséo Especifica.

02

02

02

Proposta para estabelecimento de Normas para Sele¢do
Simplificada de Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagdo
de Desempenho. Sugestdo de Condutas para combater
absenteismo e estimular produgéo.

02

02

02
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Registros e Controles de Pessoal. Modelo para escalas com

simulado de férias (propor critérios de afastamento) ap6s o 02 02 02
primeiro ano de Contrato

TOTAL 06 06 06

3.6. METODOLOGIA DE PROJETOS
Critério Pontuagdo Maxima AVANTE BHCL

Organizagdo do Projeto. Apresentacéo da Proposta de
Trabalho seguindo o Roteiro do Edital com adequado
Planejamento, Visao de Futuro, oportunos Cronogramas de 05
Execucdo, Custos estimados e Resultados factiveis e 05 05
prazos de implantagdo.

Nos Projetos Tatico e Operacionais observar a definicdo

dos objetivos a alcancar e definir as estratégias de 05 05 05
implantagdo.
TOTAL 10 10 10

TOTAL - QUALIFICACAO TECNICA (3)-50 PONTOS

De acordo com os resultados informados, passou-se ao julgamento da Pontuagdo do Projeto para a definicdo da Nota Técnica (NT).
Serd considerado o somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do ponto alcancado vezes o peso instituido),
divididos por trés (03), de acordo com o disposto no item 9.5 do Edital, conforme férmula a seguir:

NT=(F1X3)+F2 +F3
3

AVANTE: NT =75 + 25 +50 = 150 = 50 BHCL: NT =75 + 25 +50 = 150 = 50
3 3 3 3

Julgamento do Projeto sera definido através do ITP (indice Técnico do Projeto), que consistira no resultado da apuragéo obtida na
Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuagdo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP = NT
MNT
AVANTE: 50 = 1 BHCL: 50 = 1
50 50

O julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da
Selecdo Publica. A Proposta de Menor Preco (MP) é dividida pelos Pregos Propostos (PP), conforme formula a seguir:

NP = MP
PP
AVANTE: 3.940.203,46= 0,939 BHCL: 3.940.203.46 = 1
4.193.699,07 3.940.203,46

A classificacdo dos projetos far-se-a pela média ponderada dos Projetos e de preco, mediante a aplicacdo da seguinte formula com
0S respectivos pesos:
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PROJETO: PESO =70
Onde:

A= Avaliacéo;

ITP = Projeto;

NP = Proposta de Precos.

(1x70)+(1x30)=
100

ESTADO DE SAO PAULO

PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A= ([ITPx70] + [NPx30])
100

AVANTE: 70 + 28,17 = 98,17%
100

BHCL: (1x70) + (1x30) = 100%
100

TELMA SUELI PETIZ
Comisséo Especial de Selecao

ANGELA MARIA O. DE MEDEIROS CARVALHO

Comisséo Especial de Selecao

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA

Comissdo Especial de Selegdo




