AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE RBW
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

A Superintendente da Autarquia Municipal de Salde - IS - AMS-IS faz saber que realizara por meio da empresa RBO Assessoria Plblica e
Projetos Municipais Ltda., sob supervisdo da Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento nomeada por meio das Portarias n°® 224/2019 e
225/2019, em datas, locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituigao
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar N° 36/2016, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formagao
de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Itapecerica da Serra, bem como formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade
de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério da AMS-IS.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Itapecerica da Serra/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Ensino fundamental

Vagas
Total de reservadas Carga Taxa de
Cargo VEGES as pessoas horéria Salério inicial Requisitos minimos exigidos T
9 com semanal ¢
deficiéncia
Auxiliar de Servicos de Limpeza,
Manutencéo e Conservacédo de Areas 1 - 40 horas R$ 1.107,85 Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Publicas
Faxineiro 1 - 40 horas R$1.107,85 Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Tratador de Animais 1 - 40 horas R$1.107,85 Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Vigia 1 - 40 horas R$ 1.107,85 Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Ensino médio
Vagas
Total de reservadas Carga Taxa de
Cargo as pessoas horéria Salério inicial Requisitos minimos exigidos . . x
vagas Inscricao
com semanal
deficiéncia
Almoxarife 1 -- 40 horas R$ 1.301,88 Ensino médio completo. R$ 45,00
Assistente Administrativo 1 -- 40 horas R$ 1.301,88 Ensino médio completo. R$ 45,00
Auxiliar Administrativo 1 -- 40 horas R$ 1.255,96 Ensino médio completo. R$ 45,00
Ensino médio completo e
- _ possuir registro ativo no
Auxiliar de Enfermagem 1 40 horas R$ 1.343,34 COREN de Auxiliar de R$ 45,00
Enfermagem.
Eletricista de Manuten¢do em Geral 1 - 40 horas R$ 1.301,88 Ensmg med|o~ corr]pleto €l R$ 45,00
possuir formag&o na area.
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Ensino médio

Vagas
reservadas Carga
Cargo Ts;zlacsie as p::%sns]oas Sl?géarrigl Saléario inicial Requisitos minimos exigidos i::)c(ﬁ(?éeo
deficiéncia
Encanador 1 - 40horas | R$1.17894 | EMSino medio completo e | pg g 0o
possuir formacao na area.
R$1.178,94 + | Ensino médio completo e
_ gratificacbes possuir Carteira Nacional de
Motoboy 1 40 horas previstas em Habilitagdo - CNH na R$ 45,00
Lei ** categoria “A”.
Operador de Combate a Zoonoses 1 -- 40 horas R$ 1.178,94 Ensino médio completo. R$ 45,00
Pedreiro 1 -- 40 horas R$1.178,94 Ensino médio completo. R$ 45,00
Ensino médio completo e
Técnico em Contabilidade 1 - 40 horas R$ 1.386,30 | curso técnico em | R$ 45,00
Contabilidade.
P - Ensino médio completo e
Técnico em Informatica 1 - 40 horas R$ 1.386,30 CUrso técnico em Informatica. R$ 45,00
Ensino médio completo, curso
Técnico em Raio X 1 - 24 horas R$ 1.386,30 técnico na area e registro ativo | R$ 45,00
no CONTER.
Ensino médio completo, curso
Técnico em Saude Bucal 1 - 40 horas R$ 1.386,30 técnico em Saude Bucal e | R$ 45,00
registro ativo no CRO.
Ensino superior
Vagas
Total de feservadas Car’g_a PP - - . Taxa de
Cargo as pessoas horaria Salério inicial Requisitos minimos exigidos . L .
vagas com semanal Inscricao
deficiéncia
Ensino superior completo em
Cirurgiao Dentista 1 -- 40 horas R$ 25'67 por Odontologia e registro ativo no | R$ 55,00
ora
CRO.
R$ 16,27 por
hora Ensino superior completo em
Enfermeiro 1 -- 40 horas +gratificagbes | Enfermagem e registro ativo | R$ 55,00
previstas em no COREN.
Lei **
R$ 1&3; POT 1 Ensino superior completo em
. IS Enfermagem, registro ativo no
Enfermeiro Obstetra 1 -- 40 horas +grat_|f|cagoes COREN e especializacio em R$ 55,00
previstas em .
. Obstetricia.
Lei
Farmacéutico 1 - 30horas | R$1.89581 | ENSINO superior completo em | g gg g
Farmécia e registro no CRF.
AN A R$ 28,12 por Ensino superior completo em
Minimo hora + Medicina, registro ativo no
Médico Anestesista 1 - de 15 gratificagbes » Tegistro . R$ 55,00
h . CRM e especializagéo da area
oras previstas em d
Lej ** 0 cargo.
R R$ 28,12 por Ensino superior completo em
Minimo hora + Medicina, registro ativo no
Médico Cardiologista 1 - de 15 gratificacbes ’ gistro . R$ 55,00
. CRM e especializagéo da area
horas previstas em d
Loi * o0 cargo.
ei
R$ 28,12 por
*Minimo hora + Ensino superior completo em
Médico Clinico Geral 1 -- de 15 gratificacbes Medicina, registro ativo no | R$ 55,00
horas previstas em CRM.
Lei **
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Ensino superior

Vagas
reservadas Carga
Cargo Ts;zlacsie as pessoas horéria Saléario inicial Requisitos minimos exigidos i::)c(ﬁ(?éeo
com semanal
deficiéncia
R$ 28,12 por . .
“Minimo hora + EnS|_nc_) superior compl_eto em
Médico de Saude da Familia 1 - de 15 gratificaces Medicina, registro Natlvo N9 Rg 55,00
horas previstas em CRM e especializagéo da area
Lej ** do cargo.
“Minimo R$ ﬁgr,;apor Ensino superior completo em
Médico Dermatologista 1 -- de 15 gratificacbes Medicina, re_glls_tro Nat('jvo | no R$ 55,00
horas previstas em CRM e especializacdo da area
Lej ** do cargo.
*Minimo RS ﬁgr,;apor Ensino superior completo em
Médico do Trabalho 1 - de 15 gratificaces I(\:/Iedlcma, re_glls_tro Nat('jvo 91 R 55,00
horas previstas em RM e especializacdo da area
Lei * do cargo.
“Minimo R3 ﬁsr,;ipor Ensino superior completo em
Médico Endocrinologista 1 - de 15 gratificaces I(\:/Iedlcma, re_glls_tro ~at(|jvo N9 Rg 55,00
horas previstas em RM e especializacao da area
Lei * do cargo.
“Minimo R3 ﬁg;;.ipor Ensino superior completo em
o . o Medicina, registro ativo no
Médico Gastroenterologista 1 -- ggri g:ggif;ctggzems CRM e especializacio da area R$ 55,00
p Lej ** do cargo.
“Minimo RS ﬁgr,;ipor Ensino superior completo em
Médico Geriatra 1 - de 15 gratificaces Medicina, re_glls_tro ~at|vo N9 Rg 55,00
horas previstas em CRM e especializagéo da area
Lei * do cargo.
“Minimo RS ﬁgr,;apor Ensino superior completo em
Médico Ginecologista 1 - de 15 gratificaces g/ledlcma, re_glls_tro Nat('jvo N9 R 55,00
horas previstas em RM e especializacéo da area
Lei * do cargo.
*Minimo R$ ﬁsr';'ipor Ensino superior completo em
Médico Infectologista 1 -- de 15 gratificacbes Medicina, registro Nat'vo _no R$ 55,00
horas previstas em CRM e especializagdo da area
Lej ** do cargo.
“Minimo R$ ﬁg;;.ipor Ensino superior completo em
o . o Medicina, registro ativo no
Médico Mastologista 1 - ggrg g:ggifgggc;ems CRM e especializacio da area R$ 55,00
p Lej ** do cargo.
“Minimo RS ﬁsr’;ipor Ensino superior completo em
Médico Neonatologista 1 - de 15 gratificaces Medicina, re_glls_tro ~at|vo N9 Rg 55,00
horas previstas em CRM e especializagdo da area
Lei * do cargo.
“Minimo R$ ﬁgr';ipor Ensino superior completo em
Médico Neurologista 1 -- de 15 gratificagbes Medicina, reglgtro Natlvo _ho R$ 55,00
horas revistas em CRM e especializagéo da area
P Lei * do cargo.
“Minimo RS ﬁgr,;apor Ensino superior completo em
Médico Oftalmologista 1 -- de 15 gratificacbes Medicina, reg|§tro Nat'vo _no R$ 55,00
horas revistas em CRM e especializagéo da area
P Lej ** do cargo.
*Minimo R3 ﬁsr’;ipor Ensino superior completo em
Médico Ortopedista 1 -- de 15 gratificacbes '\Cﬂgg/'lcéng's D ég%ﬁg’gg?g’; a rgg R$ 55,00
horas pre\ll_lztiaj em do cargo.
*Minimo RS ﬁsr’;ipor Ensino superior completo em
Médico Pneumologista 1 -- de 15 gratificagbes Medicina, re_glls_tro ~at|vo _no R$ 55,00
horas previstas em CRM e especializagéo da area
. do cargo.
Lei **
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Ensino superior

Vagaz
reservadas Carga
Total de N o P . " . Taxa de
Cargo vagas as pessoas horéria Saléario inicial Requisitos minimos exigidos inscricdo
com semanal
deficiéncia
“Minimo R3 ﬁgr,ialipor Ensino superior completo em
Médico Proctologista 1 -- de 15 gratificacbes g;ﬁ/‘luen:’s ég%ﬁgg agt:j\/;érgg R$ 55,00
horas previstas em do cardo P ¢
Lel *% g .
“Minimo R$ ﬁgr,;apor Ensino superior completo em
Médico Psiquiatra 1 -- de 15 gratificacbes EASK/'IC';:’S éigﬁ;‘: 5§t<'j\/;ér2§ R$ 55,00
horas previstas em do cardo P ¢
Lel *% g .
*Minimo RS ﬁgr,;apor Ensino superior completo em
Médico Reumatologista 1 - de 15 gratificaces '(\;Agﬂcéng's ég%ﬁ;g agt(lj\/:érgg R$ 55,00
horas previstas em do cardo P ¢
Lel *% g .
“Minimo R$ ﬁsr,;ipor Ensino superior completo em
- . PR Medicina, registro ativo no
Médico Socorrista 1 - de 15 gratificaces CRM e especializacio da area R$ 55,00
horas previstas em do cardo P ¢
Lel *% g
“Minimo R3 ﬁg;;.ipor Ensino superior completo em
Ly . e Medicina, registro ativo no
Médico Ultrassonografista 1 -- de 15 gratificacbes CRM e especializacio da area R$ 55,00
horas previstas em do cardo P ¢
Lel *k g
“Minimo R$ ﬁgr,;ipor Ensino superior completo em
Médico Urologista 1 - de 15 gratificaces ggﬁ/‘lcéng's é(ggﬁ;r: ggtg/;érgg R$ 55,00
horas previstas em do cardo P ¢
Lel *k g N
*Minimo R$ ﬁgr,;%rpor Ensino superior completo em
Médico Vascular 1 - de 15 gratificaces ggf/llcéng's ég%ﬁgg agt(lj\/;érgg R$ 55,00
horas previstas em do cardo P ¢
LEI *% g .
Ensino superior completo em
Médico Veterinario 1 -- 30 horas R$ 1.895,81 Medicina Veterinaria e registro | R$ 55,00
ativo no CRMV.
Ensino superior completo em
Nutricionista 1 - 30 horas R$ 1.895,81 Nutricdo e registro ativo no | R$ 55,00
CRN.
Ensino superior completo em
Psicélogo 1 - 30 horas R$ 1.895,81 Psicologia e registro ativo no | R$ 55,00
CRP.

*Carga horaria minima semanal de 15 (quinze) horas com maximo mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, conforme Lei Complementar
Municipal n°® 36/2016.
** Gratificagdes previstas na Lei Complementar Municipal n°® 36/2016.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, o que serd comprovado em pericia da
AMS-IS;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagdo com transito em julgado);

2.1.9. Néo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico em conseqiiéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico);

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria ( 75 anos );

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 27 de janeiro de 2020 e
encerrando-se, no dia 14 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢les previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 17 de fevereiro de 2020, primeiro dia Util subsequiente apés a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢gdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscriges no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cdo aqui estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a AMS-IS ndo se responsabilizam por solicitagédo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de marco de 2020, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢cdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se
a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.
3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a AMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢cao, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cGes, declaracdo constante no Anexo |l deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: AMS-IS - Concurso Publico 01/2020 — “Cond. Especial”’, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢@es.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢édo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcdo da prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 6 de marco de 2020, acessar o endereco
eletrdnico www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.
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4. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.004/2009podera requerer a isencdo da taxa de inscrigao
deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue no periodo de 6 (seis) meses, anteriores a data de publicagdo deste edital, em érgédo ou entidade credenciada pela
Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso; e

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, no periodo de 6 (seis) meses, anteriores a data de publicagcdo deste edital, em 6rgdo ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isen¢ao da taxa de inscri¢gdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢éo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isen¢éo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 27 a 29 de janeiro de 2020, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area da AMS-IS - Concurso Publico Edital 01/2020, realizar a inscricdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 29
de janeiro de 2020, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando no
envelope:“Isengao para a AMS-IS - Concurso Publico Edital 01/2020”.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isengéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isengdo da taxa para cada cargo
de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&o sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacédo
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 7 de fevereiro de 2020, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao da iseng¢éo do
valor de inscri¢do por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado através da Internet no endereco
www.rboconcursos.com.br

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 14 de fevereiro de 2020, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado através da Internet no
endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao da isengéo do valor de inscrigéo.
4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Puablico, deverdo acessar o
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricéo e
paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Se o resultado da aplica¢&@o do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este ser4 aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interag@o com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagc@o no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagéo.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacdo, respeitada a
ordem de classificacdo geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
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5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia da AMS-IS, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢cdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigées, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: AMS-IS — Concurso Publico 01/2020, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b)Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncgé&o.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagé@o para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas, devera enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugfes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados,observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida na Lei Complementar Municipal n®
258/1998.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada para justificar a concessédo de readaptacgédo, licenca-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes | Quantidade de questdes =
Gl Avaliacio POCG POCE PO

Conforme

Tratador de Animais Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no

Vigia 10 Matematica Especificos Capitulo 8 deste
Edital.

Auxiliar de Servicos de Limpeza, Conforme

Manutencdo e Conservacdo de Areas Objetiva + 15 Lingua Portuguesa disposto no

Publicas Préaticas 15 Matemaética Capitulo 8 deste

Faxineiro Edital.
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6503
@

Assessoria Piblica e Projetas Municipais

Ensino médio

Formas de Quantidade de questdes | Quantidade de questdes =
R Avaliacio POCG POCE FEITUEEEE
Almoxarife
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Eletricista de Manutengédo em Geral . . C_onforme
e 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
Encanador Objetiva - i .
10 Matemética Especificos Capitulo 8deste
Operador de Combate a Zoonoses !
P - Edital.
Técnico em Contabilidade
Técnico em Informética
Técnico em Raio X
Técnico em Saude Bucal
Conforme
. 15 Lingua Portuguesa | disposto no
Motoboy Objetiva 15 Matematica Capitulo 8deste
Edital.
Conforme
Pedreiro Objetiva + 15 Lingua Portuguesa disposto no
Praticas 15 Matematica Capitulo 8 deste
Edital.

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliagéo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuagéao

Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Enfermeiro Obstetra
Farmacéutico
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo

Objetiva +
Titulos

15 Lingua Portuguesa
05 Matemética

20 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 8deste
Edital.

Médico Anestesista
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico de Saude da Familia
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Mastologista
Médico Neonatologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Pneumologista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Socorrista

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Vascular

Objetiva +
Titulos

10 Lingua Portuguesa
10 Politicas de Saude

10 Conhecimentos
Generalistas

Conforme
disposto no
Capitulo 8 deste
Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) elou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4.A prova de titulos sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica (PP) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITASOBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Itapecerica da Serra/SP, na data prevista de 15 de marco de 2020 de acordo com a divisdo
dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado através da Internet no
endereco eletrnico www.rboconcursos.com.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Auxiliar de Servigos de Limpeza, Manutengéo e Conservacédo de Areas Publicas
Tratador de Animais

Vigia

Almoxarife

Assistente Administrativo
Encanador

Operador de Combate a Zoonoses
Técnico em Raio X

Técnico em Saude Bucal
Cirurgido Dentista
Enfermeiro

Nutricionista

Psicélogo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico de Saude da Familia
Médico Dermatologista

A Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Mastologista
Médico Neonatologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Pneumologista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Socorrista

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Vascular

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Eletricista de Manutengcao em Geral
Faxineiro

Motoboy

B Pedreiro

Técnico em Contabilidade
Técnico em Informatica
Enfermeiro Obstetra
Farmacéutico

Médico Veterinario

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itapecerica da Serra/SP, a RBO
Assessoria Puablica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 6 de margo
de 2020, informar-se, pela internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, em que local e horario iré realizar a prova. Seré de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢do do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgédo de cargo e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplica¢&o das Provas Escritas.

7.5.1. A alteracéo da condicéo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.
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7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias,ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
7.6.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscri¢éo.

7.8.1. A inclusédo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas escritas, o candidato lerd as questdes no caderno de questfes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Néo serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, poderé levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridal (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢do das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;
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7.14.11. Fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questfes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagédo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrnico www.rboconcursos.com.brem data a ser comunicada no dia da
realizacéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo numero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Médico (todos), Médico Veterinario, Nutricionista e Psicélogo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, até o dia util subsequente ao término das inscri¢Ges, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Pablico N° 01/2020 —
AMS-IS — Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de
identificagéo do objeto.

9.2.2. Apé6s o dia e horario estabelecido no edital de convocacdo para as provas objetivas e provas de titulos ndo serdo aceitos Titulos, sob
qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas nado serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relag&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéo.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusédo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declara¢des ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo da instituicdo e do
responséavel pela expedi¢céo do documento.


http://www.rboconcursos.com.br/

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE RB £33

DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (irezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclus&do de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacéao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagéo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

e UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGCAO

a) Doutorado na area da Sadde ou na area Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/

especifica do cargo - P6s Graduacdo Stricto 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
chensu, Iconclmdo até a data de apresentagdo da coépia do respectivo Histérico Escolar
os titulos. .

b) Mestrado na area da Saude ou éarea
especifica do cargo - Pés Graduagéo Stricto 2 pontos
Sensu, concluido até a data de apresentagdo
dos titulos.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
2 pontos Certiddo/ Declaracé@o de concluséo de curso, acompanhado(a)
da copia do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés Graduacdo na modalidade
Residéncia Médica em Medicina de Familia | 1 5 pontos
e Comunidade e Multiprofissional em
saude.

Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo

1.5 pontos Ministério da Educacdo/COREMU.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusédo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagao
2 pontos do curso. No caso de Declaracado ou Certiddo de concluséo de
curso, estas devem vir acompanhadas da copia do respectivo
Historico Escolar.

d) Pés Graduagdo Lato Sensu na éarea
especifica do cargo, com carga horaria 1 ponto
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

[ 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Servicos de Limpeza, Manutencéo e Conservacéo de Areas Publicas,
Faxineiro e Pedreiro, na cidade de Itapecerica da Serra/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocagéo para a
prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Iltapecerica da Serra. Também poderdo ser feitas consultas através da
internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.1.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizagao da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova
Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a
mesma pontuacdo do Ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica,
observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com
a mesma pontuacao do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

5 = T
Cargo N°. de candidatos convocados i, el eEinellaies e EEfeTHmER
convocados
Auxiliar de Servigos de Limpeza,
Manutencéo e Conservacio de Areas 80 04
Publicas
Faxineiro 80 04
Pedreiro 20 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior,
serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova pratica e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.
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10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocac&o para a prova prética.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagio ap6s a realizacdo da prova prética, sob pena de eliminacdo deste concurso.
10.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o cargo de Auxiliar de Servicos de Limpeza, Manutencéio e Conservacéo de Areas Publicas:

TAREFA PONTUACAO
1- Encabar enxada. 0 a 10 pontos
2 - Amolar ferramentas. 0 a 10 pontos
3 - Capinar uma determinada area. 0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,

utilizando pa, enxada ou carrinho de méo. 0 2 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos
7 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZACAO 20 minutos

b) Para o cargo de Faxineiro:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza e/ou varricdo de vias

publicas e demais dependéncias de edificagdes publicas). 0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na 0 a 30 pontos

tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAQAO 15 min

c) Para o cargo de Pedreiro:

TAREFA PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagao

== : b . 0 a 10 pontos
para realizagdo dos servigos que serdo realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos

servigos que serao solicitados. 0210 pontos

3 - Aferir as condi¢Ges de medidas, nivel e prumo do

. 0 a 30 pontos
servigo executado.

4 - Interpretagéo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagcao do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI'S) corretos e realizar corretamente a sinalizagao
do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

30 min

| 11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Médico (todos), Médico Veterinario, Nutricionista e Psicélogo;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos de Limpeza,
Manuteng&o e Conservagdo de Areas Publicas, Faxineiro e Pedreiro;

) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por op¢éo de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontua¢do dos candidatos e a sua classifica¢édo, observada a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado na Internet
no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classifica¢&o Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de ltapecerica da Serra.

11.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.
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11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o cargo, cabendo a AMS-IS o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comissédo Organizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢cdo do emprego, 0 nimero de inscricdo, 0 nimero da questdo (em caso de recurso contra gabarito) e
telefone, dirigido & Comissdo do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo procurador, mediante entrega de
procuracao), junto ao Setor de Protocolo da AMS-IS, localizado a Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 — Centro - Itapecerica da Serra/SP,
das 8h as 16h30.

12.3. Somente seréo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacédo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengao ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagao correspondente a questédo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
AMS-IS, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito @ nomeacéo. A AMS-IS reserva-se o direito de
proceder as nomeag8es em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
13.3. A nomeagao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Regime Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Itapecerica da
Serra.

13.3.1.A nomeagdo dos aprovados neste concurso publico obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocagao sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, devendo o candidato apds
ser convocado, apresentar-se & AMS-IS no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo na(s) categoria(s) estabelecida(s) nos requisitos minimos exigidos da Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, se exigido para o cargo;
Copia do Cartéo de Vacinagéo atualizado — pagina de identificacdo da crianca e pagina que consta as vacinas (para os dependentes de 0
a 05 anos de idade), Comprovante de matricula escolar - (para os dependentes de 06 a 14 anos de idade), Cépia da Certiddo de Nascimento
para filhos até 14 anos, Copia do RG para filhos de 14 até 21 anos;Cdpia do CPF para filhos de 0 até 21 anos; Certiddo negativa de DistribuicGes/
Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servico publico; e outras declaragdes ou documentacdes necessarias a critério da AMS-IS.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungéo ou emprego publico remunerado,
em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de
previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a AMS-IS podera solicitar outras declaragées e documentos complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exames médicos, que posteriormente serdo analisados pela Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Sec¢do de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela AMS-IS, de carater eliminatério para efeito de posse, séo soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia da AMS-IS.
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13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia da AMS-IS, bem como a posse, na data agendada pela AMS-IS caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela AMS-IS acarretardo na exclusédo do candidato deste
concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a AMS-IS, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pela AMS-IS ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que néo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a AMS-IS, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo
14 deste Edital.

13.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgados na Internet no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A AMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera a AMS-IS a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final, publicada na Imprensa Oficial do Municipio de ltapecerica da Serra e divulgada na Internet no enderego eletronico
www.rboconcursos.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
In&cio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e,
apos esta data, junto a sede da AMS-IS, situada a Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 — Centro - Itapecerica da Serra/SP- CEP 06850-
050,a0s cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudancga de
endereco com reconhecimento de assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

14.10. A AMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.10.1. Endereco néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12.A AMS-IS, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A AMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢@es referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda que néo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corre¢do do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢éo indeferida
pela Comisséo para Supervisdo e Acompanhamento e, posterior & homologacgao seré o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
14.18. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comisséo para Supervisao e Acompanhamento do Concurso Pablico da AMS-IS e
pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Itapecerica da Serra, 20 de Janeiro de 2020.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
SUPERINTENDENTE DA AMS-IS
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ANEXO | — ATRIBUICOES

Almoxarife:

Verificar a posi¢céo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposicao;

Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita cor-respondéncia aos dados anotados;

Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacéo de forma adequada, para
garantir estocagem racional e ordenada;

Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias, para evitar deterioramento e perda:

Registrar os materiais guardados nos dep6sitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados,
para facilitar consultas e elaboracéo dos inventarios;

Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informag8es exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a
realizacdo de inventarios e balangos;

Elaborar, periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para prestacdo de contas junto a auditores internos e externos e os
encaminhar para seu superior e para a area de suprimentos e contabil.

Assistente Administrativo:
Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica;
Atender municipes, contribuintes, fornecedores e servidores;
Fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos;
Tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos;
Atuar na concessdo de microcrédito;
Definir condi¢Bes de crédito;
Elaborar minutas, redigir documentos e atos administrativos;
Efetuar célculos, estimar empenhos e acompanhar execucédo orgamentaria,;
Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos;
Acompanhar procedimentos administrativos.

Auxiliar Administrativo:

Registrar a entrada e saida de documentos;
Triar e distribuir documentos;

Classificar e arquivar documentos;

Digitar textos e planilhas;

Preencher formularios;

Localizar processos;

Atualizar cadastros;

Atender municipes e servidores;

Registrar reclamagdes dos municipes;
Requisitar e controlar material de expediente.

Auxiliar de Enfermagem:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem;

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;

Administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagao cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;
Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plant6es;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

Desempenhar atividades e realizar acdes para promogéo da saude da familia.

Auxiliar de Servigos de Limpeza, Manutengdo e Conservacédo de Areas Publicas:

Atuar na limpeza e conservagdo de areas publicas;

Cuidar da destinagéo final dos residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas;

Conservar areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc;

Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;

Trabalhar com seguranca utilizando equipamento de prote¢édo individual e promovendo a seguranca individual e da equipe;
Rogar area de trabalho;

Recolher entulho;

Remover faixas e cartazes;

Recolher lixo espalhado.

Cirurgido Dentista (todas as especialidades):

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas de promogao e prevencdo de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras areas;

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade;

Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Eletricista de Manutengéo em Geral:
Planejar servigcos de manutencéo e instalacéo eletroeletrdnica e realizar manuteng8es preventiva, preditiva e corretiva;
Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos e realizar medigdes e testes;
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Elaborar documentagéo técnica e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde
e preservacao ambiental.

Encanador:

Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especifica¢des e outras informac¢des, para programar o roteiro de operagoes;
Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavacdes do solo, utilizando-se de instrumentos de
tracagem ou marcagéo para orientar a instalac@o do sistema projetado;

Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de dgua e esgoto em obras publicas de construcéo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em
paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;

Executar os servicos de consertos e manutengéo de equipamentos hidraulicos, efetuan-do a substituicdo ou reparacéo de pecgas, para manté-los
em bom funcionamento;

Testar as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;
Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisi¢do do que é necessario.

Enfermeiro (todas as especialidades):

Prestar assisténcia aos pacientes;

Coordenar, planejar acfes e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusao;
Implementar a¢des para a promogao da saude;

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

Elaborar material educativo;

Definir estratégias de promogé&o da saude para situagdes e grupos especificos;
Participar de campanhas de combate aos agravos da salde;

Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;

Participar da elaboragéao de projetos e politicas de saude.

Farmacéutico:

Realizar acdes especificas de dispensagédo de produtos e servigos farmacéuticos;

Produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial;

Realizar agbes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses
produtos;

Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos;

Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica;

Atuar na regulagao e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos;

Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiol6gicas e bromatologicas;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungBes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Faxineiro:

Efetuar a limpeza nos préprios municipais, parques, jardins e outros logradouros publicos;

Efetuar varrigdo, lavagem e coleta;

Recolher montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

Obedecer as escalas de servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade.

Médico (todas as especialidades):

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar pacientes e clientes;

Implementar aces de prevengéo de doencas e promog¢édo da saude tanto individuais quanto coletivas;
Coordenar programas e servigos em saude;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Médico Veterinario:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
Contribuir para o bem-estar animal;

Promover sadde publica e defesa do consumidor;

Exercer defesa sanitaria animal;

Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Fomentar produgao animal;

Atuar na area de preservacdo ambiental;

Elaborar laudos, pareceres e atestados;

Assessorar a elaboracéo de legislagéo pertinente.

Motoboy:

Coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas;

Realizar servicos de pagamento e cobranga, roteirizar entregas e coletas;

Localizar e conferir destinatarios e enderecos, emitir e coletar recibos do material transportado;
Preencher protocolos, conduzir e consertar veiculos.

Nutricionista:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutricao;
Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educagéo nutricional;

Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.
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Operador de Combate a Zoonoses:

Visitar domicilios periodicamente;

Orientar a comunidade para promocéo da salde;

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salide, sob orientacéo e supervisdo de profissionais da salde;
Rastrear focos de doencas especificas;

Promover educagéo sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitérias;

Promover comunicagéo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;
Realizar manutengéo dos sistemas de abastecimento de agua;

Executar tarefas administrativas;

Verificar a cinematica da cena da emergéncia;

Pedreiro:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagfes da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as
operacdes a executar;

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar
0 assentamento do material em questao;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construcao;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagfes possibilitando a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e
para outros fins;

Executar servicos de acabamento em geral como colocagédo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalagao de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos;

Executar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas seme-lhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pegas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para
torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.

Psicélogo:

Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacéo e educacao;

Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Técnico em Contabilidade:

Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contébeis, atentando para a transcrigao correta de dados contidos nos documentos originais,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacao e a existéncia de recursos nas dotagfes orgcamentdrias, para apropriar custos de
bens e servigos;

Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais
da situacéo patrimonial, econdmica e financeira do Poder Executivo, suas Autarquias, Fundos e Fundagdes;

Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregao das operagdes contabeis.

Técnico em Informatica:

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos;

Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

Garantir a seguranga das informacdes, por meio de cOpias de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de
usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas;

Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;

Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,
sugerir mudangas no processo de producao, criar e implementar dispositivos de automagéo;

Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

Estabelecer comunicacgéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentagéo técnica e organizar o local de trabalho;

Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutencdes corretivas, preventivas;

Inspecionar o ambiente fisico para seguranc¢a no trabalho.

Técnico em Raio X:

Realizar exames de diagnéstico ou de tratamento;

Processar imagens e/ou gréficos;

Planejar atendimento;

Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos;
Preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento;

Atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores;

Trabalhar observando as normas de biossegurancga.
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Técnico em Saude Bucal:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios;

Prevenir doenca bucal participando de programas de promocéo a sadde, projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal;
Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas;

Procedimentos odontoldgicos sob superviséo do cirurgido dentista;

Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagGes e discussoes técnicas;

Executar suas atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.

Tratador de Animais:

Manejar, alimentar e monitorar a salde e o comportamento de animais;

Condicionar e adestrar animais;

Tratar sanidade de animais manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, sob orientagdo de veterinarios e técnicos;

Higienizar animais e recintos;

Aplicar técnicas de inseminagéo, castragdo, casqueamento e ferrageamento;

Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirlirgicas, exames clinicos e radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de
animais.

Vigia:

Fiscalizar a guarda do patriménio publico nos préprios municipais;

Percorrer sistematicamente seu local de trabalho, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Fazer manutencao simples nos locais de trabalho.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS DE LIMPEZA, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS PUBLICAS, FAXINEIRO,
TRATADOR DE ANIMAIS E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicacéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico.

PARA O CARGO DE TRATADOR DE ANIMAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de fauna silvestre/ doméstica. Legislacéo e protecéo aos animais silvestres/ domésticos. O trato de animais em cativeiro. A alimentagao de
animais. Higiene no trato com animais. NogOes sobre risco pessoal a terceiros e aos animais. Nogdes béasicas sobre biologia de invertebrados,
aves, répteis, mamiferos e peixes. Nocdes basicas de animais domésticos/ silvestres. Nocdes basicas de manejo, captura, comportamento e
contencéo fisica de animais. Transporte adequado de animais. Limpeza, desinfeccdo e higiene de ambientes em geral. Seguranca e higiene do
trabalho. Conceitos de guarda responsavel e alimentagdo de animais e higiene de recintos.

PARA O CARGO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Noges de hierarquia. Nogdes de
seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do bem publico. Atendimento
ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
ELETRICISTA DE MANUTENGCAO EM GERAL, ENCANADOR, MOTOBOY, OPERADOR DE COMBATE A ZOONOSES, PEDREIRO, TECNICO
EM CONTABILIDADE, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM RAIO X E TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac&o pronominal.Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagédo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminagdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informagdo: Lei n°®
12.527/2011. Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo,
exibicdo e manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insercao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Redacédo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico
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(leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de
bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nocdes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos.
Legislacéo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribui¢cédo, tramitacéo e expedi¢do de documentos. Arquivamento
de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.
Triagem e eliminagcdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizag&do. Acesso a Informacéo: Lei
n° 12.527/2011. Conhecimentos em Informéatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacéo; cabegalho
e rodapé; tabelas; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressédo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificagéo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nocées
béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Admisséao, alta. Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranga, preparo
e desinfeccao do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacédo, coleta de material
para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e
anotacdo de enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais,
célculo de solucdes: vias de administragdo de medicamentos. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e
pés operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar.
Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
salde publica: Programas de atencdo a salde da mulher, crianga, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de doencas
cronicodegenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizacdo e rede de frios, conservagdo de
vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Organizacdo dos Servicos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude:
Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da
Familia. Vigilancia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE MANUTENQAO EM GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nocdes de Eletricidade: constituigdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenga de potencial;
corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Noc¢des de Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monoféasicos e trifasicos.
4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protecédo de equipamentos
e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 8.Instalacdes elétricas de baixa tensdo e a norma
brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 béasica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI, e
dos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC.

PARA O CARGO DE ENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforgada; Linha de tubos e
conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de comprimento de tubos;
Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; TubulagBes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta
elastica em PVC, na vedacéo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execucé&o de juntas
de termo fusdo em PPR; Execugédo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitéarios; Instalagdo de caixa d’agua; Instalagéo de agua fria em
banheiro; Instalacdo de agua quente em banheiro; Instalacdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema hidraulico de
pressurizagdo; Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalagdo de aguas pluviais;
Nocdes de declividade; Execugdo de diagnostico em instalagdes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes hidraulicos; Execugao de
teste de estanqueidade; Linhas de loucas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e
acabamentos; Execugdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessorios; ldentificagdo de falhas em equipamentos e
acessorios; Execugdo de marcagao, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e seguranga no trabalho.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE COMBATE A ZOONOSES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes béasicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite.
Mosquitos como o “Aedes Aegypti” — dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. No¢des sobre o controle de animais e insetos (desratizacao
e desinsetizagdo). Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose
multipla nas formas de po, peletizado e parafinado. Localizag&do de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretréides. Nogdes sobre
higiene e necessidade da utiliza¢éo de equipamentos de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte.

PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade publica: conceitos gerais; campo de aplicacdo; Regimes contabeis; técnicas de registro e de langamentos contabeis; Plano de
contas; balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Or¢camento publico: conceitos gerais; processo de planejamento; principios; ciclo
orgamentario; orcamento por programas; Receita piblica: conceito; classificacdo; estagios; escrituragdo contabil; Despesa publica: conceito;
classificagdo; estagios; restos a pagar; Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos; Patrimdnio publico: conceito;
bens; direitos e obrigacdes das entidades publicas; variagbes patrimoniais; variagcbes ativas e passivas; Créditos adicionais: conceito;
classificagdo; autorizacéo e abertura; vigéncia; indicagdo e especificagdo de recursos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.
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PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nog6es Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizacdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS Windows SERVER 2003/2008, Windows
10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizagdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de
Computadores: Fundamentos de Comunicagdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servicos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de
Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagdo LAN e WAN, Servicos de Comunicacéo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office,
Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentacdes. Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE
COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeracéo. Organizacdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas
operacionais de rede; Instalagdo e configuracdo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuicdes
Linux; Instalacdo e configuracdo de softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagao, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script
e XHTML; nocgdo e definicAo de browsers de Internet e utilizacdo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagcdo, animacéo e diagramacgdo de websites: NogGes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdo Desktop
(computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, meméria RAM, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos. Instalagdo, configuracdo, limpeza e manutencédo de
microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalag&o e configuragcdo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu).
Suite de aplicativos para uso em escritorio e doméstico (pacote MS-Office e Libre Office), instalagéo e configuracdo de browsers (Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. Nocdes de redes de computadores: Topologias
l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, DNS, WINS), administracdo de contas de usuarios,
fundamentos e manutencéo de infraestrutura de rede local (cabeamento, comunicagédo, placas de redes), instalagéo e configuracdo de dispositivos
de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biol6gicos das radiagées e meios de
protecao. Identificagéio dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliacédo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacéo, Avaliacéo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteragbes. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragGes. Exames Contrastados. Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e educacdo permanente em Técnico de Salde Bucal - TSB e outros programas de salde. Educagdo em salde para promogéo de
salde e prevencao de doenca bucal. Processo Saude/Doenga — levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia a Saude. Técnicas de
higiene bucal, prevencéo de doencas bucais. Biofilme: técnica de remogao; principios de insercdo e distribuicdo de material odontolégico em
restauracao dentaria. Remocgado de suturas. Antissepsia; isolamento de campo operatdrio e insercdo de material forrador e restaurador no preparo
cavitario. Aplicagado topica de flior. Tomadas radiograficas intraorais e fotograficas. Nog6es de biosseguranca. Nogdes de cirurgia. Nocdes de
radiologia. Organizagdo do consultério odontolégico e atendimento ao paciente. Preparagdo das mesas, bandejas e instrumentos na clinica.
Instrumentagdo junto ao campo operatorio. NogGes de anatomia e fisiologia geral. NogBes de anatomia e fisiologia bucal. Escovacao
supervisionada. NogOes de utilizagdo de evidenciadores de placa bacteriana. Nogdes sobre uso de dentifricios, fio dental, escova dental e
interdental. Conservagdo e manutencdo de materiais e instrumentais. Primeiros socorros. Isolamento absoluto. Técnicas de controle de placa e
remocao supra gengival de biofilme e polimento coronario. Procedimentos restauradores diretos: indicac&o, técnicas e controle de qualidade. Etica
profissional; aspectos ergonémicos aplicados ao trabalho em odontologia.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocac&o pronominal.Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DECIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO OBSTETRA, FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

MATEMATICA

Resolucdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgées, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Logico.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantac&o. Organizacéo da Atencdo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sautde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Politicas de descentralizag8o e atencdo primaria a Salde. Estratégias de acGes de promocgéao, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de
Salde da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
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PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nog6es sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusédo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fllor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Satde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogéo da Salde.
Enfermagem em salde comunitéaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de salde. Assepsia e
controle de infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio
Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizagéo:
conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacao, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacéo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservacgéo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagao do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saulde: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacio, Aquisicio,
Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacéo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacio de Areas Fisicas e Condi¢des de Armazenamento; Logistica
de Abastecimento de Farmécias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Méaximo; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais,
Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e
Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Hoérus — Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral,
Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definicdes, Principios Gerais, Objetivos, Classificagdes e Conceitos; Vias de Administracéo
de Medicamentos; Farmécia Hospitalar; Sistemas de Dispensagdo de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reacdes Adversas a
Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educagdo em Saude; Epidemiologia e
Salde Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Salde; Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AclOes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a sadde provocados por alimentos (intoxicagfes e infeccdes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirtrgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica
veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislac&o do Sistema Unico de Sadde - SUS. Legislagbes sanitarias (federal e
estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproduco e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cadigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administragdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacédo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservacéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecg8es, vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de saude publica.
Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas
hospitalares. Terapia nutricional do paciente cirirgico. NutricAo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno
alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de
servicos de salde — PGRSS. Legislacédo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacéo: critérios de selegéo, avaliacéo e interpretacédo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagao
dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo
psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida,
portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Salde coletiva: Politicas de
salde mental. Salde mental e familia. Satide mental e trabalho. Equipes de saide mental. As inter-relacdes familiares: orientagdo psicoldgica da
familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da
privacdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adogédo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel
do psicélogo na equipe multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianga e ao adolescente.
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PARA O CARGO DE MEDICO ANESTESISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de salde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de salide. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacao e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagcao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
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reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periodico de satde. Promogao
da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO MASTOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periodico de saude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO NEONATOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avalia¢édo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagcao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE RB £33

DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
OGsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de salde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periodico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengcdo das doencas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizages. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de salde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO SOCORRISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de saude. Promocao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Gsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag8es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de satde. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE R £33
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

PARA O CARGO DE MEDICO VASCULAR

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
Osseas e metabodlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de salide. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.




AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE RBW
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

ANEXO 1l

DECLARAQAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2020 —AMS-IS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osiv OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, na
via original ou cépia reprografica, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Itapecerica da Serra, de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a)




AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE RBW
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAQAO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO
Concurso Publico n° 01/2020 — AMS-IS

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

OSErR DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n°
2.004/2009

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢ao

amparado(a) pela legislagdo municipal de Itapecerica da Serra/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Itapecerica da Serra/SP. Atesto que as informagdes
apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informagdes
e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentag¢do por mim
apresentada, seré considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opcéao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscrigcéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacédo e técita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Itapecerica da Serra, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formuléario e a respectiva documentac&o comprobatéria deverédo ser encaminhados por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000,
identificando no envelope: “Isengdo para a AMS-IS - Concurso Publico Edital 01/2020, até o dia 29 de janeiro de
2020, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE RBW
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n®01/2020 — AMS-IS
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE; |cELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TiTULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICAGAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Itapecerica da Serra, de de20__ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 01/2020 — AMS-IS

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Itapecerica da Serra, de de20__ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE RBW
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 01/2020 — AMS-IS

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdao lato sensu.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao Residéncia Médica.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega destes
documentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que serd somada a nota da Prova
Escrita Objetiva.

Itapecerica da Serra, de de20__ .

Assinatura do candidato




