ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

E-mail: dci-is@itapecerica.sp.gov.br

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 001, DE 03 DE MARGO DE 2020.

INSTITUI NORMAS PARA CHAMAMENTO PUBLICO,
CONFORME LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE JULHO
DE 2014, NAS FASES DE ANALISE ATE A
ASSINATURA DO TERMO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais; e

Considerando a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s, em regime de mutua cooperagao, para a
consecugado de finalidade de interesse publico e reciproco; e Decreto Municipal n°
2.630/2016 que regulamenta, no ambito do Municipio de Itapecerica da Serra, a norma
Federal.

Considerando a necessidade de priorizacdo de boa gestdo no
tramite documental do Chamamento Publico e manter os procedimentos.

Considerando a necessidade de dar clareza as interpretacdes
aplicadas nos atos do Chamamento Publico, atualizando os contelidos e consolidando
os diversos documentos gerados.

Considerando o Decreto Municipal n° 2.487, de 14 de maio de 2015
que dispde sobre implantagcdo de Normas de Procedimento Operacional — NPO pelo
Departamento de Controle Interno nos Orgédos Operacionais das Secretarias.

Considerando a evolugdo que deve ser aplicada em governanga e
gestao ao longo do tempo.

Resolve aprovar a seguinte INSTRUCAO NORMATIVA:

CAPITULO |
DA APLICABILIDADE, VIGENCIA E AVALIACAO

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta a composi¢ao e
estruturacdo dos procedimentos por celebracdo das parcerias formadas mediante
Termo de Colaboracédo, Cooperagdo ou Fomento estabelecido entre as Secretarias
Gestoras e as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s nos termos do Art. 2°, inc. |
da Lei Federal n® 13.019/14, e observar as normas estabelecidas na presente Instrucio
Normativa, sem prejuizo das demais normas aplicaveis a matérias.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa tera vigéncia de um ano a partir de
sua publicagao.

Art. 3° Apds a vigéncia desta Instrugdo Normativa serdo avaliadas
suas aplicabilidades, ajustando-se no que forem pertinentes, passando sua vigéncia por
tempo indeterminado.
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CAPITULOII
RESPONSABILIDADES

Art. 4° Para efeito da definicdo de responsabilidades consideram-se:

l. Secretaria Gestora - responsavel pela avaliagdo da
necessidade de Chamamento Publico, dar inicio ao projeto de
parceria na Secretaria. Conforme Decreto Municipal n°
2.630/2016 Art. 4° inciso VII.

I Comisséo/Conselho -~ Selegdo e julgamentos da
Comissao indicada pela Secretaria Gestora, Conselho
estruturado por lei tem a responsabilidade de:

Elaborar a documentacéao;

Encaminhar para setores competentes;
Analisar documentacgdo das OSC's;
Analisar projetos das OSC's;

Proceder e analisar alteracoes dos Editais;
Emitir Edital de classificagao das OSC's;
Observar Decreto Municipal n® 2.630/2016.

@"0oo0o®

Art. 5° A Secretaria Gestora e a Comissdo/Conselho estardo
condicionadas a observancia dos ANEXO | e ANEXO II.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A portaria que compd6e a Comissao perdera os efeitos de sua
atuacédo ao término do Chamamento quando da sua assinatura do Termo de Fomento,
Colaboragao ou Cooperacao.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se

Itapecerica da Serra, 03 de marcgo de 2020.

ciscgda Luz Neto
pto-Controle Interno

Jorge José da Costa
Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO DE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO - DCI N 0

E-mail: dei-is@itapecerica.sp.gov.br

ANEXO I

Norma de Procedimento Operacional - NPO Codificacao N° Paginas
Chamamento Publico DCI 3
Edicao/Revisdo Data Emissao Dath g Valido Até

Implantagio
03/03/2020 03/03/2020 03/ 03/2020 03/03/2020
Elaborado por Revisado por Validado por

DCI e Servidores DCI e Secretarias Gabinete do Prefeito

Local de Aplicagio:
Nas Secretarias.

1. Defini¢do:
1.1. Normatizagdo dos procedimentos e documentos padronizados para serem utilizados nos
Chamamentos Publicos até a etapa da assinatura do Termo de Chamamento.

2. Objetivo:
2.1. Estabelecer NPO — Norma de Procedimentos Operacionais nas parcerias entre a
Administragdo Pidblica e as Organizacdes da Sociedade Civil, definir diretrizes para o
procedimento burocratico de fomento, de colaboragdo ou em acordos de cooperagdo.

3. Documentos utilizados:
3.1 Edital de Chamamento Publico:
3.4 Certiddo de Publicacdo;
3.5 Termo de Colaboragdo, Cooperagédo ou fomento;

4. Procedimento:
4.1 Secretaria Gestora analisa a necessidade:
4.1.1 Verifica se ha dotagdo orgamentaria:
4.1.2 Relaciona membros que farfio parte da Comissdo de Chamamento;
4.1.3 Solicita ao Gabinete do Prefeito nomeagdo da comiss@o: conforme indicagdo.
4.2 Comissdo elabora Minuta do Edital; conforme ANEXO III;
42.1 Envia edital para SAJ; para analise.
4.3 SAJ envia edital para formaliza¢do ao Departamento de Atos Oficiais;
4.4 Dep. - AtO colhe assinatura da Secretaria Gestora e Prefeito (trés vias: Dep. - AtO. mural
e Secretaria Gestora;

4.5 Dep. - AtO envia o Edital em midias. arquivo em WORD ao Dep. de Comunicagdo para
publicagdo no DOM e em PDF ao Dep. de Tecnologia e Informagao para publicagdo no
site oficial da Prefeitura.

4.6 Dep. - AtO emiti 02 (duas) vias “Certiddo de Publica¢do™ e colhe assinatura do Diretor
do Departamento de Tecnologia da Informagao:

4.7 Dep. - AtO envia por e-mail (com leitura e entrega) a confirmagao da publicidade para

Gestor e Comissdo/Conselho.
4.8 Comissdo analisa documentos recebidos pelas OSC’S:
4.8.1 Processa de acordo com o art. 44 e seguinte conforme Decreto n° 2630 de 25 de
dezembro de 2016.
4.8.2 Solicita ao Dep. - AtO por Edital prorrogag@o; Caso necessario;
4.8.3 Monta o processo, faz copias e encaminha a original ao Dep. - AtO;
4.84 Comissio encaminha o Termo de Chamamento Publico ao Dep. de Despesa.
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4.9  Encerra ap6s assinatura do Termo de Fomento / Parceria ou colaboragdo; Portaria da
Comissdo;
5 Responsabilidade
5.1 Secretarias

6 Determinagio Legal
6.1 Lei Federal n® 13.019/2014

gpdci-mfln Pag 2 de 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher. 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

ANEXO 111

Minuta de Edital

EDITAL N°  /2020-Depto.AtO
CHAMAMENTO PUBLICO N°  /2020- (sigla da Secretaria)
CREDENCIAMENTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs SEM FINS LUCRATIVOS
QUE EXERCEM ATIVIDADES

««««««««««

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra. por meio da Secretaria Municipal de
TORNA PUBLICO que, mediante 0

presente EDITAL DE C
documentagdo de Organizagde - Oﬁﬁs sem fins lucrativos, que tenham
interesse em firmar TERMO _CAO com o Municipio a partir da
homologacdo deste certame-até 31/12/202_. p? a execu¢do de atividades voltadas ou

vinculadas ao servigo de
i

pww.itapecerica.sp.gov.br, no link da Secretaria
com publicagdo na Imprensa
de Itapecerica da Serra, afixagdo na Secretaria Municipal
. no Painel de Editais da Prefeitura do Municipio de

Munici
Oficial

do

[tapecerica da Séﬁl

2.2. O instrumento convocatério para o Registro de Cadastro de Credenciamento tem por
principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia, motivadores das
acdes dos agentes publicos, onde serdo observadas as disposigdes da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes subsequentes, bem como o Decreto Municipal n° 2.630/2016 e
demais diplomas legais, aplicaveis a espécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento
Publico e os atos dele decorrentes observardo também as seguintes legislagdes:

a) Constituigdo Federal de 1988, em especial os arts 37 e 227:
b) Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei Federal n°
12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispde sobre a organizag@o da Assisténcia Social;
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Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

¢) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS —2004;
d) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS — 2005 e
suas atualizagdes:
¢)Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS — 2006 e suas
atualizagdes:
f) Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tiplﬁca(;,ao Nacional de Servi¢os Socioassistenciais;

g) Lei Federal n° /
h)Resolugdo CNAS n° 01;’2013 — Reordenamento do Seryico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; ' -
i) Caderno de Orientagdes - B Servigo de

i
i
i

gcreto Municiﬁa"l'n" 2.630/2016: ¢

e
T

k) Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra e
1) demais Legislagdes Municipais que se remetam a

aaaaa

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos or¢amentarios nece
Termos de Colaboragdo a serem
OSCs serdo consignados na Let
seguinte natureza de despesa: 3.3.

atendimento da%ﬁespesas com a celebragdo dos
e 0 Mmc;plo de Itapecerica da Serra e as
hual para o exercicio de 202 . onerando a

3.2. Os valores a serem fepas§
recursos estaduais, co@forme Lei ipal m®1.437/2003.

4.1. Constitui to do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢@o de Organizagdes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscritas
no . ambos do Municipio de Itapecerica
da Serra — SP e/ou de outros Municipios onde funcione a sede da Organizag¢do proponente;
interessadas na celebragdo de parceria, em regime de mutua cooperagdo, visando a gestdo e
execucao de atividades de

dentro do

Municipio de Itapecerica da Serra.

4.2. O Servigo de

devera reger-se de acordo com o Anexo V — ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICA
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PARA ELABORACAO DO PLANO TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL, cuja
caracteristica e especificagdes encontram-se descritas.

4.2.1.0 Servigo

4.3. Para fins deste Edital poderdo participar as OSCs. aquelas de na ivada sem fins
lucrativos que, de forma continuada, permanente e planejada, pr

programas ou projetos e concedam : dirigidos
. conforme disposig Federal

nO

4.4. O inicio das parcerias ser4 estabelecido mediante assi A aboragao.

conforme minuta no Anexo III. obedecendo a previsa

4.5. O Chamamento Pablico ser4 regido pogdfs

operacionalizag¢do do Chamamento nas suas as fages.até a¢do do resultado final.
4.6. Poderdo ser selecionadas mais a ordem de classificagdo e a

4.7. O Servigo de
devera ser desenvolvido. i Itapecerica da Serra, atendendo prioritariamente a

5. DOS PRAZOS, CONDICOES, LOCAL, FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS E COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selegdo do Edital de Chamamento Publico sera constituida pelos
servidores nomeados pela Portaria n° /202 e suas alteragdes.

5.2. Caber4a a Comissdo de Sele¢do processar e julgar o Chamamento Publico e dentre
3



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

atividades nele compreendidas:

a) receber, avaliar e classificar a documentagdo discriminada neste Edital; e
b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta do Plano de Trabalho da OSC.

5.3. Na etapa de aprovagao do plano de trabalho. constante do envelope n 2 - PLANO DE
TRABALHO a comisdo de selegdo analisara previamente a fim de werificar se atende 0s
critérios estabelecidos no ANEXO II deste edital, sendo que a comissao de selegs

as Org,amzac;oes da Sociedade Civil selecionadas, para apresentarem o plano d

5.4. A Comissdo de Seleg@o analisara os Planos de Trabalho e, se nece:
OSCs para conhecer os trabalhos ja desenvolv1dos f@om o pablico alvo deste Edital.

de Y 4 localizada

(endereco) S - CEP. . das
__has__:  n,noperiodode__ de ) de202_a _ de de202__

5.6. O proponente deverasapresentar '§QMCUMENTACAO no Envelope n° 1 ¢ o PLANO

DE TRABALHO S
da seguinte forma:

aaaaa
aaaaa

5.6.1 Emo "l—DO@UMENTACAO

vaI'lga'[Ol‘lf); constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de 1dent§;;o conteudo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuracdes (modelo “arquivo™), devendo todas as folhas estarem presas com grampos.
colchetes ofi&s_gmllares, devendo ser numeradas e rubricadas.

é%
o

~ Do contetido do ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO
Nome da Proponente

Endereg¢o completo: ..

E-mail: . Telefone
CHAMAMENTO PUBLICO N° ....f’202__-_ - PROCESSO N“

5.6.1.1. Do Conteiido do ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO:

I - Requerimento dirigido ao Titular da Administragdo Publica ao qual compet
a autoriza¢do da parceria, subscrito pelo representante legal da OSC;
II - Inscricio no CNPJ. emitida no site da Secretaria da Receita Federal do

4
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Brasil que comprove a existéncia de no minimo 1 ano;
IIT - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto
contratual, seja na atividade primaria e ou secundaria na 4rea de

IV - copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias prev' art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e Lei Federal n° 13.204/2015, que comprovef regula juridica;

V - copia da ultima Ata de Elei¢do que conste a dire¢do atual da OSC
registrada, que comprove a regularidade juridica; = k|

VI - coépia do Balango Patrimonial e Demonstrag
exercicio social (2017), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, v
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por ind
encerrados a mais de trés meses da data de aprese
boa situagdo financeira da Instituigdo: Y 4

VII - relag@o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme seu Estatuto
Social, com respectivo enderego. nimero e or ao expedldor da Carteira de Identidade e
nimero de registro no CPF;

VIII - cépia de documento, como contrato de locag:ao, conta de consumo, entre
outros, que comprove que a OSC tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o
endereco registrado no CNPJ; .~ L ) 4

IX - Certiddes Negatwas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo
Negativa de Débitos Trl butérios e Divida Ativa Estadual e Certiddo Negativa Municipal:
iéneia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da

K]
Contabeis éo ultimo
aa su sﬁbstltulqﬁo
ais quando
aq:éo da proposta coh;l a comprovagio da

parceria ou de uaiweza {

XI' 2 declz
desenvolwmentoxdas mwda
estabelecidas; %é
Xl s’apres&tm‘ registro da OSC no CMAS e no CMDCA:

XIII - documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica
¢ operacional da OSC;

XIV - declaragdo do representante legal da OSC informando que a
Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e na Lei Federal n° 13.204/2015 e no art. 29 do Decreto Municipal
n® 2.630/2016:

XV - declaragdo do representante legal da OSC sobre as instalagdes e
condi¢des materiais da Organiza¢do, quando essas forem necessarias para a realiza¢do do
objeto pactuado:

XVI - prova da propriedade ou posse legitima do imodvel, como Escritura,
Matricula do imével, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso
seja necessario a execugdo do objeto pactuado;

XVII - planta baixa e croqui dos espagos das instalagdes aprovada pela
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra;

XVIII - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspeg¢do da

5

de gue possui capacidade técnica e operacional para o
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
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Vigilancia Sanitéria;

XIX - Alvara expedido pelo 6rgéo proprio da Prefeitura; e

XX - para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional da OSC, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

a) relatorio de atividades desenvolvidas:

b) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de
conhecimento;

¢) curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

d) declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizagdes da
Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas
Piblicas e membros de Orgos Publicos ou Universidades:

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Organizagbes da
Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas ptblicas ou privadas, Conselhos de Politicas
Publicas e membros de Orgdos Publicos ou Universidade ou Titulo de Utilidade Publica.

5.6.2. ENVELOPE N° 2 HO SOCIOASSISTENCIAL:

Obrigatorio constar pof fofg tiquéta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de idéntico contelido. As 2'(duas) vias deverdo estar montadas separadamente com
duas perfuragdes (modelo ‘arquivo’), de jﬁdas as folhas estarem presas com grampos,
colchetes ou smulares& \ 4

%;}g;l)o emeudo do ENVELOPE N’ 2 - PLANO DE TRABALHO
T, 5. _SOCIOASSISTENCIAL

Telefone
...[2018- SIDS PROCESSO N° .....................

%621 Do Contetido do ENVELOPE N° 2 — PLANO DE TRABALHO
SOCIOASS]STENC]AL

| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de
, assinado pelo Presidente da OSC, manifestando o

interesse na execug¢do do servigo :
II - Plano de Trabalho, conforme modelo constante no ANEXO II (uma cépia

impressa);

Il - toda a documentagdo devera ser apresentada em original ou por qualquer
processo de coOpia autenticada por Cartério competente ou por publicagdo em orgdo de
imprensa oficial;

IV - os Planos de Trabalho s6 serdo recebidos e analisados dentro do prazo
estabelecido neste Edital;

6
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V - os documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituigao;

VI - nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado o
respectivo instrumento de procuragdo com firma reconhecida e uma copia autenticada do RG
e CPF do Procurador; e

VII - o Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

6. DA SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

6.1. Recebldos 0s envclopes na forma ex1g1da serdo abertos pela CMSsao de Se&gao que

Envelope n° 1 ¢ ao PLANO DE TRABALHO
Envelope n° 2.

melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execugéo do
objeto em suas propostas e Plano 4 6s a apdlise a Comissdo de Selegdo

»»»»»»»»»
&&&&&

6.2.1.1. S@ra 1nc1b'1’ifada sem. s das propostas, a OSC que ndo atender aos
requisitos postos nest@;&dltal

snsm&

. A'Comissdo de Selecdo realizara a andlise, a avalia¢d@o, o julgamento ¢ a

classificag@o da ostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avaliagdo e

ITERIOS E JULGAMENTO

6.1. Recebidos o§fenvelopes na forma exigida, serdo abertos pela Comissao de Selegdo, que
analisara o cumprimento das exigéncias referentes a DOCUMENTACAO constante no
Envelope n° 1 ¢ ao Envelope n° 2 PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL.

6.2. A Comissio de Selecdo efetuard a andlise sistematica dos documentos exigidos, bem
como a analise qualitativa, quantitativa e técnica das regularidades juridica e fiscal e que
melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execugdo do
objeto em suas propostas e Plano de Trabalho. Apds a andlise a Comissdo de Selecdo
deliberara sobre a habilitagdo da Organizagéo interessada.

6.2.1. Da andlise da habilitagdo e da proposta:
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6.2.1.1. Sera inabilitada, sem analise das propostas, a OSC que ndo atender aos
requisitos postos neste Edital.

6.2.1.2. A Comisséo de Selegdo realizara a analise, a avaliagdo, o julgamento e a
classificagdo das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avalia¢do e
julgamento estabelecidos neste Edital.

6.3. Da classificac@o das propostas e critérios de avaliagdo ejulgaméfi:): -

6.3.1. A Comissdo de Selegdio realizara a classificagdo das prepostas, considerando-se
os critérios indicados a seguir.

6.3.1.1 A Classifica¢do das propostas ocorrepd pela andlise e a : mparatlva
das mesmas, em acordo com os critérios abaixo diserimin '
em seguida: ! y
a) Descrigdo dos servigos compativeis com o @Jeto da pa.rcerla er ce rada,
b) Capacidade técnica e operacional para© ¢ S i
das metas:
¢) Descrigédo das instalagdes fisicas
do objeto da parceria a ser celebr
d) Informagdo quanto ao nime
as atribuigdes que cada um desenv.
e) Indicagdo dos Resultades que se pr
f) Detalhamento de todas as despesas p
itens (despesas de cusgio). :

=
v
i

uacdo Atribuida aos Critérios:
A a F sera atribuida uma pontuagdo. A pontuagio de cada critério varia

A somatoria da pentuacdo obtida em todos os critérios serd a nota, que indicara se a OSC esta
apta ou ndo a executar o servi¢o no Municipio.

6.4 Na hipotese de ocorrer empate na somatéria dos pontos apurados, a Comissédo de Sele¢do
utilizard os seguintes critérios para ordenar a classificacdo final:

I — Maior nota nos critérios referente as alineas b, ¢, d do item 10.5;

[ - Maior tempo de atuagdo na atividade referente ao objeto dest
Chamamento Publico de acordo com o Estatuto Social: e

III - Maior tempo de atividade no Municipio de Itapecerica da Serra
comprovado com a inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Municipal.
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6.5 O resultado final, com a classifica¢do ou desclassifica¢do da Organizacdo interessada,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
13.019/2014, e suas alteracdes, cumulada com o Decreto Municip:
que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeirasndo esteja a
territorio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de par
[IT - tenha como dirigente membro de Poder o
ou OSC da Administra¢do Publica da mesmadesfera gayemammmg mqual sera celebrado o
Termo de Colaboragdo, estendendo-se a ve }spectiyos éﬁﬁuges ou companheiros.
bem como parentes em linha reta, colateral ou p segundo grau;

[V - tenha tido as contas rejeitadas pela Adminis nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

imputados; . Y
b) for reconsiderada ou rewvista ec1s§0§§la rejeigdo: e
c) a apreciagdo das co ; ente de dc;&fsﬁo sobre recurso com efeito suspensivo.
V - tenha sido punida umte%gﬁncoes pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensio de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao; e
e cidade para 11%1 ou contratar com a Administrag¢iio Piblica.
I j .:.- das ere;_,ulares ou rejeltadas por Tnbunal ou Conselho

a) cujas eon tivas.a parcerlas tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Consefﬁﬁ‘ﬁe Contas de qualquer esfera da Federac@o, em decisdo irrecorrivel, nos
altimos 8 (oitoyanos; e

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do resultado de cada uma das Etapas caberé recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da publicagdo no sife do Municipio de Itapecerica da Serra, dirigido a Comissdo d
Sele¢do.

8.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela Comissdo de
9
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Selec¢do.

8.3. Os recursos serdo analisados em ultima instincia pela(o) Secretaria(o) Municipal de

8.4. Todos os documentos deverdo ser devidamente protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a Seeretaria Municipal de
, localizada na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — Itapecerlca da
Serra — SP — CEP 06850-040. '

8.6. Néio serdio conhecidos recursos enviados por e-mail,. J@c simile ou q ro meio de
comunicag¢do. bem como que ndo estiver assinado pelo promente ou, em caso de Procurador,
devera estar acompanhado da respectiva Procur:

9. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA},

B
T
R &s&.&‘%&%\

%&%3

seguintes san;:oes

I " aChVCrtéllCiﬁé ®§§%

em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
des da esfera de governo da Administragdo Publica

autoridad icou a *penalldade que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Admmlstrag:%o pelos ﬁrqmzos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso anterior.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Ap6s decorridos os prazos recursais haverd a publicagdo das Entidades classificadas e
serdo remetidos os autos para a autoridade competente, Secretaria Municipal de
a fim de realizar a homologacao.

10.2. Correrdo por conta da proponente todas as despesas para a contratagdo de terceir
incluindo as respectivas contribuigdes sociais e demais tributos previstos em lei.

10
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10.3. Fica eleito o foro da Comarca de Itapecerica da Serra, com renuncia dos demais, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretagdo desta
Chamada. seu Termo e demais atos deles decorrentes.

10.4. A homologagdo deste Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido da OSC
classificada.

il A
-

O presente Chamamento Publico sera publicado na Impren@gbﬁcmiﬁ%
estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

e k-
T i
E i
L, e
s i

L -

s i

Itapecerica da Serra, de de202 .

e
s
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ANEXO 1
MODELO DE REQUERIMENTO
(Em papel timbrado da Entidade)
A ¥

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de

ssssss

[ENTO . OFICIAL DE

LUCRATIVOS PARA
L EXECUCAO

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDEN
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FI
CELEBRACAO DE TERMO DE COLAmeAQ, PAR
NO EXERCICIO DE 202__ \

om sede nia - Bairro
Estado de . solicita
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
de , para prestar servigos de

4 tanto, apresenta a documentagdo exigida
pela Lei Federal n° ]fg;019e’2014 ei Federal n° 13.204/2015, cumulada com o
Decreto Municipal n° §$30;’2016 e n%;;divefgmdo da Constitui¢do Federal.

, para seu esclarecimento, junto as instalagdes do requerente ou junto
lacionadas com o mesmo; e

essoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados, a prestar, a
da e qualquer informagdo solicitada pela Prefeitura.

¢) autoriza
qualquer tempo,

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal

12
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL (ROTEIRO/ESTRUTURA DO
DOCUMENTO)
SERVICO DE 1
1. IDENTIFICACAO
1.1. Nome 4
1.2. Fundagéo AR,

1.3. Presidente/Coordenador(a)
1.4. Mandato atual da Diretoria
1.5. Fundamentagdo legal
1.5.1. Constitui¢io da Entidade - conforme Estatuto

2 DESCRICAO DA REALIDADE«
2.1. Objeto da Parceria — Justificativ:

2.2. Capacidade de Atendimenté"
2.3. Forma de Atendimento
2.4. Critérios de Elegibilidade

2.5. Caracterizagdo dojpublico alvo

3. DEFINICAQ

@@@@@@

4. AVALIA N ANIZACIONAL

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1. Quadro de Recursos Humanos

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Publicos

5.3. Valor de Parceria/Subvengdo

5.4. Previsdo de Execugdo do Objeto

5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de acdo receitas proprias e
através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.

13
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RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica
Horiario de Atendimento

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO D AO EM (ANO)

1 - RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1- Municipal
2- Estadual
3- Federal
4- Outros
5-

2 - RECURSOS PROPRIOS
1- Sécios
2- Eventos
3- Do
4- Parceiro
5.

ONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execug¢do do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das
atividades de acordo com a(s) area(s) de atuacdo ou servigos.

14
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

_Meses do Ano

DO

e o I A S

Discriminar: ” 59
fun¢io/quantidade/carga horéria
semanal a

oS

SUBTOTAL

Descrever
referentes a:

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS

todos o0s custos

a- Agua

b- Energia

c- Telefone

Descrever
referentes a:

"3-MATERIAL DE CONSUMO

todos o0s custos

a

Alimentag@do

b- Materiais de Limpeza/Higiene

¢- Materiais Didaticos

d- Materiais Pedagogicos

Materiais de Escritorio/Papelaria

15
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4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos
referentes a:

a- INSS

b- FGTS

¢- Tarifas Bancarias

5-0OUTROS
Descrever todos o0s  custos
referentes a:

16




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher. 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

ANEXO I ]
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 1202

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORACAO, CONFORME A LEI FEDERAL N°
13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 l;: O DECRETO
MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAC’AO Q’B‘BLICA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, , QUE DE COMUM ACORDO
FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a execucio tfe servigo
vinculado a politica de assisténcia social de prote¢io social basica: Servico de
, NO Mumclpmé%apecenca da Serra. Processo E-

NO

Pelo presente e na melhor forma de’ direito, de
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida E@uardo eric Daher 1.135 — Centro
— Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040." ‘nscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Mun1c1pal » portador do
RG n° y e pelo(a) Secretario(a)

Municipal de , portador(a)
do RG n° doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado a , com sede na
) ‘“ —%umm — UF) CEP . inscrita no CNPJ

sob n° - %presentada por seu(ua) Pre51dente Senhor(a)
. portador(a) do G n° e CPF o°

, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
RMR, o presente TERMO DE COLABORACAO em parceria entre
idade com a Lei Federal n° 13 019/2014, alterada pela Lei Federal n°

— OSC, resolv
as partes, em ¢
13.204/2015, ¢

$$$$$$

Clausula

de
mais 24 (vinte ™
escrito

de 202_a __ de de 202__. podendo ser prorrogado por
atro) meses, de acordo com interesse pubhco apos manifestagdo por

titular da Secretaria Municipal de
e parecer da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagio.
Em caso de prorrogagdo, ser4 indicado nos termos aditivos. os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonéancia

com a atual legislacao.

Constitui objeto deste Termo de Colaboragio o atendimento em servico de

17
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Cliusula Segunda — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada deverd desenvolver o trabalho previsto pelas legislagdes e diretrizes vigentes a

elaborando anualmente 0 Plano de Trabalho Socioassistencial, qﬁe

Pardgrafo unico - Sua atuacdo
devera P .

Clausula Terceira — O horario de funcionamento do SCFV "sera das 8h00 &s 12h. no
turno da manh, e das 13h00 as 17h, no turno da tarde, de’segunda a sexta - feira.

ooooo sl

e

Pardgrafo unico — Fora dos horérios de suas ativ
sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDA
permanecer aberta sempre que necessario para atividades junto

ificas, bem como aos
Il. — OSC podera
idade e aos pais.
Clausula Quarta — A coordenagio das tarefas necessdrias 4 consecugdo dos objetivos
colimados por este Termo de o, gaberd @& Secretaria Municipal de
que . déverd juntamente com a
SC supervisionar e avaliar as atividades da
s na agdo, conforme previsto no Decreto

ORGANIZACAO DA SOCIEI
mesma, com a participa¢do dos s
Municipal n°® 2.630/2016. . W

Clausula Quinta — O MU&QiPI (O pagara mensalmente 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ~ OSC a importancia per capita de RS (valor em extenso),
referente ao ndimento de . O montante mensal serd de RS . O

repe o ¢ soriundo de repasse Estadual para o Servigo
a Dotagdo Orcamentaria é: X. X. XX.XX.XX.

pprimeira parcela sera efetuado até o quinto dia 1til e apés a
Jolaboragdo. As demais parcelas serio mensalmente repassadas no

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagdo e aprovagio da
prestagdo de contas de primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a apresentagéio
€ aprovacdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na Clausula
Primeira deste Termo de Colaborago.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficario retidas até o saneamento das
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida:

b) constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao; e

18
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¢) a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes as
medidas saneadoras apontadas pela Administragio Publica ou pelos orgdos de controle
interno ou externo.

Cliusula Sexta - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC obriga-se

1. aplicar integralmente no SCFV o numerario recebido do

atendimento aos idosos ora dispostos neste Termo de Colaboragio:; i

2. prestar contas na forma do § 2° da Clausula Quinta das qua

3. manter no SCFV pessoal minimo indispensavel ao i

respondendo isoladamente por seus atos, omissivos odl ndo, inclusi
trabalhista;

4. enviar a S&retm s Municipal de

PN . mensalmente, os dados

er. W 4
s idosos, sendo os nomes em ordem

solicitados e pertinentes ao Termo de Colabogdc:

a) relagdo mensal com o nome e“a
alfabética:

b) relatérios mensais financej
necessarios;

C) apresentar anualmen
atestado de funcionamento. parece
cada exercicio; e .

d) relatério circunstanciade trimestra atendido.

5. 0 SCFV devera manter prontuarios‘individuais dos e tudo que lhe for
pertinente; 2 " 4

vidas e outros que se fizerem

dades desenvolvidas, bem como balango.
§cal e Ata, até o dia de de

junto a instituig anceira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo financeira.
Conforme o art. ei Federal'n® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do Decreto Municipal n°
2.63 erdo realizadas em conta corrente especifica isenta de tarifa
barica eira publica, ou seja, Caixa Econdomica Federal: e

0dia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas
pelos fornecederes, com anexagdo dos respectivos documentos fiscais comprobatérios,
devidamente o zados e a disposicdo de verificacdes programadas, fiscalizagdes e
auditorias por parte dos 6rgdos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Cliusula Sétima — O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientagdo, fiscalizagdo e avaliagio dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagéo dos recursos oriundos deste Termo de Colaboragdo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, ent
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que sera responsével pela gestdo
da parceria, com poderes de controle e fiscalizago.
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Clausula Oitava — A prestagdo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera mensal, até o quinto dia ttil do més subsequente ao do repasse, devendo
conter a documentagio comprovadora (via original e uma copia) da aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho. devidamente acompanhado
de relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancérios conciliados.
evidenciando a movimentagao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de
despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagdo junto a Previdéncia Secial (CND) —
(CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas e adolescemﬁ atendidos.

§ 1° - Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serdo aceitz
data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragao.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos,da Colaboragdo, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagam '
titulo de taxa de administragdo, bem como de

§ 3° - O periodo concernente a utilizagao
agdes conveniadas serd dividido em periodos conse :
repasse mensal do Termo de Colaboragio nao f&tgast ralmente no més correspondente,
0 saldo remanescente podera”ser utilizado no mé /seguinte ou no subsequente pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, hio podendo a compensacdo exceder
o periodo estabelecido pg cirio.

S remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e nio gastos
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverdo ser aplicados em
institui¢do financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um mes;, ou n fu l¢" aplicacdo financeira de institui¢do oficial, quando a
utilizacdo dos reguf‘éﬁl@g verifie em prazos inferiores a um més, devendo as receitas
auferidas desses investimentos serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo,
constando de.demonstrativo especifico que integrard a prestacdo de contas.

G W
i

§ 5%« Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragdo. os saldos de
recursos remﬁ%cgentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias.
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

caderneta de poupanga

LT

Clausula Nona — O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido nos
seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas:

2. dentncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 60
dias de antecedéncia;

3. a qualquer tempo por miituo acordo: ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administra¢io da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
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apontadas pela Secretaria Municipal de
ou por denuncia devidamente

comprovada.

Clausula Décima — Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdio da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNI€IPIO, no prazo
improrrogéavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragdo de tomﬁ’ﬁa de as especial do

i

responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na
Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissdo de Monitoramet
Clausula Décima Segunda — As partes elegem oﬁaxg da Comatca de Itapecerica da
Serra, para qualquer procedimento judicial ou eXtrajudicial etiundo deste Termo e de suas
eventuais modificagdes. ' 4

%5@@ . 4
E, achando-se as partes ajustadas, assina : Termo ch Co“laboraqao na presenga das

testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, _de A

ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

g \ §ECRETAMA DE
® \ e Secretario(a)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
o
L
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR:  Municipio de Itapecerica da Serra
Secretaria Municipal de

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboragéo
VALOR REPASSADO: RS

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que: £ ¥

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julga.j@elfto pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramitesfroc

b) poderemos ter acesso
de interesse, Despachos e Dect
Eletrénico, conforme dados abai
Resolugdo n® 01/2011 deTCESP;

¢) além de disponiveis no processo onico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao = processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Cadgji‘no cit?éifoder Legisfé@ivo. parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, em conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a mgge e;‘l‘t&g, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civilge "%,

¢ d)gualqueralteragdo de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato

devera ser eomunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo: e :

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

vista @ extraindo copias das manifestagdes
r cadastramento no Sistema de Processo
consondncia com o estabelecido na

LOCAL e DATA: Itapecerica da Serra,  de de 202 .

GESTOR DO ORGAO CONCESSOR:

Nome:
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Cargo:

CPF n° e RG n’
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsiveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONCESSOR:

Nome:

Cargo:

CPF n° RG n°
Data de Nascimento:
Endereco residencial completo
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone (s):

«««««
ooooo

Assinatura:

Endereco resid
E-mail institucional:
Telefone (s): <

Assinatura:
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ANEXO V

ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

1. 0 Plano de Trabalho Socioassistencial do SERVICO DE
deve nort especialmente

pelos documentos:

a) Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais de 2009, disponivel em \
b) Caderno de Orientagdes sobre o Servico de disponivel em
http: |

2. Pressupostos para elaboracio do Plano de Trab "_vigentes:

e DESCRICAO ESPECIFICA ' DO PARA -

e PUBLICO ALVO -

.
¢ OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ RECURSOS Fi$ICOS E MATE
Recursos fisicos: <
Materiais permanentes e de consunié:neces_ 0s ao desenvolvimento do servigo, tais como:
T entre outros.

G
i i
= S

AUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e TIPIFICACAO DOS
IOASSISTENCIAIS, a saber:

SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

* AQUISICOES ~DOS  USUARIOS E  RESPECTIVAS  FAMILIAS:

* CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

e PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

3 - A OSC proponente do certame deverd  executar o  Servigo
de . por meio de atividades em
grupos de até participantes sob as diretrizes abaixo:
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