PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA
SECRETARIA CULTURA
Rodovia Prefeito Bento Roiger Domingues, n® 500, Jd. Das Palmeiras
Hapecerica da Serra/SP — CEP: 06872-255
Telefone: 4775-2728
cultura@ifapecerica.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada na presta¢do, de forma continua, dos servicos
de CONTROLE DE ACESSO, diurno e noturno, nas instalagdes do Parque Municipatl Roberto
Nasraul “Parque do Povo” e Praga de Esporte e Cultura — “PEC”, localizado no Municipio de
ltapecerica da Serra, a serem executados nos locais e condicBes descritos no presente termo.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A presente contratagdo visa atender as necessidades dos servicos de controle de
acesso, diurne e noturno, de forma a garantir a seguranca das instalacdes de Parque
Municipal Roberto Nasraui “Parque do Povo” e Praca de Esporte e Cultura ~ “PEC”, nic
permitindo a depredagdo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras agbes de redundem
em dang ao patrimnio, e assegurar a integridade fisica dos servidores que desempenham
atividades, bem como dos que eventuaimente transitam, nas dependéncias dos referidos
locats.

3. LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1. Os servigos serfio prestados nos locais abaixo descritos, em regime ¢ nos periodos a

seguir:

Parque Municipal Roberto Nasrani — “parque do povo™; localizado Rod. Pref. Bento
Rotger Domingues, n°. 500 — Jd. das Palmeiras — Itapecerica da Serra — SP;

Praga dos Esportes e da Cultura — “PEC”; localizada Rua Alvaro de Almeida Leme, 499
— Jardim Parafso — Itapecerica da Serra — SP,;

3.2. Somente serdo cansiderados para fins de pagamento os dias efetivamente trabalhados
multiplicados pelo valor unitdrio do posto/dia.

3.3. A prestacdo de servigos de controle, operacdo e fiscalizacio de portarias e edificios nos
postos fixados pelo contratante envolve a alocagdo, pela contratada, de profissionais
capacitados para:

3.3.1. Assumir o posto devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

3.3.2. Comunicar imediatamente ao contratante quaisquer anormalidades verificadas,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio
necessarias;

3.3.3. Operar equipamentos de cantrole de acesso, inclusive em meios eletrbnicos;
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3.3.4. Permitir o ingresso nas instalacBes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

3.3.5. Quando o documento de identidade for indispensdvel para a entrada da pessoa,
seus dados serdo anotados no ato e o documento imediatamente devolvido ag
interessado, conforme disposto na Lei n?. 9.453/97.

3.3.6. Fiscalizar a entradz e a3 saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a estacionar seus
carros particulares na drea interna da instalacdo, maniendo sempre os portdes
fechados;

3.3.7. Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais
ou de controles préprios do contratante;

3.3.8, Controfar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes apds o término
de cada expediente de trabaiho, feriados e fins de semana, na conformidade do que
venha a ser estabelecido pele contratante;

3.3.9, Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagbes sem
gue estejam devidas e previamente autorizados pelo contratante;

3.3.10. Fiscalizar e orientar o tr3nsito interno de profissionais, visitantes ou pessoas,
bem como dos estacionamentos de veiculos, anotande eventuais irregularidades e
comunicando ao contratante;

3.3.11. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagGes, visando 3
manutencio das condigdes de seguranca;

3.3.12. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas gcorréncias de ordem policial dentro
das instalacbes do Contratante. Facilitar, na medida do possivel, a atuagdo delas,
inclusive na indica¢do de testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

3.3.13. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em gue estiver
prestando seus servigos;

3.3.14. Manter-se no posto, ndc devendo se afastar de seus afazeres;

3.3.15. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ac local e de bens
particulares de profissionais ou de terceiros;

3.3.16. Comunicar ao Contratante a presenca de aglomeracBes de pessoas junto ac
posto; e

3.3.17. Repassar para ofs) porteiro(s) que estd{3o) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
ebservada nas instalacGes.
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3.4. Os trabathos deverdo ser executados de forma s garantir os meihores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos (humanaos e materiais) com vistas
ac aprimoramento e a manutencdo da qualidade dos servicos e a satisfacdo do
Contratante. A Contratada responsabilizar-se-3 integralmente pelos servicos contratados.

4,1 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. Para a2 prestacio dos servicos de Controle, Operacdo e FiscalizacSo de Portarias
Edificios, a Contratada obriga-se a:

4.1.1. implantar, no prazo estabelecido pela autorizacdo de inlcio dos servigos, os
respectivos postos refacionados no item 3.1, deste Termo de Referéncia, e nos hordrios
fixados na escala de servigo elaborada pelo Contratante.

4.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legisiagdo vigente.

4.1.3. Disponibilizar empregados em quantidade necessdria para garantir a operacio dos
postos contratados, estande os mesmos uniformizados e portando cracha com foto
recente, com o devido registro em suas carteiras de trabatho.

4,1.4, Fornecer empregados qualificados em servigos de controle, operagdo e
fiscalizacio de portarias e edificios, digitacdio e operacio de sistemas de controle de
acesso, equipamentos de protegdo, preenchimento de fichas e relatdrios de atividades e
ocorréncias, controle de veiculos e pessoas.

4.1.5. Capacitar e treinar a mao de obra a2 ser alocada nos postos contratados com
conhecimento para operacdo em sistemas de controle de acesso, inclusive agueles
dotados por tecnologia de informagdo.

4.1.6. Fornecer empregados com instrugdo minima de primeiro grau ou equivalente,
comprovada por escola reconhecida.

4.1.7, Fornecer mio de obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos
trabalhos, bem como orientar os profissionais para que estes assumam, diariamente, os
postos devidamente uniformizados, portando crachds com fotografia recente e com
aparéncia pessoal adequada.

4.1.8. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a
execugdo dos trabathos dentro dos niveis de qualidade desejados.

£.1.9. Efetuar a reposigdo da mde de cobra nos postos, de imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho {dobra).

4.1.10. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus profissionais sob esta
contratagdo.

4.1.11. Fornecer uniformes e complementos adeguados para o desenvolvimento das
atividades.
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4,1.12. Disponibilizar profissionais em quantidade necessaria para garantir a operacic
dos postos nos regimes contratados, obedecendo as disposiches da legistagao
trabalhista vigente.

4.1.13. Assegurar gue todo empregado que cometer falta disciplinar grave ndo seja
mantido no posto ou em quaisquer outras instalages do Contratante.

4.1.14. Atender, de imediato, as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de
profissionals ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacio dos
servigos.

4.1.15. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

4.1.15. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios &
encargos iegais.

4,1.17. Fornece, obrigatoriamente, cesta basica e vale-refeicdo que estejam previstos na
convengdo, acerdo coletivo de trabatho ou sentenga normativa, e legislacdo aplicavel
aos profissicnais envolvidos na prestacdo dos servigos.

4.1.18. Instruir seus profissionais quanio a necessidade de acatar as orientacfes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencio de incéndio nas dreas do Contratante.

4.1,19. Observar a legislac8o trabalhista, inclusive quanto & jornada de trabalho & outras
disposiches previstas em normas coletivas da categoria profissional.

4.1.20. Observar as condicdes de uso de sistema de escrituracdo digital de obrigacfes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislacdo federsl,
atendendo ao disposto no art. 16 da Lei Federal n? 13.874/19.

4.1.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacio.

4.1.22. Responsabilizar-se pelo cumprimentc das obrigacfes previstas em Acordog,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivaientes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

4.1.23. Responder pela solidez, seguranga dos servigos prestados, sendo responsavel por
guaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos durante a
prestacdo de servigos ou deles decorrentes;

5. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

5.1. O Contratante responsabiliza-se por:
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5.1.1 Efetuar periodicamente a programacio dos servicos a serem executados pela
Contratada.

5.1.2. Indicar formalmente o gestor efou fiscal para acompanhamento da execucdo
contratual.

5.1.3. Expedir autorizag3o de servicos com antecedéncia minima de 3 {trés) dias tteis da
data de inicio da execucdo deles.

5.1.4. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagdo de servigos
aprovadas,

5.1.5. Indicar instalacdes sanitarias.
6. FISCALIZACAO DA EXECUGAOQ DOS SERVICOS
6.1. A fiscalizacdo do Contratante terd livre acesso aos locais de execucio do servigo.

6.2. O Contratante exercera a fiscalizag20o dos servigos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar
avaliacdo periodica das atividades desenvolvidas pela Contratada.

6.3. O cantratante poderd ardenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de
profissionais da contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaragarem ou
dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critéric do
Contratante, julgar inconveniente.

6.4. O contratanie executard mensalmente a medicdo dos servicos pela quantidade de
positos/dia efetivamente cobertos, descontando-se do valor devido o egquivalente 3
indisponibilidade dos servigos contratados e por motivos imputaveis 3 contratada, sem
prejuizo das sang8es disciplinadas em lei, edital e/ou contrato.

7. ESTIMATIVA DOS PRECOS REFERENCIAIS:

ITEM DESCRICAQ QUANTIDADE DE
CONTROLADORES

Posto 24 horas didrias — diuturno segunda-feira a domingo - Parque 2 Pessoas em turnos

i Municipal Roberto Nasraui — “parque do povo” de 12x36
2 Posto 12 horas — noturno segunda-feira a domingo - Praga dos | 2 Pessoas emturnos
Esportes e da Cultura — “PEC” de 12x 36
8. DA SUBCONTRATACAO

8.1. NJo serad admitida a subcontratagdo do objeto ficitatério.

9. CONTROLE E FISCALIZACAC DA EXECUCAO
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9.1. G acompanhamento e 3 fiscalizagdo da execuglio do contrato consistem na verificagio
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da lei n® 8.666, de
1993;

9.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato;

9.3. A verificac8o da adequacio da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia;

9.4. A execucdo dos coniratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controie;

9.5. O representante da Contratante deverd promover ¢ registro das occorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessédrias ao fiel cumprimento das cldusulas do art.
67 da Lei Federal n2. 8.666, de 1993;

9.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Coniratada ensejara a aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

Hapecerica da Serra, 27 de marco de 2023.

LUCIANA SILVA CASTRO
Secretaria Municipal de Cultura




