TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2020

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ASSOCIAGAO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DOS
PRAZERES, QUE DE COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE
PARCERIA, visando a execug¢do de servico vinculado a educagéao (area
educacional, modalidade Creche, Bergario I, Il, Maternal I e ll), no Mmunicipio
de Itapecerica da Serra. Processo E-N°4557/2020.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICADA SERRA, com sede naAvenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal Senhor JORGE JOSE DA COSTA, portador
do RG. n°® 8.377.412-9 e CPF n° 060.114.398-10 e pela Secretaria Municipal de
Educacédo Senhora SORAIA REGINA RIBEIRO, portadora do RG. n° 13.373.365-
8 e CPF n° 092.630.778-94 doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a
ASSOCIAGAO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DOS PRAZERES, com
sede na Estrada Joaquim Cardoso Filho, 502 — Jardim S&o Marcos - Itapecerica da
Serra - SP - CEP 06872-200, inscrita no CNPJ sob n° 51.252.336/0001-82,
representada pela Presidente Senhora MARIA ISABEL ROTGER DINIZ LUZ,
portadora do RG n° 14.681.664 e CPF n°094.267.888-59, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente
TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre as partes, em conformidade com
alLeiFederal n®13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, cumulada
com o Decreto Municipal n®2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera pelo
periodo de 2 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos
e 11 meses (Bergario |, Il, Maternal | e Il) prioritariamente residentes no Municipio
de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com capacidade para até
125 criangas realizando atendimento educacional gratuito.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada devera desenvolver, programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto
Politico Pedagogico e Regimento Escolar, que contemplem atividades
capazes de permitir o pleno desenvolvimento integral das criangas de
acordo com as fases do desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos,
sensorial, psicolégico, intelectual e social. Devera oferecer igualdade de
condigbes para acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional
gratuito, vedada a exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para
as criangas atendidas mediante este Termo de Colaboragéo, exceto contribuicdo
voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuigcdo das turmas sera definida pela Secretaria
Municipal de Educagido com prioridade ao atendimento do Bercgariol e ll, de
acordo com ademanda daregido paracada OSC.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias uteis
por um periodo de 10 horas diarias, sempre compativel com o horario de
necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7h00
as 17h00 (organizado em turnos de acordo com a jornada de trabalho
descrita no quadro de recursos humanos)

Paragrafo unico — Fora dos horérios de suas atividades especificas, bem
como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades
junto a comunidade.

Clausula Quarta— A coordenagao das tarefas necessarias a consecugao dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboragao, cabera a Secretaria
Municipal de Educagio, que devera juntamente com a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma,
com a participacao dos sujeitos envolvidos na agéo, conforme previsto no
Decreto Municipal n® 2.630/2016. Chamamento n° 003/2020-SE e Edital n°
107/2020-SAJ-AtO.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente 8 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$ 229,00 (duzentos e
vinte e nove reais). O numerario a ser repassado € oriundo de Recursos Préprios,
cuja Dotagdo Orgamentaria é: 10.22.00-3.3.50.39.00-12.365.2001.2542 e
10.22.00-4.4.50.42.00-12.365.2001.1277. No caso de prorrogagéo o reajuste sera
aplicado conforme indice do Indice de Pregos ao Consumidoramplo - IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagéo do Termo de Colaboragao. As demais parcelas serdao mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més posterior a apresentagéo e aprovagao
da prestagao de contas.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagéo
da prestagéo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentacdo e aprovacgado da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao.
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§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagbes estabelecidas no
Termo de Colaboracgéo; e

c) a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, deixar de adotar sem
justificativas suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo
Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

1. Aplicar integralmente na OSC o numerério recebido do MUNICIPIO, visando a
remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho,
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execucéo do
objeto e servicos de adequacédo de espaco fisico (vedada o pagamento de
execugao de obras que caracterizem ampliagdo de area construida ou a
instalagéo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais, devidamente previstos no Plano de Trabalho.

2. Prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagao do repasse.

3. Manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. Enviar a Secretaria Municipal de Educagéo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagao mensal com o nome, idade das criangas e enderego, sendo 0s nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balango, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
resolugao do Conselho Municipal de Educagéao 02/2019).

5. A OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”;

6. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicao financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serao realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa Econdmica Federal; e

7. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos respectivos documentos
fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a disposigao de verificagoes
programadas, fiscalizagbes e auditorias por parte dos 6rgédos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. Proceder a orientacao, fiscalizagéo e avaliagao dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo;

3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, que sera responsavel pela
gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais,
devidamente previstos no Plano de Trabalho.

Clausula Nona — A prestacéo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia util do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora (via
original e uma coépia) da aplicagcdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagéao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a
Previdéncia Social (CND)— (CNDT) e FGTS (CRF), relagao nominal das criangas
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atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagédo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragao.

§ 2° - Nao poderéo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragédo ndo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, nao podendo a compensagao exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e néo
gastos pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituigdo financeira oficial, se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacéo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 5° - Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Décima — DA TITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

|- Na conclus&o ou extingédo da parceria, os bens e direitos adquiridos, produzidos
ou transformados com os recursos da parceria geridos pela organizagéo da
sociedade civil estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita
propria, mantendo a natureza de verbas publicas;

Clausula Décima Primeira — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindida nos seguintes casos:

1. Inadimplemento de suas Clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por denuncia devidamente
comprovada.

Clausula Décima Segunda — Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Terceira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboracdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo.

Clausula Décima Quarta — As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica
da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo
e de suas eventuais modificagoes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na
presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, 23 de dezembro de 2020.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Minicipal de Educagao

MARIA ISABEL ROTGER DINIZ LUZ
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Presidente

TESTEMUNHAS:

12
23,

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Jorge Costa

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro
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ASSOCIACA O PROMOCIONAL
NOSSA SENFIORA DOS PRAZTRES

Centro-Educacional Menino-Jesus
Estabelecimento Filantrépice da Rede Catslica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuisio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra- 5P,

PLANO DE TRABALHO 2021

* Periodo de execugdo: inicio 02/01/2021 termino 31/12/2021

1.1 - Idenfificagdo da InstituicGo

Nome: Associacdo Promocional Nossa Senhora dos Prazeres
ltapecerica da Serra

CNPJ: 51.252.336/0001-82

Noime Fantasla: Centro Educacional Menino Jesus
Enderego: Esirada Joaquim Cardoso Filho, n° 502
CEP: 06872-200 — Bairo: Jd Sdo Marcos

Municiplo: itapecerica da Serra

Telefone: 4667-1280/4667-6367 [ Diretor: 98747-1157
E-mail: /

1.2 Fundagdo 01 de abiil de 1981

A Assoclagdo Promocional Nossa Senhora dos Prazeres de
lfapecerica da Serra, “Centio educacional Menlno Jasus" foi
fundado no ano de 1981, & uma sociedade civil, beneficente sem
fins econdmicos declarada de Utiidade Piblica Municipal - Lei
140/1980-

CNA —Resolug@io n® 50/1996 - Proc. N° 28996.021.452/94-23

Declarada de Utilidade publica Federal — Proc. MJ. N° 3.796/94 — 45
Decreto 02/10/1998 ol

DOU -05110.98
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZERES
Centro Educacional Menino- Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catslica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP,

HISTORICO

Em 25 de outubro de 1971 foi fundado o "Centro Promecional
Nossa Senhora dos Prazeres”, com a finalidade de prevenir e
promover, educacional, profissional e socialmente, individuos,
familias e a comunidade, tendo iniciado seus rabalho com a Obra
do Bergo, atendimento a gestantes para confecgdo do enxoval,
palestras de orientagdo e evangelizacao. Em 22/10/1981, o Ceniro
Promocional passou a fazer parte da Obra Kolping do Brasil, tendo
sido alterado a razdo social para “A lagdo P ional Kolping
Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica da Sema”.

A Obra Kolping ¢ um movimento social popular de catélicos, de
cardter familiar, que através da formag@o e acdo, visa &
promogdo integral da pessoa humanag, principalmente do
trabalhador ¢ sua famflia, e fem como Lema: Religido, Trabalho,
Recreagdo, Familia e Sociedade.

Em 1986, Padre Alberto Luiz Gambarini paroco da igreja matriz
Nossa Senhora dos Prazeres em ltapecerica da Semrq, percebendo
a necessidade de creches para auxlliar as mdes que necessitavam
frabalhar, conseguiu junto a Mitra de $&o Paulo, um terreno no
Jardim SGo Marcos, onde com o mutirio da comunidade e a
gjuda das Imas Missiondrias do Espirito Santo, iniciou a construgao
do Cenfro Educacional Menino Jesus, que foi inaugurada em
01/04/1987. No mesmo prédio redlizava as missas e encontros
pastorais da Capela Menino Jesus, da comunidade do bairo $&o
Marcos. Em 2007 quando foi construida a Capela Menino Jesus no
bairo, as atividades religiosas foram transferidas.

O trabalho da Creche iniciou atendendo 20 criangas. Desde 1988 o

Cenfro Educacional Menino atende em convenio com a Prefeitura

de ltapecerica. Atendeu aié 2009, 100 criancas de 2 @ 6 anos de

idade, em periodo integral, nas classes: matemal, Id | Jd Il e Pré ft:
Escola. Em 2010, com a mudanga do Ensino Fundamental, de 9

anocs, a creche passou atender somente criangas de zero a 4 anos

€ 6 meses, em periodo infegral quando entdo, as criangas passam

para a Emei.

Em atendimento a Lei Federal n° 13.019 de 31 de juho de 014 e a
Lei Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 20135, foi realizado em 9
de janeiro de 2017 as devidas aiteragoes, para adequagdo do seu
estafuto de forma a aftender as normas vigentes e, demais
necessidades administrativas  modificando  a denominagdo, A
passando a chamar Assoclagdo Promocional Nossa Senhora dos

2
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TERMOS

ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZIRES

Centro-Educacional Menino-Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catolica de £nsina.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.

Prazeres de ltapecerica da Serna, com sede na Estrada Joagquim
Cardoso Filho, 502, Jardim S&o Marcos, no Municipio de ltapecerica
da Sera, Estado de S@o Paulo, ficando por consequéncia
encerrada a filial, mantida pela entidade neste mesmo endereco,
confinuando porém a enfidade a utilizar o nome fantasia Centro
Educacional Menino Jesus, dando continuidade ao atendimento a
criangas de creche. Além do projefo com educagdo infantil, a
associacdo continua com atendimento social, auxilio alimentagao,
obra do bergo, aulas de tricd e croché e bazar beneficente, no
enderegco da Rua Antonio Pedroso, Centro, DE ltapecerica da
Semra.

1.3 IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE PELA INSTITUICAO / DIRETOR
TECNICO E VOLUNTARIOS.

PRESIDENTE: Maria Isabel Rotger Diniz Luz

RG: 14.681.664 -SSP/SP

CPF: 094.247.888-59

Endereco: Alameda Iraina, 25

Cidade: itapecerica da Serra

Teletone: 4667-1280

E-mall: apnsp@outlogk.com.br / prof.clebioborges@gmail.com
DIRETOR TECNICO - Pedagégico e Administrativo
Nome: Prof. Clébio Borges

RG: 21.466.665-7 SSP/SP

CPF. 086.475.418/39

VOLUNTARIOS:

André Matias da Siva - RG. 33.931.213-0 SSP/SP — CPF.
220.146.738/29

Roberta Cristina Oliveira Martins — RG. 29.388.940-5 SSP/SP — CPF.
258.923.298/52

Sueli Aparecida Matias — RG.17.724.893-2 SSP/SP — CPF.129.917.058/76

ASSOCIACAC PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZERES
Centro-Educacional Menino Jesus

Estabelecimento Filantrdpico da Rede Catslica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - P,

Rogério Rodrigues ~ RG. 24.719.459-1 SSP/SP — CPF. 103,303.318/92
1.4 MANDATO DA ATUAL DIRETORIA
30/01/2020 até 30/01/2023

1.5: FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Constiticdo Federal de 1988 recupera a Educacdo Infantil
quando afiima em seu artigo 208, “O dever do Estado com a
educacdo seré efetivado mediante garantia de atendimento em
creche e pré-escola &s criangas de 0 @ 6 anos de idade” Com a
inclusdo da creche no capltulo da educagdo a constituicdo
expliciia eminentemente educativa da mesma, a qual se agregam
as agdes de cuidado.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente no capitulo IV artigo 53,
inciso IV, reafirma esse direito constitucional.

A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei — 9394/96
reproduz, também o inciso da Conslituicdo Federal no art. 4° do
titulo 1 (do direito a Educacdo e do Dever de Educar).

Atendendo a esta determinag@io da Constituicdo Federal, a
educagdo infantil mereceu um pouco mdis de atengdo na lei
9394/96 na SECAQ — ARTIGOS 29,30 E 31.

Artigo - 29

A educacdo infantil primeira etapa da educacado bdésica, tem
como finalidade o desenvoivimento integral da crianga até seis
anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a agdo da familia e da comunidade.
Artigo -30

A Educagdo Infantil serd oferecida em:

. Creches, ou enfidades equivalentes, para criangas de zero
até trés anos a onze meses de idade.
Artigo - 31

Na educacdo Infantii a avaliag@o farsed mediante
acompanhamento do seu desenvolvimento sem o objetivo de
promogdo, mesmo para © acesso ao ensino fundamental. A
promulgacdo da LDB exige que regulamentagdes em &mbito
nacional, estadual e municipal sejom estabelecidas e cumpridas.

O
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SINHORA DOS PRAZIRIS
Centro-Educacional Menino-Jesus
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuaric Nossa Senhora dos Prazeres de itapecerica da Serra - SP.

Assim, a legislaca@o brasileira enfatiza:

* A creche e a pré-escola constituem simultaneamente um
direito da crianga ( 0 A 3 ANOS E 11 MESES) & educacgdo e
um direito da familia de compartihar a educacao de seus
filhos em equipamentos sociais.

+ O Estado tem deveres também para com a educagéo da
crianga de 0 a é ancs, devendo crior condigdes para a
expansdo do atendimento e a melhoria da qualidade,
cabendo ao municipio a responsabilidade de sua
institucionalizagdo com o apoio financeiro e técnico das
esferas federal e estadual.

* A creche, (zero o 3 oncs € 11 meses) assim como a pré-
escola, € equipamento educacional e ndo apenas de
assisténcia. Neste sentido, uma das caracteristicas da nova
concepgdo de educagdo infantil, reside na integragdo das
fungdes de CUIDAR e EDUCAR.

Por conta disto, a Lei Federal 13.019/14 alterada pela Lei Federal
n° 13.204/15 - Estabelece o regime juridico das parcerias enfre a
administracGo publica e as organizagdes da sociedade civil.

Mediante a execuc@io de atividades que para Assoclagdo
Nossa Senhora dos Prazeres, Cenkro Educacional Menino Jesus
de ltapecerica da Serma se efetivara por meio de termo de
colaboragdo a fim de formalizar parceria estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educagdo de ltapecerica da Sera,
visando melhorar a qualidade do atendimento a crianga da
creche (1 ano e 6 meses a 3anos e 11 meses).
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"2

2 - DESCRIGOES DA REALIDADE

2.1. Objeto da parceria - Jusiificativa

Constitui objeto deste Termo de Colaborag@o para gestdo de
Entidades Flantrdpicas, sem fins lucrativos, e transferéncia de
recursos financeiros destinados ao atendimento de criangas da
moddiidade creches, em periodo integral.

2.2. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

125 (cento e vinte e cinco) criangas de zero ano a 3 anos e 11
meses de idade.

2.3. FORMA DE ATENDIMENTO

Periodo integral de segunda a sexta-feira, no hordrio das 7h as
17h.

2.4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Padronizag@o de selec@o ¢ maficula das criangas desse
segmento. Em que pese todas &s criangas tenham direito ao
acesso & educagdo infantil para essa demanda, o Ceniro
Educacional Menino Jesus, priofiza aqueles que estdo em
situagdo de risco social e pesseal.

Diante dessa constatagdo, prioriza criangas cujos pais estdo em
situagdo de drogadicdo, criangas cujos pais estdio em situagdo
de desemprego e sem condigées de garantirem a subsisténcia
de suas criangas entre outras situaces.

Vale ressaltar, que o direito a vaga é um direito da crianca e
ndc dos pais, sendo assim, aqui n&o hd espago para ajuizar
valor acerca da conduta e da moralidade dos pais.

Muitos pais e mGes ao reivindicarem a vaga de seus filhos {as)
na Educagdo Infantil caregam um discurso mentocrdtico, ou
sejo, entendem que por estarem trabalhando devem ser
priorizados em detimento daqueles/as que esido em situagdo
de drogadicdo por exemplo. Esquecem que estamos fratando

de um direito da crianga e reafrmando o que o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA} apregoa no que se refere ac
desenvolvimento da crianga e do adolescente em condigcoes
dignas de existéncia.
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Arl. 3° - A crianga e o adolescente gozam de todos os dircitos
fundamentais inerenfes a pessoa humana, sem prejuizo de
protegao integral de que irata a lei, assegurando por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades a fim de lhes
facultar o desenvoivimento fisico, moral, espiritual e social em
condi¢oes de liberdade e de dignidade LEI 8049 de 13 de julho
de 1990.

Redfirmamos o PNE [Planoc Nacional da Educacao 2001/2011)
que destaca a importdncia da educagdo infantil para o
desenvolvimento de suas capacidades de aprendizagem e
elevagdo do nivel de inieligéncia ndo € herdada
geneticamente nem transmitida pelo ensino, mas CONSTRUIDA
pela crianca @ parir do nascimento na interagGo social
mediante G agdo sobre os objetivos & circunsténcias e os fatos
(Brasil 2001).

2.5. CARACTERIZAGAO DA CLIENTELA

A instituic8o atende 125 [cenio e vinte e cinco) criangas de 0
ano a 3 anos e 11 meses, provenientes de familia de baixa
renda, cujas m&es necessitem frabalhar fora de casa para
aumentar cu até mesmo garantir o orcamento familiar.

As criancas atendidas, a maioia j&@ tfraz consigo, algum
conhecimento adquirido no convivio familiar: hébitos, manias,
posturas, etc.

Tem preferéncias por afividades exira-sala, que envolvam
brincadeiras no aguardando recursos para implantaca@oparque
onde possam desfrutar do balango, areia, etc.

Adoram brincar liviemente, inventar suas emogées, explicitando
as condicdes de vida a que estdo submetidas, e seus anseios e
desejos. A maioria das criangas atendidas, quando iniciam na
instituicdo, apresentam dificuldades de comportamento, devido
@s condigdes socioecondmicas e moral que estdo inseridas no
seu contexto familiar. Convivem com violéncia de pais
desempregados e alguns casos ligados ao vicio de bebidas
alcodlicas e drogas, pais em reclusd@o.

O Centro Educacional Menino Jesus estd localizado em um dos
bairos bem populoso e carente Jardim Sdc Marcos. A
mobilidade dos moradores € grande. Muitos chegam ao bairro
vindo de outras cidades, até mesmo de outros estados, mudam-
se novamente poucos meses depois, © que faz com que haja
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!’cmbém muw do orenese ~ e e

whilidade de criancas. Umc boa parte da

populacdo mora em terreno pertencente a Prefeitura Municipal.
.

Q
]

A maloria das cricngas atendidas quando iniciam na instituic&e

apresenfam  dificuldades de comportamento, vocabuldario

e 2 e Nler m A~ A Flim i~ ety i A~
pouce desenvelvide devido & falia do cstimulo ¢ também o5

condicdes econdmicas e moral que estdo inseridas no seu

ar. Modionia o toic condisafiine Ae Afaibas Alasess
S AMCQIONTC O TGS SONGIOCs o5 oiCitos dossa

situag@o se fez sentir no desenvolvimento da crianca que fica

som atondimoento cualBoods anmimnta mime Prfae cmaen e
2L ALNTICNO GUGRGCCGT SRGUGnic sugs mics sacm para

frabalhar acarretando sérios problemas de comportamentos,
comprometendo o seu desenvolvimento.

3 - DEFINIGCOES DE METAS
3.1. PLANO DE ACAO
Planejar & uma atividade que estd denfro da educacdo, visto

gue osta tom como caracleristicas  bdsicas: ovitar @
improvisacdo, prever o futuro, estabelece caminhos que
pessam nortear mais apropriomenic @ cxecugdo da acdc

educativa, prever acompanhamento da prépria agéo.

i, i mer o v mSee Ao et Hats]
"Plancjar ¢ avaliar andam de m3os dadas” {Libaneo, 1992}
.

Matricular 100% (cem por cento} das criangas de acordo

com o numero de atendimento previsto para a creche.

* Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento)
da documentagdo da insliluigao, das criangas alendidas
e dos funciondrios.

Garantir uma alimentagdo sauddvel de qualidade e
com boa apresentac@o a 100 % (cem por cento) das
criangas atendidas.

Garanfir a boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos de acordo com a planitha de recursos.

Manter o quadro de recursos humanos previstc no
projeto.

Acompanhar e fomar as devidas providéncias para
assegurar a frequéncia de todas as criangas.

. Garantir a formagdo continuada dos profissionais

* Garantir condigdes, ambientes e conservacdo dos
eéspacos adequados pora o bem estar e o
desenvolvimento integral de todas as criancas atendidas.

Programar e manter instrumenios de participagdo da
comunidade, garantindo fransparéncia nas agdes da
creche.

'l
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. Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras
a 100% (cem por cento) das criangas matriculadas em
consondncia com as diretrizes curiculares da educacao
infanfil.

. Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da
creche a fim de assegurar um ambiente de qualidade
para as criangas.

¢ Para dtfingirmos as metas proposta, faz se necessario
regjuste da per capta de 213,10, para 220,00 ocu mais,
justifica-se... parque

Em complementag&o & a¢do da familia, o Ceniro Educacional
Menino Jesus tem como finalidade atender 125 (cento e vinte e cinco)
criiancas na faixa etdria de 0 a 3 anos e 11 meses, prestando
atendimento educacional em regime integral, proporcionando
condicdes adequadas para o desenvolvimento fisico, emocional,
cognitivo e social, além de promover a ampliac@o de suas experiéncias
e conhecimenios, esfimulando seu interesse pelo processo de
transformagdo da natureza e pela convivéncia em sociedade. Visando
o atendimento infegro e harménico das necessidades bdsicas de
educagdo, nutricdo e salde e o auxilio na formagao intelectual, fisica,
cognitiva, social e moral da crianga com a integragdo e paricipagao
da familia em todo esse processo de construcdo.

NOSSOS OBJETIVOS E METAS BUSCAM:

¢ Estabelecer o respeito & dignidade e aos direitos da
crianga, consideradas nas suas particularidades individudis,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas ete.

* Proporcionar o acesso do crianca & afividades e
brincadeiras, compreendidas como forma particular de
expressao, pensamento, interagdo cultural, social e cultural
€ comunicagao infantil;

» Facilitor o acesso das criangas acs bens socioculturais
disponiveis, ampliando o desenvolvimentio das
capacidades relativas & expressdo, a comunicagdo, dos
afetos, a interag@o social, o pensamento, & ética e a
estética,

* Oferecer uma socializagdio integral as criangas por melo de
sua participacdo e inser¢do nas mais diversificadas préticas
sociois.
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¢ Oferecer o atendimento aos cuidados essenciais
associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento da
identidade, e da integridade e da autonomia infanti,

3.2 FASES E FORMA DA EXECUGCAO
FORMA DE EXECUGCAO

A assisténcia fornecida pela creche atende 125 (cento e
vinte e cinco) criangas em periado integral, oferecendo quatro
refeicdes didrias, alem de, proporcionar um acompanhamenio
no desenvoivimento da socializacae, a partir da interagdo nas
atividades ludicas, fivres e pedagdgicas, além de assisténcia
pedagdgica a famia vale salientar ainda que conceitos de
higiene, como a escovacdo de denies, cuidados com mo
corpo s@o habitualmente inserido na rotina da creche. Os
valores e concepgdes da ética, moral e respeito ao préximo a
© meio ambiente s&o valorizados e aplicados tanto na rofina
didria, quanto nos trabalhos pedagégicos desde o bergdrio |
ate o matemal Il, neste aspecto a ideia central é constatar a
importéncia dos valores na  formagao, socializacto e
constituic@o da intfegridade humana.

Formulag@o e execuc@o do planejomento de aula e rofina
escolar comumente com as legislacées principalmente, as que
especificam a educagdo infantil como As Leis Diretrizes da
Educagio, a Diretrizes Curiculares Nacionais para Educagdo
Infantil, cs indicadores de Qualidade para Educagdo Infantile o
Referencial Nacional para a Educacdo Infantil.

Elaboragéo de atividades IUdicas e pedagégicas
embasadas nos eixos para educacdo infantil, que sdo
“movimento, musica, ares visuais, raciocinio logico
matemdtico, natureza e sociedade e Linguagem oral e
escrita.”

FomulogGo de parcerias com as famfias e com a
comunidade, afim de que suas contribuicaes possam colaborar
para a melhcia do frabalho pedagégico e para o
desenvolvimento integral da crianga.

3.2.1. Objetivos
¢ Objetivo geral
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Atender 125 (cento e vinte e cinco) criangas de 0 anos a
3 anos e 11 meses, de ambos os sexos, sem preconceitos
de origem, raca, cor ou quaisquer outras formas de
discriminag@o, proporcionando condigbes  de
adequadas para promover o bem estar da crianga, seu
desenvolvimento, fisico, mofor, emocional, intelectual,
moral e social de modo articulado com a famiia e a

C comunidade, garantindo a responsabilidade coletiva de
educagdo para a crianca por meio de situagdes de
cuidados, brincadeiras e aprendizagem orientada
enriquecendo o universo informacional, social cultural e
lodico das eriangas.

* Objelivos Especflicos

Contribuir para que a crianga possa, conforme preconizam os
referenciais cuniculares (MEC 1998):

¢ Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de
© forma cada vez mais independente, com confianca em

suas capacidades e percepgao de suas limitagdes.

* Descobrir e conhecer progressivamente seu pré-pio
compo. sua potenciclidades e seus limites, desenvolvendo
e valorizando hdbitos de cuidado com a pré-pia sadde e

com seu bem estar;

* Proporcionar um meihor conhecimento dos objetivos e
metas da estrutura organizacional e de sua dindmica,

11
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das relagdes da escola com a comunidade, diretoria,

professores, colaboradores criangas pais ou responsdveis;

¢ Promover o respeito dos direitos da crianga tendo como

referencia o disposto no ECA

= Proporcionar a crianga um ambiente caimo e acolhedor

C que |he permite uma descoberta para o amor e a
seguranga com os quais o cercam;
¢ Respeitar a diversidades de expressdes culturais, a
identidade e a individuafidade.
¢ Fortalecer a participagd@o dos pais nas afividades da
escola;
* Bstimulor o desenvolvimento da crionga respeitando o
@ seu nivel de maturagdo;

* Praporcionar condigdes para o desenvolvimento integral
e haménico da cranga, em seus aspectos
biopsicossocial e cultural, respeltando seus interesses e

suas necessidades;

* Proporcionar o acesso a cultura local como forma de

socializar valores existentes na comunidade.

28 de Dezembro de 2020
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* Desenvolver projetos e procedimentos que visem
estimular uma dinémica participaiiva entre profissionais,

criangas e familias no ambiente da escola.

¢ Fortalecer sua autoestima com vinculos afetivos com

adultos e criangas;

¢ Respeitar a sua fase e seus direitos a protegdo, a sadde,
a liberdade, ao respeito, a dignidade, a convivéncia e a

inferagdo com outras criangas:

Lembrando que a educagdo infantil & lugar de brincor,
correr, pular, comer, andar, dormir, alegrarse e ficar
triste, desenhar pintar, contar ouvir histérias, balancar,
rolar, empilhar e etc., enfim dar asas a imaginagdo nas
brincadeiras de faz-de-conto, se aniscar, a ler escrever

o as primeiras lefras até palavras de seu interesse e

aprender a interagir.

* Estabelecer vinculos afetivos e de froca com adultos e
criancas  forfalecendo  sua  aulocestma e  ampliando
gradativamente suas possibilidades de comunicacdo e
interac&o social;

* Estabelecer e ampliar cada vez mais as rekagdes sociais,

aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de
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vista com os demais, respeilando a diversidade e

desenvoivendo atitudes de qjuda e colaboracdo.

* Observar e explorar o ambiente com affitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como infegrante, dependente
e agente transformador do meio ambiente, além de valorizar

afitudes que confribuam para sua conservagdo.

* Aprender a brincar. expressando emogdes sentimentos,

pensamentos, desejos € necessidades;

= Apropriar-se de diferentes inguagens (corporal, musical, social,
plastica, oral e escrita) qjustadas as diferentes infengées e
situacdes de comunicacdo, de forma a compreender a ser
compreendido, expressar  suas ideias, sentimentos,

o necessidades e desejos @ avangar no processo de construgdo
de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade
expressiva;

* Conhecer diferentes culiuras, demonstrando afitudes de
interesses, respeito e participagao frente a elas e valorizando a
diversidade.

¢ Favorecer a ampliagdo da visdo da famiia em relagdo a sua

responsabilidade no desenvolvimento integral da crianga.

14
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4 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Projeto do Centro Educacional Menino Jesus trabalha os
seguintes &mbitos e respectivos EIXOS (MEC 1998}

FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL
* Identidade, autonomia e cidadania.

O frabalho neste eixo desenvolve nas criangas a
autoconfianca e o sentimento de serem aceitas, ouvidas e
amadas, o que contribui para sua formagdo pessoal e social.
Oferece oportunidade de assumirem pequenas
responsabilidades e de efetuarem escolhas, o que & essencial
para que desenvolvam a afoestima e que se sintam
confiantes e felizes. O desenvolvimento da idenfidade e da
gufonomia estd intimamente relacionado a socializagao. Nas
interagdes se ampliam lagos afetivos que confribuem para o
reconhecimento do outro, na coniratag@o de diferencas entre
as pessoas e no enriquecimento de si proprias.

CONHECIMENTO DE MUNDO

A pratica educativa deve ser organizade de modo que as
criangas desenvolvam a capacidades de ampliagdo das
possibiidades expressivas do préprio movimento, em dancas,
jogos e brincadeiras, para que explorem diferentes qualidades e
dindmicas do movimento: forga, velocidade; resisténcia e
flexiblidade. Deve favorecer que controlem graduaimente o
movimento, aperfeicoando o recurso do deslocamento: que se
apropriem da imagem global de seu corpo, desenvolvendo
atitudes de interesse e cuidado.

NATUREZA E SOCIEDADE

Os temas pertinentes &s ciéncias naturais e sociais estdo voltados
para a construgdo dos conhecimentos relativos e fendmenos,
aconfecimentos fisicos, bioldgicos, geogrdficos, histéricos e
culturals, possibilitando &s eriangas o conhecimento de novas
formas de pensar sobre os eventos que as cercam.

MATEMATICA

As situagdes envolvendo numero, relacdes entre quanfidades,
nogdes de espago, contagem atendem & necessidades da
crianga construir conhecimentos nos dominios do pensamento. O
trabalho com matemdtica é fundamental para que ela possa
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compreender melhor um mundo que exige diferentes

conhecimentos e habilidades.
LUINGUAGEM ORAL E ESCRITA

£ um dos eixos basicos na educagdo infantil por sua relevancia na
formagdo da crianga e na ampliagdo das capacidades de

comunicacdo e expressGe e de acesso ao mundo lefrado.
MUSICA

“A linguagem musical e excelente meio para desenvolvimento,
além de poderoso meio de interacdo social “ Referencial
Curiculares Nacionais para Educagdo  Infantil (Ministério da

Educacgdo, 1998).
ARTES VISUAIS

E uma imporfante forma de linguagem, comunicagdo e
expressdo, pois da sentido as sensagdes, aos sentimentos, qos
pensamentos, aos pensamentos e a realidade.

Os conteldos dos eixos de trabalhc mencionados acima séo
plonejados e realizados pelos professores e aquxiliares de
desenvolvimento infanfil (ADIS) em projetos elaborados pesquisas
com as familias, em fivros @ em outras fontes de conhecimento.
Também s&o concretizados em sequencias de atividades e outras
permanentes (brincadeiras, cuidados, rodas de conversa ou
historia {uma por dia) cantos diversificados ete.

5 — PRATICAS EDUCATIVAS
- FORMACAO SOCIAL
- CONHECIMENTO DE MUNDO.
¢ Formagdo pessoal e soclal

= Identidade
* Aufonomic

¢ Conhecimento de mundo

* Movimento
* Musica

16
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* Artes visuais

¢ linguagem oral e escrita
* Naiureza e sociedode

* Matemdatica

BERGARIO I e It
Area de Objetivos Expeciaiivas de
conhecimentos aprendizagem
Linguagem Oral Comunicar-se no Conversar com a
colidiano; crianga;
Demonstrar seus Nomear objetos e
sentimentos; figuras;
Mostrar as partes do
corpo nomeando-os
(pé, mdo, boca, narize
ete.).
Emitir sons com a boca
para gue a crianga
repita: (caro, cavalo,
cacharro e eic.);
Chamar a erianga pelo
nome.
Cantar e tocar misica
estimulando-a a
dancar;
Muosica Cangdes infantis Produzir e reconhecer
tradicionais; diversos sons;
Reconhecer Brincar com musica;
diversos sons; Imitar;
Quvir, perceber e Explorar objetos que
descriminar emitem sons;
diferentes itmos e | Apreciar obras musicas
produgoes musicais; | variadas;
Brincar com a Participar de situacdes

musica: imitar,
inventare

que instiguem musicas,
cangdes e movimentos
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reproduzir criagdes | corporais;

musicais; Brincar, dangar e

Explorar e identificar | cantar com outras

elementos da criangas;

musica para Explorar siléncios e sons

expressar; com avoz, com o
entomo e com
rateriais sonoros
diversos;
Interpretar mdsicas e
cangdes diversas;

Matemdtica Estabelecer Experienciar elementos

algumas no¢des espaciais e numéricos

matemdticas por meio das festas, das

presentes no contagdes de histdrias,

cotidiano, como dos jogos e das

contagem e brincadeiras;

relagdes espaciais; | Deslocar-se no

Comunicar, por ambiente,

meio de graficos, engatinhando,

tabelas e registros, | passando por dentro,

ideias matematicas, | por cima, por baixo;

hipéteses; Brincar de empilhar e
construir tores, pistas
para caminhos e
cidades, com blocos de
madeira ou encaixe;
Explorar diferentes
posturas corporais,
como sentar-se em
diferentes inclinagdes,
deitar-se em diferentes
posigdes, ficar ereta
apoiada na ponta dos
pés, em um pé s6, com
e sem gjuda;
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Matemnal |
- Formagdo pessoal e social

* Identidade

* Autonomia
1 - Experiéncias voltadas ao conhecimento e cuidado de si, do
oulro e do meio ambiente.

Objefivos

- Bspera-se que a crianca através da interagc@o com seus pares e
com seus parceiros mais experientes nas diversas situactes
exploratdrias seja capaz de:
= Respeitar o préximo. a si mesmo e ao meio ambiente,
cultivando valores e atitudes de auto cuidado.

* Aprender a relacionar-se, comunicar-se com seus colegas,
funciondrios da escoka e cuiras pessoas.

* Desenvolver habitos sauddveis, cuidando de si mesmo e
percebendo as necessidades de higiene e alimentacdo
(saude)

* Conhecer, valorizar e respeitar o corpo humano.

* Respeitar sentimentos, sensagdes e estados fisioldgicos.

¢ Desenvolver hdbitos e atitudes de cooperagdo,
solidariedade e respeito com o outro,

¢ Desenvolver hdbitos de auto cuidado, de seguranga ao
usar objetos e explorar diferentes espacgoes.
ConteGdos
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Rotina

¢ Roda de conversa e leiturg;

¢ Identidade eu (nome). Eu sou assim...;

* Minha familia {meu pai/mae/irmaos);

¢ Ambiente familiar (minha casa/minha rua);

* Creche - os diferentes ambientes e como usa-lo, os profissionais
que nela trabalham e a rea¢cdo de respeito com adultos e
criangas, rofing, regras @ combinados;

* Valorizagdo da vida enquanto cuidado e respeifo consigo
e com o outro;

* Necessidades bdsicas do ser humano/higiene pessoal,
alimentagdo;

* Corpo humano (partes do corpo, cuidados com o corpo)

* Sensagdes: frio, calor, dor, fome, sede, sono etc.
Estratégias

Construgcdio de regras e combinados

Jogos e brincadeiras

Roda de conversa

Experimentos e seus regisiros

Simulagdo de modos adequados de higiene, dar banho em
bonecas e faz de conta com banho simulado par professores e
criangas.

Conservagao dos espacos educativos

Bincadeiras e faz de conta, livios e dirigidas nos diversos
ambientes, utilizando brinquedos simbdlicos e ndo simbdlicos.

2- Experiéncias de brincar e imaginar

Objelivos
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- Espera-se que a crianga através da interagao sobre seus pares e
com seus parceiros mais experientes nas diversas situagdes
exploraiérias seja capaz de:
¢ Utilizar brincadeiras como formas de expressdo promovendo
a capacidade de imaginar e criar numa constante
recriagdo de significados;
* Interagir com parceiros em brincadeiras;

* Respeitar a si mesmo e ao outro;

* Farticipar de brincadeiras livres ou dirigidas desenvolvendo
sua autonomia.

* Organizar o pensamento e as emogdes;

¢ Participar de brincadeiras de roda, imitando gestos, cantfos
da professora e colegas;

* Dangas ao som de musicas, interaginde com parceiros,
imitando e criando movimentos e explorando diferentes
espagos;

* Manipular  matericis, objetos e brinquedos para
aperfeicoamento de suas habilidades manuais;

¢ Ampliar o repertdrio de brincadeiras;
Contetdos
* Jogos simbdlicos.
¢ Jogos com regras simples (esconde-esconde, pega-pega,
jogar bola dentro da cesta, jogar bola para o amigo, passar

a bola entre as pemas).
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* Brincadeiras e cantigas de roda
¢ Brincadeiras tradicionais.

* Imitagdo de gestos, posturas e movimentos.

* Brincadeiras com recursos variados.

Estratégias

¢ Utizacdo de objetos e indumentérias como apoio na
imitacao das agdes de personagens imagindrios.

» Criag@o de espagos e cendrios;

* Uso de bolas, bambolés, cordas, bexigas, bolinhas de
sabdo, fantoches, dedoches, bonecas, caninhos, jogos de
encaixe, massinhq, etc.

* Construgao de brinquedos com menta-monta.

* Propor situagdes de cooperagdo, organizacio dos espagos
e objetos.

* Intervir situagdes de confiito facilitando a crianga supera-lo.
* Garantir a autoestima.
3 —Experiénclas de exploracdo da linguagem corporal
Objefivos
- Espera-se que a crianga através da interagdo sobre seus € com
Seus parceiros mais experientes nas  diversas situagdes
exploratérias seja capaz de:
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¢ Reconhecer uma dfitude positiva em relagdo ao proprio
corpo, do outro e o prazer de movimentarse.

¢ Interagir com os colegas em brincadeiras.

» Utilizar finguagem corporal e/ou verbal para expressar
motivos, razdes e a propria vivéncia.

* Ampliar o repertdrio de praiicas ligado @ cultura corporat
através de jogas e brincadeiras

* Construir brinquedos com monta-monta, sucata, areia.
Conteddos
» Esquema corporal.

+ Coordenagdo motora.

* Llateralidade.

* Nog¢do espacial.

* Equilibrio.

* Expressividade.

* Cooperagdo.

+ Cuidados com o corpo.

* Respeito a si préprio e ao outro.

* Aufonomia
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*  Autoestima,
* Superacdo de conflitos.

« Organizagdo dos espagos e objetos.

Estratégias
*  Gindsticas.
¢ Dangas.
¢ Imitacdo de gestos, postura e objetos.
* Uso do espelho
* Brincadeiras com bola, bambolés, corda e outros objetos.

* Movimentos coordenados bdasicos: andar corre saltar, subir,
escalar, amastar-se, pendurar-se, balangarse, equilibrar-se.

* Explorac@o do espago: em cima, em baixo, para frente,
para tras a esquerda, & direita.

PRATICAS EDUCATIVAS

01 - EIXO TRABALHADO — LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
Objetivos

Participar de varias situagdes de comunicagdo oral e escrita para
inferagir e expressar desejos, necessidades e sentimentos
relatando suas vivencias.

Conleldos
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Interessar-se e criar leitura de historias
» Familiarizarse aos poucos com a escrita por meio de
participacdo em sttuagdes nas quais se faz necessdrio e o
contato  cofidiano com livios, revistas, histérias em
quadrinhos, etc.

¢ Proporcionar a sala em ambiente aifabetizador, levando a
crianga perceber tudo que falamos e pensamos podem ser
registrados.

e Uso da linguagem oral para conversar, comunicar-se relatar
suas vivencias e expressar desejos, vontades, necessidades
e sentimentos nas diversas situagBes presentes no cotidiano.

* Participag@o em situagses de leitura e escrita de diferentes
géneros feitos pela professora e também pelas proprias
criancas, como contos, poemas, parlendas, trava linguas,
etc.

¢ Porlicipag@o em situagdes cotidianas nas quais se faz
necessdario o uso da leitura e escrita;

* Observagcdo e manuseio de materiais impressos como:
livros, revistas, histérias em quadiinhos, efc.

02 - EIXO DE TRABALHO - MATEMATICA
Objetivos

Estabelecer aproxima¢des a algumas nogdes matemdficas
presentes no seu cotidiano, como contagem, relacées espaciais,
etc,

Conteldos
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¢ Manipuiar e explorar objetos e brinquedos em situagdes
organizadas de forma existir quantidades individuais.

¢ Classificar e seriar objefos a parfir das cores, formas e
tamanhos.

¢ Realizar encaixes construindo novas formas.
* Reconhecer e valorizar os nimeros.

* Amplar as nogdes que envolvem as relagdes de
comparacgdo, classificacdo, seriagdo, ordenacéo.

* Utilizacdo da coniagem oral, de nogdes de quaniidade, de
tempo e de espago em jogos, brincadeiras e musicas, junto
com a professora nos diversos contexios nos quals s
criancas reconhecam essa utilizagdo com necessaria.

* Manipulacdo e exploracdo de objetos e brinquedos em
situagdes organizadas de forma a existirem as quantidades
individuais suficientes para que cada crianga possa
descobrir caracteristicas e propriedades principais e suas
possibilidades  associativas: empilhar  rolar,  fransvasar,
encaixar, efc.

* Nogdes de grandeza, de posicdo, de direcdo e sentido e
nogdes de tempo afravés de jogos, brincadeiras e situagoes
nos quais s criangas reconhegam essa utilizactio como
necessaria.

¢ Explorag@o e conhecimento do esquema corporal, de
lateralidade e localizagdo no espago em relag@io a oulros
objetos.

= Semelhanca e diferencas entre as formas geométricas
enconfradas na natureza e dos objetos,

26
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03 - EiXO DE TRABALHO — NATUREZA E SOCIEDADE

Objetivos

Explorar o ambiente para que a participag@o em atividade que
possa relacionar com pessoas envolvam histérias, brincadeiras,
estabelecer contato com pequenos jogos e cangdes que digam
respeito animais, com plantas e com fradigdes culturais de seus
objetivos diversos, manifestando e de outros grupos, comunidade
e interesses.

Contelidos

* Exploragdo de diferentes objetos, de suas propriedades e
processo de transformagao.

* Contato com pequenos animais e plantas.
+ Conhecimento do préprio cormpo por meio do uso e da
exploragdo de suas habilidades fisicas, motoras e

perspectivas.

¢ Conhecimento de fatos e acontecimentos sociais do
presente e do passado, bem como a valorizagdo destes.

04 - EIXO DE TRABALHO DE MUSICA
Obljetivo

Ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes
sonoras e produgoes musicais.

Conledidos
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* Brincar com musica, imitar, inventar e reproduzir criagdes
musicais, O fazer musical.

* Exploragdo, expressdo e producdo do silencio e de sons
€om Q voz, como corpo e com materiais sonoros diversos.

* Interpretagdo de musicas e cangdes diversas.

* Participac@o em situagdes que Iniegrem musicas, cangdes
e movimentos corporais.

*  Apreciag@o musical.

* Escuta de obras musicais variadas,

* Participagdo em situagdes que infegram musica, cancées e
movimentos corporais.

05 — EIXO DE TRABALHO - MOVIMENTO
Qbjetivo
Familiarizor-se com a imagem do préprio corpo.

ConteGdos

* Explorar as possibilidades de gestos e ritmo corporais para
expressar-se nas brincadeiras e nas demals situagdes de
interagdo.

¢ Deslocar o prépric corpo com destreza progressiva no
espago, ho andar, correr, pular... Desenvolvendo atitude de
confianca nas préprias capacidades motoras.
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¢ Explorar e ufilizar os movimentos de preensdo, encaixe,
langamentos para uso de objetos diversos. Expressividade.

* Reconhecimento progressivo de segmentos e elementos do
préprio corpo por meio da exploragdo, das biincadeiras, do
uso do espelho e da inferagdo com os outros.

* Expressdo de sensagdes e ritmos corporais por meio de
gestos, posturas e da linguagem oral.

Equilibiio e coordenacdo

¢ Exploragdo de diferentes posturas corporais, como sentar-se
em diferentes inclinagdes, deitar-se em diferentes posicdes,
ficar ereto apoiado na planta dos pés com ou sem ajuda,
etc.

+ Ampllagdo pregressiva da destreza para deslocarse no
€spaco por meio da possibiidade constante de amastar-se,
engatinhar, rolar, andar, correr, saltar, etc.

* Aperfeicoamento dos gestos relacionados com a preensdo,
© encaixe, o fragado, o langamenio, etc., por meio da
experimentagdo e ufilizagdo de suas habilidades manuais
em diversas situagdes cotidianas.
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¢ As dfividades do matemal (2 a 3 ancs) priorizam
aprendizagens que propiciam o  desenvolvimenio
progressivo da autonomia, bem como a metodologia de
projetos. Por exemplo, o QIUpO passara a prever regras que
viabilizem a organizagdo do ambiente de aprendizado, de
trocas entre seus pares, tais como: o falar e o ouvir de forma
sistematizada: a construgao e o aceitagdo das normas de
convivéncia, a redlizacdo do uso de talheres, do banheiro,
de materials de sala, enire oufros, com a interferéncia da
professora somente nos casos em que as criangas
apresentarem reias dificuldades em realizar tais tarefas.

04 - EIXO DE TRABALHO - ARTES VISUAIS
Objetivos

Ampliar o conhecimento de mundo que possuam manipulando
diferentes objetos e materiais explorando suas caracteristicas,
propriedades e possibilidades de manuseio e enfrando em
contato com formas diversas de expressao artistica.

Contetddos

* Explorag@o e manipulacdo de materiais gréficos e plasticos
sobre diferentes superficies para ampliar suas possibilidades
de expressdio e comunicacdo - O fazer artistico.

* Explorag@o e manipulag@o de materiais como lapis, e
pincéis de diferentes texturas e espessuras, brocha canmbo,
lixa, efc.; de meios como fintas, dagua, arela, tera, argila,
massinha, etc., e de variados suportes gréficos como jomnal,
papel, papeldo, lousa externa, caixas, madeiras, etc.

30

L05




Imprensa Oficial

TERMOS |

ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SENFHIORA DOS PRAZERES

Centro-Educacional Menino-Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Htapecerica da Serra- SP.

* Explorago e reconhecimento de diferentes movimentos
gestuais, visando & produg@o de marcas gréficas.

¢ Cuidado com o préprio compo e dos colegas no contato
com os suportes e materiais de artes.

* Respeito e cuidado com os materiais e com os frabalhos e
objetos produzidos individualmente ou em arupo.

Apreciagdo em arles visuals
- Observacao e identificagéo de imagens diversas.

As propostas de trabalho para o matemal | preveem contaio mais
direfo com os diversos materiais. As atividades realizarm-se a partir
de recursos como:

Video, matericis impressos (livros, jomais, revistas...), musica, Kapis,
canetinha, giz de cera, massinha, diferentes fipos de papeis,
cartazes, quadro negro, mural, brinquedos, jogos, etc.

- MATERNAL Il -
EIXO DE TRABALHO — LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

OBJETIVOS ~ CONTEUDOS

Proporcionar & sala um ambiente aifabetizador.
Levar a crianga o perceber que tudo que imaginamos, pensamos
e falamos pode ser escrito.

* Ampliar  gradativamente  suas  possibiidades  de
comunicacdo e expressdo, interessando-se por conhecer
varios géneros orais e escritos e participando de diversas
situagoes de intercambio social nas qugis possa contar suas
vivencias, ouvir as de ouiras pessoas, elaborar e responder
perguntas.
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+ Familiarizarem-se com a escrita por meio de manuseio de
livros, revistas e oulros portadores de texto e da vivencia de
diversas situagdes nas quais seu uso se faga necessdario.

¢ Bscutar textos lidos, apreciando a leitura feita pela
professora.

* Inferessarse por escrever palavras e textos ainda que ndo
de forma convencional.

* Reconhecer seu nome escrito, sabendo idenfifica-lo nas
diversas situagdes do cotidiano.
* Escolher os livros para ler e apreciar.

* Incentivar a produg@o de textos individuais e/ou coletivos,
ditados oraimente & professora para diversos fins.

Falar e escutar

¢ Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar e
expressar  desejos, necessidades, opinides, ideias,
preferéncias e senfimentos e relator suas vivencias nas
diversas situagdes de interag@o presentes no cotidiano.
Elaboracdo de perguntas e respostas de acordo com os
diversos contextos de que participa.

* Parlicipagao em situagdes que envolvem a necessidade de
explicar e argumentar suas ideias e pontos de vista,

* Relato de experiéncias vividas e namacé@o de fatos em
sequencia temporal e causal.
* Reconto de historias conhecidas com a aproximagdo a

caracteristicas da historia original no que se refere &a
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descricdo de personagens, cendrios e objetos, com ou sem
qjuda do professor.

* Arficulagdo coreta das palavras.
Conhecimento e produc@o oral de jogos verbais, como
trava-iinguas, par lendas, adivinhas, quadrinhos, poemas e
cangdes.

Prdtica de leftura

Participag@io nas situagdes em que os adulios (professores —
AIDS) leem textos de diferantes g&neros, como contos, poemas noticia
de jornal, informaitivos, par lendas, trava-iinguas, efc.
Participag&o em situagées que as criangas leiam, ainda que nao
o fagam de maneira convencional.

07 - EIXO DE TRABALHO - PENSAMENTO LOGICO MATEMATICO
OBJETIVOS - CONTEUDOS

Instrumentalizar a crianga para que possa utilizar sua criatividade
na reelaboracdo e formalizagdo de novas formas de raciocinio,
tendo confionca em suas préprias estratégios e na sua
capacidade para lidar com situacdes matemdticas novas,
utiizando seus conhecimentos prévios.

Reconhecer e valorizar os nimeros, as operagdes, as contagens
orais e as nogdes espaciais como ferramentas necessdrias no seu
coftidiano.

* Comunicar idelas matemdticas, hipdteses, processos
uviiizados e resultados encontrados em situagdes, problema
relativos & quantidade, espago fisico € medida, utilizando a
linguagem oral e a inguagem maiemdatica.

Vocabuldrio Fundamental
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* Nogdes de grandeza (grande, médio. pequeno, maior,
menor, mesmo tamanho, alto, baixo, mesma altura, grosso,
fino. comprido, curto, mesmo iamanho).

* Nogdes de posicdo {dentro-fora, embaixo, em cima, na
frente de, atrds de, o lado de, mais perto de, mais longe
de, o primeiro, o ultimo, no meio, enfre, de frente, de costas,
de lado, & direita, & esquerda, acima, abaixo).

¢ Nog¢des de direcGo e sentido (para frente, para trds, para
cima, para baixo, para o lado, para a direita, para a
esquerda, mesmo sentido, sentido contrario, setas, meia
volta, uma volta)

Nimeros e sistema de numeragao

Utilizacdo de contagem oral nas brincadeiras e em situagdes nas
quais as criangas reconhegam sua necessidade.

Comunicac@o de quantidades, utilizando a linguagem oral,
anofagdo numérica/ e ou regisiros ndo convencionais.

e Classificagcao

s Seriagdo
* Comespondéncia

08 - EIXO DE TRABALHO — NATUREZA E SOCIEDADE

OBJETIVOS ~ CONTEUDOS

Manifestar  opinides proprias sobre os acontecimentos
demonstrando  curiosidade sobre © mundo social e natural,

formulando  perguntas,  imaginando solugdes, buscando
informagdes, confrontando ideias.
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¢ Proporcionar e estabelecer relagdes entre o modo, enire o
meio ambiente e as formas de vida que neles se
estabelecem.

* Incentivar e valorizar a importdncia da preservag@o das
espécies para a qualidade de vida humana.

* Organizagdo dos grupos e seu modo de ser, viver e
frabalhar

¢ ParticipagGo em dfividades que envolvam histora
brincadeiras, jogos e cangdes que digam respeito a
fradigées culturais periencentes a sua comunidade e de
outros.

Os lugares e suas palsagens

¢ Observacdo da paisagem local € de mudancas ocomidas
o longo do tempo.

* Importéncia e valorizacto da preservac@o dos espacos
coletivos e do meio ambiente.,

Objetos e processos de lransformagéo

Confecg@io e reconhecimento de algumas propriedades de
objetos: maquinas, instrumentos musicais, feramentas, aparelhos
elefrodomésticos, construgdes, meio de fransportes, meios de
comunicacdo e outros.

Os seres vivos

Caracteristicas e necessidades vitais de diferentes espécies de
seres vivos e relagdo enfre eles.,
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09- EIXO DE TRABALHO - MUSICA

OBJETIVOS - CONTEUDOS

Explorar e identfificar elementos da musica para que se expressa
interagindo com os outros e ampliande o seu conhecimenio de
mundo,

* Desenvolver a memdria musical afravés de reperiorio de
cangdes bem como a paricipacdo em jogos e
brincadeiras envolvendo danga e impravisacdo musical.

¢ Oporitunizar escuta de diversos géneros musicdis, estilos,
épocas e cuiuras brasieiras e de outros povos
proporcionando informagdes sobre as obras ouvidas e seus

compositores.

* Reconhecer o5 elementos musicais bdsicos como frases,
partes e formas.

* Paricipag@o em jogos e brincadeiras que envolvam
danga/e cu aimprovisacdo musical.

* Repertorio de cangdes para desenvolver meméria musical,
Apreciagdo musical

Escuta de obras musicais de diversos géneros, estilos, épocas e
culturas, da produgdo musical brasileira de outros povos & paises.

* Reconhecimenio de elementos musicals basicos: frases,
partes, elementos que se repetem, elc.

10 - EIXO DE TRABALHO - MOVIMENTO
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OBJETIVOS - CONTEUDOS

Aumentar as possibiidades de expressdo do proprio movimento,
fazendo uso de gestos diversificados e o ritmo corporal das
criangas através das vivencias como: jogos, dancas, brincadeiras
e outros.

Fazer uso da velocidade, forga, flexibiidade, resisténcia para
explorar diferentes qualidades e dinamicas do movimenio,
possibilitando o conhecimento gradativo das potencialidades
respeitando seus proprios limites.

* Ajustar graduaimente o prépric movimento bem como suas
habilidades motoras, aperfeicoando seus recursos de
deslocamento na utilizag&o em dangas, brincadeiras, jogos
e demais situagdes.

¢ Possibilifar a ampliagdo de formas de manuseio de
diferentes matericis e objelos airavés de diversos
movimentos como preensdo, encaixe e kangamento.

* Conhecer e identificar segmentos e elemenios
apropriando-se progressivamente da imagem global e de
seu corpo, desenvolvendo afitudes de interesse cuidado
com o préprio corpo.

EXPRESSIVIDADE

UtllizagGo expressiva intencional do movimento nas situagdes
cotidianas por meio de dangas. Brincadeiras e de outros
movimentos.

* AREA DE ATENDIMENTO A FAMILIA
- Orientagdo individual em reunidio geral com os pais.
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- Promover palestra e encontros com temas de interesse
educativo.

- Orientard familia buscando a melhoria da qualidade de vida da
crianga, tanto em sua casa quanto na creche.

- Promover agdes culturais que aproximem a famfia da
escola.

* ESTRATEGIAS
- Reunides os pais prevista no calendario.

- Reunides bimestrais com o objetivo de manté-os informados
sobre o desenvolvimento de seu filho e também das
atividades realizadas.

& ~ AVALIACAO ORGANIZACIONAL

A avaliacdo organizacional do Centro Educacional Menino
Jesus visa fomentar o crescimento e o desenvolvimento de
fodos os envolvidos, adultos e criangcas ¢ pemela a
consirugdo de situagdes educalivas intencionais de
qualidade, terd sempre a preocupacdo de oferecer i bem
estar da crianga.

A nossa preocupagdo com a organizagdo do ambiente
estende-se em vérios aspectos como, por exemplo, rotina,
atividades, formagdo dos profissionais e participagcdo da
comunidade e dos pais.

E dever da_instifuicdo olerecer qualidade para os servicos
prestados a crianca pequena.

- Katz (1993) indica cinco referéncias para medir a qualidade
de um programa de educagdo infantil.

1- Proporgdo de crianga para adulto.

2- Qualificagses e estabilidade de equipe.

3- Caracteristicas das interagdes enire criancas e adultos.
4- Qualidade e guantidade de equipamentos.

5- Qualidade e quantidade de materiais e dos ambientes
destinados a educacao infantil.

E nosso compromisso assegurar os direitos fundamentais da
crianca., seu bem estar e desenvolvimento, saide,
alimeniagdo sadia, higiene, a brincadeira, o coniato com a
natureza e a ampliac@o de seus conhecimentos.
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FEVERTEIRO/MARCO OBIJETIVO ESPECIFICO:
PROJETOS: Respetiar e inferagir com todos do grupo
= Adaptacao CONTEUDOS:
* Estimulagdo/Boas maneiras
* Pdascoa Oracdes didrias
« Alimentagao Agradecimento em todas as refeigdes
* Festa o aniversdrio na dltima quinta-feira de cada més Valores
LINGUAGENS ORAL E ESCRITA: Empatia
OBJENIVO ESPECIFICO:
Estabelecer didlogos com as criangas e ressignificar os gesfos as ABRIL/MALO
agdes e os sentimentos por meio da linguagem. PROJETOS
CONTEUDOS: = Contos de fadas
Historias ¢ Higiene
Musicas ¢ Mae
Nomes préprios * Identidade e autonomia
Estimulos ¢ Festa o aniversario na Uliima quinta-feira de cada més
(&
MATEMATICA &4 LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO: OBJETIVO ESPECIFICO:
Aproximar a crianga do conhecimento matematico, motivando-a Desenvolver a fala e desperiar o interesse pelos iivros
com atfividades que confribuam para o seu conhecimento. CONTEUDOS:
CONTEUDOS:
NUmeros Contos de fada
Nogdo de tempo e espago Musicas
ARTES VISUAIS Coordenagdo motora fina
OBJETIVO ESPECIFICO: Desenho
Apresentar as diferenies inguagens que a arte representa, Historia com gravuras
estimulandoc-as a aperfeicoar no decorer das atividades
propostas.
CONTEUDOS: MATEMATICA
Desenhos livres e dirigidos OBJETIVO ESPECIFICO:
Pinturas Aproximar nogdes matemdiicas vividas no cotidiano da crianga
39 ¥ a1 0N I
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Cores CONTEUDOS:
Massinha/modeiagem Cor & fomas
Recorte com as maos Discriminar diferenca e semelhanga
Exploracdio do meio Sequencia numérica
Nocgo espacial/temporal
OBJETIVO ESPECIFICO:
Expiorar o ambiente airavés das brincadeiras para a pariicipacio ARTES VISUAIS
ativa ao interagir com diferentes elementos da natureza e do OBJETIVO ESPECIFICO:
grupe s?cial. em seu grupo de convivio. Estimular a capacidade e a criatividade e enriquecera
CONTEUDOS: imaginagao
InieracGo com o grupo, ambienie e professor. CONTEUDOS:
Simbolos pascais
impori@ncia dos alimenios para nossa saude Cores
Danga
MUSICA Desenho e pintura {livrte e dirigidas) am
OBJETIVO ESPECIFICO: Colagem
Explorar o corpe com a voz, maos e pés reproduzindo musicas. _ Gravuras/desenhos de personagens
CONTEUDOS:
MUSICA
Danga livre OBJETIVO ESPECIFICO:
Produzir sons Desenvolver o gosto pela musica e conhecer alguns instrumentos
basicos e outros meios de produzir sons com o corpo ou objetos
MOVIMENTO CONTE(DOS:
OBJENIVO ESPECIFICO:
Incentivar o desenvolvimento de seus movimentos Movimento
CONIEUDOS: Esquema corporal
Esquema corporal Sons do corpo, natureza, objetos, etc
Danga Coordenacao motora ampla e fina
Coordenagao motora fina e ampla Linguagem
Brincadeiras cantadas [
ENSINO RELIGIOSO ‘ ‘
20 0N ‘ 2 m '
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NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Resgatar valores, interessar-se e demonstrar curiosidade pelo
mundo social e natural

CONTEUDOS:
Natweza:
Cuidado com a natureza
© O dia e a noite
= Osole achuva
Economia de dgua
Socledade:
A crianca
A familia
A escola
Datas comemorativas
Satde:
Dengue
Nosso corpo
Orgaos dos sentidos: visao, olfato, paladar, audicdo e tato.
O
MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:
Trabalhar o aspecto fisico € motor da crianca incentivando a
interagdo com o grupo em brincadeira
CONTEUDOS:
Movimento do corpo com o uso da misica
Teatro
Dramatizag@o brincadeiras livres e poucas regras
Faz de conta
43
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ENSINO RELIGIOSO
OBJENVO ESPECIFICO:
Valorizar e respeitar o outro por meio de atividade, contato, com
© outro e brincadeiras
CONTEGDOS:
Oragdes didrias
C‘ Valores
Brincadeiras de autonomia e interagdo com o grupo
Boas maneiras
Cuidados com o corpo que Deus nos deu
JUNHO/JULHO
PROJETOS
* Festajunina
* RevisGo dos Conteldos Anteriores
¢ Festa o aniversdrio na Ultima quinta-felra de cada més
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:
e Explorar a linguagem oral
CONTE(DOS:
Histérias

Ser identificado pelo préprio nome
Ter consciéncia de si mesmo

MATEMATICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Aproximar nogées matematicas vividas no cotidiano da crianga
CONTE(DOS:
Contagem

28 de Dezembro de 2020
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Compara¢ao

ARTES VISUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO:
Fazer com que um perceba o outro
CONTEUDOS:
Desenhos
C Pinturas
Colagem

NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:
Ensinar o objetive da festa junina e as comidas tipicas de forma
lodica
CONTEUDOS:
Comidas tipicas
Conhecer os alimentos afravés do tato, paladar.olfato

MUSICA
@ OBJETIVO ESPECIFICO:
Apreciacdo musical
CONIE(DOS:
Dancas tipicas
Musicas tfipicas

MOVIMENTO
OBJENVO ESPECIFICO:

Trabalhar a coordenacdo motora ampla e aprender a respeitar
seus espagos e limites

CONTEUDOS:
Gincanas

£
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Dangas juninas
ENSINO RELIGIOSO
OBJEHVO ESPECIFICO:
Respeitar e interagir com todos do grupo
CONTEUDOS:
Cragdes didrias
Santos juninos
© Historias biblicas

AGOSTO/SETEMBRO
PROJETOS
¢ Dias dos pais
* Folclore
¢ Primavera
* Familia na escola
+ Festa o aniversario na Gltima quinta-feira de cada més
Mostra pedagégica fema:
Atividades diversificadas de acordo com os projetos desenvolvidos
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Conhecer diferentes histérias para ampliar o conhecimenio
utilizando diversos portadores de texto e recursos que estimulem
diferentes formas de linguagem

CONIEUDOS:

Lendas: Saci, larq, Boto cor de rosa, Boi 1& 14, Curupira,
Cdipora, Negrinho do pastoreio

Mdusica
Desenho
Parlendas
i Trava-linguas
Histérias (pai, primavera, natureza, etc.)
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MATEMATICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Estabelecer contato com os nimeros, relacionar, associar
CONTEUDOS:
Cor/fformas
NUmeros/datas
Musicas com contagem @
Seriag@o/classificagdo

ARTES VISUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO:
Esiiml_qur a capacidade e a criatividade de enriquecer a
imaginagdo
CONTEUDOS:

Cores

Dangas

Teatro

Colagem C
Desenho/pintura

NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Resgatar valores e mostrar a importancia do cuidado com o outro
<€ com q natureza

CONTEUDOS:
Historia com gravura
Atividades diversificadas

Reciclagem

a7
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Obrigado
Com ficenca
Por favor

Histérias:
Obrigado meu Deus
A criag@o do mundo

OUTUBRO/NOVEMBRO
PROJETOS
* Brinquedos e brincadeiras
= Dia das criangas
¢ Meio ambiente
* Festa o aniversdrio na Ultima guinta-feira de cada més
LINGUAGEM ORALE ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a oralidade por meio de brincadeiras

Reconhecer a agdo na fransformag&o o que diz respeito as
pessoas e go desperdicio de Ggua

CONTEUDOS:

Nomes brinquedos e brincadeiras

Brincadeiras cantadas

Leituras de diferentes textos {pelas professoras)
Mural ecolégico {figuras do meio ambiente)

MATEMATICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Desenvolver o raciocinio ldgico, respeitande a etapado
desenvolvimento individual de cada crianca.

CONTEUDOS:
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MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Estimular os diferentes tipos de linguagem:
Oral

Corporal

Expressivas, etc.

CONTEUDOS:
Sons e movimentos
MOVIMENTO
OBJENVO ESPECIFICO:

Trabalhar o aspecto fisico e motor das criancas, incentivando a
interag@o com o grupo em brincadeiras.

CONTEUDOS:

Danca
Teatro
Brincadeiras de faz de conta

Movimento diversificado com o corpo: saltar, rolar, andar, @)

imitar, sentar, levantar, etc

ENSINO RELIGIOSO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Valotizar e respeitar o outro por meio de afitude, contato com o
outro e brincadeiras

CONTEGDOS:
Oragdes didrias
Valores
Brincadeiras em grupo
Cole¢do boas maneiras:

&
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Ndmeros e suas funcdes
Classificacdo, comparacdo e seriag@o

Orientagdo temporal, espacial: antes, depois, atrds, a frente,
fechado, aberto, sentado, em pé, deitado, perio, longe, etc.

ARTES VISUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO:

Produzir frabalhos de artes utiizando a linguagem do desenho, da
pintura, da colagem e da construgdo.

CONTEUDOS:

Linha, forma, cor, textura, espessura.
Desenho, e pintura.
Colagem
Carimbo com legumes e folhas
Argila @ massinha
NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Resgatar a cultura lidica e fradi¢des diversas com brincadeiras:
conscientizar sobre o amor e respeito & natureza.

CONIEGDOS:

Contagao de histéria (titulos diversos)

Dia do brinquedo
Cooperacac
Conceito de preservagdo da natureza
Higiene do ambiente
MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Estimular a percepc@o dos sons e as habilidades musicais
CONTEUDOS:
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Som
Ritmos
Interpretacdo

MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Desenvolver a comunicag@io e expressdio através de jogos e
brincadeiras ampliando as possibilidades expressivas do préprio
corpo

CONTE(DOS:

Expressao corporal
Orientag@o espacial e temporat
Mimica e imitag@o

ENSINO RELIGIOSO QL
OBJETIVO ESPECIFICO:

Compreender que Deus nos criou e descobrir o valor do outro em
nossas vidas, valorizando uma relagdo de amizade

CONTE(DOS:

Eu e o outro

Valores

DEZEMBRO

PROJETOS

* Natal

* Encemramento matemnal Il A/B

* Festade natal

LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

OBJETIVO ESPECIFICO:
Compreender e fransmitir palavras simples
CONTEGDOS: |
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Historias natalina com gravuras
Desenho e pintura
MATEMATICA

OBJETIVO ESPECIFICO:
Conhecer formas, identificar cores.
CONTEUDOS:

Quantidades

Classificac@o

Cores

ARTES VISUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a criaiividade e enriquecer a imaginacao
CONIEUDOS:
Desenhos
Pinturas @
Colagem

NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:
Identificar os seres naturais e artificiais
CONTE(DOS:

Seres vivos
Plantas
Diferencas e semelhanca

MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
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Colocar as criangas em contato com musicas nataiinas diversas
para que possam apreciar
CONTEUDOS:

Musicas natalina

MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:
Trabalhar a coordenagao ampla
ki CONTEUDOS:
@
Brincadeiras livres e dirigidas
Dan¢a
Musica com gestos
ENSINO RELIGIOSO
OBJETIVO ESPECIFICO: [\
Promover situagées que levem as criangas a conhecer o
verdadeiro senfido do natal e valorizar a familia
CONTEUDOS:
- Familia
@
Valores
Simbolo natalino
AVALIAGAO INSTITUCIONAL PELA COMUNIDADE

A Lei de Diretrizes e Base da Educagdce Nacional n® $394/96,
aborda em diferentes artigos a necessidade de a escola manter
padrdo de qualidade na oferia e no processo de ensino
aprendizagem.

Na referida lei fica evidente a necessidade de garantia de
uma educacdo ofertada com gualidade aos alunos, nesse
sentido a Creche para garantir o prescrito na lei e sua fung@o |
social deve acompanhar a aprendizagem e ainda avaliar o ‘
desenvolvimento de seu processo administrativo pedagdgico.
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O frabalho da creche consiste em garantir padrao de
qualidade no atendimento e na aprendizagem por meic dos
servigos prestados.

A avdliagdo € uma das formas da gestdo conhecer e
avaliar todos os aspectos da creche e da sua relagéo e assegurar
a participacdo de todos, 0 que pensam os diferentes segmentos,
seus anseios, habilidades e pontos fortes com as analises que o
resultado da aplicagdo da avaliagdo institucional permite o
gestor ter condicbes de promover e estimular a melhoria do

C desempenho de toda a equipe da creche, estabelecendo a

sintonia do trabalho entre as pessoas.

Com esse processe a Instituiglo estabelece condicoes
necessdrias para a superacdo dos problemas e confiifos infemos,
e em prol da melhoria do processo de atendimento aos usudrios
elevando o grau de satisfagdo de todos os envolvidos.

Duas vezes por ano é redlizado uma avaliagdo geral
alravés de um questiondrio para os pais. ou responsaveis,
professores.

Ao longo do ano letivo a creche e uma “Porta Aberta” para
Os pais, ou responsaveis colocarem em questdes e fazerem @
sugestdes, pois &€ em parceria que conseguimos melhorar 6 nosso
frabalho e tornar nossas criancas mais felizes
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
* Avdliag@o como processo de desenvolvimento

¢ Observag@o da crianga fundamentada no
conhecimento de suas efapas de desenvolvimento

¢ Oportunizar novos desafios com base na reflexdo
tedrica

* Didlogo frequente e sistemdtico entre adultos que
idam com as criangas e os pais ou responsaveis &
indispensdvel porque o© desenvolvimento e a
harmonia  da  crianga  implica  uma  com
complementariedade entre a “Educacdo escolar e
educagdo familiar [Delors - 1999)"

REGISTROS DE AVAUACAO

54




Imprensa Ofi(ial 28 de Dezembro de 2020 @

0\

i/

>, 5

. ASSOCIACAO PROMOCIONAL
ASSOCIACAO PROMOCIONAL : =
NOSSA SENHIORA DOS PRAZERIS NOSSA SENFIORA DOS PRAZIRIES
g , Centro Educacional Menino-Jesus
Centvo-Educacional Menino-Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdfica d{{nsino Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP. Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Specetice da Serja S 3F.
2 Lucimara Ensina Matemal Prolessora | 44h h cu 02/09/201 R$
Registros das manifestagdes da crianca e de aspectos Oliveira Superior " s o 223137
significativos de seu desenvolvimento, as quais serdo construidas pelo Claudino | Licencialura
educador ao longo do processo, alravés de; Pedogégica
s  Porifdlio Maria de Ensino Malemal | Professora | 44h Ih cr joimnge RS
Falima Superior B H 9 235285
* Fichas individuais Dias | Ucencialura
. = Cunha Pedagbgica
* Comunicagdo
- Marinaly Cursando Berg i ADI 44h h cu 01/09/201
* Seguranca/relagdo tempo e espaco il i ki ) 4 5 .4322
» Autocuidado C LS WP;’I:' -y
C ¢ Fotos ' Pedagogia
« AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS Virginia G Audicrde | Umpeza | 4h | 1h i oo | RS
. P . parecid i 1 124916
A aferictio do cumprimento das metas se dara a pariir: Apaecd | fundamental | - impeza :

* Da veiificag@o do desenvolvimento afravés de avaliagao N
periddicas, que serdo devidamente registradas no
planejamento de aula formulado pela equipe docente; Verena Ensino Bergario ADI 44h Th | 02/09/200 RS

e . - Ferreira Superior H 9 1.384.83
¢ Da aquisicGo de informagd@o dos familiares, coletadas o desouza | Complete
partir de reunides “pais € mestres”, sobre o progresso no
desenvolvimento da crianga: (%

* Da efeliva comunicagdo e relacionamento permanece , (e
entre creche e familia, para a obiengdo da opinido, em oOtecg:ls;e "fh_,'_u: wrll:t:do e m_ch’ de cada ano, de acordo com
refagdo ao irabalho realizado. dlssi S el

* A manutengGo permanente dos processos de ‘cuidar o ~

O educar”, vigentes na reformulagdio da educagdo infantil, ; 8.2 CRONOGRAMAS DE EXECUGAQ DAS ATIVIDADES E PROJETOS
. _ " es ano

* A averiguagdo confinua da funcicnalidade da cricao das ativid 1]213]2 5"6 e: d: o [10] 1112
metodologia utiizada nas afividades e planejomentos; Organi L s e‘l;im = higienead d’:

¢ Acompanhamento e gjustamento da aplicablilidade das creche. Higiene dos colchdes, lavar
normas dos recursos e das afividades propostas no Projeto cobertores, chio da sala, paredes e X% xfxfx|x]x|x|x|x|x]|x
Polifico Pedagdgico anual da Instituicao. Ja"‘e'sg: peza do parque, impeza do

Decoragio da creche com material colorido
no ¢ dor e salas de atividade: X| x| x| x| x|x| x{x|x} x| x| x
Inscrigdes e matriculas dos aiunos sao
realizadas durante todo o ano, desde que X x|x| X |x|x|x{x|x]|x
haja a vaga.
Inventario de brinquedos e do acesso de . . x
livros infantis e material pedagégico; x x (
55 " 57 LA ‘
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA 1OS PRAZIRIS
NOSSA STNFIORA DOS PRAZIRES
. 2 Centro-Educacional Menino Jesus
Centro-Educacional Menino-Jesus
Estabelecimento Filantropico da Rede Catélica d;’;’.nsinm 3 Estabe}ecimenAtn o R rjﬂ‘ﬂdde Ensina._ 5 -
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP. Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de itapecerica da Serra - SP.
Inscrigbes para aguardar vagas. E
8. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS preenchida uma ficha com todos os dados
8.1 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS e qmdo surgef;nv{'gga, aesccélg entraem [x|x xfx|x [x|[x[x{x[x|x[|x
contato com a familia através do telefone
- para efetuar a matricula;
NOME Esco;gmm CARGO | FUNGAO : DES(;ANS lﬂiIM 33:‘: SALKRIO Compra de material didatico pedagégico é
- . feito conforme a necessidade durante o Conforme necessidade
ano;
Adiana | Ensino Médio | Awdlcr de AUX. 4h Th T | o1/08/200 R$ Inventario do almoxarifado (saber o que x . .
de Lima Cozinha Cozinha s 7 1.192.74 tem e o que € necessdrio);
Sitva Brito
(\ Limpeza caixa d'agua; X x x X
C Aurorg Ensino Matemal Prolessoia | 44h 1h cu 10/01/198 R$ 4
Xavier Superior A s 9 2.360.10
licencialura Dedetizagéo e desratizacéio; X x x| |x X X
Pedagbgico 720
- - - Datas comemorativas; Camaval, Pascoa,
P SE'U:E':; Beicaio DL e =B [ e dia das maes, dia da mulher, festa junina,
doVde | Incompleto - dia dos pais, folclore, primavera, festa de
Jutglar Natal, a escola tem a preocupago de x [t x [xfx|x|x]x|x]|x
realizar atividades utilizando varios tipos de
Claudia | Ensino Médio | Merendeir | Merendeir | 44h h [ 01/08/200 RS materiais diferentes como tinta, cartolina,
Diass a a s 6 125179 papéis variados, giz de cera, giz de lousa,
Clebio Ensine Diretor Administrar | 44h 1h CL 14/10/201 | R$3.000,0 l—,.ém de e_ores, CS':SLG‘EJ;. pr)
. Aniver més: na
Seos = ns i [eecoatii M ’ 0 iltima 5° feira do més com bolo e suco
Pecogega | | T 5 feitos na cozinha do Centro Educacional S
para todas as criangas, E feito uma
Com decoragSio em todo o refeitério, com
em::udzac C be)dgas.praﬁnhos,garﬁnhoseooposde XX | x[x] x|x|x|x|x|x]|x]| x
C odnivi:::‘acb festa, doces deixando-o mais alegre
oe possivel, dia de comemorag3o da vida e da
Supervisao iemnzt;n:;cia gga asmizade e frateridade
Escolar / LA E_ 2
Higienizagao dos brinquedos - Realizado a
Adminisirado higiene com agua e sabdo, e demais X|xX|x|[x]x|x]x|x|x|[x|x]| x
Em'D" predutos de limpeza e colocados ao sol;
it Integragao familia-escola (uma creche
Sondia | Gumondo Asilente | Secrelaia | #n | 1R o ooz |’ acolhedora) parceria que deve acontecer
Vieira | Ensino Administrliv s 0 1.400.00 entre a familiga]e a escola e é destacada
Pereira | Superior 3* ° como essencial para que 0 processo
ano educativo atinja melhores resultados, com . X % - [
Pedagogia ‘ énfase na importancia do didlogo e d2 \
[ colaboragéo entre familiares e educadores,
E:;; :sas 52:‘; Malemal B | Professora 4?\ 1h [=i} 01102/20] 12?;92 para que somem esforgos e colha bons |
Pres | Lcenciala : frutos. Nesse dia ¢ realizado um lanche ‘
Pedagégica ' para todos os presentes;

o n 58 ™M |
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL
ASSOCIACAO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DOS PRAZIRIS

NOSSA SENHORA DOS PRAZIRES
Centvo-Educacional Menino-Jesus

Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdfica de £nsino.
ZIntidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de itapecerica da Serra - 5P,

Centvo-Educacional Menino-Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP,

Mostra Pedagégica - Durante todo o ano e - Auxiliar de Servigos Gerais = & = - e

s&o realizadas diversas atividades o 5
. g . .1-A . - - - .
conforme o curriculo de educacao infantil . - = ; "’“ha:’? Cosinha E $$ E x’m
(Campos de experiéncia) com todas as S2SMerendeiral 000, - - = -
criangas e s5o apresentadas as familias os e.3 - Auxiliar de limpeza 15.00000 | - - i 15.000,00
trabalhos realizados pelas criangas; f-Terceiros - - - - -
. i . f.1- Assessoria Contabil - - - 7.800,00 | 7.800,00
P:;T_do de adaptaggo /acolhimento em XiXIX[x|x|x|x]x|x]|x g - Vale Transporte - - - 16.000,00 | 16.000,00
geral: h- Décimo Terceiro Salaria 23,820,00 | - S 23.820,00
Reuniéo de pais e responsaveis. O fato & i - Férias 7.950,00 - - - 7.950,00
que educar é um grande desafio. No & x| x] xbxlx [l x| xdxlx | x| x -
e papel da escola, no entanto assumir “ | SUBTOTAL 290.610,00 - - |50.800, 341.410,00
> sozinha a tarefa;
Realiza-se uma avaliagiio geral e feita as 2 - MATERIAIS FUNCIONALS [
devidas orientagbes para um melhor s x| xlxfx [xlxlelxl x| x| x a-Agua - - - | 11.000,00 | 11.000,00
atendimento as criangas, familiares e b- Energfa Elétrica | - - - 6.000,00 | 6.000,00
colaboradores; c- Telefone - - - 3.000,00 | 3.000,00
Elaborar a entrega do planejamento anual <l x d- Gés - - - 2.000,00 | 2.000,00
realizado pelas professoras e ADIS; SUBTOTAL i - - - 22,000, 22.,000,00
3 - MATERIAL DE CONSUMO
Planejamento semanal; XPx fx|x|x|xix]|x]x]x|x]|x a- Alimentacio - R N 12.500,00 | 12.500,00
b - Material de Higiene e Limpeza - - - 4.500,00 | 4.500,00
Sondagem do desenvolvimento da crianga; x X x X ¢ - Material Didatico - - - 4.380,00 | 4.380,00
S = d - Material Pedagégico - - - 5.000,00 | 5.000,00
Fualiagdo do desenvolvimento e x X e - Material de Escritério 2 : ~_| 3.000,00 | 3.000,00 ¢
aprendizagem (Fomagéo integral); SUBTOTAL o - — 129.380,001 23.380,00
Avaliagéo institucional Pais, professores e . o % 4- ENCARGOS
- colaboradores responder questiondrios: 2 ) [a-inss - . -~ 1 25.000,00 | 25.000,00
< Biblioteca circulante (Incentivo a leitura) £ b - FGTS 22.490,00 5 - 4.520,00 | 27.010,00
entregue livros de histérias infantis para as ¢ - Tarifas Bancarias - - - 1900,00 | 1.900,00
familias lerem para seus filhos em casa. X x| x(x] x| x| x| x[x] x| x| x d - PIS sobre folha de 3 3.400,00 - - 3.400,00
S?? entregue na 6° feira para devolver na SUBTOTAL 25.890,00 31.420,00 | 57:310,00
ik 5- OUTROS
i 3 - Conservagio de Manuten¢3o Predial - - - 11.000,00 | 11.000,00
b - Vigilincia e Seguranca [ - . - 4.600,00 | 4.600,00
¢ - Eventos | - - = 8.000,00 | 8.000,00
D - Equipamentos e Materiais
Permanentes 27.000,00 - - - 27.000,00
SUBTOTAL 27.000,00 - - 23.600,00 | 50.600,00
TOTAL GERAL 343.500,00 - = 157.200,00 | 500.700,00
61 Y’\
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL
ASSOCIACAO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DOS PRAZIRTS
NOSSA SENHORA DOS FRAZIRES
- . entro-tducacional Menino-Jesus
CentroEducacional Menino-Jesus - . i % M - Js
Estabeleciment Filantropico da Rede Catilica de Ensino. Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino.
p i de Itapecerica da Serra - SP.
Mantida pelo itio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra- SP. Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Ita ca da Serra
PRVISAO DE GASTOS 2021
Meses do Ano
Fundo Site com informag e Transparéncia:
2 |3 fajs| e 78| ofwl|ulrme P
Subvm 28.625,00 | 28.625,00 | 28.625,00 | 28.625,00 | 28.625,00 | 28.625,00 28.625,00 1 28 625,00 | 28.625,00 | 28.625,00 | 28.625,00
Municipal
Fundo 13.300,00 { 13.100,00 | 13.100,00 | 13.100,00 | 13.100,00 | 13.100,00 | 13.300,00 13.100,00 | 13.100,00 | 12.100,00 [ 13.100,00
doagtes/eventos
ltapecerica da Seira, 15 de Dezembro de 2020
o 8.3 Valores de Parceria/Subvencgdo C
= NATUREZA DA RECEITA CUSTO — ANUAL . - '
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS l; fG°f- (igblﬂ 3orgu
1 Municigal RS 343.500,00 Lo 1 / - 14686651 55p/5P
2- Estadual R$ 0,00 S )
3- Federal R$ 0,00
4- Outros RS 0,00 v
SUBTOTAL 1 RS 343.500,00 Prof. Clébio Borges
2-RECURSOS PROPRIOS Diretor
1- Sécios R$ 0,00 )
2- Eventos R$ 100.000,00 {
3- Doagdes R$ 57.200,00
4- Parceiros R$ 0,00 -
SUBTOTAL. 2 RS 157.200,00 Q/ \ 7 / )
O Total Geral R$ 500.700,00 C Marla isabel Rotger Diniz Luz
Presidente
8.4 Previsdio de execugdo do Oblefo 1_51 51
Natureza da Despesa Fundo 1 Fundo [ Fundo | Fundo Total As'szpiﬁ'sg::ggglrgz
icip Federal| Préprio " lapecerica da Serra
Custos - Anual (11 meses) Centro Educacional Menino Jesus
1- RECURSOS HUMANOS Tel: 4667-1260 / 4667-6367
Estrada Joaquim Cardoso Filho, n*502
2 - Diretoria = = l o = R ] S8 Marcos - CEP 06672200
b Diretor de Escola - Pedagoge L 1marecericaDASERRA-SP ]
Administrativo 36.000,00 - - 36.000,00
b.1- Diretora Técnica - - - - -
b.2 - Auxiliar Administrativo 18.000,00 - - - 18.000,00
¢ - Coordenador Pedagdgico - - - - -
d - Professor 108.000,00 - - 27.000,00 | 135.000,00
d.1 - Ausiliar de Desenvolvimento
Infantil 51.840,00 - - 51.840,00
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TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2020

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ASSOCIACAO DE PROMOGAO, INSTRUGAO E
SERVICOS - APIS, QUE DE COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA
PRESENTE PARCERIA, visando a execucdo de servigo vinculado a
educacao (drea educacional, modalidade Creche, Bergadrio I, Il, Maternal | e
1), no Mmunicipio de Itapecerica da Serra. Processo E-N°42638/2020.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede naAvenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal Senhor JORGE JOSE DA COSTA, portador
do RG. n°® 8.377.412-9 e CPF n° 060.114.398-10 e pela Secretaria Municipal de
Educacdo Senhora SORAIA REGINA RIBEIRO, portadora do RG. n° 13.373.365-
8 e CPF n°092.630.778-94 doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a
ASSOCIAGAO DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVIGOS - APIS, com sede
na Rua Genilson Timéteo Magalhaes, 164 — Santa Julia - ltapecerica da Serra - SP
- CEP 06866-460, inscrita no CNPJ sob n° 51.946.960/0001-80, representada
pela Presidente Senhora ZENAIDE PROSPERO DOS SANTOS IOKOIAMA,
portadora do RG n° 15.169.791-7 e CPF n° 128.080.608-74, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem FIRMAR,
o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre as partes, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°®
13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n® 2.630/2016, nos seguintes
termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera pelo
periodo de 2 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos
e 11 meses (Bergario |, Il, Maternal | e ) prioritariamente residentes no Municipio
de ltapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com capacidade para até 75
criangas realizando atendimento educacional gratuito.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
conveniada devera desenvolver, programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Escolar, que contemplem atividades
capazes de permitir o pleno desenvolvimento integral das criangas de
acordo com as fases do desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos,
sensorial, psicolégico, intelectual e social. Devera oferecer igualdade de
condigbes para acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional
gratuito, vedada a exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para
as criangas atendidas mediante este Termo de Colaboragao, exceto contribuicdo
voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuigdo das turmas sera definida pela Secretaria
Municipal de Educagido com prioridade ao atendimento do Bercgariol e ll, de
acordo com ademanda daregido paracada OSC.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias Uuteis
por um periodo de 10 horas diarias, sempre compativel com o horario de
necessidade dos pais ou responsaveis legais das criancas, sendo das 7h00
as 17h00 (organizado em turnos de acordo com a jornada de trabalho
descrita no quadro de recursos humanos)

Paragrafo unico — Fora dos horérios de suas atividades especificas, bem
como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades
junto a comunidade.

Clausula Quarta— A coordenacéo das tarefas necessarias a consecuc¢ao dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboragao, cabera a Secretaria
Municipal de Educagio, que devera juntamente com a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma,
com a participagao dos sujeitos envolvidos na agado, conforme previsto no
Decreto Municipal n° 2.630/2016. Chamamento n° 003/2020-SE e Edital n°
107/2020-SAJ-AtO.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente 8 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$ 229,00 (duzentos e
vinte e nove reais). O numerario a ser repassado € oriundo de Recursos Préprios,
cuja Dotagdo Orgamentaria é: 10.22.00-3.3.50.39.00-12.365.2001.2542 e
10.22.00-4.4.50.42.00-12.365.2001.1277. No caso de prorrogagéo o reajuste sera
aplicado conforme indice do Indice de Pregos ao Consumidoramplo - IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagéo do Termo de Colaboragao. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més posterior a apresentagéo e aprovagao
da prestacao de contas.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagéo
da prestagdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentacdo e aprovacdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagéo da Sociedade Civil em relacédo as obrigagdes estabelecidas no
Termode Colaboragéo; e

c) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, deixar de adotar sem
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justificativas suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo
Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

1. Aplicar integralmente na OSC o numerério recebido do MUNICIPIO, visando a
remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugao do
objeto e servicos de adequacédo de espaco fisico (vedada o pagamento de
execugao de obras que caracterizem ampliagdo de area construida ou a
instalagéo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais, devidamente previstos no Plano de Trabalho.

2. Prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagao do repasse.

3. Manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. Enviar a Secretaria Municipal de Educagéo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéao, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e enderego, sendo 0s nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balanco, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
resolugao do Conselho Municipal de Educagéao 02/2019).

5. A OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”;

6. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicao financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicacao
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serao realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa EconO6mica Federal; e

7. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos respectivos documentos
fiscais comprobatdrios, devidamente organizados e a disposicédo de verificacbes
programadas, fiscalizagbes e auditorias por parte dos 6rgédos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. Proceder a orientagéo, fiscalizagédo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragao;

3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, que sera responsavel pela
gestéo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais,
devidamente previstos no Plano de Trabalho.

Clausula Nona — A prestagéo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagéo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situacéo junto a
Previdéncia Social (CND)— (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criancas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracgéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das acdes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboracdo nao for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, n&o podendo a compensagéao exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e ndo
gastos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deveréo ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo
de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicacéo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagao de contas.
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§ 5°- Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragao, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Décima — DA TITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

I- Na conclusé&o ou extingédo da parceria, os bens e direitos adquiridos, produzidos SUMARIO
ou transformados com os recursos da parceria geridos pela organizagéo da

~ AsSOCIACAO DE PROMOGAD, INSTRUCAQ E SERVIGOS — APIS
Rua: Genilson T. MagalhSes, 164 — Santa Jilia — Itapecerica da Serra — SP / Fone: 4668-1641

E-mail: apisapis@ig.com.br / Facebook: Apis Sio Paulo
CNPJ: 51,946,560/0001-30

sociedade civil estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita 1. ldentificago .................. R 03
propria, mantendo a natureza de verbas publicas; 2. Descrigio da Realidade...... 0B
Clausula Décima Primeira — O presente Termo de Colaboragdo podera ser 3. Definigéo de Metas.................... ”'09
flescindida nos seguintes caé?s: | 4. Avaliagdo Organizacional 20
. Inadimplemento de suas Clausulas; e
2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 3. Pano de APfcagao de Recursos. ... e
60 dias de antecedéncia; &
3. aqualquer tempo por mutuo acordo; ou .
4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educacao ou por denuincia devidamente
comprovada.
Clausula Décima Segunda - Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisao ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.
Clausula Décima Terceira — Os casos omissos que surgirem na execugao do ,
presente Termo de Colaboragdo serao solucionados pela Comissao de &
Monitoramento e Avaliagao.
Clausula Décima Quarta — As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica
da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo
e de suas eventuais modificagoes.
E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na
presencga das testemunhas abaixo.
Itapecerica da Serra, 23 de dezembro de 2020.
JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito
SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacao
ZENAIDE PROSPERO DOS SANTOS IOKOIAMA 2 %
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC Jg
Presidente
TESTEMUNHAS:
a

2
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1. IDENTIFICACAO

ESTADO DE SAQO PAULO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITAPECERICA DA SERRA
UNIDADE DE ENSINC: APIS — ASSOCIAGAO DE PROMOGAO,
INSTRUGOES £ SERVIGOS

1.1 IDENTIFICACAO DA ESCOLA INSTITUICAO
Nome:ASSOCIACAO DE PROMOCAO, INSTRUCAO E SERVICO
Nome fantasia: APIS
CNPJ: 51.946.960/0001-80
Enderego: Rua: Genilson Tim6teo MagathZes, 164
Cep:06866-460 -Bairro: Santa Julia- Itapecerica da Serra

P

Municipio: Itapecerica da Serra
Telefone: 11 4669-1641
E-mail: apisapis@ig.com.br

1.2 FUNDACAO
A APIS foi fundada no ano de 1979, é uma sociedade civil, sem fins econdmicos
declarada de Utilidade Publica Municipal — Lei 501/1988 — CNA — Resoluglo n°

PLANO DE TRABALHO 7712018,
2020-2021 -
1.3 IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE PELA INSTITUICAO
NOME: Zenaide Préspero dos Santos Iokoiama
RG: 15.169.791-7 / CPF: 128.080.608-74
Endereco: Rua: Talara, 16
Cidade: Sdo Paulo
Telefone: (11) 98468-1284

E-mail:reioko@hotmail.com

(]

1.4 MANDATO ATUAL DA DIRETORIA
De 12/04/2017 a 12/04/2021

1.5 FUNDAMENTACAO LEGAL
Esse documento da Associagdo de Promogio, Instrugiio ¢ Servigos - APIS, além de ser

uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional, Lei
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n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, permite a revelagdo da identidade da Instituigdo,
de suas concepgles e de seus ideais. Além disso, define a patureza e o papel
socioeducativo, cultural, politico e ambiental da APIS, bem como sua organizagio e
gestiio curricular para subsidiar o sen Regimento Escolar e sua Proposta Pedagégica,
documentos que sdo os balizadores das a¢des educativas.

A importincia, leva em conta a trajetdria da sua comunidade escolar, a sua
histéria e cultura, ndo s6 para garantir um percurso formativo de sucesso para as
criangas, como também para cumprir o seu compromisso com a sociedade. A APIS,
desde 1979, vem cumprindo com seu compromisso. Neste mesmo ano, deu-se a

primeira edi¢do do PPP, a qual at as ! dagdgicas e a forma de

Py P

materializagiio de suas agdes, vem trabalhando, sistematicamente e com afinco, em
defesa de uma educagio com qualidade social. Além disso, revisitou, em cada periodo
de sua histéria, esse Documento e buscou aproximagio com as exigéncias legais e com
a sua comunidade escolar. Dessas revisitas resultou o PPP, juntamente com o Plano de
Trabalho de 2018, em cumprimento 3s determinagSes da Resolugdo n® 04/2010, do
C tho Nacional de Ed 30 ¢ da Cimara de Educagdo Basica (CNE/CEB) e em

atendimento as necessidades da comunidade escolar.

15 dad

Sua construgfio resgata cas, valores, hecil s da escolar,

definindo caminhos a serem percorridos por todos os envolvidos no processo de ensino

45 4 1

p 2 Construindo-se um promisso politico pedagégico no contexto

histérico-social, assumido por todos os envolvidos.

No processo de construgio houve a participacio da denagiio ped

Pac fal p

diregdo, professores, e pais de alunos, procurando conhecer as diferentes concepgdes €
expectativas de todos. Nesse processo foram realizadas reunides, orientagdes com todes

. Toid s dad

os )t na coirr

escolar. Foram feitas leituras de material
bibliogrifico (RCNEI, apostilas, Curriculo em Movimento da Educagfo Basica, livros,
DNCE, BNCC, LDB, ECA, Constituigio de 88), analisando a sugestdo coletiva,
documentos, etc., com objetivo de buscar uma boa fundamentaggo tedrica para embasar

a presente proposta.
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Esse projeto ¢ frute de um processo coletivo, onde a APIS, dentro de suas
possibilidades ¢ necessidades, buscard nesta fonte de inspiragdo para o trabalho a ser
reavaliado em seu interior.

A Constituigio Federal de 1988 recupera a Educagdo Infantil quando afirma em
seu artigo 208, “O dever do Estado com a educag#o serd efetivado mediante garantia de
atendimento em creche e pré-escola as criangas de 0 a 6 anos de idade”.

Com a inclusdo da creche no capitulo da educagdo, a Constituigio explicita
eminentemente educativa da mesma, a qual se agregam as agdes de cuidado.

O Estatuto da Crianga e do Adok (ECA) no

pitulo IV artigo 53, inciso
IV, reafirma esse direito constitucional.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaggo Nacional (LDB) — 9394/96 reproduz
também o inciso da Constituigio Federal no art. 4° do titulo 111 (do direito a Educagdo e
do Dever de Educar).

Atendendo a esta determinagio da Constituigio Federal, a educagdo infantil
mereceu um pouco mais de atengdo na Lei 9394/96 na SECAQ — ARTIGOS 29, 30 ¢
3L
Artigo 30

A Educag#io Infantil ser4 oferecida em:

»  Creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos e 11 meses de
idade;
Artigo 31

Na Educagdo Infantil a avaliagio far-sc-d medi h do seu

y P

desenvolvimento sem o objetivo de promogiio, mesmo para o acesso ao ensino
fundamental.

A promulgacdo da LDB exige que regulamentagio em ambito nacional, estadual
e municipal seja estabelecida e cumprida.

Assim, a legislagdo brasileira enfatiza:

* A creche ¢ a pré-escola constituem simultaneamente o direito da crianga a
educagdo e o direito da familia de compartilhar a educagdo de seus filhos em
equipamentos sociais;
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¢ A creche, (zero a trés anos e onze meses), é equipamento educacional ¢ ndo

apenas de assisténcia. Nesse sentido, uma das caracteristicas da nova concepgio

de educagio infantil, reside na integrago das funcdes de cuidar e educar.

Por conta disto, a Lei Federal 13.019/14 alterada pela Lei Federal n° 13.204/15 —
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragio publica e as
organizagdes da sociedade civil.

Mediante a execugio de atividades que, para a APIS se efetivard por meio de
termo de colaboragio, a fim de formalizar parceria belecida pela Secretaria
Municipal de Educagio de Itapecerica da Serra, visando melhorar a qualidade do
atendimento a crianca da creche (de 0 ano a 3 anos e 11 meses).

DESCRICAOQ DA REALIDADE

2.1 OBJETO DA PARCERIA
A vigéncia do p Termo de Colab seré pelo periodo de 02 de Janeiro de
2021 a 31 de Dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses,
para atendimento de criangas de 0 a 3 anos e 11 meses (Bergario I, IT, Maternal | ¢
1I) prioritariamente resid ne Municipio de Itapecerica da Serra, em regime de

T lad

semi- com caf

para até 75 criangas realizando atendimento
educacional gratuito.

1dade r Quantidad iangas por
turma
De0all meses Bergiirio | 5 01 auxiliar de desenvolvimento infantil
" lano a fanoe I# meses Bergério 1l T o 01 professor
01 auxiliar de desenvolvimento infantil
2anos 8 2anes ¢ 11 meses Maternal | 20 01 Professor de desenvolvimento
infantil 0 auxiliar de desenvolvimenta
inf
Janosa3ancss 11 meses Matemal 114 T 02 Professoras de descnvolvimento
infantil
3anosa3anosc 11 meses Matemal 118 20 01 Professora de desenvolvimento
infantil
01 auxiliar de desenvolvimento infantil
6
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JUSTIFICATIVA
O bairro ¢ composto por grandes areas verdes e esta rodeado por comunidades
carentes que teve seu crescimento nos (ltimos anos de maneira desordenada acarretando

violéncia e muita caréncia. O municipio estd inserido em uma reserva de mananciais
devido & quantidade de que d

pejam suas dguas na tepresa do Guarapiranga.

Considerando, no entanto as condi¢ de nosso icipio, sobretudo
no que se refere i limitagao de meios fi iros e técnicos se faz necessario conceder
prioridade a di > em tempo integral com criancas de menor idade, oferecendo

uma educagéio de qualidade para as mais sujeitas a exclusdo ou vitimas dela, oferecemos
ensino gratuito e 4 refeigdes didrias para as criangas. A creche APIS, é uma sociedade
civil, sem fins econdmicos sendo assim, justificamos a necessidade da celebragiio do
Termo de colaboragdo com a Prefeitura Municipal de Ttapecerica da Serra em
continuidade a0 que ji vem sendo feito hé muitos anos ininterruptamente o presente
termo seré pelo periodo de 02 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, para
atendimento de criangas de 0 a3 anos e 11 meses.

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
e Setenta e cinco (75) criangas com idade de 0 a 3 anos € 11 meses.
(bergdrio [ ¢ I1, maternal I e 1) em regime de semi-internato.
2.3 FORMA DE ATENDIMENTO
Periodo integral de segunda a sexta-feira, no horarie das 7h00 as 17h00.
2.4 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Padronizagio de selegiio ¢ matricula das criangas desse segmento. Em que pese
todas as criangas tenham direito ao acesso a educagdo infantil para essa demanda, a
APIS prioriza aqueles que estio em situagio de risco social e pessoal.
Diante dessa constatagfio, prioriza criangas cujos pais estio em situagiio de
drogas, d. pregados e sem condigdes de garantirem a subsisténcia de suas criangas
entre outras situagdes.

Vale ressaltar, que o direito a vaga é um direito da crianca e ndo dos pais, sendo

assim, aqui nfo hé espago para ajuizar valor acerca da conduta e da moralidade dos pais,
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Reafirmando o que o ECA apregoa no que se refere ao desenvolvimento da D lis e Bens € v enriq St eluanicrkineas
crianga e do adolescente em condigdes dignas de existéncia: matriculadas em consonincia com as diretrizes curriculares da Educagdio Infantil
At. 3° - A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais ¢ BNCC.
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo de protesdo integral de que trata a * Manter a limpeza ¢ higiene de todos os ambientes da creche a fim de assegurar
lei, assegurando sé-Ihies por lei ou por outros meios, todas as oportunidades & um ambiente de qualidade para as criangas.
facilidades a fim de thes fasultar o d imenio fsico, moral, espititual e * Garantir a boa ¢ regular aplicagio dos recursos de acordo com a planilha de
social em condig3es de liberdade e de dignidade LEI 8069 de 13 de julho de
- recurso,

C Reafirmamos o PNE (Plano Nacional da Educagdo 2001/2011) que destaca a C : Criar um ambiente acolhedor, seguro ¢ prazeroso, garantindo oportunidades para
importincia da Educacfio Infantil para o desenvolvimento de suas capacidades de que sejam capazes de experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a
aprendizagem e elevagio do nivel de inteligéncia ndo é herdada geneticamente nem satisfaglo de suas necessidades essenciais, expressando seus desejos, sentimentos,
transmitida pelo ensino, mas construida pela crianga a partir do nascimento na interagdo desagrados ¢ vontades, agindo com progressiva autonomia;
social mediante a aglio sobre os objetivos e circunstancias ¢ os fatos. (BRASIL, 2001) . Valorizar ages de cooperagdo e solidariedade, desenvolvendo atitudes de ajuda

€ colaboragiio, compartilhando suas vivéncias e brincadeiras;
2.5 CARACTERIZACAO DA CLIENTELA . Integrar todos os participantes num projeto que viabilize uma agio pedagobgica
A instituicio atende 75 criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, provenientes de numa concepgdo construtivista e sociointeracionista, visando atividades de um trabalho
familia de baixa renda, cujas mies necessitem trabalhar fora de casa Ppara aumentar ou coletivo;
até o familiar . Ampliar as possibilidades de as criangas viverem a infincia de modo a: Cuidar
As familias do bairro atendidas pela instituigZo sfo imigrantes de vdrias regides de si, dos outros ¢ do ambientc;

© do pais, sd0 pais em sua maioria jovens alguns j4 beneficiados pelo Projeto quando ® : Expressar-se, comunicar-se, criar ¢ reconhecer novas linguagens;
crianga. Uma boa parte da populagio mora em terreno pertencente 3 Prefeitura : (S, Sl L 'S ¢ Organizar seus pensamentos;
Municipal . Ter iniciativa e buscar solugdes para problemas ¢ conflitos;

A qualificagéio dos pais ¢ em torno de 10% com ensino médio incompleto, 70% : 2 suas et < et i ¢iio do

) ¢ de rel

com ensino médio completo € 20% com nivel superior completo.
Em torno de 70% dos pais sdo moradores do bairro desde crianga e 30% residem . Emlaa se o de sl meyio us orienteizs da crianga.

a mais de 8 anos, se indo de outras localidades para este bairro.

A maioria das criangas atendidas, quando iniciam na instituicio, apresentam
3.3 FASES DA EXECUSSA0

3.3.1 OBJETIVOS

dificuldades de comportamento, vocabulario pouco desenvolvido devido a falta de

estimulo e também s condigdes socioecondmicas ¢ moral que estio inseridas no seu

contexto familiar. Convivem com violéncia de pais desempregados e alguns casos  Criar condigdes para o desenvolvi 0 integral da crianga. Com praticas que
ligados ao vicio de bebidas e drogas, pais em reclusio. propicie 0 0s campos de experiéncias.
8 10
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3 DEFINICAO DE METAS ® Atender 75 criangas de 0 a 3 anos e 11 meses, de ambos os sexos, sem
preconceitos de origem, raga, cor ou quaisquer outras formas de discriminagio,
3.2PLANO DE ACAO proporcionando condigdes adequadas para promover o bem estar da crianga, seu
Plancjar ¢ uma atividade que estd dentro da edu caglo, visto que esta tem como desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a
caracteristicas bésicas: evitar a improvisagfio, prever o futuro, estabelece caminhos que ampliagdo de suas experiéneias ¢ estimular o interesse da crianga pelo processo
possam nortear mais propriamente a cxecugio da aglo educativa, prever do conheci do ser | ), complementando a agio da familia e da
acompanh > da prépria agfio. “Planejar e avaliar andam de mdos dadas”. comunidade.
[5) (LIBANEO, 1992) @ ¢ Garantir a responsabilidade coletiva de educagio de qualidade para a crianga da
creche. Assim os objetivos deverdio explicitar as intengdes educativas, bem
*  Matricular 100% das criangas de acordo com o niimero de atendimento previsto como as capacidades que as criangas poderdio desenvolver como consequéncia
para a instituigao; de agdes do professor e do meio social.
¢ Manter organizada e atualizada 100% da documentagdo da institui¢do, das )
criangas didas ¢ dos funcionarios; 3.3.2 CONTEUDO
*  Garantir uma alimentagdo saudével de qualidade e com boa apresentagio a O professor apresentard um plano anual, semanal ¢ didrio que estio embasados
100% das criangas atendidas; em um tema de acordo com a faixa etéria atendida, conforme a drea de experiéncias pré-
*  Viabilizar recursos para que as agBes pedagégicas acontecam dentro dos estabelecidas através da rotina.
pressupostos, pautade no PPP, com comprometimento, qualidade, ética e A programagfio para 2021 terd como suporte o Referencial Curricular Nacional
respeito & diversidade. para a Educagfio Infantil € t8m como eixos norteadores as interagdes, o cuidar, o brincar
() *  Conduzir as demandas administrativas e financeiras de acordo com os principios @ € o educar.
da ética, legalidade, imp lidade, lidade, eficiéncia e publicidade, em A) Conhecimento de Mundo
parceria com a comunidade escolar e local, buscando a seguranga ¢ a qualidade Através dos eixos:
das agdies pedagdgicas. = Movimento
* Realizar melhorias, reformas, aquisigdes ¢ adequagdes necessdrias A seguranga, Objetivo: Familiarizar-se com a imagem do proprio corpo.
acessibilidade, bem estar das criangas e funcionirios, respeitando também os Contetido:
desejos e anseios das criangas quanto & mu dangas nos brinquedos ¢ espagos. * Explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressarem-s¢ nas
* Oferecer ¢ oportunizar a formagdo continuada aos professores e aos demais brincadeiras e nas demais situagdes de interagdo.
funcionarios *  Deslocar o préprio corpo com destreza progressiva no espago, no andar, correr,
*  Manter o quadro de recursos humanos previsto no projeto; pular... Desenvolvendo atitude de confianga nas proprias capacidades motoras.
*  Adquirir materiais pedagégicos, brinquedos ,livros de acordo com a faixa etaria; *  Explorar e utilizar os movi dep s ixe, lang para uso de

objetos diversos. Expressividade.
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R heci ) progressivo de seg| e
meio da exploragdo, das bri
outros.

do préprie corpo por
deiras, do uso de espelho e da interagiio com os

Expressaio de sensagdes e ritmos corporais por meio de gestos, posturas ¢ da
linguagem oral.

Equilibrio e coordenagio

Exploragio de diferentes posturas corporais, como sentar-se em diferentes

linagdes, deit em dife ficar ereto apoiade na planta dos

pés com ou sem ajuda, etc.
Ampliagdo progressiva da destreza para deslocar-se no espago por meio da
possibilidad de

Aperfeicoamento dos gestores relacionado

se, engatinhar, rolar, andar, correr, saltar, etc.

com a pi o i [
tragado, o langamento, etc., por meio da experimentagio e utilizagdo de suas
habilidades manuais em diversss situagdes cotidianas.

Miisica

Objetivo

Ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e

produgdes musicais.

Conteidos

Brincar com misica, imitar, inventar e Juzir criagdes O fazer
musical,

Exploragdo, expressao e produgdo do silencio e de sons com a VOZ, COMO COorpo
€ com materiais sonoros diversos.

Interpretagio de musicas e cangdes diversas.

Participagfo em situagdes que i lisi o

=) ¢

€ mov

corporais,
Apreciagiic musical.

Escuta de obras musicais variadas.
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*+ Participagdo em situa¢des que integram misicas, cangdes e movimentos

corporais,

Aprecia¢io musical

Escuta de obras

de di 5 gé estilos, épocas e culturas, da
predugio de obras brasileiras e de outros paises.
R heci > de el to:

is basicos: frases, partes, elementos que se
repetem ¢ etc, (a forma).

Artes Visuais

Objetivos

objetos e materiais

Ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando diferentes

1

P do suas

isticas, propriedades e possibilidades de

manuseio e entrando em contato com formas diversas de expressdo artistica.
Contelidos

Exploragio e manipulagio de materiais graficos e plasticos sobre diferentes
superficies para ampliar suas possibilidades de expressdo e comunicagio — o
fazer artistico.

Exploragdo e manipulagio de materiais como lipis e pinceis de diferentes
texturas ¢ espessuras, brocha, carimbo, lixa, ete., de meios como tintas, agua,
areia, terra, argila, etc. e de variados suportes graficos como jornal, papel,
Ppapeldo, lousa externa, caixas, madeiras, etc,

=
Ex
" ¥ e

de diferentes movimentos gestuais, visando a
produgiio de marcas gréficas.

Cuidado com o préprio corpo e dos colegas no contato com os suportes e
materiais de artes.

* Respeito e cuidado com os materiais e com os trabalhos e objetos produzido:
individualmente ou em grupo.
+ Linguagem Oral e Escrita
Objetivo
Participar de varias situagdes de comunicagdo oral e escrita para interagir e
exp desejos, idades e latando suas vivencias,

13
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Contexidos
Familiarizar-se aos poucos com a escrita por meio de participagdo em situagdes
nas quais se faz necessério e o contato cotidiano com livros, revistas, histérias
em quadrinhos, ¢tc.
Proporcionar a sala em ambiente alfabetizador, levando a crianga perceber tudo
que falamos e pensamos podem ser registrados.
Uso da linguagem oral para conversar, comunicar-se relatar suas vivencias e
expressar desejos, vontades, necessidades e sentimentos nas diversas situagdes
presentes no cotidiano.
Participagdo em situages de leitura e escrita de diferentes géneros feitos pela
professora e também pelas proprias criangas, como contos, poemas, parlendas,
trava linguas, etc.
Participagio em situagdes cotidianas nas quais se faz necessario o uso da leitura
€ escrita.
Observagio e manuseio de materiais impressos como: livros, revistas, histdrias
em quadrinhos, etc.
Falar e escutar
Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar e expressar desegjos,

necessidades, opinides, ideias, p e senti relatar suas vi

nas diversas situagdes de interagdio presentes no cotidiano.
Elaboragfio de perguntas e respostas de acordo com os diversos contextos de que
participa.

Participagfio em situagdes que envolvem a necessidade de explicar e argumentar
suas ideias e pontos de vista.

Relato de experiéncias vividas e narragfio de fatos em sequéncia temporal €
causal.

Reconto de histérias conhecidas com a aproximagfo de caracteristicas da
histéria original no que se refere & descrigdo de per cendrios e obj

¢ 3

com ou sem ajuda do professor.
Articulag@o correta das palavras, conhecimento e produgiio oral de jogos verbais,
como trava linguas, parlendas, adivinhas, quadrinhos, poemas ¢ cangdes.
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Natureza e Sociedade
Objetivos
Explorar o ambiente para que a participagio em atividade que possa relacionar
com as pesscas, envolva historias e brincadeiras, estabelega contato com
pequenos jogos e cangdes que digam respeito a animais, plantas ¢ com tradigdes
culturais de sua comunidade e de outros,
Contendos
Exploragio de diferentes objetos, de suas propriedades e processo de
transformagio.
Contato com pequenos animais e plantas.
Conhecimento do préprio corpo por meio do uso ¢ da exploragio de suas
habilidades fisicas, motoras e perspectivas.
Conhecimento de fatos e acontecimentos sociais do presente e do passado, bem
como a valorizagdo destes.

Os lugares e paisagens
Observagio da paisagem local e de mudangas ocorridas ao longo do tempo.
Importincia ¢ valorizagio da preservagdo dos espagos coletivos ¢ do meio
ambiente.

Objetos e processos de transformagdo
Confecgio e heci de al

instrumentos icais, fer lhos eletrod:

pr |. dad
op!
8 proy

de objetos: maquinas,
ésticos, construgdes,

meios de transportes e comunicagéo entre outros.
Os seres vivos,
Caracteristicas e necessidades vitais ide diferentes espécies de seres vivos e
relagdo entre eles.
Matemitica
Objetivos
Estabelecer aproximages a algumas nogdes matematicas presentes no seu
cotidiano, como contagem, relagdes espaciais, etc.

Conteiidos

15
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Manipular € explorar objetos e brinquedos em situagdes organizadas de forma a
distinguir quantidades individuais.
Classificar e seriar objetos a partir das cores, formas e tamanhos.
Realizar encaixes e valorizar os nimeros.
Ampliar as nogdes que envolvam as relagdes de comparagio, classificado,
seriagdo, ordenagio.
Utilizag@io de contagem oral, de nogdes de quantidade, de tempo e de espago em
Jjogos, brincadeiras e misicas, junto com a professora nos diversos contextos nos
quais as criancas reconhegam essa utilizagfio com necessdria.

Manipulago e exploragdo de objetos e brinquedos em situagdes organizadas de

forma a existirem as idades individuais suficientes para que cada crianga

possa descobrir caracteristicas ¢ propriedades principais e suas possibilidades
associativas: empithar, rolar, transvasar, encaixar, etc.

Nocdes de grandeza, de posicio, de diregdo e sentido, nogies de tempo através
de jogos, brincadeiras e situagdes nos quais as criangas reconhegam essa
utilizago como necessaria,

Exploragdo ¢ conhecimento do esq corporal, de lateralidade e localizagdo
no espago em relagdo a outros objetos.
Semelhanga e diferengas entre as formas geométricas das na e
dos objetos.

B) Formag#io Pessoal e Social
Identidade
Autonomia

Experiéncias voltadas ao conhecimento e cuidado de si, do outro e do meio
ambiente.
Espera-se que a crianga através da interagdio com seus pares e com seus parceiros
mais experientes nas diversas situagdes exploratorias seja capaz de:

Respeitar o préximo, a si mesmo e ao meio ambiente, cultivando valores e

atitudes de autocuidado.
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Aprender a relacionar-se, comunicar-se com seus colegas, funcionérios da escola
€ outras pessoas.

Desenvolver hébitos saudaveis, cuidando de si mesmo e percebendo as

idades de higiene e ali ¢80 (sande).

Conhecer, valorizar e respeitar o cotpo humano.

Respeitar sentimentos, des e estados fisiologi

Desenvolver hdbitos e atitudes de cooperagdo, solidariedade e respeito com o
outro.

Contetidos
Rotina
Roda de conversa, leitura e musica.
Identidade (eu, nome, minha familia).
Creche (os diferentes ambientes, funcionarios, regras).
Valorizagdo da vida, enqy » cuidado e respeito, igo e com outro.
N idades basicas (ali #o, higiene).

Corpo humano (partes do corpo e cuidados).

Sensagdes (frio, calor, dor, fome, sede, sono, etc).
Estratégias
« Construgio de regras e combinados;
» Jogos e brincadeiras;
* Rodas de conversas;
= Experimentos e seus registros;

*  Simulagdo de modos adequados de higiene (dar banhos em bonecas e faz

de conta com banho simulado por professores e criangas);
¢ Conservagio dos espagos educativos;
¢ Brincadeiras e faz de conta, livres e dirigidas nos diversos ambientes,
utilizando brinquedos simbélicos e ndo simbdlicos.
C) Experiéncias de brincar e imaginar

Espera-se que a crianga através da interagfio sobre seus pares ¢ com seus

parceiros mais experientes nas diversas situagdes exploratérias seja capaz de:

17
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Utilizar brincadeiras como formas de expressdo promovendo a capacidade de
imaginar e criar numa constante recriagdo de significados;

Interagir com parceiros em brincadeiras;

Respeitar a si mesmo e ao outro;

Participar de brincadeiras livres e dirigidas desenvolvendo sua autonomia;
Organizar o pensamento e as emogBes;

Participar de brincadeiras de roda, imitando gestos, cantos da professora e
colegas;

Dangas ao som de misicas, interagindo com parceiros, imitando e criando

movimentos e explorando diferentes espacos;

Manipular materiais, obj e brinquedos para aperfeig de suas
habilidades manuais;
Ampliar o repertério de brincadeiras.
Conteiidos
Jogos simbalicos;
Jogos com regras simples (esconde-esconde, pega-pega, jogar bola dentro da
cesta, jogar bala para o amigo, passar a bola entre as pernas);
Brincadeiras e cantigas de roda;
Brincadeiras tradicionais;
Imitagdo de gestos, posturas e movimentos;
Brincadeiras com recursos variados.

Estratégias
Utilizagiio de objetos ¢ como apoio na imitagio das acdes de personagens
imaginérios;
Criagio de espagos e cendrios;
Uso de bolas, bambolés, cordas, bexigas, bolinhas de sabdo, fantoches,
dedoches, bonecas, carrinhos, joges de encaixe, massinha, etc.;
Construgio de brinquedos com monta-monta;
Propor situagdes de cooperagéo, orgenizagéo dos espagos e objetos;
Intervir em situagdes de conflitos, facilitando a crianga supers-los;
Garantir a autoestima.
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D) Experiéncias de exploragio da linguagem corporal

Espera-se que a crianga através da interagdo sobre seus e com seus parceiros
mais experientes nas diversas situagdes exploratérias seja capaz de:

Reconhecer uma atitude positiva em relagfio ao préprio corpo, do outro e o

prazer de movimentar-se;

Interagir com os colegas em brincadeiras;

Utilizar linguagem corporal e/ou verbal para expressar motivos, razdes e a

propria vivéncia;

Ampliar o repertério de préticas ligadas a cultura corporal através de jogos e

brincadeiras;

Construir brinquedos com monta-monta, sucatas.

Conteiidos
Esquema corporal;
Coordenagdo motora;
Lateralidade;
Nogdo espacial;
Equilibrio;
Expressividade;
Cooperagiio;
Cuidados com o corpo;
Respeito a si proprio e ao outro;
Autonomia;
Autoestima;
Superagio de conflitos;
Organizagdo dos espagos e objet
Estratégias
Ginasticas;
Dangas;
Imitagdo de gestos e posturas;
Uso de espelho;

@
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*  Brincadeiras com bolas, bambolés, cordas € outros objetos;
« Movi - denados bisicos: andar, correr, saltar, subir, escalar, arrastar- MODALIDADE CRECHE (Conforme Res C.M.E 02/19)

se, pendurar-se, balangar-se, equilibrar-se;

*  Exploragdo do espago: em cima, embaixo, para frente, para trds, i esquerda, & ETAPAS / IDADE QUANTIDADE DE  NOME DOS
diceita, O CRIANCAS PROFESSORES F
AUXILIARES
AREA DE ATENDIMENTO A FAMILIA RALll PARA CRIANCAS DE JERCES Zﬁﬁw’ o
C ® Promover reunides sobre o desenvolvimento das criangas, através das C o ‘,' ZERO A ATE UM ANO §
reunides pedagdgicas prevista em calendario. 9GNS PARA CRIANGAS DE 10 CRIANCAS ;50"\:3":1”" NUNES
e Acompanhamento semestral, com o objetivo de manté-los J | UM ANO ATE UM ANO ‘ISABEI,. T
informados sobre o desenvolvimento de seu filho e também das ’ E ONZE MESES SIQUEIRA
atividades realizadas. U001 PARA CRIANGAS DE 20 CRIANCAS  JESSIKA DE ANDRADE
e Orientar a familia buscando a melhoria da qualidade de vida da . ' DOIS ANOS ATE DOIS SILVA MARTINS,
erianga, tanto em suz casa quanto na creche. ' ANOS E ONZE MESES EAAIREMARGUES
{ FERNANDES DE
e Promover agdes culturais que aproximem a familia da escola. MORAIS
* DATAS COMEMORATIVAS . PARA CRIANCAS DE  20CRIANCAS  ELANAAMELA
Camaval, piscoa, dia das mies/pais, festa junina, semana das criangas ¢ natal. o ' TRES ANOS E 11 CAMPOS DOS SANTOS,
(\ } MESES DO ANO DAIANE BRITO DOS
® 333 PERIODO DE EXECUCAO 3 [—— SANTOS
Inicio 02/01/2021 — Término 31/12/2021 T | PARA CRIANCAS DE  20CRIANCAS  MISLENE MUNIZ DE
0 TRES ANOS E 1 L
4 AVALIACAO ORGANIZACIONAL | MESES DO ANO JANNY STEPHANY DE
CARVALHO
VIGENTE
Avaliagao Institucional
A avaliagio ¢ um processo inerente ao desenvolvimento continuo das
instituigdes. Nesse periodo, a avaliagfo no se deve restringir apenas a uma coleta de **OBS: Bergarios | e Il sala mista
*  dados, mas deve constituir-se em um dos processos dos quais a Institui¢do dispde para
analisar e planejar e/ou reorganizar agdes, na medida em que subsidia intervengdes
partir dos resultados obtidos, objetivando qualificar as atividades de ensinar ¢ aprender.
A avaliagfio se dara de forma periédica, democritica, ao final de cada ano letivo,
envolvendo toda comunidade escolar, elencando os pontos positivos e negativos da
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gestdo, através de registro de sugestdes e criticas para os anos seguintes. A instituigdo 5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
serd avaliada pela comunidade, em bléia de pais e também pelos profe e 51 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
demais funcionarios . Portanto a avaliagéio € também uma forma de permitir a melhor
- . - 5 PRTI itaa N° Nome RG Formagéio FungZo Vinculo Carga
organizac¢do do coletivo da escola, com vistas a uma gestio participativa, que permita Empregaticio Heraria
comunidade escolar entender quais os pontos significativos e suas dificuldades da Semanal
organizagdo escolar, para poder mobilizar, criar e propor alternativas aos problemas que 01 Antbnia Sofia da 38.073.968-9 Magistério ADI CLT 4
. Conceigao
e Sl 02 | Eliana Amélia Campos | 26.870.881X Ensino Frafessora CLT a4
® Serd analisada a dindmica de atendimento levando em conta as categorias tais como: @ fos Saros’ et
o Infraestrutura; Fedegogis
. - 03 Elizangela Miranda 40.383.818-8 Ensino Médio Merendeira CLT 44
* Materiais ¢ equipamentos; Gomes
¢ Relacionamento Interpessoal entre os profissionais da escola; 4| Tombel Rames Saera | 41795064 Carsands . T rr
e Gerenciamento; Pedagogia
05 | Deiane Brito dos Santos | 47.232.328-3 Ensino ADI CLT 44
o Formagdo de professores; superior
Licanciatura
o Plancjamento e pratica pedagégica; Pedagogl
. LT 06 | Mislene Muniz de Lima 44.951.185-6 Ensino Professora CLT 44
® Articulacdio com a familia; superior
e Relagfio escola e outras instituigdes.. Pedagogia
A avaliagho serd registrada em ata, tendo como objetivo de reorientar a 07 | Comla Cosla Prospero | 38.073.968-0 Cursando Aux. CLT .
i . Administragzo | Administrativo
construgdo de ajustes da proposta da escola e fortalecimento da identidade coletiva e P
C pessoal dos pl'OﬁSSiOI'lBiS e das familias. 5 08 Katia Crli:;ipv:da Lima 24.642.177-0 Eri"ngr Professora Prastador servigo
Licenciatura
Pedagogia
A aferigio do atendimento das metas se dard através de grafica de pizza 08 | Sabrina Martins de 50513 756-3 Ensino Prolessora | Prestador servigo
Sousa Superior
embasada nos telatérios de desembolso das criangas. Licenciatura
HORARIO DE ATENDIMENTQ Pedagogia
10 | Janny Stephany de 41.062.391-X Cursando ADI Prestador servico
Carvalho )
Bergdrios e Maternais 7h30 as 16430 Pedagogia
Secretiria Manhi: 7h00 as 11h0 11 | Jéssika de Andrade 18.338031X Ensino Professora | Prostador servigo
B Silva Martins superior
Tarde: 1300 as 17h00 . .
Pedagogia
12 | Sabrina Nunes Rocha 50.598.7284 Ensino Professora Prestador sarvico
supariar
Licanciatura
Pedagopia
13 Janaina Margues 41.783.761-6 Ensino Professara Prestador servigo
superior
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Fernandes de Marais Licenciatura Préspero de peri Pedagégico Voluntari
Pedagogia Araujo Licenciatura
14 | Pedro Hennque C.M. | 38.028.5764 Cursando Alvidades Prestador sarvigo Abrahdo Pedagogia
dos Santos Educagdo recreativas
Fisica
- - - - - Sindicato: Sind. Intermun. Dos Empr em Inst Beneficentes, Religiosas e
ide P 169.7917 E Direl Servigo Volint . . s
] s e supetir Rl Filantropicas de Cotia e Regido - SINDBENEFICENTE, CNPJ
Lm:;:*: 07.847.507/0001-04, representado por seu Presidente, Sr. Homero Fraccari.
18 | Walter Vieira de Lima 18.835.342 Superior Administraclo | Servigo Voluntario DATA BASE: M ARcO
Completo
~ QIR [itanucs Grospar de [y 24:132.900 Ealng Coorianadaryf Servieo Vokuntaio @ DESPESAS, FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS PODERAM SOFRER
C Aratio Abisho il B REAJUSTES DE CALCULOS CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR, E AUMENTO
Padagogia SALARIO PELO SINDICATO.
CRONOGRAMA DE SALARIOS 5.2.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSOS PUBLICOS
FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE AGAO EM 2021
Ne Nome RG Formago Fungdo Vinculo Salario NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL
Empregaticio
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS
01 | Antonia Sofia | 38.073.869- | Magistério ADI CLT 1.439,11 T Municipal 205.100.50
da Conceigdo 9 T
2- Estadual 0,00
3- Federal 0,00
@ 02 | Eliana Amélia | 28.870.681- Ensino Professora CLT 2.229,65 C
" Campos dos X superior 4- Outros 0,00
Santos Licenciatura 5 0.00
Pedagogia i
SUBTOTAL. 1 206.100,00
03 Elizangela 40.393.816- | Ensino Mé&dio | Merendeira CLT 1.228,00
Miranda 8 2-RECURSOS PROPRIOS
Gomes 1~ Socios 0,00
2- Eventos 5.100,00
04 | Izabel Ramos | 41.783.064- Cursando ADI CLT 1.439,11 3- Doagbes 10.750,00
Siqueira 8 Pedagogia
4- Parceiros 0,00
5- 0,00
05 | Daiane Brito | 47.232.328- Ensino ADI CLT 1.438,11 5
dos Santos 3 superior £ 0.00
Licenciatura SUBTOTAL. 2 15.850,00
Pedagogia
Total Gerat 221.950,00
06 Mislene 44.951.185- Ensino Professora CLT 222965
Muniz de superior
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Lima [} Licenciatura 5.2.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
Pedagogia Descrever as etapas de execugio do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das
07 | Camila Costa | 38.073.968- Cursando Aux. CLT 1.228,00 atividades de acordo com a(s) drea(s) de atuagiio ou servigos.
Prospero 9 Adminstragao | Administrativo
DESCRICAQ [ JANEIRO FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DE
ATIVIDADE
08 | Katia Qristina 24.642.177- Ensin.o Professora Prestf.ador *Manutengiio | *Projetos: *Projetos: *Projetos: *Projelos: *Projetos:
de Lima 0 superior servico do prédio; Adaptagao/ Escola/ Minha Maes/saide Cores/festa
Lopes Licenciatura *Limpezada | carnaval Pascoa Identidade / Confecgio de | junina
Pedagogia L., cnixa de dgua; | *Finalizagio | *Aquisigo | Livio lemt inh *Ap
2 . @, *Dedetizagio | do projeto com | de tatames e | *Aquisigdo de | dia das mdes, | da festa junina
C 09 Sal?nna 50.51;1796- Ensn-_no Professora Prestgdor *Desratizagio | baile de caixa livros infantis, | *Aquisicio de | *Aquisicio de
Martins de superior servico *Pinturas das | fantasi organizad lembrancinha | TNT para utensflios para
Sousa Dicenciatirs salas; *Aquisiglio de | brinquedos | de pascoa confecglio da | cozinha.
*Aquisigdo de | fantasia ¢ pedagégicos, | (chocolate), roupa de * Manuten¢do
Pedagogia utensilios de | tintas de rosto; | *Manutenglio | *Reunido de apresentagdo ¢ | do prédio:
cozinha e *Festa dos do prédio: pais, café/chd. | decoragioda | corte da grama
10 Janny 41.082.391- |  Cursando ADI Prestador materiais anjversariantes | corte da *Teatro de festa; € manutengdo
Stephany de X Pedagogia Servigo pedagégicos; | (bolos, suco, gramas e péscoa, *Festa dos em geral.
Carvalho *Higienizagd | bexigas); ¢ fecgiodo | Ani iante
- . o dos *Manutencdo | em geral. cendrio, s (bolos, sucos,
11 Jéssika d.e 4633)!(54031- Ensujo Professora Preslgdor brinquedos; do prédio:c & *Manutengio b((!xigas),
Andrade Silva _Superior servico *Reunido de | corte da grama do prédio: Manutengio
Martins Llcenclatu_ra pais (café/ ¢ manutengio corte da grama | do prédio:
Pedagogia Ché) em geral, emanutengdo | corte da grama
il)nomeﬁn
12 Sabrina 50.598.728- Ensino Professora Prestador dassalas para em geral. z:a::lenqﬁo
Nunes Rocha 4 superior servigo o inicio dg geral.
O Licenciatura @ ano letivo
Pedagogia ﬁ:
13 Janaina 41.783.761- Ensino Professora Prestador de
Marques 6 superior servigo
Fernandes de Licenciatura
Morais Pedagogia
Pedro 38.928.978- Cursando Atividades Prestador
14 Henrigue 4 Educagio recreativas servico
C.M. dos Fisica
Santos
15 Zenaide 16.169.761- Ensino Diretora Senvigo
Préspero dos 7 superior Voluntario
Santos Licenciatura
lokoiama Pedagogia
16 | Walter Vieira | 18.835.342 Superior Administragio Servigo
de Lima Completo Voluntasio
17 Marluce 24.132.900 Ensino Coordenador Servigo
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DESCRICA | JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBR | DEZEMBRO SUBTOTAL
ODE
ATIVIDAD e 3 -MATERIAL DE CONSUMO
ES _ Descrever todos os custos referentes a:
*Projetos: *Projetos: *Projetos: *Projetos: Dia | *Projetos: *Projetos: a- Alimentagdo 2.000,00 1500,00 | 3.500,00
musica/ -Dia dos Pais/ | Estagdes do | das criangas/ Meio de Natal/ _ _ -
Recreaghio -Minhas ano Animais transportes/ | Recreaciio b- Materiais de Limpeza/Higiene 4.000,00 4.000,00
“Bri 5 #| * ansi *
‘B'nnca?r'e” emogdics/ Fechqmemo P‘.luguel de iransno Confecgiio - Materials Didaficos 7.000,00 7.000.00
coisa séria’ -Folclore; do projeto brinquedos Teatro de de
*Aluguel de *Apresentagie | com (piscina de acordo com | lembrancinhas d- Materiais Pedagogicos 1.000,00 1.000,00
brinquedos do dia dos pais; | piquenique bolinha) 0 projeto do natal, — — e
para a semana | *Confecgdio de | na grama; *Compra de *Aquisigdo | *confecgdo de | & Materiais de Escritério/Papelaria 800,00 800,00
C de recreaglio lembrancinhas ¢ | *Teatro lembrancinhas | de materiais | roupas para as C 8.800,00 T 500,00
(cama elastica, | cartdesparao | “Margarida | do dia das didéticos_ ¢ | apresentagdes, 10,300,00
piscina de dia dos pais; Friorenta” criangas; pedagdgicos | *compras dos SUBTOTAL
bolinha) *Festas dos *Manutengio | *Festa dos *Aquisigio | presentes de
*Festa dos aniversariantes | do prédio, aniversariantes | de TNT e natal
aniversariantes | (bolo, sucos e corte da {bolos, sucos, | tecido, *Festa dos
(bolos, bexigas) grama. bexigas) *Manutengd | aniversariantes
bexigas, sucos) | *Manutengiio *Reunido de | *Manutencio | o do prédio | (bolo, sucoe 4 - ENCARGOS )
*Aquisigio de | do prédio, corte | pais do prédio ¢ corte da bexiga) Descrever todos os custos referentes a:
materiais da grama (café/cha) corte da grama. | grama, *Apresentagio a- INSS 42.300,00 42.300,00
pedagdgicos e *Matriculas e | * Avaliacio | de Natal a 10.800,00 10.800.00
didaticos; Rematriculas de *Reunido de b- FGTS : '
*Recesso fechamento | pais de ¢- Tarifas Bancarias
*Manuten¢io anual fechamento
do prédio, *Relatério anual (café/ 53.100.00 53.100,00
corte da grama. individual do | ch4) SUBTOTAL
aluno
| 5-0OUTROS
C Descrever todos as custos referentes a:
a- Pis sabre a folha 1.350,00 1.350,00
b- Material manutengdo e méo de obra 3.000,00 1.500,00 | 4.500,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO ¢- Honorarios Contéabeis 11.200,00 800,00 | 11.800,00
Meses do Ano d-Cestas basicas ou Notas Prestadores de
Funda servigo VR/Vale alimentagio
[ [ [X] 04 05 08 o7 08 09 10 11 12
15.550,00 2,100,00 | 17.650,00
175, 175, 175, 475, 175, 475, 175, 7175, 175, A7, | 17175, 174750
;:::'1:;:@5 17°|u75 103 175, 17‘;075 ‘70‘(;,5 1701075 17010 17“1075 1 0105 170‘107 |7D1075 . . SUBTOTAL
206.100,00 15.850,00 | 221.960,00
Recurso 132083 | 132083 | 132083 | 132083 | 132003 | 132003 | 132063 | 1.32083 | 132083 | 132083 ( 132083 | 132087
Evonioeies TOTAL GERAL
cles
28 30

ASSOCIACAO DE PROMOGAOQ, INSTRUCAO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Publica Municipal - Lei 501/1988
R. Genlisan Timdteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa Juilla - Itapecerica da Serra - SP
CEP: 06866-460 - fone: 46569-16-41

ASSOCIACAQ DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVICOS ~ APIS
Declarada de Utilidade Publica Municipal — Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magath@es, 164 — Cidade Santa Julia - Itapecerica da Serra - SP
CEP: 06866-460 - fone: 4669-16-41

y CNPJ:51.946.960/0001-80
CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mall apisapis@ig.com.brFacebookApis S30 Pauio E-mail aplsapis@ig.com.brFacebookApls S¥o Paulo
5.4 A exacugio do objeto se da de Janeiro a Dezembro PREVISAO DE SALARIOS, FERIAS E 13* SALARIO 2021
5.5 ORIGEM DOS RECURSOS
DESPESAS DO PLANO DE AGAO — PREVISAO 2021 Satrio Saldrio 13
al
Custo deste Plano de Acio N° Nome Fungéo Més o FERIAS SALARIO A
e C (] s ADI 1.439,11| 14.247,00( 1.901,09] 1.439,11| 17.587,20
- Natureza da Despesa Fundo Mensa Fundo
|
Mimiolpal Préptio | Total B i
2 Camposdos | Professora | 2.220,65) 22.091,10( 2.940,00] 2.229,65| 27.260,75
Custos — Anual (12 meses) Sanlos
1 - RECURSOS HUMANOS
,?“frgﬂg“s":r;;:gfa"""“a"""ade’ carga 3 [ o oee | Merendeira | 1.228,00{ 10.931,00| 1.600,00 1.22800] 13.759,00
a- Diretoria
b- Direter de Escola -~ Pedagogo Lstzel Ramoa
Pt iied 4 Subte ADI 1.439,11| 14.247,00} 1.901,09| 1.43911| 17.587,20
¢ Aux. Adm, (saldrio més, férias, 13°) 12.500,00 2.400,00 [ 14.800,00
d- Professar (salario més, férias, 13°) 50.000,00 3.000,00 | 53.000,00 Dalane Brito
: - 5 ot Santas ADI 1.439,11] 14.247,00] 1.900,00( 1.439,11| 17.586,11
e- Aux. Servigos Gerais (salario més, férias, 13°) [ 12.500,00 2.400,00 | 14.900,00
O - Terceiros (\
- ADI (salario més, férias, 139 48.350,00 3.650,00 | 52.000,00 6 | Mrme | Professora | 2.22065| 22.09110| 2.940,00( 2.220.64| 27.260.74
Obs: Devera estar de acordo com ¢ atendimento )
Educacional 7 | e | admimivativo] 1:228.00] 10.931,00| 1.600,00| 1.228,00 13.759,00
123.350,00 11.450,00 | 134.800,00
SUBTOTAL SUB TOTAL 11.232,63[108.785,20 14.782,18 | 11.232,62
2 - MATERIAIS FUNCIONAIS TOTAL 134.800,00
Descrever todos os custos referentes a:
a- Agua 1.200,00 200,00 | 1.400,00
b- Energia 1.400,00 400,00 | 1.800,00
c- Telefone 1.200,00 200,00 | 1.400,00
d- Gas 1.500,00 1.500,00
5.300,00 800,00 6.100,00

29 ) 3
S %




Imprensa Oficial

ASSOCIAGAO DE PROMOGAD, INST| RUGCAO E SERVIGOS ~ APIS
Declarada de Utilidade Publica Municipal - Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhiies, 164 — Cidade Santa Julia — Itapecerica da Serra - Sp
CEP: 06B66-460 - fone: 4669-16-41
CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis S8o Paulo

"DESPESAS, FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS PODERAM SOFRER
REAJUSTES DE CALCULOS CONFORME LEGISLAGAO EM Vi
SALARIO PELO SINDICATO, ¢ SER EaIEND

"EM DATAS COMEMORATIVAS, (PASCOA, DIA DAS MAES/PAIS, SEMANA DAS

CRIANCAS, FIM DE ANO), SERAO LANCADAS NOTAS COM ALIMENTOS EXTRAS
NA PRESTACAO DE CONTAS (CONFORME A DATA COMEMORATIVA) QUE
SERAOQ DISTRIBUIDOS PARA AS CRIANGAS.

*NA DESCRIGAO DO ITEM: § - OUTROS: B-MATERIAL MANUTENGAO E MAO DE
OBRA: SERAO LANCADAS NOTAS DE: MATERIAL MANUTENGAO/

PRESTADORES DE SERVIGOS/ REPARAGAQ PREDIAL E EM B
INSTITUICAO. ¢ ENS pE LSO DA

—Yhwa
Zf 2ohd hravie

Zenaide Prospero dos S. Iokoiama

Presidente

32

TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2020

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, CASA DA CRIANCA IZILDINHA, QUE DE COMUM
ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a execugao
de servigo vinculado a educacao (area educacional, modalidade Creche,
Bergario I, Il, Maternal I e Il), no Mmunicipio de Itapecerica da Serra. Processo
E-N°42672/2020.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede naAvenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - ltapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n? 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal Senhor JORGE JOSE DA COSTA, portador
do RG. n°® 8.377.412-9 e CPF n° 060.114.398-10 e pela Secretaria Municipal de
Educacao Senhora SORAIA REGINA RIBEIRO, portadora do RG. n° 13.373.365-
8 e CPF n°092.630.778-94 doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a
CASA DA CRIANCA IZILDINHA, com sede na Rua Raul Valentim Busnello, 67 —
Jardim Nisalves - Itapecerica da Serra - SP - CEP 06851-230, inscrita no CNPJ
sob n° 51.251767/000124, representada pela Presidente Senhora CRISTINA
OLIVEIRA, portadora do RG n°25.949.020-9 e CPF n°260.017.328-50, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem FIRMAR,
o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre as partes, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/2016, nos seguintes
termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragao sera pelo
periodo de 2 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos
e 11 meses (Bergario |, Il, Maternal | e |l) prioritariamente residentes no Municipio
de ltapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com capacidade para até
140 criangas realizando atendimento educacional gratuito.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada devera desenvolver, programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Escolar, que contemplem atividades
capazes de permitir o pleno desenvolvimento integral das criangas de
acordo com as fases do desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos,
sensorial, psicolégico, intelectual e social. Devera oferecer igualdade de
condigbes para acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional
gratuito, vedada a exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para
as criangas atendidas mediante este Termo de Colaboragéo, exceto contribuigdo
voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela Secretaria
Municipal de Educagédo com prioridade ao atendimento do Bercgariol e ll, de
acordo com ademanda daregiao paracada OSC.

28 de Dezembro de 2020
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Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias uteis
por um periodo de 10 horas diarias, sempre compativel com o horario de
necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7h00
as 17h00 (organizado em turnos de acordo com a jornada de trabalho
descrita no quadro de recursos humanos)

Paragrafo tnico — Fora dos horarios de suas atividades especificas, bem
como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades
junto a comunidade.

Clausula Quarta — A coordenacgéo das tarefas necessarias a consecugao dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboracao, cabera a Secretaria
Municipal de Educagao, que devera juntamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma,
com a participacao dos sujeitos envolvidos na agdo, conforme previsto no
Decreto Municipal n°® 2.630/2016. Chamamento n° 003/2020-SE e Edital n°
107/2020-SAJ-AtO.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$ 229,00 (duzentos e
vinte e nove reais). O numerario a ser repassado € oriundo de Recursos Proprios,
cuja Dotagdo Orgamentaria é: 10.22.00-3.3.50.39.00-12.365.2001.2542 e
10.22.00-4.4.50.42.00-12.365.2001.1277. No caso de prorrogacao o reajuste sera
aplicado conforme indice do Indice de Pregcos ao Consumidoramplo - IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apos a
publicagéo do Termo de Colaboragao. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més posterior a apresentagao e aprovagao
da prestagao de contas.

§ 2°- O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagao
da prestagéo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentagdo e aprovagao da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboracgao.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficaréo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagéo da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragao; e

c) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, deixar de adotar sem
justificativas suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo
Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-0OSC obriga-se a:

1. Aplicar integralmente na OSC o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a
remuneragcao da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho,
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugao do
objeto e servicos de adequagdo de espacgo fisico (vedada o pagamento de
execugao de obras que caracterizem ampliacdo de area construida ou a
instalagéo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagcdo dos
referidos equipamentos e materiais, devidamente previstos no Plano de Trabalho.

2. Prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagdo do repasse.

3. Manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. Enviar a Secretaria Municipal de Educagéo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e endereco, sendo os nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balanco, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
resolucao do Conselho Municipal de Educacgao 02/2019).

5. A OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenca e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”;

6. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias seréo realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa Econémica Federal; e

7. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos respectivos documentos
fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a disposigao de verificagdes
programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos 6rgaos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. Proceder a orientagéao, fiscalizagédo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo;

3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
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outro, a devida tomada de contas especial; e
4. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, que sera responsavel pela
gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais,
devidamente previstos no Plano de Trabalho.

Clausula Nona — A prestagéo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia util do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora (via
original e uma coépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagéao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéao.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragdo ndo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVILC,O%C nédo podendo a compensagao exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n&o
gastos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao
de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicac_;éo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 5° - Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras reallzadas serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Décima — DA TITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

I- Na conclusdo ou extingédo da parceria, os bens e direitos adquiridos, produzidos
ou transformados com os recursos da parceria geridos pela organizagéo da
sociedade civil estao vinculados ao plano de trabalho e n&o caracterizam receita
prépria, mantendo a natureza de verbas publicas;

Clausula Décima Primeira — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindida nos seguintes casos:

1. Inadimplemento de suas Clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na admlnlstragao da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por denuncia dewdamente
comprovada.

Clausula Décima Segunda — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Terceira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboracdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Quarta — As partes elegem o Foro da Comarca de ltapecerica
da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo
e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboracdo na
presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, 23 de dezembro de 2020.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacao

CRISTINA OLIVEIRA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
Presidente

TESTEMUNHAS:

12,
22,
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. 2 TESOUREIRO: Claudio de Ca
5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS 20 kel Call

5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 20
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ANEXOS 25 Angelina Souza Silva Rocha
R.G.:7.313.661

Marly dos Santos Carneiro
R.G.:10.989.304 - 9

Roberto de Almeida Rocha
R.G.: 5. 938.790

Suzana Maria Bezerra

R.G.: 18.485.108

Luciana Garcia da Silva
R.G.:22.473.228 -8

Rizélia Martins Cavalcante de Castro
RG.:36.731.398 - 4

Maria Izilda Duarte Camargo
R.G.:6.629.291

Inés Maria da Siiva

R.G.: 17.051.745 -7

Camila Lavieri Viana

R.G.: 34.571.914-1

1.5. FUNDAMENTAGAQ LEGAL

CNPJ: 51.251.767/0001-24
Data de Inscrigao no CNPJ 28/ 08/1999

1.5.1. CONSTITUICAO DA ENTIDADE - CONFORME ESTATUTO

Sob a denominagao de CASA DA CRIANGA 1ZILDINHA, também designada
pela sigla "C.C.I", fundada em 09 de janeira de 1983, & uma associagio civil de
direito privado, sem fins econémicos e durag@o por tempo indeterminado, com
sede no municipio de ltapecerica da Serra, Estado de S&o Paulo, a4 Rua Raul
Valentim Busnello, n° 67 — Jardim Nisalves.

* v
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2. DESCRIGAO DA REALIDADE
PLANO DE TRABALHO
1.IDENTIFICAGAO!

1.1 IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
Nome da Instituicio: CASA DA CRIANCA IZILDINHA

Enderego: RUA RAUL VALENTIM BUSNELLO,67, JARDIM NISALVES

Cidade: ITAPECERICA DA SERRA Estado: SAQ PAULO
CEP: 06851-230

Telefone: (11) 4666-6205

Correio Eletrénico: nil-tov@hotmail. com

Site: https://casadacriancaizildinha.com. br/

1.2.  FUNDAGAO
09 DE JANEIRO DE 1983

1.3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome do Presidente: CRISTINA OLIVEIRA
RG: 25.949.020-9 SSP/SP

Neme da Coordenadora Pedagégica: RIZELIA MARTINS CAVALCANTE DE

CASTRO
R.G.: 36.731.398 — 4 SSP/SP

1.4. MANDATO DA ATUAL DIRETORIA

Vigéncia do mandato da Diretoria atual e do Conselho Fiscal: de 28/01/2016

até 27/01/2022.

PRESIDENTE: Cristina Oliveira

R.G.: 25.948.020 -9

VICE - PRESIDENTE: Doralice Trajano Oliveira
R.G.:13.854.805~ 5

1 SECRETARIA: Ananete Aparecida de Oliveira
R.G.:19.685.646 - 2

2 SECRETARIA: Suely Lavieri Baratto
R.G.:7.786.138 - 3

1 TESOUREIRO: Irineu Rodrigues Lermes
R.G.: 11. 252,506 — 4

! Documentagio em anexo: Estatuto Social, Ata de eleicio da diretoria, Cadastro Nacional da Pessoa @
Juridica

21. OBJETIVO DA PARCERIA
Constitui objeto deste a sele¢io de Organizagbes da Saciedade Civii para

formalizar Termo de Colaboragéo para a gestdo de Entidades Filantrépicas, sem
fins lucrativos, e transferéncia de recursos financeiros destinados ao
atendimento de criancas da modalidade creches, em periodo integral, num total
de 140 (cento e quarenta) criangas, ndo inseridas nas Escolas Municipais, assim
distribuidas.

Modalidade atendimento educacional
* 140 (cento e quarenta) criangas

> Bergario | e Il (0 meses a 2 anos)
> Matemnal | e Maternal Il (2 a 3 anos e 11 meses)

A Casa da Crianga Izildinha se relaciona intrinsicamente com a cidade de
ltapecerica da Serra, compondo em muitos momentos suas histdrias e
identidades com as pessoas do municipio. A exceléncia no cuidar e educar &
refletida na formagéio de cidaddos criticos, comunicativos, solidarios e
responsaveis. Salienta-se ainda que as criangas sdo orientadas para o
compromisso com sua aprendizagem e com as mudangas sociais em favor de
maior equidade e justica. Assim, essa Instituigdo forma egressos autbnomos e
capazes de seguir com confianga o novo caminho a ser trilhado.

A parceria entre a entidade e a prefeitura de Itapecerica da Serra é
essencial, pois para ter os meios favoraveis a formagdo de cidad&os ativos
precisamos de: um espago fisico adequado e sua manutengdo constante,
profissionais capacitados, adquirir materiais pedagdgicos, ofertar uma
alimentag@o equilibrada, sendo assim no conseguiriamos executar nenhuma
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das atividades acima sem a colaboragéo do municipio, uma vez que a creche é

particular e filantropica.

2.2. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

» 140 (cento e quarenta) criangas

Idade Modalidade |AQtde/crianga | Profissional Fungao

0an1 Bergario | Josivania Auxiliar de

meses 5 Barbosa Desenvolvimento
Infantil

1aft Bergario Il Andrea Pereira | Auxiliar de

anos e 11 10 da Silva Desenvolvimento

meses Infantil

2a2 Maternal | — Amanda de Sa | Auxiliar de

anose 11 | A 23 Nascimento Desenvolvimento

meses Infantil

2a2 Maternal 1 — Walqueline da | Auxiliar de

anose 11 |B 23 Silva Santos Desenvolvimento

meses Infantil

2a2 Maternal | — A ser | Auxiliar de

anose 11| C? 23 contratada Desenvolvimento

meses Infantil

3a3 Maternal I — 28 Elizangela Professora

anose 11 |A Gomes Caires

meses

3a3 Maternal 1l — Erika Alves de | Professora

anose 11 B 28 Jesus Dornelas

meses Soares

? Ainda n3o temos alunos matriculados nessa sala. Q
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2.3. FORMA DE ATENDIMENTO?

A Casa da Crianga Izildinha é uma organizagao social civil na modalidade de
Educagao Infantil (creche), atende 140 (cento e quarenta) criangas com idade de
0 (zero) a 3 (trés) anos 11 (onze) meses no periodo das 7:00h as 17:00h.

2.4. CARACTERIZAGCAO DA CLIENTELA
A Casa da Crianga lzildinha esta situada entre casas populares, de classe

média e favelas. Nas proximidades temos uma padaria, loja de materiais de
construgéo, pequenas papelarias, bares e duas escolas estaduais: “Leda Felice
Ferreira” e “Asa Branca”. O bairro & 90% residencial, tendo algumas ruas
asfaltadas e outras de terra.

A clientela ¢ dividida: uma parte da clientela é proveniente do proprio
bairro ou dos bairros proximos como Jardim Paraiso, Virginia, Marild. Muitas
criangas vém de bairros distantes, tais como Potuvera, Olaria, Parque Paraiso e
outros. Essas criangas frequentam nossa escola para acompanhar seus pais que
trabalham nas nossas imediagbes ou a rota faz caminho para o trabalho.

As familias atendidas, em sua maioria, ndo possuem casa propria,
emprego fixo ou uma renda minima. A renda familiar € composta por trabalho
informal; as mé&es trabalham como diarista e os pais, quando se fazem presentes
na familia, trabalham como pedreiros. A familia € numerosa, por exemplo, em
uma casa de dois cdmodos moram além de pai, mée e filhos, avds, tios e por
vezes amigos. Em geral, as criangas atendidas possuem um nivel
socioecondmico baixo. Suas alividades culturais e de lazer, ficam restritas a
pequenos passeios a casa de parentes (no mesmo bairro), programa de
televis&o. Analise de alguns aspectos especificos:

Aspectos econdmicos: As atividades econdmicas da populagdo atendida
concentram-se nas comércios do bairro (mecénicas, padaria, papelaria, bares,

mercearias). Existe ainda um grande namero de trabalhadores informais como:

3 Fotos da infraestrutura em anexo.
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empregadas diaristas que trabalham nas residéncias proximas da escola ou do

bairro, além de outros trabalhos informais; pedreiros; ajudantes de pedreiros,
camelds.

Aspectos Sociais e Culturais: As atividades culturais do bairro, estac
relacionadas a lecais como: o campo de futebol do Z& Cacau ou a as ruas pouco

movimentadas por carro. Raramente acompanham seus responsdveis ao
Shopping da Regiao.

Aspectos Assistenciais: Existem no bairro: farmacias, uma creche municipal e
duas particulares, duas escolas de Educagdo Infantil - modalidade Jardim. Ha

varias escolas de ensino Fundamental e Médio. Falta uma Unica Basica de
Salide.

Atualmente atendemos um numero maior de criangas advindas de
escolas particulares da regiao. Talvez porque o poder aquisitivo dos pais sofreu
uma queda, refletida pela situagsio do pais. Porém, & preciso considerar a
hipétese de que a qualidade de trabalho da creche ja passa a ser considerada

por esses pais, que ja ndo tem mais medo de colocar seus filhos em uma
instituigdo pablica.
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3.DEFINICAO DE METAS

As metas constituem um recurso estratégico fundamental para o sucesso
da instituic&o a longe prazo. Isso porque as metas sio integrantes de objetivos
maiores que ajudam a comunidade escolar a se concentrar na jornada e alocar
seus recursos e tempo de forma mais eficiente. Do ponto de vista pedagdgico,
as metas auxiliam no desempenho e ajudam a identificar pontos fracos e fortes,

impulsionando a educagéo rumo ao propésito desejado.

3.1. METAS

3.1.1. Bergério 14
Objetivos Gerais de Aprendizagem e desenvolvimento;

» Promover o desenvolvimento de vinculos afetivos;

« Favorecer o desenvolvimento das variadas formas de expressao e
comunicagéo, permitindo que as criangas se expressem com liberdade.

+ Permitir as criangas experimentar as diversas propriedades dos materiais,
explorar 0 mundo, segundo seus préprios desejos e possibilidades.

« Brincar cotidianamente de diversas formas, ampliando e diversificando suas
pesquisas, sua imaginagao, sua criatividade, suas experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

» Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagbes em momentos de
alimentagao, higiene, brincadeira e descanso.

= Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interagoes em
ambientes acolhedores e desafiantes.

» Participar do cuidado do seu corpo e da promogao do seu bem-estar.

3.1.2. Bergario 2
Objetivos Gerais de Aprendizagem e desenvolvimento:

= Estimular as criangas auditiva, tatil e visualmente;

* Explorar os movimentos de preens&o, encaixe, langamento...

* A matriz curricular ests em anexo.
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« Deslocar-se com destreza progressiva no espago ao engatinhar e andar;

+ Desenvolver atitudes de confianga e autonomia nas capacidades motoras.

« Iniciar a formagao de habito de refeigao & mesa.

» Incentivar o jogo simbolico, e promover atividades de artes plasticas.

+ Compreensdo de comandos simples, jogos compartihados, estimulo &
expressdo oral através de contagéo de historias e musicas.

« Estimulagdo da motricidade fina: uso de massa de modelar, rasgar, amassar,

jogos de encaixe, manuseic de livros.

3.1.3. Maternal l e Il
Objetivos Gerais de Aprendizagem e desenvolvimento:

« Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percep¢ao de suas
limitagdes.

« Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a propria salide e bem-estar.

» Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo
sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicagéo e interagéo social.

« Estabelecer ¢ ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao.

= Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se
cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio
ambiente e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagéo.

« Brincar expressando emogbes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades.

» Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagio, de forma a

compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimeritos,
k/ /)
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necessidades e desejos e avangar no seu processo de construgéo de
significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva.
« Conhecer algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de

interesse, respeito e participagao frente a elas e valarizando a diversidade.

3.1.4. Adequagéo as medidas de seguranga sanitdria

Adequagéo aos sanitarios:
= Instalagdo de assentos nos vasos sanitarios
* Colocagao de folders com informagdes didaticas sobre a lavagem das
maos.
Estagdes de higiene:
o Instala¢do de dispensador de sabonete liquido
* Instalagao de suporte de papel toatha
* Instalagdo de dispensadores de alcool em gel
Distanciamento Social
e Sinalizagao de rotas (com tinta) dentro da creche para que as criangas
mantenham distancia entre si.
Controle de temperatura

e Aquisigdo de termdmetros digitais

3.1.5. Plano de ampliagdo e manutengdo do espago fisico

« Pintura externa e interna do prédio
e Espago para recriagao

Cobertura do patio externo

Agquisigdo de brinquedos

e Cozinha e dispensa

Manutengao
e Sala do Bergario
Adaptagao da sala para receber uma pia =
(_/ 4
1
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Aquisi¢do de bergos individuais
e Salas do Maternal l e ||
Troca do mobitiario

Aquisicdo de materiais didaticos: lousa brancas, quadro de avisos
Aquisicao de materiais socioeducativos

3.2 PLANO DE ACAO
O Plano de Agdo da Casa da Crianga lzildinha consiste em um

instrumento de trabalho definindo os objetivos a serem atingidos, e identificando

0 meios, as agles e as estratégias necessarias para o alcance das metas e
objetivos.

3.3. FASES DE EXECUGAQ
A fase de execugao & o momento em que as agdes planejadas no plano

de agao serdo colocadas em pratica. Nesta etapa ha uma sinergia na equipe
tanto pedagdgica quanto administrativa.

3.3.1. OBJETIVOS
e Propiciar o acesso de criangas na faixa etéria de 0 a 3 anos e 11 meses a

Educagao Infantil — Modalidade: Creche, em horario integral, sendo prioritario
o atendimento aquelas em que as vulnerabilidades sociais, econdmicas,
psicoldgicas se evidenciam no diagnéstico da equipe social;

» Estabelecer vinculos afetivos entre criangas e adultos, a fim de fortalecer a
autoestima e ampliar as possibilidades de relagdo com o meio social;

» Promover o crescimento e desenvolvimento fisico das criangas,
oportunizando as 3 refeigdes diarias, com base no planejamento nutricional,

observando as necessidades especificas da faixa etaria em questso;

¢ Estimular o desenvolvimento motor e de outras habilidades potenciais das

criangas;
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e Resgatar a importéncia da creche como um espage comunitario através do
envolvimento dos pais elou responsaveis, a familia, a comunidade e demais
segmentos da sociedade;

s Estimular praticas interinstitucionais que viabilizem o desenvolvimento e a
garantia dos direitos das criangas.

« Promover a atuagio conjunta dos profissionais da creche independente de
cargos, fungoes e horarios;

« Promover a adaptagao da infraestrutura necessaria ao funcionamento de
nossa instituigio.

+ Acompanhar o processo de desenvolvimento/ aprendizagem atuando junto
ao corpo docente, alunos e pais no sentido de analisar os resultados com
vistas a sua melhoria.

» Subsidiar o corpo docente na elaboragéo e implementagéo do planejamento
anual, propondo alternativas metodoldgicas a partir de reflexdes coletivas.

» Promover encontros e reunides com temas relevantes identificados a partir
da observagioe analise da realidade de nossa creche que efetivem a
proposta pedagégica.

e Apoiar e subsidiar a elaboragio e implementagéo de projetos desenvolvidos.

e Analisar e refletir sobre a avaliagdc promovendo agdes de melhoria no

processo desenvolvimento / aprendizagem.

3.3.2. CONTEUDO?
A partir de estudos feitos sobre a Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) organizou-se um curriculo estruturado em torno de 6 direitos de
aprendizagem de todas as criangas na Educag&o Infantil:

CONVIVER com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o
respeito em relagdo a cultura e as diferengas entre as pessoas.

S Fotos de projetos desenvalvidos em 2020.
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BRINCAR cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos,
com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu
acesso a produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagéo, sua
criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas,
cognitivas, sociais e relacionais.
PARTICIPAR ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento
da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da
realizagdo das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das
brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.
EXPLORAR movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emogdes, transformagdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos da
natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em
suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.
EXPRESSAR, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emogdes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides,
questionamentos, por meio de diferentes linguagens.
CONHECER-SEe construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas
diversas experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens
vivenciadas na instituigao escolar e em seu contexto familiar e comunitario.
Todos os direitos de aprendizagem sio contemplados em campos de
experiéncias, pois acredita-se que a crianga pequena aprende a partir de
experiéncias relevantes e significativas, no entrelagamento entre a vida cotidiana
das criangas e seus saberes e os conhecimentos historicamente produzidos pela
humanidade. Os campos de experiéncia trabalhados serao:

¢ OEu, oCutroe o Nds

+ Corpo, gestos e movimentos

+ Tragos, sons, cores ¢ formas

+ Escuta, fala, pensamento e imaginagao

+ Espago, tempos, quantidades, relagées e transformagdes

(o
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Os campos de experiéncias serdo abordados dentro de projetos, com o intuito
de dar sentido criativo & aprendizagem, por meio do despertar da curiosidade,

envolvendo a todos de maneira ativa e participativa nas diferentes etapas.

3.3.3. PERIODO DE EXECUGAO

PROJETOS 2021
o JANEIRO: Socializacao
s FEVEREIRO E MARGO: Carnaval das cores e frutas
* ABRIL E MAIO: Meio Ambiente
¢ JUNHO E JULHO: Festa das Tradigoes
» AGOSTO E SETEMBRO: Folclore
» OUTUBRO E NOVEMBRO: O circo
» DEZEMBRO: Carrente do bem

28 de Dezembro de 2020
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4. AVALIAGAO ORGANIZACIONALS®
4.1. SISTEMA DE AVALIAGAO

Avaliar € uma agdo fundamental dentro da gestdo participativa dos
processos na Instituigao. Nesse sentido, avaliagdo orienta em relagdo aos
caminhos percorridos a serem analisados € melhorados, também aponta para
novas possibilidades e encaminhamentos, em qualquer nivel do &mbito escolar,
norteando e alertando em relagdo & responsabilidade social que é o
compromisso da creche.

Todo contexto avaliativo nos direciona para dois segmentos: avaliagéo
institucional e avaliagao do processo de ensino e aprendizagem. Ambas estao
interligadas, e, a partir disso, o didlogo constante, de forma coletiva e
compartilhada pelos diferentes sujeitos envolvidos, conduzird a uma ag&o
pedagdgica qualificada e eficiente.

4.1.1. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A dimensao do conhecimento envolve o aprendizado da cultura geral e a
valorizagdo de novos conhecimentos que atentem aos desafios de uma
sociedade em constante movimento. A dinamicidade desse processo gera
mudangas tecnologicas e cientificas e nos impulsiona a constantemente
avaliarmos o que devemos manter e o que devemos mudar em nossas préaticas
pedagégicas e nos processos da gestdo educacional, sem cairmos em
modismos.

Nesse sentido, os processos de ensino e aprendizagem néo se limitam a
transmissdo dos conhecimentos acumulados na historia nem a transmisséo de
informagdes, mas se preocupam, essencialmente, com a transformagao desses
conhecimentos em saberes significativos e contextualizados para os
aprendentes.

6 Graficos da avaliagdo em anexo.
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Diante dessas consideragdes, a Casa da Crianga lzildinha reconhece a
avaliagdo dos diferentes processos gue ocorrem no espago escolar como eixo
fundamental para o desenvolvimento institucional. Ciente de que somente a
avaliagao ndo seja a solugao, uma vez que exige o reconhecimento de situagoes-
problema identificadas e o encaminhamento de agbes de meihoria e de
aprimoramento.

Para estimular a reflexdo e acompanhar os diferentes processos
avaliativos, a equipe administrativa desempenha um relevante papel. Ela esta
em constante dialoge com o Colegiado Pedagdgico e, em conjunto, buscam se
alternativas para melhoria dos processos previstos na proposta pedagogica da

Instituigdo.

AVALIAGAO DA CRECHE PELA COMUNIDADE
O objetivo da avaliagdo que a comunidade faz da creche tem como

principal objetivo: fortalecer a integrag&o da Instituigao com o territério no qual
esta inserida, visando maior participagéio das familias e representantes da
comunidade local na construgdo e execugao do Projeta Politico Pedagégico.
Em reunibes semestrais, 0 grupo se reune para analisar o
desenvolvimento dos projetos, pois é a analise que permitira identificar a real
situacdo da escola.
« oportunidades educativas diversificadas e articuladas & proposta politico-
pedagogica da escola, incluindo a organiza¢io de tempos e espagos, estratégias
e metodologias de aprendizagem, valorizagao da cultura, das novas midias e
dos saberes locais;

« processos educativos centrados nos estudantes, considerando os saberes, os
desejos, as necessidades e valorizando a identidade cultural, étnica e de género
de cada sujeito;

- integragdo com o territério, com ¢ envolvimento da escola nas questdes locais

e utilizag&o do territério como espago de aprendizagem.
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S 5. PLANO DE APLICAGAO DE REC
A andlise do diagnostico a partir destes eixos favorece a visualizagao ¢ URSOS

™ 3 idade de
dos pontos fortes e das fragilidades da escola em relagao a sua capaci 5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS?

tar um projeto educativo que realmente valorize os processos N° [ "Nome T RG  [Formagéo | Fungao Vinculo Carga Salario lesﬂ
executar ) ’ tes atores da Empregaticio | Horarla | Mensal |Do Salario
participativos e democréticose a integragdo dos diferentes L1 Semanal
de forma a constituir-se numa escola ] Cr]sllpa 25.949.020- | Superior Dirgtora Voluntariado
comunidade escolar e do entorno, de Oliveira 9 Completo - | Presidente —
- Pedagogia
articuladora da educagao no territorio. 02 [Nilton 8. de 20.392.337- | Ensino | Auxiiar |Voluntariads
Oliveira 5} Medic | Administra
Completo tivo
AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZA%EM 5 I, 03 ;ﬁ;s:rs . 36.731.398 - cﬁump;;ig Cogg::na Voluntariado
Ny i r. Nesse s - . N — —
Avaliar & parte do processo de ensinar e aprende hP. ) de Castro Pedagogia | Pedagtgi
- i iéncias das criangas, seus conhecimentos ‘ ca
necessita-se valorizar as experiénc ki . 04 |Elizangela [52.907.183 - | Superior | Professora] — GLT 22h [ 133100 | 107,62
prévios, instigando-os para a construgao do conhecimento cientifico em pro ((:Sumes 6 Completo -
g " aires Pedagogia
transformag@o da sociedade. Igualmente, as transformagdes causadas pelas 05 [Erika Alves | 20.153.725 - | Superior | Professora cLT 22h | 135962 | 10762 |
; i . observadas e de Jesus 4 Completo -
metodologias ativas na agdo de ensinar e aprender seréo Domelas Pedagogia
. o i as gradativamente nos processos Soares
analisadas criteriosamente e incorporadas g 06 |Josivania  |46.323.332- | Ensino | Auxifiar de cLT 4ah | 136145 | 107.80
. Barbosa 3 Medio | Desenvolvi
avaliatives. e anemAneT Completo | mento
Agdo que visa também a identificagao das lacunas de aprendizagem, p Infantil
. 1 igem do professor (re)planejamento, 07 | Walqueline [34.677.141- | Ensino | Auxiliar de CLT 44h 131283 [ 107,80 |
meio da observacao, analise, que exig da Silva 9 Médio | Desenvolvi
. - . : s coletivas. Santos Completo mento
atentando para as dificuldades individuais das criangas e também a: ni
. im i inando e aprendendo. 08 [Andrea 43.385.314- | Ensino | Auxiliar de CLT 44h 1.312,83 107,80
Enfim, ensinando, avalia-se, avalia-se ensi P Pereirada |1 Médio | Desenvolyi |
Silva Completo mento
Infantil
PROCESSO DE AVALIAGAO NO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA 09 [Amanda de [39.749.959-| Ensino | Auxiliar de CLT 44h 133100 | 107,62
Sa 0 Médio | Desenvolvi
CRIANGA . ectos Nascimento Completo | mento
A avaliagio na creche € sistematica e continua, abordando os 35? . B Inganti
. . . . N . : upde uma organizagao 10 | Tereza 26,809.431- Ensino | Cozinheira CLT 44h 1.264,21 107,80
cognitivo, psicologico, socioafetivo e psicomotor Press‘ p Sucador Mariade |7 Fundamen
intencional e sistematica do processo pedagdgico, exigindo que o educado Camargo | -
. . ncompleto
planeje o seu trabalho, avalie o processo e os seus efeitos no desenvolvimento 1 [Claudio  13.854.009- | Ensino | Auiiarde | GLT aah | 128421 107,807
. Pereirada |3 Fundamen | Servigos
e na aprendizagem das criangas. ) Silva tal Gerais |
E realizado por meio de registros, a partir da observagéo de cada crianga —J Incompleto |

¥ Todos os funciondrios em Regime de CLT, possuem aumento de saldrio com base na
LConvencéo Coletiva de Trabatho do Sindicato = SENALBA/SP, que geralmente ocorre no
més de margo (dissidio), retroativo a Jjaneiro do ane vigente,

nas atividades e interagdes no cotidiano.

v Documentacdo funcional em anexo.
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Ao final do primeiro semestre, realiza-se um relato para cada familia, a

§.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSOS PUBLICOS
partir das observagdes e dos registros da professora, sobre o desenvolvimento

da aprendizagem da crianga em cada um dos campos de experiéncia. . FUNDO | , - | MESES DO AND ] | ]
i latério individual por JAN FEV MAR ABR MAI JUN
No segundo semestre, entrega-se a familia um re " _
) :m 331 omento de conversa individual, em forma de parecer descritivo Municipal | 32.060,00 | 32.060,00 | 32.060,00 | 32.060,00 | 32.060.00 | 32.060.00
escrito,
que considera as habilidades desenvolvidas no periodo. FUNDO —— ~ MESES DO AND
JUL [ AGO | SET OUT | NOV | DEZ |
Municipal | 32.060,00 | 32.060,00 | 32.060,00 | 32.060,00 | 32.060,00 | 32.060.00 |

5.3. VALOR DE PARGERIA /SUBVENGAO / RECURSQS PROPRIOS

PREVISAO DO CUSTO MENSAL
Custo mensal previsto para atendimento
R$ 32.060,00 (Trinta e dois mil e sessenta reais)

5.4. PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO
A previsdo de execugdo sera de:

INICI0: 02/01/2021 TERMINO: 31/12/2021
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5.5. ORIGEM DOS RECURSOS — PLANO DE AGAO (Municipal, Estadual,
Federal)

FONTES DE RECEITA DESTE PLANG EM 2021

NATUREZA DA RECEITA

1~ RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1._Municipal 384.720,00
2. Estadual
3. Federal
4. Outros

SUBTOTAL 1

2 - RECURSOS PROPRIOS
1. Sdcios 2.000,00
2. Eventos
3. Doacdes 1.000,00
4. Parceiros

SUBTOTAL 2

Total Geral 387.720,00

CUSTO - 01/2021 & 1272021
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DESPESAS DO PLANO DE AGAO - PREVISAO 2021

NATUREZA DAS Custos - Janeiro 4 Dezembro 2021
DESPESAS
FUNDO MUNICIPAL Fundo | TOTAL
Proprio
1- RECURSOS | Fungédo | Mensal Férias 13° Anual
HUMANOS Salario
[

Elizangela Gomes Professor 1.311,00 | 1.317,00 1.371,00 | 18.354,00
Caires
ErikaAIves de Jesus | Professor 1.360,00 | 1.380,00 1.360,00 | 19.040,00
Dornelas Soares
Josivania Barbosa Aux. .de 1.362,00 | 1.362,00 | 1.362,00 19.068,00
Desen.
Infantil
Walqueline da Silva Aux. .de 1.313,00 | 1.31300 1.313,00 | 18.382,00

Santos Desen.

Infantil
Andrea Pereira da Aux. de 1.313,00 | 1.313,00 | 1.313,00 18.382,00
Silva Desen.

Infantil
Amanda de Sa Aux. .de 1.311,00 | 1.311,60 1.311,00 | 18.354,00
Nascimento Desen.

Infantil
Tereza Maria de Cozinheira | 1.26500 | 1. 26500 | 1.26500 [ 17. 710,00
Camargo
Claudio Pereira da Auxiliarde | 1.265,00 1.265,00 | 1.26500 17.710,00
Silva Ser. Geral

SUBTOTAL 10.500,00 [ 10.500,00 | 70.500,00 | 747.000,00 [

40 aumento do salirio ocorre em Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato - SENALBA/SP, geralmerke k/
no més de margo, retroativo a janeiro do ano vigente.
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FONE: (11) 4666-6205

CNPJ 81,251 767/0001:24 - MECICNSS, Reg. 23002 005244/88-35 - C.EA S, 1871 85 - CAR. 4142-85
Rua Raul Valentim Busnallo, 67 - Jd. Nisaives - GEP 05854-230 - ltapecarica da Sema - SP

Natureza da “Fundo Fundo |
Despesa Municipal Proprio Total
Mensal Anual

2- MATERIAIS

FUNCIONAIS
a- Agua 300,00 3.600,00
b- Energia 450,00 5.400,00
c- Telefone 630,00 7.560,00 |
d- Gas 400,00 4.800,00
e- Internet 150,00 1.800,00
f — Pequenos Reparos 600,00 7.200,00 T
no iméve|
SUBTOTAL 2.530,00 | 30.360,00 ]
3- MATERIAL DE Mensal [Anual

CONSUMO
a- Alimentagao 3.000,00 36.000,00
b- Materiais de 3.500,00 42.000,00

limpezarhigiene
- Materiais Didaticos | 7.080,00 12.960,00
d- Materiais 2.000,00 24.000,00

Pedagogicos
e- Materiais de 800,00 9.600,00

Escritério/papelaria
- Site 150,00 1.800,00
g~ Impressora 250,00 3.000,00 B
h - Manutengdo 300,00 3.600,00 ﬁ(
SUBTOTAL 11.080,00 | 132.960,00 |
4-ENCARGOS T
a) GPSINSS 3.300,00 | 39.600,00 ‘{

" b) FGTs 900,00 | 10.800,00 :‘
c) DARF 130,00 1.560,00 |
}*d) Servigos Contabeis 750,00 9.000,00

) Seguro do imével 120,00 1.440,00
SUBTOTAL 5.200,00 62.400,00
§ - OUTROS é
Mao de obra 1.000,00 12.000,00 | 3.000,00
SUB TOTAL 1.000,00 12.000,00
TOTAL GERAL 30.307,15° | 384.720,00 3.000,00 | 387.720,00

9 Este niimero pode aumentar por conta de férias dos funcionirios e décimo terceiro salirio
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TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2020

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E
PROMOGAO HUMANA - MOCAPH, QUE DE COMUM ACORDO FIRMAM O
TERMO DAPRESENTE PARCERIA, visando a execugao de servigo vinculado
a educacao (darea educacional, modalidade Creche, Bergadrio I, Il, Maternal I e
1), no Mmunicipio de Itapecerica da Serra. Processo E-N°42670/2020.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede naAvenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal Senhor JORGE JOSE DA COSTA, portador
do RG. n°® 8.377.412-9 e CPF n° 060.114.398-10 e pela Secretaria Municipal de
Educacdo Senhora SORAIA REGINA RIBEIRO, portadora do RG. n° 13.373.365-
8 e CPF n°092.630.778-94 doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a
MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO HUMANA -
MOCAPH, com sede na Rua Santos Dumont, 455 — Jardim Jacira - Itapecerica da
Serra - SP - CEP 06864-340, inscrita no CNPJ sob n° 51.443.927/00001-37,
representada pelo Presidente Senhor ARNOLD BRACK, portadora do RNE:
V102788-0 e CPF n° 154.312.378-37, doravante denominada ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE
COLABORAGAO em parceria entre as partes, em conformidade com a Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, cumulada com
o Decreto Municipal n®2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera pelo
periodo de 2 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos
e 11 meses (Bergario |, Il, Maternal | e Il) prioritariamente residentes no Municipio
de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com capacidade para até
295 criangas realizando atendimento educacional gratuito.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
conveniada devera desenvolver, programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento Escolar, que contemplem atividades
capazes de permitir o pleno desenvolvimento integral das criangas de
acordo com as fases do desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos,
sensorial, psicolégico, intelectual e social. Devera oferecer igualdade de
condigbes para acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional
gratuito, vedada a exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para
as criangas atendidas mediante este Termo de Colaboragao, exceto contribuicdo
voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuigdo das turmas sera definida pela Secretaria
Municipal de Educagido com prioridade ao atendimento do Bercgariol e ll, de
acordo com ademandadaregidao paracada OSC.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias uteis
por um periodo de 10 horas diarias, sempre compativel com o horario de
necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7h00
as 17h00 (organizado em turnos de acordo com a jornada de trabalho
descrita no quadro de recursos humanos)

Paragrafo unico — Fora dos horérios de suas atividades especificas, bem
como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades
junto a comunidade.

Clausula Quarta—A coordenacéo das tarefas necessarias a consecucao dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboracao, cabera a Secretaria
Municipal de Educagéo, que devera juntamente com a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma,
com a participacao dos sujeitos envolvidos na agdo, conforme previsto no
Decreto Municipal n® 2.630/2016. Chamamento n° 003/2020-SE e Edital n°
107/2020-SAJ-AtO.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$ 229,00 (duzentos e
vinte e nove reais). O numerario a ser repassado é oriundo de Recursos Proprios,
cuja Dotagdo Orgamentaria é: 10.22.00-3.3.50.39.00-12.365.2001.2542 e
10.22.00-4.4.50.42.00-12.365.2001.1277. No caso de prorrogagéo o reajuste sera
aplicado conforme indice do Indice de Pregos ao Consumidor amplo - IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagédo do Termo de Colaboragao. As demais parcelas serdao mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més posterior a apresentagéo e aprovagao
da prestacao de contas.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagéo
da prestagao de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentagdo e aprovagao da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficarado retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagéo da Sociedade Civil em relacédo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e
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c) a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, deixar de adotar sem
justificativas suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo
Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

1. Aplicar integralmente na OSC o numerério recebido do MUNICIPIO, visando a
remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugado do
objeto e servigcos de adequagdo de espaco fisico (vedada o pagamento de
execugao de obras que caracterizem ampliacdo de area construida ou a
instalagdo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais, devidamente previstos no Plano de Trabalho.

2. Prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagao do repasse.

3. Manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. Enviar a Secretaria Municipal de Educagéo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagao mensal com o nome, idade das criangas e enderego, sendo 0s nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balango, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
resolugdo do Conselho Municipal de Educagao 02/2019).

5. A OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”;

6. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicao financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicacao
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serao realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa EconO6mica Federal; e

7. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos respectivos documentos
fiscais comprobatdrios, devidamente organizados e a disposicao de verificacbes
programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos 6rgédos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. Proceder a orientagéao, fiscalizagéo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragao;

3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, que sera responsavel pela
gestéo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais,
devidamente previstos no Plano de Trabalho.

Clausula Nona — A prestagéo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagéo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situacéo junto a
Previdéncia Social (CND)— (CNDT) e FGTS (CRF), relagao nominal das criancas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracgéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragao.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das acdes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o0 valor do repasse mensal do Termo de Colaboracdo nao for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, n&o podendo a compensagéao exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO. .

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e néo
gastos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverédo ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo
de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicacéo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestacéo de contas.

§ 5°- Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os saldos de
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recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo MOCAPH

CNPI; 51.443.927/0001-37

improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

ClausulaDécima—-DATITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

I- Na conclusdo ou extingédo da parceria, os bens e direitos adquiridos, produzidos
ou transformados com os recursos da parceria geridos pela organizagéo da
sociedade civil estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita
propria, mantendo a natureza de verbas publicas;

Clausula Décima Primeira — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindida nos seguintes casos:

1. Inadimplemento de suas Clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por mutuo acordo; ou .

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por dendncia devidamente
comprovada.

Clausula Décima Segunda - Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisao ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Terceira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboracdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Quarta — As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica
da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo
e de suas eventuais modificagoes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na
presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, 23 de dezembro de 2020.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacao

ARNOLD BRACK
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Presidente

TESTEMUNHAS:

MOCAPH

CNP); 51,443.927/0001-37

///

Plano de Trabalho

2021

| CARGO: Presidente
|CPF:154.312.378/37

=

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Educagio

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRACAO'DE TERMO DE
COLABORACAO, PARA POSSIVEL EXECUCAO NO EXERCICIO DE 2021.

MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO HUMANA-
MOCAPH

Entidade sem fins lucrativos, com sede a Rua: Santo Dumont, 455.

06864-340 - Jardim Jacira, itapecerica da Serra — S3o Paulo, solicita inscrigéo
no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS,
para o exercicio de 2021, para prestar servicos educacionais vinculadas a
modalidade Creche, e para tanto apresenta a documentaggo exigida pela Lei
Federal n. 13.204/15, cumulada com o Decrete Municipal n. 2.630/16 e ndo
divergindo da Constituicio Federal, da Lei de Diretrizes e Base da Educagéo
Nacional (LDB) n. 2.394/96 e da Resolug¢do do CME n, 01/2020.

Outros sim, DECLARA que:

a) Apresentard todo e qualquer documento adicional que for exigido ou
informagé&o solicitada;

b) Autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigagbes por
ela julgadas oportunas ou necessérias, para seu esclarecimento, junto
as instalagdes do requerente ou junto aos Orgdos e pessoas
relacionadas com o mesmo; e

c) Autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos
apresentados, a prestar, a qualquer tempo, toda e qualguer informacdo
solicitada pela prefeitura.

ltapecerica da Serra, 16 de Dezembro 2020.
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MOCAPH

CNPJ: 51.443.927/0001-37
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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAGAQ

14 RAZAO SOCIAL: MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO

HUMANA
CNPJ: 51.443.927/0001-37
ENDEREGO: Rua Santos Dumont, 455
CIDADE!/ UF: ltapecerica da Serra - Sdo Paulo
TELEFONE: 11- 4669-3799

1.2 FUNDAGAO

A Entidade Movimento Comunitario de Assisténcia e Promogao Humana- MOCAPH foi

fundada no anc de 1984, &€ uma sociedade civil sem fim lucrativo.

1.3 PRESIDENTE/COORDENADOR (A)

| PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE: Arnoid Brack

PROFISSAOQ: Religioso

[RNE: V 102788-0 | Grgao Expedidor: SSP

E FUNCIONARIO PUBLICO? Sim ( ) Nao(X)

ALEM DO CARGO DE DIRETORIA, EXERCE NA ENTIDADE ALGUMA OUTRA FUNGAO
PELA QUAL RECEBE REMUNERAGAQ?
Sim () Nao (x )

1.4 VIGENCIAS MANDATO DA ATUAL DIRETORIA:

INICIO: 30/12/2016 TERMINO: 30/12/2020

Rua Santos Dument, 455 - Jardim Jacira - 06864-340 - Itapecerica Da Serra — SP.
Telefone: {11) 4669-3799.
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1.5 FUNDAMENTAGAO LEGAL
Esse documento da Entidade Movimento Comunitirio de Assisténcia e Promogéo
Humana- MOCAPH é uma entidade civil, fundada em Agosto de 1984, pelo Padre Luiz Gialiani e
outros moradores do bairro.

Em sua trajetéria o MOCAPH, buscou melhorar as politicas de atendimento, sempre se
adequando as exigéncias apresentadas na legislagéo vigente de protecdo & crianga a ao
adolescente, buscando abolir o atendimento meramente assistencialista e fortalecendo-se nas
manifestagdes das questdes sociais e culturais que envolvem a infancia e adolescéncia, além de
seguir uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n®
9.384, de 20 de dezembro de 1996, permite a revelagdo da identidade da Instituigéo, de suas
concepgbes e de seus ideais. Além disso, define a natureza e o papel socioeducativo, cultural,
politico da Instituig@io, assim como sua organizagéo e gestdo curricular para subsidiar o seu
Regimento Escolar e sua Proposta Pedagdgica, documentos que sdo os balizadores das agbes
educativas.

1.5.1 CONSTITUIGAO DA ENTIDADE

A MOCAPH, é constituida por um Presidente, um Vice — Presidente, Primeiro e Segundo
Tesoureiros, e Primeiro e Segundo Secretario e um Conselho Fiscal, que plangja, administra,
coordena e controla todas as atividades da associagdo, bem como sua relagéo com a
comunidade.

2. DESCRIGAO DA REALIDADE

2.1. OBJETOQ DA PARCERIA

JUSTIFICATIVA

Execugéo de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagéo, assumindo a gestio
no atendimento da modalidade Creche, de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 meses,

conforme disposto na Resolugdio SEDUC n® 40 de 23 de Agosto de 2019, que trata da matricula

antecipada abrigatéria.

Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagées dos Anexos Il @ I

Rua Santos Dumont, 455 - Jardim Jacira - 06864-340 - Itapecerica Da Serra - SP.
Telefone: (11} 4669-3799.

MOCAPH

\k CNPJ: 51.443.927/0001-37

Realizar formag&o continuada aos Profissionais do Servigo;

Garantir a manutencéo predial e das instalagBes, compreendendo a execugaa de reparos, com
vistas a preservagéo do imével;

Realizar as agdes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da
Secretaria Municipal de Educacéo; e

Manter atualizado os dados no sistema de Gestdo Escolar do Municipio, bem como os
decorrentes das normas expedidas pela Unigo e pelo Governo do Estado de Sao Paulo.

2.2. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Duzentos e noventa e cinco (295) criangas com idade de 0 a 3 anos e 11 meses.

2.2.1. MODALIDADE CRECHE

; DEOAMAMESES) [EE9 el 5 CRIANCAS 1 AUXILIAR DE
e . DESENVOLVIMENTO
i INFANTIL (ADI) OU

| CUIDADOR
WL\ [0]= | BERCARIO i 19 CRIANGAS 2 AUXILIAR DE

11 MESES i DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ADI) OU
CUIDADOR

| MATERNAL | 20 CRIANGAS 1 AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ADI) QU
CUIDADOR

[ MATERNAL I 20 CRIANGAS 1 PROFESSOR

2.3. FORMA DE ATENDIMENTO

Periado integral de segunda a sexta-feira, no horario das 7h00 as 17h00.

2.4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

O processo de selegdo e matricula ¢ dada a partir de Pré-inscrigdo com processo de selegio
para essa demanda, a MOCAPH, busca priorizar criangas que estio em situaggo de risco social &
pessoal, ainda sim & realizado a visita da Assistente Social.
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As Matriculas de Ingresso visam atender aos novos educandos que desejarem se integrar a
comunidade escolar, apés a devida comprovagao documental, idade referente para etapa de
ensino a que tém direito a frequentar. No ato da Matricula, os pais apropria- se do documento de
Termo de Compromisso/ Uso de imagem e Ficha de Salide, sobre as orientagdes e
procedimentos escolares necesséarios e informagdes sobre o funcionamento. Os pais efou
responsaveis deverdo se apropriar das informag&es, obedecendo aos prazos e critérios
estabelecidos.

As matriculas de renovag&o ocorrem antes das matriculas de ingresso de criangas novas e
visam atender, com prioridade, aos estudantes ja matriculados na Entidade.

2.5. CARACTERIZAGAO DA CLIENTELA

A entidade MOCAPH fica localizada em uma regido muite carente do municipio, abrangendo
0s bairros Jardim Jacira, Jardim Crispim, Jardim Santa Julia, bairros estes com altos indices de
violéncia e criminalidades, com grandes bolsGes de pobreza, alto déficit de moradia, infraestrutura
€ saneamento basico precario, com grande numero de pessoas com dependéncia quimica,
tomando-se assim bairros de facil circulagdo para criminosos trafego de drogas, conforme
comprovado em pesquisa realizada no ano de 1999 pela Prefeitura do Municipio de Itapecerica
da Serra, & dados do Férum Metropolitano de Seguranga Publica /2001.

A populagde do bairro ¢ composta em sua maioria por familias matriarca com rendas de até 02
salarios minimos, muitas ndo tém renda e sobrevivem de projetos sociais do governo estadual e
municipal.

Diante do quadro social que envolve o municipio de Itapecerica da Serra, 0 MOCAPH —
Movimento Comunitario de Assisténcia e Promogao Humana entende que a sua intervencgio é de
grande impacto e importancia no diante do perverso cendario social que envolve a regigo.

O MOCAPH € o nico equipamento social dos bairros, que atende & demanda de criangas de 0
a 03 anos e 11 meses em periodo integral, onde sio desenvolvidas atividades pedagogicas
direcionadas para cada faixa etaria e s@o fornecidas 04 refeicdes didrias, participando de
atividades socioeducativas (Artes, Jogos, Meio Ambiente, Leitura, Familia).

Dentro dos programas séo desenvolvidas, reunides com os pais e responsaveis pelas criangas,
em que sdo abordados temas que busquem resgatar a autoestima e a cidadania de cada
participante.

Na sua trajetéria o MOCAPH jamais se distanciou dos seus objetivos: Atender as familias, no
sentido de oferecer-ihes oportunidades de conhecimento, transmitindo informagbes basicas para
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que em longo praze desenvolvam o senso critico e tenham condigbes de discernir, escelher,
opinar e reivindicar seus interesses sociais, culturais e pessoais.

O MOCAPH sempre teve seus programas direcionados a sua missio que é de Contribuir para

a Formagdo de Cidaddos, através do atendimento a criangas e familias, com programas
educacionais, sociais e culturais no Bairro do Jardim Jacira e adjacentes .

3. DEFINIGAO DE METAS
3.1. PLANO DE AGAO

> 100% das criangas possam utilizar—se dos habitos educativos de higiene tornando-os
constantes no seu cotidiano.

> 80% das criangas percebam a importancia e a gratificagio do viver social nos
relacionamentos com os amigos, funcionarios e familiares, procurando leva-las a um estavel
desenvolvimento afetivo.

> 100% das criangas possam participar de passeios programados como complementagéo
dos objetivos pedagagicos, e de atividades sociais levando-as refletir sobre seus direitos e
deveres como pessoas livres, criticas e participantes da sociedade.

> 100% das familias conhegam e participem do processo de aprendizagem desenvolvido no
MOCAPH, auxiliando em parceria na educagao das criangas;

> 90% das familias participem e colaborem nas atividades sociais ou cursas especificos que
séo realizados, bem como das reunides pedagégicas por médulos ou reunides gerais,
opinando nos assuntos administrativo e ou das palestras educativa nas areas da satde e
pedagégica, recebenda informagdes sobre o desenvolvimento das criangas.

» 100% participem da adaptagdo de seus filhos ao ingressarem no MOCAPH, colaborando
na realizaggo e vinculagéo a organizagao diaria fazendo do MOCAPH um ambiente acolhedor.
» 100% dos funcionarios sejam capacitados através das reuniGes de encontros de formagao
cursos, textos. Possam estar sempre aprendendo e refletindo, através de orientagbes e
supervisdes sobre o desenvolvimento das criangas do processo educativo, e de suas proprias
praticas, pratiquemos instrumentos metodologicos, participem de passeios educativos
complementando a drea pedagégica e ampliem o universoe cultural,

3.2. FASES DE EXECUGAO

3.2.1. OBJETIVOS GERAL
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A Educagéo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de um ano a cinco anos e onze meses de idade, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da
comunidade, desenvolvendo a autonomia respeitando a cada etapa do desenvolvimento Infantil
de forma Iidica.

3.2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Atendimento de criangas da modalidade creche, em periodo integral, no total de 295
criangas, n&o inseridas na rede municipal.

Os objetivos da Educagéo Infantil atendergo além do disposto na legislagdo as seguintes
propostas:

= Estabelecimento e ampliagdo das relagées sociais, enfatizanda a participagéo e ajuda
mutua, respeitando a diversidade e possibilitando a construgio da autonomia e da
cooperagdo;

» Confianga nas possibilidades que toda crianga tem de se desenvolver e aprender,
promovendo a construgdo de sua autoimagem positiva e estabelecendo vinculos afetivos e
de trocas de adultos e criangas;

¢ No dominio cognitivo, estimular a aquisigio e dominio da linguagem, raciacinic légico-
matematica iniciagdo aos estudos sociais e ciéncias;

¢ No dominio afetivo, empenha-se em desenvolver a interdependéncia e a seguranga, o
senso critico e a responsabilidade, de maneira a propiciar a auto avaliago e a autoestima;

» No dominio psicomotor, propée desenvolver as percepgdes, orientagies espago-temporal,
coordenac&o motora geral e especifica, lateralidade e esquema corporal, cooperando com
o desempenho da familia e da comunidade.

3.2.3. CONTEUDO

Nas Paradas Pedagdgicas (Formagéo Continuada), geralmente é ministrada pelo gestor da
instituigdo e/ou um convidado para conduzir esse momento, momento este também para fazer
uma avaliagéo, reflexdio e compartilhamento das acBes, & importante frisar a necessidade pontual
de rever com mais énfase o plano anual, semanal e diario que estéo embasados em um tema de
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Escrita do proprio nome em situagdes em que isto & necessario;
Valorizag&o da leitura como fonte de prazer e entretenimento.
MATEMATICA

Estabelecer aproximagdes a algumas nogdes de matematica presentes no seu cotidiano, como
contagem relagbes espaciais;

Reconhecer e valorizar nimeros;

Comunicar ideias matematicas hipdtese, processo utilizados em situagdes-problemas relativas
a quantidads, espago fisico e medidas usando a linguagem oral e a linguagem matematica;

Utilizar da contagem oral nas brincadeiras e em situagdes nas quais a crianga reconhece suas
necessidades;

Identificagéo de niimeros nos diferentes contextos em que se encontram:
Comparagéo de escrita numérica;
Marcagéo do tempo por meio do caiendério;

Experiéncias com dinheiro em brincadeiras ou em situacdes interesse da crianga com, por
exemplo, comprar um jomal na banca cu comprar alguns materiais no supermercado para fazer
um bolo;

Exploraggo e identificagdo de propriedades geométricas;

Ter confianga em suas préprias estratégicas e na sua capacidade para lidar com situagdes
matematicas Novas, utilizando seus conhecimentos prévios;

ARTE VISUAL

Ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando diferentes objetos e materiais,
explorando suas caracteristicas, propriedade e possibilidade de manuseio e entrando em contato
com formas diversas de expressao artistica,

Utilizar diversas matérias graficas e plasticas sobre diferentes superficies para ampliar suas
possibilidades de expresséo e comunicagio;

f“\
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acordo com a faixa etéria atendida, conforme a area de experiéncias pré-estabelecidas através da
rotina, ainda assim & realizado os registros das atividades diarias no Diario de Bordo.
O trabalho Pedagégico desenvolvido no MOCAPH tem como norteador os seguintes pontos:

CONHECIMENTO DE MUNDO
o Linguagem oral e escrita;

o Matematica;

o Natureza e sociedade;

o Musica;

o Movimento;

o Artes visuais;

o Formagéo Pessoal e Social;
o Identidade e Autonomia;

o Quatro Pilares da Educagéo;

LINGUAGEM ORAL

Participagéio em situagdes de leitura de diferentes géneros, como contos, poemas, trava

linguas;
Manuseios de materiais impressos como livro, revista, histéria e quadrinhos;

Comunicar relatar suas vivencias e expressar desejos, vontades, necessidades e sentimentos,
nas diversas situagGes de interagdo presentes no cotidiano;

Reconhecimento da escrita do nome préprio e dos colegas sabendo identifica-la nas diversas
situagdes;

Escolher os livros para ler e apreciar;

Escutar textos lidos, apreciando a leitura feita pelo professor;

Interessar-se em escrever palavras e textos ainda que néo de forma convencional;
Elaborar perguntas e respostas de acordo com os diversos contextos de que participa;

Reconto de histdria conhecidas com aproximagéo as caracteristicas da histéria original no que
se refere & descrigdo de personagens, cendrios e objetos, com ou sem ajuda do professor;
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Interessar-se pelas proprias produgdes, pelas de outras criangas com as quais entrem em
contato ampliando seu conhecimento de mundo e da cultura;

Produzir frabalho de arte utilizando a linguagem do desenho, da pintura da modelagem da
colagem, da construgdo desenvolvendo o gosto, o cuidado e o respeito pelo processo de
produgéo;

NATUREZA E SOCIEDADE

Interessar e demonstrar curiosidade pelo mundo social e natural, formulando perguntas,
imaginando solugbes para compreendé-lo manifestando opinides sobre os acontecimentos,
buscando informagdes e confrontando ideias:

Estabelecer algumas relagSes entre o meio ambiente e as formas de vida que ali se
estabelece, valorizando sua importancia para a preservagio da espécie e para a qualidade de
vida humana;

Explorar o ambiente, para que possa se relacionar com pessoas, estabelecer contatos com
pequenos animais, com plantas e objetos diversos, manifestando curiosidade e interesse;

Participagdo em atividades que digam respeito as tradigbes culturais da sua e de outras
comunidades;

Estabelecer relagbes entre os fenémenos da natureza de diferentes regides e as formas de
vida dos grupos sociais que ali vivem;

Estabelecimento de algumas relagées simples na comparagéo de dados;

Utilizagdo com ajuda do professor de diferentes fontes para buscar informagdes, como
objetos, fotografias, documentos, relatos de pessoas, livios @ mapas;

Registros de informagdes, utilizando diferantes formas: desenhos, textos orais e escritos;
MUSICA
Ouvir perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e produgdes musicais;

Brincar com a musica através de cantigas de roda, imitar, inventa e reproduzir criagbes
musicais;
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Explorar e identificar elementos da musica para se expressar, interagir com os outros @ ampliar
seu conhecimento de mundo;

Receber e expressar sensagdes, sentimentos e pensamentos por meio de improvisagdes,
composigdes e interpretagdes musicais;

Trabalhar o fazer e o apreciar musical;

Exploragéo, expresséo e produgdo do silencio e de sons com a vaz, com o corpo e 0 encontro
de materiais sonoros;

Participagéo em jogos e brincadeiras que envolva a danga efou a improvisagdo musical;
Aulas de musica, 50 minutos cada aula com o professor cultural;

MOVIMENTO

Familiarizar com a imagem do préprio corpo;

Explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressar- se nas brincadeiras e
nas demais situagdes de interagéo;

Deslocar-se com progressiva destraza no espago ao andar, pular, correr etc.;
Desenvolver atitudes de confianga nas proprias capacidades motoras;

Explorar e utilizar movimentos de presséo, encaixe, langamento efc... para uso de objetos
diversos;

Explorar diferentes qualidades e dinamicas do movimento, camo forga, velocidade, resisténcia
e flexibilidade, conhecendo gradativamente os limites e as potencialidades de seu corpo,
desenvolvendo cada vez mais uma atitude de interesse e cuidade com o proprio corpo.

IDENTIDADE E AUTONOMIA

Valorizago a integragéo que a crianga fez em seu inicio de vida, a familia é a primeira matriz
de socializagéo,

Capacitar a tomada de decisées, levando em conta regras e valores;
Construir conhecimento, dentro de suas possibilidades;

Interferir no meio em que vivem;
10
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Ter uma imagem positiva de si, ampliando sua autoconfianga, identificando cada vez mais suas
limitagbes e possibilidades, agindo com autonomia;

Express&o e controle progressivo de suas necessidades, desejos e sentimentos em situagdes
cotidianas;

Respeito e valorizag&o da propria produgdo e alheia;
Valorizagéo de suas conquistas e aprendizagens;

Participagdo com responsabilidade em situagées que envolvam combinados referentes ao
convivio em grupo e utilizagéo dos matérias alheios;

Ter atitudes de ajuda e colaborag&o na realizagéo de tarefas do cotidiano;

Adotar habitos de autocuidado em relagdo a higiene, alimentagdo, conforto, seguranga,
protec&o do corpo e cuidado com a aparéncia.

3.2.4. PERIODO DE EXECUGAO:
INICIO 02/01/2021 A 31/12/2021

4. AVALIAGAO ORGANIZACIONAL

A avaliago na educagao infantil deve ser continua e ndio somente feita no final do trabalho. E
uma tarefa permanente, um instrumento indispensavel, um momento de reflexdo para o professor
que leva em considerago as situagdes vivenciadas no processo de aprendizagem.

Deve ser baseada na observagio e registro, pois & um elemento fundamental para a
reorganizagéo dos objetivos, contetdos, procedimentos e principalmente na fora de acompanhar
e conhecer cada crianga e seu grupo.

Neste processo é importante dar uma devolutiva para as criangas a respsitos de suas
conquistas, buscando atender o processor de cada uma delas (diversidade), afastando
julgamento como o feio ou o bonito e certo ou errado,

As afericdes das metas ser&o avaliadas de acordo dos indicadores de aprendizagens de

Jacques Delors, com apresentag#io de resultados através de relatérios individuais, portfolio e
gréfico de pizza.

11

Rua Santos Dumont, 455 - Jardim Jacira - 06864-340 - lapecerica Da Serra — SP.
Telefone: (11) 4669-3799,

28 de Dezembro de 2020

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

€©

TERMOS

MOCAPH

\\\ CNPJ: 51,443,927/0001-37

Nome | Formagdo | Fungio | Tipo de Vinculo/ Carga Horaria | Salario
| | i Contrato Semanal )
Ana Paula dos Santos Ferreira_Ensino Médio | ADI e 40hores RS 1.440,00
Célia da Silva Maciel | Ensino Médic ' ADI |CLT 40 horas _ R$1.440,00
Darleny Moraes Neves Lima__| Magistério | ADI CLT 40 horas | R$ 1.440,00
Denise Henrique dos Santos = Ensino Medio  ADI CLT 40 horas R$ 1.440,00
Coelho
Viviane Maria da Silva Moura | Superior Professora CLT | 40 horas T R$ 2.230,00
- Completo "
Manoela Aparecida Marques  Superior Professora CLT 40 horas R$ 2.230,00
. o Completc Bl . | 1 R
Joao Carlos Oliveira Durval Superior Analista CLT 40 horas R$ 2.800,00
. Completo Administrativo I
Cristiane Silva Carvalho Superior Professora CLT 40 horas R$ 2.230,00
o o completo | | ’
Karina Cristina Lopes da Silva | Ensino Médio | ADI CLT 40 horas | RS 1.440,00
Michaelly da Silva Souza Ensino Médio | ADI CLT 40 horas . R$1.440,00
Miriam de Maria Maciel do Magistério ADI CLT 40 horas R$ 1.440,00
Rego . IR i N
Vangleza Nascimentos dos Ensino Diretora CLT 40 horas R$ 3.000,00
Santos . Superior 1 1 .
Vander Alexandre Cruz Ensino Aux. CLT 40 horas R$ 2.400,00
R — __Fundamental Manutengdo L B
Liromar Alves Lopes Fund Cozinheira CLT 40 horas RS 1.500,00
o _ Incompleto ) | i
Maria Telma Fund Cozinheira CLT 40 horas R$ 1.500,00
e R Completo | |
Maria Marques Cavalcante Fund Aux. de CLT 40 horas R$ 1.300.00
R _Incompleto Cozinha WS -
Geneci Ferreira Miranda dos Fund Aux. de CLT 40 horas R$ 1.230,00
Santos Incompleto Limpeza . | 77
Maria Auxiliadora Fundamental = Aux. de CLT 40 horas RS 1.300.00
- _ completo Cozinha o
Graziela Nascimento dos Superior ADI CLT 40 horas R¥ 1.440,00
Santos _ Incompleto

OBS: O indice de aumento Salarial é baseado de acordo com o Sindicato Matraca.
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DE AGCAO EM 2020

[NATUREZA DA RECEITA

CUSTO ANUAL

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1- MUNICIPAL

810.660,00

2- ESTADUAL

3- FEDERAL

4- OUTROS

[ SUBTOTAL. 1

810.660,00

1- SOCIOS

2- EVENTOS

3- DOACOES

4- PARCEIROS
5- OUTROS

SUBTOTAL. 2

| TOTAL GERAL

810.660,00

5.1.3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Meses do Ano

01
02
03
05

w0
(=]

07
08

09
10
11
12

Planeja
mento

Anual
Reunido | 04
de Pais

Reuniao
de Pais

Reunido
de Pais

DESCRIGAO DE ATIVIDADE

Reunido
de Pais

Evento

Evento
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Descrever os
custos referente a:
- a - Contabilidade R$ 13.200,00 R$ 13.200,00
5.1.4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES b - Educador/ RS 80.000,00 % 80.000,00
Professor /
FUNDO Auxiliar Infantil
¢ - Cozinheiro / R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Meses do Ano Aux. Limpeza
d - Manutengao R$ 18.825,00 R$ 18.825,00
Predial e Obras
01 02 |03 (04 |05 |06 07 |08 09 |[10 1" 12 e — Bombeiro R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
f - Servigos R$ 36.000,00 R$ 36.000,00
- - N = - P S s > Administrativo e
=) G2 et @ |2 < < < e e e e Gestao
[1+] wn [+] [1r] wn wn wn n mn n wn n
9 28 (8 8 (8 8 | 2 |8 |8 |3 SUBTOTAL.: R$ 178.025,00 R$ 178.025,00
5 B 5|55 (6 |51 |55 |5 |5 6- OUTROS
=i Descrever todos
os custos
5.1.5. DESPESAS DOS PLANOS DE AGAO - PREVISAO referentes a:
) FERIAS RS 17.708,00 R$ 17.708,00
CUSTO DESTE PLANO DE AGAO
= = 13° SALARIO R%$ 57.433,00
NATUREZA DA FUNDO FUNDO  |FUNDO | FUNDO | TOTAL S ERST 300
DESPEZA MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL | PROPRIO VALE ALIME 0
IO ARLAN LIMENTACAO R$ 6.808,00 R$ 6.808,00
1- RECURSOS 7 B | =1 \ VALE TRANSPORTE R$ 15.000,00 . _ o RS 15.000,00
HUMANOS Quant. | Carga ‘
horariay | : SEGURO DE VIDA R$ 108,00 RS 108,00
mensal | MEDICINA DO R$3.707,00 R$3.707.00
| | TRABALHO
Diretora 01 40 | | R$ 39.000,00 SUBTOTAL: R$ 100.764,00 R$ 100.764,00
Professora 03 a0 | ' RS 86.970,00 TOTAL GERAL RS 810.660,00 R$ 510,660,00
Agente de 08 40 | T ) RS 109.760,00 DATAS COMEMORATIVAS
Desenvolvimento | | . . . X ,
Infantil | [ Carnaval, pascoa, dia das maes/pais, festa junina, festa da primavera, semana das criancas e natal.
Cozinheira 02 40 | [ B R$ 29.000,00
| " .
Auxiliar de Cozinha | 02 40 | R$ 23.800,00 | Responsével pelas despesas: -
= s _ Arnold Brack
Auxiliar de servigos 02 40 R$ 21.980,00 " = = —— — — - —
R — [ m—— — | Cargo: Presidente Profissao  Religioso o
B—Ana"sta T 0 RS 36.400,00] CPF:15431237837 RG: V 102788-0 ‘Orgao Expedidor: SSP |
Administrativo | — o7
SUBTOTAL RS 346.910,00
14 16
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x CNP): 51.443.927/0001-37 CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
i N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
[2- MATERIAIS T DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
Descreva todos os SOCIEDADE CIVIL, SOCIEDADE DE INSTRUGAO EBENEFICENCIA CRECHE
el T MARIA IMACULADA, QUE DE COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA
: i RETE000.00 PRESENTE PARCERIA, visando a execucdo de servio vinculado a
b- Energia R$ 13.000,00 RS 13.000,00 educacao (drea educacional, modalidade Creche, Bergario I, ll, Maternal | e
1), no Mmunicipio de Itapecerica da Serra. Processo E-N°42831/2020.
c- Telefone R$ 4.500.00 R$ 4.500.00
Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
o cae Re20000 i ITAPECERICA DA SERRA. com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1135 -
SUBTOTAL R$ 34.500,00 RS 34.500,00 Centro - Itapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
— representado pelo Prefeito Municipal Senhor JORGE JOSE DA COSTA, portador
> Natatials e do RG. n° 8.377.412-9 e CPF n° 060.114.398-10 e pela Secretaria Municipal de
D e Educag&o Senhora SORAIA REGINA RIBEIRO, portadora do RG. n° 13.373.365-
custos referente a: 4 8 e CPF n°092.630.778-94 doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a
a- Alimentagéo - ] D ] ’ SOCIEDADE DE INSTRUGAO EBENEFICENCIA CRECHE MARIA
s J IMACULADA, com sede na Estrada da Ressaca, 1.081 — Bairro da Ressaca -
o de RHOReeRs) Rfi2i00030 ltapecerica da Serra - SP - CEP 06887-300, inscrita no CNPJ sob n°
Higione 61.004.149/0022-68, representada pela Presidente Senhora VANDA LINCK,
‘ portadora do RG n°® 36.141.852-8 e CPF n° 134.629.488-73, doravante
¢- Materiais R§ 1.000,00 - R$ 1.000,00 denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-0SC, resolvem FIRMAR,
Didaticos o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre as partes, em
VAl iaE RE 250000 | " RE3ET conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
Pedagégicos o l [ PZE000 13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n® 2.630/2016, nos seguintes
e- Materiais de R$ 1.600,00 = R$ 1.600,00 termos:
escritdrio/
Papelaria Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera pelo
SHEIOTAL REE:00:00 318400 periodo de 2 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser
4- ENCARGOS prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos
Descrever todos e 11 meses (Bergario |, Il, Maternal | e |l) prioritariamente residentes no Municipio
os custos de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com capacidade para até
referents a; S S S ] 125 criangas realizando atendimento educacional gratuito.
a- INSS R$ 80.629,00 R$ 80.629,00
b- FGTS R$ 51.051,00 -
’ Rl Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
c- PIS R$ 6.381,00 R$ 6.381,00 | conveniada devera desenvolver, programas educacionais que integrem a
SR — familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto
i RIA0.00 BSE000.00 Politico Pedagégico e Regimento Escolar, que contemplem atividades
SUBTOTAL R$142.061,00 RE142.06700] capazes de permitir o pleno desenvolvimentg integral das crianga_s de
i | acordo com as fases do desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos,
§- PRESTADOR DE 1 e sensorial, psicolégico, intelectual e social. Devera oferecer igualdade de
S vIGo . condicdes para acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional

gratuito, vedada a exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para
as criangas atendidas mediante este Termo de Colaboragéo, exceto contribuicdo
voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela Secretaria
Municipal de Educagido com prioridade ao atendimento do Bergario l e ll, de
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acordo com ademandadaregido paracada OSC.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias uteis
por um periodo de 10 horas diarias, sempre compativel com o horario de
necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7h00
as 17h00 (organizado em turnos de acordo com a jornada de trabalho
descrita no quadro de recursos humanos)

Paragrafo tnico — Fora dos horarios de suas atividades especificas, bem
como aos sabados e domingos, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades
junto a comunidade.

Clausula Quarta — A coordenacgéo das tarefas necessarias a consecugao dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboracao, cabera a Secretaria
Municipal de Educagao, que devera juntamente com a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma,
com a participacao dos sujeitos envolvidos na agado, conforme previsto no
Decreto Municipal n° 2.630/2016. Chamamento n° 003/2020-SE e Edital n°
107/2020-SAJ-AtO.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente 8 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$ 229,00 (duzentos e
vinte e nove reais). O numerario a ser repassado € oriundo de Recursos Préprios,
cuja Dotagcdo Orgamentaria é: 10.22.00-3.3.50.39.00-12.365.2001.2542 e
10.22.00-4.4.50.42.00-12.365.2001.1277. No caso de prorrogacao o reajuste sera
aplicado conforme indice do Indice de Pregos ao Consumidor amplo - IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagdo do Termo de Colaboracao. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia Util de cada més posterior a apresentagao e aprovagao
da prestacao de contas.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagéo
da prestagéo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentacéo e aprovacao da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagéo da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragao; e

c) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, deixar de adotar sem
justificativas suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo
Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC obriga-se a:

1. Aplicar integralmente na OSC o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a
remuneragcao da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho,
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugao do
objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico (vedada o pagamento de
execugao de obras que caracterizem ampliagcdo de area construida ou a
instalagéo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais, devidamente previstos no Plano de Trabalho.

2. Prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagdo do repasse.

3. Manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. Enviar a Secretaria Municipal de Educagéo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e endereco, sendo os nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balanco, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
resolucao do Conselho Municipal de Educacgao 02/2019).

5. A OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenca e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”;

6. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n°2.630/2016, as parcerias serao realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa Econémica Federal; e

7. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigédo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos respectivos documentos
fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a disposigao de verificagdes
programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos 6rgdos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:
1. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;
2. Proceder a orientagéo, fiscalizagado e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos

que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo;
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3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, que sera responsavel pela
gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagado de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais,
devidamente previstos no Plano de Trabalho.

Clausula Nona — A prestagéo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia util do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora (via
original e uma coépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboracdo néo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVILC O%C nao podendo a compensacao exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n&o
gastos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao
de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicagéo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 5° - Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras reallzadas serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Décima — DA TITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

I- Na conclusdo ou extingédo da parceria, os bens e direitos adquiridos, produzidos
ou transformados com os recursos da parceria geridos pela organizagdo da
sociedade civil estao vinculados ao plano de trabalho e nao caracterizam receita
prépria, mantendo a natureza de verbas publicas;

Clausula Décima Primeira — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindida nos seguintes casos:

1. Inadimplemento de suas Clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na admlnlstragao da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por denuncia dewdamente
comprovada.

Clausula Décima Segunda — Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Terceira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboracdo serdo solucionados pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Quarta — As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica
da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo
e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na
presencga das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, 23 de dezembro de 2020.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacgao

_ VANDA LINCK
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Presidente
TESTEMUNHAS:
a
>
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SOCIEDADE DE INSTRUCAQ E BENEFICENCIA
CRECHE MARIA IMACULADA
CNPJ. 61.004.149/0022-68 — INSCRICAQ ESTADUAL: ISENTA
ENDERECO: Estrada da Ressaca, 1.081, Bairro Ressaca
Itapecerica da Serra/ SP - CEP 06337-300 — TEL/FAX:4666-4407
crechemariaimaculada@uol.com.br

A

SECRETARIA MUNICEPAL DE EDUCACAOQ
Departamento de Educagio Infantil

Municipio de Itapecerica da Serra/Sio Paulo,SP

Sociedade de Instrugio e Beneficéncia Creche Maria Imaculada, situada A Estrada da
Ressaca, 1.081, Bairro Ressaca, Municipio de Ttapecerica da Serra/SP, mediante o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° (03/2020-SE, Sociedade Civil
sem fins lucrativos, mostra-se interessada em firmar TERMO DE COLABORAGCAOQ com
o Municipio no periodo de 02/01/2021 a 31/12/2021, para a execugdo de atividades
voltadas a servigo de educagdo, assumindo a gestio no atendimento da modalidade
Creche, de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 meses ( nascidos até 31 de Margo do
ano vigente) , conforme disposto na Resolugdo SEDUC n° 40 de 23 de Agosto de 2019,
que trata da matricula antecipada.

Itapecerica da Serra, 28 de setembro de 2020
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Vanda Linck
Presid Legal da M: jora
Sociedade de Instrugio e Beneficéncia

SOCIEDADE DE INSTRUGAO E BENEFICENCIA
CRECHE MARIA IMACULADA
CNPJ. 61.004.149/0022-68 — INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA
ENDEREGO: Estrada da Ressaca, 1.081, Bairro Ressaca
MARIA | ceecne Itapecerica da Serra/ SP - CEP 06887-300 — TEL/FAX:4666-4407
IMACULADA | Feauciscans crechemariaimaculada@uol.com.br

PLANO DE TRABALHO-2021

1- PERIODQ DE EXECUGAO: Inicio: 02 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021
1.1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAQ

Nome: SIB - Sociedade de Instrugio e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada®
CNPJ: 61.004.149/0022-68

Enderego: Estrada da Ressaca, 1.081 CEP: 06887-300

Bairro: Ressaca / Municipio: Itapecerica da Sermra / SP

Telefone/Fax: (11) 4666-4407

E-mail: crechemariaimaculada@uol.com.br

1.2 FUNDAGAO

Saciedade de Instrugdo e Beneficéncia Creche Maria imaculada foi fundada no ano de 1944, é uma
Sociedade Civil, beneficente e sem fins lucrativos, com personalidade juridica sob o protocolo n°
3.481, Livro” A”, registrado sob o nimero 118. Foi declarada de Utilidade Puablica aos 27 de maio de
1669, através do Decreto n® 64.587, e reconhecida de fins filantropicos pelo Conselho Nacional de
Servigo Educacional.

— CNSS — do Ministério da Educagéo processo n® 223.299.76.

1.3 PRESIDENTE /Coordenador

Nomae: Vanda Linck

RG: 36141852-8

Enderego: Rua Henrique Schaumann, 749 — Cerqueira Cesar
Cidade: Sao Paulo/SP CEP 05413-021
Telefone (11) 3812-3050 Fax (11) 3814-7592

E-mail: vandalinck@sibstellamaris.com.br

1.4 MANDATO ATUAL DA DIRETORIA
Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 09/01/2019 até 08/01/2024

1.5.FUNDAMENTAGAO LEGAL
A Sociedade de Instrugdo e Beneficéncia € uma associagio civil de direito privado,
sem fins econdmicos e filantrépica, de carater beneficente, assistencial, educacional e
cultural, com sede a Rua Henrique Schaumann, 749, Cergueira César, cidade de Sado
Paulo, Estado de $3o Paulo, fundada em 22 de fevereiro de 1934, registrada no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do 1° Cartério de Registro de Titulos € Documentos “Cartério
Arruda” sob n® 4.027, no livro "A” n® 10, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® 61.004149/0001-33, tendo sido declarada de
Utilidade Publica Federal pelo Decreto n° 64.587, de 27 de maio de 1969 e reconhecida
de fins filanirépicos pelo Conselho Nacional de assisténcia Educacional — CNAS,
C processo n® 269.199/68.

1.5.1.CONSTITUIGAO DA ENTIDADE — conforme Estatuto:
Art. 35 do Estatuto Social ~ A Sociedade de Instrugéo e Beneficéncia & constituida por sua
sede, seus Estabelecimentos Mantidos e por todos os bens méveis e iméveis, escriturados e
registrados em seu nome, sendo a Unica responséavel por sua administragdo, bem como
pelos énus e beneficios a que disto advém.
Art. 36 do Estatuto Social — Os Estabelecimentos Mantidos pela Sociedade de Instruggo e
Beneficéncia compreendem estabelecimentos escolares, obras sociais, centros
comunitarios, casas e centros de formagdo, centros culturais e outras iniciativas de acordo
com as suas finalidades estatutarias.

C Art. 37 do Estatuto Social - Os estabelecimentos mantidos nao possuem perscnalidade
prépria e de acordo com este estatulo, so de responsabilidade exclusiva da Sociedade de
Instrugdo e Beneficéncia.

2. DESCRIGAO DA REALIDADE

2.1. Qbjeto da Parceria — Justificativa

O trabalho educacional desenvolvido pela Sociedade de Instrugio e Beneficéncia “‘Creche Maria
Imaculada” atende criangas de 0 4 3 anos e 11 meses do ano vigenie em regime semi-intemato, com
capacidade de até 125 (cento e vinte e cinco) criangas realizando atendimento gratuito, em parceria
com o Municipio de Itapecerica da Serra/SP, e de conformidade com os interesses das familias e
possibilidades da entidade mantenedora.

2.2. Capacidade de atendimento

A Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia Creche Maria Imaculada tem a possibilidade de atender 125
criangas da Educagdo Infanti-modalidade Creche em regime semi-internato, na educacio infantil:
Bergaric | e Il; Matemal { e il

Madalidade Quantidade de Criangas Profissional
Bergario | 01 1ADI
Bergario It 24 2 professoras e 2 ADls
( Matemal |-A 25 2 professoras
‘ Matemal I-B 25 2 professoras
Matemal II-A 25 2 professoras e 1 ADI
Matemal II-B 25 2 professoras e 1 ADI
TOTAL:125 CRIANCAS

2.3. Forma de atendimento

E TR

s com pi ionais sempre tendo cuidado principaimente na hora de receber as

criangas, no intuito de dar ateng&o para que os mesmos se sintam acolhidos. Das 07:00hrs &s 7:30hrs a

C)professora juntamente com ADI (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil) recebe as criangas na sala. O
primeiro horério € a higiene (troca de fralda com apoio das monitoras, deixando claro que a higiene sera
feita conforme a necessidade de cada crianga), logo apds vem a hora do café da manha, voitam para
sala aonde tem as atividades pedagégicas conforme a rotina do dia e a idade de cada crianga. A partir
das 11:00hrs o horario do almogo é por sala sempre com o cuidado de ajudar os pequenos. No periodo
da tarde vem & hora do descanso para todos. Logo ao acordar é o lanche da tarde &s 14:30hrs e em
seguida vem as atividades dirigidas finalizando as $7:00hrs.

Para o ano da 2021 atenderemos 126 criangas com idade de 0 a 3 anos o 11 meses, agdes educativas
vinculadas a Educagdo Infanti-modalidade Creche, Bergério | e il; Maternal | e Il, atendimento no
pericdo integral de segunda & sexta-feira, das 7h00 as 17horas.

2.4. Critérios de elegibilidade
Na Educagdio Infantil recebemos a crianga de maneira acolhedora, com cuidados que |he fazem
sentir confianga, afeto e seguranga. O aprender acontece de forma Itidica, por meio do convivio com
0 outro e com o ambiente, nos mornentos de leitura e nas atividades artisticas.
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2.6. Caracterizagéio da Clientela sistematizadas no Projeto Politico Pedagégico desenvolvido por profissionais habilitados e

possibilitar acesso a experiéncia e manifestagdes artisticas e culturais e de lazer,

A Sociedade de Instrugéo e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada” localiza-se no Bairo da Ressaca, considerando os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivosflinguisticos e sociais das

bairto periférica do Municipio de ltapecerica da Serra. O deslocamento dos moradores & grande, muitos criangas. O projeto acontece em regime integral de segunda & sexta-feira, das 07h00min as
i i i - 1t éncia, 0 faz com que P L. . . .

que chegam ao bitro vindos de outras cidades, mudam-se com bastante frequéncia, o que & 17h00. As criangas recebem um café &s 08h30min, almogo as 11h30min e lanche da tarde

haja uma mobilidade muito grande de alunos na Escola.

as 15h00min horas. Retirar as criancas das ruas, garantir 03 refeigdes diarias, desenvolver
E um bairro distante da cidade, o fransporte & muito precario, o que dificulta o acesso da comunidade & nas criangas o conhecimento global da realidade na qual estao inseridas despertando nela o

mesma, para os aiunos chegarem até a escola é necessario que o transporte seja cedido pela senso critico e a autonomia, promover passeio cultural, piquenique com todas as turmas da

Prefeitura de Itapecerica da Sema, ou transporte proprio, peruas escolares, bicicleta, moto ou até Educag@o Infantil preparado pelas Professoras. Comemoraggio do carnaval, Pascoa,
LI LAY Semana Santa (procisséo, celebragdes na capela com apresentagdes); datas civicas (com

Onde ests localizada a Sociedade de Instrugéo e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada® ndo tem apresentagdes na sala de TV, playground, quadra de esporte, patio e capela); Evento do Dia
comércio préximo, nem area de lazer, contamos apenas com uma unidade escolar do Estado EE das Maes-festa popular, apresentagbes teatrais, encenagdes, danga, bingo, comes e bebes,
Instituto Maria Imaculada, Ressaca. barraca de pescaria, jogo americano e muita musica, Corpus Christi (confecgéo do tapete no

T . " (\ patio ou capela da escola); Festa Junina(com as familias e comunidade focal), gincana em
Grande parte de nossas criangas moram com mais de pessoas em sua residéncia, dentre estas, =

i i comemnoracao ao dia dos Pais com o tema relacionado a um dos projetos desenvolvidos no
pais, tios, primos, cunhados, avés e sobfinhos.

decorrer do ano; 7 de Setembro manha artistica, mostra Cultural com tema relacionado a

Quanto aos respansaveis pelas criangas & adol em sua + frabalham em ocupagbes que Campanha da Fraternidade e Tema Integrador do ano, e bimestralmente as atividades serdo
i i i i motorista; pedreiro; ajt te geral; vigil 3 ada R o - . . q

exigem babxo nivel de escolaridade. como orista; pedreiro; sjudante gersl; vigilante; empreg apresentadas para os pais, dia da Familia por ocasido do dia dos Pais, festa da Primavera.

domestica; faxineira; balconista, entre outras. Muitos vivem de subempregos, pois ndo conseguem

. . - . . i Para comemorar o Natal sera realizada uma confraternizacdo com todas as criancas e seus
colocacéo no mercado formal, hd um grande numero de familias cujo chefe esta desempregado devido

L - . - 3 . . familiares. Temos a Celebracdo da Palavra aos domingos com a comunidade local e outros
a crise politica, social e econdmica do nosso Pais, algumas familias vivem apenas Com 7ecursos

. - ili i j . Tod ta Vi ao
recebidos do govemo como Bolsa Familia. encontros de familia, criangas e jovens em fins de semana. Todas estas atividades s&
_ realizadas juntamente com as criangas da Educagéo Infantil, envolvendo agbes educativas
3, DEFINICAO DE METAS . - . N . .
juntamente com as familias da comunidade local. A avaliagao institucional visa aferir o
O nosso compromisso sempre é oferecer o melhor para as nossas criangas, garantir direitos de

C aprendizagem e desenvolvimento conforme os campos de experiéncias da BNGG: Conviver, Brincar,
- Participar, Explorar, Expressar, Conhecer-se. E de conhecimento de todos sobre a crise econdmica em
que estamos passando em nosso Pais e que nesse momento da pandemia agravou mais ainda, por

desenvolvimento dos saberes escolares para um efetivo resultado académico e qualidade
C crescente dos servigos educacionais oferecido. Dentro do objeto sao desenvolvidas reunides
€om os pais e responsaveis pelas criangas, onde sdo abordados temas que busguem

. . e . . - resgatar a autoestima e a cidadania de cada participante, aquelas familias que se encontram
tudo isso, ressaltamos que o reajuste apresentado & insuficiente, pois as nossas demandas sdo c P = q 9

grandes. Assim sendo, estd cada vez insustentavel conseguir dar continuidade a0 nosso trabalho. Por em situacao de vulnerabilidade social a entidade passa informacoes sobre os pragramas
exemplo, o indice de reajuste para categoria dos funcionarios em 2021 estara entre 3 a 4 % de aumento oferecidos pela Prefeitura do Municipio e peta Rede Catolica de Educagao. Para a
e encargos, oferecer com qualidede 03 refeices diarias, compra de materiais educativos em 2021, realizacéo dos contelidos propostos necessita-se do aumento da per capta de R$ 220,00
manutengdo do mobiliario, parque, aquisicio de materiais pedagdgicos de acordo com a faixa etaria, (duzentos e vinte reais) para R$229,00 (duzentos e vinte e nove reais) ou mais, a fim de
assim como brinquedos, fantasias, a demanda das atividades de datas comemorativas, garantir a qualidade oferecida.

complementagio da alimentagéo, gas, etc.

3.1. PLANO DE AGAO 3.2.3. PERIODO DE EXECUGAQ: Inicio: 02/01/2021 Término: 31/12/2021

Oferecer servicos de educagéio para 125 criangas na Educagio Infanti-madalidade Greche no periodo
integral. E importante o apoio psicossocial e sécio familiar as criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos e 11

N . . 4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL,
meses no ano vigente, criangas priaritariamente aquelas em situagdo de risco pessoal e social,

provenientes de familias com até dois salarios minimos. Comprometer-se com a educaggo integral da A fim de verificar se as agbes definidas pela escola foram positivas, a escola tera como meta
crianga, contribuindo para o exercicic da cidadania dos mesmos, tomando-os protagonistas de sua realizar bimestralmente, avaliagdes de cada acdo juntamente com os alunos, pais e
historia e da vida em comunidade e complementando a ago da familia. comunidade, através de questionarios, presenga dos pais em reunides, avaliagbes de

. satisfagdo (pais e alunos), com relagdo ao ensino-aprendizagem trabalharemos com rifolio
3.2. FASES DE EXECUGAO G0 (p ) = . g e

com as atividades dos alunos, através de andlise de fichas individuais de avaliagdo, entre

Conforme o que dascreve o plano de agdo, executamos através do setor de Servigo Social dentro da outros. Os mesmos serdo mensurados em tabelas e graficos para uma melhor andlise desses
nossa instituicdo atendimentos com orientagbes e encaminh »s as familias dependendo da resultados.

necassidade apresentada ou até mesmo quando a crianga apresenta no seu comportamento uma

R N . CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
situagdo que pode ser de risco iminente ou maus tratos por exemplo. Nesses casos sd0 encaminhados

pela Assistente Social para a rede de atendimento dentro do Municipio, dependendo do caso

Descrigdo de MESES DO ANO
encaminhamos para; CRAS — CENTRO DE REFERENCIA, DE ASSISTENCIA SOCIAL; CREAS — C\ atividades
((ZENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADE DA ASSISTENCIA SOCIAL; CONSELHO TUTELAR i — L 2 L w_]% o | jw [m Ju
. . . . : emana pedagogica X
& UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE.. Oferecemos servicos de educag@o para 125 criangas na Reuniao pedaggica i 5 5 5 m T
Educaco Infanti-modalidade Creche: Bergario |, Bergério II; Maternal | e Matemnal il. Iniclo do ano letiva .
Camaval x
3.2.1. OBJETIVO Reunido de Pais x x x x x x
o Encontrosicormunidade | x X x X X x x x x x x x
O trabalho educacional desenvolvido pela Sociedade de Instrugdo e Beneficéncia “Creche Maria local (fim de semana)
Imaculada” é atender criangas de 0 & 3 anos e 11 meses do ano vigente em regime semi-intemato, ) *
Evento: Festa popuiar x
com capacidade de até 125 (cento e vinte e cinco) criangas realizando atendimento gratuito, em (Maes)
parceria com o Municipio de Itapecerica da Sema/SP, oferecendo espacos coletivos da Infancia, Eventotfesta junina x
S = A o 5 Circuito RCE x X
contribuir na construgdo da identidade social e cultural dos educando, fortalecendo o trabalho Sicing G0 SaE5 FGE Z
integrado do cuidar e do educar, propiciar o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos Férias escolares X
entre familia, escola e comunidade, promover educagéo, protegio, seguranca, alimentagdo, cultura, (‘ & 3
to:di
saude e lazer com vistas a insergiio, a promogdo, que atuam em acordo com as diretrizes da i ver;lo LLoes *
- Familia
Secretaria de Educagao e de conformidade com os interesses das familias e possibilidades da !
) 7 de Setembro x
entidade mantenedora.
3.2.2. CONTEUDO Semana da =
crianga
As acdes desenvolvidas possibilitam que as criangas experimentem atividades educativas Feira Cultural %
de qualidade nos campos de experiéncias da BNCC, dreas de leitura e escrita, artes visuais (mostra cultural
e plasticas, musica e movimento jogos de imaginac&o e o desenvolvimento psicomotor, e manhi
refletindo sobre os préprios atos e os coletivos, padem optar por aqueles que se baseiam na artistica)
Etica e na Justica, construindo bases fundamentais para o seu enfrentamento no mundo, Celebragao x
garantir o padrdo de qualidade no atendimento das criangas em acordo com as diretrizes da Natalina
Secretaria Municipal de Educaggo, promover praticas educacionais de acordo com o Projeto EticaeValores [X X x X X X X X |[xX X [x Ix

Pedagégico, organizar praticas pedagégicas cotidianas, intencionalmente planejadas e
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§.PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

5.1.Quadro de recursos humanos

Ne Nome L3 Formaglio | Vinculo fungio Cafgn Valor mensal FGTSeINSS | Valor das ator Total
Empregati Hordria lquido Térian 173 Sidrio
clo Semanal
01 7 Leonilda Konralh 8.410.7218 Pedagogle & - Diretora 40 - . B . -
Palcopedagoga
02 | Fafima Gonzales Pedagogin - Vice iretora 20 = - z 4 =
63 | Jagueline da Sfiva 20281.785-3 | Pedagogia TT Coordenadora 132057 [TORT) 132057 17.000,18 |
Rodrigues Petlagbgica FATS: 84,53
INS5:90.68
04 | Bruna Aparecida E21B55882 | Pedagogla [k Profossora 2 160081 53854 1600,57 21.481 47
Wehhaupt FGTS:124,21
INSS:124.21
05 | Carlna Cordelroda Siva | 52.165.211-x | Ensio médio CLT Moniiora 30 207,70 B3 | Z06.10 277,
FOTS18548
INSS:170,49
06 | Danlela Arcanfo Weishaupt | 32.01.500-5 Pedagogia CLT Professora 40 2.656.84 255684 35421867
FGT5:220,75
INS§.262 15
Daniele Aparecida 140,553 % oga orT Professora %0 1500,80 B0027 | 150080 20010,87
Hengles Fgls: 110,37
INS5:108 49
08 | Cinfla Chama 76 | Pedegogia CLT Praf k3 176525 588,42 1.76525 23538,87
FGT5:130,45
INS5:137 80
09 | Shella Aparecica Barbosa | 45.024.009-4 | Frequentando CLT Professora 40 Z079,10 693,07 207,10 277,
Pedagogia FGTS; 165,49
INSS:170 49
Edna Regina Jullo inez 2171315 | Ensino Médio et Prolessom £ 748714 — AE5 1 148774 | 1963653 |
10 Magislério FGTS;128,52
IN5S:113 38
11 | Rhaminy Peneliope Pinhelro | 38.299.374-x | Enainc Medio e Moniiora iE 238,72 773 | o5EasT |
717,35 FGT$:12437
IN5S:124.24
12 | Andréia Cordsiro Leile "02.313.070-82 | Ensino Madio CLT Cozinheira 40 188052 SB31T | 1Bewsz | 2252695 |
FGTS.147,85
INSS.137 B2
13 | Joseane Aratjo 5anlos 52.184.348x | Ensino Madio €LY Servigos 40 151744 505,81 15744 2023253
Gerais FGTS 82,04
INS5'58,16
14 | Aparecida Lins Afbuguerque | 18.628,157-2 | Ensino Ma&dio cLT Favin 40 154327 514,42 154327 2057693 |
de Josus FGTS.122,32
! INSE:107.13
15 | n de A BE | "G CLT Malorisia e 30 167664 5158, 858,58 1676564 2635520 |
Carvalho fundamental Manulengao INS5:160,38
@ -
RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica
Horério de Atendimento
N° | Nome Re Formagao Fungao Vinculo T Carga CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Empregaticic Horéria
Semanal MESES DO ANO
01 | Leonlida 6.410.721-8 Pedagogia Diretora 30 EUNDOR To1 02 03 04 05 06 07 08 05 10 T 12
Konrath PSiCl) ja ia 343.500,0 28.625,00 | 28.625.00 2882500 | 28.5625.00 | 26.62500 | 2862500 | 2B, 62500 | 2862500 | 28.62500 | 2862560 33.625. 28.625.00
02 | Fatima 001.356.154 | Pedagogia Vice Diretora - 20 g |
03 | Jaqueline 20.261.785-3 | Pedagogia Coordenadora CLT 08 '::r;;pa 1125000 | 11250.00 ! 11.250,00 i 11.250,00 | 11.250,00 | 11.250,00 | 11.25000 | 11.250.00 | 11.25000 | 11250,00 | 11.280, | 11.250.00
Tomaz da pedagdgica o, | ‘
Silva
04 [ Deuzanilda | 24.980.941-2 | Servico Social Assistente Social CLT 12
06 A_na Lucia Pedagogia Apoio - Sempre
'é';";usa R, O reajuste do salario para o ano de 2021 sera de 3% a 4%
aproximadamente, conforme sindicato da categoria,data base Margo.
5.2.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSOS PUBLICOS O
Municipal: DESPESAS DO PLANO DE AGAD — PREVISAO PARA O ANO DE 2021
1° Mes 2° meés 3° més 4° més 5° més 6° més Custo deste Plano de Agao
28.625,00 28.625,00 28.625,00 28.625,00 28.625,00 28.625,00 —_———m e m
5 = — . 5 — Natureza das Despesa Fundo Fundo | Fundo  Fundo Total
HEID Buts s 10°més D (s Municipal ~ Estadua | Federal | Préprio
28.625,00 28.625,00 28.625,00 28.625,00 28.625,00 28.825,00 !
Custos - Anual 12 meses
5.3. VALOR DE PARCERIA/SUBVENGAO “I-RECURSOS HUMANGS —— FRRVEST | SESTSES i
D unar fungéol n! a na
R$ 343.500,00,00 — Municipal | semanai giua Tdemﬁ g | 2 S N
N _a-Diretoria NI, SR | S | SRV
5.4. PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO b-Diretora de Escola-Pedagoga
; administrativo e Vice Diretora - - o 5 [
RS -343.500,00 - Municipal ¢-Goordenadora Pedagog ca ey = =) = = D
) ( salario 13° e fénas) 17.600,19
5.5. Origem dos recursos do Objeto C -Jaquelne da Siva Rodngues - )
_OBhorassemanais - e NEPST R
- Municipal de tapecerica da Serra d-Professoras: S
FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE AGAO EM 2021. - Bruna Aparecida Weishaupt 22,25 hs 21.461,47
( salario, 13° e fénas) -
NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL . 2
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS { sanod B & e 25 23.536,87
1- Municipal R$ 343,500,00
- Daniela/Arcanjo AWeishaupt: 40 hs. 35421.87
Total Geral ( salano,13° e feras)
R$ 343,500,060 - Daniele Aparecida Hengles 20 hs. 20.01067
( salario, 13° e ferias)
2- RECURSOS PROPRIOS CUSTO ANUAL - Shella Aparadida Barbosar 20 he S—
- ( salario,13° e fenas)
Eventos 20,000,00
Doa 115.000,00 | ST L S R
TOTAL MONITORAS B
135.000,00 -- Edna Regina Julio:
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( salario, 13° e férias)

- Rhaminy Penellote Pinheiro S.: 30 hs,
( salario,13° e férias)

- Carina Cordeiro da Silva: 40 hs
( salario, 13° e férias)

9.564 67

27.72133

e-Auxiliar de Servigos Gerais:
- Andreia Cordeiro Leite: 40 bs.
. { salario,13° e férias)

- Aparecida Lins Albuquerque J.:40hs.
( salario,13° e férias)

2252693

20.576 93

Rt ozss
f-Terceiros - =
SUBTOTAL 292.566,32

2-MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos
referentes a;

a-Agua

b-Energia

15.000,00 5.000,00

c-Telefone

2.000,00

d-Gas

5.000,00 5.000,00

e- Combustivel

e [

6.000,00

SUBTOTAL

20.000,00 18.000,00

3-MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos 0s custos
referentes a:

a-Alimentacdo

3.618,00 5.000,00

b-Materiais de Limpeza:
desinfetante, candida, sabso em
po, detergente.

Higiene: alcool gel, mascaras,
papel higiénico, papel
toalha,garrafinha de 4gua para as
criangas.

3.690,05 7.000,00

¢-Materiais Didaticos: brinquedos

3.000,00 20.000,00

d-Materiais Pedagégicos:
cadernos para uso das criangas,
livros para professoras, lapis de
car, lapis, cola.

2.000,00 5.000,00

e-Materiais de Escritorio;Papel

sulfite, cartuchos para impressora.

3.000,00 5.000,00

"TOTAL GERAL

SUBTOTAL -
4-ENCARGOS
Descrever todos os custos
referentes a

a-INSS

b-FGTS

| ¢- Tarifas Bancarias

SUBTOTAL

5-0UTROS

Descrever todos os custos
referentes a:

Manutengio do prédio
Seguro predial

), Seguro dos carros !
. Renovagio Vigilancia Sanitaria_

[ i5e24e3

[15.309,05 | 42.000,00

~ 12.000,00
500,00

12.500,00

72.500,00

25.000,00

75.000,00
700,00

Plano Internete

_Pararaio

Manutencao Hidrante
Dedetizagao

Outros:Homologagao, reparos

ete...
TOTAL

_TOTAL GERAL

~ 13.000,00
1.300,00

5.000,00

2.500,00
25.000,00

62.500,00

| 343.500,00

~10.000,00

135.000,00

" 478.500,00

28 de Dezembro de 2020
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Itapecerica da Serra, 28 de setembro de 2020

’ am)

VANDA LINCK -
Sociedade de Instrugsio e Beneficéncia
Presidente da Mantenedora

TERMO DE COLABORAGAO N° 016/2020

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGCAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, INSTITUIGAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM,
QUE DE COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA,
visando a execugdo de servi¢o vinculado a educagdo (area educacional,
modalidade Creche, Bercgdrio I, I, Maternal | e Il no Mmunicipio de
Itapecerica da Serra. Processo E-N°42752/2020.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal Senhor JORGE JOSE DA COSTA, portador
do RG. n°® 8.377.412-9 e CPF n° 060.114.398-10 e pela Secretaria Mun|C|paI de
Educag&o Senhora SORAIA REGINA RIBEIRO, portadora do RG. n° 13.373.365-
8 e CPF n° 092.630.778-94 doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a
INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM, com sede na Estrada
Jodo Rodrigues de Moraes, 1.800 — Bairro da Lagoa - Itapecerlca da Serra - SP -
CEP 06860-400, inscritano CNPJ sob n° 62.917.281/0001-07, representada pela
Presidente Senhora ELENA MARIA DE ATAYDE ANDRADE FREIRE, portadora
do RG n° 5.493.338 e CPF n° 577.988.508-72, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente
TERMO DE COLABORAGCAO em parceria entre as partes, em conformidade com
alLeiFederal n®13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, cumulada
com o Decreto Municipal n®2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera pelo
periodo de 2 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos
e 11 meses (Bergario |, I, Maternal | e ) prioritariamente residentes no Municipio
de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com capacidade para até
160 criangas realizando atendimento educacional gratuito.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada devera desenvolver, programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto
Politico Pedagégico e Regimento Escolar, que contemplem atividades
capazes de permitir o pleno desenvolvimento integral das criangas de
acordo com as fases do desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos,
sensorial, psicolégico, intelectual e social. Devera oferecer igualdade de
condicbes para acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional
gratuito, vedada a exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para
as criangas atendidas mediante este Termo de Colaboragao, exceto contribuicao
voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela Secretaria
Municipal de Educagido com prioridade ao atendimento do Bergariol e ll, de
acordo com ademanda daregido paracada OSC.
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Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias uteis
por um periodo de 10 horas diarias, sempre compativel com o horario de
necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7h00
as 17h00 (organizado em turnos de acordo com a jornada de trabalho
descrita no quadro de recursos humanos)

Paragrafo unico — Fora dos horarios de suas atividades especificas, bem
como aos sabados e domingos, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades
junto a comunidade.

Clausula Quarta — A coordenacgio das tarefas necessarias a consecugao dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboracao, cabera a Secretaria
Municipal de Educagao, que devera juntamente com a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma,
com a participacao dos sujeitos envolvidos na agado, conforme previsto no
Decreto Municipal n® 2.630/2016. Chamamento n° 003/2020-SE e Edital n°
107/2020-SAJ-AtO.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente 8 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$ 229,00 (duzentos e
vinte e nove reais). O numerario a ser repassado & oriundo de Recursos Préprios,
cuja Dotagcdo Orgamentaria é: 10.22.00-3.3.50.39.00-12.365.2001.2542 e
10.22.00-4.4.50.42.00-12.365.2001.1277. No caso de prorrogacao o reajuste sera
aplicado conforme indice do Indice de Pregos ao Consumidor amplo - IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagdo do Termo de Colaboracao. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia Util de cada més posterior a apresentagao e aprovagao
da prestacao de contas.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagéo
da prestagéo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentacéo e aprovacao da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagéo da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragao; e

c) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, deixar de adotar sem
justificativas suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo
Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-0SC obriga-se a:

1. Aplicar integralmente na OSC o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a
remuneragao da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho,
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugéo do
objeto e servicos de adequagdo de espacgo fisico (vedada o pagamento de
execugao de obras que caracterizem ampliagcdo de area construida ou a
instalagéo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalacdo dos
referidos equipamentos e materiais, devidamente previstos no Plano de Trabalho.

2. Prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagdo do repasse.

3. Manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. Enviar a Secretaria Municipal de Educacéo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e endereco, sendo os nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balanco, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
resolucao do Conselho Municipal de Educacgao 02/2019).

5. A OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”;

6. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n°2.630/2016, as parcerias serao realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa Econémica Federal; e

7. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos respectivos documentos
fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a disposigao de verificagdes
programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos 6rgdos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. Proceder a orientagéo, fiscalizagado e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo;

3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
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outro, a devida tomada de contas especial; e

4. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, que sera responsavel pela
gestéo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecug¢ado do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais,
devidamente previstos no Plano de Trabalho.

Clausula Nona — A prestagéo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia util do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora (via
original e uma coépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagéo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboracdo néo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVILC OSéC nao podendo a compensacao exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n&o
gastos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo
de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicagéo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 5° - Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras reallzadas serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Décima — DA TITULARIDADE DE BENS E DIREITOS

I- Na conclusdo ou extingédo da parceria, os bens e direitos adquiridos, produzidos
ou transformados com os recursos da parceria geridos pela organizagdo da
sociedade civil estao vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita
prépria, mantendo a natureza de verbas publicas;

Clausula Décima Primeira — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindida nos seguintes casos:

1. Inadimplemento de suas Clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na admlnlstragao da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OScC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por denuncia dewdamente
comprovada.

Clausula Décima Segunda — Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Terceira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboracdo serdo solucionados pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliacao.

Clausula Décima Quarta — As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica
da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo
e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na
presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, 23 de dezembro de 2020.

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

SORAIA REGINA RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacgao

ELENA MARIA DE ATAYDE ANDRADE FREIRE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Presidente

TESTEMUNHAS:
a
éa:
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TERMOS

Tnsttuicio Beneficente Casa da Passagem

Fundada em 11 de julho de 1958

‘Sede: Estrada Joko Rodriguas de Moraes, 1800 - itapecerica da Serra - Bairro da Lagoa - CEP 06860-400
tel.: 4165.1394 - CNPJ 62.917.281/0001-07

Utilidade Péiblica Federal Decrato 95.025/67 - Estadual sob n* 7586/62

Utllidade Publica do Municipio de itap. da Serra Lei n® 128 de 28/08/79

Registro SEADS/PS - 1439/1963

Raglsiro CNAS - Proc, 262857175

Sio Flllln SP-CNPJ 62311.281M0147

e Passagem : s

Instituicio Beneficente Casa da Passagem

Fundada em 11 de julho de 1958

Sede; Estrada Jo&o Rodrigues de Moms, 1MD ltapecerica da Serra - Bairro da Lagoa - CEP 06960-400
tel.: 4165-1304 - CNPJ 62.917.284/0001-0°

Utllidade Piibfica Federal Decreto !5.025&7 - Estadual sob n® 7586162

Utilidade Piblica do Municipio da Itap. da Serra Lei n* 128 de 26/08/79

Raglstro SEADSIPS - 14W1963

Registro CNAS - Proc. 262857175

§io Paulo - SP - CNPJ 52.911.251Mﬂ1-07

Casa da Passagem =

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Educagdo

A INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM, entidade sem fins
lucrativos, com sede na Estrada Jodo Rodrigues de Moraes, 1.800 — Bairro Lagoa-
CEP: 06858-210, Cidade de Itapecerica da Serra, Estade de Sao Paulo, solicita a
aprovagido do PLANO DE TRABALHO, para o exercicio de 2021, para prestar
servigos educacionais, realizando agfes educativas vinculadas a Educagéo Infantil-
Modalidade Creche, e para tanto apresenta a documentagéo exigida pela Lei Federal
n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, cumulada com o Decreto
Municipal n® 2.630/16 e nao divergindo da Constituigdo Federal, da Lei de Diretrizes e
Base da Educagdo Nacional (LDB) n° 9.394/96 e da Resolugio do CME n° 01/2020.
Outro sim, DECLARA que:

PLANO DE TRABALHO

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informacéo

solicitada;

b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigagbes por ela

julgadas oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagdes do

requerente ou junto aos 6rgéos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

L c) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados, a
prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informagao solicitada pela Prefeitura.

ltapecerica da Serra, H‘de&g.mb\b/ de 2020.
2021 o Dacy,

Institligao BeneficentelCasa da Passagem
Elena Maria de Atayde Andrade Freire
Presidente do Conselho Executivo

O
)

“Daixai os pequenines e nio os embaracels de virem a mim, - -
porque dos tals & o relno dos céus” Mateus (Cap. 19 - V. 14) ‘Deixal 0s pequeninos e nde os embaraceis de virem a mim,

porque dos tais & o reino dos céus” Mateus (Gap. 19 - V. 14)

Instituigio Beneficente Casa da Passagem

Fundada em 11 de Julho de 1958

Sede: Estrada Jodo Rodrigues de Moraes, 1800 -Itapecerica da Serra - Bairro da Lagoa - CEP 06360-400
fel,; 4165-1394 - CNPJ 62.917.281/0001-07

Utiildade Piiblica Federal Decreto 95.025(87 - Estadual sob n® 7586/62

Utilidade Publica do Municiplo da ltap. da Serra Lei n° 128 de 28/0978

Registra SEADSIPS - 1439/1963

Reglstro CNAS - Prac. 262857/75

Tnsituicdo Beneficente Casa da Passagem

Fundada em 11 de julho de 1958

Sede: Estrada Jodo Rodrigues de Moraes, 1800 - Itapecerica da Sera - Bairro da Lagoa - CEP 06860-400
tel.: 4165-1304 - CNPJ 62.917.281/0001-07

Utitidade Piiblica Federal Decrato 95,025/87 - Estadual sob n’® 7586/62

Utilidade Piblica do Municipio de tap. da Sarra Lei n® 128 de 28/08/79

Registro SEADSIPS - 1439!1963

Registro CNAS - Proc.
S0 Paulo - SP - cNPJ 62, 911.21!1!0001-07

et Passagem e

§ao Paulo - 5P - GNP 62. 517 281!0001-07

(s daPassagem
A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Educagao

A INSTITUIGAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM, entidade sem fins
lucrativos, com sede na Estrada Jodo Rodrigues de Moraes, 1.800 — Bairro Lagoa-
CEP: 06858-210, Cidade de Itapecerica da Serra, Estado de Sao Paulo, atendendo
C, a0 RESULTADO DA ANALISE TECNICA REFERENTE AO PLANO DE TRABALHO,
’ encaminha através deste as alteragbes necessarias para o exercicio de 2021, para
prestar servigos educacionais, realizando agdes educativas vinculadas a Educagéo
Infantil- Modalidade Creche, e para tanto apresenta a documentagéo exigida pela Lei
Federal n° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, cumulada com o
Decreto Municipal n° 2.630/16 e ndo divergindo da Constituigao Federal, da Lei de
Diretrizes e Base da Educagéo Nacionat (LDB) n° 9.394/96 e da Resolugéo do CME n®

01/2020

@

Qutro sim, DECLARA que:

a) Apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informagéo

solicitada;

b) Autoriza a Prefeitura a proceder, a quaiquer tempo, as investigagdes por sla

julgadas oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instaiagtes do

requerente ou junto acs 6rgaos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

c) Autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados, a
C' prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informagéo solicitada pela Prefeitura.

Itapecerica da Serra, 1 de %ﬂ&w/ de 2020
W

Insftuigéo Beneficente Casa da Passagem
Elena Maria de Atayde Andrade Freire
Presidente do Conselho Executivo

“Se a Educacao sozinha néo transforma a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda” (Paulo Freire).

;2:‘:!“!: ::.le:l:'l s "::::‘ :::'b:"’:::: ‘(’a;:"""‘ '\;“!":i “Delxal 0s pequeninos e néo os embaraceis de'yiram a mim,

porque do tals & o reina dos ceus” Mateus (Cap. 19 - V. 14)



Imprensa Oficial

L 4

2

Casa o Passaetn
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INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO

1.1 - Instituicdo Beneficente Casa da Passagem

Enderego: Estrada Jodo Rodrigues de Moraes, 1.800 — CEP: 06860-400
Bairro: Lagoa — Municipio de Itapecerica da Serra / 5P

Tel.: 4165-1394.

AcalABSOLUTO o

bstituicao Bemﬁcenlzv Instituigio Beneficeme
CasadaPassagemem._. Casada Passagem o

- 9 Renove Pallels
Viagdo Miracat ‘3a°

Nemontanha Eveﬁit‘so

Dok doepa €020

Decumentos Institucionais:

CNPJ: 62.517.281/0001-07

N& de Registro SADS; 1439/63

Utilidade Publica Federal: Decreto 95.025/87

Utilidade Pablica Estadual: ne 7586/62

Utilidade Publica do Municipio de Itapecerica da Serra Lei n2 128 de 28/09/79
Certificada de Fins Filantropicos {CEBAS): n2 260404/75

Registro no Servico Social do Estado sob n® 1439/63

Registros: Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); Processo n2 262857/75,

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho dos Direitos da crianga e do Adolescente.

Email: icasadapassagem @uol.com.br

TER
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INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

Website: http://www.casadapassagem.org.br

Termo de Celaboragio: CRECHE — Recurso Munici pal
1.2 - Fundacdo

A Instituicdo Beneficente Casa da Passagem — IBCP é uma organizagio ndo governamental, fundada
em 1958, em S&o Paulo. Em 1973, transferiu-se para o Municipio de Itapecerica da Serra, Bairro da
Lagoa, em um terreno de 39.816 m?, onde deu continuidade a seus projetos sociais e iniciou seus
projetos na drea educacional.

Em 2018 inaugurou sua nova e atual sede, ainda no Bairro da Lagoa, em um terreno de 14.354,47 m?,

com 3.036,12 m? de &rea construida.

A Instituicdo, criada sem fins lucrativos, tem por objetivo oferecer as criangas do Municipio de
Itapecerica da Serra atendimento educacional e social de qualidade, visando seu desenvolvimento
integral.

A Casa da Passagem & uma Instituicio que possui Titulo de Utilidade Publica Federal, Estadual e
Municipal, Certificados de Fins Filantrépicos, registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, Conselho Municipal de Assisténcia Social -~ CMAS e no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA. Em 1997 a Instituiciio recebeu o Prémio Bem Eficiente segundo

Kanitz e Associados.

Desde 1985 desenvolve Programa de Educagio Infantil em periodo integral para até 160 criangas de 0
203 anos e 11 meses de idade. De 1986 a 2017, desenvolveu o Programa de Educagdo Complementar
aescola: “INFANJU", para criangas e adolescentes de 07 a 12 anos de idade, oferecendo a estes diversas

atividades, como capoeira e informética educativa.

Atuaimente, a Casa da Passagem é gerida por um Conselha Executivo, Conselho Fiscal, O Conselho
Doutringrio € responsével pelas atividades doutrinarias espiritas. Todos os conselheiros, constituem o

Conselho Deliberativo e se reportam aos associados que tém direito a voto.

1.3 - Presidente / Coordenador Pedagégico
Do Representante Legal
Elena Maria de Atayde Andrade Freire

RG:5.493.338  CPF: 577.988.508-72

]

L
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Cassoa Pussaan

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

Coordenador Pedagdgico
Maria Claudia Manfredini Praga
RG:11.722.832-1 CPF:077.333.518-80
1.4 - Mandato atual da Diretoria
CONSELHO EXECUTIVO:

Mandato: De 23/12/2019 a 23/12/ 2022.

. Presidente: Elena Maria de Atayde Andrade Freire, brasileira, separada judicialmente,
advogada, portadora da cédula de identidade RG. 5.493.338 e do CPF. 577.988.508-72, residente e
domiciliada a Rua Teixeira da Silva, 610 - Apto. 12, 530 Paulo/SP, CEP: 04002-033.

- Vice-Presidente: Sandra Licia Ceccon Perazzo, brasileira, casada, fonoaudidloga, portadora da
cedula de identidade RG 5791732 e do CPF 285.293.278-45, residente e domiciliada a Rua Ministro

Gastdo Mesquita, 633, apto 41 - Bairro Perdizes, na Cidade de S0 Paulo, Estado de S0 Paulo — CEP
05463-060

. Secretaria; Hida Nogueira de Lima, brasileira, casada, nutricionista, portadora da cédula de
identidade RG 3.726.405-9 e do CPF 987.335.838-20, residente e domiciliada a Rua Dr. Joda Uchoa
Cavalcanti, 23 apto 6, Sdo Paulo/SP, CEP 02422-110.

. 12 Tesoureira: Viviane Bezerra Ramos da Silva, brasileira, solteira, gerente de planejamento
tributério, portadora da cédula de identidade RG: 35.285.941-6 e do CPF:354.041.428-20, residente e
domiciliada a Rua Tonelero, 265, Alto da Lapa, S&o Paulo/SP, CEP 05056-000.

. 22 Tesoureira: Dulcineia Batista, brasileira, solteira, administradora de empresa, portadora da
cédula de identidade RG:19.135.990-7 e do CPF: 131.959.658-44, residente e domiciliada a Avenida
Mofarrej, 275, Vila Leopoldina, Sao Paulo/SP, CEP 05311-000.

CONSELHO FISCAL

. Conselheira: Ana Paula Alves Reis, brasileira, casada, nutricionista, portadora da cédula de
identidade RG 37.769.813-2 e do CPF 011.850.847-46, residente e domiciliada a Rua Dr. Augusto de
Miranda n.1251, apto 44, Vila Pompéia $do Paulo/SP, CEP 05026-001.

. Conselheiro: Nilson Ambar Vitorino, brasilei ro, divorciado, economista, portador da cédula de

identidade RG 6.72888-3 e do CPF 012.093.778-61, residente e domiciliado a Rua Leonardo M

n.100, apto 21, Vila indiana, Sdo Paulo/SP, CEP 05586-090.
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. Conselheira: Silmara Filardi, brasileira, solteira, professora, portadora da cédula de identidade
RG 99.407.437 e do CPF 022.221.478-32, residente a Rua Clodomiro Amazonas, 960, apto, bloco B, S30
Paulo/SP - CEP 04537-002.

. Suplentes: Valéria Sheila Topyla Torres, brasileira, casada, médica, portadara da cédula de
identidade RG: 16.291.096-4 e do CPF:142.934.848-84, residente a Estrada da Fazendinha, Rua Caetés,
15, Carapicuiba, CEP 06364-000.

. Suplentes: Patricia Regina Topyla Sarpe, brasileira, casada, instrumentadora cirlirgica, portadora
da cédula de identidade RG 16.291.097-6 e do CPF 175.3041.808-71, residente a Rua Américo Floriano
de Toledo, 803, condominio Vale Verde, Cotia/SP, CEP 06705-230.

CONSELHO DOUTRINARIO

. Conselheiro: Rubens Simdes de Carvalho Jdnior, brasileiro, solteiro, empresario, portador da
cedula de identidade RG 9.929.243 e do CPF 033.665.138-45, residente e domiciliado a Rua Roquete
Pinto, 199, Sdo Paulo/SP, CEP: 952010-395.

. Conselheira: Edirne Hiroko Yamamoto, brasileira, solteira, engenheira, portadora da cédula de
identidade RG 124563-47 e do CPF 042,169.649-69, residente e domiciliada a Rua Ferndo Dias, 467,
apto: 74, 5o Paulo/SP, CEP: 05427-010.

. Conselheira: Angela Maria Franco Rodrigues, brasileira, separada judicialmente, portadora da
cédula de identidade RG 7264263-4 e do CPF 304.700.528-13, residente e domiciliada a Rua Critios, 40,
apto 172, Vila Suzana- Sdo Pauto/SP, CEP 02422-110.

SECRETARIO EFETIVO DO CONSELHO DELIBERATIVO:

. Secretdria: llda Nogueira de Lima, brasileira, casada, nutricionista, portadora da cédula de
identidade RG 3.726.405-9 e do CPF 987.335.838-20, residente e domiciliada a Rua Dr. Jodo Uchoa
Cavalcanti, 23 apto 6, 530 Paula/SP, CEP 02422-110.

1.5 - Fundamentag@o Legal

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — da Educagdo, em seu Art. 205, destaca que: a

Educacdio, direito de todes e dever do ESTADO e da familia, serd promovida e incentivada com a
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colaboragdo da sociedade, visando pleno desenvolvimento da Pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988, art. 208, IV, prescreve o atendimento em Creche e pré-escola as
criancas de 0 a 5 anos de idade entre os deveres do Estado/ Poder Publico para com a Educagéo,
reconhecendo, pois, a Creche como Instituigio Educativa.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1996 define a Educac3o Infantil como a primeira Etapa da Educacio
Basica (Art. 29}, ampliando sua importéancia social ao integra-la a formagao comum indispensével para
0 exercicio da Cidadania.

“... A Educagdo infantil € a primeira etapa da Educogio Bdsica brasileira, e sequndo o atual Lei de
Diretrizes e Bases do Educacdo Nacional LDB 9394/96, na secdo il, Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB), tem “[...] como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade”, conforme redogéio dada ao artigo 29, pela Lei 12.796, de 2013.

A partir desses importantes marcos, avangos relevantes ocorreram no cendrio da Educagdo Infantil
visando garantir a qualidade no atendimento, nas agdes de trabalho, bem como na formacdo
continuada de seus coordenadores e professores; e a construgdo de um curriculo que priorize
atividades pedagogicas e contemple o conhecimento cientifico, cultural, ético e formacdo da cidadania

e valores. Tudo isso em conformidade com as leis que regem o atendimento 3 Educacdo Infantil.

1.6 - Fundamentagdo Filoséfico-Pedagogica

A Educagio serd essencialmente fidica, prazerosa, fundada nas experiéncias e no prazer de descobrir
a vida, colocando as criangas em contato com uma variedade de estimulos e experiéncias que
propiciem a ela o desenvolvimento integral. Essas agdes sdc desenvalvidas e fundamentadas numa
concepgao interdisciplinar e totalizadora através de projetos e contetidos apropriados para cada etapa.
Temos como base a teoria SOCIOINTERACION ISTA, que propde uma situagdo de ensino/aprendizagem
em que a crianca, por meio do seu convivio social e da interagio com as outras, € capaz de construir o
seu conhecimento. Assim, o conhecimento real da crianga € o ponto de partida para o conhecimento

potencial, de acordo com o tedrico Lev Vygotsky.
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Adequamas todo o trabatho desenvolvide & Base Nacional Comum Curricular - BNCC e ao Curriculo do
Municipio de Itapecerica da Serra para a Educacdo Infantil, que regulamentam as aprendizagens
essenciais a serem trabathadas, garantindo o desenvolvimento de todas as criangas.

Considerando que, na Educacdo infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas tém como
eixo as interacBes e as brincadeiras, asseguramos a elas os direitos de conviver, brincar, participar,
explorar, expressar-se e conhecer-se.

A organizagdo curricular da Educacio infantil na Casa da Passagem, atualmente, esta estruturada nos
cinco campos de experiéncias conforme a BNCC, que s3o:

. 0 eu, o outro e o nds;

. corpo, gestos € movimentos;

. tracos, sons, cores e formas;

. escuta, fala, pensamento e imaginacio; e

° espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformacdes.

Para viabilizar o processo ensino-aprendizagem e o desenvolvimento integral da crianga de uma
maneira mais enriquecedora e significativa, utilizamos também como metodologia o trabalho com
projetos, que se baseiam tanto no interesse das criangas como na sistematica escolar. Essa canstrugio

da-se de forma coletiva, o que torna a aprendizagem ainda mais significativa.

1.6.1 - Constituicdo da Entidade ~ conforme Estatuto

No artigo 12 do Estatuto Social, a INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM, constituida em 11
de Julho de 1958, doravante simplesmente resignada neste Estatuto de ASSOCIAGAQ, nos termos do
Art. 53 e seguintes do Cédigo Civil brasileiro, & uma pessoa juridica de direito privado constituida por
tempo indeterminado e sem FINS LUCRATIVOS, CUJAS FINALIDADES COMPREEENDEM AS AREAS
FILANTROPICA, EDUCACIONAL E RELIGIOSA, esta de inspiragio cristd 3 luz da Doutrina Espirita
codificada por Allan Kardec. Tem Sede Férum na cidade de Itapecerica da Serra, na Estr. Jodo Rodrigues,
1.800- Bairro Lagoa — CEP 06858-210, Municipio de Itapecerica da Serra/SP.

A Institui¢do tem como finalidade oferecer atendimento a criancas de O a 6 anos em Educacdo Infantil,

pramovendo o educar e cuidar sem distingdo de raga, cor, sexo, condicdo social, credo religioso ou

palitico. Visa também acolher a suas familias, auxiliando-as na formagéo integral de suas crian
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2 - DESCRICAQ DA REALIDADE
2.1- Objeto da Parceria / Justificativa ,~
Constitui objeto deste a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil para formalizar Termo de
Colaboracdo, para a gestdo de Entidades Filantrépicas, sem fins lucrativos, transparéncia de recursos
financeiros destinados ao atendimento de criangas da modalidade Creche, em periodo integral, num
total de 160 criangas, ndo inseridas nas Escolas Municipais.
Justificativa
A educacdo infantil caracteriza-se como a primeira etapa da educagdo basica. O direito & educagdo
infantil, ou seja, as creches configuram-se como uma parte do direito a educacao e este, por sua vez,
como parte dos direitos humanos que todos possuem. A Constituigdo Federal estabelece em seu Art.
206:
“Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
! - lgualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na escolo;
il - Liberdade de aprender, ensinor, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
il - Pluralismo de ideias e de concepgies pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes
publicas e privadas de ensino;
1V - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
V - Valorizagdo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos
de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos, aos das
redes publicas;
Vi - Gestdo democrdtica do ensino publico, na forma da lei;
Vil - Gorantia de padréo de quolidade;
Vil - Piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdio escolar poblica,
nos termos de lei federal,
Pardgrofo tnico. A lei disporé sobre as categorius de trabalhadores considerados
prafissionais da educacdo bdsica e sobre a fixagéio de prazo pare o elaboragio ou
adequacdo de seus planos de carreira, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios.”
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adequacdo de seus planos de carreira, no dmbito da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.”
A InstituicSio Beneficente Casa da Passagem, baseada nos preceitos estabelecidos pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, fundamentados na lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que
determinam que todas as criangas possam ter assegurado o acesso e a permanéncia na creche e a
necessidade de garantia de oportunidades, igualdade de condic@es, elaborara e executara seu projeto
pedagdgico, considerando a demanda existente e a capacidade de vagas ofertadas.
A Casa da Passagem cumprira seu trabalho educacional e social, levando ags pais a tranquilidade de
trabalharem enquanto seus fithos estio sende cuidados e educados. Sendo assim, justificamos a
necessidade de celebragdio dessa parceria em continuidade ao que ja vem sendo feito ha muitos anos
ininterruptamente.
A partir desses apontamentos, ressaltamos que a infancia é um perioda importantissimo na vida das
criangas, pois é nessa fase que elas adquirem capacidades fundamentais para o desenvolvimento de
habilidades e conhecimentos que irio impactar na sua vida adulta. Por isso destacamos que o educar
@ o cuidar na Educagio Infantil é assegurar o futura de nossas criangas, conforme redagdo dada pela
Lei 12.796, de 2013:
Art. 29 “A educacdo infantil, primeira etapa do educacdo bdsica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral do crionca até seis anos de idade, em seus aspectos fisica,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade”.
2.2 - Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento da Instituicio Beneficente Casa da Passagem para o ano de 2021, serd:

Ano | Capacidade de Atendimento da Capacidade de Atendimento Firmado com

Instituicdo Parceria

2021 | 160 CRIANGAS 160 CRIANCAS

As turmas serdo distribufdas conforme o Termo de Colaboragio. Segue abaixo:

Idade Modalidade (Qtde. de criangas por Profissional Nome
turma
De 0 a 11 meses Bergario | 10 eriangas 2 Bergaristas a contratar
a contratar
9
T e -
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lancalanoell Bergario Il 12 criangas 2 Bergaristas Rosicleide S. Q. Santos
meses Renata C. de Lima Ribeiro
lancalancell Bergario Il 12 criangas 2 Bercaristas Susy Balbino de Almeida
meses a contratar
2anosaZanose | Maternall A 15 criangas 1 Professora Elisangela Dos Santos
11 meses Maternal | B 15 criangas 1 Professora Ana Lucia de S. G. Etzel
Janosa3anose | Maternal Il A 24 criangas 1 Professora Regiane Alves De Carvalho
11 meses Maternal It B 24 criancas 1 Professora Jessica Lucia Da S. Otho
3anosa 3 anos e | Maternai Il C 24 criangas 1 Professora Nathielle Novaes Arouca
11 meses Maternal Il D 24 criangas 1 Professora Kelly C. A. S. Gongalves
1AD.I Natdlia Gomes Q. da Silva
TOTAL 9 TURMAS 160 CRIANCAS 13 PROFISSIONAIS

HORARIO DE FUNCIONAMENTO;

*Periodo de atendimento didrio: 10 horas {das 07:00 3s 17:00).

*Meses de funcionamento: de janeiro a dezembro.

*Férias: janeiro/julho.

*Hordérios de atendimento ao publico: de terca a sexta-feira, das 08:30 s 16h00.
2.3 - Forma de Atendimento

O atendimento serd em conformidade com a lei vigente para Educacdo Infantil, seguindo o quadro

abaixo:

[ Evaeas i i PERIODO S |
© ETAPA4—BERCARIO]  INTEGRAL T
ETAPAS - BERCARIO 11 INTEGRAL Segundas-feiras a Sextas-

| ETAPAG—MATERNALI INTEGRAL feliz i

L ETAPA 7 — MATERNAL Il INTEGRAL !

B
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2.4 - Critérios de Elegibilidade

As matriculas para o atendimento as criangas na fase de Educac@o Infantil serfo efetuadas de acordo
com a Resolugio SEDUC-40, de 23-08-2019, que estabelece critérios e procedimentos. As matriculas
seguirdo ordem de cadastramento e necessidades emergenciais, comprovacao de residéncia no
Municipic de Itapecerica da Serra, respeitando a faixa- etdria.

Ressaltamos que em casos nos quais a crianga e a familia estejam em vulnerabilidade social, e de
acordo com ordem judicial, a matricula sera efetuada em primeira oportunidade de vaga.

Quando houver demanda superior ao estabelecido, serdo organizadas listas de espera e, 8 medida que

forem surgindo vagas, os inscritos nas listas serio convacados.

2.5 — Caracterizagdo da Clientela

A Instituigio Beneficente Casa da Passagem situa-se no Municipio de Itapecerica da Serra. Com uma
populagio de 170.927 habitantes, o municipio & dividido em 3 grandes nucleos: o central, o niicleo
instalado ao longo da estrada Regis Bittencourt, e 0 que liga Sdo Paulo a Embu-Guacu. Este tltimo
abrange, entre outros, os bairros de S3o Pedro e Lagoa onde esta situada a Casa da Passagem.

O bairro da Lagoa tem em urna parte dreas rurais, com chécaras e boas moradias, e, em outras,
aglomerados com moradias muito precérias. O bairro S3o Pedro apresenta grandes aglomerados, com
crescimento intenso e desordenado. As condi¢Bes de moradia de modo geral séo precarias e em grande
parte delas ha mais de uma familia morando junto ou no mesmo quintal.

Acrescenta-se a isso o fato de que 40% de sua populacdo apresenta baixa escolaridade ndo possui
qualificagdo profissional, e uma grande parte estéd em situagdo de desemprego ou subemprego. O fato
de o seu territario estar totalmente situado em Area de Preservagdo de Mananciais tem dificultado a
ampliagdo de novos empreendimentos, o que ndo contribui para a geragio de empregos.

Situada nesse contexto, a Casa da Passagem oferece atendimento as familias que residem nos bairros
da Lagoa, Jardim S&o Pedro, Olaria, Mombaga, Vila Calu, Jardim Jacira, Chécara Balbino, Chécara Cinco
Enes, Jardim do Edem, Itaquaciara, entre outros,

As criangas atendidas sdo de diferentes niveis e trazem histérias de vida, as mais diversas. Muitas

criancas no tém os pais presentes acompanhando-as em seu crescimento, ou s3o criadas por outra
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pessoas da familia, ou est3o inseridas em lares desagregados. Muitas dessas criancas ao sairem da
creche ficam com parentes, amigos ou vizinhos, sem ter o acompanhamento e educagio familiar
adequada e nem os pré-requisitos essenciais para seu desempenho escolar e social coma ser humano.
Tal situagdo acaba acarretando dificuldades no processo ensino-aprendizagem.

Essa desestruturagio familiar, verificada em nossa comunidade escolar, tem como fatores
preponderantes: o desemprego, a baixa renda familiar, pais separados, violéncia domaéstica, alcoolismo
etc. (diagndstico escolar). Diante disso, a Instituicdo se torna o espago necessério de acolhimento a
©55as criangas.

Assim, a Casa da Passagem apresenta uma significativa demanda de vagas para atender criangas de 0
a 3 anos e 11 meses, na Educagio infantil, e em periodo integral. Com o intuito de dar conta da
demanda, faremos atendimento a 09 {nove) turmas em pericda integral, desenvoivendo uma proposta
educativa com o planejamento de atividades pedagdgicas de acordo com a faixa etaria. Quanto aos
prafessores, hoje temos um quadro de profissionais conscientes de sua missdo os quais estdo
constantemente em formacao.

Apesar de algumas dificuldades, acreditamos que, com a formagdo continuada para professores, o
trabalho em equipe, a parceria com os pais e a Secretaria Municipal de Educagdo de Itapecerica da

Serra (SME), possamos oferecer um ensino de qualidade para as criangas de nossa comunidade.

3. DEFINIGAO DE METAS

* Atender a 160 criangas de 0 a 3anos e 11 meses de idade, de ambos os sexos, independente de
credo, raca ou cor, em periodo integral, de acordo com a demanda do municipio, até o final da
vigéncia deste plano;

* Garantir a frequéncia de 90% das criangas matriculadas;

®* Realizar periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento de demanda de creche para
as criangas até 3 anos e 11 meses, como forma de planejar a oferta de atendimento dentro do
municipio;

* Implementar espagos lidicos de interatividade, tais como: brinquedoteca, biblioteca infantil

parque infantil;
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® Estabelecer e implementar programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da
articulagdo das areas de educacdo, assisténcia social e satide, com foco no desenvolvimento

integral das criangas.

e Assegurar a participagdo e envolvimento das familias, colaboradores e voluntarios em todas as
atividades desenvolvidas pela creche;

¢ Articular a fungdo sacial da Creche as demandas da comunidade local e arredores;

® Atingir todos os objetivos gerais e especificos dentro da Proposta Pedagdgica;

* Garantir 0 padrdo de qualidade no atendimento as criangas, em acordo com as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagio;

* Promover uma educac@o onde o ensino-aprendizagem seja significativo, através do trabalho
pedagdgico que articule conhecimenta, cultura, lazer, educagdo ambiental, formagdo critica,
ética, para uma vida em familia, considerando seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
cognitivos/linguisticos e sociais;

¢ Promover acGes para o cuidado da infancia, oferecendo educacdo e formagdo integral as
criangas atendidas;

¢ Ampliar a utilizagdo dos recursos pedagégicos e espagos disponiveis;

¢ Estabelecer uma favoravel parceria com as familias, comunidade, setores de atendimento
publico, que colabore e contribua para o desenvolvimento e progresso da realidade local;

¢ Valorizagdo e capacitaco de todos os profissionais com formagdo continuada para a
qualificacdo dos trabalhos desenvolvidos com as criangas;

* Desenvolver e utilizar instrumentas de avaliagdo do trabaiho desenvolvido, a fim de melhorar
a estrutura fisica, o quadro de pesseal, os recursos pedagégicos, entre outros;

* Apresentar os trabalhos desenvolvidos ao longe do ano na Mostra Pedagogica e as fichas de

avaliagdes individuais das criancas e dos pais, demonstrativos em grafico de pizza no

encerramento anual.
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3.1~ PLANO DE AGAO

O Plano de Ag3o da Instituiciio consiste em um instrumento de trabalho com o intuito de propiciar
agBes, ressaltando seus principais problemas e os objetivos dentro das metas a serem alcangadas,
acompanhadas e avaliadas através do trabalho desenvolvido.

E o planejamento de todas as medidas necessérias para atingir um resultado desejado em que so

especificadas as acdes a serem implementadas e alteradas, se necessario.

3.2 ~FASES DE EXECUCAC

As fases de execugdo consistirio em colocar em pratica todas as tarefas planejadas, nas condi¢des de
qualidade de atendimento, custos, prazos e de forma a alcangar os obijetivos e metas. Essa fase
caracteriza-se por um intenso trabalho em equipe, sob a orientagfio da coordenagiio pedagégica,
direcdo e todos os colaboradores, Podemos dividi-la em 5 momentos:

* Iniciacdo/ Planejamento/ Execugdo/ Monitoramento/ Encerramento.

* Janeiroa dezembro de 2021, subdividido em 6 bimestres — Conforme Plano de Agdo e Fases de

Execugdo. (ANEXO).

3.2,1 - OBJETIVOS
OBIETIVO GERAL:

AInstituicdo Beneficente Casa da Passagem tem como objetivo atender criangas em suas necessidades
basicas de educagdio, auxiliando-as em sua formagdio intelectual, fisica, cagnitiva, sacial e moral,
visando seu desenvolvimento integral, inclusive a integracdo da familia em todo esse processo de
construgao.

Dessa maneira, contribuimos para a construcdo da identidade social e cultural das criangas,
fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, numa acdo complementar as familias da
comunidade, objetivando proparcionar condiciies adequadas para promover educagdo, protegdio,
seguranga, alimentagdo, cultura, satde e lazer, com vistas 3 inser¢do, prevengido, promog3o e protecio
a infancia. Tudo isso voltado ao desenvolvimento cognitivo, légico, social, afetivo e nutricional d.

crianga, em interagdo intensa com o seu mefo social e em constante crescimento e desenvolviment
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Garantir o padrdo de qualidade no atendimento das criangas com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacio;

* Promover préticas educacionais de acordo com este P.P.P, considerando as aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos / linguisticos e sociais das criangas;

* Propiciar o desenvolvimento integral e o fortalecimente dos vinculos entre a familia, escola e
comunidade;

¢ Contribuir para o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

e Organizar praticas pedagdgicas cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas no
Projeto Politico Pedagdgico desenvolvido por profissionais habilitados;

e Possibilitar acesso a experiéncia e manifestagdes artisticas e culturais e de lazer;

¢ Utilizar as diferentes iinguagens (corporal, musical, pldstica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intencdes e situacdes de comunicagdo, de forma a compreender a ser
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos de avangar no seu
processo de construgio de significados, enriguecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

¢ Conceber as criangas préaticas cotidianas que as ajudem a construir sua identidade pessoal e

coletiva, ande possam, através do brincar, expressar emocdes, sentimentos, pensamentos,

desejos e necessidades;

¢ Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais
como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizar atitudes

que contribuam para a sua conservacio;

¢ Elevaraqualidade de ensino oferecida as ¢riangas, ao proporcionar um ambiente favoravel para

troca e construgdo de conhecimento;

* Garantir e instituir rotina que favoreca a seguranca das criangas e desenvolvimento de sua

autonomia;
* Apresentar habitos de higiene com o corpo, com o ambiente e com 0s seus materiais;

® Estabelecer instrumentos de acompanhamento, registro e desenvolvimento quanto as

aprendizagens das criangas, observando toda a trajetdria escolar, descrevendo seus avan
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possibilidades e aprendizagens, a fim de garantir a qualidade e, se necessario, reorganizar todo

o trabalho desenvolvido;

e Estabelecer programas de formag#o para os professores e demais colaboradores para melhor

atendimento e integragdo com as familias atendidas;
e Estabelecer nas agSes didrias e pedagdgicas a importancia da educacdo alimentar e nutricional;

* Desenvolver a afetividade mediante aprimoramento da percepcdo, da curiosidade e da

experimentac3o;
¢ Aplicar instrumento que avalie a qualidade de atendimento dos trabalhos desenvolvidos na

instituicdo (pedagogico, administrativo e funcional).

CONTEUDOS:

Conteudos
e
[Campo de experiéncias
Todos os contetdos serdo trabalhados de forma integrada, para que sejam significativos. Os contetdos
CONCEITUAIS, PROCEDIMENTAIS E ATITUDINAIS serdo trabalhados dentro dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, conforme o Campos de experiéncias para cada grupo (sujeito a
alteragBes, se necessario). Segue abaixo os conteiidos que serdo desenvolvidas conforme o Plano

Anual e cronograma de execucio das atividades em conformidade com o Curriculo Municipal:
- O eu, 0 outro e 0 nés

-Corpo, gestos &€ movimentos

-Tragos, sons, cores e formas

-Escuta, fala, pensamento e imaginacio

-Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagées.

e Adaptacdo / Acolhimento.

* Valores e atitudes para a vida em sociedade.

* Respeito e narmas de convivéncia- Regras de jogos e brincadeiras.
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. ® Estimular nas criangas o gosto pelo fazer artistico, levando-as a reflexdo sobre questdes
e Estimular a autonomia (Desfralde/reconhecimento dos seus pertences...}

artisticas e estéticas de forma significativa.
¢ Comunicagdo verbal, expressdo e sentimentos

¢ Estimular a criatividade da crianga e auxiliar em seu desenvolvimento motor.
e Higiene: Desenvolver o habito do cuidado com seu prdprio corpo.

* Alimentag3o saudavel.

PROJETQ: ESTACOES

e Coordenagdo Motora/ Motricidade (equilibric, destreza e postura corporal).

e Cores Primarias. L
Objetivos:

® Estimular a escuta e leitura de livros infantis, e Identificar as estagdes do ano;

;
® Numerais de 0 a 10. .

* Reconhecer as caracteristicas de cada estacio;
* Nogdo de quantidade
i g ¢ Saber o tipo de roupa e alimentag3o adequadas para cada estacdo;

* Nome proprio ™
L - * Aprender a ordem das estagdes do ano;
¢ Alfabeto A N L
¢ Desenvolver a imaginagdo e a criatividade;
* Linguagem sonora - Explorando Sons: Livro “Zim Tam Tum” L .
Desenvolver a consciéncia ambiental.

* Formas geométricas
* Nogdo de espaco (dentro/fora/em cima/embaixo) A SOPA DOS INDIOZINHOS
* Meios de transporte: Transita- “Carrinhos e Caminhos”.
* Meio ambiente Objetivos:
* Jogos e Brincadeiras * Promover o conhecimento da diversidade cultural;
* Mini Projetos {segue abaixo) » Alimentag3o sauddvel;
¢ Datas Comemorativas: Carnaval/Péscoa/ Dia do Indio/ Dia do Circo/Dia do Trabalho/ Dia das Maes/ 3 * Conhecer os costumes das comunidades indigenas;

Festa Julina/ Dia dos Pais (Familia) / Dia da Arvore/ Dia das Criangas/Natal, ¢ Desenvolver percepco tatil por meio de pinturas de rosto e acessérios indigenas;

* Desenvolver percepgdo gustativa através da alimentagdo indigena.
PROJETOS
EXPLORANDO SONS: LIVRO “ZIM TAM TUM"

CARNAVAL
Objetivos: Objetivos:

* Reconhecer o carnaval brasileira como a maior festa do pais; ® Descoberta de si;

® Conhecer a histdria do carnaval no Brasil e suas caracteristicas; &

15
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e Familia, amigos e escola;
e Coletar dados sobre o carnaval no Brasil;
® O mundo natural e social;
¢ Conscientizar as criangas no sentido de que € preciso nao confundir diversio com confusao; X -
* Diversdo e aventura
* Desenvolver o gosto pela leitura;
T iacini oria;
* Trabalhar o raciocinio e a memdria PROJETO: “COMER PARA PODER CRESCER"”
e Desenvolver a linguagem oral e escrita;
® Desenvolver o gosto por poemas e musicas; Objetivos:
® Desenvoiver a percepgso e a coordenagdo matora; * Conhecer a importancia dos alimentos para os seres vivas;
¢ Estimular o ritmo; * Identificar os tipos de frutas: comestiveis e n3o comestiveis;
* Proporcionarliberdade de auto expressio; ¢ Compartilhar os conhecimentos adquiridos;
0
P 4 ¢ Interessar-se em adquirir hdbitos de alimentacgo saudavel;
" PROJETO: HIGIENE E SAUDE : . . o _
* Conhecer os diferentes tipos de alimentos disponiveis na sua regiao;
* Promover experiéncias de brincadeiras;
Objetivos: . - f . . : .
 Desenvolver capacidade analitica e interpretativa nos alunos, raciocinio | 6gico,
¢ levaroalunoa perceber a necessidade de adquirir bons habitos de higiene: _ L . . .
¢ coordenagdo motora e percepgdo visual, tatil, olfativa e gustativa;
* lIdentificar doengas causadas por falta de higiene;
¢ Aumentar o vocabulario e as formas de se compreender a realidade (Gticas).
* Discutir as formas de higiene corporal, bucal etc,; PROJETO IDENTIDADE
QUEM Scu
* Estimular a pratica correta de tomar banho, cortar as unhas € os cabelos; .
@ PROJETO: E NORMAL SER DIFERENTE!
* Adotar habitos de autocuidado, respeitando  as g
possibilidades e limites do préprio corpo.
» Objetivos:
>
¢ Possibilitar que a crianga construa a sua identidade e autonomia, por meio de interactes
PROJETO: IDENTIDADE
socioculturais e vivéncia de diferentes situacBes, levando-se em conta a sua capacidade de
tomar decises, tendo como base o respeito a regras, valores pessoais e coletivos;
Objetivos: * Expressar seus desejos, sentimentos e vontades, agindo com pragressiva autonomia;
* Identificar e reconhecer aspectos de seu proprio corpo; ® Familiarizar-se com a imagem do praprio corpo;
+ Desenvolver o respeito e valorizacdo por si mesmo e pelos outros; ¢ Desenvolver relagdes socioafetivas.

* Reconhecer suas preferéncias e as de seus colegas;

.)L 20
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MEUS DEDINHOS AMIGOS: “BRINCADEIRAS COM DEDOS, MAOS E PES
- e S VLUV, IVIAVD E PR

Objetivos:
*Estimular a coordenagio motora;
*Conceitos como frente, atrds, direito e esquerdo;

s Cores.

PROJETO FAMILIA E ESCOLA DE MAQS DADAS

Objetivos:

¢ Estabelecer vinculos afetivas e de troca entre adultos e criangas, a fim de construir e fortalecer
a3 autoestima

¢ das criangas, e ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicagio e interacio sacial;

*  Valorizar a relag3o familiar;

* Respeitar as diversidades e conceito de familia;

® Formar novas atitudes e valores com respeito a si proprios, ao outro e a famflia.

FESTA JULINA

Objetivos:
* Enriquecer o conhecimento da crianga quanto aos costumes das festas juninas;

* Valorizar e demonstrar atitudes de respeito ao trabalho e ao homem da campo;
» Conhecer alguns animais da fazenda;

* Desenvolver a linguagem oral e escrita;

* Ampliar o vocabulério;

¢ Estimular a criatividade e imaginacio através de atividades relacionadas ao tema;

® Trabalhar a expresséo oral e corporal;

Cusantusun INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

¢ Montar uma coreografia para ser apresentada na festa juling;
¢ Desenvalver a noggo espacial {do aluno em relagdo a ele mesmo, em relagdo aos outros, em
relagdo ao espaco de apresentagio e em relagio & plateia) e a nogdo ritmica {respeitar o

andamento da musica, acompanhar o grupo, dangar dentro da melodia musical).

n-——
_FOLCLORE Folcl.ore
BRASILEIRD
Objetivos:

* Inserir a crianga em sua cultura de origem a ajuda na apropriacdo de sua identidade histérico-

social; e isso
* pode ser feito através do folclore tipico de seu pais. Além disso, trabalhar com o folclore

* na Educacdo Infantil oportuniza o desenvolvimento de narrativas criativas e a desenvolvimento

do faz de conta na infancia,

EXPLORANDO SONS: LIVRO: “NINOCA VAI A FAZENDA”

Objetivos:

* Estimular o cuidado com a natureza;

* Nomear e reconhecer diferentes animais;
e Cores;

* Coordenagdo Motora Fina.

PROJETO: EMOCOES

Objetivos:

* Favorecer a autoestima; refletir sobre seus sentimentos, externando-os;

¢ Representar sentimentos de forma a melhar compreendé-los; falar de si; auxiliar

Fan
L4

28 de Dezembro de 2020

@

CornPissin INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

® naconstrucdo da representacdo de si; trabalhar em grupo, solidaria e respeitosamente.

TRANSITO: “CARRINHOS E CAMINHOS"

Objetivos:
* Conhecer as formas, cores e os significados das placas mais utilizadas no
= trdnsito, do seméforo, da faixa de pedestres e demais componentas das vias publicas;
» Conhecer locais de risco para brincadeiras;

¢ OrientagBes para conduzir as criancas nos diversos meios de locomagdo/transporte, assim

como identificd-los;

® Demonstrar atitude solidaria frente a situagdes ocorridas no transito, no que tange habilidades

importantes & seguranca do pedestre e do préprio passageiro.

'@‘

* Despertar o interesse para a conservagao da natureza; Y

PROJETO: MEU BRASIL VERDE E AMARELO

Objetivos:

¢ Identificar as vdrias cores e formatos das folhas;

* ldentificar os vérios tamanhos que as drvores podem ter;
® Despertar a curiosidade através de experiéncias;

* Conhecer as estagBes do ano;

® Apreciar a natureza que nos rodeia.

PROJETO: “O BOM E SER CRIANCA”

Objetivos: 7 Feltz Dia las Criangast @
7. i~
A,
® Estimular a autoestima das criancas;

@

w

&‘ =
Passagim

Gun INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

* Evidenciar a importancia de regras em grupo;

¢ Perceberaimportancia de conviver com outras criancas, através da participacdo nos encontras

de integracio;
* Desenvolver habilidades relacionadas ao tema:

» Desenvolver o raciocinio légico, a expressio oral e corporal, a coordenagio motora, a

percepgdo auditiva e visual da crianga;
® Proporcionar jogos e brincadeiras para as criangas;

® Explorar as brincadeiras preferidas das criangas.

PROJETO: HORTA COMUNITARIA

¢ Garantir, com o projeto Educando com a horta, a aprendizagem de cores, aroma e sabares, e a

Objetivos:

importdncia de uma alimentagéo sauddvel;

® Contribuir com a¢des para o bem-estar fisico e mental, que levem ao conhecimento sobre si e
0 0utro, ao respeito, a cooperacao e a autonomia;

* Ampliar e reforgar as informag8es que sdo passadas para as criangas no dia a dia, ajudando a
melhorar e desenvolver suas nog8es sobre os habitos alimentares e a cultura de consumo de
alimentos naturais;

& Incutir nas criangas, pais e funcionarios o valor e a compreensdo de seu lugar na Natureza,
através de praticas que envolvem o contato com a terra preservando o planeta como fonte de
vida;

¢ Planejar e desenvolver praticas pedagdgicas: receitas culinarias com cores, aromas e sabores.

MOSTRA PEDAGOGICA

PROJETO: “DESCOBRINDQO A MUSICA: RITMOS, SONS £ MOVIMENTOS”
Tt oL UDRINLAS A MIVLICA: RITMOS, SONS € MOVIMENTQS”
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Objetivos:

Familiarizar-se com a imagem do préprio corpo, conhecendo seus limites e sensac¢des que ele

produz;

Reconhecer a importancia da familia na socializacio das criangas, a fim de integra-las em

atividades na institui¢3o;

Criar trabalhos de arte, através da produggo grafica e plastica como meio de comunicar-se e

expressar-se com 0 mundo;

Interagir com brinquedos e materiais sonaros coma Buizos, sinos, instrumentos musicais, a fim

de perceber os diferentes sons, ritmos e discrimina-los;

Explorar diversidades sonoras (sons de animais, do corpo e de instrumentos);
Brincar com a musica, a fim de explorar sons e ritmos variados;

Cantar e interpretar diversas misicas, a fim de desenvolver a memdria musical;
Conhecer o universo musical através da apreciacdo de diferentes géneros;
Movimentar e explorar o corpo para desenvolver capacidades posturais e motoras;

Expressar sensagdes e ritmaos carporais por meio de gestos, posturas e da linguagem oral, para

ampliar suas formas de expressao;

Perceber estruturas ritmicas, a fim de expressar-se corporalmente por meio da danga e de

brincadeiras;

Brincar com diferentes situagdes de movimento para desenvolver melhor suas capacidades.

PROJETO: NATAL £

Objetivos:

Desenvolver a imaginagio,
Desenvalver capacidade de abstracio e interpretagdo;

Aumentar o vocabuldrio e as formas de se compreender a realidade (6ticas);

Trabathar a linguagem oral e escrita, e o trabalho em equipe,

@
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PROJETO: JOGOS E BRINCADEIRAS

Objetivos:

Praticar, escolher, preservar, imitar, imaginar, dominar, adquirir competéncia e confianga
e autonomia;

Adquirir novos conhecimentos, habilidades pensamentos 16gicos;

Criar, observar, experimentar, movimentar-se, cooperar, sentir, pensar,

memorizar € lembrar;

Comunicar, questionar, interagir com 0s outros e ser parte de uma experiéncia social mais

ampla em que a flexibilidade, a tolerdncia e a autodisciplina so vitais;
Conhecer e valorizar a si mesmo e as préprias forgas, e entender as limitagdes pessoais;

Ser ativo dentro de um ambiente seguro que encoraje e consolide o desenvolvimento de

normas e valores saciais.
Promover a socializag3o e o respeito mutuo entre as criangas,

Reforgar a importancia do brincar.

4 - AVALIACAO ORGANIZACIONAL

A avaliagdo Organizagio/Institucional consiste num processo de observagdo, investigagio e reflexdo

constante da agdo pedagdgica, objetivando as intervencdes necessarias no espaco da Educagdo

infantil. O ato de avaliar significa analisar e pensar a pratica dentro de uma perspectiva que pramova

e facilite o processo de apropriagio e construgdo do conhecimento.

Anualmente a Institui¢do serd avaliada pela comunidade, por segmentos, por pais, alunos, professares

e colaboradores, Serd analisada a dindmica de atendimento levando-se em conta categorias, tais como:

¢ Infraestrutura;

* Materiais e equipamentos;

¢ Relacionamento Interpessoal entre os profissionais da escola;

* Gerenciamento;

e Formacao de professores; N
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s Planejamento e execugdo das agdes coletivas;
® Planejamento e pratica pedagdgica;

® Articulagdo com a familia;

s Relagdo escola X SME e outras instituicdes;

* Gestdo democrética;

Essa avaliacdo serd registrada em ata, e terd como objetivo reorientar a construcdo de ajustes da
proposta da Instituicdo e fortalecer a identidade coletiva e pessoal dos profissionais, criancas e familias
atendidas. Tais registros serdo incorporados e enfatizados na elaboragdo do Projeto Pedagdgico, ja que

este é o referencial para a avaliagio do desenvolvimenta da crianca.
A avaliagdo serd realizada duas vezes ao ano, 12 e 22 semestre {junho/dezembro), por apontamentos
em grafico de pizza. <g

Havera na Instituigio uma pasta de cada grupo com as avaliacBes e resultados analisados, a fim de
aprimorarmos nosso trabalho de forma democratica, transparente e eficaz. Acreditamos que isso

resultard na melhoria de nossa pratica de atendimento nos dmbitos organizacional e pedagogico.

5 - PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS

O Ptano anual de Aplicagdo de Recursos foi elaborado pela Instituicdo Beneficente Casa da Passagem,

tornando-se publico apds ser aprovado pela comiss3o gestora.

Q Plano de Aplicagio de Recursos contém:

- InformagGes sobre o Quadro de Recursos Humanos;
A
- Cronograma de Desembolso Recursos Pablicos;

- Valor de Parceria/ Subvencio / Recursos Préprios

- Previs3o de Execucdo de Objeto

- Origem dos Recursos. J

A partir das orientacBes sobre os recursos recebidos anualmente, seguem acBes e aplicagBes Que

deverdo ser executadas durante todo o Plano de Trabalho para o ano de 2021,
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5.1~ Quadro de Recursos Humanaos.
RECURSOS HUMANOS - EQUIPE TECNICA 2021

Horario de Atendimento: 07:00 as 17:00h

EQUIPE TECNICA
. Carga
N2 |Name R.G. Formagdo Fungdo Vinculo Hordria
Empregaticio | Semanal
Bacharelado e
1 |Sitmara Filardi 9940743-7 Licenciatura Plena em Diretora Voluntdria 44h
Letras
5 ) . Pedagogia (Plena) Anexo o ..
2 | Maria Claudia Manfredini | 11.722.832-1 Biploing Coord. Pedagdgica Voluntdria 44h
Graduagdo em Servigo
3 | Ana Paula Novais Santarelli | 41.127.830-7 |Social e Gestdo de Assistente Social LT 44h
Projetos.
4 |Alessandra Alves da Cruz 22.695.361-0 | Ens. Médio Aux. Administrativo CLT 44h
5 {Edna Cerqueira da Costa 52.907.117-4 | Ens. Fundamental Cozinheira CLT 44h
6 |A contratar Ens. Fundamental Aux. De Cozinha CLT 44h
7 | Arenilda Silva dos Santos 32.516.650-X |Ens. Fundamental Serv. Gerais CLT 44h
8 |Enezio Luiz Gongalves 27.758.409-7 | Ens. Fundamental Serv. Gerais CLT 44h
9 | Antonio de Jesus Silva 17.929.143-9 |Ens. Fundamental Serv. Gerais CLT 44h
10 | Graciana da S. Cordeiro 44.273.791-8 |Ens. Fundamental Faxineira CLT 44h

e
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CORPO DOCENTE
- . Vinculo Carga
M2| Nome R.G. Formacio Funcfo hordria
| ? Slaegatico semanal
11| Rosicleide 5. Q. Santas 28.557.224-6 | Cursando Bercarista CLT aah
Pedagogia
12 | Susy Balbino de Almeida 64.840.085-2 | Ensina Médio Bergarista CLT 44h
13|Renata C.delimaRibeiro |411280309 | Cursando Bergarista cLT 44h
Pedagogia
14| A contratar Ensino Médio Bergarista CLT 44h
15| A contratar Ensino Médic Bergarista CLT 44h
16| A contratar Ensino Médio Bercarista CLT 44h
17| Natalia Gomes Q. da Silva 54.648.082-2 | Ensino Médio ADI cLT 44h
1B | Elisangela Dos Santos 29,328.438-6 | Magistério IESD Prof.2 N. M. CLT 44h
19] Ana Lucia de S. G. Etzel 18.164.045-4 | Pedagogia Prof. 2N, M, CLT 44h
20| Nathielle Novaes Arouca 482.830.104 | Pedagogia Prof.2 N. S, cLT 44h
21|Jessica Lucia Da Silva Otho  144.855.216-4 | Pedagogia Prof.2 N. S. CLT 44h
22| Kelly C.A. dos S. Gongalves | 24.7138.277-6 | Pedagogia Prof.2 N. S CLT 4ah
23[Regiane Alves De Carvalho |41.128.144 |Letras/ Pedagogia |[Prof.2N.S§ CLT 44h

*ADI ~ Auxiliar de Desenvalvimento Infantil / *Prof.2 N. S. - Professora Nivel Superior / *Prof.2 N. M. — Professora Nivel Magistério.
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5.2 - Cronograma de Desembolso de Recursos Piiblicos
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 2021
FUNDO Meses do Ano

JAN, FEV. MAR. ABR. MAI, JUN.
MUNICIPAL | RS 36.640,00 | RS 36.640,00 RS 36.640,00 | RS 36.640,00 RS 36.640,00 | RS 36.640,00
ENTIDADE | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00
TOTAL RS 44.640,00 RS 44.640,00 RS 44.540,00 | RS 44.640,00 | RS 44.640,00 | RS 44.640,00
FUNDO Meses do Ano

JUL. AGOS. SET. OUuT. NOV. DEZ.
MUNICIPAL | RS 36.640,00 | RS 36.640,00 RS 36.640,00 RS 36.640,00 | RS 36.640,00 | RS 36.640,00
ENTIDADE RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 [ RS 8.000,00 RS 8.000,00 | RS 8.000,00
EVENTOS RS 4.500,00
TOTAL R$ 49.140,00 RS 44.640,00 RS 44.640,00 | RS 44.640,00 RS 44.640,00 RS 44.640,00

56 2

2.3 = Valor de Parceria/ Subvencio / Recursos Préprios

Valor da Parceria/ Subvencgdo

* 439.680,00 {Quatrocentos e trinta e nove mil e seiscentos e oitenta Reais)

Valor dos Recursos Proprios

* 100.500,00 (Cem mil e quinhentos Reais)
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5.4 - Previsiio de Execugiio do Objeto

e [nicio: 02/01/2021
o Término: 31/12/2021

5.5 ~ Origem dos Recursas ~ PLANO DE ACAO (Federal, Estadual e Municipal)

FONTES DE RECEITAS DO PLANQ DE ACAO 2021

NATUREZA DA RECEITA CUSTO ANUAL
1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1-  Municlpal R$ 439.680,00
2- Estadual

3- Federal

4- Qutros

SUBTOTAL. 1 R$ 439.680,00
2- RECURSOS PROPRIOS

1- Sdcios

2- Eventos R$ 4.500,00
3- Doagbes R$ 12.000,00
4- Parceiros

5- Cutros R$ 84.000,00
SUBTOTAL. 2 R$ 100.500,00
TOTAL GERAL R% 540.180,00

sk
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Custo deste Plano de Agdo
FUNDO FUNDO FUNDO FUNDO
NATUREZA DA DESPESA Funciondrio Custo Unitdrio MUNICIPAL ESTADUAL | FEDERAL PROPRIO TOTAL
Custo — Anual (12 meses)
1 - RECURSOS HUMANOS
Discriminar: fun¢do/quantidade/carga
hordria semanal
a- Diretor de Escola — Pedagogo
Administrative / 01/ Voluntario Silmara Filardi RS = RS -
b- Coordenador Pedagdgico /01 / Maria Claudia
Voluntério Manfredini RS S RS -
Ana Paula Novais
c- Assistente Social /01 / 44h Santarelli RS  3.429,36 RS 41.152,32| RS 41,152,32
Alessandra Alves da
d- Auxiliar Administrativo / 01 / 44h Cruz RS 2.000,00; RS 24.000,00 RS 24.000,00
Edna Cerqueira da
e- Cozinheira / 01 / 44h Costa RS 1.242,81| RS 14.913,72 RS 14,913,72
f- Auxiliar de Cozinha /01 / 44h A contratar RS 1.350,96{ RS 16.211,52 RS 16.211,52
Arenilda Silva dos
g- Auxiliar de Servicos Gerais / 01 / 44h | Santos RS  1416,35| RS 16,996,20 RS 16.996,20
Enezio Luiz
h- Auxiliar de Servicos Gerais / 01 / 44h | Gongalves RS  1.409,33| RS 16.911,%6 RS 16.911,96
Antonio de Jesus
i- Auxiliar de Servicos Gerais /01 / 44h |Silva RS  1,520,45| RS 18.245,40 RS 18.245,40
Graciana da Silva
j- Faxineira / 01 / 44h Cordeiro RS 1.227,23| RS 14.726,76 RS 14.726,76
32
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Rosicleide 5. Q.
k- Bergarista / 01 / 44h Santos RS 1.227,23| RS 14.726,76 RS 14.726,76
Susy Balbino de
I- Bergarista / 01 / 44h Almeida RS  1.227,23| RS 14.726,76 RS 14.726,76
Renata C.de Lima
m- Bergarista / 01 / 44h Ribeiro RS 1.227,23| RS 14.726,76 RS 14.726,76
n- Bercarista /01 / 44h A contratar RS  1.227,23{ RS 14.726,76 RS 14.726,76
o- Bercarista /01 / 44h A contratar RS 1.227,23| RS 14.726,76 RS 14.726,76
p- Bergarista /01 / 44h A contratar RS 1.227,23| RS 14.726,76 RS 14.726,76
g- Auxiliar de desenvolvimento infantil | Natalia Gomes Q. da
-ADI /01 / 44h Silva RS 1.439,12| RS 17.269,44 RS 17.269,44
r- Professor - Nivel Magistério / 01/ Elisangela Das
44h Santos RS 2.259,14| RS 27.109,68 RS 27.109,68
s- Professor - Nivel Magistério / 01/ Ana LuciadeS. G.
44k Etzel RS 2.259,14| RS 27.109,68 RS 27.109,68
Nathielle Novaes
t- Professor- Nivel Superior / 01/ 44h | Arouca RS 2.300,99| RS 27.611,88 RS 27.611,88
Jessica Lucia Da Silva
u- Professor- Nivel Superior / 01 / 44h | Otho RS 2.300,99| RS 27.611,88 RS 27.611,88
Kelly C.A. dos 5.
v- Professor- Nivel Superior /01 / 44h | Gongalves RS 2.300,99| RS 27.611,88 RS 27.611,88
Regiane Alves De
w- Professor- Nivel Superior / 01 / 44h | Carvalho RS 230099 RS 27.611,88 RS 27.611,88
X- Professor Ed. Fisica/ 01/ 1h A contratar RS  1.000,00 RS 12.000,00f RS 12.000,00
v- Professor Taekwondo / 01/ 1h A contratar RS  1.000,00 RS 12.000,00| RS 12.000,00
Obs.: Devera estar de acordo com o :
atendimento Educacional
SUBTOTAL R$ 38.121,23| R$ 392.302,44| RS -| R$ -1 RS 65.152,32| R$ 457.454,76
2 - MATERIAIS FUNCIONAIS




Impl'ensa OfiCiaI 28 de Dezembro de 2020 @

&) @
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| Descrever todos os custos referentes | ' ' i ‘
a: '

a- Agua R$2.500,00 R$30.000,00{ R$ 30.000,00
b- Energia R$1.000,00 R$ 12.000,00| RS 12.000,00
c- Telefone R5240,00 RS 2.880,00| RS  2.880,00
d- Gas RS500,00 RS 6.000,00| RS 6.000,00
e- Internet R$149,39 R$1.795,88| RS  1.799,88
SUBTOTAL R$4.389,99 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$52.679,B8 R$52.679,88

3 - MATERIAL DE CONSUMO - ~
Descrever todaos os custos referentes l
a:

a- Alimentagdo R$1.600,00 R$19.200,00 RS 19.200,00
b- Materiais de Limpeza/Higiene R$1.000,00 R$12.000,00, RS 12.000,00
c- Materiais Didaticos R52.500,00 R$30.000,00! RS 30.000,00
d- Materiais Pedagogicos R$1.000,00 R$12.000,00f( RS 12.000,00
e- Materiais de Escritorio/Papelaria R$1.000,00 R$12.000,00| RS 12.000,00
SUBTOTAL R$7.100,00 R$0,00 R30,00 R$0,00 R$85.200,00 R$85.200,00
4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos referentes
ar {
a- INSS R$3,512,82 R$42.153,89 RS 42.153,89 |
b- FGTS R$3.372,99 R$5.223,67 R$35.252,17| RS 40.475,84
c- Férias R$56.215,81 R$56.215,81| RS 56.215,81
d- Décimo terceiro saldrio R542.162,33 R$42.162,33| RS 42.162,33
SUBTOTAL R$105.263,95 R$47.377,56 R$0,00 R50,00 R$133.630,30 R$181.007,86
5 - OUTROS ) e

34

Gt Pusssn INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

Descrever todos os custos referentes !

a;

Manutengao predial R$3.000,00 R$ 36.000,00 RS 36.000,00 ‘[
Mabilidrio escolar R$1.000,00 R$12.000,00| RS 12.000,00
Assessoria juridica R$200,00 S R$9.600,00| RS  9.600,00.
Servicos Contabeis R$700,00 R$8.400,00| RS  8.400,00
Tarifas Bancarias R$200,00 R$2.400,00| RS 2.400,00
'SUBTOTAL R$5.700,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 R$68.400,00 R$68.400,00
TOTAL | R$ 160.575,17| RS 439.680,00| R$ -] R$  -| R$405.062,50| RS 844.742,50

* Informamos que o indice de reajuste apantado no PLANO DE TRABALHO 2021, serd conforme o SINDBENEFICENTE COTIA com ref. més

Margo/ano.
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CuaaPassisn INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM P A
Vo ey - .
Casa oa Passasew Estr. Jodo Rodrigues de Moraes,1.800- Lagoa/ltap. Serra -SP

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

“O individuo ndio nosce pronto, nem é copia do ambiente externo. Em sua icasadapassagem@uol.com.br - TEL: 4165-1394

evolucdo intelectual hd uma interacéo constante e ininterrupta entre processos

internos e influénctas de mundo sociol. A interagéio saciol é essencial poro o

transformag&o do homem de ser biolégico em ser humano.”  Lev Vigotsky

Itapecerica da Serra, e %QBJH&\V’de 2020.
® Ll XS0
1

Instituicdo Beneficente Casa da Passagem

Elena Maria de Atayde Andrade Freire

Presid do C th

JONA

TR
Instituigdo Beneficente Casa da Passagem

ANEXOS

Silmara Filardi

Diretora

Vicio Beneficente Casa dafPassagem

Maria Claudia Manfredini Praca "Deixai 0s pequeninos e ndo os embaraceis de virem a

porque dos tais é o reino dos céus” Mateus (€ap.19-

. R4

Coordenadora Pedagdgica

7 @
Casn va Passecew INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
Q periodo de execugio sera de JANEIRQ/ DEZEMBRO- 2021, atandendo ao EDITAL N° 107/2020 —SAJ- AlO.
(ANEXO)
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INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

28 de Dezembro de 2020

@

PLANO DE ACAO E FASES DE EXECUCAO 2021

3.21- dbjeiiiro} de a_Er:éh&fiagem_é &esenublvlnieﬁio. -

1

- Favorecer um ambiente aconchegante e rico em estimulos, possibilitando |
conhecer e vivenciar novas experiéncias, |

- Perceber-se e se relacionar com outros individuos,
- Brincar com outras criancas e adultos, estabelecer novas relacées.

- Conhecer os aspectos culturais do carnaval que influenciaram na etnia
brasileira.

- Conhecer sua histéria & a si mesmo, além de aprender a respeitar os demais.

- Proporcionar conhecimento e compreensio da importincia de uma boa
higienizagdo bucal, criando hébitos de higiene.,

| - Inserir aos poucos novos alimentos, oferecendo alimentos saudaveis,

- Proporcionar as criancas momentos prazerosos sobre o tema Pdscoa
{musicas e lembrancinhas).

- Conhecer a histdria dos Indios, bem como sua cultura e ensinamentos. |

- Proporcionar um ambiente colorido e magico, dando as criancas, a
oportunidade de desenyolver a imaginacdo e vivenciar vérias experiéncias.

Ezf-zo;lgeudos

Adaptagdo/ Acolhimento

Data comemorativa:
Carnaval

Projeto: “Quem sou eu”,

Projeto: Higiene Bucal e
Alimentagio Saudavel.

Datas comemorativas;
*Pascoa
*Dia do indio
*Dia da circo

INSTITUIGAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

50

BERGCARIO

| 3.2.3-Periodo de Execugio |

JANEIRO/FEVEREIRO

- MARCC/ABRIL

[ 3.2.1- Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

3.2.2 - Conteddos

3.2.3 -Periodo de Execug_a"m

- Contribuir e estimular de forma significativa os seus CINCO SENTIDOS.
- Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiajs.
- Observar e vivenciar situagSes de contato com a natureza.

- Desenvolver através das atividades dirigidas, situagdes onde a crianga
4 desenvolva sua criatividade de forma livre.

- Fortalecer os vinculos entre familia e escola.

Projeto: Os Cinco Sentidos
“Mundo de Sensacdes e
Descobertas”

Projeto: Meio Ambiente,

Datas comemorativas:
*Dia das maes/familia

MAIO/JUNHO

- Participar de momentos de interacdo com as criangas da mesma idade.
Vivenciar normas e combinados de convivio social.

- Respeitar o préximo e saber cuidar dos seus amigos da escola.

- Estimular confianca para que demostre os seus sentimentos de forma livre.
- Conhecer e reconhecer seus familtares e outras pessoas do convivio social.

- Enriquecer o conhecimento quanto aos costumes das festas juninas.
Conhecer musicas e pratos tipicos.

- Apresentar a rigueza cuitural do nosso pals - Personagens folcléricos.

- Fortalecer os vincufos entre familia e escola.

*22 Programac8o das Férias*
Projeto: Conhecer a Conviver.
“Trabalhando as diferengas”
*Festa Junina
*Folclore Brasileiro

Datas commemorativas:
*Dia dos Pais/familia

JULHO/AGOSTO

|
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INSTITUICAQ BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

{ 3.2.1 - Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. 3.2.2 - Conteudos : 3.2.3 ~Periodo de Execugdo j
|- Apresentar cantigas e brincadeiras de roda desenvolvendo o repertario . ,r =
musical. . Projeto: Brincando com | l
o - Estimular a coordenacdo motora para que se sintam seguros Com o Cantigas de roda. , ‘
';(i dominio do seu proprio corpo. | SETEMBRO/OUTUBRO ‘
Z | - Estimular a contagem de 0 a 10. ' [
g - Participar de situagGes de leitura de histéria. Reconhecer os personagens
£ da histdria nos mementos das leituras.
. [ - Desenvq!ver 0 !‘léblti) do cuuliado com o melo_amblente. _ Projeto: Contos e Historinhas
= - Proporcionar diversgo, relacionada com a ludicidade e o aprendizado. nfantc J
§ E - Proporcionar uma mini gincana: desenvolver a nocdo de espaco/deter i
z g nogdes de distancia. (Espaco aberto) '
gy - Vivenclar brin iras i urrar, rotlopiar ar e et, :
L :‘:.’ _ : clar brincadeiras que permitam efnp :=.| , rotlopiar, balang DatRs comermoran e .
@ go - Estimular o desfralde para que consiga sair das fraldas e fazer suas *Dia da arvore
a E £q necessidades pessoals com autonomia. - )
-y § Dia das criangas
S e s SRS (RN SHCEPIITe (YT — ]
8 a § 8 FExplorar 0 proprio corpo, 0s sons que emite e outras possibilidades -
5 S :5 | corporais. | Projeto: Descobrindo os
g e | - Explorar musicas de diferentes melodias, ritmos e estilos. Sons/Brincando e NOVEMBRO/DEZEMBRO
o2 3 - Manusear e explorar diferentes materiais e superficies desenvolvendo as Aprendendo.
,_g a sensacdes, com diferentes passibilidades percebendo as texturas.
. E - Vivenciar histdrias e brincadeiras cantadas e dramatizadas.
w . g . 5
= w3 | - Estimular o conhecimento das cores primarias. Projeto: Cores e Formas. I
8 & w - Explorar, observar, misturar e descobrir cores. Observar as cores de
Qg § elementos presentes em seu dia a dia. ,
g5 .‘?f o - Desenvolver a imaginacdo através de livro, gibis, jornais, cartazes,
g g revistas e outros.
R, - Desenvolver através das atividades dirigidas, situacBes onde a crianca . |
( 28 F © Rl Oas 2t G inipices, g ¢ Projeto: Natal _
oE & desenvolva sua criatividade de forma livre. i
- =~ - Participar de situagdes significativas de leitura e escrita. “Natal” |
- G B
{ .r............. =R S N — el _J_ = i
x\.‘;em restrigdes
L - =
Pue v INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM
PLANO DE ACAO E FASES DE EXECUCAO 2021 MATERNAL
F o | 3.2.1- Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, | 3.2.2 - Contendos | 3.2.3 -Periodo de Execugdo
»8 1-  (EW1E002} Perceber as pousibilidades a os limites do seu corpo nas brincadairas e |
a imeragdas das quais participa; Adaptagido/ Acolhimento
= 2-  (El0D2EQ03) Compartilhar os objetos e os espagos com cHangas da masma faixa etéria
w 2 e adultos
=3 g 3-  (EWEQ0S) Interagir com outras crisngas da mesma falxa etaria e adultos, adaptando-
= = se ao convivio social;
Wi n .
g 8 B 4 LI‘E’I:IZKE,‘DOT] Resolver confiitos nas interagbes a brincadeiras, com a orientagiio de um JANEIRO/FEVEREIRO
g 'i '&" 6- (EN2T802} Utilizar matsriais variados com possibilidades do manipulagho (argila, Carnaval
=W 5 fmassa de modelar), explorando cores, toxturas, superficies, planos, formas o voluines
w § b ao criar objetos tridimensionals.
o el 6- (ED2CGO1) Apropriar-se de gesias e movimentos de sua cultura no cuidado de si e nos
"]
g legos & brincaduiras. {Corpo, gestos e mavimentos),
E G 5 7-  (E2CA03) Explorar formas de deslocamento no espago (pular, saltar, dangar},
2 1] :’" - combinando movimentos & seguindo orlentagdes. {Corpo, gestos 8 movimentos) Proieto: Higi Saud
@ gqu 8- (EWZ2ET04) Identificar relagdes espacinls (dentro e forz, em cima, embaixo, acima, rojeto: Higiene e Saude
Gg“d abaixo, ontre e do lado) e temporais (antes, durante e depols). (Espagos, tsmpos, {Ano todo)
E & B3 g quantidadas, relagses.
=K : - - : T B : gy :
w > b | E 1- (EIO1T802) Tragar marcas graficas, em diferentes suportes, usando
a——5 instrumantos riscantes e tintas; . l
BuX < 2~ {EI02CGD1) Apropriar-se de gestos & movimentos de sua cultura no cuidado de si & nos Projeto: Identidade |
a, g Wy jogos ¢ brincadeiras;
§ o g [ 3- (E01EF0*) Reconhecer quando & chamado por setl nome e reconhacer os nomes de
u & E PeSSOas COM gquem convive;
Q9+~ 4-  (Ei1CG02) Experimentar as possibilidades corporaia nas brincadeiras e intarag8es em
| E W g ambientes acolhedores e desafiantes Numerais de 0 a 10 |
ogo 5- (EW2ETOE} Classificar objetos, considerando determinado atributo ({tamanho, peso, cor, |
! o s g forma etc.). (Espagos, tempos, quantidades, relagaes e transformagdes) . MARCO/ABRIL I
S Su B- (EI02ET04) Identificar relagdes espaciais (dentro e fora, em cims, embaixo, acima, Projeto: Estagses
- ahaixo, enfre & do lado) @ temporals (antas, durants e depols). (Espagos, tempos, {Ano tado)
= Q= quantidades, relagdes e transformagbas).
» 3 7- EW3ET03) Wdentificar e selecionar fontes de informacdes, para responder a questbes
— sobse o natureza, seus fendmanos, sua conservaglio. “A sopa dos indiozinhas”
‘ § 8- {E1EQOE) Reconhecer seu corpo a exprassar suas sensacées am momentos de
l L= alimentaglo, higiene, brincadelira e descansa,
g § x 9. (EIOTETO1) Explorar & descobrir as proprisdades de objatos @ materiais {odor, cor,
SEEST: (PTRRAS). EXPLORANDO SONS
LT 10- (EW2ZET07} Contar oralment objetos, peascas, livros etc., em contaxtos diversos. IIVRO “Zii§ TAM TUM" J
! 11- (EW2EQ08) Respeitar regras basicas de convivio secial nas interaches @ brincadeiras, | e 1
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-1-2- (émzcem) Aprnprl;r-:a de n;m;e movln-i;nms de sua cultura no cuidado de sie
nos jogos e brincadeiras,
13- (EW2EF02) Wentificar a criar diferentes sons e reconhecer rimas e alitoragsos sm
I | cantigas de roda e textes podticos. ‘
i 14- (EW2TSD1) Criar sons com materials, objetos e Instrumentos musicais, para |
acomparhar diversos ritmos do misica. !

15~ (E02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no amblante em brincadeiras
—— . cantadas, canGOes. musicasemelodlas. 0 | . A L N e |
3.2.1 - Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. 3.2.2 - Contelidos 3.2.3 -Periodo de Execugio

e —— ——r——— e _—— — e e et ——————————————————— i A —

1- (EIG2ETO04) identificar relagbes espacials (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, | ProjetO' Comer para

abaixo
entre e' do lado} @ temporals {(antes, durante e depois}. (Espagos, tempos, quantidades, poder crescer.

relagSes o transformacdes),

2- (ENZETO5} Classiflcar abjetos, considerando determinado atributo (tamanho, peso, cor, |
forma atc.). (Espagos, tempos, quantidades, relagdas e transh ghes)

3- (EW2ET04) Identificar relagdes espaciais (dentro e fora, em clma, embaixo, acima, | Formas Geométricas MAIO/JUNHO
abaixo. |

4- (EIDIEQD3) Ampliar as relagbas interpassoais, desanvolvendo atitudes de participagio
e cooperagdo.

5- (Ewarsoz) Expressar-se liviemsnte por maio de desenho, pintura, colagem, dobradura |
e escultura, criando produgdes hidimensionals ¢ tridimensionais. I |

6~ (EW3EF01) Expressar idaias, desejos e sentimentos sobre suas vivénclas, por maio da | Projeto: E normal ser
linguagem aral e escrita {escrita espontinea), de fotos, desanhos e outras formas de diferente!
expressio.

- (EIO3ET04) Registrar observagdes, mwanipulagSes § medidas, usando maltiplas

linguagens (desenho, registro por mimaros ou escrita espontinea}, em diferantes
suportas.

8- (EW3IEOCD5) Demonstrar valorizagho das caracteristicas de seu corpo e respeitar as Maus dedinhos amigos:
caracteristicas dos outros (criangas e adultos) com os quals conviva, “Brincadeiras com dedos,

9- (EI03EOE) Manifestar Interasse & raspaito por diferentes culturas e modo de vida. méos e pés”,

10- E103CG0O2) Domonstrar controla e adequacio do uso de seu corpo em brincadetras
iogos, escuta o reconto do histérias, atividades artisticas, entre oulras possibilidades.

11- (EI01CG03) Imitar gestos @ movimentos de outras criancas, adultos e snimais.

12- {EW1EFDS) Participar do situscbes de escuta de lextos em difersntes géneros taxtuals
T , Tibulas, tos, receitns, quadrinhos, antincios etc.);

13- (EI0ZEFD2) idontificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas ¢ allteragdes em
cantigas de roda a taxtos podticos.

CAMPOS DE EXPERIENCIAS
{ X JOEU,0OQUTROEQNGS { X)CORPO,GESTOS, E MOVIMENTOS
IMAGINACAD
( X ) ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES E TRANSFORMACOES.

¥ ) TRACOS SONS,CORES E FORMAS”{ X } ESCUTA , FALA, PENSAMENTOS £

w &

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

[" se==se ot 3.2.1 - Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. |  3.2.2 - Contetdos | 3.2.3 ~Periodo de Execugéo |

s o A o L. ——— o e

1- (FH3EFD7) Levantar hipdteses sobro géneros textuais veiculados am portadores
conhetidos, recorrendo a estratégias de observagdo grafica efou de leura.

2- (EM3EF03) Levantar hipdteses em relagho 2 Mnguagem escrita, realizando | Projeta: “Familia e escola
registros de palavras e taxtos, por meio de ascrita espontinea. | de m3os dadas”

3- (EW3E002) Agir de maneira independente, com conflanca am suas capacidades,

r h do suas quistas e limitags

4- {EI02CG01) Apropriar-se de gestos & movimentos de sua cultusa no culdado de sl Festa Julina 2021 JULHO/AGOSTO
& nos jogos e brincadoiras, | I

5- (ER2EF02) Identificar e criar derentes sons v reconhecer rimas e aliteractas em |
cantigas da roda e textos podticos. [

6- (EN2T804) Criar sons com materials, objetos e Instrumentos musicais, para I
acompanhar divarsos ritmos de musica.

7- (EH2TS03) Utitizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambienta em |
brincadelras cantadas, ¢Bes, masicas @ melodias.

8- (EH2CG02) Daslocar sou corpo no espago, orientando-sa por nogdes como em
frente, atris, no alto, embaixa, dentro, fora etc., ao s8 envolver em brincadeiras e | LIVRO: “Ninoca vai &
atividades de diferentos naturezas , | fazenda”

9- (EN1CG03} Imitar gestos a movimentos de outras criangas, aduttos e animals. l

10- (Ew1TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar
brincadeiras cantadas, cOes, icas 0 malodias,

11- (ER1ETO1) Expiorar e dascobrir as propriedadas de objetos @ materiais {edor, cor,
sabor, temperatura).

Folclore:
Explorando sons

+ FALA, PENSAMENTOS E IMAGINACAD

QUANTIDADES E TRANSFORMAGOES,

CAMPDS DE EXPERIENCIAS
.OOUTROEONOS { X)CORPO, GESTOS, E MOVIMENTGS

,CORES E FORMAS™{ X ) ESCUTA

{ X } ESPACOS, TEMPOS,

1- (EW2EOQ4) Comunicarse com os colegas e adultos, buscando compreandéJos
fazendo-se compreender.
i 2-  (EW2EODE) Perceber que as pessoas tém ¢ isticas fisicas diferentes, respeitando Projeto: E 5
{ essas difarengas. ! rojeto: Emog¢oes {
3- (EW2EO08) Respultar regras basicos de convivio social nas interagdes @ brincadelras. SETEMBRO/OUTUBRO
4- [ED2CG01) Apropriar de pesics ¢ movimentos de sua cultura ne cuidado da si,
brincadeiras e jogos. Transito: “Carrinhos e |
5- (EW2CGO6) Desenvolver progressivamanta as habilidades manuais, adquirindo ransito: “Lamnho |
controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros. ‘ Caminhos” |
6-  (EW2EF01) Dialogar com criancas e adultos, expressando sous desejos, nacessidades, i
sentimentos e opinidas, i .
7- (EID2EFO5) Reletar experiéncia e fatos acontecidos, histdrias ouvidas, fllmas ou pegas Projeto' Meu Brasil Verde
teatrais assistidos etc. e Amarelo
8- (ENI2TS02} Explorar diferentos materiais para fazer producbes artisticas {argifa, tintas |
varladag, carvile, canudinhos...) |
8- (EWZET08) Utilizar concaltes hislcos de tempo (egora, antes, durante, depols, ontom, | .
hoje, amanhd, lento, rapido, depressa, devagar), ' : i Pro]etr.;:, ﬂo Bom é Ser
10- (EW2EF07) Manusear diferentes portadores textuais, demonstrando reconhacer seus | anga.
usos soclals, ‘

[X JOEU

o
=
Q
w)
W
[=]
g
=
*®
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‘ T 11 (Ewzeroq; Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades, | - . | 3 |
J ' sentimentos e opinides, 1
|

| | |

|
|

| I
- !
| " 321 Objetwos de aprendrzagem e desenvoivimento. Jf 3.2.2-Conteddos ] 3.2.3 —Periodo de Execugio
T Nl i el \lfbiaricbiliic.l
| =2 .
g2 4 | | g brincadeiras” '
J sS4 '8, 1-  (EI2CG01) Apropriar-se de gestos e movimentos de sua cultura no cuidado de sfenos ogos e rincadeiras l
0% <« jogas e brincadeiras, | ‘
! E b2 *Mostra Pedagégica*
- 5 E 2- (EW2CGN2) Daslocar seu COrpo no espage, orientando-se por nogdes como em frente, PROJETO:
3 = ] atras, na alto, embaixo, dentro, fora ets, -y 80 se anvolver em brincadeiras e atividades . ’
‘ E% g de diferentes naturezas ‘ Descobrindo a NOVEMBRO/DEZEMBRO |
2dc B ’ misica: Ritmos, sons e !
! = 5 w , movimentos”. )
%" % E (=] 3 ‘ 3. {EI0ICGOI} Imitar gestos & movimentos de outras criangas, adultos e animais. ‘
| £87%3 | |
Wx=—2F ’ ' |
' 4-28% ‘ Projeto: Natal ‘ f
w 3
owg=Y ‘ J | |
1£$8° 4 |
| § o w o ’ ‘ ’ |
(= & [ [
ES g | |
| 34 2 ' ’
=} ) | ! |
2% = | | | |
| = i :
[ = [ ‘ [ |
3’{} i (RO — T - % - | S .
R ‘
| 2, bt »
1'.__ =it
B INSTITUICAOQ BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

ltapecerica da Serra, 08 de Outubro de 2020.

-

k%f(;

!nstituigaﬁﬁt\BF;nefic:entta'r Casa da Passagem
Elena Maria de Atayde Andrade Freire
Presidente do Conselho Executivo

Instituicdo Beneficente Casa da Passagem

Silmara Filardi

"Maria Claudia Manfredini Praga
Coordenadora Pedagagica
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INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

—— — fet e

= Estr. lodo Rodrigues de Moraes,1.800- Lagoa/ltap. Serra -SP
- ONORIRANIA DE ATIVIDADE EXTRACURRICULAR 205 Casa da Passagem

icasadapassagem@uol.com.br - TEL: 4165-1394
© BALF

— s i o e —
Video- 1 vez por semana

TURMA DIA DA SEMANA HORARIO |
BERCARIO IIA e B J
MAT.1A/MAT. B
MAT. Il A
MAT. || B )
B | MAT. li C
MAT. I D
JARDIM | A
JARDIM | B
JARDIM 1T A ] SISTEMA DE MATRiCULA
< :? 2021
TAEKWONDO
TURMA DIA DA SEMANA HORARIO | ;
BERCARIO I A e B
MAT. |A/ MAT.1 B T
MAT. I A
MAT. 1l B
MAT. 11 C F ]
MAT. i D
JARDIM | A B
JARDIM | B

JARDIM Nl A

“Deixai os pequeninos e nio os embaraceis de virem a mim,
porque dos tais € o reino dos céus” Mateus (Cap.19 - V. 14).

A

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

i i 5 i i - EDUCAGAO INFANTIL
(:Matnz Curricular- Educagio Infantil — 2021 , FICHA DE MATRICULA- EDUCAC

CuligeCtc. . N da mabricula.
Dados da Crianca: Ra:
. 4 o P . " N L -
A Matriz Curricular da Instituigdo Beneficente Casa da Passagem, esta de acordo com a Secretaria
Municipal de Educaggo de ltapecerica da Serra, em consolidagdo com a Lei n° 9394/96 - | e de Nome: _ it S U L LU
Diretrizes e Bases da Educacan Nacional. Data do Nuscimento 77 i
| njo . Q,, R Fistadas: Cidade; .
ALei N° 12.796/2013 e Lei N 2.691, de janeiro de 2019. e T Fomho
e Estado P i Orrgio Emissor: —
MATERNALT __  MATERNALTL____ JARDIM
AREAS DO CAMPOS DE Ano 2021
CONHECIMENTO | EXPERIENCIAS Indicadores fixos
= Dados Geruis:
- Escuta, fala, 3 . s 1
2 “nanga com necessidade especial. Nio () Sim ( ) Qual
= pensamento e Craanga com necessi
. £ Filiagde:
[e) -~ imaginagia . . ) Nome da Mie: S CPF
03 Tragos, sons,corese | © Dias letivos anuais: 200 ) ] STENE 1 e Sopeth
&J 3 . formas h H"I""V":‘:u:‘m_l[:‘*!' - b - Let” o Irabatne
ohssio
> a Linguagem " Como,gestose | * Duragdo do tumo: Integral | Nome do Pai: T CPF
o = e ‘d{? ! movimentos 1 . ) Escolridade: Ens.Fundamental () EnsMédio () Ens. Supcrior T N
QO odigos Espaco, tempo, e Horéario de almogo/ soneca: 2h Profissdo do Poi
§ =) quantidades, relagies e
transformagaes. 2
w Q ——— ! i » Carga horaria semanal: 40 horas.
7] Ciéncias da Endercys da crianga:
P4 Eu, o outro e 0 nés e r N
b Natureza I * Carga horério anual: 1600 Endersgo: Rua/ A, e a2
N ;
— Estado:
o R { Cidade:
Ciéncias da Natureza |
Contates: . ) Teahatha Cuhlne '
Tel. da mie: |
ltapecerica da Serra, 08 de Qutubro de 2020, Teldopan:
Tel. do resp.
g Tel wecado:
(-
c iy do grepaio Tamitine: = rT—
0 Beneficente Casa da Passagem e T e Profasin r:zm Beho/fuma '::LL T !
Silmara Filardi
Diretora
Tatal:

Maria Claudia Manfredini Praca
Coordenadora Pedagdgica
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Ano Reg. De Perm Nivel/ Grupo Assinaur Responsavel Ass, do responsavel pelo Data |
precnchimento,
RET g
Ano Motivo ‘Assinatura Responsivel Ass dn reiponsivel pela | Data
} preenchimento

Responsaveis: (Pessous autorizadas a levarretinar o eringn da Creche ¢ indicada pelos pais.como responsivets substitutos na auséncia destes)

(l.\»;\.muuul/(uhu
RG z
T
Enderego Rual Av N C
Baimra, - CEP = Cidade:
- Residéneia Trabalho Celufar
MORADIA
D () propria ¢ Jalugada  ( Yeodida  ( dremeno detereciros (i de cdmodes
Aarea é servida por ( )ugun () energiaeléines () esgoto
Tem telefone fixe ( Ysun () nlo
Observagio sobre a crianga ¢ a famil ia:
Dados do Cadastramento: Data da matricula: / /
Data de Inicio: / /

Assinatura do Responsivel pelo preenchimento

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

FICHA DE SAUDE
Nome: Matre: Inicio de freqiiéncia: I/
Sexo: ( )M ( )F Cor Tdade: Data Nasc: /
Enderego: Ne . Telefone: -
| Nome da Mae.
Pré-natal: ( }ndo { )sim Peso ao nascer: g Altura ao nascer cm

Foi prematuro? ( )ndo () sim

Teve alta do bergario junto com a mde? ( )sim ( )nio  Par que?

Tntemagdo/Cirmgia (Idade! motivo)

B

ual/ Toma medicamento?

A crianga apresentou ou apresenta algum tipo de doenca. Qual? Faz tratamento?

! _ () Alimente Especificar
Alergia: () Medicamento. Especificar
() Outro. Especificar

Carteira de Vacinagéo:

Vacinachio {__) Emdia (__)Atrasada

Cuale o Unidode Basica de Saiide que utiliza?

Tem Comimo Médica’ ¢ 3 Nao (1 Sim, qual?

' Em caso de febre, a escala esta autorizada n medicar com:

Dose:

28 de Dezembro de 2020 @

. INSTITUIGAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

INSTRUMENTO PARTICULAR DE AUTQRIZAGCAO E CESSAO DOS DIREITOS DE USO DE IMAGEM

Pelo presente mstrumento de wn lado Brasileio(a). portadoy
do RG: menor impibere.

Residente e domiciliado 4 Rua: .n° . Neste ato
representado por seus pais SRS e

O (A) CEDENTE auloriza a Cede . a Titulo GRATUITO, a CESSIONARIA todos os direitos de uso de imagem em
videos , fotos, folders, painéis, informativos, imagens televisivas, site a ser vinculado pela INTERNET ou qualquer outro
meio de divulgagio que a tecnologia permitir, objetivando a divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos pela
CESSIONARIA e a angariagdo de recursos para sua manutengdo, de acordo com suas finalidades estatutarias.

A presente autorizagio e cessio sdo concedidas por prazo indeterminado e podera ser utilizada pela CESSIONARIA em
todo tcrritorio nacional e ou qualquer outra pais. independente de nova autorizagio. A CESSIONARIA serd deteatora
de todos os dircitos patrimoniais ¢ morais decorrentes de tais  produgdes que nunca deveriio ser afastadas de suas
finalidades estatutarias.

E por estarem assim, justas e contratadas as partes firmam o presente instrumento.

ltapecerica da Serra. de de

Responsdvel

RESPONSABILIDADE DO TRANSPORTE

PORTADOR DO RG:
RESPONSAVEL PELA CRIANCA . declarg estar
ciente de minha total responsabilidade em relagdo ao Transporte do meu () filho (a) apds a sua saida da Instituicdo
Benefi Casa da P sito & Estr. Jofio R. de Moraes, 1.800 / Lagoa - Itap. Da Serra / SP. no hordrio
determinado pelo Regulamento da Instituigdo. Das 07:30 as 17:15h.
NOME DO RESPONSAVEL PELO TRANSPORTE:
RG:
B
»

Itapecerica da Serra, de de

Responsavel

2 INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

Estr. Jodo Rodrigues de Moraes,1.800- Lagoa/Itap. Serra -SP
icasadapassagem@uol.com.br - TEL: 4165-1394

SISTEMA DE AVALIACAO 2021

12 E 22 SEMESTRE
“CRECHE”

WO aivai f 5
Deixai os pequeninos e ndo os embaraceis de virem a mim,|
porque dos tais € o reino dos cdus” Mateus (Cap.19~V.14)
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TER
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(e

Cusarbisn Institui¢do Beneficente Casa da Passagem
GRUPO Nome da Crianga:

Responséavel pela turma:
Ano letivo: 2021

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DA
CRIANGA
BERCARIO

Assinatura do Responsavel

1° BIMESTRE
2° BIMESTRE
3° BIMESTRE
4° BIMESTRE

0BS:

T

[CEN Y

Instituicdo Beneficente Casa da Passagem
Grupo: Nome da crianca:
S -Sim N- NAO P - PARCIALMENTE

r T T Hbiidedes T F T 3“”‘4‘T ]
- B

Bimestre | Bimestre | Bimestre

imestre |
Esgue a cabeca quando deitada de brugos 1

Rola 1

| 03 “$enm-se apoiada; [

Senta-se sem apoio;

2 <
& I

09

05 | Fica em pé apoiado;
|
06 | Fica em pé sem apolo; T ‘
|
Rasteja;

Engatinha; } 1 1

|Anda apoiada;

10 | Anda sem apoio; i h‘\
11 wapassa obstaeulos (sobe e desce degraus); l }
12 | Segura e arremessa objetos; !

imita express3o facial ¢ gestos; ﬁ

—— |
14 | Movimenta-se ritmicamente quando ouve musicas; ‘

Acompanha coreografias simples;

Bate palmas;

Organiza balbucios em expressaes que podem ser compreendidas;

18
15 |

 EE

Jd tem controle do esfincter {pede parair 2o banheiro); l

Reconhece a famTlia?!ravés de?négens; '

56

28 de Dezembro de 2020

Habilidades i 2° 3° 4°
Bimestre | Bimestre | Bimestre | Bimestre

0 | Percebe a direcdo dos sons ao seu redor e reage a eles;

21 | Atende comandas simples;

22 | Acompanha verbalmente, parlendas, cantigas ou brincadeiras cantadas;

23 | Faz comparagBes (maior/menor, grande/pequeno, dentro, fora, etc);

24 | Rasga papéis com movimento de preensao (ponta dos dedos polegares e

indicadores)

25 | Utiliza instrumentos musicais ou objetos para produzir sons [bate, chocalha,

sacode);

26 | Percebe e reproduz onomatopeias (imitag3o dos sons dos animais)

4

& i

i-
(
(
(

i

b

2
(
{
(
(
(

Institui¢ao Beneficenie Casa da Passagem

Avaliagdo com os Pais do Programa de Creche
Referente ao Desenvolvimento de seu filho (a) em 2021.
ENTREVISTADO: )

CRIANGA:
EDUCADOR:

Grupo;

Com relagio a frequéncia diaria de seu filho{a) a IBCP, eie:
) Gosta de vir sempre, reclama quando nao vem;
) Gosta de vir, mas as vezes pede para faltar,
) Nao gosta de vir, vem por insisténcia e necessidade dos pais;

— Com relagao as mudancas e progressos no desenvolvimento de seu filho:
) Ele a3t se comunicando melhor, seu vocabuldrio enrguecay;
) Funnoy nuvas anizades,
) Mostra-se mais criativo em suas brincadeiras e no dia a dia;
) Se relaciona methor com as pessoas, familiares;( adullos e criangas)
)Outros: Quais:

(

(
(
Ol

b

6
9
(
{
{
(
(
(
(
{
(
(
(
{

3- Aprendeu a cuidar de si mesmo:

4-
{

5.
() Seus conhecimentos de mundo cresceram;
(
(
(

7- Obs., reclamacoes, elogios

) vestudrio, calgados
)Higiene pessoal (escovar os dentes, tomar banho, se cuidar).
) Material escolar

BS.

Teve methor habiio aiimeniar?
) Stm ( yNao { ) Sempre tave.

Vocé percebeu uma melhora em seu filho, quanto a:

) Demonstra interesse em livros, revistas e linguagem escrita,

Y Maiharou suas habilidades para desanhos pintiras:

Y Teve um desenvolvimentn am ralacin a narao de nuantidade:

} Teve um desenvolvimente em relacio 2 nocao de quantidade ;
- De acordo com seu dialogo e observacao com set filho (a), o que vocé percebe que mais
osta de realizar na IBCP - Creche;

) Recreag@o ( musica, dangas, brincadeiras dingidas, de roda)

) Brinquedos / brinquedoteca;

3 i minfar, dasenhar)
) recorte e colagem,

) massinha e argila;

) Pintura com guache, tinta;

), Brincadeiras livres no campo;
) Jogos Pedagdgicos;

) Videoteca:

) Capogira;

) Informatica Educativa;

) Leitura, auvir estérias (PMH ou educadora)
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v Instituigdo Beneficente Casa da Passagem

CALENDARIO ESCOLAR 2021 Educacdo infantil

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
DIAS LETIVOS: 05 DIAS LETIVOS: 17 DIAS LETIVOS: 22 DIAS LETIVOS: 20
o [s{v]alals s (ol sT1[alals]|s p s |r|lalagls|s {n[s]‘r]qnsls
o2 | o2 o |02 | 03 |04 | os | o8 o1 (o2 | 03[ o4 05| o8 or | | o3
:é ‘"oi ‘05__0-5 07 o8 7657 07 ) od | 09 [10 11 12 13 07 o | 03 10 | 11 17 {13 o4 | 05 0& a7 03 | 09 10
10 12 12|13 1 |15 | 15 w (8w 1 |19 |20 14 [15 | 16| 17| 18|19 20 11| @ | 23| |25 | 16 12
17|18 13|20 2 3 A EAEREIEIERE YERERERER T E AR ERERET
u|nphs |v|n|n|wn m | |20 |31 25|26 | 27|28 [ 23| 30
31
MAIQ JUNHG JULHO AGOSTQ
DIAS LETIVDS: 20 DIAS LETIVOS: 20 DIAS LETIVOS: 07 DIAS LETIWVOS: 22
[olsTrTalals]s fols]rlajalsls [ols[tlalals][s] [ els|rtlalals]s
o | 02 o5 ot o2 o3| (010203 o4 ]05{0s] e
02 |03 | 0a (05 | o6 | o7 | 68 vs | o7 | o8 o9 |10 ] 11 | 12 o4 | o5 {06 | o2 |08 | o9 | 10 of |03 [ 10 [ 11 |12 | 3] 1a
o |10 |1 12 3[1]as B || 6|1 |w]w nlinl o wlslw|o 1516 | 17 [ 1w |19 | 20|
w1 |18 |19 20|n|=z 0|2 |22, s 18 18 | 20| 21 1B (2| n[n|u|ss|u]|a
HIERERREEER K RS ERE % | 8|2 |2 | E FRERED
N
SETEMBRO CUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
DIAS LETIVOS: 20 DIAS LETIVOS: 18 DIAS LETIVOS: 19 DIAS LETIVOS: 15
[0 sTt]alals s [fpflsTr[alals]s [o]s]1]lafJalss| [ols[1lalals]s
o |02 | 02| o4 0 | o 0 03 | w4 06 01 {oz| 03 | o4
o5 [os |87 | o8 o3| 10| 1 03 | 04 [os [ o6 | 07 | pg | oo o7 (o8 [ | t0 | 11|12 ] 1 o jos | o7 [og [oa | {n
2l |wls ||| s w2z 1318 15| 16 1w 0] 16 | 17 | 18 w | (12|13 |15 16|15
. 19 (1|2 |22)2a|[u]s 7|11 || n|2|=s IERENERE R K ERES TR 3
6 ;7-. -_ﬁ,.'z;’ n 24 2‘5’ _—2;_ 27 13“‘}5 T 28 IS; ‘_-3-;“” o o 26 l'n;'-_m-z-;_‘ i 3
L
pas
<
A
wi B W = =
7 LEGENDA:

‘ | Feriado/ Emenda |§WI Reunido Pedagdgica/Adm. I_“_JI Reunido de Pais ‘
—] |
:] Férias I: Sab./Dom. I | Festa dia das criangas

] Letivo :’ Festa Julina Ij Mostra Pedagdgica
I , I Festa de Natal | Planejamento Escolar

r O Calendario Escolar esta sujeito a alteragdes, se necessario.
~ Evenlos diversos durante o ano/2021.

Itapecerica da Serra, 08 de Outubro de 2020.

y o

InstituigaerBeneficents Casa da Passagem

Silmara Filardi

u 50 Benbficente Casd da Passagem
Maria Claudia Manfredini Praca

Coordenadora Pedagégica

|
|
l!
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ITAPREV

PREVIDENCIA SOCIAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP | == |
;::mm DO PLANG - ] DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP ,‘.
: 46.523.130/0001-00 G " \SSINATURAS .
Ente: Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra f SP R ::“ e g3y :::Em Pref -
Thulo Contibuic3o Patronal Servidores Ativos Prefeitura m: : nlllr:llurl do Tllmm: 281212020 R'W“l — ue’: ?:l:f: :S‘i‘:lﬂnpi‘ de Itapecerica da Serra / SP - 46.523.130/0001-00
Lei autorizativa do Lei 242712015 veneimente da ozt SRRt Con vata: Jilr 440 pssinawra
2. RESULTADO DA RUERICA Z 1 nsto de) de Sema- 22.182.519/0001-70 g
Rubrica: Suspenso - Portaria 14.81672020 el Representante 146.010.888-44 - Rafael de Jesus Freitas /,K'
Competéncia Inicial: 052020  Final: 11/2020 Quantidade de Parcelas: 24 S s
Diferenga 378737852 Diferenga apurada 399107243 TESTEMUNHAS.
Valor da parcela na data de 166.294,68
Critérios de atualizagdo / —_— — — \
[_Indlca: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: —‘ Nome Vera Lucia Rossi Ferreira — M\
Critérios de atualizagao das parcelas Cargo Dir. Administrativa e Previdencidria Home: Al e G Do
lrlnmcn: IPCA Taxa de juros:  1,00am Tipo de juros:  Simples CPF: 039506 10840 Cargo Di. financeiro
‘ CPF:  348.698.578-71
Critérios de atualizacdo das parcelas.
Fnﬂlca: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples. Muita: 2,00 % ‘
28/12/20 13:31 w11
Pagina 1 de3 2812120 13:31 w1
Pagina 3 de 3
[ N )
) TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
CONFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N° 00743/2020)
i DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP DEVEDOR
%L i
(VAL RMADGS MANU!
— AEHENTE) . Ente Federativo/UF:  ltapecerica da Serra/SP CNPJ: 46.523.130/0001-00
JUROS PERC.(%)
ATUALIZAGAO JURQS MULTA DIFERENGA Enderego: Av. Eduardo Roberto Daher, 1135
0512020 54530218 o8 32 1784340 500 a0 cor 13571 Bairro: Centro CEP: 06850-040
0612020 545.998 57 026 3,02 16.489,16 500 28.12439 500612,12 Telefone: (011) 4668-9000 Fax:
7 ;
0712020 545.302,70 036 265 14.45052 400 2239013 582.143,35 E-mail: g i ica.sp.gov.br
08/2020 54202750
- 5: : g 0,24 241 13.062,86 3,00 16.652.71 571.743,07 Representante Jorge José da Costa
1.271,83 X
- s 084 176 9.526,38 2,00 1101596 561.814,17 CPF: 060.114.398-10
| 086 088
o e o o 478813 1,00 5.439,14 549.353,16 Cargo: Prefeito Complemento:
" & 4 0,00 0 " o .
- oy o oo 538.270,85 E-mail: rpps@itapecerica.sp.gov.br Data inicio da 01/01/2017
E 76.270,45 117.422.46 3.991.072,43
CREDOR
Unidade Gestora: Instituto de cia do icipio de ica da Serra CNPJ: 22.182.519/0001-70
Enderego: Av. Eduardo Roberto Daher, 1135
Bairro: Centro CEP: 68500-40
Telefone: (011) 4668-9351 Fax: (011) 4668-9351
E-mail: rpps@itapecerica.sp.gov.br
Representante Rafael de Jesus Freitas
CPF: 146.010.888-44
Cargo: Superintendente Complemento:
E-mail: rafael freitas@itapecerica.sp.gov.br Data inicio da 01/01/2015
28/12/20 13:31 vi1 As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confiss&o de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n®
Pégina 2 de 3 Lei 2427/2015 e em conformidade com as clausulas e condigdes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

0O Instituto de Previdencia do Municipio de Itapecerica da Serra & CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Itapecerica da Serra da quantia de R$
3.991.072,43 (trés milhdes e novecentos e noventa e um mil e setenta e dois reais e quarenta e trés centavos), correspondentes aos valores de
Suspenséo - Portaria 14.816/2020 devidos e nao repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao

periodo de 05/2020 a 11/2020, cujo detalhamento t no D C do P - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Itapecerica da Serra confessa ser DEVEDOR do montante citado & compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expr a qualquer F0 quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatiddo do mont: declarado e ficando, \vado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras

importancias devidas e ndo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.
Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 3.991.072,43 (trés milhdes e novecentos & noventa e um mil e setenta e dois reais e quarenta e trés centavos), serd pago em 24
(vinte e quatro) parcelas mensais e sucessivas de R$ 166.294,68 (cento e sessenta e seis mil e duzentos & noventa e quatro reais e sessenta e oito
centavos) atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 166.294,68 (cento e sessenta e seis mil e duzentos e noventa e quatro reais e sessenta e oito centavos), vencera em
29/01/2021 e as demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas,
atualizadas conforme o critério determinado na Cléusula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigdes que vencerem apés esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
par através dos nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagao em que
tenha sido disponil pelo 6rgao por sua apuragéo e acrescidos de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento a0 més),
acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagéo, conforme Lei n°® Decreto 3086/2020

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda seréo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més
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da consolidagao dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido di pelo 6rgdo por
sua apuracéo acrescido de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ac més), acumulados desde o més da consolidacao até o més anterior
a0 do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizag@o pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgao lo por sua e imo de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 2,00% (dois por cento).

Cléusula Quarta - DA RESCISAO

‘Constituem motivo para rescisao deste termo de acordo de parcelamento, il de intimagéo, i ou judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situacdes: a) a infragdo de qualquer das clausulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (trés) restaces
consecutivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse integral das contribui¢des devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou alternados.

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE
A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissdo definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou

y ainda, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cddigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente ido e i pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE

arios entrara em vigor na data de sua publicag&o.

O presente termo de acordo de e de débitos
Clausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer dlvidas que porventura venham surgir no decorrer da execugdo do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca,

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Itapecerica da Serra - SP / 28/12/2020

Testemunhas

Alex Domingues de Castro Santos
Dir. Financeiro

CPF: 348.698.578-71

RG: 42.741.186-6

ucia Rossi Ferreira
Dir. Administrativa e Previdenciaria
CPF: 039.596.108-40
RG: 15.155.926-0

28 de Dezembro de 2020
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP
1. IDENTIFICAGAO DO PLANO
CNPJ: 46.523.130/0001-00 Numero do acordo:  00744/2020 Data de consolidagdo do 2311212020
Ente: Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra / SP Data de assinatura do Termo: 28/12/2020
Titulo  Contribuigdo Patronal Servidores Anvos - Autarquia de Saude-IS. Data de vencimento da 1* 2010112021
Lei autorizativa do Lei 242712015
Rubrica: Suspensfo - Portaria 14.816/2020
Competéncia Inicial: 08/2020 Final: 11/2020 Quantidade de Parcelas: 24
Diferenga 2.591.969,44 Diferenga apurada 2.705.995,51
Valor da parcela na data de 112.749,81
ritérios de atualizagdo para i do

indice:  1PCA Taxadejuros:  100am  Tiodsjuros: Simples Muita: |

Critérios de atualizagio das parcelas
|—Im1icn: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipode juros:  Simples

Critéri parcelas

Indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipode juros:  Simples Multa: 2,00 %
28/12/20 13:31 i Pagina 1de3
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3. LANCAMENTOS DA RUBRICA (VALORES :
e
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA VARIACAO(%) JUROS PERC.(%)
INDICE(%) ATUALIZACAD JUROS MULTA
06/2020 458.840,34 0,26 3,02 13.856,98 5,00 23.634,87 496.332.19
0742020 426.981,35 036 285 11.31501 4,00 17.531.85 45582821
082020 429.599,.29 0.24 241 1035334 300 13.198,58 453.151.21
08/2020 422.636,00 084 176 743839 2,00 860149 438.675,88
1002020 428.32889 0,86 0,89 379433 1,00 430123 43442425
1172020 427.583.77 0.89 0,00 0,00 0.00 o000 427.583.77
TOTAL: 2,591,969 44 46.758,05 67.268,02 2.705.995,51
2812120 13:31 w11 Pagina 2 de 3
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

Representante

UNIDADE GESTORA:
Representante

TESTEMUNHAS
1

e

Prefeitura Municipal de itapecerica da Serra / SP - 46.523.130/0001-00
080.114.396-10 - Jorge Jose da Costa

Nome Vera Lucia Rossi Ferreira
Cargo Dir Administrativo e Previdencidrio
CPF:  039.596.108-40

Instituto de Previdencia do Municipio de Itapecerica da Sea - 22,182 519/0001.70
146.010.888-44 - Rafael de Jesus Freitas.

oata: 7, 1255V R—

el 0L pasimann:

Nome Alex Domingues de Castro Santos
Cargo Dir. Financeiro
CPF:  348.698.578.71

28/12/20 13:31 wia
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DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Autarquia de Saude - IS CNPJ: 09.583.958/0001-27
Enderego: Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286

Bairro: Centro - Itapecerica da Serra CEP: 06.850-050
Telefone: 114668-6000 Fax:

E-mail: saude@itapecerica.sp.gov.br

Representante Michele Sales dos Santos Silva

CPF: 220.788.678-61

Cargo: Superintendente Complemento:

E-mail: saude@itapecerica.sp.gov.br Data inicio da 02/01/2017
CREDOR

Unidade Gestora: Instituto de Previdencia do Municipio de Itapecerica da Serra CNPJ: 22.182.519/0001-70
Endereco: Av. Eduardo Roberto Daher, 1135

Bairro: Centro CEP: 68500-40
Telefone: (011) 4668-9351 Fax: (011) 4668-9351
E-mail: rpps@itapecerica.sp.gov.br

Representante Rafael de Jesus Freitas

CPF: 146.010.888-44

Cargo: Superintendente Complemento:

E-mail: rafael freitas@itapecerica.sp.gov.br Data inicio da 01/01/2015

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lein®
Lei 2427/2015 e em conformidade com as clausulas & condigdes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

0 Instituto de Previdencia do Municipio de Itapecerica da Serra ¢ CREDOR junto ao DEVEDOR Autarquia de Satde - IS da quantia de R$ 2.705.995,51
(dois milhdes e setecentos e cinco mil e novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta e um centavos), correspondentes aos valores de Suspensao -
Portaria 14.816/2020 devidos e nao repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de
06/2020 a 11/2020, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Autarquia de Saude - IS confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagao quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e nao incluidas neste instrumento, ainda que relativas a0 mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 2.705.995,51 (dois milhdes & setecentos e cinco mil e novecentos e noventa e Ginco reais e cinquenta e um centavos), sera pago em
24 (vinte e quatro) parcelas mensais & sucessivas de R$ 112.749,81 (cento e doze mil e setecentos & quarenta e nove reais e oitenta e um centavos)
atualizadas de acordo com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 112.749,81 (cento e doze mil e setecentos & quarenta e nove reais e oitenta e um centavos), vencera em 29/01/2021 e
as demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas
conforme o critério determinado na Clausula Terceira

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuigdes que vencerem apos esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento & definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e 0 CREDOR prestaréo ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagoes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social

Clausula Terceira - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més de vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagao em que

J/

tenha sido do pelo orgéo resp | por sua apurago e acrescidos de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més),
acumulados desde o més do vencimento do debito até o més anterior ao da consolidagao, conforme Lei n° Decreto 3086/2020
Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serao atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més ( (
b
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da consol\dégéo dos débitos até o més apler\or ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsavel por
sua apuragéo acrescido de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més), acumulados desde o més da consolidagéo até o més anterior
ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial

Paragraqusgundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento incidira
atua\lz‘zq(l;fao pelo IPQA“acumu\adq desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que ler‘\ha sido
di ado pelo drgéo resp: lo por sua apuragao e acréscimo de juros legais simples de 1,00% ao més (um por cento ao més) acumulados
desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento ¢ multa de 2,00% (dois por cento) '

Clausula Quarta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisao deste termo de acordo de parcelamento, indej a ficaga: i 3
L )] d . pendentemente de intimag&o, notificagéo ou interpelagéo judicial ou
ixtrajudl‘t_:lal‘ qua\‘s(querddas seguintes situagdes: a) a infragdo de qualquer das clausulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (!FéS)Jrsslal;ﬁES
onsecutivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ac RPPS, das competéncias a rtir d
(trés) meses consecutivos ou alternados. ' " = S

Clausula Quinta - DA DEFINITIVIDADE
A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confisséo definitiva e iretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou

transagao, configurando ainda, confisséo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Codigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente r ido e cc pelo ente como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sexta - DA PUBLICIDADE
O presente termo de acordo de parcelamento e confissao de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Clausula Sétima - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir n rrer Cl presente ter rtes, de comum acordo, elegem o forc
-gir no decorrer da execugéo do presente termo, as partes, de col
P um 3 em o foro

Para fins de direito, este instrumento & firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Ass;r;amdeste termo na condigao de interveniente-garante e responsavel solidario pelos débitos ora confessados o representante legal ao final
qualificado

Itapecerica da Serra - SP / 28/12/2020

Autarquia de Saude - IS
Michele Sales dos Santos Silva

Instituto de Previdencia do Municipigde da Serra

INTERVENIENTE-GARANTE:

Prefeitura Municipal deltapecerica da’Serra - 46.523.130/0001-00

Jorge José da Costa
Prefeito P il

CPF: 060.114:398-10

Testemunhas

& WETORTRN
Vera Lucia Rossi Ferreira Alex Domingues de Castro Santos
Dir.Administrativo e Previdenciario Dir. Financeiro
CPF: 039.596.108-40 CPF: 348.698.578-71
RG: 15.155.926-0 RG: 42.741.186-5
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