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PORTARIA N° 101/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, ARTHUR CESAR
ALBUQUERQUE DE SOUSA, ocupante do cargo de PROCURADOR, 10 (dez) dias
de férias a serem fruidas de 05 a 14 de janeiro de 2026, relativas ao periodo
aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 102/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, JEFFERSON MENDES,
ocupante do cargo de VIGIA, 15 (quinze) dias de férias a serem fruidas de 05 a
19 de janeiro de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de 19/01/2024 a
18/01/2025.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 103/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, KEVIN BITENCOURT
DE LIMA, ocupante do cargo de ALMOXARIFE, 15 (quinze) dias de férias a serem
fruidas de 05 a 19 de janeiro de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de
15/01/2024 a 14/01/2025.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 104/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, MARCELO LUIZ DA
SILVA, ocupante do cargo de MOTORISTA, 15 (quinze) dias de férias a serem
fruidas de 05 a 19 de janeiro de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de
10/09/2024 a 09/09/2025.

Céamara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.
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PORTARIA N° 105/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal
de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a Servidora Publica Municipal, SHIRLEY DALBAO
FERNANDES, ocupante do cargo de ASSESSOR LEGISLATIVO NIVEL I, 20
(vinte) dias de férias a serem fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas
ao periodo aquisitivo de 19/01/2024 a 18/01/2025.

Cémara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

. CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
%;)s Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 106/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a Servidora Publica Municipal, THAIS CAIRES
FRUTUOSO KAIZER DOS SANTOS, ocupante do cargo de AUXILIAR
PARLAMENTAR, 20 (vinte) dias de férias a serem fruidas de 05 a 24 de janeiro
de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de 01/07/2024 a 30/06/2025.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

www.itapecerica.sp.gov.br
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Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 107/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal
de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, MAURICIO TEODORO
DA SILVA, ocupante do cargo de ASSESSOR LEGISLATIVO NIVEL I, 20 (vinte)
dias de férias a serem fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao
periodo aquisitivo de 03/01/2025 a 02/01/2026.

Céamara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
%\ Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 108/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal
de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, MIGUEL JESUS VIANA
DA SILVA, ocupante do cargo de AUXILIAR PARLAMENTAR, 20 (vinte) dias de
férias a serem fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao periodo
aquisitivo de 03/02/2024 a 02/02/2025.

Cémara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.
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43 Estado de Sio Paulo

PORTARIA N° 109/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal
de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a Servidora Publica Municipal, SANDRA GOMES OBI,
ocupante do cargo de ASSESSOR LEGISLATIVO NIVEL I, 20 (vinte) dias de
férias a serem fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao periodo
aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

. CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
43 Estado de Sio Paulo

|

PORTARIA N° 110/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, DIONISIO MARTINS
DE SOUZA FILHO, ocupante do cargo de CHEFE DE GABINETE, 20 (vinte) dias
de férias a serem fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao periodo
aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
é{ Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 111/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, EVANDRO PAVANELLI,
ocupante do cargo de CHEFE DE GABINETE, 20 (vinte) dias de férias a serem
fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de
04/01/2025 a 03/01/2026.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

gg CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA &
(tig, ZS Estado de Sio Paulo

PORTARIA N° 112/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

CONCEDER, a Servidora Publica Municipal, CLAUDIA MENDES DA
CRUZ, ocupante do cargo de TELEFONISTA, 20 (vinte) dias de férias a serem
fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de
02/08/2024 a 01/08/2025.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitaimente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.
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Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 113/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal

de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, ANDERSON APAECIDO
DIAS DOS SANTOS, ocupante do cargo de AUXILIAR PARLAMENTAR, 15
(quinze) dias de férias a serem fruidas de 07 a 21 de janeiro de 2026, relativas
ao periodo aquisitivo de 03/02/2024 a 02/02/2025.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

i CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
%5@@ Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 114/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal
de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, KAYQUE BOMFIM
MARTINS PEREIRA, ocupante do cargo de CHEFE DE GABINETE, 20 (vinte) dias
de férias a serem fruidas de 26 de janeiro a 14 de fevereiro de 2026, relativas
ao periodo aquisitivo de 15/02/2024 a 14/02/2025.

Camara Municipal, 14 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.
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Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 115/2024

CICERO MELO, Presidente da Camara Municipal de
Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigGes legais, e com fundamento no Art.
62 § 7° e Art. 72 da Lei Complementar 36/2016 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Itapecerica da Serra, e considerando que a o cargo de Procuradora

possui uma fungao essencial para a manutengdo dos trabalhos desta Casa de Leis,
FAZ SABER:
I - CONVOCOU a Servidora Publica Municipal, Sra. JULIANA
BORBA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Procuradora, a se apresentar ao

trabalho no periodo de suas férias por necessidade do servico publico.

II - O periodo interrompido deve ser compensado e usufruido no

prazo maximo de 30 (trinta) dias.

III - Revoga-se a Portaria n°® 98/2025.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal, 18 de novembro de 2024.

Documento Assinado Digitalmente

CiCERO MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA &
) Estado de Séo Paulo

v

PORTARIA N° 116/2025

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal
de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, CLAUDIO CLARO DIAS
ARANTES, ocupante do cargo de ASSESSOR DA MESA DIRETORA, 20 (vinte)
dias de férias a serem fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao
periodo aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026.

Céamara Municipal, 18 de novembro de 2025.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.



Imprensa OfiCiaI 27 de Novembro de 2025 @

__—

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

O

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

PORTARIA N° 117/2025 PORTARIA N° 119/2025
CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal
de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais, de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE: RESOLVE:
CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, ANDERSON DA SILVA CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, MAIKE ANDRADE DOS
PIRES, ocupante do cargo de CHEFE DE GABINETE, 20 (vinte) dias de férias a SANTOS, ocupante do cargo de AUXILIAR PARLAMENTAR, 20 (vinte) dias de
serem fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de férias a serem fruidas de 14 de janeiro a 02 de fevereiro de 2026, relativas ao
04/01/2025 a 03/01/2026. periodo aquisitivo de 03/02/2024 a 02/02/2025.
Céamara Municipal, 18 de novembro de 2025. Céamara Municipal, 18 de novembro de 2025.
Documento Assinado Digitalmente Documento Assinado Digitalmente
CICERO APARECIDO DE MELO CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

Publicada no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sdo Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N2 512, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

PORTARIA N° 118/2025 Projeto de Decreto Legislativo N2 588/2025, de autoria do vereador Valdemir Oliveira dos Santos (Val
Santos) |
=
Concede o Titulo de Cidaddo Itapecericano ao §
CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da CAmara Municipal Bustrissimo Pr. MarcloRoberto pintd da'silva. 5
de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais, §

O Presidente da Camara Municipal de Itapecerica da Serra, vereador Cicero Aparecido de Melo, Fago
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

RESOLVE:
Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidadao Itapecericano ao llustrissimo Pr. Marcio
Roberto Pinto da Silva, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao Municipio de
Itapecerica da Serra.
CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, MARCIO MORAES DO Art. 22 A honraria sera entregue ao novo Cidaddo Itapecericano em Sessdo Solene, em £2
data marcada pela Presidéncia da Camara Municipal de Itapecerica da Serra. E
NASCIMENTO, ocupante do cargo de AUXILIAR PARLAMENTAR, 20 (vinte) dias 2
L, , ) ) ) , Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo correrao E
de férias a serem fruidas de 05 a 24 de janeiro de 2026, relativas ao periodo por-conta e dotacioiconstante do ormento emrvigor. g
aquisitivo de 03/02/2024 a 02/02/2025. . ) L §
Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagao. 2
£
@

Itapecerica da Serra, 19 de novembro de 2025.

Camara Municipal, 18 de novembro de 2025.

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente
Camara Municipal de Itapecerica da Serra

Documento Assinado Digitalmente

Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Itapecerica da Serra e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Itapecerica da Serra.

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

ASSINADO POR " CICERO APARECIDO DE MELO:16112233851" - 24/11/2025 08:36:32 - Para conferr documento o or%r'uai, acesse http:,

Largo da Matriz, 147 — Centro — Itapecerica da Serra - SP — CEP 06850 — 730 — Tel.: 4667-1077
Publicada no Portal da Transparéncia da Cadmara Municipal.



Imprensa Oficial

EDITAL N° 324/2025 — SAATO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025-SC
CULTURA VIVA FOMENTO A PONTO DE CULTURA

A Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria
Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc) e em
observancia a Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva | PNCV),
torna publico o presente edital de chamamento publico para Fomento a Pontos
de Cultura. Este edital visa fomentar o trabalho de entidades e coletivos culturais
que desenvolvem agdes culturais continuas e relevantes no municipio,
promovendo a inclusdo social, a diversidade cultural e o fortalecimento das
tradi¢des locais.

1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente edital tem por objeto fomento a projetos de ponto de cultura de 03
(trés) Pontos de Cultura com o valor de R$ 90.000,00 cada, totalizando R$
270.000,00.

DEFINIGOES: PONTO DE CULTURA

Um Ponto de Cultura é uma entidade ou coletivo cultural reconhecido pelo
Programa Cultura Viva, com atuagao permanente e relevante na comunidade,
responsavel por desenvolver agdes culturais continuadas, gratuitas ou de
interesse publico, de forma participativa e comunitaria.

Nao é um equipamento fisico especifico:
E a agdo cultural realizada de forma organizada e reconhecida pelo MinC
ou pelo municipio/estado que adote o programa.

Caracteristicas essenciais de um Ponto de Cultura

Um Ponto de Cultura deve:Atuar de forma continuada
Realizar atividades culturais permanentes, como oficinas, formagdes, circulos
culturais, apresentagdes, agdes educativas, entre outras.

a) Ter compromisso comunitario
Promover a cultura local, fortalecer identidades, inclusdo social, diversidade e
cidadania.

b) Ter autonomia
Apesar do apoio do poder publico, o Ponto de Cultura tem gestao prépria, com
liberdade para criar e organizar suas agdes de acordo com sua realidade cultural.

c) Trabalhar com participagao social
As agdes sdo construidas com a comunidade, e ndo apenas paraela.

d) Incentivaraculturacomo direito
O foco é garantir acesso, protagonismo cultural e desenvolvimento humano.

Base legal
SegundoaLei13.018/2014 — Politica Nacional de Cultura Viva:

“Pontos de Cultura séo entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos e coletivos culturais, com e sem formalizag¢&o juridica, que desenvolvem e
articulam agées culturais continuadas nas comunidades."

O que um Ponto de Culturafaz?

Pontos de Cultura podem atuar em diversas areas, como:
cultura tradicional e popular
artes cénicas, musica, danca e audiovisual
culturas indigenas, quilombolas e de terreiro
culturadigital
literatura, leitura e biblioteca comunitaria
patriménio cultural
artes visuais
educacao e formacgéo cultural
juventude e cidadania
cultura LGBTQIA+
cultura periférica e urbana

O que NAO é considerado Ponto de Cultura

+Apenas um espaco fisico

+Agbes pontuais sem continuidade

+ Projetos isolados que n&o tenham atividades permanentes

+ Empresas privadas com fins lucrativos

+ Propostas sem atuag&o sociocultural comprovada e Cadastrada no Site nistério
da Cultura.

2. PARTICIPANTES ELEGIVEIS

Poderéo participar deste edital os Pontos de Cultura previamente credenciados e
reconhecidos como tal, conforme a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014), bem como aqueles que tenham protocolado solicitagdao de
reconhecimento junto ao Ministério da Cultura e comprovem atuacgéo cultural
regular no municipio de Itapecerica da Serra.

2.1 Elegibilidade
a) Coletivos Culturais sem personalidade juridica

Poderao participar coletivos culturais que:
Estejam reconhecidos como Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional
de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014), independentemente de possuirem CNPJ,
desde que:

possuam certificado ou declaragédo de reconhecimento emitida pelo
Mlnlsterlo da Cultura ou por 6érgdo municipal ou estadual de cultura; ou
. tenham protocolado solicitagdo de reconhecimento antes da
abertura das inscrigoes;

Comprovem a realizagdo de atividades culturais continuas,
permanentes e relevantes para a comunidade, por meio de portfolio, documentos,
reglstros audiovisuais ou equivalente;

Comprovem atuagé&o cultural no municipio de Iltapecerica da Serra
por, no minimo, 2 (dois) anos anteriores a data de abertura das inscricdes deste
edital, ainda que anterior a formalizagdo como Ponto de Cultura.

27 de Novembro de 2025
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b) Pessoas Juridicas de Direito Privado sem Fins
Lucrativos

Poderao participar entidades culturais de direito privado sem fins lucrativos, tais
como associagoes, fundagdes e coletivos formalizados, desde que:

estejam credenciadas como Ponto de Cultura, possuindo certificado
ou declaracéo de reconhecimento emitida pelo Ministério da Cultura ou por 6rgéao
municipal/estadual de cultura, ou tenham protocolado solicitagdo de
reconhecimento antes da abertura das inscrigdes;

comprovem, por meio de portfélio, histérico de atuagao cultural
contlnua especialmente em atividades de base comunitaria, inclusdo social,
diversidade cultural, educagéo cultural e valorizagéo de tradi¢des locais;

possuam sede e atuagéo comprovada no municipio de ltapecerica da
Serra por, no minimo, 2 (dois) anos anteriores a data de abertura das inscri¢des;

ndo estejam inadimplentes com obrigagdes fiscais ou legais nas
esferas municipal, estadual ou federal;

ndo possuam pendéncias de execugdo ou prestagdo de contas
referentes a projetos apoiados por editais publicos anteriores, incluindo aqueles
realizados com recursos da Lei Paulo Gustavo ou Lei Aldir Blanc.

2.2 Vedagdes Especificas

. Fica vedada a participagdo de Pontos de Cultura que sejam
contemplados neste edital em outros editais da Politica Nacional Aldir Blanc —
Ciclo I, do Municipio de Itapecerica da Serra — Exercicio 2025, evitando
duplicidade ou sobreposi¢ao de fomento.

N&o poderéo inscrever-se neste edital:
a) Entidades, coletivos ou Pontos de Cultura que tenham sido contemplados
em editais publlcos anteriores e que:

ndo tenham cumprido integralmente os prazos e exigéncias de
prestagao de contas;

possuam qualquer pendéncia administrativa, financeira ou
documentaljunto a Secretaria Municipal de Culturade Itapecerlca da Serra;

apresentem pendéncias em processos de execucgéo,

acompanhamento ou entrega de produtos culturais vinculados a editais
municipais, estaduais ou federais.

b) Entidades ou coletivos que possuam pendéncias legais ou fiscais em
qualsqueresferas—mummpal estadual ou federal — incluindo:
débitos tributarios n&o regularizados;

impedimentos junto a 6rgéos de controle;

irregularidades em prestacdes de contas de editais anteriores,
espemalmente os realizados com recursos da Lei Aldir Blanc ou Lei Paulo
Gustavo.
c) Proponentes que estejam impedidos de contratar com o Poder Publico, por
decisdo administrativa, judicial ou porinscricdo em cadastros de inidoneidade.
d) Coletivos ou entidades que apresentem conflito de interesse com membros
da Comissé&o de Selec¢éo, nos termos da legislagéo aplicavel.

3. PRAZO E LOCAL DE INSCRIGAO
As inscricdes para este edital estardo abertas no periodo de 25/11/2025 a
07/12/2025. Os interessados deverao submeter suas propostas exclusivamente

online, através do link oficial https://editaisitapecericadaserra.com.br
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra. As
inscricdes devem ser realizadas dentro do prazo estipulado. Nao serédo aceitas
inscrigdes fora do periodo determinado.

4, DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para a inscrigdo neste edital, os proponentes deverdo apresentar os seguintes
documentos:

4.1 ParaColetivos Culturais sem Personalidade Juridica:

a) Documento de Identidade e CPF do Responsavel: Cépia de
documento de identidade com foto (RG ou CNH) e do CPF do responsavel pela
inscrigao.

b) Comprovante de residéncia: Dois comprovantes de residéncia em
nome do proponente que atestem sua permanéncia no municipio de Itapecerica
da Serra. Serao exigidos:

1. Um comprovante recente (maximo de 3 meses), em nome do
proponente, que comprove residéncia no municipio de ltapecerica da Serra.

2. Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o proponente tenha
residéncia e atuagéo no municipio durante esse periodo

c) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura:
Certificado ou documento oficial que comprove o reconhecimento do coletivo
como Ponto de Cultura, conforme a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), Ou,
ID de cadastramento, n°® de identificagdo, ou comprovante de cadastramento no
sistema do Ministério da Cultura, referente a solicitagdo de reconhecimento como
Ponto de Cultura.

d) Portfélio: Documento contendo o histérico de atividades culturais
realizadas pelo proponente, que demonstre sua atuagéo na area cultural,sendo
este documento que relacione as atividades culturais exclusiva do ponto de cultura
atentando sua atuacgéo.

e) Curriculo: Documento que descreve a trajetoria profissional do
proponente, com énfase em sua atuagao na area cultural. O curriculo deve incluir
informacdes sobre a formacdo académica, experiéncias profissionais, prémios,
participagdes em eventos culturais, producbes realizadas, e qualquer outra
atividade relevante que demonstre a capacidade técnica e artistica do proponente
para executar o plano de trabalho proposto.

f) Certidoes Negativas de Débitos: certiddes negativas de débitos
federais, estaduais e municipais, CNDT (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas) em seu nome do proponente e comprovante de quitacéo eleitoral e
antecedente criminal estadual e federal.

g Plano de Trabalho Anual de atuag¢do cultural: Documento
detalhando o plano de trabalho a ser realizado, incluindo a descrigéo, objetivos,
relevancia cultural, equipe envolvida (quando aplicavel), publico-alvo, plano de
trabalho, cronograma, orcamento, justificativa de uso dos recursos.
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4.2 Pessoa Juridica:

a) Cartdo CNPJ: Comprovagédo do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica com atividades artisticas e/ou culturais como atividade principal ou
secundaria.

b) Estatuto Social: Documento que comprove a constituicdo da
pessoa juridica.
c) Ata de Eleigao da Diretoria Atual: Cépia da ata que comprove a

composigdo atual da diretoria da entidade proponente.

Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura:
Certificado, documento oficial que ateste o reconhecimento da entidade como
Ponto de Cultura, conforme os critérios da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), ou ID de cadastramento, n° de identificacdo, ou comprovante de
cadastramento no sistema do Ministério da Cultura, referente a solicitagéo de
reconhecimento como Ponto de Cultura.
e) Comprovante de Endere¢o da Sede: Dois comprovantes que
comprovem a sede da organizagédo no municipio de ltapecerica da Serra. Seréo
exigidos:

1) Um comprovante recente, com data maxima de 3 meses.
2) Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o proponente tenha
sede e atuagao no municipio durante esse periodo.

f) Portfélio: Historico de atividades culturais realizadas pela
organizagao, que demonstre sua experiéncia na area.

g) Certidoes Negativas de Débitos: Certiddes que comprovem a

regularidade fiscal da pessoa juridica em todas as esferas (municipal, estadual e
federal), Alvara de Funcionamento, certiddo de débitos trabalhistas.

5. Documentagdo Comum:

Os seguintes documentos sdo obrigatorios tanto para proponentes Pessoa
Juridica quanto para Coletivos Culturais sem Personalidade Juridica e devem ser
anexados no ato dainscrigao:

ANEXO Il - Declaracao de Veracidade das Informagdes:
Documento que garante a autenticidade das informacdes fornecidas.
Observacgao: Todos os documentos devem ser anexados no formato PDF no
momento da inscricdo. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
resultara na inabilitacdo da proposta, salvo se indicado de outra forma nas
disposi¢des do edital.

6. VALORDISPONIBILIZADO

Este edital disponibiliza um total de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)
para fomentar 03 (Trés) Pontos de Cultura no municipio de Itapecerica da Serra.
Cada Ponto de Cultura selecionado recebera um valor fixo de R$ 90.000,00
(Noventa Mil Reais).

6.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
ao municipio de ltapecerica da Serra/SP por meio da PNAB — Politica Nacional
Aldir Blanc — destinados exclusivamente a Fomento e reconhecimento de Pontos
de Cultura.

Recebimento mediante ordem bancaria em conta indicada no ato da inscri¢éo.
Atenc¢ao: O pagamento dos agentes culturais selecionados por este edital esta
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do
Governo Federal ao Municipio de Itapecerica da Serra, no ambito da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n®14.399/2022).

Assim, a Secretaria Municipal de Cultura somente podera realizar os pagamentos
apos a confirmacao do crédito dos valores pelo Ministério da Cultura. Em caso de
eventuais atrasos ou alteragdes no repasse federal, os prazos previstos poderdo
ser revistos mediante aviso oficial, respeitando a legislagéo vigente.

7. POLITICAS DE COTAS

Considerando o carater inclusivo e democratico da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), que ja prevé, em sua esséncia, a promoc¢ao da diversidade cultural
e a inclusao social por meio do reconhecimento de Pontos de Cultura, este
edital ndo adotara politicas de cotas especificas.

Dessa forma, o processo de credenciamento e reconhecimento oficial dos
Pontos de Cultura ja inclui, de forma implicita, os critérios de inclusao e
representatividade, garantindo que os proponentes selecionados reflitam a
diversidade cultural do municipio de Itapecerica da Serra.

Além disso, dado que este edital disponibiliza apenas 03 vagas, a aplicagéo de
uma politica de cotas poderia comprometer a equidade do processo seletivo, ao
criar uma competicdo desigual entre as vagas de ampla concorréncia e as de
cotas. Nesse sentido, opta-se por priorizar a avaliagdo dos proponentes com base
em critérios que garantam a inclusdo social e a democratizagao do acesso a
cultura, conforme ja estabelecido nas diretrizes do Cultura Viva.

Portanto, neste edital, a inclusdo e a diversidade serdo consideradas nos
critérios gerais de selecdo, sem a adogao de cotas formais, assegurando que as
iniciativas contempladas continuem promovendo o acesso a cultura para todos,
em consonancia com os principios da PNCV.

8. CRONOGRAMADESTE EDITAL

a) Publicacéo do Edital: 24 de Novembro de 2025.

b) Inscrigées: 25 de novembro a 07 de Dezembro de 2025.

C) Andlise dos Projetos: 08 de Dezembro a 19 de Dezembro
2025.

d) Habilitagdo dos Documentos e Saneamento de falhas para
Habilitagées:

22 de Dezembro a 26 de Dezembro 2025.

e) Divulgacao dos Proponentes Habilitados: 29 de Dezembro
de 2025.

f) Divulgacdo do Resultado Preliminar: 30 de Dezembro de
2025.

9) Interposicdo de Recursos: 31 de Dezembro a 07 de janeiro de
2026.

h) Analise e Resposta aos Recursos: 08 de Janeiro a 14 de
Janeiro de 2026.

i) Divulgacédo do Resultado Final: 15 de Janeiro de 2026.

i) Formalizagao dos Contratos e assinatura: 16 de Janeiro a 23
de Janeiro de 2026.

k) Pagamento dos Recursos Financeiros: 26 de Janeiro a 27 de
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Fevereiro de 2026.

) Execucédo dos Projetos :01 de Margo de 2026 a 28 de Agosto
de 2026.

m) Prestacao de Contas: 31 de agosto a 23 de outubro de 2026.
9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para a selecdo dos proponentes inscritos neste edital sera
conduzido em quatro etapas principais, descritas a seguir:
a) Inscrigao

Periodo de Inscrigao: Os proponentes deverdo submeter suas
propostas dentro do prazo estipulado no cronograma do edital. As inscrigdes serdo
realizadas exclusivamente online, através do link oficial

https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Cultura de ltapecerica da Serra.

Documentagao Necessaria: Durante a inscricdo, os proponentes
devem anexar todos os documentos exigidos, conforme especificado na segao
"Documentos Necessarios" deste edital.

b) Habilitagao

Analise Documental: Apds o encerramento das inscrigées, sera
reallzada a verificagdo documental para garantir que todas as exigéncias foram
atendidas. Ser&o verificadas a regularidade das documentacgdes e a conformidade
com os requisitos de participagéo.

c) Divulgacao da Habilitagao: A lista de proponentes habilitados sera
divulgada no site https://editaisitapecericadaserra.com.br, site da
Prefeitura de Itapecerica da Serra, Imprensa Oficial.

d) Avaliagao e Selegao

Critérios de Avaliagao: (OA 100 PONTOS)

1. Relevancia Cultural e Educativa—20 pontos

Avalia o valor artistico, pedagogico e o impacto sociocultural do projeto.

Seré&o considerados de maior relevancia os projetos que apresentem atividades
permanentes e agdes continuadas ao longo do ano.

2. Descentralizagao Territorial — 15 pontos
Pontua a execugéo do projeto em regides periféricas ou de menor acesso a
equipamentos culturais.

3. Valor Publico e Transformagao Social — 15 pontos
Considera a capacidade do projeto de transformar realidades locais, promover
cidadania, gerarimpacto social e ampliar o bem comum.

4, Sustentabilidade Cultural—15 pontos

Avalia a capacidade de continuidade do projeto, autogestédo, gestédo cultural
responsavel, inovagao social, praticas ambientais ou gestao sustentavel.

5. Parcerias Comunitarias para Ag¢does Educativas e Culturais em
Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor—15 (quinze) pontos

Seréo pontuadas a¢des que demonstrem parcerias e colaboragdo comunitaria por
meio do desenvolvimento de agdes educativas e culturais em equipamentos
publicos e em entidades do terceiro setor, que constituem o eixo central deste
critério de avaliagéo.

Seré&o considerados, preferencialmente quando houver articulagao direta com a
Secretaria Municipal de Cultura:

| acbes realizadas nos espacos da Secretaria Municipal de Cultura;

Il agdes realizadas em escolas em cooperag&o com a Secretaria Municipal de
Cultura;

Il o envolvimento com conselhos, ONGs, coletivos, Pontos de Cultura,
organizagdes comunitarias e demais agentes culturais do territorio, em
cooperagao com a Secretaria Municipal de Cultura.

Todas as parcerias e atividades apresentadas para fins de pontuacédo neste item
deverédo estar alinhadas as caracteristicas e objetivos das a¢bes educativas e
culturais desenvolvidas em equipamentos publicos e entidades do terceiro setor.

6. Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira —
10 pontos

A experiéncia anterior do proponente em projetos culturais e o cumprimento de
exigéncias em editais anteriores serédo considera

Analise da coeréncia entre:

Orgamento apresentado
Cronograma de execugéo

Metodologia

Capacidade operacional da equipe

Viabilidade geral do projeto

7. Criatividade e Inovagao Pedagdgica—5 pontos

Pontua o ineditismo, metodologias inovadoras, integracdo com aprendizagem,
cidadania e processos educativos contemporaneos.

8. Acessibilidade e Inclusdo-5 pontos

Avalla acdes concretas para:
Pessoas com deficiéncia
Minorias
Grupos vulneraveis
Acessibilidade comunicacional, arquitetonica e metodolégica

9. Classificagdo Final

Ordenagao dos Portfélios: Os proponentes seréo classificados de acordo com a
nota final, em ordem decrescente.

10. Critérios de Desempate: Em caso de empate na nota final, seréo
aplicados os critérios de desempate na ordem abaixo, até que a diferenga entre


https://editaisitapecericadaserra.com.br/
https://editaisitapecericadaserra.com.br/

Imprensa Oficial

os proponentes seja estabelecida:

a) Maior pontuagao em Relevancia Cultural e Educativa

b) Maior pontuagao em Valor Publico e Transformacgao Social

c) Maior pontuagcédo em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuagcao em Descentralizagao Territorial

e) Maior pontuagdo em Parcerias Comunitarias para Agodes
Educativas e Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor

f) Maior pontuacdo em Histérico do Proponente, Estrutura Técnica
e Viabilidade

g) Maior pontuagédo em Criatividade e Inovagédo Pedagégica

h) Maior pontuagdo em Acessibilidade e Inclusao

Caso o empate persista apds todos os critérios acima, a Comissao de Selegéo
podera adotar sorteio, devidamente registrado em ata, para definir a proposta
selecionada.

10. METODO DE AVALIAGAO E CRITERIOS DE ANALISE

CRITERIOS DE AVALIAGAO (Total: 100 Pontos)

Descrigdo
N2 PPontuagao
Relevancia Cultural e Educativa 20
Descentralizagdo Territorial 15
ValorPublico e TransformagdoSocial 15
Sustentabilidade Cultural 15
Parcerias e Colaboragdo Comunitaria € 15

AgGes Educativas e Culturais em Equipamentos Publicos
Entidades do Terceiro Setor

EstruturaTécnica e Viabilidade Financeira 10
Criatividade e Inovagdo Pedagdgica 5
Acessibilidadee Inclusdo 5
Total 100

Critérios de desempate

a) Maior pontuagao em Relevancia Cultural e Educativa

b) Maior pontuagao em Valor Publico e Transformacao Social

c) Maior pontuagéo em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuacéo em Descentralizac&o Territorial

e) Maior pontuagdo em Parcerias Comunitarias para Agdes Educativas
e Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor

f) Maior pontuagéo em Histérico do Proponente, Estrutura Técnicae
Viabilidade

g) Maior pontuag&o em Criatividade e Inovagdo Pedagodgica
h) Maior pontuagdo emAcessibilidade e Incluséo

1. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Para participar deste edital, os proponentes deverdo apresentar um plano de
trabalho anual completo que inclua todos os elementos listados abaixo. O plano
deve ser elaborado de forma clara, objetiva e estruturada, de modo a permitir uma
avaliagao detalhada e justa por parte da Comisséo de Selecéo.

a) Descrigdo do Plano Anual
Titulo da Proposta: Indique o nome da proposta de forma clara e
sucinta.
Resumo Executivo: Apresente um resumo que descreva
brevemente o objetivo, as principais atividades, e o impacto esperado do projeto.
Justificativa: Explique a relevancia cultural da proposta, destacando a
necessidade de sua realizagdo e os beneficios esperados para a comunidade e o
publico-alvo.
Objetivos: Liste os objetivos gerais e especificos da proposta,
detalhando o que se pretende alcangar com sua execugéo.

b) Plano de Trabalho

Metodologia: Descreva a metodologia que sera utilizada para atingir
os objetivos do projeto, detalhando as estratégias e abordagens que serdo
adotadas.

Etapas de Execucgao: Divida o plano em etapas claras e definidas,
explicando o que serarealizado em cada fase do projeto.

Cronograma: Apresente um cronograma detalhado, indicando as
datas de inicio e término de cada etapa, além dos marcos principais do plano.

c) Plano de Midia e Divulgagido
. Estratégias de Comunicagdo: Descreva as estratégias de
comunicagéo e divulgacdo que serao adotadas para promover as atividades da
instituicdo cultural, incluindo os meios e canais que serao utilizados (redes sociais,
imprensa, eventos, etc.).

Publico-Alvo: Identifique o publico-alvo das ag¢des de divulgagao,
detalhando como o proponente alcancgara diferentes segmentos da comunidade.

Materiais de Divulgagao: Especifique os tipos de materiais que
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serdo produzidos para a divulgacdo (cartazes, videos, postagens em redes
sociais, etc.).

Calendario de Divulgagao: Apresente um calendario de atividades
de divulgagao, sincronizado com o cronograma geral do projeto.
Orgamento etalhamento dos Custos: Fornega uma descrigao detalhada dos
custos associados a execugao do plano anual, incluindo materiais, servigos,
equipamentos, recursos humanos, entre outros.
. Justificativa de Recursos: Justifique a necessidade dos
recursos solicitados, explicando como cada item orgamentario contribuira para o
sucesso do plano de trabalho.
Planilha Orgcamentaria: Anexe uma planilha orgamentaria com os valores
detalhados, preferencialmente em formato que permita a analise clara dos custos
envolvidos.

d) Equipe Envolvida

Composicao da Equipe: Liste todos os membros da equipe que
participarao do plano, descrevendo suas fungées e responsabilidades.

Curriculo dos Principais Integrantes: Anexe os curriculos dos

principais integrantes da equipe, destacando a experiéncia e a qualificacdo de
cadaum na area cultural.

e) Sustentabilidade e Impacto Social

Sustentabilidade da Proposta: Explique como o proponente se
mantera ou se expandira apés o término do financiamento recebido por meio deste
edital.

Contrapartidas Sociais: Descreva as contrapartidas que serdo
oferecidas a comunidade, como atividades gratuitas, workshops, ou outras formas
de retorno social.

f) Politicas de Acessibilidade, A¢oes Afirmativas e Cotas
Acessibilidade:
o Acessibilidade Fisica: Descreva como o plano anual

garantira que todos os eventos e atividades sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia, incluindo a adequagéo dos espagos e a disponibilidade de recursos
como rampas, banheiros adaptados, etc.
o) Acessibilidade Comunicacional: Expliqgue como o
proponente garantira que as informagdes e atividades sejam acessiveis a todos,
incluindo o uso de intérpretes de Libras, audiodescri¢cao, legendas, e materiais em
Braille.

Acgoes Afirmativas:
o Inclusdo de Grupos Vulneraveis: Detalhe as acdes
afirmativas que o plano de trabalho implementara para promover a incluséo social
e cultural de grupos tradicionalmente excluidos ou marginalizados.
o Capacitagdo e Formagao: Especifique se a proposta inclui
atividades de capacitagédo e formacao destinadas a esses grupos, contribuindo
para sua insergao ativa no cenario cultural.
o Participagao Equitativa: Explique como o plano de
trabalho assegurara a participagdo equitativa de todos os grupos sociais,
promovendo a diversidade e a incluséo.

Politicas de Cotas:
o Cotas para Grupos Marginalizados: Descreva como o
plano atendera as politicas de cotas, garantindo a participagdo minima de grupos
como mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, e pessoas
com deficiéncia.
o Justificativa e Implementagao: Explique como as politicas de
cotas serdo implementadas ao longo do plano anual, desde a selecdo de
participantes até a execucao das atividades, garantindo a inclus&o e a equidade.

g) Anexos Complementares

Documentos de Apoio: Inclua quaisquer documentos adicionais
que possam apoiar a avaliagdo do plano de trabalho, como cartas de apoio,
estudos de viabilidade, ou materiais audiovisuais que demonstrem a capacidade
técnica e artistica do proponente.

12. CRONOGRAMA OFICIAL

Descrigcdo Data dos Acontecimentos
Publicacdo 24/11/2025
Inscrigdes 25/11/2025 a 07/12/2025
IAnélise dos Projetos 08/12/2025 a 19/12/2025

Habilitagcdo dos Documentos e Saneamento de 22/12/2025 a 26/12/2025

falhas para Habilitages:

Divulgacdo dos habilitados 29/12/2025
Divulgacdo do resultado preliminar 30/12/2025
Interposicio de Recursos 31/12/2025 a 07/01/2026
iAnalise dos recursos 08/01/2026 a 14/01/2026
Resultado final 15/01/2026

IAssinatura dos contratos 16/01/2026 a 23/01/2026
26/01/2026 a 27/02/2026
01/03/2026 a 28/08/2026

31/08/2026 a 23/10/2026

Pagamento

Execucdo dos projetos

Prestacdo de contas
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13. PROCESSO SELETIVO

a) Inscrigdo online: https://editaisitapecericadaserra.com.br
b) Habilitagio documental

c) Avaliagio de Mérito

d) Classificagéao

e) Resultado

f) Assinatura dos termos

g) Liberagdo dorecurso

14. EXECUGAO DOS PROJETOS

Os projetos deverdo ser executados entre 01 de margo e 28 de agosto de 2026.
Os projetos aprovados deverdo ser executados e ter suas contas prestadas
conforme os prazos especificados na segdo CRONOGRAMA deste edital. A
Secretaria de Cultura acompanhara a execugéo por meio de relatorios bimestrais
e visitas técnicas quando necessario.

A Secretaria poderarealizar:

a) Visitas técnicas;

b) Acompanhamento;

c) Solicitagdes de ajustes.

15. EXECUGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

Os proponentes selecionados comprometem-se a executar as a¢des premiadas
em conformidade com o Plano de Trabalho Anual aprovado e a apresentar todos
os relatérios, comprovantes de despesa e demais documentos previstos neste
edital e em seus anexos, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma Oficial.

O n&o cumprimento dessas obrigagdes podera acarretar a devolugéo total ou
parcial dos recursos recebidos e o impedimento de participagdo em futuros editais
publicos do Municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

O proponente devera executar o projeto e apresentar a prestagédo de contas, nos
prazos definidos no Cronograma Oficial deste edital e apresentar:

Relatério final (modelo no ANEXO IV)
Notas fiscais

Recibos

Registro das atividades

Relatorio fotografico

15.1 PRESTACAO DE CONTAS

Ao término do projeto, o proponente devera apresentar um relatério final detalhado
das atividades, publico alcangado e aplicagao dos recursos, acompanhado das
notas fiscais.

15.2 CONTRAPARTIDAS

Os projetos contemplados deverdo oferecer atividades gratuitas para a
comunidade, como workshops, apresentagdes publicas, exposi¢cdes ou de outras
formas de retorno social promovendo a democratizagéo do acesso a cultura.

16. RECURSOS EIMPUGNAGCOES

Esta seg¢ao apresenta os procedimentos para interposicdao de recursos
contra decis6es da Comissao de Selegdo e paraimpugnacao deste edital.

16.1 RecursosAdministrativos
Os proponentes que n&o concordarem com o Resultado Preliminar, divulgado
em 30 de dezembro de 2025, poderdo apresentar recurso administrativo,
observando:
a) Prazo
Orecurso podera ser apresentado entre 31 de dezembro de 2025 e 07 de janeiro
de 2026, dentro do periodo previsto no cronograma oficial do edital.
b) FormadeApresentagio
Orecurso deveraser:

Apresentado por escrito,

Devidamente identificado com nome do proponente, numero de
inscricao,
. Conterjustificativa técnica detalhada,
Indicar claramente os pontos contestados.

c) Local de Envio
Os recursos deverao ser enviados exclusivamente por e-mail para o enderego

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.
d) Analise dos Recursos

A Comissao de Selegdo analisara os recursos no periodo de 08 a 14 de janeiro de
2026, conforme cronograma.

Adecisdo sera:

Soberana,

Irrevogavel,
- Publicada dentro da propria plataforma
URCOMTECNOLOGIA E PLANEJAMENTO PUBLICO

16.2 Impugnagdes ao Edital

Qualquer interessado podera impugnar este edital caso identifique
irregularidades.
i) Prazo
O prazo paraimpugnagéo sera de até 2 (dois) dias uteis apds a publicacao oficial
do edital (24 de novembro de 2025).
j) Forma de Apresentagéo
Aimpugnacéao devera:
. Ser apresentada por escrito,
Conterfundamentacao clara,
Identificar as clausulas questionadas,
Estar devidamente assinada ou identificada.
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a) Local de Envio
As impugnac¢cdes deverao ser enviadas para:

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.

b) Analise

A equipe técnica da plataforma URCOM TECNOLOGIA E PLANEJAMENTO
PUBLICO realizara a analise preliminar e encaminhara o processo para parecer
final da Secretaria Municipal de Cultura em até 03 (trés) dias uteis apds o
recebimento.

Adecisao:
Podera alterar, anular ou manter as disposi¢ées do edital,
. Sera publicada oficialmente na plataforma URCOM TECNOLOGIA E

PLANEJAMENTO PUBLICO, garantindo transparéncia.

16.3 Disposigdes Gerais sobre Recursos e Impugnagdes

- As decisbes da Comissdao de Selecao (URCOM) e da Secretaria
Municipal de Cultura seréo finais e irrevogaveis.

Todas as decisdes serdo publicadas no mesmo local onde o edital foi
dlvulgado originalmente.

Caso haja alteragdes no edital em decorréncia de impugnagdes, as
mudangas serdao amplamente divulgadas.

O prazo de inscrigdes podera ser reaberto caso a alteragéo afete
reqwsﬂos ou condi¢des essenciais do processo seletivo.
17. DISPOSICOES GERAIS DO EDITAL
Acompanhamento e Fiscalizagdo
A Secretaria Municipal de Cultura podera acompanhar a execugéo dos projetos
contemplados, solicitar relatérios parciais e documentos comprobatorios, além de
realizar visitas técnicas durante o periodo de execugéo.

Responsabllldade dos Proponentes

O proponente é responsavel por:
Garantir a veracidade das informacgdes prestadas;
Cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado;
Observar todas as normas deste edital.

O nao cumprimento poderaresultar em:
Suspensao do apoio financeiro,
Devolucao integral ou parcial dos recursos,
Impedimento em futuros editais publicos.

Direitos Autorais e de Imagem

Cabe exclusivamente ao proponente garantir todas as autoriza¢des, cessdes de
direitos e permissdes de uso necessarias para realizagdo das atividades,
isentando a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade.

Rescisdao do Termo de Compromisso

A Secretaria Municipal de Cultura podera rescindir unilateralmente o contrato caso
identifique:
. Descumprimento das clausulas deste edital;
Irregularidades fiscais, legais ou administrativas;

Ma utilizagao ou desvio de finalidade dos recursos publicos.

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢ao (URCOM) e da
Secretaria Municipal de Cultura, respeitando a legislagéo vigente, as normas da
Politica Nacional de Cultura Viva e as diretrizes estabelecidas neste edital.

18. ANEXOS

Os seguintes anexos fazem parte integrante deste edital e deverédo ser utilizados
pelos proponentes conforme aplicavel:

ANEXO | - Modelo de Planilha Orgamentaria: Planilha para
detalhamento dos custos do projeto.

ANEXO Il - Modelo de Declaragdo de Veracidade das
Informagoes Declaragdo a ser assinada pelo proponente, garantindo a
veracidade dos dados apresentados no projeto.

ANEXO Il - Termo de Compromisso: Documento a ser assinado
pelos proponentes selecionados, formalizando o compromisso com a execugao
do projeto nos termos aprovados.

ANEXO IV - Modelo de Relatério Parcial e Final: Formularios a
serem utilizados para a prestacao de contas e acompanhamento do projeto.

ANEXO V - FAQ - Perguntas Frequentes: Documento com as
pr|n0|pa|s duvidas e respostas sobre o processo seletivo.

19. CLAUSULA DE VIGENCIA

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao oficial e permanecera vigente
até o término do prazo estabelecido para a execugao dos planos selecionados,
incluindo a prestagéo de contas final. A Secretaria Municipal de Cultura se reserva
o direito de alterar ou revogar este edital, total ou parcialmente, a qualquer tempo,
mediante comunicacao publica.

20. ASSINATURAS E PUBLICAGAO

Este edital foi aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da
Serra e sera publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio e no site oficial

da Prefeitura, WWW.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

SORAIA CRIS DA CONCEIGCAO FARIAS LEAL
Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO |
Modelo de Planilha Orgamentaria


https://editaisitapecericadaserra.com.br/
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Categoriade Despesa |[Descrigdodo Item Quantidade [Valor UnitarigValorTotal
(R$) (R$)

1. RecursosHumanos

Coordenador de|Responsavel pel RS RS

Projeto coordenacdo geral

Assistente Suporte administrativo RS RS

Administrativo

2. Materiais de

Consumo

Tintase Pincéis Materiais para oficing RS RS
de arte visuas

Papelaria Papel, Caneta RS RS
cadernos

3. Servigos de|

Terceiros

DesignerGrafico Criagdo de materi RS RS
visual

Locacgdo d|Aluguel d RS RS

Equipamentos lequipamentos de som

4. Transporte e

Logistica

Transportede MaterialCusto de transport RS RS
para eventos

5. Outros Custos

Operacionais

Impressdode Cartazes|Material de divulgaca RS RS
impresso

TOTALGERAL RS

ANEXO Il
Modelo de Declaragéao de Veracidade das Informagées
DECLARAGCAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[numero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do Ponto
de Cultura intitulado [Titulo do Ponto de Cultura], DECLARO, para os devidos
fins de direito, que todas as informacgdes prestadas e os documentos
apresentados na inscricao deste edital s&o verdadeiros, completos e auténticos,
assumindo integral responsabilidade por sua veracidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A falsidade das informagdes ou documentos apresentados podera
acarretar, a qualquer tempo, a eliminagéo do Ponto de Cultura do processo de
selegdo e a consequente responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme
as disposicoes legais vigentes.

2. Estou ciente das condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital de
Selecdo Publica n® XX/2025 — Premiagao de Pontos de Cultura, e comprometo-me
acumprirtodas as obrigagdes nele previstas, caso a proposta seja selecionada.

3. Comprometo-me a manter atualizados os dados e informacdes
fornecidos durante todo o periodo de selegéo e execugéo do plano de trabalho,
comunicando prontamente qualquer alteragdo a Secretaria Municipal de Cultura
de Itapecerica da Serra.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [numero]

ANEXO llI
Modelo para Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[numero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], devidamente selecionado no Edital de
Selegdo Publica n® XX/2025 - PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA,
comprometo-me a:

1 . Execugio do Projeto:

Executar o projeto conforme o plano de trabalho,
cronograma orcamento, e demais condi¢cdes aprovadas pela Secretaria
Mummpal de Cultura de ltapecerica da Serra.

Manter a integridade das propostas aprovadas, sem
modlflcagoes substanciais, a menos que autorizadas previamente pela Secretaria
Municipal de Cultura.

2. Prestagao de Contas:

Apresentar os relatorios parciais e final, conforme os
prazos e formatos estabelecidos no edital e no Termo de Compromlsso

Prestar contas detalhadas dos recursos recebidos,
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anexando todos os comprovantes de despesas realizadas no ambito do projeto.
3. Cumprimento das Politicas de Cotas, Acessibilidade e Agdes
Afirmativas:

Implementar as politicas de cotas, acessibilidade, e
agoes afirmativas conforme descrito no projeto aprovado, garantindo a incluséo e
a participagdo de grupos vulneraveis e a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.
4, Acompanhamento e Fiscalizagao:

Permitir o acompanhamento e fiscalizagao por parte
da Secretaria Municipal de Cultura, fornecendo todas as informagdes e
documentos solicitados durante a execugéo do projeto.

Estar disponivel para reunides, visitas técnicas, e
audltorlas conforme necessario, para assegurar a conformidade do projeto com
os termos do edital.

5. Cumprimento Legal:

Respeitar todas as leis e regulamentos aplicaveis a
execugao do projeto, incluindo as normativas de direitos autorais, uso de imagem,
edemais legislagbes vigentes.

Assumir total responsabilidade por eventuais
|nfragoes legais que possam ocorrer durante a realizagéo do projeto.

6. Penalidades por Inadimpléncia:

Estar ciente de que o nado cumprimento das
obrlgagoes estabelecidas no edital e neste Termo de Compromisso podera
resultar na suspenséao do apoio financeiro, na obrigacao de devolver os recursos
recebidos, e em san¢des administrativas e Iegais.

7. Compromisso com a Qualidade:

Assegurar a execugao do projeto com o mais alto
padrao de qualidade, buscando sempre o melhor resultado cultural e social para a
comunidade de Itapecerica da Serra.
Por ser expressédo da verdade e comprometimento, firmo o presente Termo de
Compromisso.

[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [numero]

ANEXO IV - PARTE 1
Modelo de Relatério Parcial
RELATORIO PARCIAL

1. Identificagdo do Projeto:
. Titulo da Proposta:

Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente
responsavel pelo Ponto Cultural]

CPF/CNPJ: [Nimero do CPF/CNPJ]
. Periodo de Execugdo Reportado: [Data de Inicio] a [Data de
Término]

2. Execucio das Atividades:

Atividades Realizadas: Descreva as atividades realizadas
ate o momento, conforme o cronograma aprovado.

Resultados Alcangados: Detalhe os resultados alcangados
ate o presente estagio do projeto, destacando metas atlngldas

Desvios e Ajustes: Informe quaisquer desvios em relagéo ao
plano de trabalho original e as justificativas para ajustes necessarios.

3. Aplicagao dos Recursos:
Descrigcao das Despesas: Liste as despesas realizadas até o
momento detalhando o uso dos recursos conforme o orgamento aprovado.
Anexos de Comprovantes: Anexe os comprovantes das
despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

4, Acompanhamento e Avaliagdo:
Feedback e Avaliagdo: Relate quaisquer avaliagbes
reallzadas até o momento, incluindo feedback de participantes ou publico-alvo.
Desafios Enfrentados: Descreva os principais desafios
enfrentados durante a execugao e as solugdes adotadas.

5. Planejamento Futuro:

Préximas Etapas: Descreva as atividades planejadas para o
prOX|mo periodo de execugéo.

Previsdo Orgcamentaria: Apresente a previsdo de despesas
para a préxima fase do projeto.

Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente

ANEXO IV - PARTE 2
Modelo de Relatoério Final
RELATORIO FINAL

1. Identificagio do Ponto de Cultura

. Titulo da Proposta
Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [Niumero do CPF/CNPJ]
Periodo de Execugdo: [Data de Inicio] a[Data de Término]

2. Execugao Completa das Atividades:

Atividades Realizadas: Relate todas as atividades
reallzadas durante o projeto, conforme o plano de trabalho aprovado.

Resultados Alcangados: Detalhe os resultados finais do
prOJeto comparando com os objetivos e metas propostos inicialmente.

Impacto Social e Incluséo: Descreva o impacto social do
prOJeto, incluindo como as politicas de cotas, acessibilidade e agdes afirmativas
foram implementadas e seus resultados.
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3. Aplicagao Final dos Recursos:

Descrigao das Despesas: Apresente o detalhamento final de
todas as despesas realizadas, de acordo com o orgamento aprovado.

Anexos de Comprovantes: Anexe todos os comprovantes
das despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

Saldo de Recursos: Informe o saldo final dos recursos, caso
haJa e as providéncias para sua devolugao, se aplicavel.

Avaliacao e Feedback:

Avaliacdo Geral: Forneca uma avaliagéo geral do projeto,
mclumdo o feedback dos participantes, publico-alvo e parceiros.

Desafios e Ligoes Aprendidas: Relate os principais
desaflos enfrentados e as ligdes aprendidas durante a execugéo do projeto.

5. Sustentabilidade e Continuidade:

Sustentabilidade: Descreva as agbes tomadas
para garantir a continuidade das atividades do projeto apdés o término do
financiamento.

. Impacto a Longo Prazo: Explique o impacto a longo
prazo do projeto na comunidade e como ele continuara a beneficiar o publico-alvo.

Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente

ANEXO V
FAQ - Perguntas Frequentes

Este anexo foi criado para ajudar os proponentes a entenderem melhor os
processos e requisitos do edital. As perguntas e respostas abaixo abordam as
duvidas mais comuns que podem surgir durante a preparagéo e submissao das
propostas.

1. Quempode seinscrever neste edital?

Podem se inscrever neste edital Pontos de Cultura que ja estejam formalmente
reconhecidos e credenciados como tal, conforme os critérios estabelecidos pela
Politica Nacional de Cultura Viva (Lein®13.018/2014). Isso inclui:

Pessoas Juridicas: Associacbes, fundagGes e organizagées
culturals sem fins lucrativos, com sede e atuagdo comprovada no municipio de
Itapecerlca da Serra.

Coletivos Culturais sem personalidade juridica: Grupos
mformals que desenvolvem agdes culturais continuas e relevantes na
comunidade, desde que também estejam reconhecidos oficialmente como
Pontos de Cultura.

Os proponentes devem comprovar sua atuagdo regular e de impacto na area
cultural, com foco em incluséo social, diversidade cultural e a democratizagao
do acesso acultura.

2. Posso participar simultaneamente de mais de um Edital de Fomento a
Cultura aberto no municipio em conformidade com a Lei Aldir Blanc (Ponto
de Cultura)?

Nao, as entidades proponentes devem escolher apenas um edital no municipio.
No caso deste Edital de Fomento a Ponto de Cultura.

Além disso, proponentes que estejam inscritos ou tenham sido contemplados no
Edital N° _ /2025 de FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL INEDITA e/ou no
Edital N° _ /2025 de FOMENTO A CIRCULAGAO E AMPLIAQAO DE
PROJETOS CULTURAIS simultaneamente a este Edital também nao poderéo
participar. E permitido a inscricdo e/ou participagdo em apenas um dos quatro
editais, mas ndo em ambos.

Essa regra visa garantir a equidade e a melhor distribuicdo evitando a
concentragéo de recursos.

3. Comofago parainscrever meuPonto de Cultura?

As inscricdes devem ser feitas exclusivamente online, através do formulario
especifico que sera disponibilizado no site da Prefeitura de Itapecerica da Serra ou
no site https://editaisitapecericadaserra.com.br Certifique-se de
anexar todos os documentos necessarios conforme listado na segao
"Documentos Necessarios".

4. Comosioavaliados os portfélios?

Os portfélios passam por duas etapas de avaliagdo: uma objetiva e outra
qualitativa. A primeira etapa verifica o cumprimento de critérios quantitativos e a
segunda avalia aspectos como qualidade artistica, viabilidade, impacto social, e
inovacao.

5. Quais sdo as politicas de cotas e como elas sio aplicadas?

Este edital ndo adota politicas de cotas formais.

APolitica Nacional de Cultura Viva (PNCV), que norteia este edital, ja prevé, em
sua esséncia, a promogdo da diversidade cultural e da inclusdo social. O
processo de credenciamento e reconhecimento oficial dos Pontos de Cultura
garante que as entidades inscritas estejam alinhadas com esses principios. Como
o edital oferece apenas 03 vagas, a aplicagdo de cotas poderia comprometer a
equidade do processo seletivo.

Assim, as iniciativas selecionadas serdo avaliadas com base em critérios que
promovem a inclusdo e a democratizagdo do acesso a cultura, mas sem a
reserva de vagas especificas para grupos sociais. A diversidade e a inclusdao
estdo asseguradas nos critérios de avaliagdo e selegdo dos Pontos de Cultura
reconhecidos.

6. Oquedevofazerseeuforaprovado?

Se o seu Ponto de Cultura for aprovado, vocé devera assinar o Termo de
Compromisso (ANEXO lll) e seguir o plano de trabalho conforme aprovado, além
de manter a prestacado de contas e cumprir todas as exigéncias de relatério
conforme os ANEXOS IV Parte 1 e Parte 2.

7. Possorecorrer se meu Ponto de Cultura néo for aprovado?

Sim, vocé pode apresentar um recurso dentro do prazo apés a divulgagdo do
resultado preliminar, conforme as instrugdes detalhadas na segdo "Recursos e
Impugnacgdes" do edital.

8. Quaissioasimplicagbées de uma autodeclaragio falsa?

A falsidade nas informacgdes prestadas, incluindo autodeclaragéo étnico-racial,
pode resultar na exclusdo do Ponto de Cultura do processo seletivo e em sangdes
legais, conforme estabelecido na legislacao vigente.

9. Onde posso encontrar mais informagées?
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Para mais informagbes, vocé pode entrar em contato diretamente com a
Secretaria Municipal de Cultura, pelos meios de comunicagao indicados no edital
e no site da Prefeitura de ltapecerica da Serra.

ERRATA.

O Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra RETIFICA a
matéria publicada na Imprensa Oficial n°® 1095, de 25/11/2025, para
corrigir a publicagao do Edital n°® 324/2025-SAATO, para constar o Edital
n®324/2025 correto. —ASS: 26/11/25 Prefeito.

VIGILANCIA SANITARIA

Torna publico a lavratura: Termo de Inutilizagdo de Produtos (Medicamentos
Controlados) Série TRM n° 1025 em 21/08/2025 - Referente a Empresa: Autarquia
Municipal de Saude — 1S (Nome Fantasia: Pronto Socorro do Jardim Jacira (Farmacia
Hospitalar (C.N.P.J. n® 09.583.958/0001-27))). Termo de Inutilizagdo de Produtos
(Medicamentos Controlados) Série TRM n° 1033 em 18/11/2025 - Referente a
Empresa: Hospital Santa Monica Ltda. (Nome Fantasia: Hospital Santa Ménica —
Farmacia Hospitalar (Farmacia Hospitalar (C.N.P.J. n° 49.667.108/0001-21))).
Termo de Inutilizagéo de Produtos (Medicamentos Controlados) Série TRM n° 1034
em 18/11/2025 - Referente a Empresa: Drogaria e Perfumaria Cotia Ltda. (Nome
Fantasia: Pense Farma 39 (C.N.P.J. n° 37.579.920/0024-02)). Termo de Apreensao e
Inutilizagdo de Produtos (Palmitos em Conserva) Série TRM n° 0989 em 25/11/2025,
Auto de Infragdo Série AD n° 1167 em 25/11/2025 e Auto de Imposicéo de Penalidade
de Apreenséo e Inutilizagdo de Produtos (Palmitos em Conserva) Série AF n° 0742
em 25/11/2025 - Referente a Empresa: Conservas Camargo Ltda. (Nome Fantasia:
Distribuidora Camargo (C.N.P.J. n°® 55.505.922/0001-42)). Termo de Apreenséo e
Inutilizagao de Produtos (Palmitos em Conserva) Série TRM n° 0990 em 25/11/2025,
Auto de Infragdo Série AD n° 1168 em 25/11/2025 e Auto de Imposicéo de Penalidade
de Apreens&o e Inutilizagdo de Produtos (Palmitos em Conserva) Série AF n° 0743
em 25/11/2025 - Referente a Empresa: Hortifruti Takai Ltda. (C.N.P.J. n°
04.044.677/0001-82). Cancelamento de Licenga Sanitaria — Vigilancia Sanitaria /
Desativagéo do CEVS: 352220806-863-000285-1-7 (Atividade: — CNAE: 8630-5/04
— Atividade Odontolégica — Equipamento de Raios X Odontologico Intra-Oral) em
19/11/2025 — Referente a Empresa: Dr. Sorriso Ltda. — ME (Nome Fantasia: Dr.
Sorriso (C.N.P.J. n° 43.171.353/0001-67)). Cancelamento do Laudo Técnico de
Avaliagdo — L.T.A. N° 000.000.015-2022 em 26/11/2025 - Referente a Empresa:
Comunidade Terapéutica Kairos Silver Ltda. - EPP (Nome Fantasia: Kairos Silver
(C.N.P.J. n° 47.865.997/0001-06 (Projeto Avaliado: Atividade — CNAE: 8720-4/99 —
de Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares nio
especificadas anteriormente))) Responsavel Técnico pelo Projeto: Douglas Luis
Guimaraes (CREA: 5070083910 - SP). Cancelamento do Laudo Técnico de
Avaliagdo — L.T.A. N° 000.000.016-2019 em 26/11/2025 - Referente a Empresa:
Centro de Reabilitagdo Terapéutico Fénix Eireli - ME (Nome Fantasia: Centro de
Reabilitagéo Terapéutico Fénix (C.N.P.J. n° 33.012.686/0001-90 (Projeto Avaliado:
Atividade — CNAE: 8720-4/99 — de Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a
portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e
grupos similares ndo especificadas anteriormente (Comunidade Terapéutica))))
Responsavel Técnico pelo Projeto: Aliel Baciega Rochel (CREA/SP n° 50699382-
80). Cancelamento de Licenga Sanitaria — Vigilancia Sanitaria / Desativagdo do
CEVS: 352220806-872-000019-1-0 (Atividade: — CNAE: 8720-4/99 — de Atividades
de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas
anteriormente) em 26/11/2025 - Referente a Empresa: Centro de Reabilitagdo
Terapéutico Fénix Eireli - ME (Nome Fantasia: Centro de Reabilitagdo Terapéutico
Fénix (C.N.P.J. n° 33.012.686/0001-90)). Recurso Deferido em 19/11/2025 -
Referente (Protocolo Prescon Ext. n°® 19712/2025 em 18/11/2025 Referente a
Solicitagdo de Cancelamento do Auto de Infragdo Série AD n° 1064) - Referente a
Empresa: Raia Drogasil S/A (Nome Fantasia: Drogasil ltapecerica da Serra (C.N.P.J.
n°®61.585.865/0273-51)). Licengas Sanitarias Deferidas/N° CEVS: a Elena Ida— ME
(Nome Fantasia: Minimercado e Doceria Elefer) n® 352220806-471-000125-1-3
(Atividade: CNAE: 4712-1/00 — Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominéncia de produtos alimenticios — minimercados, mercearias e armazéns)
em 19/11/2025; a Silva e Barbosa Comércio de Alimentos Ltda. (Nome Fantasia:
Supermercado Barbosa) n° 352220806-471-000069-1-2 (Atividade: CNAE: 4711-
3/02 — Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios — supermercado) em 19/11/2025; a Erlv Comércio de Armarinhos e
Minimercados Ltda. - ME (Nome Fantasia: Real Santos) n® 352220806-471-000076-
1-7 (Atividade: CNAE: 4712-1/00 — Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios — minimercados, mercearias e armazéns)
em 19/11/2025; a Drogaria e Perfumaria Silva Marcelino Ltda. - ME (Nome Fantasia:
Drogaria Renatinho) n°® 352220806-477-000100-1-4 (Atividade: CNAE: 4771-7/01 -
Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de formulas) em
19/11/2025 Responsavel Técnico: Bruna Marcelino (CRF/SP n° 78.573); a Poly-Vac
S/A Industria e Comércio de Embalagens (Nome Fantasia: Poly-Vac S/A Industria e
Comércio de Embalagens) n® 352220806-222-000004-1-8 (Atividade: CNAE: 2222-
6/00 - Fabricagdo de embalagens de material plastico) em 24/11/2025 Responsavel
Técnico: Renan Vieira da Silva (CRQ/SP n° 04370982); a Centro de Recuperagao
Vencer (Nome Fantasia: Comunidade Terapéutica Vencer) n° 352220806-872-
000033-1-0 (Atividade: CNAE: 8720-4/99 — Atividades de assisténcia psicossocial e
a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia
quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente) em 25/11/2025
Responsavel Técnico: Halisson da Silva Berti (CRESS/SP n° 72.978); a Jfarma
Drogaria e Perfumaria Unidade Analandia Ltda. (Nome Fantasia: Drogaria e
Perfumaria Analandia) n® 352220806-477-000091-1-3 (Atividade: CNAE: 4771-7/01
- Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de formulas) em
25/11/2025 Responsavel Técnico: Jarbas Augusto Soares (CRF/SP n°92.277).
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LEI N° 3.286, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n® 2.016/2025, de autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE AAUTORIZAGAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, CONFORME ESPECIFICA.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial, até o
limite de R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reais), em favor da Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, a fim de atender as despesas com Parceria
Publico Privada (PPP), obedecidas as seguintes classificagdes orgamentarias:

ORGAO 17.20 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

UNIDADE: 17.21 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

GRUPO MOD.
FUNCIONAL PRDGRAM:&TI_CA ECCA:)'L NAT. DE ELEMENTO

- - DESP. APLIC.
15 URBANISMO

15.452 SERVICOS URBANOS

5001 DESENVOLVIMENTO URBANO
5001.2789 MODERNIZAGAO DA ILUMINAGAO
PUBLICA
3 DESPESA CORRENTE
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
90 APLICAGOES DIRETAS
83 CONTRATO DE PPP, EXCETO
SUBVENGOES ECONOMICAS, APORTE E

FUNDO GARANTIDOR

01 TESOURO

m["" ESPECIFICACAO VALOR R$

5.000.000,00

17 SANEAMENTO
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO
5001 DESENVOLVIMENTO URBANO
5001.2658 LIMPEZA URBANA, COLETA E MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS
3 DESPESA CORRENTE
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
90 APLICACOES DIRETAS
83 CONTRATO DE PPP, EXCETO
SUBVENCOES ECONOMICAS, APORTE E
FUNDO GARANTIDOR
01 TESOURO
30.000.000,00

Art. 2° O recurso necessario a execugdo do disposto no artigo anterior sera
indicado no Decreto de abertura, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°®
4.320/64.

Art. 3° EstaLeientraem vigor na data de sua publicagdo.
Itapecerica da Serra, 25 de novembro de 2025.
DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

EDNEIA PREVIATI OLIVEIRA
Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e
Infraestrutura - FMSAI

RESOLUGAO n.2 02, de 3 de novembro de 2025

Aprova a alteragdo do Regimento
Interno do Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Saneamento Ambiental
e Infraestrutura.

O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e
Infraestrutura, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal n.2 3.107, de 30 de
setembro de 2024, por unanimidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico, o Regimento Interno do
Conselho Gestor.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itapecerica da Serra, 3 de novembro de 2[025

- Db . >

‘fb N
LDO DE\IESUS PIRES
Presi 0 Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento

Ambiental e Infraestrutura
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DECRETO N2 3.951, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025

APROVA A ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE
SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das atribuicGes que
lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regimento Interno
do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura, criado por meio
da Lei Municipal n? 3.107, de 30 de setembro de 2024.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io.

ltapecerica da Serra, 3 de novembro de 2025.

DR. RAMON RIRES-CORSINI

Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA

CAPITULO |
CONSELHO GESTOR

Segdo |
Competéncia

Art. 12 O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e
Infraestrutura, criado nos termos da lei Municipal n? 3.107, de 30 de setembro de 2024, tem cariter
deliberativo, fiscalizador, normativo e consultive, tem por objetivos bésicos a aplicacio dos recursos
do FMSAI e a definicdo das diretrizes e mecanismos de acompanhamento, gestio, fiscalizacdo,
controle, aplicacdo dos recursos, aprovacdo das contas do Fundo e remessa de informac3o aos
érgaos de controle e 3 ARSESP.

Art. 2¢ Ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e
Infraestrutura, compete:

| —aprovar seu Regimento Interno, que disciplinara as reunides do colegiado;

Il — estabelecer normas, procedimentos e mecanismos de acompanhamento, gestdo,
fiscalizagdo e controle do FMSAI;

Il — decidir sobre a aplicagdo dos recursos do FMSAI, com observancia das diretrizes
e prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Saneamento e no Contrato de Prestacio de
Servigos Piiblicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério firmado com a Companhia de
Saneamento Basico do Estado de S3o Paulo 5.A. — SABESP;

IV —dirimir eventuais diividas quanto & aplicacio das diretrizes e normas relativas ao
FMSAI nas matérias de sua competéncia;

V — dar total transparéncia a suas manifestacdes e deliberagdes, bem como sobre a
origem e o destino dos recursos do FMSAI, em especial quanto aos contratos que vierem a ser
celebrados e aos procedimentos licitatorios realizados, as pessoas fisicas ou juridicas beneficidrias
dos pagamentos, e as abras e/ou servicos contratados;

Vi - liberar ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, informagées
pormenorizadas sobre a execugdio orcamentdria e financeira do FMSAI;

VIl - aprovar anualmente as contas do FMSAI, remetendo tais informagdes aos orgaos
de controle e &4 ARSESP; e
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VHI - publicar na Imprensa Oficial do Municipio e na pagina da Prefeitura na Internet,
todos os atos administrativos, manifestacbes e deliberacbes do Conselho Gestor e demais
informagbes relevantes do FMSAI.

Secdo Il
Organizacio

Art. 32 O Conselho Gestor é integrado da seguinte forma, nos termos do Art. 42 do
Decreto Municipal n? 3.732, de 22 de outubro de 2024:

| — um representante da Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

1ll—um representante da Secretaria Municipal de Governo, Ciéncia e Tecnologia;

IV — dois representantes da Secretaria Municipal de Finangas;

V —um representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

VI — um representante da Sociedade Civil, que seja membro do Canselho Municipal
de Habitagao, indicado pelo proprio Conselho;

VIl — um representante da Sociedade Civil, que seja membro do Conselho Municipal
de Meio Ambiente, indicado pelo préprio Conselho; e

VIl — um representante da Secretaria Municipal de Obras, preferencialmente,
membro da Unidade Regional de Servicos de Abastecimento de Agua Potdvel e Esgotamento
Sanitario — URAE.

§ 12 O Secretdrio Municipal de Servicos Urbanos serd o Presidente do Conselho
Gestor, cabendo a Vice-Presidéncia ao Secretdrio Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

§ 22 Os membros titulares do Conselho Gestor previstos nos incisos | a V do caput
deste artigo poderdo ser substituidos, em suas faltas ou impedimentos, pelos Secretarios das
respectivas Pastas, ou por alguém indicado por eles.

§ 32 Os membros do Conselho Gestor previsto nos incisos VI e Vil do caput deste
artigo terdo mandato de dois anos e poderdo ser substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por
suplentes designados pelos respectivos Conselhos Municipais, que comparecerio as reunides do
Conselho Gestor nas auséncias do titular.

§ 42 A participacdo no Conselho n3o serd remunerada, sendo, porém, considerada
relevante ao interesse publico.

§ 52 Asdecisdes do Conselho serdo tomadas com aprovagdo da maioria sim,
membros presentes, cabendo ao Presidente ¢ voto de desempate, quando for o caso.
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§ 62 O Conselho reunir-se-d ordinariamente a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Secdo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 42 O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e
infraestrutura dispord de uma Secretaria Executiva subordinada diretamente ao seu Presidente.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Executiva serd exercida por um ou mais servidores
designados pelo Presidente, preferencialmente do quadro efetivo, cabendo-lhe executar as
atividades de apoio administrativo, assessoria e Secretaria do Fundo Municipal de Saneamento
Ambiental e Infraestrutura e do Conselho Gestor.

Se¢do IV
Competéncia do Presidente

Art. 52 Compete ao Presidente do Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental e Infraestrutura:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar e presidir as reunides;

Il — requisitar informagdes;

IV — encaminhar Oficio com os Pronunciamentos do Conselho Gestor ao seu
destinatario;

V —decidir em casc de empate;

Vi —resolver as questdes de ordem; e

Vil — assinar os Pronunciamentos e Resolugdes do Conselho Gestor e adotar as
providéncias necessarias para seu encaminhamento e publicagdo, conforme o caso.

§ 12 Mediante pedido fundamentado, o Presidente do Conselho Gestor podera
solicitar indicagdo de servidor para prestar servicos aquele colegiado, na forma da legislagdo
especifica.

§ 22 Quando da auséncia do Presidente nas reunides do Conselho Gestor, as
competéncias descritas no caput deste artigo serdo exercidas pelo Vice-Presidente.
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Segdo V

Das ReuniBes

Art. 62 O Conselho reunir-se-da ordinariamente a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo escrita de seu Presidente.

§ 12 As sessdes do Conselho ser3o fechadas, cabendo ao Presidente do Conselho
Gestor, por iniciativa propria ou mediante solicitacdo dos demais membros, convidar representantes
de orgaos ou de entidades, publicas ou privadas, para participar das reunides sem direito a voto.

§ 22 A convocagdo, pelo Presidente do Conselho, de reunides extraordindrias devera
ser justificada e poderd decorrer de solicitagdo fundamentada de qualquer membro do Conselho
Gestor.

§ 32 A periodicidade das reuniGes ordinarias a que se refere o caput deste artigo sera
contada a partir da data da primeira reunido.

Art. 62-A As reunides do Conselho Gestor poderdo ser realizadas de forma
presencial, virtual ou hibrida, mediante utilizagdo de plataformas digitais seguras que permitam a
comunicagdo simultdnea entre os participantes.

§ 12 As reunides presenciais serdo realizadas, preferencialmente, no Complexo
Administrativo Norberto José da Costa

§ 22 As reunides realizadas em formato virtual ou hibrido terdo validade plena, desde
que assegurados:

| — o0 acesso prévio e igualitario a todos os membros do Conselho;

1! — a identificacdo nominal dos participantes;

11l - 2 possibilidade de manifestacdo e votacdo de todos os Conselheiros; e

IV — o registro e arquivamento eletrénico da Ata e dos documentos deliberativos.

§ 32 As convocagBes para reunides virtuais ou hibridas deverdo indicar
expressamente o link de acesso, a plataforma utilizada e as instrucSes de participacio.

§ 42 As Atas e deliberagbes realizadas em meio eletrdnico terdo a mesma validade

juridica das realizadas de forma presencial.

Art. 72 A convocagdo serd realizada por comunicacio do Presidente, indicando a
data, o hordrio, o local e a pauta da reunido.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
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§ 12 As propostas de Resolugdo ou qualquer outro material de apoio deverdo ser
encaminhados juntamente com a convocagao.

§ 22 As reunibes ordindrias e extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) e 5 (cinco) dias corridos, respectivamente, admitindo-se a redugdo dos prazos
referidos se houver consenso entre os membros do Conselho Gestor.

§ 32 Asreunides do Conselha instalar-se-do com um quérum minimo de 50% de seus
integrantes mais um, excluidos o Presidente e o Vice-Presidente.

Art. 82 As reunides do Conselho Gestor obedecerdo a pauta previamente
encaminhada aos seus membros e terdo o seguinte encaminhamento:

| = instalagdo dos trabalhos pelo Presidente e conferéncia de quérum;
Il — leitura e aprovagdo da pauta;

Il - deliberacdo sobre a ordem do dia;

IV — discussdo de assuntos de ordem geral; e

V — encerramento dos trabalhos.

Paragrafo tGinico. Os membros do Conselho Gestor poderdo solicitar a inclusdo de
assuntos na pauta:

| — por solicitagdo escrita dirigida ao Presidente do Conselho Gestor, que deverd
pautar o pedido na reunido ordinaria imediatamente posterior e ainda ndo convocada; ou

1l = por solicitagdo escrita e com antecedéncia de 3 (trés) dias corridos da reunido, ou
apos a instalagdo dos trabalhos, caso em que a apreciagdo do assunto na reunido dependera de
concordancia dos demais membros presentes do Conselho.

Art. 92 De cada reunido do Conselho Gestor serd lavrada Ata, com emendas e anexos
incluidos, a qual, apés aprovagdo e assinatura, serd arquivada na Secretaria Executiva, e
disponibilizada aos membros do Conselho em meio eletrdnico.

§ 12 A minuta da Ata devera ser encaminhada aos membros do Conselho Gestor pela
Secretaria Executiva da Presidéncia em até 10 (dez) dias corridos, a contar da data da respectiva
reunido, para apreciagdo.

§ 22 Os Conselheiros deverdo, em até 10 (dez) dias corridos do recebimento da
minuta indicada no pardgrafo anterior, manifestar-se oficialmente a Secretaria Executiva do
Conselho Gestor quanto a sua concordancia, visando os procedimentos necessarios para finalizagdo
e sua publicagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
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Segio VI
DeliberagBes

Art. 10. O Conselho Gestor deliberard mediante Pronunciamentos e Resolucdes. Terras Particulares

§ 1° Pronunciamentos compreendem as decisdes preliminares itidas pelo
Conselho Gestor, para assuntos que necessitam da manifestacdo de outro ente.

ita siscam.com

§22 Osp i tos deverdo ser encaminhados ao seu destinatario por Oficio
do Presidente do Conselho Gestor.

§ 32 ResolugBes compreendem as decisBes em carater definitivo emitidas pelo
Conselho Gestor.
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Art. 11. Todas as manifestacdes e deliberagdes do Conselho Gestor serdo 8 s
ignadas em Ata devid: convalidadas por seus partici sendo publicadas na Imp 2 g2
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8 i3
= 54

& s
Art. 12. As decisdes do Conselho serdo tomadas com aprovagdo da maioria simples Eé
dos b pr cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for o caso, Eg
observando-se o § 32 do Art. 72 deste Regimento. E
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CAPITULO It NP
DISPOSICDES GERAIS E FINAIS

Art. 13. Cabe a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos proporcionar ao Conselho
Gestor condicdes para seu pleno e regular funcionamento, dando-lhe suporte técnico,
administrativo e financeiro, e garantindo a contratagio de assessoria, consultoria e auditoria

Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra

Assunto:
externa, quando necessdrio. Croqui de localizagio
OB prgiongamento de Denominagao de via
. ) Focat Rua José de Oliveira Cinlra - Balrro do Poluvera
Art. 14. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quanto & aplicagdo deste Desenno: Data: =
Regimento Interno serSio dirimidas pelo Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento At i - lase
Ambiental e Infraestrutura.

Art. 15. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicag3o.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
S¥2) LEI N@ 3.284, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 ESTADO DE SAO PAULO
Projeto de Lei N® 1.793/2025, de autoria do vereador Daniel da Silva Belchior (Daniel Belchior) 2 48
=2 LEI N2 3.285 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025
4 g 2 < r Projeto de Lei N° 1.804/2025, de autoria do vereador Luiz Gustavo Lacerda Mariani (Dr. Gustavo
Dispde sobre o tragado da Rua José de Oliveira Mariani)
Cintra no Potuvera.
Dispde sobre a denominagdo de via publica no

Municipio de Itapecerica da Serra e da outras

O Presidente da Cdmara Municipal de Itapecerica da Serra, Vereador Cicero Aparecido BrovidEncias:

de Melo, Fago Saber que a Camara Municipal rejeitou o veto e eu promulgo, nos termos do art. 41,
paragrafo 62, da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

O Presidente da Cdmara Municipal de Itapecerica da Serra, Vereador Cicero Aparecido
de Melo, Fago Saber que a Camara Municipal rejeitou o veto e eu promulgo, nos termos do art. 41,
paragrafo 62, da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Altera o tracado da José de Oliveira Cintra, que passa a ter a metragem
aproximada de 400,50 metros, tendo inicio na confluéncia da Estrada do Xavi com a Estrada Abilio
Marchi e término em terras particulares localizada no Potuvera (Rua sem saida), conforme croqui
anexo.

Art. 12 Fica denominada oficialmente como Viela Primavera a via publica identificada

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes . i - ¥
no croqui em anexo, localizada no Municipio de Itapecerica da Serra.

proprias do orgamento vigente.

Art. 22 A denominacio estabelecida nesta Lei se faz necessaria em razio de a via ja ser

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo revogando as disposicbes
contrarias referente a Rua José de Oliveira Cintra que constam na Lei n® 2849/2021.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025.

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente
Camara Municipal de Itapecerica da Serra

Registrada na Secretaria da CAmara Municipal de Itapecerica da Serra e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de

Itapecerica da Serra.
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tradicionalmente conhecida pela populagdo local como Viela Primavera, buscando-se sua
regularizacao formal para fins de:

| — atribui¢ao de Codigo de Enderegamento Postal (CEP);
Il - regulamentacao junto aos érgaos competentes;

Il - viabilizacdo da prestacdo adequada de servicos publicos, postais e de utilidade
publica aos moradores.

Art. 32 Poder Executivo Municipal fard constar nos cadastros oficiais e demais
documentos publicos a denominacgio ora atribuida, providenciando a comunicacio aos 6rgios
competentes, tais como Correios, concessionarias de servigos publicos e cartdrios de registro
imobiliario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em
contrario.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025.

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente
Camara Municipal de Itapecerica da Serra

Registrada na Secretaria da Camara Municipal de Itapecerica da Serra e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de

Largo da Matriz, 147 — Centro — ltapecerica da Serra - SP — CEP 06850 — 730 — Tel.: 4667-1077

Para conferir documento o m‘%i?r;al, acesse http://consulta.siscam.com.|

e informe o codigo 0PBA-M2U2-4VKU-1,

ASSINADO POR " CICERO APARECIDO DE MELO:16112233851" - 24/11/2025 15:30:32 -
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ATO 110/2025

e ; ~ O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
Hosaceridads serra, MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, no uso das atribui¢cdes
legais e de conformidade com o disposto no inciso X, art. 79, da Lei Municipal n®
2.427 de 05de janeirode 2015,

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizada a atuagéo do Procurador Dr. José Roberto dos
Santos nos processos administrativos e judiciais durante as auséncias da
Procuradora Dra. Suellen Maiuze da Silva Rodrigues, em decorréncia de
afastamento médico no periodo de 06/11/2025 a 05/12/2025, conforme estipulado
no artigo 113, paragrafo 3°, daLein®2.427, de 05 de janeiro de 2015.

m com

Art. 2° - Ademais, autoriza-se o pagamento da Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica, conforme previsto no mesmo dispositivo, durante o
periodo de atuagéo.

Art. 3°-EsteAto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 12 de novembro de 2025.

e informe o codigo 0PBA-M2U2-4VKU-1ATP

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Prorrogagéo n° 003/2025 ao Termo de Fomento n° 098/2024 - SEL,
originario da Emenda Parlamentar n° 125/2023 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA e 0 ESPACO SOCIOCULTURAL E ESPORTIVO - E TUDO NOSSO,
OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia de que trata a Clausula Segunda do
Termo de Fomento n° 098/2024, com término em 31 de margo de 2026. ASS:

Larga da Matriz, 147 — Centro  Itapecerica da Serra - SP — GEP 06850 ~ 730 — Tel.: 4667-1077 3/11/25 — Prefeito.

Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
[s] de pi

CRC;QUI DE LOCALIZAGAO

ASSINADO POR " CICERO APARECIDO DE MELO:16112233851" - 24/11/2025 15:30:32 - Para confen documento o ofiginal, acesse hitp:/iconsulta siscas

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Rerratificagdo n° 001/2025 ao Termo de Fomento n°® 064/2025 —

MUNICIPIODE HAPECERICA DA SESRA MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e 0 MOVIMENTO COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO HUMANA - MOCAPH, originario da Emenda
) ‘ ) Parlamentar n® 056/2024.
; wif.!éﬁlri"l:éda.'l’ianta OBJETO:

Fica rerratificada a Clausula Segunda — Da Vigéncia e Prorrogagéo do Termo de
Fomento n° 064, de 16 de outubro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

“2.1. O presente Instrumento tera vigéncia a partir de 16 de outubro de 2025 até 31
de dezembro de 2025.”(NR)

Fica rerratificada a Clausula Quarta — Do Valor e Do Pagamento do Termo de
Fomento n° 064, de 16 de outubro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
alteracao: ;

“4.1. O MUNICIPIO realizara o repasse da quantia de R$ 90.000,00 (noventa mil
reais) & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, em parcela Unica,
conforme especificado no Plano de Trabalho.”(NR)—ASS: 5/11/25 — Prefeito.

cam com

Loteamento Aprovado Jardim Nisalves

[ viaem questio (demarcagio aproximada)

] Areapublica

& informe o codigo OPBA-MZU2-4VKU-1ATP

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Rerratificagéo n° 001/2025 ao Termo de Fomento n°® 065/2025 —
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e 0 MOVIMENTO COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA E PROMOGAO HUMANA - MOCAPH, originario da Emenda
Parlamentarn®161/2024.

OBJETO:

Fica rerratificada a Clausula Segunda — Da Vigéncia e Prorrogagéo do Termo de
Fomento n° 065, de 16 de outubro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

“2.1. O presente Instrumento tera vigéncia a partir de 16 de outubro de 2025 até 31
de dezembro de 2025.”(NR)

Fica rerratificada a Clausula Quarta — Do Valor e Do Pagamento do Termo de
Lergo da Matrz 147 - Gentro - lapecericada Serra - 5P - GEP 06350 - 730 - Tl 4667-1077 Fomento n° 065, de 16 de outubro de 2025, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

“4.1. O MUNICIPIO realizara o repasse da quantia de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, em parcela unica,
conforme especificado no Plano de Trabalho.”(NR)—ASS: 5/11/25 — Prefeito.

ASSINADO POR " CICERO APARECIDO DE MELO:16112233851" - 24/11/2025 15:30:32 - Para confent documento o ofiginal, acesse

ERRATA

EXTRATO DE CONVENIOS
A Camara Municipal de Itapecerica da Serra, retifica a Lei n® 3.187, de 22 de abril de 2025 que
Termo de Modificagdo n° 002/2025 ao Convénio n® 298/2023 - MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
de Itapecerica da Serra, publicada no Diario Oficial Municipal, Edigdo 1056, em 24 de abril de 2025. ESCOLA MUNICIPAL HANS LUDWIG SCHMIDT — OBJETO: Modifica o nome do
representante da ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
MUNICIPAL HANS LUDWIG SCHMIDT, para constar o atual Diretor Executivo o
Onde se 1&: “Projeto de Lei n2 1.738/2024”, leia-se: “Projeto de Lei n2 1.738/2025”. Senhor ADRIANO CARDOSO DO NASCIMENTO. -ASS: 11/11/25 Prefeito.

dispde sobre a obrigatoriedade de iluminagdo minima em todos os pontos de 6nibus no municipio

Termo de Modificagéo n® 002/2025 ao Convénio n° 309/2023 - MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
ESCOLA MUNICIPAL JURITI - OBJETO: Modifica o nome do representante da
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL JURITI, para
constar a atual Diretora Executiva a Senhora ROSIMEIRE DOS SANTOS. - ASS:
11/11/25 Prefeito.

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente
Cimara Municipal de Itapecerica da Serra



