EDITAL N° 368/2026-SA-AtO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026-SE

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO
COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS QUE EXERCEM ATIVIDADES
VOLTADAS OU VINCULADAS A SERVICOS DE EDUCAGAO (AREA
EDUCACIONAL - MODALIDADE CRECHE/PRE-ESCOLA) NOS BAIRROS
JARDIM JACIRAE RESSACA.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de
Educacéo - Departamento de Educagéo Infantll TORNAPUBLICO que, mediante
o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 - SE, recebera
documentagdo de Organizagbes da Sociedade Civil sem fins Iucratlvos que
tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO com o Municipio no
periodo de 1° de julho de 2026 a 31 de dezembro de 2027, para a execugéo de
atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacgéo, assumjndo a gestdo no
atendimento educacional da MODALIDADE CRECHE/PRE-ESCOLA, de
criangas de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses (nascidos até 31
de margo do ano vigente), conforme disposto na Resolugdo SEDUC n° 115/2025
(Matricula Antecipada Obrigatéria), em complementacdo a necessidade da
Rede Municipal de Ensino de Itapecerica da Serra.

2.INFORMAGOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e divulgacéo dos resultados estara disponivel
para download no site: www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Educacédo, com
publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio de ltapecerica da Serra, afixagéo no
painel de Editais da Prefeitura de Itapecerica da Serra.

3.DOS FUNDAMENTOS

3.1. O instrumento convocatério para o Registro de Cadastro de Credenciamento
tem por principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia,
motivadores das acgdes dos Agentes Publicos, estando disciplinado pelos
seguintes diplomas legais: Constituicdo Federal de 1.988, em especial os artigos
37 e 208, inciso IV; Lei Federal n®9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional), Lei n°® 13.019/14 e suas alteragdes dadas pela Lei Federal n® 13.204/15
e observara as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo —
TCESP no que tange a prestagao de contas (AUDESP- FASE V).

4. RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento das despesas com a
celebracdo dos Termos de Colaboragéo a serem firmados entre o Municipio de
Itapecerica da Serra e as Organizag¢des da Sociedade Civil estdo consignados na
Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2026, onerando a seguinte natureza
de despesa: 10.22.00-3.3.50.39.99-12.365.0010.2005. Adicionalmente, tais
despesas também serdo previstas na respectiva Lei Orcamentaria Anual do
exerciciode 2027, assegurando a continuidade da execugao das parcerias.

4.2. Decorrido o periodo de 12 (doze) meses, contado da data de inicio da
parceria, os valores poderao ser ajustados com base na variagdo acumulada do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

5.ALIMENTACAO ESCOLAR

5.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, compromete-se a fornecer alimentagéo
escolar, na proporgdo das vagas previstas no item 7.1., as Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs credenciadas, que atuem em carater de complementagéo
nas modalidades Creche e Pré-Escola de acordo com o Censo Escolar daregido.

5.2. A alimentacdo escolar sera servida conforme o cardapio enviado pela
Secretaria Municipal de Educagdo — Departamento de Alimentagdo Escolar,
visando garantir uma alimentagdo adequada e balanceada para as criangas
atendidas. Aalimentagdo escolar sera oferecida por empresa terceirizada.

5.3. N&o seréo permitidas despesas com géneros alimenticios com valor do
repasse, conforme estabelecido no art. 71, inciso IV da Lei Federal n°®9.394, de 20
de dezembro de 1.996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB).

6. KITESCOLAR

6.1. Fornecido as criangas atendidas no Maternal Il, Jardim | e Jardim I, conforme
previsdo do Fluxo Escolar, para entidades que atuam em carater de
complementacéo.

7.DOOBJETO

7.1. Constitui objeto deste edital a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil
para formalizar Termo de Colaboragdo em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo com a gestdo de Entidades
Filantropicas, sem fins lucrativos, e transferéncia de recursos financeiros
destinados ao atendimento de criangas das modalidades Creche, em periodo
integral, e Pré-escola em periodo parcial, de até 285 (duzentas e oitenta e cinco)
criangas, ndo inseridas nas Escolas Municipais, assim distribuidas:

Ne Regido Modalidade | Total de Valor Valor do Valor do Valor do
Vagas Individual Rep Rep em Rep em
do Repasse Mensal 2026 2027
1 Jardim Jacira | Creche 115 RS 430,00 R$ 49.450,00 | RS 296.700,00 | RS 593.400,00
2 Ressaca Creche 110 RS 430,00 RS 47.300,00 | RS 283.800,00 | RS 567.600,00
3 Ressaca Pré 60 RS 430,00 RS 25.800,00 | RS 154.800,00 | RS 309.600,00
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8. CONSTITUIGAO DAS COMISSOES E DEMAIS TRAMITES
AComisséo de Selegdo designada pela Portarian®470, de 8 de abril de 2026.

-Leandro de Moraes Aimeida
- Fabiana Pereira

- Rosana Sousa Santos

- Rafael de Jesus Freitas

- Katia Cristina Andrade

8.1. Atribuicoes da Comissao de Selegao:

A Comissao de Selecao tera atribuicao de analisar os Planos de Trabalho, podera
visitar as organizagdes e/ou as unidades onde serdo executados os servigos, a fim
de avaliar a compatibilidade da infraestrutura com metas propostas no Plano,
emitindo parecer sobre os mesmos, habilitando ou ndo a Organizagao
proponente, em acordo com os critérios e analise técnica constantes nos itens
(analise técnica, critérios de desempate) deste Edital.

8.2. Atribuic6es da Organizagao Parceira:

- elaborar Projeto/ Plano de Trabalho conforme orientagdes dos Anexos Il e l1l;
-realizar formagé&o continuada aos Profissionais do Servico;

- garantir a manutencao predial e das instalagées, compreendendo a execugao de
reparos, com vistas a preservagéo doimével;

- realizar as agdes previstas no Projeto/ Plano de Trabalho, respeitando as
diretrizes e eixos da Secretaria Municipal de Educacéo; e

- manter atualizado os dados no sistema de Gestdo Escolar do Municipio, bem
como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado
de Sao Paulo.

9.DOS SERVIGOS

9.1. O Termo de Colaboragéo referido no subitem 7.1., consiste nas relagdes de
complementaridade, cooperagdo e articulagdo da rede publica e privada de
servicos e de coparticipagdo entre o Poder Publico e Sociedade Civil, para a
operacionalizacdo de uma Politica de Educacgado Infantil no Municipio de
Itapecerica da Serra.

9.2. As OSC's devem ser entendidas como espagos coletivos da Infancia, que
visam contribuir na construgéo da identidade social e cultural dos educandos,
fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, numa agao complementar
a da familia e comunidade, para promover educagéo, prote¢do, seguranga,
alimentacao, cultura, saude e lazer.

10. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
10.1. Objetivos Especificos:

a. garantir o padréo de qualidade no atendimento das criangas em consonancia
com a legislagdo educacional vigente bem como as Diretrizes Curriculares
Nacionais, Municipais e as competéncias estampadas na Base Nacional Comum
Curricular-BNCC;

b. visar exceléncia das Praticas de Ensino e de Aprendizagem e a integragéo
destas aos principios de uma educagao formativa, democratica e emancipadora;
c. promover praticas educacionais de acordo com o Projeto/Plano de Trabalho,
considerando os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e
sociais das criangas;

d. propiciar o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos entre
familia, escola e comunidade;

e. contribuir para o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

f. possibilitar acesso a experiéncia e manifestacdes artisticas, culturais e de lazer;
g. assegurar a Educacao inclusiva e para diversidade; e

h. assegurar o cuidar e o educar.

10.2. Ambiente Fisico:

a. o prédio devera adequar-se ao fim a que se destina e atender, no que couber, as
normas e especificacdes técnicas adequadas a localizagao;

b. o imével devera apresentar condigbes adequadas de localizagédo, acesso,
segurancga, salubridade, saneamento e higiene, em total conformidade com a
legislagcdo municipal, estadual e federal que rege a matéria;

c. 0s espacos internos deverdo atender as diferentes fungées da OSC e conter
uma estrutura basica que compete;

d. espaco pararecreagéo;

e. salas para professores e para os servicos administrativos-pedagogicos e de
apoio;

f. salas para atividades das criangas, com boa ventilagdo e iluminagao, visdo para
o0 ambiente externo, com mobiliario e equipamentos adequados;

g. o refeitorio deve ser projetado e mantido de forma a proporcionar um ambiente
seguro e adequado para as refeigbes das criangas, incluindo aspectos
relacionados a higiene, espaco, mobiliario, ventilagéo e iluminagéo;

h. dependéncia de cozinha devidamente equipada e adequada para a preparagao
dos alimentos destinados as criangas atendidas em suas creches, de acordo com
as normas e regulamentos aplicaveis. A dependéncia de cozinha deve cumprir
com os requisitos de higiene, segurancga alimentar e boas praticas culinarias
estabelecidos pelos 6rgdos competentes;

i. instalagdes sanitarias completas, suficientes e proprias para uso das criangas e
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para uso dos adultos;

j- bergario se for o caso, provido de bergos individuais, area livre para
movimentagdes das criangas, locais para amamentagdes, com balcdo e pia, e
espaco para banho de sol das criangas;

k. area coberta para atividades externas compativeis com a capacidade de
atendimento, por turno da instituigéo;

I. condigbes de acessibilidade para deficientes;

m. area coberta minima para a sala de atividades das criancas de 2,00m?/por
crianga de 4 (quatro) meses a 11 (onze)meses, 1,5m?/por criangade 1 (um)anoa 3
(trés) anos e 11 meses e 1,20m?por crianga de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e 11(
onze) meses; e

n. as areas ao ar livre deverao possibilitar atividades de expresséo fisica, artistica
e lazer, contemplando também as areas verdes.

10.3. Recursos Materiais da Organizagao da Sociedade Civil:

10.3.1. Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
servigco, tais como mobiliario, equipamentos de cozinha, eletroeletrénicos,
equipamento de informatica entre outros.

10.4. Materiais Socioeducativos: Materiais pedagogicos, culturais e outros que
atendam o desenvolvimento do servigo de acordo com o Projeto/ Plano de
Trabalho e instrugdes do Tribunal de Contas.

10.5. Recursos Humanos:

10.5.1. As instituigdes de Educacéo Infantil deverao ter obrigatoriamente, em seu
quadro profissional o profissional Pedagogo (Professor), para atuar no Bergario 1,
Bercario 2, Maternal 1, Maternal 2, Jardim 1 e Jardim 2, nos termos da Lei Federal
n°® 9.394/96 LDB, art. 62, que sera responsavel pelo acompanhamento e
desenvolvimento pedagogico dos alunos nas modalidades de Educacgéo Infantil, e
Pré-escola; assim como, 1 (um)Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (para atuar no
Bercario 1, Bergario 2 e Maternal 1); e o Pedagogo (Diretor Pedagdgico ou
Orientador Pedagégico, para orientar e direcionar as agdes pedagogicas).

Paragrafo unico: O Diretor Pedagoégico e/ou Orientador pedagogico, cumprira a
jornada de 40 horas semanais.

10.6. Dos Demais Cargos:

10.6.1. Os Quadros de funcionarios Administrativos e Operacionais indicados pela
Organizacdo da Sociedade Civil deverdo ser compativeis com o numero de
atendimento a ser prestado, conforme descrito na Resolugdo CME 1/2023, e
serdo avaliados pela Comisséo de Selecao, que podera, se for o caso, indicar as
alteragdes necessarias.

10.7. Dos Salarios dos Trabalhadores:

10.7.1. Profissionais com fungdes de Niveis Fundamental e Médio: Os salarios
deverédo seguir as convengdes trabalhistas do Sindicato vinculado as categorias
profissionais.

10.7.2. Profissionais com fungdes de Nivel Superior: Os salarios deveréo seguir as
tabelas de referéncia dos Conselhos Regionais das categorias profissionais.

10.7.3. Os salarios de referéncia dos profissionais ndo poderao ultrapassar o teto
dos servidores do municipio.

10.7.4. O Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer passivos trabalhistas,
salariais ou previdenciarios que venham a ser reclamados por funcionarios,
colaboradores ou prestadores de servigos da OSC, sendo tais questbes de
competéncia administrativa e juridica exclusiva da OSC.

11. PRAZO, CONDIGOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGAO DAS
PROPOSTAS

11.1. As Organizagbes interessadas deverdo entregar no Protocolo Geral da
Prefeitura de Itapecerica da Serra, envelopes lacrados, em uma unica via
impressa, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e,
ao final datada e assinada pelo representante legal da OSC, direcionados ao
Departamento de Educacado Infantil, localizado na Avenida Eduardo Roberto
Daher, 1135 — Centro - Itapecerica da Serra— SP - CEP: 06850-040, das 8 horas e
30 minutos as 16 horas e 30 minutos, no periodo de 27 de abril de 2026 a 26 de
maio de 2026.

11.2. ENVELOPE N°1-PROJETO/ PLANO DE TRABALHO:

11.2.1. Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a
proposta em 1 (uma) via impressa do documento que devera ser montada
separadamente com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as
folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares, numeradas e
rubricadas. O Envelope devera estar lacrado.

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

www.itapecerica.sp.gov.br

27 de Abril de 2026

(.02
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Do contetido do ENVELOPE N2 1 — PROJETO/ PLANO DE TRABALHO
Nome da Proponente:

Regido do atendimento........ccccevevivereinvemeeneninnnnns
CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2026-SE — PROCESSO N2 ........cccconvnnen.

11.2.2. Do Contetudo do ENVELOPE N°1-PROJETO/ PLANO DE TRABALHO:

| - Oficio enderegado a Secretaria Municipal de Educacao, assinado pelo
Presidente da entidade, manifestando o interesse na execugdo do servigo
educacional;

Il - Projeto/Plano de Trabalho, conforme modelo constante dos ANEXOS
Ielll;

Ill - toda a documentagéo devera ser apresentada em original ou por
qualquer processo de cédpia autenticada por Cartério competente;

IV — os Projetos/Plano de Trabalho s6 serdo recebidos e analisados
dentro do prazo estabelecido neste Edital;

V - os Projetos/Plano de Trabalho encaminhados implicam na prévia e
integral concordancia com todas as condigbes estabelecidas neste Edital, todas
paginas dever&o ser numeradas e rubricadas;

VI - os documentos deverdo ser assinados pelo representante legal da
Instituicéo; e

VII - nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado o
respectivo instrumento de procuracdo com firma reconhecida e uma copia
autenticada do RG e CPF do Procurador.

11.3. ENVELOPE N°2-DOCUMENTAGAO:

11.3.1. Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a
proposta em 1 (uma) via que devera estar montada com duas perfuragdes (modelo
“arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou
similares, numeradas e rubricadas. O Envelope devera estar lacrado.

Do contetido do ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTACAO
INOME @ PrOPONENTE: iiiiiuititiiiiiiiinisissstsisie s aassrers sss s asstesstsststsisisesssasssaietsssmeaesinn

PO =] 1= e Ty T TR

Regidio do atendimento.......coiverivrirerinicnane
CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2026-SE — PROCESSO N2 ...............c.....

11.3.2. Do Contetido do ENVELOPE N°2-DOCUMENTAGAO:

| - Requerimento dirigido ao Titular da Administragdo Publica ao qual
compete a autorizacdo da parceria, subscrito pelo representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil;

Il - inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil que comprove a existéncia de no minimo 2 (dois) anos;

Il - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o
objeto contratual, seja na atividade primaria e ou secundaria na area Educacional,
sendo modalidade Creche e/ou Pré-Escola;

IV - copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei Federal n°® 13.019/14 e Lei Federal n°® 13.204/15, que comprove a
regularidade juridica;

V - copia, que podera ser digitalizada, da ultima Ata de Eleigdo que conste
a diregdo atual da Organizagdo da Sociedade Civil registrada, que comprove a
regularidade juridica;

VI - copia do Balango patrimonial e demonstragdes Contabeis do ultimo
exercicio social (2025), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentagao
da proposta com a comprovagao da boa situagao financeira da Instituicéo;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da
Sociedade Civil, conforme seu Estatuto Social, com respectivo enderego, nimero
e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e nUmero de registro no CPF;

VIl - cépia digitalizada de documento, como Contrato de Locagdo, conta de
consumo, entre outros, que comprove que a Organizagéo da Sociedade Civil tem
como domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego registrado no CNPJ;

IX - Certidoes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do
FGTS, Certidao Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual, Certidao
Negativa Municipal;

X - copia da Portaria de Autorizagdo de Funcionamento emitida pela
Secretaria Municipal de Educagao, atendendo o disposto na Lei Federal n°
9.394/1996, Resolugcdo CEE n° 138/16; e

XI - documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica e operacional da Organizagcdo da Sociedade Civil. Para fins de
comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da
Organizacdo da Sociedade Civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros:

a) relatorio de atividades desenvolvidas;
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b) publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao de
conhecimento;

c) Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagoes;

d) Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizagdes
da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades;

e) prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por redes, Oganizagdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades; ou Titulo de
Utilidade Publica emitido pelo Municipio de ltapecerica da Serra.

XIl - Declaragéo do representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil informando que a Organizagéao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14 e na Lei Federal n°
13.204/15;

XIII - Declaragéo do representante legal da Organizagédo da Sociedade
Civil sobre as instalagdes e condigdes materiais da Organizagao, quando essas
forem necessarias para a realizagéo do objeto pactuado;

XIV - Alvara de licenga de localizagédo e funcionamento expedido pelo
o6rgao proprio da Prefeitura.

12.DASELEGAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

12.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos em sessao Unica
pela Comissao de Sele¢do da Secretaria Municipal de Educagéo que analisara o
cumprimento das exigéncias referentes ao PROJETO/PLANO DE TRABALHO
constante do Envelope n°1e a DOCUMENTAGAO constante do Envelope n° 2.

12.2. A analise técnica da documentacdo apresentada no Envelope 1 e do
Projeto/Plano de Trabalho constante no Envelope 2 tera carater eliminatorio e
classificatério, sendo realizada exclusivamente pela Comissao de Selecao.

12.3. Serao eliminadas as propostas:
a) que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital; e
b) que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

12.4. A Classificagdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo
comparativa das mesmas, em acordo com os critérios abaixo discriminados
e com a proposta da pontuagao em seguida:

a) descrigédo dos servicos compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;

b) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas;

c) descri¢do das instalagdes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis para
realizacao do objeto da parceria a ser celebrada;

d) informagao quanto ao nimero de funcionarios detalhando suas qualifica¢des e
descrevendo as atribuigdes que cada um desenvolve;

e) indicagdo dos Resultados que se pretende alcangar em decorréncia da
parceria; e

f) detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo do servigo
contendo todos os itens (despesas de custeio).

12.5. Pontuagao Atribuida aos Critérios:

12.5.1. Para cada critério de A a F sera atribuida uma pontuagéo. A pontuagao de
cada critériovariade 0 a 3.

a) 0 (zero)néo atende;

b) 1 (um) atende parcialmente;

c) 2(dois) atende satisfatoriamente; e

d) 3 (trés) atende plenamente.

12.5.2. A somatéria da pontuacao obtida em todos os critérios sera a nota, que
indicara se a OSC esta apta ou ndo a executar o servigo no Municipio.

12.6. Na hipotese de ocorrer empate na somatoria dos pontos apurados, a
Comissao de Sele¢do da Secretaria Municipal de Educacao utilizara os
seguintes critérios para ordenar a classificagao final:

| —maior nota nos critérios referente as alineas b, ¢, d doitem 12.5;

Il - maior tempo de atuagdo na atividade referente ao objeto deste Chamamento
Publico de acordo com o Estatuto Social; e

11l - maior tempo de atividade no Municipio de Itapecerica da Serra comprovado
com ainscri¢do no Cadastro de Contribuinte Municipal.

12.7. O resultado final, com a classificagdo ou desclassificagdo da Organizagao
interessada, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

12.8. Na etapa de SELEGAO, o Projeto constante no Envelope n° 1 - PROJETO/
PLANO DE TRABALHO, podera ser consensualmente ajustado, observados os
termos e condi¢des constantes no Edital e na proposta selecionada.

12.9. Na etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo
constante no Envelope n°2 -DOCUMENTACAO, que possui carater eliminatorio,
a Comissdo de Selegdo analisara os documentos exigidos de acordo com os
artigos 33,34 e 39daLeiFederaln®13.019/14.

12.10. A Comissdo de Selecdo e Avaliagdo analisara os Projetos/Planos de
Trabalho e, se necessario, fara visita as Organizagbes da Sociedade Civil para
analise do espagofisico e instalagdes.

12.11. Na etapa de emissdo de pareceres e celebragdo do instrumento de
parceria, a Administracao Publica Municipal emitira pareceres técnicos e juridicos
necessarios a celebracdo e formalizagdo da parceria e convocara as
Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas para assinarem o respectivo
instrumento de parceria.

12.12. O Termo de Colaboragao celebrado com as Organizagdes da Sociedade
Civil devera ser assinado pelo Administrador Publico ou por quem for por ele
autorizado.

13.DOS IMPEDIMENTOS
13.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei

Federaln®13.019/14 e suas altera¢des a Organizagado da Sociedade Civil que:
I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
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funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental,
na qual sera celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) forreconsiderada ou revista a decisao pelarejei¢éo; e

c) a apreciagao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao; e

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo
Publica.

VI -tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII-Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; e

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho
de 1.992.

14. DESPESAS PERMITIDAS

14.1. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que
aprovadas no Projeto/ Plano de Trabalho, as despesas com:

| - remuneragdo da equipe dimensionada no Projeto/Plano de Trabalho,
detalhadas, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo —FGTS, ferias, décimo terceiro, salarios proporcionais, DARF do IRPF,
DARF do PIS, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais
valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a
qualificagdo técnica necessaria para a execugado da fungéo a ser desempenhada;
b) sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nao superior
ao teto do Poder Executivo; e

c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivo e exclusivamente dedicado a
parceria celebrada.

14.2. A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
Administracdo Publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

14.3. A inadimpléncia da OSC em relagdo aos seus encargos trabalhistas nao
transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

14.4.Nao se incluem na previséo do subitem 14.1., inciso |, os tributos de natureza
direta e personalissima que onerem a Organizagéo.

15.DOS RECURSOS

15.1. Do resultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da publicagédo no site do Municipio de Itapecerica da Serra,
dirigido a Comissé&o de Selecéo.

15.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela
Comisséo de Selegao.

15.3. Os recursos serdo analisados em ultima instancia pela (o) Secretaria (0)
Municipal de Educacéao.

15.4. Todos os documentos deverao ser devidamente protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionado ao
Departamento de Educacgéo Infantil, localizado na Avenida Eduardo Roberto
Daher, 1135 - Centro - Itapecerica da Serra— SP - CEP: 06850-040.

15.5. O horario de atendimento do Protocolo é de segunda a sexta-feira das 8
horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos.

15.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer
outro meio de comunicac¢ao, bem como ndo assinado pelo proponente ou, em
caso de procurador, acompanhado da respectiva procuragéo.

16.DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

16.1. Pela execucgao da parceria em desacordo com o Projeto/Plano de Trabalho,
e da legislagdo especifica, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Organizacgao da Sociedade Civil parceira as seguintes sangdes:

| -Adverténcia;

Il - Suspensado temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com 6rgéos e entidades da esfera
de governo da Administragéo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2
(dois)anos; e

lll - Declaragédo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar parcerias e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil
ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base no inciso anterior.

17.DISPOSICOES GERAIS

17.1. Apo6s decorridos 0s prazos recursais havera a publicagdo das Entidades
classificadas e serdo remetidos os autos para a autoridade competente, o (a)
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Secretario (a) Municipal de Educacéo, a fim de realizar homologagéo.

17.2. Correrao por conta da proponente todas as despesas para a contratagao d
terceiros, incluindo as respectivas contribuicdes sociais e demais tributc

- A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
previstos em Lei.

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro — CEP: 06850-040 - Fone: 4668-9000

17.3. Fica eleito o foro da Comarca de Itapecerica da Serra, com renuncia dc
demais, por mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas d
interpretacdo deste Chamamento Publico, seu Termo e demais atos dele

decorrentes. APRESENTACAO

e A apresentacgdo do Projeto/ Plano de Trabalho deve expressar o que contém o documento, o
17.4. Ahomologacéao desse Chamamento Publico n&o implica em direito adquirid que visa, como foi elaborado, visto ser fruto das reflexdes de discussbes coletivas de uma
da Organizagéo Civil classificada. equipe comprometida com resultados educacionais.

17.5. O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial d

b At " - ; . DADOS DE IDENTIFICACAO
Municipio e estara disponivel no site: www.itapecerica.sp.gov.br. ——
a Kscola
Itapecerica da Serra, 27 de abril de 2026. L. Nome dainstituicdo
2. Enderego completo
3 Telefone/e-mail
DR. RAMON PIRES CORSINI P Localizacso
Prefeito 5i Data de criagao da escola
~ 6. Nivel de ensino/modalidade
IRANI CONCEICAO BACIEGA ROSCHEL 7. Turno de funcionamento

Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO JUSTIFICATIVA
Em papel timbrado da Entidade 1. Mostrar que o Projeto/ Plano de Trabalho é um documento que direciona o
(Em pap )
trabalho educativo dentro do Estado, Municipio, comunidade e instituicio de ensino;
A dimensoes que alicer¢am a escola.
PREFEITURA DO MUN'CiPlO DE ITAPECERICA DA SERRA 2. Expressar que o Projeto/ Plano de Trabalho é um Planejamento participativo de
Secretaria Municipal de Educacio todos os segmentos da comunidade escolar.
P ¢ 3. Caracteriza¢do da comunidade
= 4. Breve reflexdo sobre o entorno da escola, um pouco de sua histéria, realidade
PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ENTIDADE scibciliral attdad P it g e
SEM FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRACAO DE TERMO D Z?f"ilcilfil;.tjzl;ad'aqi:fs]jc;_s econdmicas predominantes, principais potencialidades e
COLABORAGCAO, PARA POSSIVEL EXECUCAO NO SEGUNDO SEMESTR 5. Caracterizagdo da escola que temos e da que queremos.

DO EXERCICIO DE 2026 E DURANTE O EXERCICIO DE 2027.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na

- Bairro , Cidade de , Estado d
, solicita inscricdo no CREDENCIAMENTO OFICIAL D
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS, para o segundo semestre do exercicio d
2026 e durante o exercicio de 2027, para prestar servicos educacionait
realizando ag¢des educativas vinculadas as modalidades Creche/ Pré-Escola,
para tanto apresenta a documentacgdo exigida pela Lei Federal n® 13.019/1¢
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 e né&o divergindo da Constituicdo Federa
daLeide Diretrizes e Base da Educagéo Nacional (LDB) n®9.394/96 .

Outrossim, DECLARAque:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informaca
solicitada;

b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investiga¢des por ela
julgadas oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagdes
dorequerente ou junto aos 6rgéos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

c) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados,
a prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informacgao solicitada pela Prefeitura.

Local e Data PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro — CEP: 06850-040 - Fone: 4668-9000

Assinatura do Representante Legal

FUNDAMENTACAO TEORICA

1. Deve constar o conjunto de principios que dao identificagao a escola e
que tém cariter permanente servindo como orientadores de todas as agoes
desenvolvidas na constitui¢ao de ensino.

ANEXO Il 2. Deve também conter informagdes sobre teorias que subsidiam a pratica
pedagdgica mostrando a concepgao de:

Sociedade

Cidadao brasileiro

Identidade de alunos

Conhecimento

Aprendizagem

Pratica pedagdgica

Verificagdo de aprendizagem

ROTEIRO SUGERIDO PARA ORGANIZAGAO DO PROJETO/ PLANO DE TRABALHO

CAPA

NOY UL W e

ESTADO DE SAO PAULO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE ITAPECERICA DA SERRA MISSAO/VISAO DE FUTURO

UNIDADE DE ENSINO —

PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO/ PLANO DE TRABALHO: 1 DE JULHO DE 2026 A 31 DE 1. Missao da Escola

DEZEMBRO DE 2027 Forma clara, expressar a missio da escola.

£ a fungiio, a finalidade da escola na comunidade escolar.
PROJETO/ PLANO DE TRABALHO
2. Visdo de futuro

local e data E a expectativa que a escola manifesta em relagao ao trabalho a ser desenvolvido a
longo prazo na comunidade escolar.

FICHA TECNICA OBJETIVOS

e Listar de acordo com a hierarquia e func@o os responsaveis pelo trabalho; 1. Geral
Expressa de forma clara e precisa onde se quer chegar, mostrando o caminho a
percorrer visando os resultados almejados.

SUMARIO 2. Especifico

" NPT o o Expressar de forma restrita e especificamente os objetivos a serem atingidos no
e Constitui-se na distribuicdo das partes do trabalho indicando as divisées do documento e as P P ) g

- R Rl ) lo.
paginas correspondentes a localizagdo das partes do Projeto; amplo
Exemplo: ) META
SUMARIO 1. Sao os objetivos especificos quantificados, justificativa das agoes.
Apresentacao 2. Expressar de forma clara e precisa os objetivos especificos quantificados

| — Dados de identificagdo....
Il = Justificativa ........ccceeeee

em relacdo as agdes e ao tempo de execugdo, estratégias, responséaveis, periodo,
recursos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO .
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro - CEP: 06850-040 - Fone: 4668-9000 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1,135 - Centro - CEP: 06850-040 - Fone: 4668-9000

ORGANIZACAO ESCOLAR
Organizacao Administrativa
Contexto intra escolar 5.1 Quadro de Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica
Hor4ério de Atendimento:

Niveis e modalidade de ensino, perfil dos alunos
Agrupamentos por faixa etdria, identificagdo dos profissionais responséveis
Matricula N | Nom | RG | Formacd | Funca Vinculo Carga | Valor | Valor | Valor | Valor
Transferéncia o [} Empregatici | Hordria | (saldri | (férias | (Inss | Total
Frequéncia (] Semana oe +1/3) e (18
Organograma da escola (os diversos setores e servigos e suas relagdes entre si, ! 13°) (b) | FGTS) | mese
espaco fisico) (@ (e s)
Avaliagao (arquivo das fichas descritivas e demais registros) (a:)b*
Prontudrios dos funcionarios

Organizacéo Curricular

Mostrar a proposta curricular da unidade de ensino em alinhamento com a
Base Nacional Comum Curricular - BNCC, com explicitagdo das expectativas de
aprendizagens pautadas nas habilidades e competéncias, eixos curriculares, objetivos,
procedimentos didaticos e trabalho com projetos. 5.2 Cronograma de desembolso Recursos Piiblicos

Contexto Extra - escolar. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Participagdo das familias

Como se dé a participagao das familias na vida escolar

1
©

Fundo Meses do Ano - 2°
semestre/2026
07 08|09 |10 |11 ] 12

ADENDOS

. Projetos
Calendario escolar Fundo Meses do Ano - 2027

Rotina pedagégica 01|02 03|04 |05|06|07|08|09]|10|11 ] 12
Quadro administrativo e pedagdgico (horério de atendimento)
Curriculo e certificagao dos Docentes e demais funcionarios.

e

REFERENCIAS BIBIOGRAFICAS

ANEXO Il 21
PROJETO/ PLANO DE TRABALHO (ROTEIRO) 4
1. IDENTIFICAGAO
1.1 Nome
1.2 Fundagéo
1.3 Presidente/Coordenador (a)

1.4 Mandato atual da Diretoria PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
1 5 Fundamentagéo Iegal Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro - CEP: 06850-040 - Fone: 4668-9000

1.5.1 Constituicdo da Entidade - conforme Estatuto

2. DESCRIGAO DA REALIDADE

2.1. Objeto da Parceria — Justificativa 5.3 Valor da parceria
FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 18 MESES
2.2. Capacidade de Atendimento

NATUREZA DA RECEITA CUSTO - 18 MESES
2.3. Forma de Atendimento 1 - RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1- Municipal
2.4. Critérios de Elegibilidade 2= Estadua)
3- Federal
. ~ . 4- Outros
2.5. Caracterizagéo da Clientela 5.
v~ . ~ Y] . TV ] . . . SUBTOTAL. 1 z
2.6. Descrigdo das instalagdes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis 2-RECURSOS PROPRIOS
para realizagao do objeto da parceria a ser celebrada 1- Sécios
2- Eventos
2.7. Informag&o quanto ao nimero de funcionarios detalhando suas i: E:jfe":zs
qualificagdes e descrevendo as atribuicdes que cada um desenvolve e
~ 6-
3. DEFINIGAO DE METAS SUBTOTAL. 2
Total Geral

3.1. Plano de Agéo

3.2. Fase_s Cfle Execugao 5.4 Previsio de execugao do objeto
3.2.1. Objetivos CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
3.2.2. Conteudo

3.2.3. Periodo de execugéo

Descrever as etapas de execugao do Projeto/ Plano de Trabalho, apresentando o cronograma

4. AVAL'AGAO INSTITUCIONAL das atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagao ou servigos.
4.1. Indicagdo dos Resultados que se pretende alcangar em decorréncia da
parceria Descrigio de Meses do Ano - 2°
Atividad semestre/2026

07 |08 |09 |10 | 11 | 12

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
5.1. Quadro de Recursos Humanos (inclusive voluntérios)

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Publicos Descrigio de Meses do Ano - 2027
5.3. Valor de Parceria Atividades 01[02]03[04]05][06[07]08][09]10[11]12

5.4. Previsdo de Execugéo do Objeto
5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de agao
receitas proprias e através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros. 2
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5.5 Origem dos recursos

DESPESAS DO PLANO DE ACAO - PREVISAO 18 meses
Custo deste Plano de Agio

Natureza da Despesa Fundo Fundo Fundo @ Fundo
Municipal = Estadual | Federal Propri | Total

Custos - (18 meses)

=

- RECURSOS HUMANOS
Discriminar:
fung¢do/quantidade/carga horaria
semanal

- Diretoria (saldrio, 139 salario, férias +
1/3, INSS e FGTS)

- Diretor de Escola - Pedagogo
Administrativo (saldrio, 132 saldrio,
férias + 1/3, INSS e FGTS)

- Coordenador Pedagégico (salario, 13°
saldrio, férias + 1/3, INSS e FGTS)

d- Professor (saldrio, 132 saldrio, férias +

1/3,INSS e FGTS)

e- Auxiliar de Servigos Gerais (saldrio,

13° saldrio, férias + 1/3, INSS e FGTS)

f- Servigos de terceiros (contabilidade)

Obs: Devera estar de acordo com o atendimento

Educacional

[

o

(2}

SUBTOTAL
2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes
a:
a- Agua
b- Energia
_c-_ Telefone/ Internet
d- Seguro
e-

SUBTOTAL

3 - MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos os custos referentes
a:

a- Materiais de Limpeza/Higiene

b- Materiais Didaticos

c- Materiais Pedagogicos

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

d- Materiais de consumo
e- Materiais de Escritério/Papelaria
f-

SUBTOTAL
4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos referentes

a:
a- DARF do PIS
b- DARF do FGTS
c-

SUBTOTAL
5-0UTROS
Descrever todos os custos referentes
a:
Servigos de terceiros (publicagoes legais
e institucionais)

TOTAL GERAL

ANEXO IV -
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 12026

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORACAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015, ENTRE A
ADMINISTRAQAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRAEA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
, QUE DE COMUM ACQRDO
FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, VISANDO A EXECUCAO DE
SERVICO VINCULADO A EDUCACAO (AREA EDUCACIONAL,
MODALIDADES CRECHE, BERCARIO |, Il, MATERNAL | E Il/ PRE-ESCOLA,
JDIEJDIl) EM COMPLEMENTA(;AO A REDE MUNICIPAL DE EDUCAQAO
NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA. PROCESSO E-N°

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
— Centro — Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado por seu Prefeito Municipal Senhor
____________________________ , portador do RG n°

e CPF n° e pelo(a) Secretario(a)
Municipal de Educagéo Senhor(a) , portador(a) do
RG n° e CPF n° doravante

denominado MUNICiPIO, € de outro lado a
_____________________________________ , com sede na
— (Municipio—UF) CEP ,inscrita

27 de Abril de 2026

.06 J

—

no CNPJ sob n°
seu(ua) Presidente Senhor(a)

, representada por
, portador(a) do RG n°

e CPF n° , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-0SC, resolvem FIRMAR,
o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre as partes, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera
pelo periodo de 1° de julho de 2026 a 31 de dezembro de 2027, ndo podendo ser
prorrogado, para atendimento de criangas de 4 meses a 3 anos e 11 meses
(Bergario 1, I, Maternal | e 1l), criangas de 4 anos a 4 anos e 11 meses (JD I) e
criangas de 5 anos a 5 anos e 11 meses (Jd Il) prioritariamente residentes no
Municipio de ltapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com capacidade
para até () criangas realizando atendimento educacional gratuito, em
complementacéo a rede Municipal de Ensino.

Clausula Segunda - AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL-0SC
conveniada devera desenvolver, programas educacionais que integrem a familia e
a comunidade, elaborar Projeto/ Plano de Trabalho e Regimento Escolar, que
contemplem atividades capazes de permitir o pleno desenvolvimento integral das
criangas de acordo com as fases do desenvolvimento infantil, em seus aspectos
fisicos, sensorial, psicologico, intelectual e social. Devera oferecer igualdade de
condi¢cdes para acesso e permanéncia na OSC e atendimento educacional
gratuito, vedada a exigéncia de qualquer taxa e custeio de material didatico para
as criangas atendidas mediante este Termo de Colaboragdo, exceto contribui¢cdo
voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagdao com prioridade ao
atendimento do Bergario l e ll, de acordo com a demanda daregido para cada
OSC. Nas modalidades de Jardim | e Jardim Il , a demanda sera definida em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo em complementagédo a
rede Municipal de Ensino.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias
Uteis por um periodo de 9h48m diarias, sempre compativel com o horario de
necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7h00 as
17h48m, garantindo ao aluno no minimo 8 horas diarias para o seguimento
“creche” e 4 horas diarias para o seguimento “Pré-Escola” em 200 dias letivos,
totalizando 800 horas anuais, conforme legislagao vigente.

Paragrafo unico — Fora dos horarios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades junto a
comunidade.

Clausula Quarta—Acoordenagéao das tarefas necessarias a consecuc¢ao
dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragéo, cabera a Secretaria
Municipal de Educacéo, que devera juntamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma, com a
participacdo dos sujeitos envolvidos na agdo. Chamamento n° Edital n°

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$
430,00. O numerario a ser repassado € oriundo de Recursos Proéprios, cuja
Dotagéo Orgcamentaria é: 10.22.00 - 3.3.50.39.99 - 12.365.0010.2005, aplicando-
seo re)ajuste anual com base no IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo).

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até dez dias Uteis ap6s o inicio
de vigéncia do Termo de Colaboragéo e publicagdo do mesmo (imprensa oficial) e
solicitacao de liberacdo de valor. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més, desde que a documentagéo
apresentada esteja correta.

§ 2°- O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagdo e aprovagéo
da prestagéo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentacdo e aprovagdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboracéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficaréo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagdo da Sociedade Civil em relagédo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e

c) a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

Clausula Sexta — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
obriga-se a:

1. aplicar integralmente na OSC o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando a remuneragdo da equipe encarregada da execugao do Projeto/ Plano de
Trabalho, aquisicao de materiais essenciais a execugéo do objeto e servigos de
adequacéo de espaco fisico (vedado o pagamento de execugdo de obras que
caracterizem ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas), desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais, devidamente previstos no Projeto/ Plano de Trabalho.

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, os documentos
fiscais e seus comprovantes dever&o conter no campo observagdes o numero do
termo da parceria firmado com a Prefeitura, que fara parte integrante do
requerimento que solicitara a liberagao do repasse.

3. manter na OSC pessoal minimo indispensavel ao seu bom
funcionamento, respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou néo,
inclusive, quanto a vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Educagéo, mensalmente, os dados
solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e enderego, sendo 0s
nomes em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros
que se fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem
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como balango, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até
o dia 31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
resolugdo do Conselho Municipal de Educagao 01/2023).

5. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério
individual de desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e
atividades desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas
matriculadas “listagem da Secretaria Escola Digital - SED”;

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente
especifica, junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura.
Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014, as parcerias serao realizadas
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicao financeira
publica, ou seja, Caixa Econémica Federal;

7. 0s valores nao utilizados até 31/12/2027, bem como seus rendimentos deveréo
obrigatoriamente ser devolvidos ao cofres publicos.

8. manter sob custédia, por cinco anos a partir da data de despesa, a
planilha de descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as
despesas mensais identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos
respectivos documentos fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a
disposicao de verificagbes programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos
orgaos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima—O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. O Municipio de Itapecerica da Serra, compromete-se a fornecer alimentagéo
escolar as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) credenciadas, que atuem em
carater de complementacdo nas modalidades creche e pré, na propor¢ao das
vagas previstasnoitem7.1.

3. Aalimentagéo escolar sera servida conforme o cardapio enviado pela Secretaria
Municipal de Educagéao — Departamento de Alimentag&o Escolar, visando garantir
uma alimentacdo adequada e balanceada para as criangas atendidas. A
alimentacao escolar sera oferecida por empresa terceirizada.

4. proceder a orientacao, fiscalizagéo e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboracgéao;

5. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial;

6. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagao; e

7. O gestor da parceria sera nomeado por ato do Chefe do Executivo Municipal.
Clausula Oitava - Fica estabelecido:

1. que a responsabilidade pela contratagcéo, remuneragéo, encargos trabalhistas,
previdenciarios e quaisquer outros 6nus relacionados aos funcionarios,
colaboradores e prestadores de servicos da OSC é de inteira responsabilidade
desta e ndo envolve o Municipio

2. O Municipio n&o se responsabiliza por quaisquer passivos trabalhistas, salariais
ou previdenciarios que venham a ser reclamados por funcionarios, colaboradores
ou prestadores de servicos da OSC, sendo tais questdes de competéncia
administrativa e juridica exclusiva da OSC.

Clausula Nona — A prestagao de contas da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia util do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora da
aplicagcao dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Projeto/
Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentag&o do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de
despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a Previdéncia
Social (CND)—(CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas atendidas.

§ 1°- Parafins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas
em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragéo.

§ 2° - Nao poderéo ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao.

§ 3° - O periodo concernente a utilizagéo de recursos financeiros para pagamento
das agdes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragcéo ndo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, nao podendo a compensacéo exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO
e ndo gastos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC dever&o ser
aplicados em caderneta de poupanca de institui¢éo financeira oficial, se a previséo
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 5° - Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os
saldos de recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras reallzadas serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Décima — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1.inadimplemento de suas Clausulas;

2. denlincia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e
prévio com 60 dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidades providas na administragdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por dendncia
devidamente comprovada.

Clausula Décima Primeira — Por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras reallzadas serao
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Segunda — Os casos omissos que surgirem na execugéo do
presente Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Terga — As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragéo
na presenca das testemunhas abaixo.

Itapecericada Serra, de de
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secretario(a)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
12,

22,
ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
(redagdo dada pela Instrugdo — TCE -N° 01/2020 )
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
TERMO DE COLABORACAO:
OBJETO:
VALORDOAJUSTE REPASSADO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos/o processo de prestacéo de
contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n®709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo,
% contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo
ivil; e
d) as informacgdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral’ anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao; e

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA: ltapecerica da Serra, de de

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF n°

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF n°

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF n°

Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF n°

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF n°

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de
contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco
eletrénico.
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NOTA TECNICA N° 01/2026 — ITAPREV

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL n° 226, de 12 DE JANEIRO DE 2026 -
REVOGAGCAO DO INCISO IX, DO ARTIGO 8°, DA LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL n° 173, DE 27 DE MAIO DE 2020 - autorizacdo de pagamentos
retroativos de anuénio, triénio, quinquénio, sexta-parte, licenga-prémio e
demais mecanismos equivalentes ao quadro de pessoal de entes
federativos que decretaram estado de calamidade publica decorrente da
pandemia da covid-19 — RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DE ATIVOS E INATIVOS — RESPEITO AO PRINCIPIO DA
CONTRIBUTIVIDADE/RETRIBUTIVIDADE — AUSENCIA DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS -RESPONSABILIDADE DO ENTE
EDOS SERVIDORES - DIVIDAATIVAPREVIDENCIARIA.

1. A Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, estabeleceu o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus — SARS-CoV-2 (COVID-19) e
promoveu uma série de obriga¢des aos Entes Federativos que foram beneficiados
com o auxilio financeiro entregue pela Unido.
2. Nas disposi¢des contidas no artigo 8° inciso IX da supra mencionada Lei
Complementar, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficaram proibidos
até 31 de dezembro de 2021, entre outras, de:
“IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concesséo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem qualquer prejuizo para o
tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins”.
3.0 C. Supremo Tribunal Federal, na ADI 6442 (julgada em 15 de margo de 2021),
de relatoria do Ministro Alexandre de Moraes, julgou constitucional o artigo 8°, da
sobredita Lei Complementar Federal 173/2020, nos seguintes termos:
“..Anormadoart. 8°da LC 173/2020 estabeleceu diversas proibigbes temporarias
direcionadas a todos os entes publicos, em sua maioria ligadas diretamente ao
aumento de despesas com pessoal. Nesse sentido, a norma impugnada traz
medidas de contengdo de gastos com funcionalismo, destinadas a impedir novos
dispéndios, congelando-se o crescimento vegetativo dos existentes, permitindo,
assim, o direcionamento de esforgos para politicas publicas de enfrentamento da
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19. 7. Os arts. 7° e 8° da
LC 173/2020 pretendem, a um s6 tempo, evitar que a irresponsabilidade fiscal do
ente federativo, por incompeténcia ou populismo, seja sustentada e compensada
pela Uniédo, em detrimento dos demais entes federativos. A previsao de contengdo
de gastos com o aumento de despesas obrigatorias com pessoal, principalmente
no cenario de enfrentamento de uma pandemia, é absolutamente consentanea
com as normas da Constituicdo Federal e com o fortalecimento do federalismo
fiscal responsavel. 8. As providéncias estabelecidas nos arts. 7° e 8° da LC
173/2020 versam sobre normas de direito financeiro, cujo objetivo é permitir que
os entes federados empreguem esforgos orgamentarios para o enfrentamento da
pandemia e impedir o aumento de despesas ao fim do mandato do gestor publico,
pelo que se mostra compativel com o art. 169 da Constituicdo Federal. Ndo ha
reducgéo do valor da remuneragdo dos servidores publicos, uma vez que apenas
proibiu-se, temporariamente, o aumento de despesas com pessoal para
possibilitar que os entes federados enfrentem as crises decorrentes da pandemia
de COVID-19, buscando sempre a manutengéo do equilibrio fiscal...”
4. Assim, ante o texto legal contido no artigo 8°, da Lei Complementar Federal n°
173/2020 e a decisao proferida nos autos da ADI n® 6442, a Administragdo Direta,
Indireta e o Poder Legislativo suspenderam os beneficios relacionados a tempo de
servico dos servidores de ltapecerica da Serra que deixaram de computar os
anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia da
aquisicdo de determinado tempo de servigo de todos os servidores.
5. ALei Complementar Federal n® 226, de 12 de janeiro de 2026, publicada em 13
de janeiro de 2026, autorizou o "descongelamento” e a contagem do tempo de
servico de servidores publicos entre 28/05/2020 e 31/12/2021, permitindo o
pagamento retroativo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e outros
beneficios com efetiva natureza salarial, condicionado a disponibilidade
orcamentaria dos entes federativos.
6. Pontos Principais da Lei Complementar n° 226/2026 ("Lei do
Descongela”):
| Finalidade: Descongelar o tempo de servico suspenso pela Lei
Complementar 173/2020 durante a pandemia.
Il Periodo Abrangido: O periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro
de 2021 volta a ser contabilizado para fins de anuénios, triénios, quinquénios,
licengas-prémio e sexta-parte.
M. Pagamentos Retroativos: Autoriza, mas ndo obriga, o pagamento
retroativo desses beneficios. O pagamento depende da viabilidade financeira de
cada estado ou municipio.
V. Aplicagao: Aplica-se a servidores publicos de estados, municipios e
distrito federal que decretaram estado de calamidade publica na pandemia.
Efeitos: A lei autoriza o pagamento das diferengas acumuladas
(conhecido como "descongelaja").
VI. Desconto das contribuigées previdenciarias incidentes sobre os
beneficios “congelados” e que se incorporam aos vencimentos, inclusive
para aposentadoria, tanto quota parte dos Entes Publicos como a quota
parte dos servidores.
7. Numa analise das disposigbes relacionadas aos entes subnacionais, podemos
identificar na norma juridica em comento, conforme a licdo classica de José
Afonso da Silva, que € uma norma de eficacia plena e aplicabilidade imediata no
que concerne ao “descongelamento” do periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de
dezembro de 2021.
8. Entretanto, no que concerne ao pagamento retroativo do mesmo periodo, a Lei
Complementar Federal n° 226, de 12 de janeiro de 2026 € uma norma de eficacia
limitada, ndo autoaplicavel e dependente de complementagédo legislativa
(aplicabilidade diferida), porquanto necessita de lei de cada um dos entes
subnacionais e de viabilidade financeira.
9. N&o obstante a necessidade de lei do Ente Federativo para a realizagéo do
pagamento retroativo dos beneficios, uma vez editada referida lei, essa deve
contemplar que o pagamento esteja condicionada ao recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias: quota-parte do empregador (Prefeitura, Autarquias
e Camara Municipal) assim como a quota-parte dos servidores sobre os
beneficios que se incorporam aos vencimentos e sao levados para a
aposentadoria, como é o caso do anuénio — adicional por tempo de servico, tendo
em vista a natureza salarial, sob pena de violagdo ao principio da vedagéo da
concesséo de beneficio sem a referida fonte de custeio.
10. Cumpre destacar que a obrigatoriedade de recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias n&o se limita aos valores retroativos relativos ao periodo de 28 de
maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021. Também incide sobre eventuais
diferengas apuradas em competéncias posteriores, quando decorrentes do
reconhecimento tardio de vantagens de natureza remuneratéria que se
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incorporam aos vencimentos e repercutem nos beneficios previdenciarios.

11. Nesse sentido, esta Nota Técnica busca analisar e categorizar a norma em
comento conforme a sua eficacia e aplicabilidade em face do Regime Préprio de
Previdéncia Social de ltapecerica da Serra (ITAPREV), no que concerne a
obrigatoriedade de recolhimento das contribuigcbes previdenciarias relativas ao
pagamento retroativo dos beneficios congelados pela Lei Complementar Federal
n® 173/2020 e descongelados pela lei em analise, buscando evitar futuros débitos
previdenciarios paracomo ITAPREV.

12. Conforme se verifica da Lei Complementar n°® 36, de 30 de margo de 2016, o
adicional por tempo de servico (anuénio), sera incorporado para todos os efeitos
legais em um percentual de 1% sobre os vencimentos a cada periodo de 12
meses, continuos e ininterruptos de efetivo exercicio. Nesse sentido é a
disposicao contida no artigo 165, da Lei Complementar Municipal n® 36/2016 para
o qual pedimos vénia para transcrever:

“Art. 165. O servidor, apds cada periodo de doze meses, continuos e ininterruptos
de efetivo exercicio de suas atribuigbes no servigo publico deste Municipio,
percebera adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de um por cento
sobre o vencimento, ao qual se incorporara para todos os efeitos legais, vedado,
em todo o caso, o efeito cascata.”

13. Assim, caracterizado o ganho habitual do adicional por tempo de servigo
(anuénio), resta claro que deve incidir contribui¢cdo previdenciaria sobre a referida
verba, ndo podendo ser admitida a chamada “indenizagdo”, pois esta nido se
caracteriza. Ademais, o Colendo STF ja firmou entendimento acerca dessa
discussao quando da edi¢cao da sumula 688 que deve ser aplicada por analogia.
Nesse sentido, cabe trazer a baila o texto da sobredita sumula:

Sumula 688

E legitima a incidéncia da contribui¢&o previdenciaria sobre o 13°salario.

Tese de Repercussédo Geral

“A contribuigdo social a cargo do empregador incide sobre ganhos habituais do
empregado, quer anteriores ou posteriores a Emenda Constitucional n® 20/1998.”
Do corpo do acérdao que deu origem a sumula 688, extrai-se:

“O texto constitucional, em seu atual §11 °, do artigo 201, antigo §4°, sempre
consagrou a interpretagdo extensiva da questao salarial para fins de contribuicéo
previdenciaria, expressamente prevendo "os ganhos habituais do empregado, a
qualquer titulo, serdo incorporados ao salario para efeito de contribuicdo
previdenciaria e consequente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma
dalei".

14. Vale ainda destacar, que a incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria sobre os
valores pagos a titulo de adicional por tempo de servico, sexta-parte e vantagens
equivalentes decorre de sua natureza remuneratoria e de sua integragéo a base
de calculo dos proventos de aposentadoria, nos termos do art. 40, da Constituigdo
Federal.

15. Referidas vantagens possuem carater permanente, vinculadas ao tempo de
servigo e incorporaveis aos vencimentos, razdo pela qual integram a remuneragéo
do cargo efetivo, servindo de base para incidéncia das contribuicbes
previdenciarias devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

16. De outro turno, tem-se como regra clara dentro do Direito Previdenciario, o
principio da vedagado a concessdo de beneficio sem a correspondente fonte de
custeio, também conhecido como principio da precedéncia da fonte de custeio,
que determina que nenhum beneficio ou servigco da Seguridade Social pode ser
criado, majorado ou estendido sem a devida indicagéo da receita que ira financia-
lo.

17. Esse principio esta consagrado no artigo 195, §5°, da Constituicdo Federal e
visa garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema previdenciario e de
seguridade social, impedindo a criagcdo de dividas sem os recursos
correspondentes.

18. Dessa forma, com todas as vénias que s&o devidas as opinides em sentido
contrario, mas ndo ha como a Administragdo Publica de Itapecerica da Serra se
furtar ao cumprimento da lei sem que dela se proceda ao recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias que devem incidir sobre o pagamento retroativo dos
beneficios, quota-parte dos o6rgédos de provimento (Prefeitura, Autarquias e
Camara Municipal), bem como a quota —parte dos servidores.

19. A incidéncia da contribuicdo previdenciaria devera recair sobre os valores
principais de natureza remuneratoria, n&o se estendendo, em regra, aos juros
moratérios, de carater indenizatério. A corregdo monetaria incidente sobre tais
valores devera ser analisada conforme sua natureza juridica, observando-se a
legislacao aplicavel e os entendimentos consolidados dos 6érgéos de controle.

20. O pagamento de valores retroativos de natureza remuneratéria sem o
correspondente recolhimento das contribuigdes previdenciarias devidas pelo ente
e pelos servidores acarreta a formacao de passivo previdenciario perante o RPPS,
com potencial constituicao de débito exigivel, sujeito as medidas administrativas e
judiciais cabiveis, inclusive parcelamento e inscricdo em divida ativa, observada a
legislacéo aplicavel.

21. Poressarazao, a lei autorizativa e os atos administrativos de execugéo devem
prever, de modo expresso, a retencdo, o recolhimento e o repasse das
contribuicdes previdenciarias incidentes sobre o valor principal das parcelas
remuneratérias pagas retroativamente, resguardando-se a integridade do custeio
e o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

22. A auséncia de recolhimento das respectivas contribuicdes podera ensejar a
constituicdo de débito previdenciario perante o RPPS, com as consequéncias
administrativas, contabeis e juridicas cabiveis.

Itapecerica da Serra, 14 de abril de 2026

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente do ITAPREV

SUELLEN MAIUZE DA SILVA RODRIGUES

Procuradora do Municipio

TERMO DE PRORROGAGAQ N° 04/2026
Contratante: ITAPREV

Contratada: WORK MED Cursos e Treinamentos Ltda
Objeto: Prestagéo de Servicos de Pericias Médicas.
Pregédo Presencial n® 01/2022.

Vigéncia: 12 meses

Assinatura Superintendente: 17/04/2026
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n® 018/2026

1° Termo Aditivo ao Contrato n° 022/2025

Concorréncia Eletronica n® 002/2025

Processo Administrativo n° 15393/2025

CONTRATANTE: AMS-IS

CONTRATADA: DKD CONSTRUCOES LTDA

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para a

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 015/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 327/2026
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h e 59min do dia 15/05/2026.
DATAE HORA DA SESSAOQ DE DISPUTA: 15/05/2026, as 09h e 00min.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO.
O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA torna publico que realizara licitagdo
na modalidade Concorréncia Publica, para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA OBRAS DE REFORMA DO PISO NA ESCOLA
MUNICIPAL EM ADALGISA FEIJO NUNES - ITAPECERICA DA SERRA, sob o
regime de execucgdo de empreitada por pregos globais, conforme condigdes, e
exigéncias estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.
Apresente licitagédo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n® 3603/2023 e na Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementarn®147/2014, e demais disposigdes aplicaveis.
O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no

enderego eletronico www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura
Municipal de I[tapecerica da Serra:

https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Cadastro de Propostas

I p 15/05/2026 as 08h59min
iniciais até:

Abertura da Sessdo Publica 15/05/2026 as 09h00min

Critério de Julgamento Menor preco Global

Tipo de Empreitada Empreitada por prego GLOBAL

Registro de Pregos NAO
Modo de Disputa: Aberto
Participacao exclusivade ME No

e EPP

Plataforma Eletronicae

respectivo link de acesso https:// www.novobbmnet.com.br

Itapecerica da Serra, 27 de abril de 2026.

TELMAS. PETIZ
Agente de Contratagéo

PREGAO ELETRONICO N° 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 270/2026
“ANALISE DE AMOSTRAS”

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL, usando da competéncia delegada pela
Portaria n® 373/2026, torna publico;

Para conhecimento dos interessados, que tendo em vista o Resultado da Analise
das Amostras e Documentos Técnicos dos Produtos, conforme solicitado no Termo
de Referéncia no item “12.1” e como consta no item “8.28” do Edital do PREGAO
ELETRONICO N° 009/2026, noticiado pelo PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
270/2026, cujo objeto € o Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa
Especializada para aquisicdo de Cestas Basicas, de acordo com a analise
técnica constante nos autos do processo.

Segue quadro de analise:

execugao de servigos de reforma, bem como a execug¢ao de muro de risco e do
piso do estacionamento da Unidade Basica de Saude (UBS) Valo Velho,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus
anexos.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogagéo do prazo contratual por 60
(sessenta) dias, bem como acréscimo de valor no montante de R$ 80.981,40
(oitenta mil, novecentos e oitenta e um reais e quarenta centavos).ltapecerica
da Serra, 27 de abril de 2026.

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 016/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 329/2026
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h e 59min do dia 23/06/2026.
DATAE HORA DA SESSAO DE DISPUTA: 23/06/2026, as 09h e 00min.
CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICAE PREGO
O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA torna publico que realizara licitagéo
na modalidade Concorréncia Publica do tipo Técnica e Prego, para o Registro
de Precos para Elaboragcdao de Projetos Executivos, orcamentos e
documentos complementares para licitag6es de obras publicas, sob o regime
de execugéo de empreitada por precos globais, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.
Apresente licitagéo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n® 3603/2023 e na Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n®147/2014, e demais disposigdes aplicaveis.
O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no

endereco eletrdnico: www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura
Municipal de Iltapecerica da Serra:

https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DEITAPECERICA DA SERRA
FISCALIZAGAO/GESTAO CONTRATUAL: A Administracéo reserva-se o direito
de fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto contratual e, para tanto ira nomear,
em momento oportuno, os responsaveis para exercer tanto a fungéo de fiscal
contratual, quanto na condig&o de gestor do contrato.

Cadastro de l;lt'g:postas iniciais 23/06/2026 &s 08h59min
Abertura da Sessdao Publica 23/06/2026 as 09h00min
Critério de Julgamento TECNICA E PRECO
Registro de Pregos SIM
Modo de Disputa: FECHADO
Participaciio Ie;;)c]l)usivade ME e Nio
Plataforma Eletronicae
respectivo link de acesso https:// www.novobbmnet.com.br

Itapecerica da Serra, 24 de abril de 2026.

TELMA S. PETIZ
Agente de Contratagédo

Resultado
APROVADA

Empresa

W&C ALIMENTOS LTDA

FICADESIGNADO o dia 29 (vinte e nove) de abril de 2.026 as 09:00 horas, para
acontinuidade da Sessao do Pregao.

Demais informacgdes poderéo ser obtidas pelo telefone 4668.9000 ramal 9109 ou
9100, com codigo de acesso (DDD) 0XX11.

Itapecerica da Serra, 27 de abril de 2.026.

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 018/2026
PROCESSO N° 304/2026 _
“ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso de suas
atribuigoes;

FAZ SABER que, com base no Art. 71, inciso IV da Lei n® 14.133/2021, que
ADJUDICA e HOMOLOGA o processo licitatorio Pregao Eletronico n° 018/2026
- Processo n° 304/2026, que tem por objeto o Registro de Pregos para
Contratacao de Empresa(s) Especializada(s) para Prestacado de Servigos de
Manutengao Preventiva e Corretiva de Rog¢adeiras, Motosserras,
Motopodas, Aparadores de Grama, Sopradores, Lavadoras de Alta Presséao,
Geradores, Marteletes e Demais Maquinas Elétricas e a Combustao de Uso
Operacmnal bem como o fornecimento de pecgas e acessoérios novos, em
favor da empresa MOMBAGA RAGOES MAQUINAS PRODUTOS DE PISCINAS
FERRAMENTAS E MANUTENCAO LTDA, para os Lotes: Lote 1, com valor total
de R$ 181.455,00 (Cento e oitenta e um miI, quatrocentos e cinquenta e cinco
reais); Lote 2, com valor total de R$ 110.373,20 (Cento e dez mil, trezentos e
setenta e tres reais e vinte centavos); Lote 3, com valor total de R$ 20.269,20

(Vinte mil, duzentos e sessenta e nove reais e vinte centavos); Lote 4, com valor
total de R$ 19.821,40 (Dezenove mil, oitocentos e vinte e um reais e quarenta
centavos); Lote 5, com valor total de R$ 20.987,50 (Vinte mil, novecentos e oitenta
e sete reais e cinquenta centavos); Lote 6, com valor total de R$ 15.244,00 (Quinze
mil, duzentos e quarenta e quatro reais); Lote 7, com valor total de R$ 12.847,54
(Doze mil, oitocentos e quarenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos); Lote
8, com valor total de R$ 10.423,10 (Dez mil, quatrocentos e vinte e tres reais e dez
centavos); Lote 9, com valor total de R$ 13.773,40 (Treze mil, setecentos e setenta
e tres reais e quarenta centavos); Lote 10, com valor total de R$ 12.418,20 (Doze
mil, quatrocentos e dezoito reais e vinte centavos); Lote 11, com valor total de R$
4.586,60 (Quatro mil, quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos); Lote
12, com valor total de R$ 8.821,50 (Oito mil, oitocentos e vinte e um reais e
cinquenta centavos); Lote 13, com valor total de R$ 9.838,00 (Nove mil, oitocentos
e trinta e oito reais); e Lote 14, com valor total de R$ 60.367,80 (Sessenta mil,
trezentos e sessenta e sete reais e oitenta centavos).
ltapecerica da Serra, 27 de abril de 2.026.

RONALDO DE JESUS PIRES
Secretario de Servigos Urbanos
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