PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-3000

EDITAL N2 324/2025 — SAATO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/2025-5C

CULTURA VIVA FOMENTO A PONTO DE CULTURA

A Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Lei Federal n2 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc} e em observincia a Lei n213.018/2014 (Politica Nacional
de Cultura Viva | PNCV), torna ptblico o presente edital de chamamento publico para Fomento a
Pontos de Cultura. Este edital visa fomentar o trabalho de entidades e coletivos culturais que
desenvolvem ag¢es culturais continuas e relevantes no municipio, promovendo a inclusao social, a
diversidade cultural e o fortalecimento das tradigdes locais.

1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO
O presente edital tem por objeto fomento a projetos de ponto de cultura de 03 (trés)
Pontos de Cultura com o valor de RS 90.000,00 cada, totalizando RS 270.000,00.

DEFINICOES: PONTO DE CULTURA

Um Ponto de Cultura é uma entidade ou coletivo cultural reconhecido pelo
Programa Cultura Viva, com atuac¢ido permanente e relevante na comunidade, responsavel por
desenvolver acdes culturais continuadas, gratuitas ou de interesse publico, de forma participativa
e comunitaria.

N3o é um equipamento fisico especifico:
E a acdo cultural realizada de forma organizada e reconhecida pelo MinC ou pelo
municipio/estado que adote o programa.

Caracteristicas essenciais de um Ponto de Cultura

Um Ponto de Cultura deve:Atuar de forma continuada
Realizar atividades culturais permanentes, como oficinas, formagdes, circulos
culturais, apresentacoes, agoes educativas, entre outras.
a) Ter compromisso comunitdrio
Promover a cultura local, fortalecer identidades, inclusdo social, diversidade e
cidadania.
b) Ter autonomia
Apesar do apoio do poder publico, o Ponto de Cultura tem gestdo prépria, com
liberdade para criar e organizar suas a¢des de acordo com sua realidade cultural.
c) Trabalhar com participa¢2o social
As acdes sdo construidas com a comunidade, e ndo apenas para ela.
d) Incentivar a cultura como dirgito
O foco é garantir acesso, protagonismo cultural e desenvolyimento humano.
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Base legal
Segundo a Lei 13.018/2014 — Politica Nacional de Cultura Viva:

“Pontos de Cultura sdo entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos e coletivos culturais, com e sem formalizagdo juridica, que desenvolvem e articulam acées
culturais continuadas nas comunidades."

O que um Ponto de Cultura faz?
Pontos de Cultura podem atuar em diversas dreas, como:

. cultura tradicional e popular

. artes cénicas, musica, danca e audiovisual
. culturas indigenas, quilombolas e de terreiro
. cultura digital

. literatura, leitura e biblioteca comunitaria
. patrimonio cultural

. artes visuais

. educagdo e formacdo cultural

. juventude e cidadania

. cultura LGBTQIA+

. cultura periférica e urbana

O que NAO é considerado Ponto de Cultura

+ Apenas um espaco fisico

+ A¢Oes pontuais sem continuidade

+ Projetos isolados que ndo tenham atividades permanentes

+ Empresas privadas com fins lucrativos

+ Propostas sem atuacdo sociocultural comprovada e Cadastrada no Site nistério da
Cultura.

2. PARTICIPANTES ELEGIVEIS

Poderdo participar deste edital os Pontos de Cultura previamente credenciados e
reconhecidos como tal, conforme a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014), bem
como aqueles que tenham protocolado solicitagdo de reconhecimento junto ao Ministério da
Cultura e comprovem atuac¢ao cultural regular no municipio de Itapecerica da Serra.

21 Elegibilidade
a) Coletivos Culturais sem personalidade juridica

Poderdo participar coletivos culturais que:
Estejam reconhecidos como Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014), independentemente de possuirem CNPJ, desde que:

. possuam certificado ou declaracdo de reconhecimento emitida pelo
Ministério da Cultura ou por érgdo municipal ou estadual de cultura; ou /
. tenham protocolado solicitagdo de reconhecimento a t_es da abertura das
inscrigBes; er )
|/ 2
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. Comprovem a realizagdo de atividades culturais continuas, permanentes e
relevantes para a comunidade, por meio de portfélio, documentos, registros audiovisuais ou
equivalente;

. Comprovem atuacdo cultural no municipio de Itapecerica da Serra por, no
minimo, 2 {dois) anos anteriores a data de abertura das inscri¢des deste edital, ainda que anterior
a formalizacdo como Ponto de Cultura.

b) Pessoas Juridicas de Direito Privado sem Fins Lucrativos

Poderao participar entidades culturais de direito privado sem fins lucrativos, tais como
associagdes, fundagoes e coletivos formalizados, desde que:

o estejam credenciadas como Ponto de Cultura, possuindo certificado ou
declaragdo de reconhecimento emitida pelo Ministério da Cultura ou por 6rgdo municipal/estadual
de cultura, ou tenham protocolado solicitagdo de reconhecimento antes da abertura das inscricdes;

. comprovem, por meio de porifélio, histérico de atuagdo cultural continua,
especialmente em atividades de base comunitdria, inclusdo social, diversidade cultural, educagdo
cultural e valorizacdo de tradicdes locais;

. possuam sede e atuagdo comprovada no municipio de itapecerica da Serra
por, no minimo, 2 {dois) anos anteriores a data de abertura das inscri¢es;

. nac estejam inadimplentes com obrigacGes fiscais ou legais nas esferas
municipal, estadual ou federal;

. ndo possuam pendéncias de execugdo ou prestacdo de contas referentes a
projetos apoiados por editais publicos anteriores, incluindo aqueles realizados com recursos da Lei
Paulo Gustavo ou Lei Aldir Blanc.

2.2 Vedacoes Especificas
. Fica vedada a participagdo de Pontos de Cultura que sejam contemplados
neste edital em outros editais da Politica Nacional Aldir Blanc - Ciclo It, do Municipio de Itapecerica

da Serra — Exercicio 2025, evitando duplicidade ou scbreposi¢cdo de fomento.

N3o poderdo inscrever-se neste edital:

a) Entidades, coletivos ou Pontos de Cultura que tenham sido contemplados em
editais pablicos anteriores e que:

. nao tenham cumprido integralmente os prazos e exigéncias de prestacdo de
contas;

. possuam qualquer pendéncia administrativa, financeira ou documentai junto
a Secretaria Municipal de Cultura de ltapecerica da Serra;

. apresentem pendéncias em processos de execugdo, acompanhamento ou

entrega de produtos culturais vinculados a editais municipais, estaduais ou federais.

b) Entidades ou coletivos que possuam pendéncias /legais ou fiscais em
quaisquer esferas — municipal, estadual ou federal — incluindo:

. débitos tributarios ndo regularizados;

. impedimentos junto a 6rgaos de controle; g
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. irregularidades em prestagdes de contas de editais anteriores, especialmente
os realizados com recursos da Lei Aldir Blanc ou Lei Paulo Gustavo.

c) Proponentes que estejam impedidos de contratar com o Poder Pdblico, por
decisdo administrativa, judicial ou por inscrigdo em cadastros de inidoneidade.

d) Coletivos ou entidades que apresentem conflito de interesse com membros
da Comissdo de Selegdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

3. PRAZO E LOCAL DE INSCRICAO

As inscricdes para este edital estardo abertas no periodo de 25/11/2025 a
07/12/2025. Os interessados deverdo submeter suas propostas exclusivamente online, através do
link oficial https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Cultura de ltapecerica da Serra. As inscricbes devem ser realizadas dentro do prazo estipulado. N3o
serdo aceitas inscrigdes fora do periodo determinado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para a inscricdo neste edital, os proponentes deverdo apresentar os seguintes

documentos:

4.1 Para Coletivos Culturais sem Personalidade Juridica:

a) Documento de Identidade e CPF do Responsdvel: Cépia de documento de
identidade com foto (RG ou CNH) e do CPF do responsavel pela inscrigdo.

b} Comprovante de residéncia: Dois comprovantes de residéncia em nome do
proponente que atestem sua permanéncia no municipio de Itapecerica da Serra. Serdo exigidos:

1. Um comprovante recente {maximo de 3 meses), em nome do proponente, que
comprove residéncia no municipio de ltapecerica da Serra.

2. Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o proponente tenha
residéncia e atuacdo no municipio durante esse perfodo

c) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura: Certificado ocu

documento oficial que comprove o reconhecimento do coletivo como Ponto de Cultura, conforme
a Politica Nacional de Cultura Viva {(PNCV), Ou, ID de cadastramento, n? de identificacio, ou
comprovante de cadastramento no sistema do Ministério da Cultura, referente a solicitagdo de
reconhecimento como Ponto de Cultura.

d) Portfélio: Documento contendo o histérico de atividades culturais realizadas
pelo proponente, que demonstre sua atuagdo na area cultural,sendo este documento que relacione
as atividades culturais exclusiva do ponto de cultura atentando sua atuagdo.

e) Curriculo: Documento que descreve a trajetéria profissional do proponente,
com énfase em sua atuagdo na drea cultural. O curriculo deve inciuir informagdes sobre a formacdo
académica, experiéncias profissionais, prémios, participagdes em eventos culturais, produgbes
realizadas, e qualquer outra atividade relevante que demonstre a capacidade técnica e artistica do
proponente para executar o plano de trabalho proposto.

f) Certidoes Negativas de Débitos: certiddes negativas de débitos federais,
estaduais e municipais, CNDT {Certiddo Negativa de Débitog~\Irabalhistas) em seu nome do

proponente e comprovante de quitagdo eleitoral e antecedentg criminal estadual e federal.
l
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g) Plano de Trabalho Anual de atua¢do cultural: Documento detalhando o
planc de trabalho a ser realizado, incluindo a descri¢do, objetivos, relevancia cultural, equipe
envolvida (quando aplicavel}, publico-alvo, plano de trabalho, cronograma, orcamento, justificativa
de uso dos recursos.

4.2 Pessoa Juridica:

a) Cartdao CNPJ: Comprovagao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica com
atividades artisticas e/ou culturais como atividade principal ou secundaria.

b)  Estatuto Social: Documento que comprove a constituicdo da pessoa juridica.

c) Ata de Eleicdo da Diretoria Atual: Copia da ata que comprove a composicdo atual
da diretoria da entidade proponente.

d) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura: Certificado,
documento oficial que ateste o reconhecimento da entidade como Ponto de Cultura, conforme os
critérios da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), ou ID de cadastramento, n? de identificagdo,
ou comprovante de cadastramento no sistema do Ministério da Cultura, referente a solicitagio de
reconhecimento como Ponto de Cultura.

e) Comprovante de Enderego da Sede: Dois comprovantes que comprovem a
sede da organizagdo no municipio de ltapecerica da Serra. Serdo exigidos:

1) Um comprovante recente, com data maxima de 3 meses.

2) Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o proponente tenha sede
e atuacido no municipio durante esse periodo.

f) Portfélio: Historico de atividades culturais realizadas pela organizagdo, que
demonstre sua experiéncia na area.

g) Certiddes Negativas de Débitos: CertidGes que comprovem a regularidade
fiscal da pessoa juridica em todas as esferas (municipal, estadual e federal), Alvard de
Funcionamento, certiddo de débitos trabalhistas.

5. Documentacdo Comum:

Os seguintes documentos sdo obrigatdrios tanto para proponentes Pessoa Juridica
quanto para Coletivos Culturais sem Personalidade Juridica e devem ser anexados no ato da inscri¢io:

. ANEXO Il - Declara¢do de Veracidade das Informagdes: Documento que
garante a autenticidade das informacdes fornecidas.

Observagdo: Todos os documentos devem ser anexados no formato PDF no
momento da inscricdo. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos resultarda na
inabilitagdo da proposta, salvo se indicado de outra forma nas disposi¢des do edital.

6. VALOR DISPONIBILIZADO

Este edital disponibiliza um total de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais})
para fomentar 03 (Trés) Pontos de Cultura no municipio de Itapecerica da Serra. Cada Ponto de
Cultura selecionado receberd um valor fixo de RS 90.000,00 (Noventa Mil Reais).

6.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados ao
municipio de Itapecerica da Serra/SP por meio da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc — destinados
exclusivamente & Fomento e reconhecimento de Pontos de Cultura. /
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Recebimento mediante ordem bancéria em conta indicada no ato da inscri¢do.

Atenc¢do: O pagamento dos agentes culturais selecionados por este edital esta
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do Governo Federal ao
Municipio de Itapecerica da Serra, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(Lei n2 14.399/2022).

Assim, a Secretaria Municipal de Cultura somente podera realizar os pagamentos ap6s
a confirmacdo do crédito dos valores pelo Ministério da Cultura. Em caso de eventuais atrasos
ou alteragdes no repasse federal, os prazos previstos poderdo ser revistos mediante aviso oficial,
respeitando a legislacdo vigente.

7. POLITICAS DE COTAS

Considerando o carater inclusivo e democrético da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), que ja prevé, em sua esséncia, a promocdo da diversidade cultural e a inclusdo social por
meio do reconhecimento de Pontos de Cultura, este edital ndo adotara politicas de cotas
especificas.

Dessa forma, o processo de credenciamento e reconhecimento oficial dos Pontos de
Cultura jé inclui, de forma implicita, os critérios de inclusdo e representatividade, garantindo que
os proponentes selecionados reflitam a diversidade cultural do municipio de Itapecerica da Serra.

Além disso, dado que este edital disponibiliza apenas 03 vagas, a aplicagio de uma
politica de cotas poderia comprometer a equidade do processo seletivo, ao criar uma competicdo
desigual entre as vagas de ampla concorréncia e as de cotas. Nesse sentido, opta-se por priorizar a
avaliacio dos proponentes com base em critérios que garantam a incusdo social e a
democratiza¢do do acesso a cultura, conforme ja estabelecido nas diretrizes do Cultura Viva.

Portanto, neste edital, a inclusdo e a diversidade serio consideradas nos critérios
gerais de sele¢do, sem a adoc¢do de cotas formais, assegurando que as iniciativas contempladas
continuem promovendo o acesso a cultura para todos, em consondncia com os principios da PNCV.

8. CRONOGRAMA DESTE EDITAL
a) Publicacdo do Edital: 24 de Novembro de 2025.

b) Inscrigbes: 25 de novembro a 07 de Dezembro de 2025.
c) Andlise dos Projetos: 08 de Dezembro a 19 de Dezembro 2025.
d) Habilitagdo dos Documentos e Saneamento de falhas para HabilitagBes:

22 de Dezembro a 26 de Dezembro 2025.
e) Divulgacdo dos Proponentes Habilitados: 29 de Dezembro de 2025.

) Divulgacio do Resultado Preliminar: 30 de Dezembro de 2025.

g) Interposicao de Recursos: 31 de Dezembro a 07 de janeiro de 2026.

h) Andlise e Resposta aos Recursos: 08 de Janeiro a 14 de Janeiro de 2026.

i) Divulgacdo do Resultado Final: 15 de Janeiro de 2026.

j) Formalizacdo dos Contratos e assinatura : 16 de Janeiro a 23 de Janeiro de
2026.

k) Pagamento dos Recursos Financeiros: 26 de Janeiro a 27 de Fevereiro de 2026.

) Execugio dos Projetos :01 de Marg¢o de 2026 a 28 de Aggsto de 2026.

m) Prestacdo de Contas: 31 de agosto a 23 de outubro de 6.)
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9. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para a selecdo dos proponentes inscritos neste edital sera
conduzido em quatro etapas principais, descritas a seguir:

a} Inscricdo

. Periodo de Inscrigdo: Os proponentes deverdo submeter suas propostas
dentro do prazo estipulado no cronograma do edital. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente
online, através do link oficial https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.

. Documentacio Necessaria: Durante a inscrigdo, os proponentes devem
anexar todos os documentos exigidos, conforme especificado na se¢io "Documentos Necessarios"
deste edital.

b) Habilitagao

. Analise Documental: Apés o encerramento das inscri¢bes, sera realizada a
verificacdo documental para garantir que todas as exigéncias foram atendidas. Ser3o verificadas a
regularidade das documentagdes e a conformidade com os requisitos de participago.

) Divulgacdo da Habilitagdo: A lista de proponentes habilitados sera divulgada
no site hitps://editaisitapecericadaserra.com.br, site da Prefeitura de Itapecerica da Serra,
Imprensa Oficial.

d) Avaliagdo e Sele¢do

Critérios de Avaliagdo : {0 A 100 PONTOS)

1. Relevancia Cultural e Educativa — 20 pontos

Avalia o valor artistico, pedagégico e o impacto sociocultural do projeto.

Serdo considerados de maior relevincia os projetos que apresentem atividades
permanentes e acoes continuadas ao longo do ano.

2. Descentralizagdo Territorial — 15 pontos
Pontua a execugdo do projeto em regides periféricas ou de menor acesso a
equipamentos culturais.

3. Valor Publico e Transformacdo Social — 15 pontos
Considera a capacidade do projeto de transformar realidades locais, promover
cidadania, gerar impacto social e ampliar o bem comum.

4, Sustentabilidade Cultural — 15 pontos

Avalia a capacidade de continuidade do projeto, autogestdo, gestdo cultural
responsavel, inovac¢ao social, praticas ambientais ou gestdo sustentével.

5. Parcerias Comunitarias para Agdes Educativas e Culturais em Equipamentos
Publicos e no Terceiro Setor — 15 {quinze} pontos

Serdo pontuadas a¢bes que demonstrem parcerias e colaboragdo comunitaria por
meio do desenvolvimento de agbes educativas e culturais em equipa tos publicos e em
entidades do terceiro setor, que constituem o eixo central deste critério defayaliacio
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Serdo considerados, preferencialmente quando houver articulagdo direta com a
Secretaria Municipal de Cultura:

| — acoes realizadas nos espagos da Secretaria Municipal de Cultura;

I — a¢bes realizadas em escolas em cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Cultura;

1} — o envolvimento com conselhos, ONGs, coletivos, Pontos de Cultura,
organizagBes comunitarias e demais agentes culturais do territério, em coopera¢o com a Secretaria
Municipal de Cultura.

Todas as parcerias e atividades apresentadas para fins de pontuagdo neste item
dever3o estar alinhadas as caracteristicas e objetivos das a¢bes educativas e culturais desenvolvidas
em equipamentos publicos e entidades do terceiro setor.

6. Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira — 10
pontos

A experiéncia anterior do proponente em projetos culturais e o cumprimento de
exigéncias em editais anteriores serdo considera

Analise da coeréncia entre:

. Orgamento apresentado

. Cronograma de execugao

. Metodologia

. Capacidade operacional da equipe

. Viabilidade geral do projeto

7. Criatividade e Inovacdo Pedagégica — 5 pontos

Pontua o ineditismo, metodologias inovadoras, integracdao com aprendizagem,
cidadania e processos educativos contemporaneos.

8. Acessibilidade e Inclusdo — 5 pontos

Avalia agbes concretas para:

. Pessoas com deficiéncia

. Minorias

. Grupos vulneraveis

» Acessibilidade comunicacional, arquiteténica e metodologica
9. Classificacdo Final

Ordenac3o dos Portfélios: Os proponentes serdo classificados de acordo com a nota
final, em ordem decrescente.

10. Critérios de Desempate: Em caso de empate na nota final, serdo aplicados os
critérios de desempate na ordem abaixo, até que a diferenga entre os propanentes seja

estabelecida:

/
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a) Maior pontuagdo em Relevancia Cultural e Educativa

b) Maior pontuagdo em Valor Publico e Transformacéo Social

c) Maior pontuagdo em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuacdo em Descentralizacao Territorial

e) Maior pontuagdo em Parcerias Comunitdrias para Ac¢des Educativas e
Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor

f) Maior pontuacdo em Histdrico do Proponente, Estrutura Técnica e
Viabilidade

g} Maior pontuac¢ao em Criatividade e Inovagdo Pedagogica

h) Maior pontua¢ao em Acessibilidade e Inclusdo

Caso o empate persista apos todos os critérios acima, a Comissao de Sele¢do podera
adotar sorteio, devidamenie registrado em ata, para definir a proposta selecionada.

10. METODO DE AVALIAGAO E CRITERIOS DE ANALISE

CRITERIOS DE AVALIACAO (Total: 100 Pontos)

Descricao F
N2 Pontuagao
Relevancia Cultural e Educativa 2
0
Descentralizagdo Territorial 1
5
Valor Pablico e Transformagao Social 1
5
Sustentabilidade Cultural ]
5
Parcerias e Colaboracdo Comunitaria e ]
Acdes Educativas e Culturais em Equipamentos Puablicos ¢ 5
Entidades do Terceiro Setor
Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira 1
0
Criatividade e Inovacdo Pedagogica
Acessibilidade e Inclusao
Total 1
00
Critérios de desempate
a) Maior pontuagdo em Relevéncia Cultural e Educativa _
b) Maior pontuagado em Valor Plblico e Transformacgao Sccial
c) Maior pontuagdo em Sustentabilidade Cultural
d) Maior pontuagdo em Descentralizagdo Territorial
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e) Maior pontuagdo em Parcerias Comunitarias para A¢des Educativas e Culturais
em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor
f) Maior pontuagdo em Historico do Proponente, Estrutura Técnica e

Viabilidade
g) Maior poniuacdo em Criatividade e Inovacio Pedagdgica
h) Maior pontuagio em Acessibilidade e inclus3o

11. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Para participar deste edital, os proponentes deverdo apresentar um plano de
trabalho anual completo que inclua todos os elementos listados abaixo. O plano deve ser elaborado
de forma clara, objetiva e estruturada, de modo a permitir uma avaliagdo detalhada e justa por
parte da Comissdo de Selecao.

a) Descri¢do do Plano Anual

. Titulo da Proposta: Indique o nome da proposta de forma clara e sucinta.

¢ Resumo Executivo: Apresente um resumo que descreva brevemente o objetivo,
as principais atividades, e o impacto esperado do projeto.

. Justificativa: Explique a relevancia cultural da proposta, destacando a
necessidade de sua realiza¢do e os beneficios esperados para a comunidade e o publico-alvo.
. Objetivos: Liste os objetivos gerais e especificos da proposta, detalhando o que

se pretende alcangar com sua execugao.

b) Plano de Trabalho

. Metodologia: Descreva a metodologia que serad utilizada para atingir os
objetivos do projeto, detalhando as estratégias e abordagens que serdo adotadas.

. Etapas de Execucdo: Divida o plano em etapas claras e definidas, explicande
0 que sera realizado em cada fase do projeto.

. Cronograma: Apresente um cronograma detalhado, indicando as datas de
inicio e término de cada etapa, além dos marcos principais do plano.

c) Plano de Midia e Divulgacdo

. Estratégias de Comunicacio: Descreva as estratégias de comunicagio e
divulgacdo que serdo adotadas para promover as atividades da instituicdo cultural, incluindo os
meios e canais que serdo utilizados (redes sociais, imprensa, eventos, etc.).

. Publico-Alvo: Identifique o publico-alvo das a¢des de divulgagio, detalhando
como o proponente alcangara diferentes segmentos da comunidade.

. Materiais de Divulgacdo: Especifique os tipos de materiais que serdo
produzidos para a divulgacdo (cartazes, videos, postagens em redes sociais, etc.).

. Calendario de Divulgagdo: Apresente um calendario de atividades de
divulgacado, sincronizado com o cronograma geral do projeto.

Or¢camento etalhamento dos Custos: Forne¢a uma descrigdo detalhada dos custos
associados a execu¢do do plano anual, incluindo materiais, servicos, equipamentos, recursos
humanos, entre outros.

. Justificativa de Recursos: Justifique a necessidade dos recursos solicitados,
explicando como cada item orgamentaric contribuira para o sucesso do plano de trabalho.

Planilha Orcamentdria: Anexe uma planilha orgamentaria com os valores detalhados,
preferencialmente em formato que permita a analise clara dos cyistos envolvidos.
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d) Equipe Envolvida

o Composicdo da Equipe: Liste todos os membros da equipe que participario
do plano, descrevendo suas fungdes e responsabilidades.

. Curriculo dos Principais Integrantes: Anexe os curriculos dos principais
integrantes da equipe, destacando a experiéncia e a qualificacdo de cada um na area cultural.

e) Sustentabilidade e Impacto Social

. Sustentabilidade da Proposta: Explique como o proponente se mantera ou se
expandira apds o término do financiamento recebido por meio deste edital.

. Contrapartidas Sociais: Descreva as contrapartidas que serio oferecidas a
comunidade, como atividades gratuitas, workshops, ou outras formas de retorno social.

f) Politicas de Acessibilidade, A¢bes Afirmativas e Cotas

. Acessibilidade:

o Acessibilidade Fisica: Descreva como o plano anual garantird que todos os
eventos e atividades sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia, incluindo a adequacio dos espacos
e adisponibilidade de recursos como rampas, banheiros adaptados, etc.

o Acessibilidade Comunicacional: Explique como o proponente garantira que
as informaces e atividades sejam acessiveis a todos, incluindo o uso de intérpretes de Libras,
audiodescri¢do, legendas, e materiais em Braille.

e Acbes Afirmativas:

o Inclusdo de Grupos Vulneraveis: Detalhe as agbes afirmativas que o plano de
trabalho implementara para promover a inclusdo social e cultural de grupos tradicionalmente
excluidos ou marginalizados.

o Capacitacdo e Formacdo: Especifique se a proposta inclui atividades de
capacitagdo e formacgdo destinadas a esses grupos, contribuindo para sua inser¢3o ativa no cenario
cultural.

o Participagdo Equitativa: Explique como o plano de trabalho assegurard a
participacdo equitativa de todos os grupos sociais, promovendo a diversidade e a incluso.

+ Politicas de Cotas:

o Cotas para Grupos Marginalizados: Descreva como o plano atendera as politicas
de cotas, garantindo a participagdo minima de grupos como mulheres, pessoas negras, indigenas,
quilombolas, LGBTQIA+, e pessoas com deficiéncia.

o Justificativa e Implementag¢do: Explique como as politicas de cotas serdo
implementadas ao iongo do plano anual, desde a selegdo de participantes até a execugdo das
atividades, garantindo a inclusdo e a equidade.

g) Anexos Complementares

. Documentos de Apoio: Inclua quaisquer documentos adicionais que possam
apoiar a avaliacdo do plano de trabalho, como cartas de agpyio, estudos de viabitidade, ou materiais
audiovisuais que demonstrem a capacidade técnica e arntistica do proponente,
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12. CRONOGRAMA OFICIAL

Descrigao Data dos Acontecimentos
Publicacio 24/11/2025
Inscricdes 25/11/2025 a 07/12/2025
Anélise dos Projetos 08/12/2025 a 19/12/2025

Habilitagdo dos Documentos e Saneamento de 22/12/2025 a 26/12/2025
falhas para Habilitagbes:

Divulgag¢do dos habilitados 29/12/2025
Divulgacd@o do resultado preliminar 30/12/2025
Interposigdo de Recursos 31/12/2025 a 07/01/2026
Analise dos recursos 08/01/2026 a 14/01/2026
Resultado final 15/01/2026
Assinatura dos contratos 16/01/2026 a 23/01/2026
Pagamento 26/01/2026 a 27/02/2026
Execucio dos projetos 01/03/2026 a 28/08/2026
Prestacdo de contas 31/08/2026 a 23/10/2026

13. PROCESSO SELETIVO

a) Inscrigdo online: https://editaisitapecericadaserra.com.br
b} Habilitacdo documental

c) Avaliacao de Mérito

d) Classificagao

e) Resultado

f) Assinatura dos termos

g) Liberacéio do recurso

14.  EXECUCAO DOS PROJETOS

Os projetos deverdo ser executados entre 01 de marg¢o e 28 de agosto de 2026. Os
projetos aprovados deverdo ser executados e ter suas contas prestadas conforme os prazos
especificados na secdo CRONOGRAMA deste edital. A Secretaria de Cultura acompanhard a
execucio por meio de relatérios bimestrais e visitas técnicas quando necessario.

A Secretaria podera realizar:

a) Visitas técnicas;
b) Acompanhamento;
c) Solicitacdes de ajustes.

~
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15.  EXECUGAO E PRESTACAO DE CONTAS

Os proponentes selecionados comprometem-se a executar as agbes premiadas em
conformidade com o Plano de Trabalho Anual aprovado e a apresentar todos os relatérios,
comprovantes de despesa e demais documentos previstos neste edital e em seus anexos, dentro dos
prazos estabelecidos no Cronograma Oficial.

O ndo cumprimento dessas obrigagdes podera acarretar a devolucdo total ou parcial
dos recursos recebidos e o impedimento de participagdo em futuros editais publicos do Municipio,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

O proponente devera executar o projeto e apresentar a presta¢do de contas, nos
prazos definidos no Cronograma Oficial deste edital e apresentar:

Relatério final (modelo no ANEXO V)
Notas fiscais

Recibos

Registro das atividades

Relatorio fotografico

15.1 PRESTACAO DE CONTAS
Ao término do projeto, o proponente devera apresentar um relatorio final detalhado
das atividades, publico alcangado e aplicacdo dos recursos, acompanhado das notas fiscais.

15.2 CONTRAPARTIDAS

Os projetos contemplados deverdo oferecer atividades gratuitas para a comunidade,
como workshops, apresentacdes publicas, exposicdes ou de outras formas de retorno social
promovendo a democratizagao do acesso a cultura.

16. RECURSOS E IMPUGNAGOES
Esta se¢do apresenta os procedimentos para interposicio de recursos contra
decisbes da Comissdo de Selecdo e para impugnacdo deste edital.

16.1 Recursos Administrativos

Os proponentes que ndo concordarem com o Resultado Preliminar, divulgado em 30
de dezembro de 2025, poderdo apresentar recurso administrativo, observando:

a) Prazo

O recurso podera ser apresentado entre 31 de dezembro de 2025 e 07 de janeiro de
2026, dentro do periodo previsto no cronograma oficial do edital.

b} Forma de Apresentagdo

O recurso devera ser:

. Apresentado por escrito,

. Devidamente identificado com nome do proponente, nimero de inscrigao,
. Conter justificativa técnica detathada,

. Indicar claramente os pontos contestados. /
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c) Local de Envio

Os recursos deverao ser enviados exclusivamente por e-mail para o endere¢o
suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.

d) Andlise dos Recursos

A Comissao de Sele¢do analisard os recursos no periodo de 08 a 14 de janeiro de
2026, conforme cronograma.

A decisio sera:

. Soberana,

. Irrevogavel,

. Publicadadentro da prépria plataforma
URCOM TECNOLOGIA EPLANEJAMENTO PUBLICO.

16.2 Impugnacdes ao Edital

Qualquer interessado podera impugnar este edital caso identifique irregularidades.

i) Prazo

O prazo para impugnacao sera de até 2 {dois) dias Uteis apos a publicacio oficial do
edital (24 de novembro de 2025).

i) Forma de Apresentacao

A impugnacao devera:

. Ser apresentada por escrito,

. Conter fundamentac3o clara,

. Identificar as clausulas questionadas,

. Estar devidamente assinada ou identificada.

) Local de Envio

As impugnacoes deverdo ser enviadas para:

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.

d) Andlise

A equipe técnica da plataforma URCOM TECNOLOGIA E PLANEJAMENTO PUBLICO
realizara a analise preliminar e encaminhard o processo para parecer final da Secretaria Municipal
de Cultura em até 03 (trés) dias uteis apos o recebimento.

A decisdo:

. Podera alterar, anular ou manter as disposicdes do edital,

. Sera publicada oficialmente na plataforma URCOM TECNOLOGIA E
PLANEJAMENTO PUBLICO, garantindo transparéncia.

16.3 Disposi¢oes Gerais sobre Recursos e Impugnagdes

. As decises da Comissdo de Sele¢do (URCOM) e da Secretaria Municipal de
Cultura serao finais e irrevogaveis.

. Todas as decisdes serdo publicadas no mesmo local onde o edital foi divulgado
originalmente.

. Caso haja alteracdes no edital em decorréncia de impugnacdes, as mudangas
serdc amplamente divulgadas.

. O prazo de inscricbes podera ser reaberto caso a alteragio afete requisitos ou

condigdes essenciais do processo seletivo.
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17. DISPOSICOES GERAIS DO EDITAL

Acompanhamento e Fiscalizacdo

A Secretaria Municipal de Cultura podera acompanhar a execucdo dos projetos
contemplados, solicitar relatdrios parciais e documentos comprobatdrios, além de realizar visitas
técnicas durante o periodo de execugdo.

Responsabilidade dos Proponentes
O proponente é responsdvel por:

. Garantir a veracidade das informacdes prestadas;
. Cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado;
. Observar todas as normas deste edital.

O ndo cumprimento podera resultar em:

. Suspensao do apoio financeiro,
. Devolucdo integral ou parcial dos recursos,
. Impedimento em futuros editais publicos.

Direitos Autorais e de Imagem

Cabe exclusivamente ao proponente garantir todas as autorizacdes, cessdes de
direitos e permissdes de uso necessdrias para realizagdo das atividades, isentando a Secretaria
Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade.

Rescisdo do Termo de Compromisso
A Secretaria Municipal de Cultura podera rescindir unilateralmente o contrato caso

identifique:
. Descumprimento das clausulas deste edital;
. Irregularidades fiscais, legais ou administrativas;
. M3 utilizac3o ou desvio de finalidade dos recursos publicos.
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo (URCOM)} e da
Secretaria Municipal de Cultura, respeitando a legislagdo vigente, as normas da Politica Nacional
de Cultura Viva e as diretrizes estabelecidas neste edital.

18. ANEXOS

Os seguintes anexos fazem parte integrante deste edital e deverao ser utilizados pelos
proponentes conforme aplicavel:

. ANEXO | - Modelo de Planilha Orgamentaria: Planilha para detalhamento dos
custos do projeto.
. ANEXO Il - Modelo de Declaragdo de Veracidade das iInformagbes:

Declaragio a ser assinada pelo proponente, garantindo a veracidade dos dados apresentados no
projeto. '

N ANEXO NI - Termo de Compromisso: Documento a ser assinado pelos
proponentes selecionados, formalizando o compromisso com a execugdo/do projeto nos termos
aprovados.
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. ANEXO IV - Modelo de Relatério Parcial e Final: Formularios a serem
utilizados para a prestagdo de contas e acompanhamento do projeto.
. ANEXOV-FAQ- Perguntas Frequentes: Documento com as principais dividas

e respostas sobre o processo seletivo.
19.  CLAUSULA DE VIGENCIA

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo oficial e permanecera vigente
até o término do prazo estabelecido para a execugdo dos planos selecionados, incluindo a prestacio
de contas final. A Secretaria Municipal de Cultura se reserva o direito de alterar ou revogar este
edital, total ou parcialmente, a qualquer tempo, mediante comunicac¢do publica.

20. ASSINATURAS E PUBLICACAO

Este edital foi aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra
e serd publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura,
www.itapecerica.sp.gov.br,

ltapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025
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ANEXO |
Modelo de Planilha Or¢camentaria
ICategoria de Despesa [Descrigio do ltem lQuantidade [Valor Unitario (R$)[Valor Total
(R$)

1. Recursos Humanos

Coordenador delResponsavel pela] RS IRS

|Projeto oordenacao geral

Assistente [Suporte administrativo RS RS

Administrativo

2. Materiais de

{Consumo

Tintas e Pincéis Materiais para oficinas RS RS
de arte visuais

|Papelaria Papel, Canetas, RS RS
cadernos

3. Servicos de Terceiros

|Designer Grafico Criacdo de material RS IRS
visual

Locagéo delAluguel de RS RS

Equipamentos lequipamentos de som

4. Transporte e

ILogistica

Transporte de Material|Custo de transporie RS RS
Ipara eventos

I(S). Outros  Custos

peracionais

limpressdo de Cartazes |Material de divulgacdo RS IRS
|impresso

TOTAL GERAL [\
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ANEXO I
Modelo de Declaragdo de Veracidade das Informacoes
DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito{a) no CPF/CNPJ sob o n2 [nimero],
residente e domiciliado(a) 4 [Endereco Completo], na qualidade de [Pessoa Fisica ou Representante
Legal da Pessoa Juridica), proponente do Ponto de Cultura intitulado [Titulo do Ponto de Cultura],
DECLARO, para os devidos fins de direito, que todas as informagdes prestadas e os documentos
apresentados na inscricdo deste edital sdo verdadeiros, completos e auténticos, assumindo integral
responsabilidade por sua veracidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A falsidade das informacgGes ou documentos apresentados podera acarretar, a
qualquer tempo, a eliminacdo do Ponto de Cultura do processo de selegdo e a consequente
responsabilizacio administrativa, civil e penal, conforme as disposi¢des legais vigentes.

2. Estou ciente das condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital de Selegdo
Piblica n2 XX/2025 — Premiacdo de Pontos de Cultura, e comprometo-me a cumprir todas as
obrigacbes nele previstas, caso a proposta seja selecionada.

3. Comprometo-me a manter atualizados os dados e informacbes fornecidos
durante todo o periodo de selecdo e execucdo do plano de trabalho, comunicando prontamente
qualquer alteracdo a Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.

[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [niimero}
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ANEXO I}
Modelo para Termo de Compromisso

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n2 [nimero],
residente e domiciliado(a) a [Endere¢o Completo], na qualidade de [Pessoa Fisica ou Representante
Legal da Pessoa Juridica], proponente do projeto intitulado [Titulo do Projeto], devidamente
selecionado no Edital de Sele¢do Pdblica n2 XX/2025 - PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA,

comprometo-me a:

1. Execucdo do Projeto:

. Executar o projeto conforme o plano de trabalho, cronograma, orcamento, e
demais condigbes aprovadas pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.

. Manter a integridade das propostas aprovadas, sem modificagdes

substanciais, a menos que autecrizadas previamente pela Secretaria Municipal de Cultura.

2. Prestac¢ao de Contas:

. Apresentar os relatérios parciais e final, conforme os prazos e formatos
estabelecidos no edital e no Termo de Compromisso.

° Prestar contas detalhadas dos recursos recebidos, anexando todos os

comprovantes de despesas realizadas no ambito do projeto.

3. Cumprimento das Politicas de Cotas, Acessibilidade e Acdes Afirmativas:

. Implementar as politicas de cotas, acessibilidade, e a¢des afirmativas
conforme descrito no projeto aprovado, garantindo a inclusdo e a participag¢io de grupos vulneraveis
e a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

4. Acompanhamento e Fiscalizacdo:

] Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo por parte da Secretaria Municipal
de Cultura, fornecendo todas as informagbes e documentos solicitados durante a execucio do
projeto.

) Estar disponivel para reunides, visitas técnicas, e auditorias, conforme
necessario, para assegurar a conformidade do projeto com os termos do edital.

5. Cumprimento Legal:

. Respeitar todas as leis e regulamentos aplicaveis a execucdo do projeto,
incluindo as normativas de direitos autorais, uso de imagem, e demais legislagdes vigentes.

L Assumir total responsabilidade por eventuais infragdes legais que possam

ocorrer durante a realizagdo do projeto.

6. Penalidades por Inadimpléncia:

. Estar ciente de que 0 ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas no edital
e neste Termo de Compromisso podera resultar na suspensio do apoio finaficeiro, na obrigacio de
devolver os recursos recebidos, e em san¢des administrativas e legais.

VARG
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7. Compromisso com a Qualidade:

. Assegurar a execug¢do do projeto com o mais alto padrao de qualidade,
buscando sempre o melhor resultado cultural e social para a comunidade de Itapecerica da Serra.

Por ser expressdo da verdade e comprometimento, firmo o presente Termo de
Compromisso.

[Local), {Data]

[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: {nimero]
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ANEXOiIV-PARTE 1
Modelo de Relatdério Parcial

RELATORIO PARCIAL

1. Identificacdo do Projeto:

« Titulo da Proposta:

+« Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente responsavel pelo Ponto
Cuitural)

+ CPF/CNPJ: [NUmero do CPF/CNPI]

+ Periodo de Execuc¢do Reportado: [Data de Inicio] a [Data de Término]

2. Execucdo das Atividades:

o Atividades Realizadas: Descreva as atividades realizadas até o momento,
conforme o cronograma aprovado.

« Resultados Alcangados: Detalhe os resultados alcangados até o presente estagio
do projeto, destacando metas atingidas.

« Desvios e Ajustes: Informe quaisquer desvios em relacao ao plano de trabalho
original e as justificativas para ajustes necessarios.

3. Aplicacdo dos Recursos:

» Descricdo das Despesas: Liste as despesas realizadas até o momento, detalhando o
uso dos recursos conforme o orgamento aprovado.

» Anexos de Comprovantes: Anexe 0s comprovantes das despesas realizadas, como
notas fiscais, recibos e contratos.

4. Acompanhamento ¢ Avaliacdo:

» Feedback e Avaliagdio: Relate quaisquer avaliacGes realizadas até ¢ momento,
incluindo feedback de participantes ou publico-alvo.

» Desafios Enfrentados: Descreva os principais desafios enfrentados durante a

execuc¢ao e as solugoes adotadas.

5. Planejamento Futuro:

» Proximas Etapas: Descreva as atividades planejadas para o proximo periodo de
execucgao.

o Previsio Or¢camentdria: Apresente a previsdo de despesas para a proxima fase do
projeto.

Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente
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ANEXO IV-PARTE 2
Modelo de Relatdrio Final
RELATORIO FINAL

1. Identificacdo do Ponto de Cultura

» Titulo da Proposta

+ Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
« CPF/CNPJ: [NGmero do CPF/CNPI]

« Periodo de Execucdo: [Data de Inicio] a [Data de Término]

2. Execucdo Completa das Atividades:

» Atividades Realizadas: Relate todas as atividades realizadas durante o projeto,
conforme o plano de trabalho aprovado.

¢ Resultados Alcangados: Detathe os resultados finais do projeto, comparando com os
objetivos e metas propostos inicialmente.

» Impacto Social e Inclusdo: Descreva o impacto social do projeto, incluindo como as
politicas de cotas, acessibilidade e acbes afirmativas foram implementadas e seus resultados.

3. Aplicac¢do Final dos Recursos:

» Descrigiio das Despesas: Apresente o detalhamento final de todas as despesas
realizadas, de acordo com o or¢camento aprovado.

» Anexos de Comprovantes: Anexe todos os comprovantes das despesas realizadas,
como notas fiscais, recibos e contratos.

= Saldo de Recursos: informe o saldo final dos recursos, caso haja, e as providéncias
para sua devolugao, se aplicavel.

4. Avaliacao e Feedback:

» Avaliacdo Geral: Fornega uma avaliagdo geral do projeto, incluindo o feedback dos
participantes, publico-alvo e parceiros.

. Desafios e LigGes Aprendidas: Relate os principais desafios enfrentados e as
licdes aprendidas durante a execucdo do projeto.

5. Sustentabilidade e Continuidade:

. Sustentabilidade: Descreva as agGes tomadas para garantir a continuidade
das atividades do projeto apds o término do financiamento.
. Impacto a Longo Prazo: Explique o impacto a longo prazo do projeto na

comunidade e como ele continuara a beneficiar o pablico-alvo.
Local e Data:

Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente
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ANEXO V
FAQ - Perguntas Frequentes

Este anexo foi criado para ajudar os proponentes a entenderem melhor os processos
e requisitos do edital. As perguntas e respostas abaixo abordam as dividas mais comuns que
podem surgir durante a preparagdo e submissao das propostas.

1. Quem pode se inscrever neste edital?

Podem se inscrever neste edital Pontos de Cultura que ja estejam formalmente
reconhecidos e credenciados como tal, conforme os critérios estabelecidos pela Politica Nacional
de Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014). Isso inclui:

. Pessoas Juridicas: Associagdes, fundagbes e organizagdes culturais sem fins
lucrativos, com sede e atuagdo comprovada no municipio de ltapecerica da Serra.
. Coletivos Culturais sem personalidade juridica: Grupos informais que

desenvolvem acdes culturais continuas e relevantes na comunidade, desde que também estejam
reconhecidos oficialmente como Pontos de Cultura.

Os proponentes devem comprovar sua atuacao regular e de impacto na area cultural,
com foco em inclusdo social, diversidade cultural e a democratizacao do acesso a cultura.

2. Posso participar simultaneamente de mais de um Edital de Fomento a
Cultura aberto no municipio em conformidade com a Lei Aldir Blanc {Ponto de Cultura)?

N3o, as entidades proponentes devem escolher apenas um edital no municipio. No
caso deste Edital de Fomento a Ponto de Cultura.

Além disso, proponentes que estejam inscritos ou tenham sido contemplados no
EditalNe__/2025de FOMENTOA PRODUGAO CULTURAL INEDITA e/ou no Edital N2 _J2025 de
FOMENTO A CIRCULACAO E AMPLIACAO DE PROJETOS CULTURAIS simultaneamente a este
Edital também n3o poderdo participar. E permitido a inscri¢io e/ou participacio em apenas um
dos quatro editais, mas ndo em ambos.

Essa regra visa garantir a equidade e a melhor distribui¢do evitando a concentracdo
de recursos.

3. Como fago para inscrever meu Ponto de Cultura?

As inscricdes devem ser feitas exclusivamente online, através do formulario
especifico que sera disponibilizado no site da Prefeitura de ltapecerica da Serra ou no site
https://editaisitapecericadaserra.com.br .Certifique-se de anexar todos os documentos
necessarios conforme listado na se¢do "Documentos Necessarios".

4, Como sio avaliados os portfolios?
Os portfélios passam por duas etapas de avaliagdo: uma objetiva e outra qualitativa. A primeira
etapa verifica o cumprimento de critérios quantitativos e a segunda avalia aspectos como
qualidade artistica, viabilidade, impacto social, e inovagao.

5. Quais sdo as politicas de cotas e como elas sao dplicadas? /

Este edital ndo adota politicas de cotas formais. /
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A Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), que norteia este edital, ja prevé, em sua
esséncia, a promog¢do da diversidade cultural e da inclusao social. O processo de credenciamento
e reconhecimento oficial dos Pontos de Cultura garante que as entidades inscritas estejam
alinhadas com esses principios. Como o edital oferece apenas 03 vagas, a aplicacio de cotas
poderia comprometer a equidade do processo seletivo.

Assim, as iniciativas selecionadas serdo avaliadas com base em critérios que
promovem a inclusdo e a democratizacdo do acesso a cultura, mas sem a reserva de vagas
especificas para grupos sociais. A diversidade e a inclusdo estdo asseguradas nos critérios de
avaliac8o e selegdo dos Pontos de Cultura reconhecidos.

6. O que devo fazer se eu for aprovado?

Se o seu Pontoc de Cultura for aprovado, vocé deverd assinar o Termo de
Compromisso (ANEXO Ilf} e seguir o plano de trabalho conforme aprovado, além de manter a
prestacdo de contas e cumprir todas as exigéncias de relatério conforme os ANEXOS IV Parte 1 e
Parte 2.

7. Posso recorrer se meu Ponto de Cultura ndo for aprovado?

Sim, vocé pode apresentar um recurso dentro do prazo apds a divulgagdo do
resultado preliminar, conforme as instru¢des detalhadas na secdo "Recursos e Impugnagdes” do
edital.

8. Quiais sdo as implicagbes de uma autodeclaracdo falsa?

A falsidade nas informagdes prestadas, incluindo autodeclaragdo étnico-racial, pode
resultar na exclusio do Ponto de Cultura do processo seletivo e em sangdes legais, conforme
estabelecido na legislagcdo vigente.

9. Onde posso encontrar mais informagdes?

Para mais informagdes, vocé pode entrar em contato diretamente com a Secretaria
Municipal de Cultura, pelos meios de comunicagdo indicados no edital e no site da Prefeitura de
Itapecerica da Serra.



