PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Eduarde Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-5000

EDITAL N2 323/2025-SAAtO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 007/2025-SC
CULTURA VIVA PREMIAGCAO DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, no uso de suas atribuicdes tegais e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei
Federal n® 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc) e em observancia a Lei Federal n? 14.903/2004 (Marco
Regulatério do Fomento a Cultura), torna publico o presente Edital de Chamamento Puablico de
premiacio para Pontos de Cultura. Este edital visa reconhecer e premiar entidades e coletivos
culturais que desenvolvem agdes culturais continuas e relevantes no municipio, promovendo a
inclusiio social, a diversidade cultural e o fortalecimento das tradicbes locais.

Este Edital tem por objeto a premiagdo de projetos, iniciativas, atividades ou a¢des
de Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

O objetivo é reconhecer a contribuigdo sociocultural ja realizada por:

. Pontos e Pontdes de Cultura {(com ou sem CNPJ};
. Entidades culturais com CNPJ;
. Coletivos culturais informais (sem CNPJ) que ainda ndo sdo certificados, mas

que apresentem caracteristicas de Ponto de Cultura e que poderdo ser certificados por meio deste
edital, desde que atendam aos requisitos previstos no item 3.

1. Conforme a Lei Cultura Viva (Lei n® 13.018/2014): Pontos de Cultura sao:

“Entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituic3o juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvem e articulam atividades
culturais em suas comunidades.”

2. RECURSOS

21 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados ao
municipio de ltapecerica da Serra/SP por meio da PNAB — Politica Nacional Aldir Blanc, destinados
exclusivamente 3 Premiacdo e reconhecimento de Pontos de Cultura.

Recebimento mediante ordem bancdria em conta indicada no ato da inscrigéo.

Atengdo: O pagamento dos agentes culturais selecionados por este edital esta
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do Governo Federal ao
Municipio de Itapecerica da Serra, no dmbito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(Lei ne 14.399/2022).

Assim, a Secretaria Municipal de Cultura somente podera realizar os pagamentos
ap6s a confirmagdio do crédito dos valores pelo Ministerio da Cultura. Em caso de eventuais atrasos
ou alteracBes no repasse federal, os prazos previstos poderdo ser revistos mediante aviso oficial,
respeitando a legislagdo vigente.

2.2  Pagamento a Coletivos Informais (Pessoa Fisica)

Para coletivos culturais informais representados por pessoa fisica:
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. N3o havera retencido de Imposto de Renda na fonte;
. O pagamento serd realizado via depodsito bancario em conta corrente ou
poupanga indicada no Formulario de inscricao.

2.3  Pagamento a Pessoas Juridicas Para entidades com CNPJ:

. Também ndo havera retengado de imposto de Renda na fonte;

N O pagamento sera realizado via depésito bancdrio em conta indicada no
Formuldrio de Inscricao;

. Eventual tributacio posterior serd de responsabilidade da entidade, caso

ndo seja isenta por lei.
2.4 Possibilidade de Ampliagdo das Vagas

Caso haja disponibilidade orgamentaria adicional, seja por:

. Saldo remanescente de outros editais da PNAB;
. Rendimentos financeiros gerados;
. Recursos complementares de outras fontes orgamentarias;

3. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente edital tem por objeto a premia¢do de 04 (quatro) Pontos de Cultura com o
valor de R$ 60.000,00 cada, totalizando R$ 240.000,00. A premiacdo é destinada a reconhecer e
fortalecer as iniciativas de base comunitdria que ja estejam em funcionamento e que comprovem
sua relevidncia cultural no municipio de Itapecerica da Serra. Os Pontos de Cultura contemplados
deverdo utilizar os recursos para a continuidade e ampliagdo de suas atividades culturais, com énfase
na inclus3o social, na promogio da cidadania cultural e na valorizagdo da diversidade.

4, DEFINICOES

Um Ponto de Cultura é uma entidade ou coletivo cultural reconhecido pelo Programa
Cultura Viva, com atua¢do permanente e relevante na comunidade, responsavel por desenvolver
acBes culturais continuadas, gratuitas ou de interesse publico, de forma participativa e comunitaria.

Nio é um equipamento fisico especifico:

I é a agdo cuitural realizada de forma organizada e reconhecida pelo MinC ou
pelo municipio/estado que adote o programa.
Caracteristicas essenciais de um Ponto de Cultura

Um Ponto de Cultura deve:

a. Atuar de forma continuada
Realizar atividades culturais permanentes, como oficinas, formagbes, circulos

culturais, apresentagdes, acbes educativas, entre outras.
b. Ter compromisso comunitario
Promover a cultura local, fortalecer identidades, inclusdo social, diversidade e
adania.
C. Ter autonomia
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Apesar do apoio do poder publico, o Ponto de Cultura tem gestdo propria, com
liberdade para criar e organizar suas a¢Ges de acordo com sua realidade cultural.

d. Trabalhar com participagdo social
As acdes sdo construidas com a comunidade, e ndo apenas para ela.
e. Incentivar a cuitura como direito

O foco é garantir acesso, protagonismo cultural e desenvolvimento humano.

Base legal

Segundo a Lei n2 13.018/2014 — Politica Nacional de Cultura Viva:

"Pontos de Cultura s@o entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos
e coletivos culturais, com e sem formalizag@o juridica, que desenvolvem e articulam agées culturais
continuadas nas comunidades."Q que um Ponto de Cultura faz?

Pontos de Cultura podem atuar em diversas areas, como:

. Cultura tradicional e popular

. Artes cénicas, musica, danca e audiovisual
. Culturas indigenas, quilombolas e de terreiro
) Cultura digital

. Literatura, leitura e biblioteca comunitaria
. Patrimdnio cultural

) Artes visuais

. Educacdoc e formagdo cultural

. Juventude e cidadania

. Cultura LGBTQIA+

. Cultura periférica e urbana

. O que NAO é considerado Ponto de Cultura

+ Apenas um espaco fisico

+ Acbes pontuais sem continuidade

+ Projetos isolados que n3o tenham atividades permanentes

+ Empresas privadas com fins lucrativos

+ Propostas sem atuagao sociocultural comprovada e Cadastrada no Site Ministério da
Cultura.

5. PARTICIPANTES ELEGIVEIS

Poderdo participar deste edital os Pontos de Cultura previamente credenciados e
reconhecidos como tal, conforme a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n? 13.018/2014), bem como
aqueles que tenham protocolado solicitagdo de reconhecimento junto ao Ministério da Cultura e
comprovem atuagao cultural regular no municipio de Itapecerica da Serra.

Elegibilidade
a) Coletivos Culturais sem personalidade juridica Poderdo participar coletivos
culturais que:
Estejam reconhecidos como Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva (Lei n? 13.018/2014), independentemente de possuirem CNPJ, desde que:
. possuam certificado ou declaragdo de reconhecimento emitida pelo Ministério
~ da Cultura ou por érgdo municipal ou estadual de cultura; ou
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. tenham protocolado solicitacdo de reconhecimento antes da abertura das
inscrigbes;

. Comprovem a realizagdo de atividades culturais continuas, permanentes e
relevantes para a comunidade, por meio de portfélio, documentos, registros audiovisuais ou
equivalente;

o Comprovem atuacdo cultural no municipio de Itapecerica da Serra por, no
minimo, 2 {dois) anos anteriores a data de abertura das inscrigdes deste edital, ainda que anterior a
formalizagdo como Ponto de Cultura.

b) Pessoas Juridicas de Direito Privado sem Fins Lucrativos

Poderdo participar entidades culturais de direito privado sem fins lucrativos, tais
como associacoes, fundagdes e coletivos formalizados, desde que:

. Estejam credenciadas como Ponto de Cultura, possuinde certificado ou
declaracdo de reconhecimento emitida pelo Ministério da Cultura ou por érgdo municipal/estadual
de cultura, ou tenham protocolado solicitagdo de reconhecimento antes da abertura das inscrigdes;

. Comprovem, por meio de portfélio, historico de atuagdo cultural continua,
especialmente em atividades de base comunitéria, inclusdo social, diversidade cultural, educagio
cultural e valorizagdo de tradigbes locais;

. Possuam sede e atuacdo comprovada no municipio de ltapecerica da Serra por,
no minimo, 02 (dois) anos anteriores a data de abertura das inscrigdes;

. Ndo estejam inadimplentes com obrigagbes fiscais ou legais nas esferas
municipal, estadual ou federal;

. N&do possuam pendéncias de execu¢do ou prestacdo de contas referentes a
projetos apoiados por editais ptblicos anteriores, incluindo aqueles realizados com recursos da Lei
Paulo Gustavo ou Lei Aldir Blanc.

Vedacdes Especificas

. Fica vedada a participacdo de Pontos de Cultura que sejam contemplados neste
edital em outros editais da Politica Nacional Aldir Blanc ~ Ciclo ll, do Municipio de Itapecerica da
Serra — Exercicio 2025, evitando duplicidade ou sobreposigdo de Premiagao.

Nio poderdo inscrever-se neste edital:

a) Entidades, coletivos ou Pontos de Cultura que tenham sido contemplados em
editais publicos anteriores e que:

. N3o tenham cumprido integralmente os prazos e exigéncias de presta¢io de
contas;

. Possuam qualquer pendéncia administrativa, financeira ou documental junto a
Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra;

. Apresentem pendéncias em processos de execugdo, acompanhamento ou

entrega de produtos culturais vinculados a editais municipais, estaduais ou federais.
— Entidades ou coletivos que possuam pendéncias legais ou fiscais em quaisquer
esferas municipal, estadual ou federal incluindo:

. Débitos tributarios ndo regularizados;
» Impedimentos junto a érgdos de controle;
. Irregularidades em prestagOes de contas de editais anteriores, especialmente

os realizados com recursos da Lei Aldir Blanc ou Lei Paulo Gustavo.

} 4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

b) Proponentes que estejam impedidos de contratar com o Poder Publico, por
decis3o administrativa, judicial ou por inscricdo em cadastros de idoneidade.
c) Coletivos ou entidades que apresentem conflito de interesse com membros da

Comissdo de Seleg¢do, nos termos da legislagdo aplicavel.

6. PRAZO E LOCAL DE INSCRICAO

As inscricbes para este edital estardo abertas no periodo de 25/11/2025 a
07/12/2025. Os interessados deverdo submeter suas propostas exclusivamente online, através do
link oficial https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Cultura de Itapecerica da Serra. As inscrigbes devem ser realizadas dentro do prazo estipulado. Nao
serdo aceitas inscri¢cdes fora do periodo determinado.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para a inscricdo neste edital, os proponentes deverdo apresentar os seguintes
documentos:

° Para Coletivos Culturais sem Personalidade Juridica:

a) Documento de Identidade e CPF do Responsavel: Copia de documento
de identidade com foto (RG ou CNH) e do CPF do responsavei pela inscrigdo.

b) Comprovante de residéncia: Dois comprovantes de residéncia em nome do
proponente que atestem sua permanéncia no municipio de ltapecerica da Serra. Serdo exigidos:

1. Um comprovante recente (maximo de 3 meses), em nome do proponente, que
comprove residéncia no municipio de ltapecerica da Serra.

2. Um comprovante de 2 anos atrds, garantindo que o proponente tenha
residéncia e atuac¢io no municipio durante esse periodo

c) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura: Certificado ou

documento oficial que comprove o reconhecimento do coletivo como Ponto de Cultura, conforme a
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), Ou, ID de cadastramento, n? de identificagdo, ou
comprovante de cadastramento no sistema do Ministério da Cultura, referente a solicitagdo de
reconhecimento como Ponto de Cultura.

d) Portfélio: Documento contendo o histérico de atividades culturais realizadas
pelo proponente, que demonstre sua atuagdo na area cultural, sendo este documento que relacione
as atividades culturais exclusiva do ponto de cultura atentando sua atuagao.

e) Curriculo: Documento que descreve a trajetdria profissional do proponente,
com &nfase em sua atuagdo na area cultural. O curriculo deve incluir informagdes sobre a formagio
académica, experiéncias profissionais, prémios, participagdes em eventos culturais, produgdes
realizadas, e qualquer outra atividade relevante que demonstre a capacidade técnica e artistica do
proponente para executar o plano de trabalho proposto.

f) CertidGes Negativas de Débitos: certiddes negativas de débitos federais,
estaduais e municipais, CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) em seu nome do
proponente e comprovante de quitagdo eleitoral e antecedente criminal estadual e federal.

g) Plano de Trabalho Anual de atuagdo cultural: Documento detalhando o plano
de trabalho a ser realizado, incluindo a descricdo, objetivos, relevancia cultural, equipe envolvida
(quando aplicével), publico-alvo, plano de trabatho, cronograma, orgamento, justificativa de uso dos
recursos.
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. Pessoa Juridica:

a) Cartdo CNPJ: Comprovagdo do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica com

b) atividades artisticas e/ou culturais como atividade principal ou secundaria.

c) Estatuto Social: Documento que comprove a constituigdo da pessoa juridica.

d) Ata de Elei¢io da Diretoria Atual: Copia da ata que comprove a composigdo
atual da diretoria da entidade proponente.

e) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura: Certificado,

documento oficial que ateste o reconhecimento da entidade como Ponto de Cultura, conforme os

critérios da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), ou ID de cadastramento, n2 de
identificacdo, ou comprovante de cadastramento no sistema do Ministério da Cultura, referente a
solicitacio de reconhecimento como Ponto de Cultura.

f) Comprovante de Endereco da Sede: Dois comprovantes que comprovem a
sede da organiza¢do no municipio de ltapecerica da Serra. Serdo exigidos:

1) Um comprovante recente, com data maxima de 3 meses.

2) Um comprovante de 2 anos atrds, garantindo que o proponente tenha sede e
atua¢do no municipio durante esse periodo.

g) Portfolio: Histérico de atividades culturais realizadas pela organiza¢do, que
demonstre sua experiéncia na area.

h) Certidoes Negativas de Débitos: Certiddes que comprovem a regularidade

fiscal da pessoa juridica em todas as esferas {municipal, estadual e federal), Alvara de Funcionamento,
certidio de débitos trabalhista.

° Documenta¢do Comum:

Os seguintes documentos sdo obrigatdrios tanto para proponentes Pessoa Juridica
guanto para Pessoa Fisica e devem ser anexados no ato da inscricdo:

. ANEXO 1l - Declaragdo de Veracidade das Informagdes: Documento que
garante a autenticidade das informagdes fornecidas.

Observacdo: Todos os documentos devem ser anexados no formato PDF no momento
da inscricdo. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos resultard na inabilitacdo da
proposta, salvo se indicado de outra forma nas disposigdes do edital.

8. VALOR DISPONIBILIZADO

Este edital disponibiliza um total de R$ 240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais ) para
fomentar 04 (quatro) Pontos de Cuttura no municipio de ltapecerica da Serra. Cada Ponto de Cultura
selecionado recebera um valor fixo de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais) a titulo de premiacao.

9. POLITICAS DE COTAS

Considerando o carater inclusivo e democrético da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), que ja prevé, em sua esséncia, a promogdo da diversidade cultural e a incluséo social por
meio do reconhecimento de Pontos de Cultura, este edital ndo adotara politicas de cotas
especificas.

Dessa forma, o processo de credenciamento e reconhecimento oficial dos Pontos de
Cultura j& inclui, de forma implicita, os critérios de inclusdo e representatividade, garantindo que os
proponentes selecionados reflitam a diversidade cultural do municipio de ltapecerica da Serra.
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Além disso, dado que este edital disponibiliza apenas 04 vagas, a aplicacao de uma
politica de cotas poderia comprometer a equidade do processo seletivo, ao criar uma competicao
desigual entre as vagas de ampla concorréncia e as de cotas. Nesse sentido, opta-se por priorizar a
avaliagdo dos proponentes com base em critérios que garantam a incluso social e a democratizagao
do acesso a cultura, conforme ja estabelecido nas diretrizes do Cultura Viva.

Portanto, neste edital, a inclusdo e a diversidade serdo consideradas nos critérios
gerais de selegdo, sem a adogdo de cotas formais, assegurando que as iniciativas contempladas
continuem promovendo o acesso a cultura para todos, em consonancia com os principios da PNCV.

10. CRONOGRAMA DESTE EDITAL
a) Publicacdo do Edital: 24 de Novembro de 2025.

b) Inscrigbes: 25 de novembro a 07 de Dezembro de 2025.
c) Anilise dos Projetos: 08 de Dezembro a 19 de Dezembro 2025.
d) Habilitacdo dos Documentos e Saneamento de falhas para Habilitagdes: 22

de Dezembro a 26 de Dezembro 2025.
e) Divulgaciio dos Proponentes Habilitados: 29 de Dezembro de 2025.

f) Divulgacio do Resultado Preliminar: 30 de Dezembro de 2025.

a) Interposi¢io de Recursos: 31 de Dezembro a 07 de janeiro de 2026.

h) Andlise e Resposta aos Recursos: 08 de Janeiro a 14 de Janeiro de 2026.

i) Divulgacio do Resultado Final: 15 de Janeiro de 2026.

)] Formalizagiio dos Contratos e assinatura : 16 de Janeiro a 23 de Janeiro de
2026.

k) Pagamento dos Recursos Financeiros: 26 de Janeiro a 27 de Fevereiro de 2026.

)] Execucio dos Projetos :01 de Margo de 2026 a 28 de Agosto de 2026.

m) Presta¢do de Contas: 31 de agosto a 23 de outubro de 2026.

11. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para a selecdo dos proponentes inscritos neste edital sera
conduzido em quatro etapas principais, descritas a seguir:

. Inscricao

. Periodo de Inscri¢do: Os proponentes deverdo submeter suas

propostas dentro do prazo estipulado no cronograma do edital. As inscricdes serdo realizadas
exclusivamente online, através do link oficial https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Cultura de ltapecerica da Serra.

. Documentagio Necessaria: Durante a inscri¢do, os proponentes devem anexar
todos os documentos exigidos, conforme especificado na se¢do "Documentos Necessarios" deste

edital.

Habilitacdo

. Andlise Documental: Apds o encerramento das inscrigdes, sera realizada a
verificagio documental para garantir que todas as exigéncias foram atendidas. Serdo verificadas a
regularidade das documentagdes e a conformidade com os requisitos de participagdo.

. Divulgaciio da Habilitagdo: A lista de proponentes habilitados serd divulgada
no https://editaisitapecericadaserra.com.br, site da Prefeitura de ltapecerica da Serra, Imprensa
Oficial.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

12. Avaliacdo e Seleg¢do
Critérios de Avalia¢do : (0 A 100 PONTOS)

1. Relevancia Cultural e Educativa — 20 pontos

Avalia o valor artistico, pedagégico e o impacto sociocultural do projeto.

Serdo considerados de maior relevanciaos projetos que apresentem atividades
permanentes ¢ acdes continuadas ao longo do ano.

2. Descentraliza¢do Territorial — 15 pontos
Pontua a execugcdo do projeto em regides periféricas ou de menor acesso a
equipamentos culturais.

3. Valor Publico e Transformagao Social — 15 pontos
Considera a capacidade do projeto de transformar realidades locais, promover
cidadania, gerar impacto social e ampliar o bem comum.

4. Sustentabilidade Cultural - 15 pontos
Avalia a capacidade de continuidade do projeto, autogestdo, gestdao culturai
responsavel, inovaco social, praticas ambientais ou gestdo sustentavel.

5. Parcerias Comunitarias para A¢des Educativas e Culturais em Equipamentos
Publicos e no Terceiro Setor — 15 {quinze) pontos

Serdo pontuadas a¢Bes que demonstrem parcerias e colaboragdo comunitdria por
meio do desenvolvimento de a¢des educativas e culturais em equipamentos publicos e em
entidades do terceiro setor, que constituem o eixo central deste critério de avaliagao.

Serdo considerados, preferencialmente quando houver articulagdo direta com a
Secretaria Municipal de Cultura:

| — a¢des realizadas nos espacos da Secretaria Municipal de Cuitura;

| — ac¢des realizadas em escolas em coopera¢do com a Secretaria Municipal de
Cultura;

11 — o envolvimento com conselhos, ONGs, coletivos, Pontos de Cuitura,
organiza¢des comunitarias e demais agentes culturais do territério, em coopera¢do com a Secretaria
Municipal de Cultura.

Todas as parcerias e atividades apresentadas para fins de pontuagdo neste item
deverio estar alinhadas as caracteristicas e objetivos das a¢bes educativas e culturais desenvolvidas
em equipamentos publicos e entidades do terceiro setor.

6. Histdrico do Proponente, Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira — 10
pontos A experiéncia anterior do proponente em projetos culturais e o ¢ rimento de
exigéncias em editais anteriores serdo considera.
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Analise da coeréncia entre:

. Orgcamento apresentado

. Cronograma de execug¢ac

. Metodologia

. Capacidade operacional da equipe

. Viabilidade geral do projeto

7. Criatividade e Inova¢do Pedagadgica — 5 pontos

Pontua o ineditismo, metodologias inovadoras, integracdo com aprendizagem,
cidadania e processos educativos contemporaneos.

8. Acessibilidade e Inclusdo — 5 pontos
Avalia acGes concretas para:

. Pessoas com deficiéncia

. Minorias

. Grupos vulneréveis

. Acessibilidade comunicacional, arquitetdnica e metodoldgica
9. Classificagéo Final

Ordenagdo dos Portfélios: Os proponentes serdo classificados de acordo com a nota
final, em ordem decrescente.

10. Critérios de Desempate: Em caso de empate na nota final, serao aplicados os
critérios de desempate na ordem abaixo, até que a diferenga entre os proponentes seja estabelecida:

a) Maior pontuag¢io em Relevdncia Cultural e Educativa

b) Maior pontuag¢io em Valor Publico e Transformacao Social

c) Maior pontuagio em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuac¢do em Descentralizagdo Territorial

e) Maior pontua¢io em Parcerias Comunitarias para Ac¢des Educativas e
Culturais em Equipamentos Piblicos e no Terceiro Setor

) Maior pontuagdo em Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e
Viabilidade

g) Maior pontua¢io em Criatividade e Inovagio Pedagdgica

h) Maior pontuagiio em Acessibilidade e inclusdo

Caso 0 empate persista ap6s todos os critérios acima, a Comissdo de Selegdo podera
adotar sorteio, devidamente registrado em ata, para definir a proposta selecionada.
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12.  METODO DE AVALIACAO E CRITERIOS DE ANALISE
CRITERIOS DE AVALIAGAO (Total: 100 Pontos)

Descri¢io Pontuacio
Ne
Relevancia Cultural e Educativa 20
Descentralizagdo Territorial 15
Valor Pablico e Transformacdo Social 15
Sustentabilidade Cultural 15
Parcerias e Colaborac¢ic Comunitaria e AcBes Educativas e 15
Culturais em Equipamentos Publicos e Entidades do Terceir
Setor
Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira 10
Criatividade e Inovagdo Pedagdgica 5
Acessibilidade e inclusdo 5
Total 100

Critérios de desempate

a) Maior pontuag¢do em Relevancia Cultural e Educativa

b) Maior pontuagdo em Valor Pablico e Transformacdo Social

c) Maior pontuacic em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuagdo em Descentralizagdo Territorial

e) Maior pontuac¢ao em Parcerias Comunitarias para Acoes Educativas e Culturais

em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor

f) Maior pontuagdo em Histoérico do Proponente, Estrutura Técnica e Viabilidade

g) Maior pontuacdo em Criatividade e Inovagdo Pedagdgica

h) Maior pontuacdo em Acessibilidade e Inclusdo

13. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Para participar deste edital, os proponentes deverdo apresentar um plano de trabalho
anual completo que inclua todos os elementos listados abaixo. O plano deve ser elaborado de forma
clara, objetiva e estruturada, de modo a permitir uma avalia¢do detathada e justa por parte da
Comissdo de Selegao.

. Descricdo do Plano Anual

. Titulo da Proposta: Indique o nome do proposta de forma clara e sucinta.

) Resumo Executivo: Apresente um resumo que descreva brevemente o
objetivo, as principais atividades, e o impacto esperado do projeto.

. Justificativa: Explique a relevancia cultural da proposta, destacando a

necessidade de sua realizagio e os beneficios esperados para a comunidade e o publico-alvo.

10
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. Objetivos: Liste os objetivos gerais e especificos da proposta, detalhando o que
se pretende alcangar com sua execug¢ao.

. Plano de Trabalho

. Metodologia: Descreva a metodologia que sera utilizada para atingir os
objetivos do projeto, detalhando as estratégias e abordagens que serdo adotadas.

. Etapas de Execugdo: Divida o plano em etapas claras e definidas, explicando o
que serd realizado em cada fase do projeto.

. Cronograma: Apresente um cronograma detalhado, indicando as datas de
inicio e término de cada etapa, além dos marcos principais do plano.

. Plano de Midia e Divulga¢do

. Estratégias de Comunicacdo: Descreva as estratégias de comunicacdo e

divulgag¢do que seriio adotadas para promover as atividades da instituigdo cultural, incluindo os meios e
canais que serdo utilizados (redes sociais, imprensa, eventos, etc.).

. Puablico-Alvo: |dentifique o publico-alvo das a¢bes de divulgagdo, detalhando
como o propenente alcangara diferentes segmentos da comunidade.

. Materiais de Divulgag¢do: Especifique ostipos de materiais que serao produzidos
para a divulga¢io {cartazes, videos, postagens em redes sociais, etc.).

. Calendario de Divulgacdo: Apresente um calendario de atividades de
divulgacdo, sincronizado com o cronograma geral do projeto.

. Orcamento

. Detalhamento dos Custos: Fornega uma descricdo detalhada dos custos

associados a execuc¢do do plano anual, incluindo materiais, servicos, equipamentos, recursos
humanos, entre outros.

. Justificativa de Recursos: Justifique a necessidade dos recursos solicitados,
explicando como cada item orgamentario contribuirad para o sucesso do plano de trabalho.

. Planilha Orcamentdria: Anexe uma planilha or¢amentdria com os valores
detalhados, preferencialmente em formato que permita a analise clara dos custos envolvidos.

. Equipe Envolvida

. Composigdo da Equipe: Liste todos os membros da equipe que participardo do
plano, descrevendo suas funcdes e responsabilidades.

. Curriculo dos Principais Integrantes: Anexe os curriculos dos principais
integrantes da equipe, destacando a experiéncia e a qualificacdo de cada um na érea cultural.

. Sustentabilidade e Impacto Social

. Sustentabilidade da Proposta: Expliqgue como o proponente se mantera ou se
expandira apds o término do financiamento recebido por meio deste edital.

. AcOes Sociais: Descreva as agOes que serdo oferecidas a comunidade, como
atividades gratuitas, workshops, ou outras formas de retorno social.

. Politicas de Acessibilidade, Acdes Afirmativas e Cotas

. Acessibilidade:

o Acessibilidade Fisica: Descreva como o plano anual garantira que todos os eventos e
atividades sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia, incluindo a adequagdo dos espacos e a
disponibilidade de recursos como rampas, banheiros adaptados, etc.

o Acessibilidade Comunicacional: Explique como o proponente garantira que as
informagBes e atividades sejam acessiveis a todos, incluindo o uso de intérpretes de Libras,
audiodescri¢do, legendas, e materiais em Braille.
11
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. Ac¢des Afirmativas:

olInclusio de Grupos Vulneraveis: Detalhe as agbes afirmativas que o plano de
trabalho implementara para promover a inclusdo social e cultural de grupos tradicionalmente
excluidos ou marginalizados.

o Capacitagiio e Formagdo: Especifique se a proposta inclui atividades de capacitacao
e formagdo destinadas a esses grupos, contribuindo para sua insercdo ativa no cenario cultural.

o Participag¢io Equitativa: Explique como o plano de trabalho assegurara a participagdao
equitativa de todos os grupos sociais, promovendo a diversidade e a inclusdo.

. Politicas de Cotas:

o Cotas para Grupos Marginalizados: Descreva como o plano atendera as politicas de
cotas, garantindo a participagdo minima de grupos como mulheres, pessoas negras, indigenas,
quilombolas, LGBTQIA+, e pessoas com deficiéncia.

o Justificativa e Implementac¢do: Expliqgue como as poiiticas de cotas serao
implementadas ac longo do plano anual, desde a sele¢do de participantes até a execugdo das
atividades, garantindo a inclusdo e a equidade.

° Anexos Complementares

. Documentos de Apoio: inclua guaisquer documentos adicionais que possam
apoiar a avalia¢@io do plano de trabalho, como cartas de apoio, estudos de viabilidade, ou materiais
audiovisuais que demonstrem a capacidade técnica e artistica do proponente.

14. CRONOGRAMA OFICIAL

Descri¢do Data dos Acontecimentos
Publica¢do 24/11/2025
Inscrigdes 25/11/2025 a 07/12/2025

08/12/2025 a 19/12/2025
22/12/2025 a 26/12/2025

Andlise dos Projetos

Habilitagdo dos Documentos
Saneamento de falhas para Habilitagbes:

Divulgagao dos habilitados

29/12/2025

Divulgaciio do resultado prelimina

30/12/2025

Interposi¢do de Recursos

31/12/2025 a 07/01/2026

Andlise dos recursos

08/01/2026 a 14/01/2026

Resultado final

15/01/2026

Assinatura dos contratos

16/01/2026 a 23/01/2026

Pagamento

26/01/2026 a 27/02/2026

Execuc¢ao dos projetos

01/03/2026 a 28/08/2026

Prestacdo de contas

31/08/2026 a 23/10/2026

12
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15. PROCESSO SELETIVO
. Inscri¢dio online: https://editaisitapecericadaserra.com.br
° Habilitacdo documental

. Avaliagdo de Mérito

° Classificacao
L ]

L ]

L ]

Resultado
Assinatura dos termos
Liberagdo do recurso

16.  EXECUCAO DOS PROJETOS

Qs projetos deverao ser executados entre 01 de margo e 28 de agosto de 2026.

Os projetos aprovados deverdo ser executados e ter suas contas prestadas conforme
os prazos especificados na segdo CRONOGRAMA deste edital. A Secretaria de Cultura acompanhara
a execucao por meio de relatérios bimestrais e visitas técnicas quando necessario.

A Secretaria podera realizar:

a) Visitas técnicas;
b) Acompanhamento;
c) Solicitaces de ajustes.

17.  EXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS

17.1 Obrigatoriedade de apresentagdo de Plano de Trabalho e Prestacdo de Contas

Embora as premiacGes previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, em regra, ndo
exijam a apresentacdo de plano de trabalho e de presta¢do de contas financeira, neste edital, por
opc¢do administrativa do Municipio de Itapecerica da Serra, a apresentacio de Plano de Trabalho
Anual e de prestaciio de contas é condi¢do obrigatoria para a concessdo e manutencdo da
premiacdo.

Os proponentes selecionados comprometem-se a executar as agdes premiadas em
conformidade com o Plano de Trabalho Anual aprovado e a apresentar todos os relatdrios,
comprovantes de despesa e demais documentos previstos neste edital e em seus anexos, dentro dos
prazos estabelecidos no Cronograma Oficial.

O nao cumprimento dessas obriga¢cdes poderd acarretar a devolugdo total ou parcial
dos recursos recebidos e o impedimento de participagdo em futuros editais pablicos do Municipio,
sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

O proponente devera executar o projeto e apresentar a prestacio de contas nos prazos
definidos no Cronograma Oficial e apresentar:

« Relatério final (modelo no ANEXO VI)

« Notas fiscais

« Recibos

« Registro das atividades

« Relatdrio fotografico

17.2 PRESTAGAO DE CONTAS
Ao término do projeto, o proponente devera apresentar um relatorio final detalhado
das atividades, pablico alcangado e aplicagdo dos recursos, acompanhado das nétas fiscai
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19 CONTRAPARTIDAS

Os projetos contemplados deverdo oferecer atividades gratuitas para acomunidade,
como workshops, apresentacgbes publicas, exposicbes ou de outras formas de retorno social
promovendo a democratizagio do acesso a cultura.

20  RECURSOS E IMPUGNACOES
Esta secdo apresenta os procedimentos para interposicao de recursos contra decisdes
da Comissdo de Selecdo e para impugnagaoc deste edital.

20.1 Recursos Administrativos

Os proponentes que nao concordarem com o Resultado Preliminar, divulgado em
30 de dezembro de 2025, poderdo apresentar recurso administrativo, observando:

a) Prazo

O recurso podera ser apresentado entre 31 de dezembro de 2025 a 07 de janeiro de
2026, dentro do periodo previsto no cronograma oficial do edital.

b) Forma de Apresentacdo - O recurso devera ser:

. Apresentado por escrito,

. Devidamente identificado com nome do proponente, nimero de inscrigao,
. Conter justificativa técnica detalhada,

. Indicar claramente os pontos contestados.

c) Local de Envio

Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por e-mail para

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.
d) Andlise dos Recursos

A Comissdo de Selecdo analisard os recursos no periodo de 08 a 14 de janeiro de
2026, conforme cronograma.

A decisdo sera:

. Soberana,

. Irrevogavel,

. Publicada dentro da propria plataforma URCOM TECNOLOGIA E

PLANEJAMENTO PUBLICO .

20.2 Impugnacoes ao Edital

Qualquer interessado podera impugnar este edital caso identifique irregularidades.

a) Prazo

O prazo para impugnac3o sera de até 02 {dois) dias Gteis ap6s a publicag¢do oficial do
edital (24 de novembro de 2025).

b) Forma de Apresentagao

A impugnagdo devera:

. Ser apresentada por escrito,

. Conter fundamentagdo clara,

. identificar as clausulas questionadas,

o Estar devidamente assinada ou identificada.

) Local de Envio

As impugnacdes deverao ser enviadas para:

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.

/
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d) Andlise

A equipe técnica da plataforma URCOM TECNOLOGIA E PLANEJAMENTO PUBLICO
realizara a anélise preliminar e encaminhara o processo para parecer final da Secretaria Municipal de
Cultura em até 03 (trés) dias uteis apos o recebimento.

A decisdo:
) Poderd alterar, anular ou manter as disposi¢des do edital,
. Serd publicada oficialmente na plataforma URCOM TECNOLOGIA E

PLANEJAMENTO PUBLICO , garantindo transparéncia.
20.3 Disposicdes Gerais sobre Recursos e Impugnag¢des

. As decisbes da Comissdo de Selecio (URCOM) e da Secretaria Municipal de
Cultura serdo finais e irrevogaveis.

. Todas as decisdes serdo publicadas no mesmo local onde o edital foi
divulgado originalmente.

. Caso haja altera¢des no edital em decorréncia de impugnagdes, as mudangas
serao amplamente divulgadas.

. O prazo de inscricbes poderd ser reaberto caso a alteracdo afete

requisitos ou condi¢bes essenciais do processo seletivo.
21 Disposi¢bes Gerais do Edital

21.1 Acompanhamento e Fiscalizagcdo

A Secretaria Municipal de Cultura poderd acompanhar a execugao dos projetos
contemplados, solicitar relatérios parciais e documentos comprobatérios, além de realizar visitas
técnicas durante o periodo de execugao.

21.2 Responsabilidade dos Proponentes
O proponente é responsavel por:

. Garantir a veracidade das informagdes prestadas;
. Cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado;
. Observar todas as normas deste edital.

21.3 O ndo cumprimento podera resultar em:

. Suspensdo do apoio financeiro,
. Devolucio integral ou parcial dos recursos,
. Impedimento em futuros editais publicos.

21.4 Direitos Autorais e de Imagem

Cabe exclusivamente ac proponente garantir todas as autorizacbes, cessdes de
direitos e permissdes de uso necessdrias para realizacdo das atividades, isentando a Secretaria
Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade.

21.5 Rescisdo do Termo de Compromisso
A Secretaria Municipal de Cultura podera rescindir unilateralmente o contrato caso

identifique:
15
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. Descumprimento das cldusulas deste edital;
. Irregularidades fiscais, legais ou administrativas;
. M3 utilizagdo ou desvio de finalidade dos recursos pablicos.

216 Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo (URCOM) e pela
Secretaria Municipal de Cultura, respeitando a legislagao vigente, as normas da Politica Nacionai de
Cultura Viva e as diretrizes estabelecidas neste edital.

22 ANEXOS

Os seguintes anexos fazem parte integrante deste edital e deverdo ser utilizados pelos
proponentes conforme aplicavel:

. ANEXO | - Modelo de Planilha Orcamentaria: Planilha para detalhamento dos
custos do projeto.

. ANEXO Il - Modelo de Declaragédo de Veracidade das Informacgdes: Declaragdo
a ser assinada pelo proponente, garantindo a veracidade dos dados apresentados no projeto.

. ANEXO Hl - Termo de Compromisso: Documento a ser assinado pelos

proponentes selecionados, formalizando o compromisso com a execucdo do projeto nos termos
aprovados.

. ANEXO IV - Modelo de Relatério Parcial e Final: Formularios a serem utilizados
para a prestacdo de contas e acompanhamento do projeto.
. ANEXO V - FAQ - Perguntas Frequentes: Documento com as principais duvidas

e respostas sobre o processo seletivo.

23 CLAUSULA DE VIGENCIA

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo oficial e permanecera vigente até
o término do prazo estabelecido para a execugdo dos planos selecionados, incluindo a prestagdo de
contas final. A Secretaria Municipal de Cultura se reserva o direito de alterar ou revogar este edital,
total ou parcialmente, a qualquer tempo, mediante comunicagao publica.

24 ASSINATURAS E PUBLICACAO

Este edital foi aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura de ltapecerica da Serra
e sera publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da Prefeitura,
www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025

'CRIS DA COMCEICAO FARIAS LEAL
Se retéria/Mﬁnicipal de Cultura
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ANEXO |
Modelo de Planitha Orgamentaria
[categoria de Despesa |Descricio do item lQuantidade Ivalor Unitario (R$}valor Total
{R$)
1. Recursos Humanos
Coordenador de RS IRS
[Projeto
Assistente RS IRS
Administrativo
2. Materiais de
[Consumo
Tintas e Pincéis RS RS
Papelaria RS RS
3.Servicos de Terceiros
Designer Grafico RS RS
Locagdo de RS RS
Equipamentos
4. Transporte e
lLogistica
Transporte de Material RS RS
5. Outros Custos
peracionais
Impressdo de Cartazes RS RS
TOTAL GERAL IRS

17
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ANEXO I
Modelo de Declaragéo de Veracidade das Informagdes
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito{a) no CPF/CNPJ sob o n? {nimero],
residente e domiciliado(a) a [Endereco Completo], na qualidade de [Pessoa Fisica ou Representante
Legal da Pessoa Juridica], proponente do Ponto de Cultura intitulado [Titulo do Ponto de Cultura],
DECLARQ, para os devidos fins de direito, que todas as informacdes prestadas e os documentos
apresentados na inscricdo deste edital sdo verdadeiros, completos e auténticos, assumindo integral
responsabilidade por sua veracidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A falsidade das informagdes ou documentos apresentados poderd acarretar, a
qualquer tempo, a eliminagdo do Ponto de Cultura do processo de selecdo e a consequente
responsabilizagio administrativa, civil e penal, conforme as disposi¢des legais vigentes.

2. Estou ciente das condigbes e exigéncias estabelecidas no Edital de Sele¢ao
Piblica n2 XX/2025 — Premiacdo de Pontos de Culiura, e comprometo-me a cumprir todas as
obriga¢des nele previstas, caso a proposta seja selecionada.

3. Comprometo-me a manter atualizados os dados e informacdes fornecidos
durante todo o periodo de sele¢dio e execugdo do plano de trabalho, comunicandoe prontamente
qualquer alteragdo a Secretaria Municipal de Cultura de ltapecerica da Serra.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [nimero]
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ANEXO lll
Modelo para Termo de Compromisso TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a} no CPF/CNPJ sob o n? [nimero],
residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de [Pessoa Fisica ou Representante
Legal da Pessoa Juridica], proponente do projeto intitulado [Titulo do Projeto], devidamente
selecionado no Edital de Sele¢io Publica n? XX/2025 - PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA,
comprometo-me a:

1. Execucio do Projeto:

. Executar o projeto conforme o plano de trabalho, cronograma, or¢amento, e
demais condig6es aprovadas pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.

3 Manter a integridade das propostas aprovadas, sem modificacdes
substanciais, a menos que autorizadas previamente pela Secretaria Municipal de Cultura.

2. Prestacao de Contas:

. Apresentar os relatorios parciais e final, conforme os prazos e formatos
estabelecidos no edital e no Termo de Compromisso.

. Prestar contas detathadas dos recursos recebidos, anexando todos os
comprovantes de despesas realizadas no ambito do projeto.

3. Cumprimento das Politicas de Cotas, Acessibilidade e Ac¢des Afirmativas:

° Implementar as politicas de cotas, acessibilidade, e agdes afirmativas

conforme descrito no projeto aprovado, garantindo a inclusao e a participa¢do de grupos vulneraveis
e a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

4. Acompanhamento e Fiscaliza¢8o:

° Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo por parte da Secretaria Municipal
de Cultura, fornecendo todas as informag¢des e documentos solicitados durante a execugdo do

projeto.

. Estar disponivel para reunies, visitas técnicas, e auditorias, conforme
necessario, para assegurar a conformidade do projeto com os termos do edital.

5.

6.

7. Cumprimento Legal:

) Respeitar todas as leis e regulamentos aplicdveis a execucdo do projeto,
incluindo as normativas de direitos autorais, uso de imagem, e demais legislagtes vigentes.

. Assumir total responsabilidade por eventuais infragGes legais que possam
ocorrer durante a realizagdo do projeto.

8. Penalidades por Inadimpléncia:

. Estar ciente de que o ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas no edital

e neste Termo de Compromisso podera resultar na suspensdo do apoio financeiro, na ohrigagdo de
devolver os recursos recebidos, e em san¢Ges administrativas e legais.
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9. Compromisso com a Qualidade:

. Assegurar a execu¢do do projeto com o mais alto padrdo de qualidade,
buscando sempre o melhor resultado cultural e social para a comunidade de itapecerica da Serra.
Por ser expressio da verdade e comprometimento, firmo o presente Termo de

Compromisso.

[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [nimero}
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ANEXO IV-PARTE 1
Modelo de Relatério Parcial RELATORIO PARCIAL

1. Identifica¢do do Projeto:

« Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]

« Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
e CPF/CNPJ: [Numero do CPF/CNPJ]

» Periodo de Execucao Reportado: [Data de inicio] a [Data de Término]
2. Execucdo das Atividades:

+ Atividades Realizadas: Descreva as atividades realizadas até o momento,
conforme o cronograma aprovado.

» Resultados Alcangados: Detalhe os resultados alcan¢ados até o presente estégio
do projeto, destacando metas atingidas.

» Desvios e Ajustes: Informe quaisquer desvios em relacdo ao plano de trabalho
original e as justificativas para ajustes necessarios.

3. Aplica¢do dos Recursos:

« Descri¢do das Despesas: Liste as despesas realizadas até o moménto, detalhando o
uso dos recursos conforme o or¢amento aprovado.

s Anexos de Comprovantes: Anexe os comprovantes das despesas realizadas, como
notas fiscais, recibos e contratos.

4, Acompanhamento e Avaliacdo:

e Feedback e Avaliagdo: Relate quaisquer avaliagbes realizadas até o momento,
incluindo feedback de participantes ou publico-alvo.

« Desafios Enfrentados: Descreva os principais desafios enfrentados durante a
execugdo e as solugdes adotadas.

5. Planejamento Futuro:

» Préximas Etapas: Descreva as atividades planejadas para o proximo periodo de
execucao.

« Previsdo Orcamentaria: Apresente a previsdo de despesas para a préxima fase do
projeto.

Local e Data:

Assinatura do Proponente

Nome Completo do Proponente
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ANEXO IV -PARTE 2
Modelo de Relatério Final RELATORIO FINAL
1. Identifica¢do do Projeto:

« Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto}

+ Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
« CPF/CNPJ: [Nimero do CPF/CNPJ]

» Periodo de Execucdo: [Data de Inicio] a [Data de Término]
2. Execucdo Completa das Atividades:

» Atividades Realizadas: Relate todas as atividades realizadas durante o projeto,
conforme o plano de trabalho aprovado.

» Resultados Alcangados: Detalhe os resultados finais do projeto, comparando com os
objetivos e metas propostos inicialmente.

« Impacto Social e Inclusdo: Descreva o impacto social do projeto, incluindo como as
politicas de cotas, acessibilidade e a¢bes afirmativas foram implementadas e seus resultados.

3. Aplicacdo Final dos Recursos:

« Descrigiio das Despesas: Apresente o detalhamento final de todas as despesas
realizadas, de acordo com o orgamento aprovado.

» Anexos de Comprovantes: Anexe todos os comprovantes das despesas realizadas,
como notas fiscais, recibos e contratos.

« Saldo de Recursos: Informe o saldo final dos recursos, caso haja, e as providéncias
para sua devolucdo, se aplicavel.

4, Avalia¢do e Feedback:

« Avaliaciio Geral: Fornega uma avaliagdo geral do projeto, incluindo o feedback dos
participantes, publico-alvo e parceiros.

. Desafios e Licdes Aprendidas: Relate os principais desafios enfrentados e as
ligdes aprendidas durante a execugao do projeto.

5. Sustentabilidade e Continuidade:

. Sustentabilidade: Descreva as a¢tes tomadas para garantir a continuidade
das atividades do projeto ap6s o término do financiamento.
. Impacto a Longo Prazo: Expliqgue o impacto a longo prazo do projeto na

comunidade e como ele continuara a beneficiar o publico-alvo.
L ]
Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente
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ANEXO V
FAQ - Perguntas Frequentes

(Edital de Premiagdo — Pontos de Cultura)

1. Quem pode se inscrever neste edital?
Podem se inscrever:
a) Pessoas Juridicas sem fins lucrativos

Assaciacdes, fundagdes, institutos e demais organizag8es culturais que:

« Desenvolvam ac¢des culturais de base comunitaria;

» Tenham sede e atuaciio comprovada no municipio de Itapecerica da Serra;

« Sejam reconhecidas como Ponto de Cultura ou tenham solicitado oficialmente o
reconhecimento junto ao Ministério da Cultura.

b) Coletivos Culturais informais {sem CNPJ} Grupos de natureza ou finalidade
cultural que:

« Tenham atuacdo cultural continua e comprovada na comunidade;

«J3 sejam reconhecidos como Ponto de Cultura ou possuam solicitacdo de
reconhecimento em andamento;

« Atendam aos requisitos do edital, especialmente os relacionados a relevancia
cultural, territorialidade e continuidade das atividades.

Os proponentes devemn comprovar sua atuagdo por meio de portfélio, registros,
histérico de atividades e outros documentos que demonstrem impacto sociocultural.

2. Posso participar simultaneamente de outros editais de premiag¢do ou fomento
no municipio?

Néo.

Os proponentes deverdo optar por apenas um edital no ciclo vigente (Fomento ou
premiagao).

Assim, quem se inscrever neste Edital de Premiag&o de Pontos de Cultura nio podera
participar simultaneamente de outros editais municipais de premiacao, tais como:

« Edital de Premiacdo & Manuten¢do de Espacos e Organizagdes Culturais

« Edital de Premiac¢io & Produgdo Cultural Inédita

« Edital de Premiac3o a Circulagdo e Ampliiagdo de Projetos Cutturais

e Qutros editais municipais vinculados 3 PNAB ou ao mesmo ciclo de
financiamento

Essa regra garante equidade, democratiza¢do dos recursos e maior alcance das
politicas culturais.

3. Como fago para me inscrever?

A inscri¢do devera ser realizada exclusivamente online, por meio do formulario oficial

disponivel no site https://editaisitapecericadaserra.com.br/ ou no site da Prefeitura.
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O proponente devera:

» Preencher todos os campos obrigatérios;

» Anexar documentos solicitados no edital;

» Enviar portfdlio, registros e comprovacdes de atuagdo;

» Verificar se atende a todos os requisitos de elegibilidade antes de submeter a
inscricao.

4. Este edital possui cotas para segmentos especificos?

Ndo. Este edital nao estabelece reserva de vagas ou cotas especificas. No entanto, os
critérios de selegao valorizam:

« Diversidade cultural,

« Inclusdo social,

» Atuagdo em territdrios prioritarios,

 impacto comunitario,

» Acoes voltadas a democratizagdo do acesso a cultura.

Assim, o compromisso com a diversidade e a incluséo aparece na avalia¢fio técnica, nio
como cotas formais.

5. O que acontece se meu Ponto de Cultura for contemplado?

Se 0 seu Ponto de Cultura for aprovado, vocé devera assinar o Termo de Compromisso
(ANEXO 111} e seguir o plano de trabalho conforme aprovado, além de manter a prestagio de contas
e cumprir todas as exigéncias de relatorio conforme os ANEXOS IV Parte 1 e Parte 2.

6. Posso apresentar recurso se meu projeto ndo for selecionado?

Sim. O recurso podera ser apresentado dentro do prazo estabelecido no cronograma,
diretamente no e-mail suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.

O proponente devera:

» Justificar claramente os motivos do recurso;
+ Anexar documentos necessarios;

» Indicar especificamente os itens contestados.

A decisdo serd publicada no mesmo ambiente virtual.
7. O que acontece se eu fornecer informagdes falsas?

Declaracdes falsas, documentos forjados ou qualquer tentativa de fraude resuttardo
em:

« Desclassificacdo imediata;

e Impedimento de participar de editais futuros;

« Comunicacao as autoridades competentes, quando aplicavel.

8. Como posso tirar outras duvidas?
Para mais informagdes, vocé pode entrar em contato diretamente com a Secretaria
Municipal de Cultura, pelos meios de comunicagado indicados no edital e no site da Prefeitura de

\  ltapecerica da Serra.
A
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