EDITAL N° 320/2025-SA-AtO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025-SE

RESULTADO FINAL DA FASE DE HABILITAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a classificagdo final do processo de
credenciamento para celebragédo de Termo de Colaboragdo com entidades sem
fins lucrativos atuantes na area da Educacéao Infantil (Creche e Pré-escola), nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 2.630/2016 e do
Edital de Abertura do Chamamento Publico n® 002/2025-SE.

NOME DA ORGANIZACAO

PONTUACAO RESULTADO JUSTIFICATIVA

Instituigdo Beneficente Casa Habilitada

da Passagem 18 pontos

Creche Menino Jesus 18 pontos Habilitada

Associagdo de Promogdo, Habilitada

~ . 18 pontos
Instrugdo e Servigos

Casa da Crianga Izildinha 18 pontos Habilitada

QUESITO PROJETO/ PLANO
DE TRABALHO

MOCAPH Movimento
Comunitario de Assisténcia e
Promogdo Humana

Inabilitada Anexo Il

Adendo.

Curriculos incompletos e
auséncia de certificagdo de
docentes e demais
funciondrios.

Anexo Il

(Item 5.5.) - Origem dos
recursos: incompativel com
o Edital de Abertura.

QUESITO DOCUMENTAGAO

11.3.2

(Item — XV) — Planta baixa e
croqui dos espagcos das
instalagbes sem aprovagdo
da Prefeitura;

(Iltem — XVI) — Auséncia de
Laudo Técnico de Inspegdo
de Vigilancia Sanitaria.

Anexo Il

Organizagdo Administrativa

incompativel com o Edital de

Abertura;

Sociedade de Instrugdo e Anexo Il

Beneficiéncia Maria
Imaculada

Inabilitada

(Item-2.2) - Capacidade de
Atendimento incompativel
com o Edital de Abertura;

(Quadro 5.5) - incompativel
com o Edital de Abertura.

QUESITO DOCUMENTAGAO
11.3.2

(Item XV) — Planta baixa e
croqui dos espagos das
instalagdes sem aprovagdo
da Prefeitura;

(Item - XVI) — Laudo Técnico
firmado por profissionais do
CREA.
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Itapecerica da Serra, 24 de Novembro de 2025
Ano 17 - Edicao MCXCV

Nos termos do Edital de Abertura e da legislagdo aplicavel, em especial a Lei
Federal n° 13.019/2014, fica assegurado o direito a recurso mediante a abertura
de prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacédo deste
resultado no sitio oficial do Municipio de ltapecerica da Serra.

Eventuais recursos deveréo ser dirigidos a Comisséo de Selec¢édo, com a devida
motivagdo e fundamentacg&o técnica ou juridica. O exame dos recursos observara
os principios da legalidade, do devido processo administrativo, da vinculagéo ao
instrumento convocatorio e da preclusédo das fases ja concluidas, nos termos do
chamamento publico.

O presente Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara
disponivel no site: Www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025.

DR. RAMON PIRES CORSINI

Prefeito

IRANI CONCEIGAO BACIEGA ROSCHEL

Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Educacgao

EXTRATO DE PERMISSAO DE USO

Termo de Contrato de Permissédo de Uso, que entre si celebram - MIS e a CASA
DA CRIANCA IZILDINHA. — OBJETO: Permissao de Uso, a titulo gratuito, do
imovel, descrito na Certidao de Matricula Imobiliaria n°® 60.254, de propriedade do
PERMITENTE, cuja area ocupada é para sede da PERMISSIONARIA para a
realizagao de suas finalidades educacional e social, situado a Rua Raul Valentim
Busnello, 67 — Jardim Nisalves — Itapecerica da Serra — SP — CEP 06864-300. —
VIGENCIA: 2 anos -ASS: 11/11/25 Prefeito.

QUALIFICACAO

A Superintende, DECIDE com base no relatério expedido pela COQUALI, as
solicitagdes de qualificagdo com Organizagao Social de Saude - OSS;

1) IRMANDADE DO HOSPITAL DE CARIDADE ANITA COSTA - CAC
(57.388.506/0001-37), efetuada sobre o protocolo n° 18.260/2025, INDEFERIDO
por ndo anteder os requisitos: incisos | (alineas "c" e "i"), V do art 1° do DM
2369/2014;

SIMONE DA LUZ

Superintendente

CONTRATO N° 02/2025

Contratante: ITAPREV

Contratada: PRODESP

Objeto: Prestacéo de Servigos de Publicidade Legal — Diario Oficial
Vigéncia: 60 meses

Valor: R$ 50.000,00

Assinatura Superintendente: 19/11/2025


http://www.itapecerica.sp.gov.br
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ATA OFICIAL DE APRESENTACAO DOS 04 EDITAIS MUNICIPAIS — PNAB 2025

Prefeitura Municipal de ltapecerica da Serra
Secretaric Municipal de Cultura

Reunido Piblica reclizada em 18 de novembro de 2025
Eloborogdo Técnica: URCOM — Tecnologia e Planejamento Piblico

1. Abertura da Sess@o

Aos 18 dias do més de novembro de 2025, &s 19h, nos dependéncics da Secretaria Municipal
de Cultura de ltapecerica da Serra, foirealizada a reuniao publica de apresentacao des quatro
editais municipais contemplacos com recurses da Polifica Nacional Aldir Blanc — PNAB (Lein®
14.399/2022) e do Polifica Nacional de Cultura Viva -~ PNCV (Lei n° 13.018/2014).

Estiveram presentes agentes culturais, conselheiros de politica cultural, representantes da
sociedade civil e o Secrefaria de Cultura, e @ Urcom Techologic e Planejamento Publico
empresa responsavel pela execucdo, e Gestao da operacionalizag@o e acompanhamento
dos editais.

2. Plataforma Oficial dos Editais

Ficou registrado gue todos os editais, formuldrics, anexcs, informagdes, resultados e
comunicados oficiais serGo disponibilizades exclusivamente na plataforma digital:

& hito://editaisitapecericadaserra.com.br

Todas as inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por éste endereco:

htto://editaisitopecericadgserra.com.br

3. Base Legal Apresentada

Durante a sessdo foram ref as legislagdes que fund tam os editais:

* Lei n° 14.399/2022 - Poltica Nacional Aldir Blanc (PNAB) - Institui ciretrizes permanentes de
financiamento & cultura.

+ Decreto Federal n° 11.740/2023 - Regulomenta execug@o, repasse e aplicag&o dos recursos
da PNAB.

« Lein® 13.018/2014 - Politica Nacional de Cultura Viva (PNCYV) - Eslabelece os Pontos e Ponides
de Cuttura.

+ Decreto Federal n® 11.453/2023 - Premiagées Culturais - Caracteriza premicgdes como
doagdo sem encargo, sem obrigagdo ce presiocdo de contas.

‘f\ Pre & do Municipio de
’b‘ Itapecerica da Serra
Valer destinado para acdes culturais e gestdo e operacionalizagdo: k$ 1.121.098,48
Agdo 1 - R$ 56.000,00 - Operacionalizagdo e Gestdo Técnico-Adminisirativa da Lei Aldir Blanc
Valor: RS 56.000,00

Esic acdo contempla o execugdo técnica, operacional e administrativa necessaria para
viabilizar @ aplicagdo dos recursos da Lei Aldir Blanc no municipic. Inclui o planejamento,
gestdo, acompanhamento e monitoramento de todas as etapas do processo, desde a
elaboragao até a liveragdo dos recurses.,

Abrangéncia dos servigos:

» Gestdo e operacionalzago da Platalorma Transferegov. incluindo cadastro,
parametrizagdo e acompanhamento do fluxo técnico e cdministrative.

=« D imento e publi Go dos editals, com adequagao &s diretrizes legais fecerais,
estaduais @ municipais.

* Adminisiracdo da Plataforma de Gestdo de Editais (Gestor Cultural ou equivalente),
incluindo crganizagdo de inscrigdes. recebimento ce documentos, andlise & emissao
de pareceres técnicos.

com respostas fundamentadas, organizagdo
documental e suporte ao municipio nas exigéncias dos érgéos federais.

* Acompanhamento do processo até a liberagdo dos recursos financeiros, incluindo
tramitagdes, conferéncios e validagses.

+ Suporte técnico ao municipio, orientanco ¢ equipe gesfore lecal guanto aos

procegimentes. prazos, cbrigagdes legais € execucdo dos recursos.

Andlise, triagem e avaliagdo de projetos, com emissao de pareceres técnico-culturgis,

Orgenizagdo, publicacde e disp ilizagdo dos ltados preliminares, finais e

refificados, garantindo transparéncia e publicidade conforme a legislacdo.

= Prestagdo e suporte na prestacdo de contas, final julgando incensisténcia, notificando
©s agentes culfurais oo final do prazo de execugdo deniro dos 180 dias.

Esta agdo assegura o cumprimento das exigéncias legais e normativas, promovendo a coreta
aplicacdo dos recursos e garantindo cgilidade, transparéncia e eficiéncia no processo de
implementag&o da Lei Aldir Blanc.

Agdo 2 - R$ 1.065.098,68 - Fomento, Premiagdes e Agdes em ponto de cultura,

A Prefeiture Municipal, per meio do Secretaric de Cultura, torna publico o quadro consolidado
dos editais langades no émbito da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) - Ciclo Il, destinados co
fornento, manutencao e fertalecimento de iniciativas culiurais locais, contemplando diferentes
moddlidades de apoio e premicgao.

Ao todo, foram estruturcdos quatro editais, abrangendo ag¢des de manutengdo artistica,
irculagdo e liagdo de projetos, p iacd nto a Pontos de Cultura, totalizando um
investimento piblico de RS 1.065.098,48. As inscricoes estardo abertas de 24 de novembro a 07

de dezembro, conforme detalhamento abaixo:

& TOTAL GERAL DOS 4 EDITAIS: RS 1.065.098,68

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

EXPEDIENTE

www.itapecerica.sp.gov.br

24 de Novembro de 2025 @

= Prefeitura do Municipio de
’b&i ltapecerica da Serra

Esses editais representam um importanie insfrumento de descentralizagao e democratizacds
dios recurses culturais, confribuindo para o fortalecimento da produgae, difusdo, preservagdc
e continuidade das manifestagdes culturais de municipio, com foco na diversidade, inclusdo
e sustentabilidade cultural.

& 1 Edital - Fomento & Manutencdo da Atividade Arfistica

(Manutengac por meio de compra de insumos)

+ Objetive: Manutencdo e continuidade de atividades culturals j& existentes, exclusivamente
para compra de insumaos (materiais, servigos e equipementios).

4 Total de Projetos: 17 projetos

+ Valor individual: RS 5.000,00

+ Valor tofal disponivel: R$ 85.000.00
1 - Edital de Fomento Cultura M...

# Natureza do cpeio: Fomento voltade & continuidade das pratices artisticas com prestacdo
de contas obrigatéria, plano de trabalho & comprovagae de uso.

4 Cotas:

» 9 ampla concorréncic
= 8vagas reservadas (negras, indigenas e PcD)

+ PrestacGo de contas obrigatdric e execuc@o dentro do cronogramec.

2 Edital - Circulagdo e Ampliagdo de Projetos Culturais
(Ampliagdo e circulagdo de agdes culturais ja existentes)

+ Objetivo: Incentivar a execuggo, circulagdo ou ampliago de projetes culturais existentes
ou inéditos, reforgando a difusdc e expanséo de iniciativas no termitério.

2 - Edital de Fomento Cultura 0...

+ Total de Projetos: 31 projetos

+ Valorindividual: RS 15.164,47

<+ Valor total disponivel: RS 470.098,57

# Notureza do apoio: Fomento direto para execug@io de agdes culturais, novos produtos,
circulacdo, formagao, apresentagdes e contrapartidas sociais.

& Cotas obrigatorias:

Lo oLANe

1&" Itapecerica da Serra

= 16 ampla concoréncia (55%)
= 7 pessocs negras (25%)
= 4indigenas (10%)

* 4 pessoas com deficiéncia (10%)

¢ Prestaco de contas obrigatéria, execugao comprovada & resultados publicos.

8 3 Edital ~ Premiagdo Cultura Viva - Pontos de Cultura
(Reconhecimento & premiag&o de inicictivas existentes)

+ Objetivo: Reconhecer, valorizar € premicr iniciativas de Pontos e Pontdes de Culiura i@
existentes que comprovem atucgdo comunitaric e relevancia cultural.

3 - EDITAL DE SELECAO PUBLICA -...
+ Totcl de Premiagdes: 04
+ Valor per premiagdo: RS 60.000,00
< Total: R$ 240.000,00
+ Natureza do apoio: Premiccdc / Doagdo sem encargo, conforme Decrete 1 1.453/2023.
» Obrigatério: Apreseniqcéo € execucdo do Plano de Trabalho.
+ Prestagdo de Contas: E obrigatdric @ prestacao de contas referente & execugdo do
Plano de Trabalho.
» Dispensa: NGo € exigida a prestacao de contas financeira (cefalhamento de gastes),
conforme legislag&o.
= Cardter: Apcio sem caréter de fomento.

+ Nao hd cotas especificas.

# Orecurso & recebido e utiizado liviemente, desde que ndo haoja pendéncios legais com o
administrac&o.

% 4 Edital - Fomento a Pontos de Cultura - Cultura Viva
(Fomento com exigéncia de execucdo e retomo social)

+ Objetivo: Fomentar agdes de Pontos de Cuttura para forfalecer continuidade, ampliagdo e
implementacao de planos de trabalho comunitérios.

4-EDITAL DE SELECAO PUBLICA - C...
¢ Total de Projetos: 03 projetos

+ Valor individual: R$ 90.000,00

ALoIR BLANC
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+ Valor total: R$ 270.000,00

# Nafureza do apoio: Fomento plblico com obrigagdo de execugdo, planc de trabalho e
prestagdo de contas, seguindo a Lei 13.018/2014.

# Sem cotas formais devido & natureza especifica do progrema Cultura Viva,

# Requer comprovagac de reconhecimento come Ponto ce Cultura e atuagdo minima de 2
anoes.

Resumo E tivo de Conirole e Monitoramento
T Natureza Juridica Piesincsords Obdgacac de gpllcat oo del
po; Contas Execugdo Recursos
Edital | _|[Fomente - Monuiencéo Sim Sim |Compre de insumos

jrixecugé:o de acces

Edital 2 |Fomento - Circulag@io Sim Sim
culturgis
Edital 3 [Premiag&e Cultura Viva Sim Sim Livre (doagdo sem
lencargo)
) Plano de trabalho
Edital 4 [[Fomento Cultura Viva Sim Sim icom atividades

iculturais

TOTAL GERAL DOS 4 EDITAIS:
& RS 1.065.098,68
6. SUPORTE AOS AGENTES CULTURAIS

Foi informadio que todes os agentes culturais terdo ccesso a suporte cficial durante todo o
processo, com atendimento via:

& Chat Box - Suporte Direto no Site: htip://ecitaisitopecericadaserra,com.br
= E-mail Oficial de Suporte: re@editaisitopecericodaserra.com.br

O suporte oferecera ajuda em:

« Duvidas sobre editais e documentos
s Problemas técnicos no plataforma
s Preenchimento de formulérios
* Crientagdes sobre anexos e inscricdes
* Acompanhomento dos efapas e informagdes oficiais
O atendimento seré iguaiitério, transparente e acessivel a todos os participantes.
7. Encerramento
Nada mais havendo a fratar, a reunido foi encerrada &s 19:00hs , sendo esta ATA

lavrada e aprovada para publicagde oficial no site da Secretaria Cultura e
encaminhamento ao Conselho Municipal de Politica Cultural.
FNZS

LEI N° 3.282, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n° 2.008/2025, de autoria do Poder Executivo)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPALA CELEBRAR CONVENIO COM
O GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, PARA A EXECUCAO DE OBRAS
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS ANTONIO DO AMARAL, JOAO DE CARVALHO
CASEMIRO, FRANCISCO SCALAMANDRE SOBRINHO, ANACA, AZALEIA,
ELIAS DAHER E ONDINA RIBEIRO PEDROSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio, Acordo
ou Instrumento Congénere com o Governo do Estado de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, objetivando a realizagédo de
obras de reforma e requalificacdo da infraestrutura das Escolas Municipais
Anténio do Amaral, Jodo de Carvalho Casemiro, Francisco Scalamandré
Sobrinho, Anacé, Azaléia, Elias Daher e Ondina Ribeiro Pedroso.

Art. 2° O objetivo do Convénio consiste na execugdo de melhorias de
infraestrutura escolar, incluindo:

| — reformas estruturais em prédios escolares da Rede Municipal de Educagéo
abrangendo substituicdo e revis&do de telhados, pisos, pintura, paredes e sistemas
hidraulicos e elétricos;

Il — adequacdes para acessibilidade, tais como construgcao de rampas e cobertura
em areas de circulagédo, em conformidade com alegislagdo vigente;

Il — construgdo de sanitarios externos junto as quadras poliesportivas cobertas,
visando ao atendimento dos alunos durante atividades de Educagéo Fisica e ao
uso comunitario nos finais de semana, conforme legislagéo vigente; e

IV — recuperagéo de salas e ambientes interditados por problemas estruturais,
com vistas a ampliagédo da oferta de vagas e cumprimento das metas do Plano
Nacional de Educagéo (PNE).

Art. 3° As obras previstas beneficiardo diretamente 1.383 estudantes, sendo 197
em regime de tempo integral e 1.186 da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental
em regime parcial, contribuindo para o cumprimento das Metas do Plano Nacional
de Educagédo (PNE), especialmente:

Meta 1: ampliar a oferta e qualidade da Educagéo Infantil;

Meta 2: universalizar o acesso ao Ensino Fundamental;

Meta 4: garantir acessibilidade e inclus&o escolar;

Meta 6: expandir a oferta da educagdo em tempo integral;

Meta 7: elevar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas.

Art. 4° O Municipio de Iltapecerica da Serra assumira a contrapartida financeira
relativa ao valor que eventualmente ultrapassar os recursos disponibilizados pelo
Governo do Estado de S&o Paulo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao deste Convénio correrdo por conta
de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, por meio
de Decreto.

Art. 7° Esta Leientraem vigor na data de sua publicagdo.

24 de Novembro de 2025

O

—
.

1!;‘ Itapecerica da Serra
ltapecerica da Serra, 1Z de novembro de 2025.
Secretaria Municipal de Cultura

URCOM - Tecnologia e Planejamento Piblico
Responsével Técnico pela Operacionalizag o Editais PNAB 2025
Estando de acordo assinam o presente instrumentos,

Nome Completo Regisiro Geral (RG):
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Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

IRANI CONCEIGAO BACIEGA ROSCHEL
Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Educagao

LEI N° 3.283, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n° 2.013/2025, de autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE AAUTORIZACAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, CONFORME ESPECIFICA.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial, até o
limite de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em favor da Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos, a fim de atender a despesa com Emenda Parlamentar
Impositiva, obedecida a seguinte classificagdo orgamentaria:

ORGAO 17.20 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

UNIDADE: 17.21 — DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

GRUPO MOD.
PROGRAM’ATISA CAT. NAT. DE ELEMENTO FDENT

DESP. APLIC.

FUNCIONAL

ECON ESPECIFICACAO VALOR R$
¢do/ ¢! 3

15 URBANISMO
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
5001 DESENVOLVIMENTO URBANO
5001.2942 EMENDA N© 065/2024 SOARES
3 DESPESA CORRENTE
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
90 APLICACOES DIRETAS
30 MATERIAL DE CONSUMO
08 EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

50.000,00

Art. 2° O recurso necessario a execugao do disposto no artigo anterior sera
indicado no Decreto de abertura, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°®
4.320/64.

Art. 3° Estaleientraem vigor na data de sua publicagéo.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

EDNEIA PREVIATI OLIVEIRA
Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Finangas
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EDITAL N° 321/2025-SAAtO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025-SC
FOMENTO E MANUTENGAO DA ATIVIDADE ARTISTICA

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n®14.399/2022 (Lei Aldir Blanc) e em observancia a
Lei Federal n° 14.903/2004 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), torna
publico o presente Edital de chamamento publico para selegéo e apoio a artistas
e agentes culturais residentes e atuantes no Municipio. Este Edital visa
fomentar a produgéo cultural e garantir a manutencéo da atividade artistica no
municipio, promovendo a democratizacdo do acesso a cultura e incentivando a
manutencdo de atividades artisticas, em consonancia com a politica publica
municipal de incentivo cultural.

1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente edital tem por objeto a selegdo e apoio financeiro a 17 projetos
culturais, cada um com R$ 5.000,00 (cinco mil reais), visando exclusivamente a
compra de insumos destinados a manutengao de atividades artisticas no
municipio de Itapecerica da Serra. O objetivo € promover a democratizagédo do
acesso a cultura, fortalecer a produgao cultural local e incentivar a continuidade
das atividades culturais, em consonancia com as politicas publicas municipais de
incentivo a cultura.

2. DEFINIGOES
Insumos Destinados a Manutencgao de Atividades Artisticas

Para os fins deste edital, consideram-se insumos para a manuten¢do de
atividades artisticas os materiais e servigos necessarios para a continuidade e
suporte das praticas culturais, incluindo, mas nao se limitando a:

a) Materiais de Consumo:

. Tintas, pincéis, telas, papéis e outros materiais utilizados em
artes visuais.

Instrumentos musicais e seus acessorios, como cordas,
baquetas palhetas, etc.

Figurinos, aderecos e outros materiais usados em

produgoes cénicas.

Equipamentos:

Computadores, cameras, microfones, luzes e outros
equlpamentos audiovisuais.

Equipamentos de som e iluminagcdo para performances e
eventos culturais.
c) Servigos Auxiliares:

Manutencao e reparo de instrumentos musicais e
equamentos artisticos.
Locacgao de espacgos para ensaios, apresentagdes ou armazenamento de
materiais.

Transporte de materiais e equipamentos para a realizagdo de
atmdades culturais.

Observagﬁo: Outros insumos que, embora nao listados explicitamente acima,
sejam comprovadamente necessarios para a manutengédo e continuidade das
atividades artisticas, também poderao ser considerados, desde que devidamente
justificados no projeto apresentado.

3. PARTICIPANTES ELEGIVEIS
Podem participar deste edital:

Pessoa Fisica: Artistas, produtores e técnicos residentes

em Itapecerica da Serra, que comprovem atuagao na area cultural por meio de
portfélio ou historico de atividades.
2. Pessoa Juridica: Microempreendedores Individuais (MEI),
associagdes e coletivos culturais sem fins lucrativos, sediados no municipio de
Itapecerica da Serra. O proponente devera ter uma atividade artistica e/ou cultural
como atividade principal ou secundaria devidamente comprovada

no Cartdo CNPJ, Contrato Social, ou Certificado de MEI, o CNAE compativel com
atividades artisticas e/ou culturais.

Observacao: Caso o proponente tenha sido contemplado em editais anteriores,
como o da Lei Paulo Gustavo ou Aldir Blanc, deve ter executado integralmente o
projeto e prestado contas conforme exigido, ou estar em fase de execugéo e
prestacéo de contas dentro dos prazos. Os proponentes devem estar em dia com
as obrigacdes fiscais e legais. Cada proponente pode submeter apenas um
projeto, seja como pessoa fisica ou representante de pessoajuridica.

4. A QUEM E VEDADA A INSCRIGAO
Nao poderdo se inscrever neste edital:

a) Pessoas Fisicas:

o Servidores publicos municipais, em qualquer
condigéo, independentemente de terem ou n&o participado da elaboragéo deste
edital, da analise de propostas ou do julgamento de recursos;

° Cbnjuges e parentes, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de servidores publicos municipais, que tenham
participado diretamente da etapa de elaboragao deste edital.

° Proponentes que estejam inadimplentes com
obrigagdes fiscais ou legais, ou que tenham pendéncias na execugdo ou
prestacéo de contas de projetos anteriores financiados por editais publicos, como
os da Lei Paulo Gustavo ou Aldir Blanc.

b) Pessoas Juridicas:

o Entidades que ndo comprovarem, por meio de documentacéo,
que a atividade artistica e/ou cultural € uma atividade principal ou secundaria em
seu CNPJ.

o Organizagdes que tenham pendéncias na execugdo ou
prestagéo de contas de editais anteriores, como os da Lei Paulo Gustavo ou Aldir
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Blanc.

5. PRAZO ELOCAL DEINSCRIGAO

As inscricdes para este edital estardo abertas no periodo de 25/11/2025 a
07/12/2025. Os interessados deverdo submeter suas propostas exclusivamente
online, através do link oficial: https://editaisitapecericadaserra.com.br,
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.
As inscrigbes devem ser realizadas dentro do prazo estipulado. N&o serdo aceitas
inscri¢des fora do periodo determinado.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS
Para a inscrigdo neste edital, os proponentes dever&do apresentar os seguintes
documentos:

6.1 PessoaFisica:
a) Documento de Identidade com Foto: RG ou CNH (cdpia
digitalizada).

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): Documento comprovando
o CPF do proponente.
C) Comprovante de Residéncia: Dois comprovantes de
residéncia em nome do proponente que atestem sua permanéncia no municipio
de Itapecerica da Serra. Ser&o exigidos:
1. Comprovante de Residéncia: Comprovante recente (maximo
de 3 meses), em nome do proponente, que comprove residéncia no municipio de
Itapecerica da Serra.
2. Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o proponente
tenharesidéncia e atuagado no municipio durante esse periodo.
d) Portfélio: Documento contendo o histérico de atividades
culturais realizadas pelo proponente, que demonstre sua atuagéo na area cultural.
e) Curriculo: Documento que descreve a trajetoria profissional do
proponente, com énfase em sua atuagao na area cultural. O curriculo deve incluir
informacdes sobre a formagao académica, experiéncias profissionais, prémios,
participacdes em eventos culturais, producdes realizadas, e qualquer outra
atividade relevante que demonstre a capacidade técnica e artistica do proponente
para executar o projeto proposto.
f) Projeto Cultural: Documento detalhando o projeto a ser
realizado,
incluindo a descri¢éo, objetivos, relevancia cultural, equipe envolvida (quando
aplicavel), publico-alvo, plano de trabalho, cronograma, orgamento e justificativa
de uso dos recursos.

6.2 Pessoa Juridica:

a) Cartao CNPJ: Comprovacao do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica com atividades artisticas e/ou culturais como atividade principal ou
secundaria.

b) Contrato Social ou Certificado de Microempreendedor
Individual (MEI): Documento que comprove a constituicdo da pessoa juridica e
sua area de atuagéo.

c) Comprovante de Endere¢o da Sede: Dois comprovantes que
confirmem a sede da organizagdo no municipio de ltapecerica da Serra. Serdo
exigidos:

1. Um comprovante recente, com data maxima de 3 meses.

2. Um comprovante de 2 anos atras que comprove a sede da
organizag&o no municipio de ltapecerica da Serra.

d) Portfélio: Historico de atividades culturais realizadas pela
organizagéo, que demonstre sua experiéncia na area.

e) Projeto Cultural: Documento detalhando o projeto a ser

realizado, incluindo a descri¢do, objetivos, relevancia cultural, equipe envolvida
(quando aplicavel), publico-alvo, plano de trabalho, cronograma, orgamento e
justificativa de uso dos recursos.

f) Curriculo do Responsavel pelo Projeto: Documento que
descreve a trajetoria profissional do responsavel pelo projeto, com foco em sua
experiéncia na area cultural, incluindo formagéo, experiéncias anteriores, prémios
e outras atividades relevantes.

9) Comprovante de Vinculo do Responsavel: Documento que
comprove o vinculo formal do responsavel pelo projeto com a pessoa juridica,
como carteira de trabalho assinada, contrato de prestacéo de servigos registrado
em cartério ou outro documento oficial datado de no minimo 3 meses anteriores a
data dainscri¢éo.

h) Certidoes Negativas de Débitos: Certidées que comprovem a
regularidade fiscal da pessoajuridica em todas as esferas (municipal,

estadual e federal).

6.3 Documentagao Comum:

Os seguintes documentos sdo obrigatorios tanto para proponentes Pessoa
Juridica quanto para Pessoa Fisica e devem ser anexados no ato da inscrigéo:

ANEXO | - Planilha Orgamentaria: Detalhamento completo
dos custos do projeto.

ANEXO Il - Declaracdao de Veracidade das Informacodes:
Documento que garante a autenticidade das |nformagoes fornecidas.
ANEXO Il - Declaragao Etnico-Racial: Obrigatorio apenas

para proponentes que desejam concorrer as vagas reservadas pelas politicas de
cotas.

ANEXO IV - Declaragdao de Pessoa Com Deficiéncia:
Obrlgatorlo apenas para proponentes que desejam concorrer as vagas
reservadas pelas politicas de cotas.
Observagao: Todos os documentos devem ser anexados no formato PDF no
momento da inscricdo. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
resultara na inabilitagdo da proposta, salvo se indicado de outra forma nas
disposigdes do edital.

7. VALOR DISPONIBILIZADO

Este edital disponibiliza um total de R$ 85.000,00 (Oitenta e cinco mil reais) para
fomentar 17 projetos culturais no municipio de Itapecerica da Serra. Cada projeto
selecionado recebera um valor fixo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Adistribuicdo dos projetos sera feita da seguinte forma:
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Categoria N2 de Valor por Total
Projetos Projeto
Ampla 09 R$ 5.000,00 RS 45.000,00
Concorréncia
Politicas de Cotas 08 RS 5.000,00 R$ 40.000,00
Total Geral 17 — RS 85.000,00
7.1 Notas Explicativas:

Ampla Concorréncia (9 vagas): Corresponde a 55% das
vagas totais, destinadas a todos os proponentes que atendam aos critérios do
edital, sem a necessidade de preencher cotas.

- Pessoas Negras (Pretas ou Pardas): (4 vagas) (25% das
vagas totais).

- Pessoas Indigenas: (2 vagas) (10% das vagas totais).

- | Pessoas com Deficiéncia: (2 vagas) (10% das vagas
totais).

8. POLITICAS DE COTAS

Conforme estabelecido pela Instrugdao Normativa MINC n° 10/2023, que
regulamenta a Lei n°® 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc), este edital adota politicas de
cotas para garantir a incluséo e diversidade nos projetos culturais selecionados.
Serao reservadas vagas especificas para pessoas autodeclaradas pertencentes
aos seguintes grupos:
1. Pessoas Negras (Pretas ou Pardas): 25% das vagas
totais do edital.
2

Pessoas Indigenas: 10% das vagas totais do edital.
Pessoas com Deficiéncia: 10% das vagas totais do edital.

Essas cotas séo aplicaveis a todas as categorias de projetos contemplados neste
edital, salvo em casos de impossibilidade pratica, conforme previsto na normativa.

8.1 Critérios de Concorréncia

Os proponentes que optarem por concorrer as cotas também
concorrerdo automaticamente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagéo no processo seletivo.

Caso o proponente inscrito em cotas obtenha uma pontuacéo suficiente
para ser contemplado na ampla concorréncia, a vaga reservada para as cotas sera
destlnada ao proximo classificado nas cotas.

Em caso de desisténcia de proponentes contemplados nas cotas, as
vagas serao ocupadas por outros candidatos dentro da mesma categoria de cota,
segumdo aordem de classificagéo.

Se o numero de propostas aptas em uma categorla de cota for inferior ao
percentual minimo exigido, as vagas restantes serdo redistribuidas para outras
categorias de cotas, ou, na auséncia dessas, para ampla concorréncia.

8.2 Autodeclaragio Etnico-racial

A Declaracdo Etnico-Racial, deve ser preenchida e assinada conforme o modelo
disponibilizado no ANEXO lil. Esta declaracéo ¢é essencial para validar a inscrigdo
do proponente que desejar concorrer as vagas reservadas pelas politicas de
cotas.

8.3 Auditoria e Verificagdo da Declaragao Etnico-Racial

Todos os proponentes que desejarem concorrer as,vagas reservadas pelas
politicas de cotas deverdo preencher a Declaragao Etnico-Racial conforme o
modelo constante no ANEXO lll deste edital.

A autodeclaragao do proponente goza de presungéo de veracidade, conforme
garantido pelas normas vigentes. No entanto, a Secretaria Municipal de Cultura de
ltapecerica da Serra podera, a qualquer momento, realizar auditorias ou
verlflcagoes dasinformacgdes prestadas, incluindo, mas nao se limitando a:

Procedimentos de Heterondentlflcagao Confirmacédo da
autodeclarag:ao de pertencimento racial por terceiros, baseada em caracteristicas
fenotlplcas

Solicitacdo de Documentos Complementares: Como cartas
consubstanmadas ou declaragbes de entidades representativas que corroborem a
autodeclaragao

Verificagbes Cruzadas: Conferéncia dos dados fornecidos com
reglstros publicos ou outras fontes de dados disponiveis.
Os proponentes que forem submetidos a essas verificagbes deverao
colaborar integralmente, fornecendo os documentos ou informagdes adicionais
solicitadas. A ndo comprovacgao da veracidade das informacgdes prestadas podera
resultar na desclassificagdo do projeto, anulagdo da concessao de recursos e
outras sangdes administrativas e legais aplicaveis.

8.4 Cotas para Pessoas com Deficiéncia:

Os proponentes que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo preencher a Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
(ANEXO V), e anexar os seguintes documentos comprobatoérios no ato da
|nscngao

Laudo Médico: Documento detalhado com a descrigéo da deficiéncia,
assmado e carimbado por um profissional de saude habilitado.

Certificado de Pessoa com Deficiéncia (CPD): Se disponivel.

Comprovante de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): Se
apllcavel

9 CRONOGRAMA DESTE EDITAL

a) Publicagao do Edital: 24 de Novembro de 2025.

b) Inscrigées: 25 de novembro a 07 de Dezembro de 2025.

c) Analise dos Projetos: 08 de Dezembro a 19 de Dezembro 2025.
d) Habilitagdo dos Documentos e Saneamento de falhas para

Habilitagées: 22 de Dezembro a 26 de Dezembro 2025.
e) Divulgacao dos Proponentes Habilitados: 29 de Dezembro de
2025.

f) Divulgagao do Resultado Preliminar: 30 de Dezembro de 2025.
9) Interposicado de Recursos: 31 de Dezembro a 07 de janeiro de
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2026.

h) Analise e Resposta aos Recursos: 08 de Janeiro a 14 de Janeiro
de 2026.

i) Divulgacao do Resultado Final: 15 de Janeiro de 2026.

j) Formalizagao dos Contratos e assinatura : 16 de Janeiro a 23 de
Janeiro de 2026.

k) Pagamento dos Recursos Financeiros: 26 de Janeiro a 27 de
Fevereiro de 2026.

) Execucdo dos Projetos :01 de Margo de 2026 a 28 de Agosto de
2026.

m) Prestagcado de Contas: 31 de agosto a 23 de outubro de 2026.

10 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para a selegdo dos projetos culturais inscritos neste edital
sera conduzido em quatro etapas principais, descritas a seguir:
10.1 Inscrigao

Periodo de Inscrigao: Os proponentes deverdo submeter suas
propostas dentro do prazo estipulado no cronograma do edital. As inscri¢cdes serdo
realizadas exclusivamente online, através do link oficial
https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.

- Documentacdao Necessaria: Durante a inscricdo, os proponentes
devem anexar todos os documentos exigidos, conforme especificado na segéo
"Documentos Necessarios" deste edital.

10.2 Habilitagao
. Analise Documental: Apés o encerramento das inscrigdes, sera
realizada a verificagdo documental para garantir que todas as exigéncias foram
atendidas. Serao verificadas a regularidade das documentacdes e a conformidade
com os requisitos de participagéo.

Divulgacdo da Habilitagdo: A lista de proponentes habilitados sera
d|vulgada no https://editaisitapecericadaserra.com.br, no site da Prefeitura de
Itapecerica da Serra, e na Imprensa Oficial.

10.3 Avaliacao e Selegao

- Critérios de Avaliagao: Os projetos habilitados serdo
avaliados por uma Comissédo de Selegdo, que atribuira notas com base nos
seguintes critérios:

Critérios de Avaliagao: (0 A 100 PONTOS)

1. Capacidade de execugéo e gestdo dos recursos — 20 pontos

Avalia a experiéncia do proponente e/ou da equipe, o histérico de atuagéo cultural,
a organizagdo do plano de trabalho e a capacidade de gerir corretamente os
recursos publicos, incluindo guarda, uso e manutengéo dos insumos adquiridos.
Considera também a clareza na definicdo de responsabilidades, rotinas de
acompanhamento e mecanismos de controle dos gastos.

2, Contrapartida social, parcerias e acesso ao publico — 15
pontos

Serado pontuadas agdes que demonstrem parcerias e colaboragdo comunitaria,
especialmente por meio do desenvolvimento de a¢des educativas e culturais em
equipamentos publicos e entidades do terceiro setor, eixo central deste critério.

Serao considerados, preferencialmente, quando houver articulagéo direta com a
Secretaria Municipal de Cultura:

| acdes realizadas nos espagos da Secretaria Municipal de
Cultura;

Il acgoOes realizadas em escolas, em cooperagéo com a Secretaria
Municipal de Cultura;

1] o envolvimento com conselhos, ONGs, coletivos, Pontos de Cultura,
organizagbes comunitarias e demais agentes culturais do territério, em
cooperagao com a Secretaria Municipal de Cultura.

Todas as parcerias e atividades apresentadas para fins de pontuagdo deverédo
estar alinhadas as caracteristicas e aos objetivos das agdes educativas e culturais
desenvolvidas em equipamentos publicos e entidades do terceiro setor.

3. Adequacao dos insumos aos objetivos do projeto—15 pontos

Avalia se os insumos solicitados (equipamentos, materiais permanentes ou de
consumo, servigos diretamente ligados a manutengédo) sdo compativeis com a
proposta apresentada, contribuindo de forma clara para a continuidade das
atividades artisticas e culturais.

4. Descentralizagao territorial — 15 pontos

Pontua a execugdo do projeto em regides periféricas ou de menor acesso a
equipamentos culturais, considerando a atuacdo em territérios vulnerabilizados e
com menor oferta de atividades artisticas e culturais.

5. Relevancia cultural e continuidade da atividade — 10 pontos

Considera a importancia cultural da iniciativa para o municipio e o quanto a
aquisicdo dos insumos garante a manutengéo, o fortalecimento ou a expanséo de
atividades ja existentes (grupos, coletivos, espagos culturais, artistas
independentes etc.).

6. Justificativa da necessidade dos insumos — 10 pontos
Analisa a clareza e a consisténcia da justificativa apresentada pelo proponente

para cada item solicitado: por que é necessario, de que forma sera utilizado e
qual problema de manutencao ou funcionamento ele resolve.
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7. Coeréncia orgcamentaria (quantidade, valores e tipos de itens) —
10 pontos

Verifica se o orgamento & compativel com os objetivos do projeto, se as
quantidades sao razoaveis e se os valores estao dentro dos parametros de
mercado, evitando excessos, itens supérfluos ou desconexos com a proposta.

8. Acessibilidade e Inclusdo — 5 pontos
Avalia agdes concretas para:

Pessoas com deficiéncia

Minorias

Grupos vulneraveis

Acessibilidade comunicacional, arquitetdnica e metodologica

9. Classificagao Final

Ordenacgao dos Portfélios: Os proponentes serdo classificados de acordo
com a nota
final, em ordem decrescente.

10. Critérios de Desempate: Em caso de empate na nota final, serdo
aplicados os critérios de desempate na ordem abaixo, até que a diferencga entre
os proponentes seja estabelecida:

1. Maior pontuagdo em Capacidade de execugédo e gestdo dos
recursos
2. Maior pontuagdao em Contrapartida social, parcerias e acesso ao
publico
3. Maior pontuacdo em Adequacdo dos insumos aos objetivos do
projeto
4 Maior pontuagao em Descentralizagao Territorial

5. Maior pontuacdao em Relevancia cultural e continuidade da
atividade

6. Maior pontuacao em Justificativa da necessidade dos insumos

7. Maior pontuagédo em Coeréncia orgamentaria (quantidade, valores e
tipos de itens)
8. Maior pontuagao em Acessibilidade e Inclusao

Caso o empate persista apds todos os critérios acima, a Comissdo de Selegéo
podera adotar sorteio, devidamente registrado em ata, para definir a proposta
selecionada.

104 Divulgacéao do Resultado

Resultado Preliminar: A classificacdo preliminar sera publicada no
https /leditaisitapecericadaserra.com.br, site da Secretaria de Cultura, Diario
Oficial ou outro.

Recurso: Os proponentes poderdo apresentar recurso contra o resultado
preliminar dentro do prazo estipulado, com justificativas claras e objetivas.
Resultado Final: Apds analise dos recursos, o
resultado final sera divulgado no site https://editaisitapecericadaserra.com.br, site
da Secretaria de Cultura e imprensa Oficial ou outro. Os projetos selecionados
receberdo orientagéo sobre os proximos passos para formalizagéo e recebimento
dos recursos financeiros.
10.5 Formalizagdo e Recebimento dos Recursos
Financeiros

Contratagdo: Os proponentes selecionados
assinarao um termo de compromisso com a Secretaria de Cultura, detalhando as
responsabllldades e contrapartidas acordadas.

Liberagé@o dos Recursos: Os recursos financeiros
serdo liberados em parcela Unica, mediante a assinatura do termo de
compromisso e apresentagéo de todos os documentos exigidos.

- Recebimento mediante ordem bancaria em conta indicada no ato da
inscri¢ao.

Atencao: O pagamento dos agentes culturais selecionados por este edital esta
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do
Governo Federal ao Municipio de Itapecerica da Serra, no ambito da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n®14.399/2022).

Assim, a Secretaria Municipal de Cultura somente podera realizar os
pagamentos apds a confirmacdo do crédito dos valores pelo Ministério da
Cultura. Em caso de eventuais atrasos ou alteragdes no repasse federal, os
prazos previstos poderdo ser revistos mediante aviso oficial, respeitando a
legislacao vigente.

11 METODO DE AVALIAGAO E CRITERIOS DE ANALISE

O processo de avaliagao dos projetos inscritos neste edital sera realizado em duas
etapas distintas, cada uma com o objetivo de garantir uma analise justa, objetiva e
abrangente das propostas apresentadas. A metodologia adotada visa equilibrar a
objetividade necessaria para assegurar a conformidade dos projetos com os
requisitos essenciais e a flexibilidade para valorizar aspectos qualitativos que
reflitam o potencial artistico e social das propostas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO (Total: 100 Pontos)

N2 Descrigdo Pontuagao

1 Capacidade de execugdo e gestdo dos recursos 20

2 Contrapartida social, parcerias e acesso ao publico 15

3 Adequagdo dos insumos aos objetivos do projeto 15

4 Descentralizagdo Territorial 15

5 Relevancia cultural e continuidade da atividade 10

6 lustificativa da necessidade dos insumos 10

7 Coeréncia orgamentaria (quantidade, valores e tipos de itens) 10

8 Acessibilidade e Inclusdo 5
Total 100
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Critérios de desempate

a) Maior pontuagdo em Capacidade de execugdo e gestdo dos
recursos

b) Maior pontuagdo em Contrapartida social, parcerias e acesso
ao publico

c) Maior pontuagéo em Adequagédo dos insumos aos objetivos do
projeto

d) Maior pontuacéo em Descentralizac&o Territorial

e) Maior pontuagdo em Relevancia cultural e continuidade da
atividade

f) Maior pontuagdo em Justificativa da necessidade dos insumos

Maior pontuagdo em Coeréncia orgamentaria (quantidade,
valores e tipos de itens)

h) Maior pontuagéo em Acessibilidade e Inclusao
12. CONTEUDO DO PROJETO CULTURAL

Para participar deste edital, os proponentes deverao apresentar um projeto
cultural completo que inclua todos os elementos listados abaixo. O projeto deve
ser elaborado de forma clara, objetiva e estruturada, de modo a permitir uma
avaliacdo detalhada e justa por parte da Comissao de Selegao.

12.1 Descrigio do Projeto

. Titulo do Projeto: Indique o nome do projeto de forma clara e
sucinta.
Resumo Executivo: Apresente um resumo que descreva
brevemente o objetivo, as principais atividades, e o impacto esperado do projeto.
Justificativa: Explique a relevancia cultural do projeto,
destacando a necessidade de sua realizagdo e os beneficios esperados para a
comunidade e o publico-alvo.
Objetivos: Liste os objetivos gerais e especificos do projeto,
detalhando 0 que se pretende alcangar com sua execugao.

12.2 Plano de Trabalho

Metodologia: Descreva a metodologia que sera utilizada para
atlnglr os objetivos do projeto, detalhando as estratégias e abordagens que serdo
adotadas.

Etapas de Execugdo: Divida o projeto em etapas claras e
deflnldas explicando o que serarealizado em cada fase do projeto.

Cronograma: Apresente um cronograma detalhado, indicando
as datas de inicio e término de cada etapa, além dos marcos principais do projeto.

12.3 Plano de Midia e Divulgagio

Estratégias de Comunicagéo: Descreva as estratégias de
comunlcagao e divulgacéo que seréo adotadas para promover o projeto, incluindo
0s meios e canais que serao utilizados (redes sociais, imprensa, eventos, etc.).

Publico-Alvo: Identifique o publico-alvo das agdes de
dlvulgagao detalhando como o projeto alcangara diferentes segmentos da
comunidade.

Materiais de Divulgagao: Especifique os tipos de materiais
que serdo produzidos para a divulgacao (cartazes, videos, postagens em redes
sociais, etc.).

Calendario de Divulgagédo: Apresente um calendario de
atmdades de divulgagao, sincronizado com o cronograma geral do projeto.

12.4 Orgcamento

Detalhamento dos Custos: Fornega uma descrigdo detalhada
dos custos associados a execugdo do projeto, incluindo materiais, servigos,
equamentos recursos humanos, entre outros.

Justificativa de Recursos: Justifique a necessidade dos
recursos solicitados, explicando como cada item orgamentario contribuira para o
sucesso do projeto.

Planilha Orgamentaria: Anexe uma planilha orgamentaria com
os valores detalhados, preferencialmente em formato que permita a analise clara
dos custos envolvidos.

12.5 Equipe Envolvida
Composicao da Equipe: Liste todos os membros da equipe
que participardo do projeto, descrevendo suas fun¢des e responsabilidades.
Curriculo dos Principais Integrantes: Anexe os curriculos
dos principais integrantes da equipe, destacando a experiéncia e a qualificagédo de
cadaum na area cultural.

12.6 Sustentabilidade e Impacto Social
- Sustentabilidade do Projeto: Explique como o projeto se
mantera ou se expandira apds o término do financiamento recebido por meio deste
edital

Contrapartidas Sociais: Descreva as contrapartidas que
serdo oferecidas a comunidade, como atividades gratuitas, workshops, ou outras
formas de retorno social.

12.7 Politicas de Acessibilidade, Agbes Afirmativas e
Cotas

- Acessibilidade:

o Acessibilidade Fisica: Descreva como o projeto garantira que
todos os eventos e atividades sejam acessiveis a pessoas com deficiéncia,
incluindo a adequacao dos espagos e a disponibilidade de recursos como rampas,
banheiros adaptados, etc.

o Acessibilidade Comunicacional: Explique como o projeto

garantira que as informagdes e atividades sejam acessiveis a todos, incluindo o
uso de intérpretes de Libras, audiodescrigéo, legendas, e materiais em Braille.

12.8 Acoes Afirmativas:
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o Inclusdo de Grupos Vulneraveis: Detalhe as acgdes
afirmativas que o projeto implementara para promover a incluséo social e cultural
de grupos tradicionalmente excluidos ou marginalizados.

Capacitacdo e Formacao: Especifique se o projeto inclui
at|V|dades de capacitagéo e formagao destinadas a esses grupos, contribuindo
para suainsergdo ativa no cenario cultural.

o) Participagcao Equitativa: Explique como o projeto assegurara a
participagéo equitativa de todos os grupos sociais, promovendo a diversidade e a
incluséo.

1 29 Politicas de Cotas:

Cotas para Grupos Marginalizados: Descreva como o projeto
atendera as politicas de cotas, garantindo a participagdo minima de grupos como
mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, e pessoas com
deficiéncia.

o Justificativa e Implementagao: Explique como as politicas de
cotas serdo implementadas ao longo do projeto, desde a selecdo de participantes
até a execugao das atividades, garantindo aincluséo e a equidade.

12.10

Anexos Complementares

Documentos de Apoio: Inclua quaisquer documentos
ad|C|ona|s que possam apoiar a avaliagdo do projeto, como cartas de apoio,
estudosde
viabilidade, ou materiais audiovisuais que demonstrem a capacidade técnica e
artistica do proponente.

13. CRONOGRAMA OFICIAL
Descri¢cao ta dos Acontecimentos
Publicagdo 24/11/2025
Inscrigdes 25/11/2025a 07/12/2025

08/12/2025a 19/12/2025
22/12/2025a 26/12/2025

AndlisedosProjetos

HabilitacgdodosDocumentose
Saneamento de falhas para
Habilitagdes:

Divulgagdodos habilitados

29/12/2025
30/12/2025
31/12/2025a 07/01/2026
08/01/2026a 14/01/2026
15/01/2026
16/01/2026a 23/01/2026
26/01/2026a27/02/2026
01/03/2026a 28/08/2026
31/08/2026a 23/10/2026

Divulgacdodo resultadopreliminar

Interposi¢dode Recursos

Andlisedosrecursos

Resultadofinal

Assinaturados contratos

Pagamento

Execugdodos projetos

Prestagdode contas

14. PROCESSO SELETIVO

Inscricao online:
ttps://editaisitapecericadaserra.com.br/

Habilitagdo documental

Avaliagao de Mérito

1.

h

2

3.

4, Classificagdo
5.

6

7

Resultado
Assinatura dos termos
Liberagao do recurso

15. EXECUGAO DOS PROJETOS

Os projetos deveréao ser executados entre 01 de margo e 28 de agosto de 2026.
Os projetos aprovados deverdo ser executados e ter suas contas prestadas
conforme os prazos especificados na segio CRONOGRAMA deste edital. A
Secretaria de Cultura acompanhara a execugéo por meio de relatérios bimestrais
e visitas técnicas quando necessario.
ASecretarla poderarealizar:

Visitas técnicas;

Acompanhamento;

Solicitagdes de ajustes.

16. EXECUCAO E PRESTAGAO DE CONTAS
O proponente devera executar o projeto e apresentar a prestagéo de contas nos
prazos definidos no Cronograma Oficial e apresentar:

Relatorio final (modelo no ANEXO V1)
Notas fiscais

Recibos

Registro das atividades

Relatorio fotografico

17 PRESTAGAO DE CONTAS

Ao término do projeto, o proponente devera apresentar um relatério final detalhado
das atividades, publico alcangado e aplicagdo dos recursos, acompanhado das
notas fiscais.

18 CONTRAPARTIDAS

Os projetos contemplados deverao oferecer atividades gratuitas para a
comunidade, como workshops, apresentagbes publicas, exposi¢cdes ou outras
formas de retorno social promovendo a democratizagao do acesso a cultura.
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19 RECURSOS E IMPUGNAGOES
Esta segcdo apresenta os procedimentos para interposi¢cdo de recursos contra
decisdes da Comissdo de Selegdo e paraimpugnagéo deste edital.

19.1 Recursos Administrativos
Os proponentes que ndo concordarem com o Resultado Preliminar, divulgado
em 30 de dezembro de 2025, poderdo apresentar recurso administrativo,
observando:
a) Prazo
O recurso podera ser apresentado entre 31 de dezembro de 2025 e 07 de janeiro
de 2026, dentro do periodo previsto no cronograma oficial do edital.
b) Forma de Apresentagio
Orecurso deveraser:

Apresentado por escrito;

Devidamente identificado com nome do proponente, nome do projeto
proposto;

Conterjustificativa técnica detalhada;

Indicar claramente os pontos contestados;

c) Local de Envio
Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por e-mail, no enderego

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br

d) Analise dos Recursos
A Comisséo de Selecdo analisara os recursos no periodo de 08 a 14 de janeiro
de 2026, conforme cronograma.

A demsao sera:

Soberana,

Irrevogavel,

Publicada n o site
https /leditaisitapecericadaserra.com.br/, e na Imprensa Oficial da
Prefeitura de ltapecerica da Serra.

19.2 Impugnagées ao Edital

Qualquer interessado podera impugnar este edital caso identifique
irregularidades.

a) Prazo
O prazo para impugnacgdo sera de até 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagédo
oficial do edital (24 de novembro de 2025).

b) Formade Apresentacao

Almpugnagao devera:
Ser apresentada por escrito,
Conter fundamentacéo clara,
Identificar as clausulas questionadas,
Estar devidamente assinada ou identificada.

c) Local de Envio
As impugnac¢cdes deverao ser enviadas para:

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br

d) Analise

A equipe técnica da plataforma URCOM TECNOLOGIA E PLANEJAMENTO
PUBLICO realizara a analise preliminar e encaminhara o processo para parecer
final da Secretaria Municipal de Cultura em até 03 (trés) dias uteis apds o
recebimento.

Adecisao:
. Podera alterar, anular ou manter as disposi¢des do edital,

Sera publicada oficialmente no site
https //editaisitapecericadaserra.com.br/ e Imprensa Oficial do
municipio, garantindo transparéncia.

19.3 Disposicoes Gerais sobre Recursos e Impugnacgdes

Carater Decisorio: As decisdes da Comissdo de Selecéo e da
Secretarla Municipal de Cultura, apos a analise dos recursos e impugnagdes,
serdo consideradas finais e irrevogaveis, ndo cabendo novos recursos.

Publicagdo das Decis6es: As decises sobre os recursos e
|mpugna<;oes serdo publicadas no mesmo local onde o edital foi divulgado
originalmente garantindo a transparéncia do processo.

Alteragoes no Edital: Caso o edital seja alterado em razdo de
impugnagcdes, as mudangas serdo amplamente divulgadas e o prazo de inscrigéo
podera serreaberto, caso necessario.

20 DISPOSICOES GERAIS DO EDITAL

Acompanhamento e Fiscalizagao: A Secretaria Municipal de
Cultura se reserva o direito de acompanhar e fiscalizar a execugéo dos projetos
selecionados, podendo solicitar relatérios parciais e documentos adicionais
durante o andamento do projeto.

Responsabilidade dos Proponentes: Os proponentes s&o
responsavels pela veracidade das informacgbes prestadas e pela execugdo dos
projetos conforme as condigdes estabelecidas no edital. Qualquer divergéncia ou
ndo cumprimento das obrigagbes podera resultar na suspensdo do apoio
financeiro e na solicitagédo de devolugéo dos recursos.

Alteragbes no Projeto: Qualquer alteragéo significativa no
prOJeto incluindo mudangas no cronograma, orgamento, ou equipe, deve ser
comunicada previamente e aprovada pela Secretaria Municipal de Cultura.

. Direitos Autorais e de Imagem: Os proponentes garantem que
possuem

todos os direitos autorais e de imagem necessarios para a realiza¢do do projeto,
isentando a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade sobre
eventuais infragbes.

Rescisdo do Termo de Compromisso: A Secretaria Municipal
de Cultura podera rescindir unilateralmente o termo de compromisso com o
proponente caso haja descumprimento das clausulas estabelecidas neste edital
ou em caso de irregularidades identificadas durante a execugao do projeto.

Casos Omissos: Os casos omissos e as situagdes ndo
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previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo (URCOM) e
pela Secretaria Municipal de Cultura, conforme a legislagao vigente e as diretrizes
deste edital.

21 ANEXOS
Os seguintes anexos fazem parte integrante deste edital e deverao ser utilizados
pelos proponentes conforme aplicavel:

ANEXO | - Modelo de Planilha Orgamentaria: Planilha para
detalhamento dos custos do projeto.

ANEXO Il - Modelo de Declaragcdo de Veracidade das
Informagoes Declaragdo a ser assinada pelo proponente, garantindo a
veracidade dos dados apresentados no projeto.

ANEXO Il — Declaragao Etnico-Racial: Documento a ser
preenchldo por proponentes que se inscrevem para vagas reservadas pelas
politicas de cotas, autodeclarando sua identidade étnico-racial em conformidade
com as diretrizes do edital.

ANEXO IV - Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia:
Documento a ser preenchido por proponentes que se inscrevem para vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, acompanhado de laudo médico ou outro
comprovante conforme especificado no edital.

ANEXO V - Termo de Compromisso: Documento a ser
assmado pelos proponentes selecionados, formalizando o compromisso com a
execugao
do projeto nos termos aprovados.

ANEXO VI - Modelo de Relatério Parcial e Final:
Formularlos a serem utilizados para a prestagéo de contas e acompanhamento
do projeto.
- ANEXO VIl -FAQ - Perguntas Frequentes: Documento com as
principais duvidas e respostas sobre o processo seletivo.

22 CLAUSULA DE VIGENCIA

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo oficial e permanecera
vigente até o término do prazo estabelecido para a execug¢ao dos projetos
selecionados, incluindo a prestacdo de contas final. A Secretaria Municipal de
Cultura se reserva o direito de alterar ou revogar este edital, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, mediante comunicagao publica.

23. ASSINATURAS E PUBLICAGAO

Este edital foi aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da
Serra e sera publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio e no site oficial

da Prefeitura, WWW.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

SORAIA CRIS DA CONCEIGAO FARIAS LEAL
Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO |
Modelo de Planilha Orgcamentaria

Categoriade Despesa Descrigdodo Item Quantidade Valor Valor
Unitario Total
(R$) (R$)

L. RecursosHumanos

Coordenadorde Responsdvel pela RS RS

Projeto coordenagdcgeral

Assistente Suporteadministrativo RS RS

Administrativo

?.Materiaisde

Consumo

Fintase Pincéis Materiaisparaoficinasde RS RS
artes visuais

Papelaria Papel canetas,cadernos RS RS

B.Servigosde

Terceiros

DesignerGrafico Criacdode materialvisual RS RS

locacdo de Aluguelde equipamentos RS RS

Equipamentos de som

A.Transportee

Logistica

Transportede MaterialCustodetransportepara RS RS
eventos

b.OutrosCustos

Operacionais

mpressdode Cartazes [Materialde divulgacdo RS RS
impresso

TOTALGERAL RS
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ANEXO I
Modelo de Declaragédo de Veracidade das Informagées DECLARAGAO DE
VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[nimero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], DECLARO, para os devidos fins de direito,
que todas as informagdes prestadas e os documentos apresentados na inscrigdo
deste projeto sdo verdadeiros, completos e auténticos, assumindo integral
responsabilidade por sua veracidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A falsidade das informag¢des ou documentos
apresentados podera acarretar, a qualquer tempo, a eliminagdo do projeto do
processo de selegdo e a consequente responsabilizagdo administrativa, civil e
penal, conforme as disposigdes legais vigentes.

2. Estou ciente das condigbes e exigéncias estabelecidas no
Edital de Selegdo Publica n° XX/2025 - FOMENTO E MANUTENCAO DA
ATIVIDADE

ARTISTICA, e comprometo-me a cumprir todas as obrigaces nele previstas,
caso o projeto seja selecionado.

3. Comprometo-me a manter atualizados os dados e
informacdes fornecidos durante todo o periodo de selegéo e execugéo do projeto,
comunicando prontamente qualquer alteracdo a Secretaria Municipal de Cultura
de Itapecericada Serra.

Por serexpressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente] [Nome Completo do Proponente] CPF/CNPJ:
[nimero]

3 ANEXO il o
Modelo de Declaragao Etnico-Racial DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[ndmero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], DECLARO, para os devidos fins de direito, e
sob as penas dalei, que:

1. Identidade Etnico-Racial: Autodeclaro-me pertencente ao(s)
seguinte(s) grupo(s) étnico-racial(is):

()PessoaNegra

() PessoaIndigena () Pessoa Parda

2. Ciente das Consequéncias: Estou ciente de que a presente
declaragdo tem efeitos juridicos e que qualquer falsidade na autodeclaragédo
podera acarretar a exclusao do projeto do processo seletivo e a aplicagdo das
penalidades cabiveis, conforme as normas vigentes.

3. Compromlsso com a Veracidade: Declaro que as
informagdes fornecidas sdo verdadeiras e correspondem a minha realidade
étnico- racial, assumindo integral responsabilidade pelas declaragées feitas.
[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [niimero]

ANEXO IV

Modelo para Declaragédo de Pessoa com Deficiéncia
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, [Nome Completo], inscrito(a) no CPF sob o n° [numero], residente e
domiciliado(a) a [Enderego Completo], declaro para os devidos fins que sou
pessoa com deficiéncia, conforme laudo médico anexo, e que desejo concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia conforme previsto no Edital de
Selegdo Publica n° XX/2025 - FOMENTO E MANUTENCAO DA ATIVIDADE
ARTISTICA.

Anexos obrigatorios:

Laudo médico detalhado com a descricdo da deficiéncia,
assmado e carimbado pelo profissional de salde responsavel.
Certificado de Pessoa com Deficiéncia (se disponivel).

Comprovante de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou
outro beneficio especifico (se aplicavel).

[Local], [Data]
[Assinatura do Proponente]

ANEXO V
Modelo para Termo de Compromisso TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[namero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], devidamente selecionado no Edital de
Selegao Publica n® XX/2025 - FOMENTO E MANUTENCAO DAATIVIDADE
ARTISTICA, comprometo-me a:

1. Execucédo do Projeto:

Executar o projeto conforme o plano de trabalho, cronograma,
orgamento e demais condi¢des aprovadas pela Secretaria Mun|0|pal de Cultura
de Itapecericada Serra.

Manter a integridade das propostas aprovadas, sem
modlflcagoes substanciais, a menos que autorizadas previamente pela Secretaria
Municipal de Cultura.
2. Prestagdo de Contas:

Apresentar os relatérios parciais e final, conforme os prazos e
formatos estabelecidos no edital e no Termo de Compromlsso

Prestar contas detalhadas dos recursos recebidos, anexando
todos os comprovantes de despesas realizadas no ambito do projeto.

3. Cumprimento das Politicas de Cotas, Acessibilidade e
Agoes Afirmativas:

Implementar as politicas de cotas, acessibilidade, e agbes

afirmativas conforme descrito no projeto aprovado, garantindo a inclusdo e a
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participagdo de grupos vulneraveis e a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.
4. Acompanhamento e Fiscalizagao:

Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo por parte da
Secretarla Municipal de Cultura, fornecendo todas as informagdes e documentos
soI|C|tados durante a execugéo do projeto.

Estar disponivel para reunibes, visitas técnicas, e auditorias,
conforme necessario, para assegurar a conformidade do projeto com os termos do
edital.

5. Cumprimento Legal:

Respeitar todas as leis e regulamentos aplicaveis a execugéo
do projeto, incluindo as normativas de direitos autorais, uso de imagem, e demais
Ieglslagoes vigentes.

Assumir total responsabilidade por eventuais infragdes legais
que possam ocorrer durante a realizagao do projeto.

6. Penalidades por Inadimpléncia:

Estar ciente de que o ndo cumprimento das obrigacdes
estabelemdas no edital e neste Termo de Compromisso podera resultar na
suspenséo do apoio financeiro, na obrigagéo de devolver os recursos recebidos, e
em sangdes administrativas e legais.

7. Compromisso com a Qualidade:

Assegurar a execugao do projeto com o mais alto padrdo de
qualldade buscando sempre o melhor resultado cultural e social para a
comunidade de Itapecericada Serra.
Por ser expressédo da verdade e comprometimento, firmo o presente Termo de
Compromisso.
[Local], [Data]
[Assinatura do Proponente] [Nome Completo do Proponente] CPF/CNPJ:
[ndimero]

ANEXO VI - PARTE 1
Modelo de Relatério Parcial e Final RELATORIO PARCIAL

1. Identificagdo do Projeto:
. Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]
Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [Numerodo CPF/CNPJ]
. Periodo de Execugdo Reportado: [Data de Inicio] a [Data
de Término]

2. Execugdo das Atividades:

Atividades Realizadas: Descreva as atividades
reallzadas até o momento, conforme o cronograma aprovado.

Resultados Alcang¢ados: Detalhe os resultados
alcangados até o presente estagio do projeto, destacando metas atingidas.

Desvios e Ajustes: Informe quaisquer desvios em
relagao ao plano de trabalho original e as justificativas para ajustes necessarios.

3. Aplicacao dos Recursos:
Descrigdao das Despesas: Liste as despesas realizadas até o
momento detalhando o uso dos recursos conforme o orgamento aprovado.
Anexos de Comprovantes: Anexe os comprovantes das
despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

4. Acompanhamento e Avaliagao:
Feedback e Avaliacdo: Relate quaisquer avaliagbes
reallzadas até o momento, incluindo feedback de participantes ou publico-alvo.
Desafios Enfrentados: Descreva os principais desafios
enfrentados durante a execugéo e as solugdes adotadas.

5. Planejamento Futuro:

Préximas Etapas: Descreva as atividades planejadas
para o proximo periodo de execugéo.

Previsdo Orgcamentaria: Apresente a previsdo de
despesas para a préxima fase do projeto.

Local e Data: [Local], [Data]
Assinatura do Proponente Nome Completo do Proponente

ANEXO VI - PARTE 2
Modelo de Relatério Parcial e Final RELATORIO FINAL

1. Identificagdo do Projeto:

Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]

Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [Numero do CPF/CNPJ]

Periodo de Execugao: [Data de Inicio] a [Data de Término]

2. Execugdo Completa das Atividades:

Atividades Realizadas: Relate todas as atividades realizadas
durante o projeto, conforme o plano de trabalho aprovado.

Resultados Alcangados: Detalhe os resultados finais do
prOJeto comparando com os objetivos e metas propostos inicialmente.

Impacto Social e Inclusédo: Descreva o impacto social do
pI’OjetO, incluindo como as politicas de cotas, acessibilidade e agdes afirmativas
foram implementadas e seus resultados.

3. Aplicacao Final dos Recursos:
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Descricao das Despesas: Apresente o detalhamento final de
todas as despesas realizadas, de acordo com o orgamento aprovado.

Anexos de Comprovantes: Anexe todos os comprovantes das
despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

Saldo de Recursos: Informe o saldo final dos recursos, caso
haja, e as providéncias para sua devolugéo, se aplicavel.

4. Avaliagdo e Feedback:

Avaliagdo Geral: Fornega uma avaliagéo geral do projeto,
|nclumdo o feedback dos participantes, publico-alvo e parceiros.

Desafios e Licoes Aprendidas: Relate os principais desafios
enfrentados e as licdes aprendidas durante a execugéo do projeto.

5. Sustentabilidade e Continuidade:

Sustentabilidade: Descreva as agdes tomadas para garantir a
contlnuldade das atividades do projeto apds o término do financiamento.

Impacto a Longo Prazo: Explique o impacto a longo prazo do
prOJeto na comunidade e como ele continuara a beneficiar o publico-alvo.

Local e Data: [Local], [Data]
Assinatura do Proponente Nome Completo do Proponente

ANEXO VII
FAQ - Perguntas Frequentes

Este anexo foi criado para ajudar os proponentes a entenderem melhor os
processos e requisitos do edital. As perguntas e respostas abaixo abordam as
duvidas mais comuns que podem surgir durante a preparagéo e submiss&o dos
projetos.

1. Quem pode se inscrever neste edital?

Qualquer pessoa fisica ou juridica residente ou sediada no municipio de
ltapecerica da Serra que atenda aos requisitos estabelecidos na secdo
"Participantes Elegiveis" do edital pode se inscrever.

2. Como fago para inscrever meu projeto?

As inscricdes devem ser feitas exclusivamente online, através do formulario
especifico que sera disponibilizado no site
https://editaisitapecericadaserra.com.br/. Certifique-se de anexar

todos os documentos necessarios conforme listado na sec¢do "Documentos
Necessarios".

3. O que é um projeto cultural conforme definido no edital?

Um projeto cultural, para os fins deste edital, € uma proposta estruturada que visa
a realizagdo de atividades artisticas, culturais ou educativas que promovam a
cultura local, conforme detalhado na segéo "Conteudo do Projeto Cultural”.

4, Como devo apresentar o orgamento do meu projeto?

O orgamento deve ser detalhado conforme na planilha exemplo fornecida no
ANEXO |, incluindo todas as despesas previstas para a execug¢édo do projeto.
Lembre-se de justificar cada despesa, explicando sua importéncia para a
realizagao do projeto.

5. O que acontece se eu ndo conseguir cumprir o
cronograma aprovado?

Qualquer necessidade de alteragdo no cronograma deve ser comunicada
imediatamente a Secretaria Municipal de Cultura. Mudangas s6 ser&do permitidas
mediante aprovagao formal e podem impactar a continuidade do apoio financeiro..

. Quais sao as politicas de cotas e como elas sdo
aplicadas?

As politicas de cotas garantem a reserva de vagas para grupos historicamente
marginalizados, como pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia. Os
proponentes que desejarem concorrer a essas vagas devem preencher a
Declaragéao Etnico-Racial disponivel no ANEXO 1.

7. O que devo fazer se o projeto for aprovado?

Se o seu projeto for aprovado, vocé devera assinar o Termo de Compromisso
(ANEXO V) e seguir o plano de trabalho conforme aprovado, além de manter a
prestagdo de contas e cumprir todas as exigéncias de relatério conforme os
ANEXOS VI Parte 1 e Parte 2.

8. Posso recorrer se meu projeto nao for aprovado?

Sim, vocé pode apresentar um recurso dentro do prazo previsto na se¢ao
'Recursos e Impugnagdes' e no Cronograma Oficial do edital apos a
divulgacéo do resultado preliminar, conforme as instrugdes detalhadas na segéo
"Recursos e Impugnagées" do edital.

9. Quais sdo as implicag6es de uma autodeclaragao falsa?

A falsidade nas informagdes prestadas, incluindo autodeclaragéo étnico-racial,
pode resultar na exclusdo do projeto do processo seletivo e em sangdes legais,
conforme estabelecido na legislagéo vigente.

10. Onde posso encontrar mais informagées?

Para mais informagdes, vocé pode entrar em contato diretamente com a
Secretaria Municipal de Cultura, pelos meios de comunicagao indicados no edital
e no site da Prefeitura de Itapecerica da Serra.
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EDITAL N° 322/2025-SAAtO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025-SC
FOMENTO A CIRCULAGAO E AMPLIAGAO DE PROJETOS CULTURAIS

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, no uso de suas atribuigées legais e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n® 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc) e em observancia
a Lei Federal n° 14.903/2004 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico para selegcdo e apoio a
circulagdo e ampliagdo de projetos culturais ja existentes. Este Edital visa
incentivar a continuidade e o crescimento de iniciativas culturais no municipio,
ampliando o alcance de projetos previamente langados e promovendo o acesso a
cultura, em consonéancia com a politica publica municipal de incentivo cultural.

1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente edital tem por objeto a selegdo e apoio financeiro a 31 projetos
culturais, cada um com o valor de R$ 15.164,47 (Quinze mil cento e sessenta e
quatro reais e quarenta e sete centavos), visando promover a criagcdo e a
implementacao de novas agdes culturais, bem como a circulagdo e a ampliagdo de
projetos culturais ja existentes no municipio de Itapecerica da Serra. O objeto é
apoiar a criagdo e a implementagao de novas a¢ées culturais, bem como
promover a circulagéo e a ampliagéo de projetos culturais ja existentes com
o intuito de aumentar seu alcance e impacto, fortalecendo a producéo cultural
local e promovendo o acesso ampliado as atividades culturais. Projetos
contemplados e viabilizados por editais anteriores, como os da Lei Paulo Gustavo
ouAldir Blanc, sao especialmente elegiveis, mas ndo exclusivamente.

2. DEFINICOES

Para os fins deste edital, consideram-se as seguintes definigdes:

Projetos culturais: In|C|at|vas acoes, atividades ou conjuntos de agdes voltadas
a criagédo, produgéo, difuséo, formac&o, preservacdo, memoria, pesquisa ou
fruicdo cultural e artistica no municipio de Itapecerica da Serra, em quaisquer
linguagens e areas culturais.

Criacao e implementagao de novas agdes culturais: Desenvolvimento e
execucao de projetos culturais inéditos no municipio de Itapecerica da Serra, que
ainda ndo tenham sido realizados ou contemplados por outros editais, envolvendo
etapas como concepgéo, planejamento, produgdo, realizagéo e oferta ao publico
Circulagao de Projetos Culturais: Refere-se a expanséo, divulgacédo e
execucdo de projetos culturais que ja foram iniciados ou langados, buscando
atingir novos publicos ou ampliar o impacto cultural. Isso pode incluir a realizagdo
de apresentagbes adicionais, exibigdes em novos locais, ou distribuigdo de
produtos culturais a uma audiéncia mais ampla.

Ampliacdo de Projetos Culturais: Envolve o crescimento ou a extensdo de um
projeto cultural existente, seja por meio de novas edic¢des, etapas adicionais, ou o
aumento da capacidade de producdo e execugdo. A ampliagdo pode incluir a
incorporacdo de novos elementos ao projeto original, como a inclusdo de
tecnologias digitais, parcerias estratégicas, ou a integragdo de novas formas de
expressao cultural.

3. PARTICIPANTES ELEGIVEIS
Podem participar deste edital:
1. Pessoa Fisica: Artistas, produtores e técnicos residentes em

ltapecerica da Serra, que comprovem atuagao na area cultural por meio de
portfélio ou histérico de atividades.

2. Pessoa Juridica: Microempreendedores Individuais (MEI),
associacdes e coletivos culturais sem fins lucrativos, sediados no municipio de
Itapecerica da Serra. O proponente devera teruma atividade artistica e/ou cultural
como atividade principal ou secundaria devidamente comprovada no Cartdo
CNPJ, Contrato Social, ou Certificado de MEI, o CNAE compativel com atividades
artisticas e/ou culturais.

Observagao: Caso o proponente tenha sido contemplado em editais anteriores,
como o da Lei Paulo Gustavo ou Aldir Blanc, deve ter executado integralmente o
projeto e prestado contas conforme exigido, ou estar em fase de execugéo e
prestacéo de contas dentro dos prazos. Os proponentes devem estar em dia com
as obrigacdes fiscais e legais. Cada proponente pode submeter apenas um
projeto, seja como pessoa fisica ou representante de pessoa juridica.

4. AQUEM E VEDADAAINSCRIGAO
N&o poderao se inscrever neste edital:
a) Pessoas Fisicas:

o Servidores publicos municipais, em qualquer
condigdo, independentemente de terem ou n&o participado da elaboragéo deste
edital, da analise de propostas ou do julgamento de recursos;

o Cbnjuges e parentes, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até

o segundo grau, de servidores publicos municipais, que tenham participado
diretamente da etapa de elaboracéo deste edital.

o Proponentes que estejam inadimplentes com
obrigagdes fiscais ou legais, ou que tenham pendéncias na execug¢do ou
prestacéo de contas de projetos anteriores financiados por editais publicos, como
os da Lei Paulo Gustavo ouAldir Blanc.

b) Pessoas Juridicas:

o Entidades que ndo comprovarem, por meio de
documentacao, que a atividade artistica e/ou cultural € uma atividade principal ou
secundariaem seu CNPJ.

o Organizagdes que tenham pendéncias na execugéo
ou prestagdo de contas de editais anteriores, como os da Lei Paulo Gustavo ou
Aldir Blanc.

5. PRAZO ELOCAL DEINSCRIGAO

As inscrigdes para este edital estardo abertas no periodo de 25/11/2025 a
07/12/2025. Os interessados deverdao submeter suas propostas exclusivamente
online, através do link oficial,
https://editaisitapecericadaserra.com.br, disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.

As inscrigdes devem ser realizadas dentro do prazo estipulado. N&o seréo aceitas
inscri¢gdes fora do periodo determinado.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS
Para a inscricdo neste edital, os proponentes deverédo apresentar os seguintes
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documentos:

6.1 PessoaFisica:

a) Documento de Identidade com Foto: RG ou CNH (copia
digitalizada).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF): Documento
comprovando o CPF do proponente.

C) Comprovante de Residéncia: Dois comprovantes de

residéncia em nome do proponente que atestem sua permanéncia no municipio
de Itapecerica da Serra. Serdo exigidos:

1. Comprovante de Residéncia:

Comprovante recente (maX|mo de 3 meses), em nome do proponente, que
comprove residéncia no municipio de Itapecerica da Serra.

2. Um comprovante de 2 anos atras,
garantindo que o proponente tenha residéncia e atuagdo no municipio durante
esse periodo.

d) Portfélio: Documento contendo o historico de atividades
culturais realizadas pelo proponente, que demonstre sua atuag&o na area cultural.
e) Curriculo: Documento que descreve a trajetéria profissional

do proponente, com énfase em sua atuagéo na area cultural. O curriculo deve
incluir informacgdes sobre a formagédo académica, experiéncias profissionais,
prémios, participa¢cdes em eventos culturais, producgdes realizadas, e qualquer
outra atividade relevante que demonstre a capacidade técnica e artistica do
proponente para executar o projeto proposto.

f) Projeto Cultural: Documento detalhando o projeto a ser
realizado, incluindo a descrigdo, objetivos, relevancia cultural, equipe envolvida
(quando aplicavel), publico-alvo, plano de trabalho, cronograma, orgamento e
justificativa de uso dos recursos.

6.2 Pessoa Juridica:

a) Cartdo CNPJ: Comprovagdo do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica com atividades artisticas e/ou culturais como atividade principal
ou secundaria.

Contrato Social ou Certificado de Microempreendedor
Individual (MEI): Documento que comprove a constituicdo da pessoa juridica e
sua area de atuacéo.
c) Comprovante de Enderego da Sede: Dois comprovantes
que confirmem a sede da organizagdo no municipio de ltapecerica da Serra. Serdo
exigidos:

1. Um comprovante recente, com data maxima
de 3 meses.

2. Um comprovante de 2 anos atras que
comprove a sede da organizagdo no municipio de Itapecerica da Serra.

d) Portfélio: Historico de atividades culturais realizadas pela
organizagdo, que demonstre sua experiéncia na area.

e) Projeto Cultural: Documento detalhando o projeto a ser

realizado, incluindo a descri¢do, objetivos, relevancia cultural, equipe envolvida
(quando aplicavel), publico-alvo, plano de trabalho, cronograma, orgamento e
justificativa de uso dos recursos.

f) Curriculo do Responsavel pelo Projeto: Documento que
descreve a trajetéria profissional do responsavel pelo projeto, com foco em sua
experiéncia na area cultural, incluindo formacgé&o, experiéncias anteriores, prémios
e outras atividades relevantes.
9) Comprovante de Vinculo do Responsavel: Documento que
comprove o vinculo formal do responsavel pelo projeto com a pessoa juridica,
como carteira de trabalho assinada, contrato de prestagéo de servigos registrado
em cartério ou outro documento oficial datado de no minimo 3 meses anteriores a
data dainscrig&o.

Certidoes Negativas de Débitos: Certiddes que comprovem
aregularidade fiscal da pessoa juridica em todas as esferas (municipal, estadual e
federal).

6.3 Documentagdo Comum:

Os seguintes documentos sdo obrigatérios tanto para proponentes Pessoa
Juridica quanto para Pessoa Fisica e devem ser anexados no ato dainscri¢éo:

ANEXO | - Planilha Orgamentaria: Detalhamento completo
dos custos do projeto.

ANEXO Il - Declaragao de Veracidade das Informacées:
Documento que garante a autenticidade das |nforma(;oes fornecidas.

ANEXO Il - Declaracao Etnico-Racial: Obrigatorio apenas
para proponentes que desejam concorrer as vagas reservadas pelas politicas de
cotas.

ANEXO IV — Declaragdo de Pessoa Com Deficiéncia:

Obrlgatorlo apenas para proponentes que desejam concorrer as vagas
reservadas pelas politicas de cotas.
Observagao: Todos os documentos devem ser anexados no formato PDF no
momento da inscricdo. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
resultara na inabilitagdo da proposta, salvo se indicado de outra forma nas
disposic¢des do edital.

7. VALOR DISPONIBILIZADO
Este edital disponibiliza um total de R$470.098,68 (quatrocentos e setenta mil

, hoventa e oito reias e sessenta e oito centavos) para o fomento de 31 projetos
culturais no municipio de ltapecerica da Serra. Cada projeto selecionado recebera
um valor fixo de R$ 15.164,47 (quinze mil cento e sessenta e quatro reais e
quarenta e sete centavo).
Adistribuicao dos projetos seréa feita da seguinte forma:

Categoria Quantidade de Valor por Total Disponibilizado
Projetos Projetos
Ampla Concorréncia 16 RS 15.164,47 RS 242.631,52
Pessoas Negras, Pretas ou Pardas 7 RS 15.164,47 RS 106.151,29
Pessoas indigenas RS 15.164,47 RS 60.657,88
Pessoas com deficiéncia 4 RS 15.164,47 RS 60.657,388
Total 31 R$ 15.164,47 R$ 470.098,57
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71 Notas Explicativas:

Ampla Concorréncia (16 vagas): Corresponde a 55% das
vagas totais, destinadas a todos os proponentes que atendam aos critérios do
edital, sem a necessidade de preencher cotas.

Pessoas Negras (Pretas ou Pardas) (7 vagas):
Corresponde a 25% das vagas, conforme exigido pela normativa.

. Pessoas Indigenas (4 vagas): Corresponde a 10% das

vagas.

. Pessoas com Deficiéncia (4 vagas): Corresponde a 10%
das vagas. )

8. POLITICAS DE COTAS

Conforme estabelecido pela Instru¢dao Normativa MINC n° 10/2023, que
regulamenta a Lei n°® 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc), este edital adota politicas de
cotas para garantir a incluséo e diversidade nos projetos culturais selecionados.
Serao reservadas vagas especificas para pessoas autodeclaradas pertencentes
aos seguintes grupos:

1. Pessoas Negras (Pretas ou Pardas): 25% das vagas
totais do edital.

2. Pessoas Indigenas: 10% das vagas totais do edital.

3. Pessoas com Deficiéncia: 10% das vagas totais do edital.

Essas cotas s&o aplicaveis a todas as categorias de projetos contemplados
neste edital, salvo em casos de impossibilidade pratica, conforme previsto na
normativa.

8 1 Critérios de Concorréncia

Os proponentes que optarem por concorrer as cotas também
concorrerdo automaticamente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagéo no processo seletivo.

Caso o proponente inscrito em cotas obtenha uma pontuagéo
suﬂmente para ser contemplado na ampla concorréncia, a vaga reservada para as
cotas sera destinada ao proximo classificado nas cotas.

Em caso de desisténcia de proponentes contemplados nas
cotas as vagas serdo ocupadas por outros candidatos dentro da mesma categoria
de cota seguindo a ordem de classificagao.

Se o numero de propostas aptas em uma categoria de cota for
|nfer|or ao percentual minimo exigido, as vagas restantes ser&o redistribuidas
para outras categorias de cotas, ou, na auséncia dessas, para ampla
concorréncia.

8.2 Autodeclaragio Etnico-racial

A Declaragéo Etnico-Racial, deve ser preenchida e assinada conforme o modelo
disponibilizado no ANEXO lil. Esta declaracéo é essencial para validar a inscrigéo
do proponente que desejar concorrer as vagas reservadas pelas politicas de
cotas.

8.3 Auditoria e Verificagdo da Declaragio Etnico-Racial
Todos os proponentes que desejarem concorrer as,vagas reservadas pelas
politicas de cotas deverdo preencher a Declaragao Etnico-Racial conforme o
modelo constante no ANEXO Ill deste edital.
A autodeclaragao do proponente goza de presuncgdo de veracidade, conforme
garantido pelas normas vigentes. No entanto, a Secretaria Municipal de Cultura de
ltapecerica da Serra podera, a qualquer momento, realizar auditorias ou
verificagées dasinformacgdes prestadas, incluindo, mas nado se limitando a:

Procedimentos de Heteroidentificagdo: Confirmagéo da
autodeclaragao de pertencimento racial por terceiros, baseada em caracteristicas
fenotlplcas

Solicitagdo de Documentos Complementares: Como
cartas consubstanciadas ou declaragbes de entidades representativas que
corroborem aautodeclaragéo.

Verificagdes Cruzadas: Conferéncia dos dados fornecidos
com registros publicos ou outras fontes de dados disponiveis.
Os proponentes que forem submetidos a essas verificagbes deverdo colaborar
integralmente, fornecendo os documentos ou informagdes adicionais solicitadas.
A nao comprovagdo da veracidade das informagdes prestadas podera resultar na
desclassificagdo do projeto, anulagdo da concesséao de recursos e outras sangdes
administrativas e legais aplicaveis.

8.4 Cotas para Pessoas com Deficiéncia:
Os proponentes que se inscreverem nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo preencher a Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia
(ANEXO V), e anexar os seguintes documentos comprobatérios no ato da
inscﬁgé0'

Laudo Médico: Documento detalhado com a descrigdo da
deﬂcnenma assinado e carimbado por um profissional de saude habilitado.

Certificado de Pessoa com Deficiéncia (CPD): Se
disponivel

Comprovante de Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) Se aplicavel.

9. CRONOGRAMA DESTE EDITAL

a. Publicacao do Edital: 24 de Novembro de 2025.

b. Inscrigoes: 25 de novembro a 07 de Dezembro de 2025.

C. Analise dos Projetos: 08 de Dezembro a 19 de Dezembro 2025.
d. Habilitagdo dos Documentos e Saneamento de falhas para
Habilitagdes: 22 de Dezembro a 26 de Dezembro 2025.

2625 Divulgacao dos Proponentes Habilitados: 29 de Dezembro de

f. Divulgacgao do Resultado Preliminar: 30 de Dezembro de 2025.
g(.)% Interposicao de Recursos: 31 de Dezembro a 07 de janeiro de

h. Analise e Resposta aos Recursos: 08 de Janeiro a 14 de Janeiro
de 2026.

i Divulgacao do Resultado Final: 15 de Janeiro de 2026.

J- Formalizagdo dos Contratos e assinatura: 16 de Janeiro a 23 de
Janeiro de 2026.

k. Pagamento dos Recursos Financeiros: 26 de Janeiro a 27 de
Fevereiro de 2026.

l. Execucéao dos Projetos: 01 de Marco de 2026 a 28 de Agosto de

2026.
m. Prestacao de Contas: 31 de agosto a 23 de outubro de 2026.
10. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para a selegédo dos projetos culturais inscritos neste edital
sera conduzido em quatro etapas principais, descritas a seguir:

10.1 Inscricao
. Periodo de Inscrigdo: Os proponentes deverdo submeter
suas propostas dentro do prazo estipulado no cronograma do edital. As inscrigcbes
serdo realizadas exclusivamente online, através do link oficial
https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.

Documentacdo Necessaria: Durante a inscricdo, os
proponentes devem anexar todos os documentos exigidos, conforme
especificado na se¢do "Documentos Necessarios" deste edital.

10 2 Habilitagdo

Analise Documental: Ap6s o encerramento das inscrigGes,
sera realizada a verificagdo documental para garantir que todas as exigéncias
foram atendidas. Serdo verificadas a regularidade das documentagbes e a
conformidade com os requisitos de participacao.

Divulgagcao da Habilitagcdao: A lista de proponentes
habllltados sera divulgada no https://editaisitapecericadaserra.com.br,
site da Prefeitura de ltapecerica da Serra, Impressa Oficial.

10.3  Avaliagdo e Selegdo

Critérios de Avaliagdao: Os projetos habilitados serdo
avallados por uma Comissao de Selecdo, que atribuira notas com base nos
seguintes critérios:
Critérios de Avaliagao : (0 A 100 PONTOS)

1. Relevancia Cultural e Educativa — 20 pontos

Avalia o valor artistico, pedagégico e o impacto sociocultural do projeto.
Serdo considerados de maior relevancia os projetos que apresentem
atividades permanentes e a¢ées continuadas ao longo do ano.

2. Descentralizagio Territorial — 15 pontos
Pontua a execugao do projeto em regides periféricas ou de menor acesso a
equipamentos culturais.

3. ValorPublicoe Transformacgao Social - 15 pontos

Considera a capacidade do projeto de transformar realidades locais, promover
cidadania, gerarimpacto social e ampliar o bem comum.

4. Sustentabilidade Cultural-15 pontos
Avalia a capacidade de continuidade do projeto, autogestédo, gestdo cultural
responsavel, inovagéo social, praticas ambientais ou gestao sustentavel.

5. Parcerias Comunitarias para Agbées Educativas e Culturais em
Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor—15 (quinze) pontos

Serao pontuadas ag¢des que demonstrem parcerias e colaboragdo comunitaria por
meio do desenvolvimento de agdes educativas e culturais em equipamentos
publicos e em entidades do terceiro setor, que constituem o eixo central deste
critério de avaliagéo.

Serao considerados, preferencialmente quando houver articulagéo direta com a
Secretaria Municipal de Cultura:

| agdesrealizadas nos espacos da Secretaria Municipal de Cultura;

Il acdes realizadas em escolas em cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Cultura;

Il o envolvimento com conselhos, ONGs, coletivos, Pontos de Cultura,
organizagbes comunitarias e demais agentes culturais do territério, em
cooperagao com a Secretaria Municipal de Cultura.

Todas as parcerias e atividades apresentadas para fins de pontuacao neste item
deverdo estar alinhadas as caracteristicas e objetivos das a¢des educativas e
culturais desenvolvidas em equipamentos publicos e entidades do terceiro setor.

6. Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira —
10 pontos A experiéncia anterior do proponente em projetos culturais e o
cumprimento de exigéncias em editais anteriores serao considera
Analise da coeréncia entre:

Orgamento apresentado

Cronograma de execugéo

Metodologia

Capacidade operacional da equipe

Viabilidade geral do projeto

7. Criatividade e Inovagio Pedagégica — 5 pontos
Pontua o ineditismo, metodologias inovadoras, integracdo com aprendizagem,
cidadania e processos educativos contemporaneos.

8. Acessibilidade e Inclusio - 5 pontos
Avalia agdes concretas para:
Pessoas com deficiéncia
Minorias
Grupos vulneraveis
Acessibilidade comunicacional, arquitetdnica e metodologica

Classificagao Final

1. Ordenacio dos Portfélios: Os proponentes seréo classificados de acordo
com a nota final, em ordem decrescente.

Critérios de Desempate: Em caso de empate na nota final, serdo aplicados os
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critérios de desempate na ordem abaixo, até que a diferenga entre os
proponentes seja estabelecida:

a) Maior pontuagado em Relevancia Cultural e Educativa

b) Maior pontuagdo em Valor Publico e Transformagao Social

c) Maior pontuagido em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuacao em Descentralizagao Territorial

e) Maior pontuagdo em Parcerias Comunitarias para Agées
Educativas e Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor

f) Maior pontuacao em Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e
Viabilidade

g) Maior pontuagao em Criatividade e Inovacado Pedagogica

h) Maior pontuagio em Acessibilidade e Inclusdo

Caso o empate persista apds todos os critérios acima, a Comissdo de Selegéo
podera adotar sorteio, devidamente registrado em ata, para definir a proposta
selecionada.

10.4 Divulgagio do Resultado
. Resultado Preliminar: A classificacdo preliminar sera

publicada no site https://editaisitapecericadaserra.com.br, site da
Prefeitura de ltapecerica da Serra, Imprensa Oficial.

Recurso: Os proponentes poderdo apresentar recurso contra
o resultado preliminar dentro do prazo estipulado, com justificativas claras e
objetivas. Resultado Final: Apos anadlise dos recursos, o resultado final sera
divulgado no site https://editaisitapecericadaserra.com.br, site da
Prefeitura de Itapecerica da Serra, Imprensa Oficial. Os projetos selecionados
receberdo orientagédo sobre os proximos passos para formalizacdo e recebimento
dos recursos financeiros.

10.5 Formalizacido e Recebimento dos Recursos Financeiros

Contratagé@o: Os proponentes selecionados assinardo um
termo de compromisso com a Secretaria de Cultura, detalhando as
responsabllldadesecontrapartldas acordadas.

Liberagdo dos Recursos: Os recursos financeiros serao
Ilberados em parcela Unica, mediante a assinatura do termo de compromisso e
apresentagao de todos os documentos exigidos.

Recebimento mediante ordem bancaria em conta indicada no
ato dainscrigéo.
Atengao: O pagamento dos agentes culturais selecionados por este edital esta
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do
Governo Federal ao Municipio de Itapecerica da Serra, no ambito da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n®14.399/2022).
Assim, a Secretaria Municipal de Cultura somente podera realizar os
pagamentos apo6s a confirmagédo do crédito dos valores pelo Ministério da
Cultura. Em caso de eventuais atrasos ou alteragbes no repasse federal, os
prazos previstos poderdo ser revistos mediante aviso oficial, respeitando a
legislagao vigente.

1. METODO DE AVALIAGAO E CRITERIOS DE ANALISE
CRITERIOS DE AVALIAGAO (Total: 100 Pontos)

N° Descrigao Pontuagao
1 Relevancia Cultural e Educativa 20
2 Descentralizagao Territorial 15
3 \Valor Publico e TransformagdoSocial 15
4 Sustentabilidade Cultural 15
5 Parcerias e Colaboragdo Comunitariae Agdes Educativas e 15
Culturais em Equipamentos Publicos e Entidades do
[Terceiro Setor
6 EstruturaTécnica e Viabilidade Financeira 10
7 Criatividade e Inovagdo Pedagdgica 5
8 /Acessibilidadee Inclusdo 5
Total 100
Critérios de desempate
a) Maior pontuagao em Relevancia Cultural e Educativa
b) Maior pontuag&o em Valor Publico e Transformacgao Social
c) Maior pontuagao em Sustentabilidade Cultural
d) Maior pontuagéo em Descentralizagao Territorial
e) Maior pontuagéo em Parcerias Comunitarias para A¢des Educativas e
Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor
f) Maior pontuagéo em Histoérico do Proponente, Estrutura Técnica e
Viabilidade.
g) Maior pontuagao em Criatividade e Inovagao Pedagdgica
h) Maior pontuagé&o em Acessibilidade e Incluséo

12. CONTEUDO DO PROJETO CULTURAL

Para participar deste edital, os proponentes deverdo apresentar um projeto
cultural completo que inclua todos os elementos listados abaixo. O projeto deve
ser elaborado de forma clara, objetiva e estruturada, de modo a permitir uma
avaliagao detalhada e justa por parte da Comisséo de Selegao.

12.1 Descrigdo do Projeto
. Titulo do Projeto: Indique o nome do projeto de forma clara e
sucinta.
Resumo Executivo: Apresente um resumo que descreva
brevemente o objetivo, as principais atividades, e o impacto esperado do projeto.
Justificativa: Explique a relevancia cultural do projeto,
destacando a necessidade de sua realizagao e os beneficios esperados para a
comunidade e o publico-alvo.
Objetivos: Liste os objetivos gerais e especificos do projeto,
detalhando o que se pretende alcangar com sua execugao.

12 2 Plano de Trabalho

Metodologia: Descreva a metodologia que sera utilizada
para atingir os objetivos do projeto, detalhando as estratégias e abordagens que
serdo adotadas.

Etapas de Execugéo: Divida o projeto em etapas claras e
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definidas, explicando o que serarealizado em cada fase do projeto.

Cronograma: Apresente um cronograma detalhado,
mdncando as datas de inicio e término de cada etapa, além dos marcos principais
do projeto.

12.3 Plano de Midia e Divulgagio
. Estratégias de Comunicagdo: Descreva as estratégias de
comunicagéo e divulgacéo que serao adotadas para promover o projeto, incluindo
0s meios e canais que serao utilizados (redes sociais, imprensa, eventos, etc.).
Publico-Alvo: Identifique o publico-alvo das agbes de
dlvulgagao detalhando como o projeto alcangara diferentes segmentos da
comunidade.
. Materiais de Divulgagao: Especifique os tipos de materiais
que serdo produzidos para a divulgagao (cartazes, videos, postagens em redes
sociais, etc.).
Calendario de Divulgagao: Apresente um calendario de
atmdades de divulgagao, sincronizado com o cronograma geral do projeto.

12.4 Orgamento

Detalhamento dos Custos: Fornegca uma descrigédo
detalhada dos custos associados a execugédo do projeto, incluindo materiais,
serwgos equipamentos, recursos humanos, entre outros.

Justificativa de Recursos: Justifique a necessidade dos
recursos solicitados, explicando como cada item orgamentario contribuira para o
sucesso do projeto.
- Planilha Orgamentaria: Anexe uma planilha orcamentaria
com os valores detalhados, preferencialmente em formato que permita a analise
clara dos custos envolvidos.

12.5 Equipe Envolvida
Composicgao da Equipe: Liste todos os membros da equipe
que participardo do projeto, descrevendo suas fung¢des e responsabilidades.
Curriculo dos Principais Integrantes: Anexe os curriculos
dos principais integrantes da equipe, destacando a experiéncia e a qualificagédo de
cadaum na area cultural.

12.6 Sustentabilidade e Impacto Social

- Sustentabilidade do Projeto: Explique como o projeto se
mantera ou se expandira apds o término do financiamento recebido por meio deste
edital.

- Contrapartidas Sociais: Descreva as contrapartidas que
serdo oferecidas a comunidade, como atividades gratuitas, workshops, ou outras
formas de retorno social.

12.7 Politicas de Acessibilidade, A¢oes Afirmativas e Cotas
. Acessibilidade:
o Acessibilidade Fisica: Descreva como o projeto

garantira que todos os eventos e atividades sejam acessiveis a pessoas com

deficiéncia, incluindo a adequacéo dos espacos e a disponibilidade de recursos

como rampas, banheiros adaptados, etc.

o Acessibilidade Comunicacional: Explique como

o projeto

garantira que as informacgdes e atividades sejam acessiveis a todos, incluindo o

uso de intérpretes de Libras, audiodescri¢ao, legendas, e materiais em Braille.
Acées Afirmativas:

o Inclusdo de Grupos Vulneraveis: Detalhe as

acbes afirmativas que o projeto implementara para promover a inclusao social e

cultural de grupos tradicionalmente excluidos ou marginalizados.

Capacitagao e Formacao: Especifique se o projeto
|ncIU| atividades de capacitacdo e formagao destinadas a esses grupos,
contribuindo para sua insergéo ativa no cenario cultural.

o Participacao Equitativa: Explique como o projeto
assegurara a participacdo equitativa de todos os grupos sociais, promovendo a
diversidade e ainclus&o.

Politicas de Cotas:
o Cotas para Grupos Marginalizados: Descreva
como o projeto atendera as politicas de cotas, garantindo a participagdo minima
de grupos como mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, e
pessoas com deficiéncia.
o Justificativa e Implementagao: Explique como as
politicas de cotas serdao implementadas ao longo do projeto, desde a sele¢édo de
participantes até a execugao das atividades, garantindo a incluséo e a equidade.

12.8 Anexos Complementares

Documentos de Apoio: Inclua quaisquer documentos
ad|C|ona|s que possam apoiar a avaliagdo do projeto, como cartas de apoio,
estudos de viabilidade, ou materiais audiovisuais que demonstrem a capacidade
técnica e artistica do proponente.

13 CRONOGRAMA OFICIAL

Descricdo Data dos Acontecimentos
Publicagdo 24/11/2025
Inscricdes 25/11/2025 a 07/12/2025

Andlise dos Projetos
Habilitagdo dos Documentos e Saneamento de
falhas para HabilitagGes:
Divulgacdo dos habilitados
Divulgacdo do resultado preliminar
Interposi¢cdo de Recursos

08/12/2025 a 19/12/2025
22/12/2025 a 26/12/2025

29/12/2025
30/12/2025
31/12/2025 a 07/01/2026

08/01/2026 a 14/01/2026
15/01/2026
16/01/2026 a 23/01/2026

Analise dos recursos
Resultado final
Assinatura dos contratos

Pagamento 26/01/2026 a 27/02/2026
Execugdo dos projetos 01/03/2026 a 28/08/2026
Prestac3o de contas 31/08/2026 a 23/10/2026
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14. PROCESSO SELETIVO

Inscrigido online: https://editaisitapecericadaserra.com.br
Habilitagdo documental

Avaliagao de Mérito

Classificagao

Resultado

Assinatura dos termos

Liberagao dorecurso

Nogkwh=

15. EXECUGAODOS PROJETOS

Os projetos deverdo ser executados entre 01 de margo e 28 de agosto de 2026.
Os projetos aprovados deverdo ser executados e ter suas contas prestadas
conforme os prazos especificados na segio CRONOGRAMA deste edital. A
Secretaria de Cultura acompanhara a execugdo por meio de relatérios bimestrais
e visitas técnicas quando necessario.

A Secretaria poderarealizar:

Visitas técnicas;
Acompanhamento;
Solicitagdes de ajustes.

16. EXECUGAOEPRESTAGAO DE CONTAS

O proponente devera executar o projeto e apresentar a prestagéo de contas nos
prazos definidos no Cronograma Oficial e apresentar:

Relatdrio final (modelo no ANEXO VI)

Notas fiscais

Recibos

Registro das atividades

Relatorio fotografico

17  PRESTAGAODE CONTAS

Ao término do projeto, o proponente devera apresentar um relatério final detalhado
das atividades, publico alcangado e aplicagédo dos recursos, acompanhado das
notas fiscais.

18 CONTRAPARTIDAS

Os projetos contemplados deverdo oferecer atividades gratuitas para a
comunidade, como workshops, apresentagdes publicas, exposigdes ou de outras
formas de retorno social promovendo a democratizagéo do acesso a cultura.

19 RECURSOS E IMPUGNAGCOES

Esta segéo apresenta os procedimentos para interposigéo de recursos contra
decisdes da Comisséo de Selegéo e paraimpugnagéo deste edital.

19.1 Recursos Administrativos

Os proponentes que ndo concordarem com o Resultado Preliminar, divulgado
em 30 de dezembro de 2025, poderao apresentar recurso administrativo,
observando:

a) Prazo
O recurso podera ser apresentado entre 31 de dezembro de 2025 a 07 de
janeiro de 2026, dentro do periodo previsto no cronograma oficial do edital.

b) Forma de Apresentagio
O recurso devera ser:

Apresentado por escrito,
) . Devidamente identificado com nome do proponente, nimero de
inscricao,
. Conter justificativa técnica detalhada,
Indicar claramente os pontos contestados.

C) LocaldeEnvio
Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por e-mail no enderego:

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br

d) Analise dos Recursos
A Comissao de Seleg&o analisara os recursos no periodo de 08 a 14 de janeiro de
2026, conforme cronograma.
Adecisao sera:
Soberana,
Irrevogavel,

Publicada no site https://editaisitapecericadaserra.com.br

19.2 Impugnacodes ao Edital

Qualquer interessado podera impugnar este edital caso identifique
irregularidades.

a) Prazo

O prazo para impugnacao sera de até 02 (dois) dias uteis apos a publicagéo
oficial do edital (24 de novembro de 2025).

b) Forma de Apresentacao

Ai |mpugnagao devera:
Ser apresentada por escrito,
Conter fundamentacao clara,
Identificar as clausulas questionadas,
Estar devidamente assinada ou identificada.

c) Local de Envio

As impugnacdes deverao ser enviadas para o e-mail:
suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.
d) Analise
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A equipe técnica da plataforma URCOM TECNOLOGIA E PLANEJAMENTO
PUBLICO realizara a analise preliminar e encaminhara o processo para parecer
final da Secretaria Municipal de Cultura em até 03 (trés) dias uteis apos o
recebimento.

Adecisao:

Podera alterar, anular ou manter as disposi¢oes do edital,

Sera publicada oficialmente na plataforma URCOM TECNOLOGIA E
PLANEJAMENTO PUBLICO, garantindo transparéncia.

19.3 Disposigcoes Gerais sobre Recursos e Impugnagoes
. As decisbes da Comissao de Selecdo (URCOM) e da Secretaria
Municipal de Cultura serao finais e irrevogaveis.

Todas as decisdes serdo publicadas no mesmo local onde o edital foi
dlvulgado originalmente.

Caso haja alteragdes no edital em decorréncia de impugnagdes, as
mudangas serao amplamente divulgadas.

O prazo de inscrigbes podera ser reaberto caso a alteragéo afete
reqwsntos ou condi¢des essenciais do processo seletivo.

20 DISPOSICOES GERAIS DO EDITAL

Acompanhamento e Fiscalizagdo: A Secretaria Municipal
de Cultura se reserva o direito de acompanhar e fiscalizar a execug¢ao dos projetos
selecionados, podendo solicitar relatérios parciais e documentos adicionais
durante oandamento do projeto.

Responsabilidade dos Proponentes: Os proponentes s&o
responsavels pela veracidade das informagdes prestadas e pela execugdo dos
projetos
conforme as condigdes estabelecidas no edital. Qualquer divergéncia ou n&o
cumprimento das obriga¢des podera resultar na suspensao do apoio financeiro e
na solicitagédo de devolugao dos recursos.

Alteragdes no Projeto: Qualquer alteragéo significativa no
pl’OjetO, incluindo mudangas no cronograma, orgamento, ou equipe, deve ser
comunicada previamente e aprovada pela Secretaria Municipal de Cultura.

Direitos Autorais e de Imagem: Os proponentes garantem
que possuem todos os direitos autorais e de imagem necessarios para a
realizacao do projeto, isentando a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer
responsabilidade sobre eventuais infragdes.

Rescisdao do Termo de Compromisso: A Secretaria
Munl(;lpal de Cultura podera rescindir unilateralmente o termo de compromisso
com o proponente caso haja descumprimento das clausulas estabelecidas neste
edital ou em caso de irregularidades identificadas durante a execugéo do projeto.

Casos Omissos: Os casos omissos e as situagbes nao
prewstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo (URCOM) e da
Secretaria Municipal de Cultura, conforme a legislagédo vigente e as diretrizes
deste edital.

21 ANEXOS

Os seguintes anexos fazem parte integrante deste edital e deverado ser utilizados
pelos proponentes conforme aplicavel:

ANEXO | - Modelo de Planilha Or¢gamentaria: Planilha para
detalhamento dos custos do projeto.

ANEXO Il - Modelo de Declaragdao de Veracidade das
Informagoes Declaragdo a ser assinada pelo proponente, garantindo a
veracidade dos dados apresentados no projeto.

ANEXO Il — Declaragéo Etnico-Racial: Documento a ser
preenchldo por proponentes que se inscrevem para vagas reservadas pelas
politicas de

cotas, autodeclarando sua identidade étnico-racial em conformidade com as
diretrizes do edital.

ANEXO IV - Declaracdao de Pessoa com Deficiéncia:
Documento a ser preenchido por proponentes que se inscrevem para vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, acompanhado de laudo médico ou outro
comprovante conforme especificado no edital.

ANEXO V - Termo de Compromisso: Documento a ser
assmado pelos proponentes selecionados, formalizando o compromisso com a
execugao do projeto nos termos aprovados.

ANEXO VI - Modelo de Relatério Parcial e Final:
Formularlos a serem utilizados para a prestacdo de contas e acompanhamento do
projeto.

ANEXO VII - FAQ - Perguntas Frequentes: Documento com
as principais duvidas e respostas sobre o0 processo seletivo.

22 CLAUSULA DE VIGENCIA

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao oficial e permanecera vigente
até o término do prazo estabelecido para a execugéo dos projetos selecionados,
incluindo a prestacao de contas final. A Secretaria Municipal de

Cultura se reserva o direito de alterar ou revogar este edital, total ou parcialmente,
aqualquer tempo, mediante comunicagao publica.

23. ASSINATURAS E PUBLICAGAO

Este edital foi aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da
Serra e sera publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio e no site oficial

da Prefeitura, WWW.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

SORAIA CRIS DA CONCEICAO FARIAS LEAL
Secretaria Municipal de Cultura

ANEXO |
Modelo de Planilha Orgamentaria
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Categoriade Despesa Descrigdo do Item Quanti | Valor Unitario Valor Total (RS)
dade (RS)
1. Recursos Humanos
Coordenadorde Responsavel pela RS RS
Projeto coordenacgdogeral
Assistente Suporte administrativo RS RS
Administrativo
2. Materiaisde
Consumo
Tintas e Pincéis Materiais para oficinas de RS RS
artes visuais
Papelaria Papel, canetas, cadernos RS RS
3. Servigosde
Terceiros
Designer Gréfico Criacdo de material visual RS RS
Locagdo de Aluguel de equipamentos RS RS
Equipamentos de som
4.Transportee
Logistica
Transporte de Custo de transporte para RS RS
Material eventos
5. Outros Custos
Operacionais
Impressdode Material de divulgacdo RS RS
Cartazes impresso
TOTAL GERAL RS
ANEXO Il

Modelo de Declaragéao de Veracidade das Informagées
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[numero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], DECLARO, para os devidos fins de direito,
que todas as informacdes prestadas e os documentos apresentados na inscri¢gdo
deste projeto sdo verdadeiros, completos e auténticos, assumindo integral
responsabilidade por sua veracidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A falsidade das informagdes ou documentos apresentados
podera acarretar, a qualquer tempo, a eliminagdo do projeto do processo de
selegdo e a consequente responsabilizagcdo administrativa, civil e penal, conforme
as disposicdes legais vigentes.

2. Estou ciente das condigbes e exigéncias estabelecidas no
Edital de_Selegédo Publica n° XX/2025 - FOMENTO A CIRCULACAO E
AMPLIACAO DE

PROJETOS CULTURAIS, e comprometo-me a cumprir todas as obrigagdes nele
previstas, caso o projeto seja selecionado.

3. Comprometo-me a manter atualizados os dados e
informagdes fornecidos durante todo o periodo de selegéo e execugédo do projeto,
comunicando prontamente qualquer altera¢éo a Secretaria Municipal de Cultura
de Itapecerica da Serra.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.

[Local], [Data]
[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente] CPF/CNPJ: [nimero]

i ANEXO Il o
Modelo de Declaragao Etnico-Racial DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[numero], residente e domiciliado(a) a [Endereco Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], DECLARO, para os devidos fins de direito, e
sob as penas dalei, que:
1. Identidade Etnico-Racial: Autodeclaro-me pertencente
ao(s) seguinte(s) grupo(s) étnico-racial(is):

()PessoaNegra

()Pessoalndigena () Pessoa Parda

2. Ciente das Consequéncias: Estou ciente de que a presente
declaragdo tem efeitos juridicos e que qualquer falsidade na autodeclaragéo
podera acarretar a exclusdo do projeto do processo seletivo e a aplicagdo das
penalidades cabiveis, conforme as normas vigentes.

3. Compromlsso com a Veracidade: Declaro que as
informagdes fornecidas sdo verdadeiras e correspondem a minha realidade
étnico- racial, assumindo integral responsabilidade pelas declaragdes feitas.

[Local], [Data]
[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente] CPF/CNPJ: [nimero]

ANEXO IV
Modelo para Declaragédo de Pessoa com Deficiéncia
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, [Nome Completo], inscrito(a) no CPF sob o n° [numero], residente e
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domiciliado(a) a [Endereco Completo], declaro para os devidos fins que sou
pessoa com deficiéncia, conforme laudo médico anexo, e que desejo concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia conforme previsto no Edital de
Selegao Publica n® XX/2025 - FOMENTO A CIRCULACAO E AMPLIACAO DE
PROJETOS CULTURAIS.

Anexos obrigatorios:

Laudo médico detalhado com a descri¢gdo da deficiéncia,
assmado e carimbado pelo profissional de saude responsavel.
Certificado de Pessoa com Deficiéncia (se disponivel).

Comprovante de Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)
ou outro beneficio especifico (se aplicavel).

[Local], [Data]
[Assinatura do Proponente]

ANEXO V
Modelo para Termo de Compromisso
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[ndmero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], devidamente selecionado no Edital de
Selecao Publica n® XX/2025 - FOMENTO A CIRCULACAO E AMPLIACAO DE
PROJETOS CULTURAIS, comprometo-me a:

1 . Execugio do Projeto:

Executar o projeto conforme o plano de trabalho,
cronograma orcamento, e demais condigdes aprovadas pela Secretaria
Mun|C|paI de Cultura de Itapecerica da Serra.

Manter a integridade das propostas aprovadas, sem
modlflcagoes substanciais, a menos que autorizadas previamente pela Secretaria
Municipal de Cultura.

2. Prestacdo de Contas:
Apresentar os relatérios parciais e final, conforme
os prazos e formatos estabelecidos no edital e no Termo de Compromlsso
Prestar contas detalhadas dos recursos
aecebldczcs) anexando todos os comprovantes de despesas realizadas no ambito
oproje

3. Cumprimento das Politicas de Cotas, Acessibilidade e
Agoes Afirmativas:

Implementar as politicas de cotas,
ace33|b|I|dade e agdes afirmativas conforme descrito no projeto aprovado,
garantindo a incluséo e a participagdo de grupos vulneraveis e a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia.

4, Acompanhamento e Fiscalizagao:

Permitir o acompanhamento e fiscalizagéo por
parte da Secretaria Municipal de Cultura, fornecendo todas as informacdes e
documentos solicitados durante a execugéo do projeto.

Estar disponivel para reunides, visitas técnicas, e
audltorlas conforme necessario, para assegurar a conformidade do projeto com
os termos do edital.

5. Cumprimento Legal:

Respeitar todas as leis e regulamentos aplicaveis
a execucgdo do projeto, incluindo as normativas de direitos autorais, uso de
|magem e demais legislagdes vigentes.

Assumir total responsabilidade por eventuais
|nfra<;oes legais que possam ocorrer durante a realiza¢éo do projeto.

6. Penalidades por Inadimpléncia:

Estar ciente de que o ndo cumprimento das
obrlgagoes estabelecidas no edital e neste Termo de Compromisso podera
resultar na suspenséao do apoio financeiro, na obrigacéo de devolver os recursos
recebidos, e em san¢des administrativas e Iegals.

7. Compromisso com a Qualidade:

Assegurar a execugdo do projeto com o
mais alto padrdo de qualidade, buscando sempre o melhor resultado cultural e
social paraa comunidade de ltapecerica da Serra.

Por ser expressado da verdade e comprometimento, firmo o presente Termo de
Compromisso.

[Local], [Data]
[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente] CPF/CNPJ: [nimero]

ANEXO VI - PARTE 1
Modelo de Relatério Parcial e Final RELATORIO ARCIAL

1. Identificagdo do Projeto:
- Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]
Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [Numero do CPF/CNPJ]
- Periodo de Execugao Reportado: [Data de Inicio] a [Data
de Término]

2. Execucdo das Atividades:

Atividades Realizadas: Descreva as atividades realizadas
ate o momento, conforme o cronograma aprovado.

Resultados Alcangados: Detalhe os resultados
alcangados até o presente estagio do projeto, destacando metas atingidas.

Desvios e Ajustes: Informe quaisquer desvios em relagéo
ao plano de trabalho original e as justificativas para ajustes necessarios.

3. Aplicagao dos Recursos:
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Descricao das Despesas: Liste as despesas realizadas
ate o momento, detalhando o uso dos recursos conforme o orgamento
aprovado

Anexos de Comprovantes: Anexe os comprovantes das
despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

4, Acompanhamento e Avaliagao:
Feedback e Avaliagado: Relate quaisquer avaliagdes
reallzadas até o momento, incluindo feedback de participantes ou publico-alvo.
Desafios Enfrentados: Descreva os principais desafios
enfrentados durante a execugéo e as solugdes adotadas.

5. Planejamento Futuro:

Proximas Etapas: Descreva as atividades planejadas para
o proximo periodo de execugéo.

Previsdo Orcamentaria: Apresente a previsédo de
despesas para a proxima fase do projeto.

Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente

ANEXO VI — PARTE 2
Modelo de Relatério Parcial e Final
RELATORIO FINAL

1. Identificagio do Projeto:

. Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]
Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [Nimero do CPF/CNPJ]
Periodo de Execugao: [Data de Inicio] a [Data de Término]

2. Execugdo Completa das Atividades:

Atividades Realizadas: Relate todas as atividades
reallzadas durante o projeto, conforme o plano de trabalho aprovado.

Resultados Alcangados: Detalhe os resultados finais do
prOJeto comparando com os objetivos e metas propostos inicialmente.

Impacto Social e Incluséo: Descreva o impacto social do
prOJeto, incluindo como as politicas de cotas, acessibilidade e acdes afirmativas
foramimplementadas e seus resultados.

3. Aplicagao Final dos Recursos:

Descrigao das Despesas: Apresente o detalhamento final de
todas as despesas realizadas, de acordo com o orgamento aprovado.

Anexos de Comprovantes: Anexe todos os comprovantes
das despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

Saldo de Recursos: Informe o saldo final dos recursos, caso
haja e as providéncias para sua devolugéo, se aplicavel.

4, Avaliagio e Feedback:

Avaliagdo Geral: Forneca uma avaliag&o geral do projeto,
|ncIU|ndo o feedback dos participantes, publico-alvo e parceiros.

Desafios e Ligdes Aprendidas: Relate os principais desafios
enfrentados e as ligbes aprendidas durante a execugéo do projeto.

5. Sustentabilidade e Continuidade:
Sustentabilidade: Descreva as a¢des tomadas para garantir
a continuidade das atividades do projeto apés o término do financiamento.
Impacto a Longo Prazo: Explique o impacto alongo prazo do
prOJeto na comunidade e como ele continuara a beneficiar o publico-alvo.

Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente

ANEXO VII
FAQ - Perguntas Frequentes

Este anexo foi criado para ajudar os proponentes a entenderem melhor os
processos e requisitos do edital. As perguntas e respostas abaixo abordam as
duvidas mais comuns que podem surgir durante a preparagéo e submisséo dos
projetos.

1. Quem pode se inscrever neste edital?

Qualquer pessoa fisica ou juridica residente ou sediada no municipio de
ltapecerica da Serra que atenda aos requisitos estabelecidos na segéo
"Participantes Elegiveis" do edital pode se inscrever.

2. Como fago parainscrever meu projeto?

As inscricdes devem ser feitas exclusivamente online, no site
https://editaisitapecericadaserra.com.br. Certifique-se de anexar todos
os documentos necessarios conforme listado na secdo "Documentos
Necessarios".

3. O que é um projeto cultural conforme definido no edital?
Um projeto cultural, para os fins deste edital, € uma proposta estruturada que visa
a realizagdo de atividades artisticas, culturais ou educativas que promovam a
cultura local, conforme detalhado na segéo "Conteudo do Projeto Cultural.

4, Como devo apresentar o orcamento do meu projeto?
O orgamento deve ser detalhado na planilha fornecida no ANEXO |, incluindo
todas as despesas previstas para a execugéo do projeto. Lembre-se de justificar
cada despesa, explicando suaimportancia para a realizagéo do projeto.

5. O que acontece se eu ndo conseguir cumprir o cronograma
aprovado?

Qualquer necessidade de alteragdo no cronograma deve ser comunicada
imediatamente a Secretaria Municipal de Cultura. Mudangas so serédo permitidas
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mediante aprovagao formal e podem impactar a continuidade do apoio financeiro.

6. Quais sao as politicas de cotas e como elas sdo aplicadas?

As politicas de cotas garantem a reserva de vagas para grupos historicamente
marginalizados, como pessoas negras, indigenas e pessoas com deficiéncia. Os
proponentes que desejarem concorrer a essas vagas devem preencher a
Declaragao Etnico-Racial disponivel noANEXO III.

7. O que devo fazer se o projeto for aprovado?

Se o seu projeto for aprovado, vocé devera assinar o Termo de Compromisso
(ANEXO V) e seguir o plano de trabalho conforme aprovado, além de manter a
prestagdo de contas e cumprir todas as exigéncias de relatério conforme os
ANEXOS VI Parte 1 e Parte 2.

8. Possorecorrer se meu projeto nao for aprovado?
Sim, vocé pode apresentar um recurso dentro do prazo previsto na segdo
'Recursos e Impugnagdes e no Cronograma Oficial do edital.

9. Quais sao as implicagdes de uma autodeclaragao falsa?
A falsidade nas informacgdes prestadas, incluindo autodeclaragéo étnico-racial,
pode resultar na exclusao do projeto do processo seletivo e em sangdes legais,
conforme estabelecido nalegislagéo vigente.

10. Onde posso encontrar mais informagées?

Para mais informagdes, vocé pode entrar em contato diretamente com a
Secretaria Municipal de Cultura, pelos meios de comunicagéao indicados no edital
e no site da Prefeitura de ltapecerica da Serra.

EDITAL N° 323/2025-SAAtO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2025-SC
CULTURA VIVA PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n°® 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc) e em observancia
a Lei Federal n® 14.903/2004 (Marco Regulatério do Fomento & Cultura), torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico de premiagao para Pontos de
Cultura. Este edital visa reconhecer e premiar entidades e coletivos culturais que
desenvolvem agdes culturais continuas e relevantes no municipio, promovendo a
inclusado social, a diversidade cultural e o fortalecimento das tradi¢des locais.

Este Edital tem por objeto a premiagao de projetos, iniciativas, atividades ou
acoes de Pontos e Pontées de Cultura, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva.

O objetivo é reconhecer a contribui¢ao sociocultural ja realizada por:
Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ);
Entidades culturais com CNPJ;

Coletivos culturais informais (sem CNPJ) que ainda ndo séo
certificados, mas que apresentem caracteristicas de Ponto de Cultura e que
poderdo ser certificados por meio deste edital, desde que atendam aos
requisitos previstos noitem 3.

1. Conforme a Lei Cultura Viva (Lei n°® 13.018/2014): Pontos de Cultura
sdo:

“Entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvem e
articulam atividades culturais em suas comunidades.”

2. RECURSOS

21 Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal
repassados ao municipio de Itapecerica da Serra/SP por meio da PNAB — Politica
Nacional Aldir Blanc, destinados exclusivamente a Premiagéo e reconhecimento
de Pontos de Cultura.

Recebimento mediante ordem bancaria em conta indicada no ato da inscrigéo.
Atengao: O pagamento dos agentes culturais selecionados por este edital esta
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do
Governo Federal ao Municipio de Itapecerica da Serra, no ambito da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n°®14.399/2022).

Assim, a Secretaria Municipal de Cultura somente podera realizar os
pagamentos apds a confirmagéo do crédito dos valores pelo Ministério da
Cultura. Em caso de eventuais atrasos ou alteragdes no repasse federal, os
prazos previstos poderdo ser revistos mediante aviso oficial, respeitando a
legislacao vigente.

2.2 Pagamento a Coletivos Informais (Pessoa Fisica)

Para coletivos culturais informais representados por pessoafisica:

N&o havera retengéo de Imposto de Renda na fonte;

O pagamento sera realizado via dep6sito bancario em conta corrente
ou poupangca indicada no Formulario de Inscri¢éo.

2.3 Pagamento aPessoas Juridicas Para entidades com CNPJ:

Também ndo haveraretengéo de Imposto de Renda nafonte;

O pagamento sera realizado via depésito bancario em conta indicada
no Formulario de Inscri¢éo;

Eventual tributagcao posterior sera de responsabilidade da entidade,
caso nao sejaisenta por lei.

2.4 Possibilidade de Ampliagio das Vagas
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Caso haja disponibilidade orgamentaria adicional, seja por:

Saldo remanescente de outros editais da PNAB;
Rendimentos financeiros gerados;
Recursos complementares de outras fontes orgamentarias;

3. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente edital tem por objeto a premiagao de 04 (quatro) Pontos de Cultura
com o valor de R$ 60.000,00 cada, totalizando R$ 240.000,00. A premiagdo é
destinada a reconhecer e fortalecer as iniciativas de base comunitaria que ja
estejam em funcionamento e que comprovem sua relevancia cultural no
municipio de Itapecerica da Serra. Os Pontos de Cultura contemplados deverédo
utilizar os recursos para a continuidade e ampliagédo de suas atividades culturais,
com énfase na incluséo social, na promogé&o da cidadania cultural e na valorizagéo
dadiversidade.

4, DEFINIGOES

Um Ponto de Cultura é uma entidade ou coletivo cultural reconhecido pelo
Programa Cultura Viva, com atuagédo permanente e relevante na comunidade,
responsavel por desenvolver ag¢des culturais continuadas, gratuitas ou de
interesse publico, de forma participativa e comunitaria.

Nao é um equipamento fisico especifico:

M é a agao cultural realizada de forma organizada e reconhecida pelo MinC
ou pelo municipio/estado que adote o programa.
Caracteristicas essenciais de um Ponto de Cultura

Um Ponto de Cultura deve:

a. Atuardeformacontinuada

Realizar atividades culturais permanentes, como oficinas, formagdes, circulos
culturais, apresentagdes, agdes educativas, entre outras.

b. Ter compromisso comunitario

Promover a cultura local, fortalecer identidades, inclusao social, diversidade e
cidadania.

C. Terautonomia

Apesar do apoio do poder publico, o Ponto de Cultura tem gestao propria, com
liberdade para criar e organizar suas agées de acordo com sua realidade cultural.
d. Trabalharcom participacao social

As agdes sdo construidas com a comunidade, e ndo apenas paraela.

€. Incentivaraculturacomodireito
O foco é garantir acesso, protagonismo cultural e desenvolvimento humano.

Base legal
Segundoalei n°13.018/2014 — Politica Nacional de Cultura Viva:
"Pontos de Cultura sdo entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos e coletivos culturais, com e sem formalizagéo juridica, que desenvolvem e
articulam agées culturais continuadas nas comunidades."O que um Ponto de
Culturafaz?
Pontos de Cultura podem atuar em diversas areas, como:

Cultura tradicional e popular

Artes cénicas, musica, danga e audiovisual

Culturasindigenas, quilombolas e de terreiro

Cultura digital

Literatura, leitura e biblioteca comunitaria

Patriménio cultural

Artes visuais

Educacao e formacéo cultural

Juventude e cidadania

Cultura LGBTQIA+

Cultura periférica e urbana

O que NAO é considerado Ponto de Cultura
+Apenas um espago fisico
+Agbes pontuais sem continuidade
+ Projetos isolados que n&o tenham atividades permanentes
+ Empresas privadas com fins lucrativos
+ Propostas sem atuacédo sociocultural comprovada e Cadastrada no Site
Ministério da Cultura.

5. PARTICIPANTES ELEGIVEIS

Poderao participar deste edital os Pontos de Cultura previamente credenciados e
reconhecidos como tal, conforme a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014), bem como aqueles que tenham protocolado solicitagao de
reconhecimento junto ao Ministério da Cultura e comprovem atuag&o cultural
regular no municipio de Itapecerica da Serra.

Elegibilidade
a) Coletivos Culturais sem personalidade juridica Poderdo participar
coletivos culturais que:
Estejam reconhecidos como Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional
de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014), independentemente de possuirem CNPJ,
desde que:

possuam certificado ou declaracdo de reconhecimento emitida pelo
Mlnlsterlo da Cultura ou por érgéo municipal ou estadual de cultura; ou

tenham protocolado solicitagéo de reconhecimento antes da abertura
dasinscrigdes;

Comprovem a realizagdo de atividades culturais continuas,
permanentes e relevantes para a comunidade, por meio de portfolio, documentos,
registros audiovisuais ou equivalente;
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Comprovem atuagao cultural no municipio de Itapecerica da Serra
por, no minimo, 2 (dois) anos anteriores a data de abertura das inscrigbes deste
edital, ainda que anterior a formalizagdo como Ponto de Cultura.

b) Pessoas Juridicas de Direito Privado sem Fins Lucrativos

Poderao participar entidades culturais de direito privado sem fins lucrativos, tais
como associagdes, fundagdes e coletivos formalizados, desde que:

Estejam credenciadas como Ponto de Cultura, possuindo certificado
ou declaragéo de reconhecimento emitida pelo Ministério da Cultura ou por 6rgéo
municipal/estadual de cultura, ou tenham protocolado solicitagdo de
reconhecimento antes da abertura das inscri¢oes;

Comprovem, por meio de portfélio, historico de atuagdo cultural
continua, especialmente em atividades de base comunitéria, inclusédo social,
diversidade cultural, educagéo cultural e valorizagéo de tradigdes locais;

Possuam sede e atuagdo comprovada no municipio de Itapecerica da
Serra por, no minimo, 02 (dois) anos anteriores a data de abertura das inscrigdes;

N&o estejam inadimplentes com obrigagbes fiscais ou legais nas
esferas municipal, estadual ou federal,

N&o possuam pendéncias de execugdo ou prestacdo de contas
referentes a projetos apoiados por editais publicos anteriores, incluindo aqueles
realizados com recursos da Lei Paulo Gustavo ou Lei Aldir Blanc.

Vedacgées Especificas

Fica vedada a participagdo de Pontos de Cultura que sejam
contemplados neste edital em outros editais da Politica Nacional Aldir Blanc —
Ciclo Il, do Municipio de Itapecerica da Serra — Exercicio 2025, evitando
duplicidade ou sobreposi¢ao de Premiagao.

Nao poderao inscrever-se neste edital:
a) Entidades, coletivos ou Pontos de Cultura que tenham sido contemplados
em editais publicos anteriores e que:

Nao tenham cumprido integralmente os prazos e exigéncias de
prestacao de contas;

Possuam qualquer pendéncia administrativa, financeira ou documental
junto a Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra;

Apresentem pendéncias em processos de execugéo,
acompanhamento ou entrega de produtos culturais vinculados a editais
municipais, estaduais ou federais.

— Entidades ou coletivos que possuam pendéncias legais ou fiscais em
quaisquer esferas municipal, estadual ou federal incluindo:

Débitos tributarios ndo regularizados;

Impedimentos junto a 6rgéos de controle;

Irregularidades em prestagcdes de contas de editais anteriores,
especialmente os realizados com recursos da Lei Aldir Blanc ou Lei Paulo
Gustavo.

b) Proponentes que estejam impedidos de contratar com o Poder Publico, por
decisdo administrativa, judicial ou porinscricdo em cadastros de idoneidade.

c) Coletivos ou entidades que apresentem conflito de interesse com membros
da Comisséo de Selecgéo, nos termos da legislagéo aplicavel.

6. PRAZO E LOCAL DE INSCRIGCAO

As inscricdes para este edital estardo abertas no periodo de 25/11/2025 a
07/12/2025. Os interessados deverdo submeter suas propostas exclusivamente
online, através do link oficial https://editaisitapecericadaserra.com.br
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura de ltapecerica da Serra. As
inscricdes devem ser realizadas dentro do prazo estipulado. N&o serdo aceitas
inscri¢cdes fora do periodo determinado.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS
Para a inscricdo neste edital, os proponentes deverdo apresentar os seguintes
documentos:

Para Coletivos Culturais sem Personalidade Juridica:

a) Documento de Identidade e CPF do Responsavel: Coépia de
documento de identidade com foto (RG ou CNH) e do CPF do responsavel pela
inscrigéo.

b) Comprovante de residéncia: Dois comprovantes de residéncia em
nome do proponente que atestem sua permanéncia ho municipio de Itapecerica
da Serra. Serdo exigidos:

1. Um comprovante recente (maximo de 3 meses), em nome do
proponente, que comprove residéncia no municipio de ltapecerica da Serra.

2. Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o proponente
tenharesidéncia e atuacdo no municipio durante esse periodo

c) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura:
Certificado ou documento oficial que comprove o reconhecimento do coletivo
como Ponto de Cultura, conforme a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), Ou,
ID de cadastramento, n° de identificagdo, ou comprovante de cadastramento no
sistema do Ministério da Cultura, referente a solicitagéo de reconhecimento como
Ponto de Cultura.

d) Portfélio: Documento contendo o histérico de atividades culturais
realizadas pelo proponente, que demonstre sua atuagao na area cultural, sendo
este documento que relacione as atividades culturais exclusiva do ponto de cultura
atentando sua atuacao.

e) Curriculo: Documento que descreve a trajetéria profissional do
proponente, com énfase em sua atuagao na area cultural. O curriculo deve incluir
informagdes sobre a formagéo académica, experiéncias profissionais, prémios,
participacdes em eventos culturais, produgdes realizadas, e qualquer outra
atividade relevante que demonstre a capacidade técnica e artistica do proponente
para executar o plano de trabalho proposto.

f) Certidoes Negativas de Débitos: certiddes negativas de débitos
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federais, estaduais e municipais, CNDT (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas) em seu nome do proponente e comprovante de quitagao eleitoral e
antecedente criminal estadual e federal.

9) Plano de Trabalho Anual de atuagdo cultural: Documento
detalhando o plano de trabalho a ser realizado, incluindo a descrigéo, objetivos,
relevancia cultural, equipe envolvida (quando aplicavel), publico-alvo, plano de
trabalho, cronograma, orgamento, justificativa de uso dos recursos.

PessoaJuridica:

a) Cartao CNPJ: Comprovagao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
com

b) atividades artisticas e/ou culturais como atividade principal ou
secundaria.

C) Estatuto Social: Documento que comprove a constituicdo da pessoa
juridica.

d) Ata de Eleicao da Diretoria Atual: Copia da ata que comprove a
composigao atual da diretoria da entidade proponente.

e) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura:

Certificado, documento oficial que ateste o reconhecimento da entidade como
Ponto de Cultura, conforme os

critérios da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), ou ID de cadastramento, n°
de identificacdo, ou comprovante de cadastramento no sistema do Ministério da
Cultura, referente a solicitagcdo de reconhecimento como Ponto de Cultura.

f) Comprovante de Enderego da Sede: Dois comprovantes que
comprovem a sede da organizagado no municipio de Itapecerica da Serra. Serdo
exigidos:

1) Um comprovante recente, com data méaxima de 3 meses.

2) Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o
proponente tenha sede e atuagéo no municipio durante esse periodo.

9) Portfélio: Histérico de atividades culturais realizadas pela
organizagéo, que demonstre sua experiéncia na area.

h) Certidoes Negativas de Débitos: Certidbes que comprovem a

regularidade fiscal da pessoa juridica em todas as esferas (municipal, estadual e
federal), Alvara de Funcionamento, certidao de débitos trabalhista.

Documentagdao Comum:
Os seguintes documentos sdo obrigatérios tanto para proponentes Pessoa
Juridica quanto para Pessoa Fisica e devem ser anexados no ato da inscri¢&o:

ANEXO Il - Declaragao de Veracidade das Informagées: Documento
que garante a autenticidade das informacgdes fornecidas.
Observagao: Todos os documentos devem ser anexados no formato PDF no
momento da inscricdo. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
resultara na inabilitagdo da proposta, salvo se indicado de outra forma nas
disposic¢des do edital.

8. VALORDISPONIBILIZADO

Este edital disponibiliza um total de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais ) para fomentar 04 (quatro) Pontos de Cultura no municipio de Itapecerica da
Serra. Cada Ponto de Cultura selecionado recebera um valor fixo de R$ 60.000,00
(Sessentamil reais) a titulo de premiagao.

9. POLITICAS DE COTAS

Considerando o carater inclusivo e democratico da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), que ja prevé, em sua esséncia, a promocao da diversidade cultural
e a inclusao social por meio do reconhecimento de Pontos de Cultura, este
edital ndo adotara politicas de cotas especificas.

Dessa forma, o processo de credenciamento e reconhecimento oficial dos
Pontos de Cultura ja inclui, de forma implicita, os critérios de inclusdo e
representatividade, garantindo que os proponentes selecionados reflitam a
diversidade cultural do municipio de ltapecerica da Serra.

Além disso, dado que este edital disponibiliza apenas 04 vagas, a aplicagéo de
uma politica de cotas poderia comprometer a equidade do processo seletivo, ao
criar uma competicdo desigual entre as vagas de ampla concorréncia e as de
cotas. Nesse sentido, opta-se por priorizar a avaliagao dos proponentes com base
em critérios que garantam a inclusdo social e a democratizagao do acesso a
cultura, conforme ja estabelecido nas diretrizes do Cultura Viva.

Portanto, neste edital, a inclusdo e a diversidade serdo consideradas nos
critérios gerais de selecdo, sem a adogao de cotas formais, assegurando que as
iniciativas contempladas continuem promovendo o acesso a cultura para todos,
em consonancia com os principios da PNCV.

10. CRONOGRAMADESTE EDITAL

a) Publicacao do Edital: 24 de Novembro de 2025.

b) Inscrigbes: 25 de novembro a 07 de Dezembro de 2025.

c) Analise dos Projetos: 08 de Dezembro a 19 de Dezembro 2025.

d) Habilitagdo dos Documentos e Saneamento de falhas para
Habilitagoes: 22 de Dezembro a 26 de Dezembro 2025.

e) Divulgacédo dos Proponentes Habilitados: 29 de Dezembro de 2025.
f) Divulgagéo do Resultado Preliminar: 30 de Dezembro de 2025.

9) Interposicao de Recursos: 31 de Dezembro a 07 de janeiro de 2026.
h) Analise e Resposta aos Recursos: 08 de Janeiro a 14 de Janeiro de
2026.

i) Divulgacédo do Resultado Final: 15 de Janeiro de 2026.

) Formalizagdo dos Contratos e assinatura : 16 de Janeiro a 23 de
Janeiro de 2026.

k) Pagamento dos Recursos Financeiros: 26 de Janeiro a 27 de
Fevereiro de 2026.

) Execucédo dos Projetos :01 de Marco de 2026 a 28 de Agosto de 2026.
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m) Prestacao de Contas: 31 de agosto a 23 de outubro de 2026.

11. ETAPAS DOPROCESSO SELETIVO
O processo seletivo para a sele¢cdo dos proponentes inscritos neste edital sera
conduzido em quatro etapas principais, descritas a seguir:

Inscrigao
Periodo de Inscrigdo: Os proponentes deverdo submeter suas
propostas dentro do prazo estipulado no cronograma do edital. As inscrigdes seréo
realizadas exclusivamente online, através do link oficial
https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.
Documentacdo Necessaria: Durante a inscrigdo, os proponentes

devem anexar todos os documentos exigidos, conforme especificado na segéo
"Documentos Necessarios" deste edital.

Habilitagao

Analise Documental: Apds o encerramento das inscrigdes, sera
realizada a verificagdo documental para garantir que todas as exigéncias foram
atendidas. Serao verificadas a regularidade das documentacdes e a conformidade
com os requisitos de participagéo.

Divulgagao da Habilitagao: A lista de proponentes habilitados sera
divulgada no https://editaisitapecericadaserra.com.br, site da Prefeitura
de Itapecerica da Serra, Imprensa Oficial.

12. Avaliagao e Selegao
Critérios de Avaliagdo : (0 A 100 PONTOS)

1. Relevancia Cultural e Educativa—20 pontos

Avalia o valor artistico, pedagogico e o impacto sociocultural do projeto.

Serao considerados de maior relevancia 0s projetos que apresentem
atividades permanentes e agées continuadas ao longo do ano.

2. Descentralizagao Territorial — 15 pontos
Pontua a execugéo do projeto em regides periféricas ou de menor acesso a
equipamentos culturais.

3. ValorPublicoe Transformagéao Social—15 pontos
Considera a capacidade do projeto de transformar realidades locais, promover
cidadania, gerarimpacto social e ampliar o bem comum.

4, Sustentabilidade Cultural—15 pontos
Avalia a capacidade de continuidade do projeto, autogestéo, gestdo cultural
responsavel, inovagao social, praticas ambientais ou gestao sustentavel.

5. Parcerias Comunitarias para Agbées Educativas e Culturais em
Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor—15 (quinze) pontos

Ser&o pontuadas a¢des que demonstrem parcerias e colaboragdo comunitaria por
meio do desenvolvimento de agées educativas e culturais em equipamentos
publicos e em entidades do terceiro setor, que constituem o eixo central deste
critério de avaliagdo.

Serao considerados, preferencialmente quando houver articulagéo direta com a
Secretaria Municipal de Cultura:

| acdes realizadas nos espacos da Secretaria Municipal de Cultura;

Il acdes realizadas em escolas em cooperacdo com a Secretaria Municipal de
Cultura;

Il o envolvimento com conselhos, ONGs, coletivos, Pontos de Cultura,
organizagdes comunitarias e demais agentes culturais do territorio, em
cooperagdo com a Secretaria Municipal de Cultura.

Todas as parcerias e atividades apresentadas para fins de pontuacao neste item
deverdo estar alinhadas as caracteristicas e objetivos das agbes educativas e
culturais desenvolvidas em equipamentos publicos e entidades do terceiro setor.

6. Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira —
10 pontos A experiéncia anterior do proponente em projetos culturais e o
cumprimento de exigéncias em editais anteriores seréo considera.

Analise da coeréncia entre:
Orgamento apresentado
Cronograma de execugao
Metodologia
Capacidade operacional da equipe
Viabilidade geral do projeto

7. Criatividade e Inovagio Pedagégica—5 pontos
Pontua o ineditismo, metodologias inovadoras, integragdo com aprendizagem,
cidadania e processos educativos contemporaneos.

8. Acessibilidade e Inclusio-5 pontos
Avalia agbes concretas para:

Pessoas com deficiéncia

Minorias

Grupos vulneraveis

Acessibilidade comunicacional, arquitetonica e metodoldgica


https://editaisitapecericadaserra.com.br
https://editaisitapecericadaserra.com.br/

Imprensa Oficial

9. Classificagao Final
Ordenacao dos Portfélios: Os proponentes serdo classificados de acordo com a
nota final, em ordem decrescente.

10. Critérios de Desempate: Em caso de empate na nota final, serdo aplicados
os critérios de desempate na ordem abaixo, até que a diferenca entre os
proponentes seja estabelecida:

a) Maior pontuagcdo em Relevancia Cultural e Educativa

b) Maior pontuagéao em Valor Publico e Transformacgao Social

c) Maior pontuagao em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuagao em Descentralizagao Territorial

e) Maior pontuagcdao em Parcerias Comunitarias para Agées
Educativas e Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor

f) Maior pontuagdo em Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e
Viabilidade

g) Maior pontuagdo em Criatividade e Inovacdo Pedagégica

h) Maior pontuagio em Acessibilidade e Inclusdo

Caso o empate persista apds todos os critérios acima, a Comissdo de Selegéo
podera adotar sorteio, devidamente registrado em ata, para definir a proposta
selecionada.

12. ~ METODO DEAVALIAGAO E CRITERIOS DE ANALISE
CRITERIOS DE AVALIAGAO (Total: 100 Pontos)

Descrigdo Pontuagdo
N2
Relevancia Cultural e Educativa 20
Descentralizagdo Territorial 15
Valor Publico e Transformag&o Social 15
Sustentabilidade Cultural 15
Parcerias e Colaboragdo Comunitaria e A¢des Educativas e 15
Culturais em Equipamentos Publicos e Entidades do Terceir
Setor
Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira 10
Criatividade e Inovagdo Pedagdgica 5
IAcessibilidade e Inclusdo 5
Total 100

Critérios de desempate

a) Maior pontuagéo em Relevancia Cultural e Educativa

b) Maior pontuag&o em Valor Publico e Transformacgao Social

c) Maior pontuagao em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuagéo em Descentralizag&o Territorial

e) Maior pontuagéo em Parcerias Comunitarias para A¢des Educativas e

Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor

f) Maior pontuagéo em Histoérico do Proponente, Estrutura Técnica e

Viabilidade

g) Maior pontuagao em Criatividade e Inovagao Pedagodgica

h) Maior pontuagé&o em Acessibilidade e Incluséo

13. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Para participar deste edital, os proponentes deverdo apresentar um plano de
trabalho anual completo que inclua todos os elementos listados abaixo. O plano
deve ser elaborado de forma clara, objetiva e estruturada, de modo a permitir uma
avaliagdo detalhada e justa por parte da Comissao de Selegao.

Descrigdao do Plano Anual

Titulo da Proposta: Indique o nome do proposta de forma clara e
sucinta.

Resumo Executivo: Apresente um resumo que descreva brevemente
o ObjetIVO as principais atividades, e o impacto esperado do projeto.

Justificativa: Explique a relevancia cultural da proposta, destacando a
necessndade de sua realizagéo e os beneficios esperados para a comunidade e o
publico-alvo.

Objetivos: Liste os objetivos gerais e especificos da proposta,
detalhando o que se pretende alcangar com sua execugao.

Plano de Trabalho

Metodologia: Descreva a metodologia que sera utilizada para atingir
os objetivos do projeto, detalhando as estratégias e abordagens que serdo
adotadas.
. Etapas de Execugdo: Divida o plano em etapas claras e definidas,
explicando 0 que serarealizado em cada fase do projeto.

Cronograma: Apresente um cronograma detalhado, indicando as
datas de inicio e término de cada etapa, além dos marcos principais do plano.

Plano de Midia e Divulgagao

Estratégias de Comunicacao: Descreva as estratégias de
comunicagéo e divulgacdo que serao adotadas para promover as atividades da
instituicao cultural, incluindo os meios e canais que serao utilizados (redes sociais,
imprensa eventos, etc.).

Publico-Alvo: Identifique o publico-alvo das agbes de divulgagéo,
detalhando como o proponente alcangara diferentes segmentos da comunidade.

Materiais de Divulgagao: Especifique os tipos de materiais que serao
produ2|dos para a divulgacao (cartazes, videos, postagens em redes sociais,
etc.).

Calendario de Divulgagao: Apresente um calendario de atividades de
dlvulgagao sincronizado com o cronograma geral do projeto.
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Orgamento

Detalhamento dos Custos: Fornega uma descricao detalhada dos
custos associados a execug¢ao do plano anual, incluindo materiais, servigos,
equamentos recursos humanos, entre outros.

Justificativa de Recursos: Justifique a necessidade dos recursos
sohmtados explicando como cada item orgamentario contribuira para o sucesso
doplanodetrabalho.

Planilha Orgamentaria: Anexe uma planilha orgamentaria com os
valores detalhados, preferencialmente em formato que permita a analise clara dos
custos envolvidos.

Equipe Envolvida
Composicao da Equipe: Liste todos os membros da equipe que
part|C|parao do plano, descrevendo suas fung¢des e responsabilidades.
Curriculo dos Principais Integrantes: Anexe os curriculos dos
principais integrantes da equipe, destacando a experiéncia e a qualificagdo de
cada um na area cultural.

Sustentabilidade e Impacto Social
Sustentabilidade da Proposta: Explique como o proponente se
mantera ou se expandira apos o término do financiamento recebido por meio deste
edital.
Acodes Sociais: Descreva as acgdes que serdo oferecidas a
comunldade como atividades gratuitas, workshops, ou outras formas de retorno
social.

Politicas de Acessibilidade, A¢goes Afirmativas e Cotas

Acessibilidade:
o Acessibilidade Fisica: Descreva como o plano anual
garantira que todos os eventos e atividades sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia, incluindo a adequagéo dos espagos e a disponibilidade de recursos
como rampas, banheiros adaptados, etc.
o Acessibilidade Comunicacional: Explique como o
proponente garantira que as informagdes e atividades sejam acessiveis a todos,
incluindo o uso de intérpretes de Libras, audiodescri¢éo, legendas, e materiais em
Braille.

Acées Afirmativas:
o Inclusdo de Grupos Vulneraveis: Detalhe as acgdes
afirmativas que o plano de trabalho implementara para promover a incluséo social
e cultural de grupos tradicionalmente excluidos ou marginalizados.

Capacitagcdo e Formacgao: Especifique se a proposta inclui
atmdades de capacitagdo e formagéo destinadas a esses grupos, contribuindo
para suainsergdo ativa no cenario cultural.

o Participagao Equitativa: Explique como o plano de trabalho
assegurara a participacdo equitativa de todos os grupos sociais, promovendo a
diversidade e aincluséo.

Politicas de Cotas:

Cotas para Grupos Marginalizados: Descreva como o
plano atendera as politicas de cotas, garantindo a participacdo minima de grupos
como mulheres, pessoas negras, |nd|genas quilombolas, LGBTQIA+, e pessoas
com deficiéncia.

o Justificativa e Implementagao: Explique como as politicas
de cotas serdo implementadas ao longo do plano anual, desde a selegéo de
participantes até a execucao das atividades, garantindo a inclus&o e a equidade.

Anexos Complementares
Documentos de Apoio: Inclua quaisquer documentos adicionais que
possam apoiar a avaliagédo do plano de trabalho, como cartas de apoio, estudos de
viabilidade, ou materiais audiovisuais que demonstrem a capacidade técnica e
artistica do proponente.

14. CRONOGRAMA OFICIAL
Descrigao Data dos Acontecimentos
Publicagdo 24/11/2025
InscrigGes 25/11/2025a07/12/2025

08/12/2025a 19/12/2025
22/12/2025a 26/12/2025

Analise dos Projetos

Habilitagdo dos Documentos
Saneamento de falhas para Habilitagdes:

29/12/2025
30/12/2025
31/12/2025a 07/01/2026
08/01/2026a 14/01/2026
15/01/2026
16/01/2026 a 23/01/2026
26/01/2026a 27/02/2026
01/03/2026 a 28/08/2026
31/08/2026 a 23/10/2026

Divulgagdo dos habilitados

Divulgacdodo resultado prelimina

Interposigdaode Recursos

Andlise dos recursos

Resultadofinal

Assinaturados contratos

Pagamento

Execugdo dos projetos

Prestagdo de contas

15. PROCESSO SELETIVO
- Inscrigdo online: https://editaisitapecericadaserra.com.br
Habilitagdo documental
Avaliacao de Mérito
Classificagao
Resultado
Assinatura dos termos
Liberagao dorecurso

16. EXECUGAODOS PROJETOS

Os projetos deverédo ser executados entre 01 de margo e 28 de agosto de 2026.
Os projetos aprovados deverdo ser executados e ter suas contas prestadas
conforme os prazos especificados na segio CRONOGRAMA deste edital. A
Secretaria de Cultura acompanhara a execugéo por meio de relatérios bimestrais
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e visitas técnicas quando necessario.
A Secretaria poderarealizar:

a) Visitas técnicas;

b) Acompanhamento;

c) Solicitagbes de ajustes.

17. EXECUGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

171 Obrigatoriedade de apresentagdo de Plano de Trabalho e
Prestacado de Contas

Embora as premiagées previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, em regra,
ndo exijam a apresentagdo de plano de trabalho e de prestacdo de contas
financeira, neste edital, por opgao administrativa do Municipio de Itapecerica
da Serra, a apresentacdo de Plano de Trabalho Anual e de prestacdo de
contas é condigcdo obrigatéria para a concessdao e manutencdao da
premiagao.
Os proponentes selecionados comprometem-se a executar as agdes premiadas
em conformidade com o Plano de Trabalho Anual aprovado e a apresentar todos
os relatérios, comprovantes de despesa e demais documentos previstos neste
edital e em seus anexos, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma Oficial.
O ndo cumprimento dessas obrigagdes podera acarretar a devolugdo total ou
parcial dos recursos recebidos e o impedimento de participagdo em futuros editais
publicos do Municipio, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
O proponente devera executar o projeto e apresentar a prestagéo de contas nos
prazos definidos no Cronograma Oficial e apresentar:

Relatdrio final (modelo no ANEXO VI)

Notas fiscais

Recibos

Registro das atividades

Relatorio fotografico

17.2 PRESTAGAO DE CONTAS

Ao término do projeto, o proponente devera apresentar um relatério final detalhado
das atividades, publico alcangado e aplicacdo dos recursos, acompanhado das
notas fiscais.

19 CONTRAPARTIDAS

Os projetos contemplados deverao oferecer atividades gratuitas para a
comunidade, como workshops, apresentagdes publicas, exp03|goes ou de outras
formas de retorno social promovendo a democratizagéo do acesso a cultura.

20 RECURSOS E IMPUGNACOES

Esta segdo apresenta os procedimentos para interposicdo de recursos contra
decisdes da Comisséo de Selegéo e paraimpugnagéo deste edital.

201 Recursos Administrativos

Os proponentes que ndo concordarem com o Resultado Preliminar, divulgado
em 30 de dezembro de 2025, poderdo apresentar recurso administrativo,
observando:

a) Prazo
Orecurso podera ser apresentado entre 31 de dezembro de 2025 a 07 de janeiro
de 2026, dentro do periodo previsto no cronograma oficial do edital.

b) Forma de Apresentacgéo - O recurso deveraser:

Apresentado por escrito,
; ] Devidamente identificado com nome do proponente, niumero de
inscrigao,
. Conter justificativa técnica detalhada,
Indicar claramente os pontos contestados.

C) LocaldeEnvio
Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por e-mail para

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.

d) Analise dos Recursos
A Comissao de Selegéo analisara os recursos no periodo de 08 a 14 de janeiro de
2026, conforme cronograma.
Adecisao sera:
Soberana,
Irrevogavel,
Publicada, dentro da prépria plataforma URCOM TECNOLOGIA E
PLANEJAMENTO PUBLICO.
20.2 Impugnacgdes ao Edital
Qualquer interessado podera impugnar este edital caso identifique
irregularidades.
a) Prazo
O prazo para impugnagédo sera de até 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo
oficial do edital (24 de novembro de 2025).
b) Forma de Apresentacgao
A|mpugnagao devera:
Ser apresentada por escrito,
Conter fundamentacéo clara,
Identificar as clausulas questionadas,
. Estar devidamente assinada ou identificada.
c) LocaldeEnvio
As impugnac¢des deverao ser enviadas para:

suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.
d) Analise
A equipe técnica da plataforma URCOM TECNOLOGIA E PLANEJAMENTO
PUBLICO realizara a analise preliminar e encaminhara o processo para parecer
final da Secretaria Municipal de Cultura em até 03 (trés) dias uteis ap6s o
recebimento.
Adeciséao:

Podera alterar, anular ou manter as disposi¢ées do edital,

Sera publicada oficialmente na plataforma URCOM TECNOLOGIA E
PLANEJAMENTO PUBLICO, garantindo transparéncia.
20.3 Disposicoes Gerais sobre Recursos e Impugnacoes
- As decisbes da Comissdo de Selecdo (URCOM) e da Secretaria
Municipal de Cultura serao finais e irrevogaveis.

Todas as decisdes serdo publicadas no mesmo local onde o edital foi
dlvulgado originalmente.

Caso haja alteragdes no edital em decorréncia de impugnacgdes, as
mudangas serao amplamente divulgadas.

O prazo de inscrigdes podera ser reaberto caso a alteragéo afete
requnsntos ou condic¢des essenciais do processo seletivo.

21 Disposi¢coes Gerais do Edital

211 Acompanhamento e Fiscalizagao

A Secretaria Municipal de Cultura podera acompanhar a execugéo dos projetos
contemplados, solicitar relatérios parciais e documentos comprobatorios, além de
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realizar visitas técnicas durante o periodo de execugéo.
21.2 Responsabilidade dos Proponentes
O proponente é responsavel por:

Garantir a veracidade das informagdes prestadas;

Cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado;
- Observartodas as normas deste edital.
21.3 O naocumprimento poderaresultar em:

Suspensao do apoio financeiro,

Devolugéo integral ou parcial dos recursos,
. Impedimento em futuros editais publicos.
21.4  Direitos Autorais e de Imagem
Cabe exclusivamente ao proponente garantir todas as autorizagdes, cessdes de
direitos e permissdes de uso necessarias para realizagdo das atividades,
isentando a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade.
21.5 Rescisdodo Termode Compromisso
A Secretaria Municipal de Cultura podera rescindir unilateralmente o contrato caso
identifique:
. Descumprimento das clausulas deste edital;
Irregularidades fiscais, legais ou administrativas;
- Ma utilizagao ou desvio de finalidade dos recursos publicos.
21.6 Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao de Sele¢dao (URCOM) e pela
Secretaria Municipal de Cultura, respeitando a legislagéo vigente, as normas da
Politica Nacional de Cultura Viva e as diretrizes estabelecidas neste edital.
22  ANEXOS
Os seguintes anexos fazem parte integrante deste edital e deverao ser utilizados
pelos proponentes conforme aplicavel:

ANEXO | - Modelo de Planilha Orgcamentaria: Planilha para
detalhamento dos custos do projeto.

ANEXO Il - Modelo de Declaragao de Veracidade das Informagées:
Declaragéo a ser assinada pelo proponente, garantindo a veracidade dos dados
apresentados no projeto.

ANEXO Il - Termo de Compromisso: Documento a ser assinado
pelos proponentes selecionados, formalizando o compromisso com a execugéo
do projeto nos termos aprovados.

ANEXO IV - Modelo de Relatério Parcial e Final: Formularios a
serem utilizados para a prestagao de contas e acompanhamento do projeto.

ANEXO V - FAQ - Perguntas Frequentes: Documento com as
principais duvidas e respostas sobre o processo seletivo.

23 CLAUSULADEVIGENCIA

Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo oficial e permanecera vigente
até o término do prazo estabelecido para a execuc¢ao dos planos selecionados,
incluindo a prestacéo de contas final. A Secretaria Municipal de Cultura se reserva
o direito de alterar ou revogar este edital, total ou parcialmente, a qualquer tempo,
mediante comunicag&o publica.

24 ASSINATURAS E PUBLICAGAO

Este edital foi aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da
Serra e sera publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio e no site oficial

da Prefeitura, WWW.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

SORAIA CRIS DA CONCEICAO FARIAS LEAL
Secretaria Municipal de Cultura
ANEXO |
Modelo de Planilha Orgamentaria

Categoriade Despesa |[Descrigdodo Item Quantidade [Valor Unitaric¢ValorTotal
(R$) (R$)

1. RecursosHumanos

Coordenador de RS RS

Projeto

Assistente RS RS

Administrativo

2. Materiais de

Consumo

Tintase Pincéis RS RS

Papelaria RS RS

3. Servigos de

Terceiros

DesignerGrafico RS RS

Locagdo d RS RS

Equipamentos

4. Transporte e

Logistica

Transportede Material RS RS

5. Outros  Custos

Operacionais

Impressdode Cartazes RS RS

TOTALGERAL RS
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ANEXO Il

Modelo de Declaragao de Veracidade das Informagées

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES
Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[namero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do Ponto
de Cultura intitulado [Titulo do Ponto de Cultura], DECLARO, para os devidos
fins de direito, que todas as informagdes prestadas e os documentos
apresentados na inscri¢ao deste edital sdo verdadeiros, completos e auténticos,
assumindo integral responsabilidade por sua veracidade.
Declaro, ainda, estar ciente de que:
1. A falsidade das informagdes ou documentos apresentados podera
acarretar, a qualquer tempo, a eliminagdo do Ponto de Cultura do processo de
selegdo e a consequente responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme
as disposicoes legais vigentes.
2. Estou ciente das condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital de
Selegédo Publica n® XX/2025 — Premiagao de Pontos de Cultura, e comprometo-me
acumprirtodas as obriga¢des nele previstas, caso a proposta seja selecionada.
3. Comprometo-me a manter atualizados os dados e informacdes
fornecidos durante todo o periodo de selegdo e execugéo do plano de trabalho,
comunicando prontamente qualquer alteragéo a Secretaria Municipal de Cultura
de Itapecerica da Serra.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.
[Local], [Data]
[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [numero]

ANEXO Il
Modelo para Termo de Compromisso TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[numero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], devidamente selecionado no Edital de
Selegdo Publica n° XX/2025 - PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA,
comprometo-me a:
1. Execucgao do Projeto:

Executar o projeto conforme o plano de trabalho,
cronograma, or¢gamento, e demais condigbes aprovadas pela Secretaria
Mun|C|paI de Cultura de Itapecerica da Serra.

Manter a integridade das propostas aprovadas, sem
modificagdes substanciais, a menos que autorizadas previamente pela Secretaria
Municipal de Cultura.

2. Prestacao de Contas:

Apresentar os relatorios parciais e final, conforme os
prazos e formatos estabelecidos no edital e no Termo de Compromlsso

Prestar contas detalhadas dos recursos recebidos,

anexando todos os comprovantes de despesas realizadas no @mbito do projeto.
3. Cumprimento das Politicas de Cotas, Acessibilidade e Ag¢des
Afirmativas:
: Implementar as politicas de cotas, acessibilidade, e
acoes afirmativas conforme descrito no projeto aprovado, garantindo a incluséo e
a participagdo de grupos vulneraveis e a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.
4. Acompanhamento e Fiscalizagao:

Permitir o acompanhamento e fiscalizagao por parte
da Secretaria Municipal de Cultura, fornecendo todas as informagbes e
docu mentos solicitados durante a execug&o do projeto.

Estar disponivel para reunides, visitas técnicas, e
audltorlas, conforme necessario, para assegurar a conformidade do projeto com
os termos do edital.

5.
6.
7. Cumprimento Legal:

Respeitar todas as leis e regulamentos aplicaveis a
execugédo do projeto, incluindo as normativas de direitos autorais, uso de imagem,
e demais legislagdes vigentes.

Assumir total responsabilidade por eventuais
mfragoes legais que possam ocorrer durante a realizagéo do projeto.

8. Penalidades porInadimpléncia:

Estar ciente de que o ndo cumprimento das
obrlga(;oes estabelecidas no edital e neste Termo de Compromisso podera
resultar na suspenséo do apoio financeiro, na obrigagédo de devolver os recursos
recebidos, e em san¢des administrativas e legais.

9. Compromisso com a Qualidade:

Assegurar a execucgdo do projeto com o mais alto
padrao de qualidade, buscando sempre o melhor resultado cultural e social para a
comunidade de Itapecerica da Serra.

Por ser expressédo da verdade e comprometimento, firmo o presente Termo de
Compromisso.

[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente]

[Nome Completo do Proponente]

CPF/CNPJ: [nimero]
ANEXO IV - PARTE 1

Modelo de Relatério Parcial RELATORIO PARCIAL
1. Identificagao do Projeto:
: Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]
Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [NUumero do CPF/CNPJ]
: Periodo de Execugao Reportado: [Data de Inicio] a [Data de
Término]
2. Execucédo das Atividades:
Atividades Realizadas: Descreva as atividades realizadas
ate o momento, conforme o cronograma aprovado.
Resultados Alcangados: Detalhe os resultados alcan¢ados
ate o presente estagio do projeto, destacando metas atingidas.
Desvios e Ajustes: Informe quaisquer desvios em relagéo ao
plano de trabalho original e as justificativas para ajustes necessarios.
3. Aplicagao dos Recursos:
Descrigcao das Despesas: Liste as despesas realizadas até o
momento detalhando o uso dos recursos conforme o orgamento aprovado.
Anexos de Comprovantes: Anexe os comprovantes das
despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.
4, Acompanhamento eAvaIiagéo:
Feedback e Avaliagdo: Relate quaisquer avaliagcdes
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reallzadas até o momento, incluindo feedback de participantes ou publico-alvo.

Desafios Enfrentados: Descreva os principais desafios

enfrentados durante a execugéo e as solugdes adotadas.
Planejamento Futuro:

Préximas Etapas: Descreva as atividades planejadas para o
pI’OXImO periodo de execugéo.

Previsdo Orgcamentaria: Apresente a previsao de despesas
para a préoxima fase do projeto.

Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente
ANEXO IV - PARTE 2 |
Modelo de Relatério Final RELATORIO FINAL
1. Identificagédo do Projeto:
: Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]

Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]

CPF/CNPJ: [Niumero do CPF/CNPJ]

: Periodo de Execugao: [Data de Inicio] a[Data de Término]
2. Execugdo Completa das Atividades:

Atividades Realizadas: Relate todas as atividades
reallzadas durante o projeto, conforme o plano de trabalho aprovado.

Resultados Alcangados: Detalhe os resultados finais do
prOJeto comparando com os objetivos e metas propostos inicialmente.

Impacto Social e Inclusao: Descreva o impacto social do
projeto, incluindo como as politicas de cotas, acessibilidade e agdes afirmativas
foram implementadas e seus resultados.

3. Aplicacao Final dos Recursos:

Descrigdao das Despesas: Apresente o detalhamento final
de todas as despesas realizadas, de acordo com o orgamento aprovado.

Anexos de Comprovantes Anexe todos os comprovantes
das despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

Saldo de Recursos: Informe o saldo final dos recursos, caso
haJa e as providéncias para sua devolugéo, se aplicavel.

4 Avaliagao e Feedback:

Avaliagdo Geral: Fornega uma avaliagao geral do projeto,
|nclumdo o feedback dos participantes, publico-alvo e parceiros.

Desafios e Ligcdes Aprendidas: Relate os principais
desaflos enfrentados e as ligdes aprendidas durante a execugéo do projeto.

5. Sustentabilidade e Continuidade:

Sustentabilidade: Descreva as agbes tomadas
para garantir a continuidade das atividades do projeto ap6s o término do
financiamento.
. Impacto a Longo Prazo: Explique o impacto alongo
prazo do projeto na comunidade e como ele continuara a beneficiar o publico-alvo.
Local e Data:

Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente
ANEXO V
FAQ - Perguntas Frequentes
(Edital de Premiagao — Pontos de Cultura)

1. Quem pode se inscrever neste edital?
Podem seinscrever:
a) Pessoas Juridicas sem fins lucrativos

Assoaagoes fundagdes, institutos e demais organizagdes culturais que:

Desenvolvam ag¢des culturais de base comunitaria;

Tenham sede e atuagdo comprovada no municipio de
Itapecerlca da Serra;

Sejam reconhecidas como Ponto de Cultura ou tenham
solicitado oficialmente o reconhecimento junto ao Ministério da Cultura.

b Coletivos Culturais informais (sem CNPJ) Grupos de natureza ou
flnahdade cultural que:

Tenham atuacgado cultural continua e comprovada na
comunldade,

Ja sejam reconhecidos como Ponto de Cultura ou possuam
sohmtagao de reconhecimento em andamento;

Atendam aos requisitos do edital, especialmente os
relacionados a relevancia cultural, territorialidade e continuidade das atividades.
Os proponentes devem comprovar sua atuagéo por meio de portfélio, registros,
histérico de atividades e outros documentos que demonstrem impacto
sociocultural.

2, Posso participar simultaneamente de outros editais de
premiagao ou fomento no municipio?

Nao.

Os proponentes deverdo optar por apenas um edital no ciclo vigente (Fomento ou
premiagao).

Assim, quem se inscrever neste Edital de Premiagao de Pontos de Cultura ndo
podera participar simultaneamente de outros editais municipais de premiagéo, tais
como:

Edital de Premiagdo a Manutengdo de Espacgos e
Organlzagoes Culturais

Edital de Premiag&o a Producao Cultural Inédita

Edital de Premiagéo a Circulagcdo e Ampliacdo de Projetos
Culturais
: Outros editais municipais vinculados a PNAB ou ao mesmo
ciclo de financiamento
Essa regra garante equidade, democratizagdo dos recursos e maior alcance
das politicas culturais.

Como fago parame inscrever?
A inscricdo devera ser realizada exclusivamente online, por meio do formulario
oficial disponivel no site https://editaisitapecericadaserra.com.br/ ou no site da
Prefeitura.
O proponente devera:

Preencher todos os campos obrigatorios;

Anexar documentos solicitados no edital;

Enviar portfélio, registros e comprovagdes de atuagéo;

Verificar se atende a todos os requisitos de elegibilidade antes
de submeterainscricéo.

4. Este edital possui cotas para segmentos especificos?
N&o. Este edital ndo estabelece reserva de vagas ou cotas especificas. No
entanto os critérios de seleg&o valorizam:

Diversidade cultural,

Inclusao social,

Atuagdoem territérios prioritarios,

Impacto comunitario,

Acbes voltadas a democratlzagao do acesso acultura.

ASSIm 0 compromisso com a diversidade e a incluséo aparece na avaliagao
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técnica, ndo como cotas formais.
5. O que acontece se meu Ponto de Cultura for contemplado?
Se o seu Ponto de Cultura for aprovado, vocé devera assinar o Termo de
Compromisso (ANEXO ll1) e seguir o plano de trabalho conforme aprovado, além
de manter a prestacdo de contas e cumprir todas as exigéncias de relatorio
conforme os ANEXOS IV Parte 1 e Parte 2.
6. Posso apresentar recurso se meu projeto nao for
selecionado?
Sim. O recurso podera ser apresentado dentro do prazo estabelecido no
cronograma, diretamente no e-mail suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.
O proponente devera:

Justificar claramente os motivos do recurso;

Anexar documentos necessarios;

Indicar especificamente os itens contestados.
Adecnsao sera publicada no mesmo ambiente virtual.
7. O que acontece se eu fornecer informacgodes falsas?
Declaragdes falsas, documentos forjados ou qualquer tentativa de fraude
resultarao em:

Desclassificagao imediata;

Impedimento de participar de editais futuros;

: Comunicagéo as autoridades competentes, quando aplicavel.
8. Como posso tirar outras duvidas?

Para mais informagdes, vocé pode entrar em contato diretamente com a
Secretaria Municipal de Cultura, pelos meios de comunicagao indicados no edital
e no site da Prefeitura de Itapecerica da Serra.

EDITAL N° 324/2025-SAAtO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025-SC
CULTURA VIVA PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Lei Federal n® 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc) e em observancia a
Lei Federal n° 14.903/2004 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico de premiagdo para Pontos de
Cultura. Este edital visa reconhecer e premiar entidades e coletivos culturais que
desenvolvem agdes culturais continuas e relevantes no municipio, promovendo a
inclusdo social, a diversidade cultural e o fortalecimento das tradi¢des locais.

Este Edital tem por objeto a premiacao de projetos, iniciativas, atividades ou
acoes de Pontos e Pontées de Cultura, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva.

O objetivo é reconhecer a contribuigao sociocultural ja realizada por:

Pontos e Pontdes de Cultura (com ou sem CNPJ);

Entidades culturais com CNPJ;

Coletivos culturais informais (sem CNPJ) que ainda ndo séo
certlflcados mas que apresentem caracteristicas de Ponto de Cultura e que
poderdo ser certificados por meio deste edital, desde que atendam aos
requisitos previstos no item 3.

1. Conforme a Lei Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014): Pontos de Cultura
sdo:

“Entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem
constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvem e
articulam atividades culturais em suas comunidades.”

2, RECURSOS

21 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal
repassados ao municipio de Itapecerica da Serra/SP por meio da PNAB — Politica
Nacional Aldir Blanc, destinados exclusivamente a Premiagéo e reconhecimento
de Pontos de Cultura.

Recebimento mediante ordem bancaria em conta indicada no ato da inscrigéo.
Atengao: O pagamento dos agentes culturais selecionados por este edital esta
condicionado ao efetivo repasse dos recursos financeiros por parte do
Governo Federal ao Municipio de Itapecerica da Serra, no ambito da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n®14.399/2022).

Assim, a Secretaria Municipal de Cultura somente podera realizar os
pagamentos apos a confirmagéo do crédito dos valores pelo Ministério da
Cultura. Em caso de eventuais atrasos ou alteragdes no repasse federal, os
prazos previstos poderdo ser revistos mediante aviso oficial, respeitando a
legislacao vigente.

2.2 Pagamento a Coletivos Informais (Pessoa Fisica)

Para coletivos culturais informais representados por pessoa fisica:

N&o havera retencéo de Imposto de Renda na fonte;
O pagamento sera realizado via depésito bancario em conta corrente
ou poupangca indicada no Formulario de Inscrigao.

2 3 Pagamento a Pessoas Juridicas Para entidades com CNPJ:

Também nao havera retengéo de Imposto de Renda na fonte;

O pagamento sera realizado via dep6sito bancario em conta indicada
no Formulario de Inscri¢ao;

Eventual tributagdo posterior sera de responsabilidade da entidade,
caso nao sejaisenta porlei.

2.4 Possibilidade de Ampliagado das Vagas
Caso haja disponibilidade orgamentaria adicional, seja por:

Saldo remanescente de outros editais da PNAB;
Rendimentos financeiros gerados;
Recursos complementares de outras fontes orcamentarias;

3. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente edital tem por objeto a premiagao de 04 (quatro) Pontos de Cultura
com o valor de R$ 60.000,00 cada, totalizando R$ 240.000,00. A premiagdo é
destinada a reconhecer e fortalecer as iniciativas de base comunitaria que ja
estejam em funcionamento e que comprovem sua relevancia cultural no
municipio de Itapecerica da Serra. Os Pontos de Cultura contemplados deveréo
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utilizar os recursos para a continuidade e ampliagédo de suas atividades culturais,
com énfase na inclusdo social, na promog¢é&o da cidadania cultural e na valorizagéo
dadiversidade.

4, DEFINICOES

Um Ponto de Cultura é uma entidade ou coletivo cultural reconhecido pelo
Programa Cultura Viva, com atuagédo permanente e relevante na comunidade,
responsavel por desenvolver agdes culturais continuadas, gratuitas ou de
interesse publico, de forma participativa e comunitaria.

Nao é um equipamento fisico especifico:

M é aacdo cultural realizada de forma organizada e reconhecida pelo MinC
ou pelo municipio/estado que adote o programa.
Caracteristicas essenciais de um Ponto de Cultura

Um Ponto de Cultura deve:

a. Atuardeformacontinuada
Realizar atividades culturais permanentes, como oficinas, formagées, circulos
culturais, apresentagdes, agdes educativas, entre outras.

b. Ter compromisso comunitario
Promover a cultura local, fortalecer identidades, inclusdo social, diversidade e
cidadania.

C. Terautonomia
Apesar do apoio do poder publico, o Ponto de Cultura tem gestao prépria, com
liberdade para criar e organizar suas agbes de acordo com sua realidade cultural.

d. Trabalharcom participagao social
As agdes sdo construidas com a comunidade, e ndo apenas paraela.

€. Incentivaraculturacomo direito
O foco é garantir acesso, protagonismo cultural e desenvolvimento humano.

Base legal
Segundoalei n°13.018/2014 — Politica Nacional de Cultura Viva:
"Pontos de Cultura sdo entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
grupos e coletivos culturais, com e sem formalizag¢&o juridica, que desenvolvem e
articulam agles culturais continuadas nas comunidades."O que um Ponto de
Cultura faz?
Pontos de Cultura podem atuar em diversas areas, como:

Cultura tradicional e popular

Artes cénicas, musica, danga e audiovisual

Culturasindigenas, quilombolas e de terreiro

Cultura digital

Literatura, leitura e biblioteca comunitaria

Patriménio cultural

Artes visuais

Educacao e formacéo cultural

Juventude e cidadania

Cultura LGBTQIA+

Cultura periférica e urbana

O que NAO é considerado Ponto de Cultura
+Apenas um espago fisico
+Ag0bes pontuais sem continuidade
+ Projetos isolados que ndo tenham atividades permanentes
+ Empresas privadas com fins lucrativos
+ Propostas sem atuagdo sociocultural comprovada e Cadastrada no Site
Ministério da Cultura.

5. PARTICIPANTES ELEGIVEIS

Poderéo participar deste edital os Pontos de Cultura previamente credenciados e
reconhecidos como tal, conforme a Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n°
13.018/2014), bem como aqueles que tenham protocolado solicitagdo de
reconhecimento junto ao Ministério da Cultura e comprovem atuagéo cultural
regular no municipio de Itapecerica da Serra.

Elegibilidade

a) Coletivos Culturais sem personalidade juridica Poderdo participar
coletivos culturais que:

Estejam reconhecidos como Pontos de Cultura, nos termos da Politica Nacional
de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014), independentemente de possuirem CNPJ,
desde que:

possuam certificado ou declaragdo de reconhecimento emitida pelo
Mlnlsterlo da Cultura ou por érgdo municipal ou estadual de cultura; ou

tenham protocolado solicitagdo de reconhecimento antes da abertura
das inscrigdes;

Comprovem a realizagdo de atividades culturais continuas,
permanentes e relevantes para a comunidade, por meio de portfolio, documentos,
reglstros audiovisuais ou equivalente;

Comprovem atuag&o cultural no municipio de Itapecerica da Serra
por, no minimo, 2 (dois) anos anteriores a data de abertura das inscri¢cdes deste
edital, ainda que anterior a formalizagdo como Ponto de Cultura.

b) Pessoas Juridicas de Direito Privado sem Fins Lucrativos

Poder&o participar entidades culturais de direito privado sem fins lucrativos, tais
como associagdes, fundagdes e coletivos formalizados, desde que:

Estejam credenciadas como Ponto de Cultura, possuindo certificado
ou declaracéo de reconhecimento emitida pelo Ministério da Cultura ou por 6rgéo
municipal/estadual de cultura, ou tenham protocolado solicitagdo de
reconhecimento antes da abertura das inscri¢des;

Comprovem, por meio de portfélio, histérico de atuagao cultural
contlnua especialmente em atividades de base comunitéaria, inclusdo social,
diversidade cultural, educagéo cultural e valorizagéo de tradlgoes locais;

Possuam sede e atuag&o comprovada no municipio de Itapecerica da
Serra por, no minimo, 02 (dois) anos anteriores a data de abertura das inscrigdes;

Nao estejam inadimplentes com obrigacdes fiscais ou legais nas
esferas municipal, estadual ou federal;

N&o possuam pendéncias de execugdo ou prestacdo de contas
referentes a projetos apoiados por editais publicos anteriores, incluindo aqueles
realizados com recursos da Lei Paulo Gustavo ou Lei Aldir Blanc.

Vedagées Especificas

Fica vedada a participagdo de Pontos de Cultura que sejam
contemplados neste edital em outros editais da Politica Nacional Aldir Blanc —
Ciclo Il, do Municipio de Itapecerica da Serra — Exercicio 2025, evitando
duplicidade ou sobreposigao de Premiagéo.
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Nao poderao inscrever-se neste edital:

a) Entidades, coletivos ou Pontos de Cultura que tenham sido contemplados
em editais publicos anteriores e que:

. N&o tenham cumprido integralmente os prazos e exigéncias de
prestagéo de contas;

Possuam qualquer pendéncia administrativa, financeira ou documental
Junto a Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra;

Apresentem pendéncias em processos de execugao,
acompanhamento ou entrega de produtos culturais vinculados a editais
municipais, estaduais ou federais.

— Entidades ou coletivos que possuam pendéncias legais ou fiscais em
qualsquer esferas municipal, estadual ou federal incluindo:

Débitos tributarios ndo regularizados;

Impedimentos junto a érgaos de controle;

Irregularidades em prestacdes de contas de editais anteriores,
espemalmente os realizados com recursos da Lei Aldir Blanc ou Lei Paulo
Gustavo.

b) Proponentes que estejam impedidos de contratar com o Poder Publico, por
decisdo administrativa, judicial ou porinscricado em cadastros de idoneidade.

c) Coletivos ou entidades que apresentem conflito de interesse com membros
da Comisséo de Selegéo, nos termos da legislagéo aplicavel.

6. PRAZO ELOCALDEINSCRIGAO

As inscricdes para este edital estardo abertas no periodo de 25/11/2025 a
07/12/2025. Os interessados deverdao submeter suas propostas exclusivamente
online, através do link oficial https://editaisitapecericadaserra.com.br
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra. As
inscricdes devem ser realizadas dentro do prazo estipulado. Nao serdo aceitas
inscrigoes fora do periodo determinado.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS
Para a inscricdo neste edital, os proponentes dever&do apresentar os seguintes
documentos:

Para Coletivos Culturais sem Personalidade Juridica:

a) Documento de ldentidade e CPF do Responsavel: Coépia de
documento de identidade com foto (RG ou CNH) e do CPF do responsavel pela
inscri¢ao.

b) Comprovante de residéncia: Dois comprovantes de residéncia em
nome do proponente que atestem sua permanéncia no municipio de Itapecerica
da Serra. Serao exigidos:

1. Um comprovante recente (maximo de 3 meses), em nome do
proponente, que comprove residéncia no municipio de Itapecerica da Serra.

Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o proponente
tenha residéncia e atuacdo no municipio durante esse periodo

c) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura:
Certificado ou documento oficial que comprove o reconhecimento do coletivo
como Ponto de Cultura, conforme a Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), Ou,
ID de cadastramento, n°® de identificagdo, ou comprovante de cadastramento no
sistema do Ministério da Cultura, referente a solicitagdo de reconhecimento como
Ponto de Cultura.

d) Portfélio: Documento contendo o histérico de atividades culturais
realizadas pelo proponente, que demonstre sua atuagédo na area cultural, sendo
este documento que relacione as atividades culturais exclusiva do ponto de cultura
atentando sua atuacéo.

e) Curriculo: Documento que descreve a trajetéria profissional do
proponente, com énfase em sua atuagao na area cultural. O curriculo deve incluir
informagdes sobre a formagao académica, experiéncias profissionais, prémios,
participacdes em eventos culturais, produgdes realizadas, e qualquer outra
atividade relevante que demonstre a capacidade técnica e artistica do proponente
para executar o plano de trabalho proposto.

f) Certiddes Negativas de Débitos: certiddes negativas de débitos
federais, estaduais e municipais, CNDT (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas) em seu nome do proponente e comprovante de quitagdo eleitoral e
antecedente criminal estadual e federal.

9) Plano de Trabalho Anual de atuacédo cultural: Documento
detalhando o plano de trabalho a ser realizado, incluindo a descrigéo, objetivos,
relevancia cultural, equipe envolvida (quando aplicavel), publico-alvo, plano de
trabalho, cronograma, orgamento, justificativa de uso dos recursos.

Pessoa Juridica:

a) Cartao CNPJ: Comprovacgao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
com

b) atividades artisticas e/ou culturais como atividade principal ou
secundaria.

C) Estatuto Social: Documento que comprove a constituicdo da pessoa
juridica.

d) Ata de Eleicdo da Diretoria Atual: Copia da ata que comprove a
composigao atual da diretoria da entidade proponente.

e) Comprovante de Reconhecimento como Ponto de Cultura:

Certificado, documento oficial que ateste o reconhecimento da entidade como
Ponto de Cultura, conforme os
critérios da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), ou ID de cadastramento, n°
de identificagdo, ou comprovante de cadastramento no sistema do Ministério da
Cultura, referente a solicitagao de reconhecimento como Ponto de Cultura.
f) Comprovante de Enderego da Sede: Dois comprovantes que
comprovem a sede da organizagdo no municipio de Itapecerica da Serra. Serédo
exigidos:
1 ) Um comprovante recente, com data maxima de 3 meses.
Um comprovante de 2 anos atras, garantindo que o

proponente tenha sede e atuagéo no municipio durante esse periodo.

Portfélio: Histérico de atividades culturais realizadas pela
organizagao, que demonstre sua experiéncia na area.
h) Certidoes Negativas de Débitos: Certiddes que comprovem a
regularidade fiscal da pessoa juridica em todas as esferas (municipal, estadual e
federal), Alvara de Funcionamento, certidao de débitos trabalhista.

Documentagdao Comum:
Os seguintes documentos sdo obrigatérios tanto para proponentes Pessoa
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Juridica quanto para Pessoa Fisica e devem ser anexados no ato da inscrigéo:

ANEXO Il -Declaragao de Veracidade das Informagodes: Documento
que garante a autenticidade das informacgdes fornecidas.
Observagado: Todos os documentos devem ser anexados no formato PDF no
momento da inscrigdo. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos
resultara na inabilitagdo da proposta, salvo se indicado de outra forma nas
disposi¢des do edital.

8. VALORDISPONIBILIZADO

Este edital disponibiliza um total de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais ) para fomentar 04 (quatro) Pontos de Cultura no municipio de ltapecerica da
Serra. Cada Ponto de Cultura selecionado recebera um valor fixo de R$ 60.000,00
(Sessentamil reais) a titulo de premiagao.

9. POLITICAS DE COTAS

Considerando o carater inclusivo e democratico da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), que ja prevé, em sua esséncia, a promogédo da diversidade cultural
e a inclusao social por meio do reconhecimento de Pontos de Cultura, este
edital ndo adotara politicas de cotas especificas.

Dessa forma, o processo de credenciamento e reconhecimento oficial dos
Pontos de Cultura ja inclui, de forma implicita, os critérios de inclusao e
representatividade, garantindo que os proponentes selecionados reflitam a
diversidade cultural do municipio de ltapecerica da Serra.

Além disso, dado que este edital disponibiliza apenas 04 vagas, a aplicagéo de
uma politica de cotas poderia comprometer a equidade do processo seletivo, ao
criar uma competicdo desigual entre as vagas de ampla concorréncia e as de
cotas. Nesse sentido, opta-se por priorizar a avaliagdo dos proponentes com base
em critérios que garantam a inclusdo social e a democratizagio do acesso a
cultura, conforme ja estabelecido nas diretrizes do Cultura Viva.

Portanto, neste edital, a inclusao e a diversidade serdo consideradas nos
critérios gerais de selecdo, sem a adogao de cotas formais, assegurando que as
iniciativas contempladas continuem promovendo o acesso a cultura para todos,
em consonancia com os principios da PNCV.

10. CRONOGRAMADESTE EDITAL

a) Publicacao do Edital: 24 de Novembro de 2025.

b) Inscrigées: 25 de novembro a 07 de Dezembro de 2025.

c) Andlise dos Projetos: 08 de Dezembro a 19 de Dezembro 2025.

d) Habilitagcdo dos Documentos e Saneamento de falhas para
Habilitagoes: 22 de Dezembro a 26 de Dezembro 2025.

e) Divulgacdo dos Proponentes Habilitados: 29 de Dezembro de 2025.
f) Divulgacédo do Resultado Preliminar: 30 de Dezembro de 2025.

9) Interposicéo de Recursos: 31 de Dezembro a 07 de janeiro de 2026.
9326 Analise e Resposta aos Recursos: 08 de Janeiro a 14 de Janeiro de
i) Divulgacédo do Resultado Final: 15 de Janeiro de 2026.

j) Formalizagdo dos Contratos e assinatura : 16 de Janeiro a 23 de
Janeiro de 2026.

k) Pagamento dos Recursos Financeiros: 26 de Janeiro a 27 de
Fevereiro de 2026.

) Execugéao dos Projetos :01 de Margo de 2026 a 28 de Agosto de 2026.
m) Prestacao de Contas: 31 de agosto a 23 de outubro de 2026.

11. ETAPASDOPROCESSO SELETIVO
O processo seletivo para a selegdo dos proponentes inscritos neste edital sera
conduzido em quatro etapas principais, descritas a seguir:
Inscrigao

- Periodo de Inscrigdo: Os proponentes deverdo submeter suas
propostas dentro do prazo estipulado no cronograma do edital. As inscri¢gdes seréo
realizadas exclusivamente online, através do link oficial
https://editaisitapecericadaserra.com.br disponibilizado pela Secretaria
Mummpal de Cultura de Itapecerica da Serra.

Documentagdo Necessaria: Durante a inscricdo, os proponentes
devem anexar todos os documentos exigidos, conforme especificado na segao
"Documentos Necessarios" deste edital.

Habilitagﬁo

Analise Documental: Apos o encerramento das inscricdes, sera
reallzada a verificagdo documental para garantir que todas as exigéncias foram
atendidas. Serao verificadas a regularidade das documentacdes e a conformidade
com os requisitos de participagéo.

Divulgacdo da Habilitagao: A lista de proponentes habilitados sera
dlvulgada no https://editaisitapecericadaserra.com.br, site da Prefeitura
de Itapecerica da Serra, Imprensa Oficial.
12.Ava|iagéoeSeIegéo

Critérios de Avaliagao : (0 A 100 PONTOS)

1. Relevancia Cultural e Educativa—20 pontos

Avalia o valor artistico, pedagogico e o impacto sociocultural do projeto.

Serao considerados de maior relevancia 0s projetos que apresentem
atividades permanentes e agdes continuadas ao longo do ano.

2. Descentralizagio Territorial— 15 pontos
Pontua a execugdo do projeto em regides periféricas ou de menor acesso a
equipamentos culturais.

3. ValorPublicoe Transformagao Social—15 pontos
Considera a capacidade do projeto de transformar realidades locais, promover
cidadania, gerarimpacto social e ampliar o bem comum.

4. Sustentabilidade Cultural-15 pontos
Avalia a capacidade de continuidade do projeto, autogestédo, gestdo cultural
responsavel, inovagéo social, praticas ambientais ou gestao sustentavel.

5. Parcerias Comunitarias para Agbées Educativas e Culturais em
Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor—15 (quinze) pontos
Serao pontuadas agdes que demonstrem parcerias e colaboragdo comunitaria por
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meio do desenvolvimento de agdes educativas e culturais em equipamentos
publicos e em entidades do terceiro setor, que constituem o eixo central deste
critério de avaliagéo.

Serao considerados, preferencialmente quando houver articulagéo direta com a
Secretaria Municipal de Cultura:

| acdes realizadas nos espagos da Secretaria Municipal de Cultura;

Il acdes realizadas em escolas em cooperagdo com a Secretaria Municipal de
Cultura;

Il o envolvimento com conselhos, ONGs, coletivos, Pontos de Cultura,
organizagbes comunitarias e demais agentes culturais do territério, em
cooperagao com a Secretaria Municipal de Cultura.

Todas as parcerias e atividades apresentadas para fins de pontuagdo neste item
deverdo estar alinhadas as caracteristicas e objetivos das ac¢des educativas e
culturais desenvolvidas em equipamentos publicos e entidades do terceiro setor.

6. Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira —
10 pontos A experiéncia anterior do proponente em projetos culturais e o
cumprimento de exigéncias em editais anteriores serao considera.

Analise da coeréncia entre:
Orcamento apresentado
Cronograma de execugao
Metodologia
Capacidade operacional da equipe
Viabilidade geral do projeto

7. Criatividade e Inovagio Pedagégica—5 pontos
Pontua o ineditismo, metodologias inovadoras, integragcdo com aprendizagem,
cidadania e processos educativos contemporaneos.

8. Acessibilidade e Inclusdo-5 pontos
Avalia a¢des concretas para:

Pessoas com deficiéncia

Minorias

Grupos vulneraveis

Acessibilidade comunicacional, arquiteténica e metodolégica

9. Classificagio Final
Ordenacgao dos Portfélios: Os proponentes serdo classificados de acordo com a
nota final, em ordem decrescente.

10. Critérios de Desempate: Em caso de empate na nota final, serdo aplicados
os critérios de desempate na ordem abaixo, até que a diferenga entre os
proponentes seja estabelecida:

a) Maior pontuagcado em Relevancia Cultural e Educativa

b) Maior pontuagao em Valor Publico e Transformagao Social

c) Maior pontuagao em Sustentabilidade Cultural

d) Maior pontuagao em Descentralizagao Territorial

e) Maior pontuagdo em Parcerias Comunitarias para Agées
Educativas e Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor

f) Maior pontuagdo em Histérico do Proponente, Estrutura Técnica e
Viabilidade

9) Maior pontuagdo em Criatividade e Inovagdo Pedagégica

h) Maior pontuagao em Acessibilidade e Inclusao

Caso o empate persista apés todos os critérios acima, a Comisséo de Selegéo
podera adotar sorteio, devidamente registrado em ata, para definir a proposta
selecionada.

12. METODO DE AVALIAGAOE CRITERIOS DE ANALISE
CRITERIOS DE AVALIACAO (Total: 100 Pontos)
Descrigdo Pontuagdo
N2
Relevancia Cultural e Educativa 20
Descentralizagdo Territorial 15
Valor Publico e Transformag&o Social 15
Sustentabilidade Cultural 15
Parcerias e Colaboragdo Comunitaria e A¢des Educativas e 15
Culturais em Equipamentos Publicos e Entidades do Terceir
Setor
Estrutura Técnica e Viabilidade Financeira 10
Criatividade e Inovagdo Pedagdgica 5
IAcessibilidade e Inclusdo 5
Total 100
Critérios de desempate
a) Maior pontuagao em Relevancia Cultural e Educativa
b) Maior pontuagao em Valor Publico e Transformacgao Social
c) Maior pontuagao em Sustentabilidade Cultural
d) Maior pontuagéo em Descentralizagéo Territorial
e) Maior pontuagdo em Parcerias Comunitarias para Agées Educativas e
Culturais em Equipamentos Publicos e no Terceiro Setor
f) Maior pontuag&o em Histoérico do Proponente, Estrutura Técnica e
Viabilidade

g) Maior pontuag&o em Criatividade e Inovagdo Pedagodgica
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h) Maior pontuagéo em Acessibilidade e Inclusao

13. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO ANUAL
Para participar deste edital, os proponentes deverdo apresentar um plano de
trabalho anual completo que inclua todos os elementos listados abaixo. O plano
deve ser elaborado de forma clara, objetiva e estruturada, de modo a permitiruma
avaliagao detalhada e justa por parte da Comissao de Selegao.

Descrigao do Plano Anual

Titulo da Proposta: Indique o nome do proposta de forma clara e
sucinta.

Resumo Executivo: Apresente um resumo que descreva brevemente
o] obJetlvo as principais atividades, e o impacto esperado do projeto.

Justificativa: Explique a relevancia cultural da proposta, destacando a
nece33|dade de sua realizagéo e os beneficios esperados para a comunidade e o
publico-alvo.

Objetivos: Liste os objetivos gerais e especmcos da proposta,
detalhando 0 que se pretende alcangar com sua execugao.

Plano de Trabalho

Metodologia: Descreva a metodologia que sera utilizada para atingir
os objetivos do projeto, detalhando as estratégias e abordagens que seréo
adotadas.

Etapas de Execucédo: Divida o plano em etapas claras e definidas,
expllcando o que serarealizado em cada fase do projeto.

Cronograma: Apresente um cronograma detalhado, indicando as
datas deinicio e término de cada etapa, além dos marcos principais do plano.

Plano de Midia e Divulgacao

Estratégias de Comunicagdo: Descreva as estratégias de
comunicagéo e divulgagéo que serdo adotadas para promover as atividades da
instituicdo cultural, incluindo os meios e canais que serao utilizados (redes sociais,
imprensa eventos, etc.).

Publico-Alvo: Identifique o publico-alvo das ag¢des de divulgagao,
detalhando como o proponente alcangara diferentes segmentos da comunidade.

Materiais de Divulgagao: Especifique os tipos de materiais que serdo
proc)lu2|dos para a divulgacdo (cartazes, videos, postagens em redes sociais,
etc

Calendario de Divulgagao: Apresente um calendario de atividades de
dlvulgagao sincronizado com o cronograma geral do projeto.

Orgamento
. Detalhamento dos Custos: Fornega uma descricao detalhada dos
custos associados a execug¢ao do plano anual, incluindo materiais, servigos,
equipamentos recursos humanos, entre outros.

Justificativa de Recursos: Justifique a necessidade dos recursos
sohmtados explicando como cada item orgamentario contribuira para o sucesso
do plano de trabalho.

Planilha Orgamentaria: Anexe uma planilha orgamentaria com os
valores detalhados, preferencialmente em formato que permita a analise clara dos
custos envolvidos.

Equipe Envolvida
Composigcao da Equipe: Liste todos os membros da equipe que
par‘umparao do plano, descrevendo suas fung¢des e responsabilidades.
Curriculo dos Principais Integrantes: Anexe os curriculos dos
principais integrantes da equipe, destacando a experiéncia e a qualificagcdo de
cadaum na area cultural.

Sustentabilidade e Impacto Social
Sustentabilidade da Proposta: Explique como o proponente se
mantera ou se expandira apds o término do financiamento recebido por meio deste
edital.
Acodes Sociais: Descreva as acgdes que serdo oferecidas a
comunldade como atividades gratuitas, workshops, ou outras formas de retorno
social.

Politicas de Acessibilidade, A¢goes Afirmativas e Cotas

Acessibilidade:
o Acessibilidade Fisica: Descreva como o plano anual
garantird que todos os eventos e atividades sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia, incluindo a adequacao dos espacos e a disponibilidade de recursos
como rampas, banheiros adaptados, etc.
o Acessibilidade Comunicacional: Explique como o
proponente garantira que as informacdes e atividades sejam acessiveis a todos,
incluindo o uso de intérpretes de Libras, audiodescri¢cao, legendas, e materiais em
Braille.

Acoes Afirmativas:
o Inclusdo de Grupos Vulneraveis: Detalhe as acgdes
afirmativas que o plano de trabalho implementara para promover a incluséo social
e cultural de grupos tradicionalmente excluidos ou marginalizados.

Capacitagcao e Formacgao: Especifique se a proposta inclui
at|V|dades de capacitacéo e formag:ao destinadas a esses grupos, contribuindo
para sua insergao ativa no cenario cultural.

o Participagao Equitativa: Explique como o plano de trabalho
assegurara a participacdo equitativa de todos os grupos sociais, promovendo a
diversidade e aincluséo.

Politicas de Cotas:

Cotas para Grupos Marginalizados: Descreva como o
plano atendera as politicas de cotas, garantindo a participagdo minima de grupos
como mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, e pessoas
com deficiéncia.

o Justificativa e Implementagao: Explique como as politicas
de cotas serdo implementadas ao longo do plano anual, desde a selegéo de
participantes até a execucao das atividades, garantindo a incluséo e a equidade.
Anexos Complementares

Documentos de Apoio: Inclua quaisquer documentos adicionais que
possam apoiar a avaliagédo do plano de trabalho, como cartas de apoio, estudos de
viabilidade, ou materiais audiovisuais que demonstrem a capacidade técnica e
artistica do proponente.

14. CRONOGRAMA OFICIAL
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Descrigdo Data dos Acontecimentos
Publicacdo 24/11/2025
InscrigBes 25/11/2025 a 07/12/2025
Anédlise dos Projetos 08/12/2025 a 19/12/2025

Habilitacgdo dos Documentos 22/12/2025 a 26/12/2025

Saneamento de falhas para HabilitacGes:

29/12/2025
30/12/2025
31/12/2025 a 07/01/2026
08/01/2026 a 14/01/2026
15/01/2026
16/01/2026 a 23/01/2026

Divulgac@o dos habilitados

Divulgacdo do resultado prelimina

Interposigao de Recursos

Analise dos recursos

Resultado final

Assinatura dos contratos

Pagamento 26/01/2026 a 27/02/2026
Execucdo dos projetos 01/03/2026 a 28/08/2026
Prestacdo de contas 31/08/2026 a 23/10/2026

15. PROCESSO SELETIVO
- Inscrigao online: https://editaisitapecericadaserra.com.br
Habilitagao documental
Avaliagao de Mérito
Classificagao
Resultado
Assinaturados termos
- Liberagéo dorecurso
16. EXECUCAO DOS PROJETOS
Os projetos deveréo ser executados entre 01 de margo e 28 de agosto de 2026.
Os projetos aprovados deverdo ser executados e ter suas contas prestadas
conforme os prazos especificados na segio CRONOGRAMA deste edital. A
Secretaria de Cultura acompanhara a execugéo por meio de relatérios bimestrais
e visitas técnicas quando necessario.
A Secretaria poderarealizar:

a) Visitas técnicas;

b) Acompanhamento;

c) Solicitagbes de ajustes.

17. EXECUCAO EPRESTACAO DE CONTAS

171 Obrigatoriedade de apresentagdo de Plano de Trabalho e
Prestacao de Contas

Embora as premiagées previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, em regra,
ndo exijam a apresenta¢do de plano de trabalho e de prestacdo de contas
financeira, neste edital, por opgao administrativa do Municipio de Itapecerica
da Serra, a apresentacao de Plano de Trabalho Anual e de prestagdo de
contas é condicdo obrigatéria para a concessdao e manutencdo da
premiagao.
Os proponentes selecionados comprometem-se a executar as agdes premiadas
em conformidade com o Plano de Trabalho Anual aprovado e a apresentar todos
os relatérios, comprovantes de despesa e demais documentos previstos neste
edital e em seus anexos, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma Oficial.
O ndo cumprimento dessas obrigagdes podera acarretar a devolugdo total ou
parcial dos recursos recebidos e o impedimento de participagdo em futuros editais
publicos do Municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
O proponente devera executar o projeto e apresentar a prestagcao de contas nos
prazos definidos no Cronograma Oficial e apresentar:
Relatério final (modelo no ANEXO VI)
Notas fiscais
Recibos
Registro das atividades
- Relatorio fotografico
17.2 PRESTACAO DE CONTAS
Ao término do projeto, o proponente devera apresentar um relatério final detalhado
das atividades, publico alcangado e aplicagdo dos recursos, acompanhado das
notas fiscais.
19 CONTRAPARTIDAS
Os projetos contemplados deverdao oferecer atividades gratuitas para a
comunidade, como workshops, apresentagdes publicas, exposi¢cdes ou de outras
formas de retorno social promovendo a democratizagéo do acesso a cultura.
20 RECURSOS EIMPUGNACOES
Esta secédo apresenta os procedimentos para interposi¢cdo de recursos contra
decisdes da Comiss&o de Selegdo e paraimpugnagao deste edital.
201 Recursos Administrativos
Os proponentes que ndo concordarem com o Resultado Preliminar, divulgado
em 30 de dezembro de 2025, poderdo apresentar recurso administrativo,
observando:
a) Prazo
Orecurso podera ser apresentado entre 31 de dezembro de 2025 a 07 de janeiro
de 2026, dentro do periodo previsto no cronograma oficial do edital.
b) FormadeApresentagdo - O recurso deveraser:
Apresentado por escrito,
Devidamente identificado com nome do proponente, nimero de
inscri¢éo,
Conter justificativa técnica detalhada,
Indicar claramente os pontos contestados.
c) LocaldeEnvio
Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente por e-mail para
suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.
d) Analise dos Recursos
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A Comissao de Selegao analisara os recursos no periodo de 08 a 14 de janeiro de
2026, conforme cronograma.
Adecisdo sera:

Soberana,

Irrevogavel,

Publicada dentro da propria plataforma URCOM TECNOLOGIA E
PLANEJAMENTO PUBLICO.
20.2 Impugnacodes ao Edital
Qualquer interessado podera impugnar este edital caso identifique
irregularidades.
a) Prazo
O prazo para impugnacao sera de até 02 (dois) dias uteis apds a publicagéo
oficial do edital (24 de novembro de 2025).
b) Forma de Apresentagao
Aimpugnacao devera:
- Ser apresentada por escrito,

Conter fundamentacgéo clara,

Identificar as clausulas questionadas,
. Estar devidamente assinada ou identificada.
c) LocaldeEnvio
As impugnacdes deverdo ser enviadas para:
suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.
d) Analise
A equipe técnica da plataforma URCOM TECNOLOGIA E PLANEJAMENTO
PUBLICO realizara a analise preliminar e encaminhara o processo para parecer
final da Secretaria Municipal de Cultura em até 03 (trés) dias uteis apds o
recebimento.
Adecisao:

Podera alterar, anular ou manter as disposi¢des do edital,

Sera publicada oficialmente na plataforma URCOM TECNOLOGIA E
PLANEJAMENTO PUBLICO, garantindo transparéncia.

20.3 Disposicoes Gerais sobre Recursos e Impugnacgdes
- As decisbes da Comissao de Selecdo (URCOM) e da Secretaria
Municipal de Cultura seréo finais e irrevogaveis.

Todas as decisdes serdo publicadas no mesmo local onde o edital foi
divulgado originalmente.
. Caso haja alteragdes no edital em decorréncia de impugnagdes, as
mudancas serdo amplamente divulgadas.
. O prazo de inscrigdes podera ser reaberto caso a alteragdo afete
requisitos ou condi¢gdes essenciais do processo seletivo.
21 Disposigoes Gerais do Edital
211 Acompanhamento e Fiscalizagdo
A Secretaria Municipal de Cultura podera acompanhar a execugao dos projetos
contemplados, solicitar relatérios parciais e documentos comprobatorios, além de
realizar visitas técnicas durante o periodo de execugéo.
21.2 Responsabilidade dos Proponentes
O proponente é responsavel por:
. Garantir a veracidade das informagdes prestadas;

Cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado;

Observar todas as normas deste edital.
21.3 O naocumprimento poderaresultar em:

Suspensao do apoio financeiro,

Devolugéo integral ou parcial dos recursos,

Impedimento em futuros editais publicos.

21.4  Direitos Autorais e de Imagem

Cabe exclusivamente ao proponente garantir todas as autorizagdes, cessdes de
direitos e permissdes de uso necessdarias para realizagdo das atividades,
isentando a Secretaria Municipal de Cultura de qualquer responsabilidade.

21.5 Rescisdao do Termo de Compromisso

A Secretaria Municipal de Cultura podera rescindir unilateralmente o contrato caso
identifique:

Descumprimento das clausulas deste edital;

Irregularidades fiscais, legais ou administrativas;

Ma utilizagao ou desvio de finalidade dos recursos publicos.

21.6 Casos Omissos

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséao de Sele¢dao (URCOM) e pela
Secretaria Municipal de Cultura, respeitando a legislagdo vigente, as normas da
Politica Nacional de Cultura Viva e as diretrizes estabelecidas neste edital.

22 ANEXOS

Os seguintes anexos fazem parte integrante deste edital e deverdo ser utilizados
pelos proponentes conforme aplicavel:

ANEXO | - Modelo de Planilha Orgamentaria: Planilha para
detalhamento dos custos do projeto.

ANEXO Il - Modelo de Declaragao de Veracidade das Informagées:
Declaragdo a ser assinada pelo proponente, garantindo a veracidade dos dados
apresentados no projeto.

ANEXO Il - Termo de Compromisso: Documento a ser assinado
pelos proponentes selecionados, formalizando o compromisso com a execugao
do projeto nos termos aprovados.

ANEXO IV - Modelo de Relatério Parcial e Final: Formularios a
serem utilizados para a prestacao de contas e acompanhamento do projeto.

ANEXO V - FAQ - Perguntas Frequentes: Documento com as
principais duvidas e respostas sobre o processo seletivo.

23 CLAUSULADE VIGENCIA

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao oficial e permanecera vigente
até o término do prazo estabelecido para a execucéo dos planos selecionados,
incluindo a prestagéo de contas final. A Secretaria Municipal de Cultura se reserva
o direito de alterar ou revogar este edital, total ou parcialmente, a qualquer tempo,
mediante comunicacao publica. _

24 ASSINATURAS E PUBLICACAO

Este edital foi aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da
Serra e sera publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio e no site oficial
da Prefeitura, www.itapecerica.sp.gov.br.
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Itapecerica da Serra, 24 de novembro de 2025
DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito _

SORAIA CRIS DA CONCEICAO FARIAS LEAL
Secretaria Municipal de Cultura
ANEXO |
Modelo de Planilha Orgamentaria

Categoriade Despesa |[Descricdodo Item Quantidade [Valor UnitarigValorTotal
(RS) (R$)

1. RecursosHumanos

Coordenador de| RS RS

Projeto

Assistente RS RS

Administrativo

2. Materiais de

Consumo

Tintase Pincéis RS RS

Papelaria RS RS

3. Servigos de|

Terceiros

DesignerGrafico RS RS

Locagdo d RS RS

Equipamentos

4. Transporte e

Logistica

Transportede Materia RS RS

5. Outros  Custog

Operacionais

Impressdode Cartazes RS RS

TOTALGERAL RS

ANEXO Il

Modelo de Declaragao de Veracidade das Informagédes

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGCOES
Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[namero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do Ponto
de Cultura intitulado [Titulo do Ponto de Cultura], DECLARO, para os devidos
fins de direito, que todas as informagdes prestadas e os documentos
apresentados na inscri¢ao deste edital sdo verdadeiros, completos e auténticos,
assumindo integral responsabilidade por sua veracidade.
Declaro, ainda, estar ciente de que:
1. A falsidade das informagdes ou documentos apresentados podera
acarretar, a qualquer tempo, a eliminagdo do Ponto de Cultura do processo de
selegdo e a consequente responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme
as disposicoes legais vigentes.
2. Estou ciente das condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital de
Selegédo Publica n® XX/2025 — Premiacgao de Pontos de Cultura, e comprometo-me
acumprirtodas as obriga¢des nele previstas, caso a proposta seja selecionada.
3. Comprometo-me a manter atualizados os dados e informacgdes
fornecidos durante todo o periodo de selegdo e execugéo do plano de trabalho,
comunicando prontamente qualquer alteragéo a Secretaria Municipal de Cultura
de Itapecerica da Serra.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragéo.
[Local], [Data]
[Assinatura do Proponente]
[Nome Completo do Proponente]
CPF/CNPJ: [numero]

ANEXO Il

Modelo para Termo de Compromisso TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [Nome Completo do Proponente], inscrito(a) no CPF/CNPJ sob o n°
[namero], residente e domiciliado(a) a [Enderego Completo], na qualidade de
[Pessoa Fisica ou Representante Legal da Pessoa Juridica], proponente do
projeto intitulado [Titulo do Projeto], devidamente selecionado no Edital de
Selegdo Publica n°® XX/2025 - PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA,
comprometo-me a:

1 . Execugédo do Projeto:

Executar o projeto conforme o plano de trabalho,
cronograma, orcamento, e demais condigbes aprovadas pela Secretaria
Mun|0|pal de Cultura de ltapecerica da Serra.

Manter a integridade das propostas aprovadas, sem
modificagdes substanciais, a menos que autorizadas previamente pela Secretaria
Municipal de Cultura.

2. Prestagao de Contas:

Apresentar os relatorios parciais e final, conforme os
prazos e formatos estabelecidos no edital e no Termo de Compromlsso

Prestar contas detalhadas dos recursos recebidos,
anexando todos os comprovantes de despesas realizadas no ambito do projeto.

3. Cumprimento das Politicas de Cotas, Acessibilidade e Agées
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Afirmativas:

Implementar as politicas de cotas, acessibilidade, e
agoes afirmativas conforme descrito no projeto aprovado, garantlndo ainclusao e
a participagdo de grupos vulneraveis e a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia.

4, Acompanhamento e Fiscalizagao:

Permitir o acompanhamento e fiscalizagao por parte
da Secretaria Municipal de Cultura, fornecendo todas as informacgdes e
documentos solicitados durante a execugéo do projeto.

Estar disponivel para reunides, visitas técnicas, e
audltorlas conforme necessario, para assegurar a conformidade do projeto com
os termos do edital.

5.
6.
7. Cumprimento Legal:

Respeitar todas as leis e regulamentos aplicaveis a
execugao do projeto, incluindo as normativas de direitos autorais, uso de imagem,
e demais legislagdes vigentes.

Assumir total responsabilidade por eventuais
|nfragoes legais que possam ocorrer durante a realizagéo do projeto.

Penalidades por Inadimpléncia:

Estar ciente de que o ndo cumprimento das
obrlgagoes estabelecidas no edital e neste Termo de Compromisso podera
resultar na suspenséo do apoio financeiro, na obrigacao de devolver os recursos
recebidos, e em san¢des administrativas e legais.

9. Compromisso com a Qualidade:

Assegurar a execucdo do projeto com o mais alto
padrao de qualidade, buscando sempre o melhor resultado cultural e social paraa
comunidade de Itapecerica da Serra.

Por ser expressado da verdade e comprometimento, firmo o presente Termo de
Compromisso.

[Local], [Data]

[Assinatura do Proponente]

[Nome Completo do Proponente]

CPF/CNPJ: [numero]
ANEXO IV - PARTE 1,
Modelo de Relatorio Parcial RELATORIO PARCIAL
1. Identificagdo do Projeto:
. Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]

Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]

CPF/CNPJ: [NUumero do CPF/CNPJ]

- Periodo de Execugdo Reportado: [Data de Inicio] a [Data de
Término]
Execugédo das Atividades:

Atividades Realizadas: Descreva as atividades realizadas
ate o momento, conforme o cronograma aprovado.

Resultados Alcancados: Detalhe os resultados alcancados
ate o presente estagio do projeto, destacando metas atingidas.

Desvios e Ajustes: Informe quaisquer desvios em relagao ao
plano de trabalho original e as justificativas para ajustes necessarios.

3. Aplicagao dos Recursos:

Descrigao das Despesas: Liste as despesas realizadas até o
momento detalhando o uso dos recursos conforme o orgamento aprovado.

Anexos de Comprovantes: Anexe os comprovantes das
despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

4, Acompanhamento e Avaliagao:

Feedback e Avaliagdo: Relate quaisquer avaliagdes
reallzadas até o momento, incluindo feedback de participantes ou publico-alvo.

Desafios Enfrentados: Descreva os principais desafios
enfrentados durante a execugéo e as solugdes adotadas.

5. Planejamento Futuro:

Préximas Etapas: Descreva as atividades planejadas para o
prOX|mo periodo de execugéo.

. Previsdo Orgamentaria: Apresente a previsdo de despesas
para a préxima fase do projeto.
Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente
ANEXO IV - PARTE 2 |

Modelo de Relatério Final RELATORIO FINAL
1. Identificagdo do Projeto:
. Titulo do Projeto: [Titulo do Projeto]

Nome do Proponente: [Nome Completo do Proponente]

CPF/CNPJ: [NUumero do CPF/CNPJ]

Periodo de Execugao: [Data de Inicio] a [Data de Término]

2. Execugao Completa das Atividades:

Atividades Realizadas: Relate todas as atividades
reallzadas durante o projeto, conforme o plano de trabalho aprovado.

Resultados Alcangados: Detalhe os resultados finais do
prOJeto comparando com os objetivos e metas propostos inicialmente.

Impacto Social e Incluséo: Descreva o impacto social do
prOJeto, incluindo como as politicas de cotas, acessibilidade e agbes afirmativas
foram implementadas e seus resultados.

Aplicagao Final dos Recursos:

Descrigdao das Despesas: Apresente o detalhamento final
de todas as despesas realizadas, de acordo com o orgamento aprovado.

Anexos de Comprovantes: Anexe todos os comprovantes
das despesas realizadas, como notas fiscais, recibos e contratos.

Saldo de Recursos: Informe o saldo final dos recursos, caso
haJa e as providéncias para sua devolugao, se aplicavel.

Avaliacao e Feedback:

Avaliagdo Geral: Forneca uma avaliagéo geral do projeto,
mclumdo o feedback dos participantes, publico-alvo e parceiros.

Desafios e Licdoes Aprendidas: Relate os principais
desaflos enfrentados e as ligdes aprendidas durante a execugéo do projeto.
5. Sustentabilidade e Continuidade:

Sustentabilidade: Descreva as acgdes tomadas
para garantir a continuidade das atividades do projeto ap6s o término do
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financiamento
Impacto a Longo Prazo: Explique o impacto alongo
prazo do projeto na comunidade e como ele continuara a beneficiar o publico-alvo.
Local e Data:
Assinatura do Proponente
Nome Completo do Proponente
ANEXO V
FAQ - Perguntas Frequentes
(Edital de Premiagéo — Pontos de Cultura)

1. Quem pode se inscrever neste edital?
Podem se inscrever:
a) Pessoas Juridicas sem fins lucrativos

Assomagoes fundacgdes, institutos e demais organizagdes culturais que:

Desenvolvam agdes culturais de base comunitaria;

Tenham sede e atuagdo comprovada no municipio de
Itapecerlca da Serra;

Sejam reconhecidas como Ponto de Cultura ou tenham
soI|C|tado oficialmente o reconhecimento junto ao Ministério da Cultura.

b) Coletivos Culturais informais (sem CNPJ) Grupos de natureza ou
finalidade cultural que:

- Tenham atuagao cultural continua e comprovada na
comunidade;

Ja sejam reconhecidos como Ponto de Cultura ou possuam
sohmtagao de reconhecimento em andamento;

Atendam aos requisitos do edital, especialmente os
reIamonados arelevancia cultural, territorialidade e continuidade das atividades.
Os proponentes devem comprovar sua atuagéo por meio de portfélio, registros,
histérico de atividades e outros documentos que demonstrem impacto
sociocultural.

2. Posso participar simultaneamente de outros editais de
premiacao ou fomento no municipio?
Nao.
Os proponentes deverao optar por apenas um edital no ciclo vigente (Fomento ou
premiagéo).
Assim, quem se inscrever neste Edital de Premiagao de Pontos de Cultura ndo
podera participar simultaneamente de outros editais municipais de premiacéo, tais
como:

Edital de Premiagdo a Manutengéo de Espacgos e
Orgamzagoes Culturais

Edital de Premiagéo a Produgao Cultural Inédita
. Edital de Premiagéo a Circulagdo e Ampliagdo de Projetos
Culturais
Outros editais municipais vinculados a PNAB ou ao mesmo
cnclo de financiamento
Essa regra garante equidade, democratizacao dos recursos e maior alcance
das politicas culturais.

3. Como fago parame inscrever?
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Ainscrigéo devera ser realizada exclusivamente online, por meio do formulario
oficial disponivel no site https://editaisitapecericadaserra.com.br/ ou
no site da Prefeitura.
O proponente devera:

Preenchertodos os campos obrigatérios;

Anexar documentos solicitados no edital;

Enviar portfolio, registros e comprovagdes de atuacgao;

Verificar se atende a todos os requisitos de elegibilidade antes
de submeterainscrigao.
4. Este edital possui cotas para segmentos especificos?
Nao. Este edital ndo estabelece reserva de vagas ou cotas especificas. No
entanto os critérios de selecao valorizam:

Diversidade cultural,

Inclusédo social,

Atuacéo em territorios prioritarios,

Impacto comunitario,

Acdes voltadas a democratizagéo do acesso a cultura.
Assm 0 compromisso com a diversidade e a inclusdo aparece na avaliagdo
técnica, ndo como cotas formais.
5. O que acontece se meu Ponto de Cultura for contemplado?
Se o seu Ponto de Cultura for aprovado, vocé devera assinar o Termo de
Compromisso (ANEXO ll1) e seguir o plano de trabalho conforme aprovado, além
de manter a prestacdo de contas e cumprir todas as exigéncias de relatério
conforme os ANEXOS IV Parte 1 e Parte 2.
6. Posso apresentar recurso se meu projeto ndao for
selecionado?
Sim. O recurso podera ser apresentado dentro do prazo estabelecido no
cronograma, diretamente n o e-mail
suporte@editaisitapecericadaserra.com.br.
O proponente devera:

Justificar claramente os motivos do recurso;

Anexar documentos necessarios;

Indicar especificamente os itens contestados.
Ademsao sera publicada no mesmo ambiente virtual.
7. O que acontece se eu fornecer informagoes falsas?
Declaragdes falsas, documentos forjados ou qualquer tentativa de fraude
resultarao em:

Desclassificagao imediata;

Impedimento de participar de editais futuros;

Comunicagéo as autoridades competentes, quando aplicavel.
8. Como posso tirar outras duvidas?
Para mais informagdes, vocé pode entrar em contato diretamente com a
Secretaria Municipal de Cultura, pelos meios de comunicagao indicados no edital
e no site da Prefeiturade Itapecerica da Serra.

PRORROGADA ATE 1° DE DEZEMBRO

E DEMAIS DEBITOS MUNICIPAIS

CONSULTAR CONDICOES
COMPARECA NA PREFEITURA

APROVEITE ESSA OPORTUNIDADE!
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