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FELIZ — OBJETO: alimentagdo, materiais de consumo, limpeza, expediente
administrativo e manutengées, conforme especificado no Plano de Trabalho,

Termo de Fomento n° 082/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA originario da Emenda Impositiva n® 034/25. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o
SERRA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC CASA DO VOVO valorde R$ 3.000,00 - VIGENCIA: de 25/6/26 a 20/12/26 - ASS: 25/6/26 - Prefeito.
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PROJETQ “VIVER MELHOR - RESGATANDO VIDAS”
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL - 2026/2027
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA PESSOAS IDOSAS

A - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 2026/2027
1. IDENTIFICACAO DA 0SC

CASA DO VOVO FELIZ

CNPI: 07.474.316/0001-64

Enderego: Rua Itamarati n° 153 — Jardim Tereza Maria — liapecerica da Serra — Sdo Paulo — CEP
06850-620.

Telefones: (11) 4775-3333 ¢ 4775-3597

E-mail: cvfucasadovovofeliz.org.br

Site: http://casadovovofeliz.org.br

1.1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Presidente: Maria dos Anjos Nascimento Bento — R.G. n° 9.801.497  CPF n° 688.329.668-91
Enderego residencial: Rua Imola n° 144 — Delfim Verde — Itapecerica da Serra (S.P.) — CEP 06872-
142

Celular: (11) 97632-8589 e-mail: manbento(@hotmail.com

12.IDENTIFICACAO DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO
'I"eresa Takemura Kawasaki — R.G. n° 9.774.316-1 CPF 988.542.328-15

Area de formagio: Graduada em Servigo Social — Especialista em Gerontologia Social Aplicada —
Extensdo Universitaria em Fragilidades na Velhice em Gemntologla — Extensdio Universitdria em

Estimulacic Co: — Pis.oendunds am Eavolh Hu _ Pés 3
Estimulagic Cognitiva Pés- em I 5- cm
Neurociéncias (2025/2026).

Enderego residencial: Rua Indiandpolis n° 104 - Delfim Verde - Itapecerica da Serra ($.P.) — CEP
06872-150
Celular: (11) 99898-9997  E-mail: cvi@casadovovafeliz.org.br

1.4, Fundamentacio legal

Conf 5
CODIGO E DESCRICAO DA  ATIVIDADE  ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 — Servicos de assisténcia social sem aloj; t

cODIGO E DEsccho DAS  ATIVIDADES ~ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - A iati ligadas a4 cultura e 2 arte
94.99-500 - Atividades assouatlvas nifio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA t
399-9 — Associacéio Privada

1.5. Mandato da Diretoria: 11/01/2025 a 10/01/2028
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B - PLANO DE TRABALHO PARA 2026/2027

2. HISTORICO DA ENTIDADE

A Entidade foi constituida em 21/04/2005 conforme estatuto.

Durante 0 ano de 2006 deseavolvemos o Projeto Vida Feliz, com a oficina terapeutlca em grupo,
numa parceria com a diretoria da Terceira Idade da Prefei do nosso p que
graciosamente nos disponibilizou uma sala para nossa equipe atuar e colocou este projeto em sua
grade de prog; ¢do do ano. Reali de forma voluntaria e totalmente gratuita aos 65 idosos
atendidos naquele ano, (vide fotos no anexo I).

A partir do ano de 2007 iniciamos as atividades em nossa sede atual, comod com duas o
Vida Feliz e Alfabetizagfio de idosos, mas logo em junho do mesmo ano fomos contemplados pelo
projeto MATURIDADE - VIVA FELIZ COM QUALIDADE na sele¢do da FBB-Fundagio Banco
do Brasil, e a partir de julho fomos agraciados por ¢ssa parceria que contemplou cinco oficinas, todas
custeadas pela FBB durante um ano e depois, conforme clausula do contrato de parceria, precisaria
existir por mais quatro anos, perfazendo uma parceria de cinco anos, sendo um ano com recursos da
FBB e quatro com recursos proprios, mas ji estruturados pela FBB. Vale ressaltar que concluimos
com éxlto esta parceria, inclusive a nossa coordenadora Teresa foi uma das homenageadas das
instituigbes que i a nivel Brasil na época. Este projeto beneficiou diretamente 130
pessoas entre beneficidrios e profissionais.

Alguns fatos relevantes da trajetria da instituigio:

—

o Utilidade Publica do municipio de Itapecerica da Serra- Lei 1952/dez 2008.
e Inscritos no CMAS — C lho Municipal da Assisténcia Social — 01/2010.
¢ Inscritos no CMDPI - Conselho Mumclpal dos Direitos da Pessoa Idosa — 09/2014

Sl s s G s
Inscritos no CEBAS - Cer de B y de A

82/2017 item 8 — MDS, desde 06/2017.

e A coordenadora geral do Vovo Feliz, Teresa T. Kawasaki, recebeu em 03/03/2016 o titulo
honorario de “Embaixadora da solidariedade” pelo lizado pela
FUNIBER BRASIL 2016, onde ficou em 1° lugar com a crénica MEMORIAS” e doou o
prémic de 1.000 Euros para a instituigie Casa do Vovs Feliz, de acordo com as regras do

o

concurso.

* Em 03/12/2018 a denadora geral Teresa recebeu o titulo de Cidadd ltapecericana pelos

]! servigos dos ao icipio, na diregdo da Casa do Vovd Feliz, pela Camara
Municipal de Itapecerica da Serra.

e A entidade recebe recurso através de TERMO DE COLABORACKO do Chamamesto
Publico da Prefeitura municipal - Plano de Trabalho Socioassistencial.

e Em margo/2020 a instituigdo recebeu a comenda do Grande Colar do TRT- Tribunal
Regional do Trabalho da 15a regifo - Campinas, pelos relevantes servigos prestados a
comunidade.

e Em setembro/2022 2 entidade foi contemplada, juntamente com mais 25 outras institnicses,
com recursos direcionados pelo TRT 15* regido, de acordo com o projeto socioassistencial
apresentado.

e Em 2023 a entidade recebeu recurso da Prefeitura municipal de Itapecerica da Serra através
da Emenda Impositiva do vereador Fabio Santana.

e FEm 2024 a entidade receben novamente recurso Prefeitura municipal de Ttapecerica da Serra
através de Emendas Impositivas dos vereadores: Fabio Santana, Daniel Belchior, Alan Dias e
Cicero Melo.
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e Em 2025 a entidade receb recurso Prefeitura municipal de Itapecerica da Serra
através de Ei das I itivas dos vereadores: Fabio S Daniel Belchior, Allan Dias,
Cicero Melo e Irmé& Rose

« L nesie ano de 2026 a instituigdo receberd recursos de Emendas Impositivas dos vereadores:
Cicero Melo, Daniel Belchior e Alex Napoleso.

Algumas parcerias que realizamos ao longo desses mais de 20 anos de atuagfio no trabatho social em
Itapecerica da Sem

e Itapecerica da Serra (Ch » pliblico)

Assocna@ﬁo Amjgo eija-flor (de Sdo Paulo)

Protherm Protegio Térmica Ltda.

Deposito San Marcos

Blocos Piuca

Rotary Club de Itapecerica da Serra

Sitio Santo Expedito — parceria em eventos realizados para angariar recursos

Espago para eventos Chicara Pedrosa - parcetia et eventos realizados para angariar recursos

Na Montanha Espago para Eventos — parceria em eventos realizados para angariar recursos

Boehringer Ingelheim ~ cedeu por um ano (2010), mensalmente, alguns de seus estagidrios para

atividades com nossos idosos e doagfo de lanches nos dias das atividades.

Chef Anderson Soucha (sushi-chef — restaurantes Budha-bar, Tokyo Rose, Mori) — comandou varios

eventos de comida japonesa para angariarmos recursos para a institui¢do

Palestrante Mario Marques Arailjo — palestras motivacionais em workshop de divulgagio da

instituigdo

Coach Daniel Freitas Ramos — palestras e cursos motivacionais em vérios eventos da instituigio.

Coach Paulo Barreto — paiestras e cursos motivacionais para os nossos idosos e convidados.

Dra. Beltrina Corte — CEO do Portal do Envelhecimento - palestra em nosso evento Jornada da

Longevidade 2024 para 200 pessoas 1dosas

Dr. Walter Feldman — médico I e presid da Longevidade Expo+ Férum - palestrante

em nosso evento Jornada da Longevidade 2024 para mais de 200 pessoas idosas.

Dr. Feinando nugu.uu Alves da Costa, Cardiologista, chefe de equipe de ¢ gia do Hospita}
Por - em nossa Jornada da Longevidade 2024 ¢ 2025 para mais de

400 pessoas idosas. - )
Dra. Cybelle Diniz, Geriatra, N iquiatria Geriatrica, bro da Sociedade Rrasileira de

Geriatria e Gerontologia - palestrante em nossa Jornada da Longevidade 2024 para mais de 200
nessoas idosas,

pessoas idosas.

Dra. Carina Bazi — Fisioterapeuta - palestrante em nossa Jornada da Longevidade 2024.

Dr. Egidio Lima Dorea - médico Nefrologista do Hospital Universitdrio da USP. Coordenador da
USP 60 + (Universidade Aberta a4 Terceira Idade). Professor de Medicina da Universidade de Sdo
Caetano do Sul. Diretor da Ativen e membro da Comissdo de Direitos Humanos da USP. Palestrante
em nossa 2* Jornada da Longevidade (2025). Para mais de 200 pessoas presentes no evento.

Angela Moraes — comentarista esportiva da TV ESPN, ex-| jogadora de vdlei, fez parte da selecio
brasileira de vélei até¢ 2000, técnica de volei master do Clube Sirio. Palestrante em nossa 22 Jornada
da Longevidade (2025). Para mais de 200 pessoas idosas presentes.

3. APRESENTACAO

3.1. Missdo: “Ser referéncia em agdes que valorizem a pessoa idosa de forma ética, promovendo
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atividades que elevem a sua autoestima e autonomia com dignidade e respeito, com foco terapéutico
nos cuidados com a saide fisica, mental, emocional e espiritual, sem conotagfo religiosa, visando
também fortalecer os vinculos sociofamiliares. Ser transparente nas prestagdes de contas aos
assoacindas contribuintas o a tados os eolabaradores fnanceiros.”

3.2, Valores:

» Respeitar e reverenciar a vida de todas as pessoas, independente de raga, credo, condicdo
fisica ¢ social

» Valorizar e contribuir na preservacio da natureza, ndo desperdigando recursos naturais como
égua, energia elétrica e outras fontes de recursos do meio ambiente ¢ néio poluir o ar, o solo e
0 meio ambiente.

> Resgatar vidas através de agBes solidarias que visem a reinclusfio sociofamiliar dos
beneficiatios,

3.3. A Casa do Vovd Feliz ¢ uma institui¢do sem fins lucrativos que atende a comunidade 60+ do
municipio de Itapeoenca da Scrm. Hoje estamos com 64 idosos matriculados. Todas as atividades
s#io gratuitas e realk € ¢io direta de projetos e programas, utilizando-nos da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, este ultimo em suz maioria com recursos oriundos
de parcerias, convénios, chamamento piiblico e eventos beneficentes que realizamos periodicamente,

para alcangar nossos objetivos sociais.

3.4. A Casa do Vovd Feliz oferece ao seu piblico-alvo as seguintes atividades:
3.4.1. Cronegrama de atividades semanais 2026/2027

DIA DA | HORARIO DE | ATIVIDADES CAPACIDADE

SEMANA ATENDIMENTO

Segunda-feira 14h00 as 16h00 Vida Feliz II — turma 17
A

Terga-feira 08h30 as 10h00 Bem-estar  Tai-Chi- 20
Chuan

Terga-foira 14500 &5 16h00 Celeoire do 15
Pensamento

. Quarta-feira 09h00 as 11h00 Roda de Conversa e 23

Gindstica cognitiva

Quarta-feira 13h00 as 14h00 Bem-estar 15
Autocuidado

Quinta-feira 09h00 as 11h00 Arte em Agdo 04

Quinta-feira 14h00 as 16h00 Vida Feliz IT ~Turma 15
B

Sexta-feira 13h30 as 16h00 Encontrio (toda 70
fltima 6° feira do més)
*¥

Horgrios  agendados De acordo com a.

5°g feiras especificos Atendimento  psicologico procura e

individual disponibilidade da.
profissional.
%5 o 55 foiras Horérios  asendadog | / i De acordo com a
especificos i procura e
Gerontologista disponibilidade da
profissional.
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3.4.2. Descriciio das atividades 2026/2027:
VIDA FELIZ: Esta oficina ¢ realizada em duas fases, mas atualmente, neste periodo, por nio
termos vagas existentes ndo havera a FASE I, por conta de ser uma oficina para os novos
integrantes da instituigic. Fasc I Turma A ¢ B uma continuagde da oficina
terap@utica (fase I) com acompanhamento psicoldgico utilizando a arte como ferramenta de
expressdo das suas emogSes. A proposta ¢ trabalhar o resgate de memorias afetivas, traumas e
melhorar a autoestima. Como ferramenta trabalhos de artes, misica, danga, atividades cognitivas
dentre outras. Promover também, sempre que possivel, apr em piiblico semestralr
na reunifie com as familias, para elevar a autoestima e trabalhar a_socializacio
BEM-ESTAR Tai-Chi-Chuan: Alongamento fisico através da terapia corporal chinesa Qi Gong
¢ Tai Chi Chuan com o principal objetivo da conscientizagdo corporal, com aulas priticas que
promovam o bem-estar através de estimulos da memdria, elevagio da autoestima e autonomia,
com exercicios respiratérios. Utiliza-se também movimentos que estimulam os dois hemisférios
cerebrais, despertando o lado que ndo se utiliza muito. Promover também apresentacdes em
piiblico semestralmente na reuniio com as familias, para elevar a autoestima e trabalhar a
socializagdo.
BEM-ESTAR AUTOCUIDADO: Trabalha o resgate da autoestima, autocuidado e atividades
cognitivas através da arte com muisicas, automassagem, dinimicas, denfre outras técnicas. Assim,
auxilia na construgéo da saide fisica, mental e emocional, proporcionando um novo sentido 4 vida
e melhorando a qualidade de vida dos participantes. Promover também apresentages em piblico
na reunifio com as familias, para elevar a autoestima e trabalhar a socializagdo.
CELEIRO DO PENSAMENTO: Intervengdo que oportuniza momentos criativos de interagfio,
sociabilizagdo, autoconhecimento, concentragdo, memoria e fortalecimento da autoestima pela
vivéncia de atividades expressivas ¢ a valorizagdo cultural. Metodologia utilizada: Arteterapia,
com jogos da memdria e construcdo, atrvidades plasticas, danga, contagdo de historias, caga-
palavras, teatro etc. Promover também apresentagdes em piiblico semestralmente na reunifo com
as familias, para elevar a autoestima e trabalhar a socializagfo.
| RODA DE CONVERSA E GINASTICA COGNITIVA: Encontros com abordagem das
politicas piiblicas, no Estatuto do Idoso, com énfase na Assisténcia Social e temas para um
enveihecimento sauddvel a iuz da Geroniologia Social. Orientages e informagdes sobre diversos |
contetdos que auxiliem os participantes a methorarem a qualidade de suas vidas, com agbes
simples ¢ praticas. Também promover reflexdes que contribuam para desconstruir o mito de que a |
velhice é sinénimo de doenga, de inutilidade e de problema para familia, sociedade e governo. No |
segundo momento ¢ realizada atividade de estimulagdo cognitiva, mais conhecnda como gméstlca |
| para o coérebro ou ios dc ia. Promover om P |
} na reunifio com as familias, para elevar a autoestima e trabalhar a socializago. |
ENCONTRAOQ MENSAL - Toda iltima sexta-feira de cada més (ou em outra data programada e |
divulgada antecipadamente) realizar um encontro com os beneficiérios da instituigéo, na prépria
sede ou em outro local previamente agendado, como em sitios, chéacaras, escolas, para comemorar
o0s aniversariantes do més e promover alguma atividade extra, como palesiras motivacionais,
educativas ou informativas ou amda, danca jogos, momentos de lazer, dentre outras atividades.
Promover momentos de interagdo, socializagdo, ap gem, cultura e integragdo entre todos os
participantes.
Observagdo: semestralmente realiza-se um Encontrdo especial em conjunto com os familiares e

com uma mostra das atividades e apresentaco artistica de algumas oficinas da instituicdo

Esta fase ¢

tamhs

ser

4, DO PROJETO 2026/2027
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- PROJETO “VIVER MELHOR - RESGATANDO VIDAS”

Este projeto 2026/2027 ~ Viver Melhor - Resgatando Vidas, destina-se para a compra de
materiais de consumo, como itens para alimentagdo, materiais de limpeza e higiene, materiais para
manuten¢Bes prediais, materiais para as oficinas, itens para o expediente administrativo, dentre
autros materiais necessarios para a realizagdo das atividades da instituigdo.

4.1. Prazo de execucdio: 2026/2027
5. Objetives

5.1. Objetivo Geral — Os recursos deste projeto destinam-se para a compra de materiais de consumo
para o dia a dia porque promovemos a socializagdio entre os beneficidrios principalmente nesses

momentos de interagio para um envelh to ative ¢ sauddvel, para melhorar a autoestima ¢ por
cotisequéncia, na qualidade de vida, e realmente tei feito a diferenga na vida deles. Sao itens como

alimentagéio, materiais de higiene, de limpeza ¢ para manutengdes diversas, materiais para as oficinas,
itens para o expediente administrativo, dentre outros materiais drios para a realiza¢iio das
atividades da institui¢io.

5.2. Ohjetivos especificos (detalhamento):
Compra de materiais de consumo para o dia a dia, como segue:

> ltens de alimentagdo: p3es, frutas, sucos, chds, café, recheios para os lanches (queijos,
requeijdo, maionese, atum e sardinha em latas, carne moida, peito de frango, mothos, folhas
de saladas), bolachas, dentre outros;
Muieriais de Hmpeza/higione © e manutemydes necessarias;
Materiais para as oficinas: tintas, linhas, fitas, agulhas, tecidos, colas, bexigas, dentre outros;
Itens para o expediente administrativo: papel A4 ou sulfite, papéis vergé ou off set para
certificados, tinta para impressora, canetas permanentes, cartolinas e similares, dentre outros;
Outros materiais arios para a realizago das atividades da instituigio.

Y VY

>

6. Justificativa

A Casa do Vové Feliz tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimenio da autonomia, autoestima e de sociabilidade, no
fortalecimento dos vinculos familiares, do convivio comunitirio e na prevengio de situagées de risco
social.

O Projeto contribui para um processo de envelhecimento ativo, saudavel ¢ autbnomo; assegurando
um espago de encontro para os idosos incluindo atividades intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitiria; detectando necessidades e motivagﬁes ¢ desenvolvendo
potenciatidades ¢ idades para novos piojctos de vida; propiciando vivéncias que valorizem as
expenéncms € que estimulem ¢ potencializern a condigdo de escolher ¢ decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia ¢ protagonismo social dos idosos.

Acolh Y/ que chi n 4 Casa do Vovd extremamente debilitados
emocionalmente, multos por luto familiar, com sinais de depressdo e que gragas aos trabalhos
aplicados na instituicBo e 2 sua integracio as oficinas de atividades terapéuticas e integracdo aos

licadosina metiniean .3 ona miearacio

grupos com socializagio, recuperaram a alegria de viver.
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Todas as nossas atividades sio realizadas por profissionais qualificados e prontos para executarem as
suas atividades conforme proposta no piano de trabalho elaborado por cada profissional na entidade ¢
entregue a coordenacdo. Essa projecdo dos materiais fizemos com base nesse plano para o ano de
2026 ¢ acreditamos tivagiio da qualidade das
nossas ages.

Os matenals de consumo s8o de imy orténcla relevzmte ara a concretiza fio das atividades ropostas

virea aindar sub T anta na o
esse recurso ird ajudar substancialmente ng ef

€s50as 1dosas da comumdade ue fazem parte da mstltm
oferta de alimentacdo. lanche didrio. Seia na compra dos materinis de limpeza e de manutencdes.

vida dos seus beneﬁcumos 0. Se a na

materiais das oficinas, tdo necessérios o bem-gstar de todos: ¢ também, ter a disposigdo.

materiais para o expediente administrativo para as atividades digrias, como a elaboragfio das listas de
presenga das oficinas, certificados aos apoiadores, impressdo de documentacio solicitada.

7. Captacio do Piblico-alvo e Metodologia

O projeto atendera todos os idosos que estio matriculados na instituigio. Atualmente temos 64

idosos beneficidrios matriculados e entendemos que devemos favorecer a todos, sem discriminar

qualquer pessoa que s¢ja, mas planejar, organizar e o que for io para que seja

contemplado a todos os inscritos, com matricula efetivada na instituigio.

Todos s nossos idosos para realizagdo da matricula entrega copia dos seus documentos pessoais,
R.G. e CPF, comprovante de residéncia e a folha resumo do NIS (Caditnico). £ preenchido um

formulario de cadastro com outros dados pessoais e passa por entrevista com a Assistente Sociai e,

sempre que Recessirio, com Psicélogo.

7.1. Caracterizaciio do piiblico-alve do projeto

Sera oferecido 2 todos os idosos beneficidrios matriculados efetivamente na instituigio, todos serio
contemplados pelo projeto, sko eles, os idosos de aiibos os scxos, com idade igual ou superior a 60
anos, preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade social, com prioridade para os beneficiirios
do Beneficio de Prestagdo Continuada; os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de
acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses
e disponibilidade indiquem a incluséio no servigo.

7.2. Critérios de Elegibilidade da enfidade

® Pessoas a partir de 60 anos completos de idade, de ambos os sexos, preferencialmente em
situaglio de vulnerabilidade social, que nfio tenham deficiéncia fisica ou mental que o
impossibilite de ir e vir sozinhe, pois a Casa NAQ contempla profissional da 4rea médica
e/ou outro profissional especializado, como cuidador, para esse acompanhamento especial.

o Inscritos no Cadastro itnico.

¢ Renda familiar até dois salarios-minimos (classe E) = minimo de 90% do total.

¢ Renda familiar acima de dois saldrios-minimos (classe D) e GAC-V (Grupo de Associados
Contribuintes com Voluntariado): méximo de 10% do total de vagas existentes.

e Vaga existente
aga

7.3. Principios Metodolégicos para matricula na instituicio
a) Inscrigfio na secretaria da instituigdo;
b) Entrevista Individual com preenchimento de cadastro e fichas de prontudrio;
¢) Entrevista Familiar — quando necessaria (avaliado pela Assi social e/ou p

fadl,

ga);
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d) Avaliagio classificatdria (coordenagdo técnica/ diretoria ~ classificagiio prioritiria pela C - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA
éncia fi ira ¢ demais exp Ses de vulnerabilidade detectadas e vagas exi );

©) Primeira Fase - geral: Ambiéncia com iniciagio nos atendimentos individuais, participagio 13. Plano de Aplicagiio dos Recursos Financeiros (ano 2026/2027)
nes gneonirdes, demais atividades de lazer e Oficina Vida Feliz fase I (oficina terap8utica em Natureza das desp CUSTEIO ou INVESTIMENTO
grupo). VALOR

f) Segunda Fase - geral: Integracfio e participagio em outras oficinas & sua escolha e estimulos NATUREZA DA DESPESA CUSTEIO/ RECURSQ
a0 autoconhecimento, & melhora da autoestima e 2o relacionamento interpessoal com a INVESTIMENTO | EMENDA
participagdo na Oficina Vida Feliz fase 1I; foco nas Oficinas de Atividades para a inclusdo IMPOSITIVA
familiar e Social para aumentar sua autonomia, melhorar a meméria e sua qualidade de vida; Materiais e itens de consumeo: alimentagio,

g) Balango semestral - equipe técnica com monitores, promovido pela responsavel técnica e/ou materiais de higiene e limpeza, matefiais de | CUSTEIQ/ K3 3.000,00
coordenadora geral, com os participantes; semestral — interdisciplinar (equipe técnica com manutengfio  predial, materiais para | CONSUMO
todos os trabalhadores para avaliagio das atividades e entrega do plano de agdo para o oficinas,  materiais de  expediente
préximo periodo para a coordenag3o elaborar o Plano da instituigdo). administrativo, dentre outros de consumo.

h) Avaliagdes em conjunto com os familiares semestralmente, promovido pela responsavel

- téenica, quando realizamos também a mostra das atividades realizadas pelos beneficidrios CUSTEIO/

durante o semestte, com apresentagdes diversas. TOTAL DO DESEMBOLSO CONSUMO R$ 3.000,00

8. Execuciio do Projeto

13, Identificagfio e Assinatura do Coordenador das Atividades e do responsivel pela entidade
8.1. Fases da execugao
a) Assinatura do convénio;

b) Recebimento do recurso; Itapecerica da Serra, 20 de margo de 2026.
¢) Orgamentos, minimo dois, sempre que possivel.
d) Comprat os materiais. (
¢j Concluir relatério com fotos ¢ planitha de prestagdo de coutas, conforme orientado nos ;. = =
termos do conrvénio. - f'Lﬁl?eETTakéhﬁﬂ‘anasalci ia do¥Anjos N
) Protacolar na prefeitura o relatério e a planilha de presiagdo de contas, conforme orientagdo. * Coordenadora Geral Presidente

9. Instrumentais a serem utilizados

9.1. Instrumentais

Reunir a equipe administrativo financeiro para organizagéo das agdes;

Elaborar cronograma da execugcio;

Realizar pesquisa e org s dos jtens de consumo;

Comprar os itens necessarios;

Otganizar a documentagéo para otimizar a prestagio de contas, recibos ¢ notas fiscais € os
pagamentos;

o Realizar relatorios de prestagdo de contas.

10. Estrutura do Espago Fisico a ser utilizado

10.1. A Casa do Vovd Feliz estd sediada numa casa térrea, em regime de comodato hé 20 anos, no
bairro Jardim Tereza Maria, com os seguirites ambientes:

Depésito — 8 m2: onde sdo armazenadas as doa¢des para brechos.

Sala de Atendimento individual — 2 m2

Cozinha e refeitorio dos funcionarios — preparo dos lanches diirios e de eventos - 40 m2.

Sala de materiais do salido — 6 m2

RN
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v Sala administrativo/financeiro — 12 m2 ’ DESPESA DO PLANO DE ACAO - Custo deste Plano de Agio
¥ Sala utilizada para bazar/breché — 24 m2 PROJETO "VIVER MELHOR - RESGATANDO VIDAS"
v' Sala da coordenadora com estante/almoxarifado (materiais diversos) — 16 m2 da D [ CUST0S
¥ Saldo multiuso ESPACO BEIA FLOR - onde s8o realizades as oficinas ¢ sventos - 80 m2 T [ mtommmicpe [rungoematust [ rinsoresent [ rumsormizes | Total
¥ 4 banheiros: 1 para funciondrias ¢ deficiente, 1 beneficidrios “masculino/feminino” , 1 = = 1 - GENEROS ALIMENTICIOS
beneficidrios “feminine e deficiente” e { beneficirios “masculino” As o [R$ 1.500,00 [ RS 1.500,00
¥ 'Hall deentrada SUBTOTAL [R$ 1.500,00[rS - [r$ -1R§ - |r$ 1.500,
v Varanda 2- RECURSOS HUMANOS
y ¢ . A-Folha de Pagamento RS - RS
¥ Area livre / quintal — 35 m2: garagem e varal. B Fisias RS = e
v Lavanderia pequena — 4 m2: (final do tetreno — parte de baixo) C-120. Salirio RS » RS
D - Rescisao RS = R R
11. Quais oficinas seriio desenvolvidas E-Vale porte RS - R -
Com os recursos deste projeto serdo adquiridas parte dos materiais das oficinas a seguir listadas. F- Plano de Saiide RS & R
Também, sempre que vidvel realizamos encontroes mensais com baile, musicas que a maioria curte. G- Cesta Bsica/Vale Alimentacsl R$ B (5
~~  Boa parte dos participantes relatam que a familia ndo costuma comemorar 0 seu aniversario ¢ ticam S SUBTOTAL RS - |RS - |RS - RS - |RS
muito felizes pelas comemoragdes anuais. 3 - ENCARGOS
A-INSS/PIS/IR RS = RS
As atividades (os detalhes e descri¢es destas oficinas estio no item 3.4.2. deste Plano): F-FGTS RS s RS -
Vida Feliz fase Il — turma A Segunda-foira — das 14h00 as 16h00 SUBTOTAL - R I s I =
Bem-estar Tai-Chi-Chuan Terga-feira — das 8h30 as i0h00 ‘N Seivicos e Mamitenead A-SERVILOS DEFERCENRDS, 7 5
Celeiro do P Terca-feira — das 14h00 as 16h00 B - Publicagio RS =
Roda de Conversa e Ginastica cognitiva Quarta-feira — das 09h00 as 11h00 - Servs, admiistrativos/coatsbldade. | RS T RS N
Bem-estar Autocuidad Quarta-feira — das 13h00 as 14h00 SUBTOTAL RS - [rs - |RS - | RS - |rs -
Arte em Aglio — beneficidrios artesdos que se uniram para 5 . MATERIAL DE CONSUMO
vonfeccionar pegas para v bazar beneficenie da insiituicdo | Quinia-feira — das 69h00 as 11h00 A-Material de Limpeza/Higiene RS 200,00 RS 200,00
Vida Feliz fase Il -Turma B Quinta-feira — das 14h00 as 16h00 8-Materizisde Escritdrioe Papelaria | RS 300,00 RS 300,00
Encontrio Mensal (toda ultima 6* feira do més) — encontro € -Mts. Consumo fcompeas esporddicl Ry 200,00 RS 200,00
mensal com todos os beneficidrios da instituigio. Evento | Toda dltima sexta-feira de cada més WL—‘ RS 800, T RS 800,00
temético (cada més um tema diferente e atividade de | — das 13h30 as 16h00 :’u;;"“"" R:cmuc,;s RS -IRs - IS 150000
acerde com a temdtica. Por exemiplo, més da Sabde, | (alteragdes 580 comuiicadas A AguafEsgoto RS a = ~
aferigio de destro e pressdo arterial, palestra sobre | antecipadamente) —~ B-Luz RS = RS =
cuidados com a satide, dentre outros. Normalmente, porque C -Telefone/Internet R - RS =
eles adoram, realizamos um baile também, além da D- Gas R - RS =
comemoracdo dos aniversariantes do més para fechar o SUBTOTAL R - |Rs - |R$ - |RS - [Rr$ =
evento com chave de ouro, servinde belo e lanche especial, TOTAL RS 3.000,00| R$ - |rs - |rs - |r$ 3.000,00
que guiremos gracas a este recurs

Itapecerica da Serra, 20 de margo de 2026,

12, Relatorio fotogrifico das atividades desenvolvidas (

Todas as atividades realizadas por forga deste projeto serdo documentadas através de relatorios, fotos {
¢ videos ¢ serdo disponibilizadas 4 Comissfio deste edital ou para quem nos for comunicado para esta < ——
finalidade. Independente disso estarfio arquivadas em nossa sede, postadas em nossas redes sociais e

4 disposigio da comisséo a qualquer tempo que for solicitado. Todes os beneficirios, voluntarios ¢

funcionérios da instituigio assinam um Termo de Autorizagdio de Imagem através de fotos e videos,

para serem utilizados pela instituic3o somente para a finalidade de divulgaggo, promogio e seguranga

da entidade e dos seus participantes.

Tetesa Takemura Kawasaki HosAnjos K
Coordenadora Geral Presidente
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FELIZ — OBJETO: alimentacdo, materiais de consumo, limpeza, expediente

administrativo e manutengbes, conforme especificado no Plano de Trabalho,
Termo de Fomento n® 083/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA originario da Emenda Impositiva n® 179/25. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o

SERRA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC CASA DO VOVO valor de R$ 20.000,00 — VIGENCIA: de 25/6/26 a 20/12/26 - ASS: 25/6/26 - Prefeito.

EXTRATO DE TERMOS DE FOMENTO

Cava deYouis Feley . CNPJ 07.474.316/0001-64

contatos (11)4775-3333 — secretaria01(@casadovovofeliz.org br — site: https://casadovovofeliz.org.br

“VIVER MELHOR - RESGATANDO VIDAS”

PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

2026

Recurso pela Emenda n° 179 ao Projeto de Lei n°®

2007/2025 de autoria do vereador Cicero Melo

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA PESSOAS IDOSAS
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PROJETO “VIVER MELHOR - RESGATANDO VIDAS”
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL - 2026/2027
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOQ DE VINCULOS PARA PESSOAS IDOSAS

A - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO 2026/2027
1. IDENTIFICACAO DA OSC

CASA DO VOVO FELIZ

CNPJ: 07.474.316/0001-64

Enderego: Rua Itamarati n° 153 — Jardim Tereza Maria — Itapecerica da Serra — Sdo Paulo — CEP
06850-620.

Telefones: (11) 4775-3333 e 4775-3597

E-mail: ¢vfiw casadovovofeliz.org.br

Site: hutp://casadovovoteliz.org.br

1.1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Presidente: Maria dos Anjos Nascimento Bento — R.G. n1°9.801.497 CPF n° 688.329.668-91
Enderego residencial: Rua [mola n° 144 — Delfim Verde — Itapecerica da Serra (S.P.) — CEP 06872-
142

Celular: (11) 97632-8589 e-mail; manbento@hotmail.com

1.2.IDENTIFICACAO DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO

Teresa Takemura Kawasaki —R.G. n° 9.774.316-1 CPF 988.542.328-15

Area de formagdo: Graduada em Servigo Social — Especialista em Gerontologia Social Aplicada —

Extensdo Universitaria em Frapilidades na Velhice am Gemntologla — Extensdio Umvexsntana em

Estimulacio Cognitiva - Pés-graduada om Envolh to 1 ~ Pés-grad om
—~  Neurociéncias (2025/2026).

Enderego residencial: Rua Indianopolis n° 104 — Delfim Verde — Itapecerica da Serra (S.P.) — CEP

06872-150

Celular: (11) 99898-9997 E-mail: cvfizicasadovovofeliz.org.br

1.4. Fundamentagio legal

Conforme CNPJ:

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 — Servigos de assisténcia secial sem aloj 0

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas A cultura e & arte
94.99-500 - Atividades associativas nfo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA TURIDICA t

399-9 — Associacio Privada

1.5. Mandato da Diretoria: 11/01/2025 a 10/01/2028

Rua [tamarati n® i33 — jardim Teresa Viaria — Itapecerica da Serra (S.P.) - CEP 06830-
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B -PLANO DE TRABALHO PARA 2026

2. HISTORICO DA ENTIDADE
A Entidade foi constituida em 21/04/2005 conforme estatuto.
Durante o ano de 2006 desenvolvemos o Projeto Vida Feliz, com a oficina terapéutica em grupo,
numa parceria com a diretoria da Terceira Idade da Prefeitura do nosso municipio, que
graciosamente nos disponibilizou uma sala para nossa equipe atuar e colocou este projeto em sua
grade de programago do ano. Realizamos, de forma voluntiria e totalmente gratuita aos 65 idosos
atendidos naquele ano, (vide fotos no anexo I).
A partir do ano de 2007 iniciamos as atividades em nossa sede atual, comodato, com duas oficinas, o
Vida Feliz e Alfabetizagiio de idosos, mas logo em junho do mesmo ano fomos contemplados pelo
projete MATURIDADE - VIVA FELIZ COM QUALIDADE na selegdio da FBB-Fundaggio Banco
do Brasil, e a partir de julho fomos agraciados por essa parceria que contemplou cinco oficinas, todas
custeadas pela FBB durante um ano e depois, conforme cldusula do contrato de parceria, precisaria
existir por mais quatro anos, perfazendo uma parcetia de cinco anos, sendo um ano com recursos da
FBB e quatro com recursos proprios, mas ja estruturados pela FBB. Vale ressaltar que concluimos
com &xito esia parceria, inclusive a nossa coordenadora Teresa foi uma das homenageadas das
icdes que i a nivel Brasil na épaca. Este projeto beneficiou diretarnente 130
pessoas entre beneficidrios e profissionais.
Alguns fates relevantes da trajetéria da instituicio:

Utilidade Puiblica do municipio de Ttapecerica da Serra- Lei 1952/dez 2008.

Inscritos no CMAS — Conselho Municipal da Assisténcia Social — 01/2010.

Inscritos no CMDPI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — 09/2014.

Inscritos o CEBAS - Certificagdo de Eniidades Beneficentes de Assisténcia Sociad - Portaria

82/2617 item 8 — MDS, desde 06/2017.

® A coordenadora geral do Vovo Feliz, Teresa T. Kawasaki, recebeu em 03/03/2016, o titulo
honordrio de “Embaixadora da solidariedade™ pelo concurso mundial realizado pela
FUNIBER BRASIL 2016, onde ficou em 1° lugar com a crénica “MEMORIAS” e doou o
prémic de 1.000 Eures para a instituiglo Casa do Vové Feliz, de acorde com as regras do
concurso.

* Em 03/12/2018 a coordenadora geral Teresa recebeu o titulo de Cidadi Itapecericana pelos
relevantes servigos prestados ao municipio, na diregiio da Casa do Vové Feliz, pela Cimara
Municipal de Itapecerica da Serra.

. A idade recebe recurso de TERMO DE COLABORACAQ do Chamamenio
Publico da Prefeitura municipal - Plano de Trabalho Sociocassistencial.

¢ Em margo/2020 a instituigio recebeu a comenda do Grande Colar do TRT- Tribunal

Regional do Trabalho da 15a regido - Campinas, pelos relevantes servicos prestados a

* = o

comunidade.

e« Em bro/2{122 a entidade foi ec lad; Ju_n,g_m:-mg _com mais 25 antras mdmu_g@es
com recursos direcionados pelo TRT 15° regido, de acordo com o projeto socioassistencial
apresentado.

e Em 2023 a entidade recebeu recurso da Prefeitura municipal de Itapecerica da Serra através
da Emenda Impositiva do vereador Fabio Santana.

e Em 2024 a entidade recebeu novamente recurso Prefeitura municipal de Itapecerica da Serra
através de Emendas Impositivas dos d Fabio § Daniel Belchior, Alan Dias e
Cicero Melo.
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¢ Em 2025 a entidade recebeu novamente recurso Prefeitura municipal de Itapecerica da Serra

através de Emendas I itivas dos veread Fabio Santana, Daniel Belchior, Allan Dias,
Cicero Melo e Irma Rose
< L nesie ano de 2026 a imstiituigio receberd recursos de E das linpositivas dos veieadores:

Cicero Melo, Daniel Belchior e Alex Napoledo.

Algumas parcerias que realizamos ao longo desses mais de 20 anos de atuagBo no trabalho social em
Itapecerica da Serra:

Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra (Chamamento puiblico)

Associagio Amigo Beija-flor (de So Paulo}

Protherm Protegdo Térmica Ltda.

Deposito San Marcos

Blocos Piuca

Rotary Club de Itapecerica da Serra

Sitio Santo Expedito — parceria em eventos realizados para angariar recursos

Espago para eventos Chacara Pedrosa - parceria em eventos realizados para angariar recursos

Na Montanha Espago para Eventos — parceria em eventos realizados para angariar recursos
Boehringer Ingelheim — cedeu por um ano (2010), mensalmente, alguns de seus estagidrios para
atividades com nossos idosos e doagdo de lanches nos dias das atividades.

Chef Anderson Soucha (sushi-chef — restaurantes Budha-bar, Tokyo Rose, Mori) - comandou vérios
eventos de comida japonesa para angariarmos recursos para a instituigdo

Palestrante Mario Marques Aradjo — palestras motivacionais em workshop de divulgagio da
instituigao

Coach Daniel Freitas Ramos — palestras e cursos motivacionais em varios eventos da instituigdo.
Coach Paulo Barreto — palestras e cursos motivacionais para os nossos idosos ¢ convidados.

Dra. Beltrina Corte — CEO do Portal do Envelhecimento - palestra em nosso evento Jornada da
Longevidade 2024 para 200 pessoas idosas.

Dr. Walter Feldman — médico Intensivista e presidente da Longevidade Expo+ Férum - palestrante
em nosso evento Jomada da Longevidadc 2024 para mais de 200 pessoas 1dosas

Beneﬁcéncm Portuguesa — palestrante em nossa Jomada da Longevidade 2024 e 2025 para mais de

400 pessoas idosas.

Dra. Cybelle Diniz, Getiatra, Neuropsiquiatria Geritrica, bro da Sociedade Brasileira de
Geriatria e Gerontologia - palestrante em nossa Jomada da Longevidade 2024 para mais de 200
pessoas idosas,

Dra. Carina Bazi — Fisioterapeuta - palestrante em nossa Jornada da Longevidade 2024,

Dr. Egfdio Lima Dorea — médico Nefrologista do Hospital Universitario da USP. Coordenador da
USP 60 + (Universidade Aberta 3 Terceira Idade). Professor de Medicina da Universidade de Sio
Caetano do Sul. Diretor da Ativen e membro da Comissio de Direitos Humanos da USP. Palestrante
em nossa 2* Jornada da Longevidade (2025). Para mais de 200 pessoas presentes no evento.

Angela Moraes — comentarista esportiva da TV ESPN, ex-jogadota de vdlei, fez parte da selegio
brasileira de vélei até 2000, técnica de vdlei master do Clube Sirio. Palestrante em nossa 2° Jornada
da Longevidade (2025). Para mais de 200 pessoas idosas presentes,

3.APRESENTACAO

3.1. Missfio: “Ser referéncia em agdes que valorizem a pessoa idosa de forma ética, promovendo
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atividades que elevem a sua autoestima e antonomia com dignidade ¢ respeito, com foco terapéutico
nos cuidados com a saude fisica, mental, emocional e espiritual, sem conotagiio religiosa, visando
também fortalecer os vinculos sociofamiliares. Ser transparente nas prestagdes de contas aos
associades contribuintes 2 2 todae os colaboradares financeiros.”

3.2, Valores:

» Respeitar ¢ reverenciar a vida de todas as pessoas, independente de raca, credo, condigdo
fisica ¢ social

» Valorizar e contribuir na preservacfio da natureza, nio desperdicando recursos naturais como
4gua, energia elétrica e outras fontes de recursos do meio ambiente e nfo poluir o ar, o solo e
0 meio ambiente.

> Resgatar vidas através de agdes soliddrias que visem a reinclusio sociofamiliar dos
beneficiarios.

3.3. A Casa do Vov6 Feliz ¢ uma institui¢do sem fins lucrativos que atende a comunidade 60+ do
municipio de Itapecerica da Serra. Hoje estamos com 64 idosos matriculados. Todas as atividades
sfo gratuitas e realizadas mediante execugdo direta de projetos e programas, utilizando-nos da
doagdo de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, este ultimo em sua maioria com recursos oriundos
de parcerias, convénios, chamamento pblico e eventos beneficentes que realizamos periodicamente,
para alcangar nossos objetivos sociais.

3.4, A Casa do Vové Feliz oferece ao seu pitblico-alvo as seguintes atividades:

3.4.1. Cronograma de atividades semanais 2026/2027

DIA DA | HORARIO DE | ATIVIDADES CAPACIDADE
SEMANA ATENDIMENTO
da-feira 14h00 as 16h00 Vida Feliz Il — turma A 17
Terc;a-fen-a 08h30 as 10L00 Bem-estar Tai-Chi- 20
Chuan
_ | Terga-feira 14h00 as 16h00 Celeiro do P ] 15
Quarta-feira 05h00 as 11h00 Roda de Conversa e 23
Gindstica cognitiva
Quarta-feira 13100 as 14h00 Bem-estar A idad. 15
Quinta-feira 09h00 as 11h00 Arte em Acdo 04
Quinta-teira 14h00 as 16h00 Vida Feliz Il -Turma B 15
Sexta-feira 13h30 as 16h00 Encontréo (toda ditima 6* 70
feira do més) **
Horédrios  agendados De acordo com a procura
4% ¢ 5°s feiras especificos Atendimento psicoldgico ¢ disponibilidade da
individugl _profissional.
425 e S%s feiras Hordrios  agendados | Atendimento individual da | De acordo com a procura
especificos Assistente Social / e disponibilidade da
Gerontologista _profissional.

3.4.2. Descrig¢io das atividades 2026/2027:
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VIDA FELIZ: Esta oficina ¢ realizada em duas fases. Na Fase 1 * - Esta oficina nio estara
disponivel neste periodo por conta de nio haver vagas. A oficina € realizada aos novos i
da instituiggo. Fase ll Turma A e B — Esta fase é uma contmuagﬁo da oficina teraputica (fase I)
eom acomy icolégieo utilizands a arte como ferramenta de expressio das suas
emogdes. Apos pamcxparem da fase I sdo convidados a pamc]parem das outras atividades da Casa,
eles escolhem as atividades que querem fazer, inclusive a possibilidade de continuarem nessa fase
IL. A proposta ¢ trabalhar o resgate de memérias afetivas, traumas ¢ melhorar a autoestima. Como
ferramenta trabalhos de artes, misica, danga, atividades cognitivas denfre outras. Promover
tamhém, sempre que possivel, apresentagBes.em piblico semestralmente na reunifio com as
familias, para elevar a autoestima e trabalhar a socializagdo.
BEM-ESTAR Tai-Chi-Chuan: Alongamento fisico através da terapia corporal chinesa Qi Gong
e Tai Chi Chuan com o principal objetivo da conscientizagdo corporal, com aulas préticas que
prothovam o bem-estar através de estimulos da meméria, elevagiio da autoestima e autonomia,
com exercicios respiratorios. Utiliza-se também movimentos que estimulam os dois hemisférios
cerebrais, despertando o lado que ndo se utiliza muito. Promover também apresentagdes em
plblico semestralmente na reunido com as familias, para elevar a autoestima e trabalhar a
socializago.
CELEIRO DO PENSAMENTO Intervengdo que oportuniza momentos ctiativos de interagdo,
sociabilizagdo, autocont fragdo, memdria e fortalecimento da autoestima pela
vivéncia de atividades expresswas ea valonza»gao cultural. Metodologia utilizada: Arteterapia,
com jogos da memoéria ¢ construgdo, atividades plasticas, danga, contagio de historias, caga-
palavras, teatro etc. Promover também apresentagdes em publico semestralmente na reuniio com
as familias, para elevar a autoestima ¢ trabalhar a socializagio.
RODA DE CONVERSA E GINASTICA COGNITIVA: Encontros com abordagem das
| politicas piiblicas, no Estatuto do 1doso, com énfase na Assisténcia Social e temas para um
envelhecimento saudével a luz da Gerontologia Social. OrientagBes e informagdes sobre diversos
contetidos que auxiliem os participantes a melhorarem a qualidade de suas vidas, com agbes
simples ¢ praticas. Também promover reflexdes que contribuam para desconstruir o mite de que a
velhice € sindnimo de doenga, de inutilidade ¢ de problema para familia, sociedade e governo. No
segundo momenio ¢ realizada atividade de estimulagio cogniiiva, mais conhecida como ginasiica
para o cérebro ou exercicios de memoria. Promover também apresentagdes em piblico
semestralmente na reunifio com as familias, para clevar a autoestima ¢ trabalhar a socializacgo.
BEM-ESTAR AUTOCUIDADO: Trabalha o resgate da autoestima, autocuidado e atividades
cognitivas através da arte com musicas, automassagem, dindmicas, dentre outras técnicas. Assim,
auxilia na construglc da safide fisica, mental & 1 do um nove-sentido & vida
¢ melhorando a qualldade de vida dos participantes. Promover também apresentacdes em piblico
semestralmente na reunido com as familias, para elevar a autoestima e trabalhar a socializagao.
ARTE EM ACAO - Grupo de beneficiarias habilidosas em artesanatos resolveram confeccionar
pegas artesanais para o bazar da institui¢do. Se tornaram voluntérias da Casa do Vovo Feliz e
confeccionam pecas lindas como pecos de porta, vasos de flores artificiais, _pintagn caixas de MDF

onfeccionam ag lindag como pegog ds ADF,

dentre outros. Se reunem todas as gumtss-feu'as de manh3 e realizam esses trabalhos artesanais.
ENCONTRAO MENSAL - Toda tltima sexta-feira de cada més (ou em outra data programada e

divulgada antecipadamente) realizar um encontro com os beneficiirios da mstltmg:ao, na propria
sede ou em outro local previamente agendado, como em sitios, cha para rar
os aniversariantes do més e promover alguma atividade extra, como palestras motivacionais.
educativas ou informativas ou amda, dan(:a, Jjogos, momentos de lazer, dentre outras atividades.
Promover momentos de i o, aprendi m, cultura e i ) entre todos os
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participantes.
Observagdo: ser ) 1 um E do especial em conjunto com os familiares e
com uma mostra das atividades e apresentagdio artfstica de algumas oficinas da instituiggo.

4. DO PROJETO 2026/2027

Neste projeto “Viver Melhor - Resgatando Vidas” seréo realizadas agbes para que os nossos
beneficidrios, pessoas idosas ativas e prioritariamente em vulnerabilidade social, melhorem a
quatidade de suas vidas, através de eventos que ireiiios profover & os servigos de-terceiros, como
manutengdo predial, servigos de contabilidade e das desp basicas fixas is, que deverdo ser
realizadas dentro desse periodo do projeto.

4.1. Prazo de execugio: 2026/2027
5. Objetivos

5.1. Objetivo geral: Realizar agdes para melhorar a qualidade de vida dos beneficidrios da Casa
do Vové Feliz, como eventos que promovam reflexdes sobre a longevidade e envelhecimento
ativo e sauddvel. Efetuar servigos de manutengfio diversas, servigos administrativos e/ou de
contabilidade necessirios e importantes para o bom andamento da instituigao e, honrar os
compromissos dos servigos fixos basicos (despesas mensais).

5.2.0bjetivos especificos (detalhamento):

1- CONTRATACAQ DE SERVICOS: Contratar servigos de mariutensdo diversas necessarias,
servigos administrativos e/ou de contabilidade.

2- SERVICOS DE DESPESAS FIXAS MENSAIS: honrar os compromissos dos servigos das
despesas fixas basicas (contas de agua, luz, telefone e internet) da Casa do Vové Feliz.
3-EVENTOS - Levar conhecimento e promover reflexdes: promover eventos que levem
informagdes através de palestras e outras atividades para que os participantes possam refletir
sabre a questlio da longevidade ¢ promover discussGes sobre politicas publicas necessérias para
se ter uma vida longeva e com boa qualidade de vida.

4- INTERGERACIONALIDADE: Promover agdes diversas com jovens ¢ pessoas idosas na Casa
do Vové Feliz.

5- ALIMENTACAO: disponibilizar alimentagfio aos beneficidrios da Casa do Vovd Feliz e seus
convidados nos eventos de sua responsabilidade, observando o periodo de realizagio.

6. Justificativa

A Casa do Vové Feliz tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento sauddvel, no desenvolvimento da autonomia, autoestima e de sociabilidade, no
fortalecimento dos vinculos familiares, do convivio comunitério ¢ na prevengio de situagdes de risco
social.

O Projeto contribui para um processo de envelhecimento ativo, sauddvel e autdnomo; assegurando
um espago de encontro para as pessoas idosas inciuindo atividades intergeracionais de modo a
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promover a sua convivéncia familiar e comunitdria; detectando necessidades ¢ motivagdes e
desenvolvendo potencia]idades e capacidades para novos projetos de vida; propiciando vivéncias que
valorizem as expenenclas € que estimulem e potcnclalmem a condigio de escolher e decidir,
contribuindo para.o desenvol da auf 155 ismo social des idosos.

Para tanto, necessitara cfetuar servigos de manutengao diversas na sede, servigos administrativos
e/ou de contabilidade necessérios e importantes para o bom andamento da instituigdo e, honrar os
compromissos dos servicos fixos bésicos que séo as contas de dgua, luz, telefone e internet para o
funcionamento das atividades.

Realizar acBes para melhorar a qualidade de vida dos nossos beneficidrios é primordial e vamos
realizar eventos que promovam reflexdes sobre a longevidade ¢ envelhecimento ativo e saudavel.

Na Assembleia Geral da ONU — Organizagio das NagGes Unidas em dezembro de 2020 foi
declarada a Década do Envelhecimento Saudivel ~2021 a 2030- para que governo, sociedade
civil ¢ setor privado trabalbem juntos com ages para melhorar a qualidade de vida das
pesseas 60+, com apoio da OMS- Organizagio Mundial da Saide e a OPAS-Organizagio
Panamericana de Saide. Sendo um dos principais desafios langados por essa Década, auxiliar na
mudanca como as pessoas pensam, sentem e agem em telagdo ao envelhecimento. Dentro dessa
perspectiva, a Casa do Vové Feliz langou a Jornada da Longevidade em 2024 ¢ a 2a edigiio em
2025, ¢ agora com a Prefeitura a frente pela Lei n° 3.303, de 05/01/2026, que instituiu este evento
no calendario oficial do municipio, com certeza, seréd realizade pelo terceiro ano consecutivo, com
absoluto sucesso como foi nos dois anos que antecederam a esta, beneficiando diretamente mais
de p 60+, repr de grupos da terceira idade do municipio .

A Casa do Vovd Feliz sonha e age pela transformagio de Itapecerica da Serra numa cidade mais
acolhedora aos 60+ ou ainda, quer auxiliar na conquista da Cidade Amiga do Idoso, conforme as
diretrizes da OMS ou ainda, para o selo Estadual de Amiga do Idoso.

7. Pitblico-alve
7.1. Caracterizagio do piblico-alve

O piiblico-alvo seré pessoa idosa a partir de 60 anos, no caso, todos os inscritos efetivamente na Casa
do Vové Feliz, com documentagdo em dia, inclusive no cadastro winico, se beneficiard com esse
projeto. Em eventos externos, caso ocorra a realizacio da Jornada da Longevidade em parceria com a
Prefeitura, podera abrir vagas a outras pessoas idosas do municfpio desde que haja recursos para isso
e de acordo com as tratativas com a SDSRT - Secretaria do Desenvolvimento Social ¢ Relagdes do
lrabalho, por forga da Lei n° 3.303, de 05/01/2026, que instituiu este evento no calendario oficiai do
municipio.

7.2. Critérios de Elegibilidade da entidade para participa¢iio no evento

Pessoas a partiy de 60 anos completos de idade, de ambos os scxos, moradores do municipio de
Itapecerica da Serra que se preocupem com o seu bem-estar, queiram conhecer caminhos para uma
vida mais longeva e anseiem por uma cidade mais acolhedora 4 pessoa idosa. Critérios:

e Vagas existentes;

e Prioridade as pessoas idosas beneficidrias da institui¢éio Casa do Vovd Feliz;
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* No caso da realizagio da Jornada da Longevidade em parceria com a Prefeitura, serdo
convidados representantes dos idosos do municipio publico-alvo deste projcto até atingir a
quantidade limite de pessoas deste evento, de acordo com as tratativas com a SDSRT.

* As vagas para participagéio dependerdo do total de recursos recebidos para esta finalidade.

7.4. Piiblico-alvo - principios Metodolégicos para participacio no evento

a) Inseri¢do na secretaria da Casa do Vovo Feliz ou onde for indicado por ela;

b) Confirmagio das reservas aos participantes de evento | ial somente p
com a retirada do ingresso;

¢) Aos participantes do evento de forma virtual pela internet serd de forma piblica, sem
inscrigdo;

d) Nio poderdo adentrar no espago do evento sem o devido ingresso valido/eredenciamento;

€) Nio poderfio participar pessoas que mesmo com o ingresso em seu poder estiverem com
caracteristicas dc cmbriaguez, sob efeito de alguma droga ou ainda, com atitudes
violentas/hostis que coloquem em risco qualquer pessoa que esteja no local;

f) Caso adentre alguma pessoa com alguma caracteristica do item acima e perturbe a atengdio do
evento de algum participante que seja, este serd convidado a se retirar sem prejuizo qualquer
aos organizadores ¢ ao espago/local do eventa;

g) Credenciamento seréd realizado na recepgdo do evento ou aonde for indicads pelos
organizadores previamente.

8. Execuc¢io do Projeto

8.1, Fases da execugBo

8.1.1. Eventos

a) Reunir com a equipe da instituigio e/ou com equipes externas para planejamento e
organizacgo dos eventos;

b) Assinar o convénio/termo;

v} Coniirmar v tocal para reatizagio do evenio;

d) Demais providéncias cabiveis pela Casa para realizago do evento;

e) Atualizar os valores de orgamentos;

f) Divulgar o evento;

£) Realizar os eventos nas datas acordadas;

h) Elaborar as listas de presenga no evento dos participantes;

i) Concluir Relatérios com fotos para prestagio de contas, conforme orientado nos termos do
convénio/termo.

8.1.2. Outros Servigos:

a) Orgar os servicos {de manutencio diversas, servigos administrativos e/ou de contabilidade);
b) Assinar convénio/Termo;

¢) Receber o recurso;

d) Orgar novos valores - atualizagiio;

e) Realizagio dos servigos;
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f) Prestagiio de contas;
g) Concluir relatérios com fotos para prestagéio de contas, conforme orientado nos termos do
convénio/termo.

9. Instrumentais a serem utilizados

¢ Reunir com a equipe técnica coordenadora do evento para planejamento € organizagio geral
dos eventos € dos servigos a realizar;

e Reunir com todos os colaboradores voluntarios ou ndo que participardo do evento e outras
atividades para orientagio;

¢ Contratar a mao-de-obra e os prestadores de servigos;

¢ Pagar as contas com o recurso recebido;

— * Realizar os eventos com credenciamento e listas de presenca de todos os participantes;
e Elaborar relatdrios de prestagio de contas e balango com fotos.

10. Estrutura do Espaco Fisico a ser utilizado no evento

O local a ser realizado as atividades de prestagdes de servigo serd na sede da institui¢io. O local de
eventos poderd ser no salfio principal da sede da instituigdo ou outro local a ser definido que
comporte as pessoas idosas do projeto com as acomodacSes necessarias, dar o conforto bésico a
todos os participantes, ou seja, com cadeiras, acesso a 4gua ¢ a alimentagdo devida de acordo com o
tempo de permanéncia no local, parte da manhi com café da manh4 ou kit lanche, para periodo
maior que 5 heras, fornecer aimogo ou similar e se estendendo para a parte da tarde mais 5, um outro
lanche; ter banheiros, acessibilidade e sem qualquer risco aos participantes.

11. Atividades & serem desenvolvidas neste plaro:

© Servigos de manutencdc predial na sedc da instituigio: vazamentos no telhado das salas da
secretaria, sala do brechd, sala do artesanato, nos banheiros da parte de baixo do imével e na
varanda,

® Servigos administrativos e/ou conidbil: prestadores de servigo de contabilidade.

® Servigos bisicos das despesas fixas mensais: pagamento das contas de agua, luz, telefone e
internet.

@ Eventos: realizagdo de eventos que promovam a reflexio sobre a mudanga do pensar, sentir e
agir no envelhecimento saudivel e ativo para que melhore a sua qualidade de vida, por
consequéncia, a longevidade com boa qualidade de vida.

12. Relatério fotogrifico das atividades desenvolvidas

Todas as atividades realizadas por forga deste projeto serdo documentadas através de relatorios, fotos
¢ videos e serdo disponibilizadas 4 Comissgo deste edital ou para quem nos for comunicado para esta
finalidade. Independente disso estarfio arquivadas em nossa sede, postadas em nossas redes sociais e
4 disposigdo da comissgo a quaiquer tempo que for solicitado. Todos os beneficidrios, voluntirios e
funciondrios da institui¢do assinam um Termo de Autorizagio de Imagem atraveés de fotos e videos,
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para serem utilizados pela instituigdo somente para a finalidade de divulgagdo, promogdo e seguranca

da entidade e dos seus participantes.

C - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FENANCEIRA

13.Plane de Aplicacio dos Recursos Financeiros (ano 2026/2027)

Natureza das despesas: CUSTEIO os INVESTIMENTO

VALOR RECURSO
NATUREZA DA DESPESA CUSTEIO ou EMENDA IMPOSITIVA
INVESTIMENTO
Contratacio de servicos diversos como,
servico de alimentagdo, confecgdo de | CUSTEIO/
troféus, banners ¢ faixas, camisetas, | SERVICO R$ 20.000,00
servigos administrativos e/ou contabilidade,
servigos de manutengdo, dentre outras
prestagdes de servigos para execugdo deste
projeto.
TOTAL DO DESEMBOLSO CUSTEIO/ R$ 20.000,00
SERVICO
13, Identificagiio e Assi a do Coordenador das Atividades e do responsivel pela entidade

Itapecerica da Serra, 20 de margo de 2.026.

(
\

&= ’L’%ﬁ;smm Kawasaki

Coordenadora Geral

Maria dos Anjos Nascimento Bento

Presidente
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DESPESA DO PLANO DE AGAO - Custo deste Plano de Agio
PROJETO "VIVER MELHOR - RESGATANDO VIDAS"

o dab CUsSTOS
r [ “"‘“"wl Fundo Es!adu?l[ Fungo Federal | Fundoprogro | Total
1- GENEROS ALIMENTICIOS
A-Alimentagio | RS 11.000,0{ \ IR$ 12.000,00
SUBTOTAL [ms  12.0000{ RS - [RS -[R§ - [r$12.000,00
2 - RECURSOS HUMANOS
A - Folha de Pagamento RS - RS -
B - Férias RS - RS -
C - 130. Salirio RS - RS -
D - Rescisdo R = RS -
E - Vale Transporte - RS -
F - Plano de Satide R - RS -
G - Cesta Bisica/Vale Alimentacio | R - RS -
SUBTOTAL R - [RS - |RS - [RS - |RS =
3 -ENCARGOS
A-INSS/PIS/IR R = RS -
F-FGTS R - RS -
SUBTOTAL R - [RS - |RS - [RS - |[RS -
4 -SERVICOS DE TERCEIROS
A-Servicos de Manutencio RS 2.000,00] RS 2.000,00
B - Publicagdo R! - RS -
c-servs. i RS 3.500,00] RS 3.500,00
D-Servs. Propaganda/ & RS 400,00 RS 400,00
SUBTOTAL RS 5.900,00[ RS - |RS§ - [ RS - [RS 5.900,00°
5 - MATERIAL DE CONSUMO
A- Material de Limpeza/Higiene | R - R =
B - Materiais de Escritorio e Papelari R! > R -
C - Mats. Consumo (compras espora| R - RS -
D - Materiais de N tengio R - R =
SUBTOTAL RS RS - |RS - RS - |RS -
6- UTILIDADES PUBLICAS
A-Agua/Esgoto RS 800,00 RS 800,00
B-luz R - RS -
C-Telefone/internet RS 1.300,00 RS 1.300,00
D-Gas R - RS -
SUBTOTAL RS 1 100 RS - | RS - |RS - | RS 2.100,00
TOTAL RS a RS - RS - RS -_|RS 20.000,00

Itapecerica da Serra, 20 de margo de 2.026.

\

e ier’esﬁ"l"akémﬁiﬁkawasaki

Coordenadora Geral

Maria's

-;az////////’

dos Anjos Nascimento Bento

v—

Presidente
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PORTARIAS 52 /2026

CiCERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal de
Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER:

I - CONCEDEU LICENGCA NOJO a Servidora Publica Municipal,
Sra. ROBERTA DOS SANTOS MORAIS SILVA, ocupante do cargo de
Telefonista, relativo ao periodo de 24 a 25 de margo de 2026.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Céamara Municipal, 17 de abril de 2026.

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na dltima
pagina

23 de Julho de 2026 (07
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PORTARIAS 54 /2026

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Cémara
Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER:

I - EXONEROU, a partir de 01 de abril de 2026, o
servidor publico Municipal Sr. CARLOS ANTONIO SANTOS PINHO, do cargo
em comissdo de ASSESSOR LEGISLATIVO, da Céamara Municipal de
Itapecerica da Serra.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Céamara Municipal, 04 de abril de 2026.

Documento Assinado Digitalmente

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na Ultima
pagina

o CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
1 z i ESTADO DE SAO PAULO
(=)

PORTARIAS 53 /2026

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara Municipal de
Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER:

I - CONCEDEU Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia a Servidora Publica Municipal, Sra. THAIS CAIRES FRUTUOSO
KAIZER DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar Parlamentar,
relativo ao periodo de 12 a 18 de abril de 2026.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal, 23 de abril de 2026.

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na tltima
pagina

CAMARA MUNICIRALDE TFRAPECERICA/DSHRR.
Estado de S@o Paulo

PORTARDETARI2026

CiCERO MELO, Presidente da Camara Municipal de
Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais, e com fundamento no Art.
62 § 7° e Art. 72 da Lei Complementar 36/2016 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Itapecerica da Serra, e considerando que o cargo de Coordenador
Financeiro possui uma fungdo essencial para a manutengao dos trabalhos desta

Casa de Leis,

FAZ SABER:

I - CONVOCOU o Servidor Publico Municipal, Sr. Mikael Sateles
Novaes, ocupante do cargo de Coordenador Financeiro, a se apresentar ao

trabalho no periodo de suas férias por necessidade do servigo publico.

11 - O periodo interrompido deve ser compensado e usufruido

no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

III - Revoga-se a Portaria n® 50/2026.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal, 04 de maio de 2026.

Documento Assinado Digitalmente

CiICERO MELO
Presidente

Este documento foi assinRublipadame Rortalida T i daiGAmaraiMunigipalio OR code na dltima

pégina

Hash: 8fb51c3b-3c68-508d-88a8-09fc976fa8a8. Documento assinado conforme a legislacéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara
Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuic8es legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, EVANDRO DA SILVA
SANTOS, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE COMUNICAGAOQ, 20 (vinte)
dias de férias a serem fruidas de 20 de maio a 08 de junho de 2026,
relativas ao periodo aquisitivo de 08/01/2025 a 14 /01/2026.

Camara Municipal, 11 de maio de 2026.

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na Gltima

pagina

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Cémara
Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuig8es legais,

FAZ SABER:

I - NOMEOU, a partir de 05 de maio de 2026, a
servidora publica Municipal Sra. BIANCA ADRIANI DE BRITO, para
exercer o cargo em comissdo, referéncia “CO01” de ASSESSORA
LEGISLATIVO, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Cémara Municipal, 22 de maio de 2026.

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na dltima

pagina

23 de Julho de 2026 (08 J

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara
Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuig8es legais,

RESOLVE:

CONCEDER, & Servidora Pulblica Municipal, ELAINE
CRISTINA MOREIRA MOURA, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, 30 (trinta) dias de férias a serem fruidas
de 08 de junho a 07 de julho de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de
03/02/2025 a 02/02/2026.

Cémara Municipal, 26 de maio de 2026.

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na Ultima pagina

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara
Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, a Servidora Piblica Municipal, TANIA MARIA
LORIN, ocupante do cargo de AUXILIAR PARLAMENTAR, 10 (dez) dias de
férias a serem fruidas de 08 a 17 de junho de 2026, relativas ao periodo
aquisitivo de 02/01/2025 a 01/01/2026.

Camara Municipal, 26 de maio de 2026.

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na dltima pégina.
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CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Cadmara
Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara
Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:
RESOLVE:
CONCEDER, ao Servidor Publico Municipal, RONIE DE
R . F- . SOUZA RODRIGUES, ocupante do cargo de ASSESSOR LEGISLATIVO, 20
CONCEDER, a Servidora Publica Municipal, OLGA YUMIKO (vinte) dias de férias a serem fruidas de 02 a 21 de junho de 2026,
NAKAMURA MAEKAMA, ocupante do cargo de TESOUREIRA, 15 (quinze) relativas ao periodo aquisitivo de 05/01/2025 a 04/01/2026.

dias de férias a serem fruidas de 15 a 29 de junho de 2026, relativas ao
periodo aquisitivo de 11/01/2025 a 10/01/2026.

Camara Municipal, 28 de maio de 2026.

Camara Municipal, 28 de maio de 2026.

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente
CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente
Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na dltima pagina. Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na Gltima pégina.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA
Estado de Sdo Paulo

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara
Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigGes legais,

CICERO APARECIDO DE MELO, Presidente da Camara
RESOLVE: Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER:

CONCEDER, & Servidora Publica Municipal, ROSELI

SANTINA DA SILVA SANTOS, ocupante do cargo de AUXILIAR CONCEDEU LICENGA para Tratamento de Saiide, ao

PARLAMENTAR, 30 (trinta) dias de férias a serem fruidas de 08 de junho : o5 2
a 07 de julho de 2026, relativas ao periodo aquisitivo de 24/02/2025 a Servidor Publico Municipal, Sr. RAMON SILVA DOS SANTOS, ocupante do
23/02/2026. cargo de MOTORISTA, relativa ao periodo de 10/05/2026 a 17/07/2026.

Camara Municipal, 28 de maio de 2026.
Camara Municipal, 02 de junho de 2026.

CICERO APARECIDO DE MELO

Presidente

Hash: c887f4c0-f0c6-5c7d-b63f-3b79eeaec 15e. Documento assinado conforme a legislacéo.

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente

Publicada no Portal da Transparéncia da Cdmara Municipal.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar a autenticidade das assinaturas, utilize a leitura do QR code na tltima pégina.
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Cansércio Intermunicipal da Regido Sudoeste da Grande Sao Paulo @ @

CONCORRENCIA PUBLICA PRESENCIAL N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2026
ANALISE TECNICA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD, por intermédio da Comisséo de Contratagéo, torna publico o resultado do julgamento das
Propostas Técnicas da Concorréncia Publica Presencial n® 001/2026, cujo objeto é a contratagéo de
empresa especializada para elaboragdo do Plano Regional de Manejo de Aguas Pluviais dos
Municipios integrantes do CONISUD.

Apds andlise técnica, foram atribuidas as seguintes notas finais:

Consorcio Maubertec — Inplenitus: 97,0 pontos;
Consdarcio Hidrostudio — Engecorps: 96,0 pontos;
Consdrcio Geasa — Techne: 95,0 pontos;
Consércio Aqua YV: 90,5 pontos.

Todas as licitantes foram classificadas na fase de julgamento das propostas técnicas.

Fica designada para o dia 28 de julho de 2026, as 10h00, na sede do CONISUD, a sesséo publica
destinada & abertura dos Envelopes n® 02 — Propostas de Pregos, nos termos do item 8.8 do Edital.

Itapecerica da Serra/SP, 23 de julho de 2026. Comiss&o de Contratagao

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO — CONISUD
Rua Minas Gerais, 58, Parque Paraiso, Itapecerica da Serra — SP - CEP: 06852-310

EDITAL N° 126/2026

CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA DE ELEIGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DISPOE SOBRE O PLEITO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER-CMEL - BIENIO 2026/2028.

Considerando a Lei Municipal n® 3.194, de 12 de maio de 2025, que dispde sobre
acriagdo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Cosiderando fomentar a pratica esportiva e de lazer em todas as faixas etarias;

Considerando promover a inclusdo social, salude e bem-estar por meio do
esporte;.

Considando apoiar a formacao de atletas, capacitagao de instrutores e gestores
esportivos; e
Considerando oferta de atividades em espacgos publicos esportivos,

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR os interessados (as) da Sociedade Civil
representando Universidade e/ou Instituicdes correlatas comprometidas com a
questao esportiva, em ter assento no Conselho Municipal de Esporte e Lazer —
CMEL, para o biénio 2026/2028, conforme regras dispostas a saber:

|—DAS INSCRICOES:

a) poderao inscrever-se representantes de Universidades, Faculdades
e/ou Instituicbes correlatas comprometidas com a questdo esportiva, que
desenvolvam atividades ou projetos relacionados a tematica esportiva;

b) somente poderdo concorrer a representacdo da Sociedade Civil, os
candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos neste Edital; e

c) ndo ter impedimento legal e estarem de acodo com as leis descritas:
Lei Federal n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (regime juridico dos servigos
publicos federais) e legislagdes equivalentes estaduais/municipais, tratam de
incompatibilidade e acumulagdes de cargo/fungéo; Lei Federal n° 8.249, de 2 de
junho de 1992 (improbidade administrativa) e principios da administragéo publica
(Art. 37, da CF), podem fundamentar vedacao por conflito de interesses; Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes
da Sociedade Civil, disposicdes sobre parcerias e impedimentos.

II-DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES:

a) o encaminhamento dos documentos referentes a habilitagdo, devera
ser feito presencialmente na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, na Avenida
Dona anila, 1001 — Olaria — ltapecerica da Serra, das 8 as 16 horas, pelo periodo
deinscricbes de 17 de agosto a 17 de setembro de 2026; e

b) os candidatos seréo eleitos em Assembleia Eleitoral a ser realizada no
dia 23 de setembro de 2026 as 9 horas, no no Auditério José David Binsztajn do
Complexo Administrativo “Norberto José da Costa”, situado na Avenida Eduardo
Roberto Daher, 1.135 — Centro — Itapecerica da Serra - SP — CEP 06850-040,
convocada pela presidéncia e aberta aos que acompanhar o pleito, de
responsabilidade da Comisséo Eleitoral.

II1-DADISTRIBUICAO DO NUMERO DE VAGAS:

23 de Julho de 2026

—
.

a) 2 (dois) representantes da sociedade esportiva do préprio Municipio,
escolhidos em processo seletivo, 1 (um) profissional de notério saber no campo
espotivo/lazer, indicado por instituicdo de ensino sediada no Municipio, 1 (um)
representante indicado pelo Conselho Regional de Educacéo Fisica da 42 Regido
— CREF/SP, 1 (um) representante de associagédo de pessoas com deficiéncia e 1
(um) representante de associagdes que atendem idosos; e

b) cada representante sera composto por 1 (um) membro titular e 1 (um)
suplente.

IV-CITERIOS DE SELECAOQ:

a) relevancia e adequacgéo as politicas locais de esporte e lazer;
b) viabilidade técnica e financeira;

c¢)impacto social e alcance do publico atendido;

d) capacidade de execugéo e experiéncia da entidade; e

e) sustentabilidade e planos de continuidade.

V-DOPLEITOELEITORAL

a) o pleito eleitoral para o biénio 2026/2028, dar-se-a em dois momentos,
com as seguintes atribuigcdes:

1. credenciamento dos candidatos;

2.instalagéo de Assembleia Eleitoral para:

2.1. composi¢ao de mesa;

2.2. apresentagdo dos habilitados pela Comisséao Eleitoral;

2.3.votagéo; e

2.4. apuragéo e classificagéo dos candidatos.

b) durante o processo, cada candidato podera apresentar e expor
publicamente sua motivagéo para integrar o Conselho Municipal de Esporte e
Lazer—CMEL;e

c) ap6s apresentagdo dos candidatos inscritos, serdo definidos,
conforme o processo de votacdo, os representantes titulares e seus respectivos
suplentes.

VI-DAS SIPOSICOES FINAIS

a) o exercicio da fungdo de conselheiros € considerado servigo publico
relevante de valor social e ndo remunerado;

b) os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséao
Eleitoral.

O presente Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara
disponivel no site:www.itapecerica.sp.gov.br.

ltapecerica da Serra, 22 de julho de 2026.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

VALDOMIRO DE FREITAS DIAS
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

ANEXO |
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - CMEL
FICHA DE CADASTRO PARA A SOCIEDADE CIVIL
) ENTIDADE CONSTITUIDA E (REGISTRADA)
RAZAO SOCIAL:
NOME FANTASIA:
REPRESENTANTE LEGAL:
(Diretor ou Presidente)

ENDEREGO:
CNPJ:
CONTATOS:
SITE:
E-MAIL:

Representante Titular

Nome Completo:

Endereco Completo:

RG/Orgéo Expedidor:

CPF: Data de Nascimento:
Telefone para contato: E-mail:

Representante Suplente

Nome Completo:

Endereco Completo:

RG/Orgao Expedidor:

CPF: Data de Nascimento:

Telefone para contato: E-mail:

Solicito o cadastro na composi¢do do Conselho Municipal de Esporte e Lazer -
CMEL, informando estar ciente e de acordo com as disposi¢des contidas neste
Edital.

Itapecerica da Serra, ___de de 2026.

Representante Legal
ANEXO I

CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - CMEL
DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA

-Comprovante de inscrigao e situagao cadastral CNPJ;

-Comprovante de endereco;

-Documentagéo pessoal (RG e CPF) doresponsavel; e

- Certidoes negativas ou reguraridade fiscal (Municipal, Estadual e Federal)
ou Declaragao de recolhimento.

Convénio n° 339/2026 — MUNI(;iPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a
CREDPAR - SOCIEDADE DE CREDITO DIRETO S/A- OBJETO: Concessao de
empréstimos e/ou financiamentos aos servidores, com pagamento mediante
consignagdo em folha de pagamento, cartdo de crédito consignado, cartdo
beneficio, antecipagao salarial e crédito imobiliario. - ASS: 16/7/26 - Prefeito.

EXTRATO DE CONVENIOS


http://www.itapecerica.sp.gov.br
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PORTARIA N° 957, DE 15 DE JULHO DE 2026
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR o servidor MATHEUS DO NASCIMENTO, do Cargo de Chefe
de Servigo, referéncia C13, da Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 7
de julhode 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 7 de julho de 2026.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 958, DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a exclusdo de servidor da Portaria n°® 376/26, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art.1° EXCLUIR o servidor RENATO NUNES DE CARVALHO, da Portaria n° 376,

de 11 de margo de 2026, que nomeou a COMISSAO DE ANALISE EAPLICAQAO
DE SANGCOES PREVISTAS NOS INCISOS IIl E IV DO CAPUT DO ART. 156 DA
LEIFEDERALN®°14.133/2021, a partir de 1° de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 1°de julho de 2026.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 959, DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispbde sobre a inclusdo de servidor da Portaria n° 376/26, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° INCLUIR a servidora TELMA SUELY PETIZ, na Portaria n® 376, de 11 de
margo de 2026, que nomeou a COMISSAO DE ANALISE E APLICAQAO DE
SANCOES PREVISTAS NOS INCISOS Il E IV DO CAPUT DO ART. 156 DA LEI
FEDERALN°® 14.133/2021, a partir de 1° de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos a 1°de julho de 2026.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 960, DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a Comissdo do Bem-Estar da Causa Animal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados para compor a COMISSAO DO
BEM-ESTAR DA CAUSAANIMAL, conforme segue:

MURILOANSELMO CAMARGO
SERMERSON THIAGO DASILVA
DIJALMAGONCALVES DEALMEIDA

Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 961, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispbde sobre a nomeacdo de servidores para compor a Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento n° 069/2026 — Emenda
Parlamentar n® 202638930003, em face da Organizacao da Sociedade Civil- OSC
Vis Foundation Brasil, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores elencados, para compor a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE FOMENTO N° 069/2026 —
EMENDA PARLAMENTAR N° 202638930003, EM FACE DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL-OSC VIS FOUNDATION BRASIL, conforme segue:

BRUNADE SOUZABARROS - Secretaria Municipal de Finangas;

FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagdes do Trabalho;

ANAPAULAARILLA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes
do Trabalho;

EDENES FERREIRAMATOS - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Relag¢des do Trabalho;

THAIS NASCIMENTO BITENCOURT - Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagées do Trabalho; e

23 de Julho de 2026

—
N

ZILMAALVES DE JESUS SILVA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e Relagbes do Trabalho.

Art. 2° O Gestordo referido Termo sera FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA.
Art. 3° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 962, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a nomeacdo de servidores para compor a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Fomento n°® 068/2026 — Emenda
Parlamentar n®202644 150005, em face da Organizagao da Sociedade Civil- OSC
Instituicdo Beneficente Casa da Passagem, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores elencados, para compor a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE FOMENTO N° 068/2026 —
EMENDA PARLAMENTAR N° 202644150005, EM FACE DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL- OSC INSTITUICAO BENEFICENTE CASADA PASSAGEM,

conforme segue:

BRUNADE SOUZABARROS - Secretaria Municipal de Finangas;

FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagdes do Trabalho;

ANAPAULAARILLA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes
do Trabalho;

EDENES FERREIRAMATQOS - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Relagbes do Trabalho;

THAIS NASCIMENTO BITENCOURT - Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagées do Trabalho; e

ZILMAALVES DE JESUS SILVA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e Relagbes do Trabalho.

Art. 2° O Gestor do referido Termo sera ZILMAALVES DE JESUS SILVA.
Art. 3° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 963, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre a nomeacédo de servidores para compor a Comissédo de
Monitoramento e Avaliagao do Termo de Fomento n° 070/2026 — Emenda
Parlamentar n® 202641190005, em face da Organizag&o da Sociedade Civil- OSC
Vis Foundation Brasil, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores elencados, para compor a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE FOMENTO N° 070/2026 —
EMENDA PARLAMENTAR N° 202641190005, EM FACE DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL-OSC VIS FOUNDATION BRASIL conforme segue:

BRUNADE SOUZABARROS - Secretaria Municipal de Finangas;

FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagdes do Trabalho;

ANAPAULAARILLA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes
do Trabalho;

EDENES FERREIRAMATOS - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Relagbes do Trabalho;

THAIS NASCIMENTO BITENCOURT - Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagbes do Trabalho; e

ZILMAALVES DE JESUS SILVA - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e Relagbes do Trabalho.

Art.2° O Gestordoreferido Termo sera FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 964, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeagéo da composi¢cdo dos membros eleitos para compor o
Conselho Municipal da Pessoa com deficiéncia - CMDPCD, para o biénio
2026/2028, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os membros para compor o Conselho Municipal da Pessoa com
deficiéncia - CMDPCD, para o biénio 2026/2028, conforme elei¢ao realizada no
dia 7 de abril de 2026.

|-SOCIEDADE CIVIL

Membros Representantes da Sociedade Civil, que desenvolvem trabalhos
relacionados ao seguimento

Titular: JULIANANUNES TRIGO
Suplente: ALINY GUEDES DEASSIS DOS SANTOS

Titular: GISLENE LOPES BALBINO
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Suplente: ANAPAULAMOURA COMBINATO

Representantes de Organizagées da Sociedade Civil — Pessoa com
deficiéncia

Titular: EUCLIDES TAVARES DIAS
Suplente: ANDRESSAAPARECIDAGOMES

Titular: MARIADE NAZAZRE DA SILVAMATOS
Suplente: EUNICE PEREIRAMASSA

Titular: LAIS SOUZAMAIADE CAMARGO
Suplente: MARIADE FATIMAKISSEL

Representantes de Organizagées da Sociedade Civil — Familiar

Titular: ADILSON SILVACORREA
Suplente: THATIANE FREITAS CARLOTO

Titular: ANDREIAANDRADE SILVA
Suplente: BRUNAROSADOS SANTOS

Il-PODER PUBLICO
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagées do Trabalho

Titular: ZILMAALVES DE JESUS
Suplente: FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA

Saude - IS — Autarquia Municipal
Titular: TATIANE D'ALESSANDRO PEREIRA
Suplente: TATIANE BISPO SOARES FERREIRA

Secretaria Municipal de Educagao
Titular: RUTE SOARES DE ABREU
Suplente: ALEXANDRA CAMPOS DOS REIS

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Titular: BENEDITOANTONIO DEBRITO _
Suplente: CARLOS ROBERTO GUIMARAES TINOCO

Secretaria Municipal de Cultura
Titular: HENRIQUE SOUZADOS SANTOS
Suplente: RENATABUENO DASILVA

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Titular: ALLAN DOS SANTOS NASCIMENTO
Suplente: SUZANAIRENEALVES E SILVA

Secretaria Municipal de Trénsito e Transporte
Titular: APARECIDAINES DA SILVAPEREIRA
Suplente: MARCOS RAMOS DE VASCONCELOS

lll-MESADIRETORA

Presidente: GISLENE LOPES BALBINO

Vice-Presidente: ZILMAALVES DE JESUS SILVA

Primeiro Secretario: LAIS SOUZAMAIADE CAMARGO
Segundo Secretario: ALLAN DOS SANTOS NASCIMENTO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 965, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a designacéo de servidor efetivo para fungédo de confianga, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art.1° DESIGNAR a servidora DIOVANAPAULA CRESCENCIO, para o exercicio
das fungdes de Assessor de Departamento, referéncia C10, no Departamento de
Tesouraria da Secretaria Municipal de Financas, a partir de 1°de julho de 2026.

Paragrafo unico. A servidora constante no caput deste artigo, fica garantido os
beneficios do art. 133 da Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016, quanto
a sua forma de remuneracao acrescida de cem por cento de gratificagédo calculada
sobre areferéncia correspondente ao cargo em comissao ocupado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1°de julho de 2026.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito
PORTARIA N° 966, DE 16 DE JULHO DE 2026
Dispde sobre a nomeagéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR o servidor WESLEY ANDRADE BARROS BATISTA, no Cargo
de Chefe de Servigo, referéncia C13, no Servico de Processo Legislativo,
Departamento de Atos Oficiais, na Secretaria Municipal de Administracao, a partir
de 8 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus

23 de Julho de 2026
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efeitos a 8 de julho de 2026.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 967, DE 16 DE JULHO DE 2026
Dispde sobre a nomeagéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR servidora RAQUEL RODRIGUES CASTORINO, no Cargo de
Chefe de Divisdo, referéncia C15, na Divisdo de Apoio Administrativo,
Departamento de Tecnologia da Informagdo, na Secretaria Municipal de
Administragao, a partir de 13 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 13 de julho de 2026.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 968, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo e nomeacgdo de servidor publico e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a servidora GABRIELA VITORIA SILVA QUEIROZ, do Cargo
em Comissdo de Assessor de Departamento, referéncia C10, da Secretaria
Municipal de Finangas, a partir de 31 de junho de 2026.

Art. 2° NOMEAR a servidora GABRIELA VITORIA SILVAQUEIROZ, no Cargo em
Comissdo de Chefe de Segao, referéncia C10, Se¢do de Controle Operacional,
Servigo de Conferéncia, Divisdo de Controle e Acompanhamento de Convénios,
Departamento de Despesa, na Secretaria Municipal de Financas, a partir de 1° de
julho de 2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos a 31 de junho de 2026.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 969, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispbde sobre a nomeagado de gestor e suplente do Termo de Colaboragéo n°
010/26, com a OSC Sociedade de Instrucado e Beneficéncia — Chamamento n°
003/26-SE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados como GESTOR E SUPLENTE
DO Termo de Colaboragéo n° 010/26, com a OSC Sociedade de Instrugdo e
Beneficéncia— Chamamento n® 003/26-SE, conforme segue:

Gestor: CRISTIANE OIANO LOPES
Suplente: POLIANIDOMINGUES DASILVA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 970, DE 16 DE JULHOO DE 2026

Disp&e sobre a nomeacao de Comiss&do para acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo do Termo de Colaboragdo n° 010/26, com a OSC Sociedade de
Instrugéo e Beneficéncia— Chamamento n® 003/26-SE, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados, para compor a COMISSAO
PARAACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 010/26, COM A OSC SOCIEDADE DE INSTRUGCAO E
BENEFICENCIA—- CHAMAMENTO N°003/26-SE, conforme segue:

BRUNADE SOUZABARROS
SANDRATEIXEIRADASILVA
POLIANIDOMINGUES DASILVA
PATRICIAZILLIG CINTRASANTOS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
DR. RAMON CORSINI
Prefeito
PORTARIA N° 971, DE 17 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico da Secretaria
Municipal de Protegéo e Defesa Civil, e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados para compor COMISSAO DE
SELECAQ DE CHAMAMENTO PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL, DESTINADO A CONDUGCAO, ANALISE E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS REFERENTE AO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LOCAGCAO DE IMOVEL DESTINADO A INSTALAGCAO
DA UNIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DASERRA, conforme segue:

THYAGO INOCENTE DE OLIVEIRA — Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa
Civil

ANAPAULA GARCIA- Secretaria Municipal de Protegao e Defesa Civil
TELMASUELI PETIZ-Secretaria Municipal de Finangas

Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 972, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a alteragdo da Portaria n® 1.162/2025, alterada pelas Portarias n°
625, de 18 de maio de 2026 e 635, de 20 de maio de 2026, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art.1° ALTERAR a Portaria n® 1.162/2025, alterada pela Portaria n® 625, de 18 de
maio de 2026 e 635, de 20 de maio de 2026, que nomeou a COMISSAO DE
ESTUDOS, ACOMPANHAMENTO AVALIAQAO ELABORACAO E
VIABILIDADE DE MELHORIAS NA FORMAQAO DOS GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS DE ITAPECERICADA SERRA, conforme segue:
UBIRAJARADAROCHA-Diretor Geral

WILIAM FERREIRADOMINGUES — Coordenador Pedagoégico

INSTRUTORES:

VICTOR GRASSMANN SILLIG DASILVA-Armamento e Tiro
UBIRAJARADAROCHA-Direito

JULIANO MOLLER WALICEK —Técnicas Policiais

LEANDRO NASCIMENTO GOMES DOS SANTOS -APH Tatico
GABRIEL MARQUES DE SOUZA - Legislagao de Transito
JULIO CESAR DOS SANTOS LEITE —Educacéo Fisica
DOUGLAS DE OLIVEIRALIMA- Legislagéo Municipal

LUIZ CARLOS DA SILVA-Conduta e Postura

MARCOS ALEXANDRE ROCHA - Confecc¢ao de Documentos
WAGNER FERNANDES STRO - Legislagdo Ambiental
GILMAR SILVAALVES —Nogdes de Primeiros Socorros

Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito
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PORTARIA N° 973, DE 17 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° SUBSTITUIR o Servidor RONILDO JESUS DA SILVA, Diretor de
Departamento, pelo Servidor FERNANDO PINEIRO CRESPO MANIGHETI,
Jornalista, com 6nus, para exercer as fungbes de seu cargo em razao de gozo de
férias.

Paragrafo unico. A substituicdo a que se refere o caput sera no periodo de 17 de
agosto de 2026 a 5 de setembro de 2026, sendo atribuidos os beneficios contidos
no art. 55 e seus paragrafos da Lei Complementar n°® 36, de 30 de margo de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 974, DE 17 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre o a inclusdo de servidor da Portaria n°® 617/25, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° INCLUIR o servidor ROMEU RONALDO DA SILVA na Portaria n® 617/25,
que nomeou a COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL,
ARQUIVO E ORIENTAGCOES PARA DESCARTE DOS DOCUMENTOS
PUBLICOS DESTAMUNICIPALIDADE, a partir de 1°de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1°de julho de 2026.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 975, DE 17 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a exclusdo de servidor na Portaria n°® 623/25, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXCLUIR a servidora LUANA ALBUQUERQUE TEIXEIRA da Portaria n°
623, de 27 de fevereiro de 2025, que nomeou a COMISSAO PARA
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE TODOS OS EQUIPAMENTO
CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, a partir de 1° de julho
de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 1°de julho de 2026.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito
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