DECRETO N° 4.067, DE 18 DE JUNHO DE 2026

INSTITUI_O ESTATUTO E A MATRIZ CURRICULAR DO CENTRO DE
FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA —
CEFOR-GCMIS, CRIADO PELO DECRETO N° 3.560, DE 7 DE AGOSTO DE
2023, QUE REGULAMENTAOART. 42, § 4° DALEI COMPLEMENTAR N° 22, DE
16 DEFEVEREIRO DE 2012.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Estatuto, bem como a Matriz Curricular que
reger-se-a o Centro de Formacéo da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da
Serra — CEFOR-GCMIS, conforme disposto no Decreto n° 3.560, de 7 de agosto
de 2023, que regulamentou o § 4°, do art. 42, da Lei Complementar n® 22, de 16 de
fevereirode 2012.

~ CAPITULOI .
DA ADMINISTRAGAO DO CENTRO DE FORMAGAO GCMIS

Art. 2° Compdem a administracdo do CEFOR-GCMIS:

| — Diretor Geral — Oficial GCMIS, graduado, em instituigdes reconhecidas
pelo MEC, no minimo em uma disciplina da Matriz Curricular Nacional de
Formagédo GCM, SENASP;

Il — Coordenador Geral — Agente GCMIS, de preferéncia com formacao
pedagogica, em instituigdes reconhecidas pelo MEC;

III—Corpo Docente — Professores e Instrutores;

IV — pessoas de apoio técnico, operacional e auxiliar; e

V — Instrutor de Armamento e Tiro que cabera a supervisdo e o
acompanhamento sistematico e integral das disciplinas de armamento e tiro.

Art. 3° Das competéncias:

| — Compete ao Diretor Geral do CEFOR-GCMIS:
a) coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
pedagogicas e administrativas;
b supervisionar o funcionamento geral;

c) assinar os documentos expedidos;

d) convocar e presidir as reunides;

e) estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

f) responsabilizar-se pela divulgacdo das informagdes;

9) deliberar sobre a emissdo dos Certificados de Concluséo;

h) aprovar o material didatico;

i) apresentar Relatério Final do Curso; e

j) cumprir e fazer cumprir o presente Decreto.

Il — Compete ao Coordenador(a) Pedagogico(a) Geral do CEFOR-GCMIS:
a) auxiliar o Diretor Geral, no que couber;

b) responsabilizar-se pela elaboracdo de instrumentos de
avaliagao de professor, instrutor e de disciplina; e

c) acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores.

Art.4° Compete ao pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar:

| — supervisionar a organizac¢ao do funcionamento do Curso nos locais nos quais
sejam realizadas as atividades;

Il — atender os alunos, professores e instrutores em demandas administrativas
pertinentes aos Cursos;

IIl — controlar a frequéncia diaria dos alunos, professores, instrutores e do pessoal
de sua equipe de trabalho, comunicando as ocorréncias ao Coordenador Geral,
nos casos em que for pertinente;

IV —verificar, controlar o informar os casos de alunos que ultrapassarem o limite de
faltas;

\/ —comunicar o Coodenador Geral situagdes nado previstas no Regulamento, para
que sejam tomadas as medidas cabiveis;

VI-receber os alunos em dias e horarios pré-estabelecidos;

VIl —enviar, sempre que solicitado, relatério das atividades relativas aos cursos;
VIIl — manter organizado os arquivos, ficharios, pastas e demais documentos
relativos aos alunos, Professores, Instrutores e do pessoal de sua equipe de
trabalho;

IX — responsabilizar-se pela guarda e pela distribuicdo de materiais didaticos e
equipamentos, tais como apostilas, TV, tela, data show, caixas de som, notebook
(computadores), material de defesa pessoal, dentre outros;

X —encarregar-se de contatar, antecipadamente, os professores e/ou instrutores,
caso ocorram alteragdes em dias e horarios de aulas;

Xl —responsabilizar-se pela divulgagao das informagdes relativas a turma e locais
dos Cursos;

XIl - participar de reunides com o Coordenador geral, sempre que convocado;

XIII — realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agdes correlatas com as
competéncias administrativas de sua Coordenagéo; e

XIV —cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo unico. O pessoal de apoio técnico, operacional e auxiliar, pertencente
ao quadro de servidores do Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal de
ltapecerica da Serra - CEFOR-GCMIS, devera estar presente, mesmo que em
revezamento, no local de realiza¢des dos Cursos.

Art. 5° Os Cursos de Formagéo, Treinamento e Aperfeicoamento, coordenados
pelo CEFOR-GCMIS, serdo executados de acordo com os critérios de
oportunidade e conveniéncia que regem a Administracdo Publica, mediante
proposta do Comandante da Guarda Civil Municipal e aprovagao do Secretario
Municipal de Seguranga Publica, na seguinte conformidade:

|- Curso de Formagéo Profissional: para o iniciante aluno Guarda Civil Municipal;
Il — Estagio de Qualificacdo Profissional — EQP, conforme instru¢es Normativas
da Policia Federal;
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Il = Curso de Instrutor de Armamento e Tiro, conforme legislagdo em vigor e
Instrugbes Normativas da Policia Federal; e

IV — Cursos de Especializagdo Profissional — CEP, de acordo com a
disponibilidade de vagas e a necessidade de complementar os niveis hierarquicos
da Corporagéo.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais, incluindo graduados e oficiais, nos termos da
Lei Complementar n°® 22, de 2012, sdo obrigados a frequentarem o Estagio de
Qualificagdo Profissional — EQP, seja por meio de plataforma on-line ou sala de
aula, cumprindo rigorosamente suas instru¢des, normas e regulamentos.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais, que ndo cumprirem o disposto no § 1° deste
artigo, nos termos da Lei Complementar n°® 22, de 2012, terdo seus portes
funcionais e particulares suspensos, ndo poderdo portar armas de fogo, bem
como exercer suas fungdes externas até que cumpram com o determinado, sem
prejuizo da apuragéo perante a Corregedoria Geral GCMIS, caso necessario.

Art. 6° O CEFOR-GCMIS podera, por meio de sua coordenagdo, organizar
palestras.

CAPITULO Il
MATRIZ CURRICULAR PARA A FORMAGAO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 7° Formacgdo em Seguranca Publica constitui hoje uma necessidade de
ambito nacional e deve estar baseada no compromisso com a cidadania e a
educagdo para a paz articulando-se, permanentemente, com os avangos
cientificos e o saber acumulado. Torna-se necessario identificar e propor
modalidades concretas de realizagdo e aprimoramento das praticas educacionais
nesta area.

Paragrafo unico. O Programa de Seguranga Publica para o Brasil propde a
constituicdo de um sistema educacional Unico para todas as policias estaduais e
demais o6rgdos de Seguranga Publica. Neste sentido, a Matriz Curricular Nacional
para as Guardas Municipais constitui referéncia, favorecendo a reflexao unificada
sobre as diferentes demandas e contribuindo para a busca de respostas a
problemas identificados na formacg&o destes profissionais.

Art. 8° Principios orientadores da Matriz Curricular de Formagéo GCMIS.

| - todo processo formativo deve contribuir para aprimorar as praticas, mobilizando
conhecimentos teéricos acumulados, valorizando as vivéncias e o saber prévio de
cadaum;

Il - Direitos Humanos e Cidadania s&o referenciais éticos, promovendo e
valorizando o respeito a pessoa, a justi¢a social e a compreenséao das diferencas;
Il - a metodologia deve valorizar os fatos e eventos atuais que quando pertinentes,
devem ser discutidos e incluidos no conteudo das disciplinas. Ela deve também
levar em conta e valorizar as experiéncias bem sucedidas em outros Municipios;
IV - interdisciplinaridade na formagao: mobilizacdo de conhecimentos oriundos de
disciplinas e saberes distintos;

V - necessidade de garantir formagédo para o maior numero possivel de pro-
fissionais, incluindo-se a formagao de formadores;

VI - formacgéo e capacitagéo profissional continuada, devendo ser imple-mentada
pela Administragao Publica através da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e em parceria com outras secretarias; e

VIl - proporcionar, a partir da formagéo, o resgate e valorizagao da auto-estima dos
profissionais das Guardas Civis Municipais e o resgate da cidadania.

Art. 9° Objetivo Geral da Matriz Curricular de Foram¢ao GCMIS:

| - Contribuir na construgao da identidade profissional da Guarda Civil Municipal de
Itapecerica da Serra, de suas fungdes e competéncias especificas, para criar e
aperfeigoar padrées comuns de organizagao, gestao e atuagéo; e

Il - As fungdes e atribuicbes das Guardas Municipais ampliaram, na pratica,
aquelas previstas no artigo 144 da Constituicdo Federal, que se limitam a protegéo
dos bens, servicos e instalagbes municipais. Elas se multiplicaram ao longo dos
anos acompanhando o crescimento das cidades e a complexidade dos problemas
de urbanizagao.

Art. 10. Objetivos Especificos da Matriz Curricular de Formagao GCMIS:

| - Os objetivos especificos devem contribuir para a formagao do(a) Guarda Civil
Municipal:

a) perceber-se como agente da cidadania e construir sua
identidade como educador, mediador e agente de prevengéo, utilizando o dialogo
como importante instrumento para mediar conflitos e tomar decisdes;

b) compreender o exercicio de sua atividade como pratica da
cidadania, motivando-o a adotar no dia a dia, atitudes de justiga, cooperagéo
interna e com outros 6rgéos parceiros, e respeito a lei, valorizando a diversidade
que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra qualquer
discriminagéo baseada em diferengas culturais, étnicas, de classe social, de
crencgas, de género, de orientacao sexual e em outras caracteristicas individuais e
sociais;

c) perceber-se como agente transformador da realidade social e
historica do pais;
d conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho

se suas fungdes;

e) compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da
forga;

f) utilizar diferentes linguagens, fontes de informacgdo e

recursos tecnoldgicos para construir e afirmar conhecimentos sobre a realidade e
as situagdes que requerem a atuagao da Guarda Civil Municipal; e

g) desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de
confianga em suas capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

Art.11. Areas de Reflexdo:
| - As Areas de Reflexdo constituem o referencial teérico que tem o papel de

estruturar o conjunto dos conteudos formativos e inspirar o sentido politico-
pedagogico de uma Matriz Curricular para a formagdo dos Guardas Civis
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Municipais;

Il - Tendo em vista estas fungdes, foram selecionadas quatro areas de reflexao que
pela sua natureza s&o pertinentes na discusséo da Seguranga Publica no Brasil e
das atribuigdes das Guardas Civis Municipais. Elas envolvem problematicas
sociais urgentes de abrangéncia nacional; e

Il -As quatro Areas de Reflexdo sdo as seguintes:

a) Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranga Publica e
Defesa Social;

b) Sociedade, sua organizagéo de poder e a Seguranga Publica;
c) O individuo como sujeito e suas interagcdes no contexto da
Segurancga Publica; e

d) Diversidade, Conflitos e Seguranga Publica.

Art.12. Etica, Cidadania, Direitos Humanos, Seguranca Publica e Defesa Social.

| - Esta area de reflexdo visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos,
praticas e atitudes relativas a dimens&o ética da existéncia, da pratica profissional
e da vida social. E importante refletir sobre as articulagées entre as diferentes
nogdes de ética, cidadania e direitos humanos, bem como suas implicagdes nos
diferentes aspectos da vida profissional e institucional,

Il - contetdos pertinentes:

a) ética, politica e cidadania; e

b) Direitos Humanos, Seguranga Publica e Defesa Social.

Art.13. Sociedade, sua organizagéo de poder e a Seguranga Publica:

| - & a area de reflexdo que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade
social enquanto um sistema, sua organizagéo e suas tensdes, estudadas do ponto
de vista historico, social, politico, antropoldgico, cultural e ambiental. E importante
propiciar a reflexdo sobre conceitos politicos fundamentais tais como
“Democracia” e “Estado de Direito”, considerando igualmente as questdes
levantadas pela convivéncia no espaco publico — local principal de atuag&o das
Guarda Civis Municipais, e a coexisténcia de interesses e intengdes conflitantes; e
Il - conteudos pertinentes:

a) histoéria social e econdmica do Brasil, do Estado e do Municipio;
b) sociedade, povo e estado brasileiro;

c) cidadania, democracia e estado de direito; e

d) formas de sociabilidade e utilizagao do espago publico.

Art.14. Temas Basicos:

| - Os Temas Basicos sdo aqueles considerados indispensaveis a formagéo dos
Guardas Civis Municipais de Itapecerica da Serra no desempenho de suas
fungbes. Eles concorrem para a construgdo dos curriculos, devendo estar
articulados com as Areas de Reflexdo e em conformidade com as especificidades
locais, com os planos diretores e de seguranca publicalocal.

Art. 15. O papel da Guarda Civil Municipal e a Gestéo Integrada em Seguranga
Urbana.

| - Este Tema Bésico possibilita a compreenséo das estruturas organizacionais, da
historia e da dindmica da Guarda Civil Municipal e demais Instituicoes de
Seguranca Publica. E relevante a discusséo critica e contextualizada da atuagéo
dos diferentes 6rgdos e carreiras profissionais que compdem as organizagdes
responsaveis pela promocao e preservacado da ordem publica e a prote¢cao do
cidadao, destacando as competéncias, os pontos de articulagédo existentes, as
interfaces e a interatividade das respectivas agdes, com vistas a instrumentalizar a
Guarda Civil Municipal para sua participagdo no desenvolvimento das politicas
integradas de Seguranga Urbana;
Il - A segunda vertente deste Tema Basico € exatamente a Gestao Integrada em
Seguranca Urbana. Trata-se de um tema complexo que constitui um importante
contetdo de formacgédo. Ele devera contribuir para a compreensao critica dos
principios, estruturas, processos e métodos adotados na formulagédo e execugéo
das politicas de seguranga urbana. E fundamental situar o(a) Guarda Civil
Municipal como servido(a) inscrito(a) num conjunto integrado de sistemas de
implementacao de politicas publicas. Por isso, cada vez que for implementado um
plano municipal de Seguranca Publica, a Guarda Civil Municipal devera estar
associada a todas as etapas, desde o planejamento, até a avaliagdo permanente
doplano; e
III Conteudos Pertinentes:

funcdes e atribuicdes das Guardas Municipais (prevencao,
medlagao educacao, articulagédo/integragdo com a comunidade);

b) discussao e andlise critica das fungdes e atribuigcbes da Guarda
Civil Municipal em uma sociedade democratica;

c) funcdes e atribuigdes da Policia Civil e da Policia Militar;

d) conceito de Seguranga Publica e diferentes paradigmas de
Seguranca Publica;

e) histéria das Guardas Municipais e outras Instituicbes de
Seguranca Publica;

f) compreensao da formulagcdo de politicas publicas de

seguranga em dmbito municipal;

g) Gestdo integrada e interatividade em Seguranga Publica: o
papel da Guarda Civil Municipal;

h) filosofia e modelos de guardas comunitarias, interativas e de
prevengao;
i) controle democratico interno e externo das Instituicbes de
Segurancga Urbana;

j) Poder de Policia, o poder da policia e o poder discricionario
do(a) Guarda Civil Municipal;
k) responsabilidade social do Servidor Publico; e
l) planejamento estratégico aplicado a Seguranga Urbana.

Art. 16. Técnicas e Procedimentos da Guarda Civil Municipal.

| - As fungdes e atribuicdes das Guardas Municipais se traduzem em técnicas e
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procedimentos cujo conhecimento elas precisam adquirir e cuja pratica elas
precisam dominar.
Il - Conteudos Pertinentes:

a) técnicas de abordagem;

b) técnicas de defesa pessoal;

c) técnicas de contencgéo, imobilizagao e condugéo;
d) técnicas de mediacao;

e) técnica de preservacgao do local do crime;

f) presenca institucional prépria a Guarda Civil Municipal;
g) seguranga comunitéria;

h) planejamento de acado integrada;

i) métodos de intervengéo;

j) analise da situacao;

k) informacgdes sobre protegdo as testemunhas; e

) uso legal e progressivo da forga e da arma de fogo.
Art.17. Conhecimento do Espago Urbanolocal.

| - As missdes da Guarda Civil Municipal, bem como suas técnicas e
procedimentos devem apoiar-se num conhecimento profundo da realidade aonde
séo exercidas. A apropriagdo do espago publico, passa também pela apropriagéo
dos problemas que Ihe séo inerentes: o processo de ocupagao do solo urbano e as
consequéncias na qualidade de vida, os tipos de conflito dos quais ele € palco.
Passa também pelo conhecimento das potencialidades e recursos do Municipio
para supera-los;

Il - Em profunda sintonia com a populagéo, a Guarda Civil Municipal devera sentir-
se a vontade neste espacgo que ela domina para poder prevenir, proteger e educar;
e

Il - Conteudos Pertinentes:

a) geografia da cidade;

b) processo de urbanizagao e suas consequéncias na qualidade de
vida;

c) situagéo socio-econdmica do Municipio;

d) meio ambiente e sustentabilidade;

e) Plano Diretor da cidade;

f) identificagdo das areas de conflito; e

g) competéncias especificas do Municipio.

Art.18. Culturae Conhecimentos Juridicos.

| - E necessario o conhecimento do ordenamento juridico brasileiro, seus
principios e normas, com destaque para a legislagéo pertinente as atividades da
Guarda Civil Municipal. E importante que o tratamento das questdes juridicas ndo
se dissocie das demais perspectivas de compreensédo da realidade, tanto no
processo quanto na pratica profissional.

Il - Conteudos Pertinentes:

a) Direitos Humanos, sua histéria e instrumentos de garantia;
b) Direito, sua concepgéo e fungao;

c) Elementos de Direito Constitucional;

d) Elementos de Direito Administrativo;

e) Elementos de Direito Penal e Direito Processual Penal; e

Il - Legislagdes especiais aplicaveis no ambito da Seguranga Publica em geral e
das Guardas Civis Municipais em particular: legislagdo de protegdo ao meio
ambiente, Lei de entorpecentes (trafico e uso), Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei de Protecao a Mulher vitima de violéncia doméstica, Estatuto do
Idoso, Direitos do Consumidor, Estatuto do Desarmamento, Lei dos Crimes
Hediondos, Lei dos Crimes de Tortura; Lei Organica do Municipio; Cédigos de
Posturas e Competéncias especificas do Municipio.

Art.19. Violéncia, Crime e Controle Social.

| - este tema basico estabelece um espago de conhecimento critico e de reflexdo
acerca dos fendmenos da violéncia e do crime em suas diversas manifestagoes,
proporcionando a compreensao de suas diferentes causas e formas de controle. E
importante entender a diferenca entre a modalidade juridico-penal de tratar a
violéncia e outras modalidades.

Il - conteudos pertinentes:

a) sociologia da violéncia;

b) violéncia estrutural, institucional e interpessoal;

c) nog¢des de criminologia;

d) processos crimindgenos, psicologia criminal e das interagbes
conflitivas;

e) jovens em conflito com a lei (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

f) violéncia e corrupg&o no servigo publico;

g) crime organizado: conceituagao e analise critica;

h) sistema penal, processos de criminalizagcdo e praticas
institucionais de tratamento dos autores de atos delitivos;

i) violéncia da escola e violéncia na escola;

j) violéncia e grupos vulneraveis;

k) violéncia domeéstica e de género;

) rede de exploragéo sexual comercial; e

m) midia, violéncia e inseguranca.

Art. 20. Modalidades de Gestao de Conflitos e Eventos Criticos.

| - O espaco publico é palco de disputas e conflitos em torno de sua utilizacéo,
quando, em geral, estd em jogo o respeito a lei. Ele é também palco de
enfrentamentos das mais diferentes naturezas, tanto entre pessoas como entre
individuos e grupos, a maior parte das vezes fruto de comportamentos
discriminatorios e/ou do desconhecimento dos direitos de cada um. E, finalmente,
ele é palco de manifestagdes dos mais variados tipos, ligadas em geral a lutas de
carater social ou politico. E pelo tipo de tratamento dado a estas situagdes, a
mediacéo, que a Guarda Civil Municipal vai se diferenciar das missdes proprias da
Policia Militar e afirmar a sua identidade; e
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Il - Conteudos Pertinentes:

a) conceituacao de espaco publico e legislagao relativa a sua
utilizacéo;

b) conflitos no espago publico municipal: tarefas da Guarda Civil
Municipal, tarefas da Policia;

c) mediagao de conflitos: principios, técnicas e procedimentos;
d) preparagédo psicologica e emocional do “gerenciador’ de
conflitos;

e) tomada de decisdo em situacdes de conflito;

f) uso legal e progressivo da forga, da arma de fogo e defesa
pessoal -legitimidade e limites: formas, responsabilidade e ética;

g) responsabilidade do(a)s aplicadores da lei; e

h) articulagao/integracdo com a comunidade na gestdo de
conflitos.

Art. 21. Valorizagao Profissional e Saude do Trabalhador.

| - O processo formativo devera incluir metodologias que valorizem o(a)s Guardas
Civis Municipais e lhes permitam ter uma positiva imagem de si como sujeito e
enquanto membro de uma instituigdo. O Tema Basico de valorizag&o profissional
deve ser incluida no rol dos conteudos curriculares para contribuir com a criagao
de uma cultura efetiva de respeito e bem-estar do(a)s profissionais. No caso das
Guardas Civis Municipais em particular, a valorizagao profissional néo se restringe
a questdes relacionadas a remuneracao e planos de carreira, mas também a sua
identidade institucional, condigdes de trabalho, equipamentos disponiveis e
acesso as atividades de formagao;

Il - Este Tema Basico deve incluir a abordagem de um aspecto capital da profisséo:
a valorizacdo e a protegéo da vida e da integridade fisica, mental e emocional
do(a) Guarda Civil Municipal. E imprescindivel abordar a questao do estresse e de
suas consequéncias; e

111 - Conteldos Pertinentes:

a) condigbes de trabalho saudaveis e equipamentos adequados;
b) a saude do(a) Guarda Civil Municipal;

c) desempenho profissional, procedimentos e técnicas para
protecdo avida;

d) imagem do(a) profissional das Guardas Civis Municipais;

e) Gestdo de Recursos Humanos;

f) Plano de Carreira e Relagdes de Trabalho; e

g) exerciciofisico.

Art.22. Comunicacao, Informacao e Tecnologias em Segurancga Publica.

| - este tema basico inclui conteudos relativos aos principios, procedimentos e
técnicas de comunicagao, isto &, aos processos de troca e transferéncia de
informacgéo, seja dentro da propria Guarda, entre ela e os outros 6rgéos de
Seguranca Publica, com a comunidade e a opinido publica em geral. E importante
para o(a) Guarda Civil Municipal conhecer o sistema de comunicagdo e de
gerenciamento da informag&o que estrutura o sistema de Seguranga Publica no
Estado e no Municipio;

Il - ha uma outra vertente do tema que consiste no papel da Guarda Municipal no
registro das ocorréncias atendidas pelo Municipio associadas as informagdes
criminais produzidas pelas policias estaduais. Este gerenciamento inclui tanto a
padronizagéo da coleta de dados quanto a sua organizagéo e analise;

Il - além disto, a pratica de planejamento de agbes baseada em diagnostico prévio
deve transformar-se numa verdadeira cultura, pois € uma das condi¢cdes da
autonomia intelectual do(a) Guarda Civil Municipal, tornando-o(a) capaz de
compreender e sistematizar a sua prépria experiéncia; e

IV - conteudos pertinentes:

a) comunicagao Institucional (interna e em ambito Municipal);

b) comunicagéo verbal e corporal;

c) comunicagdo de massa e sistema de Seguranga Publica:
principios, meios e formas de comunicagéo;

d) o papel da midia como formador de opinido publica;

e) sistemas de telecomunicagdes interno e externo;

f) padronizacgéo de registro de ocorréncias;

g) Geoprocessamento de informagdes criminais, urbanas, sécio-
econdmicas e planejamento da atuagao local das Guardas; e

h) novas tecnologias da informacgao.

Art. 23. Orientagdes Metodologicas.

| - a presente Matriz Curricular oferece um referencial pedagodgico que visa a
promogao efetiva de uma competéncia coletiva profissional das Guardas Civis
Municipais contribuindo na construgéo de sua identidade em nivel nacional;

Il - a Matriz Curricular concebe a formagdo das Guardas Civis Municipais como um
processo complexo e continuado. Considera a Guarda Municipal responsavel por
sua formagéo e desempenho profissional no campo de atuagéo que lhe € préprio.
A formacao devera assim assegurar-lhe a autonomia e a capacidade critica
necessarias para adquirir sempre novos conhecimentos e ser capaz de progredir
em permanéncia na sua pratica profissional;

Il - a proposta educativa contida nesta Matriz apoia-se sobretudo no principio da
Unidade na Diversidade: as interacdes entre os diferentes componentes
curriculares garantem a unidade necessaria preservando, ao mesmo tempo, as
singularidades e peculiaridades locais;

IV - para assegurar esta articulagao entre os componentes curriculares como
resposta a imensa diversidade da realidade nacional, € preciso que as instituigdes
de ensino planejem suas agdes educativas, ultrapassando seus habitos, rotinas,
culturas profissionais, baseando-se na analise critica de suas proprias agdes
pedagogicas;

V - no quadro destas orientagdes as praticas educativas preconizadas pela Matriz
Curricular devem conduzir a Guarda Civil Municipal a:

a) desenvolver e transformar progressivamente suas
capacidades intelectuais e afetivas para o dominio de conhecimentos,
habilidades, habitos e atitudes pertinentes para o desempenho profissional;

b) Ser capaz de sistematizar a sua prépria experiéncia;

c) compreender a complexidade das situagdes de trabalho e das
praticas de Seguranga Publica, identificando rotinas e riscos das decisdes
tomadas;

d) ampliar o repertério de competéncias profissionais;
e) tornar-se responsavel pelo proprio desenvolvimento pessoal;
f) desenvolver sua curiosidade intelectual e sua co-

responsabilidade pela aprendizagem;
VI - esta pratica educativa deve também assegurar a coeréncia com os principios
do SUSP, as diretrizes nacionais e com a filosofia institucional e ainda favorecer a
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criacdo de estratégias para um ensino comprometido com a transformagéo
pessoal, social e profissional. Deve finalmente garantir a articulagéo das Areas de
Reflexdo com os Temas Basicos por meio de recursos interdisciplinares,
verificando constantemente a articulagdo entre teoria e pratica. Como proposta
metodolégica para o alcance das metas estabelecidas, sugere-se trabalhar com
estudos de casos a partir da andlise do Diagnostico de Seguranga Municipal,
enfocando a pratica cotidiana da Guarda Municipal e possiveis propostas de
intervengéo; e

VIl - a avaliagdo continuada das praticas de aprendizagem também deve ser
garantida, proporcionando uma avaliagdo diuturna, para que as adequagbes
necessarias possam ser feitas em tempo real, incluindo a realizagdo de avaliagéo
do corpo docente.

CAPITULO Il
DAAVALIAGAO / DAS FALTAS

Art. 24. E necessario o acompanhamento sistematico do curso que pode ser
realizado através dos seguintes instrumentos:

| - Observagao direta das aulas e atividades;

Il - Desempenhos individuais e em equipe;

Il - Hierarquia, respeito aos intrutores, professores e colegas; e

IV - Aplicagéo de instrumentos (questionarios) escritos.

Art. 25. Em relacdo aos instrumentos escritos para avaliagao geral do curso é
necessario aplicar:

| -aofinal do curso, avaliagao geral dos participantes;
Il - sera aprovado no Curso de Formacgéo de Guardas Civis Municipais e EQP, o
GCM que obtver:

a) presenca efetiva de no minimo 90% da carga horaria definida
para cadadisciplina, na modalidade presencial;
b) ter aproveitamento de no minimo 70% nas provas de

avaliagéo em cada disciplina ministrada no curso; e
ser bem avaliado nos critérios de assiduidade, pontualidade,
d|SC|pI|na subordinagéo e aproveitamento das matérias do curso.

Art. 26. Das Faltas e Disciplina.

| - as faltas durante o Curso de Formag&o do Guarda Civil Municipal deverado ser
analisadas pela Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério, que encaminhara
ao Setor competente para o devido Processo Administrativo;

Il - no EQP ou Curso de Especializagédo Profissional, as faltas serdo analisadas
pelo Comandante da GCMIS, respeitando o disposto nesse Estatuto, no Decreto
n. 3.560, de 2023 e no Regulamento Disciplinar GCMIS;

Il - indisciplina ou insubordinagéo durante o Curso de Formagéo, deverdo ser
informados ao Comando da GCMIS que informara a Comisséo de Avaliagéo de
Estagio Probatério; e

IV - se a indisciplina e/ou insubordinacao for praticado por aluno de outra Guarda
Civil Municipal ou de outro Setor da PMIS, o Comandante da GCMIS sera
informado para as providéncias cabiveis, dando ciéncia ao seu chefe, podendo
inclusive excluir o participante do curso.

Art. 27. Do planejamento dos cursos destinados aos Guardas Civis Municipais.
|- No decorrer do Curso de Formagéao podera ocorrer:

a) visitas técnicas a serem realizadas durante o curso. A escolha dos
locais ou instituicdes. Essas visitas e eventuais estagios devem servir de
instrumendo na formacgao, por exemplo, Museu do Crime, Centro de Detencéo
Provisoria, Delegacia de Policia, entre outros que acharem pertinentes; e

Il - Disciplinas e programas necessarios a Formagao do Guarda Civil Municipal;

a) as disciplinas e programas necessarios a formagao basica
dos Guardas Civis Municipais propostos a seguir sdo fruto da articulagdo entre as
Areas de Reflexdo e os Temas Basicos da Matriz Curricular Nacional - SENASP,
cujos principios e objetivos norteiam a concepgéo do curso; e

b esta proposta é susceptivel de sofrer modificagbes para
adequar a novas realidades.

Secéao |
Do Papel das Guardas Municipais e a Gestédo Integrada da Seguranga
Publica em Nivel Municipal — Carga Horaria Total, Minimo: 172 Horas

Art. 28. As Guardas Civis Municipais, ttm um grande valor no contexto da
seguranga publica municipal, seja por suas agdes preventivas, seja por suas
acoes socio pedagogicas junto a comunidade.

I - hoje, sabe-se, a segurancga publica municipal esta atrelada a atuagéo inteligente
das Guardas Civis Municipais. Compreender sua fungéo e atribuicdo, analisar as
formas de intervengdo, conhecer técnicas e procedimentos compativeis, refletir
acerca de sua identidade institucional e da relevancia de seu papel dentro da
gestdo integrada da seguranga publica podera resultar, para o(a) Guarda, uma
consolidagéo vocacional e, para o(a) municipe, na sensagédo de maior seguranca
e bem-estar. A possibilidade de vida em sociedade esta diretamente relacionada
ao estabelecimento de normas disciplinadoras, que delimitem as regras de
convivéncia e sobrevivéncia. A Guarda Civil Municipal tem em seu nascedouro a
dindmica de atender as reivindicagdes dessa sociedade, devendo pautar sua
conduta de acordo com a Lei, a ética e o respeito aos direitos humanos. O
conhecimento das normas permite também a Guarda Civil Municipal orientar
os(as) cidadéos(as) acerca de seus direitos e deveres;

Objetivos: discutir e analisar a fungéo e a atribuicao da
Guarda Civil Municipal. Conhecer as técnicas e procedimentos operacionais.
Analisar as atitudes éticas compativeis com a de um representante do poder
publico imbuido de promover os direitos e deveres humanos. Propiciar uma
reflexdo acerca das concepg¢des de politicas de seguranga publica numa
sociedade democratica e os papéis dos diversos atores envolvidos. Instruir e
respaldar a Guarda Civil Municipal quanto ao exercicio de suas fungdes nos limites
daLei;

Il - Funcdes e Atribuicdes das Guardas Municipais - Carga Horaria: 12 horas

a) Objetivo: esta disciplina tem por objetivo favorecer a
interagdo dos Agentes GCMI's entre si e com a sociedade, bem como propiciar a
compreensao de necessidades basicas comuns aos seres humanos e do impacto
que estas necessidades, especialmente quando n&o atendidas, tém sobre seu
comportamento e sobre a sociedade como um todo;



Imprensa Oficial

Il - Analise e Discusséo Critica das Relagdes Humanas no cotidiano da Guarda
Civil Municipal.

a) Compreenséo das necessidades basicas da comunidade;

b) Interacéo social - reflexdo sobre diferentes formas de
acgéo/reacgéo;

c) Analise situacional;

d) Técnicas de expressao oral e corporal na abordagem do
cidadao em situagdes cotidianas e criticas;

e) Preparo psicolégico na administragéo de conflitos;

IV - Etica, Direitos Humanos e Cidadania: Carga horaria: 16 horas;

a) Objetivo: a Disciplina tem por objetivo refletir acerca do
comportamento humano, daquilo que convém ou nao fazer, além de motivar para
analise e discussao dos valores estabelecidos pela sociedade e como eles se
expressam na pratica profissional. Objetiva, também, subsidiar a reflexdo quanto
aos direitos fundamentais da pessoa humana;

b) a correlagdo entre os aspectos fundamentais da ética e a
pratica profissional;

c) analise e discussao critica acerca da vocacéao profissional e
daresponsabilidade social do servidor publico enquanto servidor do publico;

d) analise e discussdo critica quanto as concepgbes de

politicas de seguranca publica e direitos humanos;

V -aDeclaracgéo Universal dos Direitos Humanos:
a) Abordagem histérica e instrumental;

VI- Garantia de direitos (com nogdes legais) voltada para o(a):
a) idoso;

b) crianga e adolescente;

c) pessoa com deficiéncia;

d) consumidor;

e) etnia/raga;

f) género;

g) religido;

h) orientagéo sexual; e

i) Lein®11.340/2006 (violéncia doméstica);

VIl - o papel da Guarda Civil Municipal, numa sociedade democratica, enquanto
promotora de direitos humanos e cidadania;

VIII - diferentes concepgdes de Politicas de Seguranca Publica e das Fungdes dos
Profissionais de Seguranca Publica Urbana numa Sociedade Democratica. Carga
horaria: 16 horas;

a) Objetivo: favorecer a Guarda Civil Municipal informagdes histérico-culturais das
instituicdes de seguranca publica. Incentivar a discussé&o e analise das politicas de
seguranga publica e de como as Guardas Civis Municipais estao inseridas neste
processo. Colaborar na formagédo da identidade institucional, a partir da
compreensao dos papéis definidos dos operadores de seguranga publica urbana,
com foco naintegracao dos diversos segmentos operativos;

b) uma abordagem histérico-cultural das instituigdes de seguranga publica;
c)discusséo e analise critica das concepg¢des de politicas de seguranga urbana;

d) aprendizagem sobre formulagdo, implementacdo, avaliagdo e
acompanhamento de politicas de segurancga publica no &mbito da municipalidade
e em parceria com outr

0s 6rgdos de seguranga e comunidade, garantindo a interatividade;

e) o papel do(a) Guarda Civil Municipal;

f) o papel do(a) Policial Militar;

g) o papel do(a) Policial Civil;

h) o papel do(a) Bombeiro(a);

j) o papel do(a) Policial Federal;

1) o papel do(a) Policial Rodoviario Federal;

m) o poder de policia, o poder da policia e o poder discricionario da Guarda Civil
Municipal; e

n) o controle interno e externo da agdo da Guarda Civil Municipal (Ouvidoria
GCMIS, Corregedoria GCMIS e Ministério Publico);

IX-Legislacdo. Cargahoraria: 30 horas
a) Objetivo: Informar, instruir e respaldar o(a) Guarda Civil Municipal a fim de que
exerca suas fungdes nos limites da Lei;
b Direito —sua concepc¢ao e funcéo;
c) a Segurancga Publica nas Constituicdes Federal e Estadual,
e nalei Organica Municipal;

noc¢des de direito penal;

e) conceituacao;

f) tipologia do crime;

g) contravencéo penal;

h) crimes hediondos;

i) uso e abuso de substéncias psicoativas suscetiveis de
provocar dependéncia;

X-nogdes de Processo Penal:

a) constrangimento ilegal;

b) prisdo em flagrante;

c) crimes cometidos contra a Administracéao
Publica\patriménio publico, por funcionario publico ou terceiros; e
d Lein®9.503/1997 (CTB);

XI-Nogdes de legislagdes locais, especificas ao Municipio:

a) Plano Diretor Municipal;

b) posturas municipais;

c) Leide implantagéo da Guarda Civil Municipal;

d) Legislagéo especial: lei seca, solo urbano, tolerancia;
e) O papel constitucional das Guardas Civis Municipais; e
f)Art.144,§ 8°da CF\1988;

XII - O profissional de segurancga publica e o abuso de autoridade a luz da
Constituicdo Federal;

Xl - Juizados Especiais;

XIV - Estatuto do Desarmamento e sua regulamentacao;

XV - andlise e discussdo critica dos aspectos relevantes no contexto da
Segurancga Publica;

XVI-dos direitos e garantias fundamentais:
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a)Artigo 5° da Constituigdo Federal;
XVII-Nog¢des de Direito Ambiental:

a) protecao dos animais e crimes contra afauna;
b) preservacéo das florestas e reservas;

c) edificagdes irregulares;

d) pichacao; e

e) protecao a biodiversidade.

Art. 29. Técnicas e Procedimentos Operacionais (TPO) dos Guardas Civis
Municipais - Carga horaria, minimo: 40 horas.

| - Objetivo: discutir e analisar as técnicas e procedimentos operacionais
pertinentes a atuacdo da Guarda Civil Municipal. Refletir acerca da intervencéo
que devera ser voltada para a mediagdo de conflitos, com orientagdo aos
cidad&os. Analisar e compreender o Diagnéstico Local de Seguranca Municipal;

Il - Técnicas:

a) Técnicas de vigilancia (métodos e modalidades);

b) Técnicas de controle e mediagdo de manifestagdes
coletivas;

c) Técnicas de abordagem a pessoas e veiculos (crianga em
local indevido no carro);

d) Técnicas de mediagao e resolugdo de conflitos;

e) Técnicas de preservagdo do local da ocorréncia; e

f) Sistemas de Comunicagao/telecomunicacgéo;

Il - Procedimentos quanto ao(s):

a)bens, servigos e instalagoes;

b) trabalhadores informais/comércios ambulantes;

c) populagao de rua;

d) criancas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e social;

e)adolescentes em conflito com alei;

f) venda de substancias psicoativas a criangas e/ou adolescentes por
estabelecimentos comerciais;

g) usuarios de substancias quimicas que levam a
dependéncia;

h) exploracao sexual infanto-juvenil;

i) pessoa com deficiéncia;

j) pichagao;

k) assisténcia ao idoso;

) assisténcia ao turista;

m) inobservancia das normas de preservacdo ambiental;

n) acidentes;

o) acidentes de transito;

p) acidentes com produtos de alta periculosidade;

q) artefatos ou correspondéncias suspeitas e explosdo de
bomba; e

r) situagdes peculiares do Municipio.

Art. 30. Seguranga Patrimonial, Prevengcdo e Combate a Incéndios: Carga
horaria, minimo: 12 horas.

| - Objetivo: promover a compreensédo das normas e técnicas necessarias a
seguranga de instalagdes fisicas e a prevengéo e combate aincéndio; e

Il - Conceituagdo, normas, técnicas e procedimentos voltados para a protegao do
patrimonio e a prevencao de sinistros.

Art. 31. Nogdes Basicas de Primeiros Socorros - Carga horaria, minimo: 32 horas
(tedrica, pratica e avaliagéo).

| - Objetivo: habilitar para a prestacdo de atendimento basico as vitimas de
acidentes ou males subitos, até a chegada de auxilio qualificado, quando for
necessario;

a) a responsabilidade ética e legal no atendimento pré-
hospitalar;

b) avaliagéo do cenario do acidente; e

c) procedimentos e técnicas socorristas.

Art. 32. A gestéo integrada da Seguranga Publica - Carga horaria, minimo: 14
horas.

| - Objetivo: oportunizar a discussao e analise do Programa de Segurancga Publica
para o Brasil, conceituagdo, métodos, processos, oportunidades e desafios,
modalidades de articulagdo e meios de superagao de obstaculos a implementagao
das agdes integradas no campo da segurancga publica urbana;

Art. 33. Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP Carga horaria, minimo:
2h/a.

| - conceituacgédo de integracéao;
Il - estrutura e funcionamento; e
Il - modalidades de inser¢do do Municipio no SUSP.

Art. 34. Gestao Integrada da Seguranca Publica Municipal. Carga horaria,
minimo: 12h/a.

| - andlise e compreensao critica dos processos e métodos existentes nos
municipios no ambito da Seguranga Publica Municipal;

Il - Analise das vantagens e das modalidades de coordenar e articular as praticas
dos diferentes profissionais de seguranga publica agindo no Municipio.
Possibilidades de interagdo entre Guarda Civil Municipal, Policia Militar e Policia
Civil;

IIl - analise da importancia e possibilidades de articulagdo do trabalho com o
Ministério Publico, o Judiciario e com 0s organismos responsaveis pela
implementacéo de politicas publicas, tais como:

a) Educagéo, Saude, Planejamento Urbano, Trabalho,
Crianga e Adolescente, entre outros;

b analise das vantagens de integrar ao trabalho a
sociedade civil organizada, (Conselhos Comunitarios, entre outros); e

c) analise dos obstaculos a esta visdo e acdo integradas e
dos meios de supera-los localmente.

Secao ll
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Da Apropriacao do Espaco Publico. Carga Horaria, Minimo: 30 Horas

Art. 35. O ordenamento do espaco publico constitui-se num grande desafio para a
Guarda Civil Municipal. Arua é o espago onde as diferencas e desigualdades s&o
notérias. A compreensao da diversidade cultural, do processo migratorio e suas
consequéncias, e da situagdo socioecondmica sdo fundamentais para a agéo
eficaz dos agentes em situagdes de conflito.

| - OBJETIVO: favorecer a compreenséo do processo de urbanizagéo. Avaliar
criticamente os indicadores sociais constantes no Diagnoéstico Local de
Seguranga e propor modalidades de intervengdo em consonancia com a
Legislagao vigente.

Secao lll
Da Estrutura e Conjuntura para Pratica da Cidadania. - Carga Horaria,
Minimo: 198 Horas

Art. 36. O profissional de seguranga publica que, por sua atuagéo eficaz, atua
coibindo infragbes administrativas, tais como as infragdes de transito, observa e
informa a existéncia de buracos nas ruas, semaforos com defeito, sinalizagdo
inadequada ou danificada, iluminagédo precaria, terrenos baldios, arvores néo
podadas, degradacdo de instalagdes fisicas e que, além disto, protege o
patriménio ambiental e desempenha atividades soécio-pedagdgicas junto a
comunidade, sem duvida, estara colaborando para a qualidade de vida dos(as)
cidadaos(as).

| - Objetivo: oportunizar a discussao sobre a complexidade do fendbmeno da
violéncia e proporcionar informagdes e conhecimentos para o planejamento
eficiente e eficaz de agdes socio-pedagogicas, além de capacitar o(a) agente para
o trabalho em grupo, para que possa atuar em colaboracdo com os(as)
profissionais das areas da educagéo, saude, agéo social e meio-ambiente, em
beneficio da cidade como um todo;

Il - Capacitar o(a) Guarda Civil Municipal no uso de técnicas de defesa que
propiciem a preservagéo da integridade fisica do(a) Guarda Civil Municipal e de
terceiros; e

Il - Habilitar o(a) agente para lidar com situagdes nas quais estejam envolvidas
grandes cargas emocionais de forma técnica eficaz, especialmente pelo
desenvolvimento de uma adequada leitura situacional e de habilidades no uso da
palavra.

Art. 37. No Ordenamento do Trénsito - Carga horaria - tedrica e pratica, com
avaliagdo, minimo: 32 horas.

| - Objetivo: discutir e analisar o Codigo de Transito Brasileiro, compreender o
papel da Guarda Civil Municipal no ordenamento do transito, conhecer os
equipamentos para o exercicio funcional e promover, junto a comunidade, a¢des
de prevencao as infragdes;

Il - Legislacéo de Transito (CTB);

Il - O Papel da Guarda Civil Municipal no Transito;

IV - Educagéo para o Transito; e

V - Emprego dos Equipamentos para Fiscalizar e Orientar o Transito.

Art. 38. Na Preservacédo Ambiental. Carga horaria, minimo: 12 horas.

| - Objetivo: favorecer a Guarda Civil Municipal oportunidades de reflexdo quanto
ao seu relevante papel na preservagao ambiental e os métodos e técnicas
necessarios ao desempenho de suas fungdes como educador e fiscalizador dos
direitos e deveres do cidad&o para com o meio ambiente.

a) protecao a biodiversidade;

b) o papel da Guarda Civil Municipal na Defesa do Meio
Ambiente;

c) educacgédo ambiental;

d) solo, erosdo, Recursos Hidricos;

e) ocupacaoirregular do solo;

f) usoinadequado dos Recursos Naturais;

g) sustentabilidade; e

h) reciclagem.

Art. 39. Ouso Legal e Progresssivo da Forga, da arma de fogo e Defesa Pessoal -
Cargahoraria, minimo: 86 horas.

| - Objetivo: discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga, pelos guardas
civis municipais, com amparo de sua responsabilidade ética para com a
comunidade, os mecanismos disponiveis para a protegdo de sua integridade
fisica, psiquica e a de terceiros, na sua instituicao, e nos Principios Béasicos sobre
0 Uso da Forga e Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicagéo
da Lei, efetivando o Cédigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela
Aplicagcéo da Lei, das Nag¢des Unidas;

II- O Uso legal e progressivo da Forga - Carga Horaria: 06 horas:

a) apresentacdo e estudo dos fundamentos juridicos sociais,
sob aspecto moral e técnico, dos modelos de uso da for¢ca. Recomenda-se o
Modelo FLETC ou de estrutura semelhante;

Il - Condicionamento Fisico - Carga horaria, minimo: 40 horas;

a) Desenvolvimento de atividades que possam gerar mudanca
de comportamento, criando o habito da atividade fisica e capacitando o Guarda
Civil Municipal ao exercicio de suas atividades profissionais;

IV - Defesa Pessoal - Carga horaria, minimo: 40 horas;

a) Desenvolvimento de técnicas centradas nos fundamentos
de “Conter/Defender, Imobilizar e Conduzir’, aplicadas como nivel alternativo de
forca prevista no modelo de Uso Legal e Progresswo da Forga adotado; e

V - Emprego de Equipamentos n&o Letais e Letais - Carga horaria: 60/ 100 horas;
a) Disciplina Optativa com fulcro na Lei n° 10.826 de
22/12/2003.

Art. 40. Emprego de Equipamentos néo Letais - Carga Horaria Total, minimo: 16
horas.
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| - Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda Civil Municipal o adequado
conhecimento sobre a utilizagdo dos equipamentos néo letais, empregados na
defesa de sua integridade fisica e/ou de terceiros, e no estrito cumprimento do
dever legal, se assim for amparado em lei, obedecendo as recomendagdes sobre
o uso legal e progressivo da forga, segundo o ordenamento juridico vigente e os
tratados internacionais, em que o Brasil for signatario;

Il - Parte Tedrica, minimo: 04 horas/aula;

a) 0 que séo equipamentos nao letais;

b) o aspecto legal, moral e psicolégico de seu uso;

c) avisdo humanistica do seu emprego;

d) emprego tatico do equipamento menos letal;

e) Letal x Menos Letal — seus riscos e conseqléncias
(vitimizag&o);

f) arelagéo custo x beneficio (social e previdenciario); e

g) equipamentos e munigdes menos letais;

Il - parte pratica, minimo: 12 horas/aula;

a) apresentacao dos equipamentos e munigdes menos letais; e
b) utilizacdo do equipamento menos letal, empregado pela
instituicao.

Art. 41. Emprego de Equipamentos Letais- Carga Horaria Total: 44 / 84 horas.

| - Objetivo: Proporcionar ao profissional da Guarda Civil Municipal o adequado
conhecimento e utilizagdo do equipamento letal, utilizado na defesa de sua
integridade fisica e/ou de terceiros, ou no estrito cumprimento do dever legal, com
base no ordenamento juridico vigente e dos tratados internacionais;

Il - Introdug&o ao Uso da Arma de Fogo - Parte Tedrica, minimo de: 18 horas/aula
Pistola;
Il - Instru¢édo Basica:

a) Evolugéo Histérica das armas e a Legislagao aplicada;

b) ousolegal e legitimo da Arma de Fogo;

c) Classificagdo e Nomenclatura das armas de fogo e
municdes;

d) Emprego Tatico da arma de fogo e municdes;

e) regras de seguranga com armas de fogo (Revélver/Pistola);
f) equipamentos e acessoérios da arma de servigo

(Revélver/PistoIa)'

0 equipamento letal como alternativa tatica de forca —
Modelo de Uso Legal Progressivo da Forcga; e
h) limpeza e conservagdo da arma de uso individual
(Revoélver/Pistola).

IV - Instrucéo Preparatoria Para o Tiro de Revélver/Pistola:

a) regras de segurancga na pratica do tiro (Pistola);

b) manuseio e apronto da arma de fogo, e acessorios, para o
servico (Revolver/Pistola);

c) fundamentos do tiro (Analise da situacdo; Empunhadura da
arma; Posigdo para o Tiro; Pontaria; Respiragdo para o tiro; Puxada do Gatilho;
Avaliagao da situagéo);

d) carregamento, descarregamento e troca de carregador
(Revoélver/Pistola);

e) técnicas de coldreamento e saque da arma de fogo (Pistola);
f) pratica de tiro em seco, com munigdo de manejo, utilizando as

técnicas escolhidas (Pistola);
V - Pratica do Tiro com Pistola;

a) Fundamentos da Pratica de Tiro para Guardas Civis
Municipais: Recomenda-se, para a pratica do tiro de Pistola, técnicas de tiro
capazes de minimizar os efeitos do estresse da situagédo sobre os fundamentos do
tiro. Aposicao “Isosceles” ou “Ayoob” (stress-fire) para o tiro de pé e ajoelhado, séo
indicadas. Recomenda-se, ainda, a adogéo de distancias de treinamento igual ou
inferior a dez metros, respeitando-se, assim, o0 emprego tatico do armamento de
porte utilizado, bem como o treinamento de tiro avangado, com arma partindo do
coldre. O nivel de dificuldade devera obedecer a uma ordem crescente de
dificuldade, considerando a distancia, a posi¢ao de tiro e a situagdo da arma, na
ma&o ou no coldre. Recomenda-se como técnica de cadéncia de disparos: Tiro a
Tiro (singelo), ou aos pares (double tap);

b) Todos os Treinamentos (armas portateis e de porte) poderdo
ser realizados em Estande de Tiro Virtual (simulador de tiro) para formagéo
Policial, que utilize arma real, com recuo semelhante ao real, com emissor laser
incorporado e conectado a uma camera de recepc¢ao de alta precisdo, do mesmo
comprimento de onda e de poténcia adequada para todas as armas, devendo
operar com, no minimo, duas pistolas de uso restrito, devidamente acoplados a
um projetor, para formagao de, no minimo, duas linhas de tiro independentes, que
utilizado tecnologia imersiva (projetores ou o6culos VR) que possibilite treinar
fundamentos de tiro, simular o uso de armas e dispositivos néo letais, e avaliar
tomadas de decisdes sob pressao;

c) O programa do simulador de tiro devera possuir, no minimo,
alvo circular de precisao para analise de tiro, alvo de quatro cores e alvo silhueta
humanoide, além de, ao menos trés cenarios tridimensionais estaticos e
dindmicos e dois videos em diferentes graus de complexidade: tomada de decisédo
e situagdes de estresse;

d) O simulador de tiro devera possuir camera digital de alta
definigdo, com no minimo 100 FPS, com possibilidade de captar espectro visivel e
espectro infravermelho em alta defini¢cdo, identificando em cada alvo os tiros de
cada atirador; e

e) Quando houver utilizagdo de simulador de tiro, devera ser
incluido nos documentos da turma o relatério do simulador de tiro que comprove o
aproveitamento do aluno, contendo, no minimo, o nome do atirador, tipo de arma,
numero de tiros, pontuacéo, tempo de disparo, tempo entre tiros, identificagéo e
localizagdo do impacto de cada disparo, distancia até o alvo e duracédo do
exercicio; e

VI-Treinamento do Tiro com Pistola, minimo: 66 horas/aula, Total de 100 disparos.
CadénciaTiro a Tiro:
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Pistola: Basico 1 — 20 Tiros ( Singelo - Tiro a Tiro)
PARTINDO DA POSICAO DISTANCIA TIRO QUANT. DISPAROS
DE PE
Ajoelhada 8 metros Agdo Simples 05 +05
Ajoelhada 10 metros Agdo Simples 05 +05
Pistola: Basico 2 — 40 Tiros (Tiro a Tiro)
POSICAQ DISTANCIA TIROD QUANT. DISPAROS
De Pé 6 metros Agdo Simples 05 +05
De Pé 8 metros Agdo Simples 05+ 05
Ajoelhada 8 metros Acdo Simples 05+ 05
Ajoelhada 10 metros Acdo Simples 05+ 05

* 12 Avaliagdo e Corre¢do do Aprendizado:

Pistola: AVALIAGAO e CORREGAQ — 40 Tiros (Tiro a Tiro)
POSICAO DISTANCIA TIRO QUANT. DISPAROS
De P& 6 metros Agdo Simples 05 +05
De Pé 8 metros Agdo Simples 05 +05
Ajoelhada 8 metros Agdo Simples 05 +05
Ajoelhada 10 metros Agdo Simples 05 + 05

VII - Intermediario — Pistola: Total de 80 (oitenta) disparos. Cadéncia Tiro a Tiro ou
double tap, aos pares. (cinco cartuchos por carregador)

Pistola: INTERMEDIARIO — 40 Tiros {Cadéncia Tiro a Tiro)

POSICAO DISTANCIA TIRO QUANT. DISPAROS
De Pé 6 metros Recarregada em 05+ 05
Sequéncia
De Pé 8 metros Recarregada em 05+ 05
Sequéncia
Ajoelhada 8 metros Recarregada em 05 + 05
Sequéncia
Ajoelhada 10 metros Recarregada em 05+ 05
Sequéncia

Pistola: AVALIACAD E CORRECAO — 40 Tiros (Tiro a Tiro)

POSICAO DISTANCIA TIRO QUANT. DISPAROS
De Pé 6 metros Com Recarga 05+ 05
De Pé 8 metros Com Recarga 05 +05
Ajoelhada 8 metros Com Recarga 05+05
Ajoelhada 10 metros Com Recarga 05+ 05

VIl - Avangado - Pistola — 160 disparos. Cadéncia double tap, aos pares.

Pistola: INTERMEDIARIO - 40 Tiros {Cadéncia double tap — aos pares)

POSICAD DISTANCIA ARMA PARTINDO DO QUANT.
COUDRE / TIRO DISPAROS
De Pé 6 metros Agdo Simples 20
De Pé 8 metros Agdo Simples 20
Pistola: AVALIACAO e CORREGCAO - 40 Tiros (Tire a Tiro)
POSICAO DISTANCIA ARMA PARTINDO DO QUANT.
COUDRE / TIRO DISPAROS
De Pé 6 metros Agdo Simples 20
De Pé 8 metros Agdo Simples 20
a) Avaliagdo do Aprendizado:
Pistola: AVALIACAO e CORRECAO - B0 Tiros {Tiro a Tiro)
POSICAD DISTANCIA ARMA PARTINDO DO QUANT.
COUDRE / TIRO DISPAROS
De Pé 6 metros Recarregada em 10
Sequéncia
De Pé 8 metros Recarregada em 10
Sequéncia
Ajoelhada {partindo da 8 metros Recarregada em 10+ 10
posicdo de pé) Sequéncia
Ajoelhada (partindo da 10 metros Recarregada em 10+ 10
posicdo de pé) Sequéncia
Ajoelhada (partindo da 06 metros Recarregada em 10
posicio de pé) Sequéncia
Ajoelhada (partindo da 08 metros Recarregada em 10
posicdo de pé) Sequéncia
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IX-AVALIACAO FINAL - PARTE 01

a) Do Alvo Silhueta humanoide: padrdao ANP/DGP/PF, com
zonas de pontuagao decrescente de 5 (cinco) a 0 (zero) pontos; e
b) Tempo de duragdo: 20 (vinte) segundos para cada

sequéncia de 05 (cinco) tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada sequéncia de
10 (dez) tiros.

Pistola; AVALIACAO FINAL — 20 Tiros
POSICAD DISTANCIA TIRO QUANT.
DISPAROS
De Pé 5 metros Agdo Simples 10
De Pé 7 metros Agdo Simples 10
X-AVALIACAO FINAL - PARTE 02
a) Alvo de quatro cores: 24 (vinte e quatro) disparos,

divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo maximo de 8”
(oito segundos por série) a 7 metros, contra alvo do tipo fogo central, padrdo
Servigo de Armamento e Tiro - SAT/ANP, medindo 46cm x 64cm, subdividido em
quatro cores distintas, sendo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do
aplicador da verificagdo. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 72 (setenta e
dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis;

b) Para os 24 (vinte e quatro) disparos, a contagem de pontos
sera feita com base nos valores de 0 (zero), 3 (irés), 4 (quatro) e 5 (cinco),
impressos no alvo tipo fogo central e de acordo com os locais atingidos pelos
projéteis. Caso o projétil corte a linha que separa os valores, contar-se-a o maior
valor, para os demais, conforme os impactos das cores comandadas;

c) Durante a verificagéo, sera eliminado o candidato que néo
observar as regras de seguranca e/ou efetuar disparo acidental;
d) Havera desconto de 05 (cinco) pontos para cada tiro:

efetuado apods o apito do término do tempo de 08 (oito) segundos estipulados; caso
acerte a cor diferente da comandada; e

e) Caso nédo acerte o alvo (conjunto das 4 cores), perdera
aquele tiro sem sofrer penalidade.

Pistola: AVALIACAO FINAL- 24 Tiros
DISTANCIA

POSICAO SERIES Tiros POR SERIE

De Pé 06

QUANT. DISPAROS

7 metros 20 Tiros 4 (um tiro em cada cor)

Xl - Treinamento do Tiro com Armas Longas, minimo: 40
horas/aula, Total de 100 disparos. Cadéncia Tiro a Tiro:

a) Do Alvo: Silhueta humanoide, padrdo ANP/DGP/PF, com
zonas de pontuacao decrescente de 5 (cinco) a 0 (zero) pontos;

b) Paraalmaraiada: 02 (duas) séries, de 05 (cinco) tiros, em 20
(vinte) segundos para cada série; e

c) Para alma lisa: 02 (duas) séries, de 02 (dois) tiros, em 10
(dez) segundos para cada série.

Pistola: PRATICA — 65 Tiros (Tiro a Tiro)
POSICAO ALMA | DISTANCIA TIRO QUANT. DISPAROS
De Pé Raiada 20 metros Acdo Simples 05 +05+05+05
Ajoelhada/Deitado | Raiada 20 metros Com Recarga 10+10
De Pé Lisa 15 metros Com Recarga 05 +05+ 05
Ajoelhada Lisa 15 metros Agao Simples 05 +05
Armas Longas: AVALIAGCAO FINAL — 25 Tiros
POSICAO Alma DISTANCIA TIRO QUANT. DISPAROS
De Pé Raiada 20 metros Agdo Simples 5+5+5+5
De Pé Lisa 15 metros Agdo Simples 5+54+5
Secgao IV

Da Comunicagdo e Gerenciamento de Informagao
Art.42. Comunicacéo, Informagéo e Tecnologias em Seguranga Publica.

| - nogdes de lingua portuguesa para preenchimento de documentos (técnicas de
redacao, narragao, descrigcdo da pessoa). Carga horaria, minimo: 6h/a;

Il - telecomunicagéo e os servigcos de utilidade publica como instrumentos na
prevencao da violéncia e da criminalidade. Carga horaria, minimo: 4h/a;

Il - discussé&o da relevancia de uma rotina de registro, guarda e gerenciamento
das informacdes. Carga horaria, minimo: 4h/a;

IV - gerenciamento da informag&o e interven¢des da GCM. Carga horaria, minimo:
4h/a; e

V - orientagdo para relagdo com a midia. Carga horaria, minimo: 2h/a.

SegcaoV
Das Relagées e Condigées de Trabalho da Guarda Civil Municipal -
Direitos e Deveres — Carga Horaria Minima de 12 H/A

Art. 43. Relacdo Juridica do Trabalho (Direitos e Deveres).

| - analise e discussao critica quanto a seguranga no trabalho: Carga horaria: 6h/a:
a) postos de servico;
b) prevencéo de acidentes;
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c) equipamentos compativeis a atuagéo funcional; Emprego de Equipamentos Letais e N3o Letais 60 h/a
Il - a ética narelagao chefia/subordinado - Carga horaria: 2h/a; e /100h/a
Il - Saude do Trabalhador - Carga horaria: 4h/a.
Segdo IV 24 hfa
. Segéo VI o Comunicagdo e Gerenciamento da Informagdo
Das Atividades Extra-Classe e Avaliacdo. Carga Horaria: 16 a 28 h/a COMUNICACAO, INFORMACAQ E TECNOLOGIAS EM SEGURANCA PUBLICA
Art. 44. Emrazéo da dinamica entre o conhecimento tedrico e a realidade pratica, ] 06h/a
é imprescindivel que seja possibilitado aos alunos em formag&o de Guarda Civil b NogBes da Lingua Pertuguesa (redagdo, narragio e descrigio)
Municipal, em treinamento, o debate acerca de circunstancias/fatos que tenham Telecomunicagao & os Servigos de Utilidade Pablica como Instrumento na 0ah/a

ocorrido na prépria municipalidade ou em outros Municipios/Estados, envolvendo
o tema da Seguranga Publica Municipal, assim como o contato com
autoridades/tedricos renomados ou executores de politicas publicas em

2. Prevengdo da Violéncia e da Criminalidade
Discussdo da Relevincia de uma Rotina de Registro, Guarda e Gerenciamenta | 04hfa

seguranca publica. 3. das Informacbes
Geoprocessamento de Informacgdes Criminais, Urbanas, Sécio-Econdmicas e a | 04h/a
| - € imprescindivel que a avaliag&o do processo de ensino e aprendizagem seja 4. Atuagdo Local
realizada constantemente durante a execugéo da capacitagao de: i Gerenciamento da Informagsio e in cBes GOV 04hfa
a) Palestras - Carga Horaria, minimo: 08 horas; ] ] - 02h/a
b) Avaliacdo - Carga Horaria: 08 horas; e 5 Orienta¢do para o Relacionamento com a Midia
Il - Disciplinas e Programas Necessarios a Formagao Basica das Guardas Civis
Municipais no Brasil. Secio V 2ah/a
RELAGCAO JURIDICA DO TRABALHO {DIREITOS E DEVERES)
| | Titulo Andlise e Discussao Critica quanto a Seguranca no Trabalho 06 h/a
Etica na Relagdo Chefia/Subordinado 02 hfa
Satide do Trabalhador 04 hfa
Andlise e Discussdo do Regulamento Disciplinar GCMIS 06 h/a
_ _ Direitos Trabalhistas — Lei Municipal n® 36/2016. 06 h/a
Carga Horaria Total, minimo de: 424hfa
*Carga Horaria Total com a Disciplina Optativa, minimo de: 480 h/a a 800 hia
Segdo VI 28h/a
Segdo I: 172 h/a Atividades Extra Classe
O Papel das Guardas Civis Municipais e a Gestdo Integrada da Seguranga PalestrasA/ dj:bates 16h/a
Piblica em Nivel Municipal Avaliagdo 12h/a
FUNl;f)ES E ATRIBUII;E)ES DAS GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS CAPiTULO \Y

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Andlise e Discussdo Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas | 12h/a

Civis Municipais

Etica, Direitos Humanos e Cidadania 16h/a

Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e as Diferentes | 16h/a

Fungdes dos Profissionais da Seguranga Publica Urbana numa scciedade
democratica

Art. 45. O Centro de Formagédo da Guarda Civil Municipal de ltapecerica —
CEFOR-GCMIS, devera orientar-se pelo Projeto Politico Pedagégico — PPP
(anexo) em seus Cursos de Formagdo de Guarda Civil Municipal, Estagio de
Qualificagéo Profissional - EQP e Curso Especial de Profissionalizagdo — CEP,
partindo da carga horaria e suas disciplinas minimas descrita neste Estatuto,

Legislacio 30h/a podendo, conforme necessidade e disposi¢do da administragao, ser ampliada.
Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Civis Municipais 40h/a Art. 46. Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicagao.
Seguranga Patrimonial, Prevencdo e Combate a Incéndios 12h/a , )
Nogbes Basicas de Primeiros Socorros 32h/a ltapecerica da Serra, 18 de junho de 2026.
A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA DR. RAMON PIRES CORSINI
sistema Unico de Seguranca Piblica — SUSP 02 hfa Prefeito
Gestdo Integrada da Seguranca Piblica Municipal 12h/a -
. —— . / JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Seguranga Publica
Seggdo I
APROPRIACAO DO ESPACO PUBLICO 30 h/a

ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE

0O Processo de Urbanizacdo no Brasil, no Estado e no Municipio, nos dltimos 08 h/a
cinquenta anos do ponto de vista econbmico, social e demografico e as
L. consequéncias desse processo urbanistico na qualidade de vida do municipe.
Discussao Critica do Conceito de Comunidade. 02 h/a

A Concepgdo de Guarda Comunitaria. 08 hfa 4 T4
Defini¢go do espago publico e identificagdio das atribuigdes federais, estaduais| 02 h/fa P R UJ ETO P u LIT I c U PE DAG 0 G | c 0
4, £ municipais neste espago.

Técnicas e procedimentos na observagdo e encaminhamento aos érgdos
5. |competentes, de possiveis comprometimentos no fornecimento adequado de | 04h/a
servicos a populagéo, tais como: transportes, dgua, esgoto, iluminagéo,
comunicagbes, etc,
A utilizacdo democratica do espago publico e as diversas manifestages de
6. violagdo desse espago {consideradas as peculiaridades de cada Municipio): | 02 h/a
estacionamento abusivo, poluicio das dguas, degradacbes, pichaces,
poluigdo sonora, entre outras.
Técnicas e procedimentos na fiscalizacgio para assegurar a utilizagdo
7. democrdtica do espago piblico pela educagdo dos usuarios, mediagdo del 04h/a
conflitos e prevencdo de infragdes,

CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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198 h/a
Secdo Il
Estrutura e Conjuntura para a Pritica da Cidadania
VIOLENCIA E {IN) SEGURANGA PUBLICA
Nogbes da Sodiologia da Violéncia 02 hfa
Analise Critica das Provaveis Causas Indutoras da Violéncia 04 h/a
Violéncia da Escola e na Escola 04 h/a
Violéncia Doméstica e de Género 04 hfa
Homofobia 02 h/a
Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural 04 hfa
MVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CARATER EDUCACAO, COMPROMISSO E SERVICO
PREVENTIVO A SERVICO DA COMUNIDADE
Na Comunidade Escolar 30 h/a
No Ordenamento do Transito 32 hfa > ¢
Na Preservacao Ambiental 12 h/a ,"'%\
O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORGA, DA ARMA DE FOGO E DEFESA PESSOAL % ! ; - 0 | PR”:IC_"PIE
0 uso legal e progressivo da Forga 06 hfa |
Condicionamento Fisico 40 hfa

Defesa Pessoal 40 hfa
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APRESENTACAO

O presente Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do Centro de Formagdo da Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra tem como finalidade estabelecer as diretrizes
pedagdgicas, administrativas e operacionais destinadas a formacdo, capacitagéo e
aperfeigpamento dos Guardas Civis Municipais, em conformidade com a Matriz Curricular
Nacional da SENASP, com o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e com a
legislagao municipal vigente.

A formagao profissional da Guarda Civil Municipal representa um dos pilares fundamentais
para o fortalecimento da seguranga publica municipal, especialmente diante dos desafios
sociais, urbanos e operacionais enfrentados pelos municipios contemporaneos. Nesse
contexto, a Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra desempenha papel essencial na
protegdo dos bens, servigos e instalagbes publicas, na atuagdo preventiva junto a
comunidade, na protegao escolar e ambiental, na mediacdo de conflitos e no apoio integrado
as demais forgas de seguranca publica.

O presente PPP compreende que a formagdo do Guarda Civil Municipal deve ir além da
atividade operacional, promovendo a construgado de profissionais preparados técnica,
juridica, fisica, emocional e eticamente para o exercicio de suas fungdes. A proposta
pedagogica reconhece o agente municipal como profissional de seguranga publica
comprometido com a cidadania, a proteg@o da vida, os direitos humanos e a preservacao da
ordem publica municipal.

A formagao desenvolvida pelo Centro de Formagao busca garantir que o servidor esteja apto
para atuar de forma preventiva, técnica e humanizada, com equilibrio emocional, postura
ética, preparo fisico e capacidade de tomada de decisao frente as demandas do cotidiano
operacional. O PPP fundamenta-se nos principios da legalidade, moralidade, disciplina,
hierarquia, ética profissional, cidadania, prevengdo da vicléncia, valorizagdo profissional,
direitos humanos e uso legal e progressivo da forga.

A proposta pedagégica também valoriza o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, da inteligéncia emocional, da comunicagao institucional e da mediacao de
conflitos, considerando as responsabilidades e pressdes inerentes a atividade de seguranga
publica. Além disso, observa as diretrizes da Matriz Curricular Nacional da SENASP e do
SUSP, fortalecendo a integragdc entre os érgdos de seguranga publica e o papel estratégico
das Guardas Municipais na promoc¢do da seguranga urbana.

A metodologia proposta prioriza a integracdo entre teoria e pratica, com atividades
supervisionadas, estudos de caso, simulagbes operacionais e desenvolvimento do raciocinio
critico, proporcionando aos alunos conhecimentos teécnicos, juridicos e operacionals
indispensaveis ao exercicio das fungdes institucionais da Guarda Civil Municipal.

Dessa forma, o Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra

reafirma seu compromisso com a formacdo de profissionais capacitados, éticos e
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preparados para atuar na prote¢gao da sociedade, contribuindo para o fortalecimento da
seguranga publica municipal e para a construgdo de uma sociedade mais segura,
democratica e humanizada.

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL
Nome da Instituigdo
Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra - CEFOR/GCMIS
Orgéo Vinculado
Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Itapecerica da Serra
Mantenedora
Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra
Natureza da Instituicao
Orgio plblico municipal destinado a formagao, capacitagio, aperfeicoamento profissional,
estagio de qualificagao profissional, atualizagao técnico-operacional e desenvolvimento
técnico-institucional dos Guardas Civis Municipais.
Endereco
R. Treze de Maio, 206 - Centro, ltapecerica da Serra - SP, 06850-840
Contatos Institucionais

+ Telefone: (11) 4667-9409
+ E-mail; adm.gcmis@gmail.com

+  www. itapecerica sp.gov.br

Diretor - Geral do Centro de Formagao

Coordenagao Pedagodgica
Corpo Docente e Instrutores

Profissionais habilitados, instrutores credenciados e especialistas nas areas técnicas,
operacionais, juridicas e pedagégicas relacionadas & seguranca publica municipal.

Elaborador Pedagdgico: GCM Gabriel Marques de Souza
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Vinculagao Pedagogica
Matriz Curricular Nacional para Formacgéo das Guardas Municipais — SENASP.
Modalidade do Curso

Presencial, podendo contemplar atividades tedricas, praticas, operacionais, supervisionadas,
treinamentos institucionais, estagio supervisionado e atividades de qualificacéo profissional
continuada, observadas as diretrizes legais vigentes.

Regime do Curso
Presencial, com atividades tedricas, praticas, operacionais e estagio supervisionado.
Carga Horaria 722 Horas Publico-Alvo

Guardas Civis Municipais ingressantes, integrantes da corporagdo em exercicio funcional,
servidores em processo de formagdo, capacitagdo, aperfeigoamento profissional,
qualificagao continuada e atualizagao técnico-operacional.

Abrangéncia

Formacéo profissional voltada a atuac&o operacional, preventiva, comunitaria, administrativa
e institucional da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra, contemplando atividades
de formagdo inicial, capacitagdo continuada, aperfeigpamento profissional, estagio de
qualificagao profissional, treinamentos institucionais e desenvolvimento técnico-operacional
dos integrantes da corporagéo.

CRIAGAO E VINCULAGAO INSTITUCIONAL

O Centro de Formagéo da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra — CEFOR/GCMIS
constitui unidade institucional vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
destinada ao desenvolvimento das atividades de formagao profissional, capacitagao,
aperfeigoamento, qualificagéo técnica e desenvolvimento institucional dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra.

O Centro de Formagao possui finalidade pedagégica, operacional e institucional, observando
as diretrizes da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), do Sistema Unico de

Seguranca Publica (SUSP), da legislagao federal aplicavel as Guardas Municipais e das
normas municipais vigentes.
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O municipio de [Itapecerica da Serra possui uma trajetéria histérica marcada pelo
crescimento urbano, pela expansédo populacional e pelo desenvolvimento progressivo de
politicas publicas voltadas a protecdo da coletividade, a preservacdo da ordem publica e ao
fortalecimento institucional da seguranga municipal.

Inserido na Regidao Metropolitana de Sao Paulo, o municipio apresenta caracteristicas
territoriais e urbanas complexas, possuindo areas urbanizadas, regides de protecdo
ambiental, bairros periféricos, areas rurais e importantes vias de circulagdo intermunicipal,
fatores que contribuiram diretamente para a necessidade de fortalecimento das politicas
publicas de seguranga urbana e protegao comunitaria.

Com o crescimento populacional e o aumento das demandas relacionadas a preservagao do
patriménio publico, fiscalizagdo municipal, apoio comunitario, prevengdo da vicléncia e
protegéo da populagao, tornou-se necessaria a criagao de uma instituicao municipal voltada a
atuacgdo preventiva e comunitaria na seguranca publica.

Nesse contexto, a Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra (GCMIS) foi criada por meio
da Lei Municipal n® 833, de 22 de setembro de 1994, iniciando oficialmente suas atividades
operacionais em 1° de margo de 1995, inicialmente com efetivo composto por 27 Guardas
Civis Municipais.

Desde sua criagé@o, a Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra vem passando por
constante processo de evolugdo institucional, administrativa, operacional e estrutural,
acompanhando as transformacdes sociais e as necessidades de seguranca publica do
municipio.

Ao longo dos anos, a corporagao consolidou-se como importante instituicdo integrante do
sistema municipal de seguranga publica, ampliando sua atuagdo nas areas de
patrulhamento preventivo, protecao dos proprios municipais, apoio comunitario, fiscalizagéo,
seguranga escolar, protegdo ambiental, agbes preventivas, apoio as demais forcas de
seguranca publica e atendimento &s demandas emergenciais da populagdo.

A evolugéo institucional da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra ocorreu de forma
gradual, acompanhada pelo aperfeicoamento de sua estrutura administrativa, ampliagao do
efetivo, modemnizagao de equipamentos, aquisigdo de viaturas, motocicletas, sistemas de
videomonitoramento e implantagdo de grupamentos especializados.

Entre os avangos institucionais da corporagao, destacam-se a implantagdo da Central de
Comunicagao e Videomonitoramento (CECOM), a criagdo de grupamentos especializados e
o fortalecimento das acdes preventivas e comunitarias desenvolvidas pela Guarda Civil
Municipal.

Nos udltimos anos, a corporagao também passou a desenvolver programas e equipes
especializadas voltadas & prevencgdo social da violéncia e a protecdo de grupos
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Ao longo de sua trajetoria, diversos comandantes, gestores publicos, instrutores e
profissionais contribuiram para o desenvolvimento da corporagéo, buscando constantemente
o aprimoramento técnico, operacional e humano dos integrantes da Guarda Civil Municipal
de Itapecerica da Serra.

A consolidagao da Guarda Civil Municipal como instituicao estratégica da seguranca publica
municipal ocorreu paralelamente ao fortalecimento das politicas nacionais de integracao da
seguranca publica, especialmente apos a criagdo do Sistema Unico de Seguranga Publica
(SUSP) e o reconhecimento constitucional e legal das Guardas Municipais como orgdos
integrantes do sistema de seguranca plblica brasileiro.

A promulgagao da Lei Federal n® 13.022/2014, conhecida como Estatuto Geral das Guardas
Municipais, representou importante avango institucional para as Guardas Municipais em todo
territorio nacional, fortalecendo juridicamente as atribuigées das corporagdes municipais e
ampliando o reconhecimento de sua importancia dentro da seguranga publica nacional.

A partir desse fortalecimento institucional, a Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra
passou a intensificar o desenvolvimento de agdes preventivas, comunitarias e integradas,
ampliando sua participagdo nas politicas publicas municipais de seguranga urbana,
prevencao a violéncia e protegéo social da populagao.

Dentro desse processo de evolugéo institucional, tornou-se indispensavel a implementacéo e
fortalecimento de um modelo estruturado de formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento e
qualificagao profissional dos integrantes da corporagao.

Assim, o Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra surge como
instrumento fundamental para a construcao da identidade profissional da corporagao, para o
desenvolvimento técnico-operacional dos agentes e para o fortalecimento institucional da
seguranca publica municipal.

O Centro de Formagao possui a missdo de preparar os Guardas Civis Municipais para o
exercicio pleno de suas fungbes legais, operacionais e institucionais, promovendo formacao
baseada nos principios da legalidade, ética, disciplina, hierarquia, direitos humanos,
cidadania, prevencéo da violéncia, protegao da vida e atuacéo comunitaria.

A proposta formativa desenvolvida busca alinhar-se as direfrizes estabelecidas pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), pela Matriz Curricular Nacional para
Formacgao das Guardas Municipais e pelas politicas publicas instituidas pelo Sistema Unico
de Seguranga Publica (SUSP), garantindo formagdo moderna, técnica, humanizada e
compativel com as necessidades contemporaneas da seguranga publica
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Q Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra compreende que a
formagao profissional deve ocorrer de maneira continua, interdisciplinar e integrada,
preparando o agente publico ndo apenas para a atuagao operacional nas ruas do municipio,
mas também para o exercicio consciente, equilibrado, ético e responsavel da fungao publica
de seguranga.

Nesse sentido, a instituicdo busca constantemente aprimorar seus métodos pedagdgicos,
sua estrutura organizacional, seus recursos instrucionais e sua capacidade de formacao
profissional, visando o desenvolvimento de Guardas Civis Municipais preparados técnica,
emocional, juridica e operacionalmente para atender as demandas da populagao
itapecericana.

A historia da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra representa, portanto, uma
trajetaria de crescimento institucional, fortalecimento operacional, valorizagao profissional e
compromisso permanente com a protecdo da sociedade, consolidando-se como importante
instrumento de promocgéo da seguranca publica, da cidadania e da preservagdo da ordem
publica municipal.

INSTITUIGAO DO CURSO DE FORMAGAO

Q Curso de Formagao Profissional da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra
constitui programa oficial de formacao técnico-profissional destinado aos candidatos
ingressantes na corporagao, possuindo carater obrigatorio para habilitagido ao exercicio das
fungdes operacionais, preventivas e institucionais da Guarda Civil Municipal.

A formacao profissional sera desenvolvida conforme as diretrizes estabelecidas pela Matriz
Curricular Nacional para Formagido das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica (SENASP), pelo Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), pela
legislagdo vigente e pelas necessidades institucionais da Guarda Civil Municipal de
ltapecerica da Serra.

FINALIDADE E NECESSIDADE DO CURSO DE FORMAGAO

A formagao profissional da Guarda Civil Municipal constitui etapa indispensavel para a
preparagd@o técnica, operacional, juridica, fisica, ética e emocional dos agentes publicos
responsaveis pela atuagdo direta na preservagio da ordem publica municipal, protegao da
populagao, prevengao da violéncia e defesa do patriménio publico.

O Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra surge da
necessidade de preparar profissionais aptos para exercer suas fungbes nas ruas do
municipio com responsabilidade, equilibrio emocional, preparo técnico, postura ética,
conhecimento legal e capacidade operacional compativel com as exigéncias
contemporaneas da seguranga publica municipal.

O crescimento populacional, a expansdo urbana, o aumento das demandas sociais e a
complexidade dos conflitos urbanos exigem que os orgéos de seguranca publica estejam
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Nesse contexto, a Guarda Civil Municipal exerce papel fundamental dentro das politicas
publicas de seguranga urbana, especialmente no ambito preventivo, comunitario e de apoio
a preservagao da ordem publica, atuando diretamente na protecdo dos bens, servigos e
instalagbes municipais, além do apoio as demais forgas de seguranga publica e ao
atendimento das necessidades da populagéo.

Diante dessa realidade, torna-se indispensavel que o profissional ingressante na Guarda Civil
Municipal receba formacdo adequada, estruturada e alinhada as legislagdes vigentes, as
diretrizes nacionais de seguranga publica e as necessidades operacionais do municipio de
Itapecerica da Serra.

O Curso de Formagao possui como finalidade preparar o Guarda Civil Municipal para atuar
de maneira técnica, legal e operacional nas diversas situacdes enfrentadas no cotidiano do
servigo publico de seguranca, desenvolvendo competéncias relacionadas a atuagao
preventiva, patrulhamento comunitario, abordagem, mediagao de conflitos, fiscalizagdo
municipal, preservagao da vida, atendimento de ocorréncias e protegao da coletividade.

A formagao profissional proposta neste Projeto Politico-Pedagdgico busca desenvolver no
aluno ndo apenas habilidades técnicas e operacionais, mas também consciéncia ética,
responsabilidade institucional, preparo psicolégico, equilibrio emocional € compromisso com
os principios democraticos e constitucionais que regem a Administragao Publica.

O curso fundamenta-se nos principios da legalidade, moralidade, disciplina, hierarquia,
eficiéncia, cidadania, direitos humanos, protecao integral da vida, prevencao da violéncia e
respeito a dignidade da pessoa humana, preparando o agente para exercer suas atribuicdes
dentro dos limites legais e institucionais da fungdo publica.

A necessidade do curso também se justifica pelo fortalecimento das Guardas Municipais
dentro do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP), instituido pela Lei Federal n®
13.675/2018, que consolidou as Guardas Municipais como drgéos integrantes da seguranga
publica nacional, ampliando sua importancia estratégica dentro das politicas publicas de
prevencao e protegdo social.

Além disso, a Lei Federal n® 13.022/2014, Estatuto Geral das Guardas Municipais,
estabeleceu principios minimos de atuagao, competéncias institucionais e diretrizes voltadas
a profissionalizacao e fortalecimento das corporagdes municipais, tornando indispensavel a
existéncia de formagao técnica qualificada e permanente para os integrantes da Guarda Civil
Municipal.

O Curso de Formagdo também atende as diretrizes estabelecidas pela Matriz Curricular
Nacional para Formagdo das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranga
Publica (SENASP), que prevé formagao humanizada, interdisciplinar, técnica e alinhada as
politicas nacionais de seguranga puiblica.
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Dessa forma, o curso visa proporcionar aos alunos conhecimentos relacionados a legislagao
aplicada, direitos humanos, defesa pessoal, técnicas operacionais, armamento e tiro,
atendimento pré-hospitalar, mediagdoc de conflitos, comunicagdo institucional, ética
profissional, preservagao da ordem piblica e atuagdo integrada com os demais érgaos de
seguranga publica.

A formacgéo também busca fortalecer a identidade institucional da Guarda Civil Municipal de
ltapecerica da Serra, promovendo o sentimento de pertencimento, responsabilidade
funcional, valorizagdo profissional e compromisso com a missdo constitucional da
corporagao.

Outro aspecto relevante que justifica a existéncia do curso & a necessidade de valorizagao
do preparo emocional e psicolégico do profissional de seguranga publica, considerando que
o agenfe municipal atua diariamente sob elevado nivel de estresse, pressdo operacional e
tomada de decisbes rapidas em situagdes criticas.

Nesse sentido, o curso busca desenvolver no aluno competéncias relacionadas ao controle
emocional, equilibrio psicologico, disciplina, inteligéncia emocional, capacidade de
comunicacao, postura profissional e preparo para atuagao em situagoes adversas.

O presente Curso de Formagdo também possui come finalidade padronizar procedimentos
operacionais, fortalecer a doutrina institucional da corporagdo e garantir que todos os
agentes formados possuam conhecimentos minimos indispensaveis para atuagdo segura,
eficiente e legal no exercicio da fungao publica.

A proposta pedagogica adotada compreende a formagdo como processo continuo e
permanente, buscando integrar teoria e pratica por meio de aulas expositivas, treinamentos
operacionais, simulagdes, estudos de caso, atividades supervisionadas e exercicios praticos
vaoltados a realidade operacional da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra.

A formagdo continuada e o Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP constituem
instrumentos permanentes de atualizagdo técnica, operacional, juridica e institucional dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, visando manutengdo da capacidade operacional,
habilitagdo funcional e aperfeicoamento continuo dos profissionais de seguranga publica
municipal.

Dessa forma, o Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra
constitul instrumento essencial para o fortalecimento institucional da corporagao, para a
valorizagao profissional dos agentes e para a construgdo de uma seguranca publica
municipal mais preparada, preventiva, eficiente, humanizada e comprometida com a
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protegdo da sociedade.
MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS
MISSAO

Formar, capacitar e aperfeigoar Guardas Civis Municipais de ltapecerica da Serra por meio
de uma formagao técnica, operacional, juridica, ética e humanizada, preparando
profissionais aptos para atuar na preservagdo da ordem publica municipal, protecdo da
populagdo, prevengéo da vicléncia e defesa dos direitos fundamentais, em conformidade com
os principios constitucionais, com as diretrizes da SENASP e com o Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP).

O Centro de Formagéo da Guarda Civil Municipal de Iltapecerica da Serra tem como missédo
promover o desenvolvimento integral do profissional de seguranga publica municipal,
fortalecendo competéncias técnicas, operacionais, emocionais e institucionais necessarias ao
exercicio responsavel, legal e eficiente da funcéo publica.

A missdo institucional também compreende o fortalecimento da identidade profissional da
Guarda Civil Municipal, promovendo formagao baseada na disciplina, hierarquia, ética,
legalidade, valorizagdo humana, prevengao da violéncia, atuagdo comunitaria e protecao
integral da vida.

VISAO

Ser referéncia regional e estadual na formagao, capacitagao e aperfeicoamento de Guardas
Civis Municipais, consolidando-se como centro de exceléncia em ensino profissional de
seguranca publica municipal, reconhecido pela gualidade pedagdgica, preparo operacional,
valonizagdo humana, inovacéo institucional e compromisso com a protegao da sociedade.

O Centro de Formagdo busca constantemente o aprimoramento de seus métodos
pedagogicos, estrutura organizacional e praticas instrucionais, visando formar profissionais
altamente capacitados, preparados para atuar diante das demandas contemporaneas da
seguranga publica urbana e comprometidos com os principios democraticos e
constitucionais.

Busca-se construir uma formacdo moderna, integrada e humanizada, alinhada as politicas
publicas de seguranga urbana e as necessidades reais da populagdo de Itapecerica da
Serra.

VALORES INSTITUCIONAIS

Legalidade

Atuagdo pautada no cumprimento rigoroso da Constituicdo Federal, das legislagdes

vigentes, dos direitos fundamentais e dos principios da Administragéo Publica.

Etica Profissional
Desenvolvimento de condutas baseadas na honestidade, responsabilidade, moralidade,
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Disciplina e Hierarquia
Fortalecimento da organizagao institucional, do respeito as normas internas, da postura
profissional e da cadeia de comando da Guarda Civil Municipal.

Protecdo da Vida
Valorizagao da preservagao da vida humana como principio fundamental da atuagéo da
Guarda Civil Municipal.

Direitos Humanos
Respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade, a igualdade e as garantias
fundamentais previstas na legislagao nacional e internacional.

Compromisso com a Sociedade
Atuacao voltada ao interesse publico, a protecdo da coletividade, ao bem-estar social e a
promaocao da seguranga publica municipal .

Prevencio da Violéncia
Priorizacao de agdes preventivas, educativas, comunitarias e integradas como instrumentos
fundamentais para redugao da violéncia e fortalecimento da cidadania.

Valorizagao Profissional
Reconhecimento da importancia da qualificagdo continua, da salide fisica e emocional, do
preparo técnico e do desenvolvimento profissional permanente do Guarda Civil Municipal.

Eficiéncia Operacional
Busca constante pela exceléncia na prestagdo do servigo publico, no preparo técnico-
operacional e na qualidade das agdes desenvolvidas pela corporacéo.

Atuacdao Comunitaria
Fortalecimento da aproximacdo entre Guarda Civil Municipal e comunidade, promovendo
acoes preventivas, educativas e integradas com a populagao.

Respeito Institucional
Valorizagdo da imagem da corporagdo, do patriménio publico, da ética funcional e do
compromisso com a missao institucional da Guarda Civil Municipal.

Integracio e Cooperagdo

Atuagao conjunta e integrada com os demais orgaos de seguranga publica, instituicGes
governamentais e sociedade civil, visando o fortalecimento das politicas publicas de
seguranca urbana.

Desenvolvimento Humano

Promogéo do equilibrio emocional, da inteligéncia emocional, do preparo psicolégico e do
desenvolvimento integral do profissional de seguranga publica.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS E DIRETRIZES DA FORMAGAO

O processo de formagdo da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra fundamenta-se
em principios pedagodgicos voltados a construgéo de uma formagéo técnica, operacional,
humanizada, interdisciplinar e alinhada as diretrizes nacionais de seguranga publica,
buscando preparar profissionais aptos para o exercicio pleno de suas funcdes institucionais
e operacionais.

A proposta pedagégica do Centro de Formagao compreende que o processo educacional
deve ir além da simples transmissdo de conteudos técnicos, promovendo o desenvolvimento
integral do aluno em seus aspectos profissionais, emocionais, éticos, fisicos, sociais e
institucionais.

O modelo formativo adotado busca integrar teoria e pratica, preparando o Guarda Civil
Municipal para atuagao consciente, equilibrada, legal e eficiente diante das demandas
contemporaneas da seguranga publica urbana.

1. FORMAGAO HUMANIZADA

A formagdo devera promover o respeito a dignidade da pessoa humana, aocs direitos
fundamentais, a diversidade social e aos principios democraticos, reconhecendo o Guarda
Civil Municipal como agente pulblico responsavel pela protecdo da coletividade e
preservagao da vida.

O processo pedagdgico devera estimular atitudes pautadas na ética, cidadania, equilibrio
emocional, responsabilidade institucional e compromisso social.

2. INTEGRAGAO ENTRE TEORIA E PRATICA

O ensino devera articular contelidos tedricos e atividades praticas, proporcionando ao aluno
experiéncias formativas compativeis com a realidade operacional enfrentada pela Guarda
Civil Municipal no exercicio diario de suas fungoes.

As disciplinas deverdo buscar constante aproximacao entre os conhecimentos académicos,
juridicos e operacionais, favorecendo o desenvolvimento da capacidade de analise, tomada
de decis&o e resolugdo de problemas.

3. INTERDISCIPLINARIDADE

A formagdo devera promover integracdo entre as diferentes areas do conhecimento
relacionadas a seguranga publica, permitindo que o aluno compreenda a complexidade das
relagdes sociais, institucionais e operacionais presentes no exercicio da fungéo publica. As
disciplinas deverao dialogar entre si, possibilitando visdo ampla e integrada da atuacéo da
Guarda Civil Municipal.

4. EDUCAGAO CONTINUADA

O processo formativo sera compreendido como atividade permanente de aperfeigoamento
profissional, reconhecendo que o Guarda Civil Municipal necessita de constante atualizagao
técnica, operacional, juridica e institucional diante das transformacgoes sociais e legais da
seguranca publica. A capacitagdo continuada
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5. DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS OPERACIONAIS
A formagdo devera desenvolver habilidades técnicas e operacionais indispensaveis a
atuacdo segura, eficiente e legal do Guarda Civil Municipal nas ruas do municipio.

O treinamento operacional buscara preparar o aluno para:

+ Atuacdo preventiva;

+ Patrulhamento comunitario;

+ Abordagem;

+ Defesa pessoal,

+ Uso legal e progressivo da forga;
+ Gerenciamento de conflitos;

+ Preservagdo da ordem publica;

+ Atendimento de ocorréncias;

+ Protegao comunitaria;

+ Atuacao integrada com outros drgaos de seguranga publica.

6. PREPARO EMOCIONAL E PSICOLOGICO

A proposta pedagogica reconhece a importancia do equilibrioc emocional e do preparo
psicologico do profissional de seguranga publica, considerando as situagbes de pressao, risco
e responsabilidade presentes na atividade operacional.

A formacéo devera estimular:

+ Controle emocional;

+ Inteligéncia emocional;

+ Disciplina;

+ Autocontrole;

+ Postura profissional;

+ Capacidade de tomada de decisao;

+ Preparo para situagdes criticas.
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7. VALORIZAGAO DA ETICA E DA LEGALIDADE

O processo formativo devera fortalecer no aluno a compreensdo dos limites legais da
atuacdo profissional, promovendc respeito as legislagbes vigentes, aos principios
constitucionais e aos direitos fundamentais. A ética profissional devera ser tratada como
elemento indispensavel a atuagdo do Guarda Civil Municipal, fortalecendo condutas
baseadas na honestidade, responsabilidade, disciplina e compromissa institucional.

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

8. ATUAGAO PREVENTIVA E COMUNITARIA

A formagé@o devera priorizar o desenvolvimento de agdes preventivas e comunitarias,
fortalecendo a aproximacdo entre Guarda Civil Municipal e sociedade. O aluno devera
compreender a importdncia da atuagdo preventiva como instrumento de reducdo da
violéncia, fortalecimento da cidadania e promogao da seguranga publica municipal.

9. USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA

A formagao operacional devera observar rigorosamente os principios da legalidade,
proporcionalidade, necessidade e razoabilidade no uso da forga. O treinamento devera
preparar o aluno para utilizagdo consciente, técnica e responsavel dos meios de intervencao
operacional, priorizando sempre a preservacao da vida e a redugdo de riscos.

10. APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
A metodologia pedagogica buscara estimular a participagao ativa do aluno no processo de
aprendizagem, utilizando:

+ Estudos de caso:

+ Simulagdes operacionais;

+ Exercicios praticos;

+ Resolugéo de problemas;

+ Dinamicas de grupo;

+ Atividades supervisionadas;

+ Treinamentos operacionais;

+ Aulas praticas contextualizadas.

11. DISCIPLINA E POSTURA PROFISSIONAL

Q processo formativo devera fortalecer principios relacionados a disciplina, hierarquia,
organizagdo institucional, responsabilidade funcional e postura profissional compativel com a
fungdo plblica de seguranga.

A formacdo devera desenvolver no aluno:

+ Comprometimento institucional;

« Responsabilidade funcional;
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+ Respeito a hierarquia;

+ Apresentagdo pessoal adeguada;
+ Conduta ética;

+ Urbanidade;

+ Profissionalismo.

12. INTEGRAGAO COM O SISTEMA UNICO DE SEGURANGA PUBLICA (SUSP)

A formacdo devera preparar o Guarda Civil Municipal para atuagdo integrada com os demais
orgaos de seguranga publica, fortalecendo a cooperagéo institucional, a troca de informagdes
e o trabalho conjunto em agdes preventivas e operacionais. O aluno devera compreender o
papel da Guarda Civil Municipal dentro do Sistema Unico de Seguranga Publica e sua
importancia estratégica na seguranga publica municipal.

13. VALORIZAGAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
A formagio devera promover a conscientizago sobre a importancia da saude fisica, mental
e emocional do profissional de seguranga publica.

Serdo incentivadas praticas relacionadas:

« A qualidade de vida;

+ Condicionamento fisico;

+ Prevencao do estresse;

+ Salde emocional;

+ Preparo fisico operacional;
+ Equilibrio psicolagico.

14. FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE INSTITUCIONAL

A proposta pedagodgica buscara fortalecer o sentimento de pertencimento institucional,
valorizando a histéria, missdo, principios e atribuicbes da Guarda Civil Municipal de
Itapecerica da Serra. O aluno devera compreender a importancia social da corporagio e seu
papel como agente publico comprometido com a protegédo da sociedade e preservagao da
ordem publica municipal.

OBJETIVO GERAL DO CURSO DE FORMAGAO

O Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra tem como objetivo
formar profissionais tecnicamente capacitados, operacionalmente preparados, juridicamente
respaldados e eticamente comprometidos para o exercicio das fungdes institucionais da
Guarda Civil Municipal, em conformidade com a Constituicao Federal, com a Lei Federal
n® 13.022/2014, com as diretrizes da Secretaria Nacional de
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Seguranga Publica (SENASP), do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e da
legislag@o municipal vigente.
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O curso busca preparar o aluno para atuar de forma preventiva, comunitaria e operacional,
desenvolvendo competéncias indispensaveis a preservagdo da ordem pulblica municipal,
proteg@o dos bens, servicos e instalagoes publicas, prevencao da violéncia e protegao da
populacéo do municipio de Itapecerica da Serra.

A formacdo profissional devera proporcionar conhecimentos técnicos, juridicos, fisicos e
operacionais voltados ao exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal, preparando o
agente para atuar com responsabilidade, disciplina, equilibrio emocional, respeito aos
direitos humanos e compromisso com a legalidade.

O Curso de Formagdo também visa fortalecer a identidade institucional da corporagéo,
promovendo valores relacionados & ética profissional, hierarquia, disciplina,
responsabilidade funcional e compromisso com o servigo publico.

Alem da capacitagao operacional, o curso busca desenvolver competéncias emocionais e
sociais necessarias ao exercicio da fungao plblica de seguranca, preparando o Guarda Civil
Municipal para atuar de maneira eficiente, humanizada e integrada as paliticas publicas de
seguranca urbana.

A proposta pedagdgica integra teoria e pratica, permitindo ao aluno desenvolver habilidades
compativeis com a realidade operacional enfrentada diariamente pela Guarda Civil Municipal
de ltapecerica da Serra.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO DE FORMAGAO

O Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra possui como
objetivos especificos:

|. Capacitar o aluno para o exercicio legal, técnico e operacional das fungdes da Guarda Civil
Municipal;

Il. Desenvolver conhecimentos relacionados a legislagio aplicada & seguranca publica e as
atribuigdes da Guarda Civil Municipal;

Ill. Preparar o agente para atuacgdo preventiva, comunitaria e integrada com os demais
orgaos de segurancga publica;

IV. Desenvolver técnicas de abordagem, patrulhamento preventivo, defesa pessoal,
contencéo, imobilizagéo e uso legal e progressivo da forga;

V. Capacitar o aluno para atuagdo em situagées de mediacdo de conflitos, preservagao da
ordem publica e atendimento a populagao;

VI. Fortalecer os principios de ética, disciplina, hierarquia, responsabilidade funcional e
compromisso com o servigo publico;
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VII. Promover formagao baseada nos direitos humanos, cidadania e respeito a dignidade da
pessoa humana;

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

(==

VIll. Desenvolver habilidades relacionadas & comunicacéo institucional, postura
profissional e atendimento humanizado;

IX. Preparar o Guarda Civil Municipal para atuagdo em ocorréncias operacionais,
preventivas e comunitarias no ambito municipal;

X. Estimular o equilibrio emocional, controle psicolégico e preparo mental necessarios a
atividade de seguranca publica;

XI. Desenvolver preparo fisico compativel com as exigéncias operacionais da fungéo;

XIl. Capacitar o aluno para atuagdo segura e responsavel no manuseio de equipamentos e
instrumentos operacionais;

XIll. Fortalecer a identidade institucional da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra;

XIV. Incentivar a atuagdo integrada, preventiva e comunitaria come instrumento de
fortalecimento da seguranga publica municipal;

XV. Desenvolver no aluno capacidade de tomada de deciséo diante de situagoes de
risco, conflito e pressédo operacional;

XVI. Promover integragao entre teoria e pratica por meio de treinamentos, simulagdes e
atividades operacionais supervisionadas;

XVII. Preparar o agente para atuar com urbanidade, imparcialidade, responsabilidade e
respeito aos principios constitucionais da Administragao Publica,

XVIII. Contribuir para a formagao de profissionais comprometidos com a protegdo da
sociedade, preservagdo da vida e fortalecimento da seguranga publica municipal.

PERFIL PROFISSIONAL DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL FORMADO

O Guarda Civil Municipal formado pelo Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de
ltapecerica da Serra devera apresentar competéncias técnicas, operacionais, juridicas,
emocionais e éticas compativeis com as atribuigdes institucionais da corporagao e com as
demandas contemporé@neas da seguranga publica municipal.

O profissional formado devera estar apto para atuar de maneira preventiva, operacional,

comunitaria e integrada, exercendo suas fungbes com responsabilidade, equilibrio
emocional, disciplina, preparo técnico e compromisso com a protecao da sociedade.
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O perfil profissional esperado compreende a formagdo de um agente publico capaz de atuar
dentro dos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia, ética profissional, direitos
humanos e preservagdo da ordem publica municipal.
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Ao final do Curso de Formagéao, o Guarda Civil Municipal devera demonstrar capacidade para:

I. Exercer suas fungbes com responsabilidade, disciplina, postura profissional e respeito a
hierarquia institucional;

Il. Atuar de forma preventiva e comunitaria na protegao dos bens, servigos e instalagées
publicas municipais;

lll. Aplicar técnicas operacionais de patrulhamento, abordagem, defesa pessoal,
contencdo e uso legal e progressivo da forga;

IV. Atuar com equilibrio emocional e capacidade de tomada de decisdo diante de
situagdes de conflito, pressao e risco operacional;

V. Desenvolver agbes pautadas nos principios dos direitos humanos, cidadania e
respeito a dignidade da pessoa humana;

VI. Comunicar-se de maneira adequada, profissional e humanizada no atendimento a
populagao;

VII. Atuar de forma integrada com os demais orgdos que compdem o sistema de
seguranca publica;

VIII. Demonstrar preparo fisico e operacional compativel com as exigéncias da atividade de
segurancga publica municipal;

IX. Cumprir rigorosamente as legislacées vigentes, narmas institucionais e principios
constitucionais da Administragao Publica;

X. Atuar com ética, imparcialidade, responsabilidade funcional e compromisso com o
servigo publico;

Xl. Desenvolver capacidade de mediacdo de conflitos e atuacdo preventiva no contexto da
seguranca urbana;

Xll. Zelar pela preservagao da vida, da ordem publica e da seguranca da coletividade;

Xlll. Demonstrar comprometimento com a valorizagao institucional da Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra;

XIV. Utilizar adequadamente os equipamentos, instrumentos e recursos operacionais
disponibilizados pela corporagao;
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XV. Agir com urbanidade, autocontrole, profissionalismo e respeito a populagao em todas as
situagdes de servigo.
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O profissional formado devera compreender seu papel institucional como agente publico de
seguranga, promotor da cidadania e defensor da ordem publica municipal, atuando de forma
técnica, humanizada e comprometida com os interesses da sociedade e com os valores
democraticos do Estado de Direito.

ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO

A organizagao curricular do Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da
Serra foi estruturada com base nas diretrizes da Matriz Curricular Nacional para Formagao
das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP),
observando as necessidades operacionais, administrativas e institucionais da Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra.

A proposta curricular busca integrar conhecimentos tedricos, juridicos, técnicos, fisicos e
operacionais, proporcionando formagao completa e compativel com as atribuicGes exercidas
pelo Guarda Civil Municipal no cotidiano da segurancga publica municipal.

A estrutura curricular foi organizada de forma interdisciplinar, visando o desenvolvimento
progressivo das competéncias necessarias ao exercicio da fungdo publica de seguranga,
integrando contelddos relacionados a legislagao, técnicas operacionais, direitos humanos,
ética profissional, atuagdo comunitaria, defesa pessoal, uso legal da forga, atendimento a
populacao, prevengao da violéncia e preservagao da ordem publica.

O curso sera desenvolvido em regime presencial, com atividades tedricas, praticas,
operacionais e supervisionadas, buscando aproximar o alunc da realidade funcional da
corporacao e das demandas enfrentadas diariamente pela Guarda Civil Municipal.

A organizagao curricular contempla:

+ Aulas tedricas;

« Atividades praticas;

+ Treinamentos operacionais;
+ Instrugdes taticas;

+ Simulagdes;

+ Atividades fisicas;

+ Estudos de caso;

+ Avaliagoes;

+ Estagio supervisionado;

+ Atividades complementares.
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A matriz curricular sera dividida em médulos formativos, organizados de maneira progressiva
e integrada, permitindo o desenvolvimento gradual das competéncias profissionais do aluno.
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Os conteudos curriculares serao distribuidos entre areas fundamentais da formacgao
profissional, incluindo:

I. Legislagao aplicada a seguranga publica e as Guardas Municipais;
1. Direitos humanos, cidadania e ética profissional;
Ill. Técnicas e procedimentos operacionais;
IV. Defesa pessoal e uso legal e progressivo da forga;
V. Armamento, munigéo e tiro defensivo;
VI. Atendimento pré-hospitalar e primeiros socorros;
VIl. Comunicacao institucional e mediacéo de conflitos;
VIII. Ordem unida, disciplina e postura profissional;
IX. Patrulhamento preventivo e comunitario;
X. Educagao fisica e condicionamento operacional;
XI. Seguranga publica, politicas publicas e atuago integrada;
Xl Protecdo ambiental, protecio escolar e fiscalizagdo municipal;
XIlIl. Gerenciamento de crises e atuagdo em situagdes de risco;
XIV. Radiocomunicagao e tecnologia aplicada a seguranca publica;
XV Estagio operacional supervisionado.
A estrutura curricular podera sofrer adequagdes e atualizages conforme:
« AlteracgGes legislativas;
« Necessidades institucionais;
« Diretrizes da SENASP;
« Evolugao das politicas publicas de seguranga;

« Realidade operacional da corporagao;

« Interesse da Administracdo Publica Municipal.
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As disciplinas serdo ministradas por instrutores, professores e profissionais habilitados, com
conhecimento técnico e experiéncia compativel com as areas de atuagdo da Guarda Civil
Municipal.
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A proposta pedagogica prioriza a integragao entre teoria e pratica, buscando garantir que o
aluno desenvolva ndo apenas conhecimentos técnicos, mas também competéncias
emocionais, operacionais e comportamentais indispensaveis ao exercicio da atividade de
seguranga publica municipal.

O Curso de Formagdo sera organizado de forma a garantir disciplina, hierarquia,
aproveitamento técnico, preparo fisico e desenvolvimento profissional continuo, fortalecendo
a identidade institucional da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra e preparando o
agente para atuagao eficiente, preventiva e humanizada junto a sociedade.

Além do Curso de Formagéo Profissional, o Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal
de Itapecerica da Serra podera desenvolver cursos complementares, capacitagdes,
treinamentos operacionais, aperfeicoamentos profissionais, requalificacdo, estagios,
seminarios, oficinas, especializagbes e demais atividades formativas voltadas ao
fortalecimento técnico, operacional, administrativo e institucional da corporagao.

Os cursos complementares poderdo ser destinados aos Guardas Civis Municipais,
grupamentos especializados, servidores publicos municipais, instituicdes parceiras e demais
profissionais vinculados as politicas publicas de seguranca, prevencdo e protecao social,
conforme interesse da Administragao Publica Municipal.

As atividades de formacao continuada poderao ocorrer de forma presencial, hibrida ou
mediante outras metodologias pedagodgicas autorizadas pela coordenagdo do Centro de
Formagao.

ESTAGIO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E FORMAGAO CONTINUADA

O Centro de Formagédo da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra podera
desenvolver Estagios de Qualificagdc Profissional (EQP), cursos de aperfeicoamento,
reciclagem operacional, capacitagdes continuadas, treinamentos institucionais e demais
atividades formativas destinadas aos integrantes da corporacao ja efetivados e em exercicio
funcional.

O Estagio de Qualificag@o Profissional possui carater permanente, obrigatorio e continuado,
tendo como finalidade promover atualizagéo técnica, operacional, juridica, administrativa,
fisica e institucional dos Guardas Civis Municipais, observando as diretrizes da Policia
Federal, da Secretaria Nacional de Seguranga Ptblica (SENASP), do Sistema Unico de
Seguranga Publica (SUSP), da legislagdo vigente e das necessidades operacionais da
corporagao.

Os programas de qualificag@o profissional buscardo garantir que os integrantes da Guarda
Civil Municipal mantenham preparo compativel com as atribuiges institucionais,
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evolugao das legislagdes, atualizag@o de procedimentos operacionais e aperfeicoamento das
técnicas de atuagao preventiva e operacional.
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O Estagio de Qualificagdo Profissional — EQP possuira carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas anuais, observando as diretrizes da Policia Federal, da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), do Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e da
legislacéo vigente aplicavel as Guardas Civis Municipais.

A carga horaria do EQP devera possuir, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) de
contetido pratico, podendo a parte tedrica ser realizada parcialmente por metodologia de
ensino a distancia, conforme regulamentagao vigente.

O Estagio de Qualificacdo Profissional constitui atividade obrigatéria aos integrantes da
Guarda Civil Municipal que possuam porte funcional de arma de fogo institucicnal, visando
manutengao da habilitagao operacional, atualizagio técnica, aperfeicoamento profissional e
preservacado da capacidade técnica e psicologica para o exercicio da fungao plblica de
seguranca.

As atividades de qualificagdo profissional poderao contemplar contelidos relacionados:

I. Legislacdo aplicada a Guarda Civil Municipal;

II. Direitos Humanos e atuagdo humanizada;

Ill. Técnicas operacionais e patrulhamento preventivo;

IV. Uso legal e progressivo da forga;

V. Armamento, munigao e tiro defensivo,

V1. Defesa pessoal e técnicas de contencgao;

VII. Atendimento pré-hospitalar e primeiros socorros;

VIII. Radiocomunicagao operacional;

IX. Gerenciamento de crises e conflitos;

X. Condicionamento fisico operacional;

Xl. Satde mental e controle emocional;

XII. Etica profissional e disciplina institucional;

XIll. Seguranca institucional e preservagao da vida;

XIV. Atualizagbes legislativas e operacionais;
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XV. Treinamentos especificos de grupamentos especializados.

A participagdo e aprovacédo nas atividades de qualificagdo profissional poderdo constituir
requisito para manutencéo da habilitacdo operacional, porte institucional de arma, exercicio
de fungbes especializadas, progressdo funcional, designagbes operacionais e demais
atividades institucionais definidas pela Administragde Pulblica Municipal e regulamentacéo
interna da corporagéo.

As cargas horarias, conteldos programaticos, critérios de avaliagdo, frequéncia minima,
periodicidade e demais normas relacionadas ac Estagio de Qualificacdo Profissional
poderdo ser regulamentados por ato propric da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
ou normas complementares do Centro de Formagido da Guarda Civil Municipal de
ltapecerica da Serra.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE FORMAGAO

A Matriz Curricular do Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra
foi estruturada com base na Matriz Curricular Nacional para Formacdo das Guardas
Municipais da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), observando as
necessidades operacionais, preventivas, administrativas e institucionais da Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra.

A organizagao curricular visa proporcionar formagéo técnica, operacional, juridica, fisica e
humanizada, preparando o aluno para o exercicio das fungdes institucionais da Guarda Civil
Municipal.

MODULO |

‘ FUNDAMENTOS INSTITUCIONAIS E SEGURANCA PUBLICA

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Historia das Guardas Municipais 08h
Legislag@o Aplicada a GCM 30h
Etica, Cidadania e Direitos Humanos 20h
Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) 08h
Papel Institucional da Guarda Municipal 12h

Hierarquia, Disciplina e Regulamento Interno 12h

Comunicagao Institucional e Postura Profissional | 10h
Ordem Unida 20h
Carga Horaria do Modulo | 120h
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MODULO Il

FORMAGCAO OPERACIONAL E TECNICA

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Técnicas de Abordagem 24h
Defesa Pessoal 30h
Uso Legal e Progressivo da Forga 20h

Algemamento, Contencgao e Condugao |16h

Patrulhamento Preventivo e Comunitario|24h

Técnicas Operacionais de GCM 30h
Preservagao de Local de Crime 08h
Radiocomunicagao Operacional 08h
Gerenciamento de Conflitos 12h
Carga Horaria do Médulo Il 172h
MODULO Il

ARMAMENTO, TIRO E SEGURANCA OPERACIONAL

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Armamento e Munigdo 20h
Tiro Defensivo 60h

Seguranga no Manuseio de Armas  |[12h

Fundamentos do Uso legal da Forga|12h

Estagio Pratico de Tiro 20h
Carga Horaria do Moédulo 1l 124h
MODULO IV

ATUAGAO PREVENTIVA, COMUNITARIA E ESPECIALIZADA

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Mediacao de Conflitos 16h

Violéncia Doméstica e Patrulha Maria da Penha|12h
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DISCIPLINA CARGA HORARIA
Protecao Escolar 10h
Protecdo Ambiental 12h
Fiscalizacao Municipal 10h
Atendimento ao Publico e Humanizagao 10h

Diversidade Humana e Direitos Fundamentais [08h

Gerenciamento de Crises 12h
Carga Horaria do Modulo IV 90h
MODULO V

SAI:JDE, CONDICIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Educagéo Fisica e Condicionamento Operacional 60h
Saude Mental e Controle Emocional 12h

Inteligéncia Emocional Aplicada & Seguranga Publica|08h
Qualidade de Vida do Prafissional de Seguranga 08h
Primeiros Socorros e Atendimento Pré-Hospitalar 20h
Carga Horaria do Modulo V 108h

MODULO VI

| ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Estagio Supervisionado Operacional |80h

Simulagdes Operacionais 20h

Avaliacao Final Pratica 08h

Carga Horaria do Modulo VI 108h

[CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

DESCRICAO CARGA HORARIA
Total Geral do Curso de Formacgao 722h
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A matriz curricular, carga horaria, conteldos programaticos, ementas, atividades
complementares, treinamentos institucionais € demais diretrizes pedagdgicas previstas
neste Projeto Politico-Pedagégico poderdo sofrer adequacbes, atualizagbes e
complementacdes conforme:

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

[e==1

« Alteragdes legislativas;
* Diretrizes da SENASP;
+ Evolug&o das politicas publicas de seguranga;
* Necessidades institucionais da corporagao;
* Modemizagao operacional;
+ Interesse da Administragao Publica Municipal;
+ Demandas pedagdgicas e operacionais da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra.
As atualizagbes pedagdgicas poderdo ser realizadas pela coordenagio do Centro de
Formagéao e pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica, respeitando os principios
institucionais e as normas legais vigentes.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS
As ementas das disciplinas do Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal de Itapecerica
da Serra tém por finalidade estabelecer os conteludos programaticos, competéncias e
objetivos de aprendizagem necessarios a formagdo técnica, operacional, juridica, ética e
humanizada dos Guardas Civis Municipais.
As disciplinas foram estruturadas conforme as diretrizes da Matriz Curricular Nacional para
Formagao das Guardas Municipais da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP),
observando as necessidades institucionais e operacionais da Guarda Civil Municipal de
ltapecerica da Serra.
HISTORIA DAS GUARDAS MUNICIPAIS
Ementa
Evolugéo histérica das Guardas Municipais no Brasil. Criagdo das Guardas Municipais.
Papel institucional das Guardas Municipais na seguranga publica contemporanea. Evolugéo

legislativa e fortalecimento institucional das corporagées municipais. Histdria da Guarda Civil
Municipal de ltapecerica da Serra.
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LEGISLAGAO APLICADA A GCM

Ementa

Constituicdo Federal. Artigo 144 da Constituicio Federal. Estatuto Geral das Guardas
Municipais. Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP). Legislagdo municipal aplicada a
Guarda Civil Municipal. Direito Administrativo. Direito Penal. Direito Processual Penal. Abuso
de autoridade. LegislagBes especiais aplicadas a seguranga publica.

ETICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Ementa

Principios éticos da Administragdo Publica. Etica profissional do Guarda Civil Municipal.
Direitos humanos e cidadania. Dignidade da pessoa humana. Diversidade social.

Atendimento humanizado. Responsabilidade funcional. Conduta profissional e respeito aos
direitos fundamentais.

SISTEMA UNICO DE SEGURANGA PUBLICA (SUSP)

Ementa

Conceitos e fundamentos do SUSP. Integragdo entre orgaos de seguranga publica.
Cooperacéo institucional. Politicas publicas de seguranga urbana. Papel das Guardas
Municipais no contexto do SUSP.

PAPEL INSTITUCIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

Ementa

Competéncias institucionais da Guarda Civil Municipal. Atuacdo preventiva e comunitaria.
Protegao dos bens, servigos e instalagdes plblicas. Preservagdo da ardem publica municipal.
Relagao institucional com a comunidade.

HIERARQUIA, DISCIPLINA E REGULAMENTO INTERNO

Ementa

Principios de hierarguia e disciplina. Estrutura organizacional da corporagao. Regulamento

disciplinar. Deveres funcionais. Responsabilidade administrativa. Postura profissional e
conduta institucional.
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COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E POSTURA PROFISSIONAL
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Ementa

Comunicagdo verbal e ndo verbal. Atendimento ao publico. Postura profissional. Urbanidade.
Técnicas de comunicacao institucional. Relacionamento interpessoal. Apresentagdo pessoal
e conduta funcional.

ORDEM UNIDA

Ementa

Fundamentos de ordem unida. Comandos basicos. Deslocamentos. Formagdes. Postura
individual e coletiva. Coordenagao motora. Disciplina e padronizagao operacional.

TECNICAS DE ABORDAGEM

Ementa

Fundamentos da abordagem policial. Técnicas de aproximagao. Busca pessoal. Seguranga
operacional. Procedimentos preventivos. Conduta legal durante abordagens. Preservagao da
integridade fisica dos envolvidos.

DEFESA PESSOAL

Ementa

Principios da defesa pessoal. Tecnicas de imobilizagdo e contencéo. Defesa contra
agressoes. Controle fisico progressivo. Seguranga operacional. Uso proporcional da forga.

USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA

Ementa

Principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade e razoabilidade. Escalonamento do
uso da forga. Técnicas de controle de situacdes de risco. Responsabilidade funcional no uso
da forga.

ALGEMAMENTO, CONTENGAO E CONDUGAO

Ementa

Técnicas de algemamento. Procedimentos de contengao fisica. Seguranga na condugao de

individuos. Procedimentos legais aplicaveis. Preservacdo da integridade fisica dos
envolvidos.,
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PATRULHAMENTO PREVENTIVO E COMUNITARIO
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Ementa

Fundamentos do policiamento preventivo. Patrulhamento comunitario. Aproximagao com a
populacéo. Prevencao da violéncia. Atuacao territorial. Seguranga urbana municipal.

TECNICAS OPERACIONAIS DE GCM
Ementa

Procedimentos operacionais padronizados. Atuacdo em ocorréncias. Técnicas de
intervengdo. Seguranga operacional. Atuagdo preventiva e ostensiva no ambito municipal.

PRESERVAGAO DE LOCAL DE CRIME
Ementa

Isolamento e preservagdo do local de ocorréncia. Procedimentos iniciais. Protecdo de
vestigios. Comunicag@o com autoridades competentes. Importancia da cadeia de custddia.

RADIOCOMUNICAGAO OPERACIONAL
Ementa

Fundamentos da radiocomunicagdo. Coddigo operacional. Comunicagao via radio.
Procedimentos operacionais de comunicagio. Seguranca da informagéo operacional.

GERENCIAMENTO DE CONFLITOS
Ementa

Mediagdo e gerenciamento de conflitos. Técnicas de negociagdo. Comunicagdo em
situagdes criticas. Controle emocional. Resolugdo pacifica de conflitos.

ARMAMENTO E MUNIGAO
Ementa

Conhecimento técnico de armamentos. Tipos de munigdes. Funcionamento de armas de fogo.
Seguranga no manuseio. Normas legais aplicaveis.
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TIRO DEFENSIVO
Ementa

Fundamentos do tiro defensivo. Tecnicas de disparo. Seguranca em estande. Postura
operacional. Treinamento pratico e defensivo com arma de fogo.

PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR
Ementa

Atendimento inicial em emergéncias. Avaliagdo primaria da vitima. Controle de
hemorragias. RCP. Atendimento pré-hospitalar basico em ocorréncias operacionais.

MEDIAGAO DE CONFLITOS
Ementa

Principios da mediagdo. Técnicas de resolugdo pacifica de conflitos. Comunicagéo
preventiva. Intervengao em conflitos interpessoais e comunitarios.

VIOLENCIA DOMESTICA E PATRULHA MARIA DA PENHA
Ementa

Lei Maria da Penha. Atendimento as vitimas de violéncia doméstica. Medidas protetivas.
Atuacgao preventiva da Guarda Civil Municipal.

PROTEGCAO ESCOLAR
Ementa

Seguranca no ambiente escolar. Prevengdo da violéncia nas escolas. Relagéo com
comunidade escolar. Patrulhamento preventivo escolar.

PROTECAO AMBIENTAL
Ementa

Legislagdo ambiental basica. Protecdo de areas ambientais. Crimes ambientais.
Fiscalizagdo e preservagdo ambiental municipal.
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Ementa

Condicionamento fisico aplicado a atividade operacional. Resisténcia fisica. Forga muscular.
Aptid3o fisica funcional. Preparacao fisica para seguranga publica.

SAUDE MENTAL E CONTROLE EMOCIONAL

Ementa

Saude mental do profissional de seguranga piblica. Controle emocional. Gerenciamento do
estresse. Inteligéncia emocional aplicada a atividade operacional. Prevengao do
adoecimento psicologico.

ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO

Ementa

Vivéncia pratica supervisionada das atividades operacionais da Guarda Civil Municipal.
Aplicag@o dos conhecimentos adquiridos durante o curso. Atuacdo supervisionada em
ocorréncias e patrulhamento preventivo.

SEGURANGCA NO MANUSEIO DE ARMAS

Ementa

Mormas de seguranga no manuseio de armas de fogo. Condutas preventivas.
Procedimentos seguros em ambiente de treinamento e servigo. Responsabilidade funcional
e prevengao de acidentes.

FUNDAMENTOS DO USO LEGAL DA FORGCA

Ementa

Fundamentos legais, técnicos e éticos do uso da forga. Principios da necessidade,
proporcionalidade, legalidade e razoabilidade. Responsabilidade do agente publico no
emprego de arma de fogo.

ESTAGIO PRATICO DE TIRO

Ementa

Atividades praticas supervisionadas de tiro defensivo. Aplicagdo dos fundamentos de

seguranca, postura, empunhadura, visada, controle de gatilho e tomada de decisdo em
ambiente controlado.
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FISCALIZAGAO MUNICIPAL

Ementa

Nogdes de fiscalizagdo municipal. Apoio as agdes administrativas do municipio. Postura do
agente publico em atividades fiscalizatérias. Atuagdo preventiva, legalidade e respeito ao
cidadéo.

ATENDIMENTO AO PUBLICO E HUMANIZAGAO

Ementa

Atendimento humanizade a populagdo. Comunicagdo adequada. Escuta ativa. Postura
profissional. Respeito, urbanidade e acolhimento em situagdes de atendimento ao cidadao.

DIVERSIDADE HUMANA E DIREITOS FUNDAMENTAIS

Ementa

Diversidade social, cultural, religiosa, étnica e de género. Direitos fundamentais. Igualdade,
dignidade da pessoa humana e combate a discriminagdo na atuagdc da Guarda Civil
Municipal.

GERENCIAMENTO DE CRISES

Ementa

Nogbes de gerenciamento de crises. Atuag8o em situagbes criticas. Comunicacéo, controle
emocional, isolamento de area, preservagao da vida e acionamento de érgdos competentes.

INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A SEGURANGA PUBLICA

Ementa

Autocontrole, tomada de decisdo, equilibrioc emocional e gerenciamento de emogdes em
situagbes de pressdo. Desenvolvimento de postura profissional diante de conflitos e
ocorréncias criticas.

QUALIDADE DE VIDA DO PROFISSIONAL DE SEGURANGA

Ementa

Saude fisica e mental do profissional de seguranga publica. Prevengao do estresse
ocupacional. Habitos saudaveis, autocuidado, equilibrio emocional e valorizagéo profissional.

Pagina 32 de 62

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

SIMULAGOES OPERACIONAIS
Ementa

Realizagao de simulages praticas de ocorréncias, abordagens, conflitos, patrulhamento e
atendimento ao publico, visando integrar teoria e pratica em ambiente supervisionado.

AVALIAGAO FINAL PRATICA
Ementa

Avaliagéo pratica das competéncias operacionais desenvolvidas durante o curso. Verificagdo
da postura profissional, seguranga, técnica, legalidade, controle emocional e tomada de
deciséo.

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada pelo Curso de Formacéo da Guarda Civil Municipal de
ltapecerica da Serra sera fundamentada nos principios da formagao técnica, operacional,
interdisciplinar, humanizada e progressiva, buscando integrar tecria e pratica de forma
compativel com as atribuigdes institucionais da Guarda Civil Municipal e com a realidade
operacional da seguranca publica municipal.

O processo de ensino-aprendizagem sera desenvolvido de maneira dinémica e participativa,
visando preparar o aluno para atuacdo eficiente, preventiva, comunitaria e operacional nas
diversas situagdes enfrentadas no exercicio diario da funcdo publica de segurancga.

A proposta metodoldgica compreende que a formagdo do Guarda Civil Municipal deve
ultrapassar a simples transmiss@o de conteudos tedricos, promovendo o desenvolvimento
integral do profissional em seus aspectos técnicos, juridicos, emocionais, fisicos, éticos e
comportamentais.

O curso buscara desenvolver competéncias relacionadas a tomada de decisdo, resolugao de
conflitos, atuagao preventiva, controle emocional, disciplina, responsabilidade funcional,
preparo fisico e capacidade operacional.

A metodologia adotada priorizara a integracdo entre os conhecimentos tedricos e as
atividades praticas, permitindo que o aluno desenvolva habilidades compativeis com a
realidade operacional da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra.

As atividades pedagdgicas poderao ser desenvolvidas por meio de:

I. Aulas expositivas dialogadas;

Il. Instrugdes praticas operacionais;
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Ill. Simulagdes de ocorréncias;

IV. Estudos de caso;

V. Treinamentos supervisionados;

VI. Exercicios operacionais;

VIl Atividades fisicas e treinamento funcional;

VIII. Dinamicas de grupo;

IX. Oficinas praticas;

X. Instrugdes em campo;

Xl. Treinamentos de abordagem e patrulhamento;

Xll. Simulagdes de gerenciamento de conflitos;

XIlI. Estagio operacional supervisionado;

XIV. Atividades complementares;

XV. Palestras e seminarios;

XVI. Avaliagdes praticas e tedricas.

A formagao operacional devera ocorrer de maneira progressiva, respeitando o
desenvolvimento técnico e psicologico do aluno, priorizando a seguranga, legalidade e
responsabilidade no aprendizado das técnicas aplicadas a atividade de seguranga publica.
Os conteudos relacionados a defesa pessoal, técnicas operacionais, armamento e tiro, uso
progressivo da forca e atuagdo em ocorréncias deverdo ser ministrados mediante
treinamento pratico supervisionado, observando rigorosamente os principios da legalidade,
proporcionalidade, necessidade e preservacao da vida.

A metodologia pedagogica também buscara estimular o desenvolvimento da disciplina,
hierarquia, postura profissional, responsabilidade funcional e espirito de corpo, fortalecendo
a identidade institucional da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra.

As atividades praticas deverdo aproximar o aluno das situagbes reais enfrentadas pela

corporagao, proporcionando vivéncias operacionais supervisionadas e desenvolvimento da
capacidade de analise, tomada de deciséo e atuagao segura em cenarios diversos.
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O curso também utilizara metodologias voltadas ao fortalecimento da atuag@o preventiva e
comunitaria, incentivande a comunicagdo institucional, a mediagdo de conflitos, o
atendimento humanizado e a aproximagac entre Guarda Civil Municipal e sociedade.
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A avaliagdo da aprendizagem ocorrera de forma continua e progressiva, permitindo

acompanhamento permanente do desenvolvimento técnico, operacional, fisico, emocional e

comportamental do aluno durante todo o Curso de Formacao.

A metodologia de ensino adotada pelo Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal de

Itapecerica da Serra buscara garantir formagdo moderna, eficiente e compativel com as

diretrizes da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), do Sistema Unico de

Seguranca Publica (SUSP) e das necessidades institucionais da corporacgao.

O processo formativo devera promover constante aperfeicoamento profissional, valorizando

o desenvolvimento técnico-operacional, a formagdo humanizada e o compromisso

institucional com a protegéo da sociedade, preservacao da ordem publica e defesa da vida.
SISTEMA DE AVALIAG:\O DO CURSO DE FORMAGJ‘\O

O processo de avaliagédo do Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da

Serra tera carater continuo, progressivo, pedagogico e formative, buscande acompanhar o

desenvolvimento técnico, profissional, emocional, ético e institucional do aluno ao longo de

todas as etapas do processo formativo.

A avaliagdo sera utilizada como instrumento de acompanhamento do processo de

aprendizagem, permitindo identificar o desenvolvimento das competéncias técnicas,

institucionais e profissionais necessarias ao exercicio das funges da Guarda Civil Municipal.

O sistema avaliativo observara os principios da legalidade, imparcialidade, transparéncia,

disciplina e responsabilidade institucional, buscando assegurar critérios objetivos e

compativeis com as exigéncias da formagao profissional da Guarda Civil Municipal.

A avaliagéo do aluno ocorrera por meio de:

I. Provas tedricas;

Il. Avaliagbes praticas operacionais;

Ill. Exercicios supervisionados;

IV. Simulagdes operacionais;

V. Avaliagdes fisicas;

VI. Trabalhos e atividades pedagagicas;
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VII. Participagé@o em aula;

VIII. Conduta disciplinar;

IX. Frequéncia;

X. Aproveitamento técnico-operacional;

XI. Estagio supervisionado;

XIl. Avaliagbes comportamentais e postura profissional.

As avaliagbes tedricas terdo por finalidade verificar a assimilagdo dos contetdos juridicos,
técnicos, institucionais e operacionais ministrados durante o curso.

As avaliagoes praticas buscarao verificar a capacidade do aluno em aplicar corretamente os
conhecimentos adquiridos em situagbes operacionais simuladas ou supervisionadas,
observando:

+ Segurancga operacional;

+ Técnica;

+ Legalidade;

+ Controle emocional;

+ Postura profissional;

+ Capacidade de tomada de deciséo.

As disciplinas operacionais, especialmente aquelas relacionadas a defesa pessoal,
armamento e tiro, técnicas de abordagem, uso progressivo da forgca e patrulhamento
preventivo, deverdo possuir avaliagdes praticas obrigatorias.

O aluno também sera avaliado quanto:
« Adisciplina;
+ Hierarguia;
+ Pontualidade;
+ Apresentagdo pessoal,
+ Comportamento;
+ Respeito aos instrutores e colegas;
+ Responsabilidade funcional;

+ Postura ética e profissional.
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A frequéncia as atividades do curso sera obrigatéria, sendo exigido o minimo de 90% de
presenga em cada disciplina, salvo situagdes excepcionais previstas em regulamento interno
ou devidamente justificadas e analisadas pela coordenagéo do curso.
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Sera considerado aprovado o aluno que:

|. Obtiver frequéncia minima exigida;

Il. Alcangar aproveitamento minimo estabelecido nas avaliagGes tedricas e praticas;

Ill. Demonstrar aptidao fisica compativel com as exigéncias da fungao;

IV. Apresentar conduta disciplinar compativel com os principios institucionais da corporagéo;
V. Concluir satisfatoriamente o estagio operacional supervisionado.

O aproveitamento minimo para aprovagio nas disciplinas sera de 70% da pontuagéo total
prevista em cada avaliagdo, podendo a coordenacdo pedagégica estabelecer critérios
complementares conforme a natureza da disciplina.

O alunc que apresentar desempenho insuficiente podera ser submetido a atividades de
recuperacdo, reforgo pedagégico ou nova avaliagdo, conforme critérios estabelecidos pela
coordenacio do curso e regulamentagao interna.

Nos casos de faltas graves, indisciplina, insubordinacao, comportamento incompativel com a
funcéo publica ou descumprimento das normas institucionais, o aluno podera responder
administrativamente, sem prejuizo das demais medidas previstas no regulamento interno da
corporagao.

O Teste de Aptidao Fisica (TAF), quando aplicado, tera carater eliminatdrio e classificatorio,
observando critérios técnicos compativeis com as atividades desempenhadas pela Guarda
Civil Municipal.

O estagio operacional supervisionado sera considerado etapa obrigatéria da formacéo,
permitindo avaliagdo pratica do aluno em ambiente operacional supervisionado,
aproximando-o da realidade funcional da corporagao.

A avaliagdo final do Curso de Formagao buscara verificar se o aluno desenvolveu
competéncias técnicas, operacionais, emocionais, fisicas e institucionais compativeis com o
exercicio das fungdes da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra.

O sistema de avaliagdo adotado pelo Centro de Formagao buscara garantir qualidade,
eficiéncia, disciplina e preparo adequado dos profissionais formados, fortalecendo a
valorizagdo institucional da Guarda Civil Municipal e assegurando formagéo compativel com
as diretrizes da Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) e do Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP).
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As Diretrizes de Conduta, Etica e Desenvolvimento Profissional do Curso de Formagao da
Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra possuem finalidade pedagégica e formativa,
buscando orientar o comportamento profissional, a responsabilidade institucional, a postura
ética e o desenvolvimento adequado dos alunos durante o processo de formagao.

A disciplina constitui principio fundamental da formagao da Guarda Civil Municipal, sendo
indispensavel para o desenvolvimento da postura profissional, do comprometimento
institucional, da responsabilidade funcional e da preparagdo operacional do futuro agente
publico de seguranga.

O aluno do Curso de Formagao devera desenvolver conduta compativel com os valores
institucionais da Guarda Civil Municipal, cbservando principios relacionados & legalidade,
ética, respeito, urbanidade, responsabilidade, cooperagdo e compromisso com o processo
formativo.

Durante o periodo de formagao, o aluno devera:

I. Cumprir rigorosamente as normas internas do Centro de Formagao;

Il. Respeitar a hierarquia institucional e as determinagGes legais dos instrutores,
coordenadores e superiores hierarquicos;

Ill. Manter postura profissional compativel com a fungéo publica de seguranga;

IV. Demanstrar responsabilidade, pontualidade e comprometimento com as atividades do
curso,

V. Zelar pela apresentacdo pessoal, uniforme e equipamentos institucionais;

VI. Respeitar colegas, instrutores, servidores e demais integrantes da instituigao;

VII. Preservar o patriménio publico e os materiais utilizados durante o curso;

VIII. Manter conduta ética dentro e fora das dependéncias do Centro de Formacéo;

IX. Cumprir as atividades pedagdgicas, operacionais e administrativas previstas no curso;
X. Observar os principios da urbanidade, disciplina e respeito a coletividade.

Serdo caonsideradas incompativeis com os objetivos pedagdgicos e institucionais do Curso
de Formagao as condutas que:

+ Comprometa a disciplina institucional;
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+ Cologue em risco a segurancga propria ou de terceiros;
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+ Demonstrem incompatibilidade com os principios éticos e institucionais do curso;
+ Prejudiquem o desenvolvimento adequado das atividades formativas e a

convivéncia institucional.

Constituem condutas incompativeis com os objetivos pedagégicos e institucionais do curso,
entre outras:

« Desrespeito a hierarquia;

+ Indisciplina;

+ Agressdes fisicas ou verbais;

+ Abandono de atividade;

+ Uso inadequado de equipamentos;

+ Descumprimento de ordens legais;

+ Atitudes incompativeis com a ética profissional;

+ Atrasos injustificados;

+ Faltas nao autorizadas;

+ Comportamento inadequado em ambiente institucional;

+ Uso de substancias ilicitas;

+ Porte ou utilizagao irregular de materiais proibidos.

As faltas disciplinares poderao ser apuradas pela coordenacio do curso, observando os
principios do contraditorio, ampla defesa e regulamentagao institucional vigente.

As medidas disciplinares aplicaveis poderao incluir:

|. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia escrita;

Ill. Registro disciplinar;

IV. Suspensao de atividades;

V. Desligamento do curso, nos casos graves ou reincidentes.

O desligamento do aluno podera ocorrer nos casos de:

+ Reprovagio reiterada;
+ Faltas excessivas;

« Indisciplina grave;
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« Descumprimento das normas institucionais;

« Comprometimento da seguranga do curso ou da corporagao.

A apresentagio pessoal do aluno devera observar os padrdes estabelecidos pela Guarda
Civil Municipal de Itapecerica da Serra, incluindo:

« Asseio pessoal;

« Padronizagdo do uniforme;

« Utilizagao correta dos equipamentos;
« Postura adequada;

+ Respeito a identidade institucional da corporagao.

O regime disciplinar adotado no Curso de Formagao possui carater pedagogico, preventivo e
formativo, buscando fortalecer no aluno valores relacionados a responsabilidade, disciplina,
profissionalismo, autocontrole e comprometimento institucional.

A disciplina e a hierarquia deverdo ser compreendidas como instrumentos fundamentais para
o exercicio da fungdo publica de seguranga, contribuindo para a organizagdo operacional,
eficiéncia institucional e prote¢ao da coletividade.

O Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra buscara
desenvolver ambiente formativo pautado no respeito, responsabilidade, profissionalismo e
valorizagao institucional, preparando o aluno para atuagdo ética, disciplinada e compativel
com as atribuigdes da Guarda Civil Municipal.,

ESTAGIO OPERACIONAL SUPERVISIONADO

O Estagio Operacional Supervisionado constitui etapa obrigatéria do Curso de Formacao da
Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra, tendo como finalidade proporcionar ao aluno
vivéncia pratica supervisionada das atividades operacionais desenvolvidas pela corporagio,
permitindo a aplicagao dos conhecimentos adquiridos durante o processo formativo.

O estagio visa aproximar o aluno da realidade funcional da Guarda Civil Municipal,
promovendo experiéncia pratica relacionada as rotinas operacionais, patrulhamento
preventivo, atendimento de ocorréncias, atuagdo comunitaria, fiscalizagdo municipal e
demais atribuigbes institucionais da corporagao.

Durante o estagio, o aluno sera acompanhado e supervisionade por Guardas Civis
Municipais, instrutores ou supervisores designados pela coordenagdo do curso, observando

rigorosamente  os principios da legalidade, seguranga operacional, disciplina e
responsabilidade funcional.
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|. Proporcionar experiéncia pratica supervisionada das atividades operacionais da
Guarda Civil Municipal;

Il. Desenvolver habilidades técnicas e operacionais compativeis com a funcao publica de
seguranga;

Ill. Aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso em situages praticas
supervisionadas;

IV. Desenvaolver postura profissional, disciplina, responsabilidade funcional e
comprometimento institucional;

V. Preparar o aluno para atuagao preventiva, comunitaria e operacional no municipio de
ltapecerica da Serra;

VI. Fortalecer a capacidade de tomada de decisdo em situagdes operacionais
supervisionadas;

VIl. Desenvolver habilidades relacionadas a comunicagao institucional, atendimento ao
publico e atuagdo integrada;

VIII. Promover adaptagao gradual do aluno a rotina operacional da corporagio.
O estagio podera ser realizado em:

« Viaturas operacionais;

« Bases comunitarias;

» Unidades administrativas;

« Centrais de comunicagao;

« Grupamentos especializados;

« Patrulhamento preventivo;

« Atividades supervisionadas em campo;
« Operagoes institucionais;

« Agodes preventivas e comunitarias.

As atividades desenvolvidas durante o estagio deverdo respeitar o nivel de preparo
técnico do aluno e as normas de seguranca operacional estabelecidas pela corporagio.

O aluno em estagio supervisionado nao podera atuar isoladamente, devendo
permanecer sob acompanhamento direto do supervisor responsavel.
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Durante o estagio, o aluno sera avaliado quanto: X. Exercicios fisicos complementares;
+ A postura profissional; XI. Instrugdes taticas supervisionadas;
+ Disciplina; XIl. Atividades de integragao institucional;
+ Responsabilidade funcional;
c 5 : , XIll. Participagdo em eventos civicos e institucionais;

. apacidade operacional,
+ Relacionamento interpessoal; XIV. Projetos de prevengao a violéncia;

G oo i

¢ LOomUnicacao, XV. Atividades voltadas & protecdo escolar e comunitaria;
+ Seguranga operacional;

- Giliprnsnte des roniins FeGEone: XVI. Treinamentes de gerenciamento de crises;

+ Capacidade de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso. XVII. Exercicios de radiocomunicagéo operacional;

QO supervisor responsavel devera acompanhar o desempenho do aluno e elaborar relatérios XVIIl. Simulagdes de atendimento de ocorréncias;

de acompanhamento e avaliagao pratica, encaminhando-os a coordenagao pedagogica do

Curso de Formagao. XIX. Atividades de fortalecimente da disciplina e espirito de corpo.

O Estagio Operacional Supervisionado possui carater pedagégico e formativo, nao As visitas técnicas poderdo ser realizadas em:

substituindo o efetivo exercicio funcional do Guarda Civil Municipal ja formado. & e
« Orgaos de seguranga publica;

As atividades de estagio deverdo observar rigorosamente os principios da preservagao da « Centros de monitoramento;
vida, legalidade, proporcionalidade, ética profissional, direitos humanos e seguranca ; 2
institucional. « Unidades operacionais;

« Instituicdes publicas;
agi dera incluir:
O estagio podera incluir . Centros de formagio:

+ simulagdes operacionais; + OrgZos de emergéncia:
« Apoio supervisionado em ocorréncias; « Unidades de protegdo ambiental;
+ Acompanhamento de patrulhamento preventivo; « Demais instituicoes relacionadas a seguranga publica e protegao social.

+ Atividades de protegao escalar;

+  AgBes comunitarias; As atividades complementares buscarao fortalecer:

+ Fiscalizagao municipal; « A postura profissional;

+ Atividades administrativas operacionais; « Disciplina;

+ Integrag@o com grupamentos especializados. « Responsabilidade funcional;
« Lideranga;

A conclusdo satisfatoéria do Estagio Operacional Supervisionado sera requisito obrigatorio
para aprovagdo final no Curso de Formagdo da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da
Serra. + Comunicagao institucional;

« Trabalho em equipe;

« Preparo emocional;
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« Integragdo comunitaria.

municipal. Os treinamentos operacionais complementares deverdo observar rigorosamente os
principios da seguranga institucional, legalidade, proporcionalidade e preservagao da
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TREINAMENTOS INSTITUCIONAIS integridade fisica dos participantes.
As Atividades Complementares e os Treinamentos Institucionais do Curso de Formagao da As atividades fisicas complementares poderao incluir:
Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra possuem a finalidade de ampliar a formagao
profissional do aluno, proporcionando experiéncias pedagogicas, operacionais, institucionais « Treinamento funcional;
e comunitarias que complementem os conteldos desenvolvidos na matriz curricular do . S
i « Condicionamento fisico;
« Resisténcia operacional;
As atividades complementares visam fortalecer o desenvolvimento técnico, operacional, ey
B - e ST S e e P « Corrida;
fisico, emocional, ético e institucional do futuro Guarda Civil Municipal, promovendo
integracdo entre teoria e pratica e aproximando o aluno da realidade funcional da « Circuitos operacionais;

SNpRIaCal, « Atividades de preparo fisico voltadas a seguranga publica.
Os treinamentos institucionais poderdo ocorrer de forma pratica, operacional, tedrica ou
supervisionada, observando as necessidades da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da As atividades complementares poderdo ocorrer:
Serra e as diretrizes da coordenagao pedagogica do curso.

« Dentro das dependéncias do Centro de Formagéo;
Os Estagios de Qualificagao Profissional — EQP poderéo integrar as atividades institucionais
permanentes do Centro de Formacdo, observando as exigéncias legais relacionadas a
capacitagao continuada, habilitagao operacional, porte funcional de arma de fogo institucional « Em areas externas supervisionadas;
e atualizagdo técnico-operacional dos Guardas Civis Municipais.

« Em unidades operacionais;

« Em instituicbes parceiras;

As atividades complementares poderao incluir: « Em locais previamente autorizados pela coordenacio do curso.

k- Ealestras insttucionais, A participagao nas atividades complementares podera compor critérios de avaliagéo,

Il Seminéri i frequéncia, desempenho operacional e desenvolvimento institucional do aluno.

. Seminarios e workshops;

Os ftreinamentos institucionais também terdo como finalidade fortalecer a identidade
profissional da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra, promovendo valorizagao
institucional, espirito de corpo, comprometimento funcional e integragao entre os futuros
integrantes da corporagao.

lll. Simulagdes operacionais;
IV. Treinamentos de campo;

V. Visitas tecnicas; As atividades complementares devero contribuir para formagao de profissionais preparados

técnica, operacional e emocionalmente para atuar de forma preventiva, humanizada e

VI. Participagdo em operacdes supervisionadas; eficients junto A sociedade.

VI Atividades comunitérias; O Centro de Formagao podera estabelecer cronogramas especificos para realizagao das

atividades complementares, conforme necessidade institucional, disponibilidade operacional

VIIl. Campanhas educativas; e objetivos pedagogicos do Curso de Formago.

IX. Agbes preventivas junto a comunidade;
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SAUDE, VALORIZAGAO PROFISSIONAL E QUALIDADE DE VIDA

A formagao do Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra devera observar néo apenas
os aspectos técnicos e operacionais da atividade de seguranga publica, mas também a
valorizagdo profissional, a satde fisica, mental e emocional do agente publico, reconhecendo
a importancia do equilibrio biopsicossocial para o exercicio adequado da fungéo.

O profissional de seguranga publica atua diariamente em situagdes de pressdo emocional,
risco operacional, conflitos interpessoais, atendimento de ocoméncias criticas e elevada
responsabilidade funcional, fatores que exigem preparo psicologico, condicionamento fisico
e supoarte institucional adequados.

Nesse contexto, o Curso de Formagao buscara desenvolver no aluno a conscientizacao
sobre a importancia da preservagédo da salde fisica e mental, do equilibrio emocional, da
qualidade de vida e da valorizagdo profissional como elementos fundamentais para o
desempenho eficiente e seguro da atividade operacional.

A formagéo devera estimular:

+ Habitos saudaveis;

+ Preparo fisico continuo;

+ Controle emocional;

+ Disciplina;

+ Inteligéncia emocional;

+ Autocuidado;

+ Equilibrio psicolagico;

+ Responsabilidade profissional.
O curso promovera atividades relacionadas:
I. A salide fisica do profissional de seguranca publica;
Il. A prevencéo do estresse ocupacional;

ll. Ao controle emocional em situagbes operacionais;

IV. A qualidade de vida do servidor;
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V1. Ao condicionamento fisico operacional;

VII. A prevencio do adoecimento psicolégico;

VIII. A valorizagéo profissional e institucional;

IX. A postura profissional e equilibrio comportamental;

X. A preservagio da integridade fisica e mental do agente.

As atividades fisicas desenvolvidas durante o Curso de Formagdo terdo como finalidade
melhorar o condicionamento fisico, resisténcia, preparo operacional, coordenagdo motora,
disciplina e capacidade funcional do aluno, observando as exigéncias fisicas compativeis
com as atribuiges da Guarda Civil Municipal.

A preparagao fisica devera ocorrer de maneira progressiva e supervisionada, respeitando os
limites individuais dos alunos e priorizando a seguranca durante os treinamentos.

O Centro de Formagao também buscara conscientizar os alunos sobre a importancia da
prevengdo ao uso de substancias ilicitas, abuso de alcool, comportamentos de risco e
demais fatores que possam comprometer a saude fisica, emocional e profissional do agente
publico.

A valorizagao profissional constitui principio essencial da formagao institucional, buscando
fortalecer:

+ O comprometimento funcional;

+ O espirito de corpo;

+ Aidentidade institucional;

+ A autoestima profissional;

+ O respeito a fungao publica;

+ O sentimento de pertencimento a corporagéo.

A formagdo devera promover ambiente institucional pautado no respeito, disciplina,
profissionalismo, cooperagao e valorizagao humana, contribuindo para o fortalecimento das
relagbes interpessoais e do desenvolvimento profissional dos futuros Guardas Civis
Municipais.

QO Curso de Formagio também buscara desenvolver no alunc a compreensdo de que o
profissional de seguranga publica deve preservar sua salde fisica e emocional como
condigdo indispensavel para atuagao segura, eficiente e equilibrada no exercicio de suas
fungdes.
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A Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra reconhece que a valorizagéo profissional e
o cuidado com a saude do servidor contribuem diretamente para a melhoria da qualidade do
servico prestado a populacdo, fortalecimento institucional da corporagdo e preservacio da
integridade fisica e emocional dos profissionais de seguranca publica.
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Dessa forma, o Centro de Formagdo reafirma seu compromisso com a formacio de
profissionais  preparados técnica, operacional e emocionalmente, promovendo
desenvolvimento humano, qualidade de vida e valorizagao institucional como pilares
fundamentais da atividade de seguranga publica municipal.

DIREITOS HUMANQS, CIDADANIA E ATUAGAO HUMANIZADA

O Curso de Formagéo da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra fundamenta-se nos
principios constitucionais da dignidade da pessca humana, cidadania, legalidade e protecéo
integral da vida, reconhecendo os Direitos Humanos como elemento essencial da formagéo e
da atuagao profissional do Guarda Civil Municipal.

A formacéao profissional devera preparar o agente publico para exercer suas fungbes com
responsabilidade, equilibrio, ética, imparcialidade e respeito aos direitos e garantias
fundamentais previstos na Constituicdo Federal e nas legislagbes nacionais e internacionais
de protecéo a pessoa humana.

A atuagdo da Guarda Civil Municipal deve ocorrer de forma preventiva, comunitaria e
humanizada, observando os principios da legalidade, proporcionalidade, necessidade e
preservacgao da integridade fisica e emocional da populacao e dos proprios agentes publicos.

O Curso de Formacaoc buscara desenvolver no aluno:

«+ Consciéncia cidada;

+ Respeito a diversidade humana;

+ Postura ética;

+ Empatia;

+ Responsabilidade social;

+ Compromisso com os direitos fundamentais;

+ Atuacdo humanizada no atendimento a populagao.

A formagao devera reforgar a compreensdo de que o profissional de seguranga publica
exerce fungdo de protegao da sociedade e promogéo da cidadania, devendo atuar sempre
com urbanidade, respeito e responsabilidade institucional.

Os conteudos relacionados aos Direitos Humanos deverdo  abranger:
I. Direitos e garantias fundamentais;
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Il. Dignidade da pessoa humana;

lll. Cidadania e participacéo social;

IV. Igualdade e combate a discriminagdo;

V. Diversidade cultural, religiosa e social;

VI. Protegao de grupos vulneraveis;

VII. Direitos da crianca e do adolescente;

VIII. Direitos da mulher;

IX. Direitos da pessoa idosa;

X. Direitos da pessoa com deficiéncia;

Xl|. Atendimento humanizado;

Xll. Uso legal e proporcional da forga;

Xlll. Mediagg@o de conflitos;

XIV. Etica profissional na seguranca publica.

O Curso de Formagac tambéem buscara fortalecer praticas de prevengdo a violéncia,
resolucdo pacifica de conflitos e aproximacéo entre Guarda Civil Municipal e comunidade,
promovendo modelo de seguranga publica baseado no dialogo, na prevencgéo e no respeito
a coletividade.

A atuagdo humanizada devera ser compreendida como instrumento fundamental para
fortalecimento da confianga da populagao na Guarda Civil Municipal e melhoria da prestagao
do servigo publico de seguranga.

O aluno devera compreender que a autoridade publica deve ser exercida dentro dos limites
legais e institucionais, observando os principios democraticos, os direitos fundamentais e a
preservagao da dignidade humana em todas as situagoes de servigo.

A formacdo também buscara conscientizar os futuros Guardas Civis Municipais sobre a
importancia do combate a qualquer forma de discriminagdo, abuso, violéncia institucional ou
tratamento incompativel com os principios da Administracdo Publica e dos Direitos
Humanos.

As praticas pedagogicas deverao estimular:

+ Respeito as diferencas;
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« Atuagao ética;

+ Responsabilidade social;

+ Empatia;

+ Equilibrio emocional;

+ Atendimento humanizado;

« Preservagao da vida;

+ Resolugao pacifica de conflitos.

A Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra reconhece que a atuagdo humanizada
fortalece a relagdo entre poder publico e sociedade, contribuindo para construgdo de
ambiente social mais seguro, democratico e respeitoso.
Dessa forma, o Centro de Formacgdo reafirma seu compromisso com a formagdo de
profissionais preparados para atuar de maneira técnica, legal, ética e humanizada,
respeitando os direitos fundamentais da populagdo e fortalecendo os principios
democraticos do Estado de Direito.

INFRAESTRUTURA E RECURSOS INSTRUCIONAIS
O Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra devera possuir
infraestrutura adequada ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas, operacionais,
administrativas e praticas previstas no Curso de Formagdo, garantindo condigoes
necessarias para formacdo técnica, operacional e humanizada dos Guardas Civis
Municipais.
A estrutura fisica e operacional do Centro de Formagio devera atender as necessidades
institucionais da corporacdo, observando critérios de seguranga, acessibilidade,
organizagao, funcionalidade e suporte as atividades de ensino e treinamento.
A infraestrutura destinada ac Curso de Formacéao podera compreender:
|. Salas de aula;
Il. Espagos administrativos;
Ill. Auditério ou sala de instrugéo;
IV. Area para treinamentos operacionais;
V. Espago para treinamento fisico;

V1. Area destinada a ordem unida;

VII. Recursos audiovisuais;
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VIII. Equipamentos de informatica;

I1X. Equipamentos de radiocomunicagao;

X. Materiais operacionais de treinamento;

XI. Equipamentos de defesa pessoal;

XIl. Viaturas operacionais destinadas as instrugdes supervisionadas;

XII. Materiais didaticos e pedagdgicos;

XIV. Equipamentos de primeiros socorros;

XV. Recursos destinados as simulagdes operacionais;

XVI. Equipamentos de protecdo individual utilizados nas atividades praticas.

As atividades relacionadas ao treinamento de armamento e tiro deverdo ocorrer em local
apropriado, seguro e autorizado, chservando rigorosamente as legislagbes vigentes, normas
de seguranga e orientagdes técnicas aplicaveis ao treinamento operacional com arma de
fogo.

Os recursos instrucionais utilizados no Curso de Formagao deverdo possibilitar integragéo
entre teoria e pratica, favorecendo o desenvolvimento técnico-operacional, fisico e
institucional do aluno.

Poderao ser utilizados como recursos pedagogicos:

+ Projetores multimidia;

+ Computadores;

+ Sistemas de som;

+ Radios comunicadores;

+ Materiais simulados de treinamento;
+ Equipamentos operacionais;

+ Apostilas;

+ Recursos digitais;

« Videos institucionais;

+ Estudos de caso;

+ Plataformas de apoio pedagdgico.
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As atividades praticas e operacionais deverdo ser realizadas em ambientes seguros,
supervisionados e compativeis com os objetivos pedagogicos do curso, priorizando a
preservagao da integridade fisica dos alunos e instrutores.

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

A estrutura destinada aos treinamentos fisicos devera possibilitar o desenvolvimento das
atividades relacionadas:

« Ao condicionamento fisico;

« Resisténcia operacional;

« Treinamento funcional;

« Defesa pessoal;

« Preparo fisico voltado a atividade de seguranga publica.

O Centro de Formagdo podera estabelecer parcerias institucionais com drgdos publicos,
centros de treinamento, instituigdes educacionais e demais entidades que possam contribuir
para o aperfeigoamento técnico e operacional do Curso de Formacao.

A infraestrutura administrativa devera proporcionar condicées adequadas para:

+ Coordenagao pedagogica;

« Acompanhamento disciplinar,
« Gestao administrativa;

« Controle de frequéncia;

« Organizacdo documental;

+ Supervisdo das atividades formativas.

Os instrutores e professores deverao possuir acesso 80S recursos necessarios para
desenvolvimento das atividades pedagogicas e operacionais previstas na matriz curricular
do curso.

A modernizagdo e atualizagdo dos recursos instrucionais deverdo ocorrer de maneira
continua, acompanhando:

« Evolugéo tecnoldgica;

« Modernizagéo da seguranga plblica;

« Necessidades operacionais da corporagao;

« Diretrizes da SENASP;

« Aprimoramento das metodologias de ensino.
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A infraestrutura e os recursos instrucionais do Centro de Formacgao deverdo contribuir
diretamente para formacdo de profissionais preparados técnica, operacional e
emocionalmente para o exercicio das fungbes da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da
Serra.

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

O Centro de Formagdo reafirma seu compromisso com a qualidade da formagao
profissional, buscando constantemente aprimorar sua estrutura fisica, operacional e
pedagogica, visando oferecer ensino compativel com as necessidades contemporaneas da
seguranga publica municipal.

CORPO DOCENTE, INSTRUTORES E COORDENAGAO PEDAGOGICA

O Corpo Docente e a Coordenagdo Pedagdgica do Curso de Formagdo da Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra constituem elementos fundamentais para o
desenvolvimento das atividades formativas, sendo responsaveis pela execugao pedagogica,
técnica, operacional e administrativa do processo de formagao profissional dos Guardas
Civis Municipais.

Os instrutores, professores e coordenadores deverdo possuir conhecimentos técnicos,
experiéncia profissional, qualificagcdo compativel e conduta ética adequada ac exercicio das
atividades de formacao relacionadas a seguranga publica municipal.

O Centro de Formagdoc buscara compor quadro de instrutores multidisciplinar, visando
garantir formagdo integrada, técnica, humanizada e compativel com as necessidades
institucionais da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra.

O Corpo Docente podera ser composto por:

+ Guardas Civis Municipais;

« Oficiais e graduados da corporagao;
« Profissionais da area juridica;

« Profissionais da seguranga publica;
« Profissionais da saude;

» Educadores fisicos;

« Psicdlogos;

« Instrutores credenciados;

« Especialistas convidados;

« Profissionais com formagao compativel com as disciplinas ministradas.

Os instrutores responsaveis pelas disciplinas operacionais deverdo possuir experiéncia
pratica e qualificagdo técnica compativel com as atividades desenvolvidas no Curso de
Formagao.
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As disciplinas relacionadas a:

+ Armamento e tiro;

+ Defesa pessoal;

« Técnicas operacionais;

+ Uso progressivo da forga;

+ Patrulhamento;

+ Gerenciamento de crises;

« Atendimento pré-hospitalar;

« Treinamento fisico operacional;

deverao ser ministradas por profissionais habilitados e devidamente capacitados para
atuacgao nas respectivas areas.

Compete ao Corpo Docente:

|. Ministrar as disciplinas previstas na matriz curricular;

Il. Planejar e executar atividades pedagogicas e operacionais;

Ill. Aplicar avaliagdes tedricas e praticas;

IV. Acompanhar o desempenho dos alunos;

V. Zelar pela disciplina e organizagao das atividades formativas;
VI. Promover integragaoc entre teoria e pratica;

VII. Estimular postura ética, profissional e institucional dos alunos;

VIII. Cumprir as diretrizes pedagogicas e administrativas estabelecidas pelo Centro de
Formacao.

A Coordenacao Pedagdgica sera responsavel pela supervisio, acompanhamento e
organizagao das atividades relacionadas ao Curso de Formagao, competindo-lhe:

|. Coordenar o planejamento pedagdégico do curso;
Il. Supervisionar a execugao da matriz curricular;
Ill. Organizar cronogramas, atividades e avaliagoes;

IV. Acompanhar frequéncia e desempenho dos alunos;
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V. Promover integragdo entre os instrutores e disciplinas;

SECRETARIA DE
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VI. Garantir cumprimento das diretrizes pedagadgicas do PPP;

VII. Propor adequagdes pedagogicas quando necessario;

VIIl. Acompanhar o desenvolvimento técnico e disciplinar do curso;

I1X. Zelar pela qualidade da formac&o profissional.

A Coordenacao do Curso também podera ser responsavel pela organizagao de:

« Treinamentos complementares;

+ Atividades institucionais;

« Palestras;

+ Visitas técnicas;

+ Simulagbes operacionais;

+ Estagios supervisionados;

+ Atividades de integragdo institucional.

O Corpo Docente devera atuar de maneira integrada, buscando promover formagao
interdisciplinar, técnica e humanizada, compativel com os principios da seguranga publica
moderna e das diretrizes da Secretaria Nacional de Seguranga Piblica (SENASP).

Os instrutores deverdo manter postura profissional compativel com a funcao exercida,
servindo como referéncia de disciplina, ética, responsabilidade funcional e comprometimento
institucional aos alunos em formagao.

O Centro de Formagdo podera promover atualizagdo, capacitagdo e aperfeicoamento
continuo de seus instrutores e coordenadores, visando o fortalecimento das praticas
pedagogicas, operacionais e institucionais da corporagéo.

A atuagao integrada entre coordenagao pedagogica, instrutores e administragao do Centro

de Formacéo sera fundamental para garantia da gualidade do Curso de Formacgdo e

fortalecimento institucional da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra.
CERTIFICAGAO E CONCLUSAO DO CURSO

A certificagao do Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal de Iltapecerica da Serra sera

concedida ao aluno que concluir satisfatoriamente todas as etapas previstas na matriz
curricular, observando os critérios pedagogicos, técnicos, operacionais,
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disciplinares e administrativos estabelecidos neste Projeto Politico-Pedagogico e nas
normas internas da corporagéo.

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

O Curso de Formagao possui carater técnico-profissional e tem como finalidade preparar o
aluno para o exercicio das fungdes institucionais da Guarda Civil Municipal, sendo
indispensavel o cumprimento integral das exigéncias académicas, operacionais e
disciplinares previstas durante o periodo formativo.

Sera considerado apto a certificagdo o aluno que:

I. Obtiver frequéncia minima exigida nas disciplinas e atividades do curso;
IIl. Alcangar aproveitamento satisfatério nas avaliages tedricas e praticas;
Ill. Demonstrar aptidao fisica compativel com as exigéncias da fungao;
IV. Concluir satisfatoriamente o estagio operacional supervisionado;

V. Apresentar conduta disciplinar compativel com os principios institucionais da Guarda Civil
Municipal;

VI. Cumprir todas as atividades obrigatérias previstas na matriz curricular;

VIl. Demonstrar capacidade técnica, operacional e comportamental compativel com o
exercicio da fungdo publica de seguranga.

A certificagdo sera emitida pelo Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal de
Itapecerica da Serra, podendo conter:

+ Identificagcdo do aluno;

+ Carga horaria total do curso;

+ Periodo de realizacao;

+ Conteudo formativo;

+ Ato administrativo de conclusio;

+ Assinatura das autoridades competentes;

+ Demais informagoes institucionais pertinentes.

A conclusédo do Curso de Formacgéo representa a comprovacao de que o aluno desenvolveu

conhecimentos técnicos, juridicos, operacionais e institucionais minimos necessarios ac
exercicio das fungdes da Guarda Civil Municipal.

A aprovagdo no Curso de Formagao ndo exime o futuro Guarda Civil Municipal da

necessidade de aperfeicoamento continuo, atualizagdo profissional e participagdo em
treinamentos periddicos promovidos pela corporagéo.
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O Centro de Formagao podera promover:

+ Cursos de aperfeicoamento;

+ Estagios de qualificagéo profissional;
+ Treinamentos complementares;

+ Capacitagdes continuadas;

+ Atualizagées operacionais;

+ Especializagbes institucionais.

O aluno que nao atingir os critérios minimos exigidos podera:

+ Ser submetido a recuperagéao;

+ Realizar nova avaliagao;

+ Repetir atividades especificas;

+ Ser desligado do curso, conforme regulamentacdo interna e analise da

coordenagao pedagogica.

Os casos de desligamento, reprovagdo ou impedimento de conclusdo do curso deverdo
observar os principios da legalidade, ampla defesa, contraditério e regulamentagdo
institucional vigente.

A certificagdo do Curso de Formacdo possui como finalidade garantir que os profissionais
formados pela Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra estejam devidamente
preparados para atuar de forma técnica, preventiva, operacional, ética e humanizada junto a
sociedade.

O Centro de Formacgdo reafirma seu compromisso com a qualidade da formagdo
profissional, buscando assegurar que os Guardas Civis Municipais certificados possuam
preparo compativel com as exigéncias da seguranga publica municipal e com os principios
institucionais da corporagéo.

MONITORAMENTO, AVALIAGAO E ATUALIZACAO DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO

O presente Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do Centro de Formagdo da Guarda Civil
Municipal de ltapecerica da Serra devera ser compreendido como instrumento dindmico,
permanente e passivel de atualizagdo continua, visando acompanhar as transformacdes
sociais, institucionais, pedagogicas, operacionais e legais relacionadas a seguranga publica
municipal.

O processo de monitoramento e avaliagdo do PPP tem como finalidade garantir a qualidade
da formagao profissional, a eficiéncia das praticas pedagdgicas, o alinhamento
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as diretrizes da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), do Sistema Unico de
Seguranga Publica (SUSP) e as necessidades institucionais da Guarda Civil Municipal de
ltapecerica da Serra.

SECRETARIA DE
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A avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico devera ocorrer de forma continua e sistematica,
permitindo identificar:

+ Necessidades de atualizagdo curricular;
+ Adequacbes metodoldgicas;

+ Melhorias estruturais;

+ Aperfeicoamento dos freinamentos;

+ Evolugdo das demandas operacionais;

+ Modernizagao das praticas pedagdgicas.
O monitoramento do PPP podera ser realizado por:
|. Coordenagao pedagdgica;
Il. Diregao do Centro de Formagao;
IIl. Instrutores e corpo docente;
IV. Supervisdo institucional;
V. Comissao designada pela corporagao;
VI. Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
A avaliagao institucional podera considerar:

+ Desempenho dos alunos;

+ Resultados das avaliagdes;

+ Aproveitamento operacional;

+ Desenvolvimento disciplinar;

+ Efetividade das praticas pedagdgicas;

+ Qualidade dos treinamentos;

+ Adequacdo da matriz curricular;

+ Desempenho do corpo docente;

+ Demandas operacionais da corporagao.
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O Centro de Formagdo podera promaver reunides pedagogicas, avaliagdes institucionais e
analises técnicas periddicas visando o aperfeigpamento continuo do Curso de Formagéo.

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

As atualizagoes do Projeto Politico-Pedagogico poderao ocorrer em razao de:
I. Alterages legislativas;

Il. Atualizagdes das diretrizes da SENASP;

Ill. Mudangas relacionadas ao Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP);
IV. Necessidades operacionais da Guarda Civil Municipal;

V. Modernizagdo das praticas de seguranca publica;

VI. Evolugao tecnoldgica;

VII. Adequagdes administrativas e pedagogicas;

VIIl. Interesse da Administragao Publica Municipal.

As alteragées realizadas no PPP deverdo preservar os principios fundamentais da formagao
profissional da Guarda Civil Municipal, garantindo:

+ Legalidade;

+ Qualidade pedagogica;

+ Preparo técnico-operacional;

+ Formagdo humanizada;

+ Valorizagao institucional;

+ Preservagao da disciplina e hierarguia.

QO acompanhamento permanente do Projeto Politico-Pedagogico permitira que o Curso de
Formagdo permanecga atualizado e compativel com as necessidades contemporaneas da
seguranga plblica municipal e da realidade operacional enfrentada pela Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra.

O Centro de Formagao buscara constantemente aperfeigoar suas praticas pedagogicas,
operacionais e administrativas, visando fortalecer a qualidade da formacao profissional e a
eficiéncia institucional da corporagédo.

QO processo de atualizagdo continua do PPP representa importante instrumento de
fortalecimento institucional, valorizagao profissional e modernizagdo da formagac dos
Guardas Civis Municipais, contribuindo diretamente para melhoria da seguranga publica
municipal e da prestagdo do servigo publico a populagao.
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A Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra reafirma, por meio deste Projeto Politico-
Pedagogico, seu compromisso permanente com a formagéo de profissionais preparados
técnica, operacional, emocional e eticamente para atuagdo preventiva, humanizada e
eficiente junto a sociedade.

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

CONSIDERACOES FINAIS

O presente Projeto Politico-Pedagégico do Centro de Formagéao da Guarda Civil Municipal
de ltapecerica da Serra constitui instrumento fundamental de organizagdoc pedagdgica,
administrativa, institucional e formativa, destinado a formacgao, capacitagéo, aperfeigoamento
e desenvolvimento profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

A proposta formativa estabelecida neste documento busca preparar Guardas Civis
Municipais tecnicamente capacitados, operacionalmente preparados, emocionalmente
equilibrados e eticamente comprometidos com a prote¢do da sociedade, com a seguranga
urbana municipal & com os principios constitucionais da Administragio Publica.

O Curso de Formagao foi estruturado com base nas diretrizes da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), da Lei Federal n® 13.675/2018, que institui o Sistema Unico
de Seguranga Publica (SUSP), da Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais), da legislagdo vigente e das necessidades institucionais da Guarda Civil
Municipal de ltapecerica da Serra.

A formacao profissional proposta compreende o Guarda Civil Municipal como agente publico
responsavel pela protecdo da coletividade, prevenc@o da violéncia, fortalecimento da
cidadania, preservacgdo da vida e promogéao da atuag@o preventiva e comunitaria, devendo
exercer suas fungdes pautado nos principios da legalidade, ética, disciplina, direitos
humanos e responsabilidade funcional.

O presente Projeto Politico-Pedagogico reafirma o compromisso institucional da Guarda Civil
Municipal de Itapecerica da Serra com a valorizag8o profissional, o fortalecimento da
seguranca urbana municipal e o desenvolvimento de uma formagdo modemna, técnica,
humanizada e compativel com as demandas contemporéneas da sociedade.

A integragdo entre teoria e pratica, os treinamentos operacionais supervisionados, o preparo
fisico, o desenvolvimento emocional e a valorizagao da atuacao preventiva e comunitaria
constituem pilares fundamentais da proposta pedagégica estabelecida neste documento.

O Centro de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra reconhece que a
qualificagdo continua dos profissionais representa elemento indispensavel para o
fortalecimento institucional da corporagdo e para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populagao.

Dessa forma, o presente Projeto Politico-Pedagégico devera servir como instrumento
permanente de orientagio pedagdgica, administrativa e institucional, podendo ser

Pagina 60 de 62

PREFEITURA DE

ITAPECERICA
DASERRA

revisado, atualizado e aperfeicoado conforme a evolugdo das politicas plblicas, alteracées
legislativas, necessidades institucionais e modemnizagdo das praticas operacionais da
corporagao.
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(==

A Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra reafirma, por meio deste documento, seu
compromisso com a formacdo de profissionais preparados para atuar de forma preventiva,
integrada, técnica e humanizada, contribuindo diretamente para a construgéo de uma cidade
mais segura, organizada e comprometida com a prote¢éao da sociedade.

O presente Projeto Politico-Pedagogico constitui instrumento oficial orientador das atividades
pedagogicas, administrativas, operacionais e institucionais do Centro de Formacdo da
Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra, estabelecendo diretrizes relacionadas a
formagéo profissional, capacitagdo continuada, aperfeigoamento técnico e desenvolvimento
institucional da corporagao.

O presente documento podera ser revisado e atualizado conforme necessidades
institucionais, alteracbes legislativas, evolugdo das politicas publicas e interesse da
Administragdo Publica Municipal, visando garantir formagdc compativel com as demandas
contemporaneas da seguranga urbana municipal.

Pagina 61 de 62




Imprensa Oficial

PREFEITURA DE

ITAPECERICA
DASERRA

SECRETARIA DE
SEGURANCA PUBLICA

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 144, § 8°. Dispde
sobre a possibilidade de os Municipios constituirem Guardas Municipais destinadas a
protecio de seus bens, servigos e instalacdes.

BRASIL. Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014. Dispoe sobre o Estatuto Geral das
Guardas Municipais e estabelece normas gerais para sua atuacio.

BRASIL. Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018. Institui o Sistema Unico de
Seguranga Publica (SUSP) e cria a Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social.

BRASIL. Ministério da Justica e Seguranga Publica. Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP. Matriz Curricular Nacional para Formagao das Guardas Municipais.

ITAPECERICA DA SERRA. Lei Municipal n® 833, de 22 de setembro de 1994. Dispde scbre
a criagdo da Guarda Civil Municipal de Itapecerica da Serra.

ITAPECERICA DA SERRA. Legislagdo municipal vigente aplicavel a Guarda Civil Municipal,

ao regime disciplinar, a estrutura administrativa e s normas internas da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica.

Itapecerica da Serra, 18 de junho de 2026.

José Carlos de Oliveira
Secretario Municipal de Segurancga Publica
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PORTARIA N° 116/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL - SAUDE -1.S., no uso de
suas atribuigbes legais e tendo em vista as justificativas apresentadas pela
Comissdo Permanente, relativas ao Processo Administrativo n°® 001/2025,
promovido em face dos servidores, Sr. E. M. S., cargo de Motorista de Ambulancia
(EF) matricula n°80646, Sra. C. F. C., cargo de Auxiliar de Enfermagem (EF),
matricula n°80896, Sra. K.A.G., cargo de Auxiliar de Enfermagem, matricula n°®
80997 e o Sr. J. L. da S., cargo de Motorista (EF) matricula N° 7373,
DETERMINO a prorrogagéo da portaria de instauragéo relativa ao Processo
Administrativo em epigrafe por mais 120 (cento e vinte) dias.

Sem mais.

Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2026.

DRA. SIMONE DA LUZ

Superintendente - Saude - IS.

24 de Junho de 2026

(.23

—
.

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 033/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 420/2026

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h e 59min do dia 14/07/2026.
DATAE HORADASESSAO DE DISPUTA: 14/07/2026, as 09h e 00min.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO PORITEM

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, torna publico que realizara licitagéo
na modalidade Pregdo Eletronico, para a Aquisicdo de 02 (dois) veiculos
automotores.

Apresente licitagéo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n® 3603/2023 e na Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n®147/2014, e demais disposigdes aplicaveis.

O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no

endereco eletrénico www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura
Municipal de ltapecerica da Serra:

https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.
CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

FISCALIZACAO/GESTAO CONTRATUAL: A Administragéo reserva-se o direito
de fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto contratual e, para tanto ira nomear,
em momento oportuno, os responsaveis para exercer tanto a fungéo de fiscal
contratual, quanto na condig&o de gestor do contrato.

Cadastro de Propostas

L p 14/07/2026 as 08h59min
iniciais até:

Abertura da Sessao

s 14/07/2026 as 09h00min
Publica

Critério de Julgamento Menor Prego por ltem

Registro de Pregos Néo

Modo de Disputa: Aberto

Plataforma Eletronica e

respectivo link de acesso https:// www.novobbmnet.com.br

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2026.

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL
Pregoeira

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 023/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 360/2026
“JULGAMENTO DO RECURSO”
“DESPACHO DO SENHOR PREFEITO”

Considerando as manifestacdes constantes nos autos do processo licitatério
Concorréncia Eletrénica n®023/2026, cujo objeto é a Contratagdo de Empresa
Especializada para Execucdo de Pavimentagao Asfaltica e Drenagem Pluvial
na Estrada dos Andrades — Bairro Lagoa - Itapecerica da Serra, NEGO
PROVIMENTO ao recurso interposto pela empresa ARS Construgdes e Servigos
Ltda., e ACATO, as contrarrazdes interpostas pela empresa Comdarpe
Construgdes e Terraplenagem Ltda., mantendo a decisao anteriormente proferida,
a classificagdo da empresa Comdarpe Construgées e Terraplenagem Ltda., no
certame.

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2026.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 023/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 360/2026
“ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS, no uso de suas
atribuicdes legais;

FAZ SABER que, com base noArt. 71, inciso IV da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICA
e HOMOLOGA o processo licitatério Concorréncia Eletrénica n® 023/2026, do
Processo Administrativo n°® 360/2026, que tem por objeto Contratagdo de
empresa especializada para Execugao de Infraestrutura Urbana para
Pavimentagdo Asfaltica e Drenagem Pluvial — Estradas dos Andrades —
Lagoa, a favor da empresa Comdarpe Construgées e Terraplenagem Ltda,
com o valor total de R$ 1.199.992,76 (um milhdo e cento e noventa e nove mil e
novecentos e noventa e dois reais e setenta e seis centavos).

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2.026.
FERNANDO ANDRADE

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Secretario
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