EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 026/2025 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ASSOCIAGAO

UNIACAO-ASSOCIAGAO UNIACAO UNIAO DE AMIGOS EM ACAQ
CNPJ: 18.758.116/0001-05 /CCM: 31.158 JUTILIDADE PUBLICA: 1446/2020

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE: By nda 1t 056
CNPJ 8.758.115/0001-05
c.c.m 1.158
Utilidade Publica | 03/2022
CMAS 26
CRCE 0527/2024
Nome da Entidade | ASSOCIACAO UNIAGAQ UNIAO DE AMIGOS EM ACAO

ENDEREGO ADMINISTRATIVO

Rua Assungéo
Numero 1040 [ Complemento |

"Bairro/ Distrito | Bairro Pargue Paraiso

Municipio ltapecerica da Serra [UF [sP
CEP 06852-720

Telefones 11-96866-3777 | 11-97618-7926
E-mail

contato@uniacao.org.br _ 1

ENDEREGO DO PLANO DE AGAO
Rua Buenos Aires |
Numero 842 | Complemento Saldo
Balrro/ Distrito | Bairro Parque Paraiso
Municipi ltapecerica da Serra [UF [sP
CEP 06852-430
Telefones 11-96866-3777 [11-97618-7926
E-mail contato@uniacao.org.br

RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE

NOME LUZENILDA PEREIRA RAMALHO
CPF 146.008.468-98 \
ENDERECO santiago 888 | Parque Paraiso
Municipio Itapecerica da Serra [UF | sP
| CEP 06852-420
Telefones 11-96866-3777 [
E-mail contato@uniacao.org.br

COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO

NOME ALESSANDRO ERMANO JORGE
[ CPF 264.884.588-76 | ]
ENDERECO PACAEMBU [129 | YARACECI 1
Municipio Itapecerica da Serra | UF SP |
CEP ] 06872-280 i i
Telefones 11-97618-7926 | |
| E-mail Ale.eramano@gmail.com |

Associagio Uniagio Unido de amigos em Agdo CNPJ 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777
Sede administrativo: Rua Assun¢io 1040 - Parque Paraiso Cep: 06852-720
sede atividades: Rua Buenos Aires 842 - Parque Paraiso Cep: 06852-430 @uniagdoamigos www.uniacao.org.br

UNIACAO-ASSOCIACAO UNIACAO UNIAO DE AMIGOS EM ACAO
CNPJ: 18.7568.115/0001-05 /CCM: 31.158 JUTILIDADE PUBLICA: 1446/2020

HISTORICO DA ENTIDADE

A Associagao Uniagéo Unidio de Amigos em Acéo surgiu através de um projeto criado em 2010, com a
colaboragiio de um grupe de amigos que distribulam alimentos do programa fome zero a cerca de 1.500 familias.
Desde entao, fomos agregando mais voluntarios e amigos, eriando outros projetos sociais em pral do social
humano. em 2013 constituimos a associagdo, a natureza juridica da organizagdo da sociedade civil, é de enfidade
privada sem fins lucrativos que tem por finalidade estatutéria a promogio de projetos e o estabelecimento de
parcerias junto a 6rgdos pablicos ou privados; com o objetive de melhorias de interesses sociais, nas areas de
educagao, trabalno, moradia, satde, esportes, transportes e de lazer; assisténcia social humano, cultura, defesa e
conservagio do patriménio historico e social, defesa, preservagdo e conservagao da meio ambiente & promogo do
desenvolvimento sustentavel, promogéo do voluntariado, promogao do desenvolvimento econémico e combate a
pobreza, promogo da ética, da paz, da cidadania, dos direites humanas da democracia e outros valores universals;
promover proteéo & familia, 4 infancia, & maternidade, 4 adolescéncia e & velhice; canforme artigo 2°/ paragrafo i
ao xv.

APRESENTAGAO

#4ssociagao Uniagéo Unisio de Amigos em Ag&o, foi fundada em 31 de Julho de 2013, E uma Associagao civil,
s.m fins lucrativos, de natureza privada e carater filantropico. A entidade tem por objetivo oferecer e promovera
formag#o, educagdo, profissionalizacao e cuitural, contribuindo assim para educagdo, no seu mais lato senso, em
diversos bairros do municipio e do estado se possivel em todo territdrio nacional. Tem por objetivo também difundir
o patriménio cultural, étnico social e ambiental. No desenvolvimento de suas afividades, a entidade nao faz
qualquer distingao quanto a raga, cor, sexo, condigéo social, credo politico ou religioso.

Acreditamos que atendemos até o momento mais de 16 mil familias sendo 1500 (mil) mensalmente, através dos
projetos, Folego Alimentar, Gestagdo Saudavel, Viva-Leite, Ceagesp, Empregabilidade Social, empreendedorismo
Social, Hospital de Bringuedos, Projeto Luzias, entre outros. Os projelos séo oferecidas as comunidades em
situagiio de vulnerabilidade sacial e totalmente gratuitos. Os atendimentos sdo oferecidos a todos os municipes em
todas as faixas etarias. O horario de atendimento & de segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00 H. As oficinas
funcionam as Segundas, Tergas e quartas-feiras, entre as 08:00 as 11:00 as 13:00 as 18:00 em salas com 10
participantes em média 60 minutos cada turma, eventos, mutirdo de exames de vistas ou outro projeto piloto ocorre
a0s sabados e domingos nos hordrios entre 08:00 as 15:00 horas. Todos os profissionais desenvolvem suas
atividades voluntariamente.

PRAZO EXECUGAO:

Estimativa de (6°) meses para a execugéo da Reforma da sede Uniagio, com inicio previsto para
1/05/2025, podendo se estender caso haja necessidade, com término previsto da reforma 0112/2025.

OBJETIVOS

A Uniagao propde iniciativas de fixar o nosso compramisse com a populagéo, sendo necessario a
construgéo de uma cozinha para ampliar a nossa cozinha solidaria que ja tende mais de 100 pessoas em
situagdo de rua com a marmita solidaria, e por isso essa obra & de fao relevancia para a nossa instituigao.
Podendo a ser produzida diariamente mais de 200 marmitas é esse nosso abjetivo. Esse projeto é de
seguranga alimentar e sua eficacia de forma totalmente gratuita a populagao, preferencialmente as
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, risco social, incluindo pessoas em situagao de rua.

O A Cozinha solidaria Folego Social que vem atendendo pessoas em situagao de rua desde 2022 e ja
distribuimos ate 0 momento mais de 15 mil marmitas para pessoas em situagao de rua e vulnerabilidade
social. Lei n® 11,346 LEI Organica de Seguranca Alimentar, Sistema Nutricional (SISAN) estabelece o
direito humano a alimentacdo adequada.

Associagdo Uniagdo Unido de amigos em Agio CNP) 18.758.115/C001-05 / celular: 11-96866-3777
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Sede atividades: Rua Buenos Aires 842 - Parque Paraiso Cep: 06852-430 @uniacdoamigos www.uniacac.org.br

Imprensa Oficial

Itapecerica da Serra, 24 de Junho de 2025
Ano 16 - Edicao MXCII

DESPORTIVA UNIAGAO UNIAO DE AMIGOS EM AGAO — OBJETO: Execugéo
de atividades que pramovam acdes de servigos de reforma da sede Uniagéo,
originario da Emenda Impositiva n°® 058/2024. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE
o valor de R$ 10.000,00 em parcela tnica— VIGENCIA: de 9 de junho 2025 a 30 de
abril de 2026 - ASS: 9/6/25 - Prefeito.

UNIACAO-ASSOCIACAO UNIACAO UNIAO DE AMIGOS EM ACAO
CNPJ: 18.758.115/0001-08 /CCM: 31.158 /UTILIDADE PUBLICA; 1446/2020

JUSTIFICATIVA

Em virtude do aumento expressivo de desempregados e pesscas em situagéo de rua, desde 2019 a
Uniagéo criou o Cozinha Solidaria Folego Social com a preparagao de marmitas, que auxilia de
imediato as pessoas em situacio de rua e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Foram mais de 15 mil marmitas ate 0 momento disponibilizadas desde a criagéo da cozinha solidaria.
Nosso trabalho social garante que esse projeto possa trazer um pouco dignidade e esperancas para uma
parcela da populagdo que frequentemente & negligenciada em termos sociais, com acesso a uma
alimentagéo saudavel e boa. Nossa misséo no projeto é reduzir a miséria e impactar positivamente, e
assim seguiremos lutando incansavelmente pela qualidade de vida, e acesso a direitos fundamentais dos
nossos irmaos.

PUBLICO ALVO

Pessoas de todas as idades em vulnerabilidade social, homens, mulheres em situacéa de rua, familias atingidas
r— tragédias.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS

Podemos destacar alguns instrumentais que s&o0 basicamente as ferramentas de trabalho para a preparagio da
alimentagéo:

« Alimentos

+ Insumos

» Descartaveis

INFRA-ESTRUTURA
A entidade utiliza-se de um espago, contendo:

. Uma (1) Sala Ampla de aproximadamente 60,0%
. Um (1) Gozinha 6,0 m*

Um (1) Banheiro de aproximadamente 3,5 m*

. Area completa com aproximadamente 90 m*
Duas vagas de estacionamente

B WN =

EQUIPAMENTOS

12 Cadeiras / 4 Mesas/ 1 Televiséio/1 Retroprojetor/1 Karaoké/ 3 Microfones/ 3 Computadores/ 1
impressora/ 1 fogdo industrial, 1 Geladeira, 1 Mesa ampla.

ATUAGAO:

« Empregabilidade Social — Proximo Passo- Geragao Top — cursos preparatorios para jovens e
adulios que buscam o primeiro emprego, ou recolocagdo no mercado de trabalho.
« Empregabilidade Social - Unia¢gdo Empregos — divulgagao de vagas de empregas a milhares de
pessoas;
Associag#o Uniagio Unido de amigos em Agiio CNPJ 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777
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UNIACAO-ASSOCIACAO UNIACAO UNIAO DE AMIGOS EM ACAO
CNPJ: 18.758.115/0001-05 /CCM: 31,158 /UTILIDADE PUBLICA: 1446/2020

« Oficinas de Pintura, corte e costura e Hospital de bonecas- Projeto Luzias — mulheres de todas as
idades em busca de profissionalizagéo;

« Reciclagem — Projeto Procede— Como contribuir com meio ambiente -Pubico Geral; Atendimento
Social -

« Projeto Mamée e Bebé - Com Palestras informativas e doagao de kit enxoval;

« Atendimento Social - Projeto Folego alimentar, em parceria com CEAGESP, captagéo e doagéo
de marmitas solidarias e vestuario;

« Atendimento Social - Programa Viva-Leite; distribuicao de cotas individuais de leite por
beneficidrios do governo estadual.

« Projeto Comércio em Agao — Associados recebem cartdo da uniagio e recebem descontos nos
COMErcios parceiros.

_ RELATORIO DE ATIVIDADES

Préximo Passo- Geragao Top :

Atende jovens e adultos em busca do primeiro emprego ou recolocagia no mercado de trabalho, através de aulas
de postura, cursos basicos profissionalizantes, palestras, elaborago de curriculos, conversacgéo profissional, uso
de rede social, entre outros;

Uniagao Empregos —

=.m wm=- e
Atende a milhares de pessoas diariamente através de captago e divulgagéo de vagas de emprego, utilizande
aplicativos em rede social.

Projeto Luzias —
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« Pesquisa de satisfag i com os beneficiados

« Reunido de equipe e troca de informagdes

» Y A 3 o ) S .
. ¥ ‘! v 5 3

Atende mulheres em situac@o de vulnerabilidade social através de curso de corte e costura, confecgdo de bonecas,

e reforma de brinquedos. Além de renda extra, o projeto & um importante pento de apoio e terapia social em nossa

comunidade. Esse projeto € autossustentavel, e atende conforme sua demanda.

-
— LUZENILDA PEREIRA RAMALHO
EE———— CPF: 146.009.468-98
iy -

.a diretamente na conscientizagéo e educagdo ambiental de nossos associados, através de iniciativas de
campanhas de reciclagem em diversos niveis e palestras educativas. Mais um projeto autossustentével, que gera
recursos a Associagdo através da reciclagem e garante destinagio adequada de residuos.

Mamée e Bebé —

3

3
Atende gestantes através de palestras educativas, acompanhamenta cartdo pré-natal @ consultas, com entrega de
um kit enxoval para a gestanie.

Cozinha Solidaria Falego Soclal- marmitas solldarias

= Bt - ] g X
Entregamos desde 2022 mais de 12.000 mil marmitas solidarias, para pessoas em situagao de rua e familias em
vulnerabilidade social.
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Comercio em Agao:

Associagio Uniagdo Unido de amigos em Agdo CNPJ 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 027/2025 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ¢ a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ASSOCIAGAO DESPORTIVA

UNIACAO-ASSOCIACAO UNIACAO UNIAO DE AMIGOS EM ACAO UNIAGAO UNIAO DE AMIGOS EM AGAO — OBJETO: Execug&o de atividades

CNPJ: 18.758.115/0001-05 /CCM: 31158 JUTILIDADE PUBLICA: 1446/2020 que pramovam agbes de compra de equipamentos originario da Emenda

Impositiva n° 116/2024. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor de R$

5.000,00 em parcela tinica— VIGENCIA: de 9 de junho 2025 a 30 de abril de 2026 -
ASS: 9/6/25 - Prefeito.

s MSIOND [oL0ROE

UNIACAO-ASSOCIACAQ UNIACAO UNIAO DE AMIGOS EM ACAO
CNPJ: 18.758.115/0001-05 /CCM: 31.158 [UTILIDADE PUBLICA.: 1446/2020
A Uniagéo em parceria com o comercio local, criamos cartdo co associado que da direito em alguns comercio locais

descontos em compras, assim gera crescimento loca, gerando empregos e economia. IDENTIFICAGAG DA ENTIDADE: _L__) nend ne b/ Y-
CNPJ 18.758.116/0001-05

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO FINANCEIRO C.CM 31.158
Utllidade Publica | 03/2022

05272024

ASSOCIACAO UNIACAC UNIAQ DE AMIGOS EM AGAC

B ITEM DATA DATA VALOR
| EQUIPAMENTOS Qtb INiCIO TERMINO | MENSAL
viaterial de contrugdo 1 01/05/2025 ENDEREGCO ADMINISTRATIVO
Rua Assuncgdo
Nimero 1040 [Complemento [ |
| Bairrol Distrito | Bairro Parque Paraiso
i Municipio Itapecerica da Serra UF SP
L CEP 06852-720
Telefones 11-96866-3777 [ 11-67618-7926
| E-mail contato@uniacao.org.br
. ENDEREGO DO PLANO DE AGAO
16. AVALIAGAO! MONITORAMENTO
. . Rua Buenos Aires
A avaliaghio serd executada no decorrer de cada etapa, pelos profissionais e a diretoria da entidade a fim de 842 [ Complemento [Saldo

garantir um melhor desenvolyimento para analise e tomada de decisbes, pois se trata de uma etapa comunicagao
vital para o melhor andamenta dos projetos. E rels te estudar e analisar a condugéio do p de modo a
compreendermos sua dinamica e a eficacia de seus resultados. E imprescindivel a coleta constante de dados,
observando os instrumentos de coleta, capatitando e orientando os profissionats para coleta desses dados, checar,
anotar, sem jamais copiar dados coletados. Todos os cursos implementados devem ter como primicias a
simplicidade, e incluindo métodos qualitativos e quantitativas no dia a dia do projeto ofertado, sempre visando

Bairro Parque Paraiso
ltapecerica da Serra UF 8P

[1187618-7926

RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE

_ompreender sua dinamica e a eficacia do resultado esperado. NONE T CEELDA PERERA RAMALHO
. CPF 146.009.468-98
Metas Quantitativas ENDERECO Santiogo 888 | Parque Paraiso
E ] 3 Municipio Itapecerica da Serra UF 8P
« Aumentar o nimere de atendidos e a participagac integral da familia CEP 06852-420
Telefones 11-96866-3777 |
E-mail contato@uniacao.org.br

COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO

Metas Qualitativas
NOMI [ ALESSANDRO ERMANO JORGE ]
« Aplicar métodos eficazes para melhor desenvolvimenio dos participantes e garantir o acesso aos CPF | 264.884.588-76 |
direitos estabelecidos por lei. ENDERECO | PACAEMBU 120 [ YARACECI |
» Prevengao de situacdo de vuinerabilidade pessoal / social. Municipio | tapecerica da Serra UF [sp
CEP 06872-280 T
11-97618-7926
Meios de Verificagio E-mail ‘ Ale.eramano@gmail.com —

« Relatério de atividades e analise de relatérios
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EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro www.itapecerica.sp.gov.br
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UNIACAO-ASSOCIAGAO UNIACAO UNIAO DE AMIGOS EM ACAO
CNPJ: 18.7568.115/0001-05 /ICCM: 31.158 (UTILIDADE PUBLICA: 1446/2020

HISTORICO DA ENTIDADE

A Associagio Uniagao Uniso de Amigos em Aco surgiu através de um projeto criado em 2010, com a
colaboragso de um grupo de amigos que distribuiam alimentos do programa fome zero a cerca de 1.500 familias.
Desde entdo, fomos agregando mais voluntérics e amigos, criando outros projetos sociais em prol do social
humano. em 2013 constituimos a assaciagdo, a natureza juridica da organizagio da sociedade civil, & de entidade
privada sem fins lucrativos que tem por finalidade estatutaria a promog&o de projetos e o estabelecimento de
parcerias junto a érgéos publicos ou privados; com o objetivo de melhorias de interesses socials, nas areas de
educagéo, trabalho, moradia, satide, esportes, transportes e de lazer; assisténcia soclal humano, cultura, defesa e
conservagao do patriménio histérico e social, defesa, preservagao e conservagio do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel, promogéo do voluntariade, promogéo do desenvolvimento econdmico e combate a

pobreza, promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitcs humanos da democracia e outros valores universais;

promover protegéo  familia, 4 infancia, 4 maternidade, & adclescéncia e & velhice; conforme artigo 2° / paragrafo i
ao xv.

APRESENTAGAO

4 Associagao Uniagdo Unido de Amigos em Aglo, foi fundada em 31 de Julho de 2013. E uma Associagéio civil,
2m fins lucrativos, de natureza privada e carater filantropico. A entidade tem por objetivo oferecer e promovera
formacéo, educago, profissionalizagio e cuitural, contribuindo assim para educagdo, no seu mais lato senso, em
diversos bairros do municipio e do estado se possivel em todo territério nacional. Tem por objetive também difundir
0 patriménio cultural, énico social e ambiental. No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao faz
qualquer disting&o quanto a raga, cor, sexo, condigao social, credo politica ou religioso.
Acreditamos que atendemos até o momento mais de 15 mil familias sendo 1500 (mil) mensaimente, através dos
projetos, Félego Alimentar, Gestagio Saudével, Viva-Leite, Ceagesp, Empregabilidade Social, empreendedorismo
Social, Hospital de Brinquedos, Projeto Luzias, entre outros, Os projetos s@o oferecidos as comunidades em
siluagao de vulnerabilidade social e totalmente gratuitos. Os atendimentos s&o oferecidos a todos os municipes em
todas as faixas etarias. O horario de atendimento & de segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00 H. As oficinas
funcicnam as Segundas, Tergas e quartas-feiras, entre as 08:00 as 11:00 as 13:00 as 18:00 em salas com 10
participantes em média 60 minutos cada turma, eventos, mulirio de exames de vistas ou outro projeto piloto ocorre
aos sabados e domingos nos horarios entre 08:00 as 15:00 horas. Todos os profissionais desenvolvem suas
afividades voluntariamente.

PRAZO EXECUGAO:

Estimativa de (6°) meses para a execugio da Compra de equipamentos, com inicio previsto para
11/05/2025, podendo se estender caso haja necessidade, com término previsto da reforma 01/12/2025.

OBJETIVOS

A Uniagdo propée iniciativas de fixar o nosso compromisso com a populagéo, sendo necessario a compra
de equipamentos para ampliar a nossa cozinha solidéria que ja tende mais de 100 pessoas em situagao
de rua com a marmita solidaria, e por isso essa € de tao relevancia para a nossa institui¢do. Podendo a
ser preduzida diariamente mais de 200 marmitas é esse nosso objetivo. Esse projeto € de seguranca
alimentar e sua eficacia de forma totalmente gratuita 4 populagao, preferencialmente as pessoas em
situagao de vulnerabilidade, risco social, incluindo pessoas em situagéo de rua.

O A Cozinha solidaria Félego Social que vem atendendo pessoas em situacao de rua desde 2022 e ja
distribuimos ate o momento mais de 15 mil mammitas para pessoas em situagao de rua e vulnerabilidade
sacial. Lei n® 11.346 LEI Orgénica de Segurancga Alimentar, Sistema Nutricional (SISAN) estabelece o
direito humano a alimentacao adequada.

Associagiio Uniagio Unidio de amigos em Ago CNP) 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777
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UNIACAO-ASSOCIACAO UNIACAO UNJAO DE AMIGOS EM ACAO
CNPJ: 18.758.115/0001-05 /CCM: 31.158 JUTILIDADE PUBLICA: 1446/2020

JUSTIFICATIVA

Em virtude do aumento expressivo de desempregados e pessoas em situagéo de rua, desde 2019 a
Uniagdo criou o Cozinha Solidaria Félego Social com a preparacac de marmitas, que auxilia de
imediato as pessoas em situagéo de rua e familias em situagéo de vulnerabilidade social.

Foram mais de 15 mil marmitas ate o momento disponibilizadas desde a criagdo da cozinha solidaria.
Nosso trabalho social garante que esse projeto possa frazer um pouco dignidade e esperangas para uma
parcela da populagac que frequentemente € negligenciada em termos sociais, com acesse a uma
alimentagéo saudavel & boa. Nessa misséo no projeto € reduzir a miséria e impactar positivamente, e
assim seguiremos lutando incansavelmente pela qualidade de vida, e acesso a direitos fundamentais dos
nossos irmaos.

PUBLICO ALVO

Pessoas de tedas as idades em vulnerabilidade social, homens, mulheres em situagao de rua, familias atingidas
nor tragédias.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS

Podemos destacar alguns instrumentais que séo basicamente as ferramentas de irabalho para a preparagao da
alimeniago:

+ Alimentos

* Insumos

+ Descartaveis

INFRA-ESTRUTURA
A entidade utiliza-se de um espago, contendo:

Uma (1) Sala Ampla de aproximadamente 60,02
Um (1) Cozinha 6,0 m*

Um (1) Banheiro de aproximadamente 3,5 m*

. Area completa com aproximadamente 90 m?

. Duas vagas de estacionamento

LR

EQUIPAMENTOS

12 Cadeiras / 4 Mesas/ 1 Televisao/1 Retroprojetor/1 Karaoké/ 3 Microfones/ 3 Computadores/ 1
impressoral 1 fogao industrial, 1 Geladeira, 1 Mesa ampla.

ATUAGAO:

« Empregabilidade Social — Préximo Passo- Geragdo Top — cursos preparatérios para jovens e
adultos que buscam o primeiro emprego, ou recolocagao no mercado de trabalho.

« Empregabilidade Social — Uniagéo Empregos —divulgacao de vagas de empreges a milhares de
pessoas;

Associagio Uniagdo Unidio de amigos em Agdo CNPJ 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777
Sede administrativo: Rua Assungéio 1040 - Parque Paraiso Cep: 06852-720
Sede atividades: Rua Buenos Aires 842 - Parque Paraiso Cep: 06852-430 @unia¢doamigos www.uniacao.org.br
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« Oficinas de Pintura, corte e costura e Hospital de bonecas- Projeto Luzias — mulheres de todas as
idades em busca de profissionalizagao;

« Reciclagem — Projeto Procede— Como contribuir com meio ambiente -Pubico Geral; Atendimento
Social -

« Projeto Maméae e Bebé - Com Palestras informativas e doagao de kit enxoval;

« Atendimento Social - Projeto Folego alimentar, em parceria com CEAGESP, captagao e doagao
de marmitas solidrias e vestuario;

+ Atendimento Social - Programa Viva-Leite: distribui¢io de cotas individuais de leite por
beneficiarios do govemo estadual.

+ Projeto Comércio em Agéo — Associados recebem cartdo da uniagdo e recebem descontos nos
COMETCios parceiros.

RELATORIO DE ATIVIDADES

Proximo Passo- Geragdo Top :

;e

Atende jovens e adulios em busca do primeiro emprego ou recolocagao no mercado de trabalho, através de aulas
de postura, cursos basicos profissi lestras, elaboracao de curriculos, conversagdo profissional, uso
de rede sccial, entre outros;

Jnalizantes, p

Uniagdo Empregos —

uRug

a =
Atende a milhares de pessoas diariamente através de captago e divulgacao de vagas de emprego, ulilizando
aplicativos em rede social.

Projeto Luzias —

Associagio Uniagdo Unido de amigos em Agdo CNPJ 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777
Sede administrativo: Rua Assunciio 1040 - Parque Paraiso Cep: 06852-720
Sede atividades: Rua Buenos Aires 842 - Parque Paraiso Cep: 06852-430 @uniagscamigos Www.uniacao.org.br

UNIACAO-ASSOCIACAO UNIACAO UNIAO DE AMIGOS EM ACAO
CNPJ: 18.758.115/0001-06 /CCM: 31,158 /UTILIDADE PUBLICA: 1446/2020

Atende mulheres em situacao de vulnerailidade social através de curso de corte e costura, confecg3o de bonecas,
e reforma de brinquedos. Além de renda extra, o projeto é um impertante ponte de apoio e terapia social em nossa
comunidade. Esse projeto & autossustentavel, e atende conforme sua demanda.

Procede—
"

na consci

tua di
campanhas de reciclagem em diversos niveis e palestras educativas, Mals um projeto autossustentavel, que gera
recursos a Associagio através da reciclagem e garante destinagio adequada de residuos.

¢o e educacio ambiental de nossos associados, através de iniciativas de

Mamae e Bebé —

-

Atende stant de palestras educativas, acompanhamento cartdo pré-natal e consultas, com entrega de
um kif enxoval para a gestante.

Cozinha Solidaria Félego Social- marmitas solidarias
= - \ G

Entregamos desde 2022 mais de 12.000 mil marmitas solid ara pessoas em situagao de rua e familias em
vulnerabilidade social.

Comercio em Agdo:

Associagio Uniagio UniSio de amigos em Agio CNPJ 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777

Sede administrativo: Rua Assungo 1040 - Parque Paraiso Cep: 06852-720

Sede atividades: Rua Buenos Aires 842 - Parque Paraiso Cep: 06852-430 @uniagdoamigos www.uniacao.org.br
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A Uniago em parceria com o comercio local, criamos cartéo do associado que da direito em alguns comercio locais
descontos em compras, assim gera crascimento loca, gerando empregos e econcmia.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO FINANCEIRO

DATA VALOR | VALOR
EQUIPAMENTOS TERMINO MENSAL | TOTAL
Mesa
Geladeira
ventiladores

15. AVALIACAO! MONITORAMENTO

A avaliagdo sera executada no decorrer de cada etapa, pelos profissionais e a diretoria da entidade a fim de
narantir um melhor desenvolvimento para analise e tomada de decisbes, pois se trata de uma etapa comunicagao
vital para o melhor andamenio dos projetos. E relevante estudar e analisar a condugéo do processo, de medo a
compreendermos sua dindmica e a eficicia de seus resultados. E imprescindivel a coleta constante de dados,
observando os instrumentos de coleta, capacitando e orientando os prefissionais para coleta desses dados, checar,
anotar, sem jamais copiar dados coletados. Todos os cursos implementadas devem ter como primicias a
simplicidade, e incluindo métodos qualitativos e quaniiativos no dia a dia do projeto ofertado, sempre visando
compreender sua dinamica e a eficacia do resultado esperado.

Metas Quantitativas

« Aumentar o nimero de atendidos e a participagao integral da familia

Metas Qualitativas

Associagio Uniagio Unido de amigos em Agiio CNPJ 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777
Sede administrativo: Rua Assungio 1040 - Parque Paraiso Cep: 06852-720
Sede atividades: Rua Buenos Aires 842 - Parque Paraiso Cep: 06852-430 @uniacdoamigos www.uniacac.org.br
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« Aplicar métodos eficazes para melhor desenvolvimento dos participantes e garantir o acesso aos
direitos estabelecidos por lei.
= Prevengao de situagao de vulnerabilidade pessoal / social.

Meios de Verificagdo
» Relatorio de atividades e analise de relatérios
» Pesquisa de satisfagao diretamente com os beneficiados
« Reunido de equipe e troca de informagdes

LUZENILDA PEREIRA RAMALHO
CPF: 146.009.468-98

Associagio Uniagiio Unido de amigos em Agdo CNPJ 18.758.115/0001-05 / celular: 11-96866-3777
Sede administrativo: Rua Assun¢io 1040 - Parque Paraiso Cep: 06852-720
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 033/2025 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE TEASHIDO NINJA — OBJETO: O desenvolvimento de

dessiminagéo de artes marciais para todos, atendendo criangas, jovens, adultos e
melhor idade, ambos os sexos, moradores do Municipio e regido que estejam
devidamente matriculados no sistema educacional Municipal/Estadual, originario
da Emenda Impositiva n® 039/2024. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor de
R$ 10.000,00 em parcela tnica—VIGENCIA: 12 meses -ASS: 12/6/25 - Prefeito.

Associacdo Brasileira de TeAshido Ninja { ABTN )

) '\(,-r;,-’g CNPJ 43.349.312/0001-18

FEASHIDE

< UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N2 3130 DE 02/12/2024
PLANO DE TRABALHO

“PROJETO ARTES MARCIAIS “

DADOS CADASTERAILS

Orgdo / Entidade Proponente
ASSOCIACAO BRASILEIRA TEASHIDO NINJA - ABTN

CNPi
43.349.312/0001-18

Endereco
Rua Chicago, 2213 Parque Paraiso

Cidade CEP DDD / Telefone {11) Email
ltapecerica da Serra 06852-650 995949360

camargo.br2014@gmail.com

BANCO DO BRASIL

Conta Corrente Agéncia 2168

Praga de Pagamento
Itapecerica da Serra

Nome do Responsavel Jonathan

CPF

Rua Chicago, 2213 Parque Paraiso

Camargo 250.166.988-64

C.l / Orgdo Expedidor LCargo Duragdo do Mandato 2024
LSSP/'SP Presidente 42028

Enderego CEP

Losssz-sso
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Associacdo Brasileira de TeAshido Ninja { ABTN )

{L”/ CNPJ 43.349.312/0001-18
ot UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LE! N© 3130 DE 02/12/2024

T AR

Titulo do
Artes Marcias

Projeto Periodo de realizacdo do projeto referente as emendas

Impositivas ANO DE 2025 Vereador Cicero Melo '
Valor — RS 10.000,00 emenda n. 39

Identificacio do objeto a ser executado

PROJETO ARTES MARCIAS: Voltado a pessoas de ambos 0s sexos que querem treinar artes marciais e ndo tem condigbes, no Ambito social e de rendimento
esportive atendendo até 100 participantes, senco de cunho social. O projeto se desenvolverd 2 vezes por semana no periodo da tarde e noite. O projeto é
desenvalvido no niicleo do Jd. Campestre, no Jd Branca Flor no galpdo da Cultura e no Jd Hitoshi no Ginasio Pintassilgo.

05 Participantes do projeto também vio a campeonatos das federagdes e eventos internos, sempre cam o intuito de levar as artes marciais para quem quiser
praticar, assim afastando principalmente os jovens de problemas recorrentes do cotidiano.

Histérico da Entidade: O Projeto Artes Marciais veio de uma idéia de velhos amigos praticantes que estdo juntos a mais de 35 anos, vendo a dificuldade que muitos
tem de praticar alguma arte marcial, entdo tivemos a idéia de dar aulas em locais que as pessoas possam praticar sem ter gasto algum, pois sabemos como @ dificil
custear uma mensalidade de academia, sem contar os materiais utilizados, kimonos, armas marciais, federacdo etc...

Justificativa da Preposigdo: O projeto tem o foco de levar a artes marciais para todos, e & sabido que muitas vezes aparecem pessoas gue tem potencial para ser
um atleta de alto nivel, assim queremos poder estar fazendo parte do desenvolvimento de todos gue gueiram praticar artes marciais, com abrinda cada vez mais
locais e modalidades para quem tiver vontade de praticar artes marciais.

Os atletas desenvolvem atividade em salas bem iluminadas, com materiais de seguranga, que vamos meihoras cada vez mais com & emenda impaositiva que foi
destinada, os professores Vitor, Renato, Fibio e Jonathan tem mais de 35 anos de experiéncia em artes marciais, sendo que os professores Fabio e jonathan tem
Bacharelado e licenciatura em educacio fisica, e uma coisa muito importante, os alunos quando ainda sdo estudantes, sempre cobramos boas notas e presenca
nas aulas, pois faz parte da disciplina das artes marciais, e todos tem que estar de acordo e seguir a regras do dojo ( academia ) e do estatuto da associagdo.

Os atletas da ABNT participam de eventos na medida do possivel, queremos com a emenda poder melhorar os espagos de treinamento e levar cada vez mais
atletas a mais eventos, e poder criar agasalhos que mostrem o projeto e a cidade qual estamos representando, melhorar os kimonos, 0s acessorios usados nas
lutas nos campeonatos.

Associacdo Brasileira de TeAshido Ninja { ABTN }
CNPJ 43.349.312/0001-18
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N2 3130 DE 02/12/2024

T ARHIBG

Materiais Solicitados para compra

L Qﬁantidaﬂaﬁ

Material

Preco Unitario _ Prego Total |
40 | TATAMES 100MM X Z00MM X 40MW RS 170,00 ' | RS 6800,00 -
1 SACO DE PANCADA120CM | RS 329,00 RS 329,00 ]
1 SACO DE PANCADA INFLAVEL DESOLO RS 250,00 ‘RS 250,00 '

4 | PARES DE LUVAS 14 ONGAS - | RS 195,00 RS 780,00 -

a4 PARES DE PROTETORES DF PE F CANELA RS 129,00 RS 516,00 7
3 | PARESDE MANOPLASDEBOXE (RS 169,00 (RS 507,00 -

4 | PARESDEAPARACHUTE RS 139,00 | RS 556,00 ) B
1 RELOGIO CRONOMETRO DE PAREDE DE LED T RS 250,00 RS 250,00 ]
- R — | TOTALGERAL RS99800 ]

Abrangéncia do Convénio: Ambito municipal e regides limitrofes, sempre identificando a entidade, parceiros e apoios

SEMPRE REPRESENTANDO NOSSO MUNICIPIO NOS EVENTOS EXTERNOS, SENDO NECESSARIA A EMENDA IMPOSITIVA NO VALOR DE RS 10.000,00 QUE SERA
APLICADA EM INVESTIMENTO DE AQUISICAC DE MATERIAS ESPOTIVOS E INFRAESTRUTURA DO PROJETO, PARA MELHOR ATENDER OS ATLETAS.
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EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO vigéncia por mais 12 (doze) meses, pelo periodo de 20 de maio de 2025 a 19 de
maio de 2026, para atendimento de criancgas de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e
11 (onze) meses, em regime de acolhimento institucional, conforme previsto nas
legislagdes e documentos pertinentes a protecédo integral da crianca e do
adolescente, com capacidade para 20 (vinte) criangas e adolescentes, podendo

chegara 22 (vinte e duas) em casos emergenciais. —ASS: 5/6/25 — Prefeito.

Termo de Prorrogagdo n° 004/2025 ao Termo de Colaboragdo n° 004/2022 —
Chamamento Publico n°® 002/2022 — SDSRT — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA € a OSC LAR BATISTA DE CRIANCAS — OBJETO: Fica Prorrogada, a

O R e e T B e I s A e Ao S G A e T I T

[ S e e T S PR N RS R PO MR E N e S L e R

— ==y o388 - CEP DIEB = ~ P — — e T F B i 1, SR
Exerfidclo Cantral: Rus Busno da Andrade, 248 - CEP 01826000 - Aclimaclo - SkoPaulo - & Escritério Gontral: Rua Busno de Andrade, 266 - CEP 01525-000 - Aclmagio - SioPaulo - SP

lov - T ecomis e W@ T st e
ANEXO Il 2.2, Justificativa do objeto da parceria vinculada com a realidade encontrada
PLANO DE TRABALHO

O Lar Batista de Criangas é reconhecido como um local de referéncia para o

Edital 190/2022 ~ SAJ-ATO atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, que

Chamamento Piblico n® 002/2022-SDSRT

necessitam de protegéo, acalhimento e cuidados essenciais para o seu desenvalvimento bio-
psicosccial @ garantia de seus direitos.

Contudo, a crianga e o adolescente s&o seres em condigdo peculiar de
desenvelvimento e desta forma necessitam de protegéo integral, protegdo esta garantida
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA}):

Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a

1- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 - NOME DA OSC: Lar Batista de Criangas CNPJ: 60.958.972/0023/20
1.2 - FUNDAGAO: 17 de Janeiro de 1941
1.3 - NOME DO (A) PRESIDENTE {A) DA OSC: Marcelo Gomes Longo
CPF: 972.482.407-10 / RG: 30.578.371-3 SSP/SP
1.4 - MANDATO ATUAL DA DIRETORIA: 2025/2026
1.5 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:
1.5.1 - Constituigio da Organizagio da Sociedade Civil - 0SC - Conforme Estatuto:

pessoa humana, sem prejuizo da protego infegral de que trata esta Lei, assegurando-se
Ihes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilicades, a fim de Thes facultar
o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de
dignidade. (ECA, 1980)

Dessa forma, acolher, fortalecer e restaurar vinculos familiares, quando possivel,
oferecendo cuidado e protegao provisorios as criangas e adolescentes, através da medida
de Protegao Social Especial. Fornece oportunidades para reinsergéo na familia de origem ou

O Lar Batista de Criangas ¢ uma associagéo de direito privado com fins ndo
acondmicos e natureza filantropica, com sede e foro administrativo na Rua Bueno de
Andrade, 266 — Bairro da Aclimagéo, na Cidade de Sao Paulo, fundado em 17 de janeiro de
1941, tendo seus primeiros estatutos registrados scb o n°® 1258 do Livro A e n® 2 de
30.10.1944, com posteriores modificagdes averbadas no 2° Oficio de registros de Pessoas
Juridicas da Capital de S&o Paulo.

2 - DESCRIGAQ DA REALIDADE

2.1. Objeto da Parceria

O SAICA — (Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes),
conforme previsto na tipificagdo nacional, apresenta como publico de atendimento criancas e
adolescentes, na faixa etéria de 0 & 17 anos, 11 meses e 29 dias.

B " Escritério Central: Rua Bueno de Andradc, 266 - CEP 01626000 - Aclimagio - SdoPaulo - SF
r ‘CNPJ 60.958.972/0001-15 - Inscrigie Estadual: lsente - Fundado sm 12/01/1841
Escritérie Central Tel.: (11) 3208-3074

ecreto Estadual Lei 6.125

A OSC Lar Batista de Criangas tem como missdo educar, capacitar e cuidar de
criangas e adolescentes em siluagdo de necessidade ou vulnerabilidade, psicossocial,
propiciando condigdes para que vivam em familia e desenvolvam um papel responsavel na
sociedade.

A unidade ltapecerica da Serra tem como objetivo acolher e garantir protegao integral

a 20 criangas e adolescentes (até 22 criangas em casos emergenciais) de zero a dezessete
anos e onze meses em situagdo de risco pessoal e social @ de abandono pelos familiares e
responsaveis.
Para o enfrentamenio da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas publicas, garantindo os direitos sociais e o minimo de condigbes para atender
criangas e adolescentes dos Municipios de Itapecerica da Serra,promovendo a garantia dos
direitos sociais conforme Lei Orgénica de Assisténcla Sacial (LOAS).

Localizado na zona sudoeste de Sdo Paulo, regiso da Prefeitura Regicnal de Itapecerica

da Serra, engloba os distritos administrativos Parque Paraiso, Jardim Branca Flor, Lagoea,
Dlaria, Jardim Montesano, Mombaga, Recreio Campestre entre outros. Itapecerica da Serra
estd inserida na Regido Metropclitana de S&o Paulo, fazendo divisa com os municipios de
Embu das Artes ao norte, Embu Guagu e Sdo Lourenga da Serra ao sul, S3o Paulo a lesie e
Cofia a ceste.
. Regido composta por agrupamentos de risco e classificada como de alta e altissima
vulnerabilidade social. Apresenta altos indices de criminalidade e violéncia. Com relagéo &
assisténcia ao cidaddo, a regido conta com Unidades Bésicas de Salde, Pronto Socorro
Central, CAPS Ad, CRAS, SDSRT, Conselho Tutelar e o Hospital Geral de Itapecerica da
Serra (HGIS).

A regi@o é atendida pelo transporte publico coletive em suas principais avenidas, além
de interligagae com a linha 05, Lilas, do metré (Esmeralda), da CPTM. Area com grandes
congestionamentos em horarios de pico.

O bairro da Olaria e areas adjacentes possuem equipamentos publicos, contando com
hospitais, prontos socorros, creches, escolas, clube, um grande nimero de farmdcias e
comércios, com grandes redes de supermercados. Esses recursos poderéo ser acessados
por meio de parcerias, a fim de fortalecer a rede de protegéo da crianga e do adolescente.

substituta ou ainda condigdes para o desenvolvimento auténomo de jovem para o momento
da sua safda do servigo de acolhimento ao completar 18 anos, mobilizando para isso a rede
das politicas publicas, bem como dos demais atores sociais, outorgando-lhes o direito de
tornarem-se autores de suas histérias, cidaddos capazes de romper com o ciclo geracional
da miséria. Sao para esses propositos que o presenle plano de trabalho foi redigido.

2.3. Capacidade De Atendimento
Capacidade de atendimento para 20 criangas e adclescentes, podendo chegar a 22

criangas e adolescentes.

2.4. Forma de Atendimento
A oferta de vagas se daré das seguintes maneiras:
« Pelo desacolhimento compulsério por idade, reintegragéo familiar ou colocagao em
famllia substituta;

Escritéria Central: Rua Buono de Andrade, 266 - CEF 01528000 - Aclimagho - SioPaule - SP

@- GNPJ60.058.972i0001-18 - Insorigio Estadual: lsenta - Fundado om 17/04/1841

Escritdrio Central Tel.: (11) 3208-3074

» Por transferéncia para outro SAICA;

» Por evasao do usuario;

+ Registro em livro especifico.

+ Por determinagdo do Poder Judiciario e por requisigdo do Conselho Tutelar, sendo
que neste Ultimo a autoridade competsnte devera ser comunicada conforme previsto
no art. 93 do ECA, também através do SDSRT - ltapecerica da Serra e Centro de
Atendimento Permanente e de Emergéncia — CAPE, sio responsaveis pelos

encaminhamento dos usuarios.

Serdo enviados aos Grgdos competentes relatérios diarios sobre as vagas
disponibilizadas, assim como também a Vara da Infancia e Juventude — VIJ de Itapecerica
da Serra, fazem acompanhamento periédico dos casos, com isso existe controle sobre a
demanda oferecida e a demanda de vagas a serem preenchidas.

O SAICA se constitui um espago de acolhida, de fortalecimento de vinculos e
reintegracao familiar. A proposta é que as atividades sejam desenvolvidas por meio de um
conjunic de agdes, que articulardo os setores de salde, educagdo, assisténcia social e
demais instituigbes. Isso, através de proposta pedagégica que visara o desenvalvimento
saudavel, a garantia dos direitos, tendo em foco a crianga e ao adolescente como pessoas
em desenvolvimento e a reintegracdo familiar e social das criangas e dos adolescentes
acolhidos.

2.5. Critérios para Elegibilidade

Atender criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social de alta
complexidade do Municipio de Itapecerica da Serra -~ SP, encaminhadas e monitoradas pela
SDSRT - Secretaria do Desenvolvimento Social e Relagbes do Trabalho, Conselho Tutelar,
Ministério Pablico, Vara da Infincia e Juventude de Itapecerica da Serra.

2.6, Caracterizagao da Clientela

Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, em medidas protetivas por
determinagdo Judicial, em decorréncia de violagdo de direilos (abandono, negligéncia,
violéncia) ou pela impossibilidade de cuidados & protegao por sua familia.

6
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Escritérle Central Tel. {11) 12083074

et Estadual Lel 6125 de

3 - DEFINIGAO DAS METAS

3.1. Plano de Agdo
« Acolher a crianga e adolescente que se encontre em situagao de risco.
« Viabilizar a regularizagéo dos documentos.
« Proporcionar o acesso e permanéncia na escolaridade formal
« Oportunizar o convivio e relagdes além Instituigao.
« Encaminhar para atendimento médico
« Proporcionar a qualificagéo profissional
« Assegurar e estimular o contato dos acolhidos com seus familiares.
« Apoio, orientagéo e encaminhamento acs pais ou responsével dos acolhidos.

3.2. Fases de Execugao

« Realizar trabalho individualizado com a crianga e adolescente em conjunto com &

rede socicassistencial.
» Encaminhar os acclhidos aos drgdos Competentes.

« Acompanhamento escolar e dos Serviges de Convivéncia em que estao inseridos.

« Airavés de passeio, permanéncia em familia de apoio e parceiros, oportunizando o

convivio comunitario.
« Contato com a rede basica de salde para os atendimentos e a fins.

« Inseri-los em cursos preparatorios para 0 mercado de trabaiho.

« Através de alendimento com a equipe técnica e a rede socioassistencial e

eslimulagdo das visitas dos familiares aos acolhidos e vice-versa.

« Através de atendimento com a equipe técnica e a rede socioassistencial.
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3.2.1. Objetivos

Oferecer cuidados e protegéo és criangas e adolescentes em situagdo de risco e de
rompimento familiar, no empreendimento de agbes que visam o desenvolvimento integral,
que favorecam a formagéo de identidade e de um sujeito de direitos, assim como, viabilizar
agbes que possibiltam o fortalecimento da familia para o retorno a@ mesma ou
excepcionalmente a uma familia substituta.

+  Promover o acesso das criangas e adolescentes aos servigos da comunidade. Ex:

escolas, CEls, UBS de referéncia, areas de lazer, esporte e outros;

« Favorecer a aproximagao e o fortalecimenteo dos vinculos familiares, sempre que

possivel com a especificidade de caso.

-  Subsidiar Vara da Infancia e da Juventude, do acolhimento/ retorno da crianga ao

convivio familiar ou indicando a necessidade de colocagdo em familia subslituta, quando

esgotadas as possibilidades de retorno para a familia de origem;

+ Garantia dos direitos as necessidades basicas;

+  Oferecer atendimento de profissionais na area da pedagogia, psicologia e servigo
social; a partir de escuta qualificada, intervencées, encaminhamentos e relatdrios as
instancias cabiveis.

Entendemos a educagdo como um precesso de construgéo de valores éticos e de
autonomia, que ocorre a partir das trocas que estabelecemos com o meio social e cullural
em que vivemos. A consirugiio da identidade individual e grupal do sujeito, o
desenvolvimento de habilidades e competéncias e de uma consciéncia critica perante o meio
que nos cerca séo fatores intrinsecos a esse processo, sobretudo para o pleno exercicio da
cidadania.

Buscamos compreender as familias numa perspectiva sacio-histérica, e portadoras de
direitos e deveres. Dessa forma, nos aproximamos de cada grupo familiar revendo
paradigmas, desenvalvendo uma andlise contexiualizada de cada caso e expandindo o
conceito de familia de origem para pensar em familia constituida por relagdes de afeto.

As criancas e adolescentes acolhidas, em sua maioria, trazem historias de vida e referéncias
de valores, e com a ruplura e o afastamento da familia cria-se uma nova demanda, um
sentimento de perda, vazio e abandono. O Servigo de Acolhimento Institucional (SAICA),
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além de garantir a protecdo integral 4 crianga, a preservagao dos vinculos familiares e o
acesso a direitos, atua como mais uma referéncia de valores e comportamentos.

Buscamos problematizar alguns habitos e posturas incentivando o
autoquestionamento, quando discutimos, por exemplo, as experiéncias de agressividade,
violéncia em familia e vivéncias em siluagdo de rua, entre outras, com o cuidado de ndo
permitir que sejam repreduzidas entre as criangas e os adolescentes no espago do SAICA.
Nesse processo o sujeito deve ser corresponsabilizado pelas mudangas que promove e
conguista, sendo principal autor e protagonista da sua histéria.

Utilizamos a escuta qualificada e o didlogo, come ferramentas para realizar o
acolhimento, o acompanhamente das familias e para construir, juntamente com o
adolescente, um projeto de vida pautado na identificagdo das necessidades e desejos
individuais e na responsabilizag@o pelas escolhas, decisdes e atitudes de cada um.

A organizagdo metodolégica do trabalho desenvolvido prima pelos Principios
estabelecidos pela CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente) e CNAS (Conselho Nacional da Assisténcia Social) para os Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescente:
| — Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;

Il - Provisoriedada do Afastamento do Convivio Familiar;

Il - Preservagéo e Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
IV -- Garantia de acesso 8 Respeito a diversidade e n&o discriminagao;

V — Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

VI - Garantia de liberdade de crenga e religio;

VIl - Respeito & autonomia da crianga, do adolescente e do jovem.

3.2.2. Contetdo
O SAICA garantird o atendimente &s criangas e adolescentes, conforme artigos 90
{inciso V), 92, 93, 94, 101 (inciso VIl) do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA - Lei n°
8069, de 13 de julho de 1990), assegurando o acesso a direitos e a preservagdc dos
vinculos familiares, conforme Plano Nacional de Canvivéncia Familiar e Comunitario.
Todas as criangas e adolescentes acolhidos no SAICA — Lar Batista — Unidade
itapecerica da Serra seréo recepcionados de forma afetiva, com dignidade e respeito a sua
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histéria, independentemente de cor de pele, raga, credo, opg@o sexual, buscando trazer
conforto e as oportunidades para o seu plenc desenvolvimento. Sera apresentado, nesse
mamenta inicial, o nove espago, os funcionarios e os acolhidos, procurando despertar o
sentimento de pertenga desde a recepgdo. Também serédo apresentadas, conforme a idade,
a estrutura da casa e as regras de convivio. Também serfc celhidos todos os dados
necessarios para a compreensao priméria do caso.

Ja na acolhida, seré aberto um prontuério para cada crianga, adolescente ou grupo de
irmaos, contendo informagdes como motives que ocasionaram o acolhimento, dados da
familia, estrutura familiar e caracterizagéo do acolhido, além de oufras informagdes que
auxiiem no atendimento individualizade e na preservacdo da identidade pessoal, assim
como documentos pessoais que forem recebidos no ato do acolhimento.

O objetivo do Servigo é gue a permanéncia da crianga ou adolescente seja o mais
breve possivel, a fim de manter o carater provisorio da medida de protegdo. Para tanto, a
aproximagao das familias sera priorizada ao maximo, quando isso for possivel, para que
possibilite o envolvimento e o acompanhamento da familia durante esse processo.

Serdo realizadas visitas domiciliares, sntrevistas com os familiares, observando a
natureza e qualidade de vinculo, sempre discutinde os casos com a rede de protecéo,
(SDSRT e a Vara da Infancia e Juventude) a fim de tragar o melhor diagndstico da situagéo
da familia e do acolhido. Através desse instrumento sera elaborado o plano individual de
atendimento. Em alguns casos, a familia sera direcionada a rede de assisténcia social e em
servicos da comunidade, a fim de que superem as dificuldades que geraram essa
separagéo; em outros, serdo trabalhados as questdes da dinamica familiar; em outros,
quando ndo ha possibilidade de manutencée do vinculo familiar, a crianga sera protegida e
amparada, visando o seu desenvolvimento integral.

O dislogo com a Vara da Infancia neste sentido ¢ de vital importancia para a
agilizagdo do processo e decisdo quanto & data de saida do acolhido e seu carater.

Nos casos em que o acolhido for reinserido na familia de origem, seré realizado um
trabalho de reaproximagao a realidade para a qual retornara. Serdo orientados quanto &
matricula do mesmo na rede de assisténcia, na escola e posto de salde da regido, a fim de
que sejam garantidos os direitos basicos.
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Nos casos em gue a crianga, o adolescente ou o grupo de irméos for inserido em
familia substituta, a aproximagao sera efetuada através de visitas domiciliares, entrevistas
com a familia e o acolhido em questdo, sempre respeitando a individualidade e decisao de
cada um.

Nos casos em gue se perceba que o acolhido saira do SAICA - Unidade
Olaria/itapecerica da Serra o apenas guando atingir a maioridade, sem previsao de insergao
por familia de origem ou substituta, a questdo da autonomia seré priorizada, ensinando
desde as atividades domésticas, os cuidadcs pessoais com asseio, salde e protegdo. A
partir dos 14 anos de idade, intensifica-se a busca pela insergao desse adolescente no
mercado de trabalho e em cursos profissionalizantes.

Na data estipulada para o desligamento, sera feita uma festa de despedida, sendo que
os pertences e documentos da crianga ou adolescente serdo entregues ao responsavel.
Independente do carater da saida da crianga ou adolescente do SAICA, esse desligamento
seréa trabalhado, visando amenizar a ruptura com a instituic&o.

Apés o desacolhimento, serd realizado um acompanhamenta pelo periodo de seis
meses, auxiliando suas familias com apeio sacioecondmice, garantindo o suporte necessario
para seu sustento e reestruturagéo familiar.

A rotina adequa-se para manter a casa em harmonia e garantir o bom funcionamento
das atividades previstas. Para as criangas a rotina & importante para que saibam com
antecedéncia as atividades planejadas, auxiliando-as na organizagéo do tempo.

As atividades diarias do Servigo t&m por objetivo desenvolver o vinculo do orientador
com as criangas e adolescentes (suprimir), melhorar e fortalecer a convivéncia entre os
usudrios e estimular a autonomia.

S#o previstas atividades diarias com as criangas, com planejamento prévio dos orientadores
de cada plant&o.

Sa@o realizadas as tarefas escolares conforme o hordrio que as criangas estao na
casa. Os orientadores participam das reunides nas escolas e, portanto conhacem o trabalho
pedagogico que precisa ser realizado com as criangas;

O reforgo escolar é realizado individualmente, com apoio da pedagoga do SAICA e
colaboragdo de voluntarios habilitados para dasempenhar tais atividades.
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O plantao diurne, apés se apropriarem dos ultimos acontecimentos da casa,
fazendo a leitura dos registros dos plantdes anteriores, dé seguimento a rotina
acompanhando as criangas em seus compromissos. Ao retornarem inicia-se a organizagdo
dos quartos e pertences das criangas menores e vistoria na organizacao dos adolescentes,
pois 0os mesmos sdo orientados pelos orientadores a manterem a organizagdo de seu
espago.

Acontecem atividades de higiene pessoal, onde o orientador orienta as criangas
menores em sua higiene bucal e corporal incentivando aqueles gue possuem uma idade
adequada na auto-higienizagio e acompanhar os demais como também instrui quanto aos
dasperdicios dos produtes e garantindo uma boa higienizagdo. Em seguida todes almogam
para seguimento de seus compromissos (contra turno, escolas, consulias etc.).

Aos finais de semana a rotina é diferenciada, quando possivel, os orientadores
programam atividades externas (parques, pragas, clubes da comunidade, ginasios, eventos
culturais e etc), valorizando a importancia do brincar e lazer para o desenvolvimento integral
da crianga e adolescente nos aspectos fisico, social, cultural, afetivo e cognitivo.

S3o previstos passeios anuais com a participagdo das criangas, adolescentes,
orientadores e equipe técnica. Esses passeios tém por objetivo possibililar experiéncias de
desfrutarem de bons momentos de interagdo e sair da rotina, interagir com outras pessoas e
aprender sobre si e sobre as coisas do mundo vivenciando lazer, culiura e educagéo.

As criangas desde o nascimento estabelecem conexdes com o oufro, as mesmas
quando se sentem conectadas & sua comunidade, familia e escola, tendem a reduzir
comportamentos inadequados. Criangas e adolescentes precisam desenvolver habilidades
ao longo da vida com o intuito de se tornarem adultos bem-sucedidos. Definimos os termos
“bem-sucedidos” da seguinte maneira: cidaddos felizes e contribuintes para o bem de sua

comunidade.
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Cuidados com os agendamentos das consultas: Responsdveis: Orientadores e

Equipe Técnica

»  Sempre ir a consulta ciente do caso.

»  Ler sempre o relatorio da crianga da Ultima consulta.

. Passar para o médico as informages necessarias com seguranga.

. Ao chegar da consuita, passar na sala da gerente para langamento da medicagao no
caderno de fluxo de medicagéo controlada.

. Dar entrada da medicagac no caderno de medicagéo.

. Apresentar os encaminhamenlos e agendar todos os encaminhamentos e retorno na
agenda das técnicas e dos orientadores.

. Anotar no registro de consulta e livro.

. Avisar no grupo se houver mudanca de medicagéo.

Apadrinhamento afetivo

O apadrinhamento afetivo & uma modalidade de vinculo de convivéncia familiar e
comunitaria importante para criangas e adolescentes, com vinculos familiares juridicamente
rompidos e com chances remotas ou inexisientes de colocagio em familia substituta.

Qualquer pessoa com mais de 18 anos de idade, independente da classe social,
profissdo, credo, raga, sexo, pode apadrinhar um adolescente.

A duragio do apadrinhamento fica a critério do padrinho, existe apenas a
necessidade de comprometimento com o tempo escolhido e vinculo que realiza com a
crianga e adolescente.

No apadrinhamento de material e despesas financeiras, o padrinha assume algumas
obrigagdes financeiras do afilhado. Pode ser realizado por pessca fisica ou jurfdica.

O apadrinhamento afetivo consiste em cuidar, isto &, dar atencéo, afelividade e se
preocupar com o bem-estar de uma crianga, adolescente ou grupo de irmaos que se
encontre no Servigo de Acolhimento.

0 apadrinhamento afetivo apresenta alguns beneficios, lais como:
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. Concretizar a experiéncia de convivéncia familiar e comunitéria a crianga e
adolescente;
. Permitir a vivéncia de vinculagdo afetiva com um grupo familiar, favorecendo o

sentimento de "pertencimento” e a estabilidade emocional;
. Consolidar lagos afetivos que dardo suporte emocional futuro, apds o seu
desligamento e/ou apés completarem 18 anos de idade;

. Fortalecer a autoestima das criangas e adolescentes, que se tornam mais seguros
em seus relacionamentos sociais e afetivos, canscientes de sua cidadania, exercendo sua
crifica e participagio nas decisdes de mudanca da sociedade.
. Sensibilizar a comunidade onde o Servigo encontra-se inserido para que contribua de
maneira diferenciada, ou seja, afetivamente e ndo apenas financeiramente.

Os padrinhos e madrinhas afetivos assumem algumas responsabilidades e
COMpromissos:
. Prestar assisténcia moral, afetiva, fisica e educacicnal ao afilhado (a), integrando-o
(a) em seu convivio, gradativamente, complementando o trabalho institucional;
. Esclarecer ao afilhado sempre gque necessario qual o cobjetivo do apadrinhamento,
evitando a ilusao sempre presente da adogao;
. Cumprir os combinados estabelecidos com o servico de acolhimento e o afilhado,
como visitas, horarios e compromissos;

. Em caso de desligamento do afihado do SAICA, acompanha-lo e apoia-lo em sua
vida fora do SAICA;
. Passar os fins de semana, feriados e parte das férias com as criangas e adolescente

para oferecer-lhe, além da relagéo afetiva, uma referéncia de vida fora do abrigo;
O SAICA assume as seguintes responsabilidades:

. Preparar e orientar as criangas e adolescentes para sua relagéo com os padrinhos;
. Acompanhar o processo de apadrinhamento enquanto o afilhado estiver no Servico
de Acolhimento;

. Avaliar o processo de apadrinhamento juntamente com as parceiros envolvidos;
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Encaminhar ao Poder Judicidric pedide de autorizagdo para formalizar o

apadrinhamento, apos periodo de adaptagéo;
. Informar ao Poder Judicidric quaisquer eventuais inadequagdes de atitudes dos
padrinhos e madrinhas e afilhados;

. Promover encontras de padrinhos para troca de experiéncia;
. Participar de iniciativas que promovam a ampliagdo do apadrinhamento afetivo.
3.2.3 PERIODO DE EXECUCAO:

20/05/2025 & 19/05/2026

4 - AVALIACAO ORGANIZACIONAL

A avaliagio do trabalho do SAICA serd realizada por meio de todos os espagos de
didlogos criados: com a Gestao do Servigo & equipe técnica, com criangas, adolescentes e
familias, com funcionarios (as), voluntarios (as), com a rede de atendimentos, com
profissionais especializados.

Dessa forma, busca-se uma avaliagdo formativa, continua, qualitativa e que valorize o
processo, voltando seu olhar para as atividades, atitudes e mudangas que o comp&em e nao
apenas para os resultados.

Oulras ferramentas de Avaliagdo serdo construidas, sempre na perspectiva de
ampliar a reflexdo e corigir roleiros, para que as Criangas e Adolescentes sob a
responsabilidade deste SAICA possam no mais breve tempo, terem seus direitos garantidos
quanto & convivéncia familiar e comunitaria, conforme o artigo 19, Cap.lll, segéo |

Nosso objetivo & oferecer um servigo as criangas e adolescentes que proporcione ©
desenvolvimento, formagdo integral, num espago de acclhimento, integragéo e protegao.
Visando constante aprimoramento do servigo através das avallagdes de todos os envolvidos:
funcionarios, criangas e adolescentes e familiares. A avaliagéo dos pais sera realizada apds
reunibes e encontros com palestras. Afravés de sugestbes dadas, eles se sentiréio
participantes do cuidado, desenvolvimento e crescimento de seus filhos. As criangas
avaliardo mensalmente o desenvolvimento do projeto através de atividades pedagdgicas em
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pequenos grupos. Em relagio aos funcicnarios, atualmente, sao realizadas reunides
avaliativas e sdo oferecidos cursos de capacitagiio mensais.

Esse processo avaliativo visa conseguir resultados positivos com relagao as criangas
e adolescentes e familiares. Desenvolvendo a consciéncia & a percepgéo de que a realidade
é constituida de alternativas e possibilidades, que levam a conquista de superagao,
autonomia e controle social dos equipamentos dos quais sdo usuarios.

Ser4 realizada uma avaliagdo anual des funciondrios. Para avaliagéo dos educadores
serdo usados os instrumentos elaborados pela equipe técnica e gerencia do servigo, essa
avaliagdo visara ponderar os pontos positivas de forma individualizada dos funcionarios,
assim como os pontas a serem melhorados.

Também sera avaliada a equipe técnica e gestdo, Para essa avaliagéo sera solicitado
orientagdo e apoio da supervisora de monitoramento do SDSRT periodicamente. Esse
processo avalialivo visa conseguir resultados posilivos com relagdo as criangas e
adolescentes e familiares. Desenvolvendo a consciéneia e a percepgdo de que a realidade é

constituida de alternativas e possibilidades, que levam a conquista de superagéo, autonomia
e controle social dos equipamentos dos quais sdo usudrios.

5— EXPERIENCIA NA EXECUGAO DO SERVIGO:

(Comprovagdo de experiéncia profissional na execugdo de Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes)

O Lar Batista de Criangas é uma Organizagéo da Sociedade Civil, obra social das
lgrejas Batistas, e ha 81 anos vem acolhendo e educando criangas e adolescentes em
situagéo de vulnerabilidade bio-psico-social-espiritual, distribuidas em 20 unidades:

« 07 SAICAs (Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes);

« 03 Casas Lares;

+ 05 CEls (Centro de Educagdo Infantil}

+ 02 SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

« 01 Projeto de Esportes

« 01 ILPI (Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos

Alende mais de 1.400 criangas de ambaos os sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses, em trés
modelos de atuagéo: SAICAs, CEls e projetas na érea da educagéo conforme citado acima.

Reconhecido como entidade de utilidade publica municipal, estadual e federal, possui os
certificados de COMAS, CMDCA, Certificado da Assisiéncia Social e OCIP entre outros.
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CRIANGAS/ | FUNCIONAR]| INICIO | SITUAGAQ
UNIDADES GESTOR | ADOLESC 0s
1. Campinas - - - 1941 Trans*
2. Campo Limpo | Priscila 1 24 1967 ativo
3. Jardim Umarizal Daniela 13 23
4. Maogi das Cruzes Claudia 13 23 1944 ativo
5. Inubia Paulista ativo™
§ 6. Lucélia ativo
Q |7. Fldrida Paulista ativo
5 : :;::::;:Smes Claudio | 9 2 1978 :::z
< |10. santo Expedito ativo
Z  [11. Praciha ativo
12. Pacaembu ativo***
13. Aclimacéo Marcos 15 25 1999 ativo
14. Embu das Artes Marilia 7 16 2016 ativo
15. Butanta encerrado
16. Sumaré — Casa 01 Ailton 12 7 2018 ativo
17. Sumaré — Casa 02 Ailton " 7 2018 ativo
18. Sumaré — Casa 03 Isaac 14 ] 2018 ativo
19. M Boi Mirim Eliane 4 17 2022 afivo
il Célia 126 8 2015 ativo
§ 21. Campo Limpo- CCA | Amanda 390 18 1994 ativo
22. Apiai — Projeto Esporte | Jorge 350 2 1968 ativo
@ |25, Umuerama Rlessandrl 153 30 2000 alivo
E 24. Pargue Ipé Simone 156 28 1696 ativo
g 25. CEIl- Casa Baiista Ana Maria 80 13 1991 ativo
é 26. GEI - Lar Batista Daniela | 70 12 2015 ativo
27. CEl- Mandaqui Railda 74 13 2017 ativo

P [Escritdrio Central: Rua Bueno de Andrade, 266 - CEP 01526-000 - Aclimagio - S#aPaulo - SP

- > CNPJ 60.058.972/0001-15 -  InscrigBo Estadual lsento - Fundado em 17/01/1841
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ip; L
\Admini |28 ritério Central Pr. Elias 9 1968 ativo
strativo| 29, tério Sumaré Michele 1 2018 ativo
TOTAL 28 1.520 329 2022 ativo

* Transferido para Mogi das Cruzes
** Inibia Paulista atende
=** . aguardando assinatura

< Vide em anexo documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia da OSC na
area social, sendo informado o tempo de Inicio e seu status atual,

6 - COMPROVANTES DE EXPERIENCIAS DOS FUNCIONARIOS APRESENTADOS NO
QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

+ Vide em anexo documentos comprobatérios do tempo de experiéncia e formagdes
dos profissionais.

7 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - Quadro

. Valor da Parceria:
R$105.621,35 (cento e cinco mil, seiscentos e vinte e um mil e trinta e cinco
centavos).

Il. Previsdo de Execugao do Objeto:
20/05/2024 & 19/05/2025

ll. Origem dos recursos
Recurso Municipal — Convénio Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
SDSRT - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Sccial e Relagbes do
Trabalho.

IV. Indicar fonte de receita deste plano de agao, receita proprias e através
de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros
Recurso Municipal — Convénio Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
SDSRT - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do
Trabalho.

7.1. Recursos Humanos-Equipe Técnica {horario de atendimento)
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ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS:
T

T
N° de ) -

Funcionarios Fungéo Nivel de Escolaridade Carga Horéria
01 Gerente de Servigo | Nivel Superior ‘ 40h/semana

Habilidades, Atribuizes e Compsténcias

Trabalho com o grupo de funcionaries, construindo a proposta do abrigo em um projete
politico pedagégico.
e Elaborar plansjamento anual em conjunto com a equipe técnica, orientadores e usuérios.
« Construir com a equipe da casa os objetivos educacionais e orienta-los quanto a sua
efetivag@o.
> Priorizar e dinamizar o lGdico no abrigo.

incentivar os profissionais do abrigo nas agGes socioeducativas.
» Administrar, avaliar e otimizar os servigos prestados no abrigo.
# Delectar situagao problema, buscando solugdes.

| Trabalho com cada funciondrio

> Reunir-se com as técnicas uma vez por semana, para estudo de caso.  Apolar e

Escritério Cenlral. Rua Bueno de Andrade, 206 - CEP 01526000 - Ackmagle - Sao Faulo - SP
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983 Decrato Estadual Lei

e Incentivar cada funcionario a atender e cumprir suas fungdes, com  exceléncia.

o Orientar, assessorar e avaliar o atendimento de cada educador social, junto a
crianga e ao adolescente.

* Acompanhar o servico das técnicas individualmente.

Trabalho com cada crianga/adolescente

e Investir na crianga e adolescente (e suas familias) buscando uma transformagdo  de
sua real situag&o, juntamente com sua equipe.

e Ter delicadeza em abrigar e conduzir ¢ abrigamento.

« Atender as criangas individualmente (pelo menos uma crianga por ~ semana); nos
aspectos: fisico, emocional e cognitivo.

* Avaliar cada uma das criangas (todas) assim que chegam no abrigo.

Trabalho com as familias
e Atender as familias dos acolhidos, pelo menos uma familia a cada 15 dias.
« Realizar reunibes com as criangas e suas familias.

Construir novos instrumentais

# Criar ferramentas para o bom andamento do trabalho.

« Fazer um roteiro de avaliagao da crianga e do adolescente, com como da equipe de
trabalho.

Trabalho com a comunidade, a rede e o servigo de garantia de  direitos

* Participar de reunibes na SAS-CL, CRAS, CREAS, Escritorio Central e outros.

* Comunicar o acolhimento, desacolhimento e evasdo em no maximo dois dias.

s Encaminhar os acolhidos para os recursos da rede sdcio assistencial.

e Possibilitar a participagdo dos acolhidos nos eventos da comunidade.

= Acionar 6rgaos competentes para trabalhar o desacolhimento das  criangas.

« Apresentar relatérios as secretarias quando necessario.

Sustentabilidade, questdes administrativas

e Criar um grupo de sustentabilidade, abrangendo as seguintes areas: A — Operacional. B —
Recursos financeiros. C — Coordenagéo dos educadores

Buscar provisao para a manutengéo do servigo.

Gerenciar o financeiro e fazer prestagoes de conta.

Ler e assinar todos os documentos da Unidade.

Zelar pelo patriménio do abrigo.

Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas conforme a portaria.

Inventariar os bens do abrigo.

Registrar em livro proprio, as faitas cometidas pelos servidores.

Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades; quando solicitado.
Desempenhar outras fungdes compativeis com a fungéo e determinada pela SMADS -

20

24 de Junho de 2025 (10

‘Escritbrio Conlral: Rua Buono de Andrade, 266 - CEP 01526000 - Aclimagsc - SaoPaule - SP

—EN - CNPJ 80.958.6720001-15 - Inscrigdo Estadual Isento - Fundado em 17/09/1941
WV' . Eseritéric Central Tel; (11) 1208-3074

N° de " N -
Funciondrlos Fungdo Nivel de Escolaridade Carga Horaria
- Nivel Superior —
- 01 Técnico Senvico Sovial 30h/semana
[ = Nivel Superior -
01 Técnico Psicologia 40h/semana

| Habilidades, Atribuigdes e Competéncias
[Ao psicologo e Assistente Social, compate dentro da instituigao de acolhimento: orientar as |
|

| relagbes entre a crianga e seus familiares, assim como orientadores, para que a situagéo que

culminou no acolhimento seja amenizada e elaborada. Deve-se usar a melodologia que |
| favorega aos envolvidos supracitados, técnicas em que seja possivel reeditar e reaver as

|
| potencialidades e capacidades perdidas face & ruptura familiar. }
| Assim sendo, o psicélago é habilitado a clarificar as relagdes individuais e grupais |
facilitando o bem estar psicossocial dos individuos. !
| Agbes direcionadas a crianga/adolescents |
e Estabelecer (junto com a crianga e os orientadores socioeducativos) uma rotina de
atendimento individual a cada crianga, promavendo desenvolvimento @ consciéncia
de si e identificando situagdes conflituosas e sofridas.
« Auxiliar e promover condigdes para que as criangas e os adolescentes registrem
suas histérias de vida, proporcionando oportunidade para que compreendam, —apropriem-
| se e reeditem traumas e situagdes sofridas.
« Criar estratégias de fortalecimento do vinculo da crianga/adolescente com seus familiares.

« Realizar encaminhamentas para especialistas diante da identificagdo de presenga de

[ dificuldades e sofrimentos.
! ¢ Proporcionar rodas de conversa a partir de temas emergentes. i
| & Encaminhar as criangas e adalescenles para atendimentes nas Varas da Infancia e |
outros locais de atendimento da rede de apoio. ‘
« Trabalhar a aquisigdo de autonomia em todas as idades, especiaimente dos |
adolescentes, criando oportunidades de autaconhecimento e de estratégias e

visualizando um desacolhimento bem sucedido.
Trabalho com as familias
o Participar das visitas dos familiares as criangas e adolescentes, exercendo uma
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observagdo e escuta qualificada, de tal forma a identificar situagdes a serem discutidas,
visualizando a reestruturagéo do vinculo familiar ou a colocagéo da crianga e adolescente i
em familia substituta,

« Realizar visitas domiciliares e institucionais.

Trabalho com os orientadores socioeducativos

e Proporcionar treinamento em psicologia do desenvolvimento infantil a partir de rodas de
conversa com o objetivo de discutir @ habilita-los a compreender as necessidades da
crianga e adolescente em diversas fases.

Trabalho com a equipe técnica do abrigo ou outras instituigdes |

e Participar de discusséo de caso facilitande a compreensdo da familia a partir de uma

andlise psicolégica.

¢ Elaborar relatorios e Plano Individual de Atendimento de cada acolhido e suas
respectivas familias, para ser encaminhado as Varas da Infanciae  Juventude e outros
servigos (caso seja necessario).

» Articular reunides com as equipes multidisciplinares da rede para buscar um  melhor
encaminhamento dos casos

* Participar de audiéncias provocando ou atendendo a convocagéo Judicial.

_ - . I
N° de 5 ;
Funciondrios Fungio Nivel de Escolaridade Carga Horaria
Nivel Superior —Assist.
01 Técnico Social/Pedagogo/Psicol 40h/semanal
ogo/Socidlogo |

Habilidades, AfribuigGes e Competéncias
Ao pedagoge compete dentro da instituicdo de acolhimenlo, atuara dentro de suas

especificidades e técnicas, atuara junto a execuglo do Projeto Polilico Pedagdgico, um
profissional da Educagéo, no compromisso com os usuérios do servico em seus aspectos, |
fisico e psicossocials. i
Agbdes direcionadas a crianga/adolescente

« Estabelecer (junto com a crianga e os educadores) uma rotina de atendimento

individual a cada crianga, praticas de higiene.

|_s  Atuar com orientagdes e habilidades junto aos usudrios, no_educar, e desenvolver
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nas criangas/adolescentes as dimensaes fisica, psicologica, intelectual e social;
» Desenvolver agbes junto aos usudrios, no estimulo a comunicagéo correta verbal escrita;

+ Desenvolver projetos junto as crian¢as/adolescentes processos;

e Desenvolver relatérios e individuais com o apontamento dos perfis dos usuérios e
necessidades especificas, no que diz respeito 2 Educagao.

Trabalho com as familias

e Participar das visitas dos familiares as criangas e adolescentes, exercendo uma |

observagdo e escuta qualificada, de tal ferma a identificar situacdes a serem disculidas,
visualizando a reestruturag@o do vinculo familiar ou a colocagdo da crianga e adolescente
em familia substituta,

s Realizar visitas domiciliares e institucionais.

o Promover agdes educalivas de interagéio e estimulo na drea da Educacéo direcionadas as
familias, e juntamente com seus filhos.

P inad r

Trabalho com os ori

e Orientara equipe de orientadores na organizagde @ execugdc da rotina (nos cuidados e
préticas de higiene e escolares);

= Dar apoio técnico aos orientadores sociceducativos;

o Realizar planejamenio de atividades junto 4 equipe de orientadores socioeducalivos:

Trabalho com a equipe técnica do abrigo ou outras instituigées

e Participar de discusséo de casos facilitando a compreensdo dos casos (criangas/familiares

e Elaborar relatérios e Plano Individual de Atendimento de cada acolhido e suas
respectivas familias, para ser encaminnado as Varas da Infanciae  Juventude e outros
servigos (caso seja necessario).

« Articular reuniées com as equipes multidisciplinares da rede para buscar um  melhor
encaminhamento dos casos

« Participar de audiéncias provocando ou atendendc a convocagao Judicial.

N° de

Funcionéarios Carga Horaria

Fungédo Nivel de Escolaridade
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| Lei £.125 da 281 9,358 de (

e v : : Hancs N Age

Orientadores Sécio-

educativos |

14 Nivel Médio 40nh/semana

Habilidades, Atribuigdes e Competéncias

necessita de malor atenc¢éo ou providéncias a tomar;

e Receber o plantdo do orientador anterior, verificando se houve alguma ocarréncia que |

« Se apropriar das informagGes em relagéo aos acolhidos (quais os que estdo na casa, local |

onde estdo os demais, horario de saida e retorno);

e Conferir as dependéncias da casa, o vale fransporte, medicamentos, “caixinha’;

s Ler o livro de relatos diarios; e anotar fatos impartantes;

s Acordar os acolhidos ou encaminha-los para dormir de forma pacifica, conforme os
horérios estabelecidos e conversar com todos sobre a importancia de cumpri-los, sendo
que aos finais de semana e feriados pode haver excegges;

e Realizar, “Roda de Conversa®, Roda de Lsitura”, Contacéo de Histéria, com os acolhidos
presentes na casa, procurando refletir com eles em relagdo aos acontecimentos
anteriores, bem como realizar acordos e programar as atividades do dia/noite (passeios,
atividades inlernas, horarios...);

e Observar se algum acolhido necessita de atendimento especifico @ comunicar tal fato a
equipe técnica para pasterior encaminhamanto;

e Parmanecer sempre préximo aos acolhidos, observando, conversando, orientando e
questionando sobre suas necessidades, respeitando a individualidade e histéria de vida de
cada um;

e Programar e desenvolver atividades educativas efou lazer (artesanato, leitura, filmes,
atividades culturais, debates de assuntos atuais, respeitando as habilidades do orientador
e acolhido).

« Desempenhar com afetividade, o papel de educador, agindo de forma coerente com todos
os acalhidos sem estabelecer relagéo de privilegio;

« Desenvolver reflexd@o de conceitos que contribuam para a formag&o dos acolhidos

» (Normas e regras de convivéncia em grupo, organizacéo pessoal e do espaco coletivo,
afetividade, respeito, amizade, liberdade, raligiosidade);

e Manter-se informado em relagdo ao trabalho realizado pelos outros colegas de trabalho;

« Acompanhar quando necessario os acolhidos as atividades internas e externas:
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> Consultas médicas, terapias, cursos;

> Nos hordrios das refei¢ies, para que estes sejam momentos agradaveis,
evitando, assim os confiitos; se possivel todos no mesmo horério.

= Realizagido dos deveres escolares, detectando dificuldades, orientando-os,
também, quanto & organizagéo e conservagac do material escolar. Este & um
momento no qual podemos dialogar com os atendidos em relagdo a
importancia da escola para suas vidas;

> Ministrar os medicamentos canforme prescrigdo médica.

= | ‘
o |
Funz‘lo‘r,\:rlos | Fungao 1 Nivel de Escolaridade Carga Hordria
: | I -
2 | | NivelMédio | 4Oh/semana
| |

Cozinheiro(a)

S —

Habilidades, Atribuizdes e Competéncias

, « Organizar e controlar todas as agdes pertinentes & elaboragdo das refeigdes, em acordo a

legislagao vigente e sob a superviséo do gerente;

| @ Distribuir as tarefas referentes ao pré-preparc e preparo das refeigbes entre seus

auxiliares;

| @ Trabalhar adequadamenie com os materiais @ os equipamentos mantendo-os sempre em |

boas condigdes de uso;

* Manter a organizagdo, o armazenamento, ¢ controle, a higiene e a limpeza da cozinha e |

das dependéncias em geral;

e Participar do planejamento/avaliagao das atividades socioeducativas na perspectiva da

|
elaboragdo de um cardapio que, balanceado e norteado por pardmetros iécniccus‘
nutricionais, contemple a participagao das criangas/adolescentes nesta agéo. “

i ' I l

N CNPJ 60.988 972000118 -
BT Escri

Fungio | Nivel de Escolaridade Carga Horaria I

el | J

N° de
Funciondrios
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02 Agente Operacional Nivel Fundamental 40h/semana

Habilidades, Atribuigdes e Competéncias

« Auxiliar o cozinheiro na elaboragéo do cardapio do dia;

e Executar as tarefas de pré-preparo e preparo de refeigbes a ele designadas;
« Executar e manter a higiene, limpeza e arrumacéo dos ambientes relacionados & cozinha,

tais como refeitdrio e despensa entre outros;

s Trabalhar adequadamente com os materiais e 0s equipamentos e mantendo-os sempre

em boas condi¢des de uso;

e Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa tematica.
« Executar e manter servigos de higienizagéo, limpeza e arrumagdo nos ambientes do

Servico;

e Zelar e vigiar o espago fisico do servigo, quando necessario;
« Executar e manter a higienizagéo da rouparia.

Toda a equipe técnica bem como os colaboradores apontados no quadro de RH
receberio treinamentos, capacitagdes e formagdas técnicas com temas pertinentes voltados
a lipificaggo do servigo e que contribua para o desenvolvimente e bom andamento dos
individuos num todo.

7.2 - FONTES DE RECEITA DESTE PLANO DE AGAO EM 12 MESES

NATUREZA DA RECEITA CUSTO ANUAL
1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1-Municipal RS
2-Estadual
3-Federal
4-Outros
SUBTOTAL 1 RS
NATUREZA DA RECEITA
2- RECURSOS PROPRIOS
1-Sacios
2-Eventos
3-Doaghes
4-Parceiros
SUBTOTAL 2 0)
TOTAL GERAL RS 1.165.224,24

1.165.224,24

1.165.224,24
CUSTO ANUAL
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m ) Pul ? reto Estadual Lei 6.125 da 5 i
ducnlangy Banc: B 3 [T
h.Utilidades Domeésticas | Rg 200,00 | | | | Rr$200,00
SUBTOTAL [rs tsonoo[Rs_ - (RS - [ms - | Rs130000
a. Material para Manutenciio X RS 200,00
7.3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
€. Vestudrio X RS 79,84
A d. Capacitagio R$ 500,00 RS 500,00
FAD BB APLICK e. Cultura/Lazer/Esportes RS 100,00 R$ 100,00
A 200, RS 200,00
7.4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO tourndepetdimas) 8 TR @ | s
7. LOCACOES DIVERSAS
HADISEALICA a. Locagdo de veiculos RS 6.400,00 RS 6.400,00
SUBTOTAL RS 40000 Rs - |RS - s - RS 6,400,00
7.5 - DESPESAS DO PLANO DE AGAO - PREVISAO DE 12 MESES
. aAguseFsgto RS _2.000,00 RS 2.000,00
b. Energia RS 800,00 RS 800,00
c. Telefone Fixo/Movel RS 150,00 RS 150,00
d. Gés RS 600,00 RS 600,00
e. Intermnet RS 150,00 RS 150,00/
TOTAL GERAL [r$ 105.621,35 |
TOTAL GERAL PREVISAO DE 12 MESES RS 1.267.456,20
S&o Paulo, 20 de Maio de 2025.
Vilma Maria Costa da Silva
Reprasentante Legal (Procurador)
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ooy s ‘ PORTARIA N° 1.034, DE 6 DE JUNHO DE 2025
Natureza da Despesa Fundo Total
Municipal . - - . L , A )
L. GENEROS ALUMENTICIOS Disp&e sobre a exoneragéo de servidor publico e d4 outras providéncias.
o [ r$  6.000,00 [ I R$ 6.000,00
2. RECURSOS HUMANOS : O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
0 guadro RH RS 56.000,00 RS 56.000,00 IR . . AL .
Eanosdb Bl S a S atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:
1/3 Férias de RH RS 1.400,00 R$ 1.400,00,
12¢ salério de RH RS 4.700,00 R$4.700,00
Rescisées RS 1.000,00 RS 1.000,00/ .
Bem-Estar Social RS 450,00 RS 450,00 Art. 1° EXONERAR a servidora DEBORA ALMEIDA DE SOUZA do Cargo em
SUBTOTAL R eeaso00 (RS - RS - [RS - [ RSesas000 Comissao de Assessor de Departamento, referéncia C10, da Secretaria Municipal
3. ENCARGOS | de Assuntos Juridicos, a partir de 1° de junho de 2025.
a. INSS RS 6.000,00 a RS 6.000,00
b. FGTS RS  5.000,00 RS 5.000,00 . . X _ .
c. DARF IR RS 2.000,00 8$2.000,00 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
SUBTOTAL RS 13.00000|RS - [RS - |RS 5 RS 13.000,00 efeitos a 1° de junho de 2025.
4. SERVICOS DE TERCEIROS
a. Servicos de Manutencio do Imavel | RS 1.500,00 RS 1.500,00
b. Servicos de Assessoria em
Seguranga e Medicina do Trabalho | RS 660,00 RS 660,00 Dr RAMON CORS|N|
. Servs. Administrativos, : .
Contabilidad RS  1.129,00 R$ 1.129,00 Prefeito
SUBTOTAL RS 3.289,00 | RS sl Rat E-s s RS - R$3.289.00
5. MATERIAL DE CONSUMO
a. Material de Limpeza RS 500,00 RS 500,00
b. Material de Higiene RS 300,00 RS 300,00
. Materiais Diddticos (Papelaria] RS 50,00 RS 50,00|
o, Materiais Pedagagicas PORTARIA N° 1.053, DE 10 DE JUNHO DE 2025
{Livros) RS 50,00 RS 50,00
e, Materiais de Escritdri . P . ~ . . .
e p— DispGe sobre a incluséo de servidor na Portaria n° 622/2025, e da outras
f. Materiais de Consumo providéncias.
(valor somente para compras |
esporédicas) R$ 100,00 RS 100,00

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° INCLUIR o servidor HUGO DE LEON DA SILVA FERREIRA na Portaria n°
622, de 27 de fevereiro de 2025, que nomeou a COMISSAO DE AVALIACAO,
ELABORACAO E VIABILIDADE DE CONSCIENTIZACAO DE TRANSITO, a
" partirde 4 de junho de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a4 de junho de 2025.

DR. RAMON CORSINI
S . = . Prefeito
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PORTARIA N° 1.035, DE 6 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre alotagéo de servidor publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° LOTAR a servidora MARIA DA SILVA GOMES, Assessor Técnico,
referéncia C14, na Secretaria Municipal do Planejamento e Meio Ambiente, a partir
de 2dejunhode 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a2 de junho de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.036, DE 6 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a lotagédo de servidor publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° LOTAR a servidora VALDILENE COELHO SOUZA SILVA, Assessor de
Departamento, referéncia C10, na Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
a partirde 2 de junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a2 de junho de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.037, DE 6 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a nomeacao de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR o Servidor ROMEU RONALDO DA SILVA, do Cargo em
Comissao de Chefe de Servico, referéncia C13, Servigo de Controle na Divisao de
Controle de Imoveis Proprios no Departamento de Apoio Administrativo da
Secretaria Municipal de Administracao, a partir de 2 de junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a2 de junho de 2025.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.038, DE 6 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a nomeacgéao de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR o Servidor LEONARDO VINICIUS PEDRO, do Cargo em
Comissao de Chefe de Servigo, referéncia C13, Servigo de Espaco Cultural do
Parque Paraiso no Departamento de Oficinas Culturais da Secretaria Municipal de
Cultura, a partirde 2 de junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a2 de junho de 2025.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.039, DE 6 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre aretificagado da Portaria n® 829/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das
atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio; resolve:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 1° da Portaria n° 829, de 15 de abril de 2025, conforme
segue:

ONDE SE LE:

“...Art. 1° NOMEAR os membros abaixo elencados, sob a presidéncia do primeiro
para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL-CMHIS..”

LEIA-SE:

24 de Junho de 2025

—
N

“...Art. 1° INSTITUIR a presidéncia do CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL — CMHIS ao Secretario Municipal de Habitagcédo e
Desenvolvimento Urbano, Sr. Rogério Antonio da Silva..”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.040, DE 9 DE JUNHO DE 2025

Dispbe sobre a nomeacéo de servidores para compor Comissdo de anadlise de
julgamento das empresas que participarem dos Editais de pré-qualificagao, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art.1° NOMEAR os servidores abaixo elencados, para compor a COMISSAO DE
ANALISE DE JULGAMENTO DAS EMPRESAS QUE PARTICIPAREM DOS
EDITAIS DE PRE-QUALIFICAGAQ, conforme segue:

JEAN CARLOS ALMEIDADASILVA

CARLOS VINICIUS PORTO KIMURA
IVANILSON BARREIROS FERREIRA

ALICE NEILANE NASCIMENTO DOAMARAL
ALIELBACIEGAROSCHEL

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 6 de junho de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1041, DE 9 DE JUNHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o art. 165 da Lei Complementar n°® 36, de 30 de
margo de 2016 e suas alteragdes,

Art. 1° FAZ SABER que concedeu a servidora Senhora ANISETE ALVES DE
OLIVEIRA, Professor Auxiliar, mais 1% (um) por cento de Adicional por Tempo de
Servigo, por ter completado mais doze meses de efetivo exercicio no més de
dezembro de 2024, perfazendo um total de 22 anos, conforme disp&e o inciso IX
doart. 8°daLei Complementarn® 173, de 23 de maio de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.042, DE 9 DE JUNHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, e

Considerando que a posse ao cargo devera ocorrer no prazo de trinta dias
contados da data da publicacédo do ato de nomeagéo, conforme artigo 44 da Lei
Complementar n®36, de 30 de margo de 2016, e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO as Portaria abaixo relacionada, de acordo como §
4° do mesmo diplomalegal:

PORTARIA NOME RG N¢ CLASSIF. CLASSIF. CARGO

531/2025 | CLAUBER REBOUCAS 14.138.923-0 49 Motorista de Automéveis

680/2025 | CINTHIA LIRA BRITO 33.376.092-X 209 Oficial de Escola

690/2025 | ANA CRISTINA CABRAL DA SILVA | 37.283.087-0 79 Professor P4

808/2025 | RRIKA GOMES DE SOUSA 46.620.911-3 32° Assistente Administrativo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.043, DE 9 DE JUNHO DE 2025

Dispbe sobre a inclusdo de servidor na Portaria n°® 633/2025, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgéanica, resolve:

Art.1° INCLUIR a servidora CLAUDIANADA SILVA COSTAna Portaria n® 623, de
27 de fevereiro de 2025, que nomeou a COMISSAO PARAACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO DE TODOS OS EQUIPAMENTO CULTURAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, a partirde 5 de junho de 2025.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a5 de junho de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.044, DE 9 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a lotagdo de servidor publico, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° LOTAR o servidor PAULO ROBERT DO NASCIMENTO DA SILVA, Chefe
de Servigo, referéncia C13, Servico de Informagdes Tecnoldgicas na Divisdo de
Desenvolvimentos de Sistemas no Departamento de Tecnologia da Informagéo na
Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 4 de junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos a4 de junho de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.045, DE 9 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR o servidor ANDRE LUIZ DIOGO, Chefe de Servigo, referéncia
C13, da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, a partir de 5 de
junhode 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a5 de junho de 2025.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.046, DE 9 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a exoneragdo e nomeacgdo de servidor publico e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR o servidor DICSON SANTOS LOPES, Assessor de
Departamento, referéncia C10, da Secretaria Municipal de Finangas, a partir de 3
de junhode 2025.

Art. 2° NOMEAR a o servidor DICSON SANTOS LOPES, Assessor Técnico,
referéncia C14, Divisdo de Cadastro Unico no Departamento de Programas,
Projetos e Politicas Publicas na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Relagbes do Trabalho, a partirde 4 de junho de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a4 de junho de 2025.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.047, DE 9 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a nomeacao de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR a Servidora GABRIELA DE PALES NOVAIS, Assessor de
Departamento, referéncia C10, Departamento de Receita na Secretaria Municipal
de Financgas, a partirde 4 de junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a4 de junho de 2025.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

24 de Junho de 2025

—
I

PORTARIA N° 1.048, DE 9 DE JUNHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art.1° CESSAR os efeitos da Portarian®871/25, a partir de 30 de abril de 2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos a 30 de abril de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.049, DE 9 DE JUNHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR a partir de 1° de maio de 2025, a Senhora IRANI CONCEICAO
BACIEGAROSCHEL, para exercer a fungéo de confianga de Secretaria Municipal
de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus

efeitos a 1°de maio de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.050, DE 9 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a designagéo de servidor publico e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° DESIGNAR a servidora KATIA CILENE MIRANDA, no Cargo em
Comissao de Chefe de Servigo, referéncia C13, Servigo de Atendimento, Diviséo
de Atendimento e Conservacdo do Complexo Administrativo, na Secretaria
Municipal de Administragéo, a partirde 2 de junho de 2025.

Paragrafo tnico. A servidora constante no caput deste artigo, ficam garantidos
os beneficios do art. 133 da Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016 e
suas alteracdes, quanto a sua forma de remuneragéo acrescida de cem por cento
de gratificagdo calculada sobre a referéncia correspondente ao cargo em
comissao ocupado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a2 de junho de 2025.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.051, DE 6 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre aretificagdo da Portaria n® 941/25, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° RETIFICAR o Paragrafo Unico da Portaria n® 941, de 22 de maio de 2025,
conforme segue:

ONDESELE:

“Paragrafo unico. A servidora constante no caput deste artigo, ficam garantidos os
beneficios do art. 133 da Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016 e suas
alteragdes, quanto a sua forma de remuneragéo acrescida de cem por cento de
gratificacao calculada sobre a referéncia correspondente ao cargo em comissao
ocupado.”

LEIA-SE:

“Paragrafo Gnico. A servidora constante no caput deste artigo, ficam garantidos os
beneficios do art. 133 da Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016 e suas
alteragdes, quanto a sua forma de remuneracgéo fixada ao cargo em comissédo
ocupado, integralmente e ndo acumulavel com o salario de seu cargo de origem.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 1°de junho de 2025.

Dr. RAMON CORSINI
Prefeito
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PORTARIA N° 1.052, DE 10 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a retificagdo da Portaria n® 887/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 2° da Portaria n® 887, de 14 de maio de 2025, conforme
segue:

ONDE SE LE: )

“Art. 2° NOMEAR os servidores, FABIO ROBERTO CRAVO ROXO, LUCIANA
RAMOS AZAM, KARIN BELLAO CAMPOS, PATRICIA ZILLIG DOS SANTOS,
JOSE ROBERTO DOS SANTOS, SUELLEN MAIUZE DA SILVA RODRIGUES,
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a COMISSAO PROCESSANTE.”

LEIA-SE:

“Art. 2° NOMEAR os servidores, KARIN BELLAO CAMPOS, LUCIANA RAMOS
AZAM, PATRICIA ZILLIG CINTRA DOS SANTOS, JOSE ROBERTO DOS
SANTOS, SUELLEN MAIUZE DA SILVARODRIGUES, para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO PROCESSANTE.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.054, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a nomeacgdo de servidores para compor a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento n° 17/25 — OSC Associagao
Comunitaria Clave de Sol; referente ao Chamamento Publico n° 003/2023-
SDSRT, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art.1° NOMEAR os servidores abaixo elencados, para compor a COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAQAO DO TERMO DE FOMENTO N° 17/25 — OSC
ASSOCIACAO COMUNITARIA CLAVE DE SOL; REFERENTE AO
CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2023-SDSRT, conforme segue:

BRUNADE SOUZABARROS
FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA
ANAPAULAARILLA

EDENES FERREIRAMATOS

THAIS NASCIMENTO BITENCOURT
ZILMAALVES DE JESUS SILVA

Art. 2° NOMEAR o servidor FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA como
GESTOR DO TERMO DE FOMENTO N° 17/2025, FIRMADO COM A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC ASSOCIACAO COMUNITARIA
CLAVE DE SOL; REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023-
SDSRT

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.055, DE 10 DE JUNHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com o art. 165 da Lei Complementar n® 36, de 30 de
margo de 2016 e suas alteracdes,

Art. 1° FAZ SABER que concedeu a servidora Senhora ODETE DE LIMA, Auxiliar
de Servigo de Limpeza e Manutencgado e Conservagéo, mais 1% (um) por cento de
Adicional por Tempo de Servigo, por ter completado mais doze meses de efetivo
exercicio no més de janeiro de 2025, perfazendo um total de 14 anos, conforme
dispde oinciso IX do art. 8° da Lei Complementar n® 173, de 23 de maio de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.056, DE 11 DE JUNHO DE 2025
Dispde sobre a alteragéo da Portaria n® 612/2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 1° da Portaria n® 612, de 27 de fevereiro de 2025,

24 de Junho de 2025

—
N

conforme segue:

ONDE SE LE:

“ART. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados, para compor a COMISSAO
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO, ORGANIZAQAO, EXECUCAO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS DO “SUAS...”

LEIA-SE:

“ART. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados, para compor a COMISSAO
PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO, ORGANIZACAO, EXECUCAO,
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS DO “IGD — PBF
(Programa Bolsa Familia)...”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 28 de maio de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.057, DE 11 DE JUNHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso das
prerrogativas e atribuicbes que lhe foram outorgadas pelas Constituicbes da
Republica Federativa do Brasil, Estado de Sao Paulo, bem como pela Lei
Orgénica do Municipio de Itapecerica da Serra,

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, dispbe
sobre a Regularizagao Fundiaria Urbana e instituiu mecanismos para aprimorar a
eficiéncia dos procedimentos aplicaveis a Regularizagdo Fundiaria Urbana
(REURB), a qual abrange medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
destinadas a incorporacdo dos Nucleos Urbanos informais ao ordenamento
territorial urbano e a titulagao de seus ocupantes;

CONSIDERANDO que, a Lei Complementar Municipal n° 46, de 18 de dezembro
de 2017, introduziu normas de regularizagdo fundiaria no ordenamento do
Municipio;

CONSIDERANDO que, cabe ao Executivo dispor sobre o funcionamento e
organizagdo da Administragdo de acordo com o inciso VI, do art. 58, da Lei
Municipal n®585, de 30 de margo de 1990; e

CONSIDERANDO ainda, com base no inciso IV do mesmo art. 58, que cabe ao
Executivo expedir regulamentos para afiel execugéo das leis,

RESOLVE:

Art. 1° ARegularizagéo Fundiaria do parcelamento do solo denominado “Maria de
Jesus Freitas Dias - matricula125.641/125.642", devera atender o disposto na Lei
Federal n®13.465, de 2017, regulamentado pelo Decreto n®9.310, de 15 de margo
de 2018, alterado pelo Decreto n®9.597, de 4 de dezembro de 2018 e do art. 1°, do
Provimento CGJ n°® 51/2017, da Corregedoria Geral de Justica do Estado de Séo
Paulo.

Art. 2° A Regularizagdo Fundiaria abrange a aplicagdo de medidas juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais destinados a incorporagdo dos Nducleos
Urbanos e atitulagédo de seus ocupantes.

Art. 3° A presente regularizagcao se enquadra como Regularizagao Fundiaria de
interesse Especifico— REURB-E.

Art. 4° O Projeto de Regularizagédo Fundiaria contera, no minimo:

| - Levantamento planimétrico e cadastral, com georeferenciamento, subscrito por
profissional competente, acompanhado de Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), que demonstrara
as unidades, o sistema viario, as areas publicas, os acidentes geograficos e os
demais elementos caracterizadores do nucleo a ser regularizado;

Il - Planta do perimetro do nucleo urbano informal com denominagéo das
matriculas ou transcri¢des atingidas, quando for possivel;

Il - Estudo preliminar das desconformidades e da situag&o juridica, urbanistica e
ambiental;

IV - Projeto Urbanistico;

V - Memoriais Descritivos;

VI - Proposta de solugdes para questdes ambientais, urbanisticas e de
reassentamento dos ocupantes, quando for o caso;

VII - Estudo técnico para situagéo de risco, quando for o caso;

VIl - Estudo técnico ambiental;

IX - Cronograma fisico de servigos e implantacdo de obras de infraestrutura
essencial, compensagdes urbanisticas, ambientais e outras, quando houver,
definidas por ocasido da aprovacao do Projeto de Regularizagéo Fundiaria; e

X - Termo de Compromisso para cumprimento do Cronograma Fisico definido no
inciso IX, deste artigo.

Paragrafo unico. O Projeto de Regularizagdo Fundiaria devera considerar as
caracteristicas da ocupagdo e da area ocupada para definir pardmetros
urbanisticos e ambientais especificos, além de identificar os lotes, as vias de
circulagéo e as areas destinadas a uso publico, quando for o caso.

Art. 5° O Municipio expedira através da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano a CRF (Certiddo de Regularizagdo Fundiaria) com os
nomes dos ocupantes das unidades imobiliarias regularizadas, atendendo os
requisitos indicados nos incisos I, II, lll, IV, V e VI, do art. 41, da Lei Federal n°
13.465/2017 e do item 280, do art. 1°, do Provimento CGJ n°® 51/2017 da
Corregedoria Geral de Justica do Estado de S&o Paulo.

Art. 6° As edificagdes existentes serdo regularizadas em momento posterior de
formaindividual, nos termos disposto no § 3°, do art. 31, do Decreto n®9.310/2018.

Art. 7° A Prefeitura dara ciéncia aos interessados nos procedimentos em tramite
da vigéncia dos ditames do Processo Administrativo de Regularizagdo n°
35.902/2022.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito
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PORTARIA N° 1.058, DE 11 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a nomeacao de servidores para compor a Comissao de Analise de
Documentos com a finalidade de abertura de Editais para apresentagdo de
projetos que poderdo ser financiados pelo Fundo Municipal de Atendimento a
Crianga e ao Adolescente - FUMACA, Captagdo de Recursos, Organizagdes da
Sociedade Civil e Governamentais de Atendimento a Crianga e Adolescente e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados, para compor a COMISSAO DE
ANALISE DE DOCUMENTOS COM A FINALIDADE DE ABERTURA DE EDITAIS
PARA APRESENTACAO DE PROJETOS QUE PODERAO SER FINANCIADOS
PELO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE - FUMACA, CAPTACAO DE RECURSOS, ORGANIZACOES
DASOCIEDADE CIVILE GOVERNAMENTAIS DE ATENDIMENTOACRIANCAE
ADOLESCENTE, conforme segue:

BRUNASOUSABARROS
FRANCISCO THIAGO CAMPOS LIMA
ZILMAALVES DE JESUS SILVA
JULIAWILTEMBERG DE OLIVEIRA
JOAO CARLOS DURVAL
DEUZANILDAMELO DASILVA

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 24 DE JUNHO DE 2025
(Projeto de Lei Complementar n°® 96/2025, de autoria do Poder Executivo)

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 36, DE 30 DE MARCO DE 2016, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016, alterada pela Lei
Complementar n° 62, de 31 de margo de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 16-A. Os processos de selegdo para investidura em cargo publico, seja por
concurso publico ou por nomeagdo em cargo de provimento em comisséo,
deverdo incluir, como etapa obrigatoria, a realizagdo de exame psicologico e
exame toxicolégico com larga janela de detecgéo para identificagdo de uso de
substanciasiilicitas.

Paragrafo unico. Sera assegurado ao candidato ou nomeado o direito a
contraprova e ao devido processo administrativo para apresentacgao de recurso,
em caso de resultado positivo nos exames mencionados no caput.” (NR)

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcédo de diregcao ou chefia e os de natureza
especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular,
hipétese em que recebera, a titulo de retribuicao acrescida ao seu vencimento, o
valor dareferéncia salarial do substituido.

Il - licenca nojo, de até dois dias, por falecimento de avds, netos, tios, sobrinhos,
enteados, primos, padrasto, madrasta, cunhados(as), genros, noras e sogros(as);
.................................................................................................................... ”(NR)

“Art. 64. Excepcionalmente, mediante requerimento do servidor e, apds a
ratificagdo do ato pela Administragao, as férias poderéo ser gozadas:

| - em dois periodos, nenhum dos quais, inferiores a 15 (quinze) dias; ou
Il -em trés periodos, nenhum dos quais, inferiores a 10 (dez) dias.” (NR)

“Art. 68. O servidor que durante o periodo aquisitivo de férias tiver usufruido das
licengas previstas nos incisos |, Il e X do art. 74 desta Lei Complementar em
periodo superior a cento e oitenta dias continuos, ndo fara jus ao periodo
aquisitivo, iniciando-se uma nova contagem a partir do retorno da licenga.” (NR)

“Art. 69. Abase de calculo para pagamento das férias sera a remuneragao basica
do més do seu recebimento, acrescida da média aritmética das vantagens
pecuniarias transitorias recebidas no periodo aquisitivo.

“Art. 83. Considerado apto, em exame meédico, o servidor reassumira o exercicio
do cargo, sob pena de serem consideradas como faltas injustificadas os dias de
auséncia posteriores a ciéncia no exame pericial.

§ 3° Excetua-se da regra estabelecida no caput o servidor efetivo designado em
cargo em comissao, situagdo em que sera considerado o valor da ultima
remuneragao e caso ndo haja cessagéo/exoneragéo da designacéo.” (NR)

“Art. 100.
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Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PORTARIA N° 1.071, DE 16 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre a Comissdo Organizadora da 452 Festa do Pe&o de Boiadeiro de
Itapecerica da Serra, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os membros abaixo elencados, sob a presidéncia do primeiro
para compor a COMISSAO ORGANIZADORA DA 452 FESTA DO PEAO DE
BOIADEIRO DE ITAPECERICADASERRA, conforme segue:

RODRIGO PIRES CORSINI - Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

ANALI JACOB CORSINI — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Relagdes do Trabalho;

FERNANDO DE AGUIAR ANDRADE — Secretaria Municipal de Obras e Servicos;
e

ADALBERTO DIAS DE OLIVEIRA — Secretario Municipal de Transito e
Transporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 30 de abril de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

§ 5° As parcelas que trata o § 1°, podem ser em periodo nédo superior a 30 (trinta)
dias ou em periodo néo inferior a 15 (quinze) dias.” (NR)

§ 3°-A As contribui¢des previdenciarias do servidor licenciado na forma prevista
no caput deste artigo, serdo regulamentadas na Lei n° 2.427, de 5 de janeiro de
2015, que dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Itapecerica da Serra.” (NR)

“Art. 129. O Municipio, por meio de contratagdo de empresa especializada,
oferecera assisténcia médica e hospitalar ao servidor, desde que haja prévia
dotacdo orcamentaria, sendo vedado o atendimento em caso de contratagbes
emergenciais.

“Art. 138-A. Fica estabelecido intervalo de descanso de 15 (quinze) minutos para
os cargos ou fungdes cuja jornada maxima seja de seis horas diarias e, intervalo
de descanso de 60 (sessenta) minutos, para os cargos ou fung¢des cuja jornada
maxima seja de oito horas diarias.” (NR)

“Art. 139-A. Sera concedido horario especial ao servidor com conjuge, filho,
responsavel ou dependente legal que apresente transtorno do espectro autista ou
deficiéncia, de moderada a grave, sem prejuizo salarial, beneficios da fungéo ou
do exercicio do cargo.

§ 1° O horaério especial que trata o caput, compreende a reducgéo de 10% (dez por
cento) se moderada e de 20% (vinte por cento) se grave, da jornada laboral.

§ 2° A concessao sera precedida de requerimento administrativo enderegado ao
Departamento de Recursos Humanos, instruido com documentos oficiais que
comprovem:

| - relagcdo de parentesco, dependéncia, responsabilidade, curadoria ou tutoria
legal;

Il - Laudo Pericial expedido pelo Instituto de Medicina Social e de Criminologia de
Séo Paulo — IMESC, que ateste a deficiéncia, a condicdo de dependéncia
especifica e anecessidade frequente de suporte; e

Il - relatérios de consultas e tratamentos médicos, terapias multidisciplinares e
relatérios escolares que indiquem a necessidade frequente de acompanhamento.

§ 3° O Orgao Administrativo tera 30 (trinta) dias Uteis para responder ao
requerimento de concesséao de horario especial.

§ 4° No caso de dois servidores apresentarem a condigdo do inciso | para o
mesmo parente, o direito de um excluira o do outro, exceto, quando houver mais
de um dependente com as mesmas necessidades.” (NR)

Art. 2° As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Ficarevogado o art. 51 da Lei Complementar n® 36, de 2016.

Art. 4° EstaLei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2025

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

JOAO ANTONIO VALERIO
Secretario Municipal de Administragao
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PREGAO ELETRONICO N° 022/2025
PROCESSO N° 360/2025
“ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso de suas
atribuicdes;

FAZ SABER que, com base no Art. 71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021,
ADJUDICA e HOMOLOGA o processo licitatério Pregéo Eletrénico n°® 022/2025
Processo n° 360/2025, que tem por objeto a Registro de Pregos para
Aquisicdo de sacos de concreto asfaltico usinado a quente de 25 kg—
CBUQ - Aplicacgéao a frio em manutencgéo de pavimentos (tapa buraco), em
favor da empresa: PAVMASS ASFALTOS LTDA., para o item 1 — Concreto
Asfaltico usinado a quente 25 kg - CBUQ - Aplicacéo a frio (tapa buraco), com o
valor unitario de R$ 17,45 (dezessete reais e quarenta e cinco centavos)/scs.

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2.025.

RONALDO DE JESUS PIRES
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

PREGAO ELETRONICO N° 031/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 387/2025
“AVISODEADIAMENTO”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, por meio do Departamento de
Suprimentos, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico;

Para conhecimento dos interessados que ADIA para o dia 03 (trés) de julho de
2.025 as 09h00min a abertura da Sessao Publicado PREGAO ELETRONICO N°
031/2025, que tem por objeto o o Registro de Pregos para Aquisi¢do de
Géneros Alimenticios Pereciveis (Hortifrutigranjeiros).

O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no

endereco eletronico www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura
Municipal de Itapecerica da Serra:

https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2025.

EDNEIA P. OLIVEIRA
Secretaria Interina

PORTARIA N° 189/2025 — Processo Administrativo n°002/2024

ASUPERINTENDENTE DAAUTARQUIAMUNICIPAL DE SAUDE -IS.,
no uso de suas atribuicdes,

FAZ SABERtendoem vista o disposto no relatorio de folhas 52 a 56,
DETERMINA 3 aplicagéo de pena de DEMISSAO a servidora Sra. L.P.S.; cargo de
MEDICO CLINICO GERAL EFETIVO; matricula 80058. Sem mais.

Esta Portaria retroage seus efeitos a 02 de junho de 2025
Itapecerica da Serra, 09 de junho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PORTARIA N° 190/2025 — Processo Administrativo n°002/2025
ASUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE-IS.,
no uso de suas atribuicdes,
FAZ SABERtendoem vistao disposto no relatério de folhas 74 a4 77,
DETERMINA o arquivamento do processo administrativo em epigrafe. Sem mais.
Esta Portaria retroage seus efeitos a 02 de junho de 2025
Itapecerica da Serra, 09 de junho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PORTARIA N° 191/2025

ASUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ S ABER queincluiu a partir de 02 de JUNHO de 2025 na
Portaria n® 108/2025 - COMISSAO DE CONTROLE PATRIMONIAL, os seguinte
servidores:
LUIZEDUARDO DEALMEIDAROCHA
SEBASTIAO FERREIRADASILVA

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 02 de junho de 2025.

Itapecerica da Serra, 13 de junho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° 010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 399/2025

“ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS, no uso de suas
atribui¢des legais;

FAZ SABER que, com base noArt. 71, inciso IV da Lein®14.133/2021, ADJUDICA
e HOMOLOGA o processo licitatério Concorréncia Eletronica n° 010/2025, do
Processo Administrativo n® 399/2025, que tem por objeto a Contratagao de
Empresa Especializada para Obras de: Item 1 — Contengao com Perfil
Metalico — Rua Guarani, S/N — Jardim do Carmo; Item 2 —Melhorias dos
Servigos Prestados na Infra Estrutura Urbana no Municipio em Diversos
Locais, a favor da empresa Bonrruque Construtora Ltda., com o valor total de
R$ 308.406,72 (trezentos e oito mil quatrocentos e seis reais e setenta e dois
centavos), sendo: item 01 de R$ 148.219,73 (cento e quarenta e oito mil duzentos
e dezenove reais e setenta e trés centavos); item 02 de R$ 160.186,99 (cento e
sessenta mil cento e oitenta e seis reais e noventa e nove centavos).

Itapecerica da Serra, 23 de junho de 2.025.
FERNANDO ANDRADE

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Secretario

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 011/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 400/2025

“ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS, no uso de suas
atribuicoes legais;

FAZ SABER que, combase noArt. 71, inciso IV daLein®14.133/2021, ADJUDICA
e HOMOLOGA o processo licitatorio Concorréncia Eletronica n® 011/2025, do
Processo Administrativo n® 400/2025, que tem por objeto a Contratagéo de
Empresa Especializada para Reforma da EM Ypé, situada a Estrada Vitorio
Trentin, 400, Jardim Sao Pedro, a favor da empresa Construtora Novo Astral
Ltda., com o valor total de R$ 149.935,50 (cento e quarenta e nove mil e
novecentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos).

Itapecerica da Serra, 24 de junho de 2.025.

FERNANDO ANDRADE
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Secretario

PORTARIA N° 192/2025

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS., no uso
de suas atribuigbes legais,

FAZ SABERqueEXCLUIUeINCLUIU a partir de 16/06/2025 da Portaria n°
03/2023 - COMISSAO DE APURACAO PRELIMINAR as seguintes servidoras:
EXCLUI: ANDREIAMOREIRAMARTINS e NAIR SATIKO TACHIKAWA

INCLUI: KARINAAPARECIDAPASSOS DASILVAe MICHELLE SILVADOS REIS

A COMISSAO sob a presidéncia de primeiro tera a seguinte composic&o:

KARINAAPARECIDAPASSOS DA SILVA
ELAINE CRISTINADE MORAES

JANE FREIRE DA SILVA

MICHELE CINTIAVIEIRADE JESUS
MICHELLE SILVADOS REIS

PAULO MARTINELLIAMORIN
THAMARAALVES DASILVA
VALERIAREGINASANTOS DALUZ

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
16 de junho de 2025.
Itapecerica da Serra, 23 de junho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PORTARIA N° 193/2025

ASUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS.,
no uso de suas atribuicdes,

FAZ SABER que exonerou a partir de 23 de junho de 2025 a Senhora
VANESSABORGES PEREIRAVIANA, do cargo de Diretora da US.F
CRISPIM, referéncia C18.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 23 de junho de 2025.
Itapecerica da Serra, 23 de junho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.
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PORTARIA N° 194/2025

Dispde sobre a designagéo de servidora efetiva para fungéo de confianga, e da
outras providéncias.

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS., no uso
de suas atribuigbes legais, resolve:

Art 1° DESIGNAR a servidora GEILZA PEREIRA SILVA DO CARMO, Auxiliar de
Enfermagem (EF), para responder pelo cargo de DIRETORA DA U.S.F. CRISPIM,
referéncia C18, a partirde 23 de janeiro de 2025.

Paragrafo unico: Ao servidor constante no caput deste artigo, ficam garantidos os
beneficios do art.133 da Lei Complementar n°36, de 30 de marco de 2016, e suas
alteragbes, quanto a sua forma de remuneracéo fixada para o cargo em comisséo
integralmente e n&do acumulavel com os seus vencimentos de origem.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 23 de junho de 2025.

Itapecerica da Serra, 23 de junho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PORTARIA N° 195/2025

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE -
de suas atribuigbes legais,

IS., no uso

FAZ SABERqueEXCLUIU a partir de 01/06/2025 da Portaria n® 137/2025 -
GRUPO TECNICO DE ATUAGAO DA PSICOLOGIA NA REDE DE SAUDE
PUBLICA a seguinte servidora:

EXCLUI: IRANIGONGCALVES

JOVENS NASCIDOS NO ANO DE 2007
FACAM SEU ALISTAMENTO MILITAR NO SITE

ALISTAMENTO.EB.MIL.BR

24 de Junho de 2025

@D

—

A COMISSAO sob a presidéncia de primeiro tera a seguinte composigao:
Presidente: Ricardo LucioAlves

Membros:

Eloi Moreira de Souza

Maisa Santana da Paix&o Barreto
Sandra Regina Silva Chiarelli
Silvia Forte Dias

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
01dejunho de 2025.
Itapecerica da Serra, 23 de junho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Satde - IS.

PORTARIA N° 196/2025

ASUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS.,
no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que EXCLUI a partir de 01/06/2025 da Portaria n°
64/2025 - Comissao de Monitoramento e Avaliagédo da O.S ( Organizag&o Social )
dos Prontos Socorros e Maternidade Municipal, o seguinte servidor:
DIOGO ZILLIG BARAN

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2025.

Itapecerica da Serra, 23 de junho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.
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