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EDITAL n2 019/2025

PREGAO ELETRONICO N2. 019/2025
Processo Administrativo n2. 6.450/2025

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS (AMS-IS), TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS, QUE REALIZARA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICO,
NOS TERMOS DA LEI N2 14.133/2021, DA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006, DA LEI N2 11.488/2007
E DECRETO MUNICIPAL 3.603/2023, E DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

Data da sessdo: 15/05/2025.

Hordrio: 08 horas.

Local: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br
Critério de Julgamento: Menor preco por lote.

Modo de disputa: ABERTO - FECHADO

Impugnacgdes e Esclarecimentos até as 23:59horas do dia 12/05/2025.

1. DO OBIJETO.

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para prestacdo de servicos
médicos, ndo médicos e assistenciais para atender as demandas da Unidade Basica de Saude
IDEMORI.

1.2. A licitagdao sera contratagdo por GLOBAL POR LOTE, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado sera do menor preco por LOTE, considerado o menor dispéndio
para a Administracdo, nos termos do art. 34 da Lei n? 14.133/2021, e observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria prdpria,
prevista no orcamento para o exercicio de 2025:

Gestdo/Unidade: 18.24.00;

Fonte de Recursos: 05;

Programa de Trabalho: 1001;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99;
Cddigo de aplicagdo: 3010000;

3. DO CREDENCIAMENTO.

3.1. O Pregdo é o nivel basico do registro cadastral no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS que permite a
participacdo dos interessados na modalidade LICITATORIA PREGAO, em sua FORMA ELETRONICA.

3.2.0 cadastro deverda ser feito no Portal de Compras Pudblicas, no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br;
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3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a esta licitacao.

3.4. O licitante responsabilizar-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informacio,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.

4.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488/2007, para o
Microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123/2006 e no
artigo 42 da Lei n? 14.133/2021.

4.3. Ndo poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.3.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;

4.3.2. Que ndo atendam as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3. Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4. Que se enquadrem nas vedacdes previstas nos artigos 92 e 14 da Lei n? 14.133/2021;

4.3.5.Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de
dissolucdo ou liquidagdo, excecgdo feita se cumpridas as condi¢cGes exigidas no subitem 9.10.1.1;

4.3.6. Organizac¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérddo ne 746/2014-TCU-Plenario).

4.3.7. Cooperativas

4.4. A pessoa juridica poderd participar da licitagdo em consércio, observadas as regras do art. 15 da
Lei n2 14.133/2021.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalarda “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
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4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123/2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 e que nao
celebrou contratos com a Administracdo Publica cujos valores extrapolam a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

4,5.1.1. Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de
o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2
123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos;

4.5.2.1. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.,5.2.2. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.2.3. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1998;

4.5.2.4. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.,5.2.5. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso llI
do art. 52 da Constituicao Federal;

4.5.2.6. Que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991.

4.5.3. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
san¢des previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e
0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacdo.

5.2.0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, 8§12 da LCn2123/2006.

5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.6. Ndo serd estabelecida, nesta etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.7.0s documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregdo e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA.

6.1. O licitante enviard sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

6.1.1. Valor unitdrio e total para cada item ou lote de itens, em moeda corrente nacional;
6.1.2. Marca de cada item ofertado, quando for o caso;
6.1.3. Fabricante de cada item ofertado, quando for o caso;

6.1.4. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de
garantia, nimero do registro ou inscricdo do bem no 6rgao competente, quando for o caso;

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens ou servicos.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) DIAS, a contar da data de sua
apresentacao.

6.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES.

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis
ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, conforme art. 59 da
Lei n2 14.133/2021.

1.1.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

1.1.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
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1.1.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. 0 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado de acordo com o tipo de licitacdo indicada no predmbulo
deste Edital.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 0,5% (cinco décimo por cento).

7.9. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.10. Sera adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa aberto - fechado, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final fechado.

7.11. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de quinze minutos.

7.12. Encerrado o prazo previsto no 7.11, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos
lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recep¢ado de
lances sera automaticamente encerrada.

7.13. Apds a etapa de que trata o item 7.12, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas
subsequentes com valores ou percentuais até dez por cento superiores ou inferiores aquela,
conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.14. No procedimento de que o item 7.13, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.15. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢Ges de que trata o 7.13, os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, poderdao oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

7.16. Transcorrido as etapas estabelecidas, o sistema ordenard e divulgard os lances em ordem
crescentes.

7.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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7.18. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ado dos lances.

7.19. Quando a desconexado do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do
pregoeiro aos participantes do certame, publicada nowww.portaldecompraspublicas.com.br, quando
serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura. E serd reiniciada somente apds decorridas vinte e
guatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado
para divulgacao.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identifica em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123/2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538/2015.

7.22. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta, ou melhor, lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.23. A mais bem classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma dltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.24. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.25. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.26. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus
as margens de preferéncia, conforme regulamento.

7.27. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que so poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.28. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

7.28.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacao;

7.28.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes;

7.28.3. Desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
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7.28.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos
6rgaos de controle;

7.29. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

7.29.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

7.29.2. Empresas brasileiras;
7.29.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.29.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187/2009.

7.30. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condig¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.30.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.30.2. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado apdés a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e jd apresentados.

7.31. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao mdaximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

8.2. Serd desclassificada a proposta que contiver vicio insanavel; que ndo obedecer as especificacdes
técnicas pormenorizadas no edital ou apresentarem desconformidade com exigéncias do ato
convocatorio.

8.3. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acorddo n2 1455/2018 -TCU - Plendrio), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

8.3.2. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita;
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8.4.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

8.5. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd
registrada em ata;

8.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de n3o aceitacdo da
proposta.

8.7. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.7.1. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos, ficha
técnica, registro do produto na érgdo competente, ou propostas, encaminhados por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro sem prejuizo do
seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.7.1.1. Caso reste alguma duvida durante a analise dos folhetos, catdlogos, ficha técnica,
a administracdo podera solicitar a apresentacao de amostra, em sua embalagem original
identificando o numero do pregdo, o nome do licitante e item, o prazo para
apresentacdo da amostra serd 05 (cinco) dias Uteis, a contar de sua convocacéo.

8.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.

8.10. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
gue apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtenc¢do de melhor preco, vedada
a negociacdo em condicOes diversas das previstas neste Edital.

8.10.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.11. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n2 123/ 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.12. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO.
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9.1. COMO CONDIGAO PREVIA AO EXAME DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DO LICITANTE
DETENTOR DA PROPOSTA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, O PREGOEIRO VERIFICARA O
EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO, ESPECIALMENTE QUANTO A
EXISTENCIA DE SANCAO QUE IMPECA A PARTICIPAGAO NO CERTAME OU A FUTURA CONTRATAGAO,
MEDIANTE A CONSULTA AOS DOCUMENTOS INSERIDOS NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, E
AINDA NOS SEGUINTES CADASTROS:

9.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/);

9.1.2. Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.3.Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0)

9.1.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢ées
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligencia para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.7. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

9.1.8. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta
de condigao de participagdo.

9.1.9. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/ 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condices de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio
do PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificagdo econémica financeira e a habilitacdo técnica.

9.2.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS, para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagdo
atualizada.

9.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito
em encontrar a(s) certiddao(bes) valida(s).

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessdrios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de inabilitacdo.
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9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade
do documento digital.

9.5. Njo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos
itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8. HABILITAGAO JURIDICA:

9.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lein25.764, de 1971;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidacdo respectiva;

9.9. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

9.9.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;
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9.9.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452/1943;

9.9.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta
junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for
sediada;

9.9.6.1. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios inscritos na Divida Ativa, emitida pela
Procuradoria Geral do Estado ou Orgdo Competente.

9.9.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobilidrios, expedida no
local do domicilio ou da sede da licitante;

9.9.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de
inabilitacao.

9.10. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

9.10.1. Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacao judicial ou extrajudicial
(Lei n2 11.101/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30
(trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certidao;

9.10.2. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacado.

9.10.3. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

9.10.3.1. A comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), igual ou superiores
1 (um) resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - = .
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
Ativo Circulante

LC= Passivo Circulante
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9.11. QUALIFICAGAO TECNICA.

9.11.1. Comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade
Técnica, expedido(s) necessariamente em nome do licitante, por pessoa juridica de direito
publico ou privado, de capacidade técnica que comprove que a licitante executou a contento,
isoladamente ou somados, que comprove(m) 50% (cinquenta por cento) do fornecimento
anterior, dos itens de maior relevancia, sendo:

ITEM DESCRICAO QTD COMPROVAR
1 |MEDICO GENERALISTA RESPONSAVEL TECNICO 01 01
2 |MEDICO PSIQUIATRA 01 01

9.11.2. Licenga de funcionamento das instala¢des de apoio da empresa licitante, expedida pela
Vigilancia Sanitdria do Estado ou do Municipio da sede da licitante.

9.11.3. Referente a qualificacdo técnica para o vencedor do Lote 01 e 02
9.11.3.1. Registro da empresa junto aos Conselhos de Classe, quando exigido.
9.11.3.2. Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES.

9.11.3.3. Registro da empresa com inscricdo vigente, junto ao Conselho Regional de
Classe ao qual pertenca o responsdvel técnico da empresa, com a devida
responsabilidade técnica delegada.

9.11.3.4. Apresentar o registro de inscricdo no Conselho Regional do Responsavel
Técnico, devendo seu vinculo ser comprovado através de assinatura de CPTS, contrato
social, contrato de trabalho ou outro documento idoneo afim de comprovacao.

9.12. Os interessados deverdo apresentar, ainda, para efeito de habilitacdo:

9.12.1. Para fins do disposto no inc. VI do art. N2 68 da lei n? 14.133/2021, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

9.12.2. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91;

9.12.3. Para as microempresas e empresas de pequeno porte que declararam sua condicdo de
enquadramento no credenciamento através da assinatura do Termo de Comprometimento,
esta deverd comprovar sua condicdo de micro ou pequena empresa, mediante apresentacdo
de um dos seguintes documentos:

9.12.3.1. Se inscrito na Junta Comercial, certiddo simplificada expedida pela Junta
Comercial ou equivalente, da sede do Microempreendedor Individual, da Microempresa
ou da Empresa de Pequeno Porte, podendo o(a) Pregoeiro(a) diligenciar no proprio
certame a verificacdo da veracidade da respectiva Certidao;

9.12.3.2.Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, a declaracdo de
enquadramento arquivada ou a Certidao de Breve Relato do Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas ou equivalentes, da sede do Microempreendedor Individual, da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte;
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9.12.3.3. No caso de microempreendedor individual, a comprovacdo de que tratam as
alineas “a” e “b”, poderdo ser substituidas pelo Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, emitido pelo Portal do Empreendedor.

9.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds
a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao
de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretarad a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA.

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas)
HORAS a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracado no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

Departamento de Suprimentos
Rua Major Manoel Francisco de Moraes, n° 286, Centro, ltapecerica da Serra/SP - CEP: 06.850-050 - Fone: (11) 4668-6020

E-mail: suprimentos.saude@itapecerica.sp.gov.br
Péagina 13 de 84



-
, EWsLS
_ i AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE —1.S. -

) ITAPECERICA DA SERRA

10.3. Os precos devem ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso.

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta deverad ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estardo disponiveis na internet, apds a homologacao.

11. DAS AMOSTRAS.

11.1. N3o se aplica.

12. DOS RECURSOS.

12.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, devera o licitante
interessado manifestar, imediatamente, a sua intengdo de recorrer, em campo proprio do sistema.

12.2. O recorrente terd, a partir de entdo, o prazo 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razoes, pelo
sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias Uteis, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.
13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006.
Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.
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13.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

13.2.1. A convocacgao se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), ou e-mail, ou de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

13.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no CADASTRO
DO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO.

14.1. Julgados os recursos, constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Competente
adjudica e homologou a licitagdo.

15. DA GARANTIA DE EXECUGAO.
15.1. Por se tratar de servico de suma importancia onde a inexecug¢do trard conseqliéncias
imensuraveis a manutencdo dos servicos prestados a populacdo serd exigida a garantia da
contratacgao.
15.1.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
15.1.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancdria devera ser prestada em até 5 dias
apos autorizacao do ajuste.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE.

16.1. Ap6s a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatéario terda o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacado, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacio), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocac¢do para comparecer perante o érgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracao
podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicatdria, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no
prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

16.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n? 14.133/2021;

16.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

16.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdao aquelas previstas no artigo
137 da Lei n2 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 138
e 139 da mesma Lei.
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16.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizard consultas para identificar possivel
suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto
no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 03/2018, e nos termos do art. 62, Ill, da Lei n2 10.522/2002,
consulta prévia ao CADIN.

16.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condicdes de habilitacdo
consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

16.6.1. Na hipdtese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua situacdo perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no edital e anexos.

16.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢Ges de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdo, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢bes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés a comprovacao dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL.

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO.

18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DO PAGAMENTO.

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133/2021, o licitante/adjudicatario que:
21.1.1. Der causa a inexecucao parcial ou total do contrato;

21.1.2. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
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21.1.3. Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

21.1.4. N3o assinar o Ata de Registro de Precos ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.5. Ensejar o retardamento da execucdo ou entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

21.1.6. Apresentar declaracdao ou documentacdo falsa;

21.1.7. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
21.1.8. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
21.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013.

21.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa;
¢) Impedimento de licitar e contratar;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
21.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des.

21.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
ciéncia da intimacdo, podendo a autoridade que tiver proferido o ato reconsiderar sua decisdo ou, no
prazo de 05 (cinco) dias encaminha-lo devidamente informado para a apreciagdo e decisdo superior,
no prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

21.5. Serao publicadas na Imprensa Oficial, as san¢des administrativas previstas no ITEM 21.2, ¢, d,
deste edital, inclusive a reabilitacdo perante a Administracdo Publica.

21.6. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar,
por seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacdo, o mais alto padrao de ética
durante todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

21.6.1. PARA OS PROPOSITOS DESTA CLAUSULA, DEFINEM-SE AS SEGUINTES PRATICAS:

a) PRATICA CORRUPTA: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
gualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo
de licitacdo ou na execuc¢do do contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo do contrato;

c) PRATICA CONCERTADA: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgao
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: Causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em
um processo licitatério ou afetar a execucdo do contrato.
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e) PRATICA OBSTRUTIVA: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracGes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica prevista acima;
atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento.

22.2. A IMPUGNACAO e/ou PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DEVERAO ser feitos EXCLUSIVAMENTE por
FORMA ELETRONICA no sistema www.portaldecompraspublicas.com.br.

22.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no Portal de Compras
Publicas no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

22.5. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame,
salvo quando se amolda ao art. 55 paragrafo 19, da Lei n2 14.133/2021.

22.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacado.

22.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragdo.

22.7. As respostas as impugnacoes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de
ordem geral, serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de
responsabilidade dos licitantes, seu acompanhamento.

22.8. A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por sécio, pessoa
designada para a administracdo da sociedade empresdria, ou procurador, e vir acompanhada,
conforme o caso, de estatuto ou contrato social e suas posteriores alteracdes, se houver, do ato de
designacdo do administrador, ou de procuracdo publica ou particular (instrumento de mandato com
poderes para impugnar o Edital).

23. DAS DISPOSICOES GERAIS.
23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardo o
hordrio de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a contratacao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

23.10. O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo.

23.10.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicard a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem
prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

23.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.12. A Autarquia Municipal de Saude - IS, podera revogar este Pregdo por razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente que constitua dbice manifesto e incontornavel, ou anula-lo
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, salvo quando for vidvel a convalidacdo do
ato ou do procedimento viciado, desde que observados os principios da ampla defesa e contraditério.

23.12.1. A anulag¢do do Pregdo induz a extingdo do contrato.
23.12.2. A anulacdo da licitacdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar.

23.13. E facultado & Autoridade Superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
informacdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e
habilitacdo.

23.14.0 Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico:
www.portaldecompraspublicas.com.br, www.itapecerica.sp.gov.bre também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no endereco Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 - Centro - Itapecerica da Serra/SP,
nos dias Uteis, no horario das 09 as 16 horas, no mesmo periodo em que os autos do processo
administrativo permanecerdo com acesso e vista franqueada aos interessados.

23.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO 11 - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;
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ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO QUE POSSUE EQUIPE TECNICA PARA EXECUCAO;

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DO PORTE DA EMPRESA;

ANEXO VII — MODELO DE DECLARAGAO DE DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO AJUSTE;
ANEXO VIIl - MINUTA DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA.

ANEXO IX — MINUTA DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA VISITA TECNICA.

ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO.

ANEXO XI — MODELO DE PLANILHA ANALITICA DE COMPOSIGCAO DE PRECOS.

Itapecerica da Serra, 24 de ABRIL de 2025

SIMONE DA LUZ
Superintendente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 5922/2025

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos médicos, ndo médicos e assistenciais.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo tem por objetivo ofertar assisténcia integral aos usudrios da Rede
Municipal de Saude, no que tange especialmente a oferta do atendimento de atencgdo primaria em
saude, conforme a Estratégia de Saude da Familia, contribuindo assim para a melhoria da assisténcia
e do atendimento ofertado aos usuarios.

2.2. A Autarquia Municipal de Satde de Itapecerica da Serra/SP tem atribuicdo legal de gerenciar as
Unidades de Saude no ambito municipal, incluindo a nova Unidade de Saude da Familia IDEMORI,
qgue fard parte integrante da Rede Municipal de Saude, estabelecendo procedimentos e ofertando
aos usuarios integralmente os atendimentos necessarios.

2.3. O maior desafio para a gestdo do servico de saude é a disponibilidade de equipes em nimero e
perfil assistencial adequado. Tal desafio estd relacionado a multiplos fatores de natureza social,
econOmica e de mercado de trabalho. Dentre as equipes de saude, a gestdo do trabalho na area da
saude vem se tornando ainda mais complexa, tanto pelo papel desempenhado dentro da equipe,
tendo em vista que ha necessidade de um grande nimero de profissionais/horas, que precisa ser
gerido para uma Unica unidade funcionar adequadamente, como também pelas diferentes
modelagens de contratacdo que o mercado vem promovendo.

2.4. As dificuldades encontram se pormenorizadas no Estudo Técnico Preliminar.

2.5. Justifica-se a contratacdo deste servico por tratar-se de prestacdo de servicos fundamental no
atendimento integral aos pacientes. Assim, diante da importancia e essencialidade do servico aos
municipes e usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, a presente contratacdo visa permitir o
diagndstico, tratamento das doengas, acompanhamento de criancgas, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes, fortalecendo a atenc¢do basica de saude no Municipio, trazendo mais qualidade aos
servicos prestados e ampliando a capacidade de resposta as necessidades de saude da populacao.
2.6. Considerando o Art. 196, da Constituicdo Federal, a satide é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecdo e
recuperacgao.

2.7. Considerando a Lei n2 8.080/90, em seu artigo 62, estabelece como campo de atuacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) a “formulacdo da politica de (...) de interesse para a saude {...)",
garantindo um direito fundamental do ser humano “Saude”. Considerando que o seu propésito
precipuo é o de garantir a necessaria seguranca, eficdcia e qualidade dos materiais, a promoc¢ao do
uso racional e o acesso da populacdo aqueles considerados essenciais.

3. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO

3.1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos médicos, ndo
médicos e assistenciais para atender as demandas da Unidade Basica de Saude IDEMORI.

3.2. Assim, é de entendimento que o objeto referente a cada lote ndo seja divisivel, vez que os
servigos prestados por cada lote necessitam de integragdo operacional para a escorreita consecugdo
do servico. Ainda, a contratacdo por lote propicia a ampla participacdo de licitantes, permitindo
também a economia de escala, sem prejuizo para o conjunto do funcionamento da Unidade.
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3.3. O objeto a ser contratado é de natureza comum, visto que o desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificagcdes usuais de mercado, a ser contratado mediante
Pregdo Eletronico.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

4.1.0 fornecedor serad selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na

modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo MENOR

PRECO POR LOTE.

4.2. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal, social e trabalhista sdo as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

4.2.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

4.2.1.1. Atestado de capacidade técnica da empresa, comprovando comercializacdo
satisfatdria do item licitado, demonstrando aptiddao da empresa para o desempenho de
atividade compativel e pertinente com o objeto da presente licitagdo de 50% do objeto
para os itens de maior relevancia, sendo;

ITEM DESCRICAO QTD COMPROVAR
1 MEDICO GENERALISTA RESPONSAVEL TECNICO 01 01
2 MEDICO PSIQUIATRA 01 01

4.2.1.2. Licenca de funcionamento das instalacdes de apoio da empresa licitante,
expedida pela Vigilancia Sanitdria do Estado ou do Municipio da sede da licitante.
4.2.1.3. Referente a qualificacdo técnica para o vencedor do Lote 01 e 02.
4.2.1.3.1. Registro da empresa junto aos Conselhos de Classe, quando exigido.
4.2.1.3.2. Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES.
4.2.1.3.3. Registro da empresa com inscricdo vigente, junto ao Conselho Regional
de Classe ao qual pertenca o responsavel técnico da empresa, com a devida
responsabilidade técnica delegada.
4.2.1.3.4. Apresentar o registro de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do
Responsdavel Técnico, devendo seu vinculo ser comprovado através de assinatura
de CPTS, contrato social, contrato de trabalho ou outro documento idoneo afim
de comprovacgao.
4.3. Os interessados deverdo apresentar, ainda, para efeito de habilitacdo:
4.3.1. Para fins do disposto no inc. VI do art. N2 68 da lei n? 14.133/2021, declara¢do que ndo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.
4.3.2. Declaracdo que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91;
4.3.3. Para micro empresas e empresas de pequeno porte que declararam sua condicdo de
enquadramento no credenciamento através da assinatura do Termo de Comprometimento,
esta devera comprovar sua condicdo de micro ou pequena empresa, mediante apresentacao
de um dos seguintes documentos:
4.3.3.1.Se inscrito na Junta Comercial, certiddo simplificada expedida pela Junta
Comercial ou equivalente, da sede do Microempreendedor Individual, da Microempresa
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ou da Empresa de Pequeno Porte, podendo o(a) Pregoeiro(a) diligenciar no prdéprio
certame a verificacdo da veracidade da respectiva Certidao;
4.3.3.2. Se inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas, a declaracdo de enquadramento
arquivada ou a Certiddo de Breve Relato do Cartdrio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou equivalentes, da sede do Microempreendedor Individual, da Microempresa
ou da Empresa de Pequeno Porte;
4.3.3.3. No caso de Microempreendedor individual, a comprovacdo de que tratam as
alineas “a” e “b”, poderdao ser substituidas pelo Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, emitido pelo Portal do Empreendedor.

Regime de execugao

4.4. O regime de execucdo do contrato serd empreita por menor preco lote.

5. REQUSITOS DA CONTRATAGAO
5.1. A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:
5.1.1. Sustentabilidade:
5.1.1.1. A contratada deve primar pela implantagdo de procedimentos e equipamentos
que reduzam desperdicio e geracdo de residuos.
5.2. Por se tratar de servico de suma importdncia onde a inexecugdo trard conseqiéncias
imensuraveis a manutencdo dos servicos prestados a populacdo serda exigida a garantia da
contratacgao.
5.2.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
5.2.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancdria devera ser prestada em até 5 dias
apos autorizacao do ajuste.
5.3. Faculta-se ao licitante realizar vistoria prévia, através de representante identificado, ao local dos
servicos. E recomendada a visita/vistoria aos locais de execucdo dos servicos, executando todos os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em
omissdes, as quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de
precos.
5.4. O licitante que optar pela ndo realizacdo da visita técnica deverd, para participar do certame,
apresentar declaragdo afirmando que tinha ciéncia da possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos
riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que
Ihe havia sido facultada.

5.5. DOCUMENTACAO TECNICA COMPLEMENTAR

5.5.1. Os licitantes classificados provisoriamente em primeiro lugar deverdo apresentar no

prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a convocagdo, a documentagdo complementar,

conforme abaixo relacionados:
5.5.1.1. Devera ser apresentada a planilha de composicdo de custos para averiguacao da
exequibilidade dos servicos ora contratados, o modelo da planilha esta como Anexo XI A
ndo apresentacao implica na desclassificacdo automatica da licitante. O certame poderd
ser suspenso, caso haja necessidade, para melhor avaliacdo das planilhas apresentadas
pelos licitantes.
5.5.1.2. Apresentacdo de declaracdo de que possui pessoal técnico necessario para a
prestacdo dos servigos a serem executados.
5.5.1.3. Declaracdo de que as propostas econébmicas compreendem a Integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
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termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos
termos do §12do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021.
5.5.1.4. Copia do dissidio coletivo da categoria profissional.

5.6.1. Deverd ser apresentada a escala dos profissionais, referente ao primeiro més da
prestacdo dos servicos, mediante emissdo da Ordem de Servigos em até 05 (cinco) dias Uteis,

acompanhada de:
a) Curriculo Atualizado;

b) Diploma de Graduacdo fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educagdo, quando o caso for;

c) Copia do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso, diploma e titulo de

especializagdo ou residéncia de cada profissional.

d) Registro, junto ao Conselho Regional de Classe ao qual pertenca o responsavel técnico
da empresa, com a devida responsabilidade técnica delegada.
e) Diploma de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista reconhecido com “RQE”
Registro de Qualificacdo de Especialista, quando o caso for;
k) Comprovante que os profissionais médicos, possuam Certificado digital I-Token ICP;
5.6.2. Sempre que algum novo profissional passar a fazer parte da equipe, devera ser

apresentada esta mesma documentagdo acima

6. DA FUNDAMENTAGAO
6.1. A presente contratacdo esta fundamentada nas disposi¢cdes da Lei Federal n? 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. A contratacdo refere-se a prestacdo de servicos por profissionais diversificados, que deverdo
compor a equipe que ira atender aos municipes

7.2. Na totalidade serdo 44
compreendendo profissionais médicos, ndo médicos e assistenciais, como segue:

(quarenta e quatro) profissionais,

de diferentes categorias,

LOTE 01 — SERVIGOS MEDICOS

ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA QTD UNIDADE
1 DIRETOR/ COORDENADOR MEDICO 20 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO
2 MEDICO GENERALISTA RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO
3 MEDICO GENERALISTA 40 HORAS SEMANAIS 02 SERVICO
4 MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO

LOTE 02 — SERVIGOS NAO MEDICOS
ITEM DESCRIGAO CARGA HORARIA UNIDADE
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Q1D
1 _(IEES\FIE(I;NADOR ENFERMEIRO/RESPONSAVEL 40 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO
2 ENFEMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 03 SERVICO
3 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 04 SERVICO
4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 06 SERVICO
5 PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO
6 CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 02 SERVICO
7 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS 02 SERVICO
8 FARMACEUTICO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO
9 TECNICO EM FARMACIA 40 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO
10 ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO
11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 08 SERVICO
LOTE 03 — SERVICOS GERAIS
ITEM DESCRIGAO CARGA HORARIA Qrp UNIDADE

1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 05 SERVICO

3 ALMOXARIFE 40 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO
4 LIDER DE HIGIENIZAGAO 40 HORAS SEMANAIS 01 SERVICO

5 AUXILIAR DE HIGIENIZACAO 40 HORAS SEMANAIS 02 SERVICO

7.3. DA EXECUGAO E PRESTACAO DOS SERVICOS
7.3.1. A execucdo dos servicos devera ocorrer nas areas pré-definidas neste termo de
referencia na unidade de saude IDEMORI.
7.3.2. Os servicos deverao estar disponiveis para a carga horaria solicitada.
7.3.3. A prestacdo de servico de ocorrer respeitando as técnicas e legislacdo vigente.

7.4. DESCRICAO DOS SERVICOS
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7.4.1. As ac¢Oes de Atengdo Basica sdo norteadas pela Portaria MS/GM/ 2488 de 21 de outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF).
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7.4.2. A Atencdo Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos
principios gerais, deve:
a) Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional,
acoes dirigidas aos problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde
atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo
sempre postura proativa frente aos problemas de saide-doenca da populagao;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacao, realizados
com base no diagnéstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

¢) Buscar a integracdo com instituicdes e organizacdes sociais, em especial em sua area

de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias;

d) Ser um espaco de construcdo de cidadania. Todas as equipes deverdo ter
responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia. O horério de funcionamento

é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 16h00.

7.5. A UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IDEMORI
7.5.1. A Unidade de Saude da Familia ANTONIOBRITO, mais conhecida como USF IDEMORI,
pertencente a Rede Municipal de Saude de Itapecerica da Serra, realiza prestacdo de servicos
exclusivos ao SUS;
7.5.2. A USF IDEMORI estd situada a Rua dos Pinhais, n? 426 — Jardim Idemori, neste municipio;
7.5.3. A USF IDEMORI possui area total construida de 366,23m2, e sua estrutura fisica esta
dividida da seguinte forma:

a.

S@m o o0 T

~ T

- L8 v o 3 3
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< c

7.6. PRINCIPAIS AGOES E PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS

01 (um) almoxarifado;

01 (um) SAME;

01 (uma) cozinha;

01 (uma) farmacia;

01 (uma) recepgao;

01 (uma) sala da diretoria;

01 (uma) sala administrativa;

01 (uma) sala de central de regulacdo;
01 (uma) sala de curativo e emergéncia;
01 (uma) sala de coleta de exame;

01 (uma) sala de esterilizagdo;

01 (um) expurgo;

. 01 (uma) sala de medicacao;

01 (uma) sala de coleta de exame;
01 (uma) sala de odontologia;

01 (uma) sala de reunido

01 (uma) sala de vacina;

03 (trés) salas de espera;

02 (dois) vestiarios para servidores;
04 (quatro) banheiros;

03 (trés) consultorios.

01 (uma) sala de psicélogo

7.6.1. O Programa Saude da Familia (PSF) é uma estratégia do Ministério da Saude que visa

promover a saude da familia e da comunidade com:
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a. Consultas médicas;
b. Consultas de enfermagem;

c. Consultas odontolégicas;

d. Visitas Domiciliares;

e. Grupos Educativos/ Praticas Corporais;

f. Vacinagao;

g. Inalacdo, Medicacdo e Curativo;

h. Teste Imunoldgico de Gravidez;

i. Coleta de Papanicolau;

j. Coleta de material para analises clinicas;

k. Coleta de material para deteccdo dos erros inatos do metabolismo (Teste do pezinho);
I. Verificacdo da Pressao Arterial;

m. Verificacdo de Temperatura;

n. Lavagem de ouvido (procedimento médico);

o. Tratamento de feridas;

p. Dispensacdo de medicamentos;

g. Atendimento e procedimento odontoldgico;

r. Procedimentos coletivos em salde bucal;

Vigilancia em Saude — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos
de notificacdo compulsdria, segundo Portaria n2 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério
da Saude.

t. Realizacdo de teste rdpido para HIV, Sifilis, Hepatite Be C;

u. Realizacdo de teste de Covid;

v. Realizacdo de teste rdpido de dengue e prova do laco;

w. Realizacdo de glicemia capilar.
7.7. Os profissionais de saude bucal serdo incorporados as Equipes de Saude da Familia por
intermédio de Equipes de Saude Bucal (ESB), na seguinte modalidade:

v

7.7.1. 1 - ESB: Equipe multiprofissional composta por 02 (dois) cirurgides-dentistas e 02 ASB.

7.8. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados para prestar os servicos contratados, e
conforme o caso, deverdo possuir minimamente a respectiva graduagdo, comprovagdo de
especialidade e prova de inscricdo de Conselho Classe pertinente, conforme a categoria exigir para o
exercicio da profissdo. Deverdo possuir curso especifico para a drea correspondente, quando a
categoria profissional assim exigir.

7.9. DAS DIRETRIZES LEGAIS
7.9.1. As ac¢Oes e procedimentos das Unidades de Saude devem seguir no minimo as normas
constantes nos documentos abaixo relacionados:
a.Manuais de Vigilancia Epidemioldgica (notificagdo, investigacdo, acdes de bloqueio);
b.Manual de Imunizacdo do Centro de Vigilancia Epidemiolégico-CVE (calendario de vacinas,
controle de temperatura da cdmara de conservacao de imunobioldgicos, comunicacdo de
eventos adversos);
c.Cadernos de Atencao Bdsica do Ministério da Saude;
d.Manual sobre dispensacdo de medicamentos (REMUME);
e.Manual de Normas, Rotinas e Procedimentos do Servico De Enfermagem - Atencao
Basica — AMS-IS.
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7.9.2. Além desses documentos, a Contratada deverd seguir todos os outros que porventura
possam ser indicados pela AMS-IS.

7.10. DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
7.10.1. O Programa Saude da Familia (PSF) é conhecido como a porta de entrada para a saude.
Criado em 1994, ele é uma estratégia fundamental para reestruturar o atendimento clinico,
visando promover praticas saudaveis dentro das comunidades, com a participacdo de todos os
membros da familia.

7.11. DO PROGRAMA PREVINE BRASIL

7.11.1. A Contratada devera atingir as metas estabelecidas para o programa Previne Brasil que
foi instituido pela Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019 e pela Portaria GM/MS n2
3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por
desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil. O novo modelo de financiamento altera
algumas formas de repasse das transferéncias para os municipios, que passam a ser
distribuidas com base em quatro critérios: capitacdo ponderada, pagamento por desempenho,
incentivo para acGes estratégicas e Incentivo financeiro com base em critério populacional.
7.11.2. A proposta tem como principio a estruturacdo de um modelo de financiamento focado
em aumentar o acesso das pessoas aos servicos da Atencdo Primdria e o vinculo entre
populacdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos gestores
e dos profissionais pelas pessoas que assistem.
7.11.3.0 Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes a populacdo
efetivamente cadastrada nas equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atencdo Primaria (eAP),
com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a incentivos especificos.

7.11.3.1. Sdo indicadores do pagamento por desempenho:

I. proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo

a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacao;

Il. proporgao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

Ill. proporgao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

IV. propor¢ao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS;

V. proporc¢do de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, infeccdes causadas por haemophilus influenza e tipo b e
Poliomielite inativada;

VI. propor¢do de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no
semestre; e

VII. proporg¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no
semestre.

7.12. OBRIGAGOES DOS PROFISSIONAIS

7.12.1. A presente contratacdo refere—se a prestacao de servico por profissionais diversificados,
gue deverdao compor a equipe que ird atender aos municipes na USF do Jardim Idemori. Os
profissionais deverdo possuir curso especifico para a area correspondente, quando a
categorias profissional assim exigir.

7.12.2. Para a correta prestacao dos servicos, os procedimentos listados a abaixo deverao servir
como orientacgdes, e irdo se enquadrar conforme a categoria profissional, podendo ou nao ser
de exclusividade de uma Unica categoria, sendo que o conjunto ird proporcionar aos municipes
um bom atendimento, consequentemente a correta execugao contratual.
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7.12.3. Seguir as diretrizes e protocolos implantados pela Autarquia Municipal de Saude de
Itapecerica da Serra, ndo adotando nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servicos, nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica sem a prévia ciéncia e
autorizacao pelo fiscal do contrato.
7.12.4. Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
7.12.4.1. Participar e desenvolver junto com lideranca, projetos de melhoria para
prestacdo de servicos.
7.12.4.2. Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicao,
guando solicitado.
7.12.4.3. Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de suas
profissdes, buscando a assisténcia integral e de qualidade a populagao.
7.12.4.4. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos usuarios, oferecendo uma
recepgdo apropriada para um servico de saude.
7.12.4.5. Garantir aos usuarios atendimento igualitario, universal, humanizado,
acolhedor e livre de qualquer discriminagdo, através de boa conduta profissional, com
imparcialidade no manejo dos casos e sigilo ético profissional das informacgoes.
7.12.4.6. Orientar e encaminhar qualquer cidaddo que for adentrar a USF IDEMORI,
controlando o acesso e realizando uma triagem prévia, com a finalidade de garantir a
seguranca local.
7.12.4.7. Mediacdo das relagbes sociais, otimizando e solucionando de forma
humanizada, além de proporcionar o acesso aos servigos vitais de saude;
7.12.4.8. Identificacdo das condi¢des do usudrio e sua familia, auxiliando nos recursos
para tratamento, inclusive oferecendo suporte e orientacées ao paciente sobre seus
direitos e deveres.
7.12.4.9. Preencher adequadamente o Prontudrio de Atendimento aos pacientes
(eletrénico e manual em situagdes excepcionais por auséncia de possibilidade de usar o
sistema), que deverd ser devidamente registrado, incluindo prescricbes e evolugdes
médicas didrias e todo atendimento prestado ao paciente, contendo carimbo e assinado
pelo profissional de saude responsavel, com nome legivel, nUmero de conselho de classe
e assinatura, mantendo-o sempre atualizado e devidamente organizado nos arquivos.
7.12.4.10. Obedecer as Normas do Ministério da Saude MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTF, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resoluc¢des dos
Conselhos Profissionais, obedecendo as normas de biosseguranca na execugao de suas
atribuicdes, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ou coletivo (EPC),
ou em atendimento as normas vigentes.
7.12.4.11. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais e de
atendimentos relacionados a fungdo para o qual foi contratado, observando as rotinas
administrativas.
7.12.4.12. Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacdo de servicos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal, devendo o
usudrio em caso de recusa assinar o termo de responsabilidade.
7.12.4.13. Zelar por todo patriménio da USF IDEMORI, bem como dos equipamentos
utilizados, fazendo uso dos mesmos somente dentro das especificacbes técnicas
recomendadas pelos fabricantes.
7.12.4.14. Realizar os servicos de conservacao e limpeza de toda a area que compreenda
a USF IDEMORI, com esmero e perfeicdo, bem como da drea externa, mantendo-a em
perfeito estado de conservacao, totalmente higienizada como o servico de saude exige.
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7.12.4.15. Os servigos também devem obedecer as legislacdes de Seguranca e Medicina
do Trabalho, sendo que os procedimentos adotados ndo devem trazer riscos a saude
dos profissionais que os executam, nem as demais pessoas que tiverem acesso ao local
onde serdo prestados os servicos.

7.12.4.16. Atentar para a qualidade das informag¢des transmitidas, ponderando o
conteddo mediante a propriedade do assunto do interessado.

7.12.4.17. Garantir a correta insercao e alteracdo dos dados nos sistemas, sempre
considerando desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos
implantados, mantendo a organizacao dos servicos.

7.12.4.18. Apresentar, sempre que solicitado pela Autarquia Municipal de Saude de
Itapecerica da Serra, toda e qualquer informacao.

7.12.4.19. Deverdo ser observados os dispostos nas normatizagdes pelas Comissées dos
Conselhos Profissionais, tais como Comiss3o de Etica Médica, Comissdo de Enfermagem,
dentre outros;

7.12.4.20. Estar uniformizado e devidamente identificado com cracha (com nome e foto),
afixado de modo a garantir sua identificacdo, além de quando for o caso usar os
equipamentos de protecdo individual - EPl e no caso de médicos com avental.

7.12.4.21. Utilizar materiais estéril, descartavel e padronizado, sempre que se fizer
necessario.

7.12.4.22. Manter em local visivel a escala de trabalho dos funcionarios da unidade de
saude, conforme recomendac¢do do Tribunal de Contas, bem como as documentagdes
gue autorizam o funcionamento da unidade.

7.12.4.23. Todas as equipes deverdo ter responsabilidade sanitaria por um territério de
referéncia.

7.12.4.24. Deverdao promover atendimentos e procedimentos adequados, conforme
preconizacdo do Sistema Unico de Saude, observando as diretrizes formuladas pela
equipe técnica da Autarquia Municipal de Saude de Itapecerica da Serra, e ainda,
conforme normas dos respectivos Conselhos, quando for o caso.

7.12.4.25. Atender a legislacdo e resolucdes pertinentes, bem como sempre respeitar o
Cédigo de Etica Profissional e normas de boas praticas.

7.12.4.26. Os profissionais que irdo atuar na equipe de Estratégia Saude da Familia
deverdo estar vinculados a equipe, devidamente cadastrado no CNES, seguindo os
requisitos do Ministério da Saude.

7.12.4.27. Preferencialmente, prescrever medicamentos, exames ou terapias que
estejam incorporados ao SUS e previstos nas relagées oficiais, apresentando justificativa
pormenorizada quando da prescricdo daqueles que ndo estejam ou que por qualquer
motivo ndo seja possivel.

7.12.4.28. Referenciamento e Contra referenciamento, quando necessario, para os
demais servicos de atengdo integrantes da rede municipal de saude, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual, e
consequentemente coletivo.

7.12.4.29. Oferecer suporte e orientacdes ao paciente sobre seus direitos e deveres,
inclusive identificando as condi¢cdes da familia e elaborar relatérios; mobilizar recursos
pro tratamento.

7.12.4.30. Efetuar corretamente a dispensacdo dos medicamentos, dentro dos
protocolos implantados, conferindo os receituarios e rétulos para que ndo haja
divergéncia, zelando pela salde do paciente, além de controlar e documentar os
estoques e atividades relacionadas.
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7.12.4.31. Justificar ao paciente ou seu representante, as razoes técnicas alegadas que
fundamentaram a decisdo de nado realizar qualquer ato profissional a que esta obrigado,
esclarecendo aos pacientes sobre assuntos pertinentes aos servicos oferecidos. Se
necessario, realizar por escrito e encaminhar cépia desta justificativa para a Autarquia
Municipal de Saude de Itapecerica da Serra.

7.12.4.32. Coordenar as agdes de controle de vetores e meio ambiente em consonancia
com a politica adotada pela Vigilancia Epidemiolédgica e o Centro de Controle de
Zoonoses, integrando as condutas adotadas, conforme as normas da Politica Nacional
de Atencdo Basica vigente e demais normas legais.

7.12.4.33. Auxiliar no planejamento e monitoramento de ac¢des de saude, a fim de
verificar as regiGes de maior vulnerabilidade, visando a eficicia de sua aplica¢do.
7.12.4.34. Realizar e manter a territorializacdo atualizada.

7.13. PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS A EMPRESA VENCEDORA DEVERA:
7.13.1. Compor equipe com profissionais médicos com registro vigente no Conselho Regional
de Medicina e habilitagdo nas respectivas areas de atuacao.
7.13.2. Registro do profissional com inscricdo vigente, junto ao Conselho Regional de Classe ao
qual pertenca o responsdvel técnico, com a devida responsabilidade técnica delegada.
7.13.3. Equipe de profissionais treinados e capacitados com habilidades técnicas, alta
produtividade que estimulem o bom clima profissional, minimize erros e reduza custos.
7.13.4. Assegurar a qualidade na assisténcia prestada na Unidade, com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos profissionais médicos, enfermagem e dentistas, devem apresentar
experiéncia de no minimo 01 (um) ano em atendimento de unidades publica de saude (A
apresentacdo da documentacdo sera somente no ato da assinatura do ajuste).

8. EXIGENCIAS MINIMAS

8.1. A CONTRATADA deverd estar em condicdes de prestar os servicos a partir da data da assinatura
do Contrato e manter essa condicdo durante a vigéncia do contrato, atendendo a demanda
destacada no presente termo, incluindo-se eventuais acréscimos ou supressdes limitando a 25%
(vinte e cinco por cento) do previsto.

8.2. A CONTRATADA deverd ter critérios para contratacdo de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de Estratégia de Saude da Familia,
segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para tanto devem manter cadastro atualizado no CNES
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude junto ao Nucleo de InformacGes, Avaliagdo e
Controle — NIAC da AMS-IS.

8.3. A CONTRATADA se responsabilizard por eventuais paralisaces dos servigos, por parte dos seus
empregados, para que ndo haja interrupg¢do dos servicos prestados.

8.4. Caberd a CONTRATADA manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para atendimento dos
servicos, conforme previsto no Contrato, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licencas, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo qualquer relacdo com a
CONTRATANTE.

8.5.Em caso de férias dos profissionais, a CONTRATADA, deverd comunicar por escrito a
CONTRATANTE com prazo de 45 dias de antecedéncia, com indicacdo de profissional substituto
habilitado e/ou compensacdo das agendas com antecedéncia.

8.6. A CONTRATADA devera substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
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8.7. A CONTRATADA devera responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacdo constante do item anterior.

8.8. A Contratada responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentais sobre os servicos contratados, bem como cumprir rigorosamente todas as
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e acidentdrias relativas ao pessoal que empregar para a
execucao dos servicos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos,
mantendo a disposicdo da Administracdo toda e qualquer documentacdo pertinente (ficha de
registro, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, exames admissionais e
periddicos) que tenham relagdo com a consecucdo do objeto deste instrumento, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade para o municipio de Itapecerica da Serra.

8.9. A Contratada deverd aceitar e reconhecer que ndo se estabelecerd qualquer vinculo
empregaticio entre a AMS-IS e os trabalhadores que forem encaminhados pela CONTRATADA para a
prestacdo dos servicos.

8.10. A CONTRATADA prestard servicos conforme especificado previamente no quadro de
profissionais durante o horario comercial, podendo ser executado entre segunda e sexta-feira, das
07h00 as 16h00, mediante acordo com a CONTRATANTE, no endereco da CONTRATANTE, constante
na Rua Dos Pinhais,426, Jardim Idemori, Itapecerica da Serra.

8.11. A CONTRATADA deverd cumprir as agendas em datas e hordarios pré-estabelecidos, realizando o
numero de consultas agendadas e os procedimentos na totalidade bem como toda a demanda
expontanea e acolhimento, conforme necessidade da unidade e sera fiscalizado pelo(a) responsavel
indicado pela CONTRATANTE, a qual determinard as rotinas e os servigos que julgar necessdarios aos
planos de trabalho de acordo com as necessidades e legislacGes pertinentes, devendo ser os mesmos
apresentados a CONTRATANTE.

8.12. A CONTRATADA devera controlar a assiduidade e a pontualidade da mdo de obra utilizada na
execucao dos servicos por meio de biometria digital, apresentando a Administracdo relatdrios
mensais de frequéncia, devendo as faltas e os atrasos serem descontados no valor da fatura
correspondente. O controle da pontualidade também deve ser exercido com o intuito de evitar horas
extraordindrias a jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados.

8.13. A CONTRATADA devera manter seus empregados uniformizados e devidamente identificados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso, sem 6nus
para a contratante;

8.14. A CONTRATADA devera indicar um responsdvel para a interlocucdo entre CONTRATANTE E
CONTRATADA e um responsavel para realizar em conjunto com a CONTRATANTE o
acompanhamento técnico das atividades e emissdo de nota fiscal, visando a qualidade da prestagado
do servico.

8.15. A CONTRATADA devera gerenciar os indicadores de producdo e qualidade juntamente com a
CONTRATANTE.

8.16. A CONTRATADA devera dar suporte a Coordenacdo Técnica para formulacdo de relatérios
médicos e suporte a pericia nos eventuais processos juridicos.

8.17. Atender a qualquer solicitacdo de fiscalizacdo interna e/ou externa, tais como: Fiscais

do Trabalho, Fisco Municipal, Estadual e Federal; TCE, TCU e demais drgdos de fiscalizacdo e
apresentar, sempre que solicitado, a documentacdo relativa a regularidade fiscal da Empresa,
correspondente as Certiddes de Regularidade Fiscal Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista, FGTS e
demais documentos de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei e no curso do procedimento de
contratacgao.

8.18. A CONTRATADA devera apresentar a primeira escala dos profissionais, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, acompanhada de cépia de registro no Conselho de Classe,
certificados ou diplomas, e titulo de especializacdo ou residéncia de cada profissional, dependendo
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do que a categoria profissional exigir, devendo apresentar esta mesma documentacdo sempre que
algum novo profissional passar a fazer parte da escala.

8.19. As escalas dos meses subsequentes deverdo ser fornecidas mensalmente, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, relativamente ao més de referéncia, declinando os nomes dos profissionais
gue prestardo os servicos, sendo que qualquer substituicdo de profissionais devera ser providenciada
e informada com igual antecedéncia, sendo as de emergéncia comunicadas imediatamente.

8.20. Devera instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, devendo
serem executadas unicamente as tarefas compativeis com a categoria profissional a que pertencam,
alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas sob sua responsabilidade, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

8.21. Devera substituir, imediatamente, qualquer profissional que seja considerado inconveniente a
boa ordem e as normas disciplinares ou cuja capacidade técnica seja considerada insuficiente e que
ndo esteja correspondendo as expectativas do servico contratado, mediante situacdo justificativa
técnica ou disciplinar emitida pela Contratante.

8.22. Manter cadastro atualizado dos profissionais disponibilizados para a prestacdo dos servicos. Tais
registros deverdo ser colocados a disposicdo da direcdo da Unidade e da Autarquia Municipal de
Saude de Itapecerica da Serra/SP, quando do inicio das atividades e devera ser atualizado sempre
que houver alteragao.

8.23. Devera manter completo e absoluto sigilo sobre todas as informac¢des ou quaisquer dados,
materiais, pormenores, informacdes, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, inovagdes
gue venha a ter conhecimento ou acesso, ou que venham a ser confiados ou obtidos em decorréncia
do cumprimento do objeto contratado, sendo eles de interesse da unidade ou da Autarquia
Municipal de Saude de Itapecerica da Serra, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a terceiros sem o consentimento da AMS-IS.

8.24. Observar estritamente as normas, regulamentos, rotinas internas e diretrizes organizacionais e
dispositivos legais, cumprindo os procedimentos definidos pela Autarquia Municipal de Saude de
Itapecerica da Serra, bem como preencher corretamente os documentos referentes ao atendimento
dos pacientes, apresentando-os de forma legivel e completa, além de seguir as diretrizes e
protocolos implantados.

8.25. Emitir em papel timbrado com identificacdo da AMS IS quaisquer impressos e materiais a serem
utilizados em laudos médicos e comunicagBes externas ou internas. Prestar os servicos observando
as melhores praticas e técnicas aplicadas pelo mercado, principalmente quando definidas pela
Autarquia Municipal de Saude, bem como respeitar e proceder de acordo com os protocolos médicos
pertinentes.

8.26. Devera instruir seus profissionais a manterem sempre atualizados os prontudrios dos pacientes,
fornecendo as informagbdes ao arquivo médico, bem como fornecer informagdes necessdrias as
equipes médicas que também forem responsaveis pela assisténcia aos pacientes.

8.27. Garantir que todo atendimento realizado seja obrigatoriamente registrado em prontudrio
preferencialmente eletrénico, carimbado e assinado pelo médico responsdvel, contendo nome
legivel, nimero do conselho de classe e assinatura.

8.28. Eximir-se de exigir cobranca de qualquer paciente ou terceiro, por quaisquer servicos médicos,
hospitalares ou complementares da assisténcia devida ao paciente, por profissional preposto ou
socio da empresa em razao da execucao dos servicos prestados, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

8.29. Os servigos prestados deverdo atender as normas da RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011, da
ANVISA que dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de
Saude.
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8.30. A equipe de enfermagem deverad ser paga de acordo com o piso salarial conforme Lei
14.434/2022, para as categorias: Enfermeiro, Auxiliares e Técnicos de enfermagem.

8.31. A CONTRATADA cumprir todas as normas, regras e leis aplicdveis a execucdo do objeto do
Contrato, inclusive as normas internas da CONTRATANTE.

8.32. A CONTRATADA deverd Indenizar, imediatamente, a CONTRATANTE por quaisquer danos que
seus representantes legais, prepostos, empregados ou terceiros credenciados causem, por culpa,
dolo, acdo ou omissdao, a CONTRATANTE ou a terceiros.

8.33. A CONTRATADA devera responsabilizar-se civil e/ou criminalmente por danos decorrentes de
acdo, omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus funcionarios e/ou
sdcios, nessa qualidade, causarem a qualquer pessoa, bens publicos, privados, mdveis, imdveis, deste
nos termos da Legislagdo Vigente

9. PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO
9.1. O prazo de inicio dos servicos serd de no maximo 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do
contrato, recebimento da ordem de inicio ou autorizacdo de fornecimento (AF).
9.1.1. O servico sera prestado na Unidade Basica da Familia IDEMORI no enderego situado no
item 7.5.1 deste estudo.
9.2. Mensalmente a CONTRATADA deverd apresentar relatério, até o 5° dia util de cada més
subsequente, contendo as horas de servicos prestadas, especificando horario, nome, e registro dos
profissionais no Conselho de Classe, quando for o caso, e folha ponto, o qual serd recebido
formalmente, mediante protocolo.
9.3. Nota Fiscal, que devera conter, além dos itens obrigatérios pela legislacdo vigente, o nimero de
Contrato ou numero do Pedido, bem como o nimero do empenho, nimero do processo e nimero
do pregao.
9.4. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos do artigo 106 e 107 da
Lei Federal 14.133/2021.

10. DA ACEITACAO DO OBJETO
Provisoriamente:
10.1. O recebimento sera realizado provisoriamente no ato de entrega. Os servicos serao avaliados
pelo prazo de até 10 (dez) dias corridos para efeito de verificagdo da conformidade com a
especificacdo constante no Anexo |, Especificacbes do Objeto e da Proposta de Precos por equipe
técnica designada pela CONTRATANTE.
10.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na Proposta, devendo ser
substituidos/sanados no prazo de 05 (cinco) corridos dias, a contar da notificacdo da CONTRATADA,
as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
10.2.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;
10.2.2. O fiscal administrativo deverad verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
10.3. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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10.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

10.5. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da uUltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
10.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Definitivamente:

10.7. Apds os 10 (dez) dias referenciados no item 10.1, caso estejam em conformidade com as a
avaliacdo de qualidade dos servigos descrita no ANEXO | do Termo de Referencia, sera realizado o
Ateste na Nota Fiscal autorizando o pagamento bem como justificara as glosas e descontos com base
no IMR e encaminhard o procedimento para pagamento, salvo se houver indicacdo de aplicacdo de
san¢Oes administrativas, caso em que o procedimento seguird rito préprio visando a notificacdo da
contratada para apresentacdo de defesa prévia.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
11.1.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada neste termo de referéncia, dentro do
prazo previsto, em conformidade com a Nota Fiscal e desde que atendidas as formalidades
previstas.
11.1.2. Designar a um responsavel para acompanhar a execucdo do objeto e o seu recebimento.
11.1.3. Notificar a Contratada, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados no
cumprimento da obrigacdo ora ajustada.
11.1.4. Solicitar, em tempo hdbil, a substituicdo ou correcdo dos servicos, materiais ou
equipamentos que ndo tenham sido considerados adequados.
11.1.5. Disponibilizar a estrutura fisica com instalacbes adequadas para a prestacdo dos
servicos contratados, com a oferta de consultdrios, salas de atendimento equipadas com
mobilidrio e equipamentos médico-hospitalares, vestidrios, sala de reunido entre outros em
condicées de uso, bem como acesso ao sistema eletrénico de registro das atividades e
prontudrio médico.
11.1.6. Inspecionar e fornecer os materiais e insumos para a realizacdo dos procedimentos,
assim como os materiais de expediente necessarios a prestacdo dos servicos, instrumentais,
insumos e utensilios para higienizacdo (saneantes) do ambiente.
11.1.7. Transmitird as normas internas a fim de que sejam cumpridas, com objetivo de alcancar
melhores resultados na prestacgado dos servigos.

12. DAS OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA obriga-se a:
12.1.1. Fornecer servico solicitado pela Autarquia Municipal de Saude de Itapecerica da Serra,
de acordo com o prazo e as especificacdes, sendo de sua inteira responsabilidade substituicdes
parciais ou totais no quantitativo, caso ndo estejam em conformidade com as referidas
especificacoes, ficando a Administracdo com o direito de rejeitar no todo ou em parte o
servico entregue;
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12.1.2. Entregar o servigo nos locais descritos no item 8.3.2;

12.1.3. Assumir inteira responsabilidade com todas as despesas diretas e indiretas para o
prestacdo do servico;

12.1.4. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do 6rgdo contratante,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e ldgica, atendendo
prontamente as reclamacées formuladas;

12.1.5. Cabem a contratada as despesas de embalagem, seguro, transporte, montagem,
tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Serd permitida subcontratacdo dos servicos desde que atenda plenamente as condi¢Ges do
Edital e a legislacdo vigente.

14. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO
14.1. Nos termos do art. 117 Lei n2 14.133/2021, serd designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
14.2. A drea solicitante em conjunto com a Coordenadoria Técnica serdo responsaveis, pela
fiscalizacdo do ajuste no que compete a prestacdo de servicos, observando todos os aspectos
contratados (prazo de entrega, local de entrega, observancia acerca da qualidade, aplicacdo de
sancOes, adverténcias, multas e quaisquer outros).

14.2.1. A gestdo do ajuste sera feita por meio da servidora: Tays D’Alessandro Pereira Baciega,

Coordenadora Técnica.

14.2.2. A fiscalizagdo administrativa do contrato sera feita por meio do servidor: Silvia de Souza

Borges Rodrigues, Ateng¢do primaria.

14.2.3. A fiscalizacdo técnica do contrato sera feita por meio do servidor: DIRETOR DA UNIDADE

14.3. FISCALIZACAO TECNICA
14.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.
14.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
14.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagcBes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcgdo.
14.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
14.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.
14.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdao ou a
prorrogacdo contratual
14.3.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO | deste termo de
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referencia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

14.3.8. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

14.3.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

14.3.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

14.3.11. A contratada poderd apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

14.3.12. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

14.3.13.E vedada a atribuicio 3 contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

14.3.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos.

14.3.15. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021

14.3.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacGes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

14.3.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

14.3.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacido, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.
14.3.19. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.
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14.4. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

14.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).
14.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 23, IV).
14.4.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
14.4.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

14.4.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.4.4.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:
14.4.4.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos
servicos, quando for o caso;
14.4.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
14.4.4.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servicos; e
14.4.4.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):
14.4.4.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);
14.4.4.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
14.4.4.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
14.4.4.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
14.4.4.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:
14.4.4.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracao contratante;
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14.4.4.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

14.4.4.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancdrios;

14.4.4.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

14.4.4.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.4.5. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
14.4.5.1.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
14.4.5.1.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;
14.4.5.1.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
14.4.5.1.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
14.4.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 14.4.4.1 acima deverao ser apresentados.
14.4.7. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 14.4.4.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente

14.4.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

14.4.9. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

14.4.10. Para fins de comprovacao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

14.4.11. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

14.4.12. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.
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14.4.13.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14.4.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.4.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

14.4.16. A Administragcdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

14.4.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.4.18. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

14.4.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.4.20. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

14.4.21. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mado de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

14.4.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

14.4.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

14.4.24. A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

14.4.25. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e
as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

14.5. GESTOR DO CONTRATO
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14.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, competindo-lhe adotar as providéncias previstas no artigo 21 do
Decreto n? 11.246, de 2022, que foram cabiveis.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 28 (vinte e oito) dias, contados a partir do

recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado, sempre apds a realizacdo das entregas.

15.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o d6rgao

contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 Lei n2 14.133/2021.

15.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,

ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira

pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento

iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a

Contratante.

15.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para

pagamento.

15.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada de forma on-line consulta aos sitios

eletronicos oficiais para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

15.7. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacao,

por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

15.8. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragcdo devera

realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais para identificar possivel

suspensao tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera

comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da

contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla

defesa.

15.11. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo de habilitacado.

15.12. Sera rescindido o contrato em execucdao com a contratada implemente, salvo por motivo de

economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente

justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.
15.13.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, n3o sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
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apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
15.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante
a aplicacdo da seguinte formula:
EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratodrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = IPCA, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | = IPCA
- N 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. DO REAJUSTE
16.1. Os precos contratados poderao sofrer reajuste, aplicando-se o indice IPCA, cuja data-base esta
vinculada a data do orgamento estimado, nos termos do art. 25, §72 da Lei n2 14.133/2021.
16.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
16.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar meméoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
16.4. Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.
16.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.
16.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
16.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
16.8.
17. DA GARANTIA DE EXECUCAO
17.1. Por se tratar de servico de suma importancia onde a inexecug¢do trard conseqliéncias
imensuraveis a manutencdo dos servicos prestados a populacdo serd exigida a garantia da
contratagao.
17.1.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
17.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancdria deverd ser prestada em até 5 dias apods
autorizacao do ajuste.
18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133/2021, a Contratada que:
18.2. Der causa a inexecucao parcial ou total do contrato;
18.2.1. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.2.2. Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
18.2.3. Ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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18.2.4. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou entrega do objeto da licitacdo sem motivo

justificado;

18.2.5. Apresentar declara¢do ou documentacao falsa;

18.2.6. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

18.2.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.2.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.2.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.
18.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
18.4. Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

18.4.1. Multa;

18.4.2. Impedimento de licitar e contratar;

18.4.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
18.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
18.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n? 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Autarquia Municipal de Salude de ltapecerica da Serra, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.
18.8. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
18.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Autarquia Municipal de Saude poderda cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.
18.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangOes, levard em consideragdo a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
o principio da proporcionalidade.
18.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizacdo - PAR.
18.12. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846/2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.
18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio
de Itapecerica da Serra.
19. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
19.1. Os valores de referencia sdo compostos por pesquisa direta com fornecedor por se tratar de
objeto especifico.
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19.1.1. O custo estimado da contratagdo é de 7.174.403,00 (sete milhdes, cento e setenta e
quatro mil, quatrocentos e trés reais),
20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento.
20.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

Gestdo/Unidade: 18.24.00;

Fonte de Recursos: 05;

Programa de Trabalho: 1001;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99;

Ficha: 32.

Itapecerica da Serra, 03 de ABRIL de 2025.

Tays D’Alessandro Pereira Baciega

Coordenadora Técnica

Silvia de Souza Borges Rodrigues

Supervisora de Atencdo Primaria
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCCIA
MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

1. INFORMACGESGERAIS
1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o
provedor de servicos e o 6rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovdveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento estabelecidas nesse Termo de Referencia.
1.2. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade
gue assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliacdo da qualidade
da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.
1.3. Desse modo, o preco a ser estabelecido em contrato para a realizacdo dos servicos se refere a
execucdo com a maxima qualidade. Portanto, a execucdo que atinja os objetivos dos servicos
contratados sem a maxima qualidade importara pagamento proporcional ao realizado, seguindo os
critérios descritos neste anexo.
1.4. O IMR serd implementado a partir da primeira medicado da data de assinatura do contrato.
1.5. A Fiscalizacdo do contrato avaliara periodicamente a execuc¢do do objeto e, com ajuda do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a
aplicacdo de san¢des contratuais cabiveis, incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a
contratada:

a. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas;
b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.6. Ao identificar alguma ocorréncia anormal na execuc¢do do servico e no cumprimento das
obrigacOes acessérias, o CONTRATANTE comunicard imediatamente a CONTRATADA, com o objetivo
de solucionar a situacdo no prazo mais curto possivel e, adicionalmente, registrara a ocorréncia em
sistema préprio.
1.7. Excetuados os casos fortuitos e os motivos de forca maior, para efeito de recebimento provisério,
ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato a devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previsto no ato convocatdrio, registrando em
relatério e encaminhando ao gestor do contrato.
1.8. Havendo ocorréncias que afetem o alcance das metas estabelecidas neste IMR, o CONTRATANTE
apresentara documento que detalhard os fatos e informara a previsdao do desconto na fatura do més
ao preposto da CONTRATADA.
1.9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.
1.10. A CONTRATADA terd 02 (dois) dias, a contar do recebimento do documento, para apresentar
justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
1.11. Caso a fatura ndo apresente o desconto, o CONTRATANTE procederad com o referido desconto
no pagamento.
1.12. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma poderd ser pontuada, simultaneamente,
em mais de um item do IMR mensal, sujeitando a CONTRATADA as respectivas glosas e san¢bes. O
somatario das glosas mensais ficam limitadas ao percentual de 30% (trinta por cento) das medicdes,
estando, contudo, a CONTRATADA sujeita as demais sanc¢des e penalidades contratuais cabiveis.
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1.13. Salienta-se que o comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando essa ficar abaixo dos niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, as ocorréncias serdo devidamente apuradas
em processo administrativo préprio, podendo resultar na aplicacdo das sancdes previstas no
instrumento contratual.

1.14. O exposto nas regras deste Instrumento de Medicdo de Resultados sdo complementares ao
previsto no contrato que trata de retencdes ou glosas do pagamento de qualquer documento de
cobranga.

1.15. Para efeito de cdlculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de
indicadores do IMR, quando a referéncia para o calculo for o valor da Medicdo Mensal, considerar-
se-a o valor da medicdo correspondente a data da ocorréncia do fato apontado. Quando ndo for
possivel afirmar tal data, considerar-se-a a data da constatacdo pela Fiscalizacdo da CONTRATANTE.
1.16. Ainda que a contratacdo se refira a prestacdo do servico em si, uma vez definido o quantitativo
de serventes, entende-se que a falta de um funcionario implicard numa tarefa/atividade nao
executada, portanto um posto ndo coberto sera glosado proporcionalmente.

2. INDICADORES DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS
2.1. O IMR é composto por 04 indicadores descritos abaixo:
1-USO DE EPIS, UNIFORMES, VESTIMENTAS, ADORNOS E CRACHA
2 - FUNCIONARIOS

2 A - MEDICOS,

2 B - NAO MEDICOS,

2 C- GERAL
3 - PRESTACOES DO SERVICO
4 - ATRASOS NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

INDICADOR N2 01

USO DE EPIS, UNIFORMES, VESTIMENTAS, ADORNOS E CRACHA

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do trabalho,

Finalidade . . .
fornecimento e uso dos uniformes e cracha.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigdo Avaliagdo direta do Fiscal, constatagdo de ocorréncias

A fiscalizagdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades da
Forma de acompanhamento | execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Administragdo e posterior langamento do
resultado na planilha de Avaliagdo Mensal

Periodicidade Didria, com aferigdo mensal do resultado
Mecanismo de calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia (pessoa/dia)
Inicio da vigéncia Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servigos

Nao fornecer no prazo equipamento, EPI,
uniforme e cracha, ou fornecer diferente das
especificagOes, ou ndo substituir quando
necessario (por verificagdo).
Uniforme, vestimentas em condigdes ruins

(sujo, rasgado, mal arrumado, manchado, 0,5 por dia por colaborador.
encardido e etc)
Utilizagdo de vestuario que ndo faga parte do

1,0 por dia por colaborador.

Ocorréncias e pontuagdes

uniforme ou de adornos ndo adequados para a 0,5 por dia por colaborador.
execugao da atividade
Néo utilizagdo de cracha. 0,2 por dia por colaborador.
Cabelos compridos soltos ou presos de forma
inadequada a realizagdo das atividades 0,2 por dia por colaborador.

(quando aplicavel)
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Ocorréncias relacionadas ao bom estado de conservagdo dos uniformes e a seguranga do
trabalho adequada na prestagao dos servigos.

Ob. 8 P . . - PP .
servagoes Na notificagdo devera constar o item do indicador de avaliagdo infringido e a assinatura do
preposto da empresa.
INDICADOR N2 02 A
FUNCIONARIOS MEDICOS
Finalidade Garantir a quantidade de médicos necessarios (as) a plena execuc¢do da prestagdo dos

Servigos.

Meta a cumprir

100% da presenga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigdes previstas
no contrato.

Instrumento de medigdo

Avaliagdo direta do Fiscal, constatagdo de ocorréncias

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades da
execugao dos servigcos, conforme perspectiva da Administragdo e posterior langamento do
resultado na planilha de Avaliagdo Mensal

Periodicidade

Didria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servigos

Ocorréncias e pontuagdes

Deixar de disponibilizar as especialidades

4 1,0 ponto por dia por colaborador.
médicas contratadas P P fap

Deixar o posto de trabalho, sem a devida

justificativa 1,0 ponto por dia por colaborador.

Recusar-se a executar os servicos compativeis
com o posto de trabalho, sem motivo 1,0 ponto por dia por colaborador.
justificado.

Deixar de apresentar presteza no atendimento
dos pacientes, cordialidade e tratamento
inadequado com o publico.

1,0 ponto por colaborador por
ocorréncia.

Deixar de executar registro dos atendimentos

. .y 0,5 ponto por dia por paciente.
no prontuario médico. P P porp

Destruir ou danificar documentos e/ou
equipamentos pertencentes a contratante por
culpa ou dolo do funciondrio da Contratada.

3,0 pontos por colaborador por
ocorréncia.

Adotar conduta incompativel com as
atribui¢Oes do posto, favorecendo o
surgimento de conflitos e desavengas.

1,0 ponto por colaborador por
ocorréncia.

N&o respeitar os horarios dos intervalos para
repouso e alimentacdo, fixados pela
administragao.

1,0 ponto por colaborador por
ocorréncia.

Indisponibilidade da prestagdo do servigo
(auséncia de algum dos funcionarios, sem a 2,0 pontos por colaborador por

devida cobertura) por um periodo superior a 30 ocorréncia.
(trinta) minutos;

Deixar de zelar pelas instalagGes utilizadas nas .
1,0 ponto por ocorréncia.

Unidades de Saude.

Observacdes

Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera
a uma ocorréncia, podendo haver registro de varias ocorréncias na mesma data.
Na notificagdo devera constar o item do indicador de avaliagdo infringido, nome do
profissional e a assinatura do preposto da empresa.
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INDICADOR N2 02 B

FUNCIONARIOS NAO MEDICOS (area da satide)

Finalidade

Garantir a quantidade de funcionarios necessarios (as) a plena execugdo da prestagdo dos
servigos.

Meta a cumprir

100% da presenga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condi¢Ges previstas
no contrato.

Instrumento de medigdo

Avaliagdo direta do Fiscal, constatagdo de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades da
execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Administragcdao e posterior langamento do
resultado na planilha de Avaliagdo Mensal

Periodicidade

Didria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servigos

Ocorréncias e pontuagbes

Falta de disponibilizagdo dos funcionarios de

acordo com as especificagcdes do Termo de 1,0 ponto por dia por colaborador.
Referencia

Deixar o posto de trabalho, sem a devida

justificativa.

Recusar-se a executar os servicos compativeis

com o posto de trabalho, sem motivo 1,0 ponto por dia por colaborador.

justificado.

Falta presteza no atendimento dos pacientes,
cordialidade e tratamento inadequado com o
publico.

Deixar de executar cadastro, atualizagao,
vincular pacientes e registro dos atendimentos.
Destruir ou danificar documentos e/ou
equipamentos pertencentes a contratante por
culpa ou dolo do funcionario da Contratada.
Equipamentos de servigo fora das
especificagOes, ou sem condi¢Oes perfeitas de
uso.

Adotar conduta incompativel com as
atribui¢des do posto, favorecendo o
surgimento de conflitos e desavencas
N&o respeitar os horarios dos intervalos para

repouso e alimentagao, fixados pela 1,0 por colaborador por ocorréncia.
administragao.
Indisponibilidade da prestagdo do servigo
(auséncia de algum dos funciondrios, sem a 2,0 pontos por colaborador por
devida cobertura) por um periodo superior a 30 ocorréncia.
(trinta) minutos;
Deixar de zelar pelas instalagGes utilizadas nas

1,0 ponto por dia por colaborador.

1,0 ponto por colaborador por
ocorréncia.

1,0 ponto por dia por paciente.

3,0 pontos por colaborador por
ocorréncia.

1,0 ponto por colaborador por
ocorréncia.

1,0 ponto por colaborador por
ocorréncia.

1,0 ponto por ocorréncia.

Unidades de Saude.

Na notificagdo deverd constar o item do indicador de avaliagdo infringido, nome do

Ob 8 g .
servagoes profissional e a assinatura do preposto da empresa.
INDICADOR N2 02 C
FUNCIONARIOS (GERAL)
Finalidade Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execugdo da prestacdo dos servigos

e conduta compativel com o objeto e local da prestagdo de servigos.

Meta a cumprir

100% da presenga dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigGes previstas no
contrato.

Instrumento de medigdo

Avaliagdo direta do Fiscal, constatagdo de ocorréncias

Forma de

A fiscalizagdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades da

Departamento de Suprimentos

Rua Major Manoel Francisco de Moraes, n° 286, Centro, ltapecerica da Serra/SP - CEP: 06.850-050 - Fone: (11) 4668-6020

E-mail: suprimentos.saude@itapecerica.sp.gov.br

Pégina 48 de 84



i AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE - I.S.

ITAPECERICA DA SERRA

SUS

acompanhamento

execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Administracdo e posterior langamento do
resultado na planilha de Avaliagdo Mensal

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Sera aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servigos

Ocorréncias e

N&o disponibilizar funcionarios de acordo com

e . 1,0 t di laborador.
as especificagGes do Termo de Referencia ponto pordia por cofaborador

Deixar o posto de trabalho, sem a devida

justificativa 1,0 ponto por dia por colaborador.

Recusar-se a executar os servigos compativeis
com o posto de trabalho, sem motivo
justificado.

1,0 ponto por dia por colaborador.

Falta de presteza no atendimento dos
pacientes, cordialidade e tratamento
inadequado com o publico.

1,0 ponto por colaborador por
ocorréncia.

Deixar de efetuar cadastro, atualizagdo e
registro dos atendimentos no prontuario
quando for o caso.

0,5 ponto por dia por paciente.

Destruir ou danificar documentos e/ou
equipamentos pertencentes a contratante por
culpa ou dolo do funcionario da Contratada.

3,0 pontos por colaborador por
ocorréncia.

Equipamentos de servico fora das

ontuagdes e o . 1,0 ponto por colaborador por
P ¢ especificagdes, ou sem condigdes perfeitas de P P . P
ocorréncia.
uso.
Adotar conduta incompativel com as
I 1,0 ponto por colaborador por
atribui¢Ges do posto, favorecendo o .
. . ocorréncia.
surgimento de conflitos e desavencgas
N&o respeitar os horarios dos intervalos para
repouso e alimentagao, fixados pela 1,0 por colaborador por ocorréncia.
administragdo.
Indisponibilidade da prestagdo do servigo
(auséncia de algum dos funcionarios, sem a 2,0 pontos por colaborador por
devida cobertura) por um periodo superior a 30 ocorréncia.
(trinta) minutos;
Ausénci iten ipamen r a .
uséncia de itens (.jo t?c!wpa ento de protecdo 1,0 ponto por dia por colaborador.
individual;
Deixar de zelar pelas instalagGes utilizadas nas 1.0 bonto por ocorréncia
Unidades de Saude. P P )
o Na notificagdo devera constar o item do indicador de avaliagdo infringido, nome do profissional
Observacgdes .
e a assinatura do preposto da empresa.
INDICADOR N2 03
PRESTAGAO DO SERVICO (geral)
Finalidade Garantir a plena execugdo da prestagdo dos servigos contratados.

Meta a cumprir

100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados.

Instrumento de medigdo

Avaliagdo direta do Fiscal, constatagdo de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhara diariamente o cumprimento das atividades da
execugdo dos servigos, conforme perspectiva da Administracdo e posterior langamento do
resultado na planilha de Avaliagdo Mensal

Periodicidade

Didria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servigos

Ocorréncias e
pontuagdes

Deixar de apresentar ou substituir preposto no

prazo estabelecido. 1,0 ponto por dia.

N3do atendimento as solicitagdes efetuadas pela 1,0 ponto por ocorréncia.
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gestdo e fiscalizagdo do contrato.
Deixar de apresentar qualidade técnica sobre
as atividades realizadas

Assiduidade na entrega das escalas dos

profissionais.
Deixar de substituir empregado que se conduza
de modo inconveniente.
Deixar de cumprir determinagdo formal ou
instrucdo do fiscal.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do

Termo de Referéncia e seus Anexos, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador.

Manter funcionario sem qualificagdo para
executar os servigos contratados, conforme 1,0 ponto por colaborador por dia.
Termo de Referéncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos 5,0 pontos por ocorréncia.
contratuais.

Falta conformidade da manutengdo e da
qualidade dos servigos prestados, de acordo
com a drea de atuagdo descrita no Termo de

Referencia.

Deixar de encaminhar a CONTRATANTE, no
prazo determinado, a documentagdo
necessaria para verificagdo da execugdo do
contrato.

1,0 ponto por ocorréncia.

1,0 ponto por ocorréncia.

1,0 por colaborador por ocorréncia.

1,0 ponto por ocorréncia.

5,0 pontos por ocorréncia.

1,0 ponto por ocorréncia.

1,0 ponto por dia de atraso

Observagdes

Na notificagdo deverd constar o item do indicador de avaliagdo infringido, nome do profissional
e a assinatura do preposto da empresa.

INDICADOR N2 04

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatacdo formal de ocorréncias, realizada pelo Fiscal em conjunto com o Gestor.

0O modo de aferigdo sera realizado através de comprovagdo documental por meio da analise de
documentos, tais como:

1. Contracheque;

2. GFIP;

3. CAGED;

4. Extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale- transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos;

6. Copia da folha de pagamento analitica que conste lista de todos os empregados referente
ao més da prestacgdo dos servigos.

Forma de
acompanhamento

Pessoal, pelo gestor/fiscal administrativo do contrato através de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 19, da CLT, ou data-base fornecida por convengao coletiva da
categoria

Mecanismo de célculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Ocorréncias e
pontuagdes

Atraso do pagamento de saldrios, férias, 132
salario e demais beneficios, conforme Lei e 5,0 pontos por dia de atraso
Convengao Coletiva
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Ocorréncias relacionadas a CONTRATADA quanto ao cumprimento tempestivo e regular das
obrigagdes trabalhistas, como pagamentos dos saldrios, das contribui¢des previdenciarias, do
Observagdes FGTS e demais beneficios previstos em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho
Na notificagdo devera constar o item do indicador de avaliagdo infringido, nome do profissional
e a assinatura do preposto da empresa.
DESCONTOS
PONT‘.JS % PORCENTAGEM DE DESCONTO
(Em qualquer item ou na
somatodria de um ou mais itens)
0a3,0 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
3,0a5,0 95% da meta = 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
51a10,0 90% da meta = 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
10,1a 15,0 85% da meta = 8% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
15,1a 20,0 80% da meta = 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
21,1a 25,0 75% da meta = 15% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1a30,0 70% da meta = 20% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
Mais de 30

65% da meta = 30% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
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ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGCAO

O presente documento tem como objetivo descrever a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo
especificada. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracdo Publica.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVAS

1.1. A presente contratacdo tem por objetivo ofertar assisténcia integral aos usuarios da Rede
Municipal de Saude, no que tange especialmente a oferta do atendimento de atencdo primdria em
saude, conforme a Estratégia de Saude da Familia, contribuindo assim para a melhoria da assisténcia
e do atendimento ofertado aos usudrios.

1.2. A Autarquia Municipal de Saude de Itapecerica da Serra/SP tem atribuicdo legal de gerenciar as
Unidades de Saude no ambito municipal, incluindo a nova Unidade de Saude da Familia IDEMORI,
qgue fard parte integrante da Rede Municipal de Saude, estabelecendo procedimentos e ofertando
aos usuarios integralmente os atendimentos necessarios.

1.3. A solicitacdo se da no intuito de contratar servicos médicos, ndo médicos e assistenciais para
atendimento aos municipes na Unidade de Salude da Familia IDEMORI, no que tange a atengdo
primdaria em saude, para que a populagdo ndo fique desassistida, o que no caso justifica o presente
processo.

1.4. Justifica-se a contratacdo deste servico por tratar-se de prestacdo de servigos fundamental no
atendimento integral aos pacientes. Assim, diante da importancia e essencialidade do servico aos
municipes e usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, a presente contratacdo visa permitir o
diagndstico, tratamento das doengas, acompanhamento de criancgas, adolescentes, adultos, idosos e
gestantes, fortalecendo a atenc¢do basica de saude no Municipio, trazendo mais qualidade aos
servicos prestados e ampliando a capacidade de resposta as necessidades de saude da populagao.
1.5. E direito de todos o acesso aos servicos publicos de satide, garantido na Constituicdo Federal, sob
responsabilidade do ente publico quanto a prestacdo de servico de saude prestado ao cidadao, assim
entende-se que os servicos relacionados a salde publica possuem incontestavel relevancia junto a
sociedade, ndo apenas por tratar-se do maior bem tutelado pelo direito, mas também pela
delicadeza e sensibilidade que o tema requer, sobretudo quando a qualidade dos servicos
direcionados a populacao.

1.6. Considerando o Art. 196, da Constituicdo Federal, a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econ6micas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocao, protecdo e
recuperacgao.

1.7. Considerando a Lei n2 8.080/90, em seu artigo 62, estabelece como campo de atuacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) a “formulacdo da politica de (...) de interesse para a saude {...)",
garantindo um direito fundamental do ser humano “Sadde”. Considerando que o seu propdsito
precipuo é o de garantir a necessdria seguranca, eficacia e qualidade dos materiais, a promocdo do
uso racional e o acesso da populacdo aqueles considerados essenciais.

1.8. O maior desafio para a gestdao do servico de salude é a disponibilidade de equipes em nimero e
perfil assistencial adequado. Tal desafio esta relacionado a multiplos fatores de natureza social,
econdmica e de mercado de trabalho. Dentre as equipes de salde, a gestdo do trabalho na area da
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salde vem se tornando ainda mais complexa, tanto pelo papel desempenhado dentro da equipe,
tendo em vista que ha necessidade de um grande nimero de profissionais/horas, que precisa ser
gerido para uma Uunica unidade funcionar adequadamente, como também pelas diferentes
modelagens de contratacdo que o mercado vem promovendo.
1.9. Nos ultimos anos, novos modelos de contratacdo e gestdo do trabalho médico e ndo médicos
foram sendo concebidas, seja, concorrentemente, em razdo do principio da formacdo liberal do
profissionais ou da complexidade de gestdao entre os préprios pares para lidar com as condi¢des de
trabalho e remuneracdo das categorias.
1.10. O déficit de médicos, enfermeiros, técnicos, auxiliares, entre outros em determinadas
especialidades faz com que a forca de trabalho disponivel seja bastante disputada pelo mercado.
Esse contexto imprime maior discricionariedade as categorias e permite que os profissionais possam
optar por melhores condi¢Ges de remuneragdo e trabalho. Um dos modelos com boa adesdo de
profissionais é a contratacdo de empresas que fazem a gestdo do trabalho dos profissionais, nas
quais os profissionais se associam para a prestacao do servico.
1.11. Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de contratacdo dos profissionais
pelos parametros convencionais de selecdo e contratacdo através de vinculo direto com a
Administracdo Publica. Como exemplo, a Administracdo publicou o edital de Concurso Publico n2
01/20114 e 01/2020 (editais ja espirados), com o objetivo de realizar a contratacdo de profissionais
de niveis superior e -médio técnico para reposicdo de vacancias dos cargos assistenciais de seu
guadro de pessoal porém muitas das vagas ficaram desertas.
1.12. Um aspecto que o setor de saude exige é a celeridade na substituicdo dos profissionais médicos
e ndo médicos. As necessidades em salde sdo sempre prementes e eventuais demoras ou auséncias
de profissionais pode comprometer gravemente a saude dos pacientes. Dessa forma, contar com um
servico de terceiros que pode promover rapidamente a substituicdo de profissionais em casos de
auséncia é um beneficio relevante na gestaoda assisténcia em saude.
1.13. Portanto e considerando:
1.13.1. A essencialidade do servico prestado pela Unidade, ndo podendo, assim, ser
descontinuado;
1.13.2. A necessidade de manter a capacidade da assisténcia nas Unidades;
1.13.3. A indisponibilidade de profissionais de salde, seja por exaurimento de banco ou ndo
previsdo em concurso anterior, conforme ja informado para atender as demandas assistenciais
necessarias para o funcionamento da Unidade;
1.13.4. A complexidade da engrenagem necessdria ao pleno funcionamento da Unidade e a
pluralidade dos servigos médicos e ndo médicos essenciais prestados;
1.14. Conclui-se pela necessidade da contratacdo dos servicos pleiteados nesta oportunidade,
objetivando a continuidade dos servicos médicos nas referidas Unidades
1.15. Além disso, a escolha de um prestador de servicos qualificado garantird a exceléncia no
atendimento, refletindo o compromisso com a saude publica e o bem-estar da comunidade. A
medida também representa uma pratica responsdvel e transparente, alinhada as normativas legais e
aos principios da administracdo publica. Portanto, a contratacdo proposta é ndo apenas justificavel,
mas necessaria para a promoc¢ao da saude e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

2. AREA REQUISITANTE
2.1. Coordenadoria Técnica.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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3.1. Serd permitida subcontratacdo dos servicos desde que atenda plenamente as condi¢des do Edital
e a legislacdo vigente.
3.2. Por se tratar de servico de suma importancia onde a inexecucdo trard conseqiiéncias
imensuraveis a manutencdo dos servicos prestados a populacdo serd exigida a garantia da
contratacgao.
3.2.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.
3.2.2. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancdria devera ser prestada em até 5 dias
apos autorizacao do ajuste.
3.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais igual
periodo nos termos do artigo 84 da Lei Federal 14.133/2021.
3.4. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e
autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagcdo vigente e padrées de
sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no futuro termo de referéncia.
3.5. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
3.6. Faculta-se ao licitante realizar vistoria prévia, através de representante identificado, ao local dos
servicos. E recomendada a visita/vistoria aos locais de execucdo dos servicos, executando todos os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo incorrer em
omissdes, as quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de
precos.
3.6.1. O licitante que optar pela nado realizacdo da visita técnica deverd, para participar do
certame, apresentar declaracdo afirmando que tinha ciéncia da possibilidade de fazé-la, mas
gue, ciente dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar
a visita técnica que lhe havia sido facultada.

3.7. Comprovacao a ser ofertada pelo licitante vencedor melhor colocado:
3.7.1. Deverd ser apresentada a planilha detalhada, contendo todos os custos (encargos,
tributos e outros) necessarios a execucdo dos servigos, conforme dados contastes nesse Termo
de Referéncia.
3.7.2. Apresentacdo de declaragdo de que possui pessoal técnico necessdrio para a prestacao
dos servicos a serem executados.
3.7.3. Declaracdo de que as propostas econdmicas compreendem a Integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do §12 do
Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021
3.7.4. Documentagdo para assinatura do ajuste.
3.7.4.1. Devera ser apresentada a escala dos profissionais, referente ao primeiro més da
prestacdo dos servicos, mediante emissdo da Ordem de Servicos em até 05 (cinco) dias
Uteis, acompanhada de:
3.7.4.2. Curriculo Atualizado;
3.7.4.3. Diploma de Graduacao fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, quando o caso for;
3.7.4.4. Copia do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso, diploma e titulo de
especializacdo ou residéncia de cada profissional.
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3.7.4.5. Registro, junto ao Conselho Regional de Classe ao qual pertenca o responsavel
técnico da empresa, com a devida responsabilidade técnica delegada.
3.7.4.6. Diploma de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista reconhecido com
“RQE” Registro de Qualificacao de Especialista, quando o caso for;
3.7.4.7. Comprovante que os profissionais médicos, possuam Certificado digital I-Token
ICP;
3.7.5.Sempre que algum novo profissional passar a fazer parte da equipe, devera ser
apresentada esta mesma documentagdo acima.

4. CRITERIO DA ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢ées, assumindo como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

4.2. A Contratada responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentais sobre os servicos contratados, bem como cumprir rigorosamente todas as
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e acidentdrias relativas ao pessoal que empregar para a
execucdo dos servicos, inclusive as decorrentes de convencgdes, acordos ou dissidios coletivos,
mantendo a disposicdo da Administracdo toda e qualquer documentacdo pertinente (ficha de
registro, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, exames admissionais e
periddicos) que tenham relagdo com a consecucdo do objeto deste instrumento, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade para o municipio de Itapecerica da Serra.

4.3. A CONTRATADA devera estar em condi¢Oes de prestar os servigos a partir da data da assinatura
do Contrato e manter essa condicdo durante a vigéncia do contrato, atendendo a demanda
destacada no presente termo, incluindo-se eventuais acréscimos ou supressdes limitando a 25%
(vinte e cinco por cento) do previsto.

4.4. A CONTRATADA devera ter critérios para contratacdo de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de Estratégia de Saude da Familia,
segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para tanto devem manter cadastro atualizado no CNES
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude junto ao Nucleo de InformacGes, Avaliagdo e
Controle — NIAC da AMS-IS.

4.5. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados para prestar os servicos contratados, e
conforme o caso, deverdo possuir minimamente a respectiva graduagdo, comprovacdo de
especialidade e prova de inscricdo de Conselho Classe pertinente, conforme a categoria exigir para o
exercicio da profissdo. Deverdo possuir curso especifico para a drea correspondente, quando a
categoria profissional assim exigir.

4.6. Assegurar a qualidade na assisténcia prestada na Unidade, com pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos profissionais médicos, enfermagem e dentistas, devem apresentar experiéncia de no
minimo 01 (um) ano em atendimento de unidades publica de saude (A apresentacdo da
documentagdo serd somente no ato da assinatura do ajuste).

4.7. E, ainda: efetuar a entrega dos servicos em perfeitas condi¢cdes, conforme especificacées de
cada drea, prazo e local constantes neste estudo; Ao final de cada més apresentar respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes aos servicos prestados; A Contratada deverd
substituir, reparar ou corrigir, no prazo fixado, os servicos prestados de forma inapropriada; A
Contratada devera comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos servicos prestados na integra, com a
devida comprovacdo; Sera necessario manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.
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5. DA HABILITAGAO TECNICA
5.1. Para a prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como apresentar os
seguintes documentos a titulo de qualificacdo técnica, nos termos do art. 62, inciso Il, da lei federal
n? 14.133/2021.
5.1.1. Atestado de capacidade técnica da empresa, comprovando comercializacdo satisfatéria
do item licitado, demonstrando aptiddo da empresa para o desempenho de atividade
compativel e pertinente com o objeto da presente licitacdo de 50% do objeto para os itens de
maior relevancia;
5.1.2. Licenga de funcionamento das instalacGes de apoio da empresa licitante, expedida pela
Vigilancia Sanitaria do Estado ou do Municipio da sede da licitante.
5.1.3. Referente a qualificagdo técnica para o vencedor do Lote 01 e 02
5.1.3.1. Registro da empresa junto aos Conselhos de Classe, quando exigido.
5.1.3.2. Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES.
5.1.3.3. Registro da empresa com inscricdo vigente, junto ao Conselho Regional de Classe
ao qual pertenca o responsavel técnico da empresa, com a devida responsabilidade
técnica delegada.
5.1.3.4. Apresentar o registro de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do
Responsdvel Técnico, devendo seu vinculo ser comprovado através de assinatura de
CPTS, contrato social, contrato de trabalho ou outro documento idéneo afim de
comprovagao.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1. Pontua-se que os servicos a ser contratado possuem descritivos padronizados e usual de
mercado.
6.2. Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado o levantamento de mercado com
base nos requisitos definidos para identificar quais solugdes existentes no mercado que atendem aos
requisitos estabelecidos, de modo a alcancgar os resultados pretendidos e atender a necessidade da
contratacdo, com os respectivos pregos estimados, levando-se em conta aspectos de economicidade,
eficacia, eficiéncia e padronizacao.
6.3. CompOs a grade de precgos as pesquisas realizadas com fornecedores por se tratar de prestacdo
de servico em situacdo distinta.
6.3.1. As empresas que apresentaram propostas fora:

a. VIDA CLINICA MEDICA LTDA (CNPJ n2 15.643.575/0001-08)

b. JOWAL SEVICOS MEDICOS LTDA (CNPJ n2 46.671.581/0001-94)

c. AJ HEALTH CARE SERVICOS E CUIDADOS DE SAUDE ME (CNPJ: 31.281.648/0001-07)

7. SOLUGOES

7.1. Das Solucoes:
7.1.1. Solucdo 1 — Contratacdo através concurso publico.
7.1.2. Solucdo 2 - Manifestar intencdo de registro de precos junto a outro érgdo, na condicao
de participante ou realizar adesao.
7.1.3.Solucdo 3 - Realizacdo de licitacdo para contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos médicos, ndo médicos e assistenciais.

7.2. Da andlise:
7.2.1.Solugdo 1 — A contratagdo via concurso publico demanda tempo e adequacgdes nas leis
orcamentarias, decretos, e outras contratacdes prévias o que no momento é invidvel pela falta
de tempo habil para a inauguracao da nova Unidade da Saude.
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7.2.2. Solugdo 2 - Ndo foi encontrada atas de registro de precos disponivel para a realizagdo de
adesado.
7.2.3.Solucdo 3 - E possivel a realizacdo de licitacio almejando a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos médicos, ndo médicos e assistenciais, assim nao
deixando desassistida a oferta de servicos na nova unidade.

7.3. DA CONCLUSAO
7.3.1. Conclui-se que a realizacdo de licitacdo é a forma mais acertada de promover a
contratacao dos servigos médicos, ndo médicos e assistenciais.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. A contratacdo refere-se a prestacdo de servicos por profissionais diversificados, que deverdo
compor a equipe que ird atender aos municipes

8.2. Na totalidade serdo 44 (quarenta e quatro) profissionais, de diferentes categorias,
compreendendo profissionais médicos, ndo médicos e assistenciais, como segue:

LOTE 01 — SERVICOS MEDICOS

ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA QTD UNIDADE
1. |DIRETOR/ COORDENADOR MEDICO 20 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
2. |MEDICO GENERALISTA RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
3. |MEDICO GENERALISTA 40 HORAS SEMANAIS 02 HORAS MENSAIS
4.  |MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS

LOTE 02 — SERVICOS NAO MEDICOS

ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA QD UNIDADE
1. |COORDENADOR ENFERMEIRO/RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
2. |[ENFEMEIRO 40 HORAS SEMANAIS 03 HORAS MENSAIS
3. [TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 04 HORAS MENSAIS
4.  |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 06 HORAS MENSAIS
5. |PSICOLOGO 30 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
6. |CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS SEMANAIS 02 HORAS MENSAIS
7. |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS 02 HORAS MENSAIS
8. [FARMACEUTICO RESPONSAVEL TECNICO 40 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
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9. [TECNICO EM FARMACIA 40 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
10. |ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
11. |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS 08 HORAS MENSAIS

LOTE 03 — SERVICOS GERAIS

ITEM DESCRICAO CARGA HORARIA QTD UNIDADE
1. |COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
2. |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HORAS SEMANAIS 05 HORAS MENSAIS
3. |ALMOXARIFE 40 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
4. |LIDER DE HIGIENIZAGAO 40 HORAS SEMANAIS 01 HORAS MENSAIS
5. |AUXILIAR DE HIGIENIZAGAO 40 HORAS SEMANAIS 02 HORAS MENSAIS

8.3. DA EXECUCAO E PRESTACAO DOS SERVICOS
8.3.1. A execucdo dos servicos deverd ocorrer nas areas pré-definidas neste termo de
referencia na unidade de saide IDEMORI.
8.3.2. Os servicos deverdo estar disponiveis para a carga horaria solicitada.
8.3.3. A prestacdo de servico de ocorrer respeitando as técnicas e legislacao vigente.

8.4. DESCRICAODOS SERVICOS
8.4.1. As ac¢Oes de Atengdo Basica sdo norteadas pela Portaria MS/GM/ 2488 de 21 de outubro
de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Bdasica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF).
8.4.2. A Atencdo Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos
principios gerais, deve:
a. Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional,
acOes dirigidas aos problemas de saide de maneira pactuada com a comunidade onde
atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo
sempre postura pro-ativa frente aos problemas de saude-doenca da populacao;
b. Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacdo, realizados
com base no diagnéstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;
c. Buscar a integracdo com instituicdes e organizacées sociais, em especial em sua drea
de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias;
d. Ser um espaco de construcdo de cidadania. Todas as equipes deverdo ter
responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia. O hordrio de funcionamento
é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 16h00.

8.5. A UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA IDEMORI
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8.5.1. A Unidade de Saude da Familia ANTONIO BRITO, mais conhecida como USF IDEMORI,
pertencente a Rede Municipal de Saude de Itapecerica da Serra, realiza prestacao de servicos
exclusivos ao SUS;

8.5.2. A USF IDEMORI estd situada a Rua dos Pinhais, n2 426 — Jardim Idemori, neste municipio;
8.5.3. A USF IDEMORI possui area total construida de 366,23m2, e sua estrutura fisica esta
dividida da seguinte forma:

01 (um) almoxarifado;

01 (um) SAME;

01 (uma) cozinha;

01 (uma) farmacia;

01 (uma) recepcao;

01 (uma) sala da diretoria;

01 (uma) sala administrativa;

01 (uma) sala de central de regulacdo;
01 (uma) sala de curativo e emergéncia;
01 (uma) sala de coleta de exame;

01 (uma) sala de esterilizagao;

01 (um) expurgo;

01 (uma) sala de medicacdo;

01 (uma) sala de coleta de exame;

01 (uma) sala de odontologia;

01 (uma) sala de reunido

01 (uma) sala de vacina;

03 (trés) salas de espera;

02 (dois) vestidrios para servidores;

04 (quatro) banheiros;

03 (trés) consultorios.

01 (uma) sala de psicélogo

sz:r*snvppp.sg-—?v“-'.rqn -h.m .CL.n.Usv

8.6. PRINCIPAIS ACOES E PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS
8.6.1. 0 Programa Saude da Familia (PSF) é uma estratégia do Ministério da Saude que visa
promover a satde da familia e da comunidade com:
Consultas médicas;
Consultas de enfermagem;
Consultas odontolégicas;
Visitas Domiciliares;
Grupos Educativos/ Praticas Corporais;
Vacinagao;
Inalagdo, Medicacao e Curativo;
Teste Imunolégico de Gravidez;
Coleta de Papanicolau;
Coleta de material para analises clinicas;
Coleta de material para detecgdo dos erros inatos do metabolismo (Teste do
pezinho);
Verificacdo da Pressdo Arterial;
. Verificacdo de Temperatura;
Lavagem de ouvido (procedimento médico);
Tratamento de feridas;

o
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Dispensacdo de medicamentos;

Atendimento e procedimento odontoldgico;

Procedimentos coletivos em saude bucal;

Vigilancia em Saude — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e
eventos de notificacdo compulséria, segundo Portaria n? 104, de 25 de janeiro de
2011, do Ministério da Saude.

t. Realizacdo de teste rdpido para HIV, Sifilis, Hepatite Be C;

u. Realizacdo de teste de Covid;

v. Realizacdo de teste rdpido de dengue e prova do laco;

w. Realizacdo de glicemia capilar.

» 5 00T

8.6.2. 0 Programa Saude da Familia (PSF) é uma estratégia do Ministério da Saude que visa
promover a satde da familia e da comunidade com:

8.6.3. Os profissionais de saude bucal serdo incorporados as Equipes de Saude da Familia por
intermédio de Equipes de Saude Bucal (ESB), na seguinte modalidade:
8.6.3.1. | - ESB: Equipe multiprofissional composta por 02 (dois) cirurgides-dentistas e 02
ASB.
8.6.4. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados para prestar 0s servicos
contratados, e conforme o caso, deverdo possuir minimamente a respectiva graduacao,
comprovacao de especialidade e prova de inscricao de Conselho Classe pertinente, conforme a
categoria exigir para o exercicio da profissdo. Deverdo possuir curso especifico para a drea
correspondente, quando a categoria profissional assim exigir.
8.6.5.
8.7. DAS DIRETRIZES LEGAIS
8.7.1. As ag¢Oes e procedimentos das Unidades de Saude devem seguir no minimo as normas
constantes nos documentos abaixo relacionados:
a. Manuais de Vigilancia Epidemioldgica (notificacdo, investigacdo, acdes de bloqueio);
b. Manual de Imunizacao do Centro de Vigilancia Epidemioldgico - CVE (calendario de
vacinas, controle de temperatura da cdmara de conservacgao de imunobiolégicos,
comunicagdo de eventos adversos);
c. Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude;
d. Manual sobre dispensacdao de medicamentos (REMUME);
e. Manual de Normas, Rotinas e Procedimentos do Servigo De Enfermagem - Atencdo
Basica — AMS-IS.
8.7.2. Além desses documentos, a Contratada devera seguir todos os outros que porventura
possam ser indicados pela AMS-IS.

8.8. DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
8.8.1. O Programa Saude da Familia (PSF) é conhecido como a porta de entrada para a saude.
Criado em 1994, ele é uma estratégia fundamental para reestruturar o atendimento clinico,
visando promover praticas saudaveis dentro das comunidades, com a participacdo de todos os
membros da familia

8.9. DO PROGRAMA PREVINE BRASIL
8.9.1. A Contratada deverd atingir as metas estabelecidas para o programa Previne Brasil que
foi instituido pela Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019 e pela Portaria GM/MS n2
3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por
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desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil. O novo modelo de financiamento altera
algumas formas de repasse das transferéncias para os municipios, que passam a ser
distribuidas com base em quatro critérios: capitacdao ponderada, pagamento por desempenho,
incentivo para ac¢Oes estratégicas e Incentivo financeiro com base em critério populacional.
8.9.2. A proposta tem como principio a estruturacdo de um modelo de financiamento focado
em aumentar o acesso das pessoas aos servicos da Atencdo Primdria e o vinculo entre
populacdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos gestores
e dos profissionais pelas pessoas que assistem.
8.9.3.0 Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes a populacdo
efetivamente cadastrada nas equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atencdo Primaria (eAP),
com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a incentivos especificos.

8.9.3.1. S3o indicadores do pagamento por desempenho:

I.propor¢cdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas,
sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacao;
II.proporgao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;
IIl.proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
IV.propor¢do de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;
V.propor¢do de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢cbes causadas por haemophilus influenza e tipo
b e Poliomielite inativada;
VI.proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no
semestre; e
Vil.proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada
no semestre.

8.10. OBRIGAGOES DOS PROFISSIONAIS

8.10.1. A presente contratacdo refere—se a prestacao de servico por profissionais diversificados,
que deverdo compor a equipe que ird atender aos municipes na USF do Jardim Idemori. Os
profissionais deverdo possuir curso especifico para a area correspondente, quando a
categorias profissional assim exigir.
8.10.2. Para a correta prestacao dos servicos, os procedimentos listados a abaixo deverao servir
como orientagdes, e irdo se enquadrar conforme a categoria profissional, podendo ou ndo ser
de exclusividade de uma Unica categoria, sendo que o conjunto ird proporcionar aos municipes
um bom atendimento, consequentemente a correta execugdo contratual.
8.10.3. Seguir as diretrizes e protocolos implantados pela Autarquia Municipal de Saude de
Itapecerica da Serra, ndo adotando nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servicos, nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica sem a prévia ciéncia e
autorizacao pelo fiscal do contrato.
8.10.4. Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
8.10.4.1. Participar e desenvolver junto com lideranca, projetos de melhoria para
prestacdo de servicos.
8.10.4.2. Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicao,
guando solicitado.
8.10.4.3. Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de suas
profissdes, buscando a assisténcia integral e de qualidade a populagao.
8.10.4.4. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos usuarios, oferecendo uma
recepgdo apropriada para um servico de saude.
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8.10.4.5. Garantir aos usuarios atendimento igualitario, universal, humanizado,
acolhedor e livre de qualquer discriminacdo, através de boa conduta profissional, com
imparcialidade no manejo dos casos e sigilo ético profissional das informacdes.

8.10.4.6. Orientar e encaminhar qualquer cidaddao que for adentrar a USF IDEMORI,
controlando o acesso e realizando uma triagem prévia, com a finalidade de garantir a
seguranca local.

8.10.4.7. Mediacdao das relagdes sociais, otimizando e solucionando de forma
humanizada, além de proporcionar o acesso aos servicos vitais de saude;

8.10.4.8. Identificagdao das condi¢Ges do usuario e sua familia, auxiliando nos recursos
para tratamento, inclusive oferecendo suporte e orientacdes ao paciente sobre seus
direitos e deveres.

8.10.4.9. Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes
(eletrénico e manual em situagGes excepcionais por auséncia de possibilidade de usar o
sistema), que deverd ser devidamente registrado, incluindo prescricbes e evolugbes
médicas didrias e todo atendimento prestado ao paciente, contendo carimbo e assinado
pelo profissional de saude responsavel, com nome legivel, nUmero de conselho de classe
e assinatura, mantendo-o sempre atualizado e devidamente organizado nos arquivos.
8.10.4.10. Obedecer as Normas do Ministério da Saude MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTF, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolucées dos
Conselhos Profissionais, obedecendo as normas de biosseguranca na execugao de suas
atribuicdes, utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) ou coletivo (EPC),
ou em atendimento as normas vigentes.

8.10.4.11. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais e de
atendimentos relacionados a funcdo para o qual foi contratado, observando as rotinas
administrativas.

8.10.4.12. Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacdo de servicos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal, devendo o
usudrio em caso de recusa assinar o termo de responsabilidade.

8.10.4.13. Zelar por todo patriménio da USF IDEMORI, bem como dos equipamentos
utilizados, fazendo uso dos mesmos somente dentro das especificagbes técnicas
recomendadas pelos fabricantes.

8.10.4.14. Realizar os servicos de conservacado e limpeza de toda a drea que compreenda
a USF IDEMORI, com esmero e perfeicdo, bem como da area externa, mantendo-a em
perfeito estado de conservagao, totalmente higienizada como o servigo de saude exige.
8.10.4.15. Os servigos também devem obedecer as legislacdes de Seguranca e Medicina
do Trabalho, sendo que os procedimentos adotados ndo devem trazer riscos a saude
dos profissionais que os executam, nem as demais pessoas que tiverem acesso ao local
onde serdo prestados os servicos.

8.10.4.16. Atentar para a qualidade das informag¢des transmitidas, ponderando o
conteudo mediante a propriedade do assunto do interessado.

8.10.4.17. Garantir a correta insercao e alteracdo dos dados nos sistemas, sempre
considerando desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos
implantados, mantendo a organizacao dos servicos.

8.10.4.18. Apresentar, sempre que solicitado pela Autarquia Municipal de Saude de
Itapecerica da Serra, toda e qualquer informacao.
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8.10.4.19. Deverdo ser observados os dispostos nas normatizagdes pelas Comissées dos
Conselhos Profissionais, tais como Comiss3o de Etica Médica, Comissdo de Enfermagem,
dentre outros;

8.10.4.20. Estar uniformizado e devidamente identificado com cracha (com nome e foto),
afixado de modo a garantir sua identificacdo, além de quando for o caso usar os
equipamentos de protecdo individual - EPl e no caso de médicos com avental.

8.10.4.21. Utilizar materiais estéril, descartdvel e padronizado, sempre que se fizer
necessario.

8.10.4.22. Manter em local visivel a escala de trabalho dos funcionarios da unidade de
saude, conforme recomendac¢do do Tribunal de Contas, bem como as documentagdes
gue autorizam o funcionamento da unidade.

8.10.4.23. Todas as equipes deverdo ter responsabilidade sanitdria por um territério de
referéncia.

8.10.4.24. Deverdo promover atendimentos e procedimentos adequados, conforme
preconizacdo do Sistema Unico de Saude, observando as diretrizes formuladas pela
equipe técnica da Autarquia Municipal de Salude de ltapecerica da Serra, e ainda,
conforme normas dos respectivos Conselhos, quando for o caso.

8.10.4.25. Atender a legislacdo e resolugbes pertinentes, bem como sempre respeitar o
Cédigo de Etica Profissional e normas de boas praticas.

8.10.4.26. Os profissionais que irdo atuar na equipe de Estratégia Saude da Familia
deverdo estar vinculados a equipe, devidamente cadastrado no CNES, seguindo os
requisitos do Ministério da Saude.

8.10.4.27. Preferencialmente, prescrever medicamentos, exames ou terapias que
estejam incorporados ao SUS e previstos nas relacdes oficiais, apresentando justificativa
pormenorizada quando da prescricdo daqueles que ndo estejam ou que por qualquer
motivo ndo seja possivel.

8.10.4.28. Referenciamento e Contra referenciamento, quando necessario, para os
demais servicos de atengdo integrantes da rede municipal de saude, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual, e
consequentemente coletivo.

8.10.4.29. Oferecer suporte e orientagGes ao paciente sobre seus direitos e deveres,
inclusive identificando as condi¢des da familia e elaborar relatdrios; mobilizar recursos
pro tratamento.

8.10.4.30. Efetuar corretamente a dispensacdo dos medicamentos, dentro dos
protocolos implantados, conferindo os receituarios e rétulos para que ndo haja
divergéncia, zelando pela saiude do paciente, além de controlar e documentar os
estoques e atividades relacionadas.

8.10.4.31. Justificar ao paciente ou seu representante, as razoes técnicas alegadas que
fundamentaram a decisdo de ndo realizar qualquer ato profissional a que esta obrigado,
esclarecendo aos pacientes sobre assuntos pertinentes aos servicos oferecidos. Se
necessario, realizar por escrito e encaminhar cépia desta justificativa para a Autarquia
Municipal de Saude de Itapecerica da Serra.

8.10.4.32. Coordenar as acdes de controle de vetores e meio ambiente em consonancia
com a politica adotada pela Vigilancia Epidemioldgica e o Centro de Controle de
Zoonoses, integrando as condutas adotadas, conforme as normas da Politica Nacional
de Atencdo Basica vigente e demais normas legais.

8.10.4.33. Auxiliar no planejamento e monitoramento de ag¢des de saude, a fim de
verificar as regides de maior vulnerabilidade, visando a eficacia de sua aplicacao.
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8.10.4.34. Realizar e manter a territorializacdo atualizada.

8.11. PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS A EMPRESA VENCEDORA DEVERA:
8.11.1. Compor equipe com profissionais médicos com registro vigente no Conselho Regional
de Medicina e habilitacdo nas respectivas areas de atuacao.
8.11.2. Registro do profissional com inscricdo vigente, junto ao Conselho Regional de Classe ao
qual pertenca o responsdvel técnico, com a devida responsabilidade técnica delegada.
8.11.3. Equipe de profissionais treinados e capacitados com habilidades técnicas, alta
produtividade que estimulem o bom clima profissional, minimize erros e reduza custos.
8.11.4. Assegurar a qualidade na assisténcia prestada na Unidade, com pelo menos 50%
(cinquenta por cento) dos profissionais médicos, enfermagem e dentistas, devem apresentar
experiéncia de no minimo 01 (um) ano em atendimento de unidades publica de saude (A
apresentacdo da documentagdo sera somente no ato da assinatura do ajuste).

9. DA GARANTIA DO PRODUTO

9.1. A garantia consiste na prestacao pela empresa, de todas as obrigacdes previstas na Lei n2. 8.078,
de 11/09/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor - e alteracbes subsequentes.

9.2. A CONTRATADA se responsabilizard por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos seus
empregados, para que nao haja interrupc¢ado dos servicos prestados.

9.3. A empresa fornecedora dos servicos sera responsavel pela substituicdo, troca ou reposicao dos
servicos porventura entregues em desacordo com as especificagoes.

10. DA S EXIGENCIAS MINIMAS

10.1. A CONTRATADA devera estar em condi¢Oes de prestar os servicos a partir da data da assinatura
do Contrato e manter essa condicdo durante a vigéncia do contrato, atendendo a demanda
destacada no presente termo, incluindo-se eventuais acréscimos ou supressdes limitando a 25%
(vinte e cinco por cento) do previsto.

10.2. A CONTRATADA devera ter critérios para contratacdo de profissionais para obter e manter o
credenciamento junto ao Ministério da Saude das equipes de Estratégia de Saude da Familia,
segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para tanto devem manter cadastro atualizado no CNES
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude junto ao Nucleo de InformacGes, Avaliacdo e
Controle — NIAC da AMS-IS.

10.3. A CONTRATADA se responsabilizard por eventuais paralisacdoes dos servicos, por parte dos seus
empregados, para que nao haja interrupc¢ado dos servicos prestados.

10.4. Cabera a CONTRATADA manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para atendimento
dos servicos, conforme previsto no Contrato, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licencas, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo qualquer relacdo com a
CONTRATANTE.

10.5.Em caso de férias dos profissionais, a CONTRATADA, devera comunicar por escrito a
CONTRATANTE com prazo de 45 dias de antecedéncia, com indicacdo de profissional substituto
habilitado e/ou compensag¢do das agendas com antecedéncia.

10.6. A CONTRATADA devera substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

10.7. A CONTRATADA deverd responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das
obrigaces constantes do item anterior.

10.8. A Contratada responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentais sobre os servicos contratados, bem como cumprir rigorosamente todas as
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obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e acidentdrias relativas ao pessoal que empregar para a
execucao dos servicos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos,
mantendo a disposicdo da Administracdo toda e qualquer documentacdo pertinente (ficha de
registro, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, exames admissionais e
periddicos) que tenham relagdo com a consecucdo do objeto deste instrumento, cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade para o municipio de Itapecerica da Serra.

10.9. A Contratada devera aceitar e reconhecer que ndo se estabelecerd qualquer vinculo
empregaticio entre a AMS-IS e os trabalhadores que forem encaminhados pela CONTRATADA para a
prestacdo dos servicos.

10.10. A CONTRATADA prestard servicos conforme especificado previamente no quadro de
profissionais durante o horario comercial, podendo ser executado entre segunda e sexta-feira, das
07h00 as 16h00, mediante acordo com a CONTRATANTE, no endereco da CONTRATANTE, constante
na Rua Dos Pinhais,426, Jardim Idemori, Itapecerica da Serra.

10.11. A CONTRATADA devera cumprir as agendas em datas e horarios pré-estabelecidos, realizando
0 numero de consultas agendadas e os procedimentos na totalidade bem como toda a demanda
espontanea e acolhimento, conforme necessidade da unidade e sera fiscalizado pelo(a) responsdvel
indicado pela CONTRATANTE, a qual determinard as rotinas e os servigos que julgar necessdarios aos
planos de trabalho de acordo com as necessidades e legislacGes pertinentes, devendo ser os mesmos
apresentados a CONTRATANTE.

10.12. A CONTRATADA devera controlar a assiduidade e a pontualidade da mao de obra utilizada na
execucdo dos servicos por meio de biometria digital, apresentando a Administracdo relatdrios
mensais de frequéncia, devendo as faltas e os atrasos serem descontados no valor da fatura
correspondente. O controle da pontualidade também deve ser exercido com o intuito de evitar horas
extraordindrias a jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados.

10.13. A CONTRATADA devera manter seus empregados uniformizados e devidamente identificados,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso, sem 6nus
para a contratante;

10.14. A CONTRATADA devera indicar um responsavel para a interlocucdo entre CONTRATANTE E
CONTRATADA e um responsavel para realizar em conjunto com a CONTRATANTE o acompanhamento
técnico das atividades e emissao de nota fiscal, visando a qualidade da prestagao do servigo.

10.15. A CONTRATADA devera gerenciar os indicadores de producdo e qualidade juntamente com a
CONTRATANTE.

10.16. A CONTRATADA devera dar suporte a Coordenacdo Técnica para formulacdo de relatdrios
médicos e suporte a pericia nos eventuais processos juridicos.

10.17. Atender a qualquer solicitacdo de fiscalizacdo interna e/ou externa, tais como: Fiscais do
Trabalho, Fisco Municipal, Estadual e Federal; TCE, TCU e demais érgdos de fiscalizacdo e apresentar,
sempre que solicitado, a documentacdo relativa a regularidade fiscal da Empresa, correspondente as
Certidées de Regularidade Fiscal Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista, FGTS e demais
documentos de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Lei e no curso do procedimento de contratagao.
10.18. A CONTRATADA devera apresentar a primeira escala dos profissionais, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, acompanhada de cépia de registro no Conselho de Classe,
certificados ou diplomas, e titulo de especializacdo ou residéncia de cada profissional, dependendo
do que a categoria profissional exigir, devendo apresentar esta mesma documentacdo sempre que
algum novo profissional passar a fazer parte da escala.

10.19. As escalas dos meses subsequentes deverao ser fornecidas mensalmente, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, relativamente ao més de referéncia, declinando os nomes dos profissionais
gue prestardo os servicos, sendo que qualquer substituicdo de profissionais deverd ser providenciada
e informada com igual antecedéncia, sendo as de emergéncia comunicadas imediatamente.
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10.20. Devera instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, devendo
serem executadas unicamente as tarefas compativeis com a categoria profissional a que pertencam,
alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas sob sua responsabilidade, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

10.21. Devera substituir, imediatamente, qualquer profissional que seja considerado inconveniente a
boa ordem e as normas disciplinares ou cuja capacidade técnica seja considerada insuficiente e que
ndo esteja correspondendo as expectativas do servico contratado, mediante situacdo justificativa
técnica ou disciplinar emitida pela Contratante.

10.22. Manter cadastro atualizado dos profissionais disponibilizados para a prestacdo dos servigos.
Tais registros deverdo ser colocados a disposicao da direcdo da Unidade e da Autarquia Municipal de
Saude de ltapecerica da Serra/SP, quando do inicio das atividades e devera ser atualizado sempre
qgue houver alteracgao.

10.23. Deverda manter completo e absoluto sigilo sobre todas as informagdes ou quaisquer dados,
materiais, pormenores, informagdes, documentos, especificacbes técnicas ou comerciais, inovagdes
gue venha a ter conhecimento ou acesso, ou que venham a ser confiados ou obtidos em decorréncia
do cumprimento do objeto contratado, sendo eles de interesse da unidade ou da Autarquia
Municipal de Saude de Itapecerica da Serra, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a terceiros sem o consentimento da AMS-IS.

10.24. Observar estritamente as normas, regulamentos, rotinas internas e diretrizes organizacionais e
dispositivos legais, cumprindo os procedimentos definidos pela Autarquia Municipal de Saude de
Itapecerica da Serra, bem como preencher corretamente os documentos referentes ao atendimento
dos pacientes, apresentando-os de forma legivel e completa, além de seguir as diretrizes e
protocolos implantados.

10.25. Emitir em papel timbrado com identificacdo da AMS IS quaisquer impressos e materiais a
serem utilizados em laudos médicos e comunicacdes externas ou internas. Prestar os servicos
observando as melhores praticas e técnicas aplicadas pelo mercado, principalmente quando
definidas pela Autarquia Municipal de Saldde, bem como respeitar e proceder de acordo com os
protocolos médicos pertinentes.

10.26. Devera instruir seus profissionais a manterem sempre atualizados os prontudrios dos pacientes,
fornecendo as informagbes ao arquivo médico, bem como fornecer informagdes necessarias as
equipes médicas que também forem responsaveis pela assisténcia aos pacientes.

10.27. Garantir que todo atendimento realizado seja obrigatoriamente registrado em prontudrio
preferencialmente eletronico, carimbado e assinado pelo médico responsavel, contendo nome
legivel, nimero do conselho de classe e assinatura.

10.28. Eximir-se de exigir cobranca de qualquer paciente ou terceiro, por quaisquer servicos médicos,
hospitalares ou complementares da assisténcia devida ao paciente, por profissional preposto ou
sécio da empresa em razdo da execucdo dos servicos prestados, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

10.29. Os servicos prestados deverdo atender as normas da RDC n2 63, de 25 de novembro de 2011,
da ANVISA que dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de
Saude.

10.30. A equipe de enfermagem devera ser paga de acordo com o piso salarial conforme Lei
14.434/2022, para as categorias: Enfermeiro, Auxiliares e Técnicos de enfermagem.

10.31. A CONTRATADA cumprir todas as normas, regras e leis aplicaveis a execucdao do objeto do
Contrato, inclusive as normas internas da CONTRATANTE.
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10.32. A CONTRATADA devera Indenizar, imediatamente, a CONTRATANTE por quaisquer danos que
seus representantes legais, prepostos, empregados ou terceiros credenciados causem, por culpa,
dolo, acdo ou omissdao, a CONTRATANTE ou a terceiros.

10.33. A CONTRATADA devera responsabilizar-se civil e/ou criminalmente por danos decorrentes de
acdo, omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus funcionarios e/ou
socios, nessa qualidade, causarem a qualquer pessoa, bens publicos, privados, mdveis, imdveis, deste
nos termos da Legislacdo Vigente

11. DA VALIDADE DO PRODUTO
11.1. N3o se aplica.

12. DA ENTREGA
12.1. O prazo de inicio dos servicos sera de no maximo 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do
contrato, recebimento da ordem de inicio ou autorizacdo de fornecimento (AF).
12.1.1. O servico sera prestado na Unidade Basica da Familia IDEMORI no endereco situado no
item 7.5.1 deste estudo.
12.2. Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar relatdrio, até o 5° dia util de cada més
subsequente, contendo as horas de servigos prestadas, especificando hordrio, nome, e registro dos
profissionais no Conselho de Classe, quando for o caso, e folha ponto, o qual serd recebido
formalmente, mediante protocolo.
12.3. Nota Fiscal, que devera conter, além dos itens obrigatérios pela legislacdo vigente, o nimero
de Contrato ou numero do Pedido, bem como o nimero do empenho, nimero do processo e
numero do pregao.
12.4. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis nos termos do artigo 106 e 107 da
Lei Federal 14.133/2021.

13. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

13.1. Ndo acompanha meméoria de calculo nesse estudo por se tratar da primeira contratacdo da
prestacdo de servicos na nova Unidade de Saude da Familia IDEMORI, a base para estimativa de
profissionais pontua-se na area construida e na observacdo dos servicos prestados em outras
unidades ja atuantes no municipio, lembrando que as demandas de saude possuem carater
continuos e na tentativa de absorver o aumento de futuras demandas.

14. ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATAGAO- PLANILHA ANEXO

14.1. O valor maximo apurado para a contratacdo do objeto foi de 7.174.403,00 (sete milhdes, cento
e setenta e quatro mil, quatrocentos e trés reais),

15. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO

15.1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos médicos, nao
médicos e assistenciais para atender as demandas da Unidade Basica de Saude IDEMORI.

15.2. Assim, é de entendimento que o objeto referente a cada lote ndo seja divisivel, vez que os
servicos prestados por cada lote necessitam de integracdo operacional para a escorreita consecucao
do servico. Ainda, a contratacdo por lote propicia a ampla participacdo de licitantes, permitindo
também a economia de escala, sem prejuizo para o conjunto do funcionamento da Unidade.

15.3. O objeto a ser contratado é de natureza comum, visto que o desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado, a ser contratado
mediante Pregdo Eletronico.
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15.4. Considera-se ainda a economia de escala, ja que os servicos prestados estdo divididos por
género.

15.5. A formacdo/composicdo lotes/grupo n3o restringe a participacdo dos possiveis interessados, ja
gue sao divididos por familiridade.

16. CONTRATACOES CORRELATAS/ INTERDEPENDENTES

16.1. Pontua-se que este servico depende da aquisicdo dos insumos médicos e odontoldgicos,
materiais médicos, odontoldgicos, limpeza e expediente, medicamentos, equipamentos, mdveis e
utensilios, utilizados para o atendimento de pacientes da rede basica de salde, qual a administracao
possui registro de precos vigente e/ou esta em fase de.

17. ALINHAMENTO COM PCA
17.1. O plano de contrata¢des anual 2025 ainda ndo esta concluido pela Autarquia Municipal de
Saude.

18. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

18.1. A contratagdo dos servicos médicos, ndo médicos e assistenciais representam um ganho
substancial para a Administracdo, uma vez que as atividades a serem realizadas sdo essenciais para o
adequado funcionamento dos servicos prestados pelo drgdo. Pretende-se com a contratacdo dos
servicos manter a assisténcia fornecida pelo municipio de Itapecerica da Serra, de modo a garantir a
saude da populacao.

18.2. A disponibilidade desses servicos trard beneficios significativos, permitindo que o érgdo opere
de forma mais eficiente na entrega de servicos publicos, garantindo um atendimento digno com
profissionais capacitados para atender a populacao de forma continua.

18.3. Os resultados esperados com a contratacdo dos servigos sdo vastos e de grande importancia
para a comunidade local. Destacam-se, entre eles, a melhoria no atendimento, regularidade e
planejamento na oferta de servicos de saude, possibilitada pela contratacdo de profissionais que
podem oferecer uma melhor assisténcia e atendimento as criancas, adolescentes, adultos e idosos
dos bairros Chacara Santa Maria, Idemori, Cinira, Jd. Vitdria 1 e 2, a reduc¢do do tempo de espera e a
ampliacdo da oferta de servigos contribuem para fortalecer o sistema de salde municipal, ao passo
qgue reduzem o longo o deslocamento de pacientes em busca de atendimento.

18.4. Esses servicos desempenham um papel fundamental no suporte as rotinas operacionais da

18.5. Autarquia Municipal de Saude (AMS-IS), proporcionando condi¢cdes adequadas para que os
servidores exercam suas atividades de maneira eficaz e cumpram seus deveres regimentais. Por
essas razbes, a Administracdo opta pela contratacdo, reconhecendo a importancia estratégica dessas
acOes para o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade local.

19. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
19.1. Capacitacdo de servidores para fiscalizacdo e gestao contratual ou adequacdo do ambiente da
organizacdo; (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso XI da IN 40/2020).

20. IMPACTOS AMBIENTAIS

20.1. A contratacdo dos servicos, por si s6, ndo gera impactos ambientais diretos significativos, mas o
processo de contratacdo e a operacdo dos servicos podem ter efeitos indiretos no meio ambiente,
principalmente relacionados a infraestrutura necessaria para viabilizar esses servicos.

20.2. Unidades de salde, onde os médicos e outros profissionais atendem, demandam consumo de
energia elétrica, dgua e outros recursos naturais. Esse consumo pode resultar em impactos
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ambientais, especialmente se os estabelecimentos ndo adotarem praticas sustentaveis de gestdo de
recursos, como o uso eficiente de energia e a gestdao adequada da agua.

20.3. Além disso, o setor de saude é um dos maiores geradores de residuos, incluindo itens como
seringas, agulhas, luvas, materiais contaminados, medicamentos vencidos e outros residuos que
precisam de destinacdo especial.

20.4. Se ndo forem gerenciados adequadamente, esses residuos podem impactar negativamente o
meio ambiente, contaminando solo, dgua e ar.

20.5. Embora esses impactos ndo sejam diretamente causados pela contratacdo, a gestdo eficaz
desses efeitos, por meio da adocdo de praticas sustentdveis, é essencial para mitigar os impactos
ambientais no setor de saude. Politicas publicas e iniciativas que busquem melhorar a eficiéncia
energética, reduzir residuos e promover a mobilidade sustentavel podem ajudar a minimizar esses
efeitos negativos.

20.6. O municipio fiscalizara os servicos das empresas vencedoras, de modo a garantir que sejam
feitas de maneira correta, sem gerar impactos negativos ao meio ambiente.

21. MAPA DE RISCO
21.1. O mapa de risco acompanha este estudo.

22. DO ACOMPANHAMENTO

22.1.Gestora do contrato: Thays D’Alessandro  Pereira  Baciega,(11) 4668-6000,
taysbaciega.saude@itapecerica.sp.gov.br

22.2. Fiscal Administrativo:  Silvia de Souza Borges Rodrigues,(11) 4668-6000,
silviarodrigues.saude@itapecerica.sp.gov.br

22.3. Fiscal Técnico: Ainda a ser definido pela Administracao.

23. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

23.1. A presente contratacdo é imprescindivel, mostrando-se vidvel por se tratar de servico essencial
para a garantia a vida, proporcionar qualidade de vida, e garantir tratamento adequado e eficaz a
populacdo do municipio de Itapecerica da Serra.

Itapecerica da Serra, 01 de Abril de 2025.

Tays D’Alessandro Pereira Baciega

Coordenadora Técnica

Silvia de Souza Borges Rodrigues

Supervisora de Atengao Basica

Departamento de Suprimentos
Rua Major Manoel Francisco de Moraes, n° 286, Centro, ltapecerica da Serra/SP - CEP: 06.850-050 - Fone: (11) 4668-6020

E-mail: suprimentos.saude@itapecerica.sp.gov.br
Pégina 69 de 84


mailto:taysbaciega.saude@itapecerica.sp.gov.br
mailto:elaine.boschi@itapecerica.sp.gov.br
mailto:silviarodrigues.saude@itapecerica.sp.gov.br

i AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE - I.S.
= ITAPECERICA DA SERRA

SUS

ANEXO |1l - PROPOSTA DE PRECOS READEQUADA(MODELO)

(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO Ne. 019/2025
Processo Administrativo n2. 6.450/2025

SESSAO PUBLICA: ----/----/20**, AS ----H----MIN (----) HORAS.

LOCAL: Autarquia Municipal de Saude - IS.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSC. EST.:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE: E-mail:
CONTATO DA LICITANTE:
BANCO DA LICITANTE: CONTA: AGENCIA:
LOTE XX
CARGA VALOR VALOR VALOR
ITENS RO O HORARIA Qro UNITARIO (RS) TOTAL MENSAL (RS) TOTAL ANUAL(RS)

1 XX HORAS

0 SEMANAIS
) XX HORAS

o SEMANAIS
3 XX HORAS

0 SEMANAIS
a XX HORAS

o SEMANAIS

TOTAL:
TOTAL POR EXTENSO:
A EMPRESA: ..ot DECLARA QUE:

Departamento de Suprimentos
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1 QUE AS PROPOSTAS ECONOMICAS COMPREENDEM A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS PARA
ATENDIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS ASSEGURADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL, NAS LEIS
TRABALHISTAS, NAS NORMAS INFRALEGAIS, NAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO E NOS
TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA VIGENTES NA DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS, NOS
TERMOS DO §1° DO ARTIGO 63, DA LEI N. 14.333/2021

2 VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (NOVENTA) DIAS.

3 PRAZO DE INICIO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO DOS SERVICOS DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO |) DO EDITAL DESSE PROCESSO.

4 QUE NAO INCIDE NAS VEDAGOES PREVISTAS NA LEI N2 14.133/2021.

5 QUE O PRAZO DE INICIO DA ENTREGA DOS SERVIGOS SERA DE ACORDO COM 0OS TERMOS
ESTABELECIDOS NO ANEXO |, DESTE EDITAL A CONTAR DO RECEBIMENTO, POR PARTE DA
CONTRATADA, DA ORDEM DE COMPRA OU DOCUMENTO SIMILAR, TODOS OS SERVIGOS SERAO
AVALIADOS, SOB PENA DE GLOSA, CASO NAO ATENDA A DESCRIMINAGCAO DO TERMO DE
REFERENCIA DO REFERIDO EDITAL OU DE MA QUALIDADE.

LOCAL E DATA

CARIMBO DA EMPRESA/ASSINATURA DO RESPONSAVEL

OBS. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS QUE APRESENTAREM COTAGOES CONTENDO
PRECOS EXCESSIVOS, SIMBOLICOS, DE VALOR ZERO OU INEXEQUIVEIS, NA FORMA DA LEGISLACAO
EM VIGOR, OU AINDA, QUE OFERECAM PRECOS OU VANTAGENS BASEADAS NAS OFERTAS DOS
DEMAIS LICITANTES.
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ANEXO IV - MODELO ARQUIVO DECLARACOES DE PESSOAL TECNICO QUALIFICADO

(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO Ne. 019/2025
Processo Administrativo n2. 6.450/2025

DECLARAGAO DE PESSOAL TECNICO QUALIFICADO, CONSIDERADOS ESSENCIAIS PARA A

EXECUCAO DO OBJETO.
A empresa , inscrita no CNPJ/MF ne. ,
com sede a , por intermédio de seu representante
legal, Sr. (Sra) , portador(a) da Carteira de Identidade
no e do CPF no , e€m cumprimento ao

Instrumento Convocatério do PREGAO ELETRONICO N2. 019/2025 declara, sob as penas
previstas em lei, que dispde de pessoal técnico qualificado, considerados essenciais para o
cumprimento do objeto da licitacdo.

EM, DE DE 2025.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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ANEXO V — MODELO ARQUIVO DECLARAGOES

(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N2. 019/2025
Processo Administrativo n2. 6.450/2025

A

Autarquia Municipal de Saude - IS

Eu (nome  completo), representante  legal da  empresa
(denominagdo da pessoa juridica), participante do PREGAO
ELETRONICO n2 019/2025, da Autarquia Municipal de Satde — IS, DECLARO sob as penas da lei:

a) Que se sujeita as condicOes estabelecidas no edital acima citado e que acatara integralmente
gualquer decisdo que venha a ser tomada pelo érgao licitante quanto a qualificacdo apenas das
proponentes que tenham atendido as condicdes estabelecidas no edital e que demonstrem
integral capacidade de executar o fornecimento do bem previsto;

b) Para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitacdo
ou que comprometa a idoneidade da proponente;

¢) Em conformidade com a lei n? 14.133/2021, que cumpre todos os requisitos para habilitacdo
para este certame licitatério — pregdo eletrdnico n2 019/2025;

d) Para fins do disposto no inc. VI do art. N2 68 da lei n? 14.133/2021, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )};

e) A proposta apresentada para participar do pregdo eletrénico n2 019/2025, foi elaborada de
maneira independente (pelo licitante), e o conteddo da proposta nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do pregdo eletrénico n2 019/2025, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

f) Declara que, estda plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacgdes para firma-la;

g) Declara n3o ter recebido do Municipio de ltapecerica da Serra/SP ou de qualquer outra
entidade da administracdo direta ou indireta, em ambito federal, estadual e municipal,

1
Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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suspensdao temporaria de participacdo em licitacdo e ou impedimento de contratar com a
administracdo, assim como nao ter recebido declaracdo de inidoneidade para licitar e ou
contratar com a administracao federal, estadual e municipal;

h) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91;

i) Declaracio de que o preco apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos
referentes ao objeto licitado, correndo por conta da Contratada as despesas de embalagem,
seguro, transporte, montagem, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes;

EM, DE DE 2025.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)
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ANEXO VI — DECLARAGCAO DO PORTE DA EMPRESA
(MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO Ne. 019/2025
Processo Administrativo n2. 6.450/2025

[NOME DA EMPRESA], [QUALIFICACAO: TIPO DE SOCIEDADE (LTDA, S.A, ETC.), ENDERECO
COMPLETO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N2 [XXXX], NESTE ATO REPRESENTADA PELO [CARGO] [NOME
DO REPRESENTANTE LEGAL], PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N2 [XXXX], INSCRITO NO CPF
SOB O N2 [XXXX], DECLARA, SOB AS PENALIDADES DA LEl, QUE SE ENQUADRA COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DO ART. 32 DA LEI
COMPLEMENTAR N 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E
VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDACOES
LEGAIS IMPOSTAS PELO § 42 DO ART. 32 DA LEI COMPLEMENTAR N2 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006 E PELO ARTIGO 42 DA LEI Ne 14.133/2021.

DECLARO, PARA FINS DA LC 123/2006 E SUAS ALTERAGOES, SOB AS PENALIDADES DESTA, SER:

( ) MICROEMPRESA — RECEITA BRUTA ANUAL IGUAL OU INFERIOR A 360.000,00 E ESTANDO APTA A
FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE ENQUADRAR EM
NENHUMA DAS VEDAGOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 42 DO ART. 32 DA LEI COMPLEMENTAR N2
123/06 ALTERADA PELA LC 147/2014.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE — RECEITA BRUTA ANUAL SUPERIOR A 360.000,00 E IGUAL OU
INFERIOR A 4.800.000,00 VALORES , ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS
LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDAGOES LEGAIS
IMPOSTAS PELO & 42 DO ART. 32 DA LEIl COMPLEMENTAR N2 123/06 ALTERADA PELA LC 147/2014.

OBSERVACOES:

e ESTA DECLARAGAO PODERA SER PREENCHIDA SOMENTE PELA LICITANTE ENQUADRADA COMO
ME OU EPP, NOS TERMOS DA LC 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006;

e A NAO APRESENTACAO DESTA DECLARACAO SERA INTERPRETADA COMO NAO
ENQUADRAMENTO DA LICITANTE COMO ME OU EPP, NOS TERMOS DA LC N2 123/2006, OU A
OPCAO PELA NAO UTILIZACAO DO DIREITO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME E ASSINATURA DO CONTADOR
(NO CASO DE ME E EPP)
CPF: XXX.XXX.XXX-XX
CRC:
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ANEXO VIl -
DECLARAGAO DE DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO AJUSTE

(Papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO Ne. 019/2025
Processo Administrativo n2. 6.450/2025
OBJETO: Registro de pregos para futura eventual e parcelada aquisicdo de material odontolégico.

A empresa , portadora do CNPJ , através de
seu representante legal, vem respeitosamente apresentar os dados do responsdvel pela assinatura
da Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, sendo:

Nome:

Cargo:

CPF: .RG:

Data de Nascimento: ___ / /.

Endereco Residencial Completo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone(s)

Assinatura:

Por ser verdade, firmo o presente.

Local e data.

Assinatura (representante legal)

Nome do Licitante

Departamento de Suprimentos
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ANEXO VIIl - MODELO ARQUIVO DECLARAGAO VISITA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N2. 019/2025
Processo Administrativo n2. | — 6.859/2024

Em atendimento a previsdo legal da Lei Federal n2 14.133/21, DECLARO que o(a) Sr(a).

, CPF profissional
indicado  da empresa ,
CNPJ: , realizou visita para fins de vistoria técnica aos locais de
execucdo do objeto da licitacdo - Contratag¢do de empresa especializada na prestagéo de
servicos médicos, ndo médicos e assistenciais para atender as demandas da Unidade
Bdsica de Saude IDEMORI. acompanhado do respectivo responsdvel, tendo tomado
ciéncia de todas as condicGes locais para o cumprimento das obrigacdes inerentes ao
objeto da licitacio na modalidade PREGAO ELETRONICO 19/2025, as quais serdo
consideradas quando da elaboracdo da proposta que vier a ser apresentada.

Itapecerica da Serra de de 2025

Autarquia Municipal de Saude IS

PROFISSIONAL INDICADO PELA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
Departamento de Suprimentos
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ANEXO IX - MODELO ARQUIVO DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

(Papel timbrado da empresa)

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA

Eu, , portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n@ , ha condicdo de representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ sob o n?

, para fins do disposto no Edital da presente Licitacdo PREGAO ELETRONICO
19/2025, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,
gue possuimos pleno conhecimento de todas as condi¢cbes que possam, de qualquer
forma, influir sobre o custo dos servicos e de seu respectivo cronograma de execucao,
pelo que ndo alegaremos desconhecimento das condicdes e do grau de dificuldade
existentes como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas para com a
Autarquia Municipal de Saude de Itapecerica da Serra.

Itapecerica da Serra de de 2025

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

TERMO DE CONTRATO N2 XXX/2025, QUE FAZEM
ENTRE SI AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS E A

EMPRESA
A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - Sl por intermédio do(a) ......cccceeeeevieeeeeiiieeeennns (6rgao interno
contratante), com sede NO(Q) ...cccceeeeeeciiieeeeciiee e ,hacidade de ...ccocoeeevcnieeienccieee e,
/Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob 0 N2 ......cceeevivrecriieennenn. , heste ato representado(a) pelo(a)
SUPERINTENDENTE, Sr(a).....cccevvvereernnnennn. , portador(a) da Carteira de Identidade n2 ................. ,
expedida pela (0) ..ccoeeeeuneeen. , € CPF N2 e, , doravante denominada CONTRATANTE, e
0(a) e, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n2 ....evcvevieennen. , sediado(a)
1 = o E doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ..cccceeeereurennnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade n? ................. ,
expedida pela (0) .cooveeeernenns , € CPF N2 e, , tendo em vista o que consta no Processo

Administrativo n2 XXXX/202X e em observancia as disposi¢cBes da Lei n® 14.133/2021, da Lei n®
123/2006 e Decreto Municipal 3.606/2023, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n2 XXX/202X , mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO.

1.1.0 objeto do presente Termo de Contrato , conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Discriminagdo do objeto:

VALOR VALOR

ITENS DESCRICAO QUANT. UNID. UNITARIO TOTAL

VALOR TOTAL:

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA.

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio
na data de / / e encerramento em / / , prorrogavel na forma do art.
107 da Lei n? 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO.

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de RS ............ (correreernen ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

Departamento de Suprimentos
Rua Major Manoel Francisco de Moraes, n° 286, Centro, ltapecerica da Serra/SP - CEP: 06.850-050 - Fone: (11) 4668-6020

E-mail: suprimentos.saude@itapecerica.sp.gov.br
Péagina 79 de 84



-
, EWsLS
i AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE —1.S. -

) ITAPECERICA DA SERRA

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA.

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de XXXX, na classificacdo abaixo:

Gest3o/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA.

5.1. O prazo para pagamento e demais condi¢cbes a ele referentes encontram-se no Termo de
Referéncia.

5.2. Em caso de atraso de pagamento, motivado pela Administracdo Publica, o valor a ser pago sera
atualizado financeiramente desse a data prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento,
tendo como base o IPCA do més anterior ao pagamento da parcela.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE.

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO

7.1. O prazo para resposta ao pedido do Contratado de repactuacdo de precos sera de 30 (trinta) dias
Uteis.

7.2. O prazo para resposta ao pedido do Contratado de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato de precos sera de 30 (trinta) dias Uteis.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO.

8.1. Ndo havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente contratacao.

9. CLAUSULA NONA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO.

9.1. As condicOes de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — FISCALIZAGAO.

10.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto serd efetuada por Comissdo/Representante designado
pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

11.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. As sancGes referentes a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EXTINCAO.
13.1. O PRESENTE TERMO DE CONTRATO PODERA SER EXTINTO:
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13.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas no inciso | do art.
138 da Lei n? 14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

13.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021.

13.2. A extingdo contratual devera ser formalmente motivada nos autos de processo administrativo
assegurado a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia de um dos
motivos previstos no art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 115 da Lei n? 14.133/2021.

13.4.0 TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS SEGUINTES
ASPECTOS, CONFORME O CASO:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizag¢des e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES.

14.1. E VEDADO A CONTRATADA:

14.2. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

14.3. Interromper a execucdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES.
15.1. Eventuais altera¢Ges contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 124 da Lei n? 14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS.

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei
n? 14.133/2021 e demais normas de licitacdes e contratos administrativos e, subsidiariamente,
segundo as normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO.

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial, de acordo com o previsto na Lei n2 14.133/2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO.

18.1. E eleito o Foro da Comarca de Itapecerica da Serra/SP para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 8§19 da Lei n? 14.133/2021.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, foi assinado pelos contraentes.

Itapecerica da Serra, DD de MMMMM de 2024.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
(Redagdo dada pelas Instrugdes TCE 01/2020)

CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE - IS
CONTRATADA:

PREGAO PRESENCIAL N2. 019/2025

Processo Administrativo n2. 6.450/2025

CONTRATO N° 0XX/2025.

ADVOGADO (S)/ N2 OAB: (*)

Pelo Presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execuc¢do
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisdGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagOes pessoais dos responsdveis pela contratante estdo cadastradas no maddulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das
Instrucdes n201/2020, conforme “Declaracido(6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Itapecerica da Serra, xx de xxxx de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF: Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
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Nome:
Cargo:
CPF: Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo Contratante:

Nome:
Cargo:
CPF: Assinatura:

Pela Contratada:

Nome:
Cargo:
CPF: Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF: Assinatura:

GESTOR:

Nome:

Cargo:

CPF: Assinatura:

FISCAL:

Nome:

Cargo:

CPF: Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive.
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