PORTARIA N°281/2021

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ S ABER que a partir de 15 de Dezembro de 2021, por
necessidade administrativa, faz o seguinte remanejamento do servidor abaixo
nomeado:

Nome Deixa Assume

PAMELA ALVES DE ANDRADE | Chefe de Divisdo

Assessor da Superintendéncia

Itapecerica da Serra (SP), 15 de Dezembro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°282/2021

O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ S ABE R que incluiu a partir de 15 de Dezembro de 2021 a
servidora PAMELA ALVES DE ANDRADE, na Portaria n® 86/2021, COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA GESTAO DOS PRONTOS
SOCORROS E MATERNIDADE.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de Dezembro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N° 283/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABERquenomeoua partirde 16 de Dezembro de 2021, o Sr. EDILVAN
SILVA ARAUJO, portador da Cédula de Identidade RG: 38.280.373-5e CPF
N° 457.550.785-72, para exercer o Emprego em Comiss&o do cargo de CHEFE
DE DIVISAO, Referéncia 15.

LOTA o nomeado para exercer as fungdes do seu emprego na Autarquia de
SaudelS.

Itapecerica da Serra (SP), 16 de Dezembro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA n° 284/2021 — Prorrogagao - Sindicancia n° 004/2021
por mais 60 (sessenta) dias.

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA MUNICIPAL -SAUDE-1.S.,nousode
suas atribuicdes legais e tendo em vistas as justificativas apresentadas pela
Comissao Sindicante Permanente, DETERMINO a prorrogagado da portaria de
instauracgao relativa a Sindicancia n°® 004/2021 por mais 60 (sessenta dias) dias,
promovida em face da Sra. F.P.D, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo
Efetivo, matricula 80499.

Sem mais
Registre-se, Cumpra-se, Publique-se
Itapecerica da Serra (SP), 15 de Dezembro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N° 1.463, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a designagéo de servidora, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° DESIGNAR o servidor ADRIANO PIRES DA SILVA para o exercicio de
cargo em comissao de Assessor de Departamento, referéncia 10, na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, a partir de 1° de dezembro de 2021.

Paragrafo unico. A servidora constante no caput deste artigo, fica garantido os
beneficios do art. 133 da Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016 e suas
alteragdes, quanto a sua forma de remuneragéo acrescida de cem por cento de
gratificag&o calculada sobre a referéncia correspondente ao cargo em comisséo
ocupado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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PORTARIA N° 1.464, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR a partir de 21 de novembro de 2021 a cess&o da servidora
PATRICIA ZILLIG CINTRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Procuradora, com prejuizos dos vencimentos e sem prejuizos das
demais vantagens do cargo, para prestar servigos junto a Saude IS - Autarquia
Municipal em decorréncia do Termo de Cooperagdo Mutua, firmado entre o
Municipio de Itapecerica da Serra e a Saude — IS - Autarquia Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 21 de novembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1465, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispbe sobre a alteracdo de membros na Portaria n°® 448/2019, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigées legais, que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° ALTERAR os membros do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGAE DOADOLESCENTE —~ CMDCA, nomeados pela Portaria n® 448/2019
e suas alteragdes, representando a Area Governamental por meio da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, conforme segue:

Titular: CAROLINEANDRADE VARGAS
Suplente: ANDREAAPARECIDADOS SANTOS MORAES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 12 de novembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.466, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° SUBSTITUIR a Servidora EVELI DA SILVA MORAES CASTIHEIRAS,
Diretor de Departamento, pela Servidora CARINA CRISTINABARBOZA ROQUE,
Chefe de Divisdo, para exercer as fungdes de seu cargo em razdo de gozo de
licenga prémio em descanso.

Paragrafo unico. A substituicdo a que se refere o caput sera no periodo de 3 de
janeiro de 2022 a 1° de fevereiro de 2022, sendo atribuidos os beneficios contidos
no art. 55 e seus paragrafos da Lei Complementar n® 36, de 30 de margo de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.467, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art.1° SUBSTITUIR a Servidora VALDETE RODRIGUES DIAS, Chefe de Secéo,
pela Servidora RENATA LIRADE LIMA, Faxineiro, para exercer as fungdes de seu
cargo em razdo de gozo de férias.

Paragrafo unico. A substituicdo a que se refere o caput sera no periodo de 17 a
31 de janeiro de 2022, sendo atribuidos os beneficios contidos no art. 55 e seus
paragrafos da Lei Complementar n® 36, de 30 de margo de 2016.

Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.468, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a pedido a servidora DEBORA ROSSANA MENGUE DA
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SILVA, Assessor Técnico, referéncia 14, da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, a partir de 9 de dezembro de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1469, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a Comissdo de Andlise no Processo de Fragmentagdo de
Documentos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados para compor a COMISSAO DE
ANALISE NO PROCESSO DE FRAGMENTACAO DE DOCUMENTOS, a partir de
janeiro de 2022, relativos aos documentos do Departamento de Fiscalizacdo da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, em conformidade com a Lei Municipal
n°2.444,de 11 de maiode 2015.

. EVANDRO FERREIRA DOMINGUES - Agente Fiscal de Tributos
Municipal;

. JAIR LOPES DASILVA-Agente Fiscal de Tributos Municipal;

. ROBERTO PEREIRADE OLIVEIRA-Agente Fiscal de Obras; e

. WILSON PEDRO QUARESMAFILHO —Assessor de Departamento.

Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.470, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das
prerrogativas e atribuicbes que lhe foram outorgadas pelas Constituicbes da
Republica Federativa do Brasil, Estado de Sao Paulo, bem como pela Lei
Organica do Municipio de Itapecerica da Serra,

Considerando que, a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, dispde sobre
a Regularizagdo Fundiaria Urbana e instituiu mecanismos para aprimorar a
eficiéncia dos procedimentos aplicaveis a Regularizagdo Fundiaria Urbana
(Reurb), a qual abrange medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
destinadas a incorporagdo dos Nucleos Urbanos informais ao ordenamento
territorial urbano e atitulagéo de seus ocupantes;

Considerando que, a Lei Complementar n® 46, de 18 de dezembro de 2017,
introduziu normas de regularizagao fundiaria no ordenamento do Municipio;

Considerando que, cabe ao Executivo dispor sobre o funcionamento e
organizagdo da Administragdo de acordo com o inciso VI do art. 58 da Lei
Municipal n° 585, de 30 de margo de 1990;

Considerando, ainda, com base no inciso IV do mesmo art. 58 que cabe ao
Executivo expedir regulamentos para a fiel execugéo das leis,

RESOLVE:

Art. 1° Aregularizagdo fundiaria do parcelamento do solo objeto da Matricula n°
57.984 do Cartério de Registro de Imoveis de Itapecerica da Serra, devera atender
o disposto na Lei Federal n° 13.465, de 2017, regulamentado pelo, Decreto
Federal n®9.310, de 15 de margo de 2018, alterado pelo Decreto Federal n® 9.597,
de 4 de dezembro de 2018 e do art. 1° do Provimento CGJ n° 51/2017, da
Corregedoria Geral de Justiga do Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A regularizacdo fundiaria abrange a aplicagdo de medidas juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais destinados a incorporagdo dos Nducleos
Urbanos ao ordenamento territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes.

Art. 3° Apresente regularizagdo observara as seguintes fases:

| - classificagdo, caso a caso, da modalidade de Reurb do parcelamento objeto da
Matricula n®57.984 do Cartério de Registro de Imoéveis de Itapecerica da Serra;

II - notificar os titulares de dominio, os responsaveis pela implantagdo do Nucleo
Urbano informal, os confinantes e os terceiros eventualmente interessados, para,
querendo, apresentar impugnagéo no prazo de trinta dias, contado da data de
recebimento da Notificacao;

Il - na hipétese de apresentagéo de impugnacao, sera iniciado o procedimento
extrajudicial de composig¢ao de conflitos;

IV - a Notificagdo do proprietario e dos confinantes sera feita por via postal, com
aviso de recebimento, no enderego que constar da Matricula ou da transcri¢éo,
considerando-se efetuada quando comprovada a entrega nesse endereco; e

V - A Notificacdo da Reurb também sera feita por meio de publicagdo de Edital,
com prazo de trinta dias, do qual devera constar, de forma resumida, a descrigdo
da area a ser regularizada, quando o proprietario e os confinantes ndo forem
encontrados ou quando houver recusa da Notificagdo por qualquer motivo.

Art. 4° O projeto de regularizagéo fundiaria contera, no minimo:

| -levantamento planialtimétrico e cadastral, com georreferenciamento, subscrito
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por profissional competente, acompanhado de Anotagdo de Responsabilidade
Técnica -ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, que demonstrara
as unidades, o sistema viario, as areas publicas, os acidentes geograficos e os
demais elementos caracterizadores do Nucleo a ser regularizado;

Il - planta do perimetro do Nucleo Urbano informal com demonstragdo das
Matriculas ou transcri¢des atingidas, quando for possivel;

[l - estudo preliminar das desconformidades e da situagao juridica, urbanistica e
ambiental;

IV - projeto urbanistico;

V - memoriais descritivos;

VI - proposta de solugbes para questdes ambientais, urbanisticas e de
reassentamento dos ocupantes, quando for o caso;

VII - estudo técnico para situagao de risco, quando for o caso;

VIII - estudo técnico ambiental;

IX - cronograma fisico de servicos e implantagdo de obras de infraestrutura
essencial, compensagdes urbanisticas, ambientais e outras, quando houver,
definidas por ocasido da aprovagao do Projeto de Regularizagao Fundiaria; e

X - Termo de Compromisso para cumprimento do cronograma fisico definido no
inciso IX deste artigo.

Paragrafo unico. O Projeto de Regularizagdo Fundiaria devera considerar as
caracteristicas da ocupacdo e da area ocupada para definir parametros
urbanisticos e ambientais especificos, além de identificar os lotes, as vias de
circulagéo e as areas destinadas a uso publico, quando for o caso.

Art. 5° O Municipio expedira a CRF com os nomes dos ocupantes das unidades
imobilidrias regularizadas, atendendo os requisitos indicados nos incisos
LILILIV,V e VI do art. 41 da Lei Federal n® 13.465, de 2017 e do item 280 do art. 1°
do Provimento CGJ n°® 51, de 2017 da Corregedoria Geral de Justica do Estado de
Séao Paulo.

Art. 6° As edificagbes existentes serdo regularizadas em momento posterior de
forma individual, nos termos do disposto no § 3° do art. 31, do Decreto Federal n°
9.310, de 2018.

Art. 7° A Prefeitura dara ciéncia aos interessados nos procedimentos em tramite
da vigéncia dos ditames do Processo Administrativo de Regularizagdo SAJ/DRF
MPARN°61.726/2021.

Art. 8° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.471, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das
prerrogativas e atribuicdes que Ihe foram outorgadas pelas Constituicdes da
Republica Federativa do Brasil, Estado de Sdo Paulo, bem como pela Lei
Organica do Municipio de Itapecerica da Serra,

Considerando que, a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, dispde sobre
a Regularizagdo Fundiaria Urbana e instituiu mecanismos para aprimorar a
eficiéncia dos procedimentos aplicaveis a Regularizagdo Fundiaria Urbana
(Reurb), a qual abrange medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
destinadas a incorporagdo dos Nucleos Urbanos informais ao ordenamento
territorial urbano e a titulagéo de seus ocupantes;

Considerando que, a Lei Complementar n°® 46, de 18 de dezembro de 2017,
introduziu normas de regularizag¢éo fundiaria no ordenamento do Municipio;

Considerando que, cabe ao Executivo dispor sobre o funcionamento e
organizagdo da Administragdo de acordo com o inciso VI do art. 58 da Lei
Municipal n° 585, de 30 de margo de 1990;

Considerando, ainda, com base no inciso IV do mesmo art. 58 que cabe ao
Executivo expedir regulamentos para a fiel execugéo das leis,

RESOLVE:

Art. 1° A regularizagéo fundiaria do parcelamento do solo denominado Jardim
Nogueira objeto da Matricula n® 121.701 do Cartério de Registro de Imoveis de
Itapecerica da Serra, devera atender o disposto na Lei Federal n® 13.465, de 2017,
regulamentado pelo, Decreto Federal n°® 9.310, de 15 de margo de 2018, alterado
pelo Decreto Federal n° 9.597, de 4 de dezembro de 2018 e do art. 1° do
Provimento CGJ n°® 51/2017, da Corregedoria Geral de Justica do Estado de Sé&o
Paulo.

Art. 2° A regularizagdo fundiaria abrange a aplicagdo de medidas juridicas,
urbanisticas, ambientais e sociais destinados a incorporagdo dos Nucleos
Urbanos ao ordenamento territorial urbano e a titulagéo de seus ocupantes.

Art. 3° Apresente regularizagdo observara as seguintes fases:

| - classificagdo, caso a caso, da modalidade de Reurb do parcelamento
denominado Jardim Nogueira objeto da Matricula n°® 121.701 do Cartério de
Registro de Imoveis de Itapecerica da Serra;

Il - Notificar os titulares de dominio, os responsaveis pela implantagdo do Nucleo
Urbano informal, os confinantes e os terceiros eventualmente interessados, para,
querendo, apresentar impugnagéo no prazo de trinta dias, contado da data de
recebimento da Notificagao;

Il - na hipétese de apresentagédo de impugnacao, sera iniciado o procedimento
extrajudicial de composigao de conflitos;

IV - a Notificagdo do proprietario e dos confinantes sera feita por via postal, com
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aviso de recebimento, no enderec¢o que constar da Matricula ou da transcrigéo,
considerando-se efetuada quando comprovada a entrega nesse endereco; e

V - A Notificagdo da Reurb também sera feita por meio de publicagédo de Edital,
com prazo de trinta dias, do qual devera constar, de forma resumida, a descri¢édo
da area a ser regularizada, quando o proprietario e os confinantes ndo forem
encontrados ou quando houver recusa da Notificagdo por qualquer motivo.

Art. 4° O projeto de regularizagéo fundiaria contera, no minimo:

| - levantamento planialtimétrico e cadastral, com georreferenciamento, subscrito
por profissional competente, acompanhado de Anotagdo de Responsabilidade
Técnica -ART ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, que demonstrara
as unidades, o sistema viario, as areas publicas, os acidentes geograficos e os
demais elementos caracterizadores do Nucleo a ser regularizado;

Il - planta do perimetro do Nucleo Urbano informal com demonstragdo das
Matriculas ou transcri¢des atingidas, quando for possivel;

[l - estudo preliminar das desconformidades e da situagao juridica, urbanistica e
ambiental;

IV - projeto urbanistico;

V - memoriais descritivos;

VI - proposta de solugbes para questdes ambientais, urbanisticas e de
reassentamento dos ocupantes, quando for o caso;

VII - estudo técnico para situagdo de risco, quando for o caso;

VIII - estudo técnico ambiental;

IX - cronograma fisico de servicos e implantagdo de obras de infraestrutura
essencial, compensagdes urbanisticas, ambientais e outras, quando houver,
definidas por ocasido da aprovagéo do Projeto de Regularizagdo Fundiaria; e

X - Termo de Compromisso para cumprimento do cronograma fisico definido no
inciso IX deste artigo.

Paragrafo unico. O Projeto de Regularizagdo Fundiaria devera considerar as
caracteristicas da ocupagdo e da area ocupada para definir parametros
urbanisticos e ambientais especificos, além de identificar os lotes, as vias de
circulacdo e as areas destinadas a uso publico, quando for o caso.

Art. 5° O Municipio expedira a CRF com os nomes dos ocupantes das unidades

imobiliarias regularizadas, atendendo os requisitos indicados nos incisos

LILILIV,V e VI do art. 41 da Lei Federal n® 13.465, de 2017 e do item 280 do art. 1°

cho Provimento CGJ n° 51, de 2017 da Corregedoria Geral de Justiga do Estado de
&o Paulo.

Art. 6° As edificagbes existentes serdo regularizadas em momento posterior de
forma individual, nos termos do disposto no § 3° do art. 31, do Decreto Federal n°
9.310,de 2018.

Art. 7° A Prefeitura dara ciéncia aos interessados nos procedimentos em tramite
da vigéncia dos ditames do Processo Administrativo de Regularizagdo SAJ/DRF
n°®19/2010.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.472, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp&e sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a pedido o servidor JONATAS BARROSO DE CARVALHO,
Assessor de Departamento, referéncia 10, da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, a partir de 10 de dezembro de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1473, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR os efeitos da Portaria n° 1.186, de 8 de setembro de 2021, que
designou o Senhor RAFAEL ANTONIO DE OLIVEIRA, como responsavel pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a partir de 9 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a9 de dezembrode 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.474, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp6e sobre a concesséo de licenga ao servidor, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, Resolve:

Art. 1° CONCEDER a Servidora CLEONICE CONCEICAO MANOEL, Professor
P3, a Licenga sem vencimentos a partir de 1° de fevereiro de 2022 a 1° de fevereiro
de 2024, paratratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. A licenga concedida no caput tera duragdo de 02 (anos),
conforme solicitado por meio do Requerimento n®54733/2021, previsto no art. 106
da Lei Complementar n® 36 de 30 de margo de 2016 - Estatuto do Servidor Publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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PORTARIA N° 1.475, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp&e sobre a concesséo de licenga a servidor, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Orgénica, Resolve:

Art. 1° CONCEDER ao servidor JOSE WISEMAN SILVA DOS SANTOS,
Professor (P2) a Licenga sem vencimentos a partir de 3 de fevereiro de 2022 a2 de
fevereiro de 2024, para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. A licenga concedida no caput tera duragdo de 02 (anos),
conforme solicitado por meio do Requerimento n® 50142/2021, previsto no art. 106
da Lei Complementar n°® 36 de 30 de margo de 2016 - Estatuto do Servidor Publico.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1476, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a substituicdo de membro do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art.1° SUBSTITUIR a servidora SOLANGE PITUBA DE CAMARGO - Titular, na
Portaria n® 832/2018, para compor o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS, representante da Secretaria Municipal de Educagéo, pela
servidora CICERA ALESSANDRA DE OLIVEIRA CASTANHA - Titular, a partir de
1°de margode 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e tem seus efeitos
retroagidos a 1° de marco de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.477, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp6e sobre a Comisséo de Avaliagéo de Imoveis, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR, a partir de 6 de dezembro de 2021, os servidores abaixo
elencados para compor a COMISSAO DE AVALIAGAO DE IMOVEIS, para fins de
desapropriagao e locagéo de iméveis.

CESARANTONIO MUSSE JURAIGE

SONIAREGINACRENN

EVANDRO FERREIRADOMINGUES

ALIELBACIEGAROSCHEL

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 6 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.478, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp6e sobre a exoneragé&o de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art. 1° EXONERAR o senhor GILBERTO PASCOM JUNIOR, do exercicio das
funcdes de Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, a partir de 10
de dezembrode 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 10 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.479, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° DESIGNAR INTERINAMENTE, a partir de 13 de dezembro de 2021, a
Senhora ESTELADE FATIMAFERNANDES MARQUES, Assessor Especial, para
exercer as func¢des de Secretaria Municipal.

Art. 2° LOTA a designada para exercer suas fungdes na Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.481, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito as Portarias abaixo relacionadas:

1.359, de 25 de outubrode 2021; e

1.365, de 25 de outubro de 2021;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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PORTARIA N° 1.482 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portarian®1.375, de 28 de outubro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.483, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a Instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° INSTAURAR o Processo Administrativo Disciplinar em face de MARCIA
DA PENHA GOMES DE DEUS, em virtude de suposta infracdo funcional descrita
no MPA n° 42375/2021, conduta tipificada no art. 213, inciso | da Lei
Complementar n°® 36, de 30 de marco de 2016 — Estatuto do Servidor e suas
alteragdes.

Art. 2° NOMEAR os servidores, PATRICIA ZILLIG CINTRA DOS SANTOS,
LUCIANA RAMOS AZAM, KARIN BELLAO CAMPOS, SUELLEN MAIUZE DA
SILVARODRIGUES e FABIO ROBERTO CRAVO ROXO, para, sob a presidéncia
da primeira, compor a COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR - PAD.

Paragrafo unico. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser desenvolvido
conforme allei, respeitando o prazo descrito no art. 234 da Lei Complementar n°® 36
de 30 de marco de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.484, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa da servidora LUCIMARA SILVA DE JESUS VADERS,
do cargo em comissdo de Diretor de Departamento, referéncia 18 da Secretaria
Municipal Do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, a partir de 14 de
dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 14 de dezembro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.485, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre alotagéo de servidor publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica, resolve:

Art. 1° LOTAR a servidora CAROLINA PEREIRA RODRIGUES, Diretor de
Departamento, referéncia 18, no Departamento de Protegdo Social Especial da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, a partir
de 14 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 14 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.486, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a exclusdo de servidor da Portaria n° 864/2017, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXCLUIR a servidora LUCIMARA SILVA DE JESUS VADERS, Assistente
Social, do GRUPO TECNICO SUAS, nomeada pela Portaria n°® 864/2017, a partir
de 14 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 14 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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PORTARIA N° 1.487, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a lotagdo de servidor publico, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° LOTAR o servidor DIEGO DE LIMA SOUZA, Chefe de Divisao, referéncia
15, na Divisdo de Multimidia — Departamento de Comunicagdo Social, do
Gabinete do Prefeito, a partir de 13 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 13 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.488, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a nomeacédo para cargo de livre provimento em comisséo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR a Senhora ALINE DA SILVA, para exercer o cargo de livre
provimento em Comissdo de Assessor de Departamento, referéncia 10, no
Departamento de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, a partir de 15 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.489, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a designagéo de servidora, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° DESIGNAR a servidora MARCIA APARECIDA LOPES SILVA, para o
exercicio de cargo em comissdo de Coordenador do CRAS, referéncia 15, na
Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS Parque
Paraiso — Departamento de Protegdo Social Basica da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Rela¢des do Trabalho, a partir de 14 de dezembro de
2021.

Paragrafo Gnico. A servidora constante no caput deste artigo, fica garantido os
beneficios do art. 133 da Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016 e suas
alteragdes, quanto a sua forma de remuneracéo acrescida de cem por cento de
gratificagéo calculada sobre a referéncia correspondente ao cargo em comisséo
ocupado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 14 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.490, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a nomeagdo para cargo de livre provimento em comisséo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR a Senhora CAROLINE CARVALHO MENGUE DOS REIS, para
exercer o cargo de livre provimento em Comissao de Assessor Técnico, referéncia
14, na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, a
partirde 10 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 10 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.491, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a lotagdo de servidor publico, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art.1° LOTAR a servidora ADRIANA SILVA SOUZA, Chefe de Divisao, referéncia
15, na Divisdo de Apoio Administrativo - Departamento de Rela¢des Entre Entes,
do Secretaria Geral de Gabinete do Gabinete do Prefeito, a partir de 13 de dez
embrode 2021.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 13 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.492, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragao de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR o Senhor RENATO BORBA RAINHA, do exercicio das
fungdes de Secretario Municipal de Governo, Ciéncia e Tecnologia, a partir de 13
de dezembrode 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 13 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.493, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a lotagédo de servidor publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° LOTAR a servidora LOURDES APARECIDA RAMIRES, na Coordenadoria
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Potuvera, no
Departamento de Protecdo Social Basica da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, a partir de 14 de dezembro de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 14 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.494, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa da servidora ZILMA ALVES DE JESUS, do exercicio
das fungbes de Coordenador do CRAS Portuvera, referéncia 15, Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Rela¢gdes do Trabalho, a partir de 13 de
dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 13 de dezembro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.495, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a designagdo de servidor efetivo para o exercicio de cargo em
comissao, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica, resolve:

Art. 1° DESIGNAR a servidora ZILMA ALVES DE JESUS para o exercicio de
cargo em comissao de Diretor de Departamento, referéncia 18 - Departamento de
Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Relagbes do Trabalho, a partir de 14 de dezembro de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora constante no caput deste artigo, fica garantido os
beneficios do art. 133 da Lei Complementar n° 36, de 30 de margo de 2016 e suas
alteragdes, quanto a sua forma de remuneracéo acrescida de cem por cento de
gratificagéo calculada sobre a referéncia correspondente ao cargo em comisséo
ocupado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 14 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.496, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a inclusdo de servidores na Portaria n® 222/2021, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica, resolve:

Art. 1° INCLUIR a servidora ANDREZA MARIA DE SOUZA, Diretor de
Departamento, referéncia 18, na Portaria n°® 222/2021, para compor o GRUPO
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TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, a
partirde 14 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 14 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.497, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a pedido a servidora GISLENE NAZARIO DO
NASCIMENTO, Cuidador, Referéncia 01, a partir de 15 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.498, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a nomeacgéo do Presidente da Comissao na Portaria n® 1.391/2021,
e daoutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR a Senhora KARIN BELLAO CAMPOS, como Presidente da
Comissao na Portarian®1.391/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.499, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a substituicdo de membro e nomeagéo do Presidente da Comisséo
na Portarian®849/2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° SUBSTITUIR o Senhor MARIO RODRIGUES DA ROSA, membro na
Portaria n° 849/2021, da Comissao Processante por ROBERTO ROGERIO DA
SILVA, em virtude da suspeigao do primeiro.

Art. 22 NOMEAR a Senhora KARIN BELLAO CAMPOS, como Presidente da
Comissao na Portaria n® 849/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.500, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a substituicdo de membro e nomeagéo do Presidente da Comissao
na Portarian®842/2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica, resolve:

Art. 1° SUBSTITUIR o Senhor MARIO RODRIGUES DA ROSA, membro na
Portaria n® 842/2021, da Comissdo Processante por SIDNEY DA SILVA
FERNANDES MASCARENHAS DE CAMPOS, em virtude da suspei¢cdo do
primeiro.

Art. 2° NOMEAR a Senhora KARIN BELLAO CAMPOS, como Presidente da
Comissao na Portarian®842/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.502, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a nomeagdo para cargo de livre provimento em comisséo, e da
outras providéncias. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR o Senhor WELDES SEVERINO DA SILVARAMOS, para exercer
o cargo de livre provimento em Comissdo de Assessor de Departamento,
referéncia 10, na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do
Trabalho, a partirde 17 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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PORTARIA N° 1.503, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a concessao de licenga a servidor, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, Resolve:

Art. 1° CONCEDER a servidora AMANDA FRANCA SILVA SOUZA, Professor
(P3) a Licenga sem vencimentos a partir de 1° de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro
de 2024, para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. A licenga concedida no caput tera duragdo de 02 (anos),
conforme solicitado por meio do Requerimento n® 62241/2021, previsto no art. 106
da Lei Complementar n® 36 de 30 de margo de 2016 - Estatuto do Servidor Publico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

Instrugdao Normativa n° 004/2021 - DCI

INSTITUI ’CALENDARIO DE OBRIGAQOE§ DOS DEPARTAMENTOS
RESPONSAVEIS AOATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS DAAUDESP.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Considerando a necessidade de aprimorar a gestdo em relacéo as informagdes
registradas no sistema AUDESP.

Considerando os comunicados do TCESP em relagéo as informagdes prestadas
e providenciadas dentro do calendario estipulado, sob pena de multa nos atrasos.

Considerando as reunides promovidas pelo DCI com servidores cadastrados no
sistema AUDESP e que necessitam de tempo habil para cumprir as exigéncias.

Resolve aprovar a seguinte INSTRUCAO NORMATIVA:

Art. 1° Fica o Departamento de Controle Interno responsavel por anualmente
ajustar, aos interesses municipais, o calendario emitido pelo TCESP as
informagdes enviadas no sistema AUDESP.

Art. 2° O calendario emitido pelo TCESP anualmente para langamento no sistema
AUDESP sera antecipado em 5 (cinco) dias Uteis pelo Departamento de Controle
Interno.

Art. 3° Os dados alimentados no sistema AUDESP seguirdo as datas desta
Instrugdo, sem prejuizo ao Comunicado SDG 54/2021 — TCESP, em anexo.

ltapecerica da Serra, 09 de dezembro de 2021.

Manoel F da Luz Neto
Diretor Dep. Controle Interno

Francisco Tadao Nakano
Prefeito

CALENDARIO DE OBRIGAGOES 2022 - DCI - AUDESP

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Salide e Empresa Estatal
a) Enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de nov/21
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
b) Atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de
dez/21.
2) Prefeitura
a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Até 05/01 Fase Il do sistema Audesp (se houver) relativo a dez/21.
b) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Il do Sistema
Audesp, relativo a nov/21.
c) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a nov/21, se couber.
d) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (médulo Quadro de pessoal) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a dez/21.
e) Documento de Verba Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do
sistema Audesp (se houver), relativo a dez/21.
3) ITAPREV
a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Préprios referente ao més de nov/21.
b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Prevista e Arrecadadas
pelo RPPS (DRPA) relativo a nov/21.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de nov/21
(balancetes isolados e conjuntos).
. 2) ITAPREV
Ate 07/01 a) Encaminhar a movimentagdo dos Fundos de Investimento por
meio do Relatério de Investimento dos Regimes Préprios relativo
ao més de nov/21.
1) Prefeitura
a) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver) relativo a dez/21 e documento Quadro de
Até 10/01 Pessoal relativo ao 3° quadr/21.
b) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da folha — Fase Ill do
sistema Audesp, relativo a dez/21
1) Prefeitura
a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Il do sistema
Até 13/01 Audesp, relativo a dez/21.
b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a dez/21, se couber.
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PORTARIA N° 1.504, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e d4 outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:
Art. 1° EXONERAR o Senhor MANOEL BOMFIM DO CARMO NETO, do
exercicio das fungdes de Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, a partir de 16
de dezembrode 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Envio da conciliagdo bancaria més nov/21 (balancetes isolados e
conjuntos).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Salude e Empresa Estatal
a) Enviar alteragbes de cadastros contabeis do més dez/21
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Até 19/01

Até 21/01

1) Prefeitura, ITAPREV, Saltide e Empresa Estatal
a) Envio dos dados através do SisCAAWeb (exercicio 2021).
2) Prefeitura
a) Enviar pecas de planejamento atualizadas relativas ao 3°
quadr/21 (PPA, LDO e LOA).

Até 24/01

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal

a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de dez/21

(balancetes isolados e conjuntos).
2) Prefeitura

a) Enviar dados das publicagdes das receitas e despesas do ensino
(artigo 256 da CE), pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos
ao 4° trim/21.

Até 25/01 b) Atas de audiéncias publicas para elaboragdo das propostas
orgcamentarias (orgamento exercicio 2022).

c) Encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude — 6° bim/2021
(Anexo 12 RREO).

d) Encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — 6°
bim/2021 (Anexo 8 RREO).

3) Camara

a) Atas de audiéncias publicas para aprovagdo das propostas

orgamentarias (orgamento exercicio 2022).

1) Prefeitura
a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico -
Fase Ill do sistema Audesp, (se houver) relativo jan/22.

Até 31/01 b) Enviar pegas de planejamento iniciais (PPA-inicial (se couber),
LDO—inicial e LOA-inicial, para vigéncia em 2022 - dados
estruturados). Encaminhar também os respectivos documentos
onde constam os textos das referidas leis.

2) ITAPREV

a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Proprios referente ao més de dez/21.

1) Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a jan/22.
b) Atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de

jan/22.
2) ITAPREV
Até 03/02 a) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a dez/21; o
Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo da Carteira de
Investimentos (DREI) relativo ao 4° trim/21 e o Demonstrativo de
Parcelamento (DP) relativo ao 3° quadr/21.
b) Encaminhar a movimentagéo dos Fundos de Investimento por meio
do Relatério de Investimento dos Regimes Proprios relativo a
dez/21.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar alteragbes de cadastros contabeis de encerramento parcial
Até 07/02 de 2021 (balancetes isolados e conjuntos — més 13/21 —

quando couber).
2) Prefeitura
a) Documento de Verbas Remuneratérios (cadastro) — Fase Il do
sistema Audesp (se houver), relativo a jan/22.

1) Prefeitura
a) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase lll do
sistema Audesp, relativo a jan/22.
5 b) Documento de Lotagdo de Agente Publico - Fase Il do sistema
Até 08/02 ) ;
Audesp (se houver), relativo a jan/22.

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal

Até 09/02 a) Enviar movimento contébil isolado e conjunto de encerramento
parcial de 2021 (balancetes isolados e conjuntos — més 13/21).
1) Prefeitura
a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Il do sistema
Até 14/02 Audesp, relativo a jan/22.
b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a jan/22, se couber.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
Até 18/02 a) Enviar alteragbes de cadastros contabeis de encerramento final de

2021 (balancetes isolados e conjuntos — més 14/21 — quando
couber).
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Até 21/02

1)

2)

3)

Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal

a) Envio da conciliagdo bancaria més dez/21 e 13/21 (balancetes
isolados e conjuntos).

b) Enviar movimento contabil isolado e conjunto de encerramento final
de 2021 (balancetes isolados e conjuntos — més 14/21).

Prefeitura

a) Enviar dados de publicagdo da LRF do 6° bim/3°Quadr/21
(Relatério de Gestao Fiscal);

Camara

a) Enviar dados de publicagdo da LRF do 6° bim/3°Quadr/21
(Relatério de Gestao Fiscal);

Até 23/02

1)
2)

Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal

a) Enviar dados relativos ao relatério de atividades de 2021.

Prefeitura

a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Fase Ill do sistema Audesp (se houver) relativo a fev/22.

Até 24/02

1) ITAPREV

a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber), dos Fundos de
Investimento por meio do Relatério de Investimento referente ao
més de jan/22.

Até 03/03

1)

2)

3)

Prefeitura, Camara, ITAPREV, Salude e Empresa Estatal

a) Atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de
fev/22.

Prefeitura

a) Documento de Cargo e documento de Fungdo, por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a fev/22.

ITAPREV

a) Encaminhar a movimentagdo dos Fundos de Investimento por meio
do Relatério de Investimento dos Regimes Proprios relativo a
jan/22.

b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a jan/22.

Previstas e

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAIS

1) Prefeitura

a) Enviar dados relativos a fixagdo da remuneragdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; mapa de precatérios; dados de
encerramento de balangos isolados e conjuntos (apurados pela
entidade com base em sua contabilidade); contratos de concessao
e permissdo de servigos publicos, questionario de servigos de
saneamento basico, questionario de contratos de programa;
publicagdo da remuneragédo de cargos e empregos publicos.

2) ITAPREV

a) Enviar dados relativos a fixagdo da remuneragdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balangos
isolados (apurados com base em sua contabilidade).

3) Camara

a) Enviar dados relativos a fixacdo da remuneragdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balancos
isolados (apurados com base em sua contabilidade).

4) Saude

a) Enviar dados relativos a fixagdo da remuneragdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balangos
isolados (apurados com base em sua contabilidade).

, 5) Sociedade de Economia Mista e Empresas Publicas consideradas
Até 24/03 Dependentes nos termos da Portaria MF/STN 589 de 27/12/01

a) Enviar dados relativos a fixagdo da remuneragdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balancos
isolados (apurados com base em sua contabilidade).

6) Prefeitura

a) Enviar dados de publicagdo da LRF do 1° bim/22 (Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria e seus demonstrativos).

b) Encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude — 1° bim/22
(Anexo 12 RREO).

c) Encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — 1°
bim/22 (Anexo 8 RREO).

d) Encaminhar os dados do IEGM - exercicio 2021 (i-AMB; i-
CIDADE; i-EDUC; i-FISCAL; i-GOV TI; i-PLANEJAMENTO; i-
SAUDE).

7) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Salide e Empresa Estatal

a) Encaminhar os dados do IEGPrev - Indice de Efetividade da

Gestdo da Previdéncia nos Municipios — exercicio 2021.
Observacgoes:

Até 04/03

1)

2)

Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saiude e Empresa Estatal

a) Enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de jan/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Prefeitura

a) Documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Il do
sistema Audesp (se houver), relativo a fev/22.

Até 07/03

1)

Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de jan/22
(balancetes isolados e conjuntos).

Até 08/03

1)

2)

Prefeitura

a) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a fev/22.

b) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase lll do sistema
Audesp (se houver), relativo a fev/22.

c) Enviar copia da Ata de audiéncia publica exigida pelo art. 9° § 4° da
LRF (cumprimento de metas fiscais) — 3° quadr/21.

Saude

a) Enviar copia das audiéncias publicas da saude e parecer do
Conselho de Saude relativo ao 3° quadr/21 (LC141/2012, art. 36 §
5°).

1) Os leiautes e orientagdes para o envio dos dados relativos as

contas anuais, das Fases |, Il, lll e IV, encontr

am-se

disponiveis na pagina do Sistema Audesp, no link
https://www4.tce.sp.gov.br/audesp/

2) Os 6rgaos néo integrantes do Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social manter&o a forma de prestacdo de contas
anuais descrita a partir do artigo 57 das Instru¢des n° 01/2020
para as Fases | e Il do Sistema Audesp. Em relagao as Fases
lll - Atos de Pessoal (inclusive remuneragio) e Fase IV -
Licitagoes e Ajustes (Contratos e Notas de

Empenho/Documento similar), além de ¢
determina a referida |

umprir o que
nstrucdo, deverdo encaminhar os

dados eletronicamente no Sistema Audesp, conforme ja
estabelecido nos Comunicados GP n° 14/2016, 21/2016,
23/2016,28/2016 e 39/2016.

Até 14/03

1)

Prefeitura

a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a fev/22.

b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a fev/22, se couber.

Até 17/03

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal

a) Envio da conciliagdo bancaria més jan/22 (balancetes isolados e
conjuntos).

Até 21/03

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal

a) Enviar alteragbes de cadastros contabeis do més de fev/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Ateé 23/03

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal

a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de fev/22
(balancetes isolados e conjuntos).

1) Prefeitura
Até 29/03 a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Fase Ill do sistema Audesp (se houver) relativo a mar/22.
1) ITAPREV
Até 01/04 a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Préprios referente ao més de fev/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Envio da conciliagdo bancaria do més de fev/22 (balancetes
isolados e conjuntos).
b) Atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de
mar/22.
2) Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a mar/22.
b) Documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do
sistema Audesp (se houver), relativo a mar/22.
c) Encaminhar a prestagdo de contas/atualizagdo dos dados do
Até 04/04 Cadastro de Obras relativo ao periodo de outubro/21 a
margo/22. (Além da prestacdo/atualizagdo, é obrigatéria a
complementagdo do cadastro com o enderego das obras
informadas. Lembramos que todos os dados deverdo ser
informados com a fidedignidade requerida, conforme Comunicado
SDG n° 34/2018, Comunicado SDG n° 03/2019, Comunicado SDG
n° 19/2019, Comunicado SDG n° 29/2019 e Comunicado SDG n°
42/2019).
3) ITAPREV

a) Encaminhar a movimentagdo dos Fundos de Investimento por meio
do Relatério de Investimento dos Regimes Préprios relativo a
fev/22.

b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a fev/22.

Previstas e
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1)

a)

Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
Enviar alteragbes de cadastros contabeis do més de margo/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

2) Prefeitura
Até 08/04 a) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a mar/22.
b) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a mar/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de margo/22
(balancetes isolados e conjuntos).
2) Prefeitura
Até 12/04 a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a mar/22.
b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a mar/22, se couber.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Envio da conciliagdo bancaria do més de margo/22 (balancetes
Até 25/04 isolados e conjuntos).
2) Prefeitura
a) Enviar dados da publicagdo das receitas e despesas do ensino
(artigo 256 da CE), pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos
ao 1° trim/22.
1) Prefeitura
Até 28/04 a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Fase Il do sistema Audesp (se houver) relativo a abr/22.
1) ITAPREV
Até 29/04 a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Préprios referente ao més de mar/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresas Estatal
a) Atualizagédo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de
abr/22.
2) Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema
Audesp (se houver), relativo a abr/22.
Até 03/05 3) ITAPREV
a) Encaminhar a movimentagéo dos Fundos de Investimento por meio
do Relatério de Investimento dos Regimes Proprios relativo a
mar/22.
b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a mar/22 e o
Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo da Carteira de
Investimentos (DREI) relativo ao 1° trim/22.
1) Prefeitura
Até 06/05 a) Documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do
sistema Audesp (se houver), relativo a abr/22.
1) Prefeitura
a) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Ill do
Até 09/05 sistema Audesp, relativo a abr/22.
b) Documento de Lotagé&o de Agente Publico — Fase |ll do sistema
Audesp (se houver), relativo a abr/22 e documento Quadro de
Pessoal relativo ao 1° quadr/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de abril/22
Até 13/05 (balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
2) Prefeitura
a) Documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a abr/22.
b) Documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a abr/22, se couber.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
Até 16/05 a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de abril/22
(balancetes isolados e conjuntos).
1) Prefeitura
a) Enviar pegas de planejamento atualizadas relativas ao 1° quadr/22
(PPA, LDO E LOA).
b) Enviar dados de publicagcdo da LRF do 2° bim/1° quadr/22 (Rel.
Resumido da Exec. Orgamentaria, seus demonstrativos e Relatério
de Gestao Fiscal).
c) Encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude — 2° bim/22
Até 24/05 (Anexo 12 RREO).
d) Encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — 2°
bim/22 (Anexo 8 RREO).
2) Camara
a) Enviar dados de publicagdo da LRF 1° quadr/22 (Relatério de
Gestéo Fiscal).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude, Empresa Estatal
Até 26/05 a) Envio da conciliagdo bancaria més abr/22 (balancetes isolados e
conjuntos).
1) Prefeitura
Até 30/05 a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Fase Ill do sistema Audesp (se houver) relativo a mai/22.
1) ITAPREV
a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Até 01/06 Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Proprios referente a abr/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude, Empresa Estatal
a) Atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de
mail22.
2) Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase lll do sistema
Audesp (se houver), relativo a mai/22.
Até 03/06 3) ITAPREV

a) Encaminhar a movimentagdo dos Fundos de Investimento por
meio do Relatério de Investimento dos Regimes Proprios de
Previdéncia relativo a abr/22.

b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a abr/22 e o
Demonstrativo de Parcelamento (DP) relativo ao 1° quadr/22.

1) Prefeitura
Até 06/06 a) Documento de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase Il do
sistema Audesp (se houver), relativo a mai/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar alteracdes de cadastros contabeis do més de maio/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
2) Prefeitura
a) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a mai/22.

Até 08/06 b) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Ill do

sistema Audesp, relativo a mai/22.
c) Enviar copia da Ata de audiéncia publica exigida pelo art. 9° § 4° da
LRF (cumprimento de metas fiscais) — 1° quadr/22.
3) Saude
a) Enviar copia das audiéncias publicas da saude e parecer do
Conselho de Saude relativo ao 1° quadr/22 (LC141/2012, art. 36, §
5°).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de maio/22
(balancetes isolados e conjuntos).
2) Prefeitura
Até 10/06 a) Documento de Folha Ordindria — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a mai/22.
b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a mail22, se couber.
1) Municipio
a) Os orgdos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e
respectivas autarquias, fundagées, consorcios publicos, empresas
publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo
publico e suas subsidiarias deverdo prestar informagdes, por
intermédio do sistema eletrénico disponibilizado por este Tribunal —

Até 23/06 SisRTS, relativas a todos os repasses financeiros ao Terceiro
Setor de efetuados por meio de contratos de gestdo, termos de
parceria, termos de colaboragdo, termos de fomento, convénios,
auxilios, subvengdes, contribuicdes, efetuados no exercicio
anterior.

O acesso a pagina do SISRTS pode ser feito por meio do link
disponivel em https://www.tce.sp.gov.br/sisrts-sistema-de-repasses-publicos-
ao-terceiro-setor
2) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
b) Envio da conciliagdo bancaria més de mai/22 (balancetes
isolados e conjuntos).
1) Prefeitura

Até 28/06 a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —

Fase Il do sistema Audesp (se houver) relativo a jun/22.
1) ITAPREV
a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Até 01/07 Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Proprios referente a mai/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de
jun/22.
2) Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Ill do sistema
Até 04/07 Audesp (se houver), relativo a jun/22.
b) Documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Il do
sistema Audesp (se houver), relativo a jun/22.
3) ITAPREV
4) Encaminhar a movimentacéo dos Fundos de Investimento por meio do
Relatério de Investimento dos Regimes Préprios relativo a mai/22.
5) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas
pelo RPPS (DRPA) relativo a mai/22.
1) Prefeitura
a) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a jun/22.
Até 08/07 b) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Ill do
sistema Audesp, relativo a jun/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar alteracdes de cadastros contabeis do més de jun/22
Até 11/07 (balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de jun/22
(balancetes isolados e conjuntos).
2) Prefeitura

Até 13/07 a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a jun/22.

b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a jun/22, se couber.

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal

a) a) Envio da conciliagdo bancaria més de jun/22 (balancetes

isolados e conjuntos).
2) Prefeitura

a) Enviar dados das publicagdes, das receitas e despesas do ensino
(artigo 256 da CE), pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos
ao 2° trim/22.

b) Enviar dados da publicagdo e divulgagdo da LRF — 3° bim/22
(Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria e seus
demonstrativos).

c) Encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude — 3° bim/22
(Anexo 12 RREO).

Até 25/07 d) Encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — 3°
bim/22 (Anexo 8 RREO).

3) Camara

a) Enviar dados de publicagdo da LRF 3° bim/22 (Relatério de
Gestéo Fiscal).
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1) Prefeitura
Até 29/07 a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Fase Ill do sistema Audesp (se houver) relativo a jul/22.
1) ITAPREV
a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Até 01/08 Préprios referente a jun/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) a) Atualizagéo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados
de jul/22.
2) Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema
Até 03/08 Audesp (se houver), relativo a jul/22.
3) ITAPREV
a) Encaminhar a movimentagédo dos Fundos de Investimento por meio
do Relatério de Investimento dos Regimes Proprios relativo a
jun/22.
b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a jun/22 e o
Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo da Carteira de
Investimentos (DREI) relativo ao 2° trim/22.
1) Prefeitura
Até 05/08 a) Documento de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase Il do
sistema Audesp (se houver), relativo a jul/22.
1) Prefeitura
Até 08/08 a) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do
sistema Audesp (se houver), relativo a jul/22.
b) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a jul/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
Até 12/08 a) Enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de jul/i22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de jul/22
(balancetes isolados e conjuntos).
2) Prefeitura
Até 15/08 a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a jul/22.
b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a jul/22, se couber.
Atf 25/08 1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Envio da conciliagdo bancaria do més de jul/22 (balancetes
isolados e conjuntos).
1) Prefeitura
a) Documentos de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Até 29/08 Fase Il do sistema Audesp (se houver) relativo a ago/22.
1) ITAPREV
Até 01/09 a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Préprios referente a jul/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados de
ago/22.
2) Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Até 02/09 Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema
Audesp (se houver), relativo a ago/22.
b) Documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase IIl do
sistema Audesp (se houver), relativo a ago/22.
3) ITAPREV
a) Encaminhar a movimentacado dos Fundos de Investimento por meio
de Relatério de Investimento dos Regimes Proprios relativo a
jul/i22.
b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a jul/22.
1) Prefeitura
Até 06/09 a) Documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a ago/22 e documento Quadro de
Pessoal relativo ao 2° quadr/22.
b) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Ill do
sistema Audesp, relativo a ago/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
Até 08/09 a) Enviar alteracdes de cadastros contabeis do més de ago/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
Até 13/09 a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de ago/22
(balancetes isolados e conjuntos).
2) Prefeitura
a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a ago/22.
b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a ago/22, se couber.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Envio da conciliagdo bancaria do més de ago/22 (balancetes
isolados e conjuntos).
2) Prefeitura
a) Enviar pegas de planejamento atualizadas relativas ao 2° quadr/22
(PPA, LDO E LOA).
b) Encaminhar dados de publicagcdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Agdes e Servigcos Publicos de Saude — 4° bim/22
Até 23/09 (Anexo 12 RREO).
c) Encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — 4°
bim/22 (Anexo 8 RREO).
d) Enviar dados das publicagbes da LRF - 4° bim/2°quadr/22
(Relatério Resumido da Execugcdo Orgamentéaria, seus
demonstrativos e Relatério de Gesté&o Fiscal).
3) Camara
a) Enviar dados da publicagdo da LRF — 2° quadr/22 (Relatério de
Gestao Fiscal).
1) Prefeitura
Até 28/09 a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Fase Ill do sistema Audesp (se houver) relativo a set/22.
1) ITAPREV
a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Até 30/09 Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes

Proprios referente a ago/22.

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) a) Atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas — dados
de set/22.
2) Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (moédulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema
Audesp (se houver), relativo a set/22.
b) Documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do
sistema Audesp (se houver), relativo a set/22.
c) Encaminhar a prestagcdo de contas/atualizagdo dos dados do
Cadastro de Obras relativo ao periodo de abril/22 a setembro/22.
Até 03/10 (Além da prestagdo/atualizagédo, é obrigatéria a complementacao
do cadastro com o enderego das obras informadas. Lembramos
que todos os dados deverdo ser informados com a fidedignidade
requerida, conforme Comunicado SDG n° 34/2018, Comunicado
SDG n° 03/2019, Comunicado SDG 19/2019, Comunicado SDG n°
29/2019 e Comunicado SDG n° 42/2019).
3) ITAPREV
a) Encaminhar a movimentagdo dos Fundos de Investimento por meio
do Relatério de Investimento dos Regimes Préprios relativos a
ago/22.
b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a ago/22 e o
Demonstrativo de Parcelamento (DP) relativo ao 2° quadr/22.
1) Prefeitura
a) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Il do sistema
Audesp (se houver), relativo a set/22.
b) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a set/22.
Até 07/10 c) Enviar cépia da Ata de audiéncia publica exigida pelo art. 9° § 4°da
LRF (cumprimento de metas fiscais) — 2° quadr/22.
2) Saude
a) Enviar copia das audiéncias publicas da saude e parecer do
Conselho de Saude relativo ao 2° quadr/22 (LC141/2012, art.36, §
5°).
1) Prefeitura
Até 13/10 a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a set/22.
b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a set/22, se couber.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Salude e Empresa Estatal
a) Enviar alteracbes de cadastros contabeis do més de set/22
Até 14/10 (balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV e Saude e Empresa Estatal
Até 17/10 a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de set/22
(balancetes isolados e conjuntos).
1) Prefeitura
a) Enviar dados das publicagdes das receitas e despesas do ensino
Até 24/10 (artigo 256 da CE), pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos
ao 3° trim/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Envio da conciliagdo bancaria més set/22 (balancetes isolados e
Até 25/10 conjuntos).
1) Prefeitura
Até 27/10 a) Documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico —
Fase Ill do sistema Audesp (se houver) relativo a out/22.
1) ITAPREV
a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Até 31/10 Investimento relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes
Proprios referente a set/22.
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas dados de
out/22.
2) Prefeitura
a) Documento de cargo e documento Fungdo por Tempo Determinado
(moédulo Quadro de Pessoal) — Fase Ill do sistema Audesp (se
houver), relativo a out/22.
Até 03/11 3) ITAPREV
a) Encaminhar a movimentagdo dos Fundos de Investimentos por
meio do Relatério de Investimento dos Regimes Préprios relativo a
set/22.
b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e
Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a set/l22 e o
Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo da Carteira de
Investimentos (DREI) relativo ao 3° trim/22.
1) Prefeitura
Até 04/11 a) Documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do
sistema Audesp (se houver), relativo a out/22.
1) Prefeitura
a) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do
Até 08/11 sistema Audesp, relativo a out/22.
b) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Il do sistema
Audesp (se houver), relativo a out/22.
Até 10/11 1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Enviar alteracdes de cadastro contabeis do més de out/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Satude e Empresa Estatal
a) Enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de out/22
(balancetes isolados e conjuntos).
Até 11/11 2) Prefeitura
a) Documento de Folha Ordinaria — Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a out/22.
b) Documento de Folha Suplementar — Pagamento — Fase Il do
sistema Audesp, relativo a out/22, se couber.
1) Prefeitura
a) Enviar dados da publicagdo da LRF - 5° bim/22 (Relatério
Resumido da Execugédo Orgamentaria e seus demonstrativos).
b) Encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo das Receitas e
Até 23/11 Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude — 5° bim/22
(Anexo 12 RREO).
c) Encaminhar dados de publicagcdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesa com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — 5°
bim/22 (Anexo 8 RREO).
1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Satde e Empresa Estatal
a) Envio da conciliagdo bancaria més out/22 (balancetes conjuntos
Até 24/11 e isolados).
1) Prefeitura
a) Documento de Atos Normativos e de documentos de Agente
Até 28/11 Publico — Fase Ill do sistema Audesp ( se houver) relativo a
nov/22.
1) ITAPREV
a) Encaminhar os dados cadastrais (quando couber) dos Fundos de
Até 02/12 Investimentos relativo ao Relatério de Investimento dos Regimes

Proéprios referente a out/22.
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Até 05/12 2)

1) Prefeitura, Camara, ITAPREV, Saude e Empresa Estatal
a) Atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas dados de
nov/22.
Prefeitura
a) Documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo
Determinado (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a nov/22.
b) Documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do
sistema Audesp (se houver), relativo a nov/22.
3) ITAPREV
a) Encaminhar a movimentagao dos Fundos de Investimento por meio
do Relatério de Investimento dos Regimes Proprios relativo a
out/22.
b) Encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas
pelo RPPS (DRPA) relativo a out/22.

Até 08/12

1) Prefeitura

a) Documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do

sistema Audesp, relativo a nov/22.

b) Documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a nov/22.

A seguir listamos os prazos que devem ser obedecidos relativos as entregas de
documentos eletronicos, integrantes da prestacdo de contas, cujo envio é
eventual, aplicavel a todos os 6rgaos jurisdicionados (das esferas estadual e

municipal) ao TCESP.

Informagdes sobre Prazo Moédulo
Até 05 dias uteis a contar da
Licitagdes Anuladas, Desertas, | data de publicagédo do | Licitagdo
Fracassadas e Revogadas. respectivo ato que concluiu o
certame.
Licitagdes  Adjudicadas  ou | Até 10 dias uteis a contar da
Homologadas, total ou | data de adjudicagdo ou | Licitagcdo
parcialmente. homologagdo (o que ocorrer
primeiro).
Até 10 dias uteis a contar da
Dispensas e/ou Inexigibilidades. | ratificacdo do ato ou finalizagéo | Licitacdo
do mesmo.
Até 10 dias uteis a contar da
Contratos ou Atos Juridicos data da assinatura do Contrato
analogos celebrados. ou emissdo da Nota de | Ajuste
Empenho/documento similar.
Termos Aditivos, Modificativos | Até 10 dias uteis a contar da
ou Complementares. data de sua assinatura. Termo Aditivo

Em relagdo a Execugdo, devem ser informados

(Comunicado SDG n°45/2021):

os seguintes campos

Médulo Aba Quadro [ Campo
Em caso de obra publica,
Execucgéo Dados fisicos Cronograma ela esta paralisada?:*

Execugéo

Dados fisicos

Inexecugdo do Contrato

Houve inexecucéo do
contrato?:*

Execugdo

Dados fisicos

Inexecugdo do Contrato

Houve Aplicagéo de
Sancdes?:*

Observagao: Na Fase IV, o moédulo “Empenhos” ndo possui prazo
estabelecido em fung&o de caracteristica prépria. Assim, quando o 6rgéo publico
emitir um novo empenho, apdés o cadastro de contrato ou em decorréncia de
assinatura de Termo Aditivo, ele também deve ser registrado no respectivo
maodulo. Vide também Comunicado GP n°23/2016.

Terceiro Setor

Envio diario

autarquias,

Os o6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo, as respectivas
intermunicipais,
empresas publicas e sociedades de economia mista e suas subsidirias,
deverdo informar, via sistema AUDESP e nos termos estabelecidos na
Resolugdo n° 05/2015 que trata da seletividade, os dados relativos a
convénios, contratos de gestdo, termos de parceria, termos de colaboragédo e
termos de fomento firmados com o 3° setor, excegdo feita aos de valor
inferior a 2.500 (duas mil e quinhentas) UFESPs.

fundagdes, consorcios

consorcios  publicos,

Observagéao: Os 6rgdos da administragado indireta dos municipios bem como as
Céamaras municipais devem informar a Prefeitura a sua relagao de precatérios
vencidos e a vencer, para que esta possa registra-los no documento Mapa de
Precatérios, como prestacdo de contas regular do ente municipal.

23 de Dezembro de 2021
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COMUNICADO SDG N° 54/2021

O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo torna publico o calendario de obrigacdes
do Sistema Audesp para 2022 das providéncias a cargo dos oOrgdos estaduais e
municipais, dependentes ou nao, necessarias ao atendimento das exigéncias das
Instrugdes n° 01/2020:

Ate 12/01

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar alteracdes de cadastros contabeis do més de nov/21
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
Relatério de Investimento dos Regimes Proprios referente ao més de
novi21.

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase Il
do sistema Audesp (se houver) relativo a dez/21.

Todos os 6rgédos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP -
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Ill do sistema Audesp,
relativo a nov/21.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP —
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a nov/21, se couber.

Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a nov/21.

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Cargo e documento de Funcdo por Tempo Determinado
(médulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver),
relativo a dez/21.

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a dez/21.

Orgaos Municipais: atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de dez/21.

Até 14/01

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
nov/21 (balancetes isolados e conjuntos).

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentacdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Investimento dos Regimes Préprios relativo ao més de novi21.

Ate 17/01

Todos os oérgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de LotacZio de Agente Publico — Fase Ill do sistema Audesp (se
houver), relativo a dez/21 e documento Quadro de Pessoal relativo ao 3°
quadr/21.

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a dez/21.

Até 20/01

Todos os oérgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Folha Ordinéria - Pagamento — Fase Ill do sistema Audesp,
relativo a dez/21.

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a dez/21, se couber.

Até 26/01

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): envio da conciliagdo bancaria més nov/21 (balancetes
isolados e conjuntos).

Ate 28/01

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar alteragcées de cadastros contabeis do més de dez/21
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Ate 31/01

Todos os érgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP —
envio dos dados através do SisCAAWeb (exercicio 2021).

Prefeituras: enviar pegas de planejamento atualizadas relativas ao
3°quadr/21 (PPA, LDO e LOA).
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Até 01/02

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
dez/21 (balancetes isolados e conjuntos).

Prefeituras: enviar dados das publicacbes das receitas e despesas do
ensino (artigo 256 da CE), pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos
a0 4°trim/21.

Prefeituras: atas de audiéncias publicas para elaboracdo das propostas
orgamentarias (orgamento exercicio 2022).

Camaras: atas de audiéncias publicas para aprovacdo das propostas
orgamentarias (orgamento exercicio 2022).

Prefeituras: encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Saude - 6°
bim/21 (Anexo 12 RREOQ).

Prefeituras: encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — 6°
bim/21 (Anexo 8 RREO).

Até 07/02

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase 1l
do sistema Audesp (se houver) relativo a jan/22.

Prefeituras: enviar pegas de planejamento iniciais (PPA-Inicial (se
couber), LDO-Inicial e LOA-Inicial, para vigéncia em 2022 - dados
estruturados). Encaminhar também os respectivos documentos onde
constam os textos das referidas leis.

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
Relatério de Investimento dos Regimes Proprios referente ao més de
dez/21.

Ateé 25/02

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar altera¢cdes de cadastros contabeis de encerramento
final de 2021 (balancetes isolados e conjuntos - més 14/21 — quando
couber).

Até 03/03

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundac¢des, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): envio da conciliacdo bancaria més dez/21 e 13/21
(balancetes isolados e conjuntos).

Prefeituras: enviar dados de publicacdo da LRF do 6° bim/2° sem*/3°
Quadr/21 (Rel. Resumido. da Exec. Orcamentaria, seus demonstrativos e
Relatério de Gestao Fiscal).

Camaras: enviar dados de publicacdo da LRF 6° bim/2° sem*/3° Quadr/21
(Relatério de Gestao Fiscal).

(*) Aplicavel aocs municipios com menos de 50 mil habitantes, que optaram
pela divulgacédo semestral.

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundac¢des, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar movimento contabil isolado e conjunto de
encerramento final de 2021 (balancetes isolados e conjuntos- més
14/21).

Ate 07/03

Prefeituras, Cémaras, Autarquias, Fundacdes, Fundos e Unidades
Gestoras de Previdéncia, Entidades de Previdéncia, Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas consideradas dependentes nos
termos da Portaria MF/STN 589 de 27/12/01: enviar dados relativos ao
relatdrio de atividades de 2021.

Todos os érgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase |l
do sistema Audesp (se houver) relativo a fev/22.

Até 10/02

Todos os orgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Cargo e documento de Funcdo por Tempo Determinado
(moédulo Quadro de Pessoal) — Fase Ill do sistema Audesp (se houver),
relativo a jan/22.

Orgdos Municipais: atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de jan/22.

Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a dez/21; o Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucéo da
Carteira de Investimentos (DREI) relativo ao 4° trim/21 e o Demonstrativo
de Parcelamento (DP) relativo ao 3° quadr/21.

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentag¢do dos Fundos de Investimento por meio do Relatorio de
Investimento dos Regimes Proprios relativo a dez/21.

Até 08/03

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
Relatério de Investimento dos Regimes Proprios referente ao més de
jani22,

Ate 10/03

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Cargo e documento de Funcdo por Tempo Determinado
(moddulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver),
relativo a fev/22.

Orgios Municipais: atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de fev/22.

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentagdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Investimento dos Regimes Préprios relativo a jan/22.

Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a jan/22.

Até 14/02

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar alteracées de cadastros contabeis de encerramento
parcial de 2021 (balancetes isolados e conjuntos - més 13/21 — quando
couber).

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual € municipal) ao TCESP —
documento de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a jan/22.

Até 11/03

Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase Il do sistema
Audesp (se houver), relativo a fev/22.

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar alteracGes de cadastros contabeis do més de jan/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Ate 15/02

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria € Resumo da Folha — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a jan/22.

Todos os orgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP —
documento de Lotacé@o de Agente Publico — Fase Ill do sistema Audesp (se
houver), relativo a jan/22.

Até 14/03

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacbes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
jan/22 (balancetes isolados e conjuntos).

Até 16/02

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar movimento contabil isolado e conjunto de
encerramento parcial de 2021 (balancetes isolados e conjuntos- més
13/21).

Até 21/02

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Ill do sistema Audesp,
relativo a jan/22.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a jan/22, se couber.

Até 15/03

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a fev/22.

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se
houver), relativo a fev/22.

Prefeituras: enviar copia das audiéncias publicas da saude e parecer do
Conselho de Saude relativo ao 3° quadr/21 (LC141/2012, art. 36, § 5°).

Prefeituras: enviar copia da Ata de audiéncia publica exigida pelo art. 9° §
4° da LRF (cumprimento de metas fiscais) — 3°quadr/21.
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Até 21/03

Todos os érgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Ill do sistema Audesp,
relativo a fev/22.

Todos os dérgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a fevi22, se couber.

Ate 24/03

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundac8es, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). envio da conciliacdo bancaria més jan/22 (balancetes
isolados e conjuntos).

Ate 28/03

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundac8es, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar alteracdes de cadastros contabeis do més de fev/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Até 30/03

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
fev/22 (balancetes isolados e conjuntos).

Ate 31/03

PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS

Prefeituras: enviar dados relativos a fixacdo da remuneracdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; mapa de precatdrios; dados de encerramento
de balangos isolados e conjuntos (apurados pela entidade com base em
sua contabilidade); contratos de concessdo e permissdo de servicos
publicos, questionario de servicos de saneamento basico, questionario de
contratos de programa; publicacdo da remuneracédo de cargos e empregos
publicos.

Camaras: enviar dados relativos a fixacdo da remuneracdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balangos isolados
(apurados pela entidade com base em sua contabilidade).

Autarquias: enviar dados relativos a fixacdo da remuneracdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balangos isolados
(apurados com base em sua contabilidade).

Fundagées: enviar dados relativos a fixagdo da remuneragdo de agentes
politicos, incluindo reajustes; dados de encerramento de balangos isolados
(apurados com base em sua contabilidade).

Fundos e Unidades Gestoras de Previdéncia: enviar dados relativos a
fixagdo da remuneracdo de agentes politicos, incluindo reajustes; dados de
encerramento de balangos isolados (apurados com base em sua
contabilidade).
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Ate 05/04

Todos os oérgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase Il
do sistema Audesp (se houver) relativo a mar/22.

Até 08/04

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
Relatério de Investimento dos Regimes Proprios referente ao més de
fevi22.

Ate 11/04

Orgédos Municipais: atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de mar/22.

Todos os érgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP -
documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo Determinado
(médulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver),
relativo a mar/22.

Todos os oérgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a mar/22.

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentacdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Investimento dos Regimes Préprios relativo a fev/22.

Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a fev/22.

Todos os érgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP -
encaminhar a prestacao de contas/atualizacdo dos dados do Cadastro de
Obras relativo ao periodo de outubro/21 a mar¢o/22. (Além da
prestacéo/atualizacéo, € obrigatoria a complementag&o do cadastro com o
endere¢o das obras informadas. Lembramos que todos os dados deverao
ser infformados com a fidedignidade requerida, conforme Comunicado SDG
n° 34/2018, Comunicado SDG n° 03/2019, Comunicado SDG n°® 19/2019,
Comunicado SDG n° 29/2019 e Comunicado SDG n° 42/2019.).

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). envio da conciliacdo bancaria més fev/22 (balancetes
isolados e conjuntos).

Continua da pagina anterior...

Entidades de Previdéncia: enviar dados relativos a fixacdo da
remuneracdo de agentes politicos, incluindo reajustes; dados de
encerramento de balancos isolados (apurados com base em sua
contabilidade).

Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas consideradas
Dependentes nos termos da Portaria MF/ISTN 589 de 27/12/01: enviar
dados relativos a fixagdo da remuneragdo de agentes politicos, incluindo
reajustes; dados de encerramento de balancos isolados (apurados com
base em sua contabilidade).

Prefeituras: enviar dados de publicacdo da LRF — 1° bim/22 (Relatorio
Resumido da Execucac Orgcamentaria e seus demonstrativos).

Prefeituras: encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Saude — 1°
bim/22 (Anexo 12 RREO).

Prefeituras: encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — 1°
bim/22 (Anexo 8 RREQ).

Prefeituras: encaminhar os dados do IEGM - exercicio 2021 (i-AMB; i-
CIDADE; i-EDUC; i-FISCAL; i-GOV TI; i-PLANEJAMENTO; i-SAUDE).

Todos os 6rgdos municipais, exceto Consorcios Municipais: encaminhar os
dados do IEGPrev — Indice de Efetividade da Gestdo da Previdéncia
nos municipios - exercicio 2021.

Até 18/04

Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP -
documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se
houver), relativo a mar/22.

Todos os o6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP -
documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase lll do sistema
Audesp, relativo a mar/22.

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar alteracbes de cadastros contabeis do més de
margo/22 (balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Até 20/04

Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Ill do sistema Audesp,
relativo a mar/22.

Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a mar/22, se couber.

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
margo/22 (balancetes isolados e conjuntos).

Observacdes:

1 - Os leiautes e orienta¢cGes para o envio dos dados relativos as contas
anuais, das Fases |, I, lll e IV, encontram-se disponiveis na pagina do
Sistema Audesp, ho link _https://www4 tce.sp.gov.briaudesp/

2 - Os orgdos ndo integrantes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
manterdo a forma de prestacédo de contas anuais descrita a partir do artigo
57 das Instrugdes n° 01/2020 para as Fases | e Il do Sistema Audesp. Em
relagdo as Fases lll — Atos de Pessoal (inclusive Remuneragao) e Fase
IV - Licitagdes e Ajustes (Contratos e Notas de Empenho/Documento
similar), além de cumprir o que determina a referida Instrugao,
deverao encaminhar os dados eletronicamente no Sistema Audesp,
conforme ja estabelecido nos Comunicados GP n° 14/2016, 21/20186,
23/2016, 28/2016 e 39/2016.

Até 02/05

Prefeituras: enviar dados da publicagcdo das receitas e despesas do ensino
(artigo 256 da CE), pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos ao 1°
trim/22.

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundaces, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): envio da conciliacdo bancaria més mar¢o/22 (balancetes
isolados e conjuntos).

Até 05/05

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase I
do sistema Audesp (se houver) relativo a abr/22.

Ate 06/05

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
Relatério de Investimento dos Regimes Proprios referente ao més de
mar/22.
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Orggos municipais: atualizacio do cadastro geral de entidades e pessoas — Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
dados de abr/22. documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do sistema
Até 13/06 [Audesp (se houver), relativo a mail22.
Todos os érgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP —
documento de Cargo e documento de Funcdo por Tempo Determinado
(médulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver), Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
relativo a abr/22. documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Ill do sistema Audesp (se
houver), relativo a mai/22.
Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentacdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Ate 10/05 Investimento dos Regimes Préprios relativo a mar/22. Todos os drgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP —
. ) documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase lll do sistema
Instituto/Fundos de Previdencia dos municipios: encaminhar o Audesp, relativo a mai/22.
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a mar/22 e o Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo da
Carteira de Investimentos (DREI) relativo ao 1° trim/22.
Prefeituras: enviar copia das audiéncias publicas da saude e parecer do
Todos os dérgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP — Até 15/06 |Conselho de Saude relativo ao 1° quadr/22 (LC141/2012, art. 36, § 5°).
Até 13/05 documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Il do sistema
Audesp (se houver), relativo a abr/22.
Prefeituras: enviar copia da Ata de audiéncia publica exigida pelo art. 9° §
Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP - 4° da LRF (cumprimento de metas fiscais) — 1°quadr/22.
documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a abr/22.
Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Até 16/05 |Todos os dérgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP — Autarquias, Fundacbes, Empresas Estatais Dependentes (todos
documento de Lotagdo de Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se municipais). enviar alteracdes de cadastros contabeis do més de maio/22
houver), relativo a abr/22 e documento Quadro de Pessoal relativo ao 1° (balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
quadr/22.
Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP - Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Il do sistema Audesp, Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
relativo a abr/22. municipais). enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
maio/22 (balancetes isolados e conjuntos).
Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Ill do sistema
Até 20/05 Audesp, relativo a abr/22, se couber. Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Ill do sistema Audesp,
Até 20/06 [relativo a maif22.
Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacfes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar alteracées de cadastros contabeis do més de abril/22
(balancetes isclados e conjuntos — quando couber). Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a mai/22, se couber.
Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Ate Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
€ 23/05 T . . A h N
municipais). enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
abril/l22 (balancetes isolados e conjuntos).
Municipios: Os o6rgaos da administracdo direta e indireta do Poder
Prefeituras: enviar pecas de planejamento atualizadas relativas ao Executivo e respectivas autarquias, fundacdes, consércios publicos,
1°quadri22 (PPA, LDO e LOA). empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servico
) ) L . publico e suas subsidiarias deverdo prestar informacées, por intermédio do
Prefeituras: enviar dados de publicagdo da LRF do 2° bim/1° quadr/22 sistema eletrénico disponibilizado por este Tribunal - SisRTS, relativas a
(Rel. Resum_ido. da Exec. Orgcamentaria, seus demonstrativos e Relatério todos os repasses financeiros ao Terceiro Setor efetuados por meio de
de Gestéo Fiscal). contratos de gestio, termos de parceria, termos de colaboracéo, termos de
fomento, convénios, auxilios, subveng¢des, contribuicdes, efetuados no
Camaras: enviar dados de publicacdo da LRF 1° quadr/22 (Relatério de . exercicio anterior.
Até 31/05 |Gestao Fiscal). Até 30/06
O acesso a pagina do SISRTS pode ser feito por meio do link disponivel
Prefeituras: encaminhar dados de publicagéo do Demonstrativo das em https://www.tce.sp.gov.br/sisrts-sistema-de-repasses-publicos-ao-terceiro-setor
Receitas e Despesas com Acfes e Servicos Publicos de Saude — 2°
bim/22 (Anexo 12 RREO). Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
Prefeituras: encaminhar dados de publicagdo do Demonstrativo das municipais). envio da conciliagio bancaria més maif22 (balancetes
Receitas e Despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — 2° isolados e conjuntos).
bim/22 (Anexo 8 RREQ).
Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia, . documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase IlI
Autarquias, Fundaces, Empresas Estatais Dependentes (todos At 0507 | 4 sistema Audesp (se houver) relativo a jun/22.
Até 02/06 municipais). envio da conciliacdo bancaria més abr/22 (balancetes
isolados e conjuntos). Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
— . cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP - Ate 08107 | 2 elatério de Investimento dos Regimes Proprios referente a mai/22.
. documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase Il
Até 06/06 ) . - _
do sistema Audesp (se houver) relativo a mai/22. Orgaos Municipais: atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
- - - — - dados de jun/22.
Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
Ate 0g/os  |c@dastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao Todos os érgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
Relatério de Investimento dos Regimes Proprio referente a abr/22. documento de Cargo e documento de Funcio por Tempo Determinado
§ (modulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver),
QOrgéos municipais: atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas — relativo a jun/22.
dados de mai/22.
i Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
Todos os drgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP - documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do sistema
documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo Determinado | Audesp (se houver), relativo a jun/22.
(modulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver), Até 11/07
relativo a maif22. Institutos/Fundos de  Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentacdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Até 10/06 Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a Investimento dos Regimes Préprios relativo a mai/22.
movimentacdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Investimento dos Regimes Proprios de Previdéncia relativo a abr/22.
R i Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA) relativo a mail22.
relativo a abr/22 e o Demonstrativo de Parcelamento (DP) relativo ao 1°
quadr/22.
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Ate 15/07

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se
houver), relativo a jun/22.

Todos os orgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a jun/22.

Ate 18/07

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar alteracées de cadastros contébeis do més de jun/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Ate 22/08

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
juli22 (balancetes isolados e conjuntos).

Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Il do sistema Audesp,
relativo a jul/22.

Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Il do sistema
Audesp, relativo a jul/22, se couber.

Ate 20/07

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundac¢des, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
juni22 (balancetes isolados e conjuntos).

Todos os érgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Il do sistema Audesp,
relativo a jun/22.

Todos os o6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a jun/22, se couber.

Até 01/09

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). envio da conciliacdo bancaria més jul/l22 (balancetes
isolados e conjuntos).

Ate 05/09

Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase Il
do sistema Audesp (se houver) relativo a ago/22.

Até 01/08

Prefeituras: enviar dados das publicacdes das receitas e despesas do
ensino (artigo 256 da CE), pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos
ao 2°trim/22.

Prefeituras: enviar dados da publicacdo e divulgacdo da LRF - 1°
semestre*/3° bim/22 (Relatério Resumido da Execugé&o Orcamentaria e
seus demonstrativos).

Céamaras: enviar dados de publicacdo da LRF 3° bim/1° sem*/22 (Relatorio
de Gestao Fiscal).

(*) Aplicavel aos municipios com menos de 50 mil habitantes, que optaram
pela divulgacdo semestral.

Prefeituras: encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Ac¢des e Servicos Publicos de Saude - 3°
bim/22 (Anexo 12 RREO).

Prefeituras: encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — 3°
bim/22 (Anexo 8 RREOQ).

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacbes, Empresas Estatais Dependentes: envio da

Até 09/09

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
Relatério de Investimento dos Regimes Proprios referente a jul/22.

Ate 12/09

Orgaos Municipais: atualizacio do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de ago/22.

Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Cargo e documento de Funcdo por Tempo Determinado
(modulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver),
relativo a ago/22.

Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Verbas Remuneratorias (cadastro) — Fase Il do sistema
Audesp (se houver), relativo a ago/22.

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentagdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Investimento dos Regimes Proprios relativo a jul/22.

Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a jul/22.

conciliacdo bancaria més jun/22 (balancetes isolados e conjuntos).

Ate 05/08

Todos os érgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase Il
do sistema Audesp (se houver) relativo a jul/22.

Ateé 08/08

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
Relatorio de Investimento dos Regimes Proprios referente a jun/22.

Até 10/08

Orgdos Municipais: atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas —
dados de juli22.

Todos os érgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Cargo e documento de Funcao por Tempo Determinado
(médulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver),
relativo a jul/22.

Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentacdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Investimento dos Regimes Préprios relativo a jun/22.

Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a jun/22 e o Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucdo da
Carteira de Investimentos (DREI) relativo ao 2° trim/22.

Ate 12/08

Todos os oérgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do sistema
Audesp (se houver), relativo a jul/22.

Ate 15/08

Todos os érgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase lll do sistema
Audesp, relativo a juli22.

Todos os oérgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se
houver), relativo a jull22.

Até 19/08

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacgfes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar alteragdes de cadastros contabeis do més de jul/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Ate 15/09

Todos os drgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP -
documento de Lotacédo de Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se
houver), relativo a ago/22 e documento Quadro de Pessoal relativo ao 2°
quadr/22.

Todos os drgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP -
documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase lll do sistema
Audesp, relativo a ago/22.

Ate 16/09

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundac8es, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar alteracées de cadastros contabeis do més de ago/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).

Até 20/09

Todos os drgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Il do sistema Audesp,
relativo a ago/22.

Todos os drgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP -
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a agof22, se couber.

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundac8es, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
ago/22 (balancetes isolados e conjuntos).

Ate 30/09

Prefeituras: enviar pecas de planejamento atualizadas relativas ao
2°quadr/22 (PPA, LDO e LOA).

Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundac8es, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais). envio da conciliacdo bancaria més ago/22 (balancetes
isolados e conjuntos).

Prefeituras: encaminhar dados de publicacio do Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Saude - 4°
bim/22 (Anexo 12 RREQ)

Prefeituras: encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das
Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — 4°
bim/22 (Anexo 8 RREO)

Prefeituras: enviar dados das publicacées da LRF - 4° bim/2°quadr/22
(Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria, seus demonstrativos
e Relatdrio de Gestéo Fiscal).

Camaras: enviar dados da publicacdo da LRF — 2° quadr/22 (Relatorio de
Gestao Fiscal).
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Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
Até 05/10 documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase I
do sistema Audesp (se houver) relativo a set/22.
Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados Todos os oérgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
Até 07/10 cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao Até 11/11 documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Ill do sistema
Relatério de Investimento dos Regimes Préprios referente a ago/22. Audesp (se houver), relativo a out/22.
Orgaos Municipais: atualizacdo do cadastro geral de entidades e pessoas — Todos os érgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
dados de set/22. documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a out/22.
Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP — Até 16/11 i
documento de Cargo e documento de Funcado por Tempo Determinado Todos os dérgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
(médulo Quadro de Pessoal) — Fase Il do sistema Audesp (se houver), documento de Lotac&o de Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se
relativo a set/22. houver), relativo a out/22.
Todos os orgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP — Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
documento de Verbas Remuneratérias (cadastro) — Fase Il do sistema Autarquias, Fundacfes, Empresas Estatais Dependentes (todos
Audesp (se houver), relativo a set/22. Até 18/11 municipais): enviar alteracées de cadastros contédbeis do més de out/22
(balancetes isolados e conjuntos — quando couber).
Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentacdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatorio de Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Até 10/10 Investimento dos Regimes Préprios relativo a ago/22. Autarquias, FundacBes, Empresas Estatais Dependentes (todos
municipais): enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de
Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o out/22 (balancetes isolados e conjuntos).
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a ago/22 e o Demonstrativo de Parcelamento (DP) relativo ao 2° Todos os oérgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
quadri22. Até 21/11  |documento de Folha Crdinaria - Pagamento — Fase Il do sistema Audesp,
relativo a out/22.
Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
encaminhar a prestacdo de contas/atualizacdo dos dados do Cadastro de Todos os oérgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
Obras relativo ao periodo de abrill22 a setembro/22. (Além da documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Il do sistema
prestacéo/atualizacédo, é obrigatéria a complementacédo do cadastro com o Audesp, relativo a out/22, se couber.
endereco das obras informadas. Lembramos que todos os dados deverao
ser informados com a fidedignidade requerida, conforme Comunicado SDG Prefeituras: enviar dados da publicagdo da LRF — 5° bim/22 (Relatério
n°® 34/2018, Comunicado SDG n® 03/2019, Comunicado SDG n°® 19/2019, Resumido da Execugdo Orgamentaria e seus demonstrativos).
Comunicado SDG n° 29/2019 e Comunicado SDG n° 42/2019.).
Todos os orgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP — Prefeituras: encaminhar dados de publicacdo do Demonstrativo das
documento de Lotac&o de Agente Publico — Fase Ill do sistema Audesp (se Receitas e Despesas com Acbes e Servicos Publicos de Salde — 5°
houver), relativo a set/22. Até 30/11 bim/22 (Anexo 12 RREOQO).
Todos os érgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ac TCESP — Prefeituras: encaminhar dados de publicacio do Demonstrativo das
documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase Il do sistema Receitas e Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino — 5°
Até 17/10  [Audesp, relativo a set/22. bim/22 (Anexo 8 RREO).
Prefeituras: enviar cépia das audiéncias publicas da saude e parecer do Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Conselho de Salde relativo ao 2° quadr/22 (LC141/2012, art. 36, § 5°). Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
Até 01/12 | municipais): envio da conciliagdo bancaria més out/22 (balancetes
Prefeituras: enviar copia da Ata de audiéncia publica exigida pelo art 9° § conjuntos e isolados).
4° da LRF (cumprimento de metas fiscais) — 2°quadri22.
Todos os oérgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
Todos os érgdos jurisdicionados (estadual € municipal) ac TCESP — Ate 05/12 | documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase Il
documento de Folha Ordinaria - Pagamento — Fase Ill do sistema Audesp, do sistema Audesp (se houver) relativo a nov/22.
relativo a set/22.
Ate 2010 Todos os érgéos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
documento de Folha Suplementar - Pagamento — Fase Ill do sistema
Audesp, relativo a setl22, se couber.
Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia,
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos
Ate 21/10 | municipais): enviar alteracdes de cadastros contabeis do més de set/22 ' — S— -
(balancetes isolados e conjuntes — quando couber). Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar os dados
. cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao
: P - Ate 09/12 Relatério de | ti to dos Regi Propri fi t t/22
Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia, elatorio de Investimento dos kegimes Froprios referente a outli2z2.
Autarquias, FundagGes, Empresas Estatais Dependentes (todos — S— — -
Até 24/10 |municipais): enviar movimento contabil isolado e conjunto do més de Orgdos Municipais: atualizacéo do cadastro geral de entidades e pessoas —
set/22 (balancetes isolados e conjuntos). dados de nov/22.
Prefeituras: enviar dados das publicacées das receitas e despesas do Todos os orgaos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
. ensino (artigo 256 da CE), pareceres dos Conselhos do FUNDEB relativos documento de Cargo e documento de Fungdo por Tempo Determinado
A 01111 a0 trimi22 (médulo Quadro de Pessoal) — Fase Ill do sistema Audesp (se houver),
' relativo a nov/22.
Prefeituras, Camaras, Fundos de Previdéncia, Institutos de Previdéncia, e .
Autarquias, Fundacdes, Empresas Estatais Dependentes (todos Todos os orgaos jurlsdlcwnados' (estadual e municipal) ao TC!ESP -
Até 03/11 municipais): envio da conciliagdo bancaria més set/22 (balancetes Até 12/12 documento de Verbas F\’_emuneratorlas (cadastro) — Fase IIl do sistema
isolados e conjuntos). Audesp (se houver), relativo a hov/22.
Todos os orgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP — InSt'FUtOSIFuPdOS de Previdéncia (_:Ios Mummplo_s. encamm'hgr a
Até 07111 documento de Atos Normativos e documento de Agente Publico — Fase Il ms;gﬁg:g)agogcge FirL:qr:lO;roderi(gl;]if;l[?\jgrgc:;uagzmelo do Relatorio de
do sistema Audesp (se houver) relativo a out/22. g P '
) Instituto;lFundos de Previdéncia dos Municipios: en(?aminhar os_dados g‘:;:gﬁ;{,';;::%is %Zce?c;esvg;:?e:;s 202”;2:;;3220;6"0 %n;;gl?S;rPAt;
Até 08/11 cadastrais (quando couber) dos Fundos de Investimento relativo ao ;
o ) ; - relativo a out/22.
Relatério de Investimento dos Regimes Préprios referente a set/22.
Z:g:r:e?]foO(;gagzr“:)”zdgz:;rﬁg:tso (S:t?:i":]agz m;:n_:_t;lr;al) ag:tTCE_SPd— Todos os 6rgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP -
. 9 cao p po Leterminado documento de Folha Ordinaria e Resumo da Folha — Fase lll do sistema
(moc_iulo Quadro de Pessoal) — Fase lll do sistema Audesp (se houver), Audesp, relativo a novi22.
relativo a out/22.
Até 15/12 P I
Orgéos Municipais: atualizagdo do cadastro geral de entidades e pessoas — Todos os orgdos jurisdicionados (estadual e municipal) ao TCESP —
dados de out/22 : documento de Lotacdo de Agente Publico — Fase Il do sistema Audesp (se
: houver), relativo a nov/22.
Até 10/11 ) A e .
Institutos/Fundos de Previdéncia dos Municipios: encaminhar a
movimentacdo dos Fundos de Investimento por meio do Relatério de
Investimento dos Regimes Préprios relativo a set/22.
Instituto/Fundos de Previdéncia dos municipios: encaminhar o
Demonstrativo das Receitas Previstas e Arrecadadas pelo RPPS (DRPA)
relativo a set/22 e o Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucido da
Carteira de Investimentos (DREI) relativo ao 3° trim/22.
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A seguir listamos os prazos que devem ser obedecidos relativos as entregas de
documentos eletrénicos, integrantes da prestacdo de contas, cujo envio & eventual,
aplicavel a todos os 6rgdos jurisdicionados (das esferas estadual e municipal) ao TCESP.

Informagdes sobre Prazo Médulo
T Até 05 dias uteis a contar da
Licitacdes Anuladas, o

data de publicagdo do|,. . .
Desertas, Fracassadas e ) .~ | Licitagcéo

respectivo ato que concluiu
Revogadas.

0 certame.
Licitagdes Adjudicadas ou Até 10 dias ”t‘?'s a co_ntar da

data de adjudicacdo ou|,. . .
Homologadas, total ou Licitacdo

homologagao (o que ocorrer
primeiro).

Até 10 dias Uteis a contar da
ratificacdo do ato ou | Licitacdo
finalizacdo do mesmo.

Até 10 dias Uteis a contar da
data da assinatura do
Contratos ou Atos Juridicos | Contrato ou emissdo da

parcialmente.

Dispensas elou
Inexigibilidades

analogos celebrados Nota de Ajuste
Empenho/documento
similar.

Termos Aditivos, . o

Modificativos ou Até 10 dias dteis a contar da Termo Aditivo

data de sua assinatura.

Complementares.

Em relacdo a Execugdo, devem ser informados os seguintes campos (Comunicado SDG
n° 45/2021):

Modulo Aba Quadro Campo
Dados Cronograma Em caso de obra publica, ela esta
Execucdo fisicos paralisada?:*
Dados Inexecucao do
Execuco fisicos Contrato Houve inexecucdio do contrato?:*
Execucsio Dados Inexecugéo do
G fisicos Contrato Houve Aplicagdo de Sancgoes?:*

Observagdo: Na Fase IV, o moédulo “Empenhos” ndo possui prazo estabelecido em
funcdo de caracteristica propria. Assim, quando o 6rgéo publico emitir um novo empenho,
ap6s o cadastro do contrato ou em decorréncia de assinatura de Termo Aditivo, ele
também deve ser registrado no respectivo médulo. Vide também Comunicado GP n°®
23/2016.

TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021-SE

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ASSOCIACAO DE PROMOGCAO, INSTRUGAO E
SERVICOS - APIS, QUE DE COMUM ACORDO, FIRMAM O TERMO DA
PRESENTE PARCERIA, VISANDO AEXECUCAO DE SERVICO VINCULADO A
EDUCACAO (AREA EDUCACIONAL, MODALIDADE CRECHE, BERCARIO I,
I, MATERNAL | _E 1lI/ EDUCACAO INFANTIL JD_ | E JD Il) EM
COMPLEMENTACAO A REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO MUNICIPIO
DEITAPECERICADASERRA.PROCESSO E-N°51747/2021.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede naAvenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra — SP — CEP: 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal DR. FRANCISCO
TADAO NAKANO, portador do RG n°® 12.519.484-5 e CPF n° 022.990.098-41 e
pelo Secretario Municipal de Educacdo Senhor MARCIO BEZERRA CARVALHO,
portador do RG n® 65.748.930 e CPF n° 906.092.983-72 doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIACAO DE PROMOCAO, INSTRUGCAO E
SERVICOS - APIS, com sede na Rua Genilson Timéteo Magalhdes, 164 — Santa
Julia - Itapecerica da Serra - SP - CEP 06866-460, inscrita no CNPJ sob n°
51.946.960/0001-80, representada pela Procuradora, Senhora ZENAIDE
PROSPERO DOS SANTOS IOKOIAMA, portadora do RGn®15.169.791-7 e CPF
n° 128.080.608-74, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORAGAO em
parceria entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n°
2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragao
sera pelo periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, podendo
ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3
anos e 11 meses (Bergario |, I, Maternal | e Il), criangas de 4 anos a 4 anos e 11
meses(JD 1), criangas de 5 anos a 5 anos e 11 meses (JD Il), prioritariamente
residentes no Municipio de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato,
com capacidade para até 112 (cento e doze) criangas, realizando atendimento
educacional gratuito, em complementacao a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC conveniada devera desenvolver programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar, que contemplem atividades capazes de permitir

23 de Dezembro de 2021

—
L DI

Terceiro Setor

Os orgaos da administracdo direta do Poder Executivo, as
respectivas autarquias, fundacdes, consoércios intermunicipais,
consoércios publicos, empresas publicas e sociedades de economia
mista e suas subsidiarias, deverdo informar, via sistema AUDESP e
nos termos estabelecidos na Resolugdo n° 05/2015 que trata da
seletividade, os dados relativos a convénios, contratos de gestdo,
termos de parceria, termos de colaboracdo e termos de fomento
firmados com o 3° setor, excecgdo feita aos de valor inferior a 2.500
(duas mil e quinhentas) UFESPs.

Envio diario

Observagdo: os 6rgacs da administracéo indireta dos municipios bem como as Camaras
municipais devem informar a Prefeitura a sua relacdo de precatorios vencidos e a vencer,
para que esta possa registra-los no documento Mapa de Precatérios, como prestacéo de
contas regular do ente municipal.

SDG, 24 de novembro de 2021.

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

o pleno desenvolvimento integral das criangas de acordo com as fases do
desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos, sensorial, psicologico,
intectual e social. Devera oferecer igualdade de condi¢cdes para acesso e
permanéncia na OSC e atendimento educacional gratuito, vedada a exigéncia de
qualquer taxa e custeio de material didatico para as criangas atendidas mediante
este Termo de Colaboragéo, exceto contribuigdo voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela
Secretaria Municipal de Educag&o com prioridade ao atendimento do Bercario | e
I, de acordo com a demanda da regido para cada OSC. Nas modalidades de JD | e
JD Il, a demanda sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo em
complementacgao a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias
uteis por um periodo de 9 horas e 48 minutos diarias, sempre compativel com o
horario de necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7
as 17 horas e 48min.

Paragrafo unico — Fora dos horarios de suas atividades especificas, bem como
aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades junto a
comunidade.

Clausula Quarta — A coordenagdo das tarefas necessarias a
consecugéo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragao, cabera a
Secretaria Municipal de Educagéo, que devera, juntamente com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, supervisionar e avaliar as
atividades da mesma, com a participagdo dos sujeitos envolvidos na acéo,
conforme previsto no Decreto Municipal n® 2.630/2016. Chamamento Publico n°
003/2021 - Edital n®176/2021 — SAJ-AtO.

Clausula Quinta - O MUNICIPIO pagard mensalmente a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$
300,00 (trezentos reais), referente ao atendimento de 112 (cento e doze)
criangas. O montante mensal sera de R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e
seiscentos reais). O numerario a ser repassado € oriundo de Recursos Préprios,
cuja Dotagdo Orgamentaria é: 10.22.00 12.365.2001-2542 3.3.50.39.00,
aplicando-se o reajuste anual com base no IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagdo do Termo de Colaboragéo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 2°- O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagao
da prestagéo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentacéo e aprovagao da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo.
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§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento
da Organizacgao da Sociedade Civil em relacdo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e

c¢) a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL— OSC obriga-se a:

1. aplicarintegralmente, na OSC, o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a
remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do Plano de Trabalho,
aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugéo do
objeto e servicos de adequagdo de espacgo fisico (vedado o pagamento de
execugdo de obras que caracterizem ampliagdo de area construida ou a
instalacdo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagéo dos
referidos equipamentos e materiais devidamente previstos no Plano de Trabalho;
2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagao do repasse;

3. manter, na OSC, pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Educacdo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e enderego, sendo 0s nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balango, Atestado de Funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
Resolugéo do Conselho Municipal de Educagao 01/2020).

5. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”; ]

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa Econdmica Federal; e

7. manter sob custédia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos respectivos documentos
fiscais comprobatorios, devidamente organizados e a disposi¢éo de verificagcdes
programadas, fiscalizagbes e auditorias por parte dos 6rgédos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberarorepasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientacao, fiscalizagcao e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizacdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboracéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade,
entre outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, que sera responsavel pela
gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — A prestagao de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a
Previdéncia Social (CND)— (CNDT) e FGTS (CRF), relagao nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracgéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragéo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 3° - O periodo concernente a utilizagdo de recursos financeiros para
pagamento das ac¢des conveniadas sera dividido em periodos consecutivos,
dentro dos quais se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragéo n&o for
gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser
utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, n&o podendo a compensagéo exceder o periodo
estabelecido pelo MUNICIPIO.

. § 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo
MUNICIPIO e ndo gastos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
deveréo ser aplicados em caderneta de poupanca de instituigéo financeira oficial,
se a previséo de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de instituicao oficial, quando a utilizagcdo dos recursos verificar-se em
prazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos
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serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de
demonstrativo especifico que integrara a prestacéo de contas.

§ 5°- Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboracgéo, os
saldos de recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragcéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Nona - O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e
prévio com 60 dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por mutuo acordo; ou .

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidades providas na administracdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por dentincia
devidamente comprovada.

Clausula Décima — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na execug¢édo do
presente Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Segunda — As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de
Colaboracgéo na presencga das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra 8 de dezembro de 2021.

MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MARCIO BEZERRA CARVALHO
Secretario

ASSOCIAGAO DE PROMOGCAO, INSTRUCAO E SERVIGOS - APIS
ZENAIDE PROSPERO DOS SANTOS IOKOIAMA
Procuradora

TESTEMUNHAS:
12

22,

TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021-SE

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ASSOCIACAO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DOS
PRAZERES, QUE DE COMUM ACORDO, FIRMAM O TERMO DA PRESENTE
PARCERIA, VISANDO A EXECUCAO DE SERVICO VINCULADO A
EDUCACAO (AREA EDUCACIONAL, MODALIDADE CRECHE, BERCARIO |,
I, MATERNAL | E 1/ EDUCACAO INFANTIL JD_ | E JD Il) EM
COMPLEMENTACAO A REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO MUNICIPIO
DEITAPECERICADASERRA.PROCESSO E-N°52420/2021.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede naAvenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra — SP — CEP: 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal DR. FRANCISCO
TADAO NAKANO, portador do RG n°® 12.519.484-5 e CPF n° 022.990.098-41 e
pelo Secretario Municipal de Educacdo Senhor MARCIO BEZERRA CARVALHO,
portador do RG n° 65.748.930 e CPF n° 906.092.983-72 doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIAGAO PROMOCIONAL NOSSA
SENHORADOS PRAZERES, com sede na Estrada Joaquim Cardoso Filho, 502 —
Jardim Sao Marcos - Itapecerica da Serra - SP - CEP 06872-200, inscrita no CNPJ
sob n° 51.252.336/0001-82, representada pela Presidente Senhora MARIA
ISABEL ROTGER DINIZ LUZ, portadora do RG n° 14.681.664 e CPF n°
094.267.888-59, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORAGAO em
parceria entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n°
2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragao
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sera pelo periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, podendo
ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3
anos e 11 meses (Bergario |, Il, Maternal | e Il), criangas de 4 anos a 4 anos e 11
meses(JD 1), criangas de 5 anos a 5 anos e 11 meses (JD ll), prioritariamente
residentes no Municipio de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato,
com capacidade para até 152 (cento e cinquenta e duas) criangas, realizando
atendimento educacional gratuito, em complementagdo a Rede Municipal de
Ensino.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC conveniada devera desenvolver programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar, que contemplem atividades capazes de permitir
o pleno desenvolvimento integral das criangas de acordo com as fases do
desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos, sensorial, psicologico,
intectual e social. Devera oferecer igualdade de condi¢cdes para acesso e
permanéncia na OSC e atendimento educacional gratuito, vedada a exigéncia de
qualquer taxa e custeio de material didatico para as criancas atendidas mediante
este Termo de Colaboragéo, exceto contribuigdo voluntéria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela
Secretaria Municipal de Educag&o com prioridade ao atendimento do Bercario | e
I, de acordo com a demanda da regido para cada OSC. Nas modalidadesde JD | e
JD Il, a demanda sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo em
complementacgao a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias
uteis por um periodo de 9 horas e 48 minutos diarias, sempre compativel com o
horario de necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7
as 17 horas e 48min.

Paragrafo unico — Fora dos horarios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades junto a
comunidade.

Clausula Quarta — A coordenacdo das tarefas necessarias a
consecugdo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragéo, cabera a
Secretaria Municipal de Educagdo, que devera, juntamente com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, supervisionar e avaliar as
atividades da mesma, com a participagdo dos sujeitos envolvidos na acéo,
conforme previsto no Decreto Municipal n® 2.630/2016. Chamamento Publico n°
003/2021 - Edital n°®176/2021-SAJ-AtO.

Clausula Quinta - O MUNICIPIO pagara mensalmente a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$
300,00 (trezentos reais), referente ao atendimento de 152 (cento e cinquenta
e duas) criangas. O montante mensal sera de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco
mil e seiscentos reais). O numerario a ser repassado é oriundo de Recursos
Proprios, cuja Dotagdo Orgamentaria é: 10.22.00 12.365.2001-2542 3.3.50.39.00,
aplicando-se oreajuste anual com base no IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apés a
publicagdo do Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagao
da prestagdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentagéo e aprovagado da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e

c)a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

1. aplicar integralmente, na OSC, o numerario recebido do MUNICiPIO,
visando a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de
Trabalho, aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
execucdo do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico (vedado o
pagamento de execugéo de obras que caracterizem ampliagédo de area construida
ou a instalagédo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagéo
dos referidos equipamentos e materiais devidamente previstos no Plano de
Trabalho;

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagdo do repasse;

3. manter, na OSC, pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou n&o, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboracéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e enderecgo, sendo 0s nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balango, Atestado de Funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
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31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
Resolugéo do Conselho Municipal de Educagao 01/2020).

5. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatoério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenca e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”; i

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicao financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagéo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa Economica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos respectivos documentos
fiscais comprobatorios, devidamente organizados e a disposi¢édo de verificagdes
programadas, fiscalizagbes e auditorias por parte dos érgédos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberarorepasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientagéo, fiscalizagéo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboracéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade,
entre outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, que sera responsavel pela
gestéo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — A prestagdo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagéo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagé&o do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagdo junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragdo ndo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, n&o podendo a compensag&o exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n3o
gastos pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanca de institui¢cdo financeira oficial, se a previsdo
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 5°- Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragao, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Nona - O presente Termo de Colaboracdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou .

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educacgao ou por denuncia devidamente
comprovada.

Clausula Décima — Por ocasido da conclusao, denuncia, resciséo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na
execugdo do presente Termo de Colaboragao seréo solucionados pela Comisséo
de Monitoramento e Avaliac&o.

Clausula Décima Segunda - As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
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deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de
Colaboracgéo na presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra 8 de dezembro de 2021.

MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MARCIO BEZERRA CARVALHO
Secretario

ASSOCIA(}AO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DOS PRAZERES
MARIA ISABEL ROTGER DINIZ LUZ
Presidente

TESTEMUNHAS:
12

22,

TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021-SE

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRACAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, CASA DA CRIANCA IZILDINHA, QUE DE COMUM
ACORDO, FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, VISANDO A
EXECUGCAO DE SERVIGCO VINCULADO A EDUCAGCAO (AREA
EDUCACIONAL, MODALIDADE CRECHE, BERGARIO I, Il, MATERNAL I E Il/
EDUCACAO INFANTIL JD | E JD Il) EM COMPLEMENTACAO A REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.
PROCESSO E-N°52457/2021.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
- Centro - Itapecerica da Serra — SP — CEP: 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal DR. FRANCISCO
TADAO NAKANO, portador do RG n°® 12.519.484-5 e CPF n° 022.990.098-41 e
pelo Secretario Municipal de Educagédo Senhor MARCIO BEZERRA CARVALHO,
portador do RG n° 65.748.930 e CPF n° 906.092.983-72 doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado a CASA DA CRIANCA IZILDINHA, com sede na Rua
Raul Valentim Busnello, 67 — Jardim Nisalves - ltapecerica da Serra - SP - CEP
06851-230, inscrita no CNPJ sob n° 51.251.767/0001-24, representada pela
Presidente Senhora CRISTINA OLIVEIRA, portadora do RG n® 25.949.020-9 e
CPF n° 260.017.328-50, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE
COLABORAGCAO em parceria entre as partes, em conformidade com a Lei
Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, cumulada com
o Decreto Municipal n°®2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo
sera pelo periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, podendo
ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criancas de 0 a 3
anos e 11 meses (Bergario |, I, Maternal | e Il), criangas de 4 anos a 4 anos e 11
meses(JD |), criangas de 5 anos a 5 anos e 11 meses (JD ll), prioritariamente
residentes no Municipio de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato,
com capacidade para até 100 (cem) criangas, realizando atendimento
educacional gratuito, em complementagéo a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC conveniada devera desenvolver programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar, que contemplem atividades capazes de
permitir o pleno desenvolvimento integral das criangas de acordo com as fases do
desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos, sensorial, psicolégico,
intectual e social. Devera oferecer igualdade de condi¢gdes para acesso e
permanéncia na OSC e atendimento educacional gratuito, vedada a exigéncia de
qualquer taxa e custeio de material didatico para as criangas atendidas mediante
este Termo de Colaboracéao, exceto contribuigdo voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela
Secretaria Municipal de Educag&o com prioridade ao atendimento do Bercario | e
I, de acordo com a demanda da regido para cada OSC. Nas modalidadesde JD | e
JD Il, a demanda sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo em
complementac&o a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias
uteis por um periodo de 9 horas e 48 minutos diarias, sempre compativel com o
horario de necessidade dos pais ou responsaveis legais das criancas, sendo das 7
as 17 horas € 48min.

Paragrafo unico — Fora dos horarios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades junto a
comunidade.

Clausula Quarta — A coordenagdo das tarefas necessarias a
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consecugdo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragao, cabera a
Secretaria Municipal de Educagdo, que devera, juntamente com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, supervisionar e avaliar as
atividades da mesma, com a participagédo dos sujeitos envolvidos na acéo,
conforme previsto no Decreto Municipal n® 2.630/2016. Chamamento Publico n°
003/2021 - Edital n®176/2021.

Clausula Quinta - O MUNICIPIO pagara mensalmente a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$
300,00 (trezentos reais), referente ao atendimento de 100 (cem) criangas. O
montante mensal sera de R$ 30.000,00 (trinta mil reais). O numerario a ser
repassado é oriundo de Recursos Proprios, cuja Dotagdo Orgcamentaria é:
10.22.00 12.365.2001-2542 3.3.50.39.00, aplicando-se o reajuste anual com base
no IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagédo do Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagéo
da prestagdo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentacgdo e aprovagado da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagéo da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e

c)a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

1. aplicar integralmente, na OSC, o numerario recebido do MUNICiPIO,
visando a remuneragdo da equipe encarregada da execucgdo do Plano de
Trabalho, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
execucdo do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico (vedado o
pagamento de execugao de obras que caracterizem ampliagédo de area construida
ou a instalagdo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagéo
dos referidos equipamentos e materiais devidamente previstos no Plano de
Trabalho;

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagao do repasse;

3. manter, na OSC, pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou n&o, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboracgéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e endereco, sendo os nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balango, Atestado de Funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
Resolugéo do Conselho Municipal de Educagéo 01/2020).

5. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”; i

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa Econdmica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos respectivos documentos
fiscais comprobatorios, devidamente organizados e a disposi¢éo de verificagcdes
programadas, fiscaliza¢gdes e auditorias por parte dos 6rgdos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientagéo, fiscalizagdo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, adevida tomada de contas especial; e

4. designar Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, que sera responsavel pela
gestéo da parceria, com poderes de controle e fiscalizag&o.

Clausula Oitava — A prestagéo de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia util do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagdo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagé&o do recurso e rentabilidade do periodo; relatorio de
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receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagdo junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragao.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragao.

§ 3° - O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das agdes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragdo ndo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, ndo podendo a compensacao exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n3o
gastos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanca de institui¢cédo financeira oficial, se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 5°- Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragao, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Nona - O presente Termo de Colaborag¢éo podera ser rescindido nos
seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por mutuo acordo; ou .

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por denuncia devidamente
comprovada.

Clausula Décima - Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboracdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo.

Clausula Décima Segunda - As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica
da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo
e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de
Colaboracgao na presencga das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra 8 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
MARCIO BEZERRA CARVALHO
Secretario

CASA DA CRIANCA IZILDINHA
CRISTINA OLIVEIRA
Presidente

TESTEMUNHAS:
12

22,

TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021-SE

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM,
QUE DE COMUM ACORDO, FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA,
VISANDO A EXECUGAO DE SERVIGO VINCULADO A EDUCAGAO (AREA
EDUCACIONAL, MODALIDADE CRECHE, BERGARIO |, Il, MATERNAL | E I/
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EDUCAGAO INFANTIL JD | E JD Il) EM COMPLEMENTAGAO A REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.
PROCESSO E-N°52215/2021.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede naAvenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra — SP — CEP: 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal DR. FRANCISCO
TADAO NAKANO, portador do RG n°® 12.519.484-5 e CPF n° 022.990.098-41 e
pelo Secretario Municipal de Educacdo Senhor MARCIO BEZERRA CARVALHO,
portador do RG n° 65.748.930 e CPF n° 906.092.983-72 doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado a INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA
PASSAGEM, com sede na Estrada Jodo Rodrigues de Moraes, 1.800 — Bairro da
Lagoa - Itapecerica da Serra - SP - CEP 06860-400, inscrita no CNPJ sob n°
62.917.281/0001-07, representada pela Procuradora Senhora SILMARA
FILARDI, portadora do RG n° 9.994.743-7 e CPF n°® 022.221.478-32, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, resolvem FIRMAR,
o presente TERMO DE COLABORAGCAO em parceria entre as partes, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°®
13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n® 2.630/2016, nos seguintes
termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragao sera
pelo periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3 anos
e 11 meses (Bergario |, Il, Maternal | e Il), criangas de 4 anos a 4 anos e 11
meses(JD 1), criangas de 5 anos a 5 anos e 11 meses (JD Il), prioritariamente
residentes no Municipio de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato,
com capacidade para até 210 (duzentas e dez) criancas, realizando atendimento
educacional gratuito, em complementacao a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC conveniada devera desenvolver programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar, que contemplem atividades capazes de permitir
o pleno desenvolvimento integral das criancas de acordo com as fases do
desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos, sensorial, psicoldgico,
intectual e social. Devera oferecer igualdade de condigdes para acesso e
permanéncia na OSC e atendimento educacional gratuito, vedada a exigéncia de
qualquer taxa e custeio de material didatico para as criancas atendidas mediante
este Termo de Colaboragao, exceto contribui¢do voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela
Secretaria Municipal de Educagao com prioridade ao atendimento do Bergario | e
I, de acordo com a demanda da regido para cada OSC. Nas modalidades de JD | e
JD II, a demanda sera definida pela Secretaria Municipal de Educagédo em
complementag&o a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias
uteis por um periodo de 9 horas e 48 minutos diarias, sempre compativel com o
horario de necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7
as 17 horas e 48min.

Paragrafo tnico — Fora dos horarios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades junto a
comunidade.

Clausula Quarta — A coordenacdo das tarefas necessarias a
consecugdo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragao, cabera a
Secretaria Municipal de Educagdo, que devera, juntamente com a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, supervisionar e avaliar as
atividades da mesma, com a participagdo dos sujeitos envolvidos na acao,
conforme previsto no Decreto Municipal n® 2.630/2016. Chamamento Publico n°
003/2021 - Edital n°176/2021.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$
300,00 (trezentos reais), referente ao atendimento de 210 (duzentas e dez)
criangas. O montante mensal sera de R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais).
O numerario a ser repassado ¢é oriundo de Recursos Proprios, cuja Dotagcdo
Orcamentaria é: 10.22.00 12.365.2001-2542 3.3.50.39.00, aplicando-se o
reajuste anual com base no IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagdo do Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagéo
da prestacgao de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentagdo e aprovagdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficaréo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagéo da Sociedade Civil em relagédo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e

c) a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:
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1. aplicar integralmente, na OSC, o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando a remuneragdo da equipe encarregada da execucado do Plano de
Trabalho, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
execugdo do objeto e servicos de adequacgdo de espaco fisico (vedado o
pagamento de execucao de obras que caracterizem ampliagédo de area construida
ou a instalagao de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagéo
dos referidos equipamentos e materiais devidamente previstos no Plano de
Trabalho;

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagao do repasse;

3. manter, na OSC, pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou né&o, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboracgéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e enderego, sendo os nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balango, Atestado de Funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
Resolugéo do Conselho Municipal de Educagao 01/2020).

5. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatorio individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”; i

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituigdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa Econdmica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos respectivos documentos
fiscais comprobatorios, devidamente organizados e a disposi¢édo de verificagdes
programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos 6rgédos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientagéo, fiscalizacdo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, adevida tomada de contas especial; e

4. designar Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, que sera responsavel pela
gestéo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — A prestagado de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagdo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagé&o do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagdo junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragdo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragédo.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se 0 valor do repasse mensal do Termo de Colaboragdo ndo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, n&o podendo a compensagéo exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n3o
gastos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo
de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicacéo financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestacéo de contas.

§ 5° - Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboragao, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Nona - O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:
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1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por mutuo acordo; ou .

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por denuncia devidamente
comprovada.

Clausula Décima — Por ocasido da conclusao, denuncia, resciséo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauragédo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Segunda - As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de
Colaboracgéo na presencga das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra 8 de dezembro de 2021.

MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MARCIO BEZERRA CARVALHO
Secretario

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM
SILMARA FILARDI
Procuradora

TESTEMUNHAS:
12,

22,

TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021-SE

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E
PROMOCAO HUMANA - MOCAPH, QUE DE COMUM ACORDO, FIRMAM O
TERMO DA PRESENTE PARCERIA, VISANDO A EXECUCAO DE SERVICO
VINCULADO AEDUCACAO (AREAEDUCACIONAL, MODALIDADE CRECHE,
BERCARIO |, Il, MATERNAL | E 1/ EDUCACAO INFANTIL JD I E JD Il) EM
COMPLEMENTACAO A REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO MUNICIPIO
DEITAPECERICADA SERRA. PROCESSO E-N° 52462/2021.

Pelo presente € na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede naAvenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra — SP — CEP: 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal DR. FRANCISCO
TADAO NAKANO, portador do RG n°® 12.519.484-5 e CPF n° 022.990.098-41 e
pelo Secretario Municipal de Educagdo Senhor MARCIO BEZERRA CARVALHO,
portador do RG n° 65.748.930 e CPF n° 906.092.983-72 doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado o MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA
E PROMOCAO HUMANA - MOCAPH, com sede na Rua Santos Dumont, 455 —
Jardim Jacira - Itapecerica da Serra - SP - CEP 06864-340, inscrita no CNPJ sob n°
51.443.927/0001-37, representada pela Presidente, Senhora VANGLEZA
NASCIMENTO DOS SANTOS, portadora do RG n° 38.754.885-3 e CPF n°
311.451.618-12, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORAGCAO em
parceria entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n°®
2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragao
sera pelo periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, podendo
ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criancas de 0 a 3
anos e 11 meses (Bercario |, Il, Maternal | e Il), criangas de 4 anos a 4 anos e 11
meses(JD 1), criancas de 5 anos a 5 anos e 11 meses (JD Il), prioritariamente
residentes no Municipio de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato,
com capacidade para até 170 (cento e setenta) criangas, realizando atendimento
educacional gratuito, em complementacao a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC conveniada devera desenvolver programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar, que contemplem atividades capazes de permitir
o pleno desenvolvimento integral das criangas de acordo com as fases do
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desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos, sensorial, psicologico,
intectual e social. Devera oferecer igualdade de condi¢cdes para acesso e
permanéncia na OSC e atendimento educacional gratuito, vedada a exigéncia de
qualquer taxa e custeio de material didatico para as criangas atendidas mediante
este Termo de Colaboragao, exceto contribui¢éo voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela
Secretaria Municipal de Educagéo com prioridade ao atendimento do Bercario | e
Il, de acordo com a demanda da regi&o para cada OSC. Nas modalidadesde JD | e
JD Il, a demanda sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo em
complementacéo a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias
Uteis por um periodo de 9 horas e 48 minutos diarias, sempre compativel com o
horario de necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7
as 17 horas e 48min.

Paragrafo tnico — Fora dos horérios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades junto a
comunidade.

Clausula Quarta — A coordenacdo das tarefas necessarias a
consecucgdo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragao, cabera a
Secretaria Municipal de Educagéo, que devera, juntamente com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, supervisionar e avaliar as
atividades da mesma, com a participagdo dos sujeitos envolvidos na agéo,
conforme previsto no Decreto Municipal n° 2.630/2016. Chamamento Publico n°®
003/2021 - Edital n®176/2021.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$
300,00 (trezentos reais), referente ao atendimento de 170 (cento e setenta)
criangas. O montante mensal sera de R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais).
O numerério a ser repassado é oriundo de Recursos Préprios, cuja Dotacao
Orcamentaria é: 10.22.00 12.365.2001-2542 3.3.50.39.00, aplicando-se o
reajuste anual com base no IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagdo do Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més.

§ 2°- O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagao
da prestagéo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentagdo e aprovagdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboracgéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficaréo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizacao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e

c)a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC obriga-se a:

1. aplicar integralmente, na OSC, o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de
Trabalho, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
execugdo do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico (vedado o
pagamento de execugao de obras que caracterizem ampliagdo de area construida
ou a instalagdo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais devidamente previstos no Plano de
Trabalho;

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a libera¢do do repasse;

3. manter, na OSC, pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Educagéo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e enderego, sendo os nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balango, Atestado de Funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
Resolugéo do Conselho Municipal de Educacédo 01/2020).

5. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatério individual de
desempenho das criangas, diarios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”; ]

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicao financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagéo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n®2.630/2016, as parcerias serado realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituigdo financeira publica, ou seja,
Caixa Econbmica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigcdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
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identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos respectivos documentos
fiscais comprobatorios, devidamente organizados e a disposicao de verificagdes
programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos érgdos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1.liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientacao, fiscalizagdo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizacdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboracéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, adevida tomada de contas especial; e

4. designar Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo, que sera responsavel pela
gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — A prestagao de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia util do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagdo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a
Previdéncia Social (CND)— (CNDT) e FGTS (CRF), relagao nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracgéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéao.

§ 3° - O periodo concernente a utilizagdo de recursos financeiros para
pagamento das ac¢des conveniadas sera dividido em periodos consecutivos,
dentro dos quais se o valor do repasse mensal do Termo de Colaborag&o né&o for
gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser
utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, n&o podendo a compensagédo exceder o periodo
estabelecido pelo MUNICIPIO.

. § 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo
MUNICIPIO e néo gastos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
deveréo ser aplicados em caderneta de poupanca de instituigao financeira oficial,
se a previséo de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de instituicao oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em
prazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos
serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de
demonstrativo especifico que integrara a prestacéo de contas.

§ 5°- Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragao, os
saldos de recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial do responsavel.

Clausula Nona - O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por mutuo acordo; ou .

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por dendncia devidamente
comprovada.

Clausula Décima — Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na execug¢éo do
presente Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao.

Clausula Décima Segunda — As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de
Colaboragdo na presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra 8 de dezembro de 2021.

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
MARCIO BEZERRA CARVALHO
Secretario
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MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO HUMANA -

MOCAPH
VANGLEZA NASCIMENTO DOS SANTOS
Presidente
TESTEMUNHAS:
12,
22,

TERMO DE COLABORAGAO N° 013/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2021-SE

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZA(}AO DA
SOCIEDADE CIVIL, SOCIEDADE DE INSTRUGAO E BENEFICENCIA CRECHE
MARIA IMACULADA, QUE DE COMUM ACORDO, FIRMAM O TERMO DA
PRESENTE PARCERIA, VISANDO A EXECUGAO DE SERVIGO VINCULADO A
EDUCACAO (AREAEDUCACIONAL MODALIDADE CRECHE, BER(}ARIOI I,
MATERNAL | E Il/ EDUCAGAO INFANTIL JD | E JD Il) EM COMPLEMENTAGAO
A REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO, NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA.PROCESSO E-N°51841/2021.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 -
Centro - Itapecerica da Serra — SP - CEP: 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal DR. FRANCISCO
TADAO NAKANO, portador do RG n°® 12.519.484-5 e CPF n° 022.990.098-41 e
pelo Secretario Municipal de Educagdo Senhor MARCIO BEZERRA CARVALHO,
portador do RG n° 65.748.930 e CPF n° 906.092.983-72 doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro lado a SOCIEDADE DE INSTRUGAO E BENEFICENCIA
CRECHE MARIAIMACULADA, com sede na Estrada da Ressaca, 1.081 — Bairro
da Ressaca - Itapecerica da Serra - SP - CEP 06887-300, inscrita no CNPJ sob n°
61.004.149/0022-68, representada pela Presidente Senhora VANDA LINCK,
portadora do RG n° 36.141.852-8 e CPF n° 134.629.488-73, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem FIRMAR,
o presente TERMO DE COLABORACAO em parceria entre as partes, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°®
13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/2016, nos seguintes
termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragao
sera pelo periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, podendo
ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, para atendimento de criangas de 0 a 3
anos e 11 meses (Bercario |, Il, Maternal | e Il), criangas de 4 anos a 4 anos e 11
meses(JD 1), criangas de 5 anos a 5 anos e 11 meses (JD Il), prioritariamente
residentes no Municipio de Itapecerica da Serra, em regime de semi-internato, com
capacidade para até 256 (duzentas e cinquenta e seis) criangas, realizando
atendimento educacional gratuito, em complementagdo a Rede Municipal de
Ensino.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC conveniada devera desenvolver programas educacionais que integrem a
familia e a comunidade, elaborar anualmente Plano de Trabalho, Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar, que contemplem atividades capazes de permitir
o pleno desenvolvimento integral das criangas de acordo com as fases do
desenvolvimento infantil, em seus aspectos fisicos, sensorial, psicolégico,
intectual e social. Devera oferecer igualdade de condi¢des para acesso e
permanéncia na OSC e atendimento educacional gratuito, vedada a exigéncia de
qualquer taxa e custeio de material didatico para as criangas atendidas mediante
este Termo de Colaboragéo, exceto contribuigdo voluntaria dos pais.

Paragrafo unico — A distribuicdo das turmas sera definida pela
Secretaria Municipal de Educagéo com prioridade ao atendimento do Bergario | e
I, de acordo com a demanda da regido para cada OSC. Nas modalidades de JD | e
JD Il, a demanda sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo em
complementacéo a Rede Municipal de Ensino.

Clausula Terceira — O horario de funcionamento da OSC sera em dias
Uteis por um periodo de 9 horas e 48 minutos diarias, sempre compativel com o
horario de necessidade dos pais ou responsaveis legais das criangas, sendo das 7
as 17 horas e 48min.

Paragrafo tnico — Fora dos horarios de suas atividades especificas,
bem como aos sabados e domingos, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC podera permanecer aberta sempre que necessario para atividades junto a
comunidade.

Clausula Quarta — A coordenagdo das tarefas necessarias a
consecugéo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragéo, cabera a
Secretaria Municipal de Educag&o, que devera, juntamente com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, supervisionar e avaliar as
atividades da mesma, com a participacdo dos sujeitos envolvidos na acao,
conforme previsto no Decreto Municipal n° 2.630/2016. Chamamento Publico n°®
003/2021 - Edital n®176/2021.

Clausula Quinta - O MUNICIPIO pagara mensalmente a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia per capita de R$
300,00 (trezentos reais), referente ao atendimento de 256 (duzentas e
cinquenta e seis) criangas. O montante mensal sera de R$ 76.800,00 (setenta
e seis mil e oitocentos reais). O numerario a ser repassado é oriundo de
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Recursos Préprios, cuja Dotagdo Orgamentaria é: 10.22.00 12.365.2001-2542
3.3.50.39.00, aplicando-se o reajuste anual com base no IPCA.

§ 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até cinco dias Uteis e apds a
publicagdo do Termo de Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia Gtil de cada més.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovacao
da prestagéo de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentagéo e aprovagao da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragéo; e

c¢) a Organizacéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

Clausula Sexta— AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-OSC obriga-se a:

1. aplicar integralmente, na OSC, o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de
Trabalho, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
execucdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico (vedado o
pagamento de execugao de obras que caracterizem ampliagdo de area construida
ou a instalagédo de novas estruturas fisicas), desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais devidamente previstos no Plano de
Trabalho;

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fara parte integrante
do requerimento que solicitar a liberagdo do repasse;

3. manter, na OSC, pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou ndo, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, os dados solicitados
e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome, idade das criangas e enderego, sendo os nomes
em ordem alfabética;

b) relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios; e

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balango, Atestado de Funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio e autorizagdo de funcionamento (conforme
Resolugéo do Conselho Municipal de Educagao 01/2020).

5. a OSC devera manter fichas individuais de matriculas, relatoério individual de
desempenho das criangas, didrios de classe com presenga e atividades
desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todas as criangas matriculadas
“listagem da SED”;

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicao financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicacéo
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50 do
Decreto Municipal n®2.630/2016, as parcerias serao realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa EconOmica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigédo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagéo dos respectivos documentos
fiscais comprobatorios, devidamente organizados e a disposigédo de verificagdes
programadas, fiscalizacdes e auditorias por parte dos 6rgdos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientagéo, fiscalizagdo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, adevidatomada de contas especial; e

4. designar Comissao de Monitoramento e Avaliagao, que sera responsavel pela
gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Oitava — A prestagado de contas da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagédo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagé&o do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a
Previdéncia Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas.

§ 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboracgéo.

§ 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragédo, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragéo.

§ 3°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
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das agdes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragdo ndo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, n&o podendo a compensag&o exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 4° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n3o
gastos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deveréo ser
aplicados em caderneta de poupanca de institui¢cédo financeira oficial, se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestagéo de contas.

§ 5° - Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas
especial doresponsavel.

Clausula Nona - O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido nos
seguintes casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo; ou i

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por dendncia devidamente
comprovada.

Clausula Décima — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
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extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, ser&o
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de
imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirem na execugéo do
presente Termo de Colaboragcdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Segunda — As partes elegem o Foro da Comarca de
Itapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo
deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de
Colaboracao na presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra 8 de dezembro de 2021.

MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MARCIO BEZERRA CARVALHO
Secretario
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« IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DA ESCOLA INSTITUICAO
Nome:ASSOCIACAO DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVICO
Nome fantasia: APIS
CNPJ: 51.946.960/0001-80
Enderego: Rua: Genilson Timéteo Magalhies, 164
Cep:06866-460 -Bairro: Santa Julia- [tapecerica da Serra
Municipio: Itapecerica da Serra
Telefone: 11 4669-1641
E-mail: apisapis@ig.com.br

12 FUNDACAO
A APIS foi fundada no ano de 1979, é uma sociedade civil, sem fins econémicos

declarada de Utilidade Publica Municipal — Lei 501/1988 — CNA — Resolugiio n" 77/2018.

1.3 IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE PELA INSTITUICAO
Nome: Maria De Lourdes de Oliveira Carrasco

RG.: 17.938.825 SSP/SP e do CPF 063.016.018-07

Enderego: Rua Dourado n° 112, Cidade Santa Jilia,

Cidade: Itapecerica da Serra, Sdo Paulo.

Tekefone:

1.4 MANDATO ATUAL DA DIRETORIA
De 12/04/2021 a 12/04/2025

1.5 FUNDAMENTACAQ LEGAL
Esse documento da Associagdo de Promogio, Instrugde ¢ Servigos - APIS, além de ser uma

exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes ¢ Bases da EducagBo Nacional, Lei n® 9.394,

1
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ASSOCIAGAO DE PROMOGAD, INSTRUCAO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Publica Municipal — Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhaes, 164 ~ Cidade Santa Julia - itapecerica da Serra — 5P
CEP: 05B66-460  fone: 4669-1641
CNPJ:51.946.950/0001-80
E-mall apisapisf@ig.com.brFacabookApis 5o Paulo

de 20 de dezembro de 1996, permite a revelagio da identidade da Instituigio, de suas
concepgbes ¢ de seus ideais. Além disso, define a e o papel sociceducativo,

cultural, politico & ambiental da APIS, bem como sua organizagdo e gestiio curricular para
subsidiar o seu Regimento Escolar ¢ sua Praposta Pedagégica, documentos que sdo os
balizadores das agbes educativas.

A importéncia, leva tm vonta a trajetéria da sua comunidade escolar, a sua historia e
cultura, ndo s6 para garantir um percurso formativo de sucesso para as criangas, como
também para cumprir o seu compromisso com a sociedade. A APIS, desde 1979, vem
cumprinda com seu compromisso. Neste mesmo ano, deu-se a primeira edigio do PPP, a

1 = &

qual as pedes ped icas e a forma de materializag@o de suas agdes, vern

2o

e com afinco, em defesa de uma educagiio com qualidade
social. Além disso, revisiton, em cada periodo de sua histéria, csse Documento e buscou

aproximagdo com as exigéncias legais € com a sua comunidade escolar. Dessas revisitas

resuliou o PPP, juntamente com o Plano de Trabalho de 2018, em cumprimento ds
determinagdes da Resoluggo n° 04/2010, do Conselho Nacional de Educago e da Cémara
de Educaglo Bisica (CNE/CEB) eem di as idades da idade escolar.

Sua construgdo resgata valores, heci da realidade escolar,

definindo caminhos a serem percorridos por todos os envolvidos no processo de ensino

aprendizagem. C ind um compromisso politico pedagdgico no contexto histérico-
social, assumido por todos os envolvidos.

No processo de construgdo houve a participagio da coor G0 pedagégica,

diregdo, professores, e pais de alunos, procurando conhecer as diferentes concepcdes e
expectativas de todos. Nesse processo foram realizadas reunides, orientagdes com todos os
membros envolvidos na comunidade escolar. Foram feitas leituras de material bibliografieo
(RCMEI, apostilas, Curriculo em Movimento da Educagio Basica, livros, DNCE, BNCC,
LDB, ECA, Constituigio de 88), analisando a do coletiva, d tos, ete., com

B

objetivo de buscar uma boa fundamentagdo tedrica para embasar a presente proposta.
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Esse projeto € frulo de um processo coletivo, onde a APIS, dentro de suas
possibilidades e necessidades, buscard nesta fonte de inspiragio para o trabatho a ser
reavaliado em seu interior.

A Constituigfio Federal de 1988 recupera a Educagdo Infantil quando afirma em sen
artigo 208, “O dever do Estado com a cducagio serd efetivad diante garantia de

atendimento em creche ¢ pré-escola as criangas de 0 a 6 anos de idade™.

Com a inclusio da ereche no capitulo da educagfio, a Constituiglo explicita
eminentemente educativa da mesma, a qual se agregam as agdes de cuidado.

O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) no capitulo IV artigo 53, inciso IV,
reafirma esse direito canstitucional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) — 9394/96 reproduz
também o inciso da Constitui¢io Federal no art. 4° do titulo 11 (do direito a Educagdio e do
Dever de Educar).

Atendendo a esta determinagio da C itnigio Federal, a educagiio infantil
tiereceut wn pouco mais de atengio na Lei 9394/36 na SECAO — ARTIGOS 29,30 e 31.
Artigo 30

A Educagio Infantil sera oferecida em:

. Creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos ¢ 11 meses de
idade;
Artigo 31
Na Educagio Infantil & avaliagio far-se-4 medianie acompanhamente do seu
desenvolvimento sem o objetivo de promogio, mesmo para 0 acesso ao ensing
fundamentai.

A promulgaciio da LDB exige que | em dmbito nacional, dual e
municipal seja estabelecida e cumprida.
Assim, a legislacio brasileira enfatiza:
s A creche e a pré-escola constituem simultaneamente ¢ direito da crianga a educagdo
¢ o direito da familia de compartilhar a educagfio de seus filhos em equipamentos

sociais;
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» de assisténcia. Nesse sentido, uma das caracteristicas da mova concepgiio de
educagdo infantil, reside na integragfio das fungies de cuidar e educar,

Por conta disto, & Lei Federal 13.019/14 alterada pela Lei Federal n° 13.204/15 -
Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo piiblica e as organizagdes
da sociedade civil.

Modiante a execugdo de atividades que, para a APIS s¢ efetivard por meio de termo
de colaboragio, a fim de formalizar parceria cstabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagao de Itapecerica da Serra, visando melhorar a qualidade do atendimento a crianga
da creche (de 0 ano 2 4 anos e 11 meses).

2 DESCRICAO DA REALIDADE

2.1 OBJETO DA PARCERIA
A vigéncia do presente Termo de Colaboragio serd pelo perfodo de 01 de Janciro de
2021 a 31 de Dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses,

para atendimento de criangns de 0 a 4 anos ¢ 11 meses (Bergério I, I, Maternal T e Il ¢

Jardim [} prioritari resid no Municipio de Itapecerica da Serra, em regime
de semi- com capacidade para até 112 criangas realizando atendimento
educacional gratuito.

4
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1dade Modalidade Quantidade de criangas Profissional
por turma
De Oalanos Bergério I e 11 20 01 professora
ala2anos Misto 02 auxiliares de
desenvaolvimento infantil

D233 anos Matemal A 2 02 professoras

De 223 anos Maternal [e I 23 01 professora

3a4anos Misto 0} auxiliar de desenvolvimento
infantil
De 3 a4anos Matemal 1B 2 02 professoras
DedaSanos Jardim 1 25 02 professoras
5
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JUSTIFICATIVA
O bairro ¢ composto por grandes dreas verdes e estd rodeado por comunidades
carentes que teve seu crescimento nos Uitimos anos de maneira desordenada acarretando
violéneia e muita caréncia. O municipio esta inserido em uma reserva de mananciais devido
4 quantidade de nascentes que despejam suas 4guas na represa do Guarapiranga.
Considerando, no entanto as condigdes concretas de nosso municipio, sobretudo no

que se refere 4 limitagio de meios fi iros e téeni se faz ario d

prioridade a atendimento em tempo integral com criangas de menor idade, oferecendo uma
educago de qualidade para as mais sujeitas a exclus@o ou vitimas dela, oferecemas ensina
gratuito e 4 refeigies didrias para as criangas. A creche APIS, € uma sociedade civil, sem
fins econdmicos sendo assim, justificamos a necessidade da celebragio do Termo de
coleboragfio com a Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra em continuidade ao que ji
vem sendo feito hd muitos anos ininterruptamente o presente termo serd pelo periodo de 03
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, para atendimento de criancas de 0 a 4 anos e
11 meses.

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
@ De até cento e doze (112) criangas com idade de 0 a 4 anos e 11 meses,
(bergario I e If, maternal 1 e 11, Jardim 1) em regime de semi-internato.
2.3 FORMA DE ATENDIMENTO
Periodo integral de segunda a sexta-feira, no horério das 7h00 &s 17h00.
2.4 ITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Padrenizagio de selecdo ¢ matricula das criangas desse segmento. Em que pese
todas s criangas tenham direito ao acesso 4 educagdo * para essa demanda, a APIS prioriza
aqueles que estfio em situagfio de risco social e pessoal.
Diante dessa constatago, prioriza criangas cujos pais estdo em situagio de drogas,

1 T PR

desempreg; € sem de garantirem a ia de suas criangas entre outras

situagdes.
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Vale ressaltar, que o direito a vaga & um direito da crianga ¢ ndo dos pais, sendo
assim, aqui ndo h# espago para ajuizar valor acerca da conduta e da moralidade dos pais.
Reafirmando o que o ECA apregoa no que se refere a0 desenvolvimento da crianga

e do adol em digbes dignas de ex

At. 3% - A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
imerentes a pessoa humana, sem prejuizo de protegia integral de que trata a lei,
assegurando sé-lhes por lei bu por outos meios, todas as oportunidades ¢
facilidades a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, moral, espiritual e
social em licies de libendade e de dignidade LEI 8069 de 13 de julho de
1990.

Reafirmamos o PNE (Plano Nacional da Educagia 2001/2011) que destaca a
importincia da Educacgio Infantil para o desenvolvimento de suas capacidades de
aprendizagem e elevagiio do nivel de inteligéncia ndo é herdada geneticamente nem
transmitida pelo ensino, mas construida pela crianga a partir do nascimento na interagiic

social mediante a agéo sobre os objetivos e circunstncias e os fatos. (BRASIL, 2001)

2.5 CARACTERIZACAO DA CLIENTELA

A institvi¢do atende ate 112 criangas de 0 a 4 anos ¢ 11 meses, provenientes de
familia de baixa renda, cujas maes necessitem trabalhar fora de casa para aumentar ou até
mesmo garantir o orgamento familiar.

As familias do bairro atendidas pela instituigdo sdo imigrantes de vérias regifes do
pals, sdo pais em sua maioria jovens alguns ji beneficiados pelo Projeto quando crianga.

‘Uma boa parte da populagio mora em terreno per A Prefeitura Municipal

A gualificagéio dos pais é em torno de 10% com ensino médio incompleto, 70% com
ensino médio completo e 20% com nivel superior completo.

Em torno de 70% dos pais sio moradares do bairro desde crianga e 30% residem a
mais de 8 anos, se transferindo de outras localidades para este bairro.

A maioria das criancas atendidas, quando iniciam na instituigdo, apresentam
dificuldades de comportamento, vocabulirio pouco desenvolvido devido 4 falta de estimulo

e também as condigdes socioecondmicas e moral que esifio inseridas no seu contexto
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familiar. Convivem com violéncia de pais d dos e alguns casos ligados 80 vicio

PICE:

de bebidas e drogas, pais em reclusio.
3 DEFINICAO DE METAS
3.1 PLANO DE AGAOQ
Plangjar é uma atividade que estd dentro da educagdo, visto que esta tem como

caracleristicas basicas: evitar a improvisagio, prever o futuro, estabelece caminhos que

possam nortear mais propi a ¢do da agdo edueativa, prever panhamento
da prépria a¢8o. “Planejar ¢ avaliar andam de médos dadas”. (LIBANEO, 1992)

Matricular $00% das criangas de acordo com o nimero de atendimento previsto para a
instituigho;

Manter organizada e atualizada 100% da docun d0 da institnigdo, das criangas

atendidas e dos funciondrios;
Garantir uma alimentagio saudével de qualidade € com boa apresentagio a 100% das
criangas atendidas;

Viabilizar recursos para que as agdes pedagdgi ¢am dentro dos pr

P

pauiade no PPP, com comprometimento, qualidade, ética e respeito 4 diversidade.
Conduzir as demandas administrativas e financeiras de acordo com os principios da ética,

legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade, em parceria com a

comunidade escolar ¢ locat, buscando a seguranca € a qualidade das agdes pedagdgicas.

Realizar melhorias, reformas, aquisicbes ¢ adequagiies necessirias a seguranga,

acessibilidade, bem estar das criangas e funciondrios, respeitand: bém os desejos e
anseios das criangas guanto as mudangas nos brinquedos e espagos.

Oferecer ¢ oportunizar a formagdo continuada aos professores e aos demais funcionarios
Manter o quadro de recurses humanos previsto no projeto;

Adquirir materiais pedagdgicos, brinquedos ,livros de acordo com a faixa etéria;
Proporcionar aprendizagens € vivencias enriquecedora a 100% das criangas matriculadas
em consondncia com as diretrizes curriculares da Educagiio Infantil e BNCC.

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da creche a fim de assegurar um

ambiente de qualidade para as criangas.
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Garantir a boa e regular aplica¢do dos recursos de acorde com a planilha de recursa.

Criar urn ambiente acolhedor, seguro e prazeroso, garantindo oportunidades para que sejam
capazes de experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfagio de suas
necessidades essenciais, expressando seus desejos, sentimentos, desagrados e vontades,
agindo com progressiva auicnomia;

Valorizar agies de cooperagiio e solidariedade, desenvolvendo atimdes de ajuda e
colaboragie, compartilhando suas vivéncias e brincadeiras;

Integrar todos os participantes num projeto que viabilize uma acio pedagGgica numa
concepgio construtivista e sociointeracionista, visando atividades de um trabatha coletivo;
Ampliar as possibilidades de as criangas viverem a infincia de modo a: Cuidar de si, dos

outros e do ambiente;

novas li

Expr se, icar-se, criar e
Compreender suas emoges e sentimenios e organizar seus pensamentos;

Ter iniciativa e buscar solugdes para problemas e conflitos;

Conhecer suas necessidades, preferéncias e desejos ligados 4 construgdo do conhecimento e

de relacior interp

Formular um sentido de si mesmo que oriente as agoes da crianga.

3.2FASES DA EXECUSSAO

3.2.10BJETIVOS
Criar condigdes para o desenvalvimento integral da crianga. Com préticas que propicie o os
campos de experiéncias.
Atender 112 criangas de 0 a 4 anos e 11 meses, de ambos os sexos, sem preconceitos de
origem, raga, cor ou quaisquer outras formas de discriminagfio, proporcionando condigbes
adequadas para promover o bem estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor,
emocional, intelectual, moral e social, a ampliagio de suas experiéncias e estimular o
interesse da crianga pelo processo do conbecimento do ser humano, complementando a
acdo da familia e da comunidade.
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Garantir a responsabilidade coletiva de educagiio de qualidade para a crianca da creche.
Assim os objetivos deverdo explicitar as inten¢ies educativas, bem como as capacidades
que as criangas poderdio desenvolver como consequéncia de agdes do professor e do meio

social.

322 CONTEUDO

O professor apresentard um plano anual, semanal ¢ didrio que estio embasados em
um tema de acordo com a faixa etiria atendida, conforme a drea de experiéneias pré-
estabelecidas através da rotina.

A programaggio para 2022 ferd como suporte o Referencial Curricular Nacional para
a Educagfio Infantil e t8m como eixos norieadores as interagBes, o cuidar, ¢ brincar ¢ ¢
educar.

Conhecimente de Mundo
Através dos eixos:
Movimento
Objetivo: Familiarizar-se com a imagem do proprio corpo.
Conteddo:
Explorar as posgibilidades de gestos e ritmos corporais para expressarem-se€ nas
brincadeiras e nas demais situages de interagiio.
Deslocar o proprio corpo com destreza progressiva no espago, no andar, correr, pular...
Desenvolvendo atitude de confianga nas préprias capacidades motoras.
Explorar € utilizar os movimentos de preensdo, encaixe, langamentos para uso de objetos
diversos. Expressividade.

R 1 1

progressivo de segr e do préprio corpo por meio da
exploragdo, das brincadeiras, do uso de espetho e da interagio com os outros.
Expressio de sensagdes € ritmos corporais por meio de gestos, posturas e da linguagem

oral.
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Equilibrio ¢ coordenagio
Exploragdo de diferentes posturas corporais, como seniar-se em diferentes inclinagdes,
deitar-se em diferentes pesigdes, ficar erete apoiado na plania dos pés com ou sem ajuda,
eic,
Ampliagio progressiva da destreza para deslocar-se no espago por meio da possibilidade
constantc de arrastar-se, engatinhar, rolar, andar, correr, saltar, elc.
Aperfeicoamento dos gestores relacionados com a preensdo, o encaixe, o tragado, o
langamento, etc., por meio da experimentagio e utilizagdo de suas habilidades manuais em
diversas situagdes cotidianas.

Musica
Objetive

Quvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e produgbes
musicais.
Conteidos
Brincar com nisica, itnitar, inventar e repraduzir criagoes musicais. O fazer musical.
Exploragdo, expressio e produgio do silencio ¢ de sons com a voz, como corpo € com
materiais sonoros diversos.

Interp Zo de misicas e fes diversas.

gdes que i ¢Oes ¢ movimentos corporais.

Participagfio em sil
Apreciagio musical.
Escuta de obras musicais variadas.

Participagio em situagdes que integram

¢hes e corporais.
Apreciagio musical

Escuta de obras musicais de diversos géneros, estilos, épocas e culturas, da produgio de
obras brasileiras e de outros paises.

Reconhecimento de elementos musicais basicos: frases, partes, elemenlos gue se repetem e
etc. (a forma),

11
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Artes Visuais
Objetives

Ampliar 0 conhecimento de mundo que possuern, manipulando diferentes objetos &
materiais explorando suas caracteristicas, propriedades e possibilidades de manuseio e
entrando em contato com formas diversas de expressiio artistica.
Conteldos
Exploragdo ¢ manipulagdo de materiais grificos e pldsticas sobre diferentes superficies para
ampliar suas possibilidades de expressSo e comunicagfio — o fazer artistico.
Exploragio e manipulagio de materiais como lapis ¢ pinceis de diferentes texturas ¢
espessuras, brocha, carimbo, lixa, etc., de meios como tintas, dgua, arcia, terra, argila, eic. ¢
de variados suportes grificos como jomal, papel, papeliio, lousa extcrna, caixas, madeiras,
ete,
Exploragdo e reconhecimento de diferentes movimentos gestuais, visando a produgdo de
marcas grificas.
Cuidado com o proprio corpo e dos colegas no contato com os suportes e maleriais de artes.
Respeito ¢ cuidado com os materiais e com os trabalhos e objetos produzidos
individualmente ou em grupe.
Linguagem Oral e Escrita

Objetiva
Participar de varias situagdes de comunicaglo oral e escrita para interapir e expressar
desejos, necessidades e sentimentos relatando suas vivencias.

Contedides

Familiarizar-se nos poucos com a escrita por meio de parlicipago em situagbes nas quais se
faz necessario ¢ o contato cotidiano com livros, revistas, histérias em quadrinhos, etc.

Proporcionar a sala em ambiente alfabetizader, levando a crianga perceber tudo que

£al

€p s podem ser regi

Uso da linguagem oral para conversar, comunicar-se relatar suas vivencias ¢ expressar

desejos, des, necessidades € nas diversas situagbes presentes no

cotidiano.

12
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Participagdo em situagdes de leitura ¢ escrita de diferentes géneros feitos pela
professora e também pelas préprias criangas, como conios, poemas, parlendas, trava
linguas, etc.

Participagiio em situagSes cotidianas nas quais se faz necessirio o uso da leitura ¢
escrita.

Observagdo ¢ manuseio de materiais impressos como: livros, revistas, histdrias em
quadrinhos, etc.

Falar e escutar

Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar e expressar desejos,

idades, opinides, ideias, pr ias e senti refatar snas vivencias nas
diversas sithagdes de i ¢io p no cotidi
Elaboragio de p eresp de acordo com os diversos contextos de que participa.
Participagfio em situagdes que 1 a idade de explicar e argumentar suas ideias
e pontos de vista.

Relato de experiéncias vividas e narragio de fatos emn sequéneia temporat ¢ causal.
Reconto de historias conhecidas com a aproximagiie de caracteristicas da histéria original
no que se refere 4 descrigio de personagens, cendrios e objetos, com ou sem ajuda do
professor.
Articulagio correta das palavras, conhecimento e produgho oral de jogos verbais, como
trava linguas, paclendas, adivinhas, quadrinhos, poemas ¢ cangdes.
Natureza e Sociedade

Objetivos

Explorar 0 ambiente para que a participacio em alividade que possa relacionar com as

pessoas, envolva historias e brincadei belega contato com p s jOgos e cang
que digam respeito a animais, plantas e com tradi¢Ges culturais de sua comunidade ¢ de
outros.

Contelidos

Exploragio de diferentes objetos, de suas propriedades € processo de transformagao.
Contato com pequenos animais e plantas.
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Conhecimento do proprio corpo por meio do uso e da exploragio de suas habilidades

fisicas, motoras e perspectivas.

Conhecimento de fatos e i sociais do p e do passado, bem como a
valorizagdio destes.

Os lugares e paisagens

Qbservagio da paisagem local e de mudangas ocorridas ao longo de tempo.

Importancia ¢ valorizagiio da preservagio dos esy letivos e do meio ambient

Objetos e processos de transformagéio

Confecgiio e reconhecimenta de algumas propriedades de objeios: miquinas, instry t
musicais, ferramentas, aparelhos eletrodomésticos, construgdes, meios de transportes ¢
comunicagdo entre outros.
Os seres vivos.
Caracteristicas e necessidades vitais ide diferentes espécies de seres vivos ¢ relagio entre
eles,
Matematica

Objetivos
Estnbelecer aproximacdes a algumas nogiies matemdticas presentes no seu cotidiano, como

contagem, relagdes espaciais, etc.

Conteiidos
Manipular e expl objetos e brinquedos em situagSes arganizadas de forma a distinguir
quantidades individuais.

Classificar e seriar objetos a partir das cores, formas e tamanhes.

Realizar encaixes e valorizar os nlimeros.

Ampliar as nogdes que envolvam as relagdes de comparaglo, classificagio, seriagho,
ordenagiio.

Utilizagio de contagem oral, de nogdes de quantidade, de tempo ¢ de espago em jogos,

e ga: .

br e icas, junto com a profe

nos diversos contextos nos quais as criangas

reconhegam essa utilizagiio com necessaria.

14
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Manipulag3o e exploragio de abjetos e brinquedos em situages organizadas de forma
a existirem as quantidades individuais suficientes para que cada crianga possa
descobrir caracterfsticas ¢ propriedades principais ¢ suas possibilidades associatives;
empilhar, rolar, transvasar, encaixar, etc.
Nogies de grandeza, de posigdo, de direglio ¢ sentido, nogdies de tempo através de
jogos, brincadeiras e situagdes nos quais as criangas reconhegam essa utilizagdo como
necessaria.
Explorago e conhecimento do esquema corporal, de lateralidade e localizagdo no
espago em relagio a outros objetos.
Semelhanga e diferengas entre as formas geemétricas encontradas na natureza e dos

objetos.

B) Formagao Pessoal e Social
Identidade
Autonomia
Experiéncias voltadas a0 conhecimento e cuidada de si, do outro e do meio
ambiente.
Espera-se que a crianga através da inleragdo com scus pares € com seus parceiros
mais cxperientes nas diversas situagDes exploratorias seja capaz de:
Respeitar o préximo, a si mesme ¢ ao meio ambiente, cultivando valores ¢ atitudes de
autocuidado.
Aprender a relacionar-se, comunicar-se com seus colegas, funciondrios da escola e
outras pessoas.
Desenvolver hibitos saudaveis, cuidandn de si mesma e percebendo as necessidades
de higiene e alimentagfio (saide).
Conhecer, valorizar e respeitar o corpo humano.
Respeitar sentimentos, sensages e estados fisiologicos.

Desenvolver habitos e atitudes de cooperagdo, solidariedade e respeilo com o outro.

*y
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Conteiidos
Rotina
Roda de conversa, lejtura e musica.
Identidade (en, nome, minha familia).
Creche (os diferentes ambientes, funcionérios, regras).

Valorizagdo da vida, enquanto cuidado e respeito, consigo e com outro.

N idades basicas (alimentagao, higiene}.
Corpe humano (partes de corpo € cuidados).
Sensagdes (frio, calor, dor, fome, sede, sono, ete).
Estratégias
Construg&o de regras ¢ combinados;
Jogos ¢ brincadeiras;
Rodas de conversas;
Experimentos € seus registros;
Simulagiio de modos adequados de higiene (dar banhos em bonecas ¢ faz de conta com
banho simulado por professores ¢ criangas);
Conservagio dos espagos educativos;
Brincadeiras e faz de conta, livres e dirigidas nos diversos ambientes, utilizanda
brinquedos simbélicos e nio simbolicos.
A. Experiéncias de brincar e imaginar
Espera-se que a crianga através da interagiio sobre seus pares e com Seus parceiros
mais expetientes nas diversas situagdes exploratérias seja capaz de:
Utilizar brincadeiras como formas de expresséo promovendo a capacidade de imaginar
€ criar numa constante recriagdo de significados;
Interagir com parceiros em brincadeiras;
Respeitar a si mesmo ¢ a0 outro,
Participar de brincadeiras livres e dirigidas desenvolvendo sua autonomia;
Organizar 0 pensamento ¢ as emogdes;

Participar de brincadeiras de roda, imitando gestos, cantos da professora e colegas;

16
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Dangas ao som de musicas, interaginde com parceiros, imitando e criando

movimentos e explorando diferentes espagos;

Manipular materiais, objetos e brinquedos para aperfei¢ de suas habilidades
manuais;
Ampliar o repertério de brincadeiras.
Conteidos
Jogos simbélicos;
Jogos com regras simples (esconde-esconde, pega-pega, jogar bola dentro da cesta,
jogar bola para o amigo, passar a bola entre as pernas);
Brincadeiras e cantigas de roda;

Brincadeiras tradicionais;

¢io de gestos, p € movi
Brincadeiras com recursos variados.

Estratégias
Utilizagio de objetos e como apoio na imitagdo das agdes de personagens imaginérios;
Criagio de espagos ¢ cendrios;
Uso de bolas, bambolés, cordas, bexigas, bolinhas de sabdo, fantoches, dedoches,
bonecas, carrinhos, jogos de encaixe, massinha, etc.;
Construgdo de brinquedas com monta-monta;
Propor situagées de cooperagio, organizagiio dos espagos € objetos;
Intervir em situagdes de conflitos, facilitando a crianga supera-los;
Garantir a autoestima.

A. Experiéncias de exploragio da linguagem corporal
Espera-se que a crianga através da interagdo sobre sens e com seus parceiros  mais

experientes nas diversas situagdes expioratorias seja capaz de:
Reconhecer uma atitude positiva em relagéo ao proprio corpo, da outro e o prazer de
movimentar-se;

Interagir com os colegas em brincadeiras;

17
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Utilizar linguagem corporal efou verbal para expressar motivos, razdies e a propria
vivéncia;

Ampliar o repertorio de priticas ligadas a cultura corporal através de jogos e
brincadeiras;

Construir brinquedos com monta-monta, sueatas.

Contelidos
Esquema corpozal;
Coordenagio motora;
Lateralidade;
Nogido espacial;
Equilibrio;
Expressividade;
Cooperagéo;
Cuidados com o corpo;
Respeito a si proprio e a0 outro;
Autonomia;
Autoestima;
Superagiia de conflitos;
Organizagido dos espagos e objelos.
Estratépins
Gindsticas;
Dangas;

Timitacs

de gestos e p

Uso de espelho;

Brincadeiras com bolas, bambolgs, cordas e outros objetos;

Movimentos coordenados bdsicos: andar, correr, saltar, subir, escalar, arrasiar-se,
pendurar-se, balangar-se, equilibrar-se;

Exploragio do espago: em cima, embaixo, para frente, para tras, a esquerda, a direita.

18

By

ASSQCIACAO DE PROMOGAQ, INSTRUGAO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Publica Municipal — Lei 501/1988
R. Genilson Timateo Magathses, 164 - Cidade Santa lilia - Itapecerica da Serra — 5P
CEP: OB866-460 fone: 4669-1641
CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mall apisapis @ig.com.brFacebookApis 530 Paulo

AREA DE ATENDIMENTO A FAMILIA
Promover reunides sobre o desenvolvimento das criangas, através das rennibes
pedagbgicas prevista em calenddrio.
Acompanhamento semestral, com o objetivo de manté-ios informados sobre o
desenvolvimento de seu filho e também das atividades reatizadas.
Qrientar a familia buscando a melhoria da qualidade de vida da crianga, tanto em sua
casa quanto na creche,
Promover agdes culturais que aproximem a familia da escola.

DATAS COMEMORATIVAS

**Pascoa, dia das mies/pais, festa junina, semana das criangas e natal.
3.2.3PERIODO DE EXECUCAO
Inicio 03/01/2022 — Término 31/12/2022
4 AVALIACAQ ORGANIZACIONAL
Avaliacio Institucional

A avaliagio & um processo inerente a0 desenvolvimento continuo das instituigdes.

Nesse periodo, a avaliagio nfo se deve restringir apenas a uma coleta de dados, mas deve

constituir-se ¢em um dos processos dos quais a Institnigao dispde para analisar e planejat
efou reorganizar agbes, na medida em que subsidia intervengdes 4 partir dos resultados
obtidos, objetivando qualificar as atividades de ensinar ¢ aprender,

A avaliagiio se dard de forma periddica, democrdtica, ao final de cada ano letivo,
envolvendo toda comunidade escolar, elencando os pontos positivos e negativos da gestio,
através de registro de sugestdes e criticas para os anos seguintes. A instituigéo serd avaliada

r

pela comunidade, em assembléia de pais e também pelos p € demais funciondrios

. Portanto a avaliagfio & também uma forma de permitir a melhor organizagio do coletiva da
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escola, com vistas a uma gestdo participativa, que permita 4 comunidade escolar entender
quais os pontos significativos ¢ suas dificuldades da organizagdo escolar, para poder
mobilizar, criar e propor alternativas aos problemas que possam surgir..
Sera analisada a dindmica de atendimento levando e conta as categorias tais como:
Tnfraestrutura;
Materiais ¢ equipamentos;
Relacionamento Interpessoal entre os profissionais da escala;
Gerenciamento;

Formagdo de professores;

LT- TN - N B RV I

Bl

Planej 1o ¢ prética p

Aood o

10 Articulagdo com a familia;
11 Relagio escola e ontras instituigdes..

A avaliagiio serd registrada em ata, tendo como objetivo de reorientar a construgdo
de ajustes da proposta da escola ¢ fortalecimento da identidade coletiva ¢ pessoal dos

profissionais e das familias,

A aferigdo do atendimento das metas se dard através de grafica de pizza embasada

nos relatorios de desembolso das criangas.

HORARIO DE ATENDIMENTO

Bergdrios, Maternais e 7h30 is 16h30
Jardim [
Secretaria Manha: 7Thi{ a5 11h00
Tarde: 13h00 As 17h00
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Oliveira dos | 334-4 superior | ed.infant 44
E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis S30 Paulo Santos Licenciatur | ifMonito
Praseres a r
Pedagogia
10 | Katia 24642, Ensil Pi
MODALIDADE CRECHE (Conforme Res C.M.E 02/19) Crstnade | 1rro | sumonar | | aess | Prestad
Etapas/ Ano Idade Quantidade Nome dos professores e auxiliares Lima Lopes Llcen:ialur semigo
de criangas Pedagogia
11 | Janaina M. | 41.783. Ensine Profess | Prestad
Bercdrio | e 11 De 0201 anos 0 **Antdnia Sofia da Conceigio, Fernandes | 781-8 superior ora or
Misto** 01 & 02 anos Isabel Ramos Siqueira de Morais L'cs":'al"' servigo
Sala migta Kitia Cristina de Lima Lopes Pedagogia
12 | Sabrina 50.598. Ensino Profess | Prestad
Maternal I A De 02 2 03 anos 22 Eliana Amélin Campos dos Santos Nunes 728-4 Superior aor or
Rocha Licenciatur servico
Janaina Marques Fernandes de Morais a
Pedagogia
- — 13 613, i
Maternal IT A De 02 a D3 anos 23 **Daniella de Oliveira dos Santos Praseres slaa?{::: de 5709213 sE;sel:I]:r Prg'f:ss srrestad
Misto** 03 a 04 anos Jéssika de Andrade Silva Martins, Sousa Licenciatur senvigo
a
Sala mista Pedagogia
14 Pedro 38.928. | Cursando | Atividad | Prestad
Maternal [I B De 03 a 04 anos 22 Daiane Brito dos Santos Henrique 9784 Ed\{c_aq!u s or
C.M. dos Fisica recreativ | servigo
Sabrina Martins de Sousa Sanios as
15| Maria de 17.838. Ensino Preside | Servico
Jardim X De 04 a 05 anos 25 Mislene Muniz de Lima Lourdes O. | 825-3 superior nte Voluntar
. Carrasco Licenciatur io
Sabrina Nunes Rocha, a
Pedagogia
16 | Zenaide 15.169. Ensino Diretora | Servigo
Préspero 791-7 superior Voluntar
dos Santos Licenciatur 6]
lakoiama a
Pedagogia
17 Walter 18.835. Superior | Adminst | Servico
. Vieira de 342 Completo ragédo | Volunté
**0OBS: Bergarios I e [I sala mista Lima P o ;:;n '
. 18 { Marluce 24.132. Ensino Cordena | Servico
Maternal Iell sala mista Praspero 00 superior dor Voluntar
de Araujo Licenciatur | Pedago io
Abrah&o a gico
Pedagogia
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RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica Pedagogia
" 14 Ped 38.928. | C il Atividad | Prestad
Horério de Atendimento dis 07:00 da manha as 17:00 da tarde. Henﬁ; e | aree E:f;’;é‘; bl v
C.M. dos Fisica recreativ | servio
Santos as
151 Maria de 17.938. Ensino Preside | Servigo
N* Nome RG Formagio Fungdo | Vinculo Mdcﬁiua VALLAORTO ('z\é‘l\é—‘gg (Yﬁ'égg Tg'?'ke% a Lourdes O. { B825-3 superior nte Voluntar
Emprega (SA + o .
ticio a | Eqe@y | Un@ | FGTS | MESES) Camasco Licencistur o
Sema MES)(C} | (A+B+C) .
Pedagogia
o1 | Antonia 38073 | Magistério | Auxliar | OLT | 44 | 320358 | 213570 | 25600 | 2460417 18 [ Zenaide 15169, | Ensno | Dielora | Servige
Sofia da 980-9 ed.infant Préspero 791-7 superior Voluntar
Conceigo ilMonito dos Sentos Licenciatur io
v .
0Z | Elana 28870, | Ensino | Profess | GLT | 44 | 4063,32 | 330886 | 414,00 | 36418,80 Iokeiama S
Amélia 681-X superior ora 2909
Campas Licenciatur 17| Waher | 18.835. | Superior | Adminst | Serviga
dos Santos Fedaa ia Vieira de 342 Completo ragdo | Voluntir
03 | Elizangela 40.393. Ensino Merend CLT 44 3203,54 213570 | 256,00 | 2469417 Lima io
g:;ned: 8168 Medio sira 181 Maruce 24.132. Ensino Cordena | Servigo
04 [ 1zabel 41783, | Ensino | Audliar | GLT 44 | 320354 | 213570 | 256,00 | 24694,17 Préspero 900 superior dor | Voluntar
Ramos 084-8 superior | ed.infant te Araujo Licencialur | Pedago io
Siqueira Licenciatur | ilfManito Abrahdo a gico
a f Pedagegia
05 | Daine Brito | 47.232. Ensino Profess CLT A4 4863,32 3308,88 414,00 | 3841880
dos Santos 328-3 superior ora
Licenciatur
8
Ped
08 | Mislene 44.951. Ensino Profess CLT 44 4963,32 3308,B8 414,00 | 3841880
Muniz de 185-6 superior ora
Lima Licenciatur
a
Pedagogi
07 | Camila 38.073. Ensino Aux. CLT 44 3203,54 213570 256,00 | 24604,17
Costa 868-9 Superior | Administ
Prospero Adminstrag rativa
&0
08 | Jessika de | 48.336. Ensino Profess CLT 44 4963,32 3308,88 414,00 | 38418.,80
Andrade 031-X superior ora
Silva Licenciatur
Martins a 24
Pedagogia
09 | Daniellade | 49.433. Ensina Auxiliar CLT 3203,54 2135,70 256,00 | 24894,17

» ;&4} g @/
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FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE AGAO EM 2022

CRONOGRAMA DE SALARIOS
NATUREZA DA RECEITA CUSTO — ANUAL
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS
N°| Nome RG Formagio Fung3o Vinculo | Salério - %&'ﬁ%' 4036233'00
L5l £
Empreg -~ Federal 0.00
aticlo 4~ Oulros 0,00
5- 0,00
01 | Antonia 38.073.969- Magistério Auiliar CLT 1.601,77 SUBTOTAL 1 20320000
Sofia da g ed.infantiMonitor 2 RECURSOS PROPRIOS
Conceigao 7-_Socios 0,00
- _E .00
02| Efiana | 28.870.681- | Ensino superior Professora CLT | 248166 2‘_ J‘;i';g’:s Bs05
Amélia X Licenciatura 4 Parcsios 00
Campos dos Pedagogia - 0.00
Santos _ _ ) - = 0.00
03 | Elizangela 40.39:.816- Ensino Médio Merandeira CLT 18017 SUBTETAG] PRTTII
Miranda Total Goral 405.346,08
04 |zabel 41.783.064- | Enslno superior Auxilar CLT 1.801,77
Ramos [ Licenciatura ed.infantifMonitor
Siqueira Pedagogla CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
05 | Daiane Brito | 47.232.328- | Ensino superior Professora CLT 2.481,66 Meoses do Ano
dos Santos 3 Licenciatura
Pedagogia Fundo — - - e
08 Mislene 44.951.185- | Ensino s_uperior Professora CLT 2.481,66 L 02 [ o 08 (2] or
M‘i?ri::e 5 LFI.(:;:E"';: Recursos 336630. g,m. 3355.90. 33::0. 33.::0, Ja:;n. £ unﬂoo, X gn. asg)o. 3 us;m, sa:ém, W
gog s
07 Camila 38.073.968- | Ensino Superior | Aux. Administrativo CLT 1.601,77 unicipars
Costa g Adminstragio
Recursa 17,87 170.64 17084 7084 176.04 170,54 RCES) 172,54 178,04 178,04 170,64 TTeed
Prospero e
Evenlosidoa
08 | Jessikade | 46.336.031- | Ensino superior Professara CLT | 248166 s
Andrade S. X Licenciatura
Martins Pedagogia
09 | Darniellade | 48.433.334- | Ensino superior | Auxiliar ed.infantil/ CLT 1.601.77 Valor de Parceria/Subvengdo
Cliveria dos 4 Licenciatura Monitor
peantos Pedagogia Valor da parceria com a Prefeitura sdo de 12 parcelas no valor de R$ 33.600,00
10 r::ﬁr:s 34.642.177- | Ensino superior Professora Prestador (Trinta e Trés Mil e Seiscentos Reais) mensais, de (Janeiro a Dezembro), total
Crstirade | 0 Licenciatura senigo de R$ 403.200,00 (Quatrocentos e Trés Mil e Duzentos Reais).
Lima Lopes Pedagogia
11 Janaina | 41.783.761- | Ensino superior Professora Prestador A execucéo do objeto se da de Janeiro a Dezembro
Marques 5] Licenciatura servigo

26
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5.2.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Fernandes Pedagogia
de Morais
12 Sabrina 50.598.728- | Ensino superior Professora Prestador
Nunes 4 Liceneialura sefvigo
Rocha Pedagogia
13 Sabrina 50.513.796- | Ensino superior Professora Prestador
Martins de 3 Licenciatura servigo
Sousa Pedagogia
Pedro 38.928.978- Cursando Alividades Prestador
14 | Henrique 4 Educagio recreativas Servigo
C.M. dos Fisica
Santos
15 Maria de 17.938.825- | Ensino superior Presidente Servigo
Lourdes 3 Licenciatura voluntario
O.Carrasca Pedagogi
16 Zenaide 15.188.791- | Ensino superior Diretora Sarvi
Praspera 7 Licenciatura Voluntario
dos Sanios Pedagogia
lokoiama
17 | Walter Vieira | 18.835.342 Superior Administraggo Senvigo
de Lima Completo Volunigrio
18 Marluce 24.132.900 | Ensino superior Coordenador Senvigo
Praspero de Licenciatura Pedagégico Voluntario
Araujo Pedagogia
Abrahao

Sindicato: Sind. Intermun. Dos Empr em Inst Beneficentes, Religiosas e Filantropicas
de Cotia e Regizo - SINDBENEFICENTE, CNPJ 07.947.507/0001-04, representado

por seu Presidente, Sr. Homero Fraccari.

DATA BASE: MARGO

DESPESAS, FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS PODERAM SOFRER
REAJUSTES DE CALCULOS CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOR, E

AUMENTO SALARIO PELO SINDICATO.

25

Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, ap do o er das
atividades de acordo com a(s) drea(s) de atuag@io ou servigos,
DESCRICAC | JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
DE
ATIVIDADE
*Manutencfio *Projetos: *Projetos: *Projetos: *Projetos: *Projetos:
do prédio; Adaptaciio e Minha Escola / familia/saade | Cores/festa
*Limpeza da acolhimenio Identidade / Pascon Confecgiio de junina
caixade dgus; | *Aquisigio de Livro lembrancinhas | *Aquisigdo de
M ..
*Dedetizaglio® | fantasiae lintas | » Aquisiglio de ‘Aquisigdo dia das mies, utensilios para
Desratizogfo*P | de rosto tatames & de livros *Aquisicdio de cozinha.
inturas das *Fesla dos calxa infantis, TNT para * Manuten¢Bo
salas; aniversarianies organizadora, | lemnbrancinha | confecsdo da do prédio:; corte
*Aquisicio de | (bolos, sueo, i roupa de da ae
quisigio brinquedos de pascoa pe eram
utensilios de bexigas); pedagégicos, apresentagdo ¢ menutengdo em
. . {chocolate),
cozinha & ‘Manuteng@io do | #Manuiencao decoragiio da geral,
materinis prédio: corte da | go prédio: *Reunido de | festa; *Relatério
. . . individual do
pedagdgicos; Eruna e corie da pais, Festa dos aluno
“Higienizaglo | manutenclioem | sramase café/cha. Aniversariantes
dos eral. bolos, sucos,
) € manuteni®o | #Tegrq dg | ¢ )
brinquedos; em geral, bexigas),
*Reunifio de pascoa, Manulengdo do
pais (café/ confecedo do | prédio: corle da
Chs) cendrio, gramae
*Decoragio *Manutengio manutencio em
das salas ° eral.
e per do prédio: 8
inicio do ano
letivo corte da
grama e
manutengio
em geral.
17
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'E%sé’:alcﬂ JULEO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO |
Q'SI' VIDAD 4- ENCARGOS
*Inicio do *Projetos: *Projetos: ‘l"}o}ems: *Projetos: *Projetos: o &;‘;mﬂ todos 0s custos referenies a: 71.500,00 71.500,00
2°semestre - Minhas Estagdies do crianga/ Meio de Natal/ o FoTE TE 30000 1620000
*Projetos: emogies/ os mno Animais transpories/ Recreagio
msical cinco sentidos *Fechamento | *Aluguel de trdnsito *Confecedo ¢ Darf [RePIS 200,00 230000
Recreagiin -Falclore; do projeto com | brinquedos *Teatro de de 90.200,00 90.200,00
“Brincar € coisa | *Apreseniagdo do | piquenique na | (piscina de acordo com o lembrancinhes SUBTOTAL
séria” dia dos pais; grama; bolinha) projeto do natal,
*Aluguel de *Confecglio de *Teatro *Compra de *Aquisicdo de | *confecgdio de 5 mﬁ?:. todos os cuslos a
brinquedos para | lembrancinhas e | “Margarida lembrancinhas | materiais roupas para as a- Malerial manutengio e mao de obrs 3.000,00 500000
a semana de carides para o dia | Friorenta” do dia das didaticos e apresentagdes, b- Honorarios Contabeis 14.000,60 14.000,00
recreaglio (cama | dos pais; *Manutengdio | criangas; pedagogicos *compras dos
eldstica, piscina | *Festas dos do prédio, *Festa dos *Aquisicio de | presentes de
de bolinha) aniversariantes corte da aniversariantes | TNT e tecido, | natal UBTOTAL 200000 2
*Festa dos (bolo, sucns e grama. {balos, sucos, *Manutengio *Festa dos
aniversariantes | bexigas) *Reunifiode | bexigas) do prédjo corte | aniversariantes 403.200,00 214605 | 40534605 |
(bolos, bexigas, | *M do | pais (caféfcha) | *N ¢iodo | da grama. {bolo, suco e
suces) prédio, corte da prédio e corieda | * Avaliagio de | bexiga)
*Aquisigio de grama grama, fechamento * Apresentagio TOTALGERAL
materiais *Matriculas & anual de Natal
pedagégicos e Rematriculas *Relatdrio *Reunido de , FOLHA DE ARGOS PODERAM SOFRER REAJUSTES DE CALCULES CONFORME LEGISLACAD EM VIGOR,
E AUMENTI SALARIO PELO SINDICATO.
didaticos; individual do | pais de
*Recesso aluno fechamento
*Manutengdo do anual (café/ Ttapecerica da Serm 15 outubro de 2021
prédio, corte da cha)
grama.

Presidente

/@/ 30
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- ~ - =
DESPESAS DO PLANO DE AGAO - PREVISAO 2022 -
Custo deste Plano de Agio " Passagem
Natureza da Despesa Fundo | Mensa Fundo

Municipa | ! Préprio | Total
|

Custos — Anual (12 meses)

1 - RECURS0S HUMANOS
Discriminar: funcéo/quantidade/carga
horaria semanal

a- Diretoria (salério, 13° salario, férias + 1/3,
inss e fats) .

b- Diretor de  Escola -  Pedagogo C,

Administrativo {salario, 13° saldrio, férias +
1/3, inss e fgts)
c- Aux. Adm. (salario, 13° salario, férias + 1/3, | 23.694,17 1.000,00 | 24.694,17

inss e fgts, rescisdo, vale transporie)

d- Professor (salario, 13° satario, férias + 1/3, | 153.528,15 148,05 | 153.675,20
inss a fgts, rescisdo, vale transporte)
e- Auxiliar de Servigos Gerais (salario, 13°| 23.684,17 1.000,00 | 24.694.17

saldrio, férias + 1/3, inss e fgts, resciséo,
vale transporte)

f- Auxiliar de Educagdio Infantil / Monitores | 71.082.51 71.082,51
(salario, 13° saldrio, férias + 1/3, inss e fgts,
resciséo, vale transporte)

Obs: Devord estar de do com o atendi

Educacional 2 0 2 2
272.000,00 2.148,05 | 274.146,05

SUBTOTAL C:
2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes a:

a- Agua 1.700,00 1.700,00
b- Energia 3.500,00 3.500,00
c-_Telefone/ Internet 2.300,00 2.300,00
d- Gas 1.500,00 1.500,00

8.000,60 5.000,00
SUBTOTAL

3 - MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos os custos referentes a:
a- Alimentacido

b- Materiais de Limpeza/Higiene 7.000,00 7.000,00
¢- Materiais Didaticos 1.000,00 1.000,00
d- Materiais Pedagdgicos 1.000,00 1.000,00
e-_Materiais de Escritério/Papelaria 2.000,00 2.000,00
f- Materiais de consumo 2.000,00 2.000,00

13.000,00 : = |713.000,00

29 w
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INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM @i&ﬁ INSTITUICAQ BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM @
PLANO DE TRABALHO
Estado de Sdo Paulo

Municipio de ltapecerica da Serra

Secretaria Municipal de Educagdo de ltapecerica da Serra

Unidade de Ensino: Instituigdo Beneficente Casa da Passagem

1 - IDENTIFICACAO

1.1 - Instituicio Beneficente Casa da Passagem

Endereco: Estrada Jodo Rodrigues de Maraes, 1.800 - CEP: 06860-400
Bairro: Lagoa — Municipio de Itapecerica da Serra / SP

Tel.: 4165-1394.

@ wasasuno§)
i M oy
Vﬁﬁouiwlﬁao eﬂemmm LAGOA
PLANO DE TRABALHO e ,

{tapecerica da Serra, 19 de outubro de 2021

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

SUMARIO

@&

CNPJ: 62.917.281/0001-07

N2 de Registro SADS: 1435/63

Utilidade Piblica Federat: Decreto 95.025/87

Utilidade Piblica Estadual: n 7586/62

Utilidade Ptiblica do Municipio de Itapecerica da Serra Lei ne 128 de 28/09/79
Certificado de Fins Filantrépicos (CEBAS): n2 260404/75

Registro no Servica Social do Estado sob n2 1439/63

Registras: Conselho Nacional de Assisténcia Social {CNAS); Processo n@ 262857/75,

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho dos Direitos da crianca e do Adolescente.

Email: icasadapassagem@® ual.com.br

Website: http://www.casadapassagem.org.br

INSTi ITUICE\O BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM @é
1.2 - Fundag@o

A Instituigio Benefi e Casa da P n — IBCP é uma c

50 ndo gover I, fundada

1. IDENTIACACAO 1 em 1958, em Sdo Paulo. Em 1973, transferiu-se para o Municipio de Itapecerica da Serra, Bairro da
L1Nomeda g3 1 Lagoa, em um terrenc de 39.816 m? onde deu continuidade a seus projetos sociais e iniciou seus
1.2 Fundag3o. 2 projetas na drea educacional.

1.3 Presid [Coordenad 2 Em 2018 inaugurou sua nova e atual sede, ainda no Bairro da Lagoa, em um terreno de 14.354,47 m?,
14 dato atual da Di 3 com 3.036,12 m? de drea construida.

1.5 Fund ¢80 legal 2 A Instituigdo, criada sem fins lucrativos, tem por objetivo oferecer as criangas do Municipio de
15.1. ConstituicSo da Entit H Itapecerica da Serra atendimento educacional e social de guatidade, visando seu desenvalvimento
1.6 Fund ¢io Filosofico-Pedagbgh € integral.

2. DESCRICAD DA REALIDADE 7 A Casa da Passagem é uma InstituicSo que possui Titulo de Utilidade Piablica Federal, Estadual e
2.1 Objeto da iraf lustificativa u @ Municipal, Certificados de Fins Filantrépicos, registro no Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e
22¢ i de 2 do Adolescente — CMDCA. Em 1997 a Instituicdio recebeu o Prémio Bem Eficiente segundo Kanitz e
2.3 Forma de di 9 Associados,

2.4 Critérios de Elegibilidade & Desde 1985 desenvolve Programa de Educagdo Infantil em periodo integral para até 160 criangas de 0
25¢ izag3o da Clientel & a 03 anos e 11 meses de idade. De 1986 a 2017, desenvolveu o Programa de Educagdo Complementar

3. DEFINICAO DE METAS u a escola: “INFANJU”, para criangas e adolescentes de 07 a 12 anos de idade, oferecendo a estasdiversas
3.1 Plano de Aglo 12 atividades, como capaeira e informética educativa.

e e B Atualmente, a Casa da Passagem & gerida por um Canselho Executivo, Conselhe Fiscal, © Conselho
8.2.1 Objeth 1 Doutrinario é responsavel pelas atividades doutrindrias espiritas. Todos os conselheiros, constituem o
3.2.2 Contetida B Conselho Deliberativo e se reportam aos asseciados gue tém direito a voto.

3.2.3 Periodo de Execuch 12 @

4. AVALIACAQ ORGANIZACIONAL 13 . " o

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS 19 1a /e T
5.1 Quadro de r 20 Do Representante Legal
a9E <made botso de Ppiblicos P Elena Maria de Atayde Andrade Freire
5.3 Valor de Parceria/Subvencs 2 RG:5.493.338 (PF:577.988.508-72
5.4 Previsdo de Execucdo do Objeto 23 Coordenador Pedagogico
5.5 Origem de 23 Maria Claudia Manfredini Praca o

QUADRO DE DESPESAS DE ACAO/PREVISAQ 2022 24 RG: 11,722.839-1
PLANC DE ACAC E FASES DE EXECUCAC 2022 29

CPF: 077.333.518-80 /4;-
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1.4 - Mandato atual da Diretoria

Mandato: De 23/12/2019 a 23/12/ 2022.

1.5 - Fundamentag3o Legal

A Constituiciio da Repiblica Federativa do Brasil — da Educacio, em seu Art. 205, destaca que: a
Educacdo, direito de todos e dever do ESTADO e da familia, serd promovida e incentivada com a
colaboragio da sociedade, visando pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

A ConstituigSo Federal de 1988, art. 208, IV, prescreve o atendimento em Creche/Educacio infantil e
as criangas de 0 a 4 anos e 11 meses de idade entre os deveres do Estado/ Poder Pdblica para com a
Educacio, reconhecenda, pois, a Creche como Instituicdo Educativa.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1996 define a Educaciio Infantil como a primeira Etapa da Educacdo
Basica [Art. 29}, ampliando sua importincia social ac integrd-la a formagdo comum indispensaval para
o exercicio da Cidadania.

“.. A Educagio Infantil é a primeira etapa da Educacdo Bdsica brasileira, e segundo a atual Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional LDB 9394/96, na segdo I, Diretrizes e Bases da Educagdo

Nacional {LDB), tem “]...] coma finglidade o di fvi

integral da crianga até cinco anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementande a aciio da familia e da
comunidade®, conforme redacéo dada ao artigo 29, pela Lei 12.796, de 2013.

A partir desses importantes marcos, avangos relevantes ocorreram no cenario da Educagdo Infanti!
visando garantir a qualidade no atendimento, nas agSes de trabalho, bem como na formagdo
continuada de seus coordenadores e professores; e a construgdo de um curriculo que priorize

atividades pedagégicas e cont le o conheci to cientffico, cultural, ético e formagdo da cidadania

e valores. Tudo isso em conformidade com as leis que regem o atendimenta a Educacdo Infantil.

1.5.1 Constituicdo da Entidade

No artigo 12 do Estatuto Social, a INSTITUICAQ BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM, constituida em 11
de Julha de 1958, doravante simplesmente resignada neste Estatuto de ASSOCIAGAO, nas termos do
Art. 52 e seguintes do Codigo Civil brasileiro, & uma pessoa juridica de direito privado constitulda por
tempo indeterminade e sem FINS LUCRATIVOS, CUJAS FINALIDADES COMPREEENDEM AS AREAS
FILANTROPICA, EDUCACIONAL E RELIGIOSA, estd de inspiragio cristd a fuz da Douytrina Esplrita

Tk
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codificada por Aan Kardec. Tem Sede Férum na cidade de Itapecerica da Serra, na Estr. Joda Radrigues,

1.800- Bairre Lagoa — CEP 06858-210, Municipio de tapecerica da Serra/SP.

A InstituicSo tern come finalidade oferecer atendimento a criancas de 0 a 5 anos e 11 meses em
Educacdo Infantil, promovenda o educar e cuidar sem distingo de raga, cor, sexo, condi¢io social,
credo religioso ou politico. Visa também acolher a suas familias, auxiliando-as na formacia integral de

suas criangas.

CONSELHO EXECUTIVO:

. Presidente: Elena Maria de Atayde Andrade Freire, brasileira, separada judicialmente,
advogada, portadora da cédula de identidade RG. 5.493.338 e do CPF. 577.988.508-72, residente e
damiciliada a Rua Teixeira da Silva, 610 — Apto. 12, Sio Paulo/SP, CEP: 04002-033,

] Vice-Presidente: Sandra Licia Ceccon Perazzo, brasileirs, casada, fonoaudidioga, portadora da
cédula de identidade RG 5791732 e do CPF 285.293.278-45, residente e domiciliada a Rua Ministro
Gastdo Mesquita, 633, apto 41 - Bairro Perdizes, na Cidade de S3o Paulo, Estado de S8 Paulo — CEP
05463-060

. Secretdria: lida Nogueira de Lima, brasileira, casada, nutricionista, portadora da cédula de
identidade RG 3.726.405-9 e do CPF 987.335.838-20, residente e domiciliada a Rua Dr. Jo5o Uchoa
Cavalcanti, 23 apto 6, 530 Paulo/SP, CEP 02422-110.

. 12 Tesoureira: Viviane Bezerra Ramos da Silva, brasileira, solteira, gerente de planejamento
tributdrio, portadora da céduia de ident.ldade RG: 35.285.941-6 e do CPF:354.041,428-20, residente e
domiciliada a Rua Tonelero, 265, Alto da Lapa, 580 Paulo/SP, CEP 05056-000.

. 22 Tesoureira: Dulcineia Batista, brasileira, solteira, administradora de empresa, portadora da
cédula de identidade RG:19.135.990-7 e do CPF: 131.959.658-44, residente e domiciliada a Avenida
Mofarrej, 275, Vila Leopoldina, S3o Paulo/SP, CEP 05311-000.

CONSELHO FISCAL

. Conselheira: Ana Paula Alves Reis, brasileira, casada, nutricionista, portadora da cédula de
identidade RG 37.769.813-2 e do CPF 011.850.847-46, residente e domiciliada a Rua Dr. Augusta de
Miranda n.1251, apto 44, Vila Pompéia S8o Paulo/SP, CEP 05026-001.
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. Conselheira: Nilson Ambar Vitorino, brasileiro, divorciado, economista, portador da cédula de

identidade RG 6.72888-3 e do CPF 012.093.778-61, residente e domiciliade a Rua Leonardo Mota

n,100, apto 21, Vita Indiana, S50 Paulo/SP, CEP 05586-090.

. Conselheira: Silmara Filardi, brasileira, solteira, professora, portadora da cédula de identidade
RG 99.407.437 e do CPF 022.221.478-32, residente a Rua Clodomira Amazonas, 960, apto, bloco B, Sdo
Paulo/SP — CEP 04537-002.

. Suplentes: Valéria Sheila Topyla Torres, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de
identidade RG: 16.291..096-4 & do CPF:142.934.848-84, residente a Estrada da Fazendinha, Rua Caatds,
15, Carapicuiba, CEP 06364-000,

. Suplentes: Patricia Regina Topyla Sarpe, brasileira, casada, instrumentadora cirtrgica, portadora
da cédula de identidade RG 16.291.097-6 e do CPF 175.3041.808-71, residente a Rua Américo Floriano
de Toledo, 803, condominio Vale Verde, Cotia/SP, CEP 06705-230,

CONSELHO DOUTRINARIO

® Conselhelro: Rubens Simes de Carvalha Jinior, brasileiro, solteiro, empresério, portador da
cédula de identidade RG 9.929.243 e do CPF 033.665.138-45, residente e domiciliado a Rua Roguete
Pinto, 199, 530 Pauio/SP, CEP: 952010-395.

° Conselheira: Edirne Hiroko Y brasileira, solteira,

),

genheira, portadors da cédula de
identidade RG 12456347 e do CPF 042.169.649-69, residente e domiciliada a Rua Fem&o Dias, 467,
apto: 74, Sao Paulo/SP, CEP: 05427-010.

e Conselheira: Angela Maria Franco Rodrigues, b

leira, separada judicialmente, portadora da
cédula de identidade RG 7264263-4 e do CPF 304.700.528-13, residente e domiciliada a Rua Critios, 40,
apto 172, Vila Suzana- S3o Paula/SP, CEP 02422-110.

SECRETARIO EFETIVO DO CONSELHO DELIBERATIVO:

. Secretdria: llda Nog de Lima, br casada, nutricionista, portadora da céduia de
identidade RG 3.726.405-9 e do CPF 987.335.838-20, residente e domiciliada a Rua Dr. JoSo Uchoa

Cavalcanti, 23 apto 6, 530 Paulo/SP, CEP 02422-110,
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A Educacdo sera essencialmente ladica, prazerosa, fundada nas experiéncias e no prazer de descobrir

1.6- Fund acgo Filostfico-Pedagogi

a vida, colocando as criangas em contato com uma variedade de estimulos e experiéncias que
propiciem a ela o desenvolvimento integral. Essas agiies sio desenvolvidas e fundamentadas numa

o interdisciplinar e totalk

através de projetos e conteddos apropriados para cada etapa.

Temos como base a teoria SOCIOINTERACIONISTA, que propde uma situacido de ensino/aprendizagem
am que a crianga, por meio do seu convivio social e da interacdio com as outras, & capaz de construir o
seu conhecimento. Assim, o conhecimento real da crianca é o ponto de partida para © conhecimentc
potencial, de acordo com o tecrica Lev Vygotsky.

Adequamos todo o trabalho desenvolvido 3 Base Nacional Comum Curricular - BNCC e ao Curriculo do
Municipic de ltapecerica da Serra para a Educagdo Infantil, que regulamentam as aprendizagens

essenciais a serem trabalhadas, garantindo o desenvolvimento de todas as criangas.

Considerando que, na Educagdo infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criancas tém como

s,

eixo as interagbes e as brincadeiras, asseguramas a elas os direites de conviver, participar,
explorar, expressar-se e conhecer-se.

A arganizagao curricufar da Educacdo infantil na Casa da Passagem, atualmente, esta estruturada nos

cinco campos de experiéncias conforme a BNCC, que sio:
. o et, 6 outro & o nés;
3 corpo, gestos e movimentos;

] tragos, sons, cores e formas;

. escuta, fala, pensamento e imaginagio; e
- espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.
Para viabilizar o processo ensino-aprendi: e o d lvimento integral da crianca de uma

maneira mais enriquecedora e significativa, utilizamos também como metodalogia o trabalho com
projetos, que se baseiam tanto no interesse das criangas como na sisternatica escolar. Essa construcdo

dd-se de forma coletiva, o que torna a aprendizagem ainda mals significativa,
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2 - DESCRICAO DA REALIDADE
2.1 - Objeto da Parceria / Justificativa
Constitui objeto deste a selegio de Organizagdes da Sociedade Civil para formalizar Termo de
Colaboragio, para a gestSo de Entidades Filantrapicas, sem fins lucrativos, transparéncia de recursos
financeiros destinados ao atendimento de criancas da modalidade Creche/Educaciio Infantil, em
periodo integral, num total de 210 criancas, ndo inseridas nas Escolas Municipais.
Justificativa
A educagdio infantil caracteriza-se como a primeira etapa da educagdo basica. O direito & educagio
infantil, ou seja, as creches configuram-se como uma parte do direito 3 educacio e este, por sua vez,
como parte dos direitos humanos que todos possuem. A Constituicio Federal estabelece em seu Art.
206:

“Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - lgualdade de condic8es para o acesso e permanéncia na escolo;

I - Liberdade de ap der, ensinar, p fsar e divulgar o p aarte e o saber;
Il - Piuralismo de ideias e de concepges pedagdgicas, e coexisténcia de instituigse

pubficas e privadas de ensino;
1V - Gratuidode do ensino piiblico em estabelecimentos oficiais;

V - Valorizagio das profissi

is da educacéio escolor, garantidos, na forma da lei, planas
de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos, aos daos
redes piblicas;

VI - Gestao democrdtica do ensine piblice, na forma da lei;

Vi - Garantia de padrdo de qualidade;

Vil - Piso salarial prafissional nacional para os profissionals da ed:

cdo escolar publica,
nas termos de lei federal.

Pardgrafo dnico. A lei dispord sobre as categorias de trabalhadores considerados
profissionais da educacao bdsica e sobre a fixagdo de prazo para a eloboragio ou
adequagdo de seus planos de carreira, no émbite da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios.”

&

boskain
A Instituicdo ficente Casa da Passagem, b da hos precei belecidos pelo Estatuto da
Crian¢a e do Adol te, fund das na lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, que

INSTITUICAQ BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

determinam que todas as criancas possam ter assegurado o acesso e 3 permanéncia na creche e a
necessidade de garantia de oportunidades, igualdade de condicBes, elaborara e executars seu projeto
pedagdgico, considerando a demanda existente e a capacidade de vagas ofertadas.

o

A Casa da Passagem cumprira seu trabalho edt

| e sacial, k aos pais a tranquilidade de
trabalharem enquanto seus fithos estio sendo cuidados e educados. Sendo assim, justificamos a
necessidade de celebragio dessa parceria em continuidade ao que ja vern sendo feito ha muitos anos

ininterruptamente,

A partir desses apontamentos, ressaltamos que a infincia & um periodo importantissimo na vida das

criancas, pois € nessa fase que elas adgquirem idades fundar is para o d olvimento de

habilidades e conhecimentos que irdio impactar na sua vida adulta. Por isso destacamos que o educar
e o cuidar na Educaciio Infantil é assegurar o futuro de nossas criangas, conforme redacio dada pela
Lei 12.796, de 2013:
Art. 29 “A educacdo infantil, primeira etapa da educacio bdsica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e sacial, complementando a acéo da familia e da comunidade”.

2.2 - Capacidade de Atendiment
A idade de atendi da Instituicio Benefi CasadaP 1 para ¢ ano de 2022, sera:
Ano | Capacidade de Atendimento da Capacidade de Atend Firmado tom
Instituicio Parceria
2022 { 210 CRIANGAS 210 CRIANCAS

As turmas serdo distribuidas conforme o Termo de Colaboracio. Segue abaixo:

Wdade Modalidade Qtde. de Profissional Nome
criangas por
turma
De 0 a1l meses Bercario | 10 triangas 2ADIs Débora A da Cruz
Francyelly de ). Ferreira
lanoalano e 11 meses Bergdrio Il 15 criangas 2 ADIs {cursando Susy Balbino de
Pod inl Al
Renata C. de L. Ribeiro]
lanoa 1 ano e 11 meses Bergario It 15 criangas 1AD1 Rosiceide S. Q. Santos
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1Professora  [Elisangela Dos Santos
Maternail A 20 criangas 1 Prafessora KeliyC.A. S,
2anps a2 anos € 11 meses Gongalves
Matemal 18 20 criangas 1 Professora Daniele S. costa
Maternal Il A 20 criangas 1 Professora Jessica Lucia Da S.
3anas a3 anos e 11 meses Otho
Maternal Il B 20 criangas  Professora Regiane A. De
Carvalhe
3anosa3anose 11meses (Miitsseriada 20 criangas 1 Professora Analuciade s. G.
Etzet
Multisseriada B| 20 criangas 1 Professora Nathielle Novaes
Arouca
1ADI Natdlia G. Q. da Silva
Banosad anosall Jardim J A 25 criangas 1 Professora Dajana Portugal
meses Jardim 1 B 25 ctiangas 1Professora  |Maria Elizabeth dos A,
TOTAL 11TURMAS | 210 CRIANCAS {15 PROFISSIONAIS
HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

*Periodo de atendimento didrio: 9 horas e 48 minutas (das 07:00 as 17:48).
*Meses de funcionamento: de janeira a dezembro.

*Férias: janeiro/julho.

*Hordrios de atendimento ao piblico: de terga a sexta-feira, das 08:00 &s 16h00.
2.3~ Farmade Atendimento

O atendimento serd em conformidade com a lei vigente para Educacio Infantil, seguindo o guadro

abaixo:
ETAPAS PERIODO
ETAPA 4 — BERGARIO | INTEGRAL
ETAPA 5 — BERCARIO 1 INTEGRAL Segundas-feiras a Sextas-
fairas
ETAPA 6 — MATERNAL | INTEGRAL
ETAPA 7 — MATERNAL Il INTEGRAL
ETAPA 1 - FARDIM | INTEGRAL Segundas-feiras a Sextas-
feiras
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2.4 - Critérios de Elegibilidade
As matriculas para o atendimento as criancas na fase de Educagdo Infantil serio efetuadas de acordo
tom a Resolugdo SEDUC-72, de 2020, que estabelece critérios e procedimentos. As matriculas seguiriic
ordemn de cadastramento e necessidades emergenciafs, comprovagio de residéncia no Municipio de
Itapecerica da Serra, respeitando a faixa- etaria.
Ressaltamos que em casos nos quais a crianca e a familia estejam em vulnerabilidade social, e de
acordo com ordern judicial, a matricula serd efetuada em primeira oportunidade de vaga.
Quando houver demanda superior ac estabelecido, serdio organizadas listas de espera e, & medida que

forem surgindo vagas, os inscritos nas listas serdo convocados.

2.5 — Caracterizacdo da Clientela

A Instituicio Beneficente Casa da P M situa-se na Municipio de |

P ica da Serra. Com uma
populacio de 170.927 habitantes, o municipio € dividido em 3 grandes niicleas: o central, o nicleo
instalado@c longe da estrada Regis Bittencourt, e o que liga SSo Paulo a Embu-Guagu. Este Gltimo.
abrange, entre outros, os bairros de Sao Pedro e Lagoa ande est4 situada a Casa da Passagem.

O bairra da Lagoa tem em uma parte reas rurais, com chicaras e boas moradias, e, em outras,
aglomerados comn moradias muito precérias. O bairro $3o Pedro apresenta grandes aglomerados, com
crescimento intenso e desordenado. As condigSes de moradia da modo geral sio pracirias e emgrande
parte delas hd mais de uma familia morando junto ou no mesmo quintal.

Acrescenta-se a isso o fato de que 40% de sua populagiio apresenta baixa escolaridade nio possui
qualificagao profissional, e uma grande parte esta em situacio de desemprego ou subemgprego. O fata
de o seu territdrio estar totalmente situado em Area de Preservagio de Mananciais tem dificultado a
ampliagdo de novos empreendimentas, o que ndo contribui para a geragio de empregos.

Situada nesse contexto, a Casa da Passagem oferece atendimento s familias que residem nos bairros
da Lagoa, Jardim Saa Pedro, Olaria, Mombaca, Vila Cald, Jardim Jacira, Chicara Balhino, Chéacara Cinco
Enes, Jardim do Edem, Itaquaciara, entre outros,

As criangas didas s3o de dif

niveis e trazern histSrias de vida, as mais diversas, Muitas
criangas nio tém os pais presentes acompanhando-as em seu crescimento, ou s3o criadas por outras
pessoas da familia, ou est3o inseridas em lares desagregados. Muitas dessas criangas ao sairem da

creche ficam com parentes, amigos ou vizinhos, sem ter o acompanhamento e educagio familiar

/ﬂ.
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adequada e nem os pré-requisitos essenciais para seu desempenho escolar e social como ser humane.
Tal situacdo acaba acarretando dificuldades na processo ensino-aprendizagem.

Essa desestruturagdo familiar, verificada em nossa comunidade escolar, tem como fatores
preponderantes: a desemprega, a baixa renda familiar, pais separados, violéncia doméstics, alcoolismo

etc. (diagndstico escolar). Diante disso, a Instituigio se torna o espaco necessdrio de acolhimento a

assas criangas.

Assim, a Casa da Passagem apresenta uma significativa demanda de vagas para atender criangas de 0
a 5 anos e 11 meses, na Educacdo Infantil, € em periodo integral. Com o intuita de dar conta da
demanda, faremos atendimento a 09 {nave) turmas em periodo integral, desenvolvendo uma proposta
educativa com o planejamento de atividades pedagdgicas de acordo com 2 faixa etdria. Quanto aos
professores, hoje temos um guadro de profissionais conscientes de sua missdo os quais estio

constantemente em formagio,

Apesar de alg dificuldades, acred que, com a formagde continuada para professores, o
trabatho em equipe, a parceria com os pais e a Secretaria Municipal de Educacio de ltapecerica da

Serra {SME), possamos oferecer um ensino de qualidade para as criangas de nossa comunidade.

3. DEFINICAO DE METAS

* Atender a 210 criancas de 0 a 4 anos e 11 meses de idade, de ambos os sexos, independente
de credo, raga ou cot, em periodo integral, de acorda com a demanda do municipio, até o final
da vigéncia deste plano;

® Garantir a frequéncia de 90% das criancas matriculadas;

* Realizar periodicamente, em regime de colaboracio, levantamento de demanda de creche para
as criancas até 4 anos e 11 meses, coma farma de planejar a oferta de atendimento dentro do
municipio;

Ll .
® 1M nar lad

de interatividade, tais como: brinquedoteca, hiblicteca infantil e
parque infantil;

s Estabelecer e impl

programas de orlentagio e apoio as famllias, por meio da

articulagdo das dreas de educacdo, assisténcia social e satde, com foco no desenvolvimento
integral das criangas.
3
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e Assegurara participagdo e envolvimento das familias, colaboradores e voluntdrios em todas as
atividades desenvolvidas pela creche;

»  Articular a fungio social da Creche as demandas da comunidade local e arredares;

« Atingir todos os objetivos gerais e especificos dentro da Proposta Pedagégica;

» Garantir o padrao de qualidade no atendimento as crian¢as, em acordo com as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao;

» Promover uma educagdo onde o ensino-aprendizagem seja significativo, através do trabalho
pedagdgico que articule canhecimento, cultura, lazer, educacdo ambiental, formagdo critica,
tica, para uma vida em familia, considerando seus aspectos fisicos, emocionais, afativos,
cognitivos/linguisticos e sociais;

e Promover agbes para o cuidado da infancia, oferecendo educacdo e formagdo integral as
criangas atendidas;

» Ampliar a utilizagao dos recursos pedagdgicos e espagos disponiveis;

e Estabelecer uma favoravel parceria com as familias, comunidade, setores de atendimento
piblico, que colabore e contribua para e desenvolvimento e progresso da realidade local;

e Valorizagio e capacitagdo de todos os profissionais com formagdo continuada para a
qualificagio dos trabalhos desenvalvidos com as criangas;

« Desenvolver e utilizar instrumentos de avaliagio do trabalhe desenvolvido, a fim de melhorar

a estrutura fisica, o quadro de pessoal, os recursos pedagogicos, entre outros;

™ o uid

®  Apr os trab d 20 longo do ano na Feira cultural e as fichas de

avaliagbes individuais das criangas e dos pals, demonstrativos em grifico de pizza no

encerramenta anual {anexo).

3.1 - PLANO DE ACAO

© Plano de Agdo da Instituigdo consiste em um instrumento de trabalho com o intuito de propiciar
acbes, ressaltando seus principais problemas e os objetivos dentro das metas a serem alcancadas,

acompanhadas e avaliadas através do trabalho desenvolvido.

E o planejamento de todas as medidas necessirias para atingir um resultado desejado em que sdo

especificadas as acdes a serem impler las e at 1as, se ario.

e

S

(u‘_l
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3.2 ~ FASES DE EXECUCAQ

As fases de execugdio consistirio em colocar em prética todas as tarefas planejadas, nas condicbes de
qualidade de atendimento, custos, prazos e de forma a alcancar os objetivos ¢ metas. Fssa fase
caracteriza-se por um intenso trabalho em equipe, sob a arientagfo da coordenacio pedagdgica,

diregdo e todos os colaboradares. Podemos dividi-la em 5 momentos:
* Iniciagdo/ Planejamento/ Execugdio/ Monitoramento/ Encerramento.

* Janeiro a dezembro de 2022, subdividido em 6 bimestres - Conforme Plano de Acdo e Fasesde
Execucido. [ANEXO).

3.2.1 - OBJETIVOS
OBJIETIVO GERAL:

A Instituicdo Beneficente Casa da Passagem tem como objetivo atender criangas em suas necessidades

bésicas de educagdo, auxiliando-as em sua formagdo intel

I, fisica, cognitiva, social e morai,
P d (.

seu

o integral, inclusive a integracio da famiiia em todo esse processo de
construg3o.

Dessa maneira, contribuimos para a construcio da identidade social e cultural das criangas,
fortalecendo o trabalho integrade do cuidar e do educar, numa agSo complementar as familias da
comunidade, objetivando proporcionar condigSes adequadas para promover educagdo, protec3o,
seguranga, alimentacio, cuttura, satde e lazer, com vistas 3 insergdo, prevengio, promociio e protecio
4 inféncia.  Tude Issa valtado ap desenvalvimenta cognitivo, idgico, social, afetivo e nutricional da

crianga, em interagdo intensa com o seu meio social e em constante crescimento e desenvolvimento,

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

+ Garantir o padrio de qualidade no atendimenta das criangas com as diretrizes da Secretaria

Municipal de Educagao;
e Promover praticas educacionais de acordo com este P.P.P, considerando os aspectos fisicos,

emacionais, afetivos, cognitivos / linguisticos e sociais das criancas;
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e Propiciar o desenvoivimento integral e o fortalecimento dos vinculos entre a familia, escola e

comunidade;

e Contribuir para o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e raspeito mituo;

» Qrganizar praticas pedagogicas cotidianas, Intencionalmente planejadas e sistematizadas no
Projeto Politico Pedagdgico desenvolvido por profissionais habilitados;

e Possibilitar acesso a experiéncia e manifestagdes artisticas e culturais e de lazer;

e Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, pléstica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intengdes e situagdes de comunicagiio, de forma a compreender a ser
compreendido, exprassar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos de avangar no seu
processo de eonstrugio de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

e Conceber as criangas priticas cotidianas que as ajudem a construir sua identidade pessoal e
coletiva, onde possam, através do brincar, expressar emogbes, sentimentos, pensamentos,
desejos e necessidades;

o Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais
coma integrante, dependente e agente transformador de meio ambiente e valorizar atitudes
gue contribuam para a sua conservagio;

¢ Elevar a qualidade de ensino oferecida 3s criantas, ao proporcionar um ambiente favorével para
troca e construgdo de conhecimenta;

e Garantir e instituir rotina que favoreca a seguranga das criangas ¢ desenvolvimento de sua
autonomia;

* Apresentar habitos de higiene com o corpo, com o ambiente e com os seus materiais;

e Estabelecer instrumentos de acompanhamento, registro e desenvolvimento quanto as
aprendizagens das criangas, observando toda a trajetdria escolar, descrevendo seus avangos,
possibilidades e aprendizagens, a fim de garantir a qualidade &, se necessario, reorganizar todo
o trabalho desenvolvido;

e Estabelecer programas de formagSo para os professores e demais colaboradores para melhor

atendimenta e integragdo cam as familias atendidas;

e Estabelecer nas agBes didrias e pedagdgicas a importancia da educagio alimentar e nutricional;

Pk
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s Desenvolver a afetividade mediante aprimoramento da percepgdo, da curiosidade e da
experimentacao;
o Aplicar instrumento que avalie a qualidade de atendimento dos trabalhos desenvolvidos na

instituigo (pedagdgico, administrativo e funcianal).

c:‘ Todos os conteddas serdo trabathados de forma integrada, para que sejam significativos confarme
cronograma_de execucdo das atividades. Os conteddos CONCEITUAIS, PROCEDIMENTAIS £
ATITUDINALS serdo trabalhados dentro dos abjetivos de aprendizagem e desenvolvimento, conforme
o Campos de experiéncias para cada grupo (sujeito a alteragBes, se necessdrio). Segue abaixo as
contetidos que serdo desenvolvidos conforme o Plano Anual e cronograma da execugio das atividades
em conformidade com a Curricuio Municipal:

- 0 eu, o outto e 0 nds
-Corpo, gestos e movimentos
-Tragos, sons, cores e formas
-Escuta, fala, pensamento e imaginagdo
o -Espagos, t

idades, relacBes e transformagdes.

s Adaptagio / Acolhimento.

e i
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PROJETOS 2022 @ @
— Q=0
PROJETOQ; HIGIENE E SAUDE -
Y-
jetivos:

s Levar o aluno a perceber a necessidade de adquirir bons habitos de higiene;

¢ |dentificar doengas causadas por falta de higlene;
¢ Discutir as formas de higiene corporal, bucal etc.;
o Estimular a pratica correta de tomar banho, cortar as unhas e os cabelos;

» Adotar hébitos de autocuidado, respeitando as possibilidades e limites do préprio corpo.

b by
® PROJETO: IDENTIDADE 2
Objetivos: c!‘

» identificar e reconhecer aspectas de seu proprio corpo;
« Desenvolver o respeito e valorizacdo por si mesmo e pelos outros;
e Reconhecer suas preferéncias e as de seus colegas;

s Estimular nas criancas o gosto pelo fazer artistico, levando-as a reflexdo sobre questdes

artisticas e estéticas de forma significativa.

e Estimular a criatividade da crianga e auxiliar em seu desenvolvimento motor.

PROJETO: ESTACOES
C Objetives:

= |deniificar as estagdes do ano;
e Reconhecer as caracteristicas de cada estagdo;

« Saber o tipo de roupa e alimentacio adequadas para cada estagao;
» Aprender a ordem das estagbes do ano;

= Desenvoliver a imaginagdo e a criatividade;

Desenvolver a cansci@ncia ambiental,

23 de Dezembro de 2021 e
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PROJETO: MEIQ AMBIENTE/ HORTA COMUNITARIA

Objetivos:

o Conscientizar as criancas sobre a importincia da preservacio do meio ambiente, para manter
o equilibrio natural do planeta;

» Ensinar a identificar as diferencas nas espécies animais e vegetals;

e Ensinar as principais causas para o desequilibrio e problemas ambientais atualmente;

. icar através de atividad

sobre a importincia da pratica de atitudes ecofogicamente
corretas;
s incentivar o uso consciente da 3guia;

4 ru)

« Ensinar sohre as préticas de reaprovei cer gem de materiais {papel, garrafas

plasticas e outros...)

» Garantir, cam o prajeto Educando com a horta, a aprendizagem de cores, aroma e sabores, e a
importancia de uma alimentagdo sauddvel;

» Contribuir com agBes para o bem-estar fisico e mental, que levemn ao conhecimento sobra si e
o outro, ao raspeito,  cooperagdo e 3 autonomia;

o Ampliar e reforgar as informagbes que sio passadas para as eriangas no dia a dia, ajudando a
melhorar e desenvolver suas nogBes sobre os habitos alimentares e a cultura de consumo de
alimentos naturais;

e incutir nas criangas, pais e funciondrios o valor e a compreensao de seu lugar na Natureza,
através de praticas que envolver o contato com a terra preservando o planeta come fonte de
vida;

o Planejar e desenvolver priticas pedagdgicas: receitas culindrias com cores, aromas e sabores.

FEIRA CULTURAL

PROJETQ: EDUCANDO PARA AS EMOCOES
Objetivos:

» Favorecer 2 autoestima; refletir sobre seus sentimentos, externando-os;

« Reconhecer os diferentes tipos de emogdes e sentimentos;
e Demonstrar empatia pelos colegas e funcionarios da escola;

»  Oferecer ilustragdes ou fotografias representando as emogdes; -
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» Propor brincadeiras/ jogos ¢ videos relacionados as emogdes;
* Articular as emog3es com os combinados em sala de aula;
*  Representar sentimentos de forma a melhor compreendé-los; falar de si;

¢ Proporcionar momentos em que possam extravasar emoges mais profundamente

recont di

08 i s em sala de aula;

e Auxiliar na construgdo da rep

¢80 de si; trabathar em grupo, solidéria ¢ respeitosamente.
¢ Exposicao referente o tema proposto: “EDUCANDO PARA AS EMOCOES”.

3.2.3- PERIODO DE EXECUCAO

O periodo de execucdio do Plano de Agdio ¢ feito a cada dois meses, de janciro a dezembro, atendendo
20 Calendario Escolar e cumprindo os 200 dias letivos.

4 - AVALIACAO ORGANIZACIONAL

A avaliagdo Organizago/instit

| consiste num processo de observacfo, investigagio e reflexdo

constante da aclio pedagogica, objetivando as intervencdes r irias no espago da Ed &
Infantil. O ato de avaliar signifiea analisar e pensar a pratica dentro de uma perspectiva que promova
e facilite o processo de apropriagio e construcdo do conhecimento.

Anualmente 2 InstituigSo sera avaliada pela comunidade, por segmentos, por pais, alunos, professores

e colaboradores. Serd analisada a dinamica de

1to levando-se am conta categorias, tais como:

* Infraestrutura;
* Materiais e equipamentas;

» Relacionamento Intery L entre os profissionais da escola;

¢ Gerenciamenta;

¢ Formag8o de professares;

* Planejamento e execugdo das acfies coletivas;
* Planejamento e pratica pedagégica;

* Articulagio com a familia;

* Relagdo escola X SME e autras instituicdes;

* Gestdo democratica; ‘

=
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Essa avaliagio serd registrada em ata, e terd como objetivo reorientar a construgio de ajustes da
proposta da Instituicio e fortalecer a identidade coletiva e passoal dos profissionais, criangas e familias
atendidas. Tals registros serio incorporados e enfatizados na elaboragio do Projeto Pedagégico, Ja que
este é o referencial para a avaliagio do desenvolvimento da crianga.

A avaliag8o serd realizada duas veres ac ano, 12 e 22 semestre {junho/dezembro), por apontameantos
em gréfico de pizza. m

Havera na Instituicio uma pasta de cada grupo com as avaliagdes e resultados analisados, a fim de
aprimorarmes nosso trabaiho de forma democrética, transparente e eficaz. Acreditamos que isso

resultara na melhoria de nossa pritica de atendimento nos &mbitos arganizacional e pedagégico.

O 5 - PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS

O Plane anual de Aplicagdo de Recursos foi elaborado pela Instituigio Beneficente Casa da Passagem,
tornando-se puhblico apés ser aprovado pela comiss3o gestora.
A partir das orientacBes sobre os recursas recebidos anualmente, seguem acBes e aplicacdes que

deverdo ser executadas durante todo o Plano de Trabalho para o ane de 2022.

INSTITUICAO BENEFICENTE CA.SQ}JA PASSAGEM

5.1 ~ Quadro de Recursos Humanos.
RECURSOS HUMANOS ~ EQUIPE TECNICA 2022
Horério de Atendimento: 07:00 35 17:48h

EQUIPE TECNICA
i N ¥ ==~ ¥ d - | Vincul |Carga Hu'riﬂT Valar Valer Vaolor 'Vaiu{'l‘oﬁlj
NefNome Formasi j B e ] e R {12 meses)
."J"“*"" RS, {fFormasio (puzila |Empregaticia|  Semanal |(satério e 130} {férias + 1/3)|lmss @ FaTs O
; ; T Bacharelado e

1 |Slimara Fliardi "/. 9940743-7 |Licanclatura Plena amiDiretora Voluntdria |44h RS - RS - RS - R$

Letras = - - -
2 {Marla Claudia Manfredin 11.722.832-1|Padagogia Plana Coord, Pedagdgica ‘[Voluntéria _ {44h RS - _|RS

Batharelado em

5.262,70

3 |Ana Pauls Novals Santarefli  |21.127.830-7|Assisténcla Soclal @ | Assistente Soclal A ar Adh RS 407233 |R$ 41767 |RS 772,70 | RS 5.2

Cursando Padagogla
4 |Alessandra Alves da Cruz 22.695.351-0| Ens, Médio Asslt. Administrativel = CLT a6h AS 237498 | A 24359 |AS 406,80 | RS 3.025,37
5 | d 52,907, 117-4}Ens. Fundamental  |Cozinhelrs ~ ELT 44h RS 163200 RS 167,39 [AS 143,05 | Bl LaaaAs
6 _|Gabriela Regina Silva Santas 380134725 JEns. Fundamental Aux. Da Cozlnha - CLT Adh AS 1.346,54 | RS 1;:.:2 :: 11-::.:: 1:3::‘ >
7 |Arenllda Silva dos Santos 32.516.650-X{ Ens. Fundamental Sarv. Gerais * CLT 44h AS 1.552,52 | AS _.EO 22 147.52 RS :l.asaém
B _|Enezlo Luiz Gongalvas 27.758.409-7|Ens. Fundamental __ |Serv, Gerais - ciT 44h RS 1.544,83 | RS 1?1.15 2 .8 RSE 2.011'06
9 | Antonio de Jesus Sliva 17.929,143-9|Ens. Fundamental Serv. Gerais CLT 44dh RS 1.666.63 | RS 1::,68 :5 128*57 é 1524:35
10| Gracizna da Silva Cordeirs  |44,273.791-9|Ens. Fundamental Faxingira # CLT 44h s 1.5116.: RS 149rs§ - us‘s? = 1:524,35

& Hlnslmara Apareclda dos Santod 398878171 |Ens. Fundamental| Faxinaira CLT 44h RS 1.346, RS X ,

N .
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v de

CORPQO DOCENTE
J ‘ _ Vinculo Valor Valar Valor | Valor Total
Klpome RS roas (Funclo | egaticid B PO lario @ 130ftférias + 1/3)|(INSS @ FGTS) (1; :‘;_’:”
12fRosiclelde 5. 0. Santos  ~ |28.557.224-6|Cursando Pedagog!a JADI CLT 44h RS 1.577,48 | RS 175,28 | RS 150,74 | RS 1.903,50
13}susy Balblno de Almeida 7 |E4.840,085-2|Cursando Pedagopla [ADI LT 44h R$1.57748 | RS 175,28 | RS 150,74 [ RS 1.903,50
14|Renata C. de Lima Ribeiro /411280359 _|Cursande Pedagogla [ADI cLT 44h R$1.577,48 | RS 175,28 | RS 150,74 [ RS 1.903,50
15| Natalta Gomes €L da Sllva /|54.648.082-2|Cursando Pedagogia [ADI CLT 44h RS 1.577,48 | RS 17528 { RS 150,74 | RS 1,903,50
16{Danlels Sliva Costa < 38167843-3 |Cursando Pedagogla |ADI cLT 44h R$1577,48 | RS 17528 | RS 150,74 | RS 1.903,50
17| Debora Alves da Cruz Reis 304300470 |Ensino Médlo AD/ CLT 4dh R$ 157748 | R5 175,28 | RS 150,74 | RS 1.903,50
18JFrancially de Jesus Ferraira 4373904150 {Ensino Médlo AD cLT adh R31.577,48 | RS 17528 | RS 150,74 | 85 1.903,50 |
19|Elisangela Dos Santos < §29.328.438-6|Magistério ESD Prof.2 f. M. CLT 44h RS 2.476,34]{ RS 275,15 | RS 236,63 | RS 2.988,12
20lAna Lucla de S. G, Etze) ~ |[18.164,045-4|Pedagogla PrafaN.M.]  CLT 44h RS 2.476,34 { RS 275,15 | RS __ 236,63 | RS 2.988,12
21|Nathielle Novaes Arouca - |482.830.104 |Pedagogia Prof.2 fl. 5. cLT 44h R$252221F RS 280,25} RS 241,01 | RS 3.043,47
22)Jessica Lucla Da Sliva Otho /|44.855.216-4| Padagogia Prof2 N. 5. CLT 44h RS 2.522,21} RS 280,25 | RS 241,01 | RS 3.043,47
23] Kelly C.A. dos S. Gongalves [24.719.277-6[Padagogia Profa N.§ CLT 44h RS 252221 | RS 280,25 | RS 241,01 | RS 3.043,47
24|Reglane Alvas D= Carvalho/]41.128.144 [Letras/ Pedagogla _|Prof.2 N. § cLT 44h RS 2522,23 | RS 280,25 | RS 241,01 | RS 3.043,47
25|Dalana Portugal Santos _#  54.775,193-X | Fedagogia Prof.2 N. 5. CLT 44h R$ 2.522,21 | RS 280,25 | RS 241,01 | RS 3.043,47
26|Masia Elizabeth G. Anjos / |33.735.714-0| Pedagegia Prof.2 N. 5. cLT d4h RS 2.522,21 | RS 280,25 | RS 241,01 | RS 3.043,47
4¢[27])uliana Gomes dos Santos _|35.284.234-9 | Pedagogia Prof.2 N. 5. cLT a4h R$ 2.522,21| R$ 280,25 | R 241,01 | RS 3.043,47
¥ADI — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil / *Prof.2 N. S. — Professora Nivel Superior / *#rof.? N. M. — Professora Nivel Magistério.
Al
21
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5.2 ~ Cronograma de Desembolso de Recursos Publicos
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 2022
FUNDO Meses do Ano
JAN. FEV. MAR. ABR. MAI, JUN,
MUNICIPAL | RS 6£3.000,00 | RS 63.000,00 | RS 63.000,00 | RS 63.000,00 | RS 63.000,00 | RS 63.000,00
ENTIDADE | RS 16.114,52{ RS 16.114,52[ RS 16.114,52 | RS 16.114,52 | RS 16.114,52 | RS 16.114,52
TOTAL RS 79.114,52 | RS 79.114,52 | RS 79.114,52 | RS 79.114,52 | RS 79.114,52 | R§ 79.114,52
Mesaes do Ano
FUNDO
JUL, AGOS, SET, ouT. NOV. DEZ.
MUNICIPAL | RS 63.000,00 | RS 63.000,00 | RS 63.000,00 | R¢ 63.000,00 | RS 63.000,00 [ RS  63.000,00
ENTIDADE | RS 16.114,52 | RS 16.114,52 | RS 16.114,52| RS 16.114,52{ RS 16.114,52 | RS 16.114,52
TOTAL R$ 79.114,52 | RS 79.114,52 | RS 79.114,52 | RS 79.114,52 [ RS 79.11452 | RS 79.114,52
5.3 ~ Valor de Parcerla/ Subvenciio / Recursos Préprios
Valor da Parcerla/ Subvengio
e 756.000,00 (Setecentos e cinquenta e seis mil Reais)
Valor dos Recursos Préprios
%/ # 193.374,26 {Cento e noventa e trés mil e trezentos e setenta e quatro Reals)
2
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5.4 — Previsiio de Execugiio do Objeto

+ Inicio: 02/01/2022
» Término: 31/12/2022

5.5 - Origem dos Recursos — PLANO DE AGAO (Federal, Estadual e Municlpal)

FONTES DE RECEITAS DO PLANO DE AGAO 2022

NATUREZA DA RECEITA CUSTO ANUAL
4. RECUR20S GOVERNANMENTAIS

1-  Muricipal R$ 756.000,00
2- Estadusl

3- Federal

4- Qulros

SUBTOTAL. 1 R$ 758.000,00
2- RECURE0S PROPRICS

1~  Siclos

2- FEventos RS 25,000,00
3- Dosglies RS B4.374 .26
4-  Parcelros

5 Qutros RS 84.000,00
S8UBTOTAL. 2 RS 193.374,_2_6_
TOTAL BERAL R$ 949.374,28

o

@) A
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Catnct ds
Passadetn

DESPESAS DO PLANO DE ACAO / PREVISAQ 2022

Custo deste Planp de Acfio
- NATUREZA DA DESPESA 1t FUNCIONARIG _ MUNICIPAL AL| FEDERAL | PROPRIO  TOTAL
' 3] i - _ . Custo—Anual{12 meses) i '
1 - RECURSOS HUMANOS

| Discriminar: funciofquantidade/carga horaria semanal
| {salario, 130 salario, férlas + 1/3, INSS e FGTS)

Silmara Filardi; Elena Maria de |
Atayde Andrade Frejre; Sandra i
Licia Ceccon Perazzo; lida ]
Noguelra de Lima, Viviane Bezerra
Ramos da Silva; Dulcinela Batista; i
Ana Paula Alves Rels; Nilson
Ambar Vitorino; Valéria Sheila :
Topyla Torres; Patricia Reglina |
Topyla Sarpe; Rubens Simdes de i
Carvalho linior; Edirne Hircko

a | Diretoria - Veluntiria

| | Yamamoto; Angelz Maria Franco
- Rodrigues; llda Nogueira de Lima
Diretor de Escola— Pedagoga Administrative / 01/ '
b | Voluntéria Silmara Filardi | -
¢ | Coordenador Pedagdgico / 01/ Voluntario Maria Claudia Manfredini { -
d | Assistente Social / 01 / 44h | Ana Paula Novais Santarelli . 63.152,36 |63.152,36
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e _1Auxiliar Adminlstrativo / 01 / 44h Alessandra Alves da Cruz 36.304,45 36,304,457
f_|Cozinheira /01 /44h Edna Cerquelra da Costa ~ 2332123 2332123/
g | Auxfliar de Cozinha / 01 / 44h Gabrlela Regina Sliva Santos 7 10.49B,01 19.498,01 1
h | Auxijliar de Servicas Gerals / 01/ 44h Arenilda Silva dos Santas  « 22.480,38 2248038 ¥
i {Auxiliar de Servicos Gerais / 01 / 44h Enezio Luiz Gongalves # 22.369,15 2236916
) |Ausiliar de Servigos Gerais / 01 / 44h Antonio de Jesus Sflva ./ 24.132,70 24.132,70 £
| _|Faxineira / 01/ 44h Graclana da Silva Cordeiro ~ 19.498,01 19.498,01 -
m | Faxineira / 01/ 44h Josimara Aparecida dos Santos ~ 19,498,01 19.498,01~
n_| Auxiliar de desenvolvimento infantil - ADI / 01 / 44h | Rosicleide 5. Q. Santos /' 22,842,03 2284203 /]
0| Auyjliar de desenvelvimento infantll - ADI / D1/ 44h | Susy Batbina de Almeida # 22.842,03 23,842,034
£_| Auxlliar de desenvalvimento infantil - ADI / 01 / 44h | Renata C. de Lima Ribeiro / 22.842,03 22.862,03
q_|Auxiliar de desenvolvimenta infantil - ADI / 01 / 42h | Danjele Silya Costa ~ 22.842,03 22.842,03 7
r__[Auxfliar de desenvolvimento infantll - ADI/ 01/ 44h | Debora Alves da Cruz Reis < 32.842,03 22,842,031
3 | Auxlliar de desenvolvimento infantil - AD1 / 01 / 44h | Franclelly de Jesus Ferreira - 22.842,03 22.842,03 A
t_| Auxiliar de desenvalvimento infantil - ADI / 01 / 44h | Natalia Gomes Q. da Silva ~ 22.842,03 22.842,03 /]
u_ | Professor - Nivel Magistério / 01/ 44h Elisangela Dos Santas 35.857,47 35.857,47 ¥
25
Es
& @
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v _| Professor - Nivel Magistério / 01/ 44h Ana Lucia de 5. G. Etzel 35.857,47 35.857,47 7]
% | Professor- Nivel Superior / 01 / 48h Nathielle Novaes Arouca ¥ 36.521,69 36.521,69 4~
2 | Professor- Nivel Superior / 01 / 44h Jessica Lucla Da Sllva Otho 36.521,69 36.521,69 /1
k | Prafessor- Nive! Superior /01 / 44h Kally C.A, dos S. Gonealves 36.521,69 36.521,69 |
w | Professor- Nivel Superior / 01/ 44h Regiane Alves De Carvalho / 36.521,69 36.521,69 1
y | Professor- Nivel Superior /01 / 44h Dafana Portugal Santos . 36.521,69 35.521,69’,
Maria Elizabeth Gongalves Anjos ,

aa | Professor- Nivel Superior / 01/ 44h das Santos 36.521,69 36.521,69

ab | Protessor- Nivel Superjor / 01 / 44h luliana Gomes dos Santos  ~ 36.521,69 |36.52169 {
ac | Professor Ed. Fisica/ 01 / Sh A contratar 7.200,00 |7.200,00
Obs.: Devera estar de acordo com o atendimento

Educacional

S5UBTOTAL £37.841,23 |- - 106.874,05 | 744.715,28
2 - MATERIAIS FUNCIONALS

Descrever todos os custos referentes a:

a_|Agua 20.400,00 20.400,00

b |Energia 18,000,00 18.000,00

¢ |Telefone/Internet 10.800,00 10.800,00
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d |Gés 12.600,00 12.600,00

e |Seguro 16.878,00 16.878,00

SUBTOTAL 78.678,00 |- - - 78.678,00

3 = MATERIAL DE CONSUMO

Descrever todos os custos referentes a:

a |Géneros Aimenticios 24.000,00 | 24.000,00

b | Materials de Limpeza/Higiene 1.099,79 16.900,21 | 18.000,0D

¢ |Materials Didaticos 3,600,00 3.600,00

d | Materials Pedagdgicos 3,600,00 3.600,00
Materials de Consumo [descartdvels; kits Covid:

. :;ﬁ;ﬁ;aj,}luvas. 4lcool gel e liquido; materlals para 1200000 12.000,00

f | Materials de Escritério/Papelarla 3.600,00 3.600,00

SUBTOTAL 23.8999,79 |- - 40.900,21 | 64.800,00

4 -ENCARGOS

Descrever todos os custos referentes a:

a | INSS -

b [FGTS -

e .

u &
INSTITUIGAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM T
c_|DARF, 1R e PIS 6.820,08 6.820,98
SUBTOTAL 6.820,98 |- - - 6.820,98

5 - QUTROS
Dascrever todos os custos referentes a;

a |Manutencdo predial 30.000,00 |30.000,00

b {Mobiliario escolar 6.000,00 |6.000,0D

¢ |Assessoria Juridica 9.600,00 | 9.600,00

d |Assessoria Contdbil 8.760,00 8.760,00
SUBTOTAL 8.760,00 |- - 45,600,00 | 54.360,00
TOTAL 756.000,00 |- - 193,374,26 | 949.374,26

« Informamos gue o Indice de reajuste apontado no PLANO DE TRABALHO 2022 serd conforme o SINDBENEFICENTE COTIA com ref, més margo/ano,
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&-‘«E—»ﬁ INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM -
PLANO DE ACAO E FASES DE EXECUCAO 2022 BERGARIO
'3.2.1- Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. il .2.2 - Contatidos 3.2.3 —Periodo de Execugio |
f | :
; ADAPTACAG/
| (EIOIECO6). Interagir com outras criangas da mesma falxa etdria @ adultos, ACOLHIMENTO,
| adaptando-se ao convivio soclal.
- Favorecer um amblente aconchegante e rico em estimulos, JANEIRO/EEVEREIRO
| possibilitando conhecer @ vivenciar novas experléncias. PROJETO ANUAL:
(EIDIEQD4). Comunicar necessidades, desejos @ emogdes, utilizando gestos, *EDUCANDO PARA AS
| balbucios, paiavras. M o IA
(EI01EQO01). Perceber que suas agBes tBm efeltos nas outras crlangas e nos EMOCOES", [Ano toda}
| adultos. o "
{EI01CGO1). Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente LIVR(;. CSDE C;A RISSE?
emoglies, necessidades e desefos. ‘ 'Elﬁ Ssmg;ls]‘ m%%% |
| Auias & atividades gravadas e
verouladas emnosso cenal’ pe!ﬂ
Youiubs.
I
; ETO: IDENTI . Bl
| [EI02ED01). Demonstrar sentimento de afelc3o pelas pessoas com as 528:1H§:EI:I§D I\z:rl-)li MARCO/ABRIL
| quais interage HISTORIAY.
| (EID1EQ02). Explorar o préprio corpo na perspectiva de conhece-lo.
| (EIO1CG04) Participar do culdado do seu corpo e da promagciio do seu bem
| estar. PROJETO: HIGIENE E SAUDE,
| (EI01TS01). Explorar sons produzidos com o préprlc corpo @ com abjetos LIVRO: LIVRINHO DA
do amblente. INDENTIDADE {CONFECCAOQ)
{ (EI01EFO). Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer os | “BINHO" DE MAGNA DINIZ
4 i
_"[ nomes de pessoas corn guem convive, MATOS
[

O e
e INSTITUI(;AO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

3.2.1- Objetlvos de aprendlzagem e desenvalvlmento ; 3.2.2 - Contetidos | 3 2.3 —Perjodo de Execucio

| {EIOZEQD3). Interagir com criangas da mesma falxa etdria e adultos a0 explorar

espagos, materials, objetos, brinquedas, | PROJETO: 05 CINCO

(EI01CGO5). Utilizar os movimentos de preensfio, encaixe = langamento, SENTIDOS MAIO/IUNHO
| ampliande suas possibilidades de manuseio de diferentes materlais e objetos, “MUNDO DE SENSACOES E
| (EN1T502). Manusear e explorar diferentes materlals e superficles DESCOBERTAS",

desenvolvendo @5 sensagdes, com diferentes possibilidades percebando as

texturas.

{EI01EF04). Reconhecer elemantos das llustragdes de histérias, apontande-os,

pedido do adulto leitor. PROJETO: MEIO AMBIENTE,
|| {EI01ETO1). Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materials (odor,

cor, sabor, tamperatural. LIVRO: “UM AMOR DE
| (EI0IETO3) Explorar o amblente pela aclio e observecio, manipulando, | FAMILIA” DE ZIRALDO {DIA

experimentando e fazendo descobertas. DA FAMILIA)

(E101T502), Tracar marcas gréficas, em diferentes suportes, usando Instrumentos
.| riscantes e tintas, PROJETO: CORES E FORMAS.

- Explorar, observar, misturar e descobrir cores LIVRO: "0 ELEFANTE ELME” JULHO/AGOSTO
= Manipular e explorar obras de arte, percabando seus alementos visuais | DE DAVID MCKEE
como: forma, espaco, cor, textura, linhas, ponto @ outros, por melo da “0) MONSTRO DAS CORES”
mediacBo do (a) professor {a). DE ANNA ILENAS
— Experfenciar com tintas e materials tipicos da regido como folhas, "0 REDONDO PODE SER
sementes, flores, tarras de diferantes texturas e cores ete.
- i} QUADRADO” CANINIS
| (EIDIEFO2). Demonstrar interesse 30 puvir a leftura de poemas e a apresentacdo
| de muislcas.
- Conhecer poemas e musicas tipicas regionals SFESTA .IULIN?-\TDEZ-H

- Partklpar de Jogos e brincadelras de linguagem que explorem a
sonoridade das palavras,
= Escutar cantigas e miislcas foidldricas da regldo em que se vive e outras *28 PROGRAMAGAD DAS

regides .
— Escutar e dangar musicas de diferentes culturas. FERIAS

| FESTADAFAMILIA |
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3,21 - Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, 3.2.2 - Contedilos '3.2.3 —Perfodo de Execugiio
{E1017SQ1). Explorar sons produzidos com o préprio corpo e com objetosde | PROJETQ: ESTACOES DO
| ambiente ANO/PRIMAVERA, ‘
~ Explorar o proprio corpo, 05 sons que emite e outras possibilidades SETEMBRO/OUTUBRO
corporals. LIVRO: “AS FLORES DA
— Vivendiar histdrias e brincadairas cantadas e dramatizadas. PRIMAVERA" ZIRALDO
-~ Perceber sons do amblente @ na manipulagio da objetos.
{EIDLEFOL1) Participar de brincadeiras @ cantigas tiplcas envolvendo os nomes PROIETO: DESCOBRINDO OS
SONS/BRINCANDO E
das criangas da sua convivéncia APRENDENDO
{EIO1EOQ3) Brincar livremente nos diversos espagos e ambientes escolares )
inte d (|
nteragindo com outras criangas e adultos *JOGOS E BRINCADEIRAS™*
FESTA DIA DAS
_____CRIANGAS.
(bolo/doces/suca e aimaga
especial)
f-_ (EIOLTS01). Explorar sons produzidos com o préprio corpo e com objetos do APRESENTACAQ: “A LINDA
| amblante. ROSA JUVENIL", NOVEMBRO/DEZEMBRO
| {EI01TS03). Explorar diferentes fontes sonaras & materlals para acompanhar
brincadelras cantadas, cangBes, mdslcas e melodias,
{EID1EFQ3). Demonstrar interesse ao ouvir histdrias lidas ou contadas,
observartdo Hlustracdes e os movimentos de leitura do adulto-lgitor (modo de *FEIRA CULTURAL*,
segurar o portador a da virar as pdginas),
(EN1T502), Tragar marcas grificas, em diferentes suportes, usando
| instrumentos riscantes e tintas. PROJETO: NATAL -
HISTORIA, ALEGRIA E
DESENHO.
FESTA NATAL
O &)
ﬁmg“‘* INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM
o e
PLANO DE ACAO E FASES DE EXECUCAO 2022 MATERNAL |
3.2.1 - Objetivos de aprehdizagem e desenvolvianto, 3.2.2-Conteddos | 3.2.3 —Pariado de Execugiio
—— " Adaptagéio/ Acolhimento

(EI0ZEOD3), Compartiihar os objetos & 08 espagos com criangas da mesma falxa etéria e

CAMPOS DE EXPERIENCIAS

(X JOEU,OOUTROEONGS { M) CORPO, GESTOS, E MOVIMENTODS

{ X } TRAGOS SONS,CORES E FORMAS” ( X ) ESCUTA, FALA, PENSAMENTOS E IMAGINACAO

( X ) ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES E TRANSFORMACOES.

adultas
(EI02EODE), Respeltar regras basicas de convivio soclal nas Interagdes e brincadeiras.

(EI02EON1). Demonsirar atitudes de cuidado e solldatisdade na Interagiio com criangas e
adultos.

(EI0ZEODY), Resolver conflitos nas Interagdes e brincadeiras, com a orlentaghio de um adulio;

| (E02C603), Explorat formas de deslocamenta no espago (pular, saltar, dangar), combinando
movimentos e segulndo orlentegdes. (Corpo, gestos & movimentos)

(EI02EQ0E). Respeitar regras bésicas de convivio soclal nas InteragSes e brincadelras.

Projeto: IDENTIDADE
Carnaval

LIVRO: ‘NINGUEM E IGUAL
A NINGUEM"

. ENSINOHIBRIDO
{Aulas e atividades gravadas
‘& veiculadas no'canal da
‘CP palo Youlube, e envio

| deativiadades impressas

| quando necessério,

JANEIRD/FEVEREIRO

(EID2CGO1} Apropriar-se de gestos @ movimentos de sua cultura no culdado de si e nos
Jogas e brincadelras;

(EIOZEQDS). Perceber que as pessoas thm caracteristicas fisicas diferentes, respettando
essas diferengas

(EI0ZETDS). Classificar objetos, conslderando determinado atributo (tamanho, pese, cor,
Forma etc,), (Es pagos, tempas, quantidades, relagbes € transformagdss)

(EIDZET04). identificar relagbes espacials {dantre e fora, am cima, embalxo, aclma, abalxo,
entra e do lado) @ tempotals (antes, durante e depols). (Espagos, tempos, quantidades,
relagGes & transformages).

(EI02EC08). Respoitar regras basicus de convivio soclal nas interagbes & brincadairas
(EI02ETOT). Contar araimente objetos, pessoas, livros etc.,, em contextos divarsos,
(EI02C0G01). Apropslar-se de gestos & movimentos de sua cuttura no culdado de sj e nos Jogos
e brincadeiras.

(EIG2EFD2). ldentificar e criar diferentas sons e reconhecer rimas e allteragbas em cantigas
de roda o taxtos poéticos.

(EI02T801). Crlar sons com materisis, objstos & Instrumenics musicals, para
acompanhar diversos ritmoa de miislca.

Projeto: “EDUCANDD
PARA AS EMOGOES”

LIVRO: "A CASA DOS
BENTIMENTOS"

PRO.JETO: MEIO
AMBIENTE

LIVRO: MUNDG BITA,
“DEU FOME"

MARGCO/ABRIL
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(25

3.2.1 - Objetivas de aprendizagem e desenvolvimento.

3.2.2 — Contetdos

3.23 —Periodo de Execucdo

(EG‘ZETML Kentificar relagies espaclais {dentro e fora, em cima, embaixo, acima,
abailxo.

Projeto: “EDUCANDO

o
& (EI02ET05). Classificar objetos, conslderando detarminado atributo [tamanho, peso, cor, | PARA AS EMOGOES”
§ forma etc.). (Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagbes}
g (EI02T502). Utilizar matesiais variados com possibilidades de manipulagso {argita, Projeto: HIGIENE E
8 = massa modelar), explorando cores, texturas, supetficles, planos, formas e velumes ao SAUDE
Eug criar nbjetos tridimensionals. MAIO/JUNHO
Fr E.§ |EID.‘-.|'EFD1). Dialogar com ¢riangas e adultns, expressando seus desejos, necessidades,
1 sentimentos e opinides fago
gé% {EIOZEF03). Demonstrar Ineresse e alenc3o a0 ouvir a laitura da histériss e outros | | 1o 0 MEIO AMBIENTE
-3 textos, diferenciando esorita de Hustrages, & acompanhando, com orlentagio do
w adulte-leitor, a diregdo da leitura {de clma para balxo, da uerda para a direita).
: p esq p }
g (EIC2EF02). Identificar e eriar diferentes sons e reconhecer rimes e aliteragSas em LIVRO: ‘BILICA
E E ﬂ: cantigas de roda e textos poéticos. CHDRONA.I ~ HELENA
el & (EID2¥502). Utilizar materials varlados com possibilidades de manipulagic (argita, LIMA, ISABELLE BORGES
5 A g w massa de modelar}, explorando cores, texturas, suparficies, planos, formes e volumes y
g g E‘ g ao criar objatos tridimensionais, E TALINE SCHUBACH.
g
oRa
o
gaﬁg
§ .g Eg L E:’Drlzr;l:‘?;i};:;pmprlar-se da gestos e movimentos da sua cultura no culdado de si e nos Jogos Projete; “EDUC A_NDO
E o % g (EIO2EF02). identificar & criar diferentes sons ¢ reconhacer imas e aliteragies am cantigas PARA AS EMOGOES
ow de roda ¢ textos tlcos.
[*] : Iﬁ {EIDZTS01), Crfarp::ns comt meterlals, objetos e Instrumentos musicals, para acompanhar T EESTA JULINA 2632 |
Eu g diversos ritmos de musica, S JULHO/AGOSTO
o 'g On (EI02TS03). Utilizar diferentes fontes sonoras dispenivels no ambiente em brincadelras
9g g cantadas, cangdes, miisicas a melodjas,
Sub LIVRO: “DEZ
i (EI02CG01) Apropriar-sa de gestos @ movimentos de sua cuitura no culdado de | e nos jogos y
= g = ® brincadeiras SACIZINHOS",
g § - {EI0ZET02). Observar, relatar e descrever Incidentes do cotidlano & fendmenos naturals (luz
solar, vento, chuva atc.). a
b (EI02CGO3). Explorar formas de deslocamento no espaga [pulay, saltar, dancar}, combinando g::.:‘ ::arn” 31: g: de
E movimentos e seguindo orientagbes g Iei ca
2 {EID2ET08) Registrat cam nimeros a quantidade de criangas {meninas e meninos, alsiro.
ztr:s)‘emes & ausentes) e & quantidade de objetos da mesma naturaza {bonecas, bolas, llvros — _EEETI'DL E-AMIL]! =
&) )
& ]
s INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM
! | 3,21 - Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. || 3.22-Conteudos = Perlodo de Execugio
{EI02EO04). Comunicar-se com os colegas & adultos, buscando compreendé-os e fazendo-
se compreender. ieta: @
1E102Ed0105). Perceber que as pessoas tAm caracteristicas fislcas dlferentes, respeltanda ;‘;‘gf\t:s Ennnl(’)%%hég?.
essas diferengas.
.9: | {EID2EQQ8}. Respeitar regras baslcas de convivie soclal nas Interagdes e brincadelras. ! ANUAL
o {EID2CGO01) Apropriar de gestos @ movimentos de sua cultura no culdado de sl, brincadelras | |
@ jogos. 1 |
g (E102CG05). Desenvolver progressivamente as habilldades manuals, adquirinde controle
= para desenhar, pintar, rasgar, folhear, entra outros.
=
= (EIC2EF01). Dialcgar com crlangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades,
Buw . sentimentos e opinl@es, SETEMBRO/OUTUBRO
(EIO2EFDS). Ralatar experléncla e faios acontecidos, historlas ouvidas, flimes ou pegas i
g E'?,. | teatrals as’slsudos ate, ' LIVRO: Diversidada,
§ g | (EI02TS02). Explorar diferentes materlsls para fazer produgSes arlisticas (argila, tintas Somos diferentes?
B | s oo e g v, i, s, . |
X Z&r con cos de tempa {agora, antas, durants, depois, ontem, hoje, | |
we amanhé, tento, rapldo, depressa, devagar}. |
= LIVRO: A CIGARRA E
* E' E {EIuIZIIEFOT). Manusear diferentes portadores textuals, demonstrando reconhacer seus uses F OMIGA
soclals.
& ; w {EI02EF01). Diatogar com crlangas e adultos, expressando seus desejos, nacassidades,
&agtm sanﬂmant’ opinli
3 asa LEN
g g | {EIDZETA3), Compartiihar, com outras crlangas, sltuagbes de culdado de plantas e animals ke
8 § | nos espacos dé Insttulgéo e fora dela, | ZEANEIAS g
{ #lr)fe] DG_! SUCO
i zsgg almogo especial] ‘
§.§ a (Et02EOQ4). Comunicar-se com os colegas e o5 aduitos, buscando compreendé-los a | !
0 of fazendo.se compreender. | Projeto: “EDUCANDO PARA
- g < g (EI02CG05). Desenvolver progressivamente as habilidades manuals, adquitindo | ) AS EMOCOES"
5 g L3 cantrole para desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre cutros,
g S (EI0ZETOT). Contar oralments nbjetos, pessoas, livros etc., @am contextos diversos,
i 3’ | (EI0ZEQQS). Perceber que as pessons tdm caracteristicas fisican diferantes, respaitando
| oW sasas diferengas
= § % (EID2CGO04). Demonstrar progressiva Independéncia no cuidado do seu corpo. *FEIRA CULTURAL"
= 2 ) NOVEMBRO/ DEZEMBRO
Eg =
8
O
g

(EID2TS02). Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulagio (argila,
massa de modelar), expiorando cores, texturas, superficles, planos, formas e
volumes ao criar objetos tridimensionais.

{EID2EFDB), Manipular textos e participar de situacBes de escuta pars ampllar seu
contato com diferentes génaros taxtuals [parlendas, histérins de aventura, tirfnhas,
cartazes de sala, cardaplos, noticlas etc.).

i (EIO2ETOD?). Contar cralmente cbjatos, pessaas, livros ete., em contextos diversos,

| {EICZETO0S). Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho, pesa, cor,
| forma etc).

Projeto: “NATAL"
|7 FESTANATAL |




Imprensa Oficial

PLA

PLANO DE ACAOT) FASES DE EXECUCAO 2022 - © [MATER

23 de Dezembro de 2021

e

=N 3
-] )

|~ 32.1-Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

" 3.2.2-Conteudos

" 3,23 Periodo 'de Exacuciia

(EID1TS02). Tragar marcas gréfices. em diferantes suportes, usando instrumentos riscantas e tintas;
(EI02CG01) Apropriar-se de gestos & movimentos de sua cultura ho cuidado de si & nos jogos &
brincadeiray,

(EI0TEFD1). Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer 08 nomes de pegsoas com
quenn convive,

(EI01CG02). Experimantar as poesibilidades corporais nas brincadeiras ¢ interagdes em ambientes
acohedores e desafiante;

{EID2EON7). Resolver confiiics nes interagss e brincadeiras, com a orientagso de um adulls;
(EI02T502). Utilizar matariais vasiados com possibiiidades de manipulagic (argila, messa de modefar),

Adaptagio/ Acolhimento
Data comemorativa: Carmaval
Projeto: Identidade
Quantidades: Seraglo

Coras primarlas

Pslcomotricidadae; massinha de

(EID3CG01). Representar-ss em situagies da hrincadelras ou teafro, apresentendo suas ceracter(sticas
corporals, ssus interessas, sentimentos, sensacbes ou emoghies

(EI03CG02). Valorizar o esfarge em adequar seus mavimentos corporals acs de seus colegas em
situagdes de brincedeiras ou atividades colstivas

(EID2ET02) vbsarvar, relatar e descrevar incidantes do cotidizno e fendmenos naturals (uz solar, vento,
chuva etc.).

(EIDZCGO%! desenvalver prograssivaments as habilidedss manuais, adquirinde controle para desanhar,
pintar, rasgar, folhear, entre autros.

(EI02EF 09) menusesar difsrentes instrumentos e suportes de escrita pare desanhar, tragar letras e cutios
singjs

Projate: Maio ambiente
(Ano toda)

Projeto: “EDUCANDD PARA AS
EMOGOES”

Data comemorativa: Péscoa
Data comemarativa; Dia do indle

Formas Geométricas

exploranda cofes, taxturas, superficies, planes, formes e volumes ao criar cbjetos tridimensiansis. modelar JANEIRO/FEVEREIRO
(EI02CG01) Apropriar-sa de gestos & movimentos de sua cultura ne cuidedo da el & nos jogos e
brincadelras. (Corpe, gestos & movimentos) Livro: A casa sonolents.
| (EID2CG03). Explarar formas da deslocamento no sspaga {pulas, salter, dangar), combinando
| movimentos & saguindo orientagBes {Corpo, gestoa @ mavimentos)
(EIU2ETD4). Idertificar relagses espacials (dentra e fora, em cima, embaixo, acima, abalxo, entra & do
lada) & tamporals (antes, durante e depois). (Espagos, tempos, quantidades, relagles
Projeto: Higiens s saide
(EID3EOD2). Expressar suas emogdes & sentimentos de modo que seus hébitas, ritmos e preferéncias {Ano todo)
individueis sejam respeitadas no grupo am quae cohwive. Ampliar, plagressivamente, suas atividades com Qutono
! base nes orientagles das (as) professoras (e=). Conhecer o proprio corpo 8 suss possibllidades motoras,
sanecriais a axpressivag NOmeros {0 a §)
i (EID3EQDA). Expressar a raconhecer diferanies emogbes o sentimenias am sf mesmo e nos outres.
(EID3EQDS). Obaervar e relatar sobre suas caractaristicas, observando-se em folos & Imagens. Autocenhecimento MARGO/ABRIL
(EID3EQDT7Exprassar, reconhecer 8 nomear necsssidades, amogBes e santimentos que vivencia e Profeto: Estacses
abserva no outro, fOiI: o n:d nﬁi

3.2.1 - Objetivos de aprendizagem( lesenvolvimento.

3.2.2. Contetdos

3.2.3 -Periodo de Execucgéo

(EW3CGD4). Adotar hdbitas de autacuidedo relacionades a higisne, alimentagfio, conforto e apardncia.
(EIO3T502). Expressar-ae livrementa par meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura,
cHando produgdes hidimensionals e tridimenslonsis.

{EKIZETQ1}. Estabelecer relagSes de comparagio entre objetos, shservado suas proprisdades.
(EID3ECO54). Damonsirar valorizago das caracteristices de seu corpu = respaiter as caracieristicas

| dos outroe (crigncas a adultos), com os quals convive.

(EIDZET04). Identificar relegées especiais (dentro a fora, #m cima, embaixa, acima, abaixo, entra & da
Inde) e temporals {antes, durante & depsis), (sspagos, tempos, quantidades, relagdes e
transformacdes).

(EID3ECO3), Ampliar as relagBes interpessoals, desenvolvenda etitudes de participagho & cooparagdo.
(EIO1EFDS). Participar de situagdes de escula de lextos am diferentes genaros taxtuais {poemas,
fabutas recaitas contos, quadrinhos, anlncios, ets,).

Dia da familia

Deta comemeorativa: Dia do
trabathadar,

Anlversarlo de itapecerica da Sarra.
Allmentagho Saudaval.
Lateralldada/ esquerda e direlta.
Literatura infantil: “Contos”

MAIO/JUNHO

(EIO3EFQ7). Lavantar hiptteses sobra gineros taxtuais veiculados am portadores conhegidos,
tecorrendo & sstratdgias de observaglo préfica efou de laiture.
| {EIG3EF09). Lovantar hipéteses am relagdo & linguagem escrita, realizando registros de palavres e
{ textos, por meio de escrita espontinea. Transvarsal,
(EI0IECO2) Agir de maneira independente, com confianga sm suas capacidades, reconhecendo suss
canguislas a limitagles.
(Ei02CG01) Aprapriar-se da gestos & movimentos de sua cultura no culdada de sl & nos jogos e
brincadairas.
(EID2EF02). tdentificar & crier ciferentas s6ne e reconhecer rimas & aliterages em cantiges dea roda &
textos poéticos.
(EID2T501). Criar sons com matarieds, objetos e insirumentos musicais, para scompanhar diversos
fitmos de masica,
(EI02T503) Utlizer diferentes fontes sonoras disponivels no amblents em brincadeiras cantadas,
cangses, misicas & melodias.
(EWI2CG02) Deslacer seu corpe no espage, orentando-se por nogbes coma em frente, etrés, no alto,
embaixo, dentra, fora efc., ao se envalver em brincadslras @ atividades de diferentas nalurezas
(EI01CGO3) imiter gestos e mavimentos de outras criangas, adultos & animais.
{EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonores e maieriais para acompanher brincedeiras cantadas,
cancbes, musicas e melodias,
(EID1ETD1) Explorar ¢ descobrir as propriedadss de objetos @ matsrials (odor, ¢or, sabor, temperatura)

Socloamoc ona

tnverne

Livro: Bom dia tedas as cores,

Livro: Os monstros das cores.

Data comemorativa:Falclare
Numerals de 0 a 10.

Vogals

Pslcomofricldade! Pular, passar por
baixo e por clmz, etc.

(EIO3ETHI) Identificar o selecianar fantes de informaglies, para responder & quest$es sobra a natureze,
saus fendmenos, sua conservago.

(EID3TS02) Expressar-sa livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura & esculura,
criando produgles bidimansionais & fridimansionals.

{EI03CG05) Coordsner suas habilidadss manuals na atendimento adequedo a

seus interesses @ necessidadas em situagSes diversas.

JULHO/AGOSTO
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3.2.1 - Objetivos de aprendizagem (_Jesenvolvimento. 3.2.2__Ionteldos [ 3.2.3-Periodo de Execugdo

| (EI02ECD4): Cormunlcar-ss com as colegas e aduites, buscando compresndé-los a fazenda-se Data comemorativa: Dla das criangas.

compraender.

(EIO2EOQS); Perceber que as pessass 18m caracteristicas fisicas diferentes, respeitando essas Clrculto de barbante
| diferengas,

(EIOZEQUG): Respeitar regras basicas de convivio soclal nas interagbes e brincadairas. Musicas e dangas {
| (EI02CGO1); Apropriar de gestos @ movimentos de sua cultura no culdado de si, brincadeiras a jogos. i
{ (EI02CGO5). Dasenvolver prograssivamanta as habllidades manuais, adgulrinda controle para

desenhar, pintar, rasgar, folhear, antre cutros. Data comemorativa;
1 (EIGZEF01): Dialogar com criangas e adultos, exprassando seus desejos, necessidades, sentmentos & 7 de setambro

oplnides.

EIDZEFQS): Relater expari8ncia a fatos acontecidos, histtrias ouvidas, filmes cu pecas teatraie "Primavera”

i Lsslsu‘das ltc P e SETEMEBRO/OUTUBRO
1 (EI0ZTS02): Explarer difersntes materiaie pera fazer preduglies artisticas (argila, tintas vaniadas, FESTA DlA DAS CR]ANQASA-

carvho, canudinhas...
| (EID2ETO8): Utilizar conceltos basicos de tempo {agara, anles, duranta, depols, ontem, haje, amanh, (Mg{dmes’sucojimm

lento, répido, depressa, devagar). i especial

(EIOREFOT) manuseer diferentss portadores textuals, demonstrando reconhecsr ssus Usos sociais. |
{EI02EFD1) dialager com criangas ® edultos, axpressande ssus desejos, necessidadas, sentimentos &

opin|Ses,
{FEIRA CULTLIRAL)

(EID2CGO01) Apropriar-se de gestos @ movimentos da sua cullura no cuidade de sl @ nog jogos & Projeto “EDUCANDO PARA AB

brincadsiras. EMOgDES

(EI02€G02) Daslocar seu corpo no aspage, orientando-se por hogdes como em frente, atras, no alte,

ambaixo, dentro, fora alc., ao se envolver am brincadairas & atividades da diferentes naturezas Data comemorativa: Proclamagho da
4 (EI01CG03) Imitar gestos & mavimentos de oufras crianges, adultos e animals, Republica

(EI02EFD1): Dialogar com criangas & adulios, expressando seus desejos, necesaidades, sentimantos &

opiniges, Dia da bandelra NOVEMBRO/DEZEMBRO

(EID2EFS): Relatar axparidncla e falos acontecidos, histdrias auvidas, filmes ou pegas laalrals

aasistidos sic. Jogos Inferativos

(EI02TS02); Explorar diferentes materlals para fazer produgdes artisticas (argite, tintas veriadas,

carviio, cenudinhos...
| (EIO3TS02) Expressar-se llurements por melo de desenha, pintura, colagem, dobradura e escuitura,

ertando produgbes hidimansionais e ridimensionais.

Livro: Menina bonlta do lago de fita.

Verlio

&) &
INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

PLANO DE ACAO E FASES DE EXECUCAO 2022 JARDIM

3.21 - Objetlvos de aprendizagem e 3.2.2— Contelidos | 3.2.3- Atividades 3.2.4 ~Perjodo de
desenvalvimento, ! | | Execuciio

1. (EHSE002) Agh de manekra indepandante, com confianga am suas
capacidages, reconhitimento suas corkjuistas & limitngdes;
= Criar momentos de

7. (EIGITS02) Criar desenhos, pintu delagens a partir da CARNAVAL { = Observar o calendério,

seu prijpria repertéria # da utlliuelo don ¢l mamm de lInguagen dag .
nrtes visuals: porto, linha, cor, forma, espaga e taxiura; " reconhecer 05 nimeros @

B {EHI3TSO3| Apraciar producten audiovisusls como musicals, NOME PROPRlO ;:I.Snloﬁ.llaa-los aos dies da

bringuadas cantacos, teatro pars conhecar a qualidads sonora;

NUMERAIS DE;

ok I e e b L convvencia  onde z
= outros; ADAPTAGAO familia pariicipa
g 3. (I3CO0) Explorar movimenton corporals a0 dangar e befncar; ESCOLAR; alivamente das aulas, e
z8 PR, relatam informagles dos
= AEN: prassar slins emagoes ¢ santimantos da imoda qua seus filhos desenvolvenda um
§|, o s cr:“v?v.t' 'l P ¥ Indlvldunln sn]arn raspetiadas no gripo PROJETO: vinculo  estre  escola
L 1 “[DENTIDADE" famflla;
[ [ 2 EI03CGOE) Pintar, de . Al i \ '
: & un raanel, il ando diarertes acureca « demcis saTASida he JANEIRO/FEVEREIRO
q . suas Ideis, 805 s8US pENAAMENTON 8 Sensagdes; PROJETO:
k1 5 "EDUCANDO » Recorts, colagem e
58 % 8. (EI03T80t} Apreciar s valarizar 4 £BcUiA de obras msicals de diveraos PARA AS confecgBo de adornos de
| § mzﬂn::.‘m::.:m‘:ie culturns, da producioc musical brazlislra & EMO¢6ES" GRI‘ﬂBVﬂl:
=
K-

9. (EWOSEFQ1) Uliflzar letras, nimeras ¢ desanho eim suas reprasentagbes .
grificas, progreasivaments; NOME PROPRIO; e Reproduzir a escrilm
esponténea do nome

I TRAGOS SONS,CORES E FORMAS® [ X ) ESCUTA

(=)

w

E' g 10. (EIOSEFQ?) Reglstrar & Nnames ¢ attrad textos signilicativos reaktzando

o iﬁ tentslivas de escriia; propric;

5 ESTUDO HIBRIDO.

= ; 11, (EICIETOL} Perceber que os numaros fazem parie do cotidiano das | * Regenhecer o3 nimeros

XM= E persoas; | [ENSING HIBRIDO de 0 410;

] 1. (EIETO4) Conhacer as caractaristicas e regularidadan do calendirle || aﬂl.llas 2 atividades

- ; relaclonando com a rolina diiirla @ favorecends & construgsas de gravadasa velculadas s Videos educatives e
negbes temporais, ‘eff hosso canal pel interativos.

13. (EI0SET0S) Relatsr faton Importantes sshra neu nascimarts e Yuuiuhe.-e'atlvldades
dasenvolvimento, a histdtla dos seus famillares o da sua cemunldade. |

{x)
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(X JOFU, DOUTROEONGS [ X)CORPO, GESTOS, EMOVIMENTOS

( X)TRACOS

_ IMARINACAD

SONS,CORES E FORMAS® | X ) ESCUTA , FALA, PENSAMENTOS E

{ X ) SPALTS,

.o

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PA
3.2.1 - Objetivos de aprendizagem @ 3.2.2—Conteiidos | 3.2.3 —Periodo de 3.2.4 ~Periodo de
desenvolvimento. | Execuglo Execucgéio
1. (EI03HOOS) Conhecer cferantes poves e suas cultutas por elo do
pasqulsas, fiimaes, fotoR entrevistas, relatos e outros;
2. (EI03CGO4) Adotar hibkow de aulocaidaco relacloncdos a higiane, PROJETO:;
slimentaga, conforto e aparéncle; “EDUCANDO PARA
4, (EI03ETSI) Disseminar na comunidads, famiila ¢ baino o AS EMOGOES” Leitura Informativa e
conhecimentoa construldos sobre o tema. PROJETO:, aula exposhiva sobre |
4 (EW03EFDM) Identificar o préprio nome e dos colegas para o “HIGIENE E SAUDE" higleneesaﬁda;
recanhesimenta dos om shusgdas da rotine ar,
PROJETO: Confecgio de adomos
& )4
Necsor s .3';.‘?&‘?."!-.’:“"'“’“"' el pot melo de dlferenies “ESTAGOES™; ! abordando as datas
6. (EICYEFO4} Organizal sobre falos a acontecimentos da histérla comemoaraiivas em
ouvlda, questdo;
NOME PROPRIO;
& B nesderns, Iooe ¢ cutrem © e dif Ihrags Pesquisa e lellura no
9.
; NUMERAIS; ambiante familiar; MARGO/ABRIL
. {EI02ETO0?} Rualizar contagem orsl am brincadelran a sHusgBas
cotidlanes coma: quantidade de menipos ¢ meninas da turma,
quantidade de bringquedos, mochilas, banacas e cutray, FORMAS Criar mural das
%  (EIG3EDI0Z) MonWestar inlclative na escolha da brincadekss s GEOMETRICAS; estagdes;
glividades, na seleclo de materials a na busca de parceriaw,
conslderando sau Intaresse. DIA DO iND‘O; Recole colagem e
10, (EIDITS0) Apreciar @ valoflzar & #scyta de cbraz musicels de plritura;
z\:i;'s.l:'l. nelg:rmlﬂpl&:,o ipn:ll:.:. cufturas, dx produgho musical
8
P RODA DE Apresentagfo das |
11, (EKSETO1) Reconh étrl A
AR e | CWERAE | ot oo st
)
concreia;

© @

{4, ane INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM
- Casa w

Passagem

3.2.1 - Objetlvos de aprandizagent e 3,2.2 — Contetidos 3.2.3 - Atividades 3.2.4 — Periodo de
desenvolvimento. Execugio
1. (EIO3EQQ1} Conhecer onviver com oul $504
'g Lspnumd}n u:?hnm;n,? ¢ s possoss PROJETO:
“EDUCANDO PARA

: 2, (EID3ETO03) Identiicar @ selecionar fontas de Informacbes, para AS EMOGOES” Leltura e Imagens e de
| g fespondal & quesides sabre a natureza, seus fendmenos, sua hisldria, pinlura & celagem

& conenmtor referenle a estaghe em

sa 3. [EID3EO04) Expressar e reconhacer difarentes smogbes e questfo,

1 santimentos sm sl mesmo & nos cutfos; exprassar a repressntar FROJETO:
§ com desenho e outros reglstros gréficos seus conbecimentos, ESTAGOES; Criagdo de horta e plantagfo
= sentimentos & apreensio da realldade; ' de semenies/assist filmes

4. {(EI03CG01) Vivenciar @ promover Jogas de Imitagio & de - H 1

1 expressio de sentimentos; videps, e opuvir misicas
! PROJETO: MEIO saobre o assunto,

vl 2 B, (EINICGD3] Vivenciar diferentes papéls em jogos & brincadelras, AMBIENTE;
| ‘. § Y ciando movimentos & gestos, seu corpo & sua vor;

A 8. (EI0ITEO2} Expreasar-se fvramente per melo de desenha, Escrita espontgnea, pintura
B¢ ety ng;n. dabradura @ escutura, crando produgtes |  NOME PROPRIO; e Colagem trabahando o | peareys JHINHO
_a : bidimenaicnals e tridimensionals; nome praprio;

x
} 7. (EW3TS03) Bd mislca do ob;
8 < Eretramantos sty © Mtie8 explorando objefos au | NuUMERAIS; Esoita espantinea dos
g'g i 8. (EO3EF01) Expressar-te por melo de ling oral, numerals/ Videos,
4 ' prajsarss  po o ce usgem h brincadelras e  jogos
; :E g :’r:nnmlg:;iuuu nacestkdades, dese|os, Idelas, &8 compreensic ALFABETO; incluindo diferentes formas
' - de contagem;
{ 9. {EI03EFQ2) Participar de Jogos & brncadeiras de linguagem que
exploram a sonoddede das palavias {scns, rimas. Silabas, AS VOGAIS; Videos, contagfio historias,
Q
E =
o x
i —

{ X) TRACDS SONS,CORES E FORMAS™ { X )

0

)

10.

11.

12.

13.

allteracao);

{EIDIEFO4) Qralizar sobre fatos e acontecimenios da histéita
ouvida;

(EIDIEFCT) Vivenclarjoges & brincadelras que anvolvem & escrila
{farea, bingos, cruzafinhas, etc) e utilizar matetiais ascritos em
brincadeiras de faz de conta;

{EiDIETDZ} Fazer misturas, provocando mudangas fislcas e
quimicas na realizagdc de atividades de cullnérda, pinturas, e
axperiénclas com dgua, terra, arglia & outros;

{EIRAETO4) Manlpular tintas de diferentes cores e misturdlas
identificando as cores que surgen, e registrando-as.

CCRES PRIMARIAS
E SECUNDARIAS;

manuseio de livros.

Experidncia com tintas,

%
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3.2.1 - Onjetivos de aprendizagem e 3.2.2 - Contalidos | 8.2.3-Atlvidades 3.2.4 Periodo de
- ‘desenvolvimento. | Execugdo
§ 1-  (EIGNITOR} Penquisar sobra diversos fendmanoa nalurals e finicas,
: g 2-  {EI3EQUE) Confecer ¢ s relaclonar com crlangas & pessons de PROJETO: » Recorie e colagens
= oulros grupos soclals, seja por melo da situagbus presencials, isfa | "EDLUICANDC PARA com reciclaveis e
o | Por Gutras melos de comnloagdo. AS EMOGOES" confecgao painéis
[ { | 3 (EI03TS01) Ganlar cangBes conhecldus, panhanda o itmo com ahordando as
§ 2 gestas ou com Instrumentos muslcals. estacdes:
"w 4 tmsn'.;) Grlar d:n.;nlh“ plzltlmn..l:olagcm. modealagena & partir PROJETO: '
it sat prapyl; flo e d i dog el o) ] "
A das Ar‘lg! &r’:.tﬂ: ponto, 7I|1;a. tou:?o?mlo.'e:m:m h:xdtfu'-ll'.‘gmmm ESTAQG ES" e 5:‘:?:;:?]:3::‘
L5 8  |EIIETOI) Obs eton produrld difarentes  HFESTA JULINA", '
E g | !:limmln'gw;ur:' ;:vgll:,‘.lpﬂmu:lecp.e’r?aber.r:arl:lm::m E_E&IB_JL! -
e mesmon, + Brincadesiras tipicas;
‘ E S ¢ (EIIETOS) C de hartas, Jardins, el “FOLCLORE™;
‘ sty s » '
E § < § | Im i .J “:;:":.ﬂ;.;g: p:i:" d:wm:oll"“wl:i“n:. ;M":: e ‘Trabalhar as lendas
g g _ Fukdados com 13 pltan NOME PROPRIO; folcldriceis JULHO/AGOSTO
g E_ ___E 7-  {EI0ZETO8) identificar on nimeron & S8us 1Bos $0ckls bm skuagdes s fconfeccionar .
=i to dia o dis: a priprla Idade e 48 dos colagas, os algarhmos NUMERAIS; lembrancinhas com
_3‘ prassntel nas rOURAA, caljados, telefones, elevadaces, fogos, dobraduras e
| g . & _ celuiares, lvios, revistas a |ornals, resldiinclas, dentre ouiraa FIGURAS
= possibilidades e no discurse oral quarko este se refarir a | plnturas;
Yo g ! Quantidsdes, |  GEOMETRICAS;
1 8- (EWZET0?) Participar d d s Videos educativos e
T estibncla. oumidien por meis Ga. camigae, timas, lender & oo | ALFABETOVOGAIS; interativos
o Rerlandea. abordando os
o g : % (EIQ2ETU4) Particlpar do elaboraghio de cartazes com a roting cisrla conteddos
-ﬁ g . da turtas. trabathados;
s a ]-e ! 10- |FIIEQO2) Demonsizar putonomis ao parliclpar de abividedes
] O civarsan, dentra o fara da aals. « Rodazs de conversa:
x g ' 11~ {EID3EFO1) Utlilzar letras, nimeros ¢ desanhas m auan |
L Tapt - Tlces, prograssi 1!
‘ 12- [EIDAEOQT) Buber daaculpar-ea quanda sia ktituda desraspeital o " FEETADA
= e . FAMmiLIA
-— 13- (ENISECOY) Identificar a reapaltar an dierangas reconheclidas entre
o caractaristicas femininzs & masculinas. |

o ©
INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

3.2.1 - Objetivos de aprendlzagem e | 3.22-Conteudos | 3.2.3 — Atividades ' 3.2.4 Periodo de
desenvolvimento, Execugio
1. (EICIEC0Z tar | Ihs de biincadel
§ e e Iiltie e sacsia e bieacets # | PROJETO; “EDUCANDO |
! consldetando sau Inferasse; PARA AB EMOCOES" H
2. [CI3EQ0S} Particlpar ds e 4 Instr * Atividades lidicas e
g Lb]elu:ou}u::r:nlmrren;'ul::;am lqﬂ?llldl:'lirrll:;.llgil::v“ PROJETO: divartidas, que possam
”
B0 5. (EIOE008] Construk Tepresentagbas do malo de Ganaporte © “ESTAGOES auxlliar no processe de
| op trajstos com mateials diversos: calxas, rolos, pralas, construgio de ensino
g ' taciclavals, tintas, tampas, embalagenn. papéls, tecidos, fita SEMANA DO | aprendizagem;
8 adetlva & butros; TRANS[TO;
i ] 4 (EHOCGO clpar dos o , .
r et i sovosooa i i | ugs pacRANGA, | T Jo9e®brincadeias;
E e ropesmoct ' + Rodas ds conversa SETEMBRO /
| . d 5 (EI0ICGON) Rlnllzl_r congulstss ralacionadss ds  suss higtéria e mtsica: ' OUTUBRO
f Eg i hablildadas nanuais; NUMERAIS; ’ |
RIETI  * St con s sy o + Brincadsiras _livren,
'E'\ | ancenagles & aprasentagles; dirigidas a da roda;
': : 7. (EIGATA0S} Apreciar praductes sudi omo keal ALFABETO
| | visuals ©
Py brinquaday cln‘lldoi.wtuﬁul pars reconhecer as qualidades VOGAIS/ I ¢+ Construgdc de terrérlo,
Bt sonaras; CONSOANTES/ | para apreciar a
'§ g B.  (EICYEFO1) Elaborar hipdiesen nobie a escrila para aproximan-se JUNGOES; avolugdo,
o2 progresaivamarts do usa socisl & convenclanal da lingua; transformagho, e fatores
"°"'_E i B (GICSSFO2) Conhecar pRames, parendas, travadinguas e outros da natureza;
E.I AT génerce leaiuals;
Bow | 10, (EFOSEFUS) Rststar shuactes di outran ol » Videos educatives ¢
- Lmllh. ] ; rou.nm, ad ?md: :rlsllfd-d-:  cmen e FORMAS Interativos abordando
AT GEOMETRICAS; 08 contendos
E 1. (EIIEFON) Diferanclar dazanhos, letra & nimaros em susn
; prociigBes asponidness; trabalhados, :
E- | 12. (EI03ETD1) Obsarvar & kiantificar no melo natural e secial aa | 1
= fermas geométricas, percabende diferengas e semelhengan |
P‘g enise 0% objaton no sspaco em altuagdes diversas;
g 13, (EIGAETOY) identificar » selecionat fontes de informagden, pats
P | ralpondnr'a _quclﬂo scbre a natureza, seun fendmanas, sua o o
x ' conmervaEtor FESTA DIA'DAS GRIANGAS!
"' 14, (ENOIETOT) Aelzcionar nimeros As suas respectivas quantidades I'Lb_q'me-sf's{mo Q;S]EIQQQ

e ideniificar @ anias, o depols & o entre em ume sexquéncia.

especial)
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%0 individua néo nasce pronto, nem é copia do ambiente externo. Em
evolugdo intelectual hd uma interaciio constante e ininterrupta entre proce
internos e influéncias do mundo social. A interagéo social é essencial pa

transformacio do homem de ser bioldgico em ser humano. ¥ Lev Vigotsk)

itapecerica da Serra, 19 de outubro de 2021.
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Diretora
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D SVAN
Instifuicio Beneficente Casa da Passagem

Maria Claudia Manfredini Praga

Coordenadora Pedagdgica

INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

ANEXO

3.2.1 - Objetlvos de aprendizagem e 3.2.2 —Contaldos | 3.2.3 Atlvidades ['3.2.4 —Pariodo de
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INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM

" Casa 3 i - D .
Pas s&‘SEm Estr. Jodo Rodrigues de Moraes,1.800- Lagoa/itap. Serra -SP - qugggsg L

Instituicdo Beneficente Casa da Passagem
icasadapassagem@uol.com.br - TEL: 4165-1394

GRUPO Nome da crianca:
Professora:

FICHA DE AVALIACAO CRECHE 2022

SISTEMA DE AVALIACAO 2022

= Assinatura do Responsavel

1° SEMESTRE
2° SEMESTRE

» Creche/ Educacdo Infantil

. .. OBS:
> Pais / Responsaveis”

w N

v TS

g, S
"Deixai os pequeninos e ndo os embaraceis de virem a mim,)

porque dos tais € o reino dos céus” Mateus {Cap.19 -V.14)

o o ds 3 e 3
paclisae Passagern Instituicdo Beneficente Casa da Passagem
assage! g s .
¥"  Institui¢io Beneficente Casa da Passagem
Avaliagdo com os Pais do Programa de Creche/Educagdo Infantil
GRUPO Nome da crianga: Referente ao Desenvolvimento de seu filho (a) em 2022,
Responsavel pela
turma: Eg&?‘%\ﬂSTADO: o
T H rupo:
Ano letivo: 2022 EDUCADOR:
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DA 4- Com relagéo & freqiiéncia diariz de seu filhe(a) a IBCP, ele!
( ) Gosta de vir sempre, reclama quando ndo vem;
CRIANGA ( ) Gosta de vir, mas as vezes pede para faltar;
BERQARI o () N2o gosta de vir, vem por insisténcia e necessidade dos pais;
= ? — Com relacdo as mudancas e progressos no desenvolvimento de seu filho:
. ) Ele esté se comunicando mefhor, seu vocabulério enriqueceu;
( ) Formou novas amizades;
Assinatura do Responsével { ) Mostra-se mais criativo em suas brincadeiras e no dia a dia;
( ) Se relaciona melhor com as pessoas, familiares;( adultos e criancas)
(  )Outros: Quais:
1° SEMESTRE

3= Aprendeu a cuidar de si mesmo:
{ )vestudrio, calcados
o { )Higiene pessoal (escovar os dentes, tomar banho, se cuidar).
2° SEMESTRE ¢ ) Material escolar
OBS.

4- Teve melhor habito alimentar?
Sim Nao Sempre teve.

OBS: (G (G ( ) s}

§- Vocé percebeu uma melhora em seu fitho, quanto a:

{ ) Seus conhecimentos de mundo cresceram;

{ ) Demonstra interesse em livros, revistas e linguagem escrita;

{ ) Melhorou suas habilidades para desenhas, pinturas;

L ~7 ) Teve um desenvolvimento em relagéo a nogdo de quantidade;

6- De acordo com seu didlego e observagio com seu filho (a), o que vocé percebe que mais
gosta de realizar na IBCP - Creche;

) Recreagéo ( misica, dangas, brincadeiras dirigidas, de roda)
) Brinquedos / brinquedoteca;

) Aiividades graficas na sala de aula (pintar, desenhar)

) recorie e colagem;

) massinha e argila;

) Pintura com guache, tinta;

), Brincadeiras livres no campo;

) Jogos Pedagogicos;

) Videoteca;

)} Capoeira;

) Informatica Educativa;

) Leitura, cuvir estérias (PMH ou educadora)

bi ﬁ;"? 7- Obs, reclamagées, elogios
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realizando atendimento gratuito, em parceria com o Municipio de Hapecerica da Sera/SP, e
de conformidade com os interesses das familias e possibilidades da entidade mantenedora.

*
SOCIEDADE DE INSTRUGAD E BENEFICENCIA
CRECHE MARIA IMACULADA 2.2. Capacidade de atendimento
CNPJ. 61.004.149/0022-68 ~ INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA
! ENDEREGO:; Estrada da Ressaca, 1.081, Bairro Ressaca : I ficd Mari ibilidade de atender 125
MARIA | cwcene tapecerica da Serral SP - CEP 06857-300 — TEL/FAX:4666-4407 A»Socledade de Instrugio e Beneficéncia Creche Maria Imaculada tem a possibilida e atender 12!
IMACULADA | Fmancrscans erachemariaimaculada@uol.com.br criangas da Educagho infantil-modalidada Creche e 131 criangas do Jardim | e Jardim Il em regime

semi-internato, na educagdo infantil: Bargario | e II; Matema i e | | e Jardim | e Jardim II, somando um
total de 256 criangas.

PLANC DE TRABALHO-2022 Modalidade Quantidade de Criangas Profissional
Bergario | 01 1 ADI
1- PERIODO DE EXECUGAQ: Inicio: 02 de janelro de 2022 4 31 de dezembro de 2022
: = ~ Bergaria I 24 2 professoras e 1 ADIs
C 1.1. IDENTIFICAGAQ DA INSTITUICAO C
Nome: SIB - Sotiedade de Instrugio e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada” Matemal I-A 25 1 professara e 1 ADI
CNPJ: 61.004.149/0022-68 Maternal I-B 25 1 professora e 1 AD}
Enderego: Estrada da Ressaca, 1.081 CEP: 06887-300
Bairro: Ressaca / Municipio: itapecerica da Serra / SP Matemal II-A 25 1 professora e 1 ADI
Telefone/Fax: (11) 4666-4407 I
E-mail: crechemariaimaculada@uol.com.br Matemal I8 25 1 professora e 1 ADI
Jardim | A 33 1 professorae 1 AD|
1.2 FUNDAGAQ
Jardim { B 32 1 professara
Sociedade de Instrugio e Beneficéncia Creche Maria Imaculada, fundada no ano de 1944, é uma -
Sociedade Civil beneficente e sem fins lucrativos, com personalidade juridica sob o protocolo n® Jardim il A 33 1 professora
O 3,481, Livio® A", registrado sob o nimero 119. Foi declarada de Utilidade Pablica aos 27 de maio de O - e
4989, através do Decreto n® 64.587, e reconhecida de fins filantrépicos peic Conselho Nacional de Jardim Il B 33 1 professora

Servigo Edueacional. TOTAL: 266 CRIANGAS
— CNSS — do Ministério da Educagao processo n° 223.289.76.

1.3 PRESIDENTE /Coordenador
2.3 Forma de atendimento

Nome: Vanda Linck Estamos capacitados com profissionais bem orientados sobre o cuidado principalments na hora %
RG: 36141852-8 de receber as criangas, no intuito de dar atencdo para que os mesmos se sintam acolhidos.
Endereco: Rua Henrique Schaumann, 749 — Cerqueira Cesar JL Das 07h00m a professqra jl_.mtame_n@e com AD_I (Auxiliar de Desenvolvimento !nfanﬁl) rece_be as

) ~ 7 criangas na sala. O primeiro hordrio & a higiene (troca de fralda com apoio das monitoras,
Cidade: Saa Paulo/SP CEP 05413-021 deixando claro que a higiens sera feita conforme a necessidade de cada crianga), logo apos
Telefone (11) 3812-3050 Fax (11) 3814-7592 vem & hora do café da manhd, voltam para sala aonde tem as atividades pedagdgicas
E-mail: vandalinck@sibstellamaris.com.br conforme a rotina do dia e a idade de cada crianga. A partir das 14h00 o horario do almogo é

por sala, com o cuidado de ajudar os pequencs e sempre mantendo a distancia. No periodo da

1.4 MANDATO ATUAL DA DIRETORIA tarde tem & hora do descanso para todos. Logo ao acordar é o lanche da tarde as 14h30mn e

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 09/01/2019 até 08/01/2024 em seguida vém as atividades dirigidas finalizando as 17hs48m.
Para o ano de 2022 atenderemos 125 criancas com idade de 0 a2 3 anos e 11 meses; 131
1.5 FUNDAMENTAGAQ LEGAL criangas com idade de 4 anos e 11 meses e de 5 anos e 11 meses, atendendo com actes
A Sociedade de Instrugio e Beneficéncia € uma associagao civil de direito privado, educativas vinculadas a Educaggo Infantil-modalidade /Creche, Bergério I e [I; Matemal 1 e I,
sem fins econdmicos, filanirépica, de cardter beneficente, assistencial, educacional e e atenderemos criangas do Jardim | e Jardim I, atendimento no periodo integral de
cuitural, com sede & Rua Henrique Schaumann, 749, Cerqueira César, cidade de S&o segunda & sexta-feira, das 7h00 as 17h4Bm.
Paulo, Estado de S&o Paulo, fundada em 22 de fevereiro de 1934, registrada no Registro 2.4, Critérios de elegibilidade

Givil de Pessoas Juridicas do 1° Caridrio de Registro de Titulos e Documentos “Cartorio
Arruda” sob n® 4.027, no livro “A™ n°® 10, inscrita no Cadastro Nacional de Passoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® 61.004149/0001-33, tendo sido declarada de
Utilidade Publica Federal pelo Decreto n® 64.587, de 27 de maio de 1969 e reconhecida

de fins filantrépicos pelo Conselho Nacional de assisténcia Educacional — CNAS,

O processo nd 269.189/68. O Sociedade de Instrugiio e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada® localiza-se no Bairro da
Ressaca, bairro periférico do Municipio de ltapecerica da Serra. O deslocamento dos

Na Educagéo Infantil recebemos a crianga de maneira acolhedora, com cuidados que (he
fazem sentir confianga, afeto e seguranga. O aprender acontece de forma iddica, por meio do
convivio com o outro @ com o ambiente, nos momentos de leitura e nas atividades artisticas.

2.5, Caracterizago da Clientela

1.5.1 CONSTITUIGAO DA ENTIDADE — conforme Estatuto: moradores é grande, muitos que chegam ao baire s&o vindos de outras cidades, mudam-se
Art. 35 do Estatuto Social — A Sociedade de Instrugao e Beneficéncia é constituida por sua com bastante frequéncia, o que faz com que haja uma mobilidade muito grande de alunos na
sede, seus Estabelecimentos Mantidos e por todos os bens moveis e imdveis, escriturados e Escola.

registrados em seu nome, sendo a Unica responsavel por sua administragio, bem como E um bairro distante da cidade, o transporte é muito precdrio, o que dificulta o acesso da
pelos énus e beneficios a que disto advém. comunidade a mesma, para os alunos chegarem até a escola & necessario que o transporte
Art. 36 do Estatuto Social — Os Estabelecimentos Mantidos pela Sociedade de Instruggio e seja cedido pela Prefeitura de Itapecerica da Serra/SP, transporte proprio, peruas escolares,
Beneficéncia compreendem  estabelecimentos  escolares, obras sociais, centros bicicleta, mota ou até mesmo chegam a pé na escola.

comunitérios, casas e centros de formagéo, centros culturais e outras iniciativas de acordo Onde esta localizada a Sociedade de Instrugzo e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada” néo
com as suas finalidades estatutarias.
O Art. 37 do Estatuto Social - Os estabelecimentos mantidos ndo possuem personaiidade

prépria e de acordo com este estatuto, sao de responsabilidade exclusiva da Sociedade de

Cjem comércio proximo, nem area de lazer, contamos apenas com uma unidade escolar do
Estado EE Instituto Maria Imaculada, Ressaca, Hapecerica da Serra/SP.

Instrugao & Beneficéncia Grande parte de nossas criangas moram com mais de 08 pessoas em sua residéncia, dentre
nstrugéo e Beneficéncia.

estas, pais, tios, primos, cunhados, avos e sobrinhos. Acolhemos vérias criangas que os avds

2. DESCRIGAO DA REALIDADE cu parentes da familia ou outros tem a guarda da crianga e, ultimamente esses casos se

’ agravaram.

2.1. Objeto da Parceria — Justificativa [éL Quanto aos responsaveis pelas criangas e adolescentes em sua maioria, trabalham em %’
O trabalho educacional desenvoivido pela Sociedade de Instrugéo e Beneficéncia “Creche

ocupagbes que exigem baixo nivel de escolaridade, como motarista; pedreiro; ajudante geral;

Maria Imaculada” atende criangas de 0 a 3 anos e 11 meses do ano vigente em regime vigilante; empregada domestica; faxineira; balconista, entre outras. Muitos vivem de

semi-internato, com capacidade de até 125 {cento e vinte & cinco) modalidade/Creche e 131 subempregos, pois n&o conseguem colocagdo no mercado formal, ha um grande numero de

(Centa e trinta e uma) criangas do Jardim | e Jardim I, somando um total de 256 criangas familias cujo chefe esta desempregado devido a crise politica, social € economica do nosso
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Pais. Algumas familias vivem apenas Com recursos recebidos do govemne como Bolsa Familia.
No momento, devide a pandemia a situagio se agravou ainda mais pois, muitos estdo a
procura de emprego e para eles nao estd sendo facil.

3. DEFINIGAO DE METAS

0 nosso compromisso sempre & oferecer o melhor para as nossas criangas, garantir direitos de
aprendizagem e desenvolvimento conforme os campos de experiéncias da BNCC: Conviver,
Brincar, Participar, Explorar, Expressar, Conhecer-se. E de conhecimento de todos sobre a
crise econdmica em que estamos passando em nosso Pais e que nesse momento da
pandemia agravou mais ainda, por tudo isso, ressaltamos que o reajuste apresentado o
chamamento plblico para o ano de 2022 estd sendo bem vindo, assim sendo, podemos
ntratar mais funcionarios e melhor atender as nossas cfiangas e familias. Ressaltamos a
cﬁporﬁéncia deste regjuste, pois o indice de reajuste para categoria dos funcionarios em 2022
deve ser aproximadamente entre 6,29 % ou mais de aumento e encargos.

E de conhecimento de todos que para um melhor atendimento precisamos contratar mais
profissionais, oferecer com qualidade 03 a4 refeicbes diarias, compra de materiais educativos,
manutengio do mobiliario, parque, aquisigdo de materiais pedagogicos e didaticos de acordo
com a faixa etéria, assim como brinquedos, fantasias, a demanda das atividades de datas
comemorativas, complementagio da alimentagdo, gas, intemet, material de limpeza, de
escritério, material de papelaria, materiais funcionais, material de limpeza, materiais
descartaveis seguro  predial, material de consumo, Recursos humanos, Utilidades
publicas,servigos de terceiros, e outros.

3.1. PLANO DE AGAQ

Oferecer servigos de educagio para um total de 256 criangas na Educagio Infanti-modalidade
Creche e Jardim | e Jardim Il, no periodo integral. E importante o apoio psicossocial e socio
familiar das criangas na faixa etéria de 0 a 3 anos e 11 meses no ano vigentee 4 ¢ Sanos e 1
meses, criangas prioritariamente aguelas em situagao de risco pessoal e social, provenientes
do familias com até dois salarios minimos. Comprometer-se com a educacdo integral da
crianga, contribuindo para o exercicio da cidadania dos mesmos, tomando-os protagonistas de
sua historia e da vida em comunidade e complementando a agéo da familia.

3.2. FASES DE EXECUGAO

Oferecemos servigos de educagio para 256 criangas na Educagéo Infantil-modalidade Creche:
Bergario |, Bergério |l; Maternal | e Matemal II, e Jardim | Jardim 1l. Conforme o gue descreve o
plano de agdo, executamos através do setor de Servigo Social denfro da nossa Instituicio
atendimentos com orientagdes e encaminhamentos das familias dependendo da necessidade
apresentada ou até mesmo quando a crianga apresenta no seu comportamento uma situagdo
que pode ser de risco iminente ou de maus tratas por exemplo. Nesses casos s&o
encaminhados pela Assistente Social para a rede de atendimento dentra do Municipio,
dependendo do caso encaminhamos para: CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL; CREAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ESPECIALIDADE DA
ASSISTENCIA SOCIAL; CONSELHO TUTELAR e UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE.

QZJ OBJETIVO

O trabalho educacional desenvolvide pela Sociedade de Instrugio e Beneficéncia "Creche
Maria Imaculada” tem como objetivo atender criangas de 0 a 5 anos e 11 meses do ano vigente
em regime semi-intemnato, com capacidade de até 256 (duzentos e cinguenta e seis) criancas
realizando atendimento gratuito, em parceria com o Municipio de Itapecerica da Serra/SP,
oferecendo espagos coletivos da Inféncia a contribuir na construgéo da identidade social
cultural dos educandos, trabalhar com as inclusdes e suas diversidades principaimente nos
casos que nos forem apresentados, temos condigdes de acessibilidade para criangas
deficientes, fortalecendo assim o trabalho integrade do cuidar e do educar, propiciar o
desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos entre familia, escola e comunidade,
romover educagdo, protecdo, seguranga, alimentagao, cultura, salde e lazer com vistas a
insergdio, a promogdo, que atuam em acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagéo e de
conformidade com os interesses das familias e possibilidades da entidade mantenedora.

3.2.2 CONTEUDO

As agdes desenvolvidas possibilitam que as criangas experimentem atividades educativas de
qualidade nos campos de experiéncias da BNCC, éreas de leitura e esciita, arles visuais e
pléasticas, musica, movimento jogos de imaginagéo e o desenvolvimento psicomotor refletindo
sobre os proprios atos e os coletivos, poedem optar por aqueles que se baseiam na Etica e na
Justiga, construindo bases fundamentais para o seu enfrentamento no munde, garantir ¢
padréo de qualidade no atendimento das criangas em acordo com as diretrizes da Secretaria

Q Férias escolares x

23 de Dezembro de 2021

Municipal de Educagéo, promover préticas educacionais de acordo com o Projete Pedagdgico,
organizar praticas pedagdgicas cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas no

Projeto Politico Pedagdgico desenvolvido por profissionais habilitados e possibilitar acesso 2
experiéncia e manifestagdes artisticas, culturais e de lazer, considerando os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais das criangas. O projeto acontece em
regime integral de segunda & sexta-feira, das 07h00mn &s 17h48mn. As criangas recebem um
café as 08h30min, almogo as 11h30mn e lanche da tarde as 156h00mn e mais um compiemento
de lanche. O intuito desta institui¢io é atender as criangas num todo, inclusive agquelas mais
vulnerdveis com o histdrico de viver nas ruas sem o olhar de um responsavel, garantir 03
refeigdes diarias, desenvolver nas criangas o conhecimento global da realidade na qual estao

inseridas despertando nela o senso critico e a autonomia.

No decorrer do ano serd realizado bimestralmente reunido com os Pais ou responséveis;
Qaiizac.bes de piguenique por furmas no proprio espago da instituigéo alem de ser ampla é
rodeada com muita drea verde; a comemoracéo do camaval (desfile) sempre com pequenos
grupos observando os cuidados necessarios; celebragdes da semana Santa; as datas civicas,
Quadra de esporte, patio ao ar livre; Festa do Dia das Mées apresentagdes teatrais, danca,
sempre separadas por turmas evitando assim aglomeragdes; Corpus Christi (canfecgéio do
tapete no patio); Festa Junina; gincana em comemoragio ao Dia dos Pais com o tema
relacionado a um dos projetos desenvolvidos no decorrer do ano; Feira Cultural com tema
relacionado a Campanha da Fratemidade e Educagao que sera a campanha escolhida para o
ano 2022; Festa da Primavera; Dia das Criancas; Natal no qual se realiza uma confratemizag&o
corn as criangas e adolescentes e seus familiares, Celebragdio da Palavra aos domingos com a
comunidade local. Todas estas atividades sdo realizadas juntamente com as criancas da

(@zducago Infantil e Projeto “Conviver e Cresces”, envolvendo Agdes socio-educativas com as

familias e comunidade local.

A avaliagdo institucional visa aferir o desenvolvimento dos saberes escolares para um efetivo
resultado académico e qualidade crescente dos servigos educacionais oferecido. Dentro do
objeto sdo desenvolvidas reunides com os pais ou responsdveis pelas criangas, onde sdo
abordados temas que busquem resgatar a autocestima e a cidadania de cada participante,
aquelas familias que se encontram em situagio de wvulnerabilidade social a entidade passa
informagbes sobre os programas oferecidos pela Prefeitura do Municipio e pela Rede Catdlica
de Educagdo, na maioria das vezes a familia serd encaminhada para os CRAS de sua
referéncia.

3.2.3. PERIODO DE EXECUGAO: Inicio: 02/01/2022 Término: 31/12/2022

4. AVALIAGAO ORGANIZACIONAL

A fim de verificar se as agbes definidas pela escola foram positivas, a escola terd como meta
realizar bimestraimente, avaliagbes de cada agdo juntamente com os alunos, pais ou
responsaveis e comunidade, através de questiondries com a presencga dos pais em reunides,
avaliagdes de satisfagao (pais e alunos) com relagéo aoc ensino-aprendizagem, usaremos livros
pedagégicos com o Jardim 1 e Jardim 2 , trabatharemos com portfdlio nas atividades dos
alunos através de anélise de fichas individuais de avaliagdo, entre outros. Os mesmos serdo
mensurados em tabelas e graficos para uma melhor andlise desses resultados.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Desceigdo de MESES DO ANO
atividades

01 [F3 [2] o [ [ or [1] [] 10 1n 12
Semana pedagogica X
Reunido pedagogica X x x F x x
Inicio do ano letive x
Carmaval x
Reunida de Pais x x x x x x
Encontros/comunidade | x x x x x x E) x x x x x
lacal (fim de samana)

Piscoa x
Evento: Festa popular X
(Maes}
Everito:fasta junina X
Circuito RCE x x
Oficina o Saber RCE x

fnicio das aulas 2° X
semesire
Evento:dia da X
Familia
7 de Setembro X

Semana da crianga X

Festa da Primavera x

Mostra cuttural e X

artistica.

Celabragio Natalina x

Etlca e Valores X X X X X X X X X X X x
Recesso escolar X
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5.PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS

5.1.Quadro de recursos humanos

23 de Dezembro de 2021

Valor
Nome Vincul | Cargs Valor Valor férias valor {Inss Total
o RG Formagdo FunicBo [ Horaria | (saldriee | 03 -] {12
G smpre | Seman 13°) {b} FGTS m eies]
gaticio al {a) (e} a+brc)
. - Pedagopia 8 Diretora R _ R ~ N
01 Leoniida Konralh 8.410.721-8 Psicopedagoga 40
02 Fatima Gonzeles Pedagogia Vice Diretera - 20 - - - -
. Coordenador
oa | Jeauslie daSila | 902617853 |  Pedagogia a oLt 08 1.158,66 154488 | 255018 | 19.165,64
ngue Pedagdgica
Bruna Aparecida .
04 Weishaupt 52.165.588-2 Pedagogia Professora | GLT 21 1.698,32 2.2684,42 3.430,31 | 27.722,89
o5 | Demielaleandloda | 4 p54400.6 | Pedagogia | Professora | GLT 20 1.582,37 2109862 | 302419 | 2570482
op | CrsianeCardoza | 4 gp3ps1 | Pedagagia | Professora | CLT [ 20 188579 | 282772 | 366521 | 30.82820
o7 ,';:ﬁg;ld" Siive 40,386.882 Pedagogia | Professora | CLT 20 1.789,13 235884 | 327333 | 28.63092
08 T'“"V;;r’;afs“s 358454153 | Pedagogia | Professora | CLT 20 1.582,37 210082 | 202419 | 2570482
pg | Cerina gi?vrgeiro da 52.166.211x | Ensino médio Monilora CLT 40 2.335,16 3.113,54 318451 | 3665623
10 Daniela Arcanjo 32.01.500-5 Pedagopia Professora CLT 40 3.538,26 471788 6.546,67 | 57.261.73
Weishaupl
Tatiane Aparecida
11 " API 45.425.097-6 Pedagogia Professora | CLT 40 3.535,58 4.714,12 6.089,72 | §6.786,51
sngles
8
12
Suellen Silva de 58.990.946-9 Ensino Médlo or Monitora 20
Oliveira 1.167 58 1.556,77 1.592,32 18,327 61
2 Cristilene-Costa das | 60957549 Padagogia ar Professora | 20 1.582,37 2.109,82 2.024.18 25.304,82
Santos
14 | Sheila Aperecida 485.024.078-4 | Frequentando CLT Professara 40
Barbosa Pedagagia 3.535,59 4.714,12 6.089,72 §6.766,51
15 | Edna Regina Julio Inez | 21.113.156 Ensing Madio CLT Monitora 30 1.700,25 2.267,00 243459 27.805,24
16 | Rhaminy Penellope 3B8.399.374-x CLT Manitora 30
Pinheiro Ensina Média 1.700,25 2.267,00 Ba434ge |27-805.24
17 | Andréia Cordeiro Leite | 09.213.070-82 | 4% ano CLT Cozinheita 40 2.029,01 2.705,34 282436 | 31.908,85
fundamenial
18 | Joseane Aradjo Santos | 52.164.34B8-x Engino Média SLT Servigos 40 1.695,00 2.526,66 201474 29.176,40
Garais
19 | Aparecida Lins 18.628.157-2 Ensino Médio CLT Faxineira 40 1.72757 2.303,42 2.216,76 26.978,58
Albuguergue de Jesus
20 | Mario Zan Alves de 35,078.459-8 1% Grau CLT Motanista e 30 2.087,85 2.783,93 4.376,97 34.304,25
Carvalha fundamenial Manutengio
geral
21 | Isabela Weishaupt 59.211.693-1 Ensino médio CLT Monitora 20 1.167 58 1.556,77 1.582,30 18.327 .81
22 ‘—S:z;:e‘(m r?‘la:.\lfewa 44.855 882-8 Pedagogia GLT Prolessora 20 1.562,37 2.109,82 202418 25.704,82
TOTAL asan w7 52.361,49 67.902,20 | 631.289,70

D
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PLAN

RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica DESPESAS DO PLANQ DE AGAO - PREVISAO PARA O ANO DE 2022

Custo deste Plano de A¢ao
Horéario de Atendimento

Natureza das Despesa Fundo Funde | Fundo | Fundo Total
Municipal | Estadua | Federal | Préprio
N° | Nome RG Formagao Fungao Vinculo Carga !
Empregaticio | Horaria Custos - Anual 12 méses
Semanal
01 I}.{zﬁ;r;lﬂ'a 6.410.721-8 'l;’e;i&llgogm X Diretora - 30 1-R§9URSOS H_UMANOS
02 | Fatima 031 356.154 | Pedagogia Vice Diretora E 50 Discriminar-fungtofcuentidade/varga hordria - - - -
Gonzales n =
a-Diretoria - - - - -
03 | Jaqueline 20.261.785-3 | Ped i [« CLY 08 -
Tomaz da pedagbuica b-Diretora de Escola-Pedagoga
Silva administrativo e Vice Diretora - - - - -
04 | Deuzanilda | 24.980.941-2 | Servigo Social Assistente Social CLT 12 c-Coordenadora Pedagogica: - - - -
( salario, 13" & férias) 19.166,64

-Jaqueline da Silva Rodrigues ~ 08 hs.

O O d-Professoras:

- Bruna Aparecida Weishaupl: 22,25 hs 2r.772,89

1o - - - -
5.2.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSOS PUBLICOS ( saldrio 13" & fériac)
- Jeana de Oliveira S.Kuhnen 20hs. 75.704,82
{ saldric,13° 8 férias) R
Municipal: B ; .
1° Mes 2> més 3 més #mes 5 mes & més ey et dDha. 57.26173
76.800,00 76.800,00 76.800,00 76.800,00 76.800,00 76.800,00 - Taiane Aparecida S Hongles 20 s, 56.766,51
79 més 8°mas 9°més 10°més 11°més 12°més {salarle,13° o férias)
76.800,00 76.800,00 76.800,00 76.800,00 76.800,00 76.800,00 - Shella Aparecida Barbosa: 40 hs. 56.766,51
( salério, 13° € férias)
- Cristiane Cardozo Soranse 20 hs.
{ salério, 130 o érias) 3082820
5.3, VALOR DE PARCERIA/SUBVENGAO -Daniela Leandro da SilvaLins  20hs. 25.704,82
{ salério, 13° @ férias)
/ O - Luciene da Silva Portugal 20 hs. 28,630,92
R$ 921.600,00,00 = Municipal ( salirio, 13° e farias)
6.4. PREVISAD DE EXEGUGAO DO OBJETO - Thays de Jesus Borges 0hs. 25.704,82

(saldrio,13° e férias)

R$ - 921.500,00 - Municipal - Cristilene Costa dos Santos ~ 20hs.

(saldrio, 13¢ & férias) 25.704,82
5.5. Origem dos recursos do Objeto
MONITORAS \
- i : \
- Municipal de Htapecerica da Serra/SP. ) (E:&:i«?:g:n: ;jé‘:_i"a‘:) 30 he.. 27.805,24 B ﬁ
/{’// - Rhaminy Penellate Pinhairo S.: 35 hs. 27.805.24

. { salario,13° e férias)

» Carina Cordaire da Silva: 40 he. 36.665,23
- { saldrio,13° e férias)

- Suellen Silva de Ollveira 20hs. 18.327 61
. { saldrio,13° e Férias)

- Isabela Weishaupt 20hs. 18.327.61
(salario, 13° ¢ férias)
FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE AGAO EM 2022

e-Auxiliar de Servigos Gerais:
NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL ~ Andreia Cordeiro Leite: 40 he. 21.006.95 ] _ = -
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS ( salério, 13" e férias) HaLod
1~ _Municipal R$ 921.600,00 .
- Aparecida Lins Albuquerque J.:40hs. 26.976. 50
clda Lins Al \
Total Geral . { salério,13° e férias)
RS$ 921.600,00 . - Mario Zan de Carvaiho: 30hs.
. { salario, 13° & féries) Catialtd
~Joseane Arqaﬁjc da Silva: 40 hs. 29.178.40
Z- RECURSOS PROPRIOS CUSTO ANUAL R )
Eventos 15.000,00 f-Terceiros (Mao de obra para - - - -
Doagbes 30.000,60 Reparo de eletricidade, reparo de | 362910
TOTAL caixa de som,reparo de fogéo a
45.000,00 gas, reparo de geladeira industrial)
@& O |suBTOTAL 634.028,80
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 2-MATERIAIS FUNCIONAIS -
TS TS Descrever todos 05 custos
unea: g1 [ [ 7] 05 % &7 % [ T T i referentes a:
32’1 00 | 7600000 | 7630000 | 7653000 | 600,00 | 7580000 | 7680000 | TEBDO,00 | 7680010 | 760000 | T6RG000 [ TeE00.0 | ;g.m. - - @ _
) a-Agua
sunicipal 1.500,00
;:]g:r?o 375000 | 375000 375000 | 375000 | 375000 | a7s0m0 | 37000 | avsoco | azsopo | 375000 | azspoo | 37500 b-Energia 30.000,00 - - -
a0 ° c-Telefone - = = 2.000,00 =
d-Gas 3.600,00 N - _
e- Combustivel - - - 5.000,00 =
O reajuste do saldrio para o ano de 2022 sera de 6,29% SUBTOTAL 35.100,00
3-MATERIAL DE CONSUMO
aproximadamente, conforme sindicato da categoria,data base Marco. Descrever todos os custos

O O refersnies a:

a-Alimentagéo & - - g -

b-Materiais de Limpeza:
desinfetante, candida, sab&éio em iy
po, detergente,sabao em pedra. 18.629,10 }L
Higiene: papel higiénico, papel t
toalha, alcool gel.
c-Materiais Didaticos: brinquedos | 34.370,30 - B -

% d-Materiais Pedagogicos: Livros 22.750,00 - B % N
pedagdgicos p/Jd.1

Pistola de cola quente, massinha, | 25.580,00 - - - -
guache, caderno com 48 folhas,
Cademo brochura tam. A4 96
folhas para as criangas do Jd. 1 e
2, livros pedagogicos para
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professoras ,EVA ,papel r—— CASA DA CRIANGA IZILDINHA ——
crepon,papel crafit,papel bloco 3 ¥
Ecocores Moopel A4 120g, papel EOREI(biaas S
color 7 colorido, cartolina colorida ¥ cneis1.251 ™ . Reg. 23002 -GEAS. 1071 05 - CAR, 4142-65
e branca, b|000 desenho branco Rua Raul Valentim Busnello, 67 - Jd. Nlaalves - CEP 08851-230 - Itapecerica da Serra - SP
A3 140g Canson, refil de cola
,quente, massa para modelar,
piastico autodesivo transparente,
fita crepe, fita
adesiva,lantejoulas, palitos de
sorvete, TNT, algodéo em
bolinhas, papel sulfite colorido.
e-Materigis de consumo 20.000,00 N B - B
f-Materiais de Escritério:Papel - - 4 -
sulfite branco e colorido Th.para | 20-000,00
uso das criangas na sala de aula,
cartuchos para impressora.
O SUBTOTAL 144.969,10
4-ENCARGOS
Descrever todos os custos
referentes a:
a-INSS & - - 5 -
b-FGTS 67.902,20
 Tarfas Bancarias = = = 00000 PLANO DE TRABALHO
SUBTOTAL 67.802.20
TOTAL GERAL 247.981,30 2022
5-OUTROS
Descrever todos os custos u
O referentes a: ﬁ
Manutengao do prédio g - - 32.000,00 5
Seguro predial 530000 |- B N
Seguro dos carros - - = 5.000,00
Plano internete 13.235,00 |- _ - T
Pararaio 1.500,00 |- - z )
Manutencio Hidrante B - - - -
R gdo dos extintores 2.500,00 |- B - B
Dedetizagdo 400000 |- N - N
Outros:Homologagao. 16.800,00 |- N N -
TOTAL 423300 | ) ) ’
TOTAL GERAL 921.600,00 | . i 45.000,00 ’
15 2
——— CASA DA CRIANGA IZILDINHA ——
- . FONE: (11) 4666-6205
+ SOCIEDADE DE INSTRUGAQ E BENEFICENCIA -
284 .24 - MEC/CNS S, Reg. 23002 005244/88-38 . C.E.A.S. 1871 86 - CAR. 4142~
q }. 61 .004.143;52;—6ESM._A|§?(;'R“AI§%%LEASDTAADUAL: IS ENTA cﬁ“::?;‘-:fv::’rﬁ:?‘ﬁi:n:lu, &7 -s.ld. P:fsalv:s - CEP 08851-230 - Itapecerica da Sera - SP
IDEREGO: Estrada da Ressaca, 1.081, Baimo Ressaca SUMARIO
MARIA o erica da Serral SP - CEP 06887-300 — TEL/FAX:4666-4407
IMACULADA, e crechemariaimaculada@uol.com.br 1IDENTIFICAGAO 4
1.1. IDENTIFICAQF\O DA INSTITUIGAD 4
1.2, FUNDAGAO 4
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——— CASA DA CRIANCA IZILDINHA ———
FONE: (11) 4666-6205

CNPJ 51.261 787/0001-24 - MECICNSS. Reg. 23002 005244/86-35 - C.EA.S. 1871 85 - C.AR, 414285
Rua Raul Valentim Busnello, 87 - Jd. Nisalves - GEP 06851-230 - tapecsrica da Serma - SP

5.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSOS PUBLICOS......ccummenrererssnanens 20

5.3. VALOR DE PARCERIA /SUBVENGAO / RECURSOS PROPRIOS.................... 20

5.5. ORIGEM DOS RECURSOQS - PLANO DE AGAO (Municipal, Estadual, Federal)21
ANEXOS 24

—— CASA DA CRIANGA IZILDINHA ——
FONE: (11) 4666-6205

GNP 51.281 787/0001-24 - MEC/CNSS. Rep, 23002 005244/88.35 - CE.A S, 1871 B5 - CAR. 4142:85
Rua Raul Valentim Busnello, 67 - Jd. Nisalves - CEP 08651-230 - ltapecerica da Serra - SP

PLANO DE TRABALHO
1.IDENTIFICAGAQ'

1.1, IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome da Instituigao: CASA DA CRIANGA [ZILDINHA

Enderego: RUA RAUL VALENTIM BUSNELLO,67, JARDIM NISALVES
Cidade: ITAPECERICA DA SERRA Estado: SAO PAULO

CEP: 06851-230

Telefone: (11) 4666-6205

Correio Eletrdnico: nil-tov@hotmail.com

Site: hiips:/fcasadacriancaizildinha.com.br/

1.2. FUNDAGAO
09 DE JANEIRO DE 1983
1.3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

Name do Presidente: CRISTINA OLIVEIRA
RG: 25.949.020-9 SSP/SP

Nome da Coordenadora Pedagdgica: RIZELIA MARTINS CAVALCANTE DE CASTRO
R.G.: 36.731.398 — 4 SSP/SP

1.4. MANDATO DA ATUAL DIRETORIA
Vigéncia do mandato da Diretoria atual e do Conselho Fiscal: de 28/01/2016 até 27/01/2022.

PRESIDENTE: Cristina Oliveira

R.G.: 25.949.020 - 9

VICE -~ PRESIDENTE: Doralice Trajana Oliveira
R.G.:13.854.805-5

1 SECRETARIA: Ananete Aparecida de Oliveira
R.G.:19.685.646 — 2

2 SECRETARIA: Suely Lavieri Baratto
R.G.:7.786.138-3

1 TESOUREIRO: Irineu Rodrigues Lermes
R.G.: 11.252.506 - 4

2 TESOUREIRO: Claudio de Camargo
R.G.: 4920187 -7

23 de Dezembro de 2021 @

—— CASA DA CRIANCA IZILDINHA ——
FONE: (11) 4666-6205

&

GNPJ 51.251 - Rep. 23002 35 - C.EAS 187185 - CAR. 4142:85
Rua Raul Valentim Busnallo, 67 - Jd. Nizalves - CEP 06851-230 - itapecarica da Serra - 5P

RELAGOES PUBLICAS: Antdnio Paulo da Costa Carvalho
R.G.:3.085311-X

CONSELHO FISCAL
Antdnio da Matta Junqueira
R.G.: 4.597.033

Angelina Souza Silva Rocha
R.G.: 7.313.661

Marly dos Santos Carneiro
R.G.:10.989.304 - 9

Roberto de Aimeida Rocha
R.G.: 5.938.790

Suzana Maria Bezerra

R.G.: 18.485.108

Luciana Garcia da Silva
R.G.:22.473.228-6

Rizelia Martins Cavalcante de Castro
R.G.:36.731.398 - 4

Maria Izilda Duarte Camargo
R.G.:6.629.291

Inés Maria da Silva

R.G.: 17.051.745 -7

Camila Lavieri Viana

R.G.: 34.571.914-1

1.5. FUNDAMENTAGAQ LEGAL

CNPJ: 51.251.767/0001-24
Data de Inscrigdo no CNPJ 28/ 08/1999

1.5.1. CONSTITUICAC DA ENTIDADE — CONFORME ESTATUTO

Sob a denominagdo de CASA DA CRIANGA IZILDINHA, também designada pela sigla “C.C.I",
fundada em 09 de janeiro de 1983, & uma associagao civil de direito privado, sem fins econdmicos
e duragéo por tempo indeterminado, com sede ne municipio de ltapecerica da Serra, Estado de
Sao Paulo, a Rua Raul Valentim Busnello, n® 87 — Jardim Nisalves.

O

—— CASA DA CRIANGCA IZILDINHA ~—

FONE: (11) 4666-6205

CNP 81 251 787/0001-24 - MECICNSS, Reg. 23002 0D5244/88-35 - C.EA.S. 1671 B5 - C.AR. 4142-86
Rua Raul Valentim Busnslio, 67 - Jd. Nisalves - CEP 08861-230 - Itapecartica da Sarra - SP

2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.1, OBJETIVO DA PARCERIA

Canstitui objeto deste a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil para formalizar Terma
de Colaboragao para a gestao de Entidades Filantropicas, sem fins lucratives, e transferéncia de
recursos financeiros destinados ao atendimento de criangas da modalidade creches, em perfodo

integral, num total de 100 {cem) criangas, nac inseridas nas Escolas Municipais, assim distribuidas.

Modalidade atendimento educacional
100 (cem) criangas

» Bergario | (0 a 11 meses)

« Bergario Il (O meses a 2 anos)

=« Maternal | (2 a 2 anos e 11 meses)
« Maternal ll (3 a 3 anos e 11 meses)
+ Jardim | (4 a 4 anos e 11 meses)

A Casa da Crianga lzildinha se relaciona infrinsicamente com a cidade de ltapecerica da
Serra, compondo em muitos momentos suas historias e identidades com as pessoas do municipia.
A exceléncia no cuidar e educar é refletida na formagéo de cidadaos criticos, comunicativos,
solidarios e responsaveis. Salienta-se ainda que as criangas sao orientadas para o compromisso
com sua aprendizagem e com as mudangas sociais em favor de maior equidade e justica. Assim,
essa Instituigao forma egressos auténomos e capazes de seguir com confianga o novo caminho a
ser trilhado.

A parceria entre a entidade e a prefeitura de ltapecerica da Serra é essencial, pois para ter
os meios favoraveis a formagio de cidadaos ativos precisamos de: um espago fisico adequado e
sua manutengao constante, profissionais capacitados, adquirir materiais pedagdgicos, ofertar uma
alimentagao equilibrada, sendo assim nao conseguiriamos executar nenhuma das atividades acima

@v‘&r sem a colaboragao do municipio, uma vez gue a creche & particular e filantropica. ﬁ)v/
1 Documentagdo em anexa: Estatuto Social, Ata de elei¢Bo da diretorfa, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica @

3
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—— CASA DA CRIANGCA IZILDINHA ———

FONE: (11) 4666-6205

CHIPJ 81.251 767/0001-24 - MEC/CNSS, Reg. 230072 O05244/86-36 - C.E.A.S. 1871 85- C.AR. 414285
Rua Raul Valentim Busnelto, 87 - Jd. Nisalves - GEP 06851-Z30 - llapecerica da Sera - SF

2.2, CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

> 100 (cem) criancas

Idade Modalidad Qtde/criang Profissi Fungao

Oati Bergario | - A Andrea Pereira | Auxiliar de

meses 5 da Silva Desenvolvimento
Infantil

1anca1 |Bergérioll-A Jayne  Gabriel | Auxiliar de

anose 11 10 Duarte da Siiva | Desenvolvimento

meses Infantil

2anos a2 | Maternal | - A Josivania Augxiliar de

anos e 11 20 Barbosa Desenvolvimento

meses Infantil

Janos a3 | Maternal li - A Amanda de S3 | Auxiliar de

anos e 11 20 Nascimenta Desenvolvimento

meses Infantil

3anos a3 | Maternal Il -B Walqueline da | Professora

anos e 11 20 Silva Santos

meses

4anos a4 | Jardiml- A Erika Alves de | Professora

anos e 11 25 Jesus Dornelas

meses Soares

2.3.FORMA DE ATENDIMENTO?

A Casa da Crianga [zildinha é uma organizagao social civil na modalidade de Educagéo Infantil
(creche), atende 100 (cem) criangas com idade de 0 (zero) a 4 (quatro) anos 11 (onze) meses no
periodo das 7:00h as 17:00h.

2 Fotos da infraestrutura em anexa.

——— CASA DA CRIANGA IZILDINHA ————

FONE: (11) 4666-6205

CNPJ 51.254 767/0001-24 - MEC/ACNSS, Rog. 23002 003244/88-38 - C.EAS. 1671 85 - CAR. 4142-85
Rua Raul Valentim Busnello, 67 - Jd. Nisalves - CEP 06851-230 - Itapacerica da Serra - SP

2.4. CARACTERIZAGAQ DA CLIENTELA

A Casa da Crianga Izildinha esta situada entre casas populares, de classe média e favelas.
Nas proximidades temos uma padaria, loja de materiais de construgao, pequenas papelarias, bares
e duas escolas estaduais: “Leda Felice Ferreira” e *Asa Branca”. O bairro é 90% residencial, tendo
algumas ruas asfaltadas e outras de terra.

A clientela & dividida: uma parte da clientela & proveniente do préprio bairro ou dos bairros
proximos como Jardim Paraiso, Virginia, Marili. Muitas criangas vém de bairros distantes, tais
como Potuvera, Olaria, Parque Paraiso e outros. Essas criangas frequentam nossa escola para
acompanhar seus pais que trabalham nas nossas imediagées ou a rota faz caminhe para o trabalho.

As familias atendidas, em sua maioria, ndo possuem casa propria, emprego fixo ou uma
renda minima. A renda familiar &€ composta por trabalho informal; as m&es trabalham como diarista
e os pais, quando se fazem presentes na familia, trabalham como pedreiros. A familia € numerosa,
por exemplo, em uma casa de dois cémodos moram além de pai, mae e filhos, avas, tios e por
vezes amigos. Em geral, as criangas atendidas possuem um nivel socioecondmico baixo. Suas
atividades culturais e de lazer, ficam restritas a pequenos passeios a casa de parentes (no mesmo
bairro), pregrama de televisdo. Analise de alguns aspectos especificos:

Aspectos econdmicos: As atividades econdmicas da populagdo atendida concentram-se nos
comércios do bairro (mecinicas, padaria, papelaria, bares, mercearias). Existe ainda um grande
nimero de trabalhadores informais como: empregadas diaristas que trabalham nas residéncias
préximas da escola ou do bairro, além de outros trabalhos informais; pedreiros; ajudantes de
pedreiros, camelds,

Aspectos Sociais e Culiurais: As atividades culturais do hairro, estdo relacionadas a locais comeo:
o campo de futebo!l do Zé Cacau ou a as ruas pouco movimentadas por carro. Raramente
acompanham seus responsaveis ao Shopping da Regido.

Aspectos Assistenciais: Existemn no bairro: farmacias, uma creche municipal e duas particulares,
duas escolas de Educagao Infantil — modalidade Jardim. Ha varias escolas de ensino Fundamental
e Médio. Faita uma Unica Basica de Sadde.
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Atualmente atendemos um nimere maior de criangas advindas de escolas particulares da
regido. Talvez porque o poder aguisitivo dos pais sofreu uma gueda, refletida pela situagéc do pals.
Porém, & preciso considerar a hipétese de que a qualidade de trabalho da creche ja passa a ser

considerada por esses pais, que ja ndo tem mais meda de colocar seus filhos em uma instituigao
pulblica.

3.DEFINIGAO DE METAS

As metas constituem um recurso estratégico fundamental para o sucesso da instituigao a
longo prazo. Isso porque as metas sao integrantes de objetivos maiores que ajudam a comunidade
escolar a se concentrar na jornada e alocar seus recursos e tempo de forma mais eficiente. Do
ponto de vista pedagdgico, as metas auxiliam no desempenho e ajudam a identificar pontos fracos
e fortes, impulsionando a educag&o rumo a0 proposito desejado.

3.1. METAS

3.1.1. Bergério 13
Objetivos Gerais de Aprendizagem e desenvolvimento:

« Promover o desenvalvimento de vinculos afetivos;

- Favorecer o desenvolvimento das variadas formas de expressdo e comunicagio, permitindo
que as criangas se expréssem com liberdade.

+ Permitir as criangas experimentar as diversas propriedades dos materiais, explorar o mundo,
segundo seus proprios desejos e possibilidades.

« Brincar cotidianamente de diversas formas, ampliando e diversificando suas pesquisas, sua
imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

* Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagGes em momentos de alimentagao, higiene,
brincadeira e descanso.

» Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interagdes em ambientes
acolhedores e desafiantes.

+ Participar do cuidado do seu corpo e da promogéo do seu bem-estar.

* A matriz curricular estd em anexo.
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3.1.2. Bergario 2
Objetivos Gerais de Aprendizagem e desenvelvimento:

« Estimular as criangas auditiva, tatil e visualmente;

+ Explorar os movimentos de preenséo, encaixe, langamento...

¢ Deslocar-se com destreza progressiva no espago ao engatinhar e andar;

s Desenvolver atitudes de confianga e autonomia nas capacidades motoras.

+ Iniciar a formag&o de habito de refeigdo & mesa.

« Incentivar o jogo simbdlico, e promover atividades de artes plasticas.

« Compreens&o de comandos simples, jogos compartilhados, estimulo & expressao oral através
de contagdo de histérias e musicas.

« Estimulagdo da motricidade fina; uso de massa de modelar, rasgar, amassar, jogos de encaixe,
manuseio de livros.

3.1.3. Malemnal I e Il
Objetivos Gerais de Aprendizagem e desenvolvimento:

» Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente, com
confianga em suas capacidades e percepgdo de suas limitagbes.

» Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potenciaiidades e seus limites,
desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria sadde e bem-estar.

» Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua autoestima e
ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagéo e interagao social.

« Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos poucos a articular
seus interesses e pontos de vista com os demalis, respeitando a diversidade e desenvolvendo
atitudes de ajuda e colaboragéo.

« Observar e explorar o ambiente com atitude de curicsidade, percebendo-se cada vez mais como
integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que
contribuam para sua conservagéo.

« Brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades.

s Utilizar as diferentes linguagens {(corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intengtes e situagbes de comunicagao, de forma a compreender e ser compreendido,
expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avangar no seu proces
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva.
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Conhecer algumas manifestagdes culturais, demanstrando atitudes de interesse, respeito e
participag&o frente a elas e valorizando a diversidade.

3. Jardim |

Objetivos Gerais de Aprendizagem e desenvolvimento:

Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes sentimentos,
necessidades e maneiras de pensar e agir;

Agir de maneira independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas
conquistas e limitagées;

Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagéo e cooperagao;
Comunicar suas idelas e sentimentos a pessoas e grupos diversos;

Demanstrar valorizagéio das caracteristicas de seu corpo e respeitar as caracteristicas dos
outros (criangas e adultos) com os guais convive;

Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida;

Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses e
necessidades em situagtes diversas.

Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e esculiura, criando
producdes bidimensionais e tridimensionais;

Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto efou para sua
prépria leitura (partindo de seu repertdrio sobre esses textos, como a recuperagio pela
memédria, pela leitura das ilustragdes etc.);

Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o depois e o entre
em uma sequéncia;

3.1.4. Adequagdo as medidas de seguranga sanitaria

Adequagfo aos sanitarios:

» Instalag@o de assentos nos vasos sanitarios

¢ Colocagao de folders com informagoes didaticas sobre a lavagem das maos.

Estagdes de higiene:

« Instalagdo de dispensadar de sabonete liquido
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Instalagdo de suporte de papel toalha

3.1.5. Planc de ampliagdo e manutengdo do espago fisico

Pintura externa e interna do prédio
Espago para recriacdo

Cobertura do patio externo
Aquisigao de brinquedos

Cozinha e dispensa

Manutengio

Sala do Bergario

Adaptagao da sala para receber uma pia

Aquisi¢ao de bergos individuais

Salas do Maternal |, It e Jardim |

Troca do mobiliario

Aquisi¢ao de materiais didaticos: lousa brancas, quadro de avisos

Aguisicao de materiais socioeducativos

3.2 PLANO DE AGAO

O Plano de Agio da Casa da Crianga lzildinha consiste em um instrumento de trabatho

definindo os objetivos a serem atingidos, e identificando os meios, as agdes e as estratégias

necessarias para o alcance das metas e objetivos.
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vulnerabilidades sociais, econdmicas, psicalégicas se evidenciam no diagnéstico da equipe
social;

Estabelecer vinculos afetivos entre criangas e adultos, a fim de fortalecer a autoestima e ampliar
as possibilidades de relagio com o meio social;

Promover o erescimento e desenvolvimento fisico das criangas, oportunizando as 3 refeigoes
didrias, com base no planejamento nutricional, observando as necessidades especificas da
faixa etaria em questéo,;

Estimular o desenvolvimento motor e de outras habilidades potenciais das criangas;

Resgatar a importéncia da creche como um espago comunitario através do envalvimento dos
pais efou respanséveis, a familia, a comunidade e demais segmentos da sociedade;

Estimular praticas interinstitucionais que viabilizem o desenvolvimento e a garantia dos direitos
das criangas.

Promover a atuag&o conjunta dos profissionais da creche independente de cargos, fungdes
e horarios;

Promover a adaptac&o da infraestrutura necessaria ao funcicnamento de nossa instituigao.
Acompanhar o processo de desenvolvimento/ aprendizagem atuando junto ao corpo docente,
alunos e pais no sentido de analisar os resultados com vistas a sua melhoria.

Subsidiar o corpo docente na elaboragéo e implementag#o do planejamento anual, propando
alternativas metodaldgicas a partir de reflexdes coletivas.

Promover encontros e reunides com temas relevantes identificados a partir da observagéo e
andlise da realidade de nossa creche que efetivem a proposta pedagdgica.

Apoiar e subsidiar a elaboragéo e implementagao de projetos desenvolvidos,

Analisare refletir sobre a avaliagdo promovendo agdesde melhoria no processo
desenvolvimento / aprendizagem.

3.3.2. CONTEUDO*

A partir de estudos feitos sobre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) organizou-se

um curriculo estruturado em tomo de 6 direitos de aprendizagem de todas as criangas na Educagao
Infantil:

*Fotos de projetos desenvolvidos em 2021.
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CONVIVER com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupas, utilizando
diferentes linguagens, ampliando © conhecimento de si e do outro, o respeito em relagdo a
cultura e as diferengas entre as pessoas.
BRINCAR cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com diferentes
parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais,
seus conhecimentos, sua imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.
PARTICIPAR ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestao da
escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizagéo das atividades da vida
cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo
diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.
EXPLORAR movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogdes,
transformagdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora
dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a
escrita, a ciéncia e a tecnologia.
EXPRESSAR, como sujeito dialogico, criativo & sensivel, suas necessidades, emogdes,
sentimentos, duvidas, hipéteses, descobertas, opinides, guestionamentos, por meio de
diferentes linguagens.
CONHECER-SE e construir sua identidade pessoal, social e culiural, constituindo uma imagem
positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados,
interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto
familiar e comunitario.

Todos os direitos de aprendizagem s&o contemplados em campos de experiéncias, pois

3.3. FASES DE EXECUGAQ
A fase de execugio ¢ o momento em que as agbes planejadas no plano de agao serdo

acredita-se que a crianga peguena aprende a partir de experiéncias relevantes e significativas, no

entrelagamento entre a vida cotidiana das criangas e seus saberes e os conhecimentos

colocadas em prafica. Nesta etapa ha uma sinergia na equipe tanio pedagdgica quanto histaricamente produzidos pela humanidade. Os campos de experiéncia trabalhados seréo:

administrativa. » OEu, oOutroe o Nos

» Corpo, gestos e movimentos
3.3.1. OBJETIVOS » Tragos, sons, cores e formas
. » Escuta, fala, pensamento e imaginagao

« Propiciar ¢ acesso de criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos e 11 meses 4 Educagéo Infantil - ! ¢ B
» Espaco, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes

Modalidade: Creche, em horéario integral, sendo prioritario o atendimento aguelas em @\Q{ @ &‘/
\
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Os campos de experiéncias serdo abordados dentro de projetos, com o intuito de dar sentido
criativo & aprendizagem, por meio do desperlar da curiosidade, envolvendo a todos de maneira
ativa e participativa nas diferentes etapas.

3.3.3. PERIODO DE EXECUGAQ

PROJETOS 2022
s Mé&s de Janeiro - Projeto Socializag&o
s Més de Fevereiro — Projeto Identidade ¢ Carnaval;
« Meses de Margo/Abril - Projeto Frutas e Cores
* Meses de Maio/Junho — Projeto A vida no campo
« Més de Julho ~ Projeto Jogos, Esportes e Brincadeiras;
* Meses de Agosto/Setembro — Projeto Folclore (Aniversério da creche),
* Meses de QOutubro/Novembro — Projeto Meio Ambiente (Semana da Crianga)

» Meses de Dezembro — Projeto "Gentileza gera Gentileza”.

v

Na dlima semana de cada projeto realizaremos uma festa de encerramento (com bolo,

lembrancinhas, decoragao}.

> Na semana da crianga alugaremos brinquedos, além de contratar um show (fanteches ou
magicos).

> No aniversario da creche alugaremos brinquedos.

> No 2° semesire levaremos a turma do Jardim | para um passeio: Zooldgico ou Fazendinha,

(G
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4. AVALIAGAO ORGANIZACIONALS
4.1. SISTEMA DE AVALIAGAQ

Avaliar & uma agéo fundamental dentro da gestéo participativa dos pracessos na Instituigdo.
Nesse sentido, avaliagdo orienta em relagdo acs caminhos percorridos a serem analisados e
melhorados, também aponta para navas possibilidades e encaminhamentos, em qualquer nivel do
ambito escalar, norteando e alertando em relagéo a respansabilidade social que & o compromisso
da creche.

Todo contexto avaliativo nos direciona para dois segmentos: avaliagdo institucional e
avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Ambas estdo interligadas, e, a partir disso, o
dialogo constante, de forma coletiva e compartilhada pelos diferentes sujsitos envolvidos, conduzira
a uma agéo pedagdgica qualificada e eficiente.

4.1.1. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A dimenséo do conhecimento envolve o aprendizado da cultura geral e a valorizagio de
novos conhecimentos que atentem aos desafios de uma sociedade em constante movimento. A
dinamicidade desse processo gera mudangas tecnoldgicas e cientificas e nos impulsiona a
constantemente avaliarmos o que devemos manter e ¢ que devemos mudar em nossas praticas
pedagdgicas e nos processos da gestdo educacional, sem cairmos em modismos.

Nesse sentido, os processos de ensino e aprendizagem nao se limitam a transmissdo dos
conhecimentos acumulados na historia nem & transmissao de informagbes, mas se preocupam,
essencialmente, com a transformagdo desses conhecimentos em saberes significativos e
contextualizados para os aprendentes.

Diante dessas consideragdes, a Casa da Crianga lzildinha reconhece a avaliagdo dos
diferentes processos que ocorrem no espago escolar como eixo fundamental para o
desenvolvimento institucional. Ciente de gque somente a avaliagdo néo seja a solugdo, uma vez que
exige o reconhecimento de situactes-problema identificadas e o encaminhamento de agbes de
melhoria e de aprimoramento.

5 Graficos da avaliagio em anexo. @
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Para estimular a reflexio e acompanhar os diferentes processos avaliativos, a equipe
administrativa desempenha um relevante papel. Ela ostd em constante dialogo com o Colegiado
Pedagogico e, em conjunto, buscam se alternativas para melhoria dos processos previstos na
proposta pedagogica da Instituigéo.

AVALIACAO DA CRECHE PELA COMUNIDADE
O objetivo da avaliagdo que a comunidade faz da creche tem como principal objetiva:

fortalecer a integragio da InstituicBo com o territério no qual esta inserida, visanda maior
participagdio das familias e representantes da comunidade local na construgio e execugio
do Projeto Politico Pedagégico.

Em reunibes semestrais, o grupo se retine para analisar o desenvolvimento dos projetos,
pois & a andlise que permitira identificar a real situacéo da escala.
+ oportunidades educativas diversificadas e articuladas 4 proposta politico-pedagégica da escola,
incluindo a organizagao de tempos e espagos, estratégias e metodologias de aprendizagem,
valorizagéo da cultura, das novas midias e dos saberes locais;

* processos educativos centrados nos estudantes, considerando os saberes, os desejos, as
necessidades e valorizando a identidade cultural, étnica e de género de cada suijeito;

» integrag@o com o territdrio, com o envolvimento da escola nas questdes locais e utilizagio do
territorio como espago de aprendizagem.

A andlise do diagndstico a partir destes eixos favorece a visualizaggo dos pontos fortes e
das fragilidades da escola em relagio a sua capacidade de executar um projeto educativo que
realmente valorize os processos participativos e democréticos e a integraggo dos diferentes atores
da comunidade escolar e do entorno, de forma a constituir-se numa escola articuladora da
educagéo no territorio.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSING APRENDIZAGEM
Avaliar & parte do processo de ensinar e aprender. Nesse processo, necessita-se valorizar

as experiéncias das criangas, seus conhecimentos prévios, instigando-os para a construgéo do
conhecimento cientifica em prol da transformagéo da sociedade. Igualmente, as transfo G}
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causadas pelas metodologias ativas na agéio de ensinar ¢ aprender seréo observadas e analisadas
criteriosamente e incorporadas gradativamente nos processos avaliativos.

Agio que visa também & identificagdo das lacunas de aprendizagem, por meio da
observagdo, analise, que exigem do professor (re)planejamento, atentando para as dificuldades
individuais das criangas & também as coletivas. Enfim, ensinando, avalia-se, avalia-se ensinando

e aprendendo.

PROCESSO DE AVALIACAQO NO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA
A avaliagio na creche é sistemética e continua, abordando os aspectos cognitivo,

psicoldgico, socioafetivo e psicomotor. Pressupde uma organizago intencional e sistematica do
processo pedagégico, exigindo que o educador planeje o seu trabalho, avalie o processo e os seus
efeitos no desenvolvimento e na aprendizagem das criangas.

E realizado por meio de registros, a partir da observagao de cada crianga nas atividades e
interagdes no cotidiano.

Ao final do primeira semestre, realiza-se um relato para cada familia, a partir das
observagbes e dos registros da professora, sobre o desenvolvimento da aprendizagem da crianga
em cada um dos campos de experiéncia.

No segunda semestre, entrega-se a familia um relatorio individual por escrito, em um
momento de conversa individual, em forma de parecer descritivo que considera as habilidades

desenvolvidas no periedo.
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5. PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS

5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS®

Ne Mome RG Formag@o | Fungdo | Vinculo [ Carga | Saldrio 13° 1/3de | INSS | TOTAL
Empreg | Horari | Mensal férias E
aticio a FGTS
Sema
nal
01 |Crislina 25.949.020- Superior Diretora | Voluntari
Oliveira 9 Completo - | President | o — o
Pedagogia e - -
02 | Nilton S. de | 20.392,337- Ensino Auxiliar | Veluntari
Oliveira ] Médio Administra | o R —_— R
[ Completo tivo I
03 |Rizélia 36.731.398 Superior | Coordena [ Voluntari
Martins C.  [-4 Completo - dor ] - - _
de Castro Pedagogia | Pedagégi || —
co
04 queline |34.677.141- | Superior | Professor CLT 44h | 2.552,00 }2.652,00|2.552,00|204,16] 7.860,16
ga Siva 2 Gompleto -
| | Sanlos Pedagogia
05 |Erika Alves |20.153.725 Superior | Professor CLT 44h | 255200 |2.552,00 | 2.552,00 | 204,16 | 7.860,16
de Jesus -4 Completo -
Dornelas Pedagogia
|| Soares
06 |Josivania [46,323.332- | Ensino ADI CLT 44h | 1.457,35 | 1.457,35(1.45735| 114,66 | 4.486,71
Barbosa 3 Medio
Complete
07 |Amanda de [39.749.959 Ensino AD| CLT 44h | 1.457,35 [1.457,35(1.457,35| 114,66 | 4.488,71
Sa -0 Madio
| {Nascimento Completo
08 |Andrea 43.385.314- Ensina ADI CLT 44h | 145735 |1.457.35|1.457,35( 114,66 | 4.486,71
Pereirada |1 Madio
|__ ISilva Completo
09 | Jayna 48.453.398- Ensino ADI CLT 44h | 145735 |1.457,35(1.457,35| 114,66 | 4.486,71
Gabriel D. |8 Medio
da Silva Complata
10 |Tereza 26.809.431- |  Ensino Cozinheir | CLT 44h | 1.457.35 | 1.457,35( 1.457,35| 114,66 | 4.486,71
Maria de 7 Fundament a
Camargo al
Incompleta
11 | Claudio 13.854.000- Ensino Auxiliarde | CLT 44h | 145735 | 1.457,35] 1.457,35 | 114,66 | 4.486,71
Pereirada |3 Fundament | Servigos
Silva al Gerais
Incompleto

¥ Todos os funciondrios em Regime de CLT, possuem aumento de saldrio com base na Convengio Coletiva de

Trabalho do Sindicato - SENALBA/SP, que geralmente ocorre no més de marco (dissidio), retrootive a Jjaneiro
do ano vigente.

* Documentagio funcional em anexo.
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5.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSOS PUBLICOS

FUNDO MESES DO ANO
JAN | FEV | MAR | ABR [ MAI | JUN
Municipal | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000.00 | 30.000,00 | 30.000.00

FUNDO MESES DO ANO
JUL | AGO | SET OUT | NOV_ | DEZ
Municipal | 50.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00 | 30.000,00

5.3. VALOR DE PARCERIA /SUBVENGAO / RECURSOS PROPRIOS

PREVISAQ DO CUSTO MENSAL
Custo mensal previsto para atendimento
R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)

5.4. PREVISAO DE EXECUGAQ DO OBJETO

A previséo de execucéo sera de:
INICIO: 02/01/2022 TERMINO: 31/12/2022

P
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5.5. ORIGEM DOS RECURSOS — PLANO DE AGAO (Municipal, Estadual, Federal)
FONTES DE RECEITA DESTE PLANO EM 2022

NATUREZA DA RECEITA

1 — RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1. Municipal 360.000,00
2. Estadual
3. Federal
4. Outros

CUSTO - 01/2022 3 1212022

SUBTOTAL 1

2 — REGURSOS PROFRIOS

1. Socios 2.000,00
2. Eventos 440,00
3. Doacoes 2.000,00
4. Parceiros
SUBTOTAL 2
Total Geral 368.113,40
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DESPESAS DO PLANO DE AGAO - PREVISAO 2022

NATUREZA DAS Custos — Janeiro a Dezembro 2022
DESPESAS
FUNDO MUNICIPAL Fundo | TOTAL
Prépria
1- RECURSOS | Fungdo | Mensal | Férias 13° Anual
HUMANOS Salario
7
Erika Alves de Jesus | Professor 255200 | 2552,00 | 2.552,00 | 35.728.00
Dornelas Soares :
Walquelire da Silva Professor | 2.552,00 | 2.552,00 | 2.552,00 | 35.728,00
Santos
Josivania Barbosa Aux. .de 1.487,35 | 145735 | 1.457,35 | 20.402,90
Desen.
Infantil
Amanda de Sa Aux. .de 1.457,35 | 1.457,35 | 1.457,35 | 20.402,90
Nascimento Desen.
Infantil
Andrea Pereira da Aux. .de 1.457,35 | 1.457,35 | 1.457,35 | 20.402,%0
Silva Desen,
(nfantil
Jayne Gabriel D. da Aux. .de 1.457,35 | 1.457,35 | 1.457,35 | 20.402,90
Silva Desen.
Infantil
Tereza Maria de Cozinheira | 1.457,35 | 1.457,35 | 1.457,35 | 20.402,90
Camargo
Claudio Pereira da Auxiliarde | 1,457,35 | 1.457,35 | 1.457,35 | 20.402,90
Silva Ser. Geral
SUBTOTAL 13.848,10 | 13.848,10 | 13.848,10 | 783.873,40

7 0 aumento do salario ocorre em Canvencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato - SENALBA/SF, geralmente no més de margo,
ratroativo a janeiro do ano vigente.
22
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—— CASADA CRIANGA 1ZILDINHA ————
FONE: (11) 4666-6205 PLANO DE TRABALHO

CNPJ 51.261.767/0007+24 » MEC/CNSS, Reg. 21002 005244/86-36 - C.EA.S. 1871 85 - CAR. d142:35 1. IDENTIFICAGAO
Rua Raul Valentim Busnella, 57 - Jd. Nisalves - CEP 08851-230 - Itapecarica da Sarra - 5P

11 RAZAO SOCIAL: MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO

3 Fond HUMANA
Natureza da Fundo undo
Despesa Municipal Proprio Total CNPJ: 51,443,927/0001-37
Mensal Anual ENDEREGO: Rua Santos Dumont, 455
1- MATERIAIS CIDADE! UF: Itapecerica da Serra - Séo Paulo
FUNCIONAIS TELEFONE: 11- 4669-3799
a- Agua 200,00 2.400,00 i
b- Energia 350,00 4.200,00 1.2 FUNDAGAO
c- Telefone 700,00 8.400,00 A Entidade Movimenta Comunitério de Assisténcia e Promogdo Humana- MOCAPH foi
d- Gas 600,00 7.200,00 :
e- Intenet 120,00 1.440,00 |1.440,00 fundada no ano de 1984, & uma sociedade civil sem fim lucrativo.
SUBTOTAL 1.970,00 | 23.640,00 |1.440,00
2- MATERIAL DE Mensal | Anual 1.3 PRESIDENTE/COORDENADOR (A)
CONSUMO
a- Materiais de 2.300,00 27.600,00 o o S S )
limpeza/higiene | PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE: |
b- Materiais Didaticos 600,00 7.200,00 | Vangleza Nascimento dos Santos
c- Materiais 1.000,00 12.000,00 | I o _ R -
Pedagdgicos ECARGO: Presidente | PROFISSAQ: Professora |
N ai 7.200,00 U R ey . |
o Materiaisde | 600.00 TCPF: 311.451618-12 'RG: 38.754.885-8 Grgfio Expedidor. S5P ,
Escritdrio/papelaria | | . [
e Publicago 75000 | 1.800.00 E FUNCIONARIO PUBLICO? Sim ( ) Néo(X)
balancete
?m_plr-:scsao‘;rzo de 20000 | 20m00 ALEM DO CARGO DE DIRETORIA, EXERCE NA ENTIDADE ALGUMA OUTRA FUNGAO PELA
QUAL RECEBE REMUNERAGAO?
h - Manutengao 1.000,00 12.000,00 |3.000,00 Sim () Nao ()
(pequenos reparas no
imével, mio de abra)
SUBTOTAL 5.900,00 | 70.800,00 | 3.000,00
4 -ENCARGOS 1.4 VIGENCIAS MANDATO DA ATUAL DIRETORIA;
a) GPSINSS 4.000,00 | 48.000,00 |ﬁlc10: 01/01/2021 TERMINO: 31/12/2024
by FGTS 1.200,60 14.400,00
c) DARF (PIS) 150,00 1.800,00
d) Servigos Contabais| 850,00 | 70.200,00 1.5 FUNDAMENTACAO LEGAL
&) Seguro do imével 130,00 1.560.00 Esse dacumento da Entidade Movimento Comunitario de Assisténcia e Promogéo Humana-
SUBTOTAL 6.330,00 | 75.960,00 . . o
TOTAL GERAL 28.048,10' | 364.273,40 | 4.440,00 | 368.713,40 MOCAPH é uma entidade civil, fundada em agosto de 1984, pelo Padre Luiz Gioliani e outros
moradores do bairro.

1 Este numero pode aumentar por conta de férias dos funcionarios e décimo terceiro salario.
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Em sua trajetoria o MQCAPH, buscou melhorar as politicas de atendimento, sempre se
adequando as exigéncias apresentadas na legislagio vigente de protecSio & crianga & ao
adolescente, buscando abolir o atendimento meramente assistencialista e fortalecendo-se nas
manifestagdes das questSes sociais e culturais que envolvem a infancia e adolescéncia, além de
seguir uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, permite a revelagio da identidade da Instituiggio, de suas
concepeles e de seus ideais. Além disso, define a natureza e o papel socioeducativo, cultural,
politico da Instituicio, assim como sua organizagio e gestdo curricular para subsidiar o seu
Regimento Escolar e sua Proposta Pedagégica, documentos que s@o os balizadores das actes
educativas.

1.5.1 CONSTITUIGAO DA ENTIDADE

P L u N 0 D E T R B B B L H O A MOCAPH, é constituida por um Presidente, um Vice — Presidente, Primeiro e Segundo

Tesoureiros, e Primeiro e Segundo Secretéric ¢ um Conselho Fiscal, que planeja, administra,
coordena e controla todas as atividades da associagiio, bem como sua relagio com a
comunidade.

2 0 2 2 2. DESCRIGAO DA REALIDADE

2.1. OBJETO DA PARCERIA - JUSTIFICATIVA

Execugdo de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, assumindo a gestéo
no atendimento da madalidade Creche e Jardim, com criangas de 0 (zera) a 5 (cinco) anos e 11
meses, conforme disposto na Resolugéo SEDUC n° 40 de 23 de agosto de 2019, que trata da

matricula antecipada obrigatéria.
Elaborar Plano de Trabalho conforme orientages dos Anexos I e I1i;

Realizar formag&o continuada acs Profissionais do Servigo;

Garantir a manutengéo predial e das instalagbes, compreendendo a execugéio de reparos, com
vistas a preservagio do imovel;

Realizar as agGes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da
Secretaria Municipal de Educagao; e

Manter atualizado os dados no sistema de Gestéo Escolar do Municipio, bem come os
decorrentes das normas expedidas pela Unifio e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo.
S - Z
Rua Santos Dumont, 455 - Jardim Jacira - 08864-340 - Itapecerica Da Serra — SP -
Telefone: (11) 4669-3799.
Rua Santos Dumont, 455 Jd. Jacira — ltapecerica da Serra/ 5P 4®/
Fone: 11-4669-3799 - santaterezinha.crechel7 @gmail.com
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2.2. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Cento e Setenta (170) criangas com idade de 0 a 5 anos e 11 meses.
2.3. FORMA DE ATENDIMENTQ

Periodo integral de segunda a sexta-feira, no horéario das 7h00 s 17h48.

2.4. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

O processo de selegéio e matricula é dada a partir de Pré-inscrigdo com processo de selecéo
para essa demanda, a MOCAPH, busca priorizar criangas que estao em situagéo de risco social e
pessoal, ainda sim & realizado a visita da Assistente Sccial.

As Matriculas de Ingresso visam atender aos novos educandos que desejarem se integrar a
comunidade escolar, apos a devida comprovagao documental, idade referenie para etapa de
ensino a que tém direito a frequentar. No ato da Matricula, os pais apropriam - se do documento
de Termo de Compromisso/ Uso de imagem e Ficha de Sadde, sobre as orientagdes e
procedimentos escolares necessarios e informagbes sobre o funcionamento. Os pais efou

23 de Dezembro de 2021 @
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nos assuntos administrative e ou das palestras educativa nas areas da salde e pedagégica,
recebendo informacgSes sobre o desenvolvimento das criangas.

» 100% participem da adaptagZo de seus filhos ao ingressarem no MOCAPH, colaborando na
realizago e vinculagéo a organizag&o diaria fazendo do MOCAPH um ambiente acelhedor.

> 100% dos funcionarios sejam capacitados através das reunides de encontros de formaggo
cursos, textos. Possam estar sempre aprendendo e refletindo, através de orientagdes e
supervisGes sobre o desenvolvimento das criangas do processo educativo, e de suas praprias
praticas, pratiquemos instrumentos metodologicos, participem de passeios educativos
complementando a area pedagdgica e ampliem o universo cultural.

3.2, FASES DE EXECUGAQ

3.2.1. OBJETIVOS

A Educagdo Infantil, primeira etapa da educagdo bésica e Jardim, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de um ano a cinco anos e onze meses de idade, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agéo da famifia e da
comunidade, desenvolvendo a autonomia respeitando a cada etapa do desenvolvimento Infantil de

respansaveis deverao se apropriar das informagdes, obedecendo acs prazos e critérios forma ludica.

estabelecidos. e Atendimento de criangas da modalidade creche e jardim, em periodo integral, no total de

. = . . . 170 criangas, néo inseridas na rede municipal.
As matriculas de renovagdo ocorrem antes das matriculas de ingresso de criangas novas e

visam atender, com prioridade, aos estudantes ja matriculados na Entidade.
Os objetivos da Educag&o Infantil atender&o além do disposto na legislagio as seguintes

2.5. CARACTERIZAGAO DA CLIENTELA propostas:

A entidade MOCAPH fica localizada em uma regigo muite carente do municipio, abrangendo os
bairros Jardim Jacira, Jardim Crispim, Jardim Santa Julia, bairros estes com altos indices de
violéncia e criminalidades, com grandes bolsdes de pobreza, alto déficit de moradia, infraestrutura

» Estabelecimento e ampliagéo das relagdes sociais, enfatizanda a participagéo e ajuda
motua, respeitando a diversidade e possibilitando a construgéo da autonomia e da

cooperagso;

e saneamento basico precdrio, com grande nimero de pessoas com dependéncia quimica, = Confianga nas possibilidades que toda crianga tem de se dessnvolver e aprender,
tormando-se assim bairros de facit circulagdo para criminosos trafego de drogas, conforme pramovendo a construgio de sua autoimagem positiva e estabelecendo vinculos afetivos e

comprovado em pesquisa realizada no ano de 1999 pela Prefeitura do Municipio de ltapecerica da de trocas de adultos e criangas;

Serra, e dados do Farum Metropolitano de Seguranga Publica /2001, * No dominio cognitivo, estimular a aquisigdo e dominio da linguagem, raciocinio légico-
A populacsio do bairro é composta em sua maioria por familias matriarca com rendas de até 02
salérios minimos, muitas n&o tém renda e sobrevivem de projetos sociais do governo estadual e

municipal.

matemnatica iniciagio aos estudos sociais e ciéncias;

e
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Diante do quadro sacial que envolve o municipio de Itapecerica da Serra, 0 MOCAPH — * No dominio afetivo, empenha-se em desenvolver a interdependéncia e a seguranga, o

\

e

Movimenta Gomunitario de Assisténcia e Promogdio Humana entende que a sua intervencéo ¢ de senso critico e a responsabilidade, de maneira a propiciar a auto avaliagdo e a autoestima;
grande impacto e importancia no diante do perverso cenario social que envolve a regiéo. ¢ No dominio psicomotor, prapée desenvolver as percepgdes, orientagbes espago-temporal,

0O MOCAPH & o (nico equipamento social dos bairros, gue atende & demanda de criangas de 0
a 05 anos ¢ 11 meses em periode integral, onde s&o desenvolvidas atividades pedagdgicas
direcionadas para cada faixa etéria e séo fornecidas 04 refeigdes diarias, participando de atividades

socioeducativas (Artes, Jogos, Meio Ambiente, Leitura, Familia). 3.2.2. CONTEUDO

coordenagdo motora geral e especifica, lateralidade e esquema corporal, cooperanda com
o desempenho da familia e da comunidade.

Dentro dos programas s&o desenvolvidas, reunides com os pais e responsaveis pelas criangas,
em que séo abordados temas que busquem resgatar a autoestima e a cidadania de cada
participante.

Nas Paradas Pedagdgicas (Formagdo Continuada), geralmente & ministrada pelo gestor da
instituicZo e/ou um convidade para conduzir esse momento, momento este também para fazer uma
avaliacéo, reflexBo e compartilhamento das agdes, é importante frisar a necessidade pontual de

sua trajetori j i i i jetivos: A as famili 0 oa -
Na jetéria © MOCAPH jamais se distanciou dos seus objetivos: Atender as familias, n fever com mais énfase o plano anual, semanal e didrio que estio embasados em um tema de

sentide de oferecer-lhes oportunidades de conhecimento, transmitindo informagdes basicas para acordo com a faixa etéria atendida, conforme a area de experiéncias pré-estabelecidas através da

rotina, ainda assim é realizado os registros das atividades diarias no Diario de Bordo.
O trabalho Pedagdgico desenvolvido no MOCAPH tem como norteador os seguintes pontos:

que em longo prazo desenvolvam o senso critico e tenham condicdes de discernir, escolher, opinar
e reivindicar seus interesses sociais, culturais e pessoais.
O MOCAPH sempre teve seus programas direcionados a sua misséo que é de contribuir para a CONHECIMENTO DE MUNDO

s . . . . . ) '
Formagdio de Cidaddos, através do atendimento a criangas e familias, com programas o Linguagem oral e escrita:

educacionais, sociais e culturais no Bairro do Jardim Jacira e adjacentes.

constantes no seu cotidiano. Formag&o Pessoal e Social;

» B80% das criangas percebam a imporidncia e a gratificagio do viver social nos Identidade e Autonomia;

o Matematica;
3. DEFINIGAQ DE METAS o Natureza e sociedade;
o Musica;
3.1. PLANO DE AGAO o Movimento;
> 100% das criangas possam ulilizar-se dos habitos educativos de higiene tornando-os o Artes visuais;
(o]
[o]
o]

relacionamentos com os amigos, funcionérios e familiares, procurando leva-las a um estavel
desenvolvimento afetivo.

Quatro Pilares da Educagéo;

> 100% das criangas possam participar de passeios programados como complementagio dos LINGUAGEM ORAL

jetivor icos, e de atividades sociais levando-as refletir sobre seus direitos e dever: S . " . . _
objetivos pedagdg 0C! 0-8 ! veres Participagiio em situagbes de leitura de diferentes géneros, como contos, poemas, trava linguas;
como pessoas livres, criticas e participantes da sociedade.
> 100% das familias conhegam e participem do processo de aprendizagem desenvolvido no Manuseios de materiais impressos com livro, revista, histéria e quadrinhos;

MOCAPH, auxiliando em parceria na educagéo das criangas; Comunicar relatar suas vivencias e expressar desejos, vontades, necessidades e sentimentos,

» 90 milias participem e colaborem nas atividades sociais ou cursos especificos que N . = . " .
> 90% das fal participe 0 ativi P a nas diversas situagBes de interagéo presentss no cotidiang;

s&o realizados, bem como das reunides pedagdgicas por madulos ou reunides gerais, opinando

4 - 6
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Reconhecimento da escrita do nome préprio e dos colegas sabendo identifica-la nas diversas
situagdes;

Escoiher os livros para ler e apreciar;

Escutar textos lidos, apreciando a leitura feita pelo professor;

Interessar-se em escrever palavras e texios ainda que ndo de forma convencional;
Elaborar perguntas e respostas de acordo com os diversos contexios de que participa;

Reconto de histéria conhecidas com aproximag#o as caracteristicas da histéria original no que
se refere a descric@o de personagens, cendrios e objetos, com ou sem ajuda do professor;

Escrita do proprio nome em situagdes em que isto & necessario;
Valorizag&o da leitura coma fonte de prazer e entretenimento.
MATEMATICA

Estabelecer aproximagdes a algumas nagdes de matematica presentes no seu cotidiano, como
contagem relages espaciais;

Reconhecer e valorizar nameros;

Comunicar ideias mateméaticas hipétese, processo utilizados em situages-problemas relativas a

quantidade, espago fisico e medidas usando a linguagem oral e a linguagem matematica;

Utilizar da contagem oral nas brincadeiras e em situagdes nas quais a crianga reconhece suas
necessidades;

Identificag@o de ndmeros nos diferentes contextos em que se encontram;
Comparagdo de escrita numérica;
Marcaggo do tempo por meio do calendario;

Experiéncias com dinheiro em brincadeiras ou em situag@es interesse da crianga com, por
exemplo, comprar um jernal na banca ou comprar alguns materiais no supermercado para fazer um
bolo;

Exploragéo e identificagéo de propriedades geométricas;

o 7
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Registros de informagdes, utilizando diferentes formas: desenhos, textos orais e escritos;
musica

Ouvir perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e produgdes musicais;
Brincar com a musica através de cantigas de roda, imitar, inventa e reproduzir criagies musicais;

Explorar e identificar elementos da mdsica para se expressar, interagic com os autros e ampliar
seu conhecimento de mundo;

Receber e expressar sensagBes, sentimentos e pensamentos por meio de improvisagBes,
composigdes e interpretagdes musicais;

Trabalhar o fazer e o apreciar musical;

Explorac@o, express&o e produgéo do silencio e de sons com a voz, com o COrpo & o encontro
de materiais sonoros;

Farticipag@o em jogos e brincadeiras que envolva a danga efou a improvisagio musical;
Aulas de mdsica, 50 minutos cada aula com o professor cultural;

MOVIMENTO

Familiarizar com a imagem do proprio corpo;

Explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressar- se nas brincadeiras e
nas demais situagdes de interagéo;

Deslocar-se com prograssiva destreza no espago ao andar, pular, correr efc.;
Deseanvolver atitudes de confianga nas proprias capacidades motoras;

Explorar e utilizar movimentos de pressdo, encaixe, langamento etc... para uso de objetos
diversos;

Explorar diferentes qualidades e dinamicas do movimento, como forga, velocidade, resisténcia e
flexibilidade, conhecendo gradativamente os limites e as potencialidades de seu corpo,
desenvolvendo cada vez mais uma atitude de interesse e cuidado com o proprio corpo.

Rue Santos Dumont, 455 - Jardim Jacira - 08664-340 - ltapecerica Da Serra — SP
Telefane: (11) 4669-3709
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Ter conflanga em suas proprias estratégicas e na sua capacidade para lidar com situagdes
matematicas Novas, utilizando seus conhecimentos prévios;

ARTE VISUAL

Ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando diferentes objetos e materiais,
explorando suas caracteristicas, propriedade e possibilidade de manuseio e entrando em contato
com formas diversas de expressao artistica.

Utilizar diversas matérias graficas e plasticas sobre diferentes superficies para ampliar suas
possibilidades de expressdo e comunicacao;

Interessar-se pelas préprias producbes, pelas de outras criangas com as quais entrem em
contato ampliando seu conhecimento de mundo e da cultura;

Produzir trabalho de arte utilizando a linguagem do desenho, da pintura da modslagem da
colagem, da construgdo desenvolvendo o gosto, o cuidado e o respeito pelo processo de produgdo;

NATUREZA E SOCIEDADE

Interessar & demonstrar curiosidade pelo mundo social & natural, formulando perguntas,
imaginando solugbes para compreendé-lo manifestando opinides sobre os acontecimentos,
buscando informagdes e confrontando ideias;

Estabelecer algumas relagdes entre o meio ambiente e as farmas de vida que ali se estabelece,
valorizando sua importéncia para a preservacdo da espécie e para a qualidade de vida humana;

Explorar o ambiente, para que possa se relacionar com pessoas, estabelecer contatos com
pequenocs animais, com plantas e objetos diversos, manifestando curiosidade e interesse;

Participagio em atividades que digam respeito as tradigbes culturais da sua e de outras
comunidades;

Estabelecer relagbes entre os fendmenos da natureza de diferentes regides e as formas de vida
dos grupos sociais que ali vivem;

Estabelecimento de algumas relagbes simples na comparagac de dados;

Utilizag&o com ajuda do professor de diferentes fontes para buscar informagées, como objetos,
fotografias, documentos, relatos de pessoas, livros e mapas;

Rua Santos Dumont, 455 - Jardim Jacira - 06864-340 - ltapecerica Da Serra — SP.
Telefone: (11) 4665-3799.

IDENTIDADE E AUTONOMIA

Valorizagéo a integragdo que a crianga fez em seu inicio de vida, a familia é a primeira matriz de
socializagéo;

Capacitar a tomada de decisdes, levando em conta regras e valores;
Construir conhecimento, dentro de suas possibilidades;

Interferir no meio em que vivem,

Ter uma imagem positiva de si, ampliando sua autoconfianga, identificando cada vez mais suas
limitagbes e possibilidades, agindo com autonomia;

Expresséo e controle progressiva de suas necessidades, desejos e sentimentos em situagdes
cotidianas;

Respeito e valorizag&o da prépria produgdo e alheia;
Valorizagéo de suas conquistas e aprendizagens;

Participagdo com responsabilidade em situagBes que envalvam combinados referentes ao
convivio em grupo e ulilizacdo dos matérias alheios;

Ter atitudes de ajuda e colaboragdo na realizag@o de tarefas do cotidiano;

Adotar hébitos de autocuidado em relagéo a higiene, alimentagao, conforto, seguranga, protecia
do corpo e cuidado com a aparéncia.

3.2.3. PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO 01/01/2022 A 311272022

4, AVALIAGAD ORGANIZAGIONAL

A avaliaggo na educagéo infantil deve ser continua e n&o samente feita no final do trabalho. E
uma tarefa permanente, um instrumento indispensavel, um momento de reflexio para o professor
que leva em consideragéo as situagdes vivenciadas no processo de aprendizagem.

Deve ser baseada na observagao e registro, pois & um elemento fundamental para a
reorganizagio dos objetivos, contetdos, procedimentos e principalmente na fora de acompanhar
e conhecer cada crianga e seu grupo.

10
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Neste processo & importante dar uma devolutiva para as criangas a respeitos de suas conquistas, buscando atender © processor de cada
uma delas (diversidade), afastando julgamento como o feio ou o bonita e certo ou errado.

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
5.1. QUADRO DE RECURSO0S HUMANOS

Mo NOME RG FORMAGADC FUNGAO ViNCULO CARGA Valor Valor Valor Valor
EMPREGATICIO | HORARIA | (salaria | [férias + | (Insse | Total (12
SEMANAL e 13° 1/3) FGTS) mesas)
{a) (b} {e} {atbta}
1 | Danisa Henrique dos Santos Coalho 30.788.251-2 | Superior ADI CLT 40 Horas 1.601,77 153,61 | 24292 | 23.978,40
Incompleto
2 | Célia da Silva Maaciel 30.570.601-1 | Superior ADI CLT 40 Horas 1.601,77 153,51 | 242,92 | 2387840
Ingompleto
3 | Graziela Nascimento dos Santos 38,754.867-1 | Superior ADI CLT 40 Horas 1.601,77 153,51 | 24292 2397840
Incomplato
4 | Daniele da Siiva Neves Lejte 47,188,265-4 | Superior Professor CLT 40 Horas 2.481,68 238,16 | 399,92 | 37.436,88
Incompleto
5 | Michele Rosa do Nascimento 41.654.396-2 | Superior Professor CLT 40 Horas 2,481,886 238,16 | 399,92 | 3743688
Completo
6 | Manoela Aparecida Marques da Silva 47.185.994-1 | Superior Professor! CLT 40 Horas 2.766,00 248,11 | 483,00 | 41396532
Completn Coardenador
7 | Vangleza Nascimento dos Santos 31.415.161-12 | Superior Diretora CLT 40 Horas 3.850,00 328,94 | 684,00 | 58,354,852
Complaeta
8 | Joio Carlos Oliveira Durval 26.131.944.9 | Superior Analista CLT 40 Horas 3.640,00 313,58 | 646,00 | 55.194,9
Completo Administrativa
4 | Liromar Alves Lopes 52.174.687-X | Ensino Cozinheira CLT 40 Horas 1.601,77 163,51 | 24282 | 2397340
Fundamentat
10 | Vandar Alexandra da Cruz 37.368.714-X | Ensino Médio | Manutenglio/ CLT 40 Horas 2.720,00 242,40 | 44548 | 40.894,56
Caselro
11 | Contratar - Ahanahhe Professor CLT 40 Horas 2.481,66 236,16 | 39992 37.436,BB
12 | Contratar kil Ak Professor CLT 40 Horas 2.481,86 236,16 | 399,92 37.436,B8
13 | Contratar - prmARh e Professor CLT 40 Horas 2.481,66 23618 | 39982 37.436 BB
14 { Centratar = ARRAA Professor GLT 40 Horas 2.481,66 236,16 | 399,92 37436, B8
15 | Contratar ikl i Ajudante Geral | CLT 40 Horas 1.390,54 128 268 | 207,28 207129
18 | Contratar ek S Ajudante Geral | CLT 40 Horas 1.380,54 128,26 | 207,28 | 20.7129
11
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5.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSOS PUBLICOS 5.4. PREVISAQ DE EXECUGAO DO OBJETO
[~ FUNDO ‘
MoseadoiAnG | E Meses do Ano
3
s = g 8 -+ wn w0 ~ 3 o |2 - ™~
01 02 [03 o4 |06 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12 = e il i il LA A
<
i 2o - 82 2 2 s
EE 3 o = 5
g |s/s|slsls|s|s [s[s 3|z g 28 2 gs i3 o
S g|glgsigig |glg |s|g |8 s s - = ==
3 ¢ ¢ |8 |8 /s (8|8 |8 |8 &8 |8 o
b 5T |a (s |® 5| (5|5 |5 |® @ 8o g o
& Ed N E
@3 | ] i
5.5. ORIGEM DOS RECURSOS - PREVISAQD
5.3. VALOR DE PARCERIA / SUBVENGCAO CUSTO DESTE PLANO DE AGAO
T s : BT T L _— Natureza da Despesas Fundo Municipal EI;;J:;:;] Fﬁ:;:rgl :;g;%% | Tolal
1- RECURSQOS GOVERNAMENTAIS 5 Custos - Anual (12 meses)
1- MUNICIPAL $12.000,00
2. ESTADUAL 1- RECURSOS HUMANOS
3. FEDERAL Discriminar:
2 OUTROS fum;aoltlxuanﬁdadslcarga horaria
g — semanal
SU?T%TOACLIO‘IS _612.000,00 a- Cozinheira  (salario, 13° R$ 21.083,36 R$ 21.063,36
1- Socios_ - salario, férias + 1/3) | T — o
3- DOACOES . b- Diretor de Escola —~ Pedagogo R% 50.146,32 R 50.146,92
Administrativo  (salario, 13° o
g- Sﬁ_ggusaos salério, férias + 1/3)
: ¢ Coordenador Pedagégico R$ 36.169,32
SUBTOTAL 2 ==y (salério, 13° salaria, férias + — || | e
TOTAL GERAL = £12.000,00 1/3)
bbb d- Professor (salario, 13° salario,| R$ 195.827,04 R$ 195.827,04
férias + 1/3) — | T — o
e Aux. Desenvalvimento Infantil R$ 63.190,08 R$ 63.190,08
(salario, 13° salario, férias + - | — o
1/3)
f- Analisla Administrative R$ 47.442,96
(sal&rio, 13° salério, férias + R 47442,
143)
. . 12 - 12
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g- Auxiiar de Servigos Gerais R$ 71.995,20
(salario, 13° salario, féras +
143)

h- Servigos de terceiras R$ 9.750,00 R$ 9.750,00
(contabilidade)

SUBTOTAL

R$ 71.895,20

R$ 495.584,88 R% 495.584,88

2- MATERIAIS FUNCIONAIS T
Descreva todos os custos
referente a:

a- Agua R$ 16.000,00

R$ 16.000,00

b- Energia R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

c- Telefone / Intemet R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
d- Gas C

e- Seguro

SUBTOTAL R$ 30.000,00 RS 30.000,00

3- Materiais de Consumo
Descrever todos 0s custos
referente a:

a- Géneros alimenticio

b- Materiais de Limpeza/
Higiene

¢~ Materiais Didaticos

d- Materiais Pedagogicos ]

e- Materiais de consumo

- Materiais de Escritorio /
Papelaria
UBTOTAL 0, 0,00

4- ENCARGOS
Descrever todos os custos
referente a:

a- INSS R$ 37.586.,53

— | | | R$37.586,53

b- FGTS R§ 23.828,59

_ | _— | —— | R$2382859

Rua Santos Dumont, 455 - Jardim Jacira - 06864-340 - apecerica Da Sera — SP. N
Telefone: (11) 4669-3799.
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SINHORA DOS PRAVIRTS

Centror Educacional Menino Jesus
Estabelecimente Filantrépico da Rede Catélica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica da Serra - SP.

PLANO DE TRABALHO 2022

+ Periodo de execugdo: inicio 02/01/2022 término 31/12/2022

1. =ldentificagdo da InstituigGo
1.1- Associagdo Promocional Nossa Senhora dos Prazeres
ltapecerica da Serra

CNPJ: 51.252.336/0001-82

Nome Fantasia: Centro Educacional Menino Jesus
Endereco: Estrada Joaguim Cardoso Filha, n° 502
CEP: 06B872-200 - 8airro: Jd Sao Marcos

Municipio: ltapecerica da Serra

Telefone: 4667-1280/44647-6367 / Diretor: 98747-1157

E-mail: apnsp@outiogk.com.br  / prof.clebioborges@gmail.com

1.2- Fundagdo 01 de abril de 1981

A Associagao Promocional Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica
da Serra, “Centro educacional Menino Jesus” foi fundade no ano de
1981, é uma sociedade civil, beneficente sem fins econdmicos declarada
de Utilidade Piblica Municipal ~ Lei 140/1980-

CNA — Resolugao n° 50/19896 — Proc. N° 28996.021.452/94-23

Declarada de Utilidade Publica Federal — Proc. MJ. N° 3.796/94 — 45
Decreto 02/10/1988

DOU -05110.98
HISTORICO

Em 25 de outubro de 1971 foi fundado o “Centro Promocional Nossa
Senhora dos Prazeres”, com a finalidade de prevenir e promover,

1 \\“\
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: E 1-37
% o CNP): 51.443.927/000
DARF, IR e PIS R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
SUBTOTAL R$ €6.415,12 R$ 66.415,12
OUTROS '
a- Descrever todos os custos
referentes a: -
b- Bombsiro | —
c- Vigilancia Sanitaria
d- Publicagbes
e- Manuteng&o Predial e
Obras
f- Vale Transporte R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 C
SUBTOTAL: R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL T R§61200000] _ | [ __ | R$612.000,00
| Responsavel pelas despesas: T ' - \
| Jodo Carlos Oliveira Durval ; I
Cargo: Tesoureiro | Profisséo: Analista Administrativo F_inanceiro J
" CPF: 183.01.618-16 | RG:26.131.944-9 Orgao Expedidor: SSP |
@
- 15
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ASSOCIACAD PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZIRES

Centro Educacional Menino Jesus

Estabelecimenta Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - 5P,
educacional, profissional e sociaimente, individuos, familias e a
comunidade, tendo iniciado seus trabalhos com a Obra do Bergo,
atendimento a gestantes para confecgdo do enxoval, palesiras de
orientagao e evangelizagdo. Em 22/10/1981, o Centra Promocional passou
a fazer parte da Obra Kolping do Brasil, tendo sido alterado a razéo social
para "Assotiagdo Promocional Kolping Nossa Senhora dos Prazeres
de Itapecerica da Serra”.

A Obra Kolping & um movimento social popular de catdlicos, de carater
familiar, que através da formagéc e agio, visa & promogao integral da
pessoa humana, principalmente do trabalhador e sua familia, & tem como
Lema: Religido, Trabalho, Recreagio, Familia e Sociedade.

Em 1988, Padre Alberto Luiz Gambarini paroco da igraja matriz Nossa
Senhora dos Prazeres em ltapacerica da Serra, percebendo a necessidade
de creches para auxiliar as mées que necessitavam trabalhar, conseguiu
junto a Mitra de Sao Paulo, um terrena no Jardim S&o Marcos, onde com o
mutirdo da comunidade e a ajuda das Irmés Missionarias da Espirito Santo,
iniciou a construgdo do Centro Educacional Menino Jesus, que foi
inaugurada em 01/04/1987. No mesmo prédio realizava as missas e
encontros pastorais da Capela Menino Jesus, da comunidade do bairro Sao
Marcos. Em 2007 quando foi construida a Capela Menino Jesus no bairro,
as atividades religiosas foram transferidas.

O trabalho da Creche iniciou atendendo 20 criangas. Desde 1988 o Centro

Educacianal Menino atende em convenio com a Prefeitura de ltapecerica.

Atendeu até 2009, 100 criangas de 2 a 6 anos de idade, em periodo integral,

nas classes: maternal, Jd L Jd Il e Pré-escola. Em 2010, com a mudanga do

Ensino Fundamental, de 9 anos, a creche passou atender somente Gﬂ&ﬂ/
criangas de zero a 4 anos e 6 meses, em periodo integral quando entio, as

criangas passam para a Emei.
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SINHORA DOS PRAFERTS

Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrapico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuirio Nossa Senhora dus Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.

Em atendimento a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e a Lei
Federal n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, foi realizado em 9 de janeiro
de 2017 as devidas alteragtes, para adequag8o do seu estatuto de farrma
a atender as normas vigentes e, demais necessidades administrativas
modificando  a denominagéo, passando a chamar Associagdo
Promocional Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica da Serra,
com sede na Estrada Joaguim Cardoso Filho, 502, Jardim Sao Marcos, no
Municipio de Itapecerica da Serra, Estado de Sao Paulo, ficando por
consequéncia encerrada a filial, mantida pela entidade neste mesmo
enderego, continuande porém a entidade a utilizar o nome fantasia Centro
Educacional Menine Jesus, dando continuidade ao atendimento a criangas
de creche. Além do projeto com educagéo infantil, a associagao continua
com atendimento social, auxilio alimentagéio, obra do bergo, aulas de tricd
e craché e bazar beneficente, no enderego da Rua Antdnio Pedroso,
Centro, DE ltapecerica da Serra.

1.3- IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE PELA INSTITUIGAO / DIRETOR
TECNICO E VOLUNTARIOS.

PRESIDENTE: Maria Isabel Rotger Diniz Luz

RG: 14.681.664 -SSP/SP

CPF: 094.267.888-59

Enderego: Alameda lraina, 25

Cidade: Itapecerica da Serra

Telefone: 4667-1280

E-mail; apnsp@outlook.com.br / prof.clebichorges@gmail.com

DIRETOR TECNICO - Pedagégico e Administrativo
Nome: Prof. Clébio Borges
RG: 21.466.665-7 SSP/SP

¥

ASSQCIACAO PROMOCIONAL
MNOSSA SENHORA DOS PRAZIRES

Centro Educacional Mening Jesus
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Mossa Senhora dos Prazeres de hapecerica da Serra - SP.

CPF. 086.475.418/39

VOLUNTARIOS:
André Matias da Silva - RG. 33.931.213-0 SSP/SP - CPF.
220.146.738/29
Roberta Cristina Oliveira Martins — RG. 2¢.388.940-6 SSP/SP — CPF.
258.923.298/52
Sueli Aparecida Matias - RG.17.724.883-2 SSP/SP -
CPF.129.917.058/76
Rogério Rodrigues — RG. 24.719.459-1 SSP/SP — CPF. 103.303.318/92

1.4- MANDATO DA ATUAL DIRETORIA
30/01/2020 até 31/12/2022

1.5- FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Constituicso Federal de 1988 recupera a Educac&o Infantil quando afirma
em seu artigo 208, “O dever do Estado com a educagéo sera efstivado
mediante garantia de atendimento em creche e pré-escola as criangas de
0 a 6 anos de idade” Com a inclus&o da creche no capitulo da educagéo a
constituigdo explicita eminentemente educativa da mesma, a qual se
agregam as agdes de cuidado.

O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente no capitulo IV artigo 53, inciso IV,
reafirma esse direito constitucional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Lei — 9394/96 reproduz,

também o inciso da Constituigdo Federal no art. 4° do iitulo 11l (do direiio a
Educagéo e do Dever de Educar). W

Atendendo a esta determinagdo da Constituigdo Federal, a educagdo

infantil mereceu um pouco mais de atencéo na lei 9394/96 na SEGAOC —
ARTIGOS 29,30 E 31.
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZERES

Centro-Educacional Menino-Jesus
Estabelecimenta Filantrépico da Rede Catélica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.

Artigo — 29

A educagdo infantil primeira etapa da educacio basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a
agdo da familia e da comunidade.

Arigo — 30

A Educagao Infantil sera oferecida em:

« GCreches, ou entidades equivalentes, para criangas de zero até trés anos
a onze meses de idade.

Artigo - 31

Na educagéo Infantil a avaliaggo far-se-a mediante acompanhamento do
seu desenvolvimento sem o objetivo de promogéo, mesmo para o acesso
a0 ensino fundamental. A promulgagao da LDB exige que regulamentagies
em ambito nacional, estadual e municipal sejam estabelecidas e cumpridas.

Assim, a legislagio brasileira enfatiza:

« A creche e a pré-escola constituem simultaneamente um direito da
crianga & educagao e um direito da familia de compartilhar a educagao
de seus filhos em equipamentos sociais.

» O Estado tem deveres também para com a educacéo da crianca de 0 a
6 anos, devendo criar condigdes para a expansdo do atendimento e a
melhoria da qualidade, cabendo ao municipio a respensabilidade de sua

institucionalizago com o apoio financeiro e técnico das esferas faderal e

estadual. W
e A creche, (zero a 3 anos e 11 meses) assim como a pré-escola, &

equipamento educacional e néo apenas de assisténcia. Neste sentido,
uma das caracteristicas da nova concepgao de educagao infantil, reside
na integragao das fungdes de CUIDAR e EDUCAR.

@

ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS 'RAZERES
Centro- Educacional Menins Jesy
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensina.
Entidade Mantida pelo Santuirio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - 5P,

Por conia disto, a Lei Federal 13.019/14 alterada pela Lei Federal n°
13.204/15 — Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragao publica e as organizagdes da sociedade civil.

Mediante a execugio de atividades que para Associagdo Nossa
Senhora dos Prazeres, Centro Educacional Menino Jesus de
Itapecerica da Serra se efetivard por meio de termo de colaboragao
a fim de formalizar parceria estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educagao de Itapecerica da Serra, visando meihorar a qualidade do
atendimento a crianga.

2. DESCRIGOES DA REALIDADE

2.1- Objeto da parceria - Juslificativa

Constitui objeto deste Termo de Colaboragao para gestao de Entidades
Filantrépicas, sem fins lucrativos, © transferéncia de recursos
financeiros destinados ao atendimente de criangas da modalidade
creches/educagso infantil, em periodo integral.

2.2- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

152 (cento e cinquenta e dois) criangas de 0 a 3 anos e 11 meses
(creche), e 4 anos a 4 anos € 11 meses (pré-escola).

2,3- FORMA DE ATENDIMENTO

Periodo integral de segunda a sexta-feira, no horario das 7h as 17h.

2.4- CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Padronizagdo de selegio e matricula das criangas desse segmento. Em
que pese lodas as criangas tenham direito ac acesso a educagaoinfantil
para essa demanda, o Centro Educacional Menina Jesus, prioriza
aqueles que estio em situagdo de risco social e pessoal.

%

Diante dessa constatagio, prioriza criangas cujos pais estdo em
situagdo de drogadi¢do, criangas cujos pais estdo em situacdo de
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desemprego e sem condiges de garantirem a subsisténcia de suas
criangas entre outras situagdes.

Vale ressaltar, que o direito a vaga & um direito da crianga e ndo dos
pais, sendo assim, aqui ndo ha espago para ajuizar valor acerca da
conduta & da moralidade dos pais.

Muitos pais e maes ao reivindicarem a vaga de seus filhos (as) na
Educagdo Infantii carregam um discurso manacratico, oy seja,
entendem que por estarem trabalhando devem ser priorizados em
detrimento daqueles/as que estao em situagio de drogadigao por
exemplo. Esquecem que estamos tratando

de um dirsito da crianga e reafirmanda o que o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) apregoa no que se refere ao desenvolvimento da
crianga e do adolescente em condigdes dignas de existéncia.

Art. 3° - A crianga @ o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo de protecéo
integral de que trata a lei, assegurando por lei ou por outres meios, todas
as oportunidades e facilidades a fim de Ihes facultar o desenvolvimento
fisico, moral, espiritual e social em condigdes de liberdade e de
dignidade LEI 8069 de 13 de julho de 1980.

Reafirmamos o PNE (Plano Nacional da Educaggo 2001/2011) que
destaca a importancia da educacéo infantil para o desenvolvimento de
suas capacidades de aprendizagem e elevagido do nivel de inteligéncia
ndo & herdada geneticamente nem transmitida pelo ensino, mas
CONSTRUIDA pela crianga a partir do nascimento na interagéo social
mediante a agdo sobre os objetivos e circunstancias e os fatos (Brasil
2001).

2.5- CARACTERIZAGAO DA CLIENTELA

W
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A instituigao atende 152 (cento e cinquenta e dois) criangas de 0 ana a
3 anas {creche) e 11 meses e 4 anos a 4 anos e 11 meses (jardim 1),
provenientes de familia de baixa renda, cujas maes necessitem
trabalhar fora de casa para aumentar ou até mesmo garantir o
orgamento familiar.
As criangas atendidas, a maiotia ja traz consigo, algum conhecimento
adquirido no convivio familiar: habitos, manias, posturas etc.
Tem preferéncias por atividades exirassala, que envolvam brincadeiras
no aguardando recursos para implantagdo parque onde possam
desfrutar do balango, areia efc.
Adaram brincar liviemente, inventar suas emogdes, explicitando as
condiges de vida a que estao submetidas, e seus anseios e desejos.
A maioria das criangas atendidas, quando iniciam na instituiggo,
apresentam dificuldades de comportamento, devido as condigdes
sacioecondmicas e moral que estao inseridas no seu contexto familiar.
Convivemn com violéncia de pais desempregados e alguns casos ligados
a0 vicio de bebidas alcodlicas e drogas, pais em reclusdo.
O Centro Educacional Menino Jesus esta localizade em um dos bairros
bem populoso & carente Jardim S&o Marcos. A mobilidade dos
moradares & grande. Muitos chegam ao bairro vindo de outras cidades,
até mesmo de outros estados, mudam-se novamente poucos meses
depois, 0 que faz com que haja fambém muita mobilidade de criangas.

Uma boa parte da populag&o mora em terrenc pertencente a Prefeitura
Municipal.

A maioria das criangas atendidas quando iniciam na instituigio W
apresentam dificuldades de comportamento, vocabuldrio pouco

desenvolvido devido & falta de estimulo e as condigdes econbmicas e
moral que estdo inseridas no seu contexto familiar. Mediante a tais
condigbes os efeitos dessa situagio se fez sentir no desenvolvimenta
da crianga que fica sem atendimento qualificado enquanto suas mées
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saem para trabalhar acarretando sérios problemas de comportamentos,
comprometendo ¢ seu desenvolvimenta.

3. DEFINICOES DE METAS
3.1-  PLANO DE ACAQ

Planejar & uma atividade que esta dentro da educagdo, visto que esta
tem como caracteristicas basicas: evitar a improvisag#o, prever o futuro,
estabelece caminhos que possam nortear mais propriamente a
execucdo da acdo educativa, prever acompanhamento da propria agdo.
“Planejar e avaliar andam de méos dadas” (Libaneo, 1992)

* Matricular 100% {cem por cento) das criangas de acordo com o namero
de atendimento previsto para a creche.

¢ Manter organizada e atualizada 100% (cem por cento) da documentagao
da instituigao, das criangas atendidas e dos funcionarios.

* Garantir uma alimentagdo saudavel de qualidade & com boa
apresentagao a 100 % (cem por cento) das criangas atendidas.

s Garantir a boa e regular aplicag8o dos recursos recebidos de acordo com
a planilha de recursos.

* Manter o quadro de recursos humanos pravisto no projeto.

s Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a
frequéncia de todas as criangas.

» Garantir a formagao continuada dos profissionais

s Garantir condigdes, ambientes e conservagio dos espacos adequados [ .
para o bem-estar ¢ o desenvolvimento integral de todas as criangas
atendidas.

e Programar e manter instrumentos de participagdo da comunidade
garantindo transparéncia nas agdes da creche.
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« Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras a 100% (cem por
cento) das criangas matriculadas em consonancia com as diretrizes
curriculares da educagao infantil.

« Manter a limpeza e higiene de todas os ambientes da creche a fim de
assegurar um ambiente de qualidade para as criangas.

Em complementag&o & a¢do da familia, o Centro Educacional Menino Jesus

tem como finalidade atender 152 (cento e cinquenta e dois) criangas na faixa
otaria de 0 a 3 anos e 11 meses & 4 anos a 4 anos & 11 meses, prestande
atendimento educacional em regime integral, proporcionando condigtes
adequadas para o desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo & social, além de
promover a ampliago de suas experiéncias e conhecimentos, estimulando seu
interesse pelo pracesso de transformagio da natureza e pela convivéncia em
sociedade. Visando o atendimento integro e harménico das necessidades
basicas de educagao, nutrigio e satde e o auxilio na formagéo intelectual, fisica,
cognitiva, social e moral da crianga com a integragao e participagao da familia
em todo esse processo de construgao.
NOSS0S OBJETIVOS E METAS BUSCAM:

« Estabelecer o respeito & dignidade e aos direitos da crianga, consideradas
nas suas particularidades individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas ete.

« Proporcionar o acesso da crianga a atividades e brincadeiras,
compreendidas como forma particular de expressdo, pensamento,
interagdo cultural, social e cultural @ comunicacao infantil;

+» Facilitar o acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis,
ampliando o desenvolvimento das capacidades relativas a expressao, a
comunicagao, dos afetos, a interagdo social, ao pensamento, a ética e a
estética,

s Oferecer uma socializaggo integral as criangas por meic de sua

participagdo e insergio nas mais diversificadas praticas sociais.
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« Oferecer o atendimento aos cuidados essenciais associados a
sobrevivéncia e ao desenvolvimento da identidade, e da integridade e da
autonomia infantil.

3.2- FASES E FORMA DA EXECUGAO

A assisténcia fornecida pela creche atende 152 (cento e cinquenta
e dois) criangas em periodo integral, oferecenda quatro refeigdes
diarias, além de, proporcionar um acompanhamento ne
desenvolvimento da socializacgéo, a partir da interagéo nas atividades
\udicas, livres e pedagogicas, além de assisténcia pedagégica a familia
vale salientar ainda gue conceitos de higiene, coma a escovagio de
dentes, cuidados com o corpo sdo habitualmente inseridos na rolina.
Os valores e concepgies da ética, moral e respeito ao proximo a o meio
ambiente sao valorizados e aplicades tanto na rotina diéria, quanto nos
trabalhos pedagégicos desde o bergario | até o Jardim |, neste aspecto
a ideia central ¢ constatar a importancia dos valores na formagao,
socializagéo e constituigao da integridade humana.

Formulagéo e execugio do planejamento de aula e Totina escolar
comumente com as legislagdes principalmente, as que especificam a
educacio infantil como As Leis Diretrizes da Educagéo, a Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil, os indicadores de

Qualidade para Educagdo Infanlil e o Referencial Nacional para a
Educacao Infantil.

Elaboragéo de atividades lidicas e pedagdgicas embasadas nos W
eixos para educacdo infantil, que sfo "movimento, musica, artes

visuais, raciocinio légico matematico, natureza e sociedade e
Linguagem oral & escrita.”

i
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Formulagao de parcerias com as familias e com a comunidade, a
fim de que suas contribuigbes possam colaborar para a melhoria do
trabalho pedagdgico e para o desenvolvimento integral da crianga.

3.2-1. Objetives

Contribuir para que a crianga possa, conforme preconizam os referenciais

curriculares (MEC 1998):

Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepgéo de suas
limitagGes.

Descobrir e conhecer progressivamente seu proprio carpo, suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a propria saude e com seu bem-estar,

Proparcianar um melhor conhecimente dos objetivos e metas da estrutura
organizacional € de sua dinamica, das relagbes da escola com a
comunidade, diretoria, professores, colaboradores criangas pais ou
responsaveis;

Promover o respeito dos direitos da crianga tendo como referéncia o
disposto no ECA

Proporcionar a crianga um ambiente calmo e acolhedor que lhe pemite
uma descoberta para 0 amor e a seguranga com oS quais o cercam,
Respeitar a diversidades de expressdes culturais, a identidade e a
individualidade.

Fortalecer a participagao dos pais nas atividades da escola;

Estimular o desenvolvimento da crianga respeitando o seu nivel de
maturagao,

W
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« Proporcianar condigdes para o desenvoivimento integral e harménico da
crianga, em seus aspectos biopsicossocial e cultural, respeitando seus
interesses @ suas necessidades;

« Proporcionar o acesso & cultura local como forma de socializar valores
existentes na comunidade.

« Desenvolver projetos e procedimentos que visem estimular uma din&mica
participativa entre profissionais, criangas e familias no ambiente da
escola.

« Fortalecer sua autoestima com vinculos afetivos com adultos e criangas;

» Respeitar a sua fase e seus direitos a protegao, a saude, a liberdade, ao
respeito, a dignidade, a convivéncia e a interagao com outras criangas:
Lembrando que a educagdo infantil & lugar de brincar, correr, pular,
comer, andar, dormir, alegrar-se e ficar iriste, desenhar pintar, contar ouvir
historias, balangar, rolar, empilhar etc., enfim dar asas & imaginagéo nas
brincadeiras de faz-de-conta, se arriscar, a ler escrever as primeiras letras
até palavras de seu interesse e aprender a interagir.

» Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultes € criangas
fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas
possibilidades de comunicagéo & interagao social,

« Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e
colaboragéo.

« Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-
se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador

do meio ambiente, além de valorizar atitudes que contribuam para sua
conservagéo.

« Aprender a brincar, expressando emogdes sentimentos, pensamentos,
desejos e necessidades; ,“\\
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» Apropriar-se de diferentes linguagens (corporal, musical, social, piastica,
oral e escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de
comunicagéo, de forma a compreender a ser compreendido, expressar
suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos & avangar no processo
de construcdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua
capacidade expressiva;

» Conhecer diferentes culturas, demonstrando atitudes de interesses,
respeito e participagao frente a elas e valorizando a diversidade.

« Favorecer a ampliagio da visdo da famllia em relagdo a sua
responsabilidade no desenvolvimento integral da crianga.

4 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
O Projeto do Centro Educacional Menino Jesus trabalha os seguintss
ambitos & respectivos EIXOS (MEC 1998).

FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL
« |dentidade, autonomia e cidadania.

O trabalho neste eixo desenvolve nas criangas a autoconfianga & o
sentimento de serem aceitas, auvidas e amadas, o que contribui para
sua formagao pessoal e social. Oferece oportunidade de assumirem
pequenas responsabilidades e de efetuarem escolhas, o que &
essencial para que desenvolvam a autoestima e que se sintam
confiantes e felizes. O desenvolvimento da identidade e da

autonomia esta intimamente relacionado a socializagdc. Nas

interagées se ampliam lagos afetivos que contribuem para o
reconhecimenta do outro, na contratagéo de diferengas entre as
pessoas e no enriquecimento de si proprias.

CONHECIMENTO DE MUNDO

A pratica educativa deve ser organizada de modo que as criangas
desenvolvam a capacidades de ampliagéo das possibilidades expressivas (d/
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do proprio movimento, em dangas, jogos e brincadeiras, para que BERCARIO | e Il
rea de
conhecimentos

explorem diferentes qualidades e dinamicas do movimento: forga,

Objetivos Expectativas de

velocidade; resisténcia e flexibilidade. Deve favorecer que controlem aprendizagem

gradualmente o movimento, aperfeicoando o recurso do deslocamento,

Linguagem Oral Comunicar-se no

. Conversar com a crianga;
que se apropriem da imagem global de seu corpo, desenvolvenda atitudes

cotidiano; Momear objetos e figuras;
de interesse e cuidado. Demenstrar seus Mostrar as partes do
sentimentos; corpo nomeandao-os {p&,

G NATUREZA E SOCIEDADE C mdo, boca, nariz e etc.).

Emitir sons com a boca
para gue a crianga repita;
(carro, cavalo, cachorro e

Os temas pertinentes s ciéncias naturais e sociais estao voltados para a
construgéo dos conhecimentos relativos e fendmenos, acontecimentos
fisicos, biolégicos, geograficos, histaricos e culturais, possibilitando as

etc.);
criangas o conhecimento de novas formas de pensar sobre os eventos Chamar a crianca pelo
nome.
que as cercam.

Cantar e tacar musica

MATEMATICA estimulando-a a dangar,

) Musica Cangbes infantis Produzir ¢ reconhecer
As situagdes envolvendo numero, relages entre quantidades, noges de tradicionais; diversos sons;
espago, contagem atendem & necessidades da crianga construir Reconhecer diversos | Brincar com musica;
conhecimentos nos dominios do pensamento. O trabalho com matematica sons_: Imitar, .

’ Ouvir, perceber e Explorar abjetos que

a & fundamental para que ela possa compreender melher um mundo que descriminar emitem sons:

exige diferentes conhecimentos e habilidades.
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

E um dos eixos bésicos na educagao infantil por sua relevancia na

diferentes ritmos e
produgdes musicais;
Brincar com a
musica: imitar,
inventar e reproduzir

Apreciar obras masicas
variadas;

Participar de situagdes
que instiguem musicas,
cangdes e movimentos

formagao da crian¢a e na ampliagéo das capacidades de comunicagéo e
expressao e de acesso ac mundo letrade.

MUSICA

“A linguagem musical e excelente meio para desenvolvimento, alem dew

poderoso meio de interag@o social *Referencial Curriculares Nacionais
para Educaggo Infantil (Ministério da Educagéo, 1998).

ARTES VISUAIS

criagdes musicais; corporais;

Explorar e identificar | Brincar, dangar e cantar

elementos da musica | com outras criangas; e

para expressar; Explorar siléncios e sons W
com a voz, com o entorno

e com materiais sonoras

diversos;

Interpretar musicas e
cangbes diversas;

?@\
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E uma importante forma de linguagem, comunicagéio e expressao, pois

Matematica Estabelecer algumas | Experienciar elementas
da sentido as sensagdes, aos sentimentos, aos pensamentos, aos nogties matematicas | espaciais € numéricos
pensamentos e a realidade. presentes no por meio das festas, das

. i . X i cotidiano, como contagGes de historias,

O contetdo dos eixos de trabalho mencionades acima ¢ planejade & contagem e relagdes | dos jogos e das

realizado pelos professores e auxiliares de desenvoivimento infantil espaciais; brincadeiras;

(ADIS) em projetos elahorados pesquisas com as familias, em livros & em Comunicar, por meio Deslocar-se no ambiente,

. _ . de grificos, tabelas | engatinhando, passando
C_ outras fonies de conhecimento. Também sac concretizados em C e registros, ideias por dentro, por cima, por

sequencias de atividades e outras permanentes (brincadeiras, cuidados, g matematicas, baixo;

radas de conversa ou histria (uma por dia) cantos diversificados etc. hipbteses; Brincar de empilhar e
construir torres, pistas
para carrinhos e cidades,

5 — PRATICAS EDUCATIVAS com blocos de madeira
ou encaixe;

) ) Explorar diferentes

- Formagao social posturas corporais, coma
sentar-se em diferentes

- Conhecimento de mundo. inclinagdes, deitar-se em
diferentes posigoes, ficar
ereta apoiada na ponta

» Formagao pessoal e social dos pés, em um pé s0,
C C com e sem ajuda;
* ldentidade
+  Autonomia
* Maternal l

» Conhecimento d
el e mundo - Formagao pessoal e social

= ldentidade
*  Movimento Autonomia
. nomi
+ Musica W o
- 1 - Experiéncias voltadas ac conhecimento e cuidado de si, do outro € do
*  Artes visuais

' meio ambiente.
+ Linguagem oral e escrita
» Natureza e sociedade

Objetivos
+  Matematica

Y
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- Espera-se que a crianga através da interagéo com seus pares ¢ com

+ Participar de brincadeiras livres ou dirigidas desenvolvendo sua
i i i i i exploratarias seja i
seus parceiros mais experientes nas diversas situagbes xpl j autonomia.
capaz de: +  Organizar o pensamento e as emogaes;
« Respeitar o proxime, a si mesmo e ao meia ambiente, cultivando

« Participar de brincadeiras de roda, imitando gestos, cantos da
valores e atitudes de autocuidado.

professora e colegas;
= Aprender a relacionar-se, comunicar-se com Seus colegas,

« Dangas ao som de musicas,
funcionarios da escola e outras pessoas,

) « interagindo com parceiros, imitando e criando movimentos e
+ Desenvolver habitos saudaveis, cuidando de si mesmo e C

explorando diferentes espagos;
percebendo as necessidades de higiene e alimentagdo (satde)

« Manipular materiais, abjetos e brinquedos para aperfeigoamento de
« Conhecer, valorizar e respeitar a corpo humano.

suas habilidades manuais;
« Respeitar sentimentos, sensagses e estados fisiologicos.

« Desenvolver habitos e atitudes de cooperagdo, solidariedade e . Ampliar o repertério e brincadeiras;
;
respeito com o outro.

. Desenvolver habitos de autocuidado, de seguranga ao usar objetas

Conteldos
e explorar diferentes espagos.
Contelidos + Jogos simbolicos;
- Jogos com regras simples (esconde-esconde, pega-pega, jogar
Rotina bola dentro da cesta, jogar bola para o amigo, passar a bola entre
« Roda de conversa e leitura; C

as pernasy,
= Identidade eu (nome). Eu sou assim...; « Brincadeiras e cantigas de roda;
» Minha familia (meu pai/mae/irméaos); « Brincadeiras tradicionais;
= Ambiente familiar (minha casa/minha rua), * Imitagao de gestos, posturas e movimentos;
+  Creche — os diferentes ambientes e como usa-o, os profissionais « Brincadeiras com recursos variados;

que nela trabalham e a reagéo de respeito com adultos e criangas, W
rotina, regras e combinados; W Estratéglas

+ Valorizagdo da vida enquanto cuidado e respeito cansigo e com ©
outro;

Utilizagéo de objetos e indumentarias como apoio na imitagao das

agbes de personagens imaginarios.
+ Necessidades basicas do ser humanothigiene pessoal, + Criagdo de espagos e cenarios;

alimentagéo;
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« Uso de bolas, bambolés, cordas, bexigas, bolinhas de sabo,
- Corpo humana (partes do corpo, cuidados com o corpo)

fantoches, deboches, bonecas, carrinhos, jogas de encaixe,
« Sensagbes: frio, calor, dor, fome, sede, sono etc.

massinha etc.
+  Construgao de bringuedos com monta-monta.
Estratéglas « Propor situagdes de cooperagio, organizagio dos espagos €

objetos.
Construgdo de regras e combinados,

- Intervir situagdes de conflito facilitando a crianga supera-lo.
Jogaos e brincadeiras; C

+  Garantir a autoestima.
Roda de conversa;

Experimentos e seus regisiros; 3 — Experiencias de exploragio da linguagem corporal
Simulag@o de modos adequados de higiene, dar banho em bonecas e faz

de conta com banho simulado por professares e criangas; Objetivos

Conservagao dos espagos educativos;

Brincadeiras e faz de conta, livros e dirigidas nos diversos ambientes,

- Espera-se que a crianga através da interagiio sobre seus e com seus
utilizando brinquedos simbadlicos e ndo simbdlicos;

parceiros mais experientes nas diversas siluagoes exploratorias seja

capaz de:
2- Experiéncias de brincar e imaginar

« Reconhecer uma atitude positiva em relagéo ao proprio corpo, do
Objetivos C

outro e o prazer de mavimentar-se.

- Interagir com os colegas em brincadeiras.
Espera-se que a crianga através da interagao sobre seus pares e com

seus parceiros mais experientss nas diversas situagdes exploratorias seja
capaz de:

- - Qﬂw »  Ampliar o repertdrio de praticas ligado a cultura corporal através de W
= Utiizar brincadeiras como formas de express3o promovendo a

jogas e brincadeiras

Utilizar linguagem corporal elou verbal para expressar motivos,
razdes e a propria vivéncia.

capacidade de imaginar e criar numa constante recriagéo de « Construir brinquedos com monta-monta, sucata, areia.
significados;

Interagir com parceiros em brincadeiras;

Contetidos
= Respeitar a si mesmo e ao outro; W W}/

+  Esquema corporal.
20




23 de Dezembro de 2021

Imprensa Oficial

PLA

Y
ASSOCIACAG PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZERES

CentyvoEducacional Mening Jesuy
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhara dos Prazeres de ltapecerica daSerra - SP.

ASSOCIACACO PROMOCIONAL
NOSSA SENT ORA DOS PRAZIRIS
Centro- Educacional Menino Jesws
Estabelecimenta Filantropico da Rede Catdlica de Ensino.
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+ Uso de bolas, bambolés, cordas, bexigas, bolinhas de sabéo,

fantoches, deboches, bonecas, caminhos, jogos de encaixe, Participar de véarias situagtes de comunicagio oral e escrita para interagir

massinha etc. e expressar desejos, necessidades e sentimentos relatando suas

»  Construgao de bringuedos com monta-monta. vivencias.

+ Propor situagbes de cooperagéo, organizagéo dos espagos e

objetos. Contelidos

»  Intervir situagdes de conflite facilitando a crianga supera-lo. )
+  Garantir a autoestima. ® Interessar-se e criar leitura de histérias
«  Familiarizar-se aos poucas com a escrita por meio de participagao
3 — Experiencias de exploragéo da linguagem corporal em situagdes nas quais se faz necessario e o contato cotidiano com
livros, revistas, historias em quadrinhos efc.
Objetivos +  Proporcionar a sala em ambiente alfabetizador, levando a crianga
perceber tudo que falamos e pensamos podem ser regisirados.

- Espera-se¢ que a crianga através da interagdo sobre seus e com seus +  Uso da linguagem oral para canversar, comunicar-se relatar suas

parceiros mais experientes nas diversas situagbes exploratorias seja
capaz de:

vivencias e expressar desejos, vontades, necessidades e
sentimentos nas diversas situacdes presentes no cotidiano.
«  Participagao em situagdes de leitura e escrita de diferentes géneros

» Reconhecer uma atitude positiva em relagéo ao proprio corpe, do

outro e o prazer de movimentar-se.
Interagir com os colegas em brincadeiras.

Utilizar linguagem corporal efou verbal para expressar motivos,

feitos pela professora e pelas praprias criangas, como contos,
poemas, parlendas, irava linguas, etc.

Participagao em situagdes cotidianas nas guais se faz necessério
o uso da leitura e escrita;

razdes e a propria vivéncia. .

= Ampliar o repertério de praticas ligado a cultura corporal através de O}@&"@,

jegas e brincadeiras

Observagdo e manuseio de materiais impressos coma: livres,
revistas, histérias em quadrinhos etc.

()2

02 - EIXO DE TRABALHO - MATEMATICA
+ Construir bringuedos com monta-monta, sucata, areia,

Objetivos
ContelGdos

Estabelecer aproximagdes a algumas naogdes matematicas presentes no

- Esquema corporal. seu cotidiano, como contagem, relagdes espaciais etc.

22
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Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de itapecerica da Serra - SP.
» Coordenagéo motora.
+ Lateralidade. Conteidos
»  Nogao espacial. « Manipular e explorar objetos e brinquedos em situagdes

« Equilibrio. organizadas de forma existir quantidades individuais.

« Expressividade. » Classificar e seriar objetos a partir das cores, formas e tamanhos.

« Cooperagao. * Realizar encaixes construindo novas formas.

« Cuidados com o corpo. « Reconhecer e valorizar os ndmeros.

+ Respeito a si praprio e ao outra. C ¢« Ampliar as nogdes que envolvem as relagdes de comparagdo,

» Autonomia classificagdo, seriagdo, ordenagio.

«  Autoestima.

« Superagao de conflitos. + Utilizagdo da contagem oral, de nogdes de quantidade, de tempo e

« Organizagao dos espagos e abjetos. de espago em jogos, brincadeiras e musicas, junto com a

professora nos diversos contextos nos quais as criangas

recanhegam essa utilizagdo com necessaria.

Estratégias « Manipulag@o e exploragéo de objetos e brinquedos em situagdes
organizadas de forma a existirem as quaniidades individuais

«  Ginasticas. suficientes para que cada crianga possa descobrir caracteristicas

«  Dangas. e propriedades principais e suas possibilidades associativas:
+ Imitagio de gestos, postura e objetos. & empilhar rolar, transvasar, encaixar etc.
+ Usodo espelho .

Nogées de grandeza, de posigéo, de diregdo e sentido e nogbes de
tempo através de jogos, brincadeiras e situagBes nos quais as
criangas reconhegam essa utilizagido como necessaria.

» Exploragéo e conhecimento do esquema corporal, de lateralidade
W e localizagdo no espago em relag&o a outros objetos.

» Brincadeiras com bola, bambolés, corda e outros objetos.

« Movimentos coordenados bésicos: andar corre saltar, subir,
escalar, arrastar-se, pendurar-se, balangar-se, equilibrar-se.

- Exploragio do espago: em cima, em baixo, para frente, para trds &
esquerda, & direita. N

N

Semelhanga e diferencas entre as formas geométricas

) encontradas na natureza e dos objetos.
PRATICAS EDUCATIVAS

03 - E[XO DE TRABALHO ~ NATUREZA E SOCIEDADE
01 — EIXO TRABALHADO ~ LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

Objetivos Objetivos
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Explorar 0 ambiente para que a participagdo em atividade que possa
relacionar com pessoas envolva historias, brincadeiras, estabelecer
contato com pequenocs jogos e cangdes que digam respeito animais, com
plantas e com tradigbes culturais de seus objetivos diversos,
manifestando e de outros grupes, comunidade e interesses.

Conteudos

- Explorago de diferentes objetos, de suas propriedades e processo
de transformagao.

» Contato com pequenos animais e plantas.

* Conhecimente do proprio corpo por meio da uso e da exploragéo
de suas habilidades fisicas, motoras e perspectivas.

* Conhecimento de fatos e acontecimentos sociais do presente e do
passado, bem como a valorizagao destes.

04 - EIXO DE TRABALHO DE mUSICA
Objetivo

Ouvir, perceber e discriminar eventos sonaros diversos, fontes sonoras e
pradugdes musicais.

Contelidos

Brincar com misica, imitar, inventar e reproduzir criagdes musicais.
QO fazer musical.

26
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» Exploragéo, expresséo e produgio do silencio e de sons com avoz,
oMo COrpe & com materiais sonoros diversos.
- Interpretagdo de musicas e cangdes diversas.
< Participagdo em situagdes que integrem mdsicas, cangdes ¢
movimentos corporais.
« Apreciagio musical.
+ Escuta de obras musicais variadas.
* Participagdo em situagbes que integram mdsica, cangdes e
movimentos corparais.

05 - EIXO DE TRABALHO - MOVIMENTO
Objetivo
Familiarizar-se com a imagem do préprio corpa,

Conteldos

* Explorar as possibilidades de gestos e ritmo corporais para
expressar-se nas brincadeiras ¢ nas demais situagbes de
interagéa.

Deslacar o préprio corpo com destreza progressiva no espago, no
andar, correr, pular... Desenvolvendo atitude de confianga nas
proprias capacidades motoras.

Explorar e utilizar os movimentos de preensdo, encaixe,
langamentos para uso de objetos diversos. Expressividade.

27
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« Reconhecimento progressivo de segmenios e elementos do
proprio corpo por meio da exploragio, das brincadeiras, do uso do
espelho e da interagda com 0s outros.

= Express@o de sensagdes e ritmos corporais por meio de gestos,
posturas e da linguagem oral.

Equilibrio € coordenagdo

» Exploragdo de diferentes posturas corporais, como sentar-se em
diferentes inclinagées, deitar-se em diferentes posigdes, ficar ereto
apoiado na planta dos pés com ou sem ajuda etc,

+ Ampliagédo progressiva da destreza para deslocar-se na espago por
meio da possibilidade constante de arrastar-se, engatinhar, rolar,
andar, correr, saltar etc.

* Aperfeicoamento dos gestos relacionados com a preensado, o
encaixe, o tragado, o langamenta etc., por meio da experimentagéo
e utilizag8o de suas habilidades manuais em diversas situagdes
cotidianas.

« As atividades do maternal (2 a 3 anos) priorizam aprendizagens
que propiciam o desenveolvimento progressivo da autenomia, bem
como a metodologia de projetos. Por exemplo, o grupo passara a
prever tegras que viabilizem a organizagdo do ambiente de
aprendizado, de trocas entre seus pares, tais como: o falare o ouvir
de forma sistematizada; a construgéo e a aceitag@o das normas de
convivéncia, a realizagdo do uso de talheres, do banheiro, de
materiais de sala, entre outros, com a interferéncia da professora
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somente NoS Casos €m que as criangas apresentarem reais
dificuldades em realizar tais tarefas.

06 — EIXO DE TRABALHO - ARTES VISUAIS

Objetivos

Ampliar o conhecimento de mundo que possuam manipulando diferentes
objetos e materiais explorando suas caracteristicas, propriedades e
possibilidades de manuseio e entrando em contato com formas diversas
de expresséo artistica.

Contetdos

= Exploragée e manipulagio de materiais graficos e plasticos sobre
diferentes superficies para ampliar suas possibilidades de
expresséio e comunicagio — O fazer artistico.

» Exploragéo e manipulagéo de materiais como lapis, e pincéis de
diferentes texturas e espessuras, brocha carimbo, lixa etc.; de
meios como tintas, agua, areia, terra, argila, massinha etc., e de
variados suportes graficos como jornal, papel, papeldo, lousa
externa, caixas, madeiras, etc.

* Exploragéo e reconhecimento de diferentes movimentos gestuais,
visando & produgdo de marcas graficas.

Respeito e cuidado com os materiais € com os trabalhos e ohjetos
produzidos individualmente ou em grupo.

Apreciagdo em artes visuais

29
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- Observacao e identificagcdo de imagens diversas.

As propostas de trabatho para o maternal | preveem contato mais direto
com os diversos materiais. As atividades realizam-se a partir de recursos
como:

Video, materiais impressos (livros, jornais, revistas..), musica, lapis,
canetinha, giz de cera, massinha, diferentes tipos de papeis, cartazes,
quadro negro, mural, brinquedos, jogos etc.

- MATERNAL Hl -
EIXO DE TRABALHO - LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

OBJETIVOS - CONTEUDOS

Proporcionar & sala um ambiente alfabetizador.

Levar a crianga a perceber que tudo que imaginamos, pensamos e
falamos pode ser escrito.

* Ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicagéo e
express8o, interessando-se por conhecer vérios géneros orais e
escritos e participando de diversas situagdes de intercambio sacial
nas quais possa contar suas vivencias, ouvir as de outras pessoas,
elaborar e responder perguntas.

Familiarizarem-se com a escrita por meio de manuseio de livros,
revistas e outros portadores de texto e da vivéncia de diversas
situagdes nas quais seu uso se faga necessario.

(o’

*  Escutar textos lidos, apreciando a leitura feita pela professora. d/
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« Interessar-se por escrever palavras e textos ainda que nao de
forma convencional.

« Reconhecer seu nome escrito, sabendo identifica-lo nas diversas
situagdes do cotidiano.

» Escolher os livros para ler e apreciar.

= Incentivar a producéo de textos individuais efou coletivos, ditados
oralmente & professora para diversos fins.

Falar e escutar

* Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar e
expressar desejos, necessidades, opinides, ideias, preferéncias e
sentimentos e relatar suas vivencias nas diversas situacdes de
interago presentes no cotidiang.

Elaboragéo de perguntas e respostas de acordo com os diversos
contextos de que participa.

+ Participagaoc em situagdes que envolvem a necessidade de explicar
e argumentar suas ideias e pontos de vista.

* Relato de experiéncias vividas e narragio de fatos em sequéncia
temporal & causail.

Reconto de historias conhecidas com a aproximagio a
caracteristicas da historia original no que se refere & descrigao de
personagens, cenarios e objetos, com au sem ajuda do professor.
= Articulacéic correta das palavras.

Conhecimento e produgsio oral de jogos verbais, como frava-
linguas, par lendas, adivinhas, quadrinhos, poemas e cangées.

Pratica de leitura
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ParlicipagZo nas situagbes em que os adultas (professores — AIDS)
leem textos de diferentes géneros, como contos, poemas noticia de jornal,
informativos, par lendas, trava-linguas etc.

Participagao em situagdes que as criangas leiam, ainda que néo o fagam
de maneira convencional.

07 - EIXO DE TRABALHO — PENSAMENTO LOGICO MATEMATICO
OBJETIVOS — CONTEUDOS

Instrumentalizar a crianga para que peossa utilizar sua criatividade na
reelaboragio e formalizagdo de novas formas de raciocinio, tendo
confianga em suas proprias esfratégias e na sua capacidade para lidar
com situagdes matematicas novas, utilizando seus conhecimentos
prévios.

Reconhecer e valorizar os nimeros, as operagbes, as contagens orais e

as nogdes espaciais como ferramentas necessarias no seu cofidiano.

* Comunicar ideias matematicas, hipdteses, processos utilizados e
resultados encontrados em situagBes, problema relativos a
quantidade, espago fisico e medida, utilizando a linguagem oral e
a linguagem matematica.

Vocabulario Fundamental

» Nogbes de grandeza (grande, médio, pequenc, maior, menor,
mesmo tamanho, alto, baixo, mesma altura, grosso, fino, comprido,
curto, mesmo tamanha).
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= NogGes de posigao (dentro-fara, embaixc, em cima, na frente de,
atras de, ao lado de, mais perto de, mais longe de o primeiro, o
ultimo, no meio, entre, de frente, de costas, de lado, a direita, 4
esquerda, acima, abaixo}.

* Nogdes de diregéo e sentido (para frente, para tras, para cima, para
baixo, para o lado, para a direita, para a esquerda, mesmo sentido,

sentido contrario, setas, meia vaolta, uma volta)
Nameros e sistema de humeragio

Utilizag&o de contagem oral nas brincadeiras e em situagées nas quais as
criangas reconhegam sua necessidade.
Comunicagéo de quantidades, utilizando a linguagem oral, anotagao

numérica/ ¢ ou registros ndo cenvencionais.
« Classificagéo

= Seriagda

+ Correspondéncia

08 - EIXO DE TRABALHO — NATUREZA E SOCIEDADE

OBJETIVOS - CONTEUDOS

Manifestar opinides proprias sobre os acontecimentos demonstrando
curiosidade sobre © mundo social e natural, formulando perguntas,
imaginando salugdes, buscando informagées, confrontando ideias.
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Proporcionar e estabelecer relagées entre o modo, entre o meio
ambiente e as formas de vida que neles se estabelecem.
Incentivar e valorizar a importancia da preservagio das espécies
para a qualidade de vida humana.

Organizacao dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar
Participagdo em atividades que envolvam historia brincadeiras,
jogos e cangdes que digam respeito a tradigées culturais
pertencentes a sua comunidade e de outros.

Os lugares e suas paisagens

Observag&o da paisagem local e de mudangas ocorridas ac longo
do tempo.,

Imparténcia e valorizagéo da preservagao dos espagos coletivos e
do meio ambiente,

Objetos e processos de transformacao

Confecgao e reconhecimento de algumas propriedades de objetos:

maquinas, instrumentos musicais, ferramentas, aparelhos

eletrodomésticos, construgdes, meio de transportes, meios de
comunicagio e outros.

Os seres vivas

Caracteristicas e necessidades vitais de diferentes especies de seres
vivos e relagéio entre eles.
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09- EIXO DE TRABALHO - MUSICA

-,

OBJETIVOS — CONTEUDOS

Explorar e identificar elementos da musica para que se expressa
interagindo com os outros e ampliando o seu canhecimento de mundo.

* Desenvolver a memoria musical através de repertorio de cangdes
bem como a participagdo em jogos e brincadeiras envolvendo
danga e improvisagao musical.

Cpontunizar escuta de diversos géneros musicais, estilos, épocas
e culturas brasileiras e de outros povos proporcionando
informagdes sobre as obras ouvidas e seus compositores.
Recanhecer os elementos musicais bésicos como frases, partes e
formas.

Participagdo em jogos e brincadeiras que envolvam dangal/e ou a
improvisag&o musical,

* Repertorio de cangdes para desenvalver memoria musical,

Apreciagido musical

Escuta de obras musicais de diversos géneros, estilos, &pocas e culturas,
da produgio musical brasileira de outros povos e paises.

Reconhecimento de elementos musicais basicos: frases, partes,
elementos que se repetem etc.

10 - EIXO DE TRABALHO - MOVIMENTO \\“)/
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ASSOCIACAOC PROMOCIONAL
NOSSA SENTIOR A DOS PFRAZERES

Centro Edicacional Menino Jesisy
Estabelecimenta Filantrépico da Rede Catélica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuério Nossa Senhora dos Prazeras de Itapecerica da Serra - SP.

OBJETIVOS — CONTEUDOS

Aumentar as possibilidades de expressae do préprio movimento, fazendo
uso de gestos diversificados e o ritmo corporal das criangas através das

vivencias como: jogos, dangas, brincadeiras e outros.

Fazer uso da velocidade, forga, flexibilidade, resisténcia para explorar
diferentes qualidades e dinamicas do movimento, possibilitando o

conhecimento gradativo das potencialidades respeitando seus préprios
limites.

* Ajustar graduaimente o préprio movimento bem como suas
habilidades motoras, aperfeigopando seus recursos de
deslocamento na utilizagdo em dangas, brincadeiras, jogos e
demais situagdes.

* Possibilitar a ampliagdo de formas de manuseio de diferentes

materiais e objetos através de diversas movimentos como

preensao, encaixe e langamento.

Conhecer e identificar segmentos e elementos apropriando-se

progressivamente da imagem global e de seu corpo,

desenvolvendo atitudes de interesse cuidado com o préprio corpo.

EXPRESSIVIDADE ( ] 2 & W)

Utilizagao expressiva intencional de movimento nas situagdes cotidianas
por meio de dangas. Brincadeiras e de outros movimentos.

+ AREA DE ATENDIMENTO A FAMILIA
- Orientag#o individual em reunido geral com os pais. w/
- Promover palestra e encontros com temas de interesse educativo.
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Centro-Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuério Nossa Senhora dos Prazeres de tapecerica da Serra - SP.

- Orientara familia buscando a melhoria da qualidade de vida da crianga,
tanto em sua casa quanto na creche.

- Promover ages culturais que aproximem a familia da escola.
- ESTRATEGIAS
- Reunites os pais prevista no calendario.

- Reunites bimestrais com o abjetivo de manté-los informados sobre
o desenvolvimento de seu filho e das atividades realizadas.

6 ~ AVALIAGAO ORGANIZACIONAL

A avaliagéo organizacional do Centra Educacional Menino Jesus visa
famentar o crescimento e o desenvolvimento de todos os envolvidos,
adultos e criangas e permeia a construgao de situagdes educativas
intencionais de gualidade, terd sempre a preocupagao de oferecer
bem-estar da crianga.

A nossa preocupagdo com a organizagao do ambiente estende-se em
varios aspectos como, por exemplo, rotina, atividades, formagéo dos
profissionais e participagéo da comunidade e dos pais.

E dever da instituicio oferecer gualidade para os servicos

prestados a crlanca pequena.

- Katz (1993) indica cinco referéncias para medir a qualidade de um
programa de educagéo infantil.

1- Proporgéo de crianga para adultos.

2- Qualificagbes e estabilidade de equipe. W
3- Caracteristicas das interagées entre criangas e adultos.

4- Qualidade e quaniidade de equipamentos.

5- Qualidade e quantidade de materiais e dos ambientes destinados

a educacgio infantil.
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL .
NOSSA SENTIORA DOS MPRAZERES ASSOCIACAO PROMOCIONAL

NOSSA SENHORA DOS PRAZERES
c OB M J Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.

. . ) irio N Senhera dos P dal (3 085S sp. Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensina.

Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhera dos Prazeres de [tapecerica 03 S8rra - 5% Entidade Mantida pelo Santusrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.
E nosso compromisso assegurar os direitos fundamentais da crianga, OBJETIVO ESPECIFICO:

seu bem-estar e desenvolvimento, satde, alimentagao sadia, higiene,

. . - Explorar o corpo com @ voz, maes e pés reproduzinda musicas.
a brincadeira, o contato com a natureza e a ampliagéo de seus

conhecimentos. CONTEUDOS:
FEVERTEIRQO/MARGO
PROJETOS: Danga livre
@ «  Adaptagéo ® Produzir sons
« Esfimulagdo/Boas maneiras
+ Pascoa MOVIMENTO
»  Alimentagao OBJETIVO ESPECIFICO:
- Festa o aniversario na ditima quinta-feira de cada més Incentivar o desenvalvimento de seus movimentos
LINGUAGENS ORAL E ESCRITA: CONTEUDOS:
OBJETIVO ESPECIFICO: Esquema corporal
Estabelecer didlogos com as criangas e ressignificar os gestos as agbes Danga
e os sentimentos por meio da linguagem. Coordenagae motora fina e ampla
o CONTEUDOS: @
Histérias ENSINO RELIGIOSO
Musicas

OBJETIVO ESPECIFICO:

Nomes proprios Respeitar e interagir com todos do grupo

Estimulos CONTEUDOS:
Q/wg‘"g/ Oragtes diarias W
MATEMATICA Agradecimento em todas as refeigbes
OBJETIVO ESPECIFICO: Valores
Aproximar a crianga do conhecimento matematica, motivando-a com Empatia
atividades que contribuam para o seu conhecimento. \\\Q/ ABRIL/MAIO
38 40
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NOSSA SENHORA POS PRAZIRIS ASSOCIACAD PROMOCIONAL

NOSSA SENTIORA DOS PRAZIRES
entro-Educacional Menino Jesus , )
c oE M J Centro-Educacional Menine Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catélica de Ensino.

7 : ol ica da 5 5. Estabelecimento Filantrpico da Rede Catdlica de Ensina.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra SP. Entidade Mantida pelo Santudrio Nassa Senhora dos Prazeres de Irapecerica da Serra - 50,

CONTEUDOS: PROJETOS

NUumeros = Contos de fadas

Nogao de tempo e espaco

« Higiene
ARTES VISUAIS . Mie
OBJETIVO ESPECIFICO: - |dentidade e autonomia
C Apresentar as diferentes linguagens que a arte representa, estimulanda-

3 + Festa o aniversario na Ultima guinta-feira de cada més
as a aperfeigoar no decorrer das atividades propostas. C

CONTEUDOS:

LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
Desenhos livres e dirigidos

OBJETIVO ESPECIFICO:
Pinturas . .
Desenvolver a fala e despertar o interesse pelos livros
Cores 1
CONTEUDOS:
Massinha/madelagem
Recorte com as méaos
Contos de fada
Exploragao do meio Masi
usicas
C G Coordenagéo motora fina
OBJETIVO ESPECIFICO:
Desenho

Explorar o ambiente através das brincadeiras para a participagao ativa

. . N Historia com gravuras
ao interagir com diferentes elementos da natureza e do grupo social, em

seu grupo de convivio.

CONTEUDOS: MATEMATICA
interagdo com o grupo, ambiente & professor. W OBJETIVO ESPECIFICO: W
Simbolos pascais Aproximar nogdes matematicas vividas no cotidiano da crianga
Importancia dos alimentos para nossa salde CONTEUDOS:
Cor e formas
MUSICA \ Discriminar diferenga e semelhanga
39
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ASSOCIACAD PROMOCIONAL
NOSSA SENFIORA DOS PRAZERES

Centro- Educacional Menino Jesusy
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.

Sequéncia numérica

Nogao espacialftemporal

ARTES VISUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a capacidade e a criatividade e enriquecer a imagina¢ao
CONTEUDOS:

Cores

Danga

Desenho e pintura (livre e dirigidas)

Colagem

Gravurasi/desenhos de personagens

MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Desenvolver 0 gosto pela musica e conhecer alguns instrumentos
basicos e outros meios de produzir sons com o corpo ou abjetos

CONTEUDOS:

Movimento W

Esquema corporal
Sons do corpo, natureza, objetos ete.

Coordenagao motora ampla e fina

Linguagem \\‘)/

Brincadeiras cantadas
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ASSOCIACAOQ PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZERTS

Centre Educacional Menino Jesus
Estabeleciments Filantropica da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica da Serra - 5P,

NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Resgatar valores, interessar-se ¢ demonstrar curiesidade pelo mundo
social e natural

CONTEUDOS:
Natureza:
Cuidado com a natureza
O dia e a noite
O sol e achuva
Economia de agua
Sociedade:
A crianga
A familia
A escola
Datas comemorativas
Sadde:

Dengue

Noss0 corpo Qﬂ)&,\g
Orgacs dos sentidos: visdo, olfato, paladar, audigio e tato.

MOVIMENTO

OBJETIVO ESPECIFICO: \&\?J/
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Centyo Educacional Menino Jests
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra-SP.

Trabalhar o aspecto fisico e motor da crianga incentivando a interagéo
com o grupo em brincadeira

CONTEUDOS:
Movimento do corpo com o uso da misica
Teatro
Dramatizagéo brincadeiras livres e poucas regras

Faz de conta

ENSINO RELIGIOSO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Valorizar e respeitar o outro por meio de atividade, contata, com o outro
e brincadeiras

CONTEUDOS:

Oragdes diarias

Valores

Brincadeiras de autonomia e interagdo com o grupo
Boas maneiras

Cuidados com o corpo que Deus nos deu

(oo

JUNHO/JULHO
PROJETOS

+  Festa junina “\@/

* Revisao dos ConteGdas Anteriores

O

0

ASSOCIACAG PROMOCIONAL
NOSSA SINGORA DOS PRAZIRUS

CentroEducacional Menino- fesuy
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - 5P.

+ Festa o aniversario na Ultima quinta-feira de cada més
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Explorar a linguagem oral
CONTEUDOS:
Histdrias
Ser identificado pelo proprio nome

Ter consciéncia de si mesmo

MATEMATICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Apraximar nogdes matematicas vividas no cotidiano da crianga
CONTEUDOS:
Contagem

Comparagao

ARTES VISUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO:

Fazer com que um perceba o outro
CONTEUDOS:

Desenhos

Pinturas
\\\“’/

Colagem
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ASSOCIACAD PROMOCIONAL
NOSA SENHORA DOS PRAZERES

Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catélica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - 5P,

NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Ensinar o objetivo da festa junina e as comidas tipicas de forma lidica
CONTEUDOS:
Comidas tipicas

Conhecer os alimentos através do tato, paladar, olfato

MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Apreciagéo musical
CONTEUDOS:
Dancas tipicas
Musicas tipicas
MOVIMENTO

OBJETIVO ESPECIFICO:

Trabalhar a coordenagdo motora ampla e aprender a respeitar seus
espagos e limites

()b

-

CONTEUDOS:
Gincanas
Dangas juninas

ENSINO RELIGIOSQ
OBJETIVO ESPECIFICO:

Respeitar e interagir com todos do grupo
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NCSSA SENHORA DOS PRAZERES

Centro Educacional Menino-Jesuy
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensina.
Entidada Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica da Serra - 5p.

CONTEUDOS:
Oragdes diarias
Santos juninos
Histérias biblicas
AGOSTO/SETEMBRO
PROJETOS
+ Dias dos pais
+ Folclore
+ Primavera
» Familia na escola
« Fasta o aniversario na ultima quinta-feira de cada més
Mostra pedagogica tema:
Atividades diversificadas de acordo com os projetos desenvolvidos
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Conhecer diferentes historias para ampliar o conhecimento utilizando
diversos portadores de texio e recursos que estimulem diferentes formas

de linguagem
CONTEUDOS:

Lendas: Saci, lara, Boto cor de rosa, Boi tata, Curupira, Caipora,
Negrinha do pastoreic

Musica
Desenha '\\w'/
Pariendas

Trava-linguas
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Centro Educacional: Menino-Jesus
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de itapecerica da Serra - SP.

Histdrias (pai, primavera, natureza etc.)

MATEMATICA

OBJETIVO ESPECIFICO:
Estabelecer contato com os niimeros, relacicnar, asseciar
CONTEUDOS:

Cor/formas

Numerosi/datas

Musicas com contagem

Seriagao/classificagéo

ARTES VISUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a capacidade e a criatividade de enriquecer a imaginagéo

CONTEUDOS:

Cores

Dangas

D

Teatro
Colagem

Desenhoipintura

NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

48
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NOSSA SENHORA DOY PRAZERES

Centro-Educacional Menine Jesuy
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - 5P.

Resgatar valores e mostrar a importancia do cuidado com o outro e com

a natureza

CONTEUDOS:

Historia com gravura
Atividades diversificadas
Reciclagem
MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Estimular os diferentes tipos de linguagem:
Oral
Corporal

Expressivas ete.

CONTEUDOS:
Sons e movimentos
MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Trabalhar o aspecto fisico e motor das criangas, incentivando a interagdo
com o grupo em brincadeiras.

CONTEUDOS:

W

Teatro

49
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL o i .
NOSSA SENHORA DOS PRAZIRES ASSOCIACAO PROMOCIONAL

MNOSEA SENTIORA DOS PRAZERES
c oE M J Centro Educacional- Menino- Jesy
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catélica de Ensino.

entidade Mantids pelo Santusrio N senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
[s]f - . N
ntidade Mantida pelo Santuario Hossa P Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - 5P.

Brincadeiras de faz de conta

Movimento diversificade com o corpo: saltar, rolar, andar, imitar,

ARTES VISUAIS
sentar, levantar eic. .
OBJETIVO ESPECIFICO:
Produzir frabalhos de artes utilizando a linguagem do desenho, da
ENSINO RELIGIOSO pintura, da colagem e da construgéo.
C OBJETIVO ESPECIFICO: CONTEUDOS:
Valorizar e respeitar 6 outro por meio de atitude, contato com o outro & C

brincadeiras

. Linha, forma, cor, textura, espessura.
CONTEUDOS:

Desenho, e pintura.
QOragdes diarias

Colagem
Valores

Carimbo com legumes e folhas
Brincadeiras em grupo

Argila € massinha
Cole¢ao boas maneiras:

NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Obrigado
@ Resgatar a cultura ludica e tradigdes diversas com brincadeiras;
: Com licenga @
conscientizar sobre o amor & respeito a natureza.
Por faver CONTEUDOS:

Dia do brinquedo

Histdrias: Contagao de historia (titulos diversos)
Obrigado meu Deus Q,Q‘Q"g

A criagéo do mundo Cooperagio

Conceito de preservagéo da natureza
OUTUBRO/NOVEMBRC W Higiene do ambiente

. o
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ASSOCIACAO PROMOCIONAL . S
NOSSA SENFIORA DOS PRAZIRES ASSOCIACAD PROMOCIONAL
NOSSA SINTIORA 05 PRAZIRES
Centro- Educacional Menino Jess ) .
; J! ) Centro- Tducacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino.

N R stica de Ensine.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - 5P. Estabe|ecnmeg1l(o Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino )
Entidade Mantida pelo Santuirio Nassa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.
» Brinquedos e brincadeiras .
4 b MUSICA
« Dia das Criangas "
¢ OBJETIVO ESPECIFICO:
«  Meio ambi N . - o
€lo ente Estimular a percepgao dos sons e as habilidades musicais
« Festa o aniversario na Ultima quinta-feira de cada més

CONTEUDOS:
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
o OBJETIVO ESPECIFICO: C Som
Estimular a cralidade por meio de brincadeiras Ritmos
Reconhecer a agao na transformagéo o que diz respeito as pessoas € ao Interpretagsio
desperdicio de 4gua
CONTEUDOS:
MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Nomes brinquedos e brincadeiras

Desenvolver a comunicagao & expressio através de jogos e brincadeiras
Brincadeiras canf R . . L
tadas ampliando as possibilidades expressivas do proprio corpo

Leituras de diferentes textos (pelas professoras)

CONTEUDOS:
O Mural ecolégico {figuras do meio ambiente)
' O
Expressao corporal
MATEMATICA Orientagdo espacial e temporal
OBJETIVO ESPECIFICO:

Mimica e imitagao
Desenvolver o raciocinio l6gico, respeitando a stapa do desenvolvimento
.z

individual de cada crianga. W Q)?ij"e/
j ENSINO RELIGIOSO
CONTEUDOS:

OBJETIVO ESPECIFICO:
Numeros e suas fungdes

Compreender que Deus nos criou & descobrir o valor do outro em

Classific i i i
agdo, comparagio e seriagdo nossas vidas, valorizando uma relagdo de amizade

Orientagac tempeoral, espacial: antes, depois, atras, a frente, fechado, CONTEUDOS: M
aberto, sentado, em pé, deitado, perto, longe, etc. fo/ \“‘
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Centro-Educacional Menino fesusy
Estabelecimento Filantrdpice da Rede Catlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.

Eu e o outro
Valores
DEZEMBRO

PROJETOS

* Natal

« Encerramento matemal Il A/B

- Festa de Natal

LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

OBJETIVO ESPECIFICO:
Compreender e transmitir palavras simples

CONTEUDOS:

Historias natalina com gravuras
Desenho e pintura
MATEMATICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Conhecer formas, identificar cores.
CONTEUDOS:

Quantidades

Classificagéo Q/a&«e/

Cores

ARTES VISUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO: ‘\\(U'/

"
ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SENFIORA DOS PRAZERIS

Centro Educacional Menine Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pela Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica da Serra - 5P.

Estimular a criatividade e enriquecer a imaginacéo

CONTEUDOS:
Desenhos
Pinturas
Colagem
NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Identificar 0s seres naturais e artificiais

CONTEUDOS:

Seres vivos
Plantas

Diferengas e semelhanga

MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Colocar as criangas em contato com musicas natalinas diversas para
que possam apreciar

CONTEUDOS: QJL&"B(

Musicas natalina

MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Trabalhar a coordenagdo ampla “"}/
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Centvo-Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépica da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudri Nossa Senhora dos Prazeres de [tapecerica da Serra - SP.

CONTEUDOS:

Brincadeiras livres e dirigidas
Danga

Musica com gestos

ENSINO RELIGIOSO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover situagbes que levem as criangas a conhecer 0 verdadeiro
sentido do Natal e valorizar a familia

CONTEUDOS:
Familia
Valores

Simbolo natalino

4, AVALIAGAO INSTITUCIONAL PELA COMUNIDADE

A Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional n° 9394/96,
aborda em diferentes artigos a necessidade de a escola manter padréo
de qualidade na oferta e no processo de ensino aprendizagem.

Na referida lei fica evidente a necessidade de garantia de uma
educagio ofertada com qualidade aos aluncs, nesse sentido a Creche W

para garantir ¢ prescrito na lei e sua fungao social deve acompanhar a
aprendizagem e ainda avaliar o desenvolvimento de seu processo

administrativo pedagbgico. \(d/
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NOSSA SIMFIORA DOS PRAZERTS

Centro Educacional Menino Jesusy
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensinc.
Entidade Mantida pele Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.

O trabalho da creche consisie em garantir padréo de qualidade no
atendimento e na aprendizagem por meio dos servigos prestados.

A avaliagio & uma das formas da gestdo conhecer e avaliar todos
os aspectos da creche e da sua relagéo e assegurar a participago de
todos, o que pensam os diferentes segmentos, seus anseios, habilidades
e pontos fortes com as analises que o resuitado da aplicagdo da avaliagao
institucional permite o gestor ter condi¢des de promover € eslimular a
melhoria do desempenho de toda a equipe da creche, estabelecendo a
sinfonia do trabalho entre as pessoas.

Gom esse processo a instituigao estabelece condigbes necessarias
para a superagdo dos problemas e conflitos internos, e em prol da
melhoria do processo de atendimento aos usuarios elevando o grau de
satisfagéo de todos os envolvidos.

Duas vezes por ano é realizado uma avaliagéo geral atraves de um
questionario para os pais, cu responsdveis, professores.

Ao longo do ano letivo a creche e uma “Porta Aberta” para os pais,
ou responséveis colocarem em questdes e fazerem sugestdes, pois & em
parceria que conseguimos melhorar o nosso trabalho e tornar nossas
criangas mais felizes

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

« Avaliagao como processo de desenvolvimento

Dbservagao da crianga fundamentada no conhecimento de

suas etapas de desenvalvimento W

Oportunizar novos desafios com base na reflexao tetrica

Didlogo frequente e sistematico entre adultos que lidam com
as criangas e os pais ou responsdveis ¢ indispensavel
porque ¢ desenvolvimento € a harmonia da crianga implicam \&)/
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ASSOCIACAQ PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZERES

Centro Educacional Menino Jesuy

Estabelecimento Filantrapico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de \tapecerica da Serra - SP.

uma com complementariedade entre a “Educagéo escolar e
educagio familiar {Delors — 1999)"

REGISTROS DE AVALIAGAO

Registros das manifestagdes da crianga e de aspectos significativos de
seu desenvolvimento, as quais serdo construidas pelo educador ao longo do

processo, através de:
@ «  Partidlio
« Fichas individuais
» Comunicagio
+ Seguranga/relagao tempo e espago
«  Autocuidado
+ Fotos
»  AFERIGAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A aferigéo do cumprimento das metas se dara a partir:

Da verficagdo do desenvolvimento atraves de avaliagao
O periddicas, que serao devidamente registradas no planejamento de
aula formulado pela equipe docente;
+ Da aquisigio de informagado dos familiares, coletadas a partir de
reunides "pais @ mestres”, sobre o progresso ne desenvolvimento
da crianga;

Da efetiva comunicagao e relacionamento permanece entre creche
e familia, para a obteng&o da opinido, em relagdo ao trabalho
realizado.

A manuten¢iio permanente dos processos de ‘cuidar educar”,

vigentes na reformulagio da educagdo infantil,
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A averiguagao continua da funcionalidade da metodologia utilizada
nas atividades e planejamentos;

Acompanhamento e ajustamento da aplicabilidade das normas dos

recursos e das atividades propostas no Projeto Politico Pedagogico
anual da Instituicéo.

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
3 5.1- QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
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NOME ESCOLARI CARGC FUNCA C. DESCA REGI DATA | SALARIG | Férdos+ | INSS e [Volor Total
DADE (=] H. NSC ME CONI. REA 1/3de |[FGTS{c)| 12 MESES
saldrio Hrias
[6)] D]
Auroral Ensino Prolessora | Malem | 44hs Th car o/ R3 R$ R$ (2]
Xavier Supsrior al A /1989 | 30.767.82 | 3.418.65 |7.162.07( 4).348,54
Licenciat
uia
Pedagogi
ca
Camig Ensino ADt Bercar | 44hs 1h CLT 06/06 | R$19.838, R$ 5] RY
Femeira | Superior a 72019 a4 2.206,54 (3.999,35| 26.084.63
da Vale | Incomple
Julglar to
Claudia Ensino Merendeira | Merend | 44hs 1h cu 01/06 R$ RS R3S R$
Dias Médio elra 12006 | l6.945,66 | 1.882,85 |3.313,82| 22,142,33
Clebio Ensino Direlor Adminis | 44hs Ih <L 16/10 RS R} RY R$
Borges Superior | Pedagdgic frore /2019 | 41.398.20 | 4.599,80 |10.395,5| 56.393,55
o supervis 3
Pedagagi lonar
a
Com
especialz
agdo em
administr
agboe
Supervisd
o Escolar
!
Administr
ador De
Empresas
Efi Odila | Ensino Auxlior de Aux. ddhs Th cLr 10/09 R$ R$ R3 R%
fFeman | Médio Cozinha Cozinh 72021 | 1594566 | 1.882,85 |3.313,82(22.142,33
des a
Feman | Ensino ADI Bergar | 44hr 1h CLr 15/09 | R$19.850, R$ RS R}
da Superion ] /2021 84 2.206,54 (3.999,35| 26,064,63
Ribeiro | licencial
Gomes | urg
Pedugogl
a
lsandra | Cursando | Assstente | Secrsta | 44ns Ih CLT 07/04 [4] R$ R$ RS
Yiglra | Ensino Administrily g 12020 | 1694566 | 1,802,865 {3.313,82 22.142.33
Pereira | Superor )
3*ano
Pedagegi
a
Juliana | Ensino ADI Bergan | 44ns Ih Ccu 15/09 | R$19.858, R$ R$ R§
.de‘ Superior o 12021 B4 2.206.54 |13.999.35| 26.064,61
Cliveira | Ucencial
ura
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Claugin | Pedlagogl
] a
Luclmar Ensino Professora | Matem | 44hs 1h [eh] 02/09 RY: R$ R$ RS
[s] Superior alla 2000 | 3076782 | 3.418,65 |7.162.07| 41.348,54
Qliveica | Licenciot
Cloudin ua
o Pedagégi
ca
Maria Ensino Professora | Matem | 44ns 1h [lh } or/m R$ R$ R$ RS
de Superior allig 1999 | 30.762.82 | 3.418.65 |7.162.07| 41.348.54
Fatima | Licenciat
Dlas ura
Cunna | Pedagogi
ca
Marinal | Cynsando ADI Bergdn | 44hs 1h CL 01/0% | R$1%.858, R$ R$ RS
va Ensino 1 J2on 84 2.206,54 (3.999.35| 26.064.63
Maria Superior
Nunes 4% ano
Pedagogi
a
Virginio Ensino Auxiiarde | Lmpez | 4dhs 1h CLr o R% (53 R$ R$
Apareci | Fundome Limpeza a 2011 1694566 | 188285 [3.313,82(22.142.3
dada ntal
Silva
Mareira
Verenc Ensino ADI Matem | 44hs [ CLT 02/09 | R$19.858, [ R$ R$
Femelra | Superior alil 12019 B4 2.206,54 13.999.35| 26.064,63
de Complet
Souvza ]
A Ensino Professora | Jardim | | 44hs 1h CLT [— RY R$ R$ R$
CONIR Superior 30.767.82 | 3.418,65 {7.162.07| 41.348,54
ATAR Licencial
uraem
Pedagogi
a
A Cursando ADI Jardim| | 44hs 1h CLT e R$19.838, R§ R$ R$
CONIR | Pedagegl B4 2.206.54 (3.999,35| 26.064,63
ATAR a
A Ensino Audfior de Aux. 44hs th CLT == R$ R$ R§ R§
CONTR Médio Cuzinhg Cozinh 16.945.66 | 1.882.85 (3.313,8222.142,33
ATAR a
A Ensing Assistente | Secreta 1h CL7 —_— R R$ R% RS
CONTR Médio Administrati fia 44hs 16.945.66 | 1.882.85 (131382 22.142,33
ATAR vo
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Avaliagao do desenvolvimento e x X
aprendizagem (Formacéao integral);
O redjuste salarial é realizade em margo de cada ano, de acordo com Avaliagao institucionat Pais, professores e X .
o dissidio coletivo do sindicalo beneficente. colaboradores respander questionarios;
5.2. CRONOGRAMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E PROJETOS DibigIScHICoulamB]{ Incentivolal Sl
entregus livros de histérias infantis para
Meses do ano as familias lerem para seus filhos em xp x| x|x| x| x| x| x|x|x|x]|=x
Descrigdo das atividades 1/2|3|4(5[(6]7/8|9]|10(11/12 casa. S&o entregues na 6° feira para
Organizacgéo e limpeza e higiene da devolver na 2° feira.
creche. Higiene dos colchdes, lavar
. cobertores, chao da sala, parades e XX | x|x|x [x|x|x|x|[x|x|x O —
C {::‘:a'::: limpeza do parque, limpeza do 5.3- Valores de Parcerla/Subvencdo
D 1 p h terial NATUREZA DA RECEITA CUSTO —ANUAL
ecoragdo da creche com materia
colorido no corredor e salas de atividades; 3| (e |4 (59 e b3 |Re3JE) [ESHIRESH |EH| |23 ARECURSOS FOVERNAMENTNS
Inscrigdes e matriculas dos alunocs séo 1~ Municipal RS 547.200,00
realizadas durante todo o ang, desde que x| x|x| % [x{x|x|x|x|x 2- Estadual RS 0,00
| haja a vaga. 3- Federal R$ 0,00
Inventério de brinquedos e do acesso de x " M M X 4- Qutros R$ 0,00
livros infantis e material pedagdgico; SUBTOTAL. 1 RS 547.200,00
Inscrigbes para aguardar vagas. E 2-RECURSDS PROPRIOS
At R ) P i ¥ Sees o0,
\ x|x}x
contate com a familia através do telefone 2 Evemios RS 20.000,60
para efetuar a matricula; 3- Doagbes RS 80.000,00
Compra de material didatico pedagdgico & 4- Parceiros R$ 0,00
faeritg conforme a necessidade durante o Conforme necessidade O SUBTOTAL 2 RS 100.000,00
C' Inventario do almoxarifado (saber o que . UL RS 6A7200,00
tem e o que é necessario); X *
) 5.4- PrevisGo de execucéo do Objeto
Limpeza caixa d'agus; x x X ® Natureza da Despesa Fundo Fundo | Funde | Fundo Total
Munidpal Federal | Préprio
Dedetizagdo ¢ desratizagao; X X x % X x Custos - Anual
1- RECURSOS HUMANOS
Iqatas comemorativas; Carnaval, Pascoa, T
dia das mées, dia da m\:llher. festa junina, 2 - Diretoria - - - - -
dia dos pais, folclore, primavera, festa de " Ad
Natal, a escola tem a preocupagso de b - Diretor de Escola - Pedagogo ivo | 37,948,35 - - 37.948,35
realizar atividades utilizando varios tipos x| x (x| x| % |x|[*]%|x b.1 - Diretora Técnica - - - - -
de materiais diferentes como tinta, b.2 - Auxiliar Administrativo 31.067,05 - - - 31.067,05
cartoling, papéis variadoes, giz de cera, giz e-C yador P i - - - - -
de lousa, ldpis de cores, colas e elc.; d - Professor 112.815,35 - - - 112.815,35
d.1 - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 109.223,62 - - 109.223,62
64
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NOSSA SENHORA DOS PRAZIRTS NOSSA SENHIORA DOS PRAZERIS
Centro-Educacional Menino Jesus Centro-Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensina. Estabelecimento Filantrdpico da Rede Catdlica de Ensino.
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP. Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP.
Aniversariantes do més: Realizado na =
Ultima 5° feira do més com bolo e suco,
feltos na cozinha do Centro Educacional e - Auxiliar de Servicos Gerais = S = - -
para todas as criangas. £ feito uma e.1 - Auyiliar de Cozinha 31.067,05 - - - 31.067,05
decorag&o em todo o refeitdrio, com 2 - Merendeira 155335 | - g . 15.533,52
bexigas, pratinhos, garfinhos e copos de | X [¥ | X| X | X | K| ¥ %[ X | &)X | X 2'3 T T 533'52 - - . 15'533'52
festa, doces dsixando-o mais alegre £:3 - AuTar fe “mpeza 2933 2332,
possivel, dia de comemoragio da vida e f-Terceiros hd - - hd hd
da importancia da amizade e fraternidade f.1 - Assessoria Contabil - - - B.580,00 | 8.580,00
zljt(_ea'smwm:as?_ s asie= g - Vale Transporte - - - 25.000,00 { 23.000,00
igienizagdo dos brinquedos - Realizado  Daci E . B B
@ a higiene com agua e sabio, e demais [ x| x |x|x | x [x[x|xix|x|x| @ h I?e.c'"m Terceiro Salirio 5110604 S2:10804
produtos de limpsza e colocados 2o sal; i - Férias 4281074 | - | - | - 42.810,72

Integragao familia-escola (uma creche

acolhedora) parceria que deve acontecer SUBTOTAL 428,107,248 3.580,00 | 461.567,24

entre a familia e a escola e & destacada 2 - MATERIAIS FUNCIONAIS

como essencial para que o processo a-Agua 8.400,00 - - 1.000,00 | 9.400,00

aducativo atinja melhores resultados, com N

énfase na importancia do didlogo & da X X X X b- Energia Eiétrica 9.600,00 - 1.500,00 | 11.100,00

colaboragéo entre familiares e c-Telefone 1.800,00 - - 600,00 | 2.400,00

educadores, para que somem esforgos e d- Gas 3.500,00 - - 1.500,00 | 5.000,00

colha bons frutos. Nesse dia & reahgado SUBTOTAL i ;”-25;‘36_:03'!‘)@;, i - | 4.600,00 | 27.900,00

um lanche para tpdos Os presentes; 3 - MATERIAL DE CONSUMO

Maostra Pedagogica - Durante todo o ano . _—- 3 oe

s30 realizadas diversas atividades A- Material de Higiene e Limpeza 5.000,00 - - 3.000,00 | B.000,

conforme a curriculo de educagio infantil " . B - Material Didatico 5.000,00 - - - 5.000,00

(Qampos de_experiéncia) com todas.a's C - Material Pedagégico 14.000,00 - - 2.000,00 | 16.000,00

criangas e sao apresentadas as familias D- Material de Escritério 5.000,00 - - 1.000,00 | &.

(' os trabalhos realizados pelas criangas SUBTOTAL ~ [ aaoomo | - | - %0

Petiodo de adaptagao /acolhimente em O 4 - ENCARGOS

geral: X (X [x[x|x|x|x|[x[x|x Az
’ a- INSS = = = 46,200,00 | 46.200,00

Reuniao de pais e responséveis. O fato & b-FGTS 36.820,00 & - - 36.820,00

que educar & um grande desafio. N&o & c- Tarifas Bancdrias - - 2.000,00 | 2.000,00

papel da escola, no entanto assumir Xp R x| ®jx e xjxfx]x)x

sozinha a tarefa; df_ PIS_ s_ohre folha de pagamento _4._8}_0_,0_0_ il i | — f.IBID,DO
- SUBTOTAL | 4164000 | | | 48.200,00 | 89.840,00

Realiza-se uma avaliagio geral e feita as 5 - OUTROS

devidas orientagBes para um melhor I3 I3 = :

atendimento as criangas, familiares x| x X x|[x| x| x| x a - Conservagdo de Manutengiio Predial 17.152,76 - - - 17.152,76

colaboradores; b - Vigildncia e Seguranga 5.000,00 - - 1.000,00 6.000,00

Elaborar a entrega do planejamento anual CEVRHICSE — 00000 - o 200000 | 5.000.00

realizado pelas professoras e ADIS; x|[* SUBTOTAL 152, - | as2000 |29772,75

Planejamento semanal; X| X |x[x[x|x|[x[x|x|x|x]|X YOTAL GERAL o 100.000;00 647.200,00

Sondagem do desenvolvimento da . X

crianga; X X
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5.5- Origem dos Recursos

l Meses do Ano

3 9 | 10| 1 12

TIG0000 | 43600.00 | 4560000 | 45.600.00 | 15 60040

850000 | 850000 | 850000 | 850000 | 6.000.00

TG00 | 4560000 | 9560000 | 4560080 | 4560000 | 560000 [ as0D.00

Subvengio
Municipal
1 Fundo

1 doagdes/
L_ eventos

00000 | 850000 | 850000 | 850000 850000 ASI0,00 | 7.50000

site com informacdes e Transparéncia:
http://apnsp.com.br/creche-menino-jesus,

ttapecerica da Serra, 20 de outubro de 2021

Prof. Clébio Borges
Diretor '51.252.336/0001-82 1

Ass. Prorn N Sra dos Prazeres
%«\M

lapecerica da Sarra
Maria Isabp}R’Sger ﬂl]uz Luz
residente

es
prof. S::’m sk vl
RG. 2MF 5 otor

. Centro Eduacmnnl Menino Jesus
Tel: 4667-1280 / 4667-6387

'. Estrada Joaquim Cardoso Filho, n*502
S5 Marcos - CEP 08872-200

L wAPECERICADASERRA-SP _}
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DECRETO N° 3.302, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 2.909, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021,
QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO ABONO-FUNDEB AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, COMO MEDIDA EXCEPCIONAL E
TRANSITORIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.909, de 16 de dezembro de 2021,
que dispde sobre a concessao de abono salarial denominado Abono-FUNDEB em
carater provisoério e excepcional aos profissionais da educagédo da Rede Basica,
vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, na forma que especifica;

Considerando o envolvimento, o compromisso e responsabilidade dos
Profissionais da Educagdo em ag¢des conjuntas para o sucesso do ensino-
aprendizagem;

Considerando como uma medida excepcional e transitéria, o atendimento da
disposicdo do art. 212-A da Constituicdo Federal de 1988, empregando os
recursos do Fundo de Manutencdo da Educacao Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo-FUNDEB;

Considerando o estado de calamidade publica ocasionado pela Pandemia da
COVID 19, quando foram impostos desafios a Administragdo Publica para
cumprimento das exigéncias do novo regramento do FUNDEB,

DECRETA:

Art. 1° O Abono-FUNDEB que trata a Lei Municipal n°® 2.909, de 16 de dezembro
de 2021, constitui vantagem pecuniaria a titulo de abono salarial, concedido em
carater provisoério e excepcional, no exercicio de 2021, aos Profissionais da
Educacgéao Basica, vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, remunerados
pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao— FUNDEB.

§ 1° A vantagem pecuniaria Abono-FUNDEB sera concedida para cumprimento
dodisposto noinciso XI, do caput do art. 212-A, da Constituicao Federal de 1988.

§ 2° Avantagem pecuniaria Abono-FUNDEB sera paga nas folhas de dezembro

23 de Dezembro de 2021

@

de 2021 e janeiro de 2022, em depositos bancarios especificos, na mesma conta
vinculada a folha de pagamento destes profissionais.

Art. 2° Farao jus ao recebimento do abono previsto no art. 1° deste Decreto, os
seguintes servidores integrantes da Educacédo Basica remunerados pela fragao
de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, desde que em efetivo exercicio na Rede
Escolar da Educagao Basica, nos termos dos incisos |, Il e lll, do caput do art. 26,
dalLeiFederaln®14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. Consideram-se profissionais em efetivo exercicio aqueles em
atuacgao efetiva no desempenho das atividades da Educagdo Basica na Rede
Municipal de Ensino, associada a sua regular vinculagao estatutaria, contratual ou
temporaria, com a Secretaria Municipal de Educagdo, ndo sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em Lei, com
onus para o Municipio, que ndo impliquem em rompimento da relagdo juridica
existente:

| — os integrntes do Quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo,
titulares de cargos naformadaLein®1.832, de 10 de outubro de 2007;

Il - os Professores P1 (Professor da Educacgéo Jovens e Adultos), P2 (Professor da
Educacao Infantil), P3 (Professor de Ensino Fundamental), P4 (Professor
Especialista), P5 (Professor de Educagdo Especial), PA (Professor Auxiliar), PDI
(Professor de Desenvolvimento Infantil) e PAEE (Professor de Atendimento
Educacional Especializado);

Il - em efetivo exercicio nas Unidades Escolares;

IV - Orientadores Pedagogicos, Diretores de Escola e Supervisores de Ensino;

V — os servidores que se encontram em licenga saude, desde que nao ultrapasse
90 (noventa) dias de afastamento;

VI-os servidores readaptados/ restrigao;
VII-os servidores em licenga maternidade; e

VIII - os profissionais da Educagédo Basica, integrantes do Quadro do Magistério
lotados/designados ou nomeados na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° Nao fardojus ao abono:

| — os servidores efetivos em gozo de licenga sem vencimento, licenca para tratar
de interesse particulares, licenga para acompanhamento por motivo de doencga
em pessoa da familia, servidores efetivos inativos e pensionistas;

Il — os profissionais da Educagédo Basica, cedidos a outro 6rgéo ou entidade, ndo
terdo direito a percepgdo do abono, exceto os profissionais eleitos para mandato
Classista no Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Itapecerica da
Serra e na Secretaria Municipal de Educagéo que recebem na cota dos 70% do
Recurso do FUNDERB;

Il - os integrantes do Quadro do Magistério que estiverem nomeados em cargo em
comissdo ou afastados, a qualquer titulo, junto a Unidade Administrativa ndo
pertencente a estrutura basica da Secretaria de Educag¢éo do Municipio; e

IV — os Profissionais da Educagao remunerados dentro dos 30% (trinta por cento)
dorecursodo FUNDEB.

Art. 4° Os servidores demitidos no exercicio de 2021 receberdo o abono
proporcional considerando-se os dias/meses efetivamente trabalhados.

Art. 5° Os profissionais da Educagdo Basica que ingressaram no servigo publico
durante o ano civil de 2021 terdo o abono distribuido proporcionalmente,
considerando-se o periodo efetivamente trabalhado.

Art. 6° Caso o servidor seja titular de mais de uma matricula, ambas serédo
contempladas, verificando-se a sua devida propor¢éao.

Art. 7° O valor do Abono ndo sera incorporado aos vencimentos ou ao subsidio
para nenhum efeito e sobre ele n&o incidirao descontos previdenciarios.

Art. 8° O valor do abono sera calculado do montante dos 70% (setenta por cento)
do FUNDEB, no exercicio de 2021, devendo ser dividido entre os Profissionais da
Educacdo Basica, habilitados a recebé-lo, observando-se como referéncia o
numero da matricula do servidor e as regras dispostas no presente Decreto.

Art. 9° O Secretario Municipal de Educagdo podera editar normas
complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art.10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 22 de dezembro de 2021

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO

Prefeito

MARCIO BEZERRA CARVALHO

Secretario Municipal de Educagao
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CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO - 2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para CONCESSAO
DE BOLSAS DE ESTUDO para ensino superior, conforme os critérios a seguir:

1. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, anualmente,
até 100 (cem) bolsas de estudos aos alunos regularmente matriculados em
estabelecimento de ensino de 3° grau, oficiais ou oficializados, sendo 30% (trinta
por cento) das bolsas para Servidores Publicos Municipais, desde que o
interessado ndo possua curso superior.
2. A Bolsa de Estudo compreende a quitagdo das mensalidades escolares,
podendo ser concedida total ou parcialmente.
2.1. Sera considerada Bolsa Parcial quando a mensalidade for superior ao
salario minimo.
2.2 Fica garantido ao bolsista a concesséao de bolsa para todo o curso, desde
que atendidas as exigéncias legais.

Fica garantido ao bolsista contemplado a manutengéo da concesséao de
Bolsas de Estudo, quando obrigatoriamente submetido a nova andlise, n&o
havendo alteragdes socioecondmicas, conforme previstas na Lei Municipal n°
589, de 4 de maio de 1990 e suas alteracgdes.
4. A concessdo de Bolsas de Estudo dar-se-a a requerimento do
interessado, ou de representante legal, devidamente constituido, mediante
apresentacgdo de instrumento, entregue no més de janeiro para cada ano letivo,
independente de ja ter sido contemplado no ano anterior, e ap6s analise das
condigbes socioecondmicas do pleiteante, elaborada por assistente social
mediante entrevista, e quando necessaria visita domiciliar.
5. O pedido de Bolsas de Estudo sera formalizado pelo proprio interessado
ou por seu representante legal, devidamente constituido mediante apresentacao
de instrumento, e preenchimento do Requerimento de Bolsas de Estudo,
conforme modelo ANEXO I, fornecido pela Secretaria Municipal de Educagéo,
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra,
www.itapecerica.sp.gov.br e dirigido & Secretaria Municipal de Educacéo.

6. Os interessados deverdo apresentar no ato do requerimento os
seguintes documentos:

6.1. Comprovante de matricula;

6.2. Comprovante de residéncia ha no minimo trés anos, por meio de conta

de agua, luz ou telefone, recibo de aluguel ou atestado de residéncia firmado por
autoridade policial;

6.3. Comprovante de renda mensal de todos os membros da familia do
pleiteante, residentes no mesmo endere¢co ou com quem tenha o requerente
vinculo com dependéncia econdmica;

6.4. Declaracao de imposto de renda, do exercicio imediatamente anterior,
dos membros da familia, relacionados no item Il ou, sendo isentos, informe dos
rendimentos do exercicio imediatamente anterior, por holerite, carteira de trabalho
ou Declaragéo de proprio punho;

6.5. Histoérico escolar do ensino médio e/ou comprovante de aprovagdo no
ano imediatamente anterior, se matriculado em curso de ensino superior;

6.6. Comprovante de escolaridade dos membros da familia que se
encontram matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, de
qualquer nivel;

6.7. Comprovagédo de arrimo de familia firmada por autoridade policial ou
judiciario, quando for o caso;

6.8. Comprovagédo de orfandade, mediante apresentacdo de atestado de
6bito, quando foro caso; e

6.9. Cépiado RG, CPF e Titulo de Eleitor.

7. Findo o prazo de inscri¢gdo, a Comissao Avaliadora, composta por cinco
membros, sendo um representante da Secretaria Municipal de Educagéo, um
representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do
Trabalho, um representante do Gabinete do Prefeito e dois representantes da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, emitirda parecer fundamentado
opinando pela admissibilidade ou inadmissibilidade da Concessé&o de Bolsas de
Estudo.

7.1. Todo contato sera realizado via correio eletrénico, devendo o requerente
estar atento a caixa de entrada do E-mail.
7.2. Da classificagdo constante da relagdo publicada no site e afixada no

mural da Prefeitura, cabera recurso, a ser interposto pelos candidatos inabilitados,
num prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo, que sera
apreciado pela Comissao e emitido parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a seguir haveraratificagao final do Excelentissimo Senhor Prefeito.

7.3. Concedida a Bolsa de Estudo na forma da Lei, o bolsista passara a fazer
jus a percepcdo do valor de até um salario minimo mensal a ele estipulado,
mediante a apresentagdo de atestado mensal de frequéncia e comprovante de
pagamento da mensalidade na Secretaria Municipal de Educagao no prazo de 10
(dez) dias apdés a data do pagamento da mensalidade, cujo valor da Bolsa
Concedida seraressarcido em até 30 (trinta) dias.

8. DAS CONDIGOES

8.1. Residir no Municipio ha mais de 3 (irés) anos, e se funcionario ou
servidor, estar no servigo publico municipal ha mais de 2 (dois) anos;

8.2 Estar regularmente matriculado em estabelecimento oficial ou
oficializado de 3° Grau.

9. DAS INSCRIGOES

9.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 18 a 31 de janeiro de 2022,

mediante preenchimento do Requerimento de Bolsas de Estudo, conforme
modelo ANEXO |, disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Itapecerica da Serra, www.itapecerica.sp.gov.br, mediante o pagamento da taxa
de protocolo para concessao de Bolsas de Estudo no Protocolo Central e dirigido a
Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Avenida Eduardo Roberto Daher,
1135 - Centro — Itapecerica da Serra— SP, no horario das 09 as 16 horas.

10. Fica vedado a concessé&o de Bolsas de Estudo a alunos matriculados em
cursos de frequéncia livre, considerando-se como tal os cursos de frequéncia
limitada aos finais de semana.

1. CRITERIOS PARAAPURACAO DOS BENEFICIARIOS:

11.1. Serao utilizados os seguintes critérios para a apuragéo dos beneficiarios:
11.1.1. Divisdo da renda mensal bruta familiar pela soma dos pesos a serem
conferidos, conforme os seguintes valores:

11.1.1.1. Pordependente: 1 (um);

11.1.1.2. Por dependente cursando o 1° grau: 2 (dois);

11.1.1.3. Por dependente cursando 0 2° grau: 3 (trés); e

11.1.1.4. Por dependente cursando o 3° grau: 4 (quatro).

11.1.2.  Arrimo de familia;

11.1.3. Orfandade;
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11.1.4. Melhor histérico escolar.

12. DACLASSIFICACAO

12.1. Resultando a andlise da Comissdo, sera expedida relagdo de
classificacdo que devera ser publicada para conhecimento geral, a qual, apos 15
(quinze) dias sera ratificada por Ato do Senhor Prefeito Municipal, salvo nas
hipoteses de interposigéo de recursos, quando entdo observar-se-a o disposto no
paragrafo unico do art. 7°, da Lei Municipal n° 589, de 1990, alterado pela Lei
Municipal n® 1045, de 17 de novembro de 1998.

12.2. Da classificagdo constante da relagédo publicada no site da Prefeitura
Municipal de ltapecerica da Serra, www.itapecerica.sp.gov.br, cabera recurso, a
ser interposto pelos candidatos inabilitados, num prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da data da publicac¢éo no site, recurso este que sera apreciado pela
Comissao e emitido parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a seguir havera
ratificacao final do Senhor Prefeito.

13. Sera automatica e imediatamente suspensa a concessao de Bolsas de
Estudo, na ocorréncia de qualquer situagao que altere as condi¢gdes estabelecidas
por este Edital, respondendo o bolsista pela restituicdo aos cofres publicos no
prazo de 10 (dez) dias da Notificagédo, de qualquer importancia paga apo6s e/ou
durante a ocorréncia da irregularidade, tendo imediatamente cancelada a
concessao de Bolsas de Estudo, a qualquer tempo.

14. Fica o bolsista comprometido a prestar servico a Prefeitura Municipal de
Itapecerica da Serra, na condigao de estagiario, sem 6nus para a Municipalidade,
a partir da conclusdo do 1° ano de curso, na proporgdo de 03 (trés) meses para
cada ano ou fragdo de bolsa concedida, no Departamento em que a Comisséo
especificar.

15. Para conhecimento de todos, o presente Edital sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e no site
www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra (SP), 21 de dezembro de 2021.
DR. FRANCISCO TADAO NAKANO

Prefeito
ANEXO |
REQUERIMENTO BOLSAS DE ESTUDO
DADOS PESSOAIS

Nome:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civil: , Profissao:
RG n® e CPF n?

ENDERECO
Rua/Avenida , n2
Bairro , Municipio de Itapecerica da Serra - SP -
CEP , Telefone , Celular
E-mail

Venho respeitosamente, requerer ao Excelentissimo Senhor Prefeito
FRANCISCO TADAO NAKANO a concesséao de Bolsas de Estudo, nos termos da
Lei Municipal n® 589/90, alterada pelas Leis Municipais n°s 729/93, 818/94,
974/97, 1.045/98, 1.660/06, 1.688/06, 1.920/08 e Lei n°. 2.516/15, informando
para analise da Comiss&o Avaliadora os dados abaixo:

] 1° RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA HA,
NO MINIMO, TRES ANOS?

()SIM ( )NAO

2° POSSUI DEFICIENCIAFISICA? i
)SIM ( )NAO

ESPECIFIQUE:

3°POSSUI FORMAGAO SUPERIOR? )

()SIm ()NAO

4°MATRICULADO (A) EMINSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR?
( )SIM qual semestre? ( )NAO

Nome Completo da Instituicdo:

5°RENDA MENSAL DA FAMILIA:

R$ ( )

(Soma dos rendimentos de todos os membros da familia, residentes no
mesmo enderego ou com

quem o requerente tenha vinculo com dependéncia econdmica)

6° DECLARAIMPOSTO DE RENDA?

()SiM ( )NAO

Por que?

7°INSTITUICAO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO?
Nome Completo da Instituigao:

8° - GRAU DE ESCOLARIDADE DOS MEMBROS DA,FAMiLIA QUE
RESIDEM NO MESMO ENDERECO OU COM QUEM TENHA VINCULO COM
DEPENDENCIAECONOMICA:




Imprensa Oficial

Parentesco Escolaridade

9°E RESPONSAVEL FINANCEIRO PELA FAMILIA?

()SIm ( )NAO

Nome do responsavel:

10°EORFAO?

()SIM Desde / / ( )NAO

11°SITUAGAO HABITACIONAL DO ALUNO:

Quantidade de pessoas que residem na casa:

Grau de Trabalha

Nome Completo parentesco atualmente? Valor da Renda
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo

Atesto a veracidade de tais declaragbes, sujeitando-me as penas civil,
administrativa e penal, comprometendo-me a entregar os documentos
comprobatérios, nos termos do art. 4°, da Lei Municipal n° 589/90 e alteragées,
caso 0 meu requerimento obtenha o deferimento.

Itapecerica da Serra, de de20 .

Assinatura do Requerente
RG n°

CONFORME PREVISTO NO ART. 4°, § 2° DA LEI N° 589/90, ALTERADO PELA
LEI 2.516/15, O REQUERENTE DEVERA ANEXAR AO REQUERIMENTO DE
BOLSAS DEESTUDO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Comprovante de matricula;

2. Comprovante de residéncia ha no minimo trés anos, por meio de conta
de agua, luz ou telefone, recibo de aluguel ou atestado de residéncia firmado por
autoridade policial;

3. Comprovante de renda mensal de todos os membros da familia do
pleiteante, residentes no mesmo enderegco ou com quem tenha o requerente
vinculo com dependéncia econémica;

4. Declaracao de imposto de renda, do exercicio imediatamente anterior,
dos membros da familia, relacionados no item Il ou, sendo isentos, informe dos
rendimentos do exercicio imediatamente anterior, por holerite, carteira de trabalho
ou Declaragéo de proprio punho;

5. Historico escolar do ensino médio e/ou comprovante de aprovagéo no
ano imediatamente anterior, se matriculado em curso de ensino superior;

6. Comprovante de escolaridade dos membros da familia que se
encontram matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, de
qualquer nivel;

7. Comprovagéo de arrimo de familia firmada por autoridade policial ou
judiciario, quando for o caso;

8. Comprovagdo de orfandade, mediante apresentagdo de atestado de
6bito, quando for o caso;

9. Copiado RG, CPF e Titulo de Eleitor.
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EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 5.235/21 — Dispensa de Licitagdo n° 1316/21 — LOCATARIO: MIS —
LOCADORES: JAMAL MOHAMAD FARES e NASSIB MOHAMADA FARES —
OBJETO: Locacao do imoével situado na Rua Major Manoel Francisco de Moraes
n° 25, com a Avenida Eduardo Roberto Daher, 294 — Centro, para uso do Posto do
PoupaTempo. — VIGENCIA: 60 meses — VALOR TOTAL R$ 2.700.000,00 para 60
meses — VALOR MENSAL R$45.000,00 —ASS: 9/12/21 Prefeito.

Termo Prorrogagéo n°® 2.998/21 ao Contraton® 5.121/20 — Pregéo n°
040/20 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: OFOS SEVICOS PREDIAIS
LTDA — OBJETO: Fica prorrogado por mais um més o prazo contratual com
término em 1°de janeiro de 2022. —ASS: 1°/12/21 Prefeito.

Termo de Modificagdo e Prorrogagéo n®2.999/21 ao Contraton®5.176/21
— Convite n°® 004/21 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: FISON
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA — OBJETO: Fica
modificada a Clausula Sexta — Da Gestéo e Fiscalizagao do Contrato, substituindo
o Senhor JOSE DE BRITO, portador do CPF n° 302.001.388-71 pela Senhora
ANDREA REJANE DE ASSIS, portadora do CPF n°245.571.598-18, responsavel
pela gestdo do Contrato e prorroga por mais 6 meses o prazo contratual com
término em 6/7/22. ASS: 3/12/21 Prefeito.

Termo de Prorrogagdo n° 3.003/21 ao Contrato n° 5150/20 -

Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2020 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA:
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — OBJETO: Prorroga
por mais 12 meses o prazo contratual com término em 18/12/22 e para cobertura
da presente prorrogagéo fica estima do o valor total de R$ 593.479,62 — ASS:
17/12/21 Prefeito.
Termo de Prorrogacdo e Modificagdo n°® 3.004/21 ao Contrato n°® 4.894/18 —
Chamada n° 004/2018 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL — OBJETO: Fica prorrogado por mais 12 meses o prazo
contratual de que trata a Clausula Segunda, do Contrato em quest&o, com término
em 27/12/2022, fica aplicado o reajuste de 10,74% sobre os valores unitarios de
cada servigo, referente ao Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IPCA/IBGE, computado no periodo de
Dez/20 a Nov/2021, de acordo com a Clausula Sétima, item: 7.1.1, do ajuste,
passando a viger os seguintes valores: a) R$ 4,64 (quatro reais e sessenta e
quatro centavos) por documento recebido nos caixas da agéncia do (a)
credenciado (a) — Guiché de Caixa; b) R$ 3,10 (trés reais e dez centavos) por
documento recebido nos terminais de autoatendimento das agéncias do (a)
credenciado (a); c) R$ 2,97 (dois reais e noventa e sete centavos) por documento
recebido por meio de sistema home/office banking, internet banking e demais
meios eletrénicos posto a disposi¢ado de seus clientes pelo (a) credenciado (a); d)
R$ 3,80 (irés reais e oitenta centavos) por documento recebido nos
correspondentes bancarios do (a) credenciado (a), assim compreendidos na rede
lotérica, banco postal, etc; e) R$ 4,64 (quatro reais e sessenta e quatro centavos)
por documento de Multa de Transito do Municipio, com cédigo de barras recebido
através do guiché de caixa, correspondentes bancarios e lotéricas; e f) R$ 3,80
(trés reais e oitenta centavos) por documento de Multa de Transito do Municipio,
com coédigo de barras recebido através do autoatendimento-caixa eletrénico,
internet (home/office banking) e demais meios eletronicos (mobile, gerenciador
financeiro, callcenter) e para a cobertura do novo periodo, sera empenhado o valor
total de R$ 450.000,00 —ASS: 17/12/21 Prefeito.

PORTARIA N° 1.480, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a lotagdo de servidor publicos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° LOTAR a servidora ROBERTA MICHELLE COSTA, Assessor Especial,
referéncia 20, no Gabinete do Prefeito, a partir de 9 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 9 de dezembro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.501, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° TORNAR NULO o numero da Portaria abaixo relacionado, que nao foi
utilizado.
. 1.460/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito




