LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 19 DE JULHO DE 2021
(Projeto de Lei Complementar n°® 28/2021 de autoria da Mesa Diretora)

DISPOE SOBRE A NOVA REDAGAO
DO ARTIGO 7° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 40, DE 15 DE
MARCO DE 2017.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficarevogado o art. 7° da Lei Complementar n®40/2017.

TERMO DE CO!.ABORA(}AO N° 007/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021 - SDSRT

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N°
13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015 E O DECRETO MUNICIPAL N° 2.630,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, CARITAS CAMPO LIMPO - CCL, QUE DE COMUM
ACORDO, FIRMAM OTERMO DA PRESENTE PARCERIA, VISANDO A
EXECUCAO DE SERVICO VINCULADO A POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
SERVICO DE ACOLHIDA PROVISORIA PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE
RUA, NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA. PROCESSO I- N°
31087/2021.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de umlado o MUNICIiPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
— Centro - ltapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal, DR. FRANCISCO TADAO NAKANO,
portador do RG n° 12.519.484-5 e CPF n° 022.990.098-41 e pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Relagbes do Trabalho, Senhora
CHRISTINA TIEMI NAKANO, portadora do RG n° 11.974.566 e CPF n°
012.614.628-40, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado CARITAS
CAMPO LIMPO - CCL, com sede na Rua Filipinas, 1.615 — Parque Paraiso —
Itapecerica da Serra — SP — CEP 06852-270, inscrito no CNPJ sob n°
64.033.061/0010-29, representado por seu Presidente PE. ODAIR EUSTAQUIO
RIBEIRO GOMES, portador do RG n® 29.913.721-1 e CPF n° 992.075.596-68,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORAGCAO em parceria entre
as partes, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204, de 2015, cumulada com o Decreto Municipal n°® 2.630, de
2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragao
sera pelo periodo de 31/7/2021 a 30/7/2022, para atendimento de pessoas
maiores de 18 (dezoito) anos, em regime de acolhida proviséria, conforme previsto
nas legislagcdes e documentos pertinentes a protegao de pessoas em situagdo de
rua, com capacidade para 25 pessoas, podendo chegar a 27, em casos
emergenciais. Caso o nimero de pessoas exceda ao limite de 25, em razéo de
uma situagdo emergencial e determinada pelo Poder Judiciario, sera acrescido
um valor per capita no valor de dois salarios minimos nacionais vigentes a época,
enquanto a situagéo perdurar.

Paragrafo unico - No caso de excedente, havendo atendimento menor
que 30 dias, sera calculado a razado de 1/30 avos para cada dia em que o acolhido
recebeu atendimento.

Clausula Segunda — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC conveniada devera desenvolver o trabalho previsto pelas legislagdes e
diretrizes vigentes a protegdo de pessoas em situagdo de rua em situagao de
acolhida proviséria, elaborando o Plano de Trabalho, que contemple a seguranga
de acolhida com condi¢gbes de dignidade, seguranca da integridade, identidade e
histéria de vida preservadas, acesso ao espago com padrdes de qualidade quanto
a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto,
acesso a alimentacdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas, acesso a ambiéncia acolhedora e espagos adequados
respeitando as orientagdes técnicas para execugao do servigo.

Paragrafo unico — Sua atuacéo devera se fazer sentir junto aos
atendidos no sentido de contemplar o que esta previsto nalegislagéo.

Clausula Terceira — A coordenagdo das tarefas necessarias a
consecugdo dos objetivos colimados por este Termo de Colaboragéo, cabera a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagbes do Trabalho que
devera juntamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
supervisionar e avaliar as atividades da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
- OSC com a participagdo dos sujeitos envolvidos na agéo, conforme previsto no
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Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itapecerica da Serra, 19 de julho de 2021

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MANOEL BOMFIM DO CARMO NETO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Decreto Municipal n°2.630, de 2016.

Clausula Quarta — O MUNICIPIO pagara mensalmente a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a importancia de R$ 58.750,00
(cinquenta e oito mil, setecentos e cinquenta reais), fixada por lei e reajustada
anualmente de acordo com indice oficial de reajuste utilizado pelo Municipio, da
Dotacao Orgamentaria: 06.22.00 - 3.3.50.39.00 - 08.244.4001.2557.

1° - O pagamento seré liberado mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, feita por meio de requerimento
mensal a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do
Trabalho, até 0 10° (décimo) dia util do més requerido.

§ 2° - Devera ser anexada ao requerimento constante do § 1°
Declaracdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, constando o
numero de pessoas que estdo sendo atendidas por ela, bem como uma relagao
nominal das mesmas.

§ 3°-Asolicitagéo e a relagéo de pessoas constante do § 2° devera ser
feita até o 1° (primeiro) dia util de cada més e planilha mensal, onde constem os
gastos financeiros referentes a execugéo do servigo, assinada pelo Coordenador
designado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC. Caso o nimero
de pessoas exceda ao limite de 25, em razdo de uma situagdo emergencial e
determinada pelo Poder Judiciario, sera acrescido um valor per capita de dois
salarios minimos nacionais vigentes a época, enquanto a situagéo perdurar.

§ 4° - Havendo atendimento menor que 30 dias, o excedente previsto
no § 3°, sera calculado a razéo de 1/30 avos para cada dia em que o acolhido
recebeu atendimento.

§ 5° - A liberagdo das parcelas subsequentes a primeira fica
condicionada a apresentagao e aprovacao de contas da parcela anteriormente
recebida.

§ 6° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades, quando:

1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas.

2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo; e

3.AOrganizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas
suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Clausula Quinta — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
obriga-se a:

1. Aplicar integraimente no SERVICO DE ACOLHIDA PROVISORIA
PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA o numerario recebido do MUNICIPIO,
visando a aquisi¢édo de alimentagéo, medicamentos, material de higiene, material
de limpeza, contratacdo de servigos, pagamento de funcionarios e encargos
sociais, e 0 que mais que se fizer necessario para sua manutengéo;

2. Prestar contas mensalmente das quantias recebidas que fara parte
integrante do requerimento que solicitar liberacdo de verba, de que trata a
Clausula Quarta deste Termo de Colaboragao;

3. Manter no SERVICO DE ACOLHIMENTO pessoal minimo
indispensavel ao seu bom funcionamento, respondendo isoladamente por seus
atos, omissivos ou ndo, inclusive, quanto a vinculo trabalhista;

4. Enviar a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes
do Trabalho, mensalmente, os dados solicitados e pertinentes ao Termo de
Colaboracéo, a saber:

a) relagdo mensal com o nome e a idade das pessoas, sendo os nomes
em ordem alfabética;
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b) relatérios mensais, financeiro e de atividades desenvolvidas e outros
que se fizerem necessarios; e

c) apresentar mensalmente relatério de atividades desenvolvidas no
més, balancgo, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o
dia 31 de janeiro de cada exercicio.

5. O SERVICO DE ACOLHIMENTO devera manter prontuarios
individuais das pessoas acolhidas e tudo que Ihe for pertinente, bem como o Plano
Individual de Atendimento — PIA; .

6. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente
especifica, junto a instituigao financeira publica determinada pela Prefeitura, com
aplicagao financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e § 1°,
do art. 50, do Decreto Municipal n® 2.630, de 2016, as parcerias serao realizadas
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira
publica, ou seja, Caixa Econdmica Federal; e

7. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a
planilha de descricdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as
despesas mensais identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos
respectivos documentos fiscais comprobatorios, devidamente organizados e a
disposicao de verificagbes programadas, fiscaliza¢des e auditorias por parte dos
o6rgaos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sexta— O MUNICIiPIO obriga-se a:

1. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quarta;

2. Proceder a orientacdo, fiscalizacdo e avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste
Termo de Colaboracéo;

3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de
finalidade, entre outro, a devida tomada de contas especial; e

4. Designar comissao de monitoramento e avaliacdo, que sera
responsavel pela gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagéo.

Clausula Sétima — A prestacdo de contas da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC sera mensal, devendo acompanhar o requerimento da
solicitagédo constante do § 1°, da Clausula Quarta deste Termo de Colaboragao.

§ 1° - O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para
pagamento das ag¢des conveniadas sera dividido em periodos consecutivos,
dentro dos quais se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragéo néo for
gasto integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser
utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, n&o podendo a compensagdo exceder o periodo
estabelecido pelo MUNICIPIO.

. § 2° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo
MUNICIPIO e ndo gastos pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
deverao ser aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial,
se a previsao de seu uso for igual ou superior aum més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de institui¢cdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em
prazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos
serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de
demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas.

§ 3° - Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboracéo,
os saldos de recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
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obtidas das aplicag¢des financeiras realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Oitava — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1. Inadimplemento de suas clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e
prévio com 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

3.Aqualquertempo por mutuo acordo; e i

4. Unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidades providas na administracdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, apontadas pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Relag¢des do Trabalho ou por denuncia devidamente comprovada.

Clausula Nona - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, ser&o
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragéo de tomada de contas especial do responséavel.

Clausula Décima — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Primeira — As partes elegem o Férum da Comarca
de ltapecerica da Serra, para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial
oriundo deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de
Colaboracgéo na presenca das testemunhas abaixo.

Itapecericada Serra, 20 de julho de 2021.

MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E RELAGOES
DO TRABALHO
CHRISTINA TIEMI NAKANO
Secretaria

CARITAS CAMPO LIMPO - CCL

PE. ODAIR EUSTAQUIO RIBEIRO GOMES
Presidente

TESTEMUNHAS:
12
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ENDERECO: RUA 13 DE MAIO, 100 - CENTRO (PREDIO PAT) - TELEFONE: 4165-20T1
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Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

www.itapecerica.sp.gov.br
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ANEXO i
PLANO DE TRABALHO EDITAL N2 167/2021-SAJ-AtO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021-SDSRT

1. DADOS DO SERVICO

1.1. Tipo de Servigo: SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA.,

1.2. Modalidade: Servigo de acolhimento para pessoas em situagdo de rua.

13. Capacidade de atendimento: 25 pessoas, no limite de 10% a mais, ou seja, podendo
ser atendido até 27, {em casos emergenciais). Como consta no préprio edital, esse nimero poders ser
ultrapassado, com determinac3o, sendo alterado os valores de repasse.

1.4. N’ total de vagas: 25, no limite de 10% a mais, ou seja, podendo ser atendido até 27
pessoas em situacdo rua.

1.4.1. Horério de Funcionamenta do Servigo: todos os dias da semana das 14:00 horas as
8:00 horas (finais de semana, feriados e pontos facultativos do Municipio);

1.4.2. Ndmero de vaga: 25, no limite de 10% a maior, ou seja, podendo atender até 27
pessoas em situagdo de rua.

1.4.3. N°devaga X géneros: 25 pessoas em situacio de rua, no limite de 10% a mais, ou seja,
podendo atender até 27 pessoas em situagdo de rua. De ambos o sexo.

1.5. Area de abrangéncia do servigo: Municipio de Itapecerica da Serra.

2. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1.  OSC: CARITAS DIOCESANA DE CAMPO LIMPO

2.2 CNPJ: 64.033.061/0010-29

23. Rua Filipinas, 1615 — Parque Paraiso ~ ltapecerica da Serra

2.4.  Sdo Paulo - SP — CEP 06852-270

2.5.  Tel./fax: (11) 4667-4550

2.6. E-mail: paroquiamariamae@uol.com.br

2.7.  Site: www.paroguiammc.org.br

2.8.  Presidente: Pe. Odair Eustdquio Ribeiro Gomes

2.8.1. CPF:992.075.596-68

2.8.2. RG 29.913.721-1/Grgdo Emissor: SSP/SP

2.8.3. Enderego Completo: Rua Filipinas, 1615 — Parque Paraiso — Itapecerica da Serra — Sdo
Paulo — SP — CEP 06852-270.
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2.8.4. Histérico da Céritas

A Céritas Diocesana de Campo Limpo atua a 30 anos com o segmento Socioassistencial, hoje
com mais de 90 (noventa) unidades, possuindo uma ampla experiéncia para o atendimento dos
servigos, em parceria com os 6rgdos publico, fundada em 05 de junho de 1990, é uma Entidade Civil
Beneficente, sem fins lucrativos, com prazos indeterminados, oferecendo atendimento gratuito as
pessoas em situagdo de vulnerabilidades e riscos sociais da regido de Campo Limpo, incluindo
municipios vizinhos: Sdo Lourenco, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu das Artes, Juquitiba e
Embu-Guagu.

A sede é cedida pela Mitra Diocesana de Campo Limpo, instalada na Rua Serra da

Esperanga, 190 - Id. Bom Refiigio - CEP 05788-370 - S3o Paulo - SP.

Conta com uma equipe administrativa que organiza e mantém em dia a documentag¢do da
Organizagdo Social, executando os trabalhos de recursos humanos, coordenagio de projetos, dos
servicos educacionais e servigos sécios assistenciais e das parcerias.

A Caritas Diocesana de Campo Limpo vem mantendo seus projetos e servigos através de fontes
financiadoras, a saber: 6rgdos Publicos Estaduais (Secretaria da Agricultura e emendas parlamentares),
Municipais (SMADS, SME, SMID, SMDHC, FUMCAD), 01 Terapéutico para Tratamento de Dependentes
de Drogas (Juquitiba/SP) SENAD.

Secretaria Nacional de Drogas — Governo Federal empresas, Mitra Diocesana de Campo
Limpo, benfeitores e voluntariado e com perspectivas de parcerias para amplia¢do dos projetos em
andamento e aumento de novas propostas de trabalhos

Atualmente possui nicleos conveniados e em parcerias com— Municipio de Sdo Paulo pelas
Unidades de Prestacdo de Servigos.

A Caritas atua junto com as populagdes vulneraveis visando a promogdo humana e a elevagdo
da qualidade de vida, em parceria com outras entidades publicas e privadas.

No ano de 2021, continuaremos em busca de novos parceiros a fim de qualificar cada vez mais
0s projetos e servigos existentes e investir no trabalha sacial e desenvolvimento socioeducativo,
assistencial e humano.

Buscar junto aos 6rgdos publicos novas parcerias, tanto com a SMADS (Secretaria Municipal

Assisténcia e Desenvolvimento Social)

POSTOS DE COLETA

CRAS * CREAS ¢ PAT « Conselho Tutelar
.. . P8
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3. DESCRICAO DA REALIDADE — OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

A calamidade na sadde publica imposta em margo de 2020 e a necessidade de isolamento
social para reduzir a transmissdo da COVID-19 configuram hoje um sério problema de seguranca 3
satide publica. O contexto revela mais uma vez que é preciso agir garantindo o direito 3 moradia para
todas as pessoas e, portanto, que é vital superar a condi¢go de populagdes vivendo em situac3o de rua
no Brasil e no mundo.

O Servigo de Acolhimento para pessoas em situagdo rua, conforme previsto na Tipificagdo
Nacional pela Resolugdo CNAS n°® 109/2009, apresenta como publico de atendimento a pessoas em
situacfo de rua, na compreensdo de faixa etdria maiores de 18 (dezoito) anos.

Entoando assim, que a auséncia do poder do Estado, pela efetivagio de recursos e
equipamentos plblicos, permeando a articulagfo das existentes politicas ptblicas.

Diversas s&o as razdes que levam as pessoas a viver nas ruas. Porém nota-se a predominancia
do rompimento dos lagos afetivos, esta ruptura pode ser decorrente do desemprego, violéncia,
alcoolismo, uso de substancias psicoativas, doencas mentais, desilusdo, conflitos familiares entre
outros fatores.

O publico que acessa o Servigo de Acolhimento é diverso, e fazem das ruas a sua moradia
proviséria e que muitas vezes apresentam histérias sucessivas de violacdo de direitos decorrentes de
descriminagéo/submissdes. SituacGes essas, que por vezes provocam danos e agravos a sua condigdo
de vida e os impedem de usufruir de sua autonomia e direitos sociais. Esse servico sera destinado as

pessoas que utilizam as ruas como espago de sobrevivéncia. Tendo como finalidade assegurar

atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvil ) de sociabilidades, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de um novo
projeto de vida. Oferecendo trabalho técnico para a andlise das demandas dos atendidos, orientagdo
individual/em grupo e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais Paliticas
Plblicas que possam contribuir na construcdo de sua autonomia, ressocializagdo, insergdo sacial e
protec3o as situacdes de violéncia.

As atividades serdo realizadas, seguindo as Normas Técnicas da Politica Nacional de Populagio
em Situacdo de Rua. Oferecendo condicdes de higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
individualidade. O acolhimento serd provisério com estrutura necessaria para acolher pessoas em
situacdo de rua, independentemente do sexo e que seja maior de 18 (dezoito) anos. Sendo @
acolhimento imediato e/ou emergencial, com profissionais preparados para receber os atendidos,

onde ird se iniciar o estudo psicossocial de cada situagdo para os encaminhamentos necessérios.
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3.1. JUSTIFICATIVA

Diante do exposto, se torna compreensivel a necessidade da articulagdo com os demais
servicos da Politica da Assisténcia. Tendo como enfoque a operacionalizagdo da Politica Publica da
Assisténcia Social pelo pardgrafo dnico do art. 22 da LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia n? 8.742 de
dezembro de 1993. BRASIL) a saber:

“Pardgrafo tnico — Para o enf da pobreza, a assisténcia social

realiza-se de forma integrada s politicas setoriais, garantindo minimos sociais e
provimento de condicBes para atender contingéncias sociais e promovendo a
universalizagéo dos direitos sociais”.
Direcionando as a¢des de carater continuado objetivando garantir o acesso a direitos basicos.
De acordo com diretrizes de protecdo especial de alta complexidade/tipificacio dos servigos
socioassistenciais, desvincular do conceito do assistencialismo aos usuarios do Servigo conforme
preconizado no artigo 62 da Constituicdo Federal:

di a sadde, a ali o ), @

“Sdio direjtos sociais a

moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo &
maternidade e & infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (BRASIL. Constituigcdo (1988). Constituicdo da iblica Federativa do

Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grdfico, 1988.)".

As pessoas em situacdo de rua, muitas vezes exercem atividades insalubres e de risco, e
encontram dificuldades em acessar os servigos publicos (saude, seguranca social, rede
socioassistencial e outros). Sendo assim ¢ de total importancia efetivar a garantia de direitos da
populagdo em situago de rua.

A fim de proporcionar a oferta de atendimento adequado aos atendidos, garantir a protegdo
integral dos atendidos em situagdo de risco pessoal e social, o Servigo de Acolhimento a Pessoas em
Situac&o de Rua desenvolverd acdes que visam o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
inseridos no acolhimento, e na infraestrutura adequada. O Servigo de Acolhimento para Pessoas em
Situagdo de Rua terd a responsabilidade de constituir-se como polo de referéncia na coordenagdo e
articulagdo da Protegdo Social Especial, sendo responsavel pela oferta de orientagéo e articulagdo
junto a Rede Intersetorial, responsabilizando pela oferta de orientagdo e apoio especializados e
continuados de assisténcia social as familias e individuos com seus direitos violados. Identificando
demandas, onde ser3o encaminhadas aos servigos referenciados. Essa articulagdo se dard também

através de outras Politicas Publicas e 6rgios de defesa de direitos com o objetivo de efetivar as agdes
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da protegfo social especial através da intersetorialidade. Para atingir a exceléncia do trabalho 4.2. Dimensdo Organizacdo e Funcionamento — Gest3o do Recursos Financeiros
desenvolvido, o Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situac3o de Rua articulard efetivamente com Metas Parémetro(s) Meio(s) para aferi¢do
a SDSRT e outros servigos da rede socioassistencial, na referéncia e contra referéncia. Os profissionais C ibilidade dos Gastos fveis com os el Cbpia das notas fiscais, apresentadas

N PO N s . o de despesa. em prestacdes de contas junto a
do Servi articipardo de capacitagdes continuadas, promovidas pela rede, Organizagdo .

ks pacitag i P » Ore g Comiss&o de Monitoramento.
Mantenedora Céritas Diocesana de Campo Limpo e outros parceiros, sempre que forem comunicados Grau de organizaggo das Arquivo de gastos do més, Registros de cansumo adquiridos

. . ive técnica do Servi (cipard da s i3 informacgGes administrativas e lanej mensal, balango de mensalmente, minuta de prestagdo de

ou na necessidade do servigo. Semanalmente a equipe técnica do Servigo, participard da Supervisgo financeiras. gastos. Planilha detalhada de despesas. | contas e Supervisio da Comissdo de
da SDSRT. Monitoramento.

4.3. Dimens&o Organizac3o e Funcionamento — Gestdo Administrativa
3.2, OBIETIVOS:

Metas Pardmetro (s) Meio (s} para afericdo
X N Quadro de profissionais: Profissionais contratados com Aprovagdo em processo
Com intervencdes pautadas em experiéncias vivenciadas, proporcionado a construgdo do novo Coordenador(a), Assistente Social, perfis compativeis as funges e ao seletivo, sendo avaliado pelo periodo
~ N . 5 % Psicéloga (o), Administrativo, perfil do servigo. de experiéncia {(sendo o 12 periodo 45
j i supd scente fomento a consciéncia da situagdo na qual se encontram estes ) o ’ ) ,
projeto de vida, pressupde o crescente f < a Orientador Educacional e Agente dias e o 2¢ periodo, mais 45 dias) e
individuos e familiares. Operacional. reunides mensais com equipe.
. . i ) ) L Participacdo em agdes Participagdo em eventos pr id Certificados e/ou dij de
Nessa perspectiva, ainda, O Servigo de buscar estimular o desenvolvimento da participacdo formativas aos profissionais do pelas politicas intersetoriais, pelas participacio.
social, além do empoderamento e conhecimento dos atendidos sobre seus direitos, visando & Servigo de acolhimento a pessoas préprias politicas de assisténcia, Lista de presenga em capacitagdes
em situacdo de rua. palestras, congressos, cursos de internas.
mobilizagdo de recursos para o enfrentamento coletivo de situa¢des adversas e a luta por interesses extensdo, conforme preconizado pela
Politica de Educagdo permanente do
comuns. SUAS.
Deste modo, o Servigo deve buscar a articulacdo dos diversas servigos no territério para uma Capacitagzo continuada para todos os
profissionais do Servigo de
acdo integral e intersetorial, respondendo assim as necessidades da populagdo em situagdo de Acolhimento a pessoas em situagéo de
Rua.
vulnerabilidade. Hordrio de funcionamento Todos os dias da semana das 14:00 Supervisdo Técnica — SDSRT.
Devemos compreender que “estar em situagdo de rua” é resultante dos fenémenos sociais, horas as 8:00 horas (finais de semana,
X feriados e pontos facultativos do
tais como o crescimento dos fatores biograficos (uso de substancias psicoativas, rompimentos dos Municipio)
it ili te. T S o ™y T
vinculos familiares, perda de todos os bens, e Posturas dos Pr Pr que utilizam do didlogo Avaliaggo didria por parte da
A Céritas promoverd e fortalecerd os atendidos visando a inclus3o social, da auténima para equacionar os conflitos; acother Coordenacdo e conversa individual
os atendidos com respeito; interacdo e/ou em grupo, quando haver
E o exercicio de sua cidadania bem como; profissional com os demais necessidade.
Entendemos que A Politica Nacional para inclus3o social da Populagdo em situagio de rua, de colaboradores; diviséo de tarefas para
ndo sobrecarregar uns aos outros e
forma a propor agBes estratégicas, para: didlogo constante nas trocas de
° Contribuir com autonomia; Fluxos de informagdes dos Atividades necessarias decorrente 3 | Encontros diarios e reunides semanais
. . + e atendidos: atribuicdo da Equipe Técnica. efou re qu fizer necessario.
° Fortalecer os vinculos familiares, social e comunitério; . . ~ ibuicso da Equipe Técn /ou sempre que se o
Equipe Técnica a Coordenacgo.

° Propiciar vivéncia pautadas no respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;
o Estimular o desenvolvimento de ag8es que possibilitem a construgdo de um projeto

de vida autdnima, de formas sustentavel;

=
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° Garantir espago que assegurem canais de participagdo, o respeito as opinides e as L
decisdes individual-coletivas e desenvolver capacidades para construir projeto de vida. com os Atendidos
4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS E AFERICAO DE SEU Metas Parémetro (s) Meio (s) para aferigéio
CUMPRIMENTO Horario de acolhimento I‘nici-o: 14:00 horas Supervisdo Técnica ~ SDSRT.
Término: 18:00 horas
Sendo todos os dias da semana,
. . . .. Grau de participacdo na Participagao nas rodas de Reunido de equipe mensal.
41. D o ek — Espago Fisico construgdo das normas de conversas, reunido com os atendidos e
convivéncia. conversas individuais.
Atualizacdo de registro Prantudrios atualizados com Registro em instrumentais.
Meta Parametro (s) Meio (s) para aferido dos atendidos. relatérios necessarios e PIA. Supervisio Técnica — SDSRT.
Registro de acompanhamentos,
Ambiente organizado e acolhedor Todos os espacos higienizados e Visita da Supervisdo Técnica —SDSRT. encaminhamentos e evoluges
jos, mediante a dindmica do gradativas.
Servigo. Discussdo de Reunides de discussdo de casos Registro das reuniges de
Acessibilidade Um banheiro adaptado, escadas com | Imdvel avaliado e aprovado: pela casos/Equipe Técnica. com o setor técnico, CREAS, Equipe do discuss3do de casos.
pisos antiderrapantes e corrimaos, | Caritas e SDSRT. Servigo de Acolhimento para Pessoas em
faixas antiderrapantes nos degraus da Situac@o de Rua e outros atores que
escada. compdem os SGD, conforme
Espago fisico Imével adaptado dentro das Imével avaliado e adaptado: pela Céritas idad
- " e SDSRT. Estratégia para Encaminhamentos para os Registro de encaminhamentos
possibilidades para que esteja de inclusdo/atualizagdo dos atendidos, e seu respectivo niicleo a0 CRAS/CREAS.
acordo com a tipificagdo do servigo. atendidos no CadUnico e outros familiar (quando houver), serdo Conforme necessidade.
Conforme orientagBes téchicas para programas dree :::sferéncia de encaminhados para o CRAS e CREAS.
Servigos de Acolhimento CNAS/2009. Encaminhamentos para Atendimento individualizado Registros em instrumentais,
as redes: Socioassistenciais e e/ou em grupa. encaminhamentos, relatérios mensais
Manutengéo Sempre que necessério, haverd Por meio de avaliagio da supervisio - intersetoriais. e Superviséo Técnica -SDSRT.
manutenc3o do espaco, com reparos. |Técnica —SDSRT e apresentagéo de notas| Mapeamento das Em atendimentos com as Agenda de contatos da rede
fiscais. relagdes de vinculos afetivos. Pessoas em Situac¢do de Rua conforme sociofamiliar dos atendidos.
Alimentagio Serdo servidas 3 refeigdes: Supervisdo Técnica — SDSRT. necessidade sempre atualizar‘nome,
telefones, e enderegos de nicleo
d Café da tarde; ] familiares e rede de amigos e pessoas de
lo Jantar; referéncia, (quando possivel).
Participacéo dos Rodas de conversa e reunides Registros com relatérios
r Café da manha, atendidos no planejamento das | com os atendidos do servigo construindo mensais e fotografico com as acbes
Preservacia e guarda dos| Serdio armazenados em ambiente Supervis3o Técnica — SDSRT. atividades socioeducativas atividades. desenvolv.iclas e’enf:aminhados a
materiais do Servigo arejados e or — - Superw‘sao Técnica 'SD.SRT'
Comunicagdo Virtual, Visual e Atividades desenvolvidas pela Equipe Por meio de imagens fotograficas, . !nterven;?o (_ios ) Diglogo F°nt'"“.° com os f)nentadares“. '9_5‘5“'05 no
Sacial Técnica e Coordenagio, aplicada aos | atividades socioeducativas, escala de profissionais ne mediacio de atendidos e equipe profissional. livro de ocorréncia.
atendidos e profissionais do Servico. | trabalho, tendo seus registros afixados conflitos. Conforme necessidade. Equipe técnica: informativo &
nas paredes e através de aplicativo de Supervisgo Técnica — SDSRT.
conversa. Mecanismo para Conversa individualizada e/ou Reunido mensal com equipe
avaliagdo das atividades. em grupo com os atendidos, quando de trabalho e relatério mensal a
necessario. Supervisdo Técnica — SDSRT.
Articulacdo entre Oficinas socioeducativas com os Exposi¢Ses dos atendidos nos
atividades e espagos para difusdo did liaga: i da casa além de registro
das produgdes dos atendidos. individualizada. fotograficos.
Relatdrios mensal a
Supervisdo Técnica — SDSRT.
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Estimula 2 participacio Desenvolver atividades de Registro fotograficos e Capacitagdo continuada Aperfeicoamento dos objetivos Participacdo em capacitagao,
dos atendidos durante as acordo com as habilidades dos relatérios mensal & Supervisdo Técnica dos profissionais. propastas pelo Servigo de Acothimentos |  cursos, palestras, féruns, seminérios,
atividades. didos, bl do sempre — SDSRT. de Pessoas em Situagdo de Ruz; com a apresentagdo dos certificados.
que este demostre interesse. Melhoria na qualidade dos
Laicidade e respeito & Direito de escolha de cada Registro fotogréficos e Servigos;
diversidade religiosa nas atendido no que se diz respeito a relatérios mensal & Supervisgo Técnica Profissionais capacitados para
atividades d lvidas. fr ia em diferentes religides. — SDSRT. | melhor atender as demandas do piblico
Estimular 2 participagdo Periodicamente sensibilizar os Registro de encaminhamentos alvo.

dos atendidos em cursos

atendidos quanto a insergdo em cursos,
vidad PR

pr

pr i e/oude

preparacdo para 0 mercado de trabalho.

para referidas instituicdes e
certificados de conclusgo de
participacdo.

4.5. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho - Equipe Técnica — Operativa — Trabalho

com Familia.

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1.  Publico Alvo

Pessoas em situagdo de rua acima dos 18 (dezoita) ancs, de ambos o sexo inclusive os com

Metas Parametros Afericiio deficiéncia, sob medida de protegiio e em situaggo de risco pessoal e social, na fungéio de cuidado e

Mapeamento das Identificar por meios dos Prontudrios e relatdrio da protecdo. Devidamente encaminhados pelo CREAS Parque Paraiso.

relagGes afetivas e comunitarias e | atendimentos da equipe técnica a rede equipe técnica e agenda de contatos

fortalecimento de vinculos

de apoio afetiva familiar e comunitéria,
a existéncia de familia extensa ou
ampliada, amigos e referéncias

ias.

dos atendidos.

Habilidad ializacko

e convivio.

Consif as experiéncias e
conhecimento dos atendidos em relacéo

Registros de
encaminhamentos e relatdrios

a vinculos para pensar o direci
das ag¢bes;
Viabilizar formas de
comunicagdo com as familias e lacos
comunitarios;
Construir com os atendidos
possibilidades para recolocagdo

profissi e, possivel ind ia.

dos para a Supervisdo
Técnica - SDSRT

4.6. Dimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho - Equipe Técnica — Operativo — Trabatho

com Territério.

Meta

Pardmetro

Meios Para aferigdo

Participagdo nas
atividades do territério.

Desenvolvimento de acdes que
estimulem a participacio em atividades
culturais, lazer, féruns, conselhos e

Certificados de participacio
em féruns e eventos.
Orientadores: Registros e

debates do e relaci jos & apont pertinentes a Equipe
defesa da cidadania. Promovendo o Técnica,
P i e i destes. Equipe Técnica: Relatérios

encaminhado a Supervisdo Técnica -
SDSRT.
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6.2. Informagdes das instalagdes ideais a serem utilizadas.

Infraestrutura e outros

Cémodo dos Caracteristicas Itens em cada espaco fisico
Quantidades
Quartos Portas de madeira, fechaduras, Beliche e/ou camas, colchdes

piso revestido, janelas com vidros, e guarda-roupas e/ou cdmodas.
lumindrias, paredes e tetos com
acabamento e pintura,

interruptores e tomadas

Vasos sanitdrios com acentos,
pia, suportes: papel higiene e toalha
acabamento, portas de madeira com de banho e rosto, saboneteira,

fechaduras e trincos, tomadas e sabonete liquido, 4lcool gel, espetho,
interruptores lixeiras higiénicas, tomadas, chuveiros,
torneiras, interruptores.

Banheiros Vitrds, piso revestido,
lumindrias, paredes e tetos com

Sala de estar Portas em madeira, fechadura, TV, sofés e extintores.
janela, piso revestido, lumindrias,
paredes e tetos com acabamento e
pintura, tela de protecéo na janela,
interruptores e tomadas

Area de fuminaria, tomadas, Méquina de lavar e/ou
servigo/lavanderia interruptores, paredes e teto com tanquinho, tanque e torneiras.
acab e pintura
Area externa Muro, portdo de ferro na

entrada social e drea coberta

Articulagdo com outros

Asticulagdo constante com a
rede soci i ial do territério,

servicos

realizando discusses de caso, bem
como encaminhamentos quando se
fizerem necessarios, além dos
acompanhamentos destes.

Registro dos
encaminhamentos e e-mail com a rede
socioassistencial e intersetorial.

Relatério mensal da Equipe
Técnica encaminhado a Supervisdo
Técnica — SDSRT.

Articulacdo com outros Articulag@o constante com os Prontudrio de cada atendido,

servigos das politicas publicas. demais 6rgéos do Sistema de Garantia atas de reunides junto a rede.
de Direitos e as demais politicas Relatério mensal da Equipe
publicas. Técnica encaminhado a Supervisdo
0 Técnica — SDSRT.

5. FORMAS DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As metas serdo cumpridas de acordo com as atividades pré-estabelecidas pela Equipe de
trabalho do Servigo e monitoradas pela SDSRT e outros instrumentais que venham a advir desta
parceria, Para garantir que as medidas de acolhimento se mantenham como provisdrias, o Servico de
Acolhimento Para Pessoas em Situagdo de Rua, buscara acbes e estratégias para o fortalecimento dos
vinculos, interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida e
convivéncia familiar. A entidade possui um atendimento individualizado, com escopo nas necessidades
individuais de cada atendido, e em busca de promover a autonomia e a melhoria na qualidade de vida;
desenvolvendo agdes especializadas para a superagdo das situacdes violadoras de direitos, tendo como
ferramentas de trabalho, observacdes, entrevistas, media¢des e encaminhamentos junto aos Servicos
da Rede, com o objetivo de promover a reinsercéo e fortalecer os atendidos do servigo, visando a

inclus3o social, da autonomia e o exercicio de sua cidadania.

Atividades Indicadores de progresso Meios de afericdo
individual Perioci dos Jii Cronograma de atividades;
e/ou em grupo. ades3o dos participantes; contetidos reunides com equipe do Servico de
trabalhados; resultados obtidos; Acolhimento para Pessoas em Situagéo
qualidade dos atendimentos. de Rua.

Relatério de atendimento.

Atividades internas e/ou Demanda para atividade; Registro fotograficos e
externas adequacdo dos contetidos as relatérios mensal & Supervisdo Técnica
idades dos did - SDSRT.

Orientac3o individual ou/em Demonstrativo dos
grupo e encaminhamentos a outros encaminhamentos realizados e
servigos socioassistenciais e das demais | relatérios mensal a Superviséo Técnica
Politicas Publicas que possam contribuir — SDSRT.
na construgdo de sua autonormia,
insercdo social.

Acompanhamentos e
Encaminhamentos

Supervisdo Técnica junto a Cronograma de reunides de

Supervisao da SDSRT.
SDSRT. acompanhamento.

r‘ﬁ
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‘7 Sala equipe técnica/sala Tomadas, interruptor, porta e Computadores, mesas,
de escuta. janela de madeira, fechadura, paredes e | cadeiras e armarios para arquivos com
teto com acak e pintura chave.
Refeitério Piso revestido, paredes com Mesas e cadeiras
acabamento e pintura, interruptor e

tomada

Porta em madeira, fechadura, Computadores, mesas,

piso revestido, lumindria, paredes com cadeiras, armdrios, impressora e
acabamento e pintura, interruptor e roteador.

tomada

Sala administrativa

Quartos ~ — Cada quarto terd dimensdo suficiente para acomodar as camas/beliches dos
usudrios e para a guarda dos pertences pessoais de cada atendido de forma a compartilhar o mesmo
mével de modo individualizado. Todos os espagos de repouso apresentam dimensdes que comportam
atendidos por quarto, excepcionalmente, até 4 por quarto, quando se fizer necessario.

Sala de estar ou Similar - Com espago para acomodar o nimero de atendidos pelo
equipamento e os profissionais do servigo.

Banheiros - Todos os banheiros do servigo, serdo compostos com vaso sanitdrio, pia, lavatério
e chuveiro e 1 {um) lavabo destinado aos funcionarios.

Area de Servigo - Com espago suficiente para acomodar utensilios, eletrodomésticos,
mohilidrio para guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a
higiene do servigo, como, roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o niimero de atendidos pelo
equipamento.

Area externa - Espaco que possibilite o convivio. Podendo a utilizagio dos equipamentos
publicos ou comunitérios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitario
e incentivando a socializagdo dos atendidos.

Sala para a equipe técnica/escuta - Com espaco e mobilidrio suficiente para desenvolvimento
de atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatérios, atendimento etc.). Mobilidrio reservado
para guarda de prontudrios dos atendidos, em condi¢Bes de seguranca e sigilo.

Sala administrativa - Com espaco, mobilidrio e equipamentos suficientes para o
desenvolvimento de atividades administrativas (area contabil/financeira, recursos humanos, arquivo,

logistica, atendimento, compras, reunides etc.).

6.2.1. Realidade ideal de acordo com a tipificacéo e normas técnicas para o Servico
De acorda com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da
Resolug&dio CNAS ne 109/2009 este Servico configura-se como acolhimento provisério com estrutura

para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em
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unidades (abrigo institucional e casa de passagem) distribuidas no espaco urbano de forma
democrética, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de
condicdes e acesso aos servigos puiblicos.

Unidade que oferece acolhimento provisério, inserida na comunidade, com caracteristicas
residenciais, e que proporcione ambiente acolhedor e respeite as condiges de dignidade dos seus
usudrios. Deve ofertar atendimento individualizado e especializada, com vistas a conhecer a histdria
da pessoa que esté sendo atendida. E importante também que sejam realizadas abordagens coletivas

a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e familiares.

6.2.2. Realidade do atendimento atual, em periodo emergencial decorrente a Pandemia
(CoviD-19)

O imével cedido pela Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra, referido Gindsio
Poliesportivo Jodo Galera Sobrinho, localizado na Av. dos ltapecericanos, 440, Parque Paraiso,
Itapecerica da Serra, SP, 06850-140. A OSC realizara uma avaliagdo no local para identificar possiveis
necessidades de salubridade, habitabilidade e reparos, caso aprovado, o servico se daré no local pelo
periodo enquanto perdurar a pandemia. Findando-se a pandemia, a PMIS cederd um novo espago com
todos as necessidades citadas no item 6.2, deste instrumento. Na necessidade de uma obra, seja ela
de reparo, conservagdo ou emergencial, o custo dela serd de inteira responsabilidade da Prefeitura.
Caso se fagca necessario a locagdo de um imével para atendimento do Servico, a Prefeitura ficard
responsavel pela locacdo, pagamento mensal do aluguel e demais encargos inerentes ao imével. Caso
o imével seja de dificil acesso, sera necessério a contratagdo de um prestador de servigos (transporte),
onde o custo do mesmo serd acrescido ao plano de trabalho.

Salienta-se que o imdvel referido ira ofertar servico socioassistencial de Prote¢fio Social
Especial, de alta complexidade, tipificado coma Servigo de Acothimento para Pessoas em situagdo de
Rua, em forma de convénio entre a Caritas Diocesana de Campo Limpo e a Prefeitura Municipal de
Itapecerica da Serra, destinado a atendimento de grupos composto por 25 pessoas em situagéo de rua,
no limite de 10% a maior, ou seja, 27 pessoas (em casos emergenciais).

O servigo tera aspecta semelhante ao de uma residéncia e estard inserido na comunidade, em
4reas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigSes para o atendimento com padrdes de

dignidade. Ird ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favarecer o convivio

comunitdrio para os atendidos, bem como a utilizagdo dos equi 1tos e servigos disponiveis na

comunidade local.

4%a
1= J 14
WP SO e canso e

6.2.3. Eq que d Fo ser disponibilizados pela Prefeitura para inicio/execucio
do servico:

° 20 camas/beliches com colch3o;

° 3 Armérios/cdmodas roupeiro;

e 017v

° Mesas com cadeiras;

° 1 computador (notebook);

° 1 Impressora;

° 1 Maquina de lavar roupas 13 kg;

° 1 secadora de roupas;

. 2 Prateleiras;

° Armiérios com chave para guarda de produtos de limpeza, materiais de
escritério/pedagdgico, roupas, cobertores, lengéis, fronhas e prontudrios;

° Espago fisico, Imével adaptado dentro das possibilidades provisoriamente.

° Banheiros adaptados provisoriamente conforme permite o espaco fisico cedido.

6.2.4. Em casa da indisponibilidade dos equi os citados no item 6.2.3, a Prefeitura

deverd disponibilizar uma verba de implantagdo para sua aquisicdo. Para compra dos itens que ndo

forem disponibilizados.

6.3.  Vinculagdo da agéio com as ori cdes do Plano icipal de Assi ia Social e

diretrizes nacionais

- Constituigdo Federal de 1988, em especial o art. 227;

- Lei Federal n° 8.742/1993 — Leio Orgénica da Assisténcia Sacial — LOAS, e Lei Federal n®
12.435/2011, que atualizada a a LOAS e disp&e sobre a organizagdo da Assisténcia Social;

- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — 2004;

- Norma Qperacional Bésica do Sistema Unico de Assist&ncia Social - NOB/SUAS — 2005 e suas
atualizacdes;

- Norma Operacional Basica de Recurso Humanos — NOB-RH/SUAS — 2006;

- Resolugdo CNAS n° 109/2009 ~ Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

- Determinagdes das Instrugdes n° 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,

especialmente seu titulo I1l, Capitulo I, Se¢do IV, que trata dos Termos de Colaboragdo e Fomento na

POSTOS DE COLETA
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drea municipal, com as alteragBes da Resolugiio n® 03/2017, bem como o contetido do comunicado
SDG n° 16/2018; e

- Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra; e

- Demais legislag@es (federal, estadual e municipal) que se remetam a Assisténcia Social, para

Pessoas em Situagdo de Rua em vulnerabilidade e risco social.
6.4.  Forma de acesso dos atendidos e controle de demandas ofertadas

0 atendimento serd realizado por meio de encaminhamento do CREAS (Centro De Referéncia
Especializado o Servigo Social), Parque Paraiso.

O atendimento do CREAS se dard de segunda a sexta-feira, sendo que a senha entregue na
sexta-feira terd validade para os finais de semana. Para os feriados, terd validade a senha entregue no

dia anterior até o préximo dia (til de atendimento do CREAS.

6.5. jologia a ser d lvid: lhid: balho social de modo a

na enot
evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas.
0 Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua serd supervisionado pela SDSRT,
contemplando o termo de colaboragdo, tendo em sua pratica metodoldgica a atengdo da
acolhida, da convivéncia e do trabalho social e, neste sentido, continuard a desenvolver a

Favtdad

oferta de servigo da protego social especial, de alta cc idade, com agdes e ati

socioeducativas e de trabalho social, com os atendidos do servigo, visando o fortalecimento

de vinculos, reinsercdo social, comunitario e ressocializagdo.

0 atendimento do servigo serd realizado por meio de encaminhamento do CREAS (Centro De
Referéncia Especializado o Servigo Social), Parque Paraiso.

Onde os atendidos ao chegarem no local serdo ofertados os seguintes servicos:

° Acolhida;

° Informagdes sobre as regras de convivéncia/pernoite no local;

° Orientagdes sobre a prevencdo do covid 19, (enquanto permanecer o periodo de
pandemia);

° Higienizacdo pessoal;

° Alimentagdo;

° Escuta qualificada e Psicossocial;
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o Encaminhamentos para os servicos da rede;
° Elaboragdo de refatérios e/e prontudrios e PIA.
° Garantia de Acesso e R ito a diversidade e n3o discri do: O acolhimento

devera promover o bem estar dos atendidos, promovendo um processo seguro durante o periodo do
mesmo, mantendo a atengdo para que, independente do motivo pelo qual esteja acessando o servico,
possam ser respeitados, independente da faixa etdria,(acima de 18 anos), “condi¢io socioecondmica,

arranjo familiar, etnia, religido, género, orientagdo sexual, presenca de deficiéncia, presenca de

doengas transmissiveis ou outras necessidades especificas de satide”, seguindo as orientagBes técnicas
para o servigo de acolhimento.

o Ofertadeatendi F lizado e Individualizad

}

O Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua possuird armarios individualizados.

° Garantia de Liberdade de Crenca e Religi&o: : Visando a garantia do direito a liberdade
de crenca e culto religioso, assegurado na Constituigdo Federal, no artigo 5, VI, estipula ser invioldve/
a liberdade de consciéncia e de crenca, assegurando o livre exercicio dos cultos religiosos e garantindo,
na forma da lei, a protegéo aos locais de culto e as suas liturgias. Os atendidos poderdo frequentar as
doutrinas das quais seguiam anteriormente ao acalhimento; as que n&o possuiam e manifestarem o
desejo de seguir alguma crenga e/ou religido, terd seu direito garantido.

° R ito 2 auts ia do ido: Por meio da escuta individual e em grupo, os

atendidos poder3o opinar sobre diversos assuntos, quando sentirem seus direitos violados. Estes serfio
analisados, pensados em conjunto com toda a equipe de profissionais do Servigo, e quando necessario,
realizados encaminhamentos para a Rede Socioassistencial.

Com todos os atendidos, serdo realizados o seu Projeto de Vida, dentro do qual serdc
discutidas e estimuladas as possibilidades de: reinser¢do comunitdria, familiar, social e no mercado de
trabalho. Objetivando suas escolhas e autonomia econdmica, para tants, serdo encaminhados para
cursos profissionalizantes (aquisicdo de técnicas e habilidades), estimulando a inscrever-se nos
Programas de beneficios governamentais, e para o mercado de trabatho remunerado, visando 3 vida

futura.

7. Detalhamento dos recursos humanos na gestgio do servigo tendo como referéncia o quadro

der h quanto a profissil e suas
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Especificar no quadro de recursos humanos a formag3o de cada profissional, bem

como, a carga horéria, habilidades, atribuicdes e competéncias.

Funcdo

Carga
horaria

Habilidades/ Competéncia

= AtribuicBes ‘l

01
Coordenador

Nivel superior
(Area  de
Humanas)

40
haras
semanais

-lLideranca;

-Planejamento;

-Pontualidade;

-Mediar conflitos;

-Trabalho em equipe;

-Conhecimento sobre a
Politica de Protecdo Especial de Alta
Complexidade;

-Proatividade;

~Criatividade;

- Gestagdo de entidade;

- Elaborag@o, em
conjunto com a equipe técnica e
demais colaboradores, do servigo;

- Organizagdo da selegdo
e contratacio de pessoal e
supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

- Articulagdo com a rede
de servigos;

-Articulacdo com o
Sistema de Garantia de Direitos;

- Coordenar a elaboragdo
do planejamento semestral e sua
execucdo mensal em conjunto
com a equipe técnica, levando em
conta a legislagdo vigente ¢ as
necessidades dos atendidos do
servigo;

- Monitorar as atividades
socioeducativas, conforme
planejamento;

- Coordenar e monitorar
junto a Equipe técnica do Servico,
os encaminhamentos a rede
socioassistencial e demais
servicos publicos;

- Articular junto a Equipe
Técnica, com a rede
socioassistencial visando a
qualificagéo dos
encaminhamentos.

- Promover articulagéo e
parcerias com a rede
socioassistencial e demais politica
publicas;

- Responsabilizar-se pela
gestdo admirativa, que
compreende os instrumentais de
controle financeiro,
documentagdo legal pertinente ao
servigo;

- Adquirir os materiais,

23 de Julho de 2021
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atendimento aos usuarios do
Servigo;

- Promover reunides de
avaliagdo de atividades, conjunto
com a equipe técnica, para a

ou redirecic

delas;

- Emitir relatérios a rede,
quando necessério e solicitado.

- Planeja em conjunto
com os profissionais da cozinha, a
execugio do cardapio, conforme
orientacdo na Nutricionista;

- Participar de reunides
de rede intersetorial, da
Organizagdo Mantenedora e
supervis3o coletiva;

- Articular com os demais
Srgdos do sistema de garantia dos
direitos;

- Envolver funciondrios
do Servigo de Acothimento para
Pessoas em Situagdo de Rua nas
melhorias, preservacdo do espaco
e atividades a serem realizadas
com os atendidos;

- Elaborac&o do
planejamento mensal de gastos;

- Responsavel pela
prestagdo de contas ao 6rgdo
publico;

- Orientar o corpo de
profissional guanto ao
desenvolvimento do exercicio
labaral;

- Realizar compras
mensais;

- Quando necessario
orientar os atendidos;

- Administrar o repasse
mensal;

- Responsavel pelo
processo seletivo de Servigo;

- Garantir protegdo
integral as pessoas em situagdo
de rua contribuindo para a
reinsercdo social; J

@
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02 técnicas -Planejamento; - Elaboracdo, em
Mediar conflitos; conjunto com a coordenagdo e
- Trabalho em equipe; demais colaboradores, do Projeto
- Conhecimento sobre a Politico do servigo;
01 com Politica de Protecdo Especial de Alta - Acompanhamento
graduacdo em 10 Complexidade; psicossocial dos atendidos, com
Psicologia horas -Proatividade; vistas a reintegracdo familiar,
semanais -Pontualidade; reinsergdo comunitaria e social;
-Habilidade para trabalhar -Apoio e
com Pessoas em situagdo de rua; acompanhamento do trabalho
-Que tenha clareza das desenvolvido pelos orientadores;
suas dimensdes privativas, para - Encaminhamento,
atuar junto ao publico dids i 30 e planej:
01 com -Habilidade para conjunto com outros atores da
graduacdo em Servigo 30 desenvolver rede de servigo e do SGD das
Social horas relatdrios técnicos; intervengdes necessarias;
semanais -Participar do acolhimento - Organizagdo das
dos atendidos do servigo. Quando informagdes dos atendidos na
este ocorrer dentro do hordrio de forma de prontudrio individual;
trabalho; - Levantamento das
-Conhecimento da Lei demandas técnicas, conforme
Organica da Assisténcia Social necessidade do servigo;
(LOAS); - Atendimento individual;
-Conhecimento da - Elaboragdo de PIA,
Politica relatérios técnicos e informativos;
Nacional da Assisténcia - Articulacdo com a rede
Social; socioassistencial;
- Estudo social; Construcio - Atendimento em grupo;
acompanhamento do PIA; - Orientagdes técnicas
aos orientadores, em
situagdo/acio com atendidos;
- Encaminhamentos para
0s servigos socioassistenciais;
- Participar da elaborag&o
do planejamento semestral e
mensal levando em conta a
legislagdo vigente e as
necessidades dos acolhidos do
servigo;
- Orientar e encaminhar
para o CRAS/CREAS, rede
socicassistencial e demais
servigos publicos os atendidos;
- Acompanhar os
encaminhamentos para a rede
socioassistencial;
- Orientar, encaminhar e
auxiliar na obtenc&o de
documentos dos assistidos e
familiares, quando necessério;
-Orientar, encaminhar e
auxiliar na obtencdo de
documentos dos assistidos,
quando necessério;
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DIOCESANA D€ CAMPO LiMPo

- Participar de reunides
de rede

setorial e intersetorial;

- Articulacdo
interinstitucional e com os demais
6rgaos do sistema de garantia de
direitos;

- Buscar recursos
socioassistenciais no municipio,
para apoio

pedagégico aos
atendidos;

-Elaboragao de relatérios,
oficios e outros instrumentos
legais que fagam meng&o ao
trabalho com os atendidos e
manutenc&o de prontudrios.

- Elaborar e registrar
controle mensal, referente as
atividades socioeducativas
desenvolvidas;

01
Administrativo
Ensino
Compativel com a
Natureza do Servigo

40
horas
semanais

Planejamento;

Trabalho em equipe;

Proatividade;

Criatividade;

Pontualidade;

Habilidade para trabalhar
com Pessoas em Situagdo de Rua;

Que tenha clareza das suas
dimensdes privativas, para atuar
junto ao publico atendido

Habilidade para
desenvolver relatérios;

-Controle da distribuicio
do material do escritério, de
limpeza e alimentacdo;

-Apaic na elaboragio do
planejamento administrativo
semestral e sua execugdo mensal
em conjunto com a equipe
técnica, levando em conta a
legislagdo vigente e as
necessidades dos acothidos do
servigo;

-Apoio na apresentacdo,
mensal, dos comprovantes fiscais
de prestacgdo de contas e a Minuta
de ajuste financeiro mensal,
extrato de conta corrente e
aplicagdo, folha de pagamento
RH, comprovante de pagamentos
conforme minuta apresentada.

-Apoio a
gestdo/coordenacio da rotina da
equipe de educadores e

RH;

- Apoia a coordenagdo,
na selegdo dos orientadores e
demais funciondrios;

- Levantamento das
demandas administrativas;

Orientagdes/atendimentos aos
funcionarios;
- Apoio nos

P! RICA
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socioassistenciais nos tramites
burocréticos;
-Participar das reunides

de equipe;

- Elaboragio de relatérios
oficios e outros instrumentos
legais, de ordem administrativa;

-Participar de reunides
junto a mantenedora;

-Apoiona elaboragdo

do

-Planejamento mensal de
gastos;

-Apoio na prestagdo de
contas ao 6rgdo pliblico;

-Realizar admiss3o e
demiss3o de profissionais;

-Elaborar instrumentais
relacionados a prestagdo de
contas;

- Apresentar,
mensalmente, os comprovantes
fiscais de prestacéo de contas e a
Minuta de ajuste financeiro
mensal, declaragdo, extrato de
conta corrente e poupanga, folha
de pagamento RH, comprovante
de pagamentos de encargos
sociais, comprovante de
pagamento de prestadores de
servigo (horas técnicas) e
encargos sociais.

6 - Garantir protegdo integral - Fortalecimento da
Orientadores a5 pessoas em situagdo de rua, autoestima e construgdo da
Educacional. 36 contribuindo para reinsergdo social; | identidade;
horas - Garantir que o direito dos - Orientar os atendidos
Diurno. semanais. usudrios seja respeitado; de acordo coma programacéo e
6X1 Desenvolvimento de agdes | orientagdo técnica estabelecida;
socioeducativas com 0s usuarios; - Potencializar as
- Orientagdes em relagdo @ | habilidades de cada um,
40 higiene pessoal e ambientes permitindo que estes detenham
Noturno. horas sauddveis; poder de deciséo;
semanais. -Apoiar os atendidos em - Receber e encaminhar
12X36 | seu desenvolvimento para que ao coordenador sugestdes dos

possam desenvolver e solucionar os
seus problemas individuais ou em
grupo;

-Contribuir no
empoderamento das pessoas em
situacio de rua, ue sejam
sensibilizados para a participagdo
social e comunitdria;

-Deve compreender
necessidades e desejos das pessoas

atendidos sobre as atividades dos
servigos;

- Participar de atividades,
capacitagio, planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo em
conjunto com a equipe técnica;

- Auxiliar na organizagéo
e coordenagéo das atividades
socioeducativas, objetivando
promover e qualificar o convivio
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em situacdo de rua, buscando em

22

conjunto estratégias para
desenvolver agdes interventivas e
preventivas, agindo sempre nos
parametros legais que regem tal
servigo;

- Deve poder refletir sobre
sua pratica, avaliando sua intengdo,
agdo e resultado esperado;

- Saber trabalhar
em equipe;

-Ter compromisso com a
equidade e respeito com todos os
sujeitos do seu contexto;

social entre os atendidos e usa
convivéncia comunitria;

- Zelar pela ordem da
casa e do material utilizado;

- Informar ao
coordenador/equipe técnica
sobre situagdes que indiquem
alteragdo no comportamento dos
atendidos tais como: situacdes de
violéncia, consumo de drogas,
gravidez, ndo cumprimentos de
regras, entre outros.

01 Agentes Organizagdo, dinamismo e -Executar e manter
Operacionais/ 36h proatividades; servigos de higienizagdo, limpeza
Limpeza Geral semanais. -Facilidade no e arrumagdo nos ambientes

relacionamento interpessoal; interno e externo do servigo;
Ensino -Saber manipular os -Cuidar e manter o
Fundamental objetos de sua fungdo; espaco fisico do servigo, limpo e
-Disponil de izad
horério. -Responsével pela
organizagdo e utilizagdo dos
produtos de limpeza;

-Lavar as roupas dos
atendidos que ndo estiverem em
processo de autonomia;

-Acompanhar os
acolhidos durante a atividade de
autonomia (lavar suas roupas),
orientando e conscientizando
sobre o uso da méaquina de lavar,

inho e produtos de limpeza.
7.4.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a op ionalizacdo e gestdo do
servigo paraa dos | e metas p!

Nos processos seletivos buscaremos profissionais com o perfil adequado para a fungdo que ird

desempenhar, na tentativa de promover o bom desempenho profissional. Visando o alcance do
objetivo maior que é a protegdo social e os cuidados/atencBes as pessoas em situacdo de rua,

prestando um servigo sc 1cial de qualidade, o qual serd ofertado por meio de a¢des, projetos,

oficinas e atividades socioeducativas e do trabalho social, visando o fortalecimento de vinculos
familiares e de convivéncia comunitéria, reinsercdo social.

A equipe de referéncia do Servico de Acolhimento para Pessoas em Situacdo de Rua serd
composta por multiprofissionais, o que proporcionard a importante troca de saberes, de técnicas,
habilidades e de conhecimentos inerentes de cada um, que somados na prética do dia a dia, formara

a equipe diversificada do Servigo.

COM DESCONTO DE ATE100%
NOS JUROS E MULTAS

Para mais Informagdes ligue: 4668-9060 -
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Para tanto, a distribuigdo de cada profissional para a operacionalizagdo e gestdo do servigo,
demonstra-se a seguir, salientando que, essas tarefas, certamente estardo intimamente interligadas
ao projeto politico, da metodologia dessa proposta de trabalho, bem como, vinculada as
fungdes/atribuicdes/competéncias de acordo com as Orientagdes Técnicas para o Servico de

Acolhimento para Pessoas em Situagdo de Rua.

CARGO QUANTIDADE | FORMAGAO ATIVIDADES CARGA vincuLo
HORARIA
SEMANAL
Coordenador 01 Graduagdo em Tarefas atribuidas 40 horas CLT
Humanas a sua funcdo
Assistente 01 Graduagdo em Tarefas atribuidas 30 horas CLT
Social (*) Servigo Social a sua fungdo
Psicéloga (o) 01 Graduagdo em Tarefas atribuidas 10 horas Prestagéo de
Psicologia a sua fungdo Servigo
Administrativo o1 Ensino Tarefas atribuidas 40 horas T
Compativel com a a sua fungédo
Natureza do
Servigo
Orientador 02 Ensino Médio Tarefas atribuidas 36 CLT
(Diurno) Completo a sua funcdo horas/escala
Orientador 04 Ensino Médio Tarefas atribuidas 40 CT
(Noturno) Completo a sua funcdo horas/escala
Agente o1 Ensino Tarefas atribuidas 40 horas CLT
Operacional Fundamental a sua fungdo
Incompleto

(*) O profissional de Servico Social passa a ter a carga hordria semanal de 30horas em

cumprimento as disposi¢des contidas na Lei Federal no 12.317/2010.
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8. QUADRO DE DESEMBOLSO
PARCELAS VERBA DE CUSTOS DIRETOS E

IMPLANTACAOS INDIRETOS
R$ 58.750,00
R$ 58.750,00
R$ 58.750,00
RS 58.750,00
R$ 58.750,00
RS 58.750,00
R$ 58.750,00
R$ 58.750,00
R$ 58.750,00
R$ 58.750,00
R$ 58.750,00
RS 58.750,00

Valor de Parceria/Subvenc3o: O reajuste se dard anualmente, conforme os indices oficiais.
Caso o nimero de atendidos exceda ao limite de 25, em razdo de uma situacdo emergencial, serd
acrescido um valor per capta no valor de 02 (dois) saldrios minimo, em vigor no Municipio de
Itapecerica da Serra, por cada atendido que ultrapassar essa quantidade, enquanto a situagdo
perdurar.

8.1.0 pagamento do repasse mensal deverd ocorrer até o 52 dia util de cada més;

8.2.  Orepasse da primeira parcela serd efetuado até o 52 (quinto) dia util apés a publicacdo
do Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas no 52 (quinto) dia Util
de cada més.

8.3. O repasse da 32 (terceira) parcela fica condicionada a apresentagdo e a aprovagdo da
prestagdo de contas da 12 (primeira) parcela, o da 42 (quarta) parcela, fica condicionada a

apresentacdo e a aprovagdo da 22 (segunda) e, assim sucessivamente.

PREFEITURA DO
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8.4.PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

8.5. Descrigdo de receitas expressa pelo valor da parceria de acordo com o Edital n?
167/2021 - DCI e Chamamento Publico n? 001/2021 - SDSRT.

Valor Mensal Valor Anual

R$ 58.750,000 R$705.000,00

NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL

| RECURSOSGOVERNAMENTAIS

1- Municipal R$705.0000,00, dividido em 12 parcelas iguais

2- Estadual

3- Federal

4- Outros

5-

SUBTOTAL. 1

2 - RECURSOS PROPRIOS

1- Sécios

2- Eventos

3- Doagbes

4- Parceiros

5-

6-

SUBTOTAL. 2

Total Geral

/¢

43h
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8.6. Dy com R L
Quantidade Cargo Salario

01 Coordenador RS 5.200,00
01 Assistente Social RS 3.048,00
01 Psicéloga (o) R$ 1.500,00
01 Administrativo R$ 2.000,00
02 Educador(a) Diurno RS 1.350, 00
04 Educador(a) Noturno RS 2.600,00
01 Agente Operacional RS 1.200,00

8.6.1. Contratacio Emergencial: Em caso de licenca médica dos profissionais de Servigo, serd
contratado um profissional em regime CLT, para sua substituicdo na mesma funggo, pelo periodo de
afastamento, respeitando seu contrato de trabalho.

8.6.2. Em caso de mudanca de enderego do Servico, e no novo espago possuir cozinha
adequada, serd contratada uma profissional (Cozinheira), em regime CLT e o valor dessa contratacéo
@ seus encargos mensais, serd acrescido a esse Plano de Trabalho.

8.6.3. Adicional substitui¢do de func3o: Em caso de afastamento, licenga e/ou demisséo de
funcionario, de acordo com o perfil exigido, a Céritas ird convidar um de seus funciondrios a ocupar o
cargo, em substituicdo eventual ou temporéria, sendo o cargo diverso do que exerce na empresa, serd

garantida a contagem do tempo e o saldrio naquela fungdo, bem como voltar ao cargo anterior.

POSTOS DE COLETA G

CRAS * CREAS ¢ PAT « Conselho Tutelar
.. . P8
Cadastro Unico * UBS « Camara dos Vereadores @
Prefeitura « GCM - Policia Civil b

PRATIQUE A SOLIDARIEDADE « AQUEGA UM CORAGAO

4%a
‘ <] ' g{:\ ICZEI,I/»\J{ D& CAmPoO LimPpo
8.7.  Despesas Mensais
Natureza da Despesa Valor Estimado
Género Alimenticio R$ 12.000,00
Medicamentos R$ 100,00
Material de Limpeza R$ 500,00
Material de Higiene R$ 300,00
Material de Consumo R$ 300,00
Material de Escritério/Pedagégico RS 400,00
Utilidades Doméstica R$ 200,00
Manutengdo R$ 250,00
Vestuérios/cama/ mesa/banho R$ 500,00
Horas Técnicas/Capacitacdo RS 300,00
Recursos Humanos RS 26.048,00
PCMSO R$ 170,00
INSS(FGTS) R$ 2.500,00
GPS(MPAS) R$ 3.800,00
DARF R$ 700,00
Agua e Esgoto R$ 1.500,00
Energia Elétrica R$ 800,00
Telefonia RS 120,00
Internet R$ 150,00
Vale Transporte RS 500,00
Servigo de Terceiros R$ 1.712,00
Combustivel R$ 100,00
Fundo Provisionado RS 5.800,00
TOTAL GERAL R$ 58.750,00
8.8. Despesas varidveis: Podendo ser considerado, dgua, luz, telefone, telefonia mével,

internet, tv por assinatura, alimentac3o, dgua potavel, gés, material de limpeza, material de higiene,
material para atividades socioeducativas, material de escrit6rio/papelaria, contabilidade, informética,
reparo e manuten¢do do imdvel, manutengdo e reparo dos bens permanentes, medicamentos,
vestudrios, cama/mesa e banho, utilidades doméstica, descartaveis, cursos e capacitacdes, despesas
com atividades socioeducativas, folha de pagamento, verbas rescisérias, pcmso e encargos: INSS,

FGTS, GRRF, DARF (conforme decreto n2 3000/1999, art. 867), despesas obrigatdrias por forga de lei

-
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ou acordo ou convengdo coletiva de trabalho, contribuigio sindical, fundo provisionado, taxas de
servigos publicos (protocolos e licenga vigildncia sanitaria), aquisicdo de méveis, eletrodomésticos,
equipamentos e outras despesas decorrentes diretamente das necessidades do Servigo. Podendo os
valores dos recursos constantes do Plano de Trabalho, serem remanejados para outros custos direitos
ou indiretos desde que ndo altere o valor total da parceria.

8.8.1. —Fundo Provisionado: A OSC devera recolher, mensalmente, o percentual de 10% (dez
por cento) sobre o valor do repasse mensal, a titulo de fundo provisionado, em conta
poupanga/investimento especifica, com o intuito de garantir os pagamentos de férias, 132 saldrio e
verbas rescisérias.

8.8.1.1.— O fundo provisionado ndo poderd ser utilizado para finalidade diversa, exceto e
excepcionalmente, em caso de atraso de repasse por conta da abertura do exercicio orgamentario ou
outro impedimento.

8.8.1.2.— Em caso de rescisdo ou término de vigéncia de Termo de Colaboragdo e celebragdo

de nova parceria com a mesma 0SC, sem que haja descontinuidade do servigo prestado, o saldo do

. |

fundo pr poderd, pci ser transferido para a nova parceria (CNPJ Matriz e/ou

filiais) e vinculado & mesma finalidade.

8.8.1.3.— Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC, apés o
encerramento da vigéncia da parceria, a mesma devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de célculo na Prestagdo de Contas Final que indique a
relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado no servigo e beneficiarios futuros, ficando a
0OSC integralmente responsével pelas obrigagBes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao
empregado.

8.9. - Atraso do Repasse: o atraso dos recursos da parceria autoriza 0 reembolso das
despesas despendidas na vigéncia da parceria, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio
do Plano de Trabalho, desde que devidamente comprovadas pela OSC e identificado o beneficidrio
final da despesa no momento da prestagdo de contas.

8.10. - Impedimentos da Utilizagio do Repasse: os recursos da parceria repassados a OSC
ndo poderdo ser utilizados para as seguintes finalidades:

| - Finalidade diversa da estabelecida no instrumento de parceria e respectivo Plano de
Trabalho;

1 — Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria,

excetuando o disposto no pardgrafo tinico deste artigo;

De1de junho a 30 de agosto
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1] — Realizag3o de despesas com multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referente
a pagamento ou a recolhimento fora de prazos, exceto se mora da OSC tiver sido, comprovadamente,
decorrente de atraso nos repasses por parte da PMIS, caso ndo seja possivel utilizar os recursos do 9. RESCISKO DO TERMO DE COLABORACAO O Termo de Colaboracio vigoraré pelo prazo nele

fundo provisionado; previsto, podendo ser rescindido, por razdes de conveniéncia e oportunidade, unilateralmente,

v - Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado ptiblico, salvo previsdo em por quaisquer das partes, a qualquer momento, desde que haja comunicagdo por escrito, com
lei; comprovante de recebimento, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias corridos,
\Y - Despesas bancdrias em decorréncia da opgdo pela OSC da utilizagdo de indicando a inteng&o de encerrar a parceria

movimentag&o dos recursos em contas correntes n3o isentas de instituicdes publica ou privada;

\% - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientaggo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal, devendo, em qualquer caso, a
publicidade fazer meng3o a parceria com a PMIS/Céritas, utilizando o logotipo desta.

8.11. - Poderfio ser pagas com recursos da parceria as despesas efetuadas apés o
encerramento da vigéncia da parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, e diretamente ltapecerica da Serra, 07 de junho de 2021.
relacionadas ao término da parceria, devendo o fato gerador da despesa ocorrer durante a sua
vigéncia;

8.12. - Osrendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigBes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

8.13. - Horas Técnicas/Capacitagdo: O Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situagdo
de Rua faz uso das horas técnicas para toda equipe profissional, assim sendo todos usufruem da
formagdo que acontece através de contratagdo de empresa capacitadora. Serd realizado com toda

equipe onde sdo discutidas tematicas pertinentes ao cotidiano do trabalho proporcionando um

Padre Odair 4
PRESIDENTE

momento de reflexdo acerca da prética a luz dos conhecimentos tedricos. Buscando resolutividades —
conforme os pardmetros legais de atuagdo do servigo além disso, reflete-se sobre a conjuntura total
do cotidiano. Capacitagdo continuada aos profissionais;
8.14. Os valores informados, referente aos saldrios dos funcionérios, na tabela do item 8.6,
poderd sofrer reajuste de acordo com a Convencdo Coletiva da Categoria;
8.15. Todos os encargos decorrentes da folha de pagamento, seja ele, tributo federal,
estadual ou municipal, sera efetuado seu pagamento, utilizando o repasse mensal;
8.16. Contrapartida: Anualmente podera ser utilizado o valor de até RS 3.000,00 (trés mil
reais) para esta finalidade, recurso este, proveniente de doacdes, eventos e agdes promovidas pela

0osc.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

(=2

z_S@f 3

ATO DA MESA N°. 25/2021 ATO DA MESA N°. 27 /2021

Considerando o aumento das atribuicdes funcionais proporcionadas pelo
estabelecido nos Atos da Presidéncia n° 05/2021, 15/2021 e 30/2021 além de outras
atribuicdes de responsabilidade;

Considerando a existéncia de recurso financeiro suficiente para arcar com o
pagamento da Gratificagdo de Funcéo, prevista na Resolugdo n° 139, de 30 de junho
de 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA, pelos vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigbes regimentais, FAZ
SABER:
| — CONCEDEU, a partir de 1° de julho de 2021, gratificagdo por compor a Comissao de
Permanente de Sindicancia da Camara Municipal de Itapecerica da Serra aos servidores
EDUARDO BUENO DOMINGUES, ELAINE CRISTINA MOREIRA MOURA e LUIZ
HENRIQUE GODINHO MARIANO, sob a presidéncia do primeiro, para o exercicio de
2021;

Il - O prazo da vantagem concedida por este Ato tera duracédo até o término do
exercicio de 2021;

Il - Ficam revogados os Atos da Mesa n°® 04/2021, 05/2021 e 09/2021;

IV - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

a 1° de julho de 2021.

Camara Municipal de Itapecerica da Serra.
Documento assinado digitalmente

RODRIGO MEIRA BRITO
Vice-Presidente

Documento assinado digitalmente
VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente

Documento assinado digitalmente
CICERO APARECIDO DE MELO

1° Secretério

Documento assinado digitalmente
FABIO ALVES SANTANA

2° Secretario

Publicado no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

itenticar e informe o codigo Z6S2-A1U7-X0V7-C8F2

ica/docume

http://consulta.siscam.com.br/car
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Considerando o aumento das atribuicdes funcionais proporcionadas pelo
estabelecido nos Atos da Presidéncia n° 25/2021 além de outras atribuigdes de
responsabilidade;

Considerando a existéncia de recurso financeiro suficiente para arcar com o
pagamento da Gratificagdo de Funcéo, prevista na Resolugdo n° 139, de 30 de junho
de 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA, pelos vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigdes regimentais, FAZ
SABER:

| — CONCEDEU, a partir de 1° de julho de 2021, gratificagdo por compor a
Comissé@o Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Itapecerica da Serra aos
servidores MONICA DE LIMA MAGALHAES, DANILO LOPES RAMOS, TATIANE LUCI
CREMM e ZULPHI BATISTA DE OLIVEIRA JUNIOR, sob a presidéncia do primeiro,
para o exercicio de 2021;

Il - O prazo da vantagem concedida por este Ato tera duragéo até o término do
exercicio de 2021;

Il - Ficam revogados os Atos da Mesa n° 02/2021, 11/2021 e 16/2021;

IV - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de julho de 2021.

Camara Municipal de Itapecerica da Serra.

Documento assinado digitalmente

VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA

Presidente

Documento assinado digitalmente
RODRIGO MEIRA BRITO

Vice-Presidente

Documento assinado digitalmente
CICERO APARECIDO DE MELO

1° Secretario

Documento assinado digitalmente
FABIO ALVES SANTANA

2° Secretario

Publicado no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

erica/documentos/autenticar e informe o coédigo T7C1-FOA1-J7N9-Z8P9

http://consulta.siscam.com.br/car
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

ATO DA MESA N°. 28/2021

Considerando a necessidade e as recomendacdes do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, no que tange ao controle da frota de veiculos oficiais
desta Casa de Leis;

Considerando a existéncia de recurso financeiro suficiente para arcar com o
pagamento da Gratificagdo de Funcao, prevista na Resolugdo n° 139, de 30 de junho
de 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA, pelos vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigdes regimentais, FAZ
SABER:

| - Concedeu gratificagdo de fungdo ao servidor MARCELO LUIZ DA SILVA,

ocupante do cargo efetivo de Motorista, pelas atividades a serem realizadas como
responsavel pelo controle da frota de veiculos oficiais desta Casa de Leis, cujas
atribuigdes envolvem, dentre outras: o controle da documentagdo dos veiculos, como
recebimento de multas e notificagdes, e encaminhamento para indicagéo do condutor;
controle dos abastecimentos de combustiveis; controle dos servigos de manutengao
realizados nos veiculos; emissdo de relatérios anuais e periédicos dos servigos
realizados.

Il - O prazo da vantagem concedida por este Ato tera duragéo até o término do
exercicio de 2021;

Il - Fica revogado o Ato da Mesa n°® 10-A/2020;

IV - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 1° de julho de 2021.

Camara Municipal de Itapecerica da Serra.

Documento assinado digitalmente
VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA

Presidente

Documento assinado digitalmente
RODRIGO MEIRA BRITO

Vice-Presidente

Documento assinado digitalmente
CICERO APARECIDO DE MELO
1° Secretario

Documento assinado digitalmente
FABIO ALVES SANTANA
2° Secretario

Publicado no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

ATO DA MESA N°. 29/2021

Considerando Reorganizagdo do Quadro de Pessoal da Camara disposto na
Lei Complementar n° 40, de 15 de margo de 2017, que criou 02 (dois) cargos de
Recepcionista, pelo aumento dos servigos administrativos;

Considerando que a servidora ocupante do cargo de Telefonista vem
acumulando a fungdo de Recepcionista, além de outras atribuigdes de responsabilidade;

Considerando a existéncia de recurso financeiro suficiente para arcar com o
pagamento da Gratificagdo de Fungéo, prevista na Resolugdo n° 139, de 30 de junho
de 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA, pelos vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigdes regimentais, FAZ
SABER:

| — Concedeu, a partir de 1° de julho de 2021, gratificagéo de fungdo a servidora
publica ROBERTA DOS SANTOS MORAIS SILVA, por analisar e fiscalizar as contas
das linhas fixas dos telefones deste Legislativo e exercerem as atribuicdes de
Recepcionista, as quais s&do: atender na recepcdo pessoas que vém a Camara,
encaminhando-as para os locais solicitados; registrar utilizando sistema de
processamento de dados, a presenga de autoridades e pessoas convidadas que
comparegam a solenidades; receber correspondéncias enderegcadas a Camara,
enviando aos setores competentes; organizar e protocolizar documentos, enviando-os
para os departamentos competentes; e outras tarefas correlatas;

Il - O prazo da vantagem concedida por este Ato tera duragéo até o término do
exercicio de 2021;

Il - Fica revogado o Ato da Mesa n°® 18/2020;

IV - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2021.

Camara Municipal de Itapecerica da Serra.
Documento assinado digitalmente

VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente

Documento assinado digitalmente
RODRIGO MEIRA BRITO
Vice-Presidente

Documento assinado digitalmente
CICERO APARECIDO DE MELO

1° Secretario

Documento assinado digitalmente
FABIO ALVES SANTANA

2° Secretario

Publicado no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.
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23 de Julho de 2021

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

ATO DA MESA N°. 30/2021

Considerando a Reorganizagdo do Quadro de Pessoal da Camara disposto na
Lei Complementar n° 40, de 15 de margo de 2017, que criou 02 (dois) cargos de Ouvidor;

Considerando que a servidora ocupante do cargo de Ouvidora vem exercendo
atribuicdes dentro do Departamento de Recursos Humanos, além de outras atribuicdes
de responsabilidade;

Considerando a existéncia de recurso financeiro suficiente para arcar com o
pagamento da Gratificagdo de Fungdo, prevista na Resolugédo n° 139, de 30 de junho
de 2021.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA, pelos vereadores infra-assinados, no uso de suas atribuigdes regimentais, FAZ
SABER:

| — Concedeu, a partir de 1° de julho de 2021, gratificagcdo de funcédo a servidora
publica: EDNA SAYURI FUKUTI SHIBUYA, por auxiliar na operagdo do sistema de
administracdo de pessoal, elaboracdo de documentos diversos, atender ao publico
interno da Camara, publicar informagdes no Portal da Transparéncia além de outras
atividades correlatas devido a alta demanda de servigos no Departamento de Recursos
Humanos.

Il - O prazo da vantagem concedida por este Ato tera duragdo até o término do
exercicio de 2021;

Il - Fica revogado o Ato da Mesa n° 01/2021;

IV - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 1° de julho de 2021.

Camara Municipal de Itapecerica da Serra.

Documento assinado digitalmente
VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA

Presidente

Documento assinado digitalmente
RODRIGO MEIRA BRITO

Vice-Presidente

Documento assinado digitalmente
CICERO APARECIDO DE MELO
1° Secretario

Documento assinado digitalmente
FABIO ALVES SANTANA
2° Secretario

Publicado no Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

ATO DA PRESIDENCIA N° 33 /2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA,

Sr. VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por lei, FAZ SABER:

| — DESTITUIU, a partir de 1° de julho de

2021, o servidor DOUGLAS SANTOS DE MORAES como membro da Comissao de
Avaliagdo de Documentos e Acesso da Camara Municipal de ltapecerica da Serra,

constituida por meio do Ato da Presidéncia n° 07/2021.

Il — DESIGNOU, a partir de 1° de julho de 2021, o servidor ALEX ALEXANDRE

XAVIER para constituir a Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso da Camara

Municipal de Itapecerica da Serra, para o exercicio de 2021, constituida por meio do Ato
da Presidéncia n® 07/2021.

IIl — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Itapecerica da Serra.

Documento Assinado Digitalmente

VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA
PRESIDENTE

Publicada no Portal da Transparéncia da Cadmara Municipal.

http://consulta.siscam.com.br/camaraitapecerica/documentos/autenticar e informe o codigo S2V1-X5X3-R3H6-D8V6
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

PORTARIA N° 83 / 2021

VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA, Presidente da Camara

Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

e informe o codigo J8Z9-T2S7-B4D7-Y1K2

CONCEDER, o Servidor Publico Municipal, Sr. DOUGLAS
SANTOS DE MORAES, ocupante do cargo de Técnico em Informatica, 15
(quinze) dias de férias a serem fruidas de 17/08/2021 a 31/08/2021,

relativas ao periodo aquisitivo de janeiro/2020 a janeiro/2021.

Cémara Municipal de Itapecerica da Serra.

http://consulta.siscam.com.|

Documento Assinado Digitalmente
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VALDEMIR DOS SANTOS OLIVEIRA
Presidente

PORTARIA N° 1.012, DE 20 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa da servidora ANGELA MARIA
SOARES DE FREITAS, do exercicio das fungbes de Orientador Pedagégico,
referéncia (OP), a partirde 19 de julho de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 19 de julho de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.013, DE 20 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a designacao de
servidora, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° DESIGNAR a servidora ANGELA MARIA SOARES DE
FREITAS, Professor (P3), para ocupar o cargo de Diretor de Escola (DE) —
referéncia DE, na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 20 de julhoa 31 de
dezembro de 2021.

Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.014, DE 20 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° SUBSTITUIR a Servidora MARY ANNE MIRANDA DA
CRUZ, Coordenadora do CRAS, pela Servidora LOURDES APARECIDA
RAMIRES, Psicoélogo, para exercer as fun¢des de seu cargo em razdo de gozo de
férias.

Paragrafo unico. A substituicdo a que se refere o caput sera
no periodo de 26 de julho a 24 de agosto de 2021, sendo atribuidos os beneficios
contidos nos arts. 55 e 56, e seus paragrafos da Lei Complementar n® 36, de 30 de
margo de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

23 de Julho de 2021
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PORTARIA N° 1.015, DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre a retificagédo de Portaria,
e daoutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° RETIFICAR o art. 1° da Portaria n® 961, de 5 de julho de
2021, conforme segue:

ONDE SE LE:

] “(...) COMISSAO PARA REALIZAGCAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA OS CARGOS DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTO MUNICIPAL E
DE AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIOAMBIENTE. (...)"

LEIA-SE:

] “(...) COMISSAO PARA REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO PARAOS CARGOS DEAGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
EDEAGENTEFISCALDE OBRAS E MEIOAMBIENTE.(...)"

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.016, DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre a nomeagéo para cargo
de livre provimento em comisséo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR o Senhor JOSE FERNANDO SOUSA
BARBOSA, para exercer o cargo em Comisséo de Assessor de Departamento,
referéncia 10, no Gabinete da Secretaria Municipal de Governo, Ciéncia e
Tecnologia, a partirde 19 de julho de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 19 de julho de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.017, DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre a nomeacgao para cargo
de livre provimento em comisséo, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR o Senhor CARLOS HENRIQUE NERY, para
exercer o cargo em Comissdo de Chefe de Diviséo, referéncia 15, Divisdo de
Programas e Projetos — Departamento Administrativo na Secretaria Municipal de
Educacao, a partirde 19 de julho de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 19 de julho de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.018, DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a exclusdo de servidor
na Portaria n° 400/2021, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXCLUIR o servidor ROBSON DE OLIVEIRACOSTAda
Portaria n° 400, de 17 de fevereiro de 2021, que nomeou a COMISSAO PARA
VIABILIZAR ESTUDOS GERAIS NA RECUPERACAO DOS VEICULOS LEVES,
PESADOS E MAQUINAS, a partir de 1° de agosto de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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PORTARIA N° 1.019, DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a incluséo de servidor
na Portaria n°® 897/2021, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° INCLUIR o servidor ERNANI LEAL DA SILVA na Portaria
n° 897, de 15 de junho de 2021, que nomeou a COMISSAO PARA
IMPLANTACAO, ACOMPANHAMENTO E PROMOCAO DA UNIDADE DO
POUPATEMPO DE ITAPECERICADASERRA, a partir de 1° de agosto de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.020, DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispbe sobre a lotagdo de servidor
publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° LOTAR o servidor ANTONIO CARLOS GOMES DA
SILVA, Motorista, na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagbes
do Trabalho, a partir de 16 de julho de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 16 de julho de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

DECRETO N° 3.216, DE 20 DE JULHO DE 2021

DISPOE SOBRE O REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB no Municipio de
Itapecerica da Serra, conforme anexo.

Art. 2° Ficarevogado o Decreto n®2.738, de 26 de setembro
de 2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Itapecerica da Serra, 20 de julho de 2021

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

MARCIO BEZERRA CARVALHO
Secretario Municipal de Educagéao

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MI_-\NUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA E DE VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DAEDUCACAO
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICADA SERRA

CAFjiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento regula as competéncias,
funcionamento e organizagao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao do Municipio de Itapecerica da Serra -
CACS-FUNDERB, criado pela Lei Municipal n° 1.805, de 19 de junho de 2007, alterada
pela Lei n® 2.500, de 05 de novembro de 2015 e Lei n° 2.738, de 26 de setembro de
2018, reestruturado pela Lei Municipal n®2.864, de 14 de maio de 2021.

CAPITULO i
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo do Municipio de Itapecerica da Serra tem

23 de Julho de 2021
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PORTARIA N° 1.021, DE 21 DE JULHO DE 2021

Dispde sobre a lotacdo de servidor
publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° LOTAR o servidor JOAO CLAUDIO ALVES, Motorista,
na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos — Departamento de Fiscalizagéo, a
partir de 16 de julho de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 16 de julho de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 1.022, DE 21 DE JULHO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° TORNAR NULO o numero da Portaria abaixo
relacionado, que nao foi utilizado.

« 1.000/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

por finalidade o acompanhamento e o controle social sobre a reparti¢céo, a transferéncia
e a aplicagao dos recursos do Fundo junto ao Governo Municipal e a supervisdo do
censo escolar anual, bem como o acompanhamento da aplicagdo dos recursos
federais transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE), outros programas federais definidos em legislagéo especifica e, ainda,
receber e analisar as prestagdes de contas referentes a esses Programas, formulando
pareceres conclusivos acerca da aplicagao desses recursos e encaminhando-os ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), com registro no respectivo
sistema informatizado.

CAPITULO Il B
DA CONSTITUICAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Itapecerica da Serra
encontra-se constituido em conformidade com o art. 2° da Lei Municipal n°® 2.864, de
2021.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, e no prazo de noventa
dias antes do término do mandato em vigor, o CACS-FUNDEB devera informar a
Secretaria Municipal de Educagéo, solicitando contatar os diversos segmentos para a
indicagédo dos Conselheiros, observado o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 2.864,
de 2021.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educac&o Basica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educacgéo:

| - efetuar o acompanhamento e o controle social sobre a reparticao,
atransferéncia e a aplicagao de recursos do Fundo;

Il — analisar a prestagdo de contas do FUNDEB bimestralmente,
validando o sistema informatizado préprio do FNDE;

Il — apresentar ao Poder Executivo parecer sobre as contas dos
recursos do Fundo até o ultimo dia do més de fevereiro de cada exercicio;

IV - acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a
conta dos Programas Nacionais do Governo Federal em andamento no Municipio;

V - receber e analisar as prestagbes de contas relativas aos
Programas referidos no inciso anterior, formulando pareceres conclusivos acerca da
aplicagcdo desses recursos e encaminhando-os ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgao - FNDE;

VI - supervisionar a realizagdo do Censo Escolar e a elaboragao da
proposta orgamentéria anual do Poder Executivo, com o objetivo de concorrer para o
regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e
financeiros que alicergam a operacionalizagéo do Fundo;

VIl - examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais
mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos na conta do Fundo;

VIII - elaborar e aprovar alteragdes no seu Regimento Interno;

IX - apresentar ao Poder Legislativo local, e aos érgéos de controle
interno e externo, manifestagdo formal acerca dos registros contabeis e dos
demonstrativos gerenciais do Fundo dando ampla transparéncia ao documento em
sitio da internet, nos termos do art. 5°, § 1°, inciso |, da Lei Municipal n° 2.864, de 2021;

X - sempre que julgar conveniente, e por decisdo da maioria de seus
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membros, podera convocar o Secretario Municipal competente ou servidor equivalente
para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugao das despesas
do Fundo, nos termos do art. 5°, § 1°, inciso Il, da Lei Municipal n° 2.864, de 2021;

XI - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos referentes
a:

a) licitagao, empenho, liquidagéo e pagamento de obras e servigos
custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagéo, as quais
deverdo discriminar aqueles em efetivo exercicio na educagdo basica e indicar o
respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados; e

c) outros documentos necessarios ao desempenho de suas
fungdes.

XllI -realizar visitas e inspetorias “in loco” para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas
instituicdes escolares com recursos do Fundo;

b) aadequacéo do servigo de transporte escolar; e

c) a utilizacdo em beneficio do sistema de ensino de bens
adquiridos com recursos do Fundo.

XIlIl — elaborar e divulgar, no sitio eletrdbnico/CACS-FUNDEB, o
relatério de atividades do Conselho semestralmente e os pareceres referentes a
prestagcdo de contas; e

XIV - elaborar os processos eletivos e garantir a ampla divulgagao
para a composi¢éo do CACS-FUNDEB do mandato seguinte, assim como se refere 0 §
3° do artigo 18 deste regimento, a fim de recompor o Conselho vigente em suas
vacancias.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° Para auxiliar no seu funcionamento, o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng¢&o e Desenvolvimento
da Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo do Municipio de
Itapecericada Serratera:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Primeiro Secretario; e
IV - Segundo Secretario.

§ 1° Os ocupantes das fungdes elencadas neste artigo serdo
eleitos por seus pares em reuniao do colegiado.

§ 2° Ao inicio de cada mandato, a eleicdo para as funcdes
relacionadas nos incisos deste artigo serao realizadas na primeira sessao posterior a
posse dos Conselheiros.

§3° E vedada a ocupagao das fungdes relacionadas nos incisos | e
Il deste artigo pelos Conselheiros por alguma forma indicados pelo Governo Municipal.

§ 4° Preferencialmente, pelas especificidades da funcédo, a
Secretaria do Conselho ficara sob responsabilidade de representante da Secretaria
Municipal de Educagao no CACS FUNDEB.

Art. 6° Os mandatos das fung¢des previstas no artigo anterior serao
de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos porigual periodo.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o mandato atual
(2021/2022) se encerrara ao fim do periodo de designagdo dos Conselheiros, em
31/12/2022.

Art. 7° Em caso de vacancia das fungdes constantes no art. 5°, os
Conselheiros deverao promover elei¢cdo na primeira sessao imediatamente posterior a
vacancia.

Art. 8° Saocompeténcias do Presidente:

| - convocar as reunides do Conselho;

Il - instalar, coordenar e presidir as reunides do Conselho;

Il - fazer publicar o calendario, os relatérios de atividades e os
Pareceres do Conselho;

IV - fornecer atestado de comparecimento aos Conselheiros para as
finalidades dos incisos IV e V, do paragrafo 7°, do art. 34 da Lei Federal n® 14.113, de 25
de dezembrode 2020; e

V — realizar o aceite da prestagdo de contas dos recursos
repassados pelo Governo Federal no sitio eletrénico do FNDE, durante a sessdo do
Colegiado.

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos, exceto em caso de vacancia.

Art.10. Sao atribuigdes do 1° Secretario:

| - secretariar as reunides do Conselho, registrando os debates
sobre os temas em pauta na ordem do dia;

Il - registrar os resultados das votagdes sobre os pareceres do
Conselho;

11l - elaborar a Ata a ser aprovada na prépria reuniao;

IV - zelar pela documentagdo do Conselho;

V - garantir o fluxo de informagdes entre os membros do Conselho;

VI - expedir as convocagdes e os demais documentos do Conselho
atodos os seus membros; e

VIl - controlar a frequéncia das reunides mantendo registro proprio.

Art. 11. Compete ao 2° Secretario substituir o Secretario nos seus
impedimentos e auséncias.

Art. 12. No caso de auséncias concomitantes do Presidente e do
Vice-Presidente, iniciada a sessdo, os Conselheiros elegerdo um dos presentes para
presidir a sessdo “ad hoc”, respeitadas as restricbes quanto ao exercicio da
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presidéncia.

Paragrafo tinico. O mesmo procedimento se dara em relagdo as
auséncias concomitantes dos Primeiro e Segundo Secretarios.

Art. 13. Asreuniées do CACS-FUNDEB ocorrerao:

| - ordinariamente, no minimo, acadameés; e

Il - extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou
mediante solicitagdo por escrito de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do
colegiado.

§ 1° Asreunides serdo realizadas, preferencialmente, presencial e
por webconferéncia quando assim o Conselho julgar necessario.

§ 2° Ainstalagdo da reunido sera em primeira convocagao, com a
maioria simples dos membros do Conselho, ou, em segunda convocagdo, 30 minutos
apos, com no minimo sete membros presentes.

§ 3° Considerar-se-a, para as deliberagdes, o disposto no § 2°
deste artigo, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos casos em que o
julgamento depender de desempate.

§ 4° Os pareceres expedidos pelo CACS-FUNDEB seréo
divulgados e publicados no sitio eletronico/ CACS-FUNDEB.

§ 5° A convocagdo para as sessdes ordinarias sera levada ao
conhecimento dos membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e, para
as extraordinarias, 2 (dois) dias Uteis.

§ 6° As sessOes realizar-se-do em horario previamente
determinado e serdo abertas a Sociedade Civil.

§ 7° As Atas, os relatorios e os pareceres poderdo ser aprovados
até areunido seguinte.

Art. 14. O Conselho examinara e decidira assuntos de sua
competéncia, em reunides realizadas em conformidade com o calendario aprovado,
decidindo a matéria pelo voto direto e aberto dos Conselheiros.

Art. 15. Aandlise da prestagéo de contas dos recursos repassados
pelo Governo Federal devera ser realizada no sitio eletronico do FNDE durante a
sesséo do Colegiado.

Paragrafo Unico. Asenha de acesso devera ser de conhecimento
do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 16. Havera necessidade de quérum de 2/3 (dois tergos) do
Conselho para aprovagéo das matérias seguintes:

| - alteragéo do Regimento Interno;

Il - deliberagdo sobre casos omissos a este Regimento; e

Il - em caso de inexisténcia de quérum para a aprovagado das
matérias contidas nos incisos | e Il no horario previsto para a reunido, havera nova
afericao apos trinta minutos.

Art.17. Aatuagao dos membros do Conselho:

| -ndo seraremunerada; e

Il — é considerada atividade de relevante interesse social, sendo
obrigatorio o comparecimento dos titulares e recomendado o comparecimento dos
suplentes para acompanhamento do desenvolvimento das sessoes.

Paragrafo Gnico. Os suplentes terdo direito a voz e ndo a voto,
exceto no exercicio da titularidade.

Art. 18. Sera informado pelo Secretario ao Presidente, para efeito
de cessagdo de designagdo, o nome do Conselheiro que faltar a 3 (trés) sessodes
consecutivas ou 5 (cinco) interpoladas sem causa justificada ou pedido de licenga.

§ 1° As justificativas das faltas deverdo ser informadas,
preferencialmente por e-mail, ao Secretario do Conselho, previamente a data da
reunigo.

§ 2° Os Conselheiros deverao apresentar ao Secretario do CACS-
FUNDEB, anualmente, comprovante de que mantém a representatividade.

§ 3° No caso de vacéancia, sera informada & Secretaria Municipal de
Educacgdo a necessidade de processo eletivo e/ou indicagdo pelo segmento de novo
representante da mesma categoria, para compor o Conselho e para o fim de completar
o mandato.

§ 4° As auséncias do Suplente devem ser computadas apenas das
sessdes em que exerceriam a titularidade.

CAPiTULp \
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.19. O Conselho podera, a seu critério, convidar representantes
dos poderes Executivo, Legislativo, da Sociedade Civil e técnicos de outras instituicdes
para prestar informagdes e assessoria técnica.

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Conselho, respeitado o disposto noinciso Il doArt. 16.

Art. 21. Fica revogado o Regimento anteriormente aprovado e
publicado pelo Decreton®2.738, de 26 de setembro de 2018.

Art. 22. Este Regimento entrara em vigor na data de sua
publicacgéo.



