LEI N° 3.297 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n° 2.000/25 de autoria do Poder Executivo)

ESTABELECE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O PERIODO DE
2026 A 2029 E DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICAMUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2026.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 1°, da Constituigdo Federal,
o Plano Plurianual (PPA) do Municipio para o quadriénio 2026/2029, pelo qual sdo
definidas as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragéo Publica Municipal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragao continuada, na forma dos Anexos, integrantes desta Lei.
§ 1° Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou o 6rgéo
responsavel por programas e agdes e os indicadores e respectivos indices, bem
como a adequar as metas fisicas em funcdo de modificagbes nos programas
ditadas por Leis, por Leis de Diretrizes e por Leis Orcamentarias e seus créditos
adicionais.
§ 2° O Plano Plurianual compreende a atuagdo de todos os o6rgdos da
Administracao Direta e Indireta e da Camara Municipal, consideradas, nos termos
da Lei Complementarn® 101, de 4 de maio de 2000, de carater dependente.
Art. 2° As diretrizes para o quadriénio 2026/2029, norteadoras da execugéo dos
programas e ag¢des a cargo dos 6rgaos municipais, deverao seguir 0os seguintes
macroobjetivos:
| — prestagao eficiente de servigos publicos;
II—fomento de atividades geradoras de desenvolvimento econémico e social;
Il — estimular a geragéo de trabalho e emprego em varios setores da economia
local, por meio do incentivo ao empreendedorismo, a fim de promover a geragéo e
distribuigdo darenda;
IV — melhorar a infraestrutura urbana e rural especialmente para resolver
problemas estruturais pela intervengéo em pontos estratégicos;
V — promover o comprometimento de agentes publicos e privados com a
conservacgao e o uso sustentavel dos recursos naturais por meio de estratégias de
desenvolvimento sustentavel;
VI — direito a saude por meio da promogé&o de politicas publicas que efetivem o
acesso universal aos servigos e agbes em saude;
VIl —direito a educagéo por meio da promogao de politicas publicas que efetivem a
educacgao basica;
VIII — direito & assisténcia social por meio da promog&o de politica publica
articulada e coordenada que promova e proteja, com prioridade, os segmentos
sociais em situagdo de maior vulnerabilidade;
IX — direito a acessibilidade e a mobilidade por meio de agdes e servicos
adequados e que promovam integracao cidada aos varios espagos urbanos;
X — direito a moradia adequada com atencgdo especial as popula¢cdes de menor
renda atuando na ampliagdo do acesso a moradia de interesse social;

—direito ao desenvolvimento artistico e cultural por meio de politicas publicas de
promocao da cultura popular, do desporto e do lazer;
XII' = contribuir no combate a violéncia por meio de ag¢des de integracao
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comunitaria e de articulagao as agbes de seguranga publica com cidadania;

XIII — promover o acesso amplo e transparente a informagéo publica a fim de
fortalecer o exercicio da cidadania e da participagdo democratica;

XIV — oferecer servigos publicos qualificados para a garantia de direitos da
cidadania por meio da criagdo de condig¢des fisicas, de pessoal e de controle
administrativo e financeiro; e

XV —garantir recursos financeiros para a implementagao das prioridades publicas
municipais por meio do incremento do orgamento publico com receitas proprias e
com captagédo junto a 6rgaos federais e estaduais.

Art. 3° As estimativas das receitas e dos valores dos programas e agdes
constantes dos Anexos desta Lei sdo fixadas exclusivamente para conferir
consisténcia ao Plano, ndo se constituindo em limites para a elaboragéo das Leis
de Diretrizes Or¢gamentarias, das Leis Orgamentarias e das suas modificagdes.
Art. 4° Nas Leis Orcamentarias ou nas que autorizarem a abertura de créditos
adicionais, assim como nas Leis de Diretrizes Orgcamentarias e nos créditos
extraordinarios, poderdo ser criados novos programas ou agdes ou modificados
os existentes, considerando-se, em decorréncia, alterado o Plano Plurianual.

Art. 5° As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal para o
exercicio de 2026, na conformidade do exigido pelo art. 165, § 2°, da Constituigdo
Federal, sdo as fixadas no Anexo, integrante desta Lei.

Art. 6° Esta Leientraem vigor nadata de sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 12 de dezembro de 2025

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

EDNEIA PREVIATI OLIVEIRA
Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Finangas

ANEXOS - PPA 2026 a 2029

Tabelas: Unidades Orgamentarias;

Tabelas: Programa x Indicador;

Tabelas: Agdes;

Receita Total Estimada para os Exercicios de 2026 — 2029;
- Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes, Programas e Agoes Orgéo e
Unidade
‘Anexo | - Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais;
Anexo Il - Demonstrativo de Programas e A¢des por Programa - Fisico
e Flnancelro

Anexo Il - Demonstrativo de Programas e Agdes por Orgao e Unidade
- FISICO e Financeiro;

Anexo IV - Estrutura dos Orgéos, Unidades Orgamentarias e
Executoras

Anexo V - Descricdo dos Programas Governamentais, Metas, Custos
para o Exercicio de 2026; e

Agenda 2030 - ObjetIVOS de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgdo UnidadeFuncdo SubFuncdo ProgramaAcio Especificacdo Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total

1 Camara Municipal 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00 122.773.000,00
1 1 Corpo Legislativo E Secret. CAmara 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00 122.773.000,00
1 1 o1 Legislativa 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00 122.773.000,00
1 1 01 031 Acdo Legislativa 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00 122.773.000,00
1 1 01 031 0001 Camara Atuante 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00 122.773.000,00
1 i 01 031 0001 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes §30.000,00 662.000,00 696.000,00 731.000,00 2.719.000,00
1 1 01 031 0001 1002 Reforma Ou Ampliacao De Bens Imoveis §30.000,00 662.000,00 696.000,00 731.000,00 2.719.000,00
1 1 01 031 0001 2001 Pessoal E Encargos Sociais 18.893.000,00 19.839.000,00 20.834.000,00 21.878.000,00 81.444.000,00
1 1 01 031 0001 2006 Atividades Legislativas 8.323.000,00 8.742.000,00 9.182.000,00 9.644.000,00 35.891.000,00
2 Gabinete Do Prefeito 7.251.900,00 7.876.600,00 8.443.600,00 9.053.800,00 32.625.900,00
2 20 Gabinete E Dependencias 7.251.900,00 7.876.600,00 8.443.600,00 9.053.800,00 32.625.900,00
2 20 04 Administragao 7.251.900,00 7.876.600,00 8.443.600,00 9.053.800,00 32.625.900,00
2 20 04 122 Administragéo Geral 7.095.800,00 7.657.300,00 8.206.900,00 8.798.000,00 31.758.000,00
2 20 04 122 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 7.095.800,00 7.657.300,00 8.206.900,00 8.798.000,00 31.758.000,00
2 20 04 122 0004 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.600,00 6.400,00 7.000,00 7.500,00 25.500,00
2 20 04 122 0004 2001 Pessoal E Encargos Sociais 6.745.000,00 7.151.000,00 7.649.000,00 8.191.000,00 29.736.000,00
2 20 04 122 0004 2002 Estagiarios 69.000,00 73.000,00 77.000,00 81.000,00 300.000,00
2 20 04 122 0004 2003 Regime De Adiantamento 36.300,00 50.800,00 54.900,00 59.300,00 201.300,00
2 20 04 122 0004 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 240.900,00 376.100,00 419.000,00 459.200,00 1.495.200,00
2 20 04 131 Comunicacao Social 156.100,00 219.300,00 236.700,00 255.800,00 867.900,00
2 20 04 131 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 156.100,00 219.300,00 236.700,00 255.800,00 867.900,00
2 20 04 131 0004 2016 Publicidade Institucional 91.000,00 127.900,00 138.000,00 149.200,00 506.100,00
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MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

DEMONSTRATIVO DE FUNGCOES, SUBFUNCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgao UnidadeFuncdo SubFungdo ProgramaAcio Especificacao Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total

2 20 04 131 0004 2017 Publicidade De Utilidade Publica 65.100,00 91.400,00 98.700,00 106.600,00 361.800,00
3 Secretaria Municipal De Governo, Ciencia E Tecnologia 3.868.800,00 4.557.300,00 4.886.300,00 5.245.100,00 18.557.500,00
3 20 Secretaria E Dependencias 3.868.800,00 4.557.300,00 4.886.300,00 5.245.100,00 18.557.500,00
& 20 04 Administracao 3.601.500,00 4.181.800,00 4.480.800,00 4.806.900,00 17.071.000,00
3 20 04 122 Administracao Geral 3.601.500,00 4.181.800,00 4.480.800,00 4.806.900,00 17.071.000,00
3 20 04 122 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 3.601.500,00 4.181.800,00 4.480.800,00 4.806.900,00 17.071.000,00
3 20 04 122 0004 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoe: 7.300,00 10.200,00 11.000,00 11.900,00 40.400,00
3 20 04 122 0004 2001 Pessoal E Encargos Sociais 2.537.000,00 2.685.000,00 2.862.000,00 3.055.000,00 11.139.000,00
3 20 04 122 0004 2002 Estagiarios 3.000,00 6.000,00 9.000,00 12.000,00 30.000,00
3 20 04 122 0004 2003 Regime De Adiantamento 21.800,00 30.600,00 33.000,00 35.600,00 121.000,00
3 20 04 122 0004 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 768.100,00 1.078.800,00 1.165.000,00 1.259.200,00 4.271.100,00
3 20 04 122 0004 2019 Festividades E Solenidades 264.300,00 371.200,00 400.800,00 433.200,00 1.469.500,00
3 20 08 Assisténcia Social 267.300,00 375.500,00 405.500,00 438.200,00 1.486.500,00
3 20 08 241 Assisténcia A Pessoa Idosa 267.300,00 375.500,00 405.500,00 438.200,00 1.486.500,00
3 20 08 241 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 267.300,00 375.500,00 405.500,00 438.200,00 1.486.500,00
3 20 08 241 0004 2018 Subsidio Financeiro Para Passagem De ldosos 267.300,00 375.500,00 405.500,00 438.200,00 1.486.500,00
4 Secretaria Municipal De Cultura 7.448.200,00 8.244.900,00 8.727.900,00 9.252.500,00 33.673.500,00
4 20 Secretaria E Dependencias 7.446.700,00 8.243.300,00 8.726.200,00 9.250.700,00 33.666.900,00
4 20 11 Trabalho 70.000,00 71.400,00 71.800,00 72.200,00 285.400,00
4 20 1n 334 Fomento Ao Trabalho 70.000,00 71.400,00 71.800,00 72.200,00 285.400,00
4 20 1 334 0005 Raizes Do Saber: Arte, Sustentabilidade, Diversidade E 70.000,00 71.400,00 71.800,00 72.200,00 285.400,00
4 20 1 334 0005 2004 :’nr::i:r:a Emergencial De Trabalho E Cidadania 70.000,00 71.400,00 71.800,00 72.200,00 285.400,00
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MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgdo UnidadeFuncdo SubFuncdo ProgramaAcio Especificacdao Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total
4 20 13 Cultura 7.376.700,00 8.171.900,00 8.654.400,00 9.178.500,00 33.381.500,00
4 20 13 391 Patriménio Histérico, Artistico E Arqueolégico 1.033.600,00 1.106.500,00 1.184.500,00 1.267.900,00 4.592.500,00
4 20 13 391 0005 Raizes Do Saber: Arte, Sustentabilidade, Diversidade E 1.033.600,00 1.106.500,00 1.184.500,00 1.267.900,00 4.592.500,00
4 20 13 391 0005 1001 :'IC":IS_B:U De Equi entos E Instalacoe: 1.500,00 2.100,00 2.200,00 2.400,00 8.200,00
4 20 13 301 0005 2001 Pessoal E Encargos Sociais 1.014.000,00 1.079.000,00 1.155.000,00 1.236.000,00 4.484.000,00
4 20 13 301 0005 2003 Regime De Adiantamento 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
4 20 13 391 0005 2021 Funcionamento Do Museu Do Municipio 17.300,00 24.300,00 26.200,00 28.300,00 96.100,00
4 20 13 392 Difusdo Cultural 6.343.100,00 7.065.400,00 7.469.900,00 7.910.600,00 28.789.000,00
4 20 13 392 0005 Raizes Do Saber: Arte, Sustentabilidade, Diversidade E 6.343.100,00 7.065.400,00 7.469.900,00 7.910.600,00 28.789.000,00
4 20 13 392 0005 1001 I"“:h'ls'm-ﬁ-n De Equi tos E Instalacoe: 9.400,00 13.200,00 14.300,00 15.400,00 52.300,00
4 20 13 392 0005 2001 Pessoal E Encargos Sociais 3.697.000,00 3.918.000,00 4.181.000,00 4.468.000,00 16.264.000,00
4 20 13 392 0005 2002 Estagiarios 14.000,00 17.000,00 20.000,00 23.000,00 74.000,00
4 20 13 392 0005 2003 Regime De Adiantamento 42.700,00 59.900,00 64.800,00 69.900,00 237.300,00
4 20 13 392 0005 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
4 20 13 392 0005 2020 Promocao De Eventos Culturais 362.700,00 509.400,00 550.100,00 594.500,00 2.016.700,00
4 20 13 392 0005 2022 Manutencao Da Difusao Cultural 765.300,00 1.095.900,00 1.187.700,00 1.287.800,00 4.336.700,00
4 20 13 392 0005 2023 Politica Nacional Aldir Blanc (Pnab) 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 5.600.000,00
4 20 13 392 0005 2024 Promocao De Politicas Publicas De Igualdade Racial, 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
Cultura Indigena E Diversidade
4 21 Fepac-Fdo.Esp.Prom.Atividades Culturais 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 6.600,00
4 21 13 Cultura 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 6.600,00
4 21 13 392 Difusdo Cultural 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 6.600,00
4 21 13 392 0005 Failzes Do Saber: Arte, Sustentabilidade, Diversidade E 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 6.600,00
nciusao
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MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgdo UnidadeFuncdo SubFuncdo ProgramaAcio Especificacao Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total
4 21 13 392 0005 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoe: 700,00 700,00 700,00 700,00 2.800,00
4 21 13 392 0005 2025 Atividades Do Fundo Especial De Promocao Das 800,00 900,00 1.000,00 1.100,00 3.800,00
Atividades Culturais - Fepac
5 Secretaria Municipal De Esporte E Lazer 9.862.300,00 11.278.148,00 12.075.548,00 12.946.748,00 46.162.744,00
5 20 Secretaria E Dependencias 9.855.300,00 11.269.048,00 12.064.348,00 12.933.448,00 46.122.144,00
5 20 11 Trabalho 167.400,00 170.748,00 170.748,00 170.748,00 679.644,00
5 20 11 334 Fomento Ao Trabalho 167.400,00 170.748,00 170.748,00 170.748,00 679.644,00
5 20 11 334 0006 Geracao Ativa: Esporte Que Transforma, Une E Inspira 167.400,00 170.748,00 170.748,00 170.748,00 679.644,00
. 20 1 334 0006 2004 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 167.400,00 170.748,00 170.748,00 170.748,00 679.644,00
5 20 27 Desporto E Lazer 9.687.900,00 11.098.300,00 11.893.600,00 12.762.700,00 45.442.500,00
5 20 27 812 Desporto Comunitério 9.687.900,00 11.098.300,00 11.893.600,00 12.762.700,00 45.442.500,00
5 20 27 812 0006 Geracao Ativa: Esporte Que Transforma, Une E Inspira 9.687.900,00 11.098.300,00 11.893.600,00 12.762.700,00 45.442.500,00
5 20 27 812 0006 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 83.400,00 117.000,00 126.400,00 136.600,00 463.400,00
B 20 27 812 0006 2001 Pessoal E Encargos Sociais 7.218.000,00 7.657.000,00 8.180.000,00 8.752.000,00 31.807.000,00
5 20 27 812 0006 2002 Estagiarios 79.000,00 83.000,00 87.000,00 91.000,00 340.000,00
5 20 27 812 0006 2003 Regime De Adiantamento 57.900,00 81.300,00 87.700,00 94.800,00 321.700,00
5 20 27 812 0006 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
5 20 27 812 0006 2026 Funcionamento De Nucleos De Esportes 1.607.400,00 2.319.600,00 2.492.600,00 2.664.600,00 9.084.200,00
B 20 27 812 0006 2027 Promocao De Eventos Esportivos 220.500,00 382.600,00 427.600,00 476.600,00 1.507.300,00
5 20 27 812 0006 2028 Fomento Ao Esporte 39.700,00 55.800,00 60.300,00 65.100,00 220.900,00
5 20 27 812 0006 2029 Taca Das Favelas 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 720.000,00
5 20 27 812 0006 2030 Implantacao/ Manutencao De Espacos Esportivos E 200.000,00 220.000,00 250.000,00 300.000,00 970.000,00
Recreativos
B 21 Fundo Municipal De Esportes 7.000,00 9.100,00 11.200,00 13.300,00 40.600,00
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MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgdo UnidadeFuncdo SubFuncio ProgramaAcio Especificacao Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total
5 21 27 Desporto E Lazer 7.000,00 9.100,00 11.200,00 13.300,00 40.600,00
5 21 27 812 Desporto Comunitario 7.000,00 9.100,00 11.200,00 13.300,00 40.600,00
5 21 27 812 0006 Geracao Ativa: Esporte Que Transforma, Une E Inspira 7.000,00 9.100,00 11.200,00 13.300,00 40.600,00
5 21 27 812 0006 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 3.000,00 5.100,00 6.200,00 7.300,00 21.600,00
5 21 27 812 0006 2031 Atividades Do Fundo Municipal De Apoio Ao Esporte 4.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 19.000,00
6 Secret.Mun.Desenv.Social E Rel.Trabalho 21.319.500,00 23.500.930,00 24.880.537,50 26.376.880,38 96.077.847,88
6 20 Secretaria E Dependencias 13.229.600,00 14.738.780,00 15.743.480,00 16.839.980,00 60.551.840,00
6 20 08 Assisténcia Social 12.304.400,00 13.716.300,00 14.666.200,00 15.703.900,00 56.390.800,00
6 20 08 122 Administracao Geral 5.906.900,00 6.354.700,00 6.785.900,00 7.255.000,00 26.302.500,00
6 20 08 122 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 5.906.900,00 6.354.700,00 6.785.900,00 7.255.000,00 26.302.500,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 20 08 122 0007 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoe: 4.400,00 6.100,00 6.600,00 7.200,00 24.300,00
6 20 08 122 0007 2001 Pessoal E Encargos Sociais 5.651.000,00 5.995.000,00 6.395.200,00 6.830.500,00 24.871.700,00
6 20 08 122 0007 2002 Estagiarios 6.000,00 9.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00
6 20 08 122 0007 2003 Regime De Adiantamento 18.800,00 26.400,00 28.600,00 30.800,00 104.600,00
[} 20 08 122 0007 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 208.400,00 292.600,00 315.900,00 341.600,00 1.158.500,00
6 20 08 122 0007 2032 Jovem Aprendiz 18.300,00 25.600,00 27.600,00 29.900,00 101.400,00
6 20 08 241 Assisténcia A Pessoa Idosa 71.700,00 100.700,00 108.700,00 117.500,00 398.600,00
6 20 08 241 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 71.700,00 100.700,00 108.700,00 117.500,00 398.600,00
Direitos, Protecao E Gestao

6 20 08 241 0007 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
6 20 08 241 0007 2033 Atendimento A Pessoa Idosa 66.700,00 95.700,00 103.700,00 112.500,00 378.600,00
6 20 08 242 Assisténcia A Pessoa Com Deficiéncia 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
6 20 08 242 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00

Direitos, Protecao E Gestao
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MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNGCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgdo UnidadeFuncdo SubFuncdo ProgramaAcio Especificacao Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total
6 20 08 242 0007 2005 Or izacoes Da Sociedade Civil Custeio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
6 20 08 243 Assisténcia A Crianca E Ao Adolescente 4.673.500,00 4.969.100,00 5.301.800,00 5.667.100,00 20.611.500,00
6 20 08 243 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 4.673.500,00 4.969.100,00 5.301.800,00 5.667.100,00 20.611.500,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 20 08 243 0007 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
6 20 08 243 0007 2001 Pessoal E Encargos Sociais 4.648.000,00 4.933.000,00 5.260.800,00 5.620.500,00 20.462.300,00
6 20 08 243 0007 2002 Estagiarios 6.000,00 9.000,00 12.000,00 15.000,00 42.000,00
6 20 08 243 0007 2005 Or izacoes Da Sociedade Civil Custeio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
6 20 08 243 0007 2034 Atendimento A Crianca, Adolescente E Jovem 16.700,00 24.000,00 25.900,00 28.400,00 95.000,00
6 20 08 244 Assisténcia Comunitaria 1.650.300,00 2.289.800,00 2.467.800,00 2.662.300,00 9.070.200,00
6 20 08 244 ooo07 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 1.650.300,00 2.289.800,00 2.467.800,00 2.662.300,00 9.070.200,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 20 08 244 0007 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoes 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
6 20 08 244 0007 2002 Estagiarios 74.000,00 75.000,00 76.000,00 77.000,00 302.000,00
6 20 08 244 0007 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
6 20 08 244 0007 2035 Manutencao Do Banco De Alimentos 45.500,00 63.900,00 68.900,00 74.500,00 252.800,00
6 20 08 244 0007 2036 Atendimento A Familias Em Vulnerabilidade Social 316.500,00 448.500,00 485.200,00 525.200,00 1.775.400,00
6 20 08 244 0007 2039 Beneficio Eventual 1.201.500,00 1.689.300,00 1.824.600,00 1.972.400,00 6.687.800,00
6 20 o8 244 0007 2051 D olvil to Do Empod to F 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
6 20 11 Trabalho 925.200,00 1.022.480,00 1.077.280,00 1.136.080,00 4.161.040,00
6 20 1 333 Empregabilidade 314.400,00 374.100,00 400.700,00 430.900,00 1.520.100,00
6 20 1 333 ooo7 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 314.400,00 374.100,00 400.700,00 430.900,00 1.520.100,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 20 11 333 0007 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoes 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
6 20 11 333 0007 2001 Pessoal E Encargos Sociais 144.000,00 153.000,00 163.000,00 175.000,00 635.000,00
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6 20 11 333 0007 2002 Estagiarios 55.000,00 59.000,00 63.000,00 67.000,00 244.000,00
6 20 11 333 0007 2037 Atendimento Ao Trabalhad 114.600,00 161.000,00 173.600,00 187.700,00 636.900,00
6 20 11 334 Fomento Ao Trabalho 610.800,00 648.380,00 676.580,00 705.180,00 2.640.940,00
6 20 11 334 ooo7 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 610.800,00 648.380,00 676.580,00 705.180,00 2.640.940,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 20 11 334 0007 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
6 20 11 334 0007 2001 Pessoal E Encargos Sociais 279.000,00 296.000,00 318.000,00 340.000,00 1.233.000,00
6 20 11 334 0007 2002 Estagiarios 23.000,00 26.000,00 29.000,00 32.000,00 110.000,00
6 20 11 334 0007 2004 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 279.000,00 284.580,00 284.580,00 284.580,00 1.132.740,00
6 20 11 334 0007 2038 Funcionamento Da Educacao Profissional 29.000,00 40.700,00 43.900,00 47.400,00 161.000,00
6 21 Fumaca 2.919.400,00 3.077.700,00 3.197.300,00 3.323.700,00 12.518.100,00
6 21 08 Assisténcia Social 2.919.400,00 3.077.700,00 3.197.300,00 3.323.700,00 12.518.100,00
6 21 08 243 Assisténcia A Crianca E Ao Adolescente 2.919.400,00 3.077.700,00 3.197.300,00 3.323.700,00 12.518.100,00
6 21 08 243 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 2.919.400,00 3.077.700,00 3.197.300,00 3.323.700,00 12.518.100,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 21 08 243 0007 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.300,00 11.200,00 12.000,00 12.900,00 44.400,00
6 21 08 243 0007 1005 Organizacoes Da Sociedade Civil Investimento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
6 21 08 243 0007 2001 Pessoal E Encargos Sociais 576.000,00 610.000,00 653.000,00 699.000,00 2.538.000,00
6 21 08 243 0007 2003 Regime De Adiantamento 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
6 21 08 243 0007 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 2.173.900,00 2.231.400,00 2.289.600,00 2.349.800,00 9.044.700,00
6 21 08 243 0007 2040 Manutencao Do Conselho Tutelar 135.600,00 190.400,00 205.600,00 222.200,00 753.800,00
6 21 08 243 0007 2041 Manutencao Do Conselho Dos Direitos Da Crianca E Do 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
Adolescente
6 21 08 243 0007 2042 Programa De Erradicacao Do Trabalho Infantil 21.800,00 30.600,00 33.000,00 35.600,00 121.000,00
6 22 Fumas 4.692.700,00 5.054.850,00 5.265.557,50 5.489.800,38 20.502.907,88
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6 22 08 Assisténcia Social 4.692.700,00 5.054.850,00 5.265.557,50 5.489.800,38 20.502.907,88
6 22 08 241 Assisténcia A Pessoa Idosa 783.500,00 808.700,00 826.800,00 847.700,00 3.266.700,00
6 22 08 241 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 783.500,00 808.700,00 826.800,00 847.700,00 3.266.700,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 22 08 241 0007 2033 Atendimento A Pessoa ldosa 783.500,00 808.700,00 826.800,00 847.700,00 3.266.700,00
6 22 08 242 Assisténcia A Pessoa Com Deficiéncia 7.400,00 7.600,00 7.800,00 8.100,00 30.900,00
6 22 08 242 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 7.400,00 7.600,00 7.800,00 8.100,00 30.900,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 22 08 242 0007 2043 Atendimento A Pessoa Com Deficiencia 7.400,00 7.600,00 7.800,00 8.100,00 30.900,00
6 22 08 243 Assisténcia A Crianca E Ao Adolescente 2.566.600,00 2.656.850,00 2.756.457,50 2.858.600,38 10.838.507,88
6 22 08 243 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 2.566.600,00 2.656.850,00 2.756.457,50 2.858.600,38 10.838.507,88
Direitos, Protecao E Gestao
] 22 08 243 0007 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00 50.000,00
6 22 08 243 0007 1003 Protecao Social Especial-Acolhimento Institucional 30.400,00 30.400,00 30.400,00 30.400,00 121.600,00
6 22 08 243 0007 2003 Regime De Adiantamento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
6 22 08 243 0007 2034 Atendimento A Crianca, Adolescente E Jovem 1.083.100,00 1.101.400,00 1.125.400,00 1.148.100,00 4.458.000,00
6 22 08 243 0007 2044 Protecao Social Especial 18.500,00 17.300,00 16.200,00 15.200,00 67.200,00
6 22 08 243 0007 2045 Protecao Social Especial-Acolhimento Institucional Para 1.413.600,00 1.485.750,00 1.561.457,50 1.640.900,38 6.101.707,88
Crianca E Adolescente
6 22 08 244 Assisténcia Comunitaria 1.335.200,00 1.581.700,00 1.674.500,00 1.775.400,00 6.366.800,00
6 22 08 244 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 1.335.200,00 1.581.700,00 1.674.500,00 1.775.400,00 6.366.800,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 22 08 244 0007 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 37.000,00 37.000,00 39.000,00 41.000,00 154.000,00
6 22 08 244 0007 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 560.200,00 786.900,00 849.800,00 918.400,00 3.115.300,00
6 22 08 244 0007 2036 Atendimento A Familias Em Vulnerabilidade Social 664.500,00 673.500,00 696.400,00 722.400,00 2.756.800,00
6 22 08 244 0007 2044 Protecao Social Especial 59.600,00 60.800,00 63.100,00 64.500,00 248.000,00
6 22 08 244 0007 2046 Protecao Social Basica 13.900,00 23.500,00 26.200,00 29.100,00 92.700,00
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6 23 Fundo Social De Solidariedade 108.400,00 146.700,00 157.700,00 169.800,00 582.600,00
6 23 08 Assisténcia Social 108.400,00 146.700,00 157.700,00 169.800,00 582.600,00
6 23 08 244 Assisténcia Comunitaria 108.400,00 146.700,00 157.700,00 169.800,00 582.600,00
6 23 08 244 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 108.400,00 146.700,00 157.700,00 169.800,00 582.600,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 23 08 244 0007 1001 Aquisicao De Equip tos E oe! 22.500,00 31.600,00 34.000,00 36.800,00 124.900,00
] 23 08 244 0007 2047 Manutencdo Do Fundo Social De Solidariedade 85.900,00 115.100,00 123.700,00 133.000,00 457.700,00
6 24 Fundo Municipal Dos Direitos Do Idoso 96.400,00 99.700,00 103.000,00 106.500,00 405.600,00
6 24 08 Assisténcia Social 96.400,00 99.700,00 103.000,00 106.500,00 405.600,00
6 24 08 241 Assisténcia A Pessoa Idosa 96.400,00 99.700,00 103.000,00 106.500,00 405.600,00
6 24 08 241 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 96.400,00 99.700,00 103.000,00 106.500,00 405.600,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 24 08 241 0007 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
6 24 08 241 0007 2048 Manutencao Do Fundo Mun.Dos Direitos Do Idosos 95.400,00 98.700,00 102.000,00 105.500,00 401.600,00
6 25 Fdo.Mun.Enf.Violencia Contra As Mulheres 258.300,00 362.700,00 391.500,00 423.300,00 1.435.800,00
6 25 08 Assisténcia Social 258.300,00 362.700,00 391.500,00 423.300,00 1.435.800,00
] 25 08 244 Assisténcia Comunitiria 258.300,00 362.700,00 391.500,00 423.300,00 1.435.800,00
6 25 08 244 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 258.300,00 362.700,00 391.500,00 423.300,00 1.435.800,00
Direitos, Protecao E Gestao
6 25 08 244 0007 1001 Aquisicao De Equipi tos E Instalacoes 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
6 25 08 244 0007 2049 Manutencdo Do Fundo Mun.Enfrentamento A Violencia 257.500,00 361.600,00 390.400,00 422.100,00 1.431.600,00
Contra As Mulheres
6 26 Fundo Municipal De Acoes Para A Pessoa Com 14.700,00 20.500,00 22.000,00 23.800,00 81.000,00
Deficiencia
6 26 08 Assisténcia Social 14.700,00 20.500,00 22.000,00 23.800,00 81.000,00
6 26 08 242 Assisténcia A Pessoa Com Deficiéncia 14.700,00 20.500,00 22.000,00 23.800,00 81.000,00
6 26 08 242 0007 Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em 14.700,00 20.500,00 22.000,00 23.800,00 81.000,00

Direitos, Protecao E Gestao
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6 26 08 242 0007 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 1.500,00 2.100,00 2.200,00 2.400,00 8.200,00
6 26 08 242 0007 2050 Manutencdo Do Fundo Municipal De Acoes Para A 13.200,00 18.400,00 19.800,00 21.400,00 72.800,00
Pessoa Com Deficiencia

7 Secret.Munic.De Planej.E Meio Ambiente 6.723.000,00 7.711.280,00 8.219.380,00 8.775.180,00 31.428.840,00
7 20 Secretaria E Dependencias 6.613.900,00 7.600.880,00 8.107.680,00 8.661.980,00 30.984.440,00
7 20 11 Trabalho 279.000,00 284.580,00 284.580,00 284.580,00 1.132.740,00
7 20 11 334 Fomento Ao Trabalho 279.000,00 284.580,00 284.580,00 284.580,00 1.132.740,00
7 20 11 334 0008 Cidade Sustentavel 279.000,00 284.580,00 284.580,00 284.580,00 1.132.740,00
7 20 1 334 0008 2004 Programa E gencial De Trabalho E Cidadani 279.000,00 284.580,00 284.580,00 284.580,00 1.132.740,00
7 20 18 Gestao Ambiental 6.334.900,00 7.316.300,00 7.823.100,00 8.377.400,00 29.851.700,00
7 20 18 541 Preservacao E Conservacdo Ambiental 6.126.100,00 7.023.100,00 7.506.500,00 8.035.300,00 28.691.000,00
7 20 18 541 0008 Cidade Sustentavel 6.126.100,00 7.023.100,00 7.506.500,00 8.035.300,00 28.691.000,00
7 20 18 541 0008 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 21.700,00 30.500,00 32.900,00 35.600,00 120.700,00
7 20 18 541 0008 2001 Pessoal E Encargos Sociais 3.717.000,00 3.936.000,00 4.199.000,00 4.489.000,00 16.341.000,00
7 20 18 541 0008 2002 Estagiarios 111.000,00 116.000,00 121.000,00 126.000,00 474.000,00
7 20 18 541 0008 2003 Regime De Adiantamento 14.600,00 20.400,00 22.000,00 23.800,00 80.800,00
7 20 18 541 0008 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
7 20 18 541 0008 2052 Gestao Ambiental Do Municipio 1.505.400,00 2.116.700,00 2.286.300,00 2.471.500,00 8.379.900,00
7 20 18 541 0008 2054 Educacao Ambiental 14.600,00 20.400,00 22.000,00 23.800,00 80.800,00
T 20 18 541 0008 2055 Verde E Agricultura 10.800,00 15.100,00 16.300,00 17.600,00 59.800,00
7 20 18 541 0008 2059 Multas Ambientais 729.000,00 766.000,00 805.000,00 846.000,00 3.146.000,00
7 20 18 542 Controle Ambiental 208.800,00 293.200,00 316.600,00 342.100,00 1.160.700,00
7 20 18 542 0008 Cidade Sustentavel 208.800,00 293.200,00 316.600,00 342.100,00 1.160.700,00
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7 20 18 542 0008 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoe: 14.500,00 20.300,00 22,000,00 23.700,00 80.500,00
7 20 18 542 0008 2053 Reciclagem De Lixo 193.500,00 271.800,00 293.500,00 317.200,00 1.076.000,00
7 20 18 542 0008 2056 Politicas Publicas P/Protecao E Cuidado Dos Animais 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
7 21 Fundo Municipal Do Meio Ambiente 105.100,00 106.400,00 107.700,00 109.200,00 428.400,00
7 21 18 Gestdao Ambiental 105.100,00 106.400,00 107.700,00 109.200,00 428.400,00
7 21 18 541 Preservagao E Conservacao Ambiental 105.100,00 106.400,00 107.700,00 109.200,00 428.400,00
7 21 18 541 0008 Cidade Sustentavel 105.100,00 106.400,00 107.700,00 109.200,00 428.400,00
7 21 18 541 0008 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
7 21 18 541 0008 2057 Atividades Do Fundo Municipal De Meio Ambiente 104.100,00 105.400,00 106.700,00 108.200,00 424.400,00
7 22 Fundo Protecao E Bem-Estar Animal-Fumbea 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
7 22 18 Gestdao Ambiental 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
7 22 18 542 Controle Ambiental 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
7 22 18 542 0008 Cidade Sustentavel 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
7 22 18 542 0008 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoe: 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
7 22 18 542 0008 2058 Atividades Do Fundo De Protecao E Bem-Estar Animal 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
8 Secretaria Municipal De Administracao 31.186.235,23 38.615.527,75 41.520.186,12 44.686.063,63 156.008.012,73
8 20 Secretaria E Dependencias 31.186.235,23 38.615.527,75 41.520.186,12 44.686.063,63 156.008.012,73
8 20 04 Administragdo 30.305.235,23 37.682.527,75 40.538.186,12 43.651.063,63 152.177.012,73
8 20 04 122 Administracio Geral 30.305.235,23 37.682.527,75 40.538.186,12 43.651.063,63 152.177.012,73
8 20 04 122 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 30.305.235,23 37.682.527,75 40.538.186,12 43.651.063,63 152.177.012,73
8 20 04 122 0004 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 13.200,00 19.400,00 21.100,00 22.900,00 76.600,00
8 20 04 122 0004 2001 Pessoal E Encargos Sociais 14.189.000,00 15.076.000,00 16.124.000,00 17.265.000,00 62.654.000,00
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8 20 04 122 0004 2002 Estagiarios 211.441,00 220.000,00 229.000,00 238.000,00 898.441,00
8 20 04 122 0004 2003 Regime De Adiantamento 29.000,00 40.600,00 44.000,00 47.400,00 161.000,00
8 20 04 122 0004 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 15.862.594,23 22.326.527,75 24.120.086,12 26.077.763,63 88.386.971,73
8 20 11 Trabalho 881.000,00 933.000,00 982.000,00 1.035.000,00 3.831.000,00
8 20 1 331 Protecao E Beneficios Ao Trabalhador 881.000,00 933.000,00 982.000,00 1.035.000,00 3.831.000,00
8 20 1 331 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 881.000,00 933.000,00 982.000,00 1.035.000,00 3.831.000,00
8 20 i, 331 0004 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
8 20 1 331 0004 2001 Pessoal E Encargos Sociais 749.000,00 800.000,00 848.000,00 900.000,00 3.297.000,00
8 20 1 331 0004 2002 Estagiarios 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.000,00 126.000,00
8 20 1 331 0004 2060 Fortalecimento Da Saude E Seguranca Ocupacional 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
9 Secretaria Municipal De Financas 40.922.565,91 43.165.543,60 44.477.451,18 46.178.443,99 174.744.004,68
9 20 Secretaria E Dependencias 40.922.565,91 43.165.543,60 44.477.451,18 46.178.443,99 174.744.004,68
9 20 04 Administracdo 14.302.300,00 15.979.100,00 17.115.500,00 18.354.600,00 65.751.500,00
9 20 04 123 Administracéo Financeira 14.302.300,00 15.979.100,00 17.115.500,00 18.354.600,00 65.751.500,00
9 20 04 123 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 14.302.300,00 15.979.100,00 17.115.500,00 18.354.600,00 65.751.500,00
9 20 04 123 0004 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 7.300,00 10.200,00 11.000,00 11.900,00 40.400,00
9 20 04 123 0004 2001 Pessoal E Encargos Sociais 11.698.000,00 12.429.000,00 13.294.000,00 14.236.000,00 51.657.000,00
9 20 04 123 0004 2002 Estagiarios 115.700,00 120.000,00 125.000,00 130.000,00 490.700,00
9 20 04 123 0004 2003 Regime De Adiantamento 26.100,00 36.600,00 39.600,00 42.700,00 145.000,00
9 20 04 123 0004 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 2.367.600,00 3.260.300,00 3.513.100,00 3.790.500,00 12.931.500,00
9 20 04 123 0004 2062 Publicidade Legal 87.600,00 123.000,00 132.800,00 143.500,00 486.900,00
9 20 22 Industria 813.400,00 1.142.500,00 1.233.800,00 1.333.500,00 4.523.200,00
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9 20 22 661 Promocdo Industrial 813.400,00 1.142.500,00 1.233.800,00 1.333.500,00 4.523.200,00
9 20 22 661 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 813.400,00 1.142.500,00 1.233.800,00 1.333.500,00 4.523.200,00
9 20 22 661 0004 2061 Programa De Estimulo E Desenv.Economico-Pede 813.400,00 1.142.500,00 1.233.800,00 1.333.500,00 4.523.200,00
9 20 28 Encargos Especiais 18.858.830,00 18.821.460,00 18.356.050,00 18.294.740,00 74.331.080,00
9 20 28 843 Servico Da Divida Interna 11.664.000,00 11.304.000,00 10.406.000,00 10.352.000,00 43.726.000,00
9 20 28 843 0000 Encargos Gerais Do Municipio 11.664.000,00 11.304.000,00 10.406.000,00 10.352.000,00 43.726.000,00
9 20 28 843 0000 0002 Servico Da Divida Interna - Geral 11.664.000,00 11.304.000,00 10.406.000,00 10.352.000,00 43.726.000,00
9 20 28 846 Outros Encargos Especiais 7.194.830,00 7.517.460,00 7.950.050,00 7.942.740,00 30.605.080,00
9 20 28 846 0000 Encargos Gerais Do Municipio 7.194.830,00 7.517.460,00 7.950.050,00 7.942.740,00 30.605.080,00
9 20 28 846 0000 0001 Pasep - Geral 7.194.830,00 7.517.460,00 7.950.050,00 7.942.740,00 30.605.080,00
9 20 99 Reserva De Contingéncia. 6.948.035,91 7.222.483,60 7.772.101,18 8.195.603,99 30.138.224,68
9 20 99 999 Reserva De Contingéncia 6.948.035,91 7.222.483,60 7.772.101,18 8.195.603,99 30.138.224,68
9 20 99 999 0000 Encargos Gerais Do Municipio 6.948.035,91 7.222.483,60 7.772.101,18 8.195.603,99 30.138.224,68
9 20 99 999 0000 9101 Emendas Parlamentares Impositivas - Alex Napol 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9102 Emendas Parlamentares Impositivas - Alex Pires 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9103 Emendas Parlamentares Impositivas - Carlinho Bandeira 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9104 Emendas Parlamentares Impaositivas - Cicero De Melo 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9105 Emendas Parlamentares Impositivas - Coletivo Parque 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
Uniao Cleo E Jones
9 20 99 999 0000 9106 Emendas Parlamentares Impositivas - Daniel Belchior 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9107 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Gustavo 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9108 :1:;2::;5 Parlamentares Impositivas - Dr.jose Martins 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9109 'ETrl:\erl:cc'I)as Parlamentares Impositivas - Dr.Vicente 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
ni
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9 20 99 999 0000 9110 Emendas Parlamentares Impositivas - Dunga 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9111 Emendas Parlamentares Impositivas - Giba 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9112 Emendas Parlamentares Impositivas - Irma Rose 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9113 Emendas Parlamentares Impositivas - Mauro Cavalheiro 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9114 Emendas Parlamentares Impositivas - Soares 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9115 Emendas Parlamentares Impositivas - Val Santos 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
9 20 99 999 0000 9998 Reserva De Contingencia 48.299,91 67.799,95 73.199,98 79.199,99 268.499,83
10 Secretaria Municipal De Educacao 249.511.764,54 258.536.608,00 269.996.308,00 281.981.008,00 1.060.025.688,54
10 20 Secretaria E Dependencias 9.436.400,00 10.097.808,00 10.640.008,00 11.219.808,00 41.394.024,00
10 20 11 Trabalho 1.355.400,00 1.382.508,00 1.382.508,00 1.382.508,00 5.502.924,00
10 20 1 334 Fomento Ao Trabalho 1.355.400,00 1.382.508,00 1.382.508,00 1.382.508,00 5.502.924,00
10 20 1 334 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 1.355.400,00 1.382.508,00 1.382.508,00 1.382.508,00 5.502.924,00
10 20 1 334 0010 2004 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 1.355.400,00 1.382.508,00 1.382.508,00 1.382.508,00 5.502.924,00
10 20 12 Educacéo 8.081.000,00 8.715.300,00 9.257.500,00 9.837.300,00 35.891.100,00
10 20 12 122 Administracio Geral 7.693.300,00 8.170.800,00 8.669.500,00 9.201.800,00 33.735.400,00
10 20 12 122 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 7.693.300,00 8.170.800,00 8.669.500,00 9.201.800,00 33.735.400,00
10 20 12 122 0010 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 30.000,00
10 20 12 122 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 4.177.000,00 4.428.000,00 4.730.000,00 5.055.000,00 18.390.000,00
10 20 12 122 0010 2003 Regime De Adiantamento 25.800,00 28.100,00 30.100,00 32.200,00 116.200,00
10 20 12 122 0010 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 3.434.500,00 3.657.700,00 3.851.400,00 4.055.600,00 14.999.200,00
10 20 12 122 0010 2015 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
10 20 12 364 Ensino Superior 387.700,00 544.500,00 588.000,00 635.500,00 2.155.700,00
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10 20 12 364 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 387.700,00 544.500,00 588.000,00 635.500,00 2.155.700,00
10 20 12 364 0010 2063 Funcionamento Do Ensino Superior 18.900,00 26.500,00 28.600,00 30.900,00 104.900,00
10 20 12 364 0010 2064 Concessao De Bolsas De Estudo De Ensino Superior 368.800,00 518.000,00 559.400,00 604.600,00 2.050.800,00
10 21 Departamento De Ensino Fundamental 57.417.382,35 57.006.500,00 58.404.600,00 59.797.400,00 232.625.882,35
10 21 12 Educacao 57.417.382,35 57.006.500,00 58.404.600,00 59.797.400,00 232.625.882,35
10 21 12 361 Ensino Fundamental 57.417.382,35 57.006.500,00 58.404.600,00 59.797.400,00 232.625.882,35
10 21 12 361 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 57.417.382,35 57.006.500,00 58.404.600,00 59.797.400,00 232.625.882,35
10 21 12 361 0010 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoes 222.000,00 234.000,00 246.000,00 259.000,00 961.000,00
10 21 12 361 0010 1006 Construcao,Ampliacao E Reforma De Unidades Do 2.799.082,35 0,00 0,00 0,00 2.799.082,35
Ensino Fundamental
10 21 12 361 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 2.069.000,00 2.203.000,00 2.356.000,00 2.524.000,00 9.152.000,00
10 21 12 361 0010 2002 Estagiarios 509.000,00 546.000,00 585.000,00 625.000,00 2.265.000,00
10 21 12 361 0010 2003 Regime De Adiantamento 29.000,00 32.000,00 35.000,00 38.000,00 134.000,00
10 21 12 361 0010 2015 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
10 21 12 361 0010 2065 Funcionamento Do Ensino Fundamental 19.507.600,00 20.653.100,00 20.750.800,00 20.789.300,00 81.700.800,00
10 21 12 361 0010 2066 Transporte De Alunos Do Ensino Fundamental 32.081.700,00 33.138.400,00 34.231.800,00 35.362.100,00 134.814.000,00
10 22 Departamento De Educacao Infantil 15.605.982,19 14.983.300,00 15.753.400,00 16.563.400,00 62.906.082,19
10 22 12 Educacao 15.605.982,19 14.983.300,00 15.753.400,00 16.563.400,00 62.906.082,19
10 2 12 365 Educacao Infantil 15.605.982,19 14.983.300,00 15.753.400,00 16.563.400,00 62.906.082,19
10 22 12 365 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 15.605.982,19 14.983.300,00 15.753.400,00 16.563.400,00 62.906.082,19
10 22 12 365 0010 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 16.000,00 18.000,00 20.000,00 22.000,00 76.000,00
10 22 12 365 0010 1007 Construcao,Ampliacao E Reforma De Unidades De 1.409.882,19 0,00 0,00 0,00 1.409.882,19
Educacao Infantil
10 22 12 365 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 91.000,00 97.000,00 104.000,00 111.000,00 403.000,00
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10 2 12 365 0010 2002 Estagiarios 578.000,00 610.000,00 642.000,00 676.000,00 2.506.000,00
10 22 12 365 0010 2003 Regime De Adiantamento 21.000,00 24.000,00 27.000,00 30.000,00 102.000,00
10 22 12 365 0010 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 5.041.000,00 5.294.000,00 5.559.000,00 5.838.000,00 21.732.000,00
10 22 12 365 0010 2015 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
10 22 12 365 0010 2067 Funcionamento Da Educacao Infantil 8.249.100,00 8.740.300,00 9.201.400,00 9.686.400,00 35.877.200,00
10 23 Departamento De Educacao Especial 11.703.500,00 12.420.600,00 13.087.600,00 13.790.200,00 51.001.900,00
10 23 10 Satide 678.300,00 814.600,00 877.200,00 943.000,00 3.313.100,00
10 23 10 303 Suporte Profildtico E Terapéutico 678.300,00 814.600,00 877.200,00 943.000,00 3.313.100,00
10 23 10 303 0009 Desenvolvimento Da Saude Mental Para Aprendizado 678.300,00 814.600,00 877.200,00 943.000,00 3.313.100,00
10 23 10 303 0009 1001 :::::::v De Equipamentos E oe! 1.800,00 3.100,00 4.100,00 5.200,00 14.200,00
10 23 10 303 0009 2001 Pessoal E Encargos Sociais 402.000,00 426.000,00 457.000,00 488.000,00 1.773.000,00
10 23 10 303 0009 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 274.500,00 385.500,00 416.100,00 449.800,00 1.525.900,00
10 23 12 Educacéo 11.025.200,00 11.606.000,00 12.210.400,00 12.847.200,00 47.688.800,00
10 23 12 367 Educacao Especial 11.025.200,00 11.606.000,00 12.210.400,00 12.847.200,00 47.688.800,00
10 23 12 367 oo10 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 11.025.200,00 11.606.000,00 12.210.400,00 12.847.200,00 47.688.800,00
10 23 12 367 0010 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 54.000,00
10 23 12 367 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 717.700,00 763.800,00 818.100,00 875.400,00 3.175.000,00
10 23 12 367 0010 2002 Estagiarios 102.000,00 109.000,00 116.000,00 123.000,00 450.000,00
10 23 12 367 0010 2003 Regime De Adiantamento 24.000,00 26.000,00 29.000,00 32.000,00 111.000,00
10 23 12 367 0010 2015 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
10 23 12 367 0010 2068 Funcionamento Da Educacao Especial Do Ensino 1.374.500,00 1.463.200,00 1.545.300,00 1.632.800,00 6.015.800,00
10 23 12 367 0010 2069 :'::::pr::tlt:lbe Alunos Do Ensino Especial 8.695.000,00 9.131.000,00 9.588.000,00 10.069.000,00 37.483.000,00
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10 24 Departamento De Alimentacao Escolar 19.129.500,00 20.995.400,00 21.922.700,00 22.907.200,00 84.954.800,00
10 24 12 Educagéo 19.129.500,00 20.995.400,00 21.922.700,00 22.907.200,00 84.954.800,00
10 24 12 122 Administragio Geral 1.510.700,00 1.609.400,00 1.715.700,00 1.831.400,00 6.667.200,00
10 24 12 122 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 1.510.700,00 1.609.400,00 1.715.700,00 1.831.400,00 6.667.200,00
10 24 12 122 0010 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
10 24 12 122 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 1.013.000,00 1.075.000,00 1.150.000,00 1.232.000,00 4.470.000,00
10 24 12 122 0010 2002 Estagiarios 26.000,00 29.000,00 32.000,00 35.000,00 122.000,00
10 24 12 122 0010 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 470.900,00 504.300,00 532.600,00 563.200,00 2.071.000,00
10 24 12 361 Ensino Fundamental 9.320.100,00 10.055.100,00 10.437.400,00 10.838.700,00 40.651.300,00
10 24 12 361 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 9.320.100,00 10.055.100,00 10.437.400,00 10.838.700,00 40.651.300,00
10 24 12 361 0010 2070 Fornecimento Merenda Escolar - Ensino Fundamental 9.320.100,00 10.055.100,00 10.437.400,00 10.838.700,00 40.651.300,00
10 24 12 362 Ensino Médio 58.000,00 60.000,00 62.000,00 64.000,00 244.000,00
10 24 12 362 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 58.000,00 60.000,00 62.000,00 64.000,00 244.000,00
10 24 12 362 0010 2076 Fornecimento Merenda Escolar - Ensino Medio 58.000,00 60.000,00 62.000,00 64.000,00 244.000,00
10 24 12 365 Educacao Infantil 7.799.600,00 8.813.000,00 9.225.100,00 9.663.700,00 35.501.400,00
10 24 12 365 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 7.799.600,00 8.813.000,00 9.225.100,00 9.663.700,00 35.501.400,00
10 24 12 365 0010 2073 Fornecimento De Merenda Escolar - Educacao Infantil 7.799.600,00 8.813.000,00 9.225.100,00 9.663.700,00 35.501.400,00
10 24 12 366 Educacgéo De Jovens E Adultos 305.100,00 313.700,00 330.900,00 349.200,00 1.298.900,00
10 24 12 366 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 305.100,00 313.700,00 330.900,00 349.200,00 1.298.900,00
10 24 12 366 0010 2071 Fornecimento Merenda Escolar - Educacao Jovens E 305.100,00 313.700,00 330.900,00 349.200,00 1.298.900,00
10 24 12 367 ?::I::sﬁo Especial 136.000,00 144.200,00 151.600,00 160.200,00 592.000,00
10 24 12 367 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 136.000,00 144.200,00 151.600,00 160.200,00 592.000,00
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10 24 12 367 0010 2072 Fornecimento Merenda Escolar - Educacao Especial 136.000,00 144.200,00 151.600,00 160.200,00 592.000,00
10 25 Divisao De Educacao De Jovens E Adultos 390.000,00 415.000,00 443.000,00 475.000,00 1.723.000,00
10 25 12 Educacao 390.000,00 415.000,00 443.000,00 475.000,00 1.723.000,00
10 25 12 366 Educacao De Jovens E Adultos 390.000,00 415.000,00 443.000,00 475.000,00 1.723.000,00
10 25 12 366 oo10 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 390.000,00 415.000,00 443.000,00 475.000,00 1.723.000,00
10 25 12 366 0010 1001 Aquisicao De Equipamentos E oe 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 46.000,00
10 25 12 366 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 234.000,00 248.000,00 265.000,00 285.000,00 1.032.000,00
10 25 12 366 0010 2015 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
10 25 12 366 0010 2075 Funcionamento Do Ensino Fundamental Para Jovens E 96.000,00 106.000,00 116.000,00 127.000,00 445.000,00
10 27 ?::::: 135.829.000,00 142.618.000,00 149.745.000,00 157.228.000,00 585.420.000,00
10 27 12 Educacao 135.829.000,00 142.618.000,00 149.745.000,00 157.228.000,00 585.420.000,00
10 27 12 361 Ensino Fundamental 81.350.000,00 85.425.000,00 89.713.000,00 94.221.000,00 350.709.000,00
10 27 12 361 o010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 81.350.000,00 85.425.000,00 89.713.000,00 94.221.000,00 350.709.000,00
10 27 12 361 0010 1001 Aquisicao De Equip, tos E Instalacoes 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 14.000,00
10 27 12 361 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 75.928.000,00 79.738.000,00 83.748.000,00 87.963.000,00 327.377.000,00
10 27 12 361 0010 2065 Funcionamento Do Ensino Fundamental 5.410.000,00 5.674.000,00 5.951.000,00 6.243.000,00 23.278.000,00
10 27 12 361 0010 2066 Transporte De Alunos Do Ensino Fundamental 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
10 27 12 365 Educacéo Infantil 45.229.000,00 47.461.000,00 49.791.000,00 52.229.000,00 194.710.000,00
10 27 12 365 oo1o0 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 45.229.000,00 47.461.000,00 49.791.000,00 52.229.000,00 194.710.000,00
10 27 12 365 0010 1001 Aquisicao De Equip, tos E Instalacoes 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 28.000,00
10 27 12 365 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 42.752.000,00 44.855.000,00 47.050.000,00 49.347.000,00 184.004.000,00
10 27 12 365 0010 2067 Funcionamento Da Educacao Infantil 2.473.000,00 2.600.000,00 2.733.000,00 2.872.000,00 10.678.000,00
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10 27 12 366 Educacao De Jovens E Adultos 37.000,00 39.000,00 41.000,00 44.000,00 161.000,00
10 27 12 366 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 37.000,00 39.000,00 41.000,00 44.000,00 161.000,00
10 27 12 366 0010 2075 Funcionamento Do Ensino Fundamental Para Jovens E 37.000,00 39.000,00 41.000,00 44.000,00 161.000,00
10 27 12 367 g::ql:taogsﬁo Especial 9.213.000,00 9.693.000,00 10.200.000,00 10.734.000,00 39.840.000,00
10 27 12 367 0010 Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 9.213.000,00 9.693.000,00 10.200.000,00 10.734.000,00 39.840.000,00
10 27 12 367 0010 2001 Pessoal E Encargos Sociais 9.014.000,00 9.482.000,00 9.976.000,00 10.496.000,00 38.968.000,00
10 27 12 367 0010 2068 Funcionamento Da Educacao Especial Do Ensino 189.000,00 201.000,00 214.000,00 228.000,00 832.000,00
10 27 12 367 0010 2069 'T'::::;;:tf::)e Alunos Do Ensino Especial 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
11 Secretaria Municipal De Obras E Servicos 24.721.360,27 16.648.250,00 18.397.030,00 20.332.050,00 80.098.690,27
11 20 Secretaria E Dependencias 24.721.360,27 16.648.250,00 18.397.030,00 20.332.050,00 80.098.690,27
1 20 15 Urbanismo 16.735.290,00 16.581.250,00 18.324.730,00 20.253.950,00 71.895.220,00
11 20 15 122 Administracio Geral 2.869.300,00 3.188.200,00 3.407.600,00 3.647.600,00 13.112.700,00
11 20 15 122 0011 Zeladoria Municipal 2.869.300,00 3.188.200,00 3.407.600,00 3.647.600,00 13.112.700,00
1 20 15 122 0011 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 29.700,00 41.600,00 44.900,00 48.500,00 164.700,00
11 20 15 122 0011 2001 Pessoal E Encargos Sociais 2.405.000,00 2.543.000,00 2.710.000,00 2.893.000,00 10.551.000,00
11 20 15 122 0011 2002 Estagiarios 24.000,00 27.000,00 30.000,00 33.000,00 114.000,00
1 20 15 122 0011 2003 Regime De Adiantamento 8.100,00 11.200,00 12.100,00 13.200,00 44.600,00
11 20 15 122 0011 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 217.300,00 305.200,00 329.600,00 356.200,00 1.208.300,00
11 20 15 122 0011 2077 Consorcio Intermunicipal Da Regiao Sudoeste Da 185.200,00 260.200,00 281.000,00 303.700,00 1.030.100,00
Grande Sao Paulo - Conisud

11 20 15 451 Infra-Estrutura Urbana 3.735.490,00 1.681.950,00 1.762.630,00 1.850.250,00 9.030.320,00
11 20 15 451 0011 Zeladoria Municipal 3.735.490,00 1.681.950,00 1.762.630,00 1.850.250,00 9.030.320,00
11 20 15 451 0011 1008 Obras De Infraestrutura E Servicos Complementares 3.585.490,00 1.481.950,00 1.512.630,00 1.550.250,00 8.130.320,00
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11 20 15 451 0011 1013 Con§trucao. Ampliacao E Reforma De Pracas, Parques E 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 900.000,00
1 20 15 452 j!')aer::;sos Urbanos 10.130.500,00 11.711.100,00 13.154.500,00 14.756.100,00 49.752.200,00
11 20 15 452 0011 Zeladoria Municipal 10.130.500,00 11.711.100,00 13.154.500,00 14.756.100,00 49.752.200,00
11 20 15 452 0011 1009 Modernizacao E ao Da inacao Publica - 5.395.000,00 5.460.240,00 6.278.500,00 7.192.100,00 24.325.840,00
Ppp Investimento

1 20 15 452 0011 2078 Modemiza!:ao E ao Da lluminacao Publica - 4.735.500,00 6.250.860,00 6.876.000,00 7.564.000,00 25.426.360,00
11 20 26 :r:n:::':;o 7.986.070,27 67.000,00 72.300,00 78.100,00 8.203.470,27
11 20 26 782 Transporte Rodoviario 7.986.070,27 67.000,00 72.300,00 78.100,00 8.203.470,27
11 20 26 782 0011 Zeladoria Municipal 7.986.070,27 67.000,00 72.300,00 78.100,00 8.203.470,27
11 20 26 782 0011 1008 Obras De Infraestrutura E Servicos Complementares 7.986.070,27 67.000,00 72.300,00 78.100,00 8.203.470,27
12 Secretaria Munic.De Assuntos Juridicos 31.718.300,00 21.393.400,00 22.955.200,00 24.656.600,00 100.723.500,00
12 20 Secretaria E Dependencias 31.718.300,00 21.393.400,00 22.955.200,00 24.656.600,00 100.723.500,00
12 20 03 Essencial A Justica 13.150.300,00 14.303.900,00 15.299.100,00 16.381.800,00 59.135.100,00
12 20 03 122 Administracao Geral 13.150.300,00 14.303.900,00 15.299.100,00 16.381.800,00 59.135.100,00
12 20 03 122 0004 Gestao Publica Eficiente E Transparente 13.150.300,00 14.303.900,00 15.299.100,00 16.381.800,00 59.135.100,00
12 20 03 122 0004 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoes 21.500,00 30.200,00 32.600,00 35.200,00 119.500,00
12 20 03 122 0004 2001 Pessoal E Encargos Sociais 11.881.000,00 12.624.000,00 13.495.000,00 14.442.000,00 52.442.000,00
12 20 03 122 0004 2002 Estagiarios 134.000,00 139.000,00 145.000,00 151.000,00 569.000,00
12 20 03 122 0004 2003 Regime De Adiantamento 20.000,00 28.000,00 30.200,00 32.700,00 110.900,00
12 20 03 122 0004 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 1.093.800,00 1.482.700,00 1.596.300,00 1.720.900,00 5.893.700,00
12 20 16 Habitacao 66.700,00 93.600,00 101.100,00 109.300,00 370.700,00
12 20 16 127 Ordenamento Territorial 66.700,00 93.600,00 101.100,00 109.300,00 370.700,00
12 20 16 127 0013 Cidade Segura - Regularizacao Fundiaria 66.700,00 93.600,00 101.100,00 109.300,00 370.700,00
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12 20 16 127 0013 2079 Lote Seguro 56.700,00 83.600,00 91.100,00 99.300,00 330.700,00
12 20 16 127 0013 2080 Regularizacao Fundiaria Social 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
12 20 28 Encargos Especiais 18.501.300,00 6.995.900,00 7.555.000,00 8.165.500,00 41.217.700,00
12 20 28 846 Outros Encargos Especiais 18.501.300,00 6.995.900,00 7.555.000,00 8.165.500,00 41.217.700,00
12 20 28 846 0000 Encargos Gerais Do Municipio 18.501.300,00 6.995.900,00 7.555.000,00 8.165.500,00 41.217.700,00
12 20 28 846 0000 0003 Precatorios 18.356.800,00 6.792.900,00 7.335.800,00 7.928.600,00 40.414.100,00
12 20 28 846 0000 0004 Requisitorios De Pequeno Valor 144.500,00 203.000,00 219.200,00 236.900,00 803.600,00
14 Secretaria Municipal De Turismo 1.837.400,00 2.223.200,00 2.378.100,00 2.546.500,00 8.985.200,00
14 20 Secretaria E Dependencias 1.836.400,00 2.222.000,00 2.376.700,00 2.544.900,00 8.980.000,00
14 20 11 Trabalho 70.000,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 284.200,00
14 20 1 334 Fomento Ao Trabalho 70.000,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 284.200,00
14 20 1 334 0012 Turismo Sustentavel E Desenvolvimento Local 70.000,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 284.200,00
14 20 1 334 0012 2004 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 70.000,00 71.400,00 71.400,00 71.400,00 284.200,00
14 20 23 Comércio E Servigos 1.766.400,00 2.150.600,00 2.305.300,00 2.473.500,00 8.695.800,00
14 20 23 695 Turismo 1.766.400,00 2.150.600,00 2.305.300,00 2.473.500,00 8.695.800,00
14 20 23 695 0012 Turismo Sustentavel E Desenvolvimento Local 1.766.400,00 2.150.600,00 2.305.300,00 2.473.500,00 8.695.800,00
14 20 23 695 0012 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 176.900,00 248.400,00 268.200,00 289.900,00 983.400,00
14 20 23 695 0012 2001 Pessoal E Encargos Sociais 927.000,00 974.000,00 1.033.000,00 1.097.000,00 4.031.000,00
14 20 23 695 0012 2002 Estagiarios 13.000,00 16.000,00 19.000,00 22.000,00 70.000,00
14 20 23 695 0012 2003 Regime De Adiantamento 23.200,00 32.600,00 35.200,00 38.000,00 129.000,00
14 20 23 695 0012 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 123.300,00 173.100,00 186.900,00 201.900,00 685.200,00
14 20 23 695 0012 2081 Promocao E Valorizacao Dos Eventos Turisticos 453.000,00 656.500,00 713.000,00 774.700,00 2.597.200,00
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14 20 23 695 0012 2082 Desenvolvimento Do Turismo Sustentavel 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
14 20 23 695 0012 2083 Fortalecimento Do Turismo Empreendedor 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
14 21 Fundo Municipal Do Turismo 1.000,00 1.200,00 1.400,00 1.600,00 5.200,00
14 21 23 Comércio E Servigos 1.000,00 1.200,00 1.400,00 1.600,00 5.200,00
14 21 23 695 Turismo 1.000,00 1.200,00 1.400,00 1.600,00 5.200,00
14 21 23 695 0012 Turismo Sustentavel E D Ivimento Local 1.000,00 1.200,00 1.400,00 1.600,00 5.200,00
14 21 23 695 0012 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 800,00 900,00 1.000,00 1.100,00 3.800,00
14 2 23 695 0012 2084 Atividades Do Fundo Municipal Do Turismo - Fmt 200,00 300,00 400,00 500,00 1.400,00
15 Secret.Munic.De Protecao E Defesa Civil 2.748.300,00 3.203.900,00 3.429.800,00 3.676.200,00 13.058.200,00
15 20 Secretaria E Dependencias 2.745.100,00 3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,00 13.041.400,00
15 20 06 Seguranga Piiblica 2.745.100,00 3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,00 13.041.400,00
15 20 06 182 Defesa Civil 2.745.100,00 3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,00 13.041.400,00
15 20 06 182 0014 Gestao De Risco E Vulnerabilidade Urbana 2.745.100,00 3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,00 13.041.400,00
15 20 06 182 0014 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoe: 8.100,00 11.300,00 12.100,00 13.100,00 44.600,00
15 20 06 182 0014 2001 Pessoal E Encargos Sociais 1.897.000,00 2.008.000,00 2.138.000,00 2.279.000,00 8.322.000,00
15 20 06 182 0014 2002 Estagiarios 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 10.000,00
15 20 06 182 0014 2003 Regime De Adiantamento 36.200,00 50.800,00 54.800,00 59.400,00 201.200,00
15 20 06 182 0014 2085 Funcionamento Da Defesa Civil 238.300,00 350.700,00 381.900,00 416.000,00 1.386.900,00
15 20 06 182 0014 2086 Colaboracao Para O Custeio Do Corpo De Bombeiros 524.500,00 736.700,00 795.600,00 859.900,00 2.916.700,00
15 20 06 182 0014 2087 Nupdec - Nucleo De Protecao E Defesa 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
15 20 06 182 0014 2088 Escolas Mais Seguras 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
15 21 Fundo Municipal De Defesa Civil - Fumdec 3.200,00 4.400,00 4.400,00 4.800,00 16.800,00
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15 21 06 Seguranga Publica 3.200,00 4.400,00 4.400,00 4.800,00 16.800,00
15 21 06 182 Defesa Civil 3.200,00 4.400,00 4.400,00 4.800,00 16.800,00
15 21 06 182 0014 Gestao De Risco E Vulnerabilidade Urbana 3.200,00 4.400,00 4.400,00 4.800,00 16.800,00
15 21 06 182 0014 1001 Aquisicao De Equip tos E lacoe! 1.600,00 2.200,00 2.200,00 2.400,00 8.400,00
15 21 06 182 0014 2089 Atividades Do Fundo Municipal De Defesa Civil - 1.600,00 2.200,00 2.200,00 2.400,00 8.400,00
16 ;:::::ria Mun.Habitacao E Desenv.Urbano 6.691.146,05 2.692.800,00 2.876.600,00 3.075.900,00 15.336.446,05
16 20 Secretaria E Dependencias 2.293.400,00 2.690.800,00 2.874.600,00 3.073.900,00 10.932.700,00
16 20 16 Habitagao 2.293.400,00 2.690.800,00 2.874.600,00 3.073.900,00 10.932.700,00
16 20 16 122 Administragao Geral 1.535.600,00 1.626.300,00 1.725.100,00 1.831.500,00 6.718.500,00
16 20 16 122 0015 Habitacao E Cidade 1.535.600,00 1.626.300,00 1.725.100,00 1.831.500,00 6.718.500,00
16 20 16 122 0015 1001 Aquisicao De Equip: tos E oe 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
16 20 16 122 0015 2001 Pessoal E Encargos Sociais 1.403.000,00 1.481.000,00 1.575.000,00 1.676.000,00 6.135.000,00
16 20 16 122 0015 2002 Estagiarios 7.300,00 9.000,00 11.000,00 13.000,00 40.300,00
16 20 16 122 0015 2003 Regime De Adiantamento 4.400,00 6.200,00 6.600,00 7.200,00 24.400,00
16 20 16 122 0015 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 120.100,00 129.000,00 131.400,00 134.100,00 514.600,00
16 20 16 482 Habitacdo Urbana 757.800,00 1.064.500,00 1.149.500,00 1.242.400,00 4.214.200,00
16 20 16 482 0015 Habitacao E Cidade 757.800,00 1.064.500,00 1.149.500,00 1.242.400,00 4.214.200,00
16 20 16 482 0015 2090 Auxilio Moradia 751.700,00 1.055.900,00 1.140.200,00 1.232.400,00 4.180.200,00
16 20 16 482 0015 2092 Aluguel Social 6.100,00 8.600,00 9.300,00 10.000,00 34.000,00
16 21 Fundo Mun.De Habitacao Interesse Social 4.397.746,05 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.403.746,05
16 21 16 Habitagdo 4.397.746,05 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.403.746,05
16 21 16 482 Habitacao Urbana 4.397.746,05 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.403.746,05
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16 21 16 482 0015 Habitacao E Cidade 4.397.746,05 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.403.746,05
16 21 16 482 0015 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
16 21 16 482 0015 1010 Horizonte Azul Investimento 3.461.526,45 0,00 0,00 0,00 3.461.526,45
16 21 16 482 0015 2074 Horizonte Azul Custeio 934.219,60 0,00 0,00 0,00 934.219,60
16 21 16 482 0015 2091 Atividades Do Fundo Municipal De Habitagao 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
17 Secretaria Municipal De Servicos Urbanos 88.187.180,00 94.046.878,00 99.031.108,00 104.316.098,00 385.581.264,00
17 20 Secretaria E Dependencias 4.907.400,00 5.094.888,00 5.246.988,00 5.410.188,00 20.659.464,00
17 20 1 Trabalho 2.749.400,00 2.804.388,00 2.804.388,00 2.804.388,00 11.162.564,00
17 20 1 334 Fomento Ao Trabalho 2.749.400,00 2.804.388,00 2.804.388,00 2.804.388,00 11.162.564,00
17 20 1 334 0011 Zeladoria Municipal 2.749.400,00 2.804.388,00 2.804.388,00 2.804.388,00 11.162.564,00
17 20 1 334 0011 2004 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 2.749.400,00 2.804.388,00 2.804.388,00 2.804.388,00 11.162.564,00
17 20 15 Urbanismo 2.158.000,00 2.290.500,00 2.442.600,00 2.605.800,00 9.496.900,00
17 20 15 122 Administracéo Geral 2.156.000,00 2.288.500,00 2.440.600,00 2.603.800,00 9.488.900,00
17 20 15 122 0011 Zeladoria Municipal 2.156.000,00 2.288.500,00 2.440.600,00 2.603.800,00 9.488.900,00
17 20 15 122 0011 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
17 20 15 122 0011 2001 Pessoal E Encargos Sociais 2.141.000,00 2.268.000,00 2.418.000,00 2.579.000,00 9.406.000,00
17 20 15 122 0011 2002 Estagiarios 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 10.000,00
17 20 15 122 0011 2003 Regime De Adiantamento 6.000,00 8.400,00 9.000,00 9.600,00 33.000,00
17 20 15 122 0011 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 5.000,00 7.100,00 7.600,00 8.200,00 27.900,00
17 20 15 451 Infra-Estrutura Urbana 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
17 20 15 451 0011 Zeladoria Municipal 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
17 20 15 451 0011 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
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17 21 Departamento De Servicos Municipais 83.278.180,00 88.949.790,00 93.781.920,00 98.903.510,00 364.913.400,00
17 21 15 Urbanismo 21.980.940,00 24.329.050,00 25.905.560,00 27.601.770,00 99.817.320,00
17 21 15 451 Infra-Estrutura Urbana 14.965.640,00 17.203.550,00 18.398.360,00 19.694.570,00 70.262.120,00
17 21 15 451 o011 Zeladoria Municipal 14.965.640,00 17.203.550,00 18.398.360,00 19.694.570,00 70.262.120,00
17 21 15 451 0011 2001 Pessoal E Encargos Sociais 7.183.000,00 7.635.000,00 8.166.000,00 8.746.000,00 31.730.000,00
17 21 15 451 0011 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 1.210.400,00 1.630.900,00 1.756.600,00 1.892.900,00 6.490.800,00
17 21 15 451 0011 2015 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 596.800,00 838.300,00 905.300,00 978.500,00 3.318.900,00
17 21 15 451 0011 2094 Conservacao De Pracas, Parques E Jardins 30.800,00 43.200,00 46.600,00 50.300,00 170.900,00
17 21 15 451 0011 2095 Conservacao De Vias Publicas E Servicos 5.944.640,00 7.056.150,00 7.523.860,00 8.026.870,00 28.551.520,00
Complementares
17 21 15 452 Servicos Urbanos 7.015.300,00 7.125.500,00 7.507.200,00 7.907.200,00 29.555.200,00
17 21 15 452 0011 Zeladoria Municipal 7.015.300,00 7.125.500,00 7.507.200,00 7.907.200,00 29.555.200,00
17 21 15 452 0011 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 178.300,00 205.200,00 219.100,00 233.500,00 836.100,00
17 21 15 452 0011 2001 Pessoal E Encargos Sociais 886.000,00 941.000,00 1.007.000,00 1.076.000,00 3.910.000,00
17 21 15 452 0011 2093 Gastos Com Energia Eletrica Para O Sistema De 5.861.000,00 5.861.000,00 6.155.000,00 6.463.000,00 24.340.000,00
lluminacao Publica (Ip)

17 21 15 452 0011 2096 Administracao De Cemiterio 90.000,00 118.300,00 126.100,00 134.700,00 469.100,00
17 21 17 Saneamento 58.017.100,00 61.006.700,00 64.101.300,00 67.356.700,00 250.481.800,00
17 21 17 512 Saneamento Basico Urbano 58.017.100,00 61.006.700,00 64.101.300,00 67.356.700,00 250.481.800,00
17 21 17 512 0011 Zeladoria Municipal 58.017.100,00 61.006.700,00 64.101.300,00 67.356.700,00 250.481.800,00
17 21 17 512 0011 2001 Pessoal E Encargos Sociais 1.676.000,00 1.786.000,00 1.910.000,00 2.046.000,00 7.418.000,00
17 21 17 512 0011 2097 Limpeza Urbana, Coleta E Manejo De Residuos Solidos 56.341.100,00 59.220.700,00 62.191.300,00 65.310.700,00 243.063.800,00
17 21 26 Transporte 3.280.140,00 3.614.040,00 3.775.060,00 3.945.040,00 14.614.280,00
17 21 26 782 Transporte Rodoviario 3.280.140,00 3.614.040,00 3.775.060,00 3.945.040,00 14.614.280,00
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17 21 26 782 0011 Zeladoria Municipal 3.280.140,00 3.614.040,00 3.775.060,00 3.945.040,00 14.614.280,00
17 21 26 782 0011 2106 Conservacao De Estradas E Servicos Complementares 3.280.140,00 3.614.040,00 3.775.060,00 3.945.040,00 14.614.280,00
17 22 Fundc_i Mun.5 to Ambiental E Infraestrutura - 1.600,00 2.200,00 2.200,00 2.400,00 8.400,00
17 22 15 ;Tbs:lismo 1.600,00 2.200,00 2.200,00 2.400,00 8.400,00
17 22 15 451 Infra-Estrutura Urbana 1.600,00 2.200,00 2.200,00 2.400,00 8.400,00
17 22 15 451 0011 Zeladoria Municipal 1.600,00 2.200,00 2.200,00 2.400,00 8.400,00
17 22 15 451 0011 1008 Obras De Infraestrutura E Servicos Complementares 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
17 22 15 451 0011 2098 Conservacao De Vias Publicas E Servigos 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
Complementares

18 Saude - Is 173.518.548,00 180.295.634,65 189.497.751,20 198.756.108,00 742.068.041,85
18 1 Superintendencia E Dependencias 10.804.036,00 9.646.683,65 10.315.576,20 10.608.604,00 41.374.899,85
18 1 10 Satide 543.300,00 570.500,00 599.100,00 630.100,00 2.343.000,00
18 1 10 122 Administracao Geral 543.300,00 570.500,00 599.100,00 630.100,00 2.343.000,00
18 1 10 122 0002 Construindo Um Municipio Saudavel 543.300,00 570.500,00 599.100,00 630.100,00 2.343.000,00
18 1 10 122 0002 2001 Pessoal E Encargos Sociais 523.300,00 545.500,00 569.100,00 595.100,00 2.233.000,00
18 1 10 122 0002 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 110.000,00
18 1 28 Encargos Especiais 3.361.000,00 1.921.500,00 2.017.575,00 1.862.100,00 9.162.175,00
18 1 28 843 Servigo Da Divida Interna 1.330.000,00 1.396.500,00 1.466.325,00 1.283.200,00 5.476.025,00
18 1 28 843 0000 Encargos Gerais Do Municipio 1.330.000,00 1.396.500,00 1.466.325,00 1.283.200,00 5.476.025,00
18 1 28 843 0000 0002 Servico Da Divida Interna - Geral 1.330.000,00 1.396.500,00 1.466.325,00 1.283.200,00 5.476.025,00
18 1 28 846 Outros Encargos Especiais 2.031.000,00 525.000,00 551.250,00 578.900,00 3.686.150,00
18 1 28 846 0000 Encargos Gerais Do Municipio 2.031.000,00 525.000,00 551.250,00 578.900,00 3.686.150,00
18 1 28 846 0000 0001 Pasep - Geral 500.000,00 525.000,00 551.250,00 578.900,00 2.155.150,00
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18 1 28 846 0000 0003 Precatorios 1.281.000,00 0,00 0,00 0,00 1.281.000,00
18 1 28 846 0000 0004 Requisitorios De Pequeno Valor 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
18 1 99 Reserva De Contingéncia. 6.899.736,00 7.154.683,65 7.698.901,20 8.116.404,00 29.869.724,85
18 1 99 999 Reserva De Contingéncia 6.899.736,00 7.154.683,65 7.698.901,20 8.116.404,00 29.869.724,85
18 1 99 999 0000 Encargos Gerais Do Municipio 6.899.736,00 7.154.683,65 7.698.901,20 8.116.404,00 29.869.724,85
18 1 99 999 0000 9101 Emendas Parlamentares Impositivas - Alex Napoleao 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9102 Emendas Parlamentares Impositivas - Alex Pires 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9103 Emendas Parlamentares Impositivas - Carlinho Bandeira 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9104 Emendas Parlamentares Impositivas - Cicero De Melo 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9105 Emendas Parlamentares Impositivas - Coletivo Parque 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
Uniao Cleo E Jones

18 1 99 999 0000 9106 Emendas Parlamentares Impositivas - Daniel Belchior 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9107 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Gustavo 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9108 :lr:re'::;s Parlamentares Impositivas - Dr.Jose Martins 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9109 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Vicente 459.982,40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9110 ‘ETr:ar;r:lod)as Parlamentares Impositivas - Dunga 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9111 Emendas Parlamentares Impositivas - Giba 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9112 Emendas Parlamentares Impositivas - Irma Rose 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9113 Emendas Parlamentares Impositivas - Mauro Cavalheiro 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9114 Emendas Parlamentares Impositivas - Soares 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 1 99 999 0000 9115 Emendas Parlamentares Impositivas - Val Santos 459.982 40 476.978,91 513.260,08 541.093,60 1.991.314,99
18 20 Coordenadoria Geral Administrativa 12.318.540,00 12.934.547,00 13.581.465,00 14.262.038,00 53.096.590,00
18 20 10 Satide 12.318.540,00 12.934.547,00 13.581.465,00 14.262.038,00 53.096.590,00
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18 20 10 122 Administracéo Geral 12.318.540,00 12.934.547,00 13.581.465,00 14.262.038,00 53.096.590,00
18 20 10 122 0002 Construindo Um Municipio Saudavel 12.318.540,00 12.934.547,00 13.581.465,00 14.262.038,00 53.096.590,00
18 20 10 122 0002 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
18 20 10 122 0002 2001 Pessoal E Encargos Sociais 11.954.900,00 12.552.700,00 13.180.500,00 13.841.000,00 51.529.100,00
18 20 10 122 0002 2003 Regime De Adiantamento 100.800,00 105.840,00 111.132,00 116.688,00 434.460,00
18 20 10 122 0002 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 262.740,00 275.907,00 289.733,00 304.250,00 1.132.630,00
18 24 Coordenadoria E Tecnica 150.395.972,00 157.714.404,00 165.600.710,00 173.885.466,00 647.596.552,00
18 24 10 Satide 150.395.972,00 157.714.404,00 165.600.710,00 173.885.466,00 647.596.552,00
18 24 10 122 Administracéo Geral 938.345,00 985.272,00 1.034.546,00 1.086.284,00 4.044.447,00
18 24 10 122 0002 Construindo Um Municipio Saudavel 938.345,00 985.272,00 1.034.546,00 1.086.284,00 4.044.447,00
18 24 10 122 0002 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 20.900,00 21.950,00 23.053,00 24.211,00 90.114,00
18 24 10 122 0002 2011 Assistencia Farmaceutica 917.445,00 963.322,00 1.011.493,00 1.062.073,00 3.954.333,00
18 24 10 301 Atencéo Basica 53.570.030,00 56.247.987,00 59.060.642,00 62.015.319,00 230.893.978,00
18 24 10 301 0002 Construindo Um Municipio Saudavel 53.570.030,00 56.247.987,00 59.060.642,00 62.015.319,00 230.893.978,00
18 24 10 301 0002 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 210.500,00 220.500,00 231.525,00 243.101,00 905.626,00
18 24 10 301 0002 2001 Pessoal E Encargos Sociais 41.086.350,00 43.140.638,00 45.297.915,00 47.564.446,00 177.089.349,00
18 24 10 301 0002 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
18 24 10 301 0002 2008 Atencao Basica E Seus Componentes 12.263.180,00 12.876.849,00 13.521.202,00 14.197.772,00 52.859.003,00
18 24 10 302 Assisténcia Hospitalar E Ambulatorial 94.646.013,00 99.177.447,00 104.136.549,00 109.345.771,00 407.305.780,00
18 24 10 302 0002 Construindo Um Municipio Saudavel 94.646.013,00 99.177.447,00 104.136.549,00 109.345.771,00 407.305.780,00
18 24 10 302 0002 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 210.100,00 220.500,00 231.525,00 243.101,00 905.226,00
18 24 10 302 0002 2001 Pessoal E Encargos Sociais 19.217.397,00 20.178.295,00 21.187.380,00 22.248.954,00 82.832.026,00
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18 24 10 302 0002 2005 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
18 24 10 302 0002 2009 Media E Alta Complexidade 75.208.516,00 78.768.652,00 82.707.644,00 86.843.716,00 323.528.528,00
18 24 10 303 Suporte Profildtico E Terapéutico 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
18 24 10 303 0002 Construindo Um Municipio Saudavel 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
18 24 10 303 0002 2011 Assistencia Farmaceutica 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
18 24 10 304 Vigilancia Sanitaria 74.000,00 77.675,00 81.534,00 85.586,00 318.795,00
18 24 10 304 0002 Construindo Um Municipio Saudavel 74.000,00 77.675,00 81.534,00 85.586,00 318.795,00
18 24 10 304 0002 1001 Aquisicao De Equi tos E lacoe! 21.000,00 22.050,00 23.153,00 24.311,00 90.514,00
18 24 10 304 0002 2001 Pessoal E Encargos Sociais 200,00 200,00 200,00 200,00 800,00
18 24 10 304 0002 2010 Vigilancia Em Saude 52.800,00 55.425,00 58.181,00 61.075,00 227.481,00
18 24 10 305 Vigilancia Epidemiolégica 1.167.484,00 1.225.923,00 1.287.339,00 1.352.406,00 5.033.152,00
18 24 10 305 0002 Construindo Um Municipio Saudavel 1.167.484,00 1.225.923,00 1.287.339,00 1.352.406,00 5.033.152,00
18 24 10 305 0002 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 21.000,00 22.050,00 23.153,00 24.311,00 90.514,00
18 24 10 305 0002 2001 Pessoal E Encargos Sociais 577.500,00 606.400,00 636.800,00 669.300,00 2.490.000,00
18 24 10 305 0002 2010 Vigilancia Em Saude 568.984,00 597.473,00 627.386,00 658.795,00 2.452.638,00
20 Instituto De Prev. Do Munic. De ltapecerica Da Serra 77.612.000,00 81.822.600,00 86.621.100,00 91.762.000,00 337.817.700,00
20 1 Coordenadoria E Dependencias 77.612.000,00 81.822.600,00 86.621.100,00 91.762.000,00 337.817.700,00
20 1 09 Previdéncia Social 37.221.000,00 39.223.000,00 41.092.100,00 43.043.200,00 160.579.300,00
20 1 09 122 Administracao Geral 5.718.000,00 6.220.000,00 6.511.000,00 6.807.200,00 25.256.200,00
20 1 09 122 0003 Previdencia Municipal 5.718.000,00 6.220.000,00 6.511.000,00 6.807.200,00 25.256.200,00
20 1 09 122 0003 1004 Investimentos Para Operacionalizacao Administrativo 85.000,00 100.000,00 96.000,00 101.000,00 382.000,00
20 1 09 122 0003 2001 5:::3:.55 Encargos Sociais 3.435.000,00 3.690.000,00 3.865.000,00 4.049.000,00 15.039.000,00

Pagina 43 de 232

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

DEMONSTRATIVO DE FUNGOES, SUBFUNCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgdo UnidadeFuncdo SubFuncdo ProgramaAcio Especificacao Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total

20 1 09 122 0003 2014 Custeio Administrativo Rpps 2.198.000,00 2.430.000,00 2.550.000,00 2.657.200,00 9.835.200,00
20 1 09 272 Previdéncia Do Regime Estatutdrio 31.503.000,00 33.003.000,00 34.581.100,00 36.236.000,00 135.323.100,00
20 1 09 272 0003 Previdencia Municipal 31.503.000,00 33.003.000,00 34.581.100,00 36.236.000,00 135.323.100,00
20 1 09 272 0003 2012 Pagamento De Inativos 22.502.000,00 23.002.000,00 24.101.100,00 25.254.000,00 94.859.100,00
20 1 09 272 0003 2013 Pagamento De Pensionistas 9.001.000,00 10.001.000,00 10.480.000,00 10.982.000,00 40.464.000,00
20 1 28 Encargos Especiais 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
20 1 28 846 Outros Encargos Especiais 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
20 1 28 846 0000 Encargos Gerais Do Municipio 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
20 1 28 846 0000 0003 Precatorios 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
20 1 99 Reserva De Contingéncia. 40.388.000,00 42.596.600,00 45.526.000,00 48.715.800,00 177.226.400,00
20 1 99 997 Reserva De Contingéncia Rpps 40.388.000,00 42.596.600,00 45.526.000,00 48.715.800,00 177.226.400,00
20 1 99 997 0000 Encargos Gerais Do Municipio 40.388.000,00 42.596.600,00 45.526.000,00 48.715.800,00 177.226.400,00
20 1 99 997 0000 9999 Reserva De Contingencia - Itaprev 40.388.000,00 42.596.600,00 45.526.000,00 48.715.800,00 177.226.400,00
21 Secretaria Municipal De Seguranca Publica 25.843.500,00 28.230.400,00 30.230.600,00 32.406.700,00 116.711.200,00
21 20 Secretaria E Dependencias 989.900,00 1.127.400,00 1.206.400,00 1.291.900,00 4.615.600,00
21 20 06 Seguranca Publica 989.900,00 1.127.400,00 1.206.400,00 1.291.900,00 4.615.600,00
21 20 06 122 Administracdo Geral 780.000,00 832.600,00 888.000,00 947.800,00 3.448.400,00
21 20 06 122 0016 Seguranca - Ordem, Dignidade E Cidadania 780.000,00 832.600,00 888.000,00 947.800,00 3.448.400,00
21 20 06 122 0016 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
21 20 06 122 0016 2001 Pessoal E Encargos Sociais 705.000,00 748.000,00 800.000,00 856.000,00 3.109.000,00
21 20 06 122 0016 2002 Estagiarios 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 10.000,00
21 20 06 122 0016 2003 Regime De Adiantamento 22.000,00 30.600,00 33.000,00 35.800,00 121.400,00

Pagina 44 de 232



Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgdo UnidadeFuncdo SubFuncio ProgramaAcio Especificacao Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total
21 20 06 122 0016 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
21 20 06 181 Policiamento 209.900,00 294.800,00 318.400,00 344.100,00 1.167.200,00
21 20 06 181 0016 Seguranca - Ordem, Dignidade E Cidadania 209.900,00 294.800,00 318.400,00 344.100,00 1.167.200,00
21 20 06 181 0016 2102 Colaboracao Para O Custeio E Investimento Das Policias 209.900,00 294.800,00 318.400,00 344.100,00 1.167.200,00
21 21 Comando Da Guarda Municipal 24.801.600,00 27.051.000,00 28.972.200,00 31.062.800,00 111.887.600,00
21 21 06 Seguranca Piiblica 24.750.100,00 26.999.500,00 28.920.700,00 31.011.300,00 111.681.600,00
21 21 06 181 Policiamento 24.750.100,00 26.999.500,00 28.920.700,00 31.011.300,00 111.681.600,00
21 21 06 181 0016 Seguranca - Ordem, Dignidade E Cidadania 24.750.100,00 26.999.500,00 28.920.700,00 31.011.300,00 111.681.600,00
21 21 06 181 0016 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoes 2.600,00 6.500,00 7.600,00 8.700,00 25.400,00
21 21 06 181 0016 1012 Guardia Maria Da Penha Investimento 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
21 21 06 181 0016 2001 Pessoal E Encargos Sociais 22.952.000,00 24.411.000,00 26.113.000,00 27.964.000,00 101.440.000,00
21 21 06 181 0016 2099 Manutencao Da Guarda Municipal 1.744.000,00 2.530.500,00 2.748.600,00 2.987.100,00 10.010.200,00
21 21 06 181 0016 2101 Guardia Maria Da Penha Custeio 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
21 21 12 Educacao 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 206.000,00
21 21 12 368 Educacao Basica 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 206.000,00
21 21 12 368 0016 Seguranca - Ordem, Dignidade E Cidadania 51.500,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00 206.000,00
21 21 12 368 0016 1011 Grupamento De Educacao E Prevencao As Drogas - 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
Gepad Investimento
21 21 12 368 0016 2100 Grupamento De Educacao E Prevencao As Drogas - 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
Gepad Custeio

21 22 Fundo Municipal De Seguranca Publica De Itapecerica 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 208.000,00
21 22 06 SD:gs:ler::qa Piiblica 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 208.000,00
21 22 06 181 Policiamento 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 208.000,00
21 22 06 181 0016 Seguranca - Ordem, Dignidade E Cidadania 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 208.000,00

Pagina 45 de 232

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES, PROGRAMAS E ACOES - ORGAO E UNIDADE

Orgao UnidadeFuncdo SubFungdo ProgramaAcio Especificacao Exercicio
2026 2027 2028 2029 Total

21 2 06 181 0016 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00
21 22 06 181 0016 2099 Manutencao Da Guarda Municipal 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
22 Secretaria Municipal De Transito E Transportes 24.552.000,00 29.551.100,00 33.447.500,00 37.992.120,00 125.542.720,00
22 20 Secretaria E Dependencias 1.170.700,00 1.275.200,00 1.357.300,00 1.445.700,00 5.248.900,00
22 20 06 Seguranga Piblica 1.170.700,00 1.275.200,00 1.357.300,00 1.445.700,00 5.248.900,00
22 20 06 122 Administracao Geral 1.169.900,00 1.274.100,00 1.356.200,00 1.444.500,00 5.244.700,00
22 20 06 122 0017 Mobilidade 360° 1.169.900,00 1.274.100,00 1.356.200,00 1.444.500,00 5.244.700,00
22 20 06 122 0017 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 2.900,00 4.100,00 4.400,00 4.800,00 16.200,00
22 20 06 122 0017 2001 Pessoal E Encargos Sociais 1.052.000,00 1.108.000,00 1.176.000,00 1.249.000,00 4.585.000,00
22 20 06 122 0017 2002 Estagiarios 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 10.000,00
22 20 06 122 0017 2003 Regime De Adiantamento 21.800,00 30.600,00 33.000,00 35.600,00 121.000,00
22 20 06 122 0017 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 92.200,00 129.400,00 139.800,00 151.100,00 512.500,00
22 20 06 181 Policiamento 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
22 20 06 181 0017 Mobilidade 360° 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
22 20 06 181 0017 1001 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 800,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 4.200,00
22 21 Departamento De Transito E Transportes 23.381.300,00 28.275.900,00 32.090.200,00 36.546.420,00 120.293.820,00
22 21 06 Seguranca Publica 20.864.500,00 24.821.500,00 28.375.700,00 32.547.920,00 106.609.620,00
22 21 06 122 Administracdo Geral 1.224.100,00 1.302.100,00 1.390.500,00 1.487.000,00 5.403.700,00
22 21 06 122 0017 Mobilidade 360° 1.224.100,00 1.302.100,00 1.390.500,00 1.487.000,00 5.403.700,00
22 21 06 122 0017 1001 Aquisicao De Equi tos E Instalacoes 3.700,00 5.100,00 5.500,00 6.000,00 20.300,00
22 21 06 122 0017 2001 Pessoal E Encargos Sociais 1.123.000,00 1.196.000,00 1.280.000,00 1.372.000,00 4.971.000,00
22 21 06 122 0017 2002 Estagiarios 77.400,00 81.000,00 85.000,00 89.000,00 332.400,00
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22 21 06 122 0017 2007 Manutencao Dos Servicos Administrativos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
22 21 06 181 Policiamento 19.640.400,00 23.519.400,00 26.985.200,00 31.060.920,00 101.205.920,00
22 21 06 181 0017 Mobilidade 360° 19.640.400,00 23.519.400,00 26.985.200,00 31.060.920,00 101.205.920,00
22 21 06 181 0017 1001 Aquisicao De Equip tos E Instalacoe: 72.200,00 101.300,00 109.400,00 118.300,00 401.200,00
22 21 06 181 0017 2001 Pessoal E Encargos Sociais 5.139.900,00 5.459.900,00 5.840.900,00 6.253.900,00 22.694.600,00
22 21 06 181 0017 2015 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 1.500,00 2.100,00 2.200,00 2.400,00 8.200,00
22 21 06 181 0017 2103 Operacionalizacao Do Transito Municipal 14.426.700,00 17.956.000,00 21.032.600,00 24.686.220,00 78.101.520,00
22 21 06 181 0017 2108 Pessoal E Encargos Sociais - Fiscais De Transito 100,00 100,00 100,00 100,00 400,00
22 21 08 Assisténcia Social 2.316.800,00 3.254.400,00 3.514.500,00 3.798.500,00 12.884.200,00
22 21 08 244 Assisténcia Comunitdria 2.316.800,00 3.254.400,00 3.514.500,00 3.798.500,00 12.884.200,00
22 21 08 244 0017 Mobilidade 360° 2.316.800,00 3.254.400,00 3.514.500,00 3.798.500,00 12.884.200,00
22 21 08 244 0017 2105 Programa Transporte Para Todos 2.316.800,00 3.254.400,00 3.514.500,00 3.798.500,00 12.884.200,00
22 21 15 Urbanismo 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
22 21 15 451 Infra-Estrutura Urbana 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
22 21 15 451 0017 Mobilidade 360° 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
22 21 15 451 0017 2095 Conservacao De Vias Publicas E Servicos 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
Complementares
22 1 15 452 Servicos Urbanos 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
22 21 15 452 0017 Mobilidade 360° 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
22 21 15 452 0017 2104 Abrigos De Onibus 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00
TOTAL DO PPA : 864.000.000,00 893.500.000,00 943.500.000,00 997.000.000,00  3.698.000.000,00
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. 2026 2027 2028 2029
Receitas Correntes
Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Total
1100.00.00.00 WEPL%SJF?\S' TAXAS E CONTRIBUICOES DE 202.189.000,00 0,000  215.920.000,00 0,00  230.529.000,00 0,00  246.301.000,00 0,00 894.939.000,00
A
1200.00.00.00  CONTRIBUICOES 22.385.000,00 24.987.000,00 24.624.000,00 26.240.000,00 27.087.000,00 27.498.000,00 29.796.000,00 28.816.000,00 211.433.000,00
1300.00.00.00  RECEITA PATRIMOMIAL 9.560.000,00 2.987.000,00 9.051.900,00 3.138.000,00 9.782.500,00 3.288.000,00) 10.358.900,00 3.447.000,00) 51.613.300,00
1700.00.00.00  TRANSFERENCIAS CORRENTES 570.434.582,00 0,00 595.489.701,00 0,00  620.986.997,00 0,00 647.652.493,00 0,00 2.434.563.773,00
1900.00.00.00  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.469.537,14 502.000,00 36.378.199,00 526.000,00 40.940.003,00 551.000,00 46.323.007,00 578.000,00 158.267.746,14
Total 837.038.119,14  28.476.000,000 881.463.800,00  29.904.000,000 929.325.500,00 31.337.000,000 980.431.400,00  32.841.000,00 3.750.816.819,14
. . 2026 2027 2028 2029
Receitas de Capital
Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Total
2400.00.00.00  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.499.880,86 0,00 38.000,00 0,00 39.200,00 0,00 40.400,00 0,00 16.617.480,86
Total 16.499.880,86 0,00 38.000,00 0,00 39.200,00 0,00 40.400,00 0,00 16.617.480,86
. 2026 2027 2028 2029
Receitas Correntes Intra
Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Total
7200.00.00.00  CONTRIBUICOES - INTRA OFSS 0,00 49.136.000,00 0,00 51.918.600,00 0,00 55.284.100,00 0,00 58.921.000,00 215.259.700,00
Total 0,00  49.136.000,00 0,00 51.918.600,00 0,00 55.284.100,00 0,00 58.921.000,00 215.259.700,00
. a 2026 2027 2028 2029
Receitas de Deducao
Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Direta Indireta Total
9100.00.00.00  DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -67.150.000,00 0,00 -69.824.400,00 0,00 -72.485.800,00 0,00 -75.233.800,00 0,00 -284.694.000,00
Total -67.150.000,00 0,00 -69.824.400,00 0,000 -72.485.800,00 0,00 -75.233.800,00 0,00 -284.694.000,00
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Total Receita Liquida

786.388.000,00

77.612.000,00 811.677.400,00

81.822.600,00 856.878.900,00
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86.621.100,00 905.238.000,00

91.762.000,00

3.698.000.000,00
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO
Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS
Justificativa : CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS

Publico Alvo : ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

2026 2027 2028 2029

Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0001 PASEP - GERAL QUANTIDADE RECOLHIMENTOS EFETUADOS 24 7.694.830,00 24 8.042.460,00 24 8.501.300,00 24 8.521.640,00
0002 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL QUANTIDADE  DIVIDAS CONF. /OPER.CRED. 5 12.994.000,00 4 12.700.500,00 4 11.872.325,00 4 11.635.200,00
0003 PRECATORIOS QUANTIDADE  INDENIZACOES 71 19.640.800,00 3 6.795.500,00 3 7.338.800,00 3 7.931.600,00
0004 REQUISITORIOS DE PEQUENO YALOR QUANTIDADE  INDENIZACOES 73 394.500,00 16 203.000,00 16 219.200,00 16 236.900,00
9101 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAO NAOHA  NAD HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9102 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES NAOHA  NAD HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9103 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA NAOHA  NADHA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9104 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERD DE MELO NAO HA MAQ HA 1] 919.964,80 0 953.957,82 o 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9105  EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE NAOHA  MAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 [ 1.026.520,16 0 1.082.187,20
UNIAO CLEQ E JONES

9106  EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DANIEL BELCHIOR NAOHA  NAD HA [ 919.564,80 0 953.957,82 [ 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9107  EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI NAOHA  NADHA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9108 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS NAO HA MAQ HA o 919.964,80 0 953.957,82 o 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9109 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE (TINHO) NAOHA  NAD HA [ 919.964,80 0 953.957,82 [ 1.026.520,16 0 1.082.187,20
110 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA NAOHA  NAD HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
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Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
9111 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA MAO HA  NAOHA 0 919.564,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9112 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE NAO HA  NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9113 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURQ CAVALHEIRO MAO HA  NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9114 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES MAO HA  NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9115 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - VAL SANTOS MAO HA  NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 1} 1.026.520,16 0 1.082.187,20
9998 RESERVA DE CONTINGENCIA NAO HA  NAO HA 0 48.299,91 0 67.799,95 0 73.199,98 0 79.199,99
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - ITAPREV NAO HA  NAO HA 0 40.388.000,00 0 42.596.600,00 0 45.526.000,00 0 48.715.800,00
TOTAL DO PROGRAMA : 94.959.901,91 84.715.627,25 88.928.627,38 93.353.147,99
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Programa : 0001 CAMARA ATUANTE

Objetivo : ATUAR COMO O PODER LEGISLATIVO NO AMBITO MUNICIPAL, ELABORANDO LEIS, FISCALIZANDO O PODER EXECUTIVO E BUSCANDO O BEM-ESTAR DA POPULACAQ

Justificativa : ELABORAR A LEGISLACAO MUNICIPAL, EXERCER A FISCALIZACAQ E CONTROLE EXTERNO DO PODER EXECUTIVO DE FORMA EFICAZ, BUSCANDO O BEM-ESTAR DA COMUNIDADE E APRIMORANDO A GESTAQ MUNICIPAL
Publico Alve : VEREADORES, ASSESSORES, SERVIDORES DA CAMARA, E A POPULACAO EM GERAL, INCLUINDO ESTUDANTES E PESQUISADORES

Objetivos de Desenveolvimento Sustentavel (ODS): 17.Parcerias e meios de implementacac

Metas 17.1 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

4
Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
61 - SESSOES REALIZADAS/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 54 54,00 54,00 54,00 54,00
2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 630.000,00 1 662.000,00 1 696.000,00 1 731.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1002 REFORMA OU AMPLIACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 630.000,00 1 662,000,00 1 696,000,00 1 731.000,00
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 108 18.893.000,00 110 19.835.000,00 112 20.834.000,00 15 21.878.000,00
2006 ATIVIDADES LEGISLATIVAS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 8.323.000,00 1 8.742.000,00 1 9.182.000,00 1 9.644.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00
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Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL
Objetivo :

SAUDE, DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
Justificativa :

Publico Alvo : POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
Metas 39

3.Salde e bem-estar

Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doencas por produtos quimicos perigosos, contaminacgao e poluicdo do ar e agua do solo

PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL, GARANTINDO O ACESSO DA POPULACAO A SAUDE, COM FOCO NA PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAQ DA

ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

3.8 Atingir a cobertura universal de satide, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servicos de salide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de

qualidade e a pregos acessiveis para todos

3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencgas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao e educacdo, bem como a integracdo da salde reprodutiva em estratégias e

programas nacionais
Indicader
62 - COBERTURA POPULACIOMAL ESTIMADA PELA EQUIPES DE AB(DAB]/%

/ % PERCENTUAL

63 - CASOS DE TUBERCULOSE NOTIFICADOS ANO/NUMERQ CASOS
CURADOS % / % PERCENTUAL

64 - N.IDOSOS VACINADOS CAMP.NAC.CLINFLUENZA
AMOJMN.ABS.POP.ALVO % / % PERCENTUAL

65 - N.DE CASOS DE TUBERCULOSE/ EXAMES AMTI HIV OFERTADOS % / %
PERCENTUAL

67 - ACOES VIGILANCIA SANITARIA
ANO/N.ABSOLUTO/ QTD{DENUN. RENOV) / QUANTIDADE

68 - COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA AB/% /
% / % PERCENTUAL

69 - RAZAO PROCED. AMB.MEDIA COMPL. POPULACAQ
RESID. /100/QUANTIDADE

70 - RAZAQ INTERNACAO CLIN.CIRURGIAS MEDIA COMPL. POP.RESID/100
QT / QUANTIDADE

71 - ANALISE AGUA COMSUMO HUM.COLIF.CLORO RES.LIVRE TURBIDEZ/%
/ % PERCENTUAL

Cédigo Ao

Unidade Indice Referéncia
Medida Recente 2026
% PERCENTUAL 0 70,00
% PERCENTUAL 87 87,00
% PERCENTUAL 95 95,00
% PERCENTUAL 100 100,00
QUANTIDADE 3300 3.300,00
% PERCENTUAL 18 18,00
QUANTIDADE 6 6,00
QUANTIDADE 7 7,00
% PERCENTUAL 70 70,00
2026
Unidade Produto Meta Custo
Medida Fisica Estimado

Pagina 53 de 232

2027
71,00

87,00

95,00

100,00

3.400,00

19,00

6,00

7,00

70,00

Meta
Fisica

Ex rcicios
2028
72,00
87,00
95,00
100,00
3.450,00
19,00
6,00
7,00
70,00
2027

Custo
Estimado
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0002

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE
2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES
2008 ATENCAD BASICA E SEUS COMPOMENTES QUANTIDADE
2009 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE QUANTIDADE
2010 VIGILANCIA EM SAUDE QUANTIDADE
2011 ASSISTENCIA FARMACEUTICA MILHAR

QTDE.SERVIDORES
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
ENTIDADES APOLADAS
UNIDADES MANTIDAS
PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS
MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS

TOTAL DO PROGRAMA, :

241 462.700,00
673 73.359.647,00
36 100.800,00

2 20.000,00
25 303.640,00
680000 12.263.180,00
700000 75.208.516,00
63000 621.784,00
36001 917.545,00

163.257.812,00
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680000

63000

36001

485.200,00
77.023.733,00
105.840,00
20.000,00
322.857,00
12.876.849,00
78.768.652,00
652.898,00
963.422,00

171.219.451,00

680000

700000

63000

36001

2029
73,00
87,00
95,00
100,00
3.500,00
20,00
6,00
7,00
70,00
2028 2029
Custo Meta Custo
Estimado Fisica Estimado
509.456,00 163 534.924,00
80.871.895,00 685 84.919.000,00
111.132,00 36 116.688,00
20.000,00 2 20.000,00
342.786,00 25 363.461,00
13.521.202,00 680000 14.197.772,00
82.707.644,00 700000 86.843.716,00
685.567,00 63000 719.870,00
1.011.593,00 36001 1.062,173,00

179.781.275,00 188.777.604,00
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Programa : 0003 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Objetivo : ASSEGURAR A PROTECAO SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, GARANTINDO SUA SEGURANCA FINANCEIRA E BEM-ESTAR AQ LONGO DA VIDA LABORAL E APOS A APOSENTADORIA

Justificativa : GARANTIR A PROTECAO SOCIAL E O BEM-ESTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DURANTE A APOSENTADORIA, INVALIDEZ, DOENCA, MORTE E OUTROS EVENTOS QUE POSSAM AFETAR SUA CAPACIDADE DE
TRABALHO

Publico Alvo : SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUINDO SEUS DEPENDENTES

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): l.Erradicar pobreza

Metas 1.2 Garantir uma mobilizagdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagdo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados € previsiveis
para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensées

Indicader Unidade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
72 - RENDIMENTO DAS APLICACOES DO RPPS ( IPCA+TAXA ANUAL) % PERCENTUAL 0 100,00 100,00 100,00 100,00
2026 2027 2028 2029
Codigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1004 INVESTIMENTOS PARA OPERACIONALIZACAD ADMINISTRATIVO DO QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 85.000,00 1 100.000,00 1 96.000,00 1 101.000,00
RPPS ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 1 3.435.000,00 13 3.690.000,00 15 3.865.000,00 17 4.049.000,00
2012 PAGAMENTO DE INATIVOS QUANTIDADE  INATIVO BENEFICIADO 572 22.502.000,00 633 23.002.000,00 695 24.101.100,00 5 25.254.000,00
2013 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS QUANTIDADE  PENSIONISTA BENEFICIADO 74 9.001.000,00 74 10.001.000,00 4 10.480.000,00 74 10.982.000,00
2014  CUSTEIO ADMIMISTRATIVO RPPS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 2.198.000,00 1 2.430.000,00 1 2.550.000,00 1 2.657.200,00
TOTAL DO PROGRAMA : 37.221.000,00 39.223.000,00 41.092.100,00 43.043.200,00
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Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO

Justificativa : FORTALECER A ADMINISTRACAQ PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAQ DA
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAQ

Publico Alvo : CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAQ PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5aide e bem-estar

Metas 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevencgdo e tratamento, e promover a satde mental e o bem-estar
5.lgualdade de género
5.5 Garantir a participacio plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econdmica e publica
9. Industria, inovagao e infraestrutura
9.3 Aumear;t:sr 0 acesso das pequenas inddstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragao em cadeias de valor e
e 10. Reducao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigéo econémica ou outra
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
12. Consume e produgdo responsaveis
12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais
16. Paz, justica e instituigdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso plblico a informagéao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
16.5 Reduzir substancialmente a corrupgéo e o subomo em todas as suas formas
16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de deciséo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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Programa : 0004 GESTAOQ PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE
17. Parcerias e meios de implementacdo

17.1 Incentivar e promover parcerias plblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacéo de recursos dessas parcerias
7

Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
29 - CAPACITACAQ DOS SERVIDORES / NUMERO DE PARTICIPANTES QUANTIDADE 700 700,00 800,00 900,00 1.000,00
30 - REDUCAQ DO ABSENTEISMO / QUANTIDADE QUANTIDADE 1200 1.200,00 1.080,00 960,00 840,00
31 - SAUDE E BEM-ESTAR DO SERVIDOR/ ATEMDIMENTOS REALIZADOS QUANTIDADE 1750 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
42 - NUMERO DE ATENDIMENTOS PROCON / QUANTIDADE QUANTIDADE 2674 2.674,00 2.941,00 3.235,00 3.558,00
43 - ESTABELECIMENTOS FISCALIZADOS/ QUANTIDADE QUANTIDADE 1600 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,00
44 - NUMERO DE ATENDIMENTOS DIVIDA ATIVA / QUANTIDADE QUANTIDADE 2500 2.500,00 2.750,00 3.025,00 3.327,00
2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 24 55.500,00 24 78.400,00 24 84.700,00 24 91.400,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 389 47.759.000,00 399 50.765.000,00 409 54.272.000,00 419 58.089.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 48 563.141,00 48 589.000,00 3 617.000,00 48 645.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 62 133.200,00 62 186.600,00 62 201.700,00 62 217.700,00
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMIMISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 29 20.332.994,23 2 28.524.427,75 2 30.813.486, 12 29 33.307.563,63
2016  PUBLICIDADE INSTITUCIONAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 91.000,00 1 127.500,00 1 138.000,00 1 149.200,00
2017 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 65.100,00 1 91.400,00 1 98.700,00 1 106.600,00
2018 SUBSIDIO FINANCEIRO PARA PASSAGEM DE IDOSOS QUANTIDADE  PASSAGENS SUBSIDIADAS 255000 267.300,00 265000 375.500,00 254000 405.500,00 260000 438.200,00
2019 FESTIVIDADES E SOLENIDADES QUANTIDADE  EVENTO REALIZADO 1 264.300,00 1 371.200,00 1 400.800,00 1 433.200,00
2060  FORTALECIMENTO DA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00
2061  PROGRAMA DE ESTIMULO E DESENY.ECONOMICO-PEDE QUANTIDADE  EMPRESAS PARTICIPANTES 2 813.400,00 2 1.142.500,00 2 1.233.800,00 2 1.333.500,00
2062 PUBLICIDADE LEGAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 87.600,00 1 123.000,00 1 132.800,00 1 143.500,00
TOTAL DO PROGRAMA : 70.572.935,23 82.474.927,75 88.498.486,12 95.054.863,63
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Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAC
Objetivo : CRIAR UMA CIDADE MAIS JUSTA, EQUITATIVA E SUSTENTAVEL, ONDE TODOS TENHAM A OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR E PROSPERAR
Justificativa : DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE VALORIZEM A CULTURA LOCAL, INCENTIVEM A PRODUCAO ARTISTICA, ASSEGUREM O FUNCIONAMENTO E A MODERNIZACAO DOS ESPACOS CULTURAIS E DA

BIBLIOTECA PUBLICA, PRESERVEM A MEMORIA E O PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO, PROMOVENDO O ACESSO DA POPULACAO AO CONHECIMENTO E A IDENTIDADE CULTURAL, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE, NA
DIVERSIDADE E NA INCLUSAQ SOCIOCULTURAL
Publico Alve : MORADORES LOCAIS, TURISTAS, ARTISTAS, ESTUDANTES E ORGANIZACOES SOCIAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacéo de qualidade

Metas 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre outros, por meio da educacéo para o desenvolvimento

£ sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacio da diversidade cultural e da contribuicio da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

12. Consumo e produgdo responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

\ndicador Uni:ia‘:: Rindme Referéncia Exercicios
Me ecente 2026 2027 2028 2029
1 - NUMERO DE VISITANTES A MUSEUS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4000 4.000,00 4.250,00 4.500,00 5.000,00
2 - FREQUENCIA EM ATIVIDADES CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 44000 44.000,00 44.500,00 45.000,00 46.000,00
3 - NUMERO DE VISITANTES AO PARQUE DO POVO / QUANTIDADE -ANO QUANTIDADE 180000 180.000,00 185.000,00 190.000,00 200.000,00
4 - NUMERO DE VISITANTES A BIBLIOTECA/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 7000 7.000,00 7.200,00 7.300,00 7.500,00
5 - NUMERO DE INSCRITOS EM OFICINAS CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 600 600,00 700,00 850,00 1.000,00
2026 2027 2028 2029
Caodigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 7 11.600,00 7 16.000,00 7 17.200,00 7 18.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QT DE.SERVIDORES 53 4.711.000,00 57 4.557.000,00 61 5.336.000,00 &5 5.704.000,00
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Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 4 14.000,00 4 17.000,00 4 20.000,00 4 23.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 13 43.500,00 13 61.000,00 13 65.900,00 13 71.100,00
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE  QTDE. TRABALHADORES 1 70.000,00 1 71.400,00 11 71.800,00 1 72.200,00
2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2020 PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 60 362.700,00 &0 509.400,00 &0 550.100,00 60 594.500,00
2021 FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO MUNICIPIO UMIDADES ~ LINIDADES MANTIDAS 1 17.300,00 1 24.300,00 1 26.200,00 | 28.300,00
2022 MANUTEMCAD DA DIFUSAQ CULTURAL UMIDADES  LINIDADES MANTIDAS 5 765.300,00 5 1.095.500,00 5 1.187.700,00 5 1.287.800,00
2023 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PMNAB) QUANTIDADE  PROJETOS APOIADOS 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00
2024 PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL, QUANTIDADE  ACOES REALIZADAS 6 50.000,00 6 50.000,00 6 50.000,00 6 50.000,00
CULTURA INDIGENA E DIVERSIDADE
2025 ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DE PROMOCAO DAS ATIVIDADES UMIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 800,00 1 900,00 1 1.000,00 1 1.100,00

CULTURAIS - FEPAC
TOTAL DO PROGRAMA : 7.448.200,00 8.244.900,00 8.727.900,00 9.252.500,00
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Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA

Objetivo : UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA PROMOVER A TRANSFORMACAQ SOCIAL, A INCLUSAQ E O DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Justificativa : PROMOVER O ACESSO DEMOCRATICO AO ESPORTE E A ATIVIDADE FISICA COMO FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTQ HUMANO, INCLUSAQ SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA PARA TODAS AS GERACOES, COM FOCO
ESPECIAL NA JUVENTUDE

Publico Alve : CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS QUE BUSCAM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5a0de e bem-estar

Metas 3.d Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugdo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de salde
4. Educagéo de qualidade
45 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacao de vulnerabilidade
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogéo de uma cultura de paz e néo violéncia, cidadania global e valorizagéo da diversidade cultural e da contribuicio da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
5. Igualdade de género
5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancgas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicader dida R
Me: ecente 2026 2027 2028 2029
6 - NUMERO DE PRATICANTES DE ESPORTES / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12500 12.500,00 14.000,00 16.500,00 17.500,00
7 - EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 60 60,00 64,00 66,00 73,00
8 - PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS EM OUTRAS QUANTIDADE 250 250,00 300,00 350,00 400,00
CIDADES/ QUANTIDADE DE ATLETAS - AND
2026 2027 2028 2029
Cédigo Agao Unidade Produte Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 5 86.400,00 7 122.100,00 9 132.600,00 1" 143.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 86 7.218.000,00 89 7.657.000,00 9 8.180.000,00 93 8.752.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 15 79.000,00 18 83.000,00 0 87.000,00 20 91.000,00
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Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS COMNCEDIDOS 12 57.900,00 12 81.300,00 12 87.700,00 12 94.800,00
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 34 167.400,00 36 170.748,00 38 170.748,00 40 170.748,00
2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2026 FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES UNIDADES ~ NUCLEO MANTIDO 18 1.607.400,00 21 2.319.600,00 24 2.492.600,00 26 2.664.600,00
027 PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO &0 220.500,00 &4 382.600,00 66 427.600,00 73 476.600,00
2028 FOMENTO AQ ESPORTE QUANTIDADE QUANTIDADE DE ATLETAS 250 39.700,00 300 55.800,00 350 60.300,00 400 65.100,00
2029 TACA DAS FAVELAS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 1 180.000,00 1 180.000,00 1 180.000,00 1 180.000,00
2030 IRPE(P:\;GN:FFAﬁgfi MANUTENCAO DE ESPACOS ESPORTIVOS E QUANTIDADE  ESPACOS IMPLANTADOS &0 200.000,00 80 220.000,00 100 250.000,00 120 300.000,00
2031 ATNIDiDES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AD ESPORTE UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 4.000,00 1 4.000,00 1 5.000,00 1 6.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 9.862.300,00 11.278.148,00 12.075.548,00 12.946.748,00
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Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAQ SOCIAL A INDIVIDUQS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Justificativa : GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAQ BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAOE A
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO

Publico Alve : FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle
£ sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a propor¢ao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais
1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais
2. Fome zero e agricultura sustentavel
2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situacdes vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo
0 ano
4.Educagao de qualidade
44 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragio sexual e de outros tipos

LE

Acabar com todas as formas de discriminacio contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.c Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislagao aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracio de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacgdo, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas
10.Reducao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sénero, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra
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Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO
10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacéo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da promog8o de legislacdo, politicas e agées
adequadas a este respeito
12.Consumo e produgao responsaveis
12.3 Ate 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de producao e abastecimento,
incluindo as perdas pés-colheita
16. Paz, justica e instituicbes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas
16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
9 - INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF / QUANTIDADE 4500 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
QUANTIDADE - ANO
10 - ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS MO SCFY / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 5100 5.100,00 5.200,00 5.500,00 5.600,00
11 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFV / QUANTIDADE 1524 1.524,00 1.600,00 1.700,00 1.750,00
QUANTIDADE - ANO *1
12 - ATENDIMENTO AO JOVEM MO SCFY / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1.200,00 1.250,00 1.300,00 1.350,00
13 - INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI / QUANTIDADE 8500 8.500,00 8.600,00 8.700,00 8.850,00
QUANTIDADE - ANO
14 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM SITUACAO DE RUA / QUANTIDADE - QUANTIDADE 324 324,00 324,00 324,00 324,00
ANO
15 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM MEDIDA SOCIO EDUCATIVA DE L.A. QUANTIDADE 288 288,00 288,00 288,00 288,00
/ QUANTIDADE - ANO
16 - ATENDIMENTO A CRIAMCAS E ADOLESCENTES NO SERV.DE QUANTIDADE 264 264,00 264,00 264,00 264,00
ACOLHIMENTO / QUANTIDADE - ANO
17 - ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA / QUANTIDADE - AND QUANTIDADE 100 100,00 100,00 100,00 100,00
18 - CURS0 MUNICIPAL DE INGLES SCFV / QUANTIDADE DE ALUNOS - QUANTIDADE 400 400,00 400,00 400,00 400,00
ANO™
19 - CURSINHO PRE-VESTIBULAR JOVEM/ QUANTIDADE DE ALUNOS QUANTIDADE 240 240,00 240,00 240,00 240,00
ANC*
20 - ATENDIMENTO A MULHERES/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1.200,00 1.200,00 1.300,00 1.300,00
21 - COMECTA COMUNIDADE/ QUANTIDADE DE USUARIOS - ANO ‘QUANTIDADE 6000 6.000,00 7.000,00 8.000,00 10.000,00
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Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 23 88.900,00 24 105.400,00 24 112.200,00 24 120.100,00
ADQUIRIDOS OL MELHORADOS
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00
1003 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 264 30.400,00 264 30.400,00 264 30.400,00 264 30.400,00
1005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL INVESTIMENTO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 120 11.298.000,00 126 11.987.000,00 132 12.790.000,00 138 13.665.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO 15 164.000,00 15 178.000,00 15 192.000,00 15 206.000,00
2003  REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 28 29.600,00 28 37.500,00 28 39.700,00 28 42.000,00
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE TRABALHADORES 16 279.000,00 16 284.580,00 16 284.580,00 16 284.580,00
2005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE  ENTIDADES APOIADAS 20 2.745.100,00 0 3.029.300,00 20 3.150.400,00 20 3.279.200,00
2007  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 8 208.400,00 8 292.600,00 8 315.900,00 8 341.600,00
2032 JOVEM APRENDIZ QUANTIDADE  JOVENS ORIENTADOS 2 18.300,00 2 25.600,00 2z 27.600,00 2 29.900,00
2033 ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA QUANTIDADE IDOSOS ATENDIDOS 10200 850.200,00 10600 904.400,00 11000 930.500,00 11200 960.200,00
2034  ATEMDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 3638 1.099.800,00 3840 1.125.400,00 4040 1.151.300,00 4140 1.176.500,00
2035  MANUTENCAO DO BANCO DE ALIMENTOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 45.500,00 1 63.900,00 1 68.900,00 1 74.500,00
2036  ATEMDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 9000 981.000,00 10000 1.122.000,00 10000 1.181.600,00 10000 1.247.600,00
2037 ATENDIMENTO AO TRABALHADOR UNIDADES ~ UMIDADES MANTIDAS 2 114.600,00 2 161.000,00 2 173.600,00 2 187.700,00
2038 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL UNIDADES ~ NUCLED MANTIDO 1 29.000,00 1 40.700,00 1 43.900,00 1 47.400,00
2039 BENEFICIO EVENTUAL QUANTIDADE  CESTAS BASICAS DISTRIB. 6000 1.201.500,00 000 1.689.300,00 6000 1.824.600,00 6000 1.972.400,00
2040  MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2z 135.600,00 2 190.400,00 2 205.600,00 2 222.200,00
2041  MANUTENCAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00
2042 miﬁ:ﬁ ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL QUANTIDADE  ACOES REALIZADAS 2 21.800,00 2 30.600,00 2 33.000,00 2 35.600,00
2043 ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 100 7.400,00 100 7.600,00 100 7.800,00 100 8.100,00
2044  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2z 78.100,00 4 78.100,00 4 79.300,00 4 79.700,00
2045 PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 264 1.413.600,00 264 1.485.750,00 264 1.561.457,50 264 1.640.900,38
CRIANCA E ADOLESCENTE
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Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO
2046 PROTECAO SOCIAL BASICA UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 4 13.900,00 4 23.500,00 4 26.200,00 4 29.100,00
2047 MANUTENCAQ DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE UMIDADES  UNIDADES MANTIDAS 1 85.900,00 1 115.100,00 1 123.700,00 1 133.000,00
2048 MANUTENCAO DO FUNDO MUN.DOS DIREITOS DO IDOSOS UMIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 95.400,00 1 98.700,00 1 102.000,00 1 105.500,00
2049 MANUTENCAD DO FUNDO MUN.ENFREMTAMENTO A VIOLENCIA UNIDADES  UNIDADES MANTIDAS 1 257.500,00 1 361.600,00 1 390.400,00 1 422.100,00
COMTRA AS MULHERES
2050 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 13.200,00 1 18.400,00 1 19.800,00 1 21.400,00
COM DEFICIENCIA
2051 DESENVOLVIMENTO DO EMPODERAMENTO FEMIMING QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 4 10.000,00 4 10.000,00 4 10.000,00 4 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 21.319.500,00 23.500.930,00 24.880.537,50 26.376.880,38
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Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL

Objetivo : GARANTIR UM FUTURO ONDE A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO SEJA ELEVADA, O MEIO AMBIENTE SEJA PROTEGIDO E A ECONOMIA PROSPERE, TUDO 1SS0 EM HARMONIA E EQUILIBRIO

Justificativa : PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL, BEM COMO O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO,
GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES

Publico Alve : CIDADAQS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentavel

Metas 2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produgao, que ajudem a manter os ecossistemas, que
£ fortalegam a capacidade de adaptac¢ao as mudangas climaticas, as condigdes meteoroldgicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de
acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregacao de valor e de emprego nao agricola
4.Educagao de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogéo de uma cultura de paz e néo violéncia, cidadania global e valorizagéo da diversidade cultural e da contribuicio da
cultura para o desenvolvimento sustentavel ’

6.Agua potavel e saneamento

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a polui¢ao, eliminando despejo e minimizando a liberagao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a propor¢do de aguas residuais
néo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura globalmente

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de dgua

6.b Apoiar e fortalecer a participagao das comunidades Locais, para melhorar a gestao da agua e do saneamento

6.5 Até 2030, implementar a gestao integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagao transfronteirica, conforme apropriado

12.Consumo e produgdo responsaveis
12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevencéo, reducéo, reciclagem e reuso

12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e conscientizagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

i dor Unidade indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
22 - DOACAQ DE MUDAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 3600 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
23 - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12 12,00 12,00 12,00 12,00
24 - IMPLANTACAQ DE HORTAS MAS ESCOLAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 10 10,00 10,00 10,00 10,00
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Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL
Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
25 - IMPLANTACAO DE HORTA COMUNITARIA / QUANTIDADE - AMO QUANTIDADE 1 1,00 3,00 3,00 5,00
26 - INSTALACAQ DE PONTO DE ENTREGA VOLUNTARIA - RECICLAGEM / QUANTIDADE 4 4,00 5,00 6,00 10,00
QUANTIDADE - ANO
27 - NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS PELA EDUCACAO AMBIENTAL / QUANTIDADE 3500 3.500,00 4.000,00 5.000,00 6.700,00
QUANTIDADE - ANO
28 - EVENTOS AGRICULTURA SUSTENTAVEL / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4 4,00 4,00 4,00 4,00
2026 2027 2028 2029
Codigo Acio Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 4 39.200,00 4 53.800,00 4 57.900,00 4 62.300,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 39 3.717.000,00 Ll 3.936.000,00 43 4.199.000,00 45 4.489.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO COMTRATADO i 111.000,00 n 116.000,00 11 121.000,00 n 126.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 14.600,00 iz 20.400,00 12 22.000,00 1z 23.800,00
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 25 279.000,00 25 284.580,00 25 284.580,00 25 284.580,00
2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2052 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 3 1.505.400,00 3 2.116.700,00 3 2.286.300,00 3 2.471.500,00
2053 RECICLAGEM DE LIXO UNIDADES ~ UMIDADES MANTIDAS 1 193.500,00 1 271.800,00 1 293.500,00 1 317.200,00
2054 EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 14.600,00 1 20.400,00 1 22.000,00 1 23.800,00
2055 VERDE E AGRICULTURA UNIDADES ~ UMIDADES MANTIDAS 1 10.800,00 1 15.100,00 1 16.300,00 1 17.600,00
2056 POLITICAS PUBLICAS P/PROTECAO E CUIDADO DOS ANIMAIS QUANTIDADE UNIDADES MANTIDAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00
2057 ATIVIDADES DO FUNDQ MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 104.100,00 1 105.400,00 1 106.700,00 1 108.200,00
2058 ATIVIDADES DO FUNDO DE PROTECAQ E BEM-ESTAR ANIMAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2059 MULTAS AMBIENTAIS QUANTIDADE PROCESSOS/ CDA % 729.000,00 2 766.000,00 2 805.000,00 2 846.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 6.723.000,00 7.711.280,00 8.219.380,00 8.775.180,00
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Programa : 0009 DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL PARA APRENDIZADO DO ALUNO
Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE ESCOLAR POSITIVO E PROPICIO AO BEM-ESTAR EMOCIONAL, ONDE OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, APOIADOS E MOTIVADOS A APRENDER
Justificativa : AUXILIAR O ALUNO NO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ESCOLAR SOBRE POSSIVEIS DEFICTS DE APRENDIZAGEM, MINIMIZANDO BARREIRAS E AMPLIANDO RECURSOS SOCIOEMOCIONAIS E COGNITIVOS

Publico Alvo : ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS TRANSTORNOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacédo de qualidade

Metas 4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e

& eficazes para todos
Wdicadar Unidade indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
33 - ATENDIMENTO ALUNQS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS % PERCENTUAL 65 65,00 65,00 70,00 70,00
TRANSTORMOS - CASOS ENCAMINHADOS / %
34 - ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS % PERCENTUAL » 35,00 35,00 30,00 30,00
TRANSTORNOS - CASOS EM INVESTIGACAO / %
2026 2027 2028 2029
Cédigo Agio Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.800,00 1 3.100,00 1 4.100,00 1 5.200,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QT DE.SERVIDORES 3 402.000,00 4 426.000,00 5 457.000,00 [ 488.000,00
2007  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 274.500,00 1 385.500,00 1 416.100,00 1 449.800,00
TOTAL DO PROGRAMA : 678.300,00 814.600,00 877.200,00 943.000,00
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Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA
Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA
Justificativa : PROMOVER A FORMACAQ INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE

E SE TORNAREM CIDADAOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE

Publico Alvo : TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATE A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacéo de qualidade

Metas 4.a Construir e melhorar instalagées fisicas para educagio, apropriadas para criancgas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e
2 eficazes para todos
45 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagio e formagéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situacao de vulnerabilidade
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacéo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

44 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

42 At‘é1 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacéo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
4.6 .E:E; ?(I)-‘]%, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

Indicador Unidade Indice Referéncia Exerc cios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
35 - VAGAS ATIVAS NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAO BASICA (%) % PERCENTUAL 85 85,00 90,00 90,00 90,00
36 - VAGAS EM ABERTO NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAD BASICA % PERCENTUAL 14 14,00 10,00 10,00 10,00
(%)
37 - AUMENTO DE VAGAS NO ENSING INFANTIL - CRECHE (%) % PERCENTUAL 10 10,00 10,00 10,00 10,00
38 - AUMENTO DE VAGAS NO ENSING EJA (%) % PERCENTUAL 10 10,00 10,00 10,00 10,00
2026 2027 2028 2029
Codigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 479 272.800,00 219 293.100,00 219 313.100,00 219 334.200,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1006  CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENSINO QUANTIDADE  UNIDADE CONSTRUIDA/ REFORMADA 1 2.799.082,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00
FUMDAMENTAL
1007  CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCACAO  QUANTIDADE UNIDADE CONSTRUIDA/ REFORMADA 3 1.409.882,19 0 0,00 0 0,00 0 0,00
INFANTIL
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE ~ QTDE.SERVIDORES 1481 135.995.700,00 1496 142.889.800,00 1512 150.197.100,00 1527 157.888.400,00
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Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO a7 1.215.000,00 87 1.294.000,00 87 1.375.000,00 87 1.459.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS COMCEDIDOS 46 99.800,00 46 110.100,00 46 121.100,00 46 132.200,00
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE. TRABALHADORES 90 1.355.400,00 90 1.382.508,00 90 1.382.508,00 90 1.382.508,00
2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 6 5.041.000,00 6 5.294.000,00 [ 5.559.000,00 6 5.838.000,00
2007 MANUTENCAD DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 5 3.905.400,00 5 4.162.000,00 5 4.384.000,00 5 4.618.800,00
2015 MANUTENCAD E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UMIDADES CONSERVADAS a8 550.000,00 8 550.000,00 83 550.000,00 88 550.000,00
2015 MANUTENCAD E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UMIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 4 50.000,00 4 50.000,00 4 50.000,00 4 50.000,00
2063 FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPERIOR UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 18.900,00 1 26.500,00 1 28.600,00 1 30.900,00
2064 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR QUANTIDADE BOLSAS CONCEDIDAS 80 368.800,00 100 518.000,00 100 559.400,00 100 604, 600,00
2065 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE  ALUMNOS ATENDIDOS 21708 24.917.600,00 22658 26.327.100,00 23608 26.701.800,00 24558 27.032.300,00
2066 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE  ALUMNOS TRANSPORTADOS 1960 32.091.700,00 1960 33.148.400,00 1960 34.241.800,00 1960 35.372.100,00
2067 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 10082 10.722.100,00 10516 11.340.300,00 10950 11.534.400,00 11384 12.558.400,00
2068 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAD ESPECIAL DO ENSING QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 740 1.563.500,00 724 1.664,200,00 848 1.759.300,00 906 1.860.800,00
2069 ':g:z:g‘gg;;_ DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL QUANTIDADE  ALUMOS TRANSPORTADOS 498 8.705.000,00 498 9.141.000,00 498 9.598.000,00 498 10.079.000,00
2070 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUMOS ATENDIDOS 10854 9.320.100,00 11329 10.055.100,00 11804 10.437.400,00 12279 10.838.700,00
2071 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAD JOVENS E QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 178 305.100,00 210 313.700,00 242 330.900,00 275 349.200,00
072 ?g:hég?MENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAQ ESPECIAL QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 207 136.000,00 220 144.200,00 233 151.600,00 249 160.200,00
073 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR - CRECHE QUANTIDADE  ALUMNOS ATENDIDOS 1736 3.433.700,00 1786 3.819.000,00 1836 3.987.300,00 1886 4.165.500,00
2075 gﬁg%’émENTO DO EMSING FUMDAMENTAL PARA JOVENS E QUANTIDADE  ALUMOS ATENDIDOS 356 133.000,00 420 145.000,00 484 157.000,00 550 171.000,00
2076 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSIND MEDIO QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 40 58.000,00 40 60.000,00 40 62.000,00 40 64.000,00
2109 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR - PRE QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 3305 4.365,%00,00 3472 4.994,000,00 3639 5.237.800,00 3806 5.498,200,00

TOTAL DO PROGRAMA : 248.833.464,54 257.722.008,00 269.119.108,00 281.038.008,00
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Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAQ DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAQ DO
ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAD

Publico Alvo : MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.Induastria, inovagdo e infraestrutura

Metas 9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no
£ acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes plblicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
39 - GRAL DE SATISFACAQ DA POPULACAO / % PERCENTUAL EM % PERCENTUAL % 90,00 90,00 50,00 96,00
RELACAD A DEMANDAS DA OUVIDORIA
40 - EXTENSAO DA MALHA VIARIA PAVIMENTADA/ M2- METROS M2- METROS 77000 77.000,00 60.000,00 90.000,00 35.000,00
QUADRADOS QUADRADOS
41 - EXPANSAO E MDDERNIZACAO DA ILUMINACAO PUBLICA / QUANTIDADE 19239 19.239,00 20.989,00 23.039,00 24.539,00
QUANTIDADE DE LUMINARIAS INSTALADAS
52 - INDICE DE LAMPADAS FUNCIONANDO /5% % PERCENTUAL 75 75,00 85,00 95,00 100,00
53 - VOLUME DE RESIDUOS RECOLHIDOS/ TONELADA-ANO T - TONELADAS 58400 58.400,00 60.225,00 62.050,00 63.875,00
54 - PRACAS COM MANUTENCAO REGULAR/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 8 85,00 85,00 85,00 85,00
2026 2027 2028 2029
Codigo Acao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 8 213.000,00 8 251.800,00 8 269.000,00 8 287.000,0
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1008 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS ~ ESTRADAS PAVIMENT ADAS 27000 7.986.070,27 10000 67.000,00 20000 72.300,00 5000 78.100,0C
QUADRADOS
1008 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS ~ RUAS RECAPEADAS 50001 3.586.290,00 50001 1.483.050,00 70001 1.513.730,00 30001 1.551.450,0¢
QUADRADOS
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Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL
100% MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2000 5.395.000,00 1750 5.460.240,00 2050 6.278.500,00 1500 7.192.100,00
INVESTIMENTO ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1013 ‘(J:E;lms'gUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES E QUANTIDADE  UNIDADES CONSERVADAS 6 150.000,00 10 200.000,00 15 250.000,00 5 300.000,00
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 166 14.291.000,00 175 15.173.000,00 184 16.211.000,00 193 17.340.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 7 25.000,00 T 25.000,00 7 33.000,00 7 37.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 20 14.100,00 20 19.600,00 20 21.100,00 20 22.800,00
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE  QTDE.TRABALHADORES 193 2.749.400,00 193 2.804.388,00 193 2.804.388,00 193 2.804.388,00
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 7 1.432.700,00 7 1.943.200,00 7 2.092.800,00 7 2.257.300,00
2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES CONSERVADAS 1 596.800,00 5 838.300,00 5 905. 300,00 5 978.500,00
2077 COMSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 185.200,00 1 260.200,00 1 281.000,00 1 303.700,00
SAQ PAULO - CONISUD
2078 mst_)rEEF:gtIT_ACAO E MANUTENCAQ DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP QUANTIDADE  LUMINARIAS MANTIDAS 17239 4.735.500,00 19239 6.250.860,00 2098% 6.876.000,00 23039 7.564.000,00
2093 gﬁEEiC%M ENERGIA ELETRICA PARAO SISTEMADE ILUMINACAO ~ QUANTIDADE PONTOS DE ILUMINACAO MANTIDOS 195 5.861.000,00 195 5.861.000,00 195 6.155.000,00 195 6.463.000,00
2094 CONSERV&CLO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS QUANTIDADE UNIDADES CONSERVADAS 85 30.800,00 85 43.200,00 85 46.600,00 85 50.300,00
2095 CONSERVACAD DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE  VIAS CONSERVADAS 1009 5.944.640,00 1009 7.056.150,00 1009 7.523.860,00 1009 8.026.870,00
2096 ADMINISTRACAO DE CEMITERIO QUANTIDADE CEMITERIO MANTIDO 2 90.000,00 2 118.300,00 2 126.100,00 2 134.700,00
2097 LIMPEZA URBAMA, COLETA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS T- TONELADAS TONELADAS/DIA RECOLHIDAS 160 56.341.100,00 165 §9.220.700,00 170 62.191.300,00 175 65.310.700,00
2098 CONSERVACAD DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE  VIAS CONSERVADAS | 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00
2106 CONSERVACAD DE ESTRADAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE ESTRADAS CONSERVADAS 137 3.280.140,00 137 3.614.040,00 137 3.775.060,00 137 3.945.040,00

TOTAL DO PROGRAMA : 112.908.540,27 110.695.128,00 117.428.138,00 124.648.148,00
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Programa :

Objetivo :

Justificativa :

TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL

TURISTICA, QUALIFICANDO OS SERVICOS E AMPLIANDO A VISIBILIDADE DO MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO REGIONAL

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Metas 8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

12. Consumo e produgdo responséaveis

ENCONTRAR UM EQUILIBRIO ENTRE O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A PROTECAO AMBIENTAL E O BEM-ESTAR SOCIAL DAS COMUNIDADES LOCAIS

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacdo relevante e conscientizagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

15.Vida terrestre

15.4 Até 2030, assegurar a conservacao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que s&o essenciais para o desenvolvimento

sustentavel

Indicador

46 - NUMERO DE VISITANTES/TURISTAS POR ANO

Codigo Agio

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

2002 ESTAGIARIOS

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Unidade
Medida

QUANTIDADE

Unidade
Medida

QUANTIDADE
QUANTIDADE
QUANTIDADE
QUANTIDADE
QUANTIDADE

UNIDADES

Indice Referéncia
Recente 2026
450000 450.000,00
2026
Produto Meta Custo
Fisica Estimado
EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 3 177.700,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
QTDE.SERVIDORES 9 927.000,00
ESTAGIARIO CONTRATADO 3 13.000,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 23.200,00
QTDE. TRABALHADORES 4 70.000,00
UNIDADES MANTIDAS z 123.300,00
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2027
500.000,00

Meta

Fisica

3

10

Exercicios
2028
550.000,00

2027
Custo

Estimado
249.300,00

974.000,00
16.000,00
32.600,00
71.400,00

173.100,00
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Programa : 0012
2081 PROMOCAO E VALORIZACAQ DOS EVENTOS TURISTICOS
2082 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO SUSTENTAVEL
2083  FORTALECIMENTO DO TURISMO EMPREENDEDOR
2084 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO - FMT

QUANTIDADE
QUANTIDADE
QUANTIDADE

UNIDADES

TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL

EVENTO REALIZADO

ACOES REALIZADAS

ACOES REALIZADAS

UNIDADES MANTIDAS

TOTAL DO PROGRAMA :

32 453.000,00
3 25.000,00
2 25.000,00
1 200,00

1.837.400,00
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656.500,00
25.000,00
25.000,00

300,00

2.223.200,00

2029
600.000,00
2028
Meta Custo
Fisica Estimado
3 269.200,00
1 1.033.000,00
3 15.000,00
10 35.200,00
5 71.400,00
2 186.900,00
32 713.000,00
3 25.000,00
2 25.000,00
1 400,00
2.378.100,00

3z

L33

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO EM ITAPECERICA DA SERRA POR MEIO DA VALORIZACAO DOS SEUS RECURSOS NATURAIS, HISTORICOS, CULTURAIS E RELIGIOSOS, ESTRUTURANDO A OFERTA

2029
Custo

Estimado
291.000,00

1.097.000,00
22.000,00
38.000,00
71.400,00

201.500,00

774.700,00
25.000,00
25.000,00

500,00

2.546.500,00
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CIDADE SEGURA - REGULARIZACAO FUNDIARIA

LEGALIZAR AREAS URBANAS OCUPADAS DE FORMA IRREGULAR, GARANTINDO O DIREITO A MORADIA E A PROPRIEDADE PARA SEUS MORADORES, ALEM DE PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E A MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA NAS CIDADES

REGULARIZAR NUCLEOS URBANOS INFORMAIS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS CONTEMPLADOS NA LEI FEDERAL 13.465/2017, OCUPADOS QU NAO, DE FORMA A GARANTIR A DOCUMENTACAD DESSAS AREAS

FAMILIAS QUE OCUPAM AREAS IRREGULARES, BUSCANDO A REGULARIZACAO DE SEUS IMOVEIS E AGARANTIA DO DIREITO A MORADIA

11.Cidades e comunidades sustentaveis

Metas 11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagao segura, adequada e a preco acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Unidade Indice Referéncia Exercicios
Indicador
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
45 - FAMILIAS BENEFICIADAS/ QUANTIDADE DE TITULOS - ANO QUANTIDADE 1998 1.998,00 1.028,00 643,00 875,00
2026 2027 2028 2029
Caodigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2079 LOTE SEGURO QUANTIDADE MWUCLEQS/ LOTES REGULARIZADOS - 1662 56.700,00 690 83.600,00 207 91.100,00 398 99.300,00
ANO
2080  REGULARIZACAD FUNDIARIA SOCIAL QUANTIDADE NUCLEQS/ LOTES REGLILARIZADOS - 136 10.000,00 338 10.000,00 436 10.000,00 472 10.000,00
ANO
TOTAL DO PROGRAMA : 66.700,00 93.600,00 101.100,00 109.300,00
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Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA

Objetivo : REDUZIR OS5 IMPACTOS NEGATIVOS DE DESASTRES NATURAIS E OUTROS EVENTOS ADVERSOS NAS CIDADES, ATRAVES DA IDENTIFICACAO, AVALIACAO E TRATAMENTO DE RISCOS

Justificativa : PROMOVER A CONSTRUCAO DE UMA CIDADE MAIS SEGURA E RESILIENTE POR MEIO DA IDENTIFICACAO E AVALIACAQ CONTINUA DE AMEACAS, SUSCETIBILIDADES E VULNERABILIDADES, COM FOCO NA PREVENCAO,
MITIGACAO, RESPOSTA E RECUPERACAO DE DESASTRES. ATUAR COM BASE EM DADOS E MONITORAMENTO PERMANENTE DE EVENTOS METEQROLOGICOS, HIDROLOGICOS E QUTROS RISCOS, INTEGRANDO
SUSTENTABILIDADE, INOVACAQ E PARTICIPACAQ COMUNITARIA PARA FORTALECER A PROTECAQO DA POPULACAO E O EQUILIBRIO AMBIENTAL

Publico Alvo : PESSOAS E INSTITUICOES DIRETAMENTE AFETADAS PELAS CONSEQUENCIAS DE DESASTRES NATURAIS E URBANOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educagéao de qualidade
Metas 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacgéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nao violéncia, adadama global e valonzaqao da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o numero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recurses, mitigaco e adaptacao
as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redugo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de
desastres em todos os niveis

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relaco ao produto
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade

Unidade

Indicador indice Referéncia Exerc cios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
47 - TAXA DE SATISFACAO POPULACAO/ORIUNDAS DEMANDAS ORDEM % PERCENTUAL 65 65,00 70,00 75,00 79,00
SERVICO / % PERCENTUAL
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2 9.700,00 2 13.500,00 2 14.300,00 2 15.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 17 1.857.000,00 21 2.008.000,00 il 2.138.000,00 25 2.279.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1 4.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 36.200,00 12 50.800,00 12 54.800,00 12 59.400,00
2085 FUNCIONAMENTO DA DEFESA CIVIL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2 238.300,00 2 350.700,00 2 381.900,00 2 416.000,00
2086  COLABORACAO PARA O CUSTEIO DO CORPO DE BOMBEIROS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 524.500,00 1 736.700,00 1 795.600,00 1 859.500,00
2087  NUPDEC - NUCLED DE PROTECAO E DEFESA UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2z 20.000,00 4 20.000,00 5 20.000,00 6 20.000,00
2088 ESCOLAS MAIS SEGURAS QUANTIDADE CAMPANHAS EDUCATIVAS 6 20.000,00 9 20.000,00 12 20.000,00 13 20.000,00
2089  ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 1.600,00 1 2.200,00 1 2.200,00 1 2.400,00
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Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA

TOTAL DO PROGRAMA : 2.748.300,00 3.203.%00,00 3.429.800,00 3.676.200,00
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Programa : 0015 HABITACAO E CIDADE

Objetivo : PROMOVER O DIREITO A MORADIA DIGNA, ACESSIVEL E ADEQUADA PARATODOS, COMFOCO NA REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL

Justificativa : PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DO SISTEMA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO, REDUZIR O DEFICIT HABITACIONAL LOCAL
Publico Alvo : FAMILIAS DE BAIXA E MEDIA RENDA, COM FOCO EM GRUPQS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E MORADORES DE AREAS URBANAS OU RURAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentaveis

Metas 11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
50 - FAMILIAS BENEFICIADAS MO PROGRAMA DE REGULARIZACAO QUANTIDADE 1998 1.998,00 870,00 643,00 870,00
FUNDIARIA / QUANTIDADE DE TITULOS - ANO
51 - PROVISAO DE MORADIA/ QUANTIDADE DE FAMILIAS BENEFICIADAS QUANTIDADE 247 247,00 247,00 195,00 195,00
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 3 1.800,00 3 2.100,00 3 2.100,00 3 2.200,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1010 HORIZONTE AZUL INVESTIMENTO QUANTIDADE PROJETO EXECUTADO 1 3.461.526,45 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE ~ QTDE.SERVIDORES 12 1.403.000,00 13 1.481.000,00 14 1.575.000,00 15 1.676.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 10 7.300,00 10 5.000,00 10 11.000,00 10 13.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 4.400,00 1 6.200,00 1 6.600,00 " 7.200,00
2007  MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2 120.100,00 2 125.000,00 2 131.400,00 2 134.100,00
2074  HORIZONTE AZUL CUSTEIO QUANTIDADE  PROJETO EXECUTADO 1 934.219,60 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2090  AUXILIO MORADIA QUANTIDADE FAMILIAS BENEFICIADAS 247 751.700,00 247 1.055.900,00 195 1.140.200,00 195 1.232.400,00
2091 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00
2092 ALUGUIEL SOCIAL QUANTIDADE FAMILIAS BENEFICIADAS 1 6.100,00 1 8.600,00 1 9.300,00 1 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 6.691.146,05 2.692.800,00 2.876.600,00 3.075.900,00
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Programa : 0016 SEGURANCA - ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA
Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS, PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA
Justificativa : FORTALECER AS ACOES DE PREVENCAO E RESOLUCAQ PACIFICA DE CONFLITOS, PRIORIZANDO POLITICAS DE REDUCAO DA LETALIDADE VIOLENTA, COM ENFASE PARA OS GRUPOS VULNERAVEIS E IMPLEMENTO DA

QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL. DIMINUIR O INDICE DE VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO

Publico Alvo : TODOS 05 CIDADAOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAQ GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educagdo de qualidade

Metas 47  Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacéo da diversidade cultural e da contribuigéo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacéo e devolugao de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

s Unidade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
55 - NUMERO DE CASOS DE PESSOAS EM VULNERABILIDADE LEI MARIA QUANTIDADE 400 400,00 500,00 600,00 700,00
DA PENHA - QUANTIDADE - ANO
56 - ALUNOS ATENDIDOS PELO GEPAD/ QUANTIDADE - AMD QUANTIDADE 1200 1.200,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00
57 - REDUCAO DE CRIMINALIDADE / PERCENTUAL % % PERCENTUAL 70 70,00 80,00 85,00 90,00
58 - ROMDAS REALIZADAS/ QUANTIDADE - AMO QUANTIDADE 7000 7.000,00 8.300,00 9.800,00 12.000,00
2026 2017 2028 2029
Coédigo Agao Unidade Predute Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 3 6.600,00 3 10.500,00 3 11.600,00 3 12.700,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1011 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1200 1.500,00 1500 1.500,00 1600 1.500,00 1700 1.500,00
INVESTIMENTO ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1012 GUARDIA MARLA DA PENHA INVESTIMENTO QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.500,00 1 1.500,00 1 1.500,00 1 1.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 113 23.657.000,00 132 25.159.000,00 152 26.913.000,00 172 28.820.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1 4.000,00
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2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 7 22.000,00 7 30.600,00 7 33.000,00 7 35.800,00
2007  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 50.000,00 1 50.000,00 1 50.000,00 1 50.000,00
2099  MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL QUANTIDADE ~ BASES E GRUPAMENTOS 20 1.754.000,00 0 2.580.500,00 20 2.798.600,00 20 3.037.100,00
2100  GRUPAMENTO DE EDUCACAD E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 1200 50.000,00 1500 50.000,00 1600 50.000,00 1700 50.000,00
CUSTEID
2101 GUARDIA MARIA DA PENHA CUSTEIO QUANTIDADE  PESSOAS ASSISTIDAS 400 50.000,00 500 50.000,00 600 50.000,00 700 50.000,00
2102 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DAS POLICIAS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2 209.900,00 2 294.800,00 2 318.400,00 2 344.100,00
TOTAL DO PROGRAMA : 25.843.500,00 28.230.400,00 30.230.600,00 32.406.700,00
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Programa : 0017 MOBILIDADE 360*

Objetivo : PROMOVER SOLUCOES QUE POSSIBILITEM UM DESLOCAMENTO EFICIENTE, SEGURO, INCLUSIVO E QUE CONTRIBUA PARA O BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A GESTAO DO TRANSITQ URBANO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM SEGURANCA VIARIA, FLUIDEZ NO DESLOCAMENTO, USO DE TECNOLOGIAS INTELIGENTES E ORGANIZACAQ DO ESPACO VIARIO,
INTEGRANDO ESSAS MEDIDAS A UM SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAIS EFICIENTE E ACESSIVEL, COM O OBJETIVO DE GARANTIR UMA MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL E DE QUALIDADE PARA TODA A POPULACAO

Publico Alvo : USUARIOS DE DIFERENTES MODAIS DE TRANSPORTE, INCLUINDO PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS, PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E AQUELES QUE UTILIZAM APLICATIVOS DE MOBILIDADE

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5a0de e bem-estar

Metas 3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4. Educagéo de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizago da diversidade cultural e da contribuigéo da
cultura para o desenvolvimento sustentéavel

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, me lhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos,

com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

17. Parcerias e meios de implementacdo

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacio de recursos dessas parcerias
7

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
59 - CAMPANHAS DE TRANSITO/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 20 20,00 30,00 40,00 50,00
2026 2027 2028
Cédigo Acio Unidade Produte Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 3 79.600,00 6 111.600,00 [ 120.400,00 6
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 43 7.314.900,00 51 7.763.900,00 54 8.296,900,00 57
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 5 78.400,00 5 83.000,00 5 88.000,00 5
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ~ ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 21.800,00 12 30.600,00 12 33.000,00 12
2007  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 3 112.200,00 3 145.400,00 3 159.800,00 3
2015 MANUTENCAOQ E CONSERVACAQ DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES CONSERVADAS 1 1.500,00 1 2.100,00 1 2.200,00 1
2095  COMSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES ~ QUANTIDADE VIAS CONSERVADAS 5 100.000,00 5 100.000,00 5 100.000,00 5
Pagina 81 de 232
PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR PROGRAMA - FISICO E FINANCEIRO

Programa : 0017 MOBILIDADE 360°
2103 OPERACIONALIZACAD DO TRANSITO MUNICIPAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 14,426.700,00 1 17.956.000,00 1 21.032.600,00 1
2104 ABRIGOS DE ONIBUS QUANTIDADE  ABRIGOS MANTIDOS 180 100.000,00 216 100.000,00 260 100.000,00 32
2105  PROGRAMA TRANSPORTE PARA TODOS - Ki RODADOS 402496 2.316.800,00 422621 3.254.400,00 443751 3.514.500,00 465940

QUILOMETROS
2108 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FISCAIS DE TRANSITO QUANTIDADE  GTDE.SERVIDORES 5 100,00 5 100,00 5 100,00 5
TOTAL DO PROGRAMA : 24,552.000,00 29.551.100,00 33.447.500,00

TOTAL DO PPA :

864.000.000,00
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Estimade
130.300,00
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93.000,00
35.600,00
171.100,00
2.400,00

100.000,00

24.686.220,00
100.000,00
3.798.500,00
100,00
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Orgsa X 1 CAMARA MUNICIPAL

Unidade : 1 CORPO LEGISLATIVO E SECRET. CAMARA

Programa : 0001 CAMARA ATUANTE

Objetivo : ATUAR COMO O PODER LEGISLATIVO NO AMBITO MUNICIPAL, ELABORANDO LEIS, FISCALIZANDO O PODER EXECUTIVO E BUSCANDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : ELABORAR A LEGISLACAO MUNICIPAL, EXERCER A FISCALIZACAO E CONTROLE EXTERNO DO PODER EXECUTIVO DE FORMA EFICAZ, BUSCANDO O BEM-ESTAR DA COMUNIDADE E APRIMORANDO A GESTAO MUNICIPAL

Publico Alvo : VEREADORES, ASSESSORES, SERVIDORES DA CAMARA, E A POPULACAO EM GERAL, INCLUINDO ESTUDANTES E PESQUISADORES

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 17.Parcerias e meios de implementacao

Metas : 17.1 Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

Unidade Indice Referéncia Exercicios
Indicador
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
61 - SESSOES REALIZADAS/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 54 54 54 54 54
206 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 630.000,00 1 662.000,00 1 696.000,00 1 731.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1002 REFORMA OU AMPLIACAD DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 630.000,00 1 662.000,00 1 696.000,00 1 731.000,00
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QT DE.SERVIDORES 108 18.893.000,00 110 19.839.000,00 12 20.834.000,00 115 21.878.000,00
2006 ATIVIDADES LEGISLATIVAS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 8.323.000,00 1 8.742.000,00 1 9.182.000,00 1 9.644.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00
TOTAL UNIDADE : 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00
TOTAL ORGAO : 28.476.000,00 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,00

Orgao :

Unidade :
Programa :
Objetivo :
Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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z GABINETE DO PREFEITO
20 GABINETE E DEPENDENCIAS
0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO

FORTALECER A ADMINISTRACAQ PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAQ FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO

CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA

(0DS): 3.Saude e bem-estar

Metas : 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengdo e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar

5.lgualdade de género

5.5 Garantir a participagio plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

9.Indistria, inovacgdo e infraestrutura

9.3 Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias de valor e
mercados

10. Reducao das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econémica ou outra

11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas € pessoas com deficiéncia

12. Consumo e produgdo responsaveis

12.7 Promover praticas de compras piblicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

16. Paz, justica e instituicdes eficazes

16.1 Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos intermacionais

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso & justica para todos

16.5 Reduzir substancialmente a corrup¢ao e o subormno em todas as suas formas

16.6 Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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OrgSo X 2 GABINETE DO PREFEITO
Unidade : 20 GABINETE E DEPENDENCIAS
Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE
17. Parcerias e meios de implementagéo
17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias
2026 2027 2028
Codigo Agao Unidade Produte Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 5 4.600,00 B 6.400,00 5 7.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 38 6.745.000,00 40 7.151.000,00 42 7.649.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 3 69.000,00 3 73.000,00 3 77.000,00
2003 REGUMAE DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 36.300,00 12 50.800,00 12 54.900,00
2007 MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 5 240.900,00 5 376.100,00 5 419.000,00
2016 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 91.000,00 1 127.900,00 1 138.000,00
2017  PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 65.100,00 1 91.400,00 1 98.700,00
TOTAL DO PROGRAMA : 7.251.900,00 7.876.600,00 8.443.600,00
TOTAL UNIDADE : 7.251.900,00 7.876.600,00 8.443.600,00
TOTAL ORGAO : 7.251.900,00 7.876.600,00 8.443.600,00
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2029

Custo
Estimado

7.500,00
8.191.000,00
81.000,00
59.300,00
459.200,00
149.200,00
106.600,00
9.053.800,00
$.053.800,00
9.053.800,00

(')rgio 2 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Objetivo : OTIMIZAR © USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS
SERVS.PRESTADOS A POPULACAD

Justificativa : FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAOQ ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, © USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAQ

Puablico Alve : CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5alde e bem-estar

Metas : 3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevencéo e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar

5.lgualdade de género
5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econdmica e publica
9. Indlstria, inovagéo e infraestrutura
9.3 Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servicos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias de valor e
mercacs 10. Redugao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econbmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢ao econdmica ou outra
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
12. Consumo e produgdo responsaveis
12.7 Promover praticas de compras piblicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais
16. Paz, justica e instituigdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os acordos intemacionais
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o subomo em todas as suas formas
16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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3 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Orgdo :
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTEE

Codigo
1001
2001
2002
2003
2007

2018

2019

TRANSPARENTE

17. Parcerias e meios de implementacdo

17.1 Incentivar e promaver parcerias plblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

Agio

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ESTAGIARIOS

REGIME DE ADIANTAMENTO

MAMUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SUBSIDIO FINANCEIRO PARA PASSAGEM DE IDOSOS

FESTIVIDADES E SOLENIDADES

Unidade
Medida

QUANTIDADE
QUANTIDADE
QUANTIDADE
QUANTIDADE
UNIDADES
QUANTIDADE

QUANTIDADE

Predute

EQUIPAMENTOS E INSTALACOES
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
QTDE.SERVIDORES
ESTAGIARIO CONTRATADO
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
UNIDADES MANTIDAS
PASSAGENS SUBSIDIADAS
EVENTO REALIZADO
TOTAL DO PROGRAMA :
TOTAL UNIDADE :
TOTAL ORGAO :

2026
Meta Custo

Fisica Estimado
1 7.300,00
27 2.537.000,00
1 3.000,00
12 21.800,00
Fi 768.100,00
255000 267.300,00
1 264.300,00
3.868.800,00
3.868.800,00
3.868.800,00

2027
Meta Custo

Fisica Estimado
1 10.200,00
29 2.685.000,00
1 6.000,00
12 30.600,00
7 1.078.800,00
265000 375.500,00
1 371.200,00
4.557.300,00
4.557.300,00
4.557.300,00

31 2.862.000,00
1 9.000,00
12 33.000,00
7 1.165.000,00
405.500,00
1 400.800,00
4.886.300,00
4.886.300,00
4.886.300,00

2029
Meta Custo
Fisica Estimado
1 11.500,00
33 3.055.000,00
1 12.000,00
12 35.600,00
7 1.259.200,00
260000 438.200,00
1 433.200,00

5.245.100,00
5.245.100,00
5.245.100,00
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6rgio = 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Objetivo : CRIAR UMA CIDADE MAIS JUSTA, EQUITATIVA E SUSTENTAVEL, ONDE TODOS TENHAM A OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR E PROSPERAR

Justificativa : DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE VALORIZEM A CULTURA LOCAL, INCENTIVEM A PRODUCAO ARTISTICA, ASSEGUREM O FUNCIONAMENTO E A MODERNIZACAO DOS ESPACOS CULTURAIS E DA

BIBLIOTECA PUBLICA, PRESERVEM A MEMORIA E O PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO, PROMOVENDO O ACESSO DA POPULACAO AO CONHECIMENTO E A IDENTIDADE CULTURAL, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE, NA
DIVERSIDADE E NA INCLUSAO SOCIOCULTURAL

Pulblico Alve : MORADORES LOCAIS, TURISTAS, ARTISTAS, ESTUDANTES E ORGANIZACOES SOCIAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacdo de qualidade
Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nao violé ncia, cidadania global e valorizacio da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.9 Ate 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.4 Fortalecer esfor¢os para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
12. Consumo e produgdo responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura € os produtos locais

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
meaiaa recenmne 2026 2027 2028 2029
1 - NUMERO DE VISITANTES A MUSEUS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4000 4000 250 4500 5000
2 - FREQUENCIA EM ATIVIDADES CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 44000 44000 44500 45000 46000
3 - NUMERO DE VISITANTES AQ PARQUE DO POVO / QUANTIDADE -ANO QUANTIDADE 180000 180000 185000 190000 200000
4 - NUMERO DE VISITANTES A BIBLIOTECA/ QUANTIDADE - AND QUANTIDADE 7000 7000 7200 7300 7500
5 - NUMERO DE INSCRITOS EM OFICINAS CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 600 600 700 850 1000
2026 2027 2028 2029
Cadigo Agio Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 6 10.500,00 6 15.300,00 [ 16.500,00 6 17.800,00

ADQUIRIDOS O MELHORADOS
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Orgéo : 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO
2001 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 53 4.711.000,00 57 4.997.000,00 61 5.336.000,00 & 5.704.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO 4 14.000,00 4 17.000,00 4 20.000,00 4 23.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 13 43.500,00 13 61.000,00 13 65.900,00 13 71.100,00
2004  PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE  QTDE.TRABALHADORES 11 70.000,00 1 71.400,00 11 71.800,00 1 72.200,00
2005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEID QUANTIDADE  ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2020  PROMOCAC DE EVENTOS CULTURAIS QUANTIDADE  EVENTO REALIZADO 60 362.700,00 60 509.400,00 60 550.100,00 &0 594.500,00
2021 FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO MUNICIPIO UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 17.300,00 1 24.300,00 1 26.200,00 1 26.300,00
2022 MANUTENCAO DA DIFUSAO CULTURAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 5 765.300,00 5 1.095.900,00 5 1.187.700,00 5 1.287.800,00
2023 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) QUANTIDADE  PROJETOS APOIADOS 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00
2024  PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL, QUANTIDADE  ACOES REALIZADAS 6 50.000,00 [3 50.000,00 6 50.000,00 6 50.000,00
CULTURA INDIGENA E DIVERSIDADE
TOTAL DO PROGRAMA : 7.446.700,00 8.243.300,00 8.726.200,00 9.250.700,00
TOTAL UNIDADE : 7.446.700,00 8.243.300,00 8.726.200,00 9.250.700,00
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6rgio b 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Unidade : 21 FEPAC-FDO.ESP.PROM.ATIVIDADES CULTURAIS

Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAOQ

Objetivo : CRIAR UMA CIDADE MAIS JUSTA, EQUITATIVA E SUSTENTAVEL, ONDE TODOS TENHAM A OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR E PROSPERAR

Justificativa : DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE VALORIZEM A CULTURA LOCAL, INCENTIVEM A PRODUCAQ ARTISTICA, ASSEGUREM O FUNCIONAMENTO E A MODERNIZACAO DOS ESPACOS CULTURAIS E DA

BIBLIOTECA PUBLICA, PRESERVEM A MEMORIA E O PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO, PROMOVENDO O ACESSO DA POPULACAQ AQ CONHECIMENTO E A IDENTIDADE CULTURAL, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE, NA
DIVERSIDADE E NA INCLUSAO SOCIOCULTURAL
Publico Alvo : MORADORES LOCAIS, TURISTAS, ARTISTAS, ESTUDANTES E ORGANIZACOES SOCIAIS
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade
Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocio de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacio da diversidade cultural e da contribuicio da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

12. Consumo e produgo responsaveis

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

2026 2027 2028 2029
Caodigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimado Fisica Estimade
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 700,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2025  ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DE PROMOCAO DAS ATIVIDADES UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 800,00 1 900,00 1 1.000,00 1 1.100,00
CULTURAIS - FEPAC
TOTAL DO PROGRAMA : 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00
TOTAL UNIDADE : 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00
TOTAL ORGAO : 7.448.200,00 8.244.900,00 8.727.900,00 9.252.500,00
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Orgéo : 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Unidade : 20  SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA

Objetivo : UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA PROMOVER A TRANSFORMACAO SOCIAL, A INCLUSAO E O DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Justificativa : PROMOVER O ACES50 DEMOCRATICO AO ESPORTE E A ATIVIDADE FISICA COMO FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSAQ SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA PARA TODAS AS GERACOES, COM FOCO
ESPECIAL NA JUVENTUDE

Publico Alvo : CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS QUE BUSCAM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5alde e bem-estar

Metas :3.d Reforcar a capacidade de todos os pafses, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugao de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de salde
4.Educacdo de qualidade
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formacéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocio de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacio da diversidade cultural e da contribuicao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
5.lgualdade de género
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicader
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
6 - NUMERO DE PRATICANTES DE ESPORTES / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12500 12500 14000 16500 17500
7 - EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE ] 60 64 66 73
8 - PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS EM OUTRAS QUANTIDADE 250 250 300 350 400
CIDADES/ QUANTIDADE DE ATLETAS - ANO
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 4 83.400,00 [ 117.000,00 8 126.400,00 10 136.600,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QT DE.SERVIDORES 86 7.218.000,00 8 7.657.000,00 91 8.180.000,00 93 8.752.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 15 79.000,00 18 83.000,00 20 87.000,00 20 91.000,00
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Orgio : 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 57.500,00 12 81.300,00 12 87.700,00 12 94.800,00
2004  PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 3 167.400,00 36 170.748,00 38 170.748,00 40 170.748,00
2005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEID QUANTIDADE  ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2026  FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES UNIDADES ~ NUCLED MANTIDO 18 1.607.400,00 21 2.319.600,00 2 2.492.600,00 26 2.664.600,00
2027  PROMOCAD DE EVENTOS ESPORTIVOS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO &0 220.500,00 &4 382.600,00 66 427.600,00 73 476.600,00
2028  FOMENTO AQ ESPORTE QUANTIDADE QUANTIDADE DE ATLETAS 250 39.700,00 300 55.800,00 350 60.300,00 400 65.100,00
2029  TACA DAS FAVELAS QUANTIDADE  EVENTO REALIZADO 1 180.000,00 1 180.000,00 1 180.000,00 1 180.000,00
2030 IMPLANTACAO/ MANUTENCAO DE ESPACOS ESPORTIVOS E QUANTIDADE  ESPACOS IMPLANTADOS &0 200.000,00 80 220.000,00 100 250.000,00 120 300.000,00
RECREATIVOS
TOTAL DO PROGRAMA : 9.855.300,00 11.269.048,00 12.064.348,00 12.933.448,00
TOTAL UNIDADE : 9.855.300,00 11.269.048,00 12.064.348,00 12.933.448,00
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5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
21 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES
0006 GERACAOQ ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA
UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA PROMOVER A TRANSFORMACAQ SOCIAL, A INCLUSAQ E O DESENVOLVIMENTO PESSOAL

PROMOVER O ACESSO DEMOCRATICO AO ESPORTE E A ATIVIDADE FISICA COMO FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSAQ SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA PARA TODAS AS GERACOES, COM FOCO
ESPECIAL NA JUVENTUDE
CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS QUE BUSCAM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONAL

(ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.d Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducéo de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de salde

4.Educacio de qualidade

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacio e formagéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criangas em situacio de vulnerabilidade

4.7

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento

sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacio da diversidade cultural e da contribuicio da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

5.lgualdade de género

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagéo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 3.000,00 1 5.100,00 1 6.200,00 1 7.300,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2031  ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AQ ESPORTE UNIDADES ~ UMIDADES MANTIDAS 1 4.000,00 1 4.000,00 1 5.000,00 1 6.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 7.000,00 9.100,00 11.200,00 13.300,00
TOTAL UNIDADE : 7.000,00 9.100,00 11.200,00 13.300,00
TOTAL ORGAO : 9.862.300,00 11.278.148,00 12.075.548,00 12.946.748,00

Orgio :

Unidade :
Programa :
Objetivo :
Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
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6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAOQ
GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAQ SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS5 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAQO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAOE A
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS

1.Emradicar pobreza

Metas : 1.4 Ateé 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes, de acordo com as definigbes nacionais

1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacao de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢ao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econbmicos, sociais e ambientais

2.

2.Fome zero e agricultura sustentavel

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagées vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o

ano

4.4

4.Educacao de qualidade

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

5.lgualdade de género

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacao aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

8.

w

8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracio de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizacdo e o

crescimento das micro, pequenas e medias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.7

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibi¢do e eliminagao das piores formas de trabalho infantil,

incluindo recrutamento e utilizagao de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra
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()rgSo = 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogéo de legislacdo, politicas e agbes
adequadas a este respeito
12. Consumo e produgdo responsaveis
12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgéo e abastecimento,
incluindo as perdas pds-colheita
16.Paz, justica e instituigbes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
Dot HEcante 2026 2027 2028 2029

9 - INDIVIDUOS QU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF / QUANTIDADE 4500 4500 5000 5000 5000

QUANTIDADE - ANO

10 - ATEMDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 5100 5100 5300 5500 5600

11 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFV / QUANTIDADE 1524 1524 1600 1700 1750

‘QUANTIDADE - ANO *1

15 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM MEDIDA SOCIO EDUCATIVA DE L.A. QUANTIDADE 288 288 288 288 288

/ QUANTIDADE - ANO

18 - CURSO MUNICIPAL DE INGLES SCFV / QUANTIDADE DE ALUNOS - QUANTIDADE 400 400 400 400 400

ANO™

19 - CURSINHO PRE-VESTIBULAR JOVEM/ QUANTIDADE DE ALUNOS QUANTIDADE 240 240 240 240 240

20 - ATEMDIMENTO A MULHERES/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1200 1200 1300 1300

21 - CONECTA COMUNIDADE/ QUANTIDADE DE USUARIOS - ANO QUANTIDADE 6000 6000 7000 8000 10000

2026 2027 2028 2029
Codigo Agido Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 12 6.800,00 12 9.400,00 12 9.900,00 12 10.800,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00
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6rgio = ] SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QT DE.SERVIDORES 110 10.722.000,00 e 11.377.000,00 122 12.137.000,00 128 12.966.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 15 164.000, 00 15 178.000,00 15 192.000,00 15 206.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 24 18.800,00 24 26.400,00 24 28.600,00 24 30.800,00
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE. TRABALHADORES 16 279.000,00 16 284.580,00 16 284.580,00 16 284.580,00
2006 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 4 11.000,00 4 11.000,00 4 11.000,00 4 11.000,00
2007 MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRAT IVOS UNIDADES ~ UMIDADES MANTIDAS 8 208.400,00 8 292.600,00 8 315.900,00 8 341.600,00
2032 JOVEM APRENDIZ QUANTIDADE  JOVENS ORIENTADOS 2 18.300,00 2 25.600,00 2 27.600,00 2 29.900,00
2033 ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA QUANTIDADE  IDOSOS ATENDIDOS 5100 66.700,00 5300 95.700,00 5500 103.700,00 5600 112.500,00
2034 ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 2164 16.700,00 2240 24.000,00 2340 25.500,00 2390 28.400,00
2035 MANUTENCAQ DO BANCO DE ALIMENTOS UNIDADES ~ UMIDADES MANTIDAS 1 45.500,00 1 63.900,00 | 68.900,00 1 74.500,00
2036 ATENDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 4500 316.500,00 5000 448.500,00 5000 485.200,00 5000 525.200,00
2037 ATENDIMENTO AO TRABALHADOR UNIDADES ~ UMIDADES MANTIDAS 2 114.600,00 2 161.000,00 2 173.600,00 2 187.700,00
2038 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL UNIDADES ~ NUCLED MANTIDO 1 29.000,00 1 40.700,00 1 43.500,00 1 47.400,00
2039 BEMEFICIO EVENTUAL QUANTIDADE CESTAS BASICAS DISTRIB. 6000 1.201.500,00 6000 1.689. 300,00 6000 1.824.600,00 6000 1.972.400,00
2051 DESENVOLVIMENTO DO EMPODERAMENTO FEMININO QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 4 10.000,00 4 10.000,00 4 10.000,00 4 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 13.229.600,00 14.738.780,00 15.743.480,00 16.839.980,00
TOTAL UNIDADE : 13.229.600,00 14.738.780,00 15.743.480,00 16.839.980,00
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Orgéo : ] SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

Unidade : 21 FUMACA

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM APROTECAQ SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAQ DE VULNERABILIDADE

Justificativa : GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAQ BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A

VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO

Publico Alvo : FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza
Metas : 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recurs os econdmicos, bem como o acesso a servicos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcao de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensées, de acordo com as definigdes nacionais
1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais
2. Fome zero e agricultura sustentavel
2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
4, Educacdo de qualidade
4.4 Ateé 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas puablicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos

%

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promogio da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragio de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizagéo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, € assegurar a proibi¢do e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagao de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas
10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promaver a inclusio social, econdmica e politica de todos, inde pendentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢io econdmica ou outra
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Unidade : 21 FUMACA
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAOQ

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogao de legislacao, politicas e agbes
adequadas a este respeito
12.Consumo e produgdo responsaveis

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgdo e abastecimento,
incluindo as perdas pds-colheita
16.Paz, justica e instituigbes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragio, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2 8.300,00 2 11.200,00 2 12.000,00 2 12.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL INVESTIMENTO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2001 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 10 576.000,00 10 610.000,00 10 653.000,00 10 695.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 2 800,00 2 1.100,00 2 1.100,00 2 1.200,00
2005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 15 2.173.900,00 15 2.231.400,00 15 2.285.600,00 15 2.349.800,00
2040  MANUTENCAOQ DO CONSELHO TUTELAR UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2 135.600,00 2 190.400,00 1 205.600,00 2 222.700,00
2041 MANUTENCAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00
ADOLESCENTE
2042 PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 2 21.800,00 2 30.600,00 2 33.000,00 2 35.600,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.919.400,00 3.077.700,00 3.197.300,00 3.323.700,00
TOTAL UNIDADE : 2.919.400,00 3.077.700,00 3.197.300,00 3.323.700,00
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Orgio 2 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

Unidade : 22 FUMAS

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAQ E GESTAO

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAQ DE VULNERABILIDADE

Justificativa : GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO 0OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAQ BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAOE A
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO

Publico Alvo : FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas : 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recurs os econdmicos, bem como o acesso a servicos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia
1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcao de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensées, de acordo com as definigdes nacionais
1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais
2. Fome zero e agricultura sustentavel
2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
4, Educacdo de qualidade
4.4 Ateé 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos

%

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promogio da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geragio de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizagéo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, € assegurar a proibi¢do e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagao de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas
10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promaver a inclusio social, econdmica e politica de todos, inde pendentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢io econdmica ou outra
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6rgio 2 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
Unidade : 22 FUMAS
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAOQ

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogao de legislacao, politicas e agbes
adequadas a este respeito
12.Consumo e produgdo responsaveis
12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgdo e abastecimento,
incluindo as perdas pds-colheita
16.Paz, justica e instituigbes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragio, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
9 - INDIVIDUOS QU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF / QUANTIDADE 4500 4500 5000 5000 5000
QUANTIDADE - ANO
10 - ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 5100 5100 5300 5500 5600
11 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFY / QUANTIDADE 1524 1524 1600 1700 1750
QUANTIDADE - ANO "1
12 - ATENDIMENTO AQ JOVEM NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1200 1250 1300 1350
13 - INDIVIDUGS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI / QUANTIDADE 8500 8500 8600 B700 8850
QUANTIDADE - ANO
14 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM SITUACAO DE RUA / QUANTIDADE - QUANTIDADE 324 324 324 324 324
ANO
15 - ATEMDIMENTO A INDIVIDUOS EM MEDIDA SOCIO EDUCATIVA DE L.A. QUANTIDADE 288 288 288 288 288
/ QUANTIDADE - ANO
16 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES MO SERV.DE QUANTIDADE 264 264 264 264 264
ACOLHIMENTO / QUANTIDADE - ANO
17 - ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIEMCIA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 100 100 100 100 100
18 - CURSO MUNICIPAL DE INGLES SCFY / QUANTIDADE DE ALUNOS - QUANTIDADE 400 400 400 400 400
ANO ™1
19 - CURSINHO PRE-VESTIBULAR JOVEM/ QUANTIDADE DE ALUNOS QUANTIDADE 240 240 240 240 240
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brgSG = ] SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
Unidade : 22 FUMAS
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO
Indicador Unidade Iindice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2026 2027 2028 2029
21 - CONECTA COMUNIDADE/ QUANTIDADE DE USUARIOS - ANO QUANTIDADE 6000 6000 7000 8000 10000
2026 2027 2028 2029
Caodigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 5 48.000,00 6 49.000,00 6 52.000,00 6 55.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1003 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 264 30.400,00 264 30.400,00 264 30.400,00 264 30.400,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 2 10.000,00 2z 10.000,00 2 10.000,00 2 10.000,00
2005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE  ENTIDADES APOIADAS 1 560.200,00 1 786.900,00 1 849.800,00 1 918.400,00
2033 ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA QUANTIDADE  IDOSOS ATENDIDOS 5100 783.500,00 5300 808.700,00 5500 826.800,00 5600 847.700,00
2034  ATEMDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 1524 1.083.100,00 1600 1.101.400,00 1700 1.125.400,00 1750 1.148.100,00
2036  ATENDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 4500 664.500,00 5000 673.500,00 5000 £96.400,00 5000 722.400,00
2043 ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 100 7.400,00 100 7.600,00 100 7.800,00 100 8.100,00
2044  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2 78.100,00 4 78.100,00 4 79.300,00 4 79.700,00
2045 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA QUANTIDADE  PESSOAS ATENDIDAS 264 1.413.600,00 264 1.485.750,00 264 1.561.457,50 264 1.640.900,38
CRIANCA E ADOLESCENTE

2046 PROTECAO SOCIAL BASICA UNIDADES  UNIDADES MANTIDAS 4 13.500,00 4 23.500,00 4 26.200,00 4 29.100,00

TOTAL DO PROGRAMA : 4.692.700,00 5.054.850,00 5.265.557,50 5.489.800,38

TOTAL UNIDADE : 4.692.700,00 5.054.850,00 5.265.557,50 5.489.800,38
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brgio 2 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

Unidade : 23 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM APROTECAQ SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Justificativa : GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAOE A
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO

Publico Alvo : FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas : 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recurs os econémicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinangas
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcédo de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes, de acordo com as definigbes nacionais
1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacio de vulnerabilidade, e reduzir a exposicac e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais

2. Fome zero e agricultura sustentavel

2.1 Ate 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
4.Educagéo de qualidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género

5.2 Eliminar todas as formas de viol&ncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas plblicas e privadas, incluindo o trafico e exploracéo sexual e de outros tipos

i~

5

Acabar com todas as formas de discriminagéo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacio aplicavel para a promogio da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacao e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibi¢do e eliminagao das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizag3o de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas
10.Reducéo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢ao econdmica ou outra
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()rgSo = 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
Unidade : 23 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogéo de legislacdo, politicas e agbes
adequadas a este respeito
12.Consumo e produgdo responsaveis

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgéo e abastecimento,
incluindo as perdas pds-colheita
16.Paz, justica e instituigbes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 22.500,00 1 31.600,00 1 34.000,00 1 36.800,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2047  MANUTENGAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 85.500,00 1 115.100,00 1 123.700,00 1 133.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 108.400,00 146.700,00 157.700,00 169.800,00

TOTAL UNIDADE : 108.400,00 146.700,00 157.700,00 169.800,00
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6rgio = ] SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
Unidade : 24 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO
Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM APROTECAQ SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAQ DE VULNERABILIDADE
Justificativa : GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAQ DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAQ BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAOE A
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO

Publico Alvo : FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas : 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recurs os econdmicos, bem como 0 acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinangas
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes, de acordo com as definigbes nacionais
1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais

2. Fome zero e agricultura sustentavel

2.

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
4.Educagado de qualidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.l1gualdade de género
5.2 Eliminar todas as formas de viol&ncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagéo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagao aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todes os niveis
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacéo, e incentivar a formalizagéo e o
crescimento das micro, pequenas e medias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibigio e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagado de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

10.Reducdo das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condi¢ao econdmica ou outra
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brg(io = ] SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
Unidade : 24 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogéao de legislagéo, politicas e agbes

adequadas a este respeito
12.Consumo e produgéo responsaveis
12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgéo e abastecimento,
incluindo as perdas pos-colheita
16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

16.6 Desenvolver institui¢Bes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.9 Até 2030, formecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

Indicador Unidade indice Referéncia Exercicios
MEman Recente 2026 2027 2028 2029
10 - ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 5100 5100 5300 5500 5600
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2048  MANUTENGAO DO FUNDO MUN.DOS DIREITOS DO IDOSOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 95.400,00 1 98.700,00 1 102.000,00 1 105.500,00
TOTAL DO PROGRAMA : 96.400,00 99.700,00 103.000,00 106.500,00
TOTAL UNIDADE : 96.400,00 99.700,00 103.000,00 106.500,00

Orgdo :

Unidade :
Programa :
Objetivo :

Justificativa :

Puablico Alve :

Objetivos de

Metas : 1.4

2.

44

5.2

5.1

8.3

8.7

10.2
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] SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
25 FDO.MUN.ENF.VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAOQ

GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM APROTECAQ SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAQ DE VULNERABILIDADE

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAQ BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAOEA
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recurs os econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinangas
Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia

Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensées, de acordo com as definigdes nacionais
Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagio de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econdmicos, sociais e ambientais

2. Fome zero e agricultura sustentavel

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
4.Educagado de qualidade

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.l1gualdade de género
Eliminar todas as formas de viol&ncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragéo sexual e de outros tipos
Acabar com todas as formas de discriminagéo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
Adatar e fortalecer politicas sdlidas e legislagao aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.
8.Trabalho decente e crescimento econdmico
Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizagdo e o
crescimento das micro, pequenas e medias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibi¢do e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagado de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

10.Reducdo das desigualdades

Até2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao econémica ou outra

Pagina 106 de 232




20 de Dezembro de 2025

Oficial

Imprensa

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgéo : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

Unidade : 25 FDO.MUN.ENF.VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogéao de legislagéo, politicas e agbes
adequadas a este respeito
12.Consumo e produgéo responsaveis

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgéo e abastecimento,
incluindo as perdas pos-colheita
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver institui¢Bes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.9 Até 2030, formecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

Indicador Unidade indice Referéncia Exercicios
SASITIER Iecente 2026 2027 2028 2029
20 - ATENDIMENTO A MULHERES/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1200 1200 1300 1300
2026 2027 2028
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2049 MANUTENCAO DO FUNDO MUN.ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 257.500,00 1 361.600,00 1 390.400,00 1
CONTRA AS MULHERES
TOTAL DO PROGRAMA : 258.300,00 362.700,00 391.500,00
TOTAL UNIDADE : 258.300,00 362.700,00 391.500,00
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2029
Custo

Estimado
1.200,00

422.100,00
423.300,00
423.300,00

6rg§o e 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

Unidade : 26 FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFICIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAQ SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Justificativa : GARANTIR A PROTECAOQ SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAQ BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAOE A
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO

Publico Alvo : FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Emradicar pobreza

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinancas
1.1 Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de USS 1,90 por dia

Metas : 1.4

1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes, de acordo com as definigbes nacionais
1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacao de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢ao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres
econbmicos, sociais e ambientais
2.Fome zero e agricultura sustentavel

2.

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagées vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o
ano
4.Educacao de qualidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
5.lgualdade de género

5.2 Eliminar todas as formas de viol&ncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de outros tipos

¥

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagao aplicavel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis
8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracio de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizacdo e o
crescimento das micro, pequenas e medias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escravidao moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminagao das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagao de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

10.Reducdo das desigualdades

8.

w

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢ao econdmica ou outra
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brgsa % 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO
Unidade : 26 FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e praticas discriminatorias e da promogéao de legislagéo, politicas e agbes
adequadas a este respeito
12.Consumo e produgéo responsaveis

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgéo e abastecimento,
incluindo as perdas pos-colheita
16.Paz, justica e instituicdes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.6 Desenvolver institui¢Bes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

16.9 Até 2030, formecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

Indicador Unidade indice Referéncia Exercicios
S hKacente 2026 2027 2028 2029
17 - ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 100 100 100 100 100
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.500,00 1 2.100,00 1 2.200,00 1 2.400,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2050  MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 13.200,00 1 18.400,00 1 19.800,00 1 21.400,00
COM DEFICIENCIA
TOTAL DO PROGRAMA : 14.700,00 20.500,00 22.000,00 23.800,00
TOTAL UNIDADE : 14.700,00 20.500,00 22.000,00 23.800,00
TOTAL ORGAO : 21.319.500,00 23.500.930,00 24.880.537,50 26.376.880,38
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Orgio : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL
Objetivo : GARANTIR UM FUTURO ONDE A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO SEJA ELEVADA, O MEIO AMBIENTE SEJA PROTEGIDO E A ECONOMIA PROSPERE, TUDO 1SS0 EM HARMONIA E EQUILIBRIO
Justificativa : PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL, BEM COMO O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO,
GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES
Pablico Alvo : CIDADAQS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentavel

Metas :2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producao de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalecam a capacidade de adaptacdo as mudangas climaticas, as condicdes meteorologicas extremas, secas, inundacdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de
acesso seguro e igual & terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregacdo de valor e de emprego nao agricola
4.Educacéo de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizaco da diversidade cultural e da contribuicao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potavel e saneamenta

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicao, eliminando despejo e minimizando a liberac&o de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporcao de aguas residuais
nao tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacao segura globalmente

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua

6.b Apoiar e fortalecer a participagao das comunidades locais, para melhorar a gestao da agua e do saneamento

=

6.5 Até 2030, implementar a gest&o integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperaco transfronteirica, conforme apropriado
12.Consumo e produgéo responsaveis

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengao, reducdo, reciclagem e reuso

12.2 Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéo relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

Indicador Unidade indice Referéncia Exercicios

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
22 - DOACAO DE MUDAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 3600 3600 3600 3600 3600
23 - CAMPAMHAS DE CONSCIENTIZACAQ / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12 12 12 12 12
24 - IMPLANTACAQ DE HORTAS MAS ESCOLAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 10 10 10 10 10
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Orgéo : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL

Indicador Uni;ia:ll: indice Referéncia Exercicios

Me: Recente 2026 2027 2028 2029

25 - IMPLANTACAO DE HORTA COMUNITARIA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1 1 3 3 5

26 - INSTALACAQ DE PONTO DE ENTREGA VOLUNTARIA - RECICLAGEM / QUANTIDADE 4 4 5 3 10

QUANTIDADE - ANO

27 - NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS PELA EDUCACAOQ AMBIENTAL / QUANTIDADE 3500 3500 4000 5000 6700

QUANTIDADE - ANO

28 - EVENTOS AGRICULTURA SUSTENTAVEL / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4 4 4 4 4

2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2 36.200,00 2 50.800,00 2 54.900,00 2 59.300,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 39 3.717.000,00 41 3.936.000,00 43 4.199.000,00 45 4.489.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 11 111.000,00 1" 116.000,00 1" 121.000,00 " 126.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 14.600,00 12 20.400,00 12 22.000,00 12 23.800,00
2004  PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE  QTDE.TRABALHADORES 25 279.000,00 25 284.580,00 25 284.580,00 5 284.580,00
2005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE  ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
2062 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 3 1.505.400,00 3 2.116.700,00 3 2.286.300,00 3 2.471.500,00
2053 RECICLAGEM DE LIXO UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 193.500,00 1 271.800,00 1 293.500,00 1 317.200,00
2054  EDUCACAD AMBIENTAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 14.600,00 1 20.400,00 1 22.000,00 1 23.800,00
2035  VERDE E AGRICULTURA UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 10.800,00 1 15.100,00 1 16.300,00 1 17.600,00
2056  POLITICAS PUBLICAS P/PROTECAO E CUIDADO DOS ANIMAIS QUANTIDADE  UNIDADES MANTIDAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00
2069  MULTAS AMBIENTAIS QUANTIDADE  PROCESSOS/ CDA 2 725.000,00 2z 766.000,00 2 805.000,00 2 846.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 6.613.900,00 7.600.880,00 8.107.680,00 8.661.980,00
TOTAL UNIDADE : 6.613.900,00 7.600.880,00 8.107.680,00 8.661.980,00
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Orgao : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL

Objetivo : GARANTIR UM FUTURO ONDE A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO SEJA ELEVADA, O MEIO AMBIENTE SEJA PROTEGIDO E A ECONOMIA PROSPERE, TUDO I1SSO EM HARMONIA E EQUILIBRIO

Justificativa : PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL, BEM COMO O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO,

GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES

Publico Alve : CIDADAOS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentavel

Metas :2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalecam a capacidade de adaptacdo as mudangas climaticas, as condigbes meteorologicas extremas, secas, inundagbes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de
acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregacdo de valor e de emprego néao agricola
4.Educacdo de qualidade
4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nao violé ncia, cidadania global e valorizacio da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel
6.Agua potavel e saneamento
6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e minimizando a liberagio de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporcao de aguas residuais
ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacao segura globalmente
6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua
6.b  Apoiar e fortalecer a participagao das comunidades locais, para melhorar a gestao da dgua e do saneamento
6.5 Ate 2030, implementar a gesto integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagao transfronteiri¢a, conforme apropriado

12.Consumo e produgao responsaveis
12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevencéo, reducéo, reciclagem e reuso
12.2 Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéo relevante e conscientizacéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

2026 2027 2028 2029

Meta
Fisica

Meta
Fisica

Unidade Produto
Medida

Custo
Estimado

Custo
Estimado

Custo
Estimado

Custo
Fisica Estimado

cédigo Acdo
Fisica
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Orgéo : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2057 ATIVIDADES DO FLINDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 104.100,00 1 105.400,00 1 106.700,00 1 108.200,00
TOTAL DO PROGRAMA : 105.100,00 106.400,00 107.700,00 109.200,00
TOTAL UNIDADE : 105.100,00 106.400,00 107.700,00 109.200,00
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Orgio : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE

Unidade : 22 FUNDO PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL-FUMBEA

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL

Objetivo : GARANTIR UM FUTURO ONDE A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO SEJA ELEVADA, O MEIO AMBIENTE SEJA PROTEGIDO E A ECONOMIA PROSPERE, TUDO ISSO EM HARMONIA E EQUILIBRIO

Justificativa : PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL, BEM COMO O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO,
GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES

Publico Alvo : CIDADAQS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentavel

Metas : 2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalecam a capacidade de adaptacdo as mudangas climaticas, as condigdes meteorologicas extremas, secas, inundacdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo
2.3 Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de
acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos e insumes, conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregacdo de valor e de emprego nao agricola
4.Educagéo de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizaco da diversidade cultural e da contribuicao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

6.Agua potavel e saneamenta

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicao, eliminando despejo e minimizando a liberac&o de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporcao de aguas residuais
nao tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacao segura globalmente

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir
substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua

6.b Apoiar e fortalecer a participagao das comunidades locais, para melhorar a gestao da agua e do saneamento

=

6.5 Até 2030, implementar a gest&o integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperaco transfronteirica, conforme apropriado
12.Consumo e produgéo responsaveis

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geragao de residuos por meio da prevengao, reducdo, reciclagem e reuso

12.2 Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacéo relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

2026 2027 2028 2029
Cadigo Agao Unidade Preduto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
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Orgdo : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE

Unidade : 22 FUNDO PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL-FUMBEA

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2068 ATIVIDADES DO FUNDO DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TOTAL UNIDADE : 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TOTAL ORGAO : 6.723.000,00 7.711.280,00 8.219.380,00 8.775.180,00
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brgio o 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOQIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO

Justificativa : FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO

Publico Alvo : CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5alde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengéo e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
5. lgualdade de género
5.5 Garantir a participagio plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisio na vida politica, econdmica e publica
9. Indlstria, inovaco e infraestrutura
9.3 Aumer(\;.;\sr 0 acesso das pequenas indlstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias de valor
e 10. Reducao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicéo econémica ou outra
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
12. Consumo e produgéo responsaveis
12.7 Promaover praticas de compras plblicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais
16. Paz, justica e instituigdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos intemacionais
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o subomo em todas as suas formas
16.6 Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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6rgsa % 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

17. Parcerias e meios de implementacdo

17.1 Incentivar e promaver parcerias plblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias
7

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
Ineman, racence 2026 2027 2028 2029
29 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES / NUMERD DE PARTICIPANTES QUANTIDADE 700 700 800 500 1000
30 - REDUCAO DO ABSENTEISMO / QUANTIDADE QUANTIDADE 1200 1200 1080 960 840
31 - SAUDE E BEM-ESTAR DO SERVIDOR/ ATENDIMENTOS REALIZADOS QUANTIDADE 1750 1750 2000 2250 2500
2026 2027 2028 2029
Cédigo Agio Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2 15.200,00 2 21.400,00 2 23.100,00 2 24.900,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE SERVIDORES 165 14.938.000,00 168 15.876.000,00 171 16,972.000,00 174 18.165.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO 25 241.441,00 25 251.000,00 5 261.000,00 Fi} 271.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 29.000,00 12 40.600,00 12 44.000,00 12 47.400,00
2007  MAMUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 15.862.594,23 1 22.326.517,75 1 24.120.086,12 1 26.077.763,63
2060  FORTALECIMENTO DA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00

TOTAL DO PROGRAMA :
TOTAL UNIDADE :
TOTAL ORGAO :

31.186.235,23
31.186.235,23
31.186.235,23

38.615.527,75
38.615.527,75
38.615.527,75

41.520.186,12
41.520.186,12
41.520.186,12

44.686.063,63
44.686.063,63
44.686.063,63
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6rg§o e 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS

Justificativa : CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS

Publico Alvo : ADMIMISTRACAQ PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

2026 2027 2028 2029
Caodigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Custo Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0001 PASEP - GERAL QUANTIDADE RECOLHIMEMTOS EFETUADOS 12 7.194.830,00 12 7.517.460,00 12 7.950.050,00 12 7.942.740,00
0002 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL QUANTIDADE DIVIDAS COMNF./OPER.CRED. 4 11.664.000,00 3 11.304.000,00 3 10.406.000,00 3 10.352.000,00
9101 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAO NAO HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
9102 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES NAQ HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
9103 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA NAO HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 0 513.260,08 o 541.093,60
9104 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERO DE MELO NAO HA NAO HA 0 459.982 40 o 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
9105 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE NAO HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 0 513.260,08 o 541.093,60
UNIAO CLEO E JONES

9106 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DANIEL BELCHIOR NAQ HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 o 513.260,08 0 541.093,60
9107 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI NAO HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 0 513.260,08 o 541.093,60
9108 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS NAO HA NAO HA 0 459.982 40 o 476.978,91 0 513.260,08 o 541.093,60
9109 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE fFINHO] NAO HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 0 513.260,08 o 541.093,60
9110 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA NAQ HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 1) 513.260,08 o 541.093,60
9111 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA NAO HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
9112 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE NAO HA NAO HA 0 459.982,40 o 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
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()rgSo = 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

9113 EMEMDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURO CAVALHEIRO NAD HA NAO HA 0 459.982, 40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
9114 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES NAD HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
2115 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - VAL SANTOS NAD HA NAQ HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
9998 RESERVA DE CONTINGENCLA NAD HA NAO HA 0 48.299,91 0 67.799,95 0 73.199,98 0 79.199,99

TOTAL DO PROGRAMA : 25.806.865,91 26.043.943,60 26.128.151,18 26.490.343,99
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6rg§o = 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO

Justificativa : FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAQ FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO

Publico Alvo : CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengéao e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
5.lgualdade de género
5.5 Garantir a participagio plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisio na vida politica, econdmica e piblica
9.Inddstria, inovacdo e infraestrutura
9.3 Aumer:jtoasr o acesso das pequenas indlstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integragdo em cadeias de valor e
e 10. Reducao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
12. Consumo e produgéo responsaveis
12.7 Promover praticas de compras plblicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais
16. Paz, justica e instituicdes eficazes
16.1 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
16.5 Reduzir substancialmente a corrupgdo e o subomo em todas as suas formas
16.6 Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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brgsa % 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

17. Parcerias e meios de implementacdo

17.1 Incentivar e promaver parcerias plblicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias
7

2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produte Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 9 7.300,00 9 10.200,00 9 11.000,00 9 11.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES a5 11.698.000,00 87 12.429.000,00 89 13.294.000,00 xn 14.236.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 10 115.700,00 10 120.000,00 10 125.000,00 10 130.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 26.100,00 12 36.600,00 12 39.600,00 12 42.700,00
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 9 2.367.600,00 9 3.260.300,00 9 3.513.100,00 9 3.790.500,00
2061 PROGRAMA DE ESTIMULO E DESENV.ECONOMICO-PEDE QUANTIDADE EMPRESAS PARTICIPANTES 2 813.400,00 2 1.142.500,00 2 1.233.800,00 2 1.333.500,00
2062 PUBLICIDADE LEGAL UMNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 87.600,00 1 123.000,00 1 132.800,00 1 143.500,00
TOTAL DO PROGRAMA : 15.115.700,00 17.121.600,00 18.349.300,00 19.688.100,00
TOTAL UNIDADE : 40.922.565,91 43.165.543,60 44.477.451,18 46.178.443,99
TOTAL ORGAO : 40.922.565,91 43.165.543,60 44.477.451,18 46.178.443,99
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6rgio = 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA

Justificativa : PROMOVER A FORMACAQ INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAQ DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE
E SE TORNAREM CIDADAOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE

Publico Alvo : TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATE A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4,Educacéo de qualidade

Metas :4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e
eficazes para todos
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formagéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educagdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o niamero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.1 Ateé 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Atfé 2_030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
4.6 g:em;(:‘;), garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 4 6.000,00 4 7.000,00 4 8.000,00 4 5.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 42 4.177.000,00 44 4.428.000,00 46 4.730.000,00 48 5.055.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 16 25.800,00 16 28.100,00 16 30.100,00 16 32.200,00
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE. TRABALHADORES 90 1.355.400,00 90 1.382.508,00 90 1.382.508,00 20 1.382.508,00
2007  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES  UNIDADES MANTIDAS 4 3.434.500,00 4 3.657.700,00 4 3.851.400,00 4 4.055.600,00
2015  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES CONSERVADAS 4 50.000,00 4 50.000,00 4 50.000,00 4 50.000,00
2063 FUNCIONAMENTQ DO ENSING SUPERIOR UNIDADES ~ UMNIDADES MANTIDAS 1 18.900,00 1 26.500,00 1 28.600,00 1 30.900,00
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Orgéo : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

2064 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR QUANTIDADE BOLSAS COMCEDIDAS 80 368.800,00 100 518.000,00 100 559.400,00 100 604.600,00
TOTAL DO PROGRAMA : 9.436.400,00 10.097.808,00 10.640.008,00 11.219.808,00
TOTAL UNIDADE : 9.436.400,00 10.097.808,00 10.640.008,00 11.219.808,00
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6rgio = 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA

Justificativa : PROMOVER A FORMACAQ INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAQ DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE
E SE TORNAREM CIDADAOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE

Publico Alvo : TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATE A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4,Educacéo de qualidade

Metas :4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e
eficazes para todos
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formagéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educagdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o niamero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.1 Ateé 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Atfé 2_030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
4.6 g:em;(:‘;), garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
Medida Re ente 2026 2027 2028 2029
35 - VAGAS ATIVAS NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAO BASICA (%) % PERCENTUAL & 85 90 90 %0
36 - VAGAS EM ABERTO NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAQ BASICA % PERCENTUAL 14 14 10 10 10
(%)
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 110 772.000,00 50 234.000,00 50 246.000,00 50 259.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1006 CONSTRUCAD,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENSINO QUANTIDADE  UNIDADE CONSTRUIDA/ REFORMADA 1 2.799.082,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00
FUNDAMENTAL
2001 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE ~ QTDE.SERVIDORES 5 2.069.000,00 z 2.203.000,00 29 2.356.000,00 3 2.524.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO 40 509.000,00 40 546.000,00 40 585.000,00 40 625.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 29.000,00 10 32.000,00 10 35.000,00 10 38.000,00
2015  MANUTENCAO E CONSERVACAQ DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES CONSERVADAS 31 200.000,00 31 200.000,00 31 200.000,00 3 200.000,00
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brgio 2 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

2065 FUNCIONAMENTO DO ENSING FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 10854 19.507.600,00 11329 20.653.100,00 11804 20.750.800,00 12279 20.789.300,00

2066 TRANSPORTE DE ALUMOS DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUMOS TRANSPORTADOS 980 32.081.700,00 980 33.138.400,00 980 34.,231.800,00 980 35.362.100,00
TOTAL DO PROGRAMA : 57.417.382,35 57.006.500,00 58.404.600,00 59.797.400,00
TOTAL UNIDADE : 57.417.382,35 57.006.500,00 58.404.600,00 59.797.400,00
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6rgio = 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 22 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA
Justificativa : PROMOVER A FORMACAQ INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE

E SE TORNAREM CIDADAOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE

Publico Alvo : TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATE A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4,Educacéo de qualidade

Metas :4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e
eficazes para todos

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educacio técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

45
43
4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o niamero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.1 Ateé 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira inféncia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino

primario

4.6 Ate 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica
Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
Medaiaa Recente 2026 2027 2028 2029
37 - AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO INFANTIL - CRECHE (%) % PERCEMTUAL 10 10 10 10 10
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 120 16.000,00 50 18.000,00 50 20.000,00 50 22.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1007  CONSTRUCAQ,AMPLIACAQ E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCACAO  QUANTIDADE UNIDADE CONSTRUIDA/ REFORMADA 3 1.409.882,19 0 0,00 0 0,00 0 0,00
INFANTIL
2001 PESSOAL E ENCARGOS S0CIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 0 91.000,00 1 97.000,00 1 104.000,00 1 111.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO 0 578.000,00 40 610.000,00 40 642.000,00 40 676.000,00
2003  REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 21.000,00 10 24.000,00 10 27.000,00 10 30.000,00
2005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE  ENTIDADES APOIADAS 13 5.041.000,00 3 5.294.000,00 3 5.559.000,00 6 5.838.000,00
2015  MAMUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES CONSERVADAS 52 200.000,00 52 200.000,00 52 200.000,00 52 200.000,00
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Orgéo : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 2z DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

2067 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAQ INFANTIL QUANTIDADE ALUMOS ATENDIDOS 5041 8.249.100,00 5258 8.740.300,00 5475 9.201.400,00 5692 9.686.400,00
TOTAL DO PROGRAMA : 15.605.982,19 14.983.300,00 15.753.400,00 16.563.400,00
TOTAL UNIDADE : 15.605.982,19 14.983.300,00 15.753.400,00 16.563.400,00
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6rgio = 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade : 23 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL
Programa : 0009 DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL PARA APRENDIZADO DO ALUNO
Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE ESCOLAR POSITIVO E PROPICIO AO BEM-ESTAR EMOCIONAL, ONDE OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, APOIADOS E MOTIVADOS A APRENDER
Justificativa : AUXILIAR O ALUNO NO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ESCOLAR SOBRE POSSIVEIS DEFICTS DE APRENDIZAGEM, MINIMIZANDO BARREIRAS E AMPLIANDO RECURSOS SOCIOEMOCIONAIS E COGNITIVOS
Publico Alve : ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS TRANSTORNOS
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacdo de qualidade

Metas :4.a Construir e melhorar instalages fisicas para educacdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e

eficazes para todos
Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
nedion RECEnte 2026 2027 2028 2029

33 - ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS % PERCENTUAL 65 65 65 70 70

TRANSTORNOS - CASOS ENCAMINHADOS / %

34 - ATENDIMENTO ALUNGS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS % PERCENTUAL 35 35 35 30 30

TRANSTORMOS - CASOS EM INVESTIGACAOD / %

2026 2027 2028 2029
Codigo Agio Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.800,00 1 3.100,00 i} 4.100,00 1 5.200,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 3 402.000,00 4 426.000,00 5 457.000,00 6 488.000,00
2007 MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES  UMIDADES MANTIDAS 1 274.500,00 1 385.500,00 1 416.100,00 1 449.800,00
TOTAL DO PROGRAMA : 678.300,00 814.600,00 877.200,00 943.000,00
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Orgsu = 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 23 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA

Justificativa : PROMOVER A FORMACAQ INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE
E SE TORNAREM CIDADAOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE

Publico Alvo : TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATE A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacgio, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e
eficazes para todos
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade
4,3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Atf': 2930, garantir que todos as meninas € meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
4.6 .I:It-lemg(l)-‘;g), garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 10 12.000,00 10 13.000,00 10 14.000,00 0 15.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QT DE. SERVIDORES 8 717.700,00 10 763.800,00 12 818.100,00 14 875.400,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 6 102.000,00 6 109.000,00 6 116.000,00 6 123.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 24.000,00 10 26.000,00 10 25.000,00 0 32.000,00
2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES CONSERVADAS 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00
2068  FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 207 1.374.500,00 20 1.463.200,00 13 1.545.300,00 249 1.632.800,00
FUNDAMENTAL
2069  TRANSPORTES DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL QUANTIDADE  ALUNOS TRANSPORTADOS 249 8.695.000,00 249 9.131.000,00 249 5.588.000,00 249 10.069.000,00
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Orgio : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 23 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA
TOTAL DO PROGRAMA : 11.025.200,00 11.606.000,00 12.210.400,00 12.847.200,00
TOTAL UNIDADE : 11.703.500,00 12.420.600,00 13.087.600,00 13.790.200,00
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Orgsu = 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 24 DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA

Justificativa : PROMOVER A FORMACAQ INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE
E SE TORNAREM CIDADAOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE

Publico Alvo : TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATE A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacgio, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e
eficazes para todos
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade
4,3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Atf': 2930, garantir que todos as meninas € meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
4.6 .I:It-lemg(l)-‘;g), garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 1 1.013.000,00 13 1.075.000,00 15 1.150.000,00 17 1.232.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 26.000,00 1 29.000,00 | 32.000,00 1 35.000,00
2007  MAMUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 470.500,00 1 504.300,00 1 532.600,00 1 563.200,00
2070  FORMECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 10854 9.320.100,00 11329 10.055. 100,00 11804 10.437.400,00 12279 10.838.700,00
2071  FORNECIMENTOMERENDA ESCOLAR - EDUCACAQ JOVENS E QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 178 305.100,00 210 313.700,00 242 330.500,00 275 349.200,00
ADULTOS
2072 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAD ESPECIAL QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 207 136.000,00 20 144.200,00 33 151.600,00 249 160.200,00
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Orgao : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 24 DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

2073 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR - CRECHE QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 1736 3.433.700,00 1786 3.819.000,00 1836 3.987.300,00 1886 4.165.500,00

2076  FORMNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSING MEDIO QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 40 58.000,00 40 60.000,00 40 62.000,00 40 64.000,00

2109 FORMNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR - PRE QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 3306 4.365.900,00 3472 4.994.000,00 3639 5.237.800,00 3806 5.498.200,00
TOTAL DO PROGRAMA : 19.129.500,00 20.995.400,00 21.922.700,00 22.907.200,00
TOTAL UNIDADE : 19.129.500,00 20.995.400,00 21.922.700,00 22.907.200,00
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Orgsu = 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 25 DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA

Justificativa : PROMOVER A FORMACAQ INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE
E SE TORNAREM CIDADAOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE

Publico Alvo : TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATE A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacgio, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e
eficazes para todos
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagdo e formagao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade
4,3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Atf': 2030, garantir que todos as meninas € meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
4.6 .I:I:ef“;(;‘%, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

Indicador Unidade indice Referéncia Exercicios
M CI N Hacente 2026 2027 2028 2029
38 - AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO EJA (%) % PERCENTUAL 10 10 10 10 10
2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 4 10.000,00 4 11.000,00 4 12.000,00 4 13.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDDRES 5 234.000,00 6 248.000,00 7 265.000,00 8 285.000,00
2015  MAMUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 4 50.000,00 4 50.000,00 4 50.000,00 4 50.000,00
2075  FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 178 96.000,00 210 106.000,00 242 116.000,00 75 127.000,00
ADULTOS
TOTAL DO PROGRAMA : 3%0.000,00 415.000,00 443.000,00 475.000,00
TOTAL UNIDADE : 390.000,00 415.000,00 443.000,00 475.000,00
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6rgio = 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 27 FUNDEB

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA

Justificativa : PROMOVER A FORMACAQ INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAQ DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE
E SE TORNAREM CIDADAOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE

Publico Alvo : TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATE A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4,Educacéo de qualidade

Metas :4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao violentos, inclusivos e
eficazes para todos
4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacio e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formagéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e as criancas em situacdo de vulnerabilidade
4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres & educagdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o niamero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
4.1 Ateé 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 Atfé 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino
4.6 g:::;@%, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢ao dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 230 6.000,00 100 9.000,00 100 12.000,00 100 15.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 1390 127.694.000,00 1395 134.075.000,00 1402 140.774.000,00 1408 147.806.000,00
2065  FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 10854 5.410.000,00 11329 5.674.000,00 11804 5.951.000,00 12279 6.243.000,00
2066 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS TRANSPORTADOS 980 10.000,00 980 10.000,00 980 10.000,00 980 10.000,00
2067  FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 5041 2.473.000,00 5258 2.600.000,00 5475 2.733.000,00 5692 2.872.000,00
2068  FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 533 189.000,00 574 201.000,00 615 214.000,00 657 228.000,00
FUNDAMENTAL
2069 TRANSPORTES DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL QUANTIDADE ALUNOS TRANSPORTADOS 249 10.000,00 249 10.000,00 249 10.000,00 249 10.000,00
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brgio 2 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade : 27 FUNDEB

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

2075 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E QUANTIDADE  ALUNOS ATENDIDOS 178 37.000,00 210 39.000,00 242 41.000,00 i) 44.000,00

ADULTOS

TOTAL DO PROGRAMA :
TOTAL UNIDADE :
TOTAL ORGAO :

135.829.000,00

135.829.000,00

249.511.764,54

142.618.000,00
142.618.000,00
258.536.608,00

149.745.000,00

149.745.000,00

269.996.308,00

157.228.000,00
157.228.000,00
281.981.008,00
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6rg§o e 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAO DO

ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO

Publico Alvo : MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.Industria, inovacdo e infraestrutura

Metas :9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humane, com foco no
acesso equitativo e a precos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengéo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a pre¢o acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos,
com especial atencéo para as necessidades das pessoas em situacéo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
N Recenre 2026 2027 2028 2029
39 - GRAL DE SATISFACAO DA POPULACAD / % PERCENTUAL EM % PERCENTUAL 90 90 90 90 9%
RELACAO A DEMANDAS DA OUVIDORIA
40 - EXTENSAO DA MALHA VIARIA PAVIMENTADA/ M2- METROS M2- METROS 77000 77000 60000 50000 35000
QUADRADOS QUADRADOS
41 - EXPANSAD E MODERNIZACAO DA ILUMINACAD PUBLICA / QUANTIDADE 19239 19239 20989 23039 24539
QUANTIDADE DE LUMINARIAS INSTALADAS
2026 027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Custo Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES z 29.700,00 2 41.600,00 2 44.900,00 2 48.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1008  OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMEMTARES M2- METROS ~ ESTRADAS PAVIMENTADAS 27000 7.986.070,27 10000 67.000,00 20000 72.300,00 5000 78.100,00
QUADRADOS
1008  OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS  RUAS RECAPEADAS 50000 3.585.490,00 50000 1.481.950,00 70000 1.512.630,00 30000 1.550.250,00
QUADRADOS
1009  MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAC PUBLICA - PPP QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2000 5.395.000,00 1750 5.460.240,00 2060 6.278.500,00 1500 7.192.100,00
INVESTIMENTO ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1013 CONSTRUCAQ, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES E QUANTIDADE  UNIDADES CONSERVADAS 6 150.000,00 10 200.000,00 15 250.000,00 5 300.000,00
JARDINS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 22 2.405.000,00 23 2.543.000,00 24 2.710.000,00 Fisl 2.893.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE  ESTAGIARIO CONTRATADO 6 24.000,00 6 27.000,00 6 30.000,00 3 33.000,00
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Orgio 2 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE

2007  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES

2077  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE UNIDADES
SAO PAULO - CONISUD

2078  MODERNIZACAD E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP QUANTIDADE
CUSTEID

s=2)

6rg§o e 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Objetivo :

Justificativa :

Publico Alvo : ADMINISTRACAO PUBLICA
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ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS

UNIDADES MANTIDAS

UNIDADES MANTIDAS

LUMINARIAS MANTIDAS
TOTAL DO PROGRAMA :
TOTAL UNIDADE :
TOTAL ORGAO :

17239
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8.100,00
217.300,00
185.200,00

4.735.500,00
24.721.360,27
24.721.360,27
24.721.360,27

19239

11.200,00
305.200,00
260.200,00

6.250.860,00
16.648.250,00
16.648.250,00
16.648.250,00
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20989

12.100,00
329.600,00
281.000,00

6.876.000,00
18.397.030,00
18.397.030,00
18.397.030,00
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

Cédigo Agio
0003 PRECATORIOS
0004 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR

Unidade
Medida

QUANTIDADE

QUANTIDADE

Produto

INDENIZACOES
INDENIZACOES

TOTAL DO PROGRAMA :

2026
Meta Custo
Fisica Estimado
68 18.356.800,00
53 144.500,00
18.501.300,00
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GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS

2027
Custo
Estimado

6.792.900,00
203.000,00

6.995.900,00

2028
Custo
Estimado

7.335.800,00
219.200,00

7.555.000,00

8 13.200,00
2 356.200,00
1 303.700,00
23039 7.564.000,00
20.332.050,00
20.332.050,00

20.332.050,00

CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS

2029

Meta Custo
Fisica Estimado
X 7.928.600,00
16 236.900,00
8.165.500,00
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Orgao : 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO

Justificativa : FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAQ

Publico Alvo : CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAQ PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5alde e bem-estar

Metas :3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis via prevencéo e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar
5.lgualdade de género
5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica
9.Inddstria, inovacdo e infraestrutura
9.3 Aumentar o acesso das pequenas inddstrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e sua integracdo em cadeias de valor e
mercados 10. Reducao das desigualdades
10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra
11. Cidades e comunidades sustentaveis
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
12. Consumo e produgo responsaveis
12.7 Promover praticas de compras plblicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais
16. Paz, justica e instituigdes eficazes
g) 6.1 Assegurar o acesso publico & informacéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos intermacionais
16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos
16.5 Reduzir substancialmente a corrupgio e o subomo em todas as suas formas

16.6 Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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(’)rgio = 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS
Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

17. Parcerias e meios de implementacdo

17.1 Incentivar e promaver parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias
7

Indicador Unidade indice Referéncia Exereicios
AR RECEnTe: 2026 2027 2028 2029
42 - NUMERO DE ATENDIMENTOS PROCON / QUANTIDADE QUANTIDADE 2674 2674 2941 3235 3558
43 - ESTABELECIMENTOS FISCALIZADOS/ QUANTIDADE QUANTIDADE 1600 1600 1680 1764 1852
44 - NUMERO DE ATENDIMENTOS DIVIDA ATIVA / QUANTIDADE QUANTIDADE 2500 2500 2750 3025 3327
2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custe Meta Custe
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 7 21.500,00 7 30.200,00 7 32.600,00 7 35.200,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 74 11.881.000,00 75 12.624.000,00 76 13.495.000,00 F 14.442 000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 9 134.000,00 92 139.000,00 9 145.000,00 9 151.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 14 20.000,00 14 28.000,00 14 30.200,00 14 32.700,00
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 7 1.093.800,00 % 1.482.700,00 7 1.596.300,00 7 1.720.900,00
TOTAL DO PROGRAMA : 13.150.300,00 14.303.900,00 15.299.100,00 16.381.800,00
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Unidade :
Pregrama :
Objetivo :
Justificativa :

Publico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS

20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

0013 CIDADE SEGURA - REGULARIZACAQ FUNDIARIA

LEGALIZAR AREAS URBANAS OCUPADAS DE FORMA IRREGULAR, GARANTINDC O DIREITO A MORADIA E A PROPRIEDADE PARA SEUS MORADORES, ALEM DE PROMOVER A INCLUSAQ SOCIAL E A MELHORIA DA QUALIDADE

DE VIDA NAS CIDADES

REGULARIZAR NUCLEOS URBANOS INFORMAIS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS CONTEMPLADOS NA LEI FEDERAL 13.465/2017, OCUPADOS OU NAO, DE FORMA A GARANTIR A DOCUMENTACAO DESSAS AREAS

FAMILIAS QUE OCUPAM AREAS IRREGULARES, BUSCANDO A REGULARIZACAO DE SEUS IMOVEIS E A GARANTIA DO DIREITO A MORADIA

(0DS): 11.Cidades e comunidades sustentaveis

Metas :11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos & habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

T e Unidade indice Referéncia Exercicios
Meaiaa Kecente 2026 2027 2028 2029
45 - FAMILIAS BENEFICIADAS/ QUANTIDADE DE TITULOS - ANO QUANTIDADE 1998 1998 1028 643 875
2026 2027 2028
Codigo Agio Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimade Fisica
2079  LOTE SEGURO QUANTIDADE NUCLEOS/ LOTES REGULARIZADOS - 1662 56.700,00 690 83.600,00 207 91.100,00 398
ANO
2080  REGULARIZACAO FUNDIARIA SOCIAL QUANTIDADE  NUCLEOS/ LOTES REGULARIZADOS - 33 10.000,00 338 10.000,00 436 10.000,00 472
ANO
TOTAL DO PROGRAMA : 66.700,00 93.600,00 101.100,00

Orgio :

Unidade :
Programa :
Objetivo :

Justificativa :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

TOTAL UNIDADE :
TOTAL ORGAO :

31.718.300,00
31.718.300,00
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22.955.200,00
22.955.200,00
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14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL

ENCONTRAR UM EQUILIBRIO ENTRE O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A PROTECAQ AMBIENTAL E O BEM-ESTAR SOCIAL DAS COMUNIDADES LOCAIS

2029
Custo
Estimado

99.300,00
10.000,00
109.300,00
24.656.600,00
24.656.600,00

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO EM ITAPECERICA DA SERRA POR MEIO DA VALORIZACAO DOS SEUS RECURSOS NATURAIS, HISTORICOS, CULTURAIS E RELIGIOSOS, ESTRUTURANDO A OFERTA
TURISTICA, QUALIFICANDO OS SERVICOS E AMPLIANDO A VISIBILIDADE DO MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO REGIONAL

(0DS): 8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Metas : 8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura € os produtos locais

11. Cidades e comunidades sustentaveis

11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

12. Consumo e produgéo responsaveis

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

15.Vida terrestre

15.4 Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento

sustentavel
Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
meaiaa Rrecente 2026 2027 2028 2029
46 - NUMERO DE VISITANTES/TURISTAS POR ANO QUANTIDADE 450000 450000 500000 550000 600000
2026 2027 2028
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUAMNTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2 176.900,00 2 248.400,00 2 268.200,00 2
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 9 '927.000,00 10 974.000,00 11 1.033.000,00 12
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 3 13.000,00 4 16.000,00 3 19.000,00 3
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS COMNCEDIDOS 10 23.200,00 10 32.600,00 10 35.200,00 10
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 4 70.000,00 5 71.400,00 5 71.400,00 5
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UMIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2 123.300,00 % 173.100,00 2 186.900,00 2
2081 PROMOCAQ E VALORIZACAO DOS EVENTOS TURISTICOS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 32 453.000,00 32 656.500,00 32 713.000,00 32
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Custo

Estimado
289.900,00

1.097.000,00
22.000,00
38.000,00
71.400,00
201.900,00

774.700,00




Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FISICO E FINANCEIRO

Orgdo : 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL

2082 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO SUSTENTAVEL QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 3 25.000,00 4 25.000,00 3 25.000,00 3 25.000,00

2083 FORTALECIMENTO DO TURISMO EMPREENDEDOR QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 2 25.000,00 2 25.000,00 z 25.000,00 3 25.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.836.400,00 2.222.000,00 2.376.700,00 2.544.900,00
TOTAL UNIDADE : 1.836.400,00 2.222.000,00 2.376.700,00 2.544.900,00
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brgio o 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

Programa : 0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Objetivo : ENCONTRAR UM EQUILIBRIO ENTRE O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A PROTECAO AMBIENTAL E O BEM-ESTAR SOCIAL DAS COMUNIDADES LOCAIS

Justificativa : PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO EM ITAPECERICA DA SERRA POR MEIO DA VALORIZACAO DOS SEUS RECURSOS NATURAIS, HISTORICOS, CULTURAIS E RELIGIOSOS, ESTRUTURANDO A OFERTA
TURISTICA, QUALIFICANDO OS SERVICOS E AMPLIANDO A VISIBILIDADE DO MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO REGIONAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 8.Trabalho decente e crescimento econdmico

Metas :8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentdvel, que gera empregos e promove a cultura € os produtos locais
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo
12.Consumo e produgéo responsaveis
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza
12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais
15. Vida terrestre

15.4 Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que séo essenciais para o desenvolvimento

sustentavel
2026 027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 800,00 1 900,00 1 1.000,00 1 1.100,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2084 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO - FMT UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 200,00 1 300,00 1 400,00 1 500,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.000,00 1.200,00 1.400,00 1.600,00
TOTAL UNIDADE : 1.000,00 1.200,00 1.400,00 1.600,00
TOTAL ORGAO : 1.837.400,00 2.223.200,00 2.378.100,00 2.546.500,00

Pagina 144 de 232



Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgio : 15 SECRET.MUNIC.DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Unidade : 20  SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA

Objetivo : REDUZIR OS IMPACTOS NEGATIVOS DE DESASTRES NATURAIS E OUTROS EVENTOS ADVERSOS NAS CIDADES, ATRAVES DA IDENTIFICACAO, AVALIACAO E TRATAMENTO DE RISCOS

Justificativa : PROMOVER A CONSTRUCAO DE UMA CIDADE MAIS SEGURA E RESILIENTE POR MEIO DA IDENTIFICACAO E AVALIACAO CONTINUA DE AMEACAS, SUSCETIBILIDADES E VULNERABILIDADES, COM FOCO NA PREVENCAO,

MITIGACAO, RESPOSTA E RECUPERACAO DE DESASTRES. ATUAR COM BASE EM DADOS E MONITORAMENTO PERMANENTE DE EVENTOS METEOROLOGICOS, HIDROLOGICOS E OUTROS RISCOS, INTEGRANDO
SUSTENTABILIDADE, INOVACAO E PARTICIPACAO COMUNITARIA PARA FORTALECER A PROTECAO DA POPULACAO E O EQUILIBRIO AMBIENTAL

Publico Alvo : PESSOAS E INSTITUICOES DIRETAMENTE AFETADAS PELAS CONSEQUENCIAS DE DESASTRES NATURAIS E URBANOS
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educagado de qualidade

Metas :4.7 Ate 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentavels, direitos humanos, igualdade de género, promocéo de uma cultura de paz e ndo violé ncia, cidadania global e valorizacéo da diversidade cultural e da contribuicdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotandeo e implementando peliticas e planos integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigagao e adaptagao
as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de
desastres em todos os niveis

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relacdo ao produto
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados & agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagao de vulnerabilidade

Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador

Medida Recente 2026 2027 2028 2029
47 - TAXA DE SATISFACAO POPULACAQ/ORIUNDAS DEMANDAS ORDEM % PERCENTUAL 65 65 70 5 79

SERVICO / % PERCENTUAL

2026 2027 2028 2029
Caodigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 8.100,00 1 11.300,00 1 12.100,00 1 13.100,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 17 1.897.000,00 21 2.008.000,00 23 2.138.000,00 25 2.279.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1 4.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 36.200,00 1z 50.800,00 12 54.800,00 1z 59.400,00
2085 FUNCIONAMENTO DA DEFESA CIVIL UMIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 238.300,00 2 350.700,00 2 381.900,00 2 416.000,00
2086 COLABORACAO PARA O CUSTEIO DO CORPO DE BOMBEIROS UMIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 524.500,00 1 736.700,00 1 795.600,00 1 859.900,00
2087 NUPDEC - NUCLEO DE PROTECAO E DEFESA UMIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 20.000,00 4 20.000,00 5 20.000,00 6 20.000,00
2088 ESCOLAS MAIS SEGURAS QUANTIDADE CAMPANHAS EDUCATIVAS 6 20.000,00 9 20.000,00 12 20.000,00 13 20.000,00
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Orgio : 15 SECRET.MUNIC.DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA
TOTAL DO PROGRAMA : 2.745.100,00 3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,00
TOTAL UNIDADE : 2.745.100,00 3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,00
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Orgéo : 15 SECRET.MUNIC.DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC

Programa : 0014 GESTAOQ DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA

Objetivo : REDUZIR OS IMPACTOS NEGATIVOS DE DESASTRES NATURAIS E OUTROS EVENTOS ADVERSOS NAS CIDADES, ATRAVES DA IDENTIFICACAQ, AVALIACAO E TRATAMENTO DE RISCOS

Justificativa : PROMOVER A CONSTRUCAOQ DE UMA CIDADE MAIS SEGURA E RESILIENTE POR MEIO DA IDENTIFICACAO E AVALIACAO CONTINUA DE AMEACAS, SUSCETIBILIDADES E VULNERABILIDADES, COM FOCO NA PREVENCAO,

MITIGACAO, RESPOSTA E RECUPERACAO DE DESASTRES. ATUAR COM BASE EM DADOS E MONITORAMENTO PERMANENTE DE EVENTOS METEOROLOGICOS, HIDROLOGICOS E OUTROS RISCOS, INTEGRANDO
SUSTENTABILIDADE, INOVACAOQ E PARTICIPACAO COMUNITARIA PARA FORTALECER A PROTECAO DA POPULACAO E O EQUILIBRIO AMBIENTAL
Publico Alvo : PESSOAS E INSTITUICOES DIRETAMENTE AFETADAS PELAS CONSEQUENCIAS DE DESASTRES NATURAIS E URBANOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusio, a eficiéncia dos recursos, mitigacao e adaptacéo
as mudangas climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento helistico do risco de
desastres em todos os niveis

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagao de vulnerabilidade

2026 027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Preduto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimado Fisica Estimado
1001  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.600,00 1 2.200,00 1 2.200,00 1 2.400,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2089  ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 1.600,00 1 2.200,00 1 2.200,00 1 2.400,00
TOTAL DO PROGRAMA : 3.200,00 4.400,00 4.400,00 4.800,00
TOTAL UNIDADE : 3.200,00 4.400,00 4.400,00 4.800,00
TOTAL ORGAO : 2.748.300,00 3.203.900,00 3.429.800,00 3.676.200,00
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6rgio 2 16 SECRETARIA MUN.HABITACAO E DESENV.URBANO

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0015 HABITACAO E CIDADE

Objetivo : PROMOVER O DIREITO A MORADIA DIGNA, ACESSIVEL E ADEQUADA PARATODOS, COM FOCO NA REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL

Justificativa : PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SISTEMA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO, REDUZIR O DEFICIT HABITACIONAL LOCAL
Publico Alve : FAMILIAS DE BAIXA E MEDIA RENDA, COM FOCO EM GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E MORADORES DE AREAS URBANAS OU RURAIS
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentaveis

Metas :11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
memaa recence 2026 2027 2028 2029
50 - FAMILIAS BENEFICIADAS NO PROGRAMA DE REGULARIZACAO QUANTIDADE 1998 1998 870 643 870
FUNDIARLA / QUANTIDADE DE TITULOS - ANO
51 - PROVISAO DE MORADIA/ QUANTIDADE DE FAMILIAS BENEFICIADAS QUANTIDADE 247 247 247 195 195
2026 2027 2028 2029
Cadigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2 800,00 2 1.100,00 2 1.100,00 2 1.200,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 12 1.403.000,00 13 1.481.000,00 14 1.575.000,00 15 1.676.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 10 7.300,00 10 9.000,00 10 11.000,00 10 13.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 4.400,00 1" 6.200,00 1" 6.600,00 " 7.200,00
2007  MANUTENCAOQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2z 120.100,00 2 129.000,00 2 131.400,00 2 134.100,00
2090 AUXILIO MORADIA QUANTIDADE  FAMILIAS BENEFICIADAS 247 751.700,00 247 1.055.900,00 195 1.140.200,00 195 1.232.400,00
2092 ALUGUEL SOCIAL QUANTIDADE  FAMILIAS BENEFICIADAS 1 6.100,00 1 8.600,00 1 5.300,00 1 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 2.293.400,00 2.690.800,00 2.874.600,00 3.073.900,00
TOTAL UNIDADE : 2.293.400,00 2.690.800,00 2.874.600,00 3.073.900,00
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16  SECRETARIA MUN.HABITACAO E DESENV.URBANO

21 FUNDO MUN.DE HABITACAO INTERESSE SOCIAL

0015 HABITACAO E CIDADE
PROMOVER O DIREITO A MORADIA DIGNA, ACESSIVEL E ADEQUADA PARA TODOS, COM FOCO NA REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL
PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SISTEMA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO, REDUZIR O DEFICIT HABITACIONAL LOCAL
FAMILIAS DE BAIXA E MEDIA RENDA, COM FOCO EM GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E MORADORES DE AREAS URBANAS OU RURAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentaveis

Metas :11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

2026 027 2028
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica
1001  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1010 HORIZOMTE AZUL INVESTIMENTO QUANTIDADE  PROJETO EXECUTADO 1 3.461.526,45 0 0,00 0 0,00 0
2074  HORIZONTE AZUL CUSTEIO QUANTIDADE PROJETO EXECUTADO 1 934.219,60 0 0,00 0 0,00 0
2091  ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAD UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1
TOTAL DO PROGRAMA : 4.397.746,05 2.000,00 2.000,00
TOTAL UNIDADE : 4.397.746,05 2.000,00 2.000,00
TOTAL ORGAO : 6.691.146,05 2.692.800,00 2.876.600,00
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0,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00

3.075.900,00

6rgio = 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAO DO

ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO
Pablico Alvo : MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.Inddstria, inovagao e infraestrutura

Metas :9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humanae, com foco no

acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros
11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.2 Ate 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes plblicos,
com especial atencéo para as necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

2026 2027
Caodigo Agao Unidade Produte Meta Custo Meta Custo Custo Meta
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2 5.000,00 2 5.000,00 2 5.000,00 2
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 29 2.141.000,00 N 2.268.000,00 33 2.418.000,00 35
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO COMNTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 6.000,00 12 8.400,00 12 9.000,00 1z
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE. TRABALHADORES 193 2.749.400,00 193 2.804.388,00 193 2.804.388,00 193
2007 MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UMIDADES MANTIDAS 1 5.000,00 1 7.100,00 1 7.600,00 1

TOTAL DO PROGRAMA : 4.907.400,00 5.094.888,00 5.246.988,00

TOTAL UNIDADE : 4.907.400,00 5.094.888,00 5.246.988,00
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Orgéo : 17  SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAOD, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAQ DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAQ DO
ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO

Publico Alvo : MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 9.Industria, inovacdo e infraestrutura

Metas :9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos
11.Cidades e comunidades sustentaveis
11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial aten¢io a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes piiblicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagédo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
meaiaa recente 2026 2027 2028 2029

52 - INDICE DE LAMPADAS FUNCIONANDO /% % PERCENTUAL 5 75 85 95 100

53 - VOLUME DE RESIDUOS RECOLHIDOS/ TONELADA-ANO T - TONELADAS 58400 58400 60225 62050 63875

54 - PRACAS COM MANUTENCAD REGULAR/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE ) 85 85 8 85

- i 2026 2027 2028 2029
Codigo Agac Unidade Predute Meta Custo Meta Custo Custo Meta Custo

Medida Fisica Estimade Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 4 178.300,00 4 205.200,00 4 219.100,00 4 233.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE SERVIDORES 15 9.745.000,00 121 10.362.000,00 127 11.083.000,00 133 11.868.000,00
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 4 1.210.400,00 4 1.630.900,00 4 1.756.600,00 4 1.892.900,00
2015  MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS UNIDADES ~ UNIDADES CONSERVADAS 5 596.800,00 5 838.300,00 5 905.300,00 5 978.500,00
2093 GASTOS COM ENERGIA ELETRICA PARA O SISTEMA DE ILUMINACAO  QUANTIDADE PONTOS DE ILUMINACAO MANTIDOS 195 5.861.000,00 195 5.861.000,00 195 6.155.000,00 195 6.463.000,00
PUBLICA (1P)
2094 CONSERVACAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS QUANTIDADE UNIDADES CONSERVADAS 85 30.800,00 85 43.200,00 85 46.600,00 85 50.300,00
209  CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES ~ QUANTIDADE VIAS CONSERVADAS 1009 5.944.640,00 1009 7.056.150,00 1009 7.523.860,00 1009 8.026.870,00
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6rg§o e 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL
2096 ADMINISTRACAO DE CEMITERIO QUANTIDADE CEMITERIO MANTIDO z 90.000,00 2 118.300,00 2 126.100,00 7 134.700,00
2097  LIMPEZA URBAMA, COLETA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS T - TONELADAS TOMELADAS/DIA RECOLHIDAS 160 56.341.100,00 165 59.220.700,00 170 62.191.300,00 175 65.310.700,00
2106 CONSERVACAO DE ESTRADAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE ESTRADAS CONSERVADAS 137 3.280.140,00 137 3.614.040,00 137 3.775.060,00 137 3.945.040,00
TOTAL DO PROGRAMA : 83.278.180,00 88.949.790,00 93.781.920,00 98.903.510,00
TOTAL UNIDADE : 83.278.180,00 88.949.790,00 93.781.920,00 98.903.510,00
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Orgéo : 17  SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Unidade : 22  FUNDO MUN.SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA - FMSAI

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAOD, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAQ DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAQ DO
ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO

Publico Alvo : MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(0DS): 9.Industria, inovacédo e infraestrutura

Metas :9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencdo a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes piiblicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagédo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos

2026 027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1008  OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS  RUAS RECAPEADAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00
QUADRADOS
2098 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE  VIAS CONSERVADAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.600,00 2.200,00 2.200,00 2.400,00
TOTAL UNIDADE : 1.600,00 2.200,00 2.200,00 2.400,00

TOTAL ORGAO :

88.187.180,00

94.046.878,00

99.031.108,00

104.316.098,00
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Orgdo : 18 SAUDE - IS

Unidade : 1 SUPERINTENDENCIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS

Justificativa : CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS

Puablico Alve :

ADMINISTRACAQ PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Custo Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0001 PASEP - GERAL QUANTIDADE RECOLHIMENTOS EFETUADOS 12 500.000,00 12 525.000,00 12 551.250,00 12 578.900,00
0002 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL QUANTIDADE DIVIDAS CONF./OPER.CRED. 1 1.330.000,00 1 1.396.500,00 1 1.466.325,00 1 1.283.200,00
0003 PRECATORIOS QUANTIDADE INDEMIZACOES 2 1.281.000,00 0 0,00 o 0,00 o 0,00
0004 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR QUANTIDADE INDEMIZACOES 20 250.000,00 0 0,00 o 0,00 o 0,00
9101 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAC NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
9102 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES NAO HA NAO HA o 459.982,40 0 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
9103 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA NAO HA NAO HA o 459.982,40 0 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
9104 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERO DE MELO NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
9105 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
UNIAD CLEO E JONES

9106 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DAMIEL BELCHIOR NAO HA NAO HA o 459.982,40 0 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
9107 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI NAO HA NAO HA o 459.982,40 0 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
9108 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS NAO HA NAO HA o 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 o 541.093,60
9109 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE (TINHO) NAO HA NAO HA o 459.982,40 0 476.978,91 o 513.260,08 0 541.093,60
9110 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA NAO HA NAO HA o 459.982,40 0 476.978,91 o 513.260,08 o 541.093,60
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Orgdo : 18  SAUDE - IS

Unidade : 1 SUPERINTENDENCIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

9111 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA NAD HA NAO HA [d] 459.982,40 o 476.978,91 (] 513.260,08 o 541.093,60
9112 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE NAOHA  NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
9113 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURO CAVALHEIRO NAOHA  NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60
9114 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES MAD HA MNAO HA 4] 459,982, 40 0 476.978,91 4] 513.260,08 1] 541.093,60
9115 EMENDAS PARLAMEMTARES IAPOSITIVAS - VAL SANTOS MNAD HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 [d] 513.260,08 o 541.093,60

TOTAL DO PROGRAMA : 10.260.736,00 9.076.183,65 9.716.476,20 9.978.504,00
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Orgao : 18 SAUDE- IS

Unidade : 1 SUPERINTENDENCIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL

Objetivo : PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL, GARANTINDO O ACESSO DA POPULACAO A SAUDE, COM FOCO NA PREVENCAQ DE DOENCAS E PROMOCAO DA
SAUDE, DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Justificativa : ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAQ, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

Pablico Alvo : POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5alde e bem-estar

Metas :3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminacédo e poluigao do ar e agua do solo
3.8 Atingir a cobertura universal de sadde, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua, e outras doencgas transmissiveis

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo e educagao, bem como a integragdo da salde reprodutiva em estratégias e
programas nacionais

2026 2027 2028 2029
Codigo Agido Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 1 523.300,00 1 545.500,00 1 569.100,00 1 595.100,00
2007  MAMUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UMIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 20.000,00 1 25.000,00 1 30.000,00 1 35.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 543.300,00 570.500,00 599.100,00 630.100,00
TOTAL UNIDADE : 10.804.036,00 9.646.683,65 10.315.576,20 10.608.604,00
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Orgio : 18  SAUDE - IS

Unidade : 20 COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL

Objetivo : PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL, GARANTINDO O ACESSO DA POPULACAO A SAUDE, COM FOCO NA PREVENCAQO DE DOENCAS E PROMOCAQ DA
SAUDE, DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Justificativa : ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

Publico Alve : POPULACAO EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5alde e bem-estar

Metas :3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doencas por produtos quimicos perigosos, contaminagéo e poluicao do ar e agua do solo

3.8 Atingir a cobertura universal de salde, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maléria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e outras doencas transmissiveis

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacgao e educagdo, bem como a integracdo da salde reprodutiva em estratégias e
programas nacionais

2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimado Fisica Estimade
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 107 11.954.900,00 108 12.552.700,00 109 13.180.500,00 110 13.841.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 36 100.800,00 36 105.840,00 36 111.132,00 36 116.688,00
2007 MANUTENCAQ DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 262.740,00 1 275.907,00 1 289.733,00 1 304.250,00
TOTAL DO PROGRAMA : 12.318.540,00 12.934.547,00 13.581.465,00 14.262.038,00
TOTAL UNIDADE : 12.318.540,00 12.934.547,00 13.581.465,00 14.262.038,00
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Orgdo : 18 SAUDE - IS

Unidade : 24 COORDENADORIA E TECNICA

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL

Objetivo : PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL, GARANTINDO O ACESSO DA POPULACAO A SAUDE, COM FOCO NA PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA
SAUDE, DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

Justificativa : ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE NO ACESSQ AOS SERVICOS DE SAUDE

Publico Alve : POPULACAQ EM GERAL

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5alde e bem-estar

Metas :3.9 Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas por produtos quimicos perigosos, contaminagéo e poluigao do ar e agua do solo
3.8 Atingir a cobertura universal de saide, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de salde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos
3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.3 Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagao e educagao, bem como a integracdo da salde reprodutiva em estratégias e
programas nacionais

hdicEdar Unidade Indice Referéncia Exercicios
memaa recente 2026 2027 2028 2029

62 - COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELA EQUIPES DE AB(DAB)/% % PERCENTUAL 70 70 71 72 73

1 % PERCENTUAL

63 - CASOS DE TUBERCULOSE NOTIFICADOS ANO/NUMERO CASOS % PERCENTUAL a7 87 87 87 a7

CURADOS % / % PERCENTUAL

64 - N.IDOSOS VACINADOS CAMP. NAC.C.INFLUENZA % PERCENTUAL 95 95 95 95 95

ANO/M.ABS.POP.ALVO % / % PERCENTUAL

65 - N.DE CASOS DE TUBERCULOSE /EXAMES ANTI HIV OFERTADOS % /% % PERCENTUAL 100 100 100 100 100

PERCENTUAL

67 - ACOES VIGILANCIA SANITARIA QUANTIDADE 3300 3300 3400 3450 3500

ANO/N.ABSOLUTO/QTD(DENUN. RENOV) / QUANTIDADE

68 - COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA AB/% / % PERCENTUAL 18 18 19 19 20

% / % PERCENTUAL

69 - RAZAO PROCED. AMB.MEDIA COMPL.POPULACAO QUANTIDADE 6 6 6 6 6

RESID. /100/QUANTIDADE

70 - RAZAO INTERNACAO CLIN. CIRURGIAS MEDIA COMPL. POP.RESID/100 QUANTIDADE 7 7 7 7 7

QT / QUANTIDADE

71 - ANALISE AGUA CONSUMO HUM.COLIF.CLORO RES.LIVRE TURBIDEZ/% % PERCENTUAL 70 70 70 n 70

/ % PERCENTUAL

2026 2027 2028 2029
Cédigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimade Fisica Estimade Fisica Estimado Fisica Estimade
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Orgdo : 18  SAUDE - IS
Unidade : 24 COORDEMADORIA E TECNICA
Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL
1001 AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 240 462.600,00 156 485.100,00 159 509.356,00 162 534.824,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 565 60.881.447,00 568 63.925.533,00 571 67.122.295,00 574 70.482.900,00
2005  ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEID QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UMIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 23 20.500,00 23 21.950,00 23 23.053,00 i) 24.211,00
2008 ATENCAO BASICA E SEUS COMPOMENTES QUANTIDADE PROCEDIMENTOS 680000 12.263.180,00 680000 12.876.849,00 680000 13.521.202,00 680000 14.197.772,00
2009 MEDIAE ALTA COMPLEXIDADE QUANTIDADE  PROCEDIMENTOS 700000 75.208.516,00 700000 78.768.652,00 700000 82.707.644,00 700000 86.843.716,00
2010 VIGILANCIA EM SAUDE QUANTIDADE  PROCEDIMENTOS 63000 621.784,00 63000 652.898,00 63000 685.567,00 63000 719.870,00
2011 ASSISTENCIA FARMACEUTICA MILHAR MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS 36001 '917.545,00 36001 963.422,00 36001 1.011.593,00 36001 1.062.173,00
TOTAL DO PROGRAMA : 150.395.972,00 157.714.404,00 165.600.710,00 173.885.466,00
TOTAL UNIDADE : 150.395.972,00 157.714.404,00 165.600.710,00 173.885.466,00
TOTAL ORGAO : 173.518.548,00 180.295.634,65 189.497.751,20 198.756.108,00
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Orgio : 20  INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA
Unidade : 1 COORDENADORIA E DEPENDENCIAS
Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS
Justificativa : CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS
Pulblico Alvo : ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

2026 2027 2028 2029
Ceodigo Agao Unidade Produte Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimade Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0003  PRECATORIOS QUANTIDADE  INDENIZACOES 1 3.000,00 1 3.000,00 1 3.000,00 1 3.000,00
9999  RESERVA DE CONTINGENCIA - ITAPREV NADHA  NAOHA 0 40.388.000,00 0 42.596.600,00 0 45.526.000,00 0 48.715.800,00
TOTAL DO PROGRAMA : 40.391.000,00 42.599.600,00 45.529.000,00 48.718.800,00
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Orgsa X 20 INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA

Unidade : 1 COORDENADORIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0003 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Objetivo : ASSEGURAR A PROTECAO SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, GARANTINDO SUA SEGURANCA FINANCEIRA E BEM-ESTAR AO LONGO DA VIDA LABORAL E APOS A APOSENTADORIA

Justificativa : GARANTIR A PROTECAO SOCIAL E O BEM-ESTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DURANTE A APOSENTADORIA, INVALIDEZ, DOENCA, MORTE E OUTROS EVENTOS QUE POSSAM AFETAR SUA CAPACIDADE DE
Publico Alve : ;gsglglé{ROES PUBLICOS MUNICIPAIS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUINDO SEUS DEPENDENTES

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1.Erradicar pobreza

Metas : 1.a Garantir uma mobilizacdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforco da cooperacédo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis
para que os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensoes

ladicadar Unidade Indice Referéncia Exercicios
Inaceon racence 2026 2027 2028 2029
72 - RENDIMENTO DAS APLICACOES DO RPPS ( IPCA+TAXA ANUAL) % PERCENTUAL 0 100 100 100 100
2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimade
1004  INVESTIMENTOS PARA OPERACIONALIZACAO ADMINISTRATIVO DO QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 85.000,00 1 100.000,00 1 96.000,00 1 101.000,00
RPPS ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 11 3.435.000,00 13 3.690.000,00 15 3.865.000,00 17 4.049.000,00
2012 PAGAMENTO DE INATIVOS QUANTIDADE  INATIVO BENEFICIADO 572 22.502.000,00 633 23.002.000,00 695 24.101.100,00 775 25.254.000,00
2013 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS. QUANTIDADE PENSIONISTA BENEFICIADO 74 9.001.000,00 74 10.001.000,00 74 10.480.000,00 74 10.982.000,00
2014 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 2.198.000,00 1 2.430.000,00 1 2.550.000,00 1 2.657.200,00
TOTAL DO PROGRAMA : 37.221.000,00 39.223.000,00 41.092.100,00 43.043.200,00
TOTAL UNIDADE : 77.612.000,00 81.822.600,00 86.621.100,00 91.762.000,00
TOTAL ORGAO : 77.612.000,00 81.822.600,00 86.621.100,00 91.762.000,00

Pagina 161 de 232

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

6rg§o e 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0016 SEGURANCA - ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA

Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS, PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA

Justificativa : FORTALECER AS ACOES DE PREVENCAQO E RESOLUCAQ PACIFICA DE CONFLITOS, PRIORIZANDO POLITICAS DE REDUCAQ DA LETALIDADE VIOLENTA, COM ENFASE PARA OS GRUPOS VULNERAVEIS E IMPLEMENTO DA
QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL. DIMINUIR O INDICE DE VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO

Publico Alvo : TODOS 0S CIDADACS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacéo de qualidade

Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagédo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacio da diversidade cultural e da contribuicao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

16. Paz, justica e instituicdes eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas
16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperagao e devolugéo de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

2026 2027 2028 2029
Codigo Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo

Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE  QTDE.SERVIDORES 3 705.000,00 3 748.000,00 3 800.000,00 3 856.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1 4.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 7 22.000,00 7 30.600,00 7 33.000,00 7 35.800,00
2007  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 50.000,00 1 50.000,00 1 50.000,00 1 50.000,00
2102 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DAS POLICIAS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2 209.900,00 2 294.800,00 2 318.400,00 2 344,100,00
TOTAL DO PROGRAMA : 989.900,00 1.127.400,00 1.206.400,00 1.291.900,00
TOTAL UNIDADE : 989.900,00 1.127.400,00 1.206.400,00 1.291.900,00
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Orgsa X 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Unidade : 21 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Programa : 0016 SEGURANCA - ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA

Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS, PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA

Justificativa : FORTALECER AS ACOES DE PREVENCAO E RESOLUCAQ PACIFICA DE CONFLITOS, PRIORIZANDO POLITICAS DE REDUCAO DA LETALIDADE VIOLENTA, COM ENFASE PARA OS GRUPOS VULNERAVEIS E IMPLEMENTO DA
QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL. DIMINUIR O INDICE DE VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO

Publico Alve : TODOS OS CIDADAQOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacéo de qualidade

Metas :4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura de paz e nao violé ncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicio da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

16.Paz, justica e institui¢des eficazes
16.2 Acabar com abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacao e devolugdo de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

Indicador Unidade indice Referéncia Exercicios
meman pecence 2026 2027 2028 2029
55 - NUMERO DE CASOS DE PESSOAS EM VULNERABILIDADE LEI MARIA QUANTIDADE 400 400 500 600 700
DA PENHA - QUANTIDADE - ANO
56 - ALUNOS ATENDIDOS PELO GEPAD/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1200 1500 1600 1700
57 - REDUCAOQ DE CRIMINALIDADE / PERCENTUAL % % PERCENTUAL 70 70 80 85 90
58 - RONDAS REALIZADAS, QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 7000 7000 8300 9800 12000
. ~ 2026 2027 2028 2029
Cédige Agao Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custe Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimade Fisica Estimade Fisica Estimade
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 2.600,00 1 6.500,00 1 7.600,00 1 8.700,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1011 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAOQ AS DROGAS - GEPAD QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1200 1.500,00 1500 1.500,00 1600 1.500,00 1700 1.500,00
INVESTIMENTO ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
1012 GUARDIA MARIA DA PENHA INVESTIMENTO QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 1.500,00 1 1.500,00 1 1.500,00 1 1.500,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 13 22.952.000,00 132 24.411.000,00 152 26.113.000,00 172 27.964.000,00
2099 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL QUANTIDADE BASES E GRUPAMENTOS 10 1.744.000,00 10 2.530.500,00 10 2.748.600,00 o 2.987.100,00
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6rgio o 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Unidade : 21 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

Programa : 0016 SEGURANCA - ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA

2100 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAOD AS DROGAS - GEPAD QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 1200 50.000,00 1500 50.000,00 1600 50.000,00 1700 50.000,00

2101 gﬂSATREEI)?A MARIA DA PENHA CUSTEIO QUANTIDADE  PESSOAS ASSISTIDAS 400 50.000,00 500 50.000,00 600 50.000,00 700 50.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 24.801.600,00 27.051.000,00 28.972.200,00 31.062.800,00
TOTAL UNIDADE : 24.801.600,00 27.051.000,00 28.972.200,00 31.062.800,00
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Orgsu = 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Unidade : 22 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE ITAPECERICA DA SERRA

Programa : 0016 SEGURANCA - ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA

Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS, PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA

Justificativa : FORTALECER AS ACOES DE PREVENCAO E RESOLUCAQ PACIFICA DE CONFLITOS, PRIORIZANDO POLITICAS DE REDUCAO DA LETALIDADE VIOLENTA, COM ENFASE PARA OS GRUPOS VULNERAVEIS E IMPLEMENTO DA
QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL. DIMINUIR O INDICE DE VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO

Publico Alvo : TODOS 0S CIDADAOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIA

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4.Educacao de qualidade

Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentével, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

16.Paz, justica e instituicdes eficazes

16.2 Acabar com abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criancas
16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacao e devolugdo de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

2026 027 2028 2029
Codigo Agac Unidade Produte Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custe
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS

2099 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL QUANTIDADE  BASES E GRUPAMENTOS 10 50.000,00 10 50.000,00 10 50.000,00 10 50.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
TOTAL UNIDADE : 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
TOTAL ORGAO : 25.843.500,00 28.230.400,00 30.230.600,00 32.406.700,00

Pagina 165 de 232

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

6rg§o = 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

Programa : 0017 MOBILIDADE 360°

Objetivo : PROMOVER SOLUCOES QUE POSSIBILITEM UM DESLOCAMENTO EFICIENTE, SEGURO, INCLUSIVO E QUE CONTRIBUA PARA O BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A GESTAO DO TRANSITO URBANO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM SEGURANCA VIARIA, FLUIDEZ NO DESLOCAMENTO, USO DE TECNOLOGIAS INTELIGENTES E ORGANIZACAQ DO ESPACO VIARIO,
INTEGRANDO ESSAS MEDIDAS A UM SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAIS EFICIENTE E ACESSIVEL, COM O OBJETIVO DE GARANTIR UMA MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL E DE QUALIDADE PARA TODA A POPULACAO

Pablico Alvo : USUARIOS DE DIFERENTES MODAIS DE TRANSPORTE, INCLUINDO PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS, PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E AQUELES QUE UTILIZAM APLICATIVOS DE MOBILIDADE

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.Salde e bem-estar

Metas :3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4.Educacao de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacéo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocao de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicio da

cultura para o desenvolvimento sustentavel
11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessivels, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situagao de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
17. Parcerias e meios de implementacdo

17.1 Incentivar e promaver parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

2026 2027 2028 2029
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE  EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 2 3.700,00 2 5.200,00 2 5.500,00 2 6.000,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QT DE.SERVIDORES 13 1.052.000,00 14 1.108.000,00 15 1.176.000,00 16 1.249.000,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1 4.000,00
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE  ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 21.800,00 12 30.600,00 12 33.000,00 12 35.600,00
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 92.200,00 1 129.400,00 1 139.800,00 1 151.100,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.170.700,00 1.275.200,00 1.357.300,00 1.445.700,00
TOTAL UNIDADE : 1.170.700,00 1.275.200,00 1.357.300,00 1.445.700,00
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Orgio : 2z SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Programa : 0017 MOBILIDADE 360°

Objetivo : PROMOVER SOLUCOES QUE POSSIBILITEM UM DESLOCAMENTO EFICIENTE, SEGURO, INCLUSIVO E QUE CONTRIBUA PARA O BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A GESTAO DO TRANSITO URBANO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM SEGURANCA VIARIA, FLUIDEZ NO DESLOCAMENTO, USO DE TECNOLOGIAS INTELIGENTES E ORGANIZACAQO DO ESPACO VIARIO,
INTEGRANDO ESSAS MEDIDAS A UM SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAIS EFICIENTE E ACESSIVEL, COM O OBJETIVO DE GARANTIR UMA MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL E DE QUALIDADE PARA TODA A POPULACAQ

Publico Alvo : USUARIOS DE DIFERENTES MODAIS DE TRANSPORTE, INCLUINDO PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS, PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E AQUELES QUE UTILIZAM APLICATIVOS DE MOBILIDADE

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 3.5alde e bem-estar

Metas :3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4.Educacdo de qualidade

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagio para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogéo de uma cultura de paz e nao violé ncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel

11.Cidades e comunidades sustentaveis

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos,
com especial atencdo para as necessidades das pessoas em situacio de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
17. Parcerias e meios de implementacgdo

17.1 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias

Indicador Unidade Indice Referéncia Exercicios
memaa FEcanCe 2026 2027 2028 2029
59 - CAMPANHAS DE TRANSITO/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 20 20 30 40 50
2026 2027 2028 2029
Codigo Agio Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 4 75.500,00 4 106.400,00 4 114.900,00 4 124.300,00
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS
2001  PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 35 6.262.900,00 37 6.655.500,00 39 7.120.500,00 41 7.625.900,00
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO COMTRATADO 4 77.400,00 4 81.000,00 4 85.000,00 4 85.000,00
2007  MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 2 20.000,00 2z 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00
2015 MANUTENCAQ E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES ~ UMNIDADES CONSERVADAS 1 1.500,00 1 2.100,00 1 2.200,00 1 2.400,00
2095  CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES ~ QUANTIDADE  VIAS CONSERVADAS 5 100.000,00 5 100.000,00 5 100.000,00 5 100.000,00
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PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2026 - 2029
Anexo Il - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E ACOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

6?’530 b 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES

Programa : 0017 MOBILIDADE 360*

2103 OPERACIONALIZACAO DO TRANSITO MUNICIPAL UNIDADES ~ UNIDADES MANTIDAS 1 14.426.700,00 1 17.956.000,00 1 21.032. 600,00 1 24.686.220,00

2104 ABRIGOS DE ONIBUS QUANTIDADE ABRIGOS MANTIDOS 180 100.000,00 216 100.000,00 260 100.000,00 32 100.000,00

2105 PROGRAMA TRANSPORTE PARA TODOS KMS - KM RODADOS 402496 2.316.800,00 422621 3.254.400,00 443751 3.514.500,00 465940 3.798.500,00

QUILOMETROS

2108 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FISCAIS DE TRANSITO QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 5 100,00 5 100,00 5 100,00 5 100,00
TOTAL DO PROGRAMA : 23.381.300,00 28.275.900,00 32.090.200,00 36.546.420,00
TOTAL UNIDADE : 23.381.300,00 28.275.900,00 32.0%90.200,00 36.546.420,00
TOTAL ORGAO : 24.552.000,00 29.551.100,00 33.447.500,00 37.992.120,00
TOTAL DO PPA : 864.000.000,00 893.500.000,00 943.500.000,00 997.000.000,00
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oDS

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo o caminho proposto para a efetivacao da Agenda 2030. Com 17 objetivos e 169
metas, os ODS estdo fundamentados nos trés pilares do desenvolvimento sustentavel: crescimento econémico, inclusdo social e protecdo
ao meio ambiente.

O cumprimento desta agenda ¢é tarefa extremamente desafiadora. Abrange questdes que vdo da erradicagdo da pobreza ao consumo
responsavel, passando pela igualdade de género, salde publica, educacdo, pelo combate as mudangas no clima e o fortalecimento das
instituicdes democraticas.

Para o sucesso de um projeto tdo ambicioso, é imprescindivel que cada pais estabeleca estratégias, politicas, planos e programas
consistentes com cada uma das metas e que a evolucdo do processo de implementacdo seja regularmente monitorada.

O tempo é curto e o desafio, enorme, ja que os ODS devem ser cumpridos até 31 de dezembro de 2030. A hora de nos comprometermos,

portanto, € agora.

ERRADICACAO ME TER SAUDEE EDUCAGADDE IGUALDADE B AGUAPOTAVEL 7 ENERGIA LIPS TRABALHO DEGENTE 9 INOUSTRIA, INOY:
DA POBREZA L BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO I EACESSIVEL E&fﬁ?ﬁ‘c‘ﬂ”‘“ EINFRAESTRUTUH
[ ] * @ [ ] i
(4 &
LEERES uy
REDUGAD DAS CONSUMOE ACAD CONTRAA VIDANA VIDA PAZ JUSTICAE PARCERIASE MEIDS Q“é
1 DESIGUALDADES ! mmm‘u 13 !u“ugmmuw 14 AGUA 15 TERRESTRE 16 '['ngfl“['gm 1 DE IMPLEMENTAGAO :
RESPONSAVEIS v
-~ W
- OBIJET
4= DE DESENVC
v SUSTERM
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ERRADICAQAO DA POBREZA s s
Acabar com a pobreza em todas as ;Mﬁ'ﬂ'

suas formas, em todos os lugares

O ODs 1 trata da pobreza, cuja erradicacdo é entendida pelo Brasil como ponto central para toda a estratégia de desenvolvimento de
sustentavel. A meta 1.1, e também mais urgente, € a erradicacdo da pobreza extrema.

De acordo com o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), fomos um dos paises com melhor desempenho nesta
meta, na Ultima década: o Brasil reduziu a pobreza extrema a menos de um sétimo do nivel de 1990, e a propor¢do de pessoas vivendo
em pobreza extrema passou 25,5% para 3,5%, em 2012

O desafio maior, portanto, € tratar das outras metas, como a 1.2: reduzir a metade, até 2030, a proporcdo de individuos vivendo em
situagdo de pobreza (e ndo apenas a pobreza extrema).

Para dar conta deste objetivo, o pais precisara estabelecer novos marcos politicos para garantir que sistemas de protecao social atinjam os
individuos pobres e vulneraveis.

Metas:

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza,
em todas as suas dimensdes, de acordo com as defini¢bes nacionais

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos

econdmicos, bem como o acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca,
recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinancas
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1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢do e vulnerabilidade
destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econémicos, sociais e ambientais

1.a - Garantir uma mobilizagdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforco da
cooperagdo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em
particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas
dimensdes

1.b - Criar marcos politicos sélidos em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor
dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas agdes de erradica¢do da pobreza

o

0DS 2

A fome é um dos aspectos que podem estar associados a pobreza, como se observa na meta 2.1. Assim, o ODS 2 tem uma caracteristica
complementar ao ODS 1.

No entanto, ele traz novas dimensdes, voltadas para a saude (desnutricdo de criangas e da populacdo em geral, na meta 2.2), para a
producdo de alimentos sustentavel (por exemplo, nas metas 2.4 e 2.5), e para a economia (metas 2.b e 2.c).

Este ODS ainda depende da formulacdo de indicadores concretos e objetivos, que passem a ser monitorados para verificar se ha avanco
na agricultura sustentavel, na construgdo de bancos de genes de plantas e animais e nos esforcos para manter a biodiversidade.
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Por fim, a ampliacao da produtividade e da renda dos pequenos produtores agricolas, indigenas, pescadores e pastores, com atencdao
especial as mulheres, € uma meta (2.3) gue tem um impacto direto na diminui¢cdo da pobreza e na promocdo de uma economia mais
sustentavel.

Metas:

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

2.2 - Até 2030, acabar com todas as formas de ma-nutri¢do, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre
nanismo e caquexia em criancas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres
gravidas e lactantes e pessoas idosas

2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos
produtivos e insumos, conhecimento, servi¢os financeiros, mercados e oportunidades de agregacdo de valor e de emprego ndo
agricola

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producdo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortale¢am a capacidade de adaptagdo as mudancas
climaticas, as condi¢gbes meteoroldgicas extremas, secas, inundacdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a
qualidade da terra e do solo.

2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criacdo e domesticados e suas respectivas
espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e plantas diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional e
internacional, e garantir o acesso e a reparti¢do justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizacdo dos recursos genéticos e
conhecimentos tradicionais associados, como acordado internacionalmente

2.a - Aumentar o investimento, inclusive via o refor¢o da cooperagdo internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensdo de
servicos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de
producdo agricola nos paises em desenvolvimento, em particular nos paises menos desenvolvidos

2.b - Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e distor¢des nos mercados agricolas mundiais, incluindo a elimina¢do paralela de

todas as formas de subsidios a exportacdo e todas as medidas de exportacdo com efeito equivalente, de acordo com o mandato da
Rodada de Desenvolvimento de Doha
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2.c - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar
0 acesso oportuno a informacgdo de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema
dos precos dos alimentos.

0DS 3

SAUDE E BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar

para todas e todos, em todas as idades

O ODS 3 tem seu foco principal na satde da populagdo. Por isso, apresenta metas como: a reducdo drastica da mortalidade materna (3.1),
o fim das mortes evitaveis de bebés e criancas (3.2), o combate a doengas como a AIDS, a tuberculose, a malaria, a hepatite, entre outras
transmissiveis (3.3). Também trata da redug¢do a um ter¢o das mortes prematuras por doengas ndo transmissiveis (3.4), como hipertensdo
e diabetes.

Ja que os usos de alcool, de tabaco e de entorpecentes sdo graves problemas de salde publica, eles também sdo alvo deste ODS (3.5). Por
fim, as mortes em situagdes de transito constituem outra preocupagdo, expressas na meta 3.6.

O acesso aos sistemas de saude e o sistema de prevencao e de prote¢do do bem estar dos cidaddos sdo abordados aqui neste ODS (3.7),
assim como novos desenvolvimentos de vacinas e pesquisas para a melhoria da satde no planeta (3.b).

A area de saude publica conta com indicadores bastante consolidados no mundo, com protagonismo da Organizacao Mundial da Saude
(OMS), orgdo das Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

A coleta e o tratamento de informacgbes sobre salde pudblica no Brasil ja tem uma série de referéncias, que se aprimoram a cada ano, e
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podem ser estudadas por meio do Datasus, o departamento de informatica do Sistema Unico de Saude (SUS). Est3o disponiveis
estatisticas de nascimento, mortalidade, registros de incidéncia de doencas e até mesmo internagdes e custos associados.

A Rede Interagencial de Informac8es para a Saude (Ripsa), formalizada em 1996 para viabilizar parcerias entre entidades dos segmentos
técnicos e cientificos nacionais envolvidos na producdo, anadlise e dissemina¢do de dados de saude publica, € uma referéncia na
organizacao de informagdes Uteis a compreensao da realidade sanitaria brasileira.

O desafio, portanto, ndo € exatamente produzir informagdes e indicadores, mas sim, fazer com que cada municipio aperfeicoe seu
processo de registro dos dados de salde, e se aproprie das estatisticas, de forma a promover melhorias substanciais no bem-estar e na
prevencdo de doengas.

Metas:
3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criancas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo

menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite,
doencas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

3.4 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doencas ndo transmissiveis via prevencdo e tratamento, e promover a
salide mental e o bem-estar

3.5 - Reforcar a prevencdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
3.6 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

3.7 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos servi¢os de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacgao
e educacdo, bem como a integracdo da salde reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servi¢os de salde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e doencas por produtos quimicos perigosos, contaminagdo e poluigdo do
ar e gua do solo

3.a - Fortalecer a implementagdo da Convencao-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os paises, conforme apropriado

3.b - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas transmissiveis e nao transmissiveis, que
afetam principalmente os paises em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos acessiveis,
de acordo com a Declaragdo de Doha, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢des do
acordo TRIPS sobre flexibilidades para proteger a satide publica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da satide e o recrutamento, desenvolvimento e formacdo, e reten¢do do pessoal de
saude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em

desenvolvimento

3.d - Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, reducdo de riscos
e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saude

(1]

0DS 4

EDUCAGAO DE QUALIDADE

Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de

qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todas e todos

A educacdo de qualidade e para todos € foco do ODS 4. Garantir que todos os jovens concluam a educagdo basica € o que determina a
meta 4.1. Mas ndo basta a conclusdo: todo o processo de educacdo formal deve primar pelo desenvolvimento das potencialidades dos
individuos, desde a primeira infancia (4.2) até a formacao técnica e superior (4.3).
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A alfabetizacdo de jovens e adultos (4.6) e sua qualificagdo para o mundo do trabalho (4.4) sdo preocupagfes que complementam este
objetivo.

Pressuposto para a educacdo de qualidade sdo instala¢des adequadas para o processo de ensino e aprendizagem e professores com boa
formacao. Com recursos humanos motivados e capazes, as escolas poderao transmitir aos seus estudantes os principios de cidadania
global, valorizagao de diversidades e a educacdo para o desenvolvimento sustentavel.

Metas:

4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario gratuito, equitativo e de qualidade,
que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primario

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacdo técnica, profissional e superior de
qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o namero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo e
formagdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de
vulnerabilidade

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e
tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural
e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

4.a - Construir e melhorar instalag6es fisicas para educagdo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos
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4.b - Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em particular
os paises menos desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior,
incluindo programas de formacgdo profissional, de tecnologia da informacdo e da comunicagdo, técnicos, de engenharia e programas
cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento

4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por meio da cooperacdo internacional

para a formacdo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento

0DS 5

IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e empoderar

todas as mulheres e meninas

Aigualdade de género, com empoderamento de meninas e mulheres € o tema do ODS 5. Esse objetivo pede o fim da discriminagdo (5.1) e
davioléncia (5.2) contra mulheres e meninas.

Para além da dimensdo da cidadania e do direito a vida, a meta trata também de questdes econdmicas, buscando reformas que levemn a
direitos iguais a propriedade, controle sobre a terra, recursos financeiros, heranca e recursos naturais (5.a).

Como estratégia para conferir mais poder as mulheres, estd o uso das novas Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo (TICs), sobre o
que versa a meta 5.b.

Metas:
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5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda partes

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploracdo sexual e de outros tipos

5.3 - Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criancas e mutilagdes genitais femininas
5.4 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promogdo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,

conforme os contextos nacionais

5.5 - Garantir a participa¢do plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica

5.6 - Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de Ac¢do da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os

documentos resultantes de suas conferéncias de revisao

5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, servi¢os financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicacdo, para promover o
empoderamento das mulheres

5.c - Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel para a promogdo da igualdade de género e o empoderamento de todas
as mulheres e meninas em todos os niveis

o

0DS 6
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AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel
da agua e saneamento para todas e todos

A preocupagdo com a existéncia de agua potavel e segura para todos é o centro desse ODS (6.1 e 6.3). Indissociavel desta tematica € a
oferta de saneamento e higiene (6.2), uma vez que a falta destes pode levar a contaminacgdo do solo, de rios, mares e fontes de fontes de
agua para abastecimento.

O aspecto social da agua, recurso indispensavel a vida, é apenas um dos vieses do ODS 6. O uso racional pela industria e agricultura,
aumentando a eficiéncia, sdo abordados também (6.4).

Por fim, sdo necessarios marcos institucionais para favorecer a participa¢do social, para controle do uso da agua e monitora¢ao da
prote¢ao do meio ambiente (6.b).

Metas:
6.1 - Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a agua potavel e segura para todos

6.2 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecacdo a céu aberto,
com especial atencdo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situacdo de vulnerabilidade

6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e minimizando a libera¢do de produtos
quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a propor¢do de aguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a
reciclagem e reutilizagdo segura globalmente

6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o
abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a
escassez de agua

6.5 - Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis, inclusive via cooperagdo transfronteirica,
conforme apropriado
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6.6 - Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo montanhas, florestas, zonas umidas, rios,
aquiferos e lagos

6.a - Até 2030, ampliar a cooperac¢do internacional e o apoio a capacitagdo para os paises em desenvolvimento em atividades e
programas relacionados a agua e saneamento, incluindo a coleta de agua, a dessalinizacao, a eficiéncia no uso da agua, o tratamento

de efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso

6.b - Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento

0DS /

O ODS 7 trata do acesso as diferentes fontes de energia, principalmente as renovaveis, eficientes e ndo poluentes. A preocupacdo mundial
com a energia segura e com a preserva¢ao ambiental culminou, em 2002, com a cria¢cdo da unidade de Energia da Organizacdo das
Nagbes Unidas (ONU) voltada para a tematica.

Trata-se de um ODS que interliga diferentes niveis de poder: a energia € fundamental para a vida cotidiana, mas também para a producdo
industrial global. Com isso, os interessados no assunto sdo muitos e variados: vdo desde as familias que moram no campo, passando
pelos municipios urbanos, chegando a Estados nacionais.

A energia é um campo de disputa internacional, principalmente quanto ao uso de fontes renovaveis e nao poluentes, que tem reflexo
direto na economia.
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Metas:
7.1 - Até 2030, assegurar o acesso universal, confiavel, moderno e a precos acessiveis a servicos de energia
7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na matriz energética global
7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética
7.a - Até 2030, reforgar a cooperagdo internacional para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias
renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias de combustiveis fésseis avancadas e mais limpas, e promover o investimento em
infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa
7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servios de energia modernos e

sustentdveis para todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises menos desenvolvidos, nos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio

0DS 8

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento economico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e todos

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 € o que tem como centro o mundo do trabalho e do desenvolvimento econdémico. Por isso,
entre seus detalhamentos, varios tratam da economia internacional, seja por metas de desempenho econémico (8.1), seja por busca de
eficiéncia e produtividade (8.2 e 8.4).

O emprego decente, o empreendedorismo e o valor a criatividade e & inovagdo sdo tema do objetivo 8.3, que incentiva a formalizacdo e o
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crescimento de micro, pequenas e médias empresas.

Uma preocupacdo especial € com o trabalho para grupos sociais especificos, como as mulheres, pessoas com deficiéncia e os jovens (8.5,
8.6 € 8.3).

Além disso, a meta prop&e o incentivo ao turismo sustentavel (8.9), que gera empregos e promove a cultura, e o respeito aos direitos
trabalhistas, inclusive de migrantes.

Metas:

8.1 - Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, um crescimento anual
de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagcdo, modernizacdo tecnolégica e inovagdo,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em méao de obra

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacao, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgdo, e empenhar-se para dissociar
o crescimento econdmico da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo

Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporcdo de jovens sem emprego, educacdo ou formagao
8.7 - Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e
assegurar a proibicdo e elimina¢do das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagcdo de criangas-soldado, e

até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo
os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
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8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove a cultura e os
produtos locais

8.10 - Fortalecer a capacidade das institui¢des financeiras nacionais para incentivar a expansdo do acesso aos servigos bancarios, de
seguros e financeiros para todos

8.a - Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises em desenvolvimento, particularmente os
paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o

Comeércio para os paises menos desenvolvidos

8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o
Emprego da Organizacdo Internacional do Trabalho [OIT]

(4]

0DS 9

INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializaco inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Este ODS trata, principalmente, do desenvolvimento da industria, da inovac¢do e da geracdo de valor. Para tanto, a infraestrutura é questao
basica de suporte.

Aqui, ela deve ser entendida de modo amplo, que vai desde a constru¢do e manutencdo de portos, aeroportos, ferrovias, terminais para
escoamento da produgdo, até parques de inovacdo, passando por atendimento de redes de telecomunicagées.

O desenvolvimento tecnologico e a diversificagdo industrial tém papel central neste objetivo, uma vez que possibilita o ganho de eficiéncia
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na producgdo.

Metas:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica,
para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.2 - Promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagdo da industria no
emprego e no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participacdo nos paises de menor
desenvolvimento relativo

9.3 - Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servi¢os
financeiros, incluindo crédito acessivel e propiciar sua integracdo em cadeias de valor e mercados

9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de
recursos e maior ado¢do de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de
acordo com suas respectivas capacidades

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnologicas de setores industriais em todos os paises, particularmente
nos paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inovagdo e aumentando substancialmente o numero de
trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e resiliente em paises em desenvolvimento, por meio de maior apoio
financeiro, tecnoldgico e técnico aos paises africanos, aos paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em desenvolvimento

sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovagdo nacionais nos paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um
ambiente politico propicio para, entre outras coisas, diversificagdo industrial e agregacdo de valor as commodities

9.c - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacgdo e comunicacdo e empenhar-se para procurar ao maximo
oferecer acesso universal e a precos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

0DS 10
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REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

A reducdo da desigualdade entre e dentro dos paises € o tema deste ODS. Para tanto, € necessario assegurar renda as populagdes mais
pobres (10.1), promover a inclusdo social e politica (10.2) e adotar politicas de protegdo salarial (10.4).

Medidas institucionais, como a eliminacao de leis discriminatorias e a promogdo de leis adequadas (10.3) fazem parte do caminho para a
reducao das desigualdades.

Por fim, fiscalizar e regular os mercados financeiros, de forma a ndo concentrarem renda (10.5), e dar tratamento justo a migrantes (10.7)
também estdo entre as metas deste ODS.

Metas:

10.1 - Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagdo mais pobre a uma taxa maior
que a média nacional

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo econdmica ou outra

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis,
politicas e praticas discriminatérias e da promocdo de legislacdo, politicas e a¢des adequadas a este respeito

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo social, e alcancar progressivamente uma maior igualdade

10.5 - Melhorar a regulamentacdo e monitoramento dos mercados e instituigdes financeiras globais e fortalecer a implementacdo de
tais regulamentacdes

10.6 - Assegurar uma representacdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em tomadas de decisdo nas instituicbes
econdmicas e financeiras internacionais globais, a fim de produzir instituicdes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas
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10.7 - Facilitar a migragdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das pessoas, inclusive por meio da implementacdo
de politicas de migracao planejadas e bem geridas

10.a - Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, em conformidade com os acordos da OMC

10.b - Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o investimento externo direto, para os Estados
onde a necessidade & maior, em particular os paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em

desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos e programas nacionais

10.c - Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacdo de remessas dos migrantes e eliminar os corredores de remessas
com custos superiores a 5%

(+]

0DS 11

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Cidades mais inclusivas, seguras, sustentaveis e resilientes a desastres ou a eventos incomuns sao as metas deste objetivo, conhecido
como ODS das cidades. Por isso, um primeiro ponto € a urbanizagdo de favelas (11.1).

Como a mobilidade urbana é fundamental para que o individuo exerca sua cidadania, a melhoria da oferta de servigcos de transporte, com
atendimento para todos os tipos de grupos, incluindo os em vulnerabilidade, mulheres, pessoas com deficiéncia e idosos, & foco da meta
112,
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A preservacgdo da cultura (11.4), o fortalecimento dos espacos de participacdo (11.3), a reducdo do nimero de mortes, de pessoas afetadas
por catastrofes e de prejuizos (11.5) e a redu¢do dos impactos ambientais pela vida e produgdo econdmica nas cidades complementam as
metas deste ODS.

Metas:

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habita¢do segura, adequada e a prego acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as
favelas

11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranc¢a rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial aten¢do para as necessidades das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e idosos

11.3 - Até 2030, aumentar a urbaniza¢do inclusiva e sustentavel, e as capacidades para o planejamento e gestdo de assentamentos
humanos participativos, integrados e sustentaveis, em todos os paises

11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural do mundo

11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o numero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente
diminuir as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relacdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situagdo de vulnerabilidade

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a qualidade do ar,
gestdo de residuos municipais e outros

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as
mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

11.a - Apoiar relagbes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, peri-urbanas e rurais, reforcando o
planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e
planos integrados para a inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigagdo e adaptacdo as mudancas climaticas, a resiliéncia a desastres; e
desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Reduc¢ao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento
holistico do risco de desastres em todos os niveis
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11.c - Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica e financeira, para construcdes sustentaveis e
resilientes, utilizando materiais locais

(1]

0DS 12

CONSUMO E PRODUGAO (X)

RESPONSAVEIS

Assegurar padrées de produgéo
e de consumo sustentaveis

O ODS 12 aborda a producdo e o consumo sustentaveis, com foco em agdes globais (12.1) e locais, como alcangar o uso eficiente de
recursos naturais (12.2), reduzir o desperdicio de alimentos (12.3), manejar residuos quimicos de maneira responsavel (12.4).

Neste objetivo, também estdo incluidos o cuidado com residuos sélidos (12.5), a diminui¢do da emissdo de poluentes (12.4).

Sdo levantadas possibilidades de praticas para empresas e também para a gestao do Estado, por meio da realizacdo de compras publicas
sustentaveis.

Metas:

12.1 - Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo Sustentaveis, com todos os paises tomando medidas, e
os paises desenvolvidos assumindo a lideranca, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises em desenvolvimento

12.2 - Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as
perdas de alimentos ao longo das cadeias de producdo e abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita
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12.4 - Até 2020, alcancar o0 manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de
vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a libera¢do destes para o ar, agua e solo,
para minimizar seus impactos negativos sobre a salde humana e o meio ambiente

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencdo, redugdo, reciclagem e reuso

12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a integrar
informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatérios

12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacgdo relevante e conscientiza¢gdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

12.a - Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnoldgicas para mudar para padres mais
sustentaveis de produg¢do e consumo

12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo
sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.c - Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fésseis, que encorajam o consumo exagerado, eliminando as distor¢des de
mercado, de acordo com as circunstancias nacionais, inclusive por meio da reestrutura¢do fiscal e a eliminacdo gradual desses
subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas
e condicdes dos paises em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento de uma
forma que proteja os pobres e as comunidades afetadas

(1]

0DS 13
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AGAO CONTRA A MUDANGA
GLOBAL DO CLIMA

Tomar medidas urgentes para combater
a mudanca do clima e seus impactos

Assim como o ODS 11, este objetivo confere importancia a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo dos agrupamentos humanos frente aos
riscos associados ao clima e as catastrofes naturais (13.1).

No entanto, o foco central € combater a mudanga climatica e seus impactos. Trata-se de meta que exigira investimentos em
conscientizagdo, sensibilizacdo, formagdo e educacao (13.3).

Metas:
13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
13.2 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigacdo, adaptagdo, reducdo de
impacto e alerta precoce da mudanca do clima

13.a - Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da Convencdo Quadro das NagSes Unidas sobre
Mudanca do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano a partir de 2020, de todas as fontes,
para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto das agdes de mitigacao significativas e transparéncia na

implementacdo; e operacionalizar plenamente o Fundo Verde para o Clima por meio de sua capitalizagdo o mais cedo possivel

13.b - Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento relacionado a mudanca do clima e a gestdo eficaz,
nos paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas

(1]

0DS 14
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VIDA NA AGUA

Conservacao e uso sustentavel dos oceanos,
dos mares e dos recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

A conservagdo dos recursos marinhos é tema deste ODS. Uma preocupacdo importante € com a redugdo da polui¢do (14.1), enfrentando,
por exemplo, a acidificacdo dos mares (14.3).

A pesca, de acordo com a meta 14.4, deve ser regulada, a fim de restaurar populacbes de peixes, para que haja um rendimento maximo e
sustentavel. Neste sentido, devem ser preservados também o acesso ao mar, aos recursos naturais e aos mercados ao pescador artesanal
(14.b).

Metas:

14.1 - Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades
terrestres, incluindo detritos marinhos e a polui¢ao por nutrientes

14.2 - Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar impactos adversos
significativos, inclusive por meio do refor¢o da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauracdo, a fim de
assegurar oceanos saudaveis e produtivos

14.3 - Minimizar e enfrentar os impactos da acidificagdo dos oceanos, inclusive por meio do reforco da cooperacgdo cientifica em todos
0s niveis

14.4 - Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada e as praticas de
pesca destrutivas, e implementar planos de gestdo com base cientifica, para restaurar popula¢des de peixes no menor tempo possivel,
pelo menos a niveis que possam produzir rendimento maximo sustentavel, como determinado por suas caracteristicas bioldgicas

14.5 - Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo com a legislacdo nacional e internacional, e com
base na melhor informacao cientifica disponivel
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14.6 - Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os
subsidios que contribuam para a pesca ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios como
estes, reconhecendo que o tratamento especial e diferenciado adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises
menos desenvolvidos deve ser parte integrante da negociagdo sobre subsidios a pesca da Organizagdo Mundial do Comércio

14.7 - Até 2030, aumentar os beneficios econémicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos
desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestdo sustentavel da pesca, aquicultura
e turismo

14.a - Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e transferir tecnologia marinha, tendo em conta os
critérios e orientagtes sobre a Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comissdo Oceanografica Intergovernamental, a fim de melhorar
a saude dos oceanos e aumentar a contribuicdo da biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos paises em desenvolvimento,
em particular os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos

14.b - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mercados

14.c - Assegurar a conservacdo e 0 uso sustentavel dos oceanos e seus recursos pela implementacdo do direito internacional, como

refletido na UNCLOS [Convencdo das Nag¢Bes Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o arcabouco legal para a conservagdo e
utilizacdo sustentavel dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado no paragrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

o

0DS 15

VIDA TERRESTRE

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos

ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificagéo, deter e reverter a
degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade

A preservacao dos ecossistemas terrestres, das florestas e da biodiversidade sdo o tema deste ODS. A preocupacdo ndo se da sé com a
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preservagdo e/ou conservacdo do que ja existe, mas também com a reversdo de danos j& causados ao ambiente.

Deter o desmatamento € uma das metas desse ODS (15.2), com a qual o Brasil tem muito a se envolver, dadas a Mata Atlantica e Floresta
Amazonica, por exemplo. Quando areas sao desmatadas, em geral, passa a haver processos de desertificagdo, que devemn ser combatidos
(15.3).

A preservagao da biodiversidade e de espécies ameagadas, por sua vez, sao alvo do objetivo 15.5. Ha também uma meta especifica para
acabar com a caga ilegal e com o trafico de espécies da fauna e da flora (15.7).

Os valores dos ecossistemas e da biodiversidade, conforme a meta 15.9, devem ser integrados aos processos de desenvolvimento e de
reducdo da pobreza (15.9).

Metas:

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagdo e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus
servicos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obriga¢es decorrentes dos
acordos internacionais

15.2 - Até 2020, promover a implementacdo da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar
florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

15.3 - Até 2030, combater a desertificagao, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagao, secas e
inundacgdes, e lutar para alcan¢ar um mundo neutro em termos de degradacao do solo

15.4 - Até 2030, assegurar a conservagdo dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua
capacidade de proporcionar beneficios que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel

15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacdo de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até
2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameacadas

15.6 - Garantir uma reparti¢do justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizacdo dos recursos genéticos e promover 0 acesso
adequado aos recursos genéticos

15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o trafico de espécies da flora e fauna protegidas e abordar tanto a
demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem
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15.8 - Até 2020, implementar medidas para evitar a introducdo e reduzir significativamente o impacto de espécies exdticas invasoras
em ecossistemas terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritarias

15.9 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao planejamento nacional e local, nos processos de
desenvolvimento, nas estratégias de reducdo da pobreza e nos sistemas de contas

15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagdo e 0 USO
sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas

15.b - Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para financiar o manejo florestal sustentavel e
proporcionar incentivos adequados aos pafses em desenvolvimento para promover o manejo florestal sustentavel, inclusive para a

conservagdo e o reflorestamento

15.c - Reforgar o apoio global para os esforcos de combate a caga ilegal e ao trafico de espécies protegidas, inclusive por meio do
aumento da capacidade das comunidades locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel

0DS 16

PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES

EFICAZES

Promaver sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentével, proporcionar o acesso a justica para todas e todos e
construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

O acesso a Justica, a seguranca publica e a promogdo de uma sociedade mais pacifica sdo o tema do ODS 16. Por isso, neste objetivo,
entram metas associadas a reducao de mortes por violéncia (16.1), trafico e tortura contra criangas (16.2) e a promogdo de um Estado de
Direito em que todos tenham direito a se defender (16.3).

Crimes internacionais, como o trafico de armas (16.4) também sdo abordados. O fenémeno global da corrupgao, por sua vez, € alvo da

Pagina 227 de 232
26 of 31 18/07/2025, 11:01

ODS | Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo https://www.tce.sp.gov.br/observatorio/ods

meta 16.5.

A participacdo social nas instituicdes de poder (16.8), amparada por acesso publico a informacgdo (16.10), traz a dimensdo da
representagdo e da governanca neste ODS.

Metas:
16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares
16.2 - Acabar com abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos

16.4 - Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a recuperacdo e devolu¢do de recursos
roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.5 - Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
16.8 - Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas institui¢des de governanca global
16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.10 - Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e
os acordos internacionais

16.a - Fortalecer as instituicdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagdo internacional, para a construgdo de capacidades
em todos os niveis, em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencdo da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel
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0DS 17

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvimento sustentével

O ODS 17 é o que tem mais metas e aborda diferentes frentes associadas ao desenvolvimento sustentavel. H& objetivos para finangas,
tecnologia, capacitacdo, comércio, coeréncia de politicas e de institui¢des, parcerias multissetoriais, dados, monitoramento e presta¢do de
contas.

Trata-se de um objetivo mais voltado para a agao internacional de auxilio a paises em desenvolvimento, ampliando as possibilidades de
investimento, transferéncia tecnolégica, comércio multilateral. Mas também da conta dos meios de implementagdo (assisténcia técnica,
recursos financeiros, descentralizagdo de conhecimentos e fortalecimento de capacidades institucionais) para o conjunto dos ODS.

Busca-se ainda aumentar a estabilidade macroecondémica global, a partir da coordenacdo de politicas (17.13).

Por fim, argumenta-se a necessidade de ampliar a disponibilidade de informac¢des desagregadas por renda, género, idade, raga, etnia,
status migratorio, deficiéncia, localizagdo geografica (17.18), para monitorar e planejar agdes para a concretizacdo dos ODS.

Metas:

17.1 - Fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para
melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de impostos e outras receitas

17.2 - Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento
[AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para
os paises menos desenvolvidos; provedores de AOD sdo encorajados a considerar a definir uma meta para fornecer pelo menos 0,20%
da renda nacional bruta em AOD para os paises menos desenvolvidos (NAO SE APLICA AO BRASIL)
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17.3 - Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de multiplas fontes

17.4 - Ajudar os paises em desenvolvimento a alcancar a sustentabilidade da divida de longo prazo por meio de politicas coordenadas
destinadas a promover o financiamento, a reducdo e a reestruturacdo da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos
paises pobres altamente endividados para reduzir o superendividamento

17.5 - Adotar e implementar regimes de promogao de investimentos para os paises menos desenvolvidos

17.6 - Melhorar a cooperagdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso a ciéncia, tecnologia e inovacdo, e
aumentar o compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenagdo
entre os mecanismos existentes, particularmente no nivel das Nagdes Unidas, e por meio de um mecanismo de facilitacdo de
tecnologia global

17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminac¢do e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises
em desenvolvimento, em condi¢des favoraveis, inclusive em condi¢des concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.8 - Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de capacitagdo em ciéncia, tecnologia e inovagao para os
paises menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitagdo, em particular das tecnologias de informacdo e
comunicacgao

17.9 - Reforgar o apoio internacional para a implementacgdo eficaz e orientada da capacitacdo em paises em desenvolvimento, a fim de
apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentavel, inclusive por meio da cooperagdo
Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

17.10 - Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto, ndo discriminatério e equitativo no
ambito da Organizacdo Mundial do Comércio, inclusive por meio da conclusdao das negociacbes no ambito de sua Agenda de
Desenvolvimento de Doha

17.11 - Aumentar significativamente as exporta¢bes dos paises em desenvolvimento, em particular com o objetivo de duplicar a
participagdo dos paises menos desenvolvidos nas exportagdes globais até 2020

17.12 - Concretizar a implementagdo oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para todos os paises
menos desenvolvidos, de acordo com as decisdes da OMC, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais
aplicaveis as importa¢des provenientes de paises menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e contribuam para facilitar o
acesso ao mercado

17.13 - Aumentar a estabilidade macroecondmica global, inclusive por meio da coordenagao e da coeréncia de politicas
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17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.15 - Respeitar o espaco politico e a lideranca de cada pais para estabelecer e implementar politicas para a erradicacdo da pobreza e
o desenvolvimento sustentavel

17.16 - Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e
compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagdo dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio a capacita¢do para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade,
atuais e confidveis, desagregados por renda, género, idade, raga, etnia, status migratério, deficiéncia, localiza¢do geografica e outras
caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.19 - Até 2030, valer-se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do desenvolvimento sustentavel que
complementem o produto interno bruto [PIB] e apoiem a capacita¢do estatistica nos paises em desenvolvimento

PNUD Brasil (http:// Escola Paulista de Contas Sustainable Development Goals
www.br.undp.org/) Publicas (http:// UN (https://sdgs.un.org/)
Portal ODS IBGE (https:// www.tce.sp.gov.br/epcp/) Fundagéo SEADE (http//
odsbrasil.gov.br/) indice de Efetividade www.seade.gov.br/)
Associagao dos Membros dos da Gestdo Municipal - IEGM Instituto Rui Barbosa (https:/
Av. Rangel Pestana, 315 - Centro Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON ~ (hitps:/painel tce.sp.gov.br/ irbcontas.org.br/)
SaukauisisF (https://ods.atricon.org.br/) pentaho/api/repos/
CEP 01017-906 - PABX: 3292-3266 o TTY o Aap
Rede Legislativo Sustentavel S HnabIi 3 10 ia Ak ]
?
(https:// generatedContent?
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rede-legislativo-sustentavel) Gestdo Estratégica do TCESP

(https://www.tce.sp.gov.br/
gestao-estrategica/mensagem)

Pagina 232 de 232
31 of 31 18/07/2025, 11:01



Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @

—
B

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO Execucdo de servigo vinculado a educagéo (area educacional, modalidades

Creche, Bergério | e I, Maternal | e I/ Pré-Escola, JD | e JD II) em complementagao

a Rede Municipal de Educagdo, no Municipio de Itapecerica da Serra. O

Termo de Colaboragdo n° 001/2025 — Chamamento Publico n° MUNICIPIO pagara a ENTIDADE a importancia per capita de R$ 430,00 para até

002/2025 — SE— MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a ORGANIZAGAO 75 criangas. - VIGENCIA: 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 —
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC CASA DA CRIANCA IZILDINHA - OBJETO: ASS: 12/12/25—Prefeito.
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"\ [—— CASA DA CRIANCA IZILDINHA ——
é‘ FONE: (11) 4666-6205

S CNP.J 51.251 767/0001-24 - MEC/CNSS, Reg. 23002 D05244/88-35 - CEAS. 1871 85. C AR 4142-85
Rua Raul Velentim Busnello, 87 - Jd. Nisaives - CEP 06851-230 - ltapecerica da Serra - SP

SALAS DE AULA: com ventiladores de parede, iluminagdo com mobiliarios
d dos para ¢as ( e cadeiras), além de tatames para serem

usadas durante o periodo de recreacao. Para hora da soneca, ha colchbes,
lengdis e cobertores para as criancas.

SALA DOS PROFESSORESICOORDENA(;AO: armarios para funcionarios,
acervo de livios didaticos e paradidaticos, mobilidrios, mesa para reunides,
atendimento aos pais.

SALA ADMINISTRATIVA: mobilidrios de escritério, armarios, 1 computador,
sala onde a matricula é feita, atendimento aos pais.

SALA DE ARQUIVO: mobiliario para arquivo.

COZINHA: equipada com 2 freezer, 1 geladeira,1 fogao industrial,1 fogdo/
forno industrial, mesa para manipulagao dos alimentos,

DISPENSA: armarios para guardar mantimentos e utensilios

REFEITORIO:

@3

" [——— CASADA CRIANGA IZILDINHA ——
%‘ FONE: (11) 4666-6205

[——— CASA DA CRIANGA IZILDINHA ——

FONE: (11) 4666-6205

CNPJ 51.251 7674 -CEAS 1871 85-CAR, 4142-85
Rua Raul Valentim Busnello, 67 - Jd.m GEP 06851-230 - Itapecerica da Serra - SP

b o 53.251 7671000 S. 187185 - CAR. 4142-85
Rua Raul Valentim Busnello, 67 - Jd. leves CEP 06851- 230 Itapecerica da Serra - SP

® 4 mesas grandes, 8 bancos (4 com encosto)

BANHEIROS

* 04 banheiros infantis (2 femininos / 2 masculinos)
¢ 02 banheiros com ducha
¢ 02 banheiros adultog

PATIO ABERTO:
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FONE: (11) 4666-6205

CNPJ 51,251 76 Reg. 23002 C.EAS. 1871 85-CAR. 4142.35
Rua Raul Valentim Busnetio, 67 - Jd. Nisalves - CEF 08851-230 - Hapecerica da Sera - SP

* Espago amplo, para brincadeiras ao ar livre.

2.7 FUNCIONARIOS

Hordrio de atendimento: 7h 3s 17h48min

QUADRO ADMINISTRATIVO
NOME FUNCAC HORARIOS
Semanal
Cristina Oliveira Diretora-
Presidente 7h as 12h
Ananete Aparecida | Secretaria 7has 12h
de Oliveira escolar Sogunds, quare 6
sexta
QUADRO DE APOIO

1@9/
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——— CASA DA CRIANGA IZILDINHA ——

FONE: (11) 4666-6205

b onpasize Reg. 23002 -CEAS. 1671 85- CAR. 414285
Rua Rau! Vatentim Busnelio, 67 - Jd. Nisalves - GEP 06851-230 - tapecerica da Serra - SP

5.5. PREVISAO DE EXECUGAO DO OBJETO - CRONOGRAMA DE

EXECUGAO DAS ATIVIDADES
DESPESA DO PLANO DE AGAO
Custo deste Plano de Agio
Custos - Janeiro a dezembro 2026
Natureza da Despesa Fundo Fundo Fundo Fundo Total
Municipal | Estadual| Federal Préprio
1.GENEROS ALIMENTICIOS

a. Al RS -

SUBTOTAL R$ - RS - RS - RS- RS -

2. RECURSOS HUMANOS

a. Folha de P: i R$ 222.840,00 R$ 222.840,00
b. Férias R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
. 13° Salario R§ 20.000,00 R$ 20.000,00

SUBTOTAL RS 272.840,00 RS - RS - RS - RS 272.840,00

3. ENCARGOS

a.INSS R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
b. FGTS R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
<. DARF PISAR R$ 1.500,00 R$ 1.500,00

SUBTOTAL R$ 81.500,00 R$ - R$ - R$ - R$ 81.500,00

4. SERVICOS DE TERCEIROS
a. igos de Ga0 R$ - RS -
b. Servigos Graficos/Publicactes R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
i RS 1.800,00 R§ 1.600,00
d. Locagoes de Periféricos R§ 4.200,00 R$ 4.200,00
€. Seguro Predial R$ 860,00 R$ 960,00
. Dedetizag3o/Extintores R$ 600,00 R$ 600,00
R$ 9.560,00 RS -

a ial de Limpeza/Higiene R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
b. iais de THori i R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
. Materiais de Consumo (valor
somel:tf par)a compras R$ 500,00 R$ 500,00

>
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#, ——— CASA DA CRIANCA IZILDINHA ———

é’ FONE: (11) 4666-6205
M‘ \ CNPJ 51255 767/0001-24 - MEC/CNSS, Reg. 23002 D05244/86-35 - CEA.S, 1871 85- CAR. 414285
Rua Raul Valentim Busnello, 67 - Jd. Nisal CEP 230 ica da Serra - SP
Fundo Fundo Fundo Fundo
Natureza da Despesa Estadual Federal Total
d. Material Didatico/Pedagdgico R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
6. UTILIDADES PUBLICAS

a, Agua/tSsgoto R$ 3.600,00 R$ 3.600,00
b. Luz R$ 4.800,00 R$ 4.800,00
. Telefone/Internet R$ 7.200,00 R$ 7.200,00
d. Site R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
SUBTOTAL R$ 17.100,00 RS - RS- RS- R$ 17.100,00
TOTAL RS$ 387.000,00 RS RS - RS - R$ 387.000,00

tapecerica da Serra, 06 de novembro de 2025.

Cal

CRISTINA OLIVEIRA
Presidente — Diretora
R.G.: 25.949.020 -9

33

EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Termo de Colaboragdo n° 002/2025 — Chamamento Publico n°
002/2025 — SE- MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA € a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL —OSC ASSOCIACAO DE PROMOCAO, INSTRUGCAO E
SERVICOS - OBJETO: Execugdo de servico vinculado a educagdo (area
educacional, modalidades Creche, Bergario | e I, Maternal | e I/ Pré-Escola, JD | e
JD II) em complementagéo a Rede Municipal de Educagéo, no Municipio de
Itapecerica da Serra. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE a importancia per capita
de R$ 430,00 para até 115 criangas. - VIGENCIA: 1° de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026 —ASS: 12/12/25 — Prefeito.

20 de Dezembro de 2025

D
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20 de Dezembro de 2025

ASSOCIACAO DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVICOS ~ APIS
Detlarada de Utilidade Publica Municipal —Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhdes, 164 —Cidade Santa jufia — itapecerica da Serra —SP
CEP: 06866-460 fone: 4665-1641
CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis Sio Paulo

As familias do bairro atendidas pela instituigio sdo imigrantes de vérias regides do
pais, sdo pais em sua maioria jovens alguns j4 beneficiados pelo Projeto quando crianca.
Urna boa parte da populagiio mora em terreno perlencente & Prefeitura Municipal.

A qualificagdio dos pais é em torno de 10% com ensino médio incompleto, 70% com
ensino médio completo e 20% com nivel superior completo.

Em tomo de 70% dos pais sio moradores do bairro desde crianga ¢ 30% residem a

mais de 8 anos, se ferindo de outras localidades para este bairro.

A maioria das criangas atendidas, quando iniciam na instituigdo, apresentam
dificuldades de comport: to, vocabulirio pouco desenvolvido devido 4 falta de estimulo

¢ também &s condigdes socioeconémicas e moral que estdo inseridas no seu contexto
familiar. Convivem com violéncia de pais desempregados e alguns casos ligados ao vicio
de bebidas e drogas, pais em reclusdo,

2.6 IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS

01 ECRETARIA
01 REFEITORIO
01 ICOZINHA
01 DISPENSA
01 \VANDERIA

ALAS
05 iSANITARIOS DE CRIANCAS

[SANITARIOS ADULTOS
r! PATIO
9

D
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ASSOCIAGAO DE PROMOCAOQ, INSTRUGAO E SERVICOS ~ APIS
Declarada de Utilidade Piblica Municipal - Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa ldlia — ltapecerica da Serra—SP
CEP: 06866-460 fone: 4669-1641
CNPJ:51.946.960/0001-80
£-mail apisapis@ig.com. brFacebookApis S3o Paulo

o1 ISALA DE REUNIAO PROFESSOR
o1 RAMADOS

o1 RINQUEDOTECA

01 FIBLIOTECA

DESCRICAO DO ESPACO FiSICO, MOBILIARIO, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS E ACERVO BIBLIOGRAFICO

~ TENS TERIAIS QUANTIDADE
1 Mesas estudo (para seis alunos) 12
2. Cadeiras 72
3. IArmario de sala 04
4. ousa 04
5. Colchonetes 8z
6. Livros infantis 300 titulos
Livros didaticos 70 titalos
8. |Gibis 60 titulos
= 9. Computadores 02
10. Impressora 01
1. \Aparefho de retro projetor 0
12.  [Fogdo industrial 02
| 13, [Freezer [
14.  [Geladeira 02
15. PPrateleiras de cozinha 06
10

ASSOCIACAO DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Publica Municipal — Lei 501/1988
R. Genilson Timdteo Magalhdes, 164 - Cidade $anta Jdlia — Itapecerica da Serra—SP
CEP: D6866-260  fone: 4669-1641
CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mail apisapis@ig.com.hrFacebookApis S3o Paulo

16. Liquidificador 1]
17. Fllaquina de lavar o
18. Copos 115
19. Pratos 110
20.  [Panelas 1
21.  [Talheres 120
22, |Utensilios domésticos 01

i 23, |Aparelho de picar legumes 01
[ 24. |Aparelho telefénico 02
25. rinquedos 400
26.  [Bergos 05
27. [Trocadores 02
LW._—Febe conforto 02

11
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ASSOCIAGAO DE PROMOGAQ, INSTRUGAO E SERVIGOS — APIS
Declarada de Utilidade Piblica Municipal - Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa Julia ~ itapecerica da Serra—SP
CEP: 06866-460  fone: 4669-1641
CNP):51.946.960/0001-80
E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis Sdo Paulo

&
06 | AnaPaula 23.739.875-9 Ensino médio Aux. CLT 44 2.064.51 206451 + 163,04 2477412 +
Ledo Limpeza 688,17 + FERIAS
X 12: 275268 | 165,16 | 275268+
2477412 : ENCARGOS
39384 | 3.93840:
o 3146520
07 | Bubwade | 472303168 | Ensinomédio | Auxiliar CLT 1| 210557 210357 | 166,35 | 2524288 +
Oliveira de ed.infuntil/ + FERIAS
Godoi Monitor X12: +701,19: 168,28 2.804.76 +
25.242,83 : ENCARGOS:
2.804.76 334,83 4.017,96:
x12:
32.065.56
10179
6
08 | Janaina M. 41.783.761-6 | Ensino superior | Professora | Prestador 44 3.990.00 x 47.880,00
Fernandes de Licenciatura orientadors | de servigo 12
Morais Pedagbgia 47.880,00
09 | Caroline de 52.447.032-7 Ensino superior Auxiliar Prestador 44 227887 27.34644
Sousa Licenciatura ed.infantiV | de servigo
Pedagégia Monitor X112
2734644
10 | Yosmim 50.402.369-7 | Curssando Awdliar | Prostador a4 | 227887
Paloma de Pedagogia edinfantil/ | de servigo
Carvalho Monitor X2 2734544
2734644
=
T | Thayna S0.845204-1 | EnsinoMédio | Auxilar | Prestador 3| 227887 2733644
Oliveira cdinfantil | de servigo
Martins Monitor X12:
Almeida 27.346,44
32
ASSOCIAC?\O DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVICOS — APIS ASSOCIACAO DE PROMO(]AO, INSI'RUCKO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Pablica Municipal ~ Lei 501/1988 Declarada de Utilidade Ptblica Municipal — Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalh&es, 164 — Cidade Santa Jilia— Itapecerica da Serra—SP R. Genilson Timéteo Magalhaes, 164 — Cidade Santa Jilia — [tapecerica da Serra — SP
CEP: 06866-460 fone: 4669-1641 CEP: 06866-460  fone: 4669-1641
CNPJ:51.946.960/0001-80 CNP}:51.946.960/0001-80
E-mail apisepis@ig.com.brFacebookApis S50 Paulo E-mail apisapis@iz.com.brFacebookApis Sdo Paulo
§.-PLANO DE APLICAC?\O DE RECURSOS T2 | Danicla 32.506.546-6 | Ensino Medio Atdtiar Presiadar | 227887 27346,34
Moura De eﬂﬂf!}m‘ servigo
. ST it :
5.1 RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica Andmde e v
N Nome RG ou CPF Formagao Fungio Vincalo | Carge VALOR VALOR | VALO | VALOR =
Empregutc | Horiria | (SALARIOE | (FERAS+ | R | TOTAL(2 15 [iRseast [ PTG | Ot fledtar, | Bl 1AL {22084 Zae
fo Seman | 13°(A) 138) | (NSS | MESES) Andrde, ‘Mo el
al E {A+BAC) e o Xz
¥ 27.346,44
FGTS
MES) 14 | Manocla Ap. | 47.185.994-1 | Ensinosuperior | Auxiliar | Prestador
© Misqs Licenciatura | edinfanfll | servigo
Siva Pedagogia Monitor
~J 01 | Sabrina 50.598.728-4 | Ensino superior | Professor CLT a4 | 3.259,20 325920+ | 28452 | 39.11040+ r~
Nunes Rocha Licenciatra | 1.086,40: | + FERIAS
Malaguias Pedagogin x12: 434560 | 260.73: | 434560+
54525 | ENCARGOS: 15 | Giovane 384360098 | Ensinosuperior | Awdlior | Prestador
38.110.40 x12: 6.543.00: Pereira de %6 Licenciatura edinfanti | de servigo
63430 Oliveir Pedagogin Monitor
[} 49.999.20
02| Thana 28.870.681X | Ensino superior | Professor CLT 3| 325920 325920 1 W52 | 901040 6 | Tesikade 26.336.021-X | Ensino superior | Prolessora | Prestador
Amélia Llunuat\.lm a 1.086,40: < FERIAS Andrade Licenciatura orientadorn | de servigo
Campos dos Pedagogia L &b 434560 260,73 4.345,60+ Silva Pedagogiz
Santos 54525 | ENCARGOS:
39.110,40 x1%: 6.543,00: 17 | Zenaide 15.169.791-7 | Finsino superior | Presidente Servigo
6.543.0 Préspero dos Licenciatura Voluntitio
o, 9N Santos Pedagogin
03 | Issbet 41.785.064-6 | Ensino superior | Professor CLT 44 3.259.20 3.259.20+ Tkl
Ramos Licenciatura 1.086,40 - = 3 . 0 5
e ” a . e 18 | Maria de 17.936.825-3 | Ensino superior | Diretora Servigo
Siqueira Pedagogia x12: 4.345.60 L o. F At Vohmtario
39.110.40 SR Peifogia
™ 79| Walter 18835.342 | Superior Adminstrag | Servigo
- . - Vieira de Completo io Voluntério
04 | Daine Brito | 47.232.328-3 | Ensinosuperior | Professor |  CLT 4 | 325920 325020+ | 28452 | 3901040+ Lima
dos Santos Licenciature. d 1.08640: | + FERIAS
Pedagogia x12: 434560 260,73 | 4.345,60+ 20 Marluce 24,132.900 | Ensinosuperior | Adminstrag | - Servigo
54525 ENCARGOS: Préspero de Licenciatura o Voluntétio
391040 12 6,543.00; Asuujo Pedagogia
65430 Abrahio
L] 49.999.20
05 | Cristiane de 30,934.129-2 Ensino médio Aux, CLT H 2.103.57 2.103,57 166,55 2524284 +
Morges Admiuistrat + FERIAS
Camargo da ivo X1z +T0L19: | 16828 | 280,76+
Mata 25.242,84 z ENCARGOS:
280476 | 33483 | 401796
al2:
32.065,56
40179
31 33
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ASSOCIAGAO DE PROMOGAG, INSTRUGAO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Publica Municipal — Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa Jufia — |tapecerica da Serra —SP
CEP: 06866-460 fore: 4669-1641

ASSOCIAGAO DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Publica Municipal —Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa Jufia — tapecerica da Serra - SP
CEP: 06866-460 fone: 4669-1641

CNPJ:51.946.960/0001-80 CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mail apisapis @ig.com.brFacebookApis Sdo Paulo E-mail apisapis @ig.com.brFacebookApis Sdo Paulo
Horério de Atendimento das 07:00 da manha as 17:48 da tarde. DESPESAS, FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS PODERAM SOFRER REAJUSTES DE
CALCULOS CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR, E AUMENTO SALARIO PELO
SINDICATO.
CRONOGRAMA DE SALARIOS
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
N° | Nome RG ou CPF Formagio Fungio Vinculo Salirio
Ermpregaticio
o1 Sabrina Nunes 50.598.728-4 Ensino sllperivr Professora CLT 3.25920
Rocha Malaguias Licenciatura Meses do Ano
=i
edagogia :
o [7] 03 o 05 06 07 08 [ 10 n [F}
™ 0o Eliana Amélia 28.870.681-X Ensine superior Professora CLT 3.259,20 ~
Do ok memﬂt‘ﬂ Recursos 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450, | 49.450.0
Saios) Podagogia Municipais | 00 00 00 |00 o |00 00 00 o6 00 w0 0
03 | Tsabel Ramos 417830646 | Ensino superior Professora CLT 323920
Siqueira Licenciatura
Pedagogia
Recurso com | 250,00 | 250,00 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 250,00 | 250,00 250,00
04 Duisne Brito dos 47.232.3128-3 Ensino superior Professora CLT 3.259.20
e Eventosi/dong
Santos Licenciatura i
Pedapogia
05 | Cristanc do 30.934.1292 | Ensino Médio Aux. Administrativo CLT 210357
Moraes Camargo
4o Mata
06 | AnaPaulal.edo 23.759.8750 | Ensino Médio A, Limpeza LT 2.064,51 Valor de Parceria/Subvengao
07 | Barbara de 372303168 | Ensino Médio ‘Auxiliar ed infantil/Monitor | CLT 2103,57 : . »
. it de Gosi — Valor da parceria com a Prefeitura sio de 12 parcelas no valor de RS 49.450,00
(Quarenta ¢ Nove Mil ¢ Quatrocentos ¢ Cinquenta Reais) de (J: a
08 | Janaina M. 31.783.7616 Ensino superior Professora Covrdenadora Prestadorde | 3.990.00 Dezembro), total de RS 593.400,00 (Quinhentos ¢ Noventa e Trés Mil e Quatrocentos
Fermandes de Licenciatura servigo Reai
Morais Pedagdgia eais).
09 | Caroline de Sousa | 52.447.032-7 | Ensino superior ‘Auxiliar edinfantiUMonitor | Prestador de | 2.278.87 A execuciio do objeto se d4 de Janeiro a Dezembro
Licenciatura servigo
Pedagogia
12 ‘Yasmim Paloma 50.402.169-2 Cursande Pedagogia Auxiliar ed.infantil’Monitor | Prestador de 227887
de Carvalho servigo
u Thayna Oliveira 50.845.204-1 Ensino Médio Auxiliar ed.infantil/Monitor Prestador de 2.278.87
Martins Almeida servigo
34 ETS

ASSOCIACAO DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Pdblica Municipal — Lei 501,/1988
R. Genilson Timdteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa Jilia — Itapecerica da Serra —SP
CEP: 06866-460 fone: 4669-1641

ASSOCIACAC DE PROMOGAQ, INSTRUCAO E SERVICOS - APIS
Declarada de Utilidade Pdblica Municipal ~ Lei 501/1988
R. Genilson Timdteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa liilia - ltapecerica da Serra—SP
CEP: 06866-460 fone: 4669-1641

CNPJ:51.946.960/0001-80 CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApls S30 Paulo E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis Sdo Paulo
5.3 FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE AGAO EM 2026
T2 | Daniela Moura 125085366 | Ensino Medio Auiliar ed infantiVMonitor | Prestador 227887
De Andrade servigo
NATUREZA DA RECEITA CUSTO -~ANUAL
15 | Raissade 30.733236-8 | Cursando Jormaliemo | Awaliar edinfantiMonitor | Prestador 227887
Andrade Silva sewvigo T-RECURSDS GOVERNAMEN TATS
1~ Municipal 593.400,00
Vianocls Ap. FT1859901 | Fonsino superior Ruxifior edmlaniliMontor | Prestadar & ki b
Marques Silva Licenciatura servigo
14 Pedagogia 3-  Federal 0,00
. - 4 Qutros 0,00
15 | Giovena Percira | 384.360.098-86 | Ensino superior “Awiliar edinfardlMonitor { Prestador
de Oliveira Licencintura e = o
Pedagogia
® SUBTOTAL. 1 593.400,00
16 | Jessika de 36336.021-X | Ensino superior Professora Coordenadora Prestador
Sika S e 2-RECURSOS PROPRIOS
e s
edagogia 1= Sieios 0,00
17| Zenaide Préspero | 15.169.791-7 | Ensino superior Presidents ¢ detora Servigo -
oSt it 2 Eventos 0.00
Licencian
icenciatura 3 Doagoes 3.000,00
Pedagogia
4~ Parceiros 0,00
18 | Maria de Lourdes 17.938.825-3 Ensino superior Vice diretora Servico
0. Carrasco. Licenciatura Voluntino 3- 0,00
Pedagogia
6 0.00
SUBTOTAL. 2 SO0
T | Walter Viera de 18.835 342 ‘Superior Compieta “Administragio Servigo Total Geral 396.400,00
-~ Lina Voluntsrio =
20 Mariucs Préspero 24.432.900 [Ensino superior Administraglo Servico
de Araujo Abrahéio Licencialura ‘Voluntario
Pedagogia
Sindicato: Sind. Intermun. Dos Empr em Inst ligi e Fi picas de Cotia ¢ Regidio -
SINDBENEFICENTE, CNPJ (7.947.50 04, 1ep por seu Presi Sr. Homero Fraceari.
DATA BASE: MARCO
35 37
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ASSOCIAGAO DE PROMOGCAO, INSTRUGAO E SERVICOS — APIS
Declarada de Utilidade Piblica Municipal — Lei 501,/1988
R. Genilson Timéteo Magalh3es, 164 — Cidade Santa Jilia — Itapecerica da Serra — SP
CEP:06866-460 fone: 4669-1641

ASSOCIAGAO DE PROMOGAO, INSTRUGAO E SERVICOS — APIS
larada de Utilidade Piblica icipal - Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalh3es, 164 - Cidade Santa Julia - ftapecerica da Serra— SP
CEP: 06866-460 fone: 4669-1641

CNP3:51.946.960/0001-80 CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mail apisapis@ig.com.hrFacebookApis 5o Paulo E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis Sdo Paulo
5.5 DESPESAS DO PLANO DE ACAO - PREVISAQ 2026
5.4 CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES Custo deste Plano de Acdo
Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, do o das ativi de acordo com a(s)
drca(s) de aniagio ou servigos. Natureza da Despesa Fundo | Fundo | Fundo | Fundo
Municipal Estadu | Feder
al al Prépric | Total
DESCRICAO | JANEIRO FEVERETRO MARCO ABRIL MAID JUNHO
DE ATN% ADE 2 Custos — Anval (12 meses)
" _ . . 1- RECURSOS HUMANOS
~ *Manutencio do *Projetos: *Projetos: *Projetos: Minha *Projetos: *Projetos: Discrimi i hordria semanal
prédio; Adaplagio e Escola/ Phscoa | ldestidade / Livro famfli/snide | Cores/festa junina = :
. &y eiia 5 S *Aquisiio de Confecgiode *Aquisigio de a-  Diretoria (saldrio, 13° salirio, férias + 1/3, ifiss e fats)
de dgua; *Aquisiefio de wemeseslyy | diveosinfimis, lembrancinhasdia | utensilios parx ) I _ _
Y P T i b m‘iﬁfﬂl‘ ﬁ;:;hgagn ‘Administrativo (salirio, 13° salirio,
atizagio*Pinturas | rosto g *Aquisiclo de TNT | * Manutenglo do
) . briuauedos péscoa St e & Coordenador Pedagbgico (salario, 13° salrio, ferias + 173,
das salas; Festa dos pedaggicos para confecgdo da prédio: corte da rescisao, vle (ransparte)
*Aquisicio de i i ) a (chocolate), roupa de grama e manutengio 3
o @~ Professor (salirio, 13° salirio. férias + 1/3. rescisho, vale 325.700.00 3.00000 | 228.700.00
utensflivs de {bolos. suco, prédio: cortc da Manutengdo do | spresentagho e em geral. transporte) R S R
cozinha & materials | bexigas): prédio: eorte da decoraglio da festa: | *Relatdrio - ~ - — ——
gramas e Pt e- Auiliar de EducagBio Infantil / Monitares (salério, 13° saldrio, férias
N ’ s eclh o ﬂ‘ﬁé\fﬂ‘b alung 175 resciki, wald Canaponis) 137.510,00 137.510,00
THIGISTos | Sprednd: eanc g geral, em iversari versar - Auliar servigos gerals (liro, 13" salirio, s + 173, rescisdo. | 27,527,00 27.527.00
Bringuedos; grama e manutendo | apocy dos 1. (bolos, sucos, Toslosc s vale ransporte) .
ety s |ien el Aniversariantes | Festa dos bexigas), bexigas). & Auiliar Administrativo (salirio, 13° salirio, férias + 13, rescisio, | 28.050.00 28.050,00
stlaspara o inicio | *Rewnifio opuis | (hofos, sucos, Snivermadianies Manutengio do vale transporte) ’ &
do uno letivo (café/ Ché) el (oo s, prédio: corte da P
bzxigﬂ), Zrama & manutengio
S em geral. " [ Obs: Deveri estar de acordo com o atendimento Educacional
*Reunifo de pais
SUBTOTAL 418.787.00 421.787,00
2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes a:
a- Agua 5.000,00 5.000,00
b- Energia 5.560,00 5.560,00
&
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ASSOCIACAO DE PROMOGAQ, INSTRUGAO E SERVIGOS — APIS
Declarada de Utilidade Puiblica Municipal — Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhdes, 164 - Cidade Santa Jilia — itapecerica da Serra — SP
CEP: 06866-460  fone: 4669-1641

ASSOCIACAO DE PROMOCAQ, INSTRUGAQ E SERVICOS = APIS
Declarada de Utilidade Piblica Municipal - Lei 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa Jilia — [tapecerica da Serra — SP
CEP: 06866-460 fone: 4669-1641

CNPJ:51.946.960/0001-80 CNP):51.946.960/0001-80
E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis S0 Paulo E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis S3o Paulo
DESCRICAO | JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO c- Telefone/ Intemet 3.150,00 5.150,00
ATIVIDADES & Gés
*Inicio o *Projetos: FProjetos: Projetos: crianga/ | *Projetos: *Projetos: Nasall 13.710.00 13.710.00
2°semestre - Minhas emogdes/ 0s | Estagdes do ano Animais Meio de Recreagio b e e
*Projetos: misica/ cinco sentidos *Fechamento do *Aluguel de transportes/ *Confeegiio de SUBTOTAL
Recrcagdio “Brincar | ~Folclore; projeto com brinquedos wansito lembrancinhas do
& coisa séria™ *Apresentaglo dodia | piquenique na (Piscina de bolinha) | *Teatro deacordo | natal. *confevgao 3- MATERIAL DE CONSUMO
*Alugucl de dos pais: grama; “Teatro “Compra de com 0 projeto e roupas pars as Descrever todos os custos referentes a:
brinquedos paraa | *Confecgan de “Margarida lembrancinihas do dia | *Aquisicio de apreseuiagdes. a- Materiais de Limpeza/Higiene 7.053,00 7.053.00
semana de recreagho | lembrancinhas e Friorenta™ das criangas; materiais diddticos | *compras dos
~ (cama cldstica, cartdes para o dia dos | *Manutencdio do *Festa dos € pedaghgicos presentes de natal — b- Materiais Didaticos 700,00 700,00
piscina de bolinha) pais; prédio. cone da aniversariantes *Aquisigio de *Festa dos
*Festa dos *Festas dos grama. (bolos, sucos, TNT e tecido, aniversariantes ¢- Materiais Pedagégicos 1.000,00 1.000,00
aniversariantes aniversariantes (bolo, *Reunido de pais | baxigas) *Manutencio do (balo, suco e
{bolos, bexigas, sucos e bexigas) (caféichi) *Manutenigho do prddio cone da bexipn) d- Materiais de Escritério/Papelaria 700,00 700.00
sucas) *Manutenglio do prédio e corte da grama. *Apresentagio de
*Aquisigio de prédio. corte da grama grama. * Avalingho de Natal ¢- Materiais de consumo 400,00 400,00
materiais *Matriculas e fechamento anval | *Reunifio de pais
pedagsgicos e Rematrfeulas *Relutério de fochamento 9.853,00 9.853,00
didéticos; individual do ahano | anual (caf&/ chdy |
*Recesso SUBTOTAL
*Mumutengho do
prédio, conte da grama. 4- ENCARGOS
Descrever todos os custos referentes a:
a- INSS+INSS 13 +IR 23.060,00 83.000,00
b- FGTSE FGTS RESCISAO 27.350,00 27.350,00
¢- Darf PIS 3.700,00 3.700,00
114.050,00
SUBTOTAL 114.050.00
5- OUTROS
Descrever todas os custos referenles a:
a- Material manutengdo 4.000,00 4.000.00
b+ Honorérios Contabeis/ Serv. administrativos 15.000,00 15.000,00
- Prestador de servigos (méo de obra) 18.000.00
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ASSOCIACAC DE PROMOGAO, INSTRUGAG E SERVICOS ~ APIS
Declarada de Utilidade Piiblica Municipal —Lel 501/1988
R. Genilson Timéteo Magalhdes, 164 — Cidade Santa Jdlia - ltapecerica da Serra— 5P
CEP: 06866-460 fone: 4669-1641
CNPJ:51.946.960/0001-80
E-mail apisapis@ig.com.brFacebookApis Sdo Paule

18.000,00

37.000,00 37.000,00
SURTOTAL

593.400,00 3.080,00 596.400,00

TOTAL GERAL

*DESPESAS, FOLHA DE PAGAMENTO/ENCARGOS PODERAM SOFRER REAJUSTES DE CALCULOS
CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR, E AUMENTO SALARIO PELO SINDICATO.

Itapecerica da Serra, 07 de novembro de 2025.

Zenﬂi%éspem do Santos lokoiama

Presidente
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EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Termo de Colaboragéo n°® 003/2025 — Chamamento Publico n°
002/2025 — SE-MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ¢ a ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC INSTITUICAO BENEFICENTE CASA DA
PASSAGEM - OBJETO: Execucgéo de servigo vinculado a educagéo (area
educacional, modalidades Creche, Bergario | e I, Maternal | e I/ Pré-Escola, JD | e
JD II) em complementagdo a Rede Municipal de Educagéo, no Municipio de
Itapecerica da Serra. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE a importancia per capita
de R$ 430,00 para até 180 criangas. - VIGENCIA: 1° de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026 —ASS: 12/12/25 — Prefeito.
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isso destacamos que o educar e o cuidar na Educag@o Infantil é assegurar o futuro de nossas
criangas, conforme redagdo dada pela Lei 12.796, de 2013:

Art. 29 “A educacdo infantil, primeiro etapa da educagio bdsica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicalogico, intelectual e sacial, complementando a agde da familia € da comunidade”.

2.2-C: idade de

A capacidade de atendimento da Instituicio f Casa da para o ano de

2024 sera:

Ano | Capacidade de Atendimento da Capacidade de Atendimento Firmado com
™) Instituigdo Parceria

2026 | 180 CRIANGAS 180 CRIANGAS

As turmas serdo distribuidas conforme o Termo de Colaboragéo. Segue abaixo:

Idade Modalidade | Qtde.de Profissional
griangas
porturma
de 4 meses a 11 meses Bergario | 10 01 Professora
01 ADI
lanpalanosellmeses | BercdriollA 15 01 Professora
01 ADH
S~ Bergario 1IB 15 01 Professora
01ADI
Bergdrio IC/ | MULTI 20 01 Professora
Ml 01 ADI
2 anos e 2 anos e 11 meses Maternal I 20 01 Professora
01 ADIH
Maternall 20 01 Professora
01 ADY
Maternal I/ # | MULTI 20 01 Professora
01 ADI
3 anos a3 anos 11 meses Maternal il 20 Professora

R



Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @
—

- EXIRAIOS




Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @
—

- EXIRAIOS




Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @
—

- EXIRAIOS




Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @
_______-----IIIIllllll.......l..ll...l..lll.lll.ll.IlIIlIIlIIIIIIIIIIIII

CONSCIENCIA AMBIENTAL EM l
‘ < ITAPECERICA DA SERRA "

Prefeitura ampliaagées =0 1HOCA

para descarte correto de residuos reciclaveis

_PGNTDI _PDMTDZ_

& A DE LIXO ELETRONICO
nnurn DE OLED n: mmmnﬁ
i P“’E I CASA DA AGRICULTURA
R MAJOR MANUEL FRANCISCO DE MORAES, 230 -

COMPLE NO ADMINES TRATIVO DA PREFEITURA CENTRO
AV, EDUARDO ROBERTO DAMER, TIE - CENTRO

;j:‘_h:- : | | = = E %
MA{S II“F EHMAQDES: FEREFTET BEE - i - o
(11) 4668-9257 SIA Y S BICA
‘ Mo o ! DA SERRA
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5.1 ~ Quadro de Recursos Humanos
RECURSOS HUMANOS — EQUIPE TECNICA 2026
Hordrlo de Atendimento: 07:00 as 17:48h

1| Silmara Filardl 9.940.743-7 | Pedagogla Presldente Voluntdria | 44h RS - | RS - | RS - | RS -
. Assisténcia

Ana Paula Novais % Diretor

2 Saikacali 41.127 830-7 Sumale. Pedagbglco CLT 44h RS 7.393,75 | RS 758,33 RS 1.433,59 R$ 115.028,04

Pedagogia
Orientador

3| A contratar (1) Pedagégico CLT 44h RS 4.777.50 | RS 490,00 RS 853,66 RS 73.453,92
Francyelly de . .| Auxiliar

4 Jeeys Farains 37.390.415-0 | Ensino Médio Administrativo CiT 44h R$ 2.45551 | RS 232,75 RS 368,89 R$ 36.635,86
Antonio de Jesus Ens. Auxiliar

5 Silva 17.929.143-9 Fundamental |Servicos 1 aT a4h RS 2.582,49 | RS 245,77 RS 390,64 R$ 38.626,88
Arenilda Silva dos Ens. Auxiliar

6 i 32.516.650-X furdameintsl |Servicas ciT 44h RS 2.41843 RS 228,95 RS 362,54 RS 36.119,01
Enezio Luiz Ens. Augxiliar

7 Gongalves 27.758.409-7 Fundamental | Servicos 3 CLT 44h RS 2.407,36 | RS 227,81 RS 360,65 R$ 35.949,83
Tals de Novais : , 5. | Auxiliar

8 Motta 41.128.041-7 | Ensino Médic Hinpaks CLT 4ah RS 2.316,27 | RS 212,33 RS 334,80 RS 34.360,80
Cicera Pereira de Ens. .

9 S PGl 264460765 Fifdamanss] Cozinheira CLT 44h RS 2.358,77 | RS 222,83 RS 352,32 R$ 35.207,01

RS 26.710,08 | RS 2.618,78 RS 4.457,09 RS 405.431,35

23
)

RECURSOS HUMANOS — CORPO DOCENTE 2026
Hordrio de Atendimento: 07:00 3s 17:48h

Beatriz Ribeiro Cursando
W0{ e 53526012 | pagannoie | ADI cLT 44h RS 245431 | RS 23263 | RS 36869 | R$  36.667,43
Caroline Oliveira Cursande
E1 ki 58.312.1925 | p Lol | ADI or 44h RS 245431 | RS 232,63 | RS 368,69 | R  36.667,43
Debora Alves da Cursando
- e 304300470 | p D | ADI ot 44h RS 245431 | RS 23263 | RS 36869 | RS  36.667,43
lara Cardoso Cursando
13| Rodriguesdos | 39.157.454-1 ADI T 44h RS 245431 | RS 232,63 | RS 368,69 | RS  36.667,43
Pedagogia
Santos
Mariana Vicente Cursando
14| Farreir Aradio | 26726786 | oo, | AD! cLT 44h RS 245431 | RS 232,63 | RS 236869 | RS  36.667,43
15| Thais Silva Santos | 39.232.182-8 lf:::g'::i’a ADI or 44h RS 245431 | RS 23263 | RS 36869 | RS 3666743
Cursando
16 A contratar (2) 5 ADI or 44h RS 245431 | RS 23263 | RS 36869 | RS  36.667,43
Pedagogia
17 Fo'ﬁ\"’:rgc’mes de 1453522439 |Pedagogia | ProfZN.S | CLT a4h RS 381264 | RS 371,94 | RS 601,34 | R$  57.431,14
18 fsielf;‘ca luciada |4 655216 | Pedagogia Prof2N.5  |CLT 44h RS 3.812,64 | RS 371,94 |R$ 601,34 | R$  57.431,14
19 ’QQZIL“C"' deS. G| 15 1640454 |Pedagogia | Profan.s. |cLT 44h RS 381264 | RS 371,94 |R$ 601,34 | R$  57.431,14
20 E::::fe'a Dos  |993284386 |Pedagogia ProfZN.S. | CLT a4h RS 3.812,64 | RS 371,94 | RS 601,34 | RS  57.431,14

S gy C A
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21| Josivénia Barbosa | 46.323.332-3 |Pedagogia | Prof2N.S. |alT 44h RS 381264 | RS 371,94 | R$ 601,34 RS  57.431,14
22 ‘S":’r:: o‘f“"a’ 905 | 39.909.1804 |Pedagogia  |Prof2N.s. | CLT 4ah R$ 3.812,64 | RS 371,94 | RS 601,34 RS  57.431,14
3 :::l‘::‘“e $Q  |58557224-6 |Pedagogia  |Prof2N.S. |CLT 44h RS 381264 | RS 371,94 | RS  60L3a| R$  57.431,14
24| A contratar (3) Pedagogia Prof.2 N.S CLT 44h RS 3.81264 | RS 371,94 | RS 601,34 | RS 57.431,14
25| A contratar (4) Pedagogia | Prof2N.5 | CIT 44h Ré 3.812,64 | RS 371,94 | RS  601,34| RS  57.43L14
26| A contratar (5) Pedagogia | Prof2N.S  |CLT 44h RS 381264 | RS 371,94 | R$  601,33| RS  57.43L,14

RS 55.306,56 | RS 5.347,81 | RS 859424  R$  830.983,35

— F & .

5.2 — Cronograma de Desembolso de Recursos Publicos
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO 2026

FUNDO Meses do Ano

01 02 03 04 05 06
MUNICIPAL RS 77.400,00| RS 77.400,00( RS 77.400,00( RS 77.400,00 RS 77.400,001 RS 77.400,00
ENTIDADE | RS 48.641,13| RS  48.841,13| RS 48.641,13| RS 48.641,13| RS 48.641,13| RS  48.641,13
TOTAL R$ 126.041,13| RS 126.0841,13| RS  126041,13| RS 126.04L,13| RS 126.041,13| RS 126.041,13
FUNDO Meses do Ano

07 08 09 10 11 12
MUNICIPAL | RS 77.400,00| RS 77.400,00| RS 77.400,00| RS 77.400,00| RS 77.400,00 RS  77.400,00
ENTIDADE | RS 48.641,13| RS  48.641,13| RS 48.641,13| RS 48.641,13| RS  48.641,13| RS  48.641,13
TOTAL RS 126.041,13| RS 126.041,13| RS 126.04L13| RS 126.041,14| RS 126.041,14) RS 126.041,14

26
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5.3 —Valor da Parceria
FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 2026

NATUREZA DA RECEITA CUSTO ANUAL

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1- Municipal RS 928.800,00
2- Estadual
3- Federal
4- OQOutros
SUBTOTAL. 1 RS 928.800,00
2- RECURSOS PROPRIOS
1- Socios

2- Eventos

3- Doagbes RS 165.000,00
4- Parceiros
5- Qutros

SUBTOTAL. 2
TOTAL GERAL

418.693,59
583.693,52
1.512.493,59

R(R|R

d
__ngq&ﬁ .

) »

&"‘ Yﬁ-

B Pw:.m-y;
Ctid o
Passagem

5.4 ~ Previsdo de Execugdo do Objeto
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES - 2026

Meses do Ano

Descrigio de 01 2] 03] o4 05| 06| 07 08] 09 10 11 12

Atividades

Planejamento anual ¢ X
organizagiio pedagdgica
Adaptagiio e acolhimento X X X X X
das familias e criangas
Desenvolvimento dos X X X X X X X X X X X
contetidos pedagdgicos
Desenvolvimento dos X X X X X X X X X X X
projetos pedagdgicos

“Construindo historias”

—“Meu mascote- Meu

amigo da Copa”

=S 4 Q&/dg s
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Extracurricular: Datas
comemorativas e eventos
escolares

(Carnaval, Pdscoa, Festa
Julina, Dia das criangas
etc.)

Formag#io continuada da X

equipe e Reuniéio
Pedagbgica

Avaliagio do
desenvelvimento infantil —
Bla Mil

Reunides de Pais ¢ X

1eSponsaveis

Mostra Pedagogica e Festa
da familia

Manutengdo e organizagio X

dos espagos

Encerramento do ano letivo
¢ confraternizagfo

5.5 — Origem dos Recursos

DESPESAS DO PLANO DE ACAO - PREVISAO 2026

Custo deste Plano de A¢do

NATUREZA DA DESPESA

FUNCIONARIO

FUNDO
MUNICIPAL

FUNDO
ESTADUAL

FUNDO
FEDERAL

FUNDO
PROPRIO

TOTAL

Custo - Anual (12 meses)

1 - RECURSOS HUMANDS

Discriminar: fungdo/quantidade/carga
hordria semanal

(salario, 130 saldrio, férias + 1/3, INSS e
FGTS)

a | Presidente (voluntdria)

Silmara Filardi

RS

Diretora de Escola — Pedagogo
b | Administrativo / 01/ 44h

Ana Paula Novais
Santarelli

RS 65.542,75

RS

32.282,25

97.825,00

¢ | Assistente Pedagdgica / 01 / 44h

A contratar (1)

RS 42.350,70

R$

20.859,30

63.210,00

d | Auxiliar Administrativo / 01/ 44h

Francyelly de Jesus
Ferreira

21.613,63

RS

10.645,52

32.259,15

e | Inspetora Escolar / 01 / 44h

Antonic de Jesus Silva

22,739,25

R$

11.199,93

33.939,18

f | Auxiliar de Servigos Gerais / 01 / 44h

Arenilda Silva dos Santos

RS

10.483,61

31.768,52

Auxiliar de Servigos Gerais / 01 / 44h

Enezio Luiz Gangalves

21.186,80

R$

10.435,29

31.622,08

> |m

Auxiliar de Servigos Gerais / 01 / 44h

Tais de Novais Motta

RS
RS
RS 21.284,91
RS
RS

20.329,97

R$

10.013,27

30.243,24

Cozinheira

Cicera Pereira de Souza
Ferreira

R$

30.979,15

3 23|38 BB BB

30.979,15

Augxiliar de desenvolvimento infantil -
j |ADI/01/44h

Beatriz Ribeiro Mota

RS 21.602,94

R$

10.640,26

3
in

32.243,20

29

Qb
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Auxiliar de desenvolvimento infantil -
k {ADI/01/44h Caroline Oliveira Pereira | R§  21.602,94 RS  10.640,26 R$ 3224320
Auxiliar de desenvalvimento infantil - | Debora Alves da Cruz
| | ADI/01/44h Rels RS 21.602,94 RS 1064026 | FP 3224320
Auxiliar de desenvoivimento infantil - | lara Cardoso Rodrigues
m|ADI/01/44h dos Santos RS 21.602,94 RS  10.640,26 RS 32.243,20
Auxiliar de desenvolvimento infantil - | Mariana Vicente Ferreira
n |ADI/01/44h AraGjo RS 21.602,94 RS 10.640,26 | RS 32.243,20
Auxilrar de desenvolvimento infantil -
o |ADI/01/44h Thais Silva Santos RS  21.602,94 RS  10.64026 | F° 3224320
Auxiliar de desenvolvimento infantil -
p |ADI/01/ 44k A contratar (2) RS 21.602,94 RS  10.640,26 RS SEZ3,20
q | Professora- Nivel Superior / 01/ 44h | Flavia Gomes de Oliveira | RS 33.644,05 R$ 16.570,05 | R®  50.215,00
r | Professora- Nivel Superior / 01 / 44h | Jessica Lucia da Silva RS 33,644,05 RS 16.570,95 | P 50.215,00
s |Professora- Nivel Superior / 01/ 44h | Ana Lucia de 5. G. Etzel | RS 33.644,05 RS 16.57095 | RS 50.215,00
t | Professora- Nivel Superior / 01/ 44h | Elisangela Dos Santas RS 33.644,05 R$ 16.570,95 | R$  50.215,00
u | Professora- Nivel Superior / 01 / 44h | Josivania Barbosa RS 33.644,05 RS  16.570,95 RS 50.215,00
v | Professora- Nivel Superior / 01/ 44h | Livia Aguilar dos Santos | RS 33.644,05 RS 1657095 | RS 5021500
w | Professora- Nive! Superior / 01 / 44h | Rosicleide S. Q. Santos RS 33.644,05 RS  16.570,95 RS 50.215,00
x| Professora- Nivel Superior / 01 /44h | A contratar (3) RS 33.644,05 RS 1657095 | RS 50.215,00
y | Professora- Nivel Superior / 01/ 44h | A contratar {4) RS 33.644,05 RS 1657095 : R$ 50.215,00
z | Professora- Nivel Superior / 01/ 44h | A contratar (5) RS 33.644,05 RS  16.570,95 RS 50.215,00
Rescisdes RS 55.568,22 RS _ {R§  55.568,22
Cesta Basica RS 72.240,00 RS . | RS 72.240,00
Obs.: Devera estar de acordo com o
atendimento Educacional

& d g o

" Camn
FPassaem

| £ =

SUBTOTAL R$ 83051735 |RS - |RS - RS 377.089,61 | RS 1.207.606,96

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS

Descrever todos os custos referentes a:

a | Agua R$ 2.854,29 RS 11.417,24 RS 1427143
b | Energia RS 395,48 R$ 158193 RS 1.977,41
¢ | Telefone/Internet RS 1.523,77 RS 761887 | RS 9.142,64
d | Seguro Predial RS 2.100,00 RS 2.100,00
SUBTOTAL RS$ 687354 |[RS - |RS - R$ 2061794 | RS  27.491,48

3 - MATERIAL DE CONSUMO

Descrever todos os custos referentes a:

a | Materiais de Limpeza/Higiene RS 1.200,00 RS 4.800,00 | RS 6.000,00
b | Materiais Did4ticos RS : RS .| RS =
¢ | Materiais Pedagogicos RS 1.200,00 RS 4.800,00 | RS 6.000,00
d | Materfais de Consumo RS 1.927,91 RS 7.711,64 | RS 9.639,55
€ | Materiais de Escritério/Papelarla RS 1.200,00 RS 6.000,00 | R$ 7.200,00
SUBTOTAL R$ 55279t [RS - | RS - R§ 2331164 RS  28.839,55
4 - ENCARGOS

Descrever todos os custos referentes a:

a |INSS RS 33,511,13 RS  50.266,69 | R® 83.777,82
b | FGTS RS 36.016,47 RS 5402471 | RS 90.041,18
c |IR ‘ RS 4.320,00 RS 6.480,00 | RS 10.800,00

T
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g | Els RS 3.120,00 R 468000 RS 7.800,00
SUBTOTAL R$ 7696760 RS - |R$ - R$ 115.451,40 | R$  192.419,00
5 - QUTROS

Descrever todos os custos referentes a:

a | Manutencdo predial RS 1.800,00 RS 10.200,00 | RS 12.000,00
b | Mobilidrio escolar RS : RS - | RS -
¢ | Assessaria Juridica RS 768,60 RS 5.124,00 | R% 5.892,60
d | Assessaria Contdbil RS 4.746,60 RS  26.897,40 | R® 31.644,00
e | Seguro de Vida Colaboradores RS 1.598,40 RS 5.001,60 | RS 6.600,00
SUBTOTAL RS 8.913,60 | RS - RS - RS  47.223,00 | RS 56.136,60
TOTAL GERAL R$ 92880000 RS - |RS - R$ 583.693,59 | R$ 1.512.493,59

—&F ¢ .

"Ensinar nio é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria producdo ou a sua construcio."
(Pedagogia da Autonomia, 1996)

Itapecerica da Serra, 14 de outubro de 2025,
Documento astinado digitalmente
GOMRN e - s

Verifique em hitps://validar.ithgovbr

Instituicdo Beneficente Casa da Passagem
Silmara Fitardi

Presidente do Conselho Executivo
Bocumento assinada digitalments th
T gy O*JD‘"
Verifique em hitps://validar ti.gov.br

Instituicdo Beneficente Casa da Passagem

Ana Paula Santarelli

Diretora

= Q&‘U@/;@“ ”
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PLANO DE ACAO E FASES DE EXECUCAO 2026 BERCARIO I E I

3.2.1 - Objetivas de aprendizagem e desenvolvimento. 3.2.2 - Contevidos 3.2.3 ~Periodo de Execugdo

(01E006} Interagir com cutras crlangas da mesma falxa etdria e adultos,

ADAPTACAO/ACOLHIMENTO
adaptando- se ao convivio social,
Favorecer um amblente aconchegante e rico em estimulos, possibllitando
conhecer e vivenclar novas experiéncias. ‘.
R Projeto Anual: JANEIRO/FEVEREIRO

X ) ESCUTA , FALA, PENSAMENTOS E

(EI01EO04} Interagir com adultos e sentir -se conflante nas situacBes e culdados | «CONSTRUINDO HISTORIAS"

ENCIA
{ )CORPO, GESTOS, E MOVIMENTOS

E g Pessoais.
[ ‘.ﬁ 1] [1]
Primelros capitulos: Acolhendo
E g a {E101001). Perceber que pode se comunicar por melo de sorrlsa, chore, balbucio P .
£ g com carinho”
é 2 e gestos.
[F7]

5 5

z2 5 3

Q<

i £

o

E :

o 3 E

o & g

s £ § %

o a

L T g

x * 2
—_— e a —

A
@
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brincadeiras {em dangas, balangos, escorregadores etc.).

“Meu mascote- Meu amigo da Copa”

Fassage
Projeto Anual:
(EIOLETS02) Manusear & explorar diferentes materlals e superficies
“CONSTRUINDO HISTORIAS”
desenvolvendo as sensagdes, com diferentes possibilidades percebendo as
texturas,
IDENTIDADE MARGO/ABRIL
“Cada crianga, uma histérla Gnica”
{EIDLEODL) Perceber que suas agles tBm efeitos nas outras criangas e nos
adultos.
MEID AMBIENTE:
“Mistérias que brotam da terra”
{EYO1ETO3) Explorar o amblente pela agio e observagio, manipulando,
experlmentande e fazendo descobertas.
BI E Bl [CULTIVO DE ARVORE)
Projeto: “Meu mascote-
Meu amigo da Capa”
#‘ %7 2
3 ’ @
mfa';‘;.:
3.2.1- Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, 3.2.2 - Contetidos 3.2.3 —Periodo de Execugio
3
% (EIOLETO1) Conhecer os alimentos tipicos dz regido ampliando o contate com os Projeto Anual:
o
2 alimentos, por exemplo, pela consisténcla: sélides, pastosos, Hquidos ou pelos “CONSTRUINDO HISTORIAS”
LY
3 adores ¢ sabores
E (ETOLCG03) Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e animals MEIO AMBIENTE:
[*T}
- “Culdando o melo ambiente,
g § 5 (ETO1ETD1) Manipular e explorar objetos e brinquedos de materlals diversos, escrevendo o futuro”
W& -
& o explorando suas caracteristicas fisicas e suas possibilidades: morder, chupar, MAIO/JUNHO
g g g produzir sons, apertar, langar, etc.
()
8 x
— (EI01E702) Explorar relagdes de causa ¢ efelto (transbordar, tingir, misturar, “COZINHA EXPERIMENTAL"~
- % mover e remover etc.} na interagdo com o mundo fisico. “Pequenos chefes, grandes histérias”
2
E {EI01ETO8) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interagfies e Projeto:
e
8
vy
2
g
L]
E

X} ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES E TRANSFORMAGOES”

{ X)“ OEU,0 QUTRO E O NOS"

§
p
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(E)OATS02) Explorar, observar, misturar e descobrir cores

-Rabiscar € pintar a sua manelra Projeto Anual:

-Tragar marcas graficas, em diferentes suportes, usando instrumentos riscantes “CONSTRUINDO HISTORIAS

e tintas,

{EID1T502) Manusear e explorar diferentes materlals e superfices JULHO/AGOSTO
desenvolvendo as sensagBes, com diferentes possibilidades percebendo as CORES E FORMAS -

texturas. “Cores que contam histérias”

(EID1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materials (ador,
cor, sahor, temperatura). Tradigdes brasileiras:
YFESTA JULINA 2026"

| ’ &

hil‘.‘::':
E 3.2.1 - Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. 3.2.2 - Contetidos 3.2.3 —Periodo de Execugdo
w
g 3
4 E (EH1TS01) Explorar o préprio corpo, 05 sons que emite e outras possibilidaces PROJETO ANUAL:
é § fg | corvorats “CONSTRUINDO HISTORIAS"
w g -Vivenciar histdrias e brincadeiras cantaclas e dramatizadas.
3
< g § FESTA DAS CRIANCAS 2026
g o {EIOLE003) Participar de brincadelras e cantigas tipicas envolvendo os nomes
i »® das criangas da sua convivéncia,
war w
8L
w = a “Capitulo especial: a festa é das
- 8 —— SETEMBRO/OUTUBRO
s I = E {EI01CGO2) Experimentar as possibliidades corporais nas brincadeiras e
k-
8 = g & interagBes em ambientes acolhedores e desafiantes.
E 3 g- JOGOS E BRINCADEIRAS-
) % “Emtre  risos ¢  brincadelras,
E B (EI01CGO2) Brincar liviemente nos diversos espagos & ambientes escolares
A escrevendo histdrias...”
Q e © interagindo com outras criangas e adultos.
= g S Projeto:
[} -
e % & “Meu mascote- Meu amige da Copa”
L - £
ELI E =
? i”" 5
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Passagem
(E101TS01) Explorar sons produzidos com o préprio corpo e com objetos do PROJETO ANUAL:
ambiente. “CONSTRUINDO HISTORIAS”
{EIDLET04) Brincar de deslocar elementos em um espago como, puxar carrinhos
amarrados com barbante, empurrar carrinhos de boneca ou de supermercados, MOSTRA PEDAGOGICA/FESTA DA
deslocar materiais de um lado para outro e etc. FAMILIA: “Era uma vez...a nossa
flatodaL?; NOVEMBRO/DEZEMBRO
(EIOLETDS) Manipular objetas com formas, cores, texturas, tamanhos e
espessuras diferentes,
FESTA DE NATAL:
(EHOLEFO3) Escutar histdrias fidas, contadas com fantoches, representadas em "Um capftulo natalino chelo de
encenagdes, escutadas em dudios e outras situagbes. magia”
T e ¢
) ) a -
%
' Fus&;‘:ﬁ
PLANO DE ACAO E FASES DE EXECUCAO 2026 MATERNAL |
3.2.1 - Objetivos de aprendizagem e desenvoivimento. 3.2.2 - Contetidos 3.2.3 ~Perfode de Execugdo
{EI02E001) Demonstrar atitude de culdado e scllidariedade na interagdo com crlancas €
aduttos. Adaptacdo e acolhimento

{EW02E004) Comunicar-se cam os colegas e adultos, buscando compreendé-los e fazendo-

CAMPOS DE EXPERIENCIAS
{ X JOEU,00UTROEONGS [ X)CORPO, GESTOS, E MOVIMENTOS

{ X ) TRACDS SONS,CORES E FORMAS” { X) ESCUTA , FALA, PENSAMENTOS E IMAGINACRO
[ X ) ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES E TRANSFORMACOES.

Projeto anual: Construindo JANEIRO/ FEVEREIRO

se compreender.

histérias
(EI02EQ06) Respeltar regras basicas de convivio social nas Interagbes e brincadeiras
(EI02EFQ1} Dialogar com as criangas e adultos expressando seus desejos, necessidades,
sentimentos e opinibes.
(EI02E002) Demonstrar imagem positiva de si e confianca em sua capacidade para
enfrentar dificuidades e desafios. Projeto Anual: “C anstruindo

histdrias”
(EI02EQD4) Comunicar-se com os colegas e adultos, buscando compreendé-los e fazendo-
se compreender.
(E102E001) Demonstrar atitude de cuidado e solidariedade na Interagdo com criangas e identidade MARCO/ABRIL

adultos.

A
)
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MOVIMENTOS

CAMPOS DE EXPERIENCIAS
{X |OEU,00UTROEONGOS ( X)<CORPO, GESTOS, E
{ X) TRAGOS SUNS,CORES E FORMAS® { X ) ESCUTA, FALA,

P

Pus:;m

(EI02ZEO07) Resolver conflitos nas interagdes e brincadeiras, com orientagéo de um adutto.

Projeto: “Meu mascote-

Meu amigo da Copa”

3.2.1 - Objetivos de aprendizagem ¢ desenvolvimento. 3.2.2 - Contetidos 3.2.3 —Periodo de Execugdo

{EI02E001) Demonstrar atitude de cuidado e solidariedade na Interagsio com criancas e Projeto anual: Construlndo
i histérias: “Lagos familiares”
{EIO2ET03) Explorar o ambiente pela agdo e observagdio, manipulando experimentando e
fazendo descobertas.
(EI02EQ07) Resolver conflites nas interagBes e brincadelras, com orientagdo de um adulto.

TradigBes brasileiras — Festa
(E102EQ03) Compartilhar os objetos e o5 espagos com criangas da mesma faixa etdria e Julina
aoutos MAIO/JUNHO
(E1027503) Utiliza diferentes fontes sonoras disponivels no ambiente em brincadeiras
cantadas, cang@es, musicas, e meledias.
(EI02CG01) Aproprla-se de gastos e movimentos da sua cultura no cuidado de si e nos jogos Projeto:
e brincadeiras.

8

(EI02€G03} Explorar formas de deslocamento (pular, saltar, dangar) combinando
movimentos, seguindo orientagies.

(EI02CG04) Demostrar progressiva independéncia no cuidado do seu carpo.

“Meu mascote- Meu amigo
da Copa”

{EI02EQ01) Demonstrar atitude de culdado e solidariedade na interagdo com crlangas e
aduttos.

(EI02EQDY) Resalver conflitos nas fnteragdes e brincadelras, com orlentagdo de um adulto
{EHO2TSC3) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras
cantadas, cangdes, miisicas e melodias,

{EH02¢G01) Apropria-se de gestos e movimentos da sua cultura no cuidado de sl e nos
jogos e brincadelras.

{E1027502) Utilizar materlais variados com possibilidades de manipulagdo {argilas, massa
de modelar), explorando cores, textura, superficles, planes, formas, e volumes ao criar
obletos tridimensionals.

{EI02CGO5) Desenvolver progressivamente as habilidades manuais adquirindo controle
para desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros.

(EI02CG04) Demonstrar pregressiva independéncta no cuidado do seu corpo.

Festa Julina

Tradigbes brasteiras:
“FESTA JULINA 2026"

Projeto:
“Construindo lagos
familiares”

“Meu

Projeto: mascote-

Meu amigo da Copa”

JULHO/AGOSTO

=

G
Paw:g‘:l:
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(%) O EU, O OUTRO £ O NOS {X} CORPD, GESTOS E MOVIMENTOS
(%) TRACOS SONS, CORES E FORMAS” {X) ESCUTA, FALA, PENSAMENTOS E IMAGINACAO

(X) ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES E TRANSFORMACOES.

20 de Dezembro de 2025

Passagam

3.2.2 - Conteldos

3.2.3-Perfodo de Execugdo

(EIO2EOQ05) Perceber que as pessoas tém caracterfsticas fisicas diferentes respeitando essas
diferencas.

(E102E001) Demanstrar atitude de cuidado e solidariedade na interagéo com criangas e
adultos.

(E102E007) Resolver conflitos nas InteragBes e brincadeiras, com orientagdo de um adulto.

Projeto anual:
“Construindo histérlas”

Melo amblente: Vivénclas em

melo a natureza
(EIO2ETD3) Explorar 0 amblente pela aglo e observagdo, manipulando experimentando e
fazendo descobertas. SETEMBRO/OUTUBRO
{EI02ET03) Compartilhar com outras criangas situagBes de cuidado de plantas e de animals “Festa das criangas”
nos espagos da instituigde e fora dela,
{EI02CGO1) Apropsia-se de gestos & movimentas da sua cultura no cuidado de sf e nos Projeto: “Meu mascate- Meu
ogos e brincadeiras. amigo da Copa”
{EI02CGOS) Desenvolver progressivamente as habilidades manuais adguirinde controle
para desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros.
(EI02TS03) Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em
brincadeiras cantadas, cang8es, musicas, € melodias. Projeto anual: “Construindo
(E102E001) Demonstrar atltude de culdado e solidariedade na interagdio com histérias”
criangas e adultos.
(EID2E007) Resolver conflitos nas interagSes e brincadeiras, com orientagdo de um
adulio: Mostra pedagdgica/ Festa

da familia:
NOVEMBRO/ DEZEMBRO

y
QZT

(EIO2ET03) Explorar o ambiente pela agSio e observagio, manipulando

experimentando e fazendo descobertas.

{EI02ET03} Compartilhar com outras criangas situacdes de cuidado de plantase de

animais nos espagos da instituigio e fora dela,

“Era uma vez...a nossa historial

”»

Festa de Natal:

“Um capftulo nataline chelo de
magla”

=&

Pu::;m
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PLANO DE ACAO E FASES DE EXECUCAO 2026 MATERNAL Il
3.2.1 - Objetivos de aprendizagem & desenvolvimento, 3.2.2 - Contetdos 3.2.3 —Periodo de Execugao
; EI03EO01) ~Brincar ¢ fvand préprias ou coletivas, valorizando a criatividede ¢ u linguagem oral,
El ) = Exp 2! Idelas 8 experiineins por melo de diferentes inguagens {oral, corparal, visual ¢ sonora).
[ Adaptacio e Acolhimento
E E EIO3E003) Amnpllar as ralagies Inter s, d ivendo atitudes de particip o caoperapl
& =
E E ﬁ EI01EFOL) Reconhacer quando & chamado nor ey name & reconhscer o3 nomes de pessons préximas.
0
w w g (E102E007), Resalver cenfiitos nas & coma d aduita; Histérias de boas vindas
E g % (E102CG03), Explarar formas d# desiocamento na espago (pubar, saltar, dancar), combirande i
% E Carpe, gustor & mavimantos). JANEIRO/FEVEREIRC
w
g q‘ |(EIBZETO4). Identificar velagbes espacials {dentro e fora, ém cima, ambalxo, acima, ababio, erre ¢ o Isdo} & temporals (antes, durante
a8 sy g le depals). [Espagas, tempos, quantidades, relagBes. Projeto Anual:
g = g . . “Construlndo Histérias”
=, |(E103cG01) . e participar de [ com
3§ =
s - colegas e aducadores.
2y g
E E E EI03CG02) = Reconhecer £ respeltar diferentes pontos de vista nas narrativas ¢ interagBes com o putra.
Q
o 5 g EI03EQ04) a )! {a3 pessoais, ouvir histdrias de coleges & oriar pequenas narrativas.
2 g E E103E004) . Wow Butres.
g —
: § EID2EFOR) Participar de skuagBes de escuta de tentos em diferentes ganeras textuals
§ contos, parlendas, poesias, quadrinhos). Projeto Anual: “Construindo
E EID3EQ04), Expressar & raconhecar difarantes smogdes e sentimentos am slmesmo @ nos outras, Historias”
; EID3T502) Expressar-se ivremente por melo de desenho, pintura, tcolagem o dramatizagBes, criando produgBes Inclividuals|
\4( <% 12

) ) i -

Passagem

colativas. Idantidade :
EI02CG03) Explorar formas de desfocamento no espage {pular, dangar, marchar), comblnando movimentos em| P

AN OB, i MARCO/ABRIL
EI03EO04) Expressar @ reconhecer diferanes emagbes & sentimentos em si e nos outros. Histrias?”
EID3E002), Aglr de maneira Independants, com conflanga em suas capacidades, reconhecendo suas conquistas e
imitagBes. Emogdes: "Histérias que Contam
(EI02EQ07) Resalver conflitos nas Interagbes e brincadeiras com ctlentaglio de um adulto. Emogdes.”

EI02ET02) observar, relatar e descraver Incidentas do cotldlano & fen8menos naturals(luz solar, vento, chuva ete,).
Projeto: “Meu mascote-

Meu amigo da Copa”
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3.2.1- Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, 13.2.2 - Contevidos fa.z.a ~Periodo de Execucio
X 5 E103CG04}, Adotar hibitos de autoruidada relacionados = higlene, allmentagda, conforto & aparéncla,
g w
~ oy
8 g EID3EQD4). Exprassar o diferentes 8 sentimentos &m $ masmao e nos outros, Projeto Anual: “Construindo
= g Histdrias”
g = S '{(EI03TS02). Expressar-se Iivremente por meio de desenho, pil colagem, dob e escultura,
g é T iprodugbes kidimanslonals e tridimensionais. Meio ambiente: “Histérias que
"
E § g JE103EC054). Demonstrar valorizaclio das caracterfsticas de seu corpo e respelter as caracteristicas dos outros transformam lixo em tesoura
8 @ é & dicriangas & adultos), com os quals convive. MAIO/IUNHO
gc 8
g - E S JEI03E003). Ampller o5 relacte | Is, d vendo atltudes de participacto e cooperaghio. Histérias que viram festa
[ =
[C] digde:
§ 9.. EI02EFOR). Participar da situagles de escuta de textos em diferentes géneros textuals {poemas, fabulas, receltas, lCulwra v Tea 5}
°- §' ontos, quadrinhos, antinclos, ete.).
E E EI03E004). Expressar e recanhecer diferentes emogBes e sentimentos em s| mesmo € nos outras.
- ®
= ~  [EID2EC01). D atitudes d solidariedade na interagio com criangas.
K 7Q?' 14
) )
Pn;:‘:;n‘:
103CG04). Adotar hibitos de autocuidado relacionadas a higlene, alimentaglio, conforto eaparbncia.
Projete Anual: “Construindo
EI03TS02). Expressar-se livremente por meio da desenho, pintura, colagem, dobradusa e escultura, criando
rodugBes bidimensionals e tridimensionas. Historlas”
EI02CGO1) Apropriar-se de gestos e movimentos de sua cultura no culdado de sl & nos jugos e brincadelras. Imaginagio e Criatividade:
“Historias que Exploram”
EI02E001). Demonstrar atitudes de culdado ¢ solidariedade na Interagho com celangas & adultos
{E102EF02). identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteragdes em cantigas de roda e textos Festa Julina
poéticos. Tradigties brasilelras:
J "FESTA JULINA 2026 JULHO/AGOSTO
pemml. Crlar sons com materials, objetos & instrumentos musicals, para acompanhar diverses ritrmos d
mislca.
Hist6rias que nos unem:
(EI02TS03). Utllizar diferentes fontes sonoras disp no ambiente em bri dus, cangles;,  “Viajande Pele Mundo das
prodaices o meluclg: Lendas e Contos”.
&anzrsml. Utllizar materlals variados com possibliidades de manipulagSo (argila, massa de modalar)
laxplorande carss, texturas, superficies, planos, formas e velumes aa criar objetos tridimensionals. Projeto: “Meu mascote-
Meu amigo da Copa”
= % 15
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3.2.1- Objetivesiid laprendizagemilidesenvolvimento .2.2 — Contendos [-Periodo de Execugéc

EI03E003). Ampiiar as relagbes Interpessoals, desenvelvendo atitucles de participagio @ cooperaglio;

EI02E007). Resolver contlitas nas InteragBes  brincadeires, com a orlentagie de um adultc; Projeto Anual: ‘Construindo

% =]
L4
8 ¢ E102T$02) Utliar materials variadas com possibilldades de manipulaho (arglla, massa de modelar), explorando Histérias’
= : 4
w 2 g ras, taxturas, superficies, planos, formas & volumes ao criar objetos tridimenslonais;
g E s w EI020G03}. Explorar formas de deslocamenta no espago (pular, saltar, dangar), combinando movimentos ¢ saguindaf Cozinha Experimental: “
EWuw g ntaghes. Descobrindo Texturas e
E % g % o [EI02E005); Perceber que a5 pessaas tim carnctaristicas fiscas diferentes, respeltando essas diferengas. Sabores"
H g g‘ = E FI02E006): Respeitar regras hésicas de convivio soclal nas IntersgBes e brincadeiras, [E102CGO5): Desenvolver] SETEMBRO/OUTUBRO
§ _g 2 i rogresslvamente s hahilidedes s, adauirindo contrale para desenhar, pintar, rasgat, fotheer, entre outros. Histérias da Patra
3 E é g EIO2EFOL); Dlalogar com crlangas e adultos, expressanso seus desejos, necessidades, sentimentos e opinldes,
E g g ?n F{02EFOS): Relatar experibnela & fatos Idos, histSrias ouvidas, filmes ou pegas teatrals psstatidos etc. Festa das Criangas: “Celebrando
2 o § g EI02T502), Utllizar materfals varlados com pessibildades de manipulagio {arglia, massa de modelar), explorand a Magia da Infincia”
% 8 5, texturas, superficies, plancs, formas & volurnes ao criar objetas tridimensionals;
% EI03EQ04). Expressar & reconhecer diferentes emogGes e sentimentos 2m sl mesmo ¢ nos outrs. Meio Ambiente: Histdrias que
Florescem”,
16

e
K e’
[ Casa 1

Passagem

E\D3TS02). Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, calagem, dobradura & escultura,
riando produsdes bidimensionals e tridimensional Projeto Anual: “Construindo
EI03EODA), Expressar & reconhecer diferentes emogdes @ sentimentos em st mesmo e nos outros; Histérias"

EI02EFD1): Dislogar com crlangas e adultos, enpressando seus desejos, necessidades, sentimentos &

pinides.
EID2EFOS): Relatar experiéncla e fatos acontecidos, histdrias ouvidas, flimes ou pegas teatrals assistidos

: Mostra pedagdglca/ Festa da
EI02T502): Explorar diferentes materials para fazer produgties artisticas (argila, tintas varladas, carvlic, familia: NOVEMBRO/ DEZEMBRO
anudinhas; “Era uma vez...a nossa historial
EID3E002). Expressar suas emogBes ¢ sentimentos de modo que seus héhites, ritmos e preferénclas
ndividuals sejam respeltatias no grupo em que convive. Ampliar, progressivamente, suas atividades

m basa nas orlentagdes dos (as) professores {as). Conhecer o préprio corpo e suas possibilidades)

otoras, sensoriais @ expressivas,

Festa de Natal:

EID3EO02), Aglr de maneira independente, com conflanga em suas capacldades, reconhecendo suas
quistas e limitagBes.

“Um capftulo natalino chelo de

magla”

ltapecerica da Serra, 14 de outubro T/Je 20

N ﬁw il o

icho Beneficente Casa da Passagem Instituigio Beneficente Casa da Passagem
Silmara Filardi Ana Paula Novais Santarelli
Presidente do Conselho Executivo Diretora Pedagégica

17
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EXTRATO DE CHAMAMENTO PUBLICO PASSAGEM - OBJETO: Execugdo de servigo vinculado a educacdo (area

educacional, modalidades Creche, Bercario | e Il, Maternal | e Il/ Pré-Escola, JD | e

JD Il) em complementacéo a Rede Municipal de Educagé&o, no Municipio de

Termo de Colaboragdo n° 004/2025 — Chamamento Publico n° Itapecerica da Serra. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE a importéncia per capita

002/2025 — SE—- MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a ORGANIZAGAO de R$ 430,00 para até 155 criangas. - VIGENCIA: 1° de janeiro de 2026 a 31 de
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC INSTITUIGAO BENEFICENTE CASA DA dezembro de 2026 —ASS: 12/12/25 — Prefeito.
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Centro Educacional Menino Jesus Centro Educacional Menino lesus
Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino Estabelecimento Filantropico da Rede Catdlica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuério Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - 5P Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP
PLANO DE TRABALHO 2026 Promocional Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra,

, com sede na Estrada Joaquim Cardose Filho, 502, Jardim S&oc Marcos, no
« Periodo de execugdo: inicic 01/01/2026 término 31/12/2024
1. =Identificacdo da Instituigdo
1.1. Associagdio Promocional Nossa Senhora dos Prazeres ltapecerica
da Serra

Municipio de ltapecerica da Serra, Estado de Sdo Paulo, ficando por
consequéncia encerrada a filial, mantida pela entidade neste mesmo
enderego, continuando porém a entidade a utilizar o nome fantasia Centro
Educacional Menino Jesus, dando continuidade ao atendimento a criangas
de creche. Além do projeto com educac3o infantil, a associagéio continua
Nome Fantasia: Centro Educacional Menino Jesus com atendimento social, auxilio alimentagéo, obra do berco, aulas de tricd

CNPJ: 51.252.336/0001-82

,‘ Enderego: Estrada Joaquim Cardoso Filho, n° 502 ~ e croché e bazar beneficente, no endereco da Rua Antdnio Pedroso,

CEP: 06872-200 — Baliro: Jd $&0 Marcos Geniny; DE Rapecorgad S,

Municiplo: lfapecrea:di oo 1.3. IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE PELA INSTITUICAO / DIRETOR
Telefone: 4667-1280/4667-6367 / (11) 93393-4744 TECNiCO E VOLUNTARIOS.
PRESIDENTE: Maria Isabel Rotger Diniz Luz

RG; 14.681.664 -SSP/SP
CPF: 094.267.888-59

E-mail: apnsp@outlook.com.br / crechemjesus@yahoo.com.br

1.2.Fundagdo 01 de abril de 1981

A Associagdo Promocional Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica
da Serra, “Centro educacional Menino Jesus® foi fundado no ano de Enderego: Alameda Iralna, 25
1981, & uma sociedade civil, beneficente sem fins econémicos declarada Cidade: ltapecerica da Serra

de Utilidade Publica Municipal — Lei - -
ilidade Publica Municipal — Lei 140/1980. Telefone: (11) 4667-1280

NA - & - . N° .021. - @
Cl Resolugdo n°® 50/1996 — Proc. N° 28996.021.452/94-23 E-mail: apnsp@outlook.com.br

Declarada de Utilidade Publica Federal — Proc. MJ. N° 3.796/94 — 45 DIRETOR TECNICO—Pedagégi co ¢ Administrativo

Decreto 0210/1988 Nome: Prof.2 Isandra Vieira — Diretora
DOU - 05110.98 RG: 43.231.242-0 SSP/SP
HIST6RICO CPF. 455.189.998-44

Em 25 de outubro de 1971 foi fundado o "Centro Promocional Nossa Tolofone: (11} 999605056

Senhora dos Prazeres”, com a finalidade de prevenir e promover,
educacional, profissional e sociaimente, individuos, familias e a
comunidade, tendo iniciado seus trabalhos com a Obra do Bergo,
atendimento a gestantes para confecgdio do enxoval, palestras de
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Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrdpico da Rede Catdlica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP
VOLUNTARIOS:

s Sonia Maria de Borba Silva - RG: 16.210677-4 SSP/SP -
CPF:061.287.958-54

e Roberta Cristina Oliveira Martins — RG. 29.388.940-5 SSP/SP — CPF
258.923.298/52

s lvan da Silva Augusto — RG: 15.155.908- SSP/SP — CPF: 074.788.738-
12

* Rogério Rodrigues — RG. 24.719.459-1 SSP/SP — CPF. 103.303.318/92

1.4.MANDATO DA ATUAL DIRETORIA
06/01/2023 até 31/12/2025

1.5. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Atendimento: Sequnda g sexta das 7h &s 17h48.
A Constituicdo Federal de 1888 recupera a Educacéo Infantil quando

afirma em seu artigo 208, “O dever do Estado com a educagio serd

efetivado mediante garantia de atendimento em creche e pré-escola as

criangas de 0 a 6 anos de idade” Com a inclusdo da creche no capitulo da

educacdo a constituicdo explicita eminentemente educativa da mesma, a
~ qual se agregam as agdes de cuidado.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente no capitulo IV artigo 53, inciso
IV, reafirma esse direito constitucional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional Lei — 9394/96 reproduz,
também o inciso da Constituic&o Federal no art. 4° do titulo 11l (do direito a
Educacéo e do Dever de Educar).

Atendendo a esta determinag@o da Constituigdo Federal, a educagéo
infantit mereceu um pouco mais de atengZo na lei 9394/96 na SECAD —
ARTIGOS 29,30 E 31.

Artigo — 29
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Centro Educacional Menino jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de apecerica da Serra - SP
01 Sala - Secretaria ¢/ banheiro

01 Sala almoxarifado

01 Sala - Diregéio e coordenacéo
01 Casa para o caseiro

01 Play ground

01 Lavanderia

Relag&o de equipamentosimoveis disponiveis para o projeto:

01 Aparelho data show
02 Escrivaninhas
04 Cadeiras de escritério
02 Arquivos
03 Armérios
02 Computadores
02 Impressoras
03 Aparelhos de telefones
03 Televisores
20 Mesas férmicas infantis
—~ 60 Cadeiras infantis
08 Cameras de monitoramento
04 Bebedouro infantil
09 Bancos de madeira
05 Extintores/ Equipamentos de seguranga
150 Colchonetes

72 Tatames emborrachados

05 Mesas revestidas com formicas, refeitdrio infantil e bancos
01 Mesa madeira — refeigéo de funcionérios

02 Micro-ondas

01 Aparelho de Self-service
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Centro Educacional Menino lesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuério Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP
01 Freezer horizontal

02 Geladeiras cf freezer
01 Fogao industrial
01 Exaustor
01 Armario embutido/cozinha
02 Pula-pula (saldo social)
04 Lixeiras cfpedais
06 Lousas internas
- 01 Grande lousa externa (patio)
02 Painéis p/ recados
01 Sala para guardar ferramentas p/ manutengéo
06 Estantes
12 Mesas coloridas sextavadas
04 Cadeiras infantis
02 Trocadores
05 Armarios
02 Carrinhos prateleiras
64 Cadeiras adultas (Laranja)

- 2.7 - Informag&es quanto ao nimero de funcionarios detalhando
suas qualificagbes e descrevendo as atribuigées que cada um
desenvolve.

Total de Funciondrios: 21 (vinte & um)
» Diretora

E formada em Pedagogia com especializagdo em Gestdio e organizacio
da Escola com Enfase em Diregao Escolar. Formada também em Gestfio em
Tecnologia da Informag&o.

Fungdes, responsabilidades e Atribuicbes: responsével pelo fiel
cumprimento do Projeto Politico Pedagégico, Plano de Curso, Planejamento

12



Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @
—

- EXIRAIOS




Imprensa OfiCiaI 20 de Dezembro de 2025 @
—

- EXIRAIOS




20 de Dezembro de 2025 @

Imprensa Oficial

ASSOCIACAO PROMOCIONAL
NOSSA SENHGRA DOS PRAZERES

Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de ftapecerica da Serra - SP

PRATICAS EDUCATIVAS:
- Formagéo social
- Conhecimento de mundo.
« Formagéo pessoal e social
« ldentidade
= Autonomia
- Conhegil to de d

* Movimento

s Muasica

¢ Artes visuais

= Linguagem oral e escrita
« Natureza e sociedade

+ Matematica
. BERGARIO I e li
Linguagem Oral

Comunicar-se no cotidiano; Demonstrar seus sentimentos;
Conversar com a crianga; Nomear objetos e figuras;

Mostrar as partes do corpo nomeando-os (pé, méo, boca, nariz e etc.). Emitir
sons com a boca para que 2 crianca repita; (carro, cavalo, cachorro e etc.);
Chamar a crianga pelo nome. Cantar e tocar mUsica estimulando-a a dangar;

Musica

CangBes infantis tradicionais; reconhecer diversos sons;

Ouvir, perceber e descriminar diferentes ritmos e produgtes musicais;

Brincar com a musica: imitar, inventar e reproduzir criagdes musicais;

Explorar e identificar elementos da musica para expressar; Produzir e
reconhecer diversos sons; Brincar com musica; Imitar; Explorar objetos que
emitem sons; Apreciar obras musicas variadas; Participar de situagbes que
instiguem musicas, cangdes e movimentos corporais; Brincar, dangar e cantar
com outras criangas;

Explorar siléncios e sons com a voz, com o entorno e com materiais
sonoros diversos; Interpretar musicas e cangdes diversas;

22
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Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catélica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica da Serra - $P

Matemaética
Estabelecer algumas nogGes matematicas presentes no cotidiano, como
contagem e relacdes espaciais;
Comunicar, por meio de graficos, tabelas e registros, ideias matematicas,
hipéteses;
Experienciar elementos espaciais e numéricos por meio das festas, das
contagtes de historias, dos jogos e das brincadeiras;
Deslocar-se no ambiente, engatinhando, passando por dentro, por cima,
por baixo;
Brincar de empilhar e construir torres, pistas para carrinhos e cidades, com
blocos de madeira ou encaixe;
Explorar diferentes posturas corporais, como sentar-se em diferentes
inclinagbes, deitar-se em diferentes posiges, ficar ereta apoiada na ponta dos
pes, em um pé s6, com e sem ajudg;

¢ Maternall
- Formagiéio pessoal e social

+ Identidade
+ Autonomia
- Experiéncias voltadas ao conhecimento & cuidado de si, do outro e do
meio ambiente.
Objetivos
- Espera-se que a crianga através da interagiio com seus pares e com
seus parceiros mais experientes nas diversas situagdes exploratérias seja
capaz de:
* Respeitar o préximo, a si mesmo e ac meio ambients, cultivando
valores e atitudes de autocuidado.
- Aprender a relacionar-se, comunicar-se com seus colegas,
funcionérios da escola e outras pessoas.
- Desenvolver hébitos sauddveis, cuidando de si mesmo e
percebendo as necessidades de higiene e alimentagdo (satde)
= Conhecer, valorizar e respeitar 0 corpo humano.
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Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catélica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santudrio Nossa Senhora dos Prazeres de {tapecerica da Serra - SP
* Respeitar sentimentos, sensagdes e estados fisioldgicos.

» Desenvolver hébitos e atitudes de cooperacdo, solidariedade e
respeito com ¢ outro.

+ Desenvolver habites de autocuidado, de seguranga ac usar objetos
e explorar diferentes espagos.

Conteudos
Rotina

« Roda de conversa e leitura;

« Identidade eu (nome). Eu sou assim...;

« Minha familia (meu paifmae/irm&os);

« Ambiente familiar (minha casa/minha rua);

+ Creche — os diferentes ambientes e como usa-lo, os profissionais
que nela trabalham e a reagdo de respsito com adultos e criangas,
rotina, regras e combinados;

 Valorizagéo da vida enquanto cuidado e respeito consigo e com o
outro;

» Necessidades basicas do ser humanothigiene pessoal,
alimentacéo;

= Corpo humano (partes do corpo, cuidados com o corpo)

« Sensagbes: frio, calor, dor, fome, sede, sono eic.

Estratégias

Construcsio de regras e combinados;

Jogos e brincadeiras;

Roda de conversa;

Experimentos e seus registros;

Simulagéo de modos adequados de higiene, dar banho em bonecas e faz
de conta com banho simulado por professores e criangas;

Conservacéo dos espagos educativos;

Brincadeiras e faz de conta, livros e dirigidas nos diversos ambientes,
utilizando brinquedos simbblicos e ndo simbélicos

24
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Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimenta Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuério Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP
Experiéncias de brincar e imaginar

Objetivos

Espera-se que a crianga através da interagéo sobre seus pares e com
seus parceiros mais experientes nas diversas situactes exploratorias seja
capaz de:

« Utilizar brincadeiras como formas de expresséo promovendo a
capacidade de imaginar e criar numa constante recriagéo de
significados;

« Interagir com parceiros em brincadeiras;

+ Respeitar a si mesmo e 2o outro;

= Participar de brincadeiras livres ou dirigidas desenvolvendo sua
autancmia,

« Organizar o pensamento € as emogdes;

« Participar de brincadeiras de roda, imitando gestos, cantos da
professora e colegas;

- Dancas ao som de musicas,

- interagindo com parceiros, imitando e criando movimentos e
explorando diferentes espagos;

«  Manipular materiais, objetas e brinquedos para aperfeigoamento de
suas habilidades manuais;

- Ampliar o repertério de brincadeiras;

Contetdos

» Jogos simbdlicos;

- Jogos com regras simples (esconde-esconde, pega-pega, jogar
bola dentro da cesta, jogar bola para o amigo, passar a bola entre
as pernas),

- Brincadeiras e cantigas de roda;

- Brincadeiras tradicionais;

- Imitag&o de gestos, posturas e movimentos;

« Brincadeiras com recursos variados;

Estratégias
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Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrdpico da Rede Catélica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP
+ Utilizagdo de objetos ¢ indumentarias como apoie na imitagéo das

acdes de personagens imaginérios.

= Criag8o de espagos e cendrios;

* Usc de bolas, bambolés, cordas, bexigas, bolinhas de sabéo,
fantoches, deboches, bonecas, carrinhos, joges de encaixe,
massinha etc.

»  Construg&o de brinquedos com monta-monta.

+ Propor situagSes de cooperagio, organizacic dos espacos e
objetos.

* Intervir situagbes de confiito facilitando a crianga supers-lo.

*  Garantir a autoestima.

Experiencias de exploragdo da linguagem corporal
Objetivos

- Espera-se que a crianga através da interagéo sobre seus e com seus
parceiros mais experientes nas diversas situagSes exploratorias seja
capaz de:

= Reconhecer uma atitude positiva em relagéo ao proprio corpo, do
outro e o prazer de movimentar-se.

« Interagir com os colegas em brincadeiras.

+ Utilizar linguagem corporal elou verbal para expressar mativos,
razdes e a propria vivéncia.

= Ampliar o repertério de praticas ligado & cultura corporal através de
jogas e brincadeiras

 Construir brinquedos com monta-monta, sucata, areia.

Contetdos

« Esquema corporal.

« Coordenagéo motora.

+ Lateralidade.

= Nogdo espacial.

26
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Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuario Nossa Senhora dos Prazeres de |tapecerica da Serra - SP

« Equilibrio.

+ Expressividade.

« Cooperacao.

+ Cuidados com o corpo.

» Respeito a si proprio e ao outro.

« Autonomia

» Autoestima.

«  Superagéo de conflitos.

« Organizagéo dos espagos e objetos.

Estratégias
» Gindsticas.
« Dangas.

+ Imitacdio de gestos, postura e objetos.

« Uso do espelho

+ Brincadeiras com bola, bambolés, corda e outros objetos,

+ Movimentos coordenados bésicos: andar corre saltar, subir,
escalar, arrastar-se, pendurar-se, balangar-se, equilibrar-se.

« Exploragéo do espago: em cima, em baixo, para frente, para tras &
esquerda, a direita.

PRATICAS EDUCATIVAS

EIXO TRABALHADO - LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

Objetivos

Participar de vérias situagdes de comunicagio oral e escrita para interagir
e expressar desejos, necessidades e sentimentos relatando suas
vivencias.

Conteidos

Interessar-se e criar leitura de histérias
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« Deslocar o préprio corpo com destreza progressiva no espago, no

andar, correr, pular... Desenvolvendo atitude de confianga nas
préprias capacidades motoras.

- Explorar e utiizar os movimentos de preensdo, encaixe,
langamentos para uso de objetes diversos. Expressividade.

- Reconhecimento progressivo de segmentos e elemenios do
~ préprio corpo por meio da exploragéo, das brincadeiras, do uso do
espeiho e da interag&o com os outros,

« Express8o de sensagdes e ritmos corporais por meio de gestos,
posturas e da linguagem oral.

Equilibrio e coordenagéo

- Exploracéo de diferentes posturas corperais, como sentar-se em
diferentes inclinagbes, deitar-se em diferentes posicdes, ficar ereto
apoiado na planta dos pés com ou sem ajuda etc.

+  Ampliag&o progressiva da destreza para deslocar-se no espago por
meio da possibilidade constante de arrastar-se, engatinhar, rolar,
andar, correr, saltar etc.

» Aperfeicoamento dos gestos relacionados com a preenséo, ©
encaixe, o tragado, o langamento etc., por meio da experimentacéo
e utilizagdo de suas habilidades manuais em diversas situagdes
cotidianas.

+  Ags atividades do maternal (2 a 3 anos) priorizam aprendizagens
que propiciam o desenvolvimento progressivo da autonomia, bem
como a metodologia de projetos. Por exemplo, 0 grupo passara a

31

&=
ASSOCIACAD PROMOCIONAL
NOSSA SENHORA DOS PRAZERES

Centro Educacional Menino lesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catdlica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuério Nossa Senhora dos Prazeres de Itapecerica da Serra - SP

+ Conhecimento de fatos e acontecimentos sociais do presente e do
passado, bem como a valorizag&o destes.

- EIXO DE TRABALHO DE MUSICA
Objetivo

Quvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e
produgdes musicais.
Contetidos

«  Brincar com musica, imitar, inventar e reproduzir criagdes musicais.
O fazer musical.
. Exploragio, express&o e produgdo do silencio e de sons com a voz,
CcOMO corpo & com materiais sonoros diversos.
+ Interpretagio de musicas e cangdes diversas.
+ Participacdo em situagies que integrem mUsicas, cangbes e
movimentos corporais.
«  Apreciaggo musical,
« Escuta de obras musicais variadas.
« Participacsic em situagbes que integram msica, cangdes e
movimentos corporais.
_ EIXO DE TRABALHO — MOVIMENTO
Objetivo
Familiarizar-se com a imagem do proprio corpo
Conteudos

- Explorar as possibilidades de gestos e ritme corporais para
expressar-se nas brincadeiras e nas demais situagdes de
interagéo.
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- Respeito e cuidado com os materiais @ com os trabalhos e cbjetos

preduzidos individualmente ou em grupo.

Apreciagdo em artes visuais

- Observacio e identificagéio de imagens diversas.

As propostas de trabalho para o maternal | preveem contato mais direto
com os diversos materiais. As atividades realizam-se a partir de recursos
como:

Video, materiais impressos (livros, jornais, revistas...), muasica, lapis,
canetinha, giz de cera, massinha, diferentes tipos de papeis, cartazes,
quadro negro, mural, brinquedos, jogos etc.

- MATERNAL Il -
EIXO DE TRABALHO - LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

OBJETIVOS - CONTEUDOS

Proporcionar & sala um ambiente alfabetizador.
Levar a crianga a perceber que tudo gue imaginamos, pensamos e
falamos pode ser escrito.

- Ampliar gradativamente suas possbilidades de comunicacgéo e
expressao, interessando-se por conhecer vérios géneros orais e
escritos e participando de diversas situagdes de intercambio social
nas quais possa contar suas vivencias, ouvir as de outras pessoas,
elaborar e responder perguntas.

« Familiarizarem-se com a escrita por meio de manuseio de livros,
revistas e outros portadores de texto e da vivéncia de diversas
situagdes nas quais seu uso se faga necessério.

- Escutar textos lidos, apreciando a leitura feita pela professora.
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+ Interessar-se por escrever palavras e textos ainda que ndo de
forma convencional. = Nogdes de dire¢édo e sentido (para frente, para tras, para cima, para
+  Reconhecer seu nome escrito, sabendo identific4-lo nas diversas baixo, para o lado, para a direita, para a esquerda, mesmo sentido,
situagdes do cotidiano. sentido contrério, setas, meia volta, uma volta)
« Escolher os livros para ler e apreciar. Nameros e sistema de numeragéo
*+ Incentivar a produgéo de textos individuais e/ou coletivos, ditados
oralmente a professora para diversos fins. Utilizag&o de contagern oral nas brincadeiras e em situagdes nas quais as
criangas reconhegam sua necessidade.
_ Falar e escutar . Comunicacdo de quantidades, utilizando a linguagem oral, anotagio
+ Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar & numeérical e ou registros n&o convencionais.
expressar desejos, necessidades, opinides, ideias, preferéncias e
sentimentos e relatar suas vivencias nas diversas situagdes de + Classificagéio
interagéo presentes no cotidiano. - Seriaggo
Elaboragao de perguntas e respostas de acordo com os diversos * Correspondéncia
contextos de que participa. - EIXO DE TRABALHO - NATUREZA E SOCIEDADE
+ Participag&o em situagbes que envolvem a necessidade de explicar
& argumentar suas ideias e pontos de vista. OBJETIVOS - CONTEUDOS
« Relato de experiéncias vividas e narrago de fatos em sequéncia
temporal e causal. Manifestar opinides proprias sobre os acontecimentos demonstrando

curiosidade sobre o mundo social e natural, formulando perguntas,
imaginando solugdes, buscando informages, confrontando ideias.

* Reconto de histérias conhecidas com a aproximagdo a

caracteristicas da histéria original no que se refere & descrigdo de - Proporcionar e estabelecer relagbes entre 0 modo, entre o meio
personagens, cenarios e objetos, com ou sem ajuda do professor. ambiente e as formas de vida que neles se estabelecem.
- Articulag&o correta das palavras. * Incentivar e valorizar a importéncia da preservagio das espécies
Conhecimento e produg&o oral de jogos verbais, como trava- para a qualidade de vida humana.
linguas, par lendas, adivinhas, quadrinhos, poemas e cangdes. * Organizagéo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar
+ Participagdo em atividades que envolvam histéria brincadeiras,
Prética de leitura jogos e cangbes que digam respeito a tradigdes culturais

pertencentes a sua comunidade e de outros.
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= Repertorio de cangdes para desenvolver meméria musical.

Apreciagédo musical

Escuta de obras musicais de diversos géneros, estilos, épocas e culturas,
da producéo musical brasileira de outros povos e paises.

* Reconhecimento de elementos musicais basicos: frases,
partes,elementos que se repetem etc.
- EIXO DE TRABALHO - MOVIMENTOQ

OBJETIVOS — CONTEUDOS

Aumentar as possibilidades de express&o do proprio movimento, fazendo
uso de gestos diversificados e o ritmo corporal das criangas através das
vivencias como: jogos, dangas, brincadeiras e outros.

Fazer uso da velocidade, forga, flexibilidade, resisténcia para explorar
diferentes qualidades e dinamicas do mavimento, possibilitando o
conhecimento gradativo das potencialidades respeitando seus préprios
limites.

= Ajustar gradualmente o préprio movimento bem como suas
habilidades motoras, aperfeicoando seus recursos de
deslocamento na utilizagio em dangas, brincadeiras, jogos e
demais situagdes.

< Possibilitar a ampliagéde de formas de manuseio de diferentes
materiais e objetos através de diversos movimentos como
preens&o, encaixe e langamento.
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E _dever da instituicdo oferecer qualidade para os servicos
prestados a crian¢a pequena.

- Katz (1993) indica cinco referéncias para medir a qualidade de um

programa de educacao infantil.

1- Proporgéo de crianca para adultos.

2- Qualificagbes e estabilidade de equipe.

3- Caracteristicas das interagbes entre criangas e adultos.

4- Qualidade e quantidade de equipamentos.

5- Qualidade e quantidade de materiais e dos ambientes destinados
a educacéo infantil.

E nosso compromisso assegurar os direitos fundamentais da crianga,
seu bem-estar e desenvolvimento, saide, alimentagéo sadia, higiene,
a brincadeira, o contato com a natureza e a ampliagdo de seus
conhecimentos.

3.2.3 Periodo de Execucdo

JANEIRO

+ Dedetizagdo

« Desratizago

e Limpeza da caixa d’agua

o Limpeza e organizagéo dos espagos

* Formagéo Pedagégica

¢ Reunido Pedagégica - Planejamento

¢ Reunido de Pais e Professores

¢ Encontro de Acolhida Familias e Alunos

FEVERTEIRO/MARGO
PROJETOS:
+ Adaptagéo
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- Estimulagéo/Boas maneiras

» Péscoa

« Alimentacéo

« Festa o aniversério na Ultima quinta-feira de cada més
LINGUAGENS ORAL E ESCRITA:
OBJETIVO ESPECIFICO:

Estabelecer didlogos com as criangas e ressignificar os gestos as agbes

e os sentimentos por meio da linguagem.
CONTEUDOS:

Historias

Musicas

Nomes préprios

Estimulos

MATEMATICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Aproximar a crianga do conhecimento matemético, motivando-a com
atividades que contribuam para o seu conhecimento.

CONTEUDOS:
Numeros
Nogéo de tempo e espago
ARTES VISUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO:

Apresentar as diferentes linguagens que a arte representa, estimulando-

as a aperfeigoar no decorrer das atividades propostas.

CONTEUDOS:
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Desenhos livres e dirigidos
Pinturas
Cores
Massinha/modelagem
Recorte com as méos

Exploragéo do meio

OBJETIVO ESPECIFICO:

Explorar o ambiente através das brincadeiras para a participagéo ativa
ao interagir com diferentes slementos da natureza e do grupo social, em
seu grupo de convivio.

CONTEUDOS:
Interag&o com o grupo, ambiente e professor.
Simbolos pascais

Importancia dos alimentos para nossa satide

MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Explorar o corpo com a voz, maos e pés reproduzindo musicas.

CONTEUDOS:

Danga livre

Produzir sons

MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:
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Incentivar o desenvolvimento de seus movimentos
CONTEUDOS:
Esquema corporal
Danga

Coordenagio motora fina e ampla

ENSINO RELIGIOSO

OBJETIVO ESPECIFICO:
Respeitar e interagir com todos do grupo
CONTEUDOS:

Oragdes digrias

Agradecimento em todas as refeigbes

Valores

Empatia

ABRIL/MAIO

PROJETOS

« Contos de fadas

- Higiene

- Mae

+ ldentidade e autenomia

« Festa o aniversério na dltima quinta-feira de cada més

LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:;

Desenvolver a fala e despertar o interesse peles livros
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CONTEUDOS:

Contos de fada

Musicas

Coordenag&o motora fina
Desenho

Histéria com gravuras

MATEMATICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Aproximar nogdes matematicas vividas no cotidiano da crianga
CONTEUDOS:
Cor e formas
Discriminar diferenca e semelhanga
Sequéncia numérica

Nogéo espacial/temporal

ARTES VISUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a capacidade e a criatividade e enriquecer a imaginagéo
CONTE(UDOS:
Cores
Danga
Desenho e pintura (livre e dirigidas)

Colagem
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Gravuras/desenhos de personagens

Centro Educacional Menino Jesus
Estabelecimento Filantrépico da Rede Catélica de Ensino
Entidade Mantida pelo Santuério Nossa Senhora dos Prazeres de ltapecerica da Serra - P
Brincadeiras de autonomia e interagdo com o grupo

Boas maneiras

MUSICA Cuidados com o corpo que Deus nos deu

OBJETIVO ESPECIFICO:
Desenvolver o gosto pela musica e conhecer alguns instrumentos
basicos e outros meios de produzir sons com 0 corpo ou objetos

JUNHO/JULHO

PROJETOS
CONTEUDOS: « Festajunina
-~ Movimento e » Revis&o dos Contetidos Anteriores
Esquema corporal

+ Festa o aniversério na Ultima quinta-feira de cada més
Sons do corpo, natureza, objetos etc.

LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
f' -
CoordenagZio motora ampla & fina OBJETIVO ESPECIFICO:
Linguagem Explorar a linguagem oral
Brincadeiras cantadas CONTEUDOS:
Histérias
NATUREZA E SOCIEDADE
Ser identificado pelo préprio nome
iFICO:
OBJETIVO ESPECIFICO Ter consciéncia de si mesmo
~ Resgatar valares, interessar-se e demonstrar curiosidade pelo mundo ~
social e natural MATEMATIC
TICA
CONTEUDOS: :
OBJETIVO ESPECIFICO:
Natureza:

idad o Aproximar nogbes matematicas vividas no cotidiano da crianga
uidado com a natureza

) CONTEUDOS:
O dia e a noite
Contagem
0 sol e a chuva
Comparagéo
Economia de agua
Sociedade:
ARTES VISUAIS
A crianga
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A familia OBJETIVO ESPECIFICO:
A escola Fazer com que um perceba o outro
Datas comemorativas CONTEUDOS:
Satide: Desenhos
Dengue Pinturas
Nosso corpo Colagem
Orgaos dos sentidos: visao, offato, paladar, audigéo e tato.
- ™ NATUREZA E SOCIEDADE
MOVIMENTO OBJETIVO ESPECIFICO:
OBJETIVO ESPECIFICO: Ensinar o objetivo da festa junina e as comidas tipicas de forma ludica
Trabalhar o aspecto fisico e motor da crianga incentivando a interagéo CONTEUDOS:
com o grupo em brincadeira Comidas tipicas
CONTEUDOS:

Conhecer os alimentos através do tato, paladar, olfato
Movimento do corpo com o uso da musica

Teatro MUSICA
Dramatizagéo brincadeiras livres e poucas regras OBJETIVO ESPECIFICO:
~ Faz de conta i Apreciacao musical
CONTEUDOS:
ENSINO RELIGIOSO Dangas tipicas
OBJETIVO ESPECIFICO: Musicas tipicas
Valorizar ¢ respeitar o outro por meio de atividade, cantato, com o outro
e brincadeiras MOVIMENTO

c ! : i
ONTEUDOS: OBJETIVO ESPECIFICO:

Trabalhar a coordenagéo motora ampla e aprender a respeitar seus

Oragées diarias espacos e limites
Valores
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CONTEUDOS:
Gincanas
Dangas juninas
ENSINO RELIGIOSO
OBJETIVO ESPECIFICO:;
Respeitar e interagir com todos do grupo
CONTEUDOS:
Oragdes digrias
Santos juninos
Histdrias biblicas
AGOSTO/SETEMBRO
PROJETOS
» Dias dos pais
+ Folclore
= Primavera
= Familia na escola
« Festa o aniversario na Ultima quinta-feira de cada més
Mostra pedagé6gica tema:
Atividades diversificadas de acordo com os projetos desenvolvidos
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Conhecer diferentes histérias para ampliar o conhecimento utilizando
diversos portadores de texto e recursos que estimulem diferentes formas
de linguagem

CONTEUDOS:
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Lendas: Saci, lara, Boto cor de rosa, Boi tatd, Curupira, Caipora,

Negrinho do pastoreio
Musica

Desenho

Parlendas
Trava-linguas

Histérias (pai, primavera, natureza stc.)

MATEMATICA

OBJETIVO ESPECIFICO:
Estabelecer contato com os nimeros, relacionar, associar
CONTEUDOS:

Corfformas

Numeros/datas

Musicas com contagem

Seriacao/classificacado

ARTES VISUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a capacidade e a criatividade de enriquecer a imaginagéo

CONTEUDOS:

Cores
Dangas
Teatro

Colagem \\‘0\/
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Desenho/pintura

NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Resgatar valores e mostrar a importancia do cuidado com o outro e com
a natureza,

CONTEUDOS:

Histdria com gravura
Atividades diversificadas
Reciclagem
MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Estimular os diferentes tipos de linguagem:
Oral
Corporai

Expressivas etc.

CONTEUDOS:
Sons e movimentos
MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Trabalhar o aspecto fisico e motor das criangas, incentivando a interagéo
com o grupo em brincadeiras.

CONTEUDOS:
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Danga
Teatro
Brincadeiras de faz de conta

Movimento diversificado com o corpo: saltar, rolar, andar, imitar,
sentar, levantar etc.

ENSINO RELIGIOSO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Valorizar e respeitar o outro par meio de atitude, contato com o outro e
brincadeiras

CONTEUDOS:
Oragbes didrias
Valores
Brincadeiras em grupo

Colegédo boas maneiras:

Obrigado
Com licenga

Por favor

Historias:
Obrigado meu Deus

A criag&o do mundo

OUTUBRO/NOVEMBRO
PROJETOS

52
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+ Brinquedos e brincadeiras
» Dia das Criangas
» Meio ambiente
» Festa o aniversario na ultima quinta-feira de cada més
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a oralidade por meio de brincadeiras

Reconhecer a agéo na transformacgio o que diz respeito as pessoas e ao
desperdicio de agua

CONTEUDOS:

Nomes brinquedos e brincadeiras
Brincadeiras cantadas
Leituras de diferentes textos (pelas professoras)
Mural ecolégico (figuras do meio ambiente)
MATEMATICA
OBJETIVO ESPECIFICO:

Desenvolver o raciocinio logico, respeitando a etapa do desenvolvimento
individual de cada crianga.

CONTEUDOS:
Nulmeros e suas fungbes
Classificagdo, comparagdo & seriagéo

Orientag&o temporal, espacial: antes, depois, atras, a frente, fechado,
aberto, sentado, em pé, deitado, perto, longe, stc.

ARTES VISUAIS
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OBJETIVO ESPECIFICO:

Produzir trabathos de artes utilizando a linguagem do desenho, da
pintura, da colagem e da construgéo.

CONTEUDOS:

Linha, forma, cor, textura, espessura.
Desenho, e pintura.
Colagem
Carimbo com legumes e folhas
Argila e massinha
NATUREZA E SOCIEDADE
OBJETIVO ESPECIFICO:

Resgatar a cultura ladica e tradigdes diversas com brincadeiras;
conscientizar sobre o amor e respeito @ natureza.

CONTEUDOS:

Contag&o de histéria (tftulos diversos)
Dia do brinquedo

Cooperagéo

Conceito de preservacgéo da natureza

Higiene do ambiente

MUSICA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a percepcéo dos sons e as habilidades musicais
CONTEUDOS:
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Som
Ritmos

Interpretagéo

MOVIMENTO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Desenvolver a comunicagéo ¢ expressao através de jogos e brincadeiras
ampliando as possibilidades expressivas do proprio corpo

CONTEUDOS:

Express&o corporal
Orientagéo espacial e temporal

Mimica e imitag8o

ENSINO RELIGIOSO
OBJETIVO ESPECIFICO:

Compreender que Deus nos criou e descobrir o valor do outro em
nossas vidas, valorizando uma relagéo de amizade

CONTEUDOS:
Eu e o outro
Valores
DEZEMBRO
PROJETOS
*  Natal A)/
+ Encerramento matemai Il A/B Ao
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» Festa de Natal
LINGUAGEM ORAL E ESCRITA
OBJETIVO ESPECIFICO:
Compreender e transmitir palavras simples

CONTEUDOS:

Historias natalina com gravuras
Desenho e pintura
MATEMATICA

OBJETIVO ESPECIFICO:
Conhecer formas, identificar cores.
CONTEUDOS:

Quantidades

Classificagéo

Cores

ARTES VISUAIS
OBJETIVO ESPECIFICO:
Estimular a criatividade e enriquecer a imaginagéo
CONTEUDOS:
Desenhos
Pinturas

Colagem

CIEDADE
NATUREZA E SO AN
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OBJETIVO ESPECIFICO: Ao longo do ano letivo a creche e uma "Porta Aberta” para os pais,

Identificar os seres naturais o artificiais ou responsaveis colocarem em questdes e fazerem sugestdes, pois & em

parceria que conseguimos melhorar o nosse trabalho e tornar nossas

CONTEUDOS: o
criangas mais felizes.
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
Seres vivos _ )
« Avealiacdo como processo de desenvolvimento
Plantas

+ Observagio da crianga fundamentada no conhecimento de
Diferencas e semelhanga suas etapas de desenvolvimento

+ QOportunizar novos desafios com base na reflexdo tedrica

MUSICA « Diglogo frequente e sistematico entre adultos que lidam com

OBJETIVO ESPECIFICO: as criangas e 0s pais ou responsaveis é indispensavel

Colocar as criangas em contato com musicas natalinas diversas para poraue o desenvolvimento & a harmonia da crianga implicam

que possam apreciar uma com complementariedade entre a “Educag&o escotar e

educacéo familiar (Delors — 1999)”

REGISTROS DE AVALIACAO

CONTEUDOS:

Musicas natalina
Registros das manifestagées da crianca e de aspectos significativos de

MOVIMENTO . 5 7 7
seu desenvolvimento, as quais serdo construidas pelo educador ao longo do
OBJETIVO ESPECIFICO: processo, através de:
o Trabalhar a coordenacao ampla A +  Portfolio

CONTEUDOS: + Fichas individuais

Brincadeiras livres e dirigidas « Comunicagéo

Dancga = Segurancalrelagdo tempo e espago
Musica com gestos » Autocuidado
ENSINO RELIGIOSO + Fotos
OBJETIVO ESPECIFICO: + AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Promover situagbes que levem as criangas a conhecer o verdadeiro A afericio do cumprimento das metas se dara a partir:

sentido do Natal e valorizar a familia
CONTEUDOS:
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Ioyce Veber Pinhelio | Ensina ADI Moterral 1| 4shs | 1k | CIT | 08027202 | R§ RS RS R$ 50.472,91
dos Santos. Superior 3
Compieto 39.295,5 | 4.366, | 6.811,22
i 17
Kivia Caroline de Ensino ADI Sergirio2a | ashs | 1h | cir | o4j0sn202 | Rg RS RS RS 32.577,09
Jesus Santos Superior 5
Completo 25.362,7 | 2.818, | 4.396,22
9 09
Lorena Souza Silva Ensino ADI Materai 28 | ashs | 1n | LT | 1/m27202 | Rg RS RS R$ 32.577,09
Superl H
P 25.362,7 | 2.818, | 4.396,22
9 09
Lucimara Olveira Ensinc Professora | Maternal 1A | ashs | 1h | CIT | 02/09/201 | Rg RS RS R$ 50.472,91
= Claudino Superior o
Usenciatur 39.295,5 | 4.366, | 6.811,22
Podsgogi 1 7
a
Marla de Fétima Dias |  Ensino Professora Bergirio 1 ashs 1h ar | oi/11/199 [ RS RS R$ 50.472,91
Cunha Superlor ° e
Licenclatur 39.295,5 | 4.366, | 6.811,22
Podagtte 1 17
a
Marinalva Marla | Cursando ADl Begiriol | ashs [ ih [ ar [ oiessor | e RS RS RS 32.577,08
Nunes Ensino 1
Superlor 25.362,7 | 2.818, | 4.396,22
42 ano ) 09
Pedagogia
Milena Joane Cutrim | Ensin Al Bergirio1 | a4hs | 1h | T [ 2j03/202 | RS RS RS RS 29.319,43
Vielra Superiar 4
Completo 22.826,5 | 2.536, | 3.956,60
5 28
_~Natalia Pires Ensino. ADI Bergdrio 2 A4hs 1h oar 06/05/202 Rs Rs Rs Rs 32.577,09
songalves Superfor 2z '
Completo 25.362,7 | 2.818, | 4.396,22
9 09
NellySena deSousa | Ensino. ap Maemalt | 44hs | 1h | o [ o30e/20z | RS RS RS RS 32.577,09
Pereira Superior 4
Completo 25.362,7 | 2.818, | 4.396,22
9 09
‘Tamara Damiana Ensino ADI Matermal 2 | adhs | th | o7 | ou/0z/202
Novaes Trindade Superlor 1 RS RS RS RS 50.472,91
Completa 39.295,5 | 4.366, | 6.811,22
1 17
VerenaFerreirade | Ensino Professors | Maternal 18 | 44hs | th | ot | o/os/201 | Rg RS RS RS 50.472,51
souts Supertor El 4
Elcenclatur 39.295,5 | 4.366, | 6.811,22
Pedugisc 1 o
®
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. S ) 5 B k TR— reing or —
A partilha da solidariedade, a amizade © amor, sdo e serdo apreciados e o Sva Morera. | Fundamen | Limpara " e RS RS R$ 20.735,40
) wl 23.150,4 | 2572, | 4.012,74
valorizados no seio da instituigéo. 0 27
A CONTRATAR Cursando ADI Bergiric 28 44hs 1h o —_— Rs R$ R$ Rs 32.577,09
Pedagogla ’
= 25.362,7 | 2.818, | 4.396,22
9 03
5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS SRR | Coranie ] bersiriozs | b | | o | — | RS RS RS RE 32.577,00
Pex e
Bt 25.362,7 | 2.818, | 4.396,22
5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 9 09
\TAR iliar de L h h
Regime de funcionamento: et " sl mpssy. et [ sinr [aw [t = LAY RS RS R$ 32.577,09
Wdio 25.362,7 | 2.818, | 4.396,22
» A creche funciona das 07h as 17hd48 de segunda a sexta-feira. 9 09
*  NOME ESCOLAR CARGO FUNCAO C.H. | DESC | RE DATA SALARIO e Férias + INSS e Total
IDADE ANS | Gi CONT. 13.tsalaric | 1f3de FGTS {c)
o ME (@) férias {12 meses)
& Wi O regjuste salarial é redlizado em marge de cada ano, de acordo com
o dissidio colefivo do sindicato beneficente.
Adriana de Lima Ensino. ADI Bergirio 2 Adhs 1h or 01/08/201 Rs R$ Rs Rs 33,880,06
Silva Superfor - ] o
Completo 26377,2 | 2930, | 4572,05 .
1 80 5.2. CRONOGRAMAS DE DESENBOLSO RECURSOS PUBLICOS
Meses do Ano
Arianne Eliza Ensino Professora Bergdric 28 Aaghs 1h T 01/02/202 Rs Rs Rs Rs 50.472,91
Carvalho & Superl 2 % Fundo
R | e 20,2055 | 4.366, | 6.811,22 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1050 11 12
Ped:gegu 1 17
a Subvcn(;én RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Municipal 66.650.00 | 66.650.00 | 66.650.00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 66.650,00 | 66.650,00
Aurora Xavier Ensino. Professora Maternal 24 44hs 1h T 10/01/198 K$ R$ RS RS 50.472,91 p
Superior 9 x =
~ tcendiatur 39.295,5 | 4.366, | 6.811,22 Tando |5 = = o3 = =T = T T s e
" ui:ﬁuc 1 17 doactes) 9.083.33 | 908333 |9.08333 (908333 |9.08333 |9.08333 [9.08333 [9.083,33 |9.083.33 |9.08333 9.083,33 | 9083, 37
° eventos
Claudia Dias Ensi Auxlliar de Secrataria 24hs 1h ar —
laudia Frane e e eta RS RS R$ RS 30.856,04
Complero 24.022,8 | 2.669, | 4.163,9
6 21 Meses do Ano
Isandrs Vielra Ensino Diratora Admicistrare | ashs | in | o7 | orjosj20z | gg RS RS RS 64.370,94 Fundo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Persira Superfor | Pecagégica supervisionar L) B 11 12
Ucenciatr 50.115,7 | 5.568, | 8.686,74
e
8 42 ES RS RS RS RS RS RS R$ RS ) S RS
Tedzgogn SMU:;;!‘:;:JO 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 | 66.650,00 66.650,00
Joana Aparectda Ensino ADIE Bergério 2 44hs 1h (=g 15/08/202 Rs Rs Rs RS 32.577,09
Silva Camargo Superior 4 4
Complets 25.362,7 | 2.818, |4.396,22
9 09
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5.3.Valor da Parceria
Fonles de Receita deste Plano de Agdo em 2026

NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL

1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS

« Municipal R$ 799.800,00

¢ Estadual RS 0,00

+ Federal RS 0,00

« Qutros R$ 0,00
SUBTOTAL. 1 RS 799.800,00
2-RECURSOS PROPRIOS

+ Sécios RS 0,00

+ Eventos R$

¢ Doagdes R$ 109.000,00

« Parceiros R$
SUBTOTAL. 2 R$ 109.000,00
Total Gerai RS 908.800,00

5.4.Previsdo de Execugdio do Objeto
Cronograma de Execugdo das Afividades

Meses do ano

Descrigdo das atividades 1/2{3/4/5|6/7/8/9{10{11]|12

Organizagio e limpeza e higiene da
creche. Higiene dos colchdas, lavar
cobertores, chdo da sala, paredes @ X|X|X|X{X|[X|{X|X|X]x|x|x
janelas, limpeza do parque, impeza do
terreno;

Decoragéo da creche com material
coloride no corredor e salas de atividades;
Inscrigbes e matriculas dos alunos séo
realizadas durante todo o ano, desde que xix|x|x|x|x{x|x|x|x
haja a vaga.

Inscrigbes para aguardar vagas. E
preenchida uma ficha com todos os dados
@ quando surge a vaga, a escolaentraem | x | x | x [ x| x | x| x |x|x| x| x| x
contato com a familia através do telefone
para efetuar a matricula;

Compra de material didatico pedagégico &
feito conforme a necessidade durante o Conforme necessidade
ano;
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Limpeza caixa d'agua; X X

Dedetizagio e desratizagéo; X X X X

Datas comemorativas; Carnaval, Pascoa,
dia das maes, dia da muther, festa junina,
dia dos pais, folclore, primavera, festa de
Natal, a escola tem a preocupacéo de
realizar atividades utilizando varios tipos
de materiais diferentes como tinta,
cartolina, papéis variados, giz de cera, giz
de lousa, [dpis de cores, colas e etc.;
Higienizagéo dos brinquedos - Realizado
a higiene com agua e sab&o, e demais x|x [x|x|x|[x[x|x{x|x|x|x
produtos de limpeza e colocados ao sol;
Integracéo familia-escola (uma creche
acolhedora) parceria que deve acontecer
entre a familia e a escola e é destacada
como essencial para que o processo
educativo atinja melhores resultados, com
énfase na importancia do didlogo e da
colaboragdo entre familiares e
educadores, para que somem esforgos e
colha bons frutos. Nesse dia é realizado
um lanche para todos os presentes;
Mostra Pedagogica - Durante todo o ano
séo realizadas diversas atividades
conforme o curriculo de educagéo infantil
(Campos de experiéncia) com todas as
criangas e sdo apresentadas as famiiias
os trabalhos realizados pelas criancas;

Periodo de adaptagdo /acothimento em
geral;

Reuni&o de pais e responsaveis. O fato &
que educar ¢ um grande desafio. Ndo &
papel da escola, no entanto assumir
sozinha a tarefa;

Realiza-se uma avaliagéo geral e feita as
devidas orientagdes para um melhor
atendimento as criancas, familiares e
colaboradores;

Elaborar a entrega do planejamento anual
realizado pelas professoras e ADIS;

Planejamento semanal; X[ X% [ X[ x|x|x|x|x|x|x]|x
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Sondagem do desenvolvimento da

crignga; X X X X
Avaliagiio do desenvolvimento e " %
aprendizagem (Formag&o integral);

Avaliag&o institucional Pais, professores e x %

colaboradores responder questiondrios;

Biblioteca circulante (Incentivo a leitura) E
entregue livros de histérias infantis para
as familias ierem para seus filhos em X[ x| x]x| xix| x|x|x|x|x|x
casa. Sdo entregues na 6° feira para
devolver na 2° feira.

5.5.0rigem dos Recursos
Natureza da
Despesa Fundo Fundo Fundo Fundo Total
Municipal Estadual |Federal Préprio
Custos - Anual
1- RECURSOS
HUMANOS
RS - RS - R$ - (RS - RS
a - Diretoria
b - Diretor de
Escola - Pedagogo | pg Bt RS - RS -|Rs - RS 45.939,44
Administrativo
b.1- Assistente RS - |R& - RS -| RS - RS -
Administrativo
b.2 - Auxiliar R$ 2202096 (RS - i - | R$ - RS 22.020,96
Administrativo
c-Coordenador  |gg - |R& - RS -|RS = RS E
Pedagdgico
RS 180.104,42 (RS - RS - RS - R$ 180.104,42
d - Professor
d.1- Auxiliar de
Desenvolvimento | gs 263.868,50 - L B RS 43,6655
Infantil
e - Auxiliar de RS . |R$ - R$ -|R$ = R$ =
Servicos Gerais
e.1-Auxiliar de RS 2122120 |R$ - R$ -| RS - RS 21.221,20
Limpeza
e3-
RS - RS - RS -|RS - RS -
f-Terceiros
.1 - Assessoria RS - |R$ - RS - | RS 13.000,00 | R$ 13.000,00
Contbil |

w o
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RS - [R$ - R$ BES 2000000 |R$ 24.000,00
g - Vale Transporte
h - Décimo RS 46.650,45 (RS - R$ -IR$ - R$ 46.650,45
Terceiro Salario

RS 7220298 RS - RS - RS - R$ 72.202,98
i - Férias k4

RS 632.008,34 |RS - RS - RS 37.000,00 |R$ 669.008,34
SUBTOTAL
2-MATERIAIS
FUNCIONAIS

R$ 8000000 RS - Rs R$ - RS B.000,00
a-Agua

RS 13.00000 | R$ “s R$  2.000,00 RS 15.000,00
b- Energia Elétrica

R$ 5.000,00 RS - Rs R$ - RS 5.000,00
c-Telefone

RS M\ LY RS ™ e
d-Gas

RS 26.000,00 | RS - Rs RS 2.000,00 RS 28.000,00
SUBTOTAL
3- MATERIAL DE
CONSUMO

" - RS - s e
a - Alimentacdo
b - Material de R$ 500000 RS - “_$ R$ 15.000,00 RS 20.000,00
Higiene e Limpeza
- Material RS 500000 RS - “s R$ 5.000,00 RS 10.000,00
Didético
d - Material R$ 500000 R§ - S RS . R$ 5.000,00
¥ d ico
e - Material de RS 5.00000| RS - RS R$  2.000,00 RS 7.000,00
Escritério

R$ 20.000,00 RS - "5 R$ 22.000,00 R$ 42.000,00
SUBTOTAL
4 - ENCARGOS

RS - RS - R_s RS 48.000,00 | R$ 48.000,00
a - INSS

RS - RS R$ - RS 51.986,12
R$ 51.986,12 -

b - FGTS M
s W
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c - Tarifas RS . A ? RS - RS
Bancarias
R$
d~-PIS sobre folha | pg Gasszs| B _ R$ = RS 6.498,26
de pagamento
RS 5848438 | R$ - R_s RS 48.000,00 | R$ 106.484,38
SUBTOTAL
5 - OUTROS
a - Conservagdo de RS
Manutengio £ 48307,28 | RS - R$ - RS 4830728
Predial
- o r$ i s RS R } R$
b - Vigildnciae =
Seguranca
R S e RS - e
c- Eventos
D - Equipamentos RS
e Materiais L 1500000 LB - - RS - RS 15.000,00
Permanentes
RS 63.307,28 RS - RS - R$ - RS 63.307,28
SUBTOTAL
R$ 799.800,00 R$0,00 |RSD,00| RS$109.000,00 RS 908.800,00
TOTAL

Site com informagées e Transparéncia:
http://apnsp.com.br/creche-mening-jesus,

~ Itapecerica da Serra, 10 de Outubro de 2025
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