DECRETO LEGISLATIVO N° 271 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Decreto Legislativo n® 349/19 de autoria do vereador Markinhos da

Padaria)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, SR.
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

“CONCEDE A DISTINGAO HONORIFICA SERVIDOR PUBLICO PADRAO AO
ILUSTRISSIMO SENHOR REGINALDO ROBERTO DE ALMEIDA”

Art.1°- Fica concedido a Distingdo Honorifica “Servidor Publico
Padrédo” ao llustrissimo Senhor Reginaldo Roberto de Almeida, em
reconhecimento aos 19 (dezenove) anos de excelentes servigos prestados ao
Municipio de ltapecerica da Serra, na qualidade de servidor municipal.

Art. 2° - A medalha sera entregue e Sessdo Solene, em data a ser
marcada pela Presidéncia da Camara Municipal de Itapecerica.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto
Legislativo correrédo por conta de dotacao constante do orcamento em vigor.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL, 09 DE OUTUBRO DE 2019

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA

PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 272 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Decreto Legislativo n°® 350/19 de autoria do vereador Markinhos da

Padaria)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, SR.
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO O
SEGUINTEDECRETO LEGISLATIVO:

“CONCEDE A DIST!N(}AO HONORIFICA SERVIDOR PUBLICO
PADRAOAOQO ILUSTRISSIMO SENHOR EMEVALDO RAINHA”

Art.1°- Fica concedido a Distingdo Honorifica “Servidor Publico

Padrao” ao llustrissimo Senhor Emevaldo Rainha, em reconhecimento aos 32
(trinta e dois) anos de excelentes servigos prestados ao Municipio de Itapecerica
da Serra, na qualidade de servidor publico municipal.

Art. 2° - A medalha sera entregue e Sessdo Solene, em data a ser
marcada pela Presidéncia da Camara Municipal de Itapecerica.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto
Legislativo correrao por conta de dotagdo constante do orgamento em vigor.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacao.
CAMARA MUNICIPAL, 09 DE OUTUBRO DE 2019
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA

PRESIDENTE
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DECRETO LEGISLATIVO N° 273 DE 09 DE OUTUBRO DE 2019

(Projeto de Decreto Legislativo n°® 351/19 de autoria do vereador Markinhos da
Padaria)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, SR.
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

“CONCEDE A DISTIN(}AO HONORIFICA SERVIDOR PUBLICO
PADRAO AO ILUSTRISSIMO SENHOR MESSIAS CARDOSO DE
SOUZA”

Art.1°- Fica concedido a Distingdo Honorifica “Servidor Publico
Padrao” ao llustrissimo Senhor Messias Cardoso de Souza, em reconhecimento
aos 18 (dezoito) anos de excelentes servigos prestados ao Municipio de
Itapecerica da Serra, na qualidade de servidor publico municipal.

Art. 2° - A medalha sera entregue e Sessdo Solene, em data a ser
marcada pela Presidéncia da Camara Municipal de Itapecerica.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto
Legislativo correréo por conta de dotagao constante do orcamento em vigor.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL, 09 DE OUTUBRO DE 2019

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA

PRESIDENTE

PaRTERIA No 64 / 2010

MAREID: ﬂﬂm‘h} HHTﬁ' DA SILVA, Presidente da Camara

Municipal de Itapecerica dd Sefra, rio uso de suas atribuigBes legais,
RESOLVE:

I - EXDNERBR, a partir de 1° de outubro de 2019, o servidor
piiblico Municipal Sr. CLAUDIO ROBERTO DO NASCIMENTO, portador do RG n®
27.637.316-9 e do CPF sob n® 2Bd.5898,388-59, do cargo em comissdoc de
Assessor Legislativo da Cdmara Mjuﬂitipa| de Itapecerica da Serra.

IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal, 19 de outubro de 2019.

MARCIO
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - DRH 4539 |ADRIANA ROSA MARIA SANTOS RIBEIRO 07/07/1986 60 0 0 60
EDITAL N° 028/2019 - DRH 3790 |ANALIA ALVES DA MATA 15/11/1993 60 0 0 60
5113 [BRUNA RIBEIRO DOS SANTOS 29/04/1994 60 0 0 60
DIVULGAGCAO DO RESULTADO 3952 |HENRIQUE LACERDA CAMPOS FERREIRA 19/12/1997 60 0 0 60
7535 |JACKELINE BARBOSA DIAS 22/08/1998 60 0 0 60
A Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, Estado de S&o Paulo, 5519 |LUANA RIBEIRO BORGES 1210711999 60 0 0 60
por meio de sua Comissdo de Concurso Publico nomeada pela Portaria n.° 4269 |CAMILA ROBERTA FERREIRA 18/09/1980 57,5 0 0 57,5
968/2018 e suas alteragbes, juntamente com o Instituto Nacional de 1033 [ANTONIO DE BRITO SILVA 08/0411982) 57,5 0 0 57,5
Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo — INDEC, responséavel pela 7978 |THALITA RIBEIRO LEITE 2410711987| 57,5 0 0 57,5
realizagdo do Concurso Publico n° 001/2019 - DRH, TORNAM PUBLICO a 15 |KARINA VAZ MASTRI 26/0311989) 57,5 0 0 57,5
relagdo dos candidatos HABILITADOS, INABILITADOS e AUSENTES, conforme 7613 |RAQUEL HERNANDEZ RIBEIRO DA SILVAROCH | 17/06/1994] 57,5 0 0 57,8
segue: 439 |ANA CLAUDIA RIBEIRO ALVES 16/04/1996| 57,5 0 0 57,5
1117 [RITCHELLY DE MOURA PEREIRADA SILVA | 14/07/1996] 57,5 0 0 57,5
6800 |ADRIELLY PRISCILA FRANCO DOS SANTOS | 17/10/1996| 57,5 0 0 57,5
° ANEXO |- RELAQAO DE CANDIDATOS HABILITADOS, 2936 |LUCAS NUNES MELO 09/02/1997 57,5 0 0 57,5
* _ANEXOII-RELACAO DE CANDIDATOS INABILITADOS; E o1 riaco bonGuES RAwos severms T ososaone] srs T o T o ors
 ANEXO Ill-RELACAO DE CANDIDATOS AUSENTES. 4358 |DAIANE ALVES RODRIGUES 29/10/2000| 57,5 0 0 57,5
4644 |JESSICA CRISTOFAM DOMINGUES 21/06/2001 57,5 0 0 57,5
. . 8184 |GABRIELLY FARIA MORATA 31/07/2001 57,5 0 0 57,5
' E, para g:onhemmento de todos os |nteres§ados, expgde-se o presente 4799 IMIRELLE MAYKA DE MATOS ARADIO osizonz] 575 P 0 575
Ed_ltgl que sera gfl?(ado no local _de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa 955 | SOLANGE MOREIRA DA SILVA 11041971 5 0 0 5
Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra. 7789 |EDIVAN SANTOS DE OLIVEIRA 11/06/1983| 55 0 0 55
5738 |AMANDA SANTOS DE OLIVEIRA 09/02/1985 55 0 0 55
. 1230 [SIMONE SOUZA DO NASCIMENTO MACIEL | 28/05/1985 55 0 0 55
ltapecerica da Serra, 11 de outubro de 2019. 6083 |GABRIEL HENRIQUE MOLINA NICKER 23/08/1987 55 0 0 55
. 1113 |GABRIEL APARECIDO RODRIGUES 02/09/1987 55 0 0 55
. JORG_E J 93E DA COSTA 7568 |JENIFER FRANCYS FERREIRA DOS SANTOS | 03/10/1988 55 0 0 55
Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra 5734 |FELIPE FRANCISCO CORREIA DE AVILA 1311011988] 55 0 0 55
7155 |NATHALIA DA ROCHA VILA NOVA SANTOS 16/04/1992 55 0 0 55
ANEXO | 7982 |MARIANA ARAI AHAGON 31/071992| 55 0 0 55
RELA(;AO DE CANDIDATOS HABILITADOS 4420 |VANESSA ALVES SOUZA CAVALCANTE 08/11/1993 55 0 0 55
4083 |BRUNNA KATLYN DA SILVA MULLER 07/04/1994 55 0 0 55
Assistente Social 2904 |CAROLINE OLIVEIRA NASCIMENTO 02/11/1996 55 0 0 55
ROV T SROVA 5127 |NATALIA LOZANO DE ANDRADE 22/10/1997 55 0 0 55
INSCR: NOME D-NASC:: | ogeriva | TITULOS | pisserr. | RESULT 5591 |GABRIEL MENDES DE OLIVEIRA 2710411998 55 0 0 55
5343 [DANIELA TEIXEIRA FRANCA 18/02/1980| 62,5 0 39 67,67 2192 |PEDRO FALCONI PAULA 18/04/2000 55 0 0 55
1104 |NATALY SILVA LISBOA 11/02/1990 55 0 44 66 6894 |EDUARDO SANTOS PINHEIRO FERREIRA DE JESU | 03/06/2000 55 0 0 55
3507 |ANNA CAROLINE FRANCA MIRANDA 25/12/1999 55 0 42 64,67 4593 |GUSTAVO DOS SANTOS PEREIRA 09/01/2001 55 0 0 55
1133 |GEICIANE SOARES DA ROCHA 24/10/1990| 57,5 0 36 62,33 2599 [MONICA PEREIRA SILVA 06/02/2002 55 0 0 55
4824 |CRISTINA SANTO SANTANA 27/09/1979 60 0 30 60 4050 |MARTA VEIGA COPERTINO MARTINELLI 011211962 52,5 0 0 52,5
97 [NEUDIR FILOMENA SUDATTI PANCA 10/08/1976 50 0 39 59,33 954 |JERONIMO PEREIA VENDEIRO 01/08/1965| 52,5 0 0 52,5
6100 |ROSINEIDE TONEO LIMA 27/12/1974 60 0 28 58,67 7299 |GERSON RIBEIRO DA SILVA 05/12/1965| 52,5 0 0 52,5
3009 |JESSICA KAROLINE RODRIGUES BATISTA | 17/09/1994 55 0 33 58,67 7690 |SANDRA SANTOS 21/01/1973| 52,5 0 0 52,5
856 |MIRIAN FREIRES LIMA 16/07/1980 50 0 37 58 5572 |NILDOMIRA RAMOS DOS SANTOS 29/06/1977| 52,5 0 0 52,5
1731 |SHEILA FARIA GONCALVES 23/03/1998 50 0 37 58 7944 |ARILMA SALES SENA 28/05/1978 52,5 0 0 52,5
5532 |NILDOMIRA RAMOS DOS SANTOS 29/06/1977 57,5 0 28 57 6843 [FRANCISCO JACKSON CAVALCANTE PEREIRA| 15/11/1978 52,5 0 0 52,5
498 |MARCIA ANDREA SANTOS FERREIRA 12/12/1971 55 0 30 56,67 4296 |EVELIN HELENA JOAQUIM 06/04/1980 52,5 0 0 52,5
5772 |THAIS APARECIDA AMANCIO DOS SANTOS 28/06/1987 50 0 35 56,67 4610 |MARCELO ARAUJO COSTA 21/04/1980 52,5 0 0 52,5
7484 |ELIANE MARQUES NOVAES 16/05/1982) 57,5 0 26 55,67 6705 |AMANDA LAURINDA DE CAMARGO GOES 23/09/1982| 52,5 0 0 52,5
4943 |CLAUDIA REGINA SOUSA OLIVEIRA 29/06/1975 50 0 32 54,67 2640 |KATIA GOMES DE OLIVEIRA 19101982] 52,5 0 0 52,5
2681 |ARIANE SOARES CORREIA 071011991 85 0 27 54,67 1607 |MARIANA TAVARES DO AMARAL 14/0711984] 52,5 0 0 52,5
4253 |MARIA CICERA DE OLIVEIRA 111974] 50 0 30 53,33 6728 |CATARINA JORGEA LIMA MARTINS 2411111984] 52,5 0 0 525
932 |ELIAS ALVARENGA DOS SANTOS 06/12/1984| 52,5 0 0 52,5
Médico do Trabalho 3174 |GIZELA HALLYNE CALLEGARI DE OLIVEIRA | 27/04/1987| 52,5 0 0 525
INSCR.: NOME D. NASC.: OEJRSTVICA TiTULOS DTS;’E";T. RESULT. 8220 |DIEGO DE ASSIS DIAS 0411111987 52,5 0 0 52,5
900 |YANNE RAFAELA MENDONCA DE OLIVEIRA | 2211111991 50 0 0 50 3445 |CARLA CELINA CARVALHO DA ROCHA 01/03/1988| 52,5 0 0 52,5
7961 |VIVIANE DA SILVA SANTOS ROCHA 19/08/1990| 52,5 0 0 52,5
Oficial de Escola 2944 |MARCELA FERREIRA DE OLIVEIRA 18/06/1991| 52,5 0 0 52,5
SROVA T SROVA 1797 [MICHELLE RODRIGUES LIMA SILVA 08/01/1992| 52,5 0 0 52,5
INSCR-: NOME D-NASC.: | 5gyeriva | TTYLOS | pissery, | RESULT: 3921 |CAIQUE CAMPOS DE MELO 26/1111992| 525 0 0 525
8365 |LUCAS ORMONDE DE ALMEIDA CORREIA 04/04/1985 77,5 0 0 77,5 8145 |WILLIAM JOAO DE LIMA 23/03/1993 52,5 0 0 52,5
5926 |MATHEUS PENA COELHO 08/06/1999 75 0 0 75 7778 |JESSICA SILVA CUNHA 02/06/1993| 52,5 0 0 52,5
2182 |ANDRESSA RODRIGUES VIEIRA 14/04/2001 7 0 0 7 5296 |THACIANY GONCALVES MOREIRA 15/09/1993| 52,5 0 0 52,5
4814 |LETICIA QUEIROZ BURANELLO 14/06/1997| 72,5 0 0 72,5 2068 |ALINE NICOLAU SILVA 3121994| 525 0 0 525
465 |ELEN MAYZA FERNANDES 12/0811997] 72,5 0 ° 72,5 2530 |RAIANE MOURA RIOS SILVA 09/03/1995| 52,5 0 0 52,5
2381;7 :zs::’;zz::;’:‘:;izz PAIVA ;:; ;;j :ZZ‘; ;2 g g ;2 7747 |CESAR AUGUSTO TAVARES 20/06/1995| 525 0 0 52,5
3740 |WEDJA GOMES SOARES 25/04/1997| 52,5 0 0 52,5
5233 (WALTER DOS SANTOS CARDOZO RIBEIRO | 17/08/1992 70 0 0 70 1671 |DATANE NICACIO PENHA 1a0oneeT| 525 . . 525
3981 |LETICIA ARLETE DE ALMEIDA 10/02/2000 70 0 0 70
3659 |CARINA DE JESUS DE MIRANDA 140711999 52,5 0 0 52,5
2281 |LUIZ FERNANDO CRUZ DIAS ARANTES 25/11/1998| 67,5 0 0 67,5 5115 WICHAEL CARLOS FERREIRA 091052001 525 . . 525
6754 |FABIO DA CUNHA LIMA 09/05/1999| 67,5 0 0 67,5
6300 |LINCOLN RONAN FERNANDES DOS SANTOS | 24/11/2001 67,5 0 0 67,5 2000 |FELIPE DE SOUZA VENANCIO 10/05/2001) 52,5 0 0 525
5397 ROSENEIDE MARIA DA SILVA pE— pre 5 5 pre 6667 |JUSCELINO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR | 11/09/2019| 52,5 0 0 52,5
7235 HENRIQUE OLIVEIRA NUNES 1210711974 P o P o5 4258 |ANTONIO CARLOS SOARES DINIZ 14/0111965| 50 0 0 50
200 MARGIA CRISTINA ESCARSO 05/031976 v 0 0 v 3905 |ADRIANA DO NASCIMENTO PAES DA SILVA | 31/07/1971 50 0 0 50
8301 DARLAN MARCOS BEZERRA MOREIRA 24121978 65 0 0 65 8239 |AURELIO TADEU PEREIRA COSTA 20111/1975| 50 0 0 50
5122 MAX KLAUS GUGLIELMELL! 18/08/1996 o5 o 0 o5 3537 |VANESSA ANDRE DA SILVA RAMOS 18/03/1979 50 0 0 50
20 VITOR SOUZA DE JE 10/04/2 1786 |ALEXANDRE DOS SANTOS 26/08/1980 50 0 0 50
f::, ;3A'c: GU;)TA\?S l;"_VA Dé ,_s,,\l:,i 22520:2233 :: z 2 :: 4769 |MARIA ROSANGELA ABRAHAO DE MORAES | 06/04/1981 50 0 0 50
141 CINTHIA LIRA BRITO 28/05/1981 62,5 0 0 62,5 4171 |CRISTIANE APARECIDA DOS SANTOS 04/03/1982 50 0 0 50
5763 FABIOLA ATANAZIO DE OLIVEIRARICARDO  08/12/1983 62,5 0 0 62,5 5223 |REGIANE HOLANDA GUERRA 10/04/1982 50 0 0 50
5933 MIRELLA LUIZA CORREA SANTANA 27/02/1998 62,5 0 0 62,5 1204 |FABIANA BRITO CASTILHO PEREIRA 01/08/1983 50 0 0 50
1818 VITORIA MORAIS CARMO 12/01/2001 62,5 0 0 62,5 4129 |ANDREIA CECILIA NASCIMENTO GALDINO 14/08/1983 50 0 0 50
3616 FELIPE ROCHA PAIAO 24/02/8031 62,5 0 0 62,5 8223 |MARILMA MENDES MARIO 26/09/1984 50 0 0 50
4754 ALBERTO SANTOS CARDOSO COELHO 23/10/1956 60 0 0 60 2351 |MONICA PATRICIA DE ARAUJO FERNANDES | 10/03/1986 50 0 0 50
4371 MARIA VALDINETE ALBERTINO 19/12/1978 60 0 0 60 3406 |CLEIDELANE SANTOS BARBOSA 29/09/1988 50 0 0 50
5406 RAQUEL SOARES DOS ANJOS 11/05/1986 60 0 0 60 6839 |FELIPE AUGUSTO DA SILVA 23/12/1988 50 0 0 50

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA EXP E DI E NTE

Prefeito | Jorge Costa
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Secretaria de Governo, Ciéncia e Tecnologia | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro
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2267 [LUCIANA DA SILVA DE MORAES 29/07/1989 50 0 0 50 7405 |VALERIA SCOPEL WEISHAUPT 27/0311990| 52,5 2,5 30 57,5
6732 |DAYANE APARECIDA DE PAIVA 25/11/1991 50 0 0 50 2587 |REGIANE DOMINGOS DA CRUZ 07/12/1982 55 0 31 57,33
1147 |MAURICIO FARIA NETO 14/01/1992 50 0 0 50 5394 |ANGELICA FAUSTINO DO NASCIMENTO MIRAND | 04/09/1989 50 0 36 57,33
7763 [JESSICA LANA CAVALCANTI 10/02/1992 50 0 0 50 2314 [VANESSA ARAUJO DOS SANTOS 26/07/1988| 52,5 0 33 57
4592 [PALOMA KIMBERLEY PEREIRA BACCETTI 21/07/1992 50 0 0 50 4229 [LAIS TELES DE MELO 05/11/1991| 52,5 0 33 57
7688 |GISELE DEZEMBRO CHIEROTTO QUEIROZ | 26/03/1994 50 0 0 50 8434 [IVONE FERREIRA DA CRUZ 09/10/1972 50 0 35 56,67
4525 [GUSTAVO ALVES LEITE 13/06/1994 50 0 0 50 126 |REGIANE ARAUJO DOS SANTOS 01/0411979| 52,5 0 32 56,33
1782 |RAUL MESSAGI MOISES ROMANIN 30/07/1994 50 0 0 50 6223 |TATIANE DA SILVA 121111979 52,5 0 32 56,33
4032 [ALINE NASCIMENTO DE OLIVEIRA 17/11/1995 50 0 0 50 7195 |LUCILEIA GUEDES LIMA DE OLIVEIRA 191211979 52,5 0 32 56,33
8546 |FABIO SILVA MATOS 1910311996 50 ) o 50 6072 |MIRIAM GELSIELE MILITAO MARTINS 28/1211995| 52,5 0 32 56,33
5530 | ALEXANDRE CORTEZ MARTINS 03/05/1996 50 0 0 0 3614 |GENADIR DOS SANTOS FONSECA 31/01/1978 55 0 29 56

299 |CARINA VALENCA DE OLIVEIRA 14/05/1986 50 0 34 56
5555 |ERIK SILVA PASCOAL 28/12/1996] 50 0 0 50 7467 |SARA DE SOUZA ALMEIDA 021031981 52,5 0 31 55,67
3511 |ALESSANDRA GISLAINE GADELHA DO NASCIME | 23/01/1997 50 0 0 50 427 |ROSANGELA MARIA XAVIER DO NASCIMENTO | 01/01/1982 55 0 28 55,33
1812 |CAROLINA FRANCELINA DE JESUS SOUZA | 12/02/1997 50 0 0 50 3632 |LUCIANA TROLESI 21/03/1984 50 2,5 29 55,17
4595 [MAXWELL CULLEN GUGLIOTTI 28/02/1997 50 0 0 50 2638 |ELIANA PITUBA MATIAS NEVES 20/04/1977| 52,5 0 30 55
7952 |KELLE PEREIRA ALMEIDA 23/08/1997 50 0 0 50 4254 |SIRLENE GONCALVES COUTO 15/06/1980| 52,5 0 30 55
7692 |KARYNE GOMES CARDOSO 12/01/1998 50 0 0 50 3414 |SHEILA REJANE SILVA DOS ANJOS 18/11/1992| 57,5 0 25 55
44 |DAGIMA NANDJALA FERREIRA SANTOS 17/05/1998 50 0 0 50 7969 [MARINETE ISABEL VIRTUOSA DA SILVA 06/12/1974 50 0 32 54,67
4467 |RAFAELA DE CAMARGO SANTOS 07/02/1999 50 0 0 50 6089 [MARICELMA PESSOA PINTO DE OLIVEIRA 22/10/1977 55 0 26 54
2419 |GUSTAVO KENDI DOS SANTOS KURASHINA | 20/02/1999 50 0 0 50 8559 |ROSILENE SOUZA VIEIRA 14/01/1988 50 0 31 54
4123 |VINICIOS ALVES VIEIRA DE SOUSA 27/01/2000 50 0 0 50 7294 |ANA LUCIA DA SILVA SOUZA 28/11/1977 52,5 0 28 53,67
5547 |REINOLD SCHNEIDER SOUZA 19/02/2000 50 0 0 50 1257 |TAINARA OLIVEIRA MENDES 13/08/1994| 52,5 0 28 53,67
5908 |BEATRIZ ALMEIDA DE OLIVEIRA 28/12/2000 50 0 0 50 489 |ANA PAULA DE OLIVEIRA 17/02/1980 50 0 30 53,33
1007 [JADE DE OLIVEIRA FREIRES 15/02/2002 50 0 0 50 7970 |TATIANE ALVES SOBRAL 17/12/1982 50 0 30 53,33
7761 |KAIQUE BARBOSA PARDAL 30/03/2002 50 0 0 50 5109 |ELMA CARVALHO DOS SANTOS 02/02/1976 50 2,5 26 53,17
3337 |THAIS ANDRADE TEZZA DOS SANTOS 03/05/2002 50 0 0 50 7025 |ADRIANA BARTKOW WENCK 16/10/1980 50 0 29 52,67
5883 |ADRIANA VITORELLO MUGNAINI 07/02/1983 50 0 29 52,67
Professor de Educagao Fisica 1761 |MARCELO APARECIDO ANNANIAS 05/10/1984| 525 0 26 52,33
INSCR.: NOME D. NASC.: o;:{:Tvch TiTULOS D}:gsoEv:t RESULT. 6726 |TATIANE PINCER ANASTACIO SANTOS 21/09/2019 50 0 28 52
3346 |DAGILZA SANTANA DE OLIVEIRA 26/09/1990| 52,5 0 25 51,67
2388 |GILMAR LOPES DOS SANTOS 30/07/1978 60 0 0 60 5377 |MARINA FABIANA DA SILVA 03/07/1981 50 0 27 51,33
3492 |JAID ANTONIO RIBEIRO WAISHAUPT 2171071980 55 0 0 55 5024 |MARIA TEREZA SILVA BARBOSA D SOUZA NUNE| 08/03/1977 50 0 26 50,67
4749 |MAYARA MEDEIROS CARDOSO COELHO 18/04/1987 55 0 0 55 4711 |VANESSA DE OLIVEIRA 20/031981 p 0 v =0
6111 |ELDER ESTEFANO ALVES 13/05/1985| 52,5 0 0 52,5
6105 |MARCIEL OLIVEIRA DE DEUS JUNIOR 23/08/1993| 52,5 0 0 52,5
1245 |RODRIGO DE ASSIS TAKADA 07/08/1979 50 0 0 50 Professor P4 (PrOf- de Artes)
3668 |JOSE FLAVIO CAMPOS 11111980 50 0 0 50 INSCR.: NOME D.NASC.: | (PROYS | TiTuLOS | PROVA | RESULT.
5506 [JOSE AUGUSTO MACRI JUNIOR 03/10/1985 50 0 0 50 3480 [ARNALDO FERREIRA MESSINE 07/07/1972| 57,5 2,5 0 60
4558 |ROBSON SILVA SANTOS 14/08/1987 50 0 0 50 8335 |GEOVANA MARTIN 3100811981| 57,5 0 o 575
80 |DANILO DO ROSARIO DOS SANTOS 04/08/1995| 50 0 0 50 6221 |ZELIA MARIA DE SOUZA NOGUEIRA 21/07M977| 52,5 2,5 0 55
5090 |JULIANA PASSOS MARTINS VIANA 11/09/1983 55 0 0 55
Professor P2 7191 |KELLY CRISTINA ROCHA 12/0111986] 55 0 0 55
INSCR.: NOME D. NASC.. OZ?STVICA TiTULOS DT:SOEV:I RESULT. 3811 |GABRIEL MESQUITA DO NASCIMENTO 01/09/1987 55 0 0 55
3268 [ALAN LUIS VIEIRA VALERIO 22/04/1970 65 2,5 47 77,17 5383 |MAICY ANDRADE FERNANDES 19/04/1989 55 0 0 5
7229 |GEOVANA PAMELLA APARECIDA PIASSA GONC| 25/11/1990 65 0 49 76 ::zz “E"DAS::D‘:)NL?WT?)::?QZUEIRA ::: 2:: : ::z :;2 z 2 :2:
3001 [NATHALIA PEREIRA SILVA 06/12/1996| 52,5 0 48 67 CRISTIANE APARECIDA SAREOSA d d
2622 |EDSON VIEIRA 12/05/1977 55 0 45 66,67 8286 |CONCEICAO 22/02/1972 52,5 0 0 52,5
3657 |MICHELE YUMME VITAL 04/1011979| 52,5 0 45 65 3593 |WAGNER SOUZA CORREIA 17/08/1982| 52,5 0 0 52,5
5289 |BEATRIZ DA SILVA COUTINHO SANTANA 20/01/1991 50 0 M 60,67 3777 |PEDRO PAULO SANTOS FERREIRA 2000711984] 525 0 o 525
4547 [CRISTIANE APARECIDA RODRIGUES DO CARMO| 03/11/1976 52,5 0 37 59,67 3303 |EDNEIA CALIXTO MARTINS 19/0211985| 52,5 0 0 525
7966 [NILZA SANTANA LOPES DO COUTO 19/11/1977 60 0 29 59,33 1549 |VALERIA DE OLIVEIRA RIBEIRO 0810611985 52,5 0 ) 525
7133 |ANDREZA PRISCILLA BRAGA DE SOUZA 17/09/1987| 52,5 0 35 58,33 992 |EDILSON DE DEUS DA SILVA 15/09/1985| 52,5 0 ) 525
7193 |LUCILEIA GUEDES LIMA DE OLIVEIRA 19/12/1979 50 0 36 57,33 5974 |BRUNNA MELO DE GODOI 01/05/1988 50 25 o 525
4887 |GISELE DE MELO NAMBU 02/04/1997] 50 0 36 57,33 6187 |MURILO SILVA BATISTA CARQUEIJO 18/08/1989| 525 0 0 52,5
5005 |PRISCILA DE ALENCAR VOROS PINHO 16/08/1987 52,5 0 31 55,67 MARCUS VINICIUS HONORIO DE OLIVEIRA
6262 |LIDIA NATAL DA SILVA 09/04/1997 50 0 33 55,33 5046 19/06/1991) 52,5 0 0 52,5
7276 |JOEL DOS SANTOS ROCHA 02/05/1988 50 0 30 53,33 3860 |RAQUEL BALDAN DE ALMEIDA 24/09/1993 52,5 0 0 52,5
4414 |ALINE APARECIDA ALVES 03/12/1989 50 0 30 53,33 8536 |LETICIA SUSANA DE MATOS MARTINS 18/12/1996 52,5 0 0 52,5
4398 |ANGELICA MORAES SIMOES 11/06/1988 50 0 29 52,67 7746 |ANDERSON CARLOS DA SILVA 17/07/1973 50 0 0 50
6005 |MARIA EDNA SOUZA PEREIRA 11/01/1980 50 0 28 52 7852 |MARCOS PAULO DE CAMARGO TORRES 04/05/1978 50 0 (1] 50
7362 |SARA DE SOUZA ALMEIDA 02/03/1981 50 0 25 50 917 |FERNANDA MARIA DOS SANTOS 15/03/1982 50 0 0 50
928 [CARIN PIRES LIMA 03/10/1982 50 0 0 50
Professor P3 7890 [MICHELE APARECIDA SIMIAO LIMA 12/04/1983 50 0 0 50
PROVA . PROVA
e TorE > M52 Logenya | T8 | sy, | FESULT Professor P4 (Prof. de Educacéo Fisica)
2780 [GISLENE ARIEL DA SILVA ROCHA 22/11/1995| 57,5 0 48 70,33 SRR T SROVA
8207 |JANETE DE SOUZA SATELES 23/08/1992] 62,5 0 42 69,67 INSCR:: NOME D-NASC.: | g seriva | TITULOS | pissegy, | RESULT:
4992 [JAQUELINE DE SOUZA 04/11/1991 50 2,5 48 67,83 4140 |HUGO AUGUSTO CALDAS FEITOZA 18/09/1988 65 0 0 65
6261 |KAROLINE CRISTINADA S. M. O. E PEREIRA | 30/06/1995| 57,5 0 44 67,67 5267 |FRANCISCO RICARDO CARRIEL PANIZZA 11/01/1978| 62,5 0 0 62,5
2183 [ZENILDETE FREITAS DOS SANTOS LUZ 26/03/1975 60 0 41 67,33 8457 |RITA DE CASSIA BIRIBA DA SILVA 03/10/1973 60 0 0 60
5670 |KARLA VIRGINIA SOUSA SANTOS 16/10/1976| 57,5 0 43 67 1664 |JULIANA DINIZ AMARAL NASRAUI 03/05/1968| 57,5 0 0 57,5
6963 |PATRICIA APARECIDA PETZOLD 10/07/1978 50 0 50 66,67 5853 |RICARDO DE FREITAS DA SILVA 10/0711977| 57,5 0 0 57,5
3644 [ALAN LUIS VIEIRA VALERIO 22/04/1970 50 2,5 46 66,5 5504 |JOSE AUGUSTO MACRI JUNIOR 03/10/1985 57,5 0 0 57,5
7934 [JEANE ALMEIDA SANTOS DO CARMO 04/04/1978| 57,5 0 41 65,67 5520 |MATHEUS HENRIQUE SILVA DE OLIVEIRA 18/08/1997| 57,5 0 0 57,5
2551 [JESSICA SHEYLA FREITAS DA SILVA 16/02/1995 60 0 38 65,33 989 [TATIANA BASSANESI 04/01/1978 55 0 0 55
5375 |HELEN CRISTINE NOGUEIRA DA SILVA 23/01/1981| 52,5 0 44 64,33 8504 [RICARDO RABELO DOS SANTOS 30/09/1984 55 0 0 55
6622 |ELIAS ALVES LIMA 24/11/1992 50 0 46 64 3752 [MARCELO SANTOS NEVES DE BARROS 19/05/1986 55 0 0 55
6078 |MARIANA FERREIRA DE TOLEDO 17/04/1986 55 0 39 62,67 3362 |EDER MARQUES DA SILVA 20/05/1987 55 0 0 55
3059 [VALDELICE RODRIGUES LIMA 29/11/1994 55 0 38 62 3142 |JEFERSON ALMEIDA FREITAS 03/03/1992 55 0 0 55
4723 |FLAVIA TATIANE DE SOUZA FERREIRA 09/06/1984| 57,5 0 34 61 7703 |GILMAR MARCELINO DA SILVA JUNIOR 13/11/1999 55 0 0 55
681 |CAMILA DE FATIMA SILVA OLIVEIRA DE MIRA | 21/07/1985| 57,5 0 34 61 7681 |ROBERTA CARDOSO 06/07/1982| 52,5 0 0 52,5
7361 [VILMA BORGES DA SILVA BENTO 18/02/1988| 52,5 0 39 61 EDGARD ALBERTO DOS SANTOS ANDRADE
1715 |TANIA MARIA MARTINS LOPES 18/06/1969| 60 0 31 60,67 6237 17111/1983] 52,5 0 0 52,5
6829 |PATRICIA NASCIMENTO DA SILVA 07/09/1981] 50 0 4 60,67 2905 |VANESSA REGINA MOTA 16/01/1985] 52,5 0 0 52,5
8362 |JOICE DA SILVA VIEIRA VILASBOA 08/01/1989| 50 0 M 60,67 2364 [ELDER DE PAULA DA SILVA 05/06/1987] 52,5 0 0 52,5
2401 [MARLENE ALVES DOS SANTOS 22/07/1963| 52,5 0 38 60,33 6522 ‘p’l?silMEN’;%EN'LTON PEREIRA po 0511111967 50 0 o 50
3746 [MICHELE RAMOS ALMEIDA 26/02/1982 55 0 35 60 3450 |SANDRA DIAS DE ANDRADE 1711972 50 Py o 50
3408 |LETICIA CAVALCANTI DOS SANTOS 21/07/1998 50 0 40 60 'ANDREA FERNANDES DE OLIVEIRA NOVAES
3609 [ANA CLAUDIA GOMES DA SILVA 1111011982 52,5 0 37 59,67 5600 |FERR 25/09/1973 50 0 0 50
7184 |ANDREZA MARCELINO DA SILVA 05/10/1997| 52,5 0 37 59,67 6861 |DANIEL VIEIRA DE FREITAS 11/07/1977 50 0 0 50
6724 [RITA DE CASSIA SANTANA SANTOS 07/07/1979 50 0 39 59,33 3280 [MARCOS FERNANDO BARBOSA DIAS 22/01/11979 50 0 0 50
275 |JULIANA ARAUJO MOREIRA 22/01/1992 50 0 39 59,33 4207 [AMANDA LOURENCO MANGABEIRA 01/11/1984 50 0 0 50
7063 |RAQUEL ALVES DIAS 10/12/1995 55 0 34 59,33 88 |ROBERTO CAPPELLI SOZZI 03/12/1985 50 0 0 50
2562 [JAYSSA SOUSA CONCEICAO 05/07/1997 50 0 39 59,33 872 |TIAGO GONCALVES RODRIGUES GOMES 03/03/1986 50 0 0 50
4698 [THAIS DE SOUSA SALES 22/09/1984 55 2,5 30 59,17 4279 |ALANE AGUIAR SOARES TEIXEIRA 27/01/1987 50 0 0 50
6509 [MIRIAN FRANCISCA DOS SANTOS 26/08/1981| 52,5 0 36 59 3034 |KAREN APARECIDA BELLINI 24/10/1987 50 0 0 50
5697 |SHEILA FERREIRA LEANDRO 05/01/1987| 62,5 0 26 59 6559 |THAYZ CARINA SOUSA DE FIGUEIREDO 19/01/1988 50 0 0 50
2062 [MICHELE MARQUES FERREIRA 10/12/1976 50 0 38 58,67 629 |EDMAR SCHNEIKER DOMINGUES 12/03/1988 50 0 0 50
3243 [ALANE BRITO SANTOS ANASTACIO 01/10/1986 50 0 38 58,67 6909 |GILCINEI ALVES DA SILVA 04/07/1989 50 0 0 50
6763 [SIMONE CANDIDA ROSA 07/08/1976 55 2,5 29 58,5 7757 |MARIA DAIANA SERAFIM 24/08/1990 50 0 0 50
5846 |ANDRESSA LEMOS CALDEIRA 27/0211991| 52,5 0 35 58,33 3434 [JACQUELINE NUNES TRIGO DE AGUIAR 31/08/1992 50 0 0 50




Imprensa Oficial 20 de Outubro de 2019 P0s

RUBENS ANTONIO LEATI DE ROSSI JUNIOR 3026 29/10/1982 37,5 0 0 18,75
6898 10/04/1993| 50 0 0 50 3855 11/08/1985 37,5 0 0 18,75
1480 [RAISSA SILVA DE ARAUJO 09/10/1994 50 0 0 50
7033 |JEAN RODRIGUES DO CARMO BERCHIOR 26/09/1997 50 0 0 50 2430 17/07/1986 37,5 0 0 18,75
8011 |KATHERY NARA MOREIRA DA GAMA 20/10/1997 50 0 0 50 7721 2511011997 37,5 0 0 18,75
1415 |NATALIA COSTA ALMEIDA 30/09/1998] 50 0 0 50 6786 14/04/1967 35 0 0 17,5
45 22/10/1976 35 0 0 17,5
Psicélogo 3539 30/03/1978 35 0 0 17,5
INSCR.: NOME D.NASC.: | [PRO¥ | TiTuLOS | PROVA | RESULT. 21172 ;Z; :’Z : 2:: 222 g g ::2:
2885 |THAIS NASCIMENTO BITENCOURT 02/02/1989| 52,5 0 38 60,33 ’ d
2468 |RICARDO LUCIO ALVES 09/07/1978| 52,5 0 34 57,67 3686 28/03/1981 32,5 0 0 16,25
7505 |WESLEY FERREIRA DOS SANTOS 24/07/1995 50 0 29 52,67 4112 25/05/1994 32,5 0 0 16,25
4189 11/09/1997 32,5 0 0 16,25
Supervisor de Ensino (SP) 5076 02/10/1964 30 0 0 15
INSCR.: NOME D.NASC.: | PR | 1iTuLOs | PROVA | RESULT. ;::2 f:; g:; ;' z:z zg g g 1 :
4460 |MARRIETE DE SOUSA CANTALEJO 30/04/1988 60 0 48 72
637 |FABIANA PEREIRA 310071981 62,5 0 45 71,67 648 20/01/1967 27,5 0 0 13,75
3662 [MICHELE YUMME VITAL 04/1011979| 67,5 0 39 71 3228 03/12/1981 27,5 0 0 13,75
2541 |CRISTIANE OIANO LOPES 30/08/1980 55 2,5 45 69,17 1027 27/06/1967 25 0 0 12,5
6357 |ISMAEL TEODORO CAMARGO 15/04/1970| 57,5 0 44 67,67 5957 10/05/1977 25 0 0 12,5
2606 |ANA MARIA DA LUZ 27/08/1966 52,5 0 45 65 478 07/01/2014 25 0 0 12,5
1116 |KATIA CILENE MIRANDA 28/07/1971 50 0 41 60,67
5515 |JOADENIRA ANTUNES GOMES 25/12/1976 50 0 4 60,67
8494 [LEANDRO DE MORAES ALMEIDA 18/05/1975 55 0 35 60 Jardineiro
6163 |RUTE SOARES DE ABREU 06/05/1973 55 0 32 58 INSCR.: D. NASC.: PROVA TiTULOS PROVA RESULT.
4197 |KARLA APARECIDA GHETTI HOLANDA 12/09/1976| 50 0 37 58 OBJETIVA DISSERT.
282 |ANA PAULA MAGRI 09/04/1975 55 0 30 56,67 7915 02/03/1972 42,5 0 0 42,5
2066 |DEBORA GUIMARAES DINIZ 08/02/1979 55 0 27 54,67 4016 16/05/1993 35 0 0 35
7093 |SANDRA TEIXEIRA DA SILVA 081101974 52,5 0 28 53,67 7815 05/12/1987 30 0 0 30
7803 30/08/1987 22,5 0 0 22,5
Técnico em Contabilidade 433 18/01/11975 17,5 0 0 17,5
INSCR.: NOME D.NASC.: | (PRO¥® | TiTuLOS | FROVA | RESULT.
5969 [FELIPE JOSE ALEXANDRE SALGUEIRO 23/12/1983 80 0 0 80 Oficial de Escola
7704 |JORGE GERALDO PEREIRA DA SILVA 04/02/1962 70 0 0 70 INSCR.: D. NASC.: OETS;CA TiTULOS DFI‘;?:;:T RESULT.
2514 |VOLNER DE OLIVEIRA 28/09/1975| 67,5 0 0 67,5 T 1510871956 5 0 0 5
6855 |RENAN ESTEFANO ALVES 21/02/1989| 62,5 0 0 62,5
2375 |MARIA APARECIDA BEZERRA DA SILVEIRA | 14/10/1974| 60 0 0 60 1412 12/10/1963 47,5 0 0 47,5
7649 |LAIS RENERO DOS SANTOS 04/08/2000] 57,5 0 0 57,5 1975 13/12/1963 47,5 0 0 47,5
5292 |ROBERTA NEVES DA SILVA 12/05/1985 55 0 0 55 7908 24/12/1967 47,5 0 0 47,5
358 |HIAGO BRUNO FERREIRA DA SILVA 28/02/1988 52,5 0 0 52,5 8125 22/09/1969 47,5 0 0 47,5
5966 [LUCAS SILVA OLIVEIRA 21/03/1999 52,5 0 0 52,5 726 19/05/1971 47,5 0 0 47,5
7390 04/09/1976 47,5 0 0 47,5
Candidatos com Deficiéncia Habilitados 12 170511979 475 0 0 475
Médico do Trabalho 1236 12/1211979 47,5 0 0 47,5
INSCR.: NOME D. NASC.: | TEORICA | TITULOS | PRATICA | RESULT. 8641 20/06/1980 47,5 0 0 47,5
900 |YANNE RAFAELA MENDONCA DE OLIVEIRA 22/11/1991 50 0 0 50 1354 16/02/1981 47,5 0 0 47,5
3020 19/07/1981 47,5 0 0 47,5
818 11/06/1982 47,5 0 0 47,5
2863 30/12/1984 47,5 0 0 47,5
930 03/05/1985 47,5 0 0 47,5
2756 27/05/1985 47,5 0 0 47,5
ANEXO Il 2747 11/09/1985 47,5 0 0 47,5
RELA(}AO DE CANDIDATOS INABILITADOS 397 12/02/1987 47,5 0 0 47,5
2945 21/02/1988 47,5 0 0 47,5
2937 25/10/1991 47,5 0 0 47,5
Assistente Social 4619 11/06/1992 47,5 0 0 47,5
PROVA p PROVA 8235 10/08/1992 47,5 0 0 47,5
INSCR.: D. NASC.: oBJETVA | TTULOS DISSERT. RESULT. 6470 26/12/1992 475 0 0 47,5
3906 01/10/1982 60 0 22 “ 5257 30/05/1993 47,5 0 0 47,5
4331 25/06/1979 55 0 20 37,5 7121 17/02/1994 47,5 0 0 47,5
6876 26/04/1979 55 0 19 37 4741 20/07/1994 47,5 0 0 47,5
5543 23/09/1969 50 0 20 35 3643 27/02/1996 47,5 0 0 47,5
7722 22/10/1974 50 0 16 33 1189 02/12/1996 47,5 0 0 47,5
1701 2111111988 55 0 0 275 4663 18/05/1998 47,5 0 0 47,5
2329 07101974 %0 5 5 5 1554 03/09/1998 47,5 0 0 47,5
8238 08/12/1998 47,5 0 0 47,5
5297 18/02/1979 47,5 0 0 23,75 7196 26/01/1999 75 0 0 75
7228 23/11/1988 47,5 0 0 23,75 2013 12/02/1999 275 0 0 275
7752 07/07/1989 415 0 0 23,75 7365 20/03/1999 a5 0 0 a5
1527 21/04/1991 47,5 0 0 23,75 3793 12/04/1999 47,5 0 0 47,5
3864 12/09/2019 47,5 0 0 23,75 4795 08/12/1999 47,5 (1] (1] 47,5
1308 21/01/1963 45 0 0 22,5 5303 26/09/2000 47,5 0 0 47,5
7494 26/02/1977 45 0 0 22,5 409 03/04/2001 47,5 0 0 47,5
7389 28/04/1978 45 0 0 22,5 941 15/06/2001 47,5 0 0 47,5
608 1311211978 3 0 0 25 4293 25/04/2002 47,5 0 0 47,5
2739 0410511985 5 9 0 225 6648 19/06/2019 47,5 0 0 47,5
7351 20/01/1955 45 0 0 45
8462 25/09/1987 45 0 0 22,5
3157 04/04/1962 45 0 0 45
8300 21/09/1991 45 0 0 22,5 3096 19/05/1972 25 0 0 25
5513 02/04/1993 45 0 0 225 5370 3910471975 5 0 0 5
630 17/09/1964 42,5 0 0 21,25 5030 14/08/1975 45 0 0 45
529 11/09/1996 42,5 0 [1} 21,25 5963 13/04/1978 45 0 0 45
2518 06/04/1964 40 0 0 20 4620 04/02/1979 45 0 0 45
6259 23/09/1969 40 0 0 20 4262 09/08/1980 45 0 0 45
2952 22/05/1973 40 0 0 20 7247 21/04/1981 45 0 0 45
7382 21/08/1979 20 0 0 20 2600 05/10/1982 45 0 0 45
7604 10/03/1980 20 0 0 20 4237 30/11/1982 45 0 0 45
1964 16/04/1980 20 0 0 20 3204 15/05/1983 45 0 0 45
6106 16/07/1983 45 0 0 45
5261 03/04/1981 40 0 0 20 1458 23/03/1984 45 0 0 45
1893 20/05/1981 40 0 0 20 4384 02/07/1985 5 0 0 45
1808 28/08/1985 40 0 0 20 6857 10/05/1986 45 0 0 45
176 04/10/1990 40 0 0 20 6938 06/10/1986 45 0 0 45
861 28/05/1980 37,5 0 0 18,75 8178 21/04/1987 45 0 0 45
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5529 22/06/1987 45 0 0 45 1759 02/09/1996 42,5 0 0 42,5
4413 22/07/1987 45 0 0 45 5092 12/11/1996 42,5 0 0 42,5
868 05/04/1988 45 0 0 45 2250 08/12/1996 42,5 0 0 42,5
7797 27/06/1988 45 0 0 45 110 19/04/1997 42,5 0 0 42,5
5049 01/07/1988 45 0 0 45 654 23/08/1998 42,5 0 0 42,5
4148 17/07/1988 45 0 0 45 2824 20/06/1999 42,5 0 0 42,5
8356 08/01/1989 45 0 0 45 6147 19/07/1999 42,5 0 0 42,5
487 19/01/1989 45 0 0 45 6398 22/08/1999 42,5 0 0 42,5
4445 04/02/1989 45 0 0 45 2481 11/07/2000 42,5 0 0 42,5
3173 29/03/1989 45 0 0 45 4505 31/01/2001 42,5 0 0 42,5
6965 10/11/1989 45 0 0 45 5842 02/02/2001 42,5 0 0 42,5
1902 01/06/1990 45 0 0 45 5463 04/02/2001 42,5 0 0 42,5
312 14/05/1991 45 0 0 45 5444 20/08/2001 42,5 0 0 42,5
4177 22/07/1991 45 0 0 45 6368 19/10/2002 42,5 0 0 42,5
4044 07/09/1991 45 0 0 45 7473 12/07/3008 42,5 0 0 42,5
7886 20/05/1992 45 0 0 45 3528 03/09/1963 40 0 0 40
4845 25/05/1992 45 0 0 45 1096 29/06/1966 40 0 0 40
2309 12/10/1992 45 0 0 45 746 13/03/1967 40 0 0 40
3114 14/03/1993 45 0 0 45 3799 10/05/1969 40 0 0 40
6320 18/03/1993 45 0 0 45 3587 31/07/1969 40 0 0 40
1785 10/05/1993 45 0 0 45 6501 15/02/1971 40 0 0 40
8195 28/06/1993 45 0 0 45 3087 09/07/1974 40 0 0 40
1178 04/09/1993 45 0 0 45 350 20/01/1975 40 0 0 40
5178 30/08/1994 45 0 0 45 8398 07/04/1975 20 0 0 20
2301 16/01/1995 45 0 0 45 6180 27/04/1975 20 0 0 20
1694 12/11/1996 45 0 0 45 7764 04/10/1975 40 0 0 40
4488 21/01/1997 45 0 0 45 5018 19/06/1977 20 ) 0 40
5477 08/02/1997 45 0 0 45 5613 04/04/1978 20 0 0 40
3691 11/03/1997 45 0 0 45 477 15/06/1978 20 0 0 40
4469 02/05/1997 45 0 0 45 7698 01/05/1979 20 0 0 20
1306 24/07/1997 45 0 0 45 2347 21/07/1980 20 0 0 40
6442 23/10/1997 45 0 0 45 7009 04/08/1980 20 0 0 20
456 07/11/1997 45 0 0 45 4673 09/07/1981 0 0 0 40
6771 28/02/1998 45 0 0 45 3915 06/02/1982 20 0 0 20
3728 12/05/1998 45 0 0 45 7694 03/06/1982 20 0 0 20
4452 24/09/1998 45 0 0 45 3454 10/09/1982 20 0 0 20
6641 23/12/1998 45 0 0 45 3374 20/10/1932 20 0 0 20
5446 16/08/1999 45 0 0 45 3844 1511211982 20 0 0 20
2826 31/08/1999 45 0 0 45 2906 0411011983 20 0 0 20
4982 03/08/2000 45 0 0 45 6813 071101983 20 0 0 20
L e —,—,——,—,——,— L

6625 20/07/1985 40 0 0 40
3908 27/03/2001 45 0 0 45 5564 04/11/1985 40 0 0 40
6204 25/06/2001 45 0 0 45

2105 28/02/1986 40 0 0 40
842 25/07/2002 45 0 0 45

1940 17/03/1986 40 0 0 40
3808 01/03/2003 45 0 0 45

5627 15/11/1986 40 0 0 40
5985 19/08/2019 45 0 0 45 2974 0170311988 70 0 0 20
1660 27/11/9198 45 0 0 45 769 23/04/1989 20 0 0 20
5575 29/03/1964 42,5 0 0 42,5 291 16/02/1990 20 0 0 20
4440 27/03/1965 42,5 0 0 42,5 7481 06/10/1990 70 0 0 20
116 23/03/1966 42,5 0 0 42,5 5359 130511991 20 0 0 20
394 09/06/1971 42,5 0 0 42,5 7250 27/08/1991 20 0 0 20
4855 11/10/1971 42,5 0 0 42,5 982 17/05/1992 20 0 0 20
7074 06/01/1974 42,5 0 0 42,5 1269 09/08/1996 20 0 0 20
8130 17/10/1974 42,5 0 0 42,5 5399 13/09/1996 20 0 0 20
6309 12/01/1975 42,5 0 0 42,5 1158 29/09/1996 20 0 0 20
100 30/06/1976 42,5 0 0 42,5 3290 13/10/1996 20 0 0 20
627 24/12/1977 42,5 0 0 42,5 2947 220411997 20 0 0 20
1427 12/02/1980 42,5 0 0 42,5 1402 02/09/1997 20 0 0 20
1111 07/01/1981 42,5 0 0 42,5 1255 191211997 20 0 0 20
323 21/02/1981 42,5 0 0 42,5 P 18/06/1998 20 0 0 20
7395 02/12/1981 42,5 0 0 42,5 6629 23/09/1998 20 0 0 20
4309 21/04/1982 42,5 0 0 42,5 1562 10/09/1999 20 0 0 20
1997 23/04/1983 42,5 0 0 42,5 2543 19/09/1999 20 0 0 20
3776 28/05/1983 42,5 0 0 42,5 1363 05/11/1999 20 0 0 20
3479 29/12/1983 42,5 0 0 42,5 1718 09/02/2000 20 0 0 20
219 10/03/1984 42,5 0 0 42,5 3874 14/03/2001 20 0 0 40
5200 23/05/1985 42,5 0 0 42,5 7087 10/04/2002 20 0 0 40
7171 31/05/1985 42,5 0 0 42,5 4204 25/10/2019 40 0 0 40
2662 12/11/1985 42,5 0 0 42,5 591 18/10/2980 40 0 0 40
3823 26/11/1986 42,5 0 0 42,5 6682 31/03/1965 37,5 0 0 37,5
3653 17/04/1987 42,5 0 0 42,5 4409 22/02/1967 37,5 0 0 37,5
3256 09/05/1987 42,5 0 0 42,5 5808 20/06/1969 37,5 0 0 37,5
1567 31/12/1989 42,5 0 0 42,5 4357 17/11/1969 37,5 0 0 37,5
3696 21/08/1990 42,5 0 0 42,5 3639 22/07/1971 37,5 0 0 37,5
4888 13/03/1991 42,5 0 0 42,5 7178 25/03/1972 37,5 0 0 37,5
5879 18/04/1991 42,5 0 0 42,5 4933 26/11/1972 37,5 0 0 37,5
2399 20/04/1991 42,5 0 0 42,5 2593 14/06/1974 37,5 0 0 37,5
5229 22/05/1991 42,5 0 0 42,5 2091 30/01/1975 37,5 0 0 37,5
1726 29/10/1991 42,5 0 0 42,5 3816 03/06/1976 37,5 0 0 37,5
5213 05/01/1992 42,5 0 0 42,5 7393 06/01/1979 37,5 0 0 37,5
2831 29/06/1992 42,5 0 0 42,5 2217 12/02/1979 37,5 0 0 37,5
5489 27/07/1992 42,5 0 0 42,5 2522 14/05/1979 37,5 0 0 37,5
5248 09/11/1992 42,5 0 0 42,5 844 08/06/1979 37,5 0 0 37,5
2039 30/04/1993 42,5 0 0 42,5 8372 05/02/1980 37,5 0 0 37,5
2932 22/08/1994 42,5 0 0 42,5 4653 24/05/1981 37,5 0 0 37,5
1622 14/10/1994 42,5 0 0 42,5 3441 06/01/1982 37,5 0 0 37,5
4829 01/01/1995 42,5 0 0 42,5 213 13/03/1982 37,5 0 0 37,5
220 15/09/1995 42,5 0 0 42,5 1662 29/01/1983 37,5 0 0 37,5
4915 02/01/1996 42,5 0 0 42,5 3493 29/08/1983 37,5 0 0 37,5
6834 07/04/1996 42,5 0 0 42,5 305 29/10/1984 37,5 0 0 37,5
2150 20/08/1996 42,5 0 0 42,5 2986 12/01/1985 37,5 0 0 37,5
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4299 18/05/1985 37,5 0 0 37,5 2426 27/07/1986 32,5 0 0 32,5
3403 07/12/1985 37,5 0 0 37,5 7437 20/02/1987 32,5 0 0 32,5
3870 17/12/1985 37,5 0 0 37,5 3868 22/04/1988 32,5 0 0 32,5
7356 01/04/1987 37,5 0 0 37,5 3295 19/06/1989 32,5 0 0 32,5
5630 27/05/1987 37,5 0 0 37,5 3384 20/11/1989 32,5 0 0 32,5
2037 13/12/1988 37,5 0 0 37,5 2453 04/06/1990 32,5 0 0 32,5
1534 02/11/1990 37,5 0 0 37,5 2741 20/12/1990 32,5 0 0 32,5
4014 27/05/1992 37,5 0 0 37,5 4449 27/10/1991 32,5 0 0 32,5
5752 02/01/1993 37,5 0 0 37,5 815 20/01/1993 32,5 0 0 32,5
7631 12/03/1993 37,5 0 0 37,5 5135 30/09/1994 32,5 0 0 32,5
4052 26/02/1994 37,5 0 0 37,5 5825 04/06/1995 32,5 0 0 32,5
6227 21/08/1994 37,5 0 0 37,5 5310 30/12/1995 32,5 0 0 32,5
9 04/08/1995 37,5 0 0 37,5 812 18/08/1996 32,5 0 0 32,5
6022 21/09/1995 37,5 0 0 37,5 5393 22/05/1999 32,5 0 0 32,5
7221 31/10/1995 37,5 0 0 37,5 242 05/09/2000 32,5 0 0 32,5
505 10/12/1995 37,5 0 0 37,5 4895 08/04/2001 32,5 0 0 32,5
5923 03/10/1996 37,5 0 0 37,5 2556 27/0412001 32,5 0 0 32,5
2933 08/06/1998 37,5 0 0 37,5 7203 27/09/1963 30 0 0 30
2385 20/06/1998 37,5 0 0 37,5 5874 30/07/1966 30 0 0 30
4106 30/10/1998 37,5 0 0 37,5 4377 08/09/1966 30 0 0 30
6087 06/11/1998 37,5 0 0 37,5 1614 07/10/1966 30 0 0 30
6117 12/11/1998 37,5 0 0 37,5 5313 02111971 30 0 0 30
1999 23/10/2000 37,5 0 0 37,5 6916 16/04/1976 30 0 0 30
3489 14/12/2000 37,5 0 0 37,5 1311 22/05/1976 30 0 0 30
6783 17/03/2001 37,5 0 0 37,5 8155 25/02/1981 30 0 0 30
5422 30/07/2001 37,5 0 0 37,5 3097 28/04/1981 30 0 0 30
4914 31/12/2001 37,5 0 0 37,5 7596 14/04/1983 30 0 0 30
7048 23/01/2002 37,5 0 0 37,5 6098 18/08/1984 30 0 0 30
4618 17/06/1960 35 0 0 35 4374 28/03/1989 30 0 0 30
6974 20/11/11962 35 0 0 35 8359 25/06/1990 30 0 0 30
3502 06/02/1967 35 0 0 35 375 18/09/1990 30 0 0 30
2331 15/03/1970 35 0 0 35 2146 04/01/1996 30 0 0 30
3841 19/03/1970 35 0 0 35 1699 20/02/1996 30 0 0 30
2178 05/03/1971 35 0 0 35 4201 15/10/1997 30 0 0 30
5439 08/08/1973 35 0 0 35 5878 25/10/1997 30 0 0 30
6896 08/07/1974 35 0 0 35 238 12/05/1999 30 0 0 30
5622 12111975 35 0 0 35 4779 10/12/1999 30 0 0 30
2350 19/04/1976 35 0 0 35 1744 23/02/2992 30 0 0 30
1451 05/10/1976 35 0 0 35 3325 13/09/1972 27,5 0 0 27,5
7896 07/01/1977 35 0 0 35 5511 10/09/1973 27,5 0 0 27,5
6343 08/12/11977 35 0 0 35 7320 14102/1975 27,5 0 0 27,5
3016 26/09/1980 35 0 0 35 1821 16/02/1975 27,5 0 0 27,5
4208 17/01/1981 35 0 0 35 4007 21/02/1976 27,5 0 0 27,5
1657 22/01/1981 35 0 0 35 3842 28/04/1976 27,5 0 0 27,5
2797 28/01/1981 35 0 0 35 5694 12/04/1978 27,5 0 0 27,5
8634 28/03/1983 35 0 0 35 2972 04/04/1979 27,5 0 0 27,5
4834 31/08/1984 35 0 0 35 6982 01/03/1980 27,5 0 0 27,5
5717 23/10/1984 35 0 0 35 2359 25/07/1980 27,5 0 0 27,5
6245 15/05/1985 35 0 0 35 285 23/11/1986 27,5 0 0 27,5
1240 30/03/1986 35 0 0 35 2584 22/08/1989 27,5 0 0 27,5
3655 17/05/1988 35 0 0 35 4249 28/11/1991 27,5 0 0 27,5
2408 16/10/1988 35 0 0 35 5054 14/01/1993 27,5 0 0 27,5
1254 24/01/1990 35 0 0 35 463 22/10/1998 27,5 0 0 27,5
615 17/10/1991 35 0 0 35 6252 15/12/1998 27,5 0 0 27,5
6511 12/03/1992 35 0 0 35 3914 12/05/2001 27,5 0 0 27,5
188 10/07/1994 35 0 0 35 3336 27/07/1967 25 0 0 25
6374 09/08/1994 35 0 0 35 1091 22/08/1971 25 0 0 25
4606 11/09/1996 35 0 0 35 7686 28/03/1976 25 0 0 25
6526 11/05/1998 35 0 0 35 1663 08/07/1976 25 0 0 25
143 13/08/1998 35 0 0 35 101 14/04/1980 25 0 0 25
8583 17/08/1998 35 0 0 35 5860 26/03/1981 25 0 0 25
2148 15/09/1998 35 0 0 35 1073 09/06/1981 25 0 0 25
658 08/02/1999 35 0 0 35 31 16/11/1982 25 0 0 25
208 1370311999 5 0 0 5 1586 30/10/1993 25 0 0 25
5451 25/10/2000 35 0 0 35 1697 05/11/1999 25 0 0 25
yoTT] 2571112001 T 0 0 T 1302 03/12/1980 22,5 0 0 22,5
3098 30/07/2002 5 0 0 5 4714 14/03/1981 22,5 0 0 22,5
4179 05/06/1969 32,5 0 0 325 4348 29/0971981 225 0 0 22,5
1974 08/10/1969 325 0 0 32,5 4596 23/05/1982 22,5 0 0 22,5
1839 15/09/1972 32,5 0 0 32,5 3343 13/08/1983 225 0 0 225
2310 06/05/1973 32,5 0 0 32,5 61 27/11/1984 22,5 0 0 225
4536 16/11/1973 325 0 0 325 5881 02/071985 22,5 0 0 225
464 19/0811974 325 0 0 325 33 13/05/1992 22,5 0 0 22,5
2602 2110811974 325 0 0 32,5 650 01/03/1998 225 0 0 22,5
2965 08/08/1975 32,5 0 0 32,5 7799 03/07/1999 225 0 0 22,5
4076 25/05/1976 32,5 0 0 32,5 35857 19/05/2000 225 0 0 22,5
3633 30/05/1977 32,5 0 0 32,5 6673 251112017 225 0 0 22,5
8067 171011977 32,5 0 0 32,5 6584 28/06/1965 20 0 0 20
5605 1711011977 32,5 0 0 32,5 4079 081211974 20 0 0 20
5947 23/02/1978 32,5 0 0 32,5 5909 29/08/1975 20 0 0 20
1294 10/05/1979 32,5 0 0 32,5 7875 1871171996 20 0 0 20
4846 02/01/1981 17,5 0 0 17,5
1394 08/08/1979 32,5 0 0 32,5
— s 28 . . 25 8040 23/10/1985 12,5 0 0 12,5
5099 20/02/1982 32,5 0 0 32,5
3807 13/03/1982 325 0 0 325 Professor de Educacéao Fisica
6850 11111982 325 0 0 32,5 INSCR.: D. NASC.: o;JRgmA TiTULOS DFI’:SOE":T' RESULT.
4489 08/12/1982 32,5 0 0 32,5 5271 03/11/1975 475 2,5 0 475
6914 01/01/1983 32,5 0 0 32,5 3924 11111978 475 2,5 0 475
4729 01/02/1983 32,5 0 0 32,5 2907 16/01/1985 475 0 0 47,5
4674 18/07/1983 32,5 0 0 32,5 8599 20/03/1985 475 0 0 47,5
2991 21/06/1984 32,5 0 0 32,5 6801 26/02/1986 475 0 0 475
1551 23/05/1986 32,5 0 0 32,5 6640 10/10/1988 47,5 0 0 47,5
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6837 11/10/1994 47,5 0 0 47,5 4448 21/01/1984 32,5 0 0 32,5
7850 10/12/1977 45 0 0 45 7227 02/06/1984 32,5 0 0 32,5
2055 12/06/1980 45 0 0 45 775 01/02/1985 32,5 0 0 32,5
5058 15/09/1983 45 0 0 45 7453 19/07/1985 32,5 0 0 32,5
4717 10/12/1985 45 0 0 45 3658 07/12/1989 32,5 0 0 32,5
5789 31/08/1987 45 0 0 45 7742 24/08/1990 32,5 0 0 32,5
4927 20/03/1997 45 0 0 45 4821 13/08/1991 32,5 0 0 32,5
7892 03/03/1965 42,5 0 0 42,5 6939 13/10/1992 32,5 0 0 32,5
3995 01/05/1966 42,5 0 0 42,5 5221 11/03/1996 32,5 0 0 32,5
7424 02/04/1968 42,5 0 0 42,5 1613 27/09/1996 32,5 0 0 32,5
8020 01/12/1976 42,5 0 0 42,5 4597 17/05/1999 32,5 0 0 32,5
5854 10/07/1977 42,5 0 0 42,5 2261 28/08/1969 30 0 0 30
6704 06/09/1981 42,5 0 0 42,5 6322 21/03/1974 30 0 0 30
7661 10/09/1983 42,5 0 0 42,5 6881 15/05/1974 30 0 0 30
7328 22/07/1984 42,5 0 0 42,5 7918 19/09/1977 30 0 0 30
3187 15/02/1985 42,5 2,5 0 42,5 1044 17/03/1978 30 0 0 30
2854 21/03/1985 42,5 0 0 42,5 1244 08/04/1980 30 0 0 30
7372 04/07/1985 42,5 0 0 42,5 6643 23/04/1980 30 0 0 30
1274 06/03/1986 42,5 2,5 0 42,5 4545 25/03/1982 30 0 0 30
8305 03/08/1986 42,5 0 0 42,5 7683 06/07/1982 30 0 0 30
8213 24/09/1989 42,5 0 0 42,5 7073 17/11/1983 30 0 0 30
2673 17/07/1991 42,5 0 0 42,5 3363 20/05/1987 30 0 0 30
701 23/04/1992 42,5 0 0 42,5 3432 20/08/1987 30 0 0 30
4864 04/05/1992 42,5 0 0 42,5 1048 27/08/1987 30 0 0 30
345 01/07/1993 42,5 0 0 42,5 4363 18/09/1989 30 0 1] 30
3271 27/11/1995 42,5 0 0 42,5 5028 11/05/1994 30 0 0 30
6666 18/08/1998 42,5 0 0 42,5 3270 22/09/1997 30 0 0 30
3168 25/12/1966 40 2,5 0 40 8037 25/06/1998 30 0 0 30
1989 01/12/1969 40 0 0 40 3311 31/12/1974 27,5 0 0 27,5
1953 06/05/1977 40 0 0 40 435 16/06/1979 27,5 0 0 27,5
1689 1711211977 40 0 0 40 3389 02/10/1985 27,5 2,5 0 27,5
996 04/01/1978 40 0 0 40 2189 15/10/1988 27,5 0 0 27,5
4802 11/09/1978 40 0 0 40 5499 03/01/1989 27,5 0 0 27,5
633 03/08/1979 40 0 0 40 3430 05/04/1992 27,5 0 0 27,5
6500 07/12/1979 40 0 0 40 5920 28/08/1967 25 0 0 25
3822 21/07/1980 40 0 0 40 1030 10/09/1970 25 0 0 25
7464 26/09/1983 40 0 0 40 8164 29/05/1981 25 0 0 25
5987 01/07/1985 40 0 0 40 6323 09/02/1984 25 0 0 25
6661 15/02/1986 40 0 0 40 5158 28/01/1987 25 0 0 25
4340 11/12/1987 40 0 0 40 4801 27/04/1987 25 0 0 25
236 11/01/1988 40 0 0 40 7122 18/02/1988 25 0 0 25
6118 06/03/1988 40 0 0 40 294 18/05/1993 25 0 0 25
857 29/06/1989 40 0 0 40 5725 13/07/1996 25 0 0 25
7820 23/06/1994 40 0 0 40 3273 16/10/1999 25 0 0 25
1827 12/02/1996 40 0 0 40 4349 18/03/1969 22,5 0 0 22,5
5595 23/04/1997 40 0 0 40 8017 07/10/1978 22,5 0 0 22,5
8648 17/11/1998 40 0 0 40 585 01/11/1985 22,5 0 0 22,5
1396 29/06/2019 40 0 0 40 6188 05/02/1999 22,5 0 0 22,5
7165 13/11/1962 37,5 0 0 37,5 7359 01/10/1973 20 0 0 20
7491 25/03/1970 37,5 0 0 37,5 6482 25/03/1982 17,5 0 0 17,5
2735 21/02/1972 37,5 0 0 37,5 1216 04/10/1970 2,5 0 0 2,5
7173 08/01/1973 37,5 0 0 37,5

7439 31/08/1973 37,5 0 0 37,5 Professor P2

2491 16/05/1979 37,5 0 0 37,5

5322 111211982 375 0 0 375 INSCR.: D. NASC.: opoemva | TITULOS DISSERT. RESULT.
3415 04/10/1991 37,5 0 0 37,5 1881 04/05/1972 55 25 20 37,5
6649 21/06/1993 37,5 0 0 37,5 327 31/03/1988 52,5 0 22 37,25
4680 21/03/1994 37,5 0 0 37,5 7040 15/01/1983 S0 0 24 37
6583 27/03/1997 37,5 0 0 37,5 6416 30/06/1992 50 0 22 36
1416 30/09/1998 37,5 0 ) 37,5 5689 03/01/1984 50 0 21 35,5
6734 21/12/1998 37,5 0 0 37,5 7434 02/07/1967 S0 0 20 35
3485 29/10/1971 35 0 0 35 5567 26/11/1974 52,5 0 0 26,25
3041 08/12/1973 35 0 0 35 4369 21/04/1982 52,5 0 0 26,25
1377 02/01/1976 35 0 ) 35 362 20/11/1988 52,5 0 0 26,25
1700 15/09/1976 35 0 0 35 4017 30/04/1986 50 0 0 25
7770 18/01/1979 35 0 0 35 6025 20/04/1987 50 0 0 25
3282 22/01/1979 35 0 0 35 3072 17/10/1987 50 0 0 25
3773 13/07/1981 35 0 0 35 361 02/09/1967 47,5 0 0 23,75
1606 17/03/1985 35 0 0 35 7655 10/10/1972 47,5 0 0 23,75
1611 17/03/1985 35 0 0 35 2843 23/11/1972 47,5 0 0 23,75
256 13/11/1985 35 0 0 35 4512 09/04/1977 47,5 0 0 23,75
3475 09/05/1986 35 0 0 35 7407 28/07/1979 47,5 0 0 23,75
6413 20/03/1987 35 0 0 35 6288 03/08/1981 47,5 0 0 23,75
4858 01/06/1987 35 0 0 35 7210 26/09/1981 47,5 0 0 23,75
1038 10/07/1987 35 0 0 35 7650 06/05/1983 47,5 0 0 23,75
8230 08/03/1989 35 0 0 35 7980 18/07/1983 47,5 0 0 23,75
4975 28/03/1991 35 0 0 35 3234 20/09/1983 47,5 0 0 23,75
4671 27/01/1992 35 0 0 35 4697 22/09/1984 47,5 25 0 23,75
6943 22/12/1992 35 0 0 35 6171 12/10/1984 47,5 0 0 23,75
4731 21/07/1993 35 0 0 35 6756 20/11/1984 47,5 0 0 23,75
1688 16/12/1994 35 0 0 35 6851 26/10/1986 47,5 0 0 23,75
3321 13/06/1995 35 0 0 35 5912 29/10/1987 47,5 0 0 23,75
6077 25/02/1997 35 0 0 35 6438 14/04/1988 47,5 25 0 23,75
2230 04/09/1997 35 0 0 35 8367 08/06/1988 47,5 0 0 23,75
1617 12/07/1972 32,5 0 0 32,5 700 11/09/1988 47,5 0 0 23,75
7335 16/11/1973 32,5 2,5 0 32,5 6554 13/09/1988 47,5 25 0 23,75
5156 21/07/1974 32,5 0 0 32,5 227 18/04/1990 47,5 0 0 23,75
6741 12/09/1977 32,5 0 0 32,5 527 13/11/1991 47,5 0 0 23,75
6698 06/05/1978 32,5 0 0 32,5 7967 21/12/1992 47,5 0 0 23,75
2256 17/11/1979 32,5 25 0 32,5 4529 06/03/1995 47,5 0 0 23,75
4752 04/08/1981 32,5 0 0 32,5 3744 22/04/1996 47,5 0 0 23,75
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2646 02/05/2019 47,5 0 0 23,75 1776 15/05/1989 42,5 0 0 21,25
2961 24/10/1956 45 0 0 22,5 502 05/10/1989 42,5 0 0 21,25
3959 30/09/1958 45 0 0 22,5 6427 21/05/1991 42,5 0 0 21,25
2770 19/07/1962 45 0 0 22,5 4819 15/09/1991 42,5 0 0 21,25
6986 17/11/1962 45 7,5 0 22,5 3412 18/11/1992 42,5 0 0 21,25
5533 10/05/1963 45 0 0 22,5 1408 10/08/1993 42,5 2,5 0 21,25
3693 21/02/1965 45 2,5 0 22,5 6871 10/04/1994 42,5 0 0 21,25
3304 03/05/1967 45 0 0 22,5 3683 23/05/1994 42,5 0 0 21,25
2218 12/11/1968 45 2,5 0 22,5 729 16/06/1995 42,5 0 0 21,25
7019 05/12/1968 45 0 0 22,5 693 06/02/1996 42,5 0 0 21,25
1148 15/01/1969 45 0 0 22,5 4430 18/06/1957 40 0 0 20
6820 24/11/1973 45 2,5 0 22,5 2697 28/12/1961 40 0 0 20
5340 24/02/1974 45 0 0 22,5 5215 27/03/1962 40 0 0 20
3580 08/06/1974 45 0 0 22,5 3090 25/01/1966 40 0 0 20
4436 15/12/1974 45 0 0 22,5 7324 16/10/1966 40 0 0 20
7594 18/06/1975 45 0 0 22,5 5677 19/03/1967 40 0 0 20
3007 18/08/1977 45 0 0 22,5 7989 20/05/1969 40 0 0 20
6085 22/10/1977 45 0 0 22,5 3791 19/07/1969 40 0 0 20
4502 20/01/1978 45 2,5 0 22,5 4965 21/08/1971 40 2,5 0 20
4301 25/03/1978 45 0 0 22,5 8424 08/06/1972 40 0 0 20
5372 07/07/1979 45 0 0 22,5 355 13/01/1973 40 0 0 20
8399 21/12/1979 45 0 0 22,5 7472 02/07/1973 40 0 0 20
6669 17/03/1980 45 0 0 22,5 7036 12/11/1973 40 0 0 20
6555 24/10/1980 45 0 0 22,5 3392 07/12/1973 40 0 0 20
610 02/05/1981 45 0 0 22,5 4465 11/12/1974 40 0 0 20
2501 25/05/1981 45 0 0 22,5 5096 03/01/1975 40 0 0 20
638 14/02/1983 45 0 0 22,5 7347 02/04/1975 40 0 0 20
2152 16/12/1983 45 0 0 22,5 7261 23/04/1975 40 1] 0 20
7222 25/08/1984 45 0 0 22,5 5009 06/05/1975 40 1] 0 20
4476 03/10/1985 45 0 0 22,5 5685 26/11/1975 40 2,5 0 20
5121 03/10/1985 45 0 0 22,5 946 01/02/1976 40 0 0 20
2179 28/03/1986 45 0 0 22,5 5991 02/04/1976 40 0 0 20
2225 05/01/1988 45 0 0 22,5 4880 14/10/1976 40 0 0 20
7336 06/12/1989 45 2,5 0 22,5 4402 10/02/1977 40 0 0 20
4894 21/04/1990 45 0 0 22,5 5243 21/02/1977 40 2,5 0 20
6571 26/05/1995 45 0 0 22,5 7082 05/02/1978 40 0 0 20
6066 28/12/1995 45 0 0 22,5 6516 31/08/1978 40 0 0 20
2186 22/02/1996 45 0 0 22,5 4180 10/12/1978 40 0 0 20
6148 18/06/1996 45 0 0 22,5 2122 22/04/1979 40 0 0 20
5779 10/06/1959 42,5 0 0 21,25 2048 23/04/1979 40 0 0 20
3092 26/06/1963 42,5 2,5 0 21,25 4470 09/05/1979 40 0 0 20
833 01/05/1964 42,5 0 0 21,25 5434 19/08/1979 40 0 0 20
2155 06/12/1965 42,5 0 0 21,25 1298 26/09/1979 40 0 0 20
1026 06/08/1966 42,5 0 0 21,25 2868 17/02/1980 40 0 0 20
5880 11/08/1966 42,5 0 0 21,25 5847 03/01/1981 40 0 0 20
3766 04/02/1970 42,5 0 0 21,25 3941 15/03/1981 40 0 0 20
5411 07/03/1971 42,5 0 0 21,25 6430 26/05/1981 40 0 0 20
8297 09/02/1972 42,5 1] (1] 21,25 6977 31/12/1981 40 0 0 20
5525 18/10/1973 42,5 0 0 21,25 8030 01/08/1982 40 0 0 20
2755 13/04/1974 42,5 2,5 0 21,25 6953 02/01/1983 40 0 0 20
7865 28/08/1974 42,5 0 0 21,25 4612 30/01/1983 40 0 0 20
2709 16/09/1974 42,5 0 0 21,25 4120 23/02/1983 40 0 0 20
7946 05/03/1975 42,5 0 0 21,25 6880 15/09/1983 40 2,5 0 20
2180 26/03/1975 42,5 0 0 21,25 6417 02/12/1983 40 0 0 20
7715 12/05/1975 42,5 0 0 21,25 5455 02/01/1985 40 0 0 20
8151 15/02/1976 42,5 0 0 21,25 7905 20/09/1985 40 0 0 20
7753 05/10/1976 42,5 0 0 21,25 65 10/03/1986 40 0 0 20
2800 14/10/1977 42,5 0 0 21,25 3399 23/04/1986 40 0 0 20
6893 02/06/1978 42,5 0 0 21,25 5482 08/08/1986 40 0 0 20
5280 19/10/1978 42,5 0 0 21,25 566 13/05/1987 40 0 0 20
3075 20/12/1978 42,5 0 0 21,25 5995 26/09/1987 40 0 0 20
120 01/04/1979 42,5 0 0 21,25 7117 26/06/1988 40 0 0 20
3333 12/05/1979 42,5 0 0 21,25 8348 17/07/1988 40 0 0 20
7270 13/06/1979 42,5 0 0 21,25 7812 18/04/1989 40 (1] 0 20
4944 24/06/1979 42,5 0 0 21,25 6457 16/05/1989 40 0 0 20
6814 08/08/1979 42,5 0 0 21,25 3050 15/08/1989 40 0 0 20
6127 01/09/1979 42,5 0 0 21,25 3900 08/01/1990 40 (1] 0 20
2893 26/10/1979 42,5 0 0 21,25 8034 01/03/1990 40 0 0 20
2246 12/01/1980 42,5 0 0 21,25 2321 18/05/1990 40 0 0 20
3561 06/11/1980 42,5 0 0 21,25 4311 05/02/1991 40 0 0 20
7386 27/11/1980 42,5 0 0 21,25 6081 16/09/1992 40 1] 0 20
1872 18/05/1981 42,5 0 0 21,25 1264 14/10/1992 40 0 0 20
3219 20/07/1981 42,5 0 0 21,25 2765 20/01/1993 40 0 0 20
2164 09/08/1981 42,5 0 0 21,25 1456 25/05/1993 40 2,5 0 20
1 11/10/1981 42,5 0 0 21,25 899 02/09/1994 40 0 (1] 20
574 18/03/1982 42,5 0 0 21,25 4869 10/01/1995 40 0 0 20
3279 03/04/1982 42,5 (1] 1] 21,25 5197 16/06/1995 40 0 0 20
5745 21/07/1982 42,5 0 1] 21,25 3901 05/09/1995 40 0 0 20
7933 01/08/1982 42,5 0 0 21,25 6451 22/11/1995 40 0 0 20
2119 13/09/1982 42,5 0 0 21,25 1405 22/05/1999 40 0 0 20
1221 03/02/1983 42,5 0 1] 21,25 8525 25/03/2000 40 0 0 20
5470 11/02/1983 42,5 0 0 21,25 6868 01/11/7901 40 0 0 20
8613 09/05/1983 42,5 (1] 1] 21,25 3245 27/09/1906 37,5 0 0 18,75
8254 06/02/1984 42,5 0 0 21,25 4023 27/02/1955 37,5 0 0 18,75
8532 31/08/1984 42,5 0 1] 21,25 6388 27/08/1959 37,5 0 0 18,75
1841 20/11/1984 42,5 0 0 21,25 7237 15/11/1960 37,5 0 0 18,75
3388 02/08/1985 42,5 1] 0 21,25 2603 13/12/1960 37,5 (1] 0 18,75
2802 13/05/1986 42,5 (1] 0 21,25 1819 22/04/1962 37,5 2,5 0 18,75
6358 27/11/1986 42,5 0 0 21,25 4969 18/01/1965 37,5 0 0 18,75
6793 15/08/1987 42,5 0 (1] 21,25 5666 25/04/1965 37,5 0 0 18,75
1642 10/03/1988 42,5 0 0 21,25 7440 21/10/1965 37,5 0 0 18,75
378 22/06/1988 42,5 0 0 21,25 6718 28/02/1966 37,5 0 0 18,75
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6806 08/02/1967 37,5 0 0 18,75 7462 17/11/1987 37,5 0 0 18,75
5786 22/06/1967 37,5 0 0 18,75 814 03/02/1988 37,5 2,5 0 18,75
8260 11/11/1967 37,5 0 0 18,75 684 18/02/1988 37,5 0 0 18,75
8244 24/02/1968 37,5 0 0 18,75 1970 27/02/1988 37,5 0 0 18,75
7224 27/08/1968 37,5 0 0 18,75 4684 14/06/1988 37,5 0 0 18,75
6392 11/11/1968 37,5 0 0 18,75 4783 20/07/1988 37,5 0 0 18,75
4551 25/12/1969 37,5 0 0 18,75 6940 24/11/1988 37,5 0 0 18,75
2489 04/04/1971 37,5 0 0 18,75 7339 12/03/1989 37,5 0 0 18,75
8245 02/10/1973 37,5 0 0 18,75 14 24/03/1989 37,5 0 0 18,75
4886 07/11/1973 37,5 0 0 18,75 4696 03/07/1989 37,5 0 0 18,75
4856 24/12/1973 37,5 0 0 18,75 5397 04/09/1989 37,5 0 0 18,75
7511 28/04/1974 37,5 0 0 18,75 2838 28/12/1989 37,5 0 0 18,75
5276 22/06/1974 37,5 2,5 0 18,75 231 31/01/1992 37,5 0 0 18,75
7340 02/08/1974 37,5 0 0 18,75 4655 29/05/1992 37,5 0 0 18,75
6048 05/08/1974 37,5 0 0 18,75 8193 01/06/1992 37,5 0 0 18,75
5636 08/11/1974 37,5 0 0 18,75 5807 29/08/1992 37,5 0 0 18,75
2975 18/11/1974 37,5 0 0 18,75 1172 27/10/1992 37,5 2,5 0 18,75
3287 29/12/1974 37,5 0 0 18,75 2567 25/02/1993 37,5 0 0 18,75
3277 01/03/1975 37,5 0 0 18,75 5454 08/03/1993 37,5 0 0 18,75
3316 22/05/1975 37,5 0 0 18,75 6340 24/03/1993 37,5 0 0 18,75
6677 01/06/1975 37,5 0 0 18,75 4555 15/04/1994 37,5 0 0 18,75
1486 18/06/1975 37,5 0 0 18,75 6003 06/09/1994 37,5 0 0 18,75
6469 18/09/1975 37,5 0 0 18,75 283 12/11/1994 37,5 0 0 18,75
809 20/10/1975 37,5 0 0 18,75 4553 05/05/1995 37,5 0 0 18,75
3709 28/11/1975 37,5 0 0 18,75 7358 01/10/1995 37,5 0 0 18,75
8003 16/06/1976 37,5 0 0 18,75 682 13/06/1996 37,5 0 0 18,75
5642 22/09/1976 37,5 0 0 18,75 1696 16/07/1996 37,5 0 0 18,75
1822 16/12/1976 37,5 0 0 18,75 911 11/05/1998 37,5 0 0 18,75
7295 25/02/1977 37,5 0 0 18,75 6655 29/03/1999 37,5 0 0 18,75
38 06/03/1977 37,5 0 0 18,75 7971 29/07/1999 37,5 0 0 18,75
8014 08/04/1977 37,5 0 0 18,75 4487 21/06/2019 37,5 0 0 18,75
7930 17/05/1977 37,5 0 0 18,75 5103 08/10/2019 37,5 0 0 18,75
2160 16/09/1977 37,5 0 0 18,75 2271 26/11/8498 37,5 0 0 18,75
8541 01/10/1977 37,5 0 0 18,75 6140 20/10/1962 35 0 0 17,5
6528 08/10/1977 37,5 0 0 18,75 7408 20/12/1962 35 0 0 17,5
5841 05/02/1978 37,5 0 0 18,75 2575 26/05/1963 35 0 0 17,5
4069 09/02/1978 37,5 0 0 18,75 2406 22/07/1963 35 0 0 17,5
5140 27/06/1978 37,5 0 0 18,75 7042 12/09/1964 35 0 0 17,5
6964 10/07/1978 37,5 0 0 18,75 2529 18/08/1965 35 0 0 17,5
3248 06/08/1978 37,5 0 0 18,75 7069 18/02/1966 35 0 0 17,5
380 28/08/1978 37,5 0 0 18,75 7352 30/08/1966 35 0 0 17,5
2067 08/02/1979 37,5 0 0 18,75 1654 14/12/1966 35 0 0 17,5
7922 17/05/1979 37,5 0 0 18,75 2443 24/09/1967 35 0 0 17,5
7737 30/05/1979 37,5 0 0 18,75 8075 20/07/1968 35 0 0 17,5
8296 02/06/1979 37,5 0 0 18,75 7530 20/11/1968 35 0 0 17,5
7000 24/07/1979 37,5 0 0 18,75 2219 19/07/1969 35 2,5 0 17,5
402 13/12/1979 37,5 0 0 18,75 2423 07/02/1970 35 0 0 17,5
5345 09/01/1980 37,5 0 0 18,75 1496 09/12/1970 35 0 0 17,5
4700 27/02/1980 37,5 0 0 18,75 3778 25/02/1971 35 0 0 17,5
4090 26/05/1980 37,5 0 0 18,75 8264 04/11/1971 35 0 0 17,5
1949 30/07/1980 37,5 0 0 18,75 7368 02/02/1972 35 0 0 17,5
5427 19/09/1980 37,5 0 0 18,75 4395 16/08/1972 35 0 0 17,5
6230 31/01/1981 37,5 0 0 18,75 1565 01/12/1972 35 0 0 17,5
4223 15/02/1981 37,5 0 0 18,75 7532 06/07/1973 35 0 0 17,5
6733 27/03/1981 37,5 0 0 18,75 4135 22/07/1973 35 0 0 17,5
934 14/04/1981 37,5 0 0 18,75 5478 06/01/1974 35 0 0 17,5
5959 30/04/1981 37,5 0 0 18,75 5209 11/04/1974 35 0 0 17,5
6980 24/06/1981 37,5 0 0 18,75 7784 23/05/1974 35 0 0 17,5

7 31/10/1981 37,5 0 0 18,75 3073 08/07/1974 35 0 0 17,5
4904 12/01/1982 37,5 0 0 18,75 1047 08/09/1974 35 0 0 17,5
3743 26/02/1982 37,5 0 0 18,75 2058 19/11/1974 35 0 0 17,5
2092 21/06/1982 37,5 2,5 0 18,75 7965 06/12/1974 35 0 0 17,5
8501 29/08/1982 37,5 0 0 18,75 6922 22/01/1975 35 0 0 17,5
6692 04/11/1982 37,5 0 0 18,75 5362 22/04/1975 35 0 0 17,5
1159 04/01/1983 37,5 0 0 18,75 6099 19/07/1975 35 0 0 17,5
8269 08/01/1983 37,5 0 0 18,75 4668 17/08/1975 35 0 0 17,5
2814 29/01/1983 37,5 0 0 18,75 6006 04/12/1975 35 0 0 17,5
4336 03/03/1983 37,5 0 0 18,75 4490 18/12/1975 35 2,5 0 17,5
6154 11/04/1983 37,5 0 0 18,75 8357 25/05/1976 35 0 0 17,5
6807 02/06/1983 37,5 0 0 18,75 5663 29/07/1976 35 0 0 17,5
6960 09/06/1983 37,5 0 0 18,75 4157 18/09/1976 35 0 0 17,5
4114 17/08/1983 37,5 0 0 18,75 281 22/10/1976 35 0 0 17,5
4172 28/08/1983 37,5 0 0 18,75 4121 11/01/1977 35 0 0 17,5
4980 12/12/1983 37,5 0 0 18,75 5021 08/03/1977 35 0 0 17,5
5701 26/12/1983 37,5 0 0 18,75 3085 16/06/1977 35 0 0 17,5
7671 22/05/1984 37,5 0 0 18,75 5245 25/08/1977 35 0 0 17,5
4244 13/08/1984 37,5 0 0 18,75 5403 30/09/1977 35 0 0 17,5
3438 20/08/1984 37,5 0 0 18,75 8214 18/12/1977 35 0 0 17,5
5167 22/10/1984 37,5 0 0 18,75 2805 31/1211977 35 0 0 17,5
583 13/01/1985 37,5 0 0 18,75 6802 06/03/1978 35 0 0 17,5
6279 14/01/1985 37,5 0 0 18,75 7929 04/04/1978 35 0 0 17,5
8100 23/03/1985 37,5 0 0 18,75 6195 19/04/1978 35 0 0 17,5
2392 01/04/1985 37,5 0 0 18,75 6838 27/04/1978 35 0 0 17,5
1937 07/04/1985 37,5 0 0 18,75 7633 01/05/1978 35 0 0 17,5
6562 06/05/1985 37,5 0 0 18,75 5927 26/08/1978 35 0 0 17,5
2625 11/05/1985 37,5 0 0 18,75 7144 22/02/1979 35 0 0 17,5
3768 01/06/1985 37,5 0 0 18,75 4625 12/03/1979 35 0 0 17,5
2679 02/04/1986 37,5 2,5 0 18,75 6563 22/04/1979 35 0 0 17,5
26 19/04/1986 37,5 0 0 18,75 8101 18/05/1979 35 0 0 17,5
8163 29/04/1986 37,5 0 0 18,75 4920 23/05/1979 35 0 0 17,5
6961 20/10/1986 37,5 0 0 18,75 6594 01/08/1979 35 0 0 17,5
6124 10/02/1987 37,5 0 0 18,75 201 06/09/1979 35 0 0 17,5
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5787 05/10/1979 35 0 0 17,5 6452 06/06/1999 35 0 0 17,5
410 29/11/1979 35 0 0 17,5 6736 17/05/1957 32,5 0 0 16,25
7717 09/03/1980 35 0 0 17,5 8237 14/10/1957 32,5 0 0 16,25
8440 04/07/1980 35 0 0 17,5 797 10/07/1958 32,5 0 0 16,25
3830 10/09/1980 35 0 0 17,5 7387 03/12/1961 32,5 0 0 16,25
4362 14/09/1980 35 0 0 17,5 2789 07/07/1962 32,5 0 0 16,25
5657 24/10/1980 35 0 0 17,5 4046 04/09/1962 32,5 0 0 16,25
6013 09/02/1981 35 0 0 17,5 5882 22/04/1963 32,5 0 0 16,25
4934 03/03/1981 35 0 0 17,5 6651 17/06/1963 32,5 0 0 16,25
5986 06/05/1981 35 2,5 0 17,5 2792 11/11/1965 32,5 0 0 16,25
7119 28/06/1981 35 0 0 17,5 578 03/03/1966 32,5 0 0 16,25
2175 10/08/1981 35 0 0 17,5 5693 10/09/1966 32,5 0 0 16,25
6975 11/11/1981 35 0 0 17,5 6498 03/10/1966 32,5 0 0 16,25
6141 09/12/1981 35 0 0 17,5 6942 17/02/1968 32,5 0 0 16,25
6858 14/12/1981 35 0 0 17,5 925 24/06/1969 32,5 0 0 16,25
7478 13/03/1982 35 0 0 17,5 3810 14/11/1969 32,5 0 0 16,25
2357 12/08/1982 35 0 0 17,5 3707 09/01/1970 32,5 0 0 16,25
7509 14/08/1982 35 0 0 17,5 7889 05/04/1970 32,5 0 0 16,25
657 25/08/1982 35 0 0 17,5 4291 05/09/1970 32,5 0 0 16,25
5960 21/09/1982 35 0 0 17,5 6055 04/11/1970 32,5 0 0 16,25
7081 07/10/1982 35 0 0 17,5 3618 17/01/1971 32,5 0 0 16,25
6448 11/10/1982 35 0 0 17,5 5635 15/03/1971 32,5 0 0 16,25
5374 30/10/1982 35 0 0 17,5 3597 17/08/1971 32,5 0 0 16,25
5125 24/12/1982 35 0 0 17,5 296 11/10/1971 32,5 2,5 0 16,25
8626 21/01/1983 35 0 0 17,5 5876 05/08/1972 32,5 0 0 16,25
2825 23/05/1983 35 0 0 17,5 612 26/09/1972 32,5 0 0 16,25
3121 13/10/1983 35 0 0 17,5 1207 14/11/1972 32,5 0 0 16,25
5887 03/11/1983 35 0 0 17,5 896 26/01/1973 32,5 0 0 16,25
5563 18/07/1984 35 0 0 17,5 2671 12/03/1973 32,5 0 0 16,25
4867 02/10/1984 35 2,5 0 17,5 7252 09/05/1973 32,5 0 0 16,25
5724 03/10/1984 35 0 0 17,5 6794 13/05/1973 32,5 0 0 16,25
8539 19/10/1984 35 0 0 17,5 4444 13/01/1974 32,5 0 0 16,25
6050 26/10/1984 35 0 0 17,5 5106 15/05/1974 32,5 0 0 16,25
8564 25/11/1984 35 0 0 17,5 8006 20/05/1974 32,5 0 0 16,25
1001 09/03/1985 35 0 0 17,5 3929 09/06/1974 32,5 0 0 16,25
1713 01/04/1985 35 0 0 17,5 4203 14/12/1974 32,5 0 0 16,25
5471 11/07/1985 35 0 0 17,5 156 21/03/1975 32,5 0 0 16,25
4710 25/08/1985 35 0 0 17,5 5982 07/10/1975 32,5 0 0 16,25
4932 10/09/1985 35 0 0 17,5 7055 01/11/1975 32,5 0 0 16,25
4908 19/02/1986 35 0 0 17,5 7392 03/12/1975 32,5 0 0 16,25
8117 02/04/1986 35 0 0 17,5 3124 03/12/1975 32,5 0 0 16,25
6738 22/05/1986 35 0 0 17,5 3779 17/01/1976 32,5 0 0 16,25
7188 01/06/1986 35 0 0 17,5 1359 30/03/1976 32,5 0 0 16,25
4637 23/07/1986 35 0 0 17,5 6746 27/04/1976 32,5 0 0 16,25
1040 02/08/1986 35 0 0 17,5 3607 12/11/1976 32,5 0 0 16,25
306 22/08/1986 35 0 0 17,5 7637 11/02/1977 32,5 0 0 16,25
1990 13/09/1986 35 2,5 0 17,5 7369 20/02/1977 32,5 0 0 16,25
2674 19/11/1986 35 0 0 17,5 1160 19/04/1977 32,5 0 0 16,25
6638 24/12/1986 35 0 0 17,5 4109 23/07/1977 32,5 0 0 16,25
2819 17/102/1987 35 0 0 17,5 459 11/08/1977 32,5 0 0 16,25
6588 30/04/1987 35 0 0 17,5 2325 06/09/1977 32,5 0 0 16,25
622 10/05/1987 35 0 0 17,5 1900 20/10/1977 32,5 0 0 16,25
452 10/07/1987 35 0 0 17,5 5831 23/02/1978 32,5 0 0 16,25
6543 24/02/1988 35 0 0 17,5 8197 26/05/1978 32,5 0 0 16,25
5610 11/03/1988 35 0 0 17,5 4011 16/06/1978 32,5 0 0 16,25
5771 17/03/1988 35 0 0 17,5 6238 14/07/1978 32,5 0 0 16,25
4396 20/06/1988 35 0 0 17,5 5081 09/08/1978 32,5 0 0 16,25
7579 25/07/1988 35 0 0 17,5 4513 04/12/1978 32,5 0 0 16,25
5792 27/07/1988 35 0 0 17,5 1691 27/04/1979 32,5 0 0 16,25
6502 03/10/1988 35 0 0 17,5 5729 30/04/1979 32,5 0 0 16,25
7707 01/03/1989 35 0 0 17,5 2228 16/06/1979 32,5 0 0 16,25
2693 26/04/1989 35 0 0 17,5 6363 16/09/1979 32,5 0 0 16,25
7879 03/09/1989 35 0 0 17,5 6921 28/11/1979 32,5 0 0 16,25
5328 21/12/1989 35 0 0 17,5 7174 10/03/1980 32,5 0 0 16,25
6623 07/01/1990 35 0 0 17,5 8378 18/06/1980 32,5 0 0 16,25
493 29/03/1990 35 0 0 17,5 7024 16/10/1980 32,5 0 0 16,25
7709 22/07/1990 35 0 0 17,5 7847 20/02/1981 32,5 0 0 16,25
3398 10/09/1990 35 0 0 17,5 6751 21/03/1981 32,5 0 0 16,25
2496 26/09/1990 35 0 0 17,5 7553 03/04/1981 32,5 0 0 16,25
5402 24/02/1991 35 0 0 17,5 7490 23/04/1981 32,5 0 0 16,25
3685 06/09/1991 35 0 0 17,5 6167 29/04/1981 32,5 0 0 16,25
6586 16/09/1991 35 0 0 17,5 6503 26/08/1981 32,5 0 0 16,25
6700 04/11/1991 35 0 0 17,5 2226 31/08/1981 32,5 0 0 16,25
4990 04/11/1991 35 2,5 0 17,5 7658 18/09/1981 32,5 0 0 16,25
5465 13/01/1992 35 0 0 17,5 8449 31/10/1981 32,5 0 0 16,25
99 10/03/1992 35 0 0 17,5 4621 03/12/1981 32,5 0 0 16,25
2145 24/04/1992 35 2,5 0 17,5 4675 04/01/1982 32,5 0 0 16,25
3013 09/05/1992 35 0 0 17,5 7711 27/02/1982 32,5 0 0 16,25
2921 23/07/1992 35 0 0 17,5 5487 04/04/1982 32,5 0 0 16,25
1275 20/12/1992 35 0 0 17,5 2683 15/04/1982 32,5 0 0 16,25
5003 15/02/1993 35 0 0 17,5 2087 19/04/1982 32,5 0 0 16,25
2391 17/09/1994 35 0 0 17,5 6815 07/05/1982 32,5 0 0 16,25
3376 09/12/1994 35 0 0 17,5 3409 17/05/1982 32,5 0 0 16,25
5593 23/03/1995 35 0 0 17,5 5958 12/06/1982 32,5 0 0 16,25
8468 21/04/1995 35 0 0 17,5 5011 23/07/1982 32,5 0 0 16,25
8363 30/06/1995 35 0 0 17,5 839 30/07/1982 32,5 2,5 0 16,25
8061 24/07/1995 35 0 0 17,5 6123 15/11/1982 32,5 0 0 16,25
2644 15/04/1996 35 0 0 17,5 1727 01/12/1982 32,5 0 0 16,25
2503 15/04/1997 35 0 0 17,5 686 13/12/1982 32,5 0 0 16,25
62 02/07/1997 35 0 0 17,5 8004 13/01/1983 32,5 0 0 16,25
6382 17/09/1997 35 0 0 17,5 4572 19/01/1983 32,5 0 0 16,25
4003 18/10/1998 35 0 0 17,5 2414 11/04/1983 32,5 0 0 16,25
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8448 08/06/1983 32,5 0 0 16,25 6420 03/10/1970 30 0 0 15
5941 16/06/1983 32,5 0 0 16,25 3833 07/02/1971 30 0 0 15
522 20/07/1983 32,5 0 0 16,25 8505 26/03/1971 30 0 0 15
6903 07/08/1983 32,5 0 0 16,25 1300 07/05/1971 30 0 0 15
6046 28/10/1983 32,5 0 0 16,25 5326 30/07/1971 30 0 0 15
7062 12/03/1984 32,5 0 0 16,25 8217 07/11/1971 30 0 0 15
2094 17/04/1984 32,5 0 0 16,25 1252 06/01/1972 30 0 0 15
7181 02/05/1984 32,5 0 0 16,25 8177 31/05/1972 30 0 0 15
6685 15/06/1984 32,5 2,5 0 16,25 5108 01/03/1973 30 0 0 15
4840 09/08/1984 32,5 0 0 16,25 5798 25/04/1973 30 0 0 15
1764 05/10/1984 32,5 0 0 16,25 8058 28/05/1973 30 0 0 15
5187 04/01/1985 32,5 0 0 16,25 3922 20/09/1973 30 0 0 15
5236 09/05/1985 32,5 0 0 16,25 5589 06/11/1973 30 0 0 15
1892 20/08/1985 32,5 0 0 16,25 1556 28/11/1973 30 0 0 15
6150 16/09/1985 32,5 0 0 16,25 7577 07/04/1974 30 0 0 15
1152 16/10/1985 32,5 0 0 16,25 5811 29/04/1974 30 0 0 15
5626 19/10/1985 32,5 0 0 16,25 4307 30/06/1974 30 0 0 15
5711 30/10/1985 32,5 0 0 16,25 7104 27/09/1974 30 0 0 15
1680 27/11/1985 32,5 0 0 16,25 6336 07/10/1974 30 0 0 15
7829 08/12/1985 32,5 0 0 16,25 7322 23/10/1974 30 0 0 15
8289 25/01/1986 32,5 0 0 16,25 6907 05/11/1974 30 0 0 15
1445 13/03/1986 32,5 0 0 16,25 3405 19/03/1975 30 0 0 15
2913 24/04/1986 32,5 2,5 0 16,25 6101 04/04/1975 30 0 0 15
5453 13/06/1986 32,5 0 0 16,25 7802 12/11/1975 30 0 0 15
5910 10/07/1986 32,5 0 0 16,25 8093 13/11/1975 30 0 0 15
3739 20/07/1986 32,5 0 0 16,25 7716 20/06/1976 30 0 0 15
7449 01/08/1986 32,5 0 0 16,25 6766 07/08/1976 30 2,5 0 15
8211 02/08/1986 32,5 0 0 16,25 1801 28/08/1976 30 0 0 15
8577 04/09/1986 32,5 0 0 16,25 7154 14/12/1976 30 0 0 15
3299 05/11/1986 32,5 0 0 16,25 5287 11/01/1977 30 0 0 15
7300 13/03/1987 32,5 0 0 16,25 3990 18/04/1977 30 0 0 15
4931 08/06/1987 32,5 0 0 16,25 4328 30/05/1977 30 0 0 15
8215 19/12/1987 32,5 0 0 16,25 6491 10/06/1977 30 0 0 15
4763 17/01/1988 32,5 0 0 16,25 6987 01/07/1977 30 0 0 15
3795 29/03/1988 32,5 0 0 16,25 3293 25/11/1977 30 0 0 15
6051 14/04/1988 32,5 0 0 16,25 7441 25/03/1978 30 0 0 15
6069 28/05/1988 32,5 0 0 16,25 3326 06/08/1978 30 0 0 15
7248 12/09/1988 32,5 0 0 16,25 4089 31/08/1978 30 0 0 15
6694 01/12/1988 32,5 0 0 16,25 3382 01/09/1978 30 0 0 15
3581 16/01/1989 32,5 0 0 16,25 6599 30/09/1978 30 0 0 15
5457 26/05/1989 32,5 0 0 16,25 8150 24/10/1978 30 0 0 15
7381 04/06/1989 32,5 0 0 16,25 7384 21/11/1978 30 0 0 15
5235 13/06/1989 32,5 0 0 16,25 5585 26/12/1978 30 0 0 15
78 26/07/1989 32,5 0 0 16,25 4232 29/01/1979 30 0 0 15
6600 05/11/1989 32,5 0 0 16,25 8138 09/02/1979 30 0 0 15
5942 10/11/1989 32,5 0 0 16,25 7561 28/03/1979 30 0 0 15
5286 12/12/1989 32,5 0 0 16,25 2248 11/04/1979 30 0 0 15
1507 23/12/1989 32,5 0 0 16,25 4537 25/05/1979 30 0 0 15
4138 27/12/1989 32,5 0 0 16,25 567 19/06/1979 30 0 0 15
6009 06/02/1990 32,5 0 0 16,25 5404 24/06/1979 30 0 0 15
1062 13/04/1990 32,5 0 0 16,25 6096 15/07/1979 30 0 0 15
5652 18/04/1990 32,5 25 0 16,25 4721 15/09/1979 30 0 0 15
7116 29/10/1991 32,5 0 0 16,25 5051 04/10/1979 30 0 0 15
1863 23/02/1993 32,5 0 0 16,25 7827 26/10/1980 30 0 0 15
2280 28/05/1993 32,5 0 0 16,25 5726 16/12/1980 30 0 0 15
3732 12/06/1993 32,5 0 0 16,25 8157 15/01/1981 30 0 0 15
430 03/10/1993 32,5 0 0 16,25 2763 15/01/1981 30 0 0 15
6842 07/10/1993 32,5 0 0 16,25 4657 15/03/1981 30 0 0 15
3294 25/11/1993 32,5 0 0 16,25 6142 12/04/1981 30 0 0 15
506 03/12/1993 32,5 0 0 16,25 7002 13/05/1981 30 0 0 15
4693 06/07/1994 32,5 0 0 16,25 5899 22/06/1981 30 0 0 15
6464 11/07/1994 32,5 0 0 16,25 4861 16/07/1981 30 0 0 15
4630 18/07/1994 32,5 0 0 16,25 1005 23/07/1981 30 0 0 15
2810 12/09/1994 32,5 0 0 16,25 6615 28/07/1981 30 0 0 15
5862 13/12/1994 32,5 0 0 16,25 2656 20/08/1981 30 0 0 15
4501 16/08/1995 32,5 0 0 16,25 8366 23/08/1981 30 0 0 15
187 12/02/1996 32,5 0 0 16,25 4919 19/10/1981 30 0 0 15
3335 02/07/1996 32,5 0 0 16,25 7291 16/12/1981 30 0 0 15
7183 05/10/1997 32,5 0 0 16,25 647 10/05/1982 30 0 0 15
8246 20/12/1997 32,5 0 0 16,25 4456 17/07/1982 30 0 0 15
4461 30/09/1998 32,5 0 0 16,25 2439 18/07/1982 30 0 0 15
6768 17/04/1999 32,5 0 0 16,25 4393 28/07/1982 30 0 0 15
1211 22/09/1958 30 0 0 15 7500 21/10/1982 30 0 0 15
7822 15/07/1960 30 0 0 15 7608 15/11/1982 30 0 0 15
7255 11/12/1960 30 0 0 15 2229 18/12/1982 30 0 0 15
6550 02/03/1962 30 0 0 15 1656 27/12/1982 30 0 0 15
6846 11/05/1963 30 0 0 15 5770 03/03/1983 30 0 0 15
7161 04/09/1964 30 0 0 15 6495 10/03/1983 30 0 0 15
7044 30/10/1964 30 0 0 15 7940 15/07/1983 30 0 0 15
6433 24/12/1964 30 0 0 15 4397 15/08/1983 30 2,5 0 15
2258 21/04/1965 30 0 0 15 84 29/08/1983 30 0 0 15
3416 24/01/1966 30 0 0 15 3884 31/10/1983 30 0 0 15
6992 08/04/1966 30 0 0 15 6018 24/11/1983 30 0 0 15
5204 18/02/1968 30 0 0 15 7620 28/11/1983 30 0 0 15
2484 14/03/1968 30 0 0 15 7973 05/09/1984 30 0 0 15
454 04/05/1968 30 0 0 15 6750 31/10/1984 30 0 0 15
2299 03/03/1969 30 0 0 15 5793 11/12/1984 30 0 0 15
7258 25/08/1969 30 0 0 15 4747 07/01/1985 30 0 0 15
5438 08/09/1969 30 0 0 15 6911 13/01/1985 30 0 0 15
3848 31/10/1969 30 0 0 15 8293 26/01/1985 30 0 0 15
716 06/01/1970 30 0 0 15 6275 20/04/1985 30 0 0 15
2545 03/05/1970 30 2,5 0 15 7223 31/08/1985 30 0 0 15
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6377 19/09/1985 30 0 0 15 5849 14/12/1975 27,5 1] 0 13,75
6328 30/04/1986 30 0 0 15 7807 06/01/1976 27,5 1] 0 13,75
2130 11/09/1986 30 0 0 15 7396 13/01/1976 27,5 0 1] 13,75
6720 27/10/1986 30 0 0 15 5105 02/02/1976 27,5 2,5 0 13,75
5791 06/01/1987 30 0 0 15 7157 05/08/1976 27,5 0 0 13,75
7207 26/02/1987 30 0 0 15 5124 21/08/1976 27,5 0 0 13,75
4478 02/03/1987 30 0 0 15 6642 05/09/1976 27,5 0 0 13,75
7814 01/05/1987 30 0 0 15 6205 12/11/1976 27,5 0 0 13,75
6787 15/08/1987 30 2,5 0 15 106 13/04/1977 27,5 0 0 13,75
7664 31/08/1987 30 0 0 15 5705 17/04/1977 27,5 0 1] 13,75
7312 01/10/1987 30 0 0 15 4284 20/04/1977 27,5 0 0 13,75
6224 21/12/1987 30 2,5 0 15 2467 24/06/1977 27,5 0 1] 13,75
7353 18/02/1988 30 0 0 15 4500 17/08/1977 27,5 0 0 13,75
4110 23/02/1988 30 0 0 15 5656 13/01/1978 27,5 0 1] 13,75
5715 21/08/1988 30 0 0 15 6404 24/01/1978 27,5 0 0 13,75
6826 01/11/1988 30 2,5 0 15 3612 31/01/1978 27,5 0 0 13,75
3702 24/02/1989 30 0 0 15 1289 13/06/1978 27,5 0 0 13,75
5956 27/06/1989 30 0 0 15 8047 28/07/1978 27,5 0 0 13,75
6031 05/10/1989 30 0 0 15 5346 17/10/1978 27,5 0 0 13,75
4372 15/03/1990 30 0 0 15 7758 24/10/1978 27,5 0 0 13,75
6467 28/04/1990 30 0 0 15 2374 05/11/1978 27,5 0 0 13,75
3853 18/05/1990 30 0 0 15 3011 14/11/1978 27,5 1] 1] 13,75
391 23/05/1990 30 0 0 15 7804 07/01/1979 27,5 0 1] 13,75
1423 30/06/1990 30 0 0 15 1426 26/03/1979 27,5 0 1] 13,75
4938 31/08/1990 30 0 0 15 5710 30/03/1979 27,5 0 0 13,75
5126 02/10/1990 30 0 0 15 5867 07/05/1979 27,5 0 0 13,75
22 17/11/1990 30 0 0 15 8072 29/06/1979 27,5 0 0 13,75
1168 25/04/1991 30 0 0 15 150 20/07/1979 27,5 2,5 0 13,75
5720 09/08/1991 30 2,5 0 15 8291 21/07/1979 27,5 0 0 13,75
1679 18/10/1991 30 0 0 15 6291 30/08/1979 27,5 0 0 13,75
4096 27/01/1992 30 0 0 15 3151 16/09/1979 27,5 0 0 13,75
1330 31/03/1992 30 0 0 15 6530 01/03/1980 27,5 0 1] 13,75
4563 20/05/1992 30 0 0 15 6222 17/04/1980 27,5 0 1] 13,75
4214 13/08/1992 30 0 0 15 2181 15/07/1980 27,5 0 0 13,75
7460 14/01/1993 30 0 0 15 8604 29/11/1980 27,5 0 1] 13,75
7630 24/03/1993 30 0 0 15 3867 07/01/1981 27,5 0 0 13,75
1848 26/05/1993 30 0 0 15 3619 02/04/1981 27,5 0 0 13,75
5118 18/08/1993 30 0 0 15 6000 18/04/1981 27,5 0 0 13,75
6253 01/09/1993 30 0 0 15 8447 11/06/1981 27,5 0 1] 13,75
1933 20/09/1993 30 0 0 15 3802 14/12/1981 27,5 0 1] 13,75
8386 20/02/1994 30 0 0 15 931 04/01/1982 27,5 1] 0 13,75
5189 25/06/1994 30 0 0 15 2778 05/01/1982 27,5 0 1] 13,75
787 16/12/1994 30 0 0 15 5641 10/01/1982 27,5 0 1] 13,75
3095 10/03/1995 30 0 0 15 1748 12/01/1982 27,5 0 0 13,75
8535 20/05/1995 30 0 0 15 8584 02/02/1982 27,5 0 0 13,75
4762 24/10/1995 30 0 0 15 7871 05/04/1982 27,5 0 0 13,75
3861 25/08/1996 30 0 0 15 2890 21/04/1982 27,5 0 0 13,75
1341 12/08/1998 30 0 0 15 8562 06/05/1982 27,5 0 0 13,75
7963 05/10/1998 30 0 0 15 3665 06/09/1982 27,5 0 0 13,75
426 09/08/1999 30 0 0 15 7346 08/09/1982 27,5 0 0 13,75
1259 07/06/7720 30 0 0 15 6481 15/09/1982 27,5 0 0 13,75
6112 29/04/1953 27,5 0 0 13,75 2585 07/12/1982 27,5 0 0 13,75
4375 25/01/1954 27,5 0 0 13,75 3880 20/01/1983 27,5 0 0 13,75
6243 20/06/1956 27,5 0 0 13,75 3710 29/06/1983 27,5 0 0 13,75
3979 26/07/1961 27,5 0 0 13,75 5068 01/12/1983 27,5 0 0 13,75
6359 22/01/1962 27,5 0 0 13,75 1389 19/03/1984 27,5 0 0 13,75
7621 05/11/1962 27,5 0 0 13,75 5306 28/03/1984 27,5 0 0 13,75
7120 08/08/1964 27,5 0 0 13,75 7202 11/05/1984 27,5 0 0 13,75
7143 28/12/1964 27,5 0 0 13,75 6411 13/06/1984 27,5 0 0 13,75
5173 17/03/1965 27,5 0 0 13,75 8506 27/10/1984 27,5 0 0 13,75
1906 20/12/1965 27,5 0 0 13,75 7454 12/02/1985 27,5 0 0 13,75
7917 17/01/1966 27,5 0 0 13,75 1804 21/03/1985 27,5 0 0 13,75
7495 14/10/1966 27,5 0 0 13,75 7634 11/04/1985 27,5 0 0 13,75
7514 24/02/1967 27,5 0 0 13,75 4137 03/06/1985 27,5 0 0 13,75
2060 28/06/1967 27,5 0 0 13,75 5766 30/10/1985 27,5 1] (1] 13,75
1986 11/07/1967 27,5 0 0 13,75 5742 01/01/1986 27,5 0 0 13,75
3421 22/09/1967 27,5 0 0 13,75 6994 11/03/1986 27,5 0 0 13,75
4091 11/08/1968 27,5 0 0 13,75 7586 26/07/1986 27,5 0 0 13,75
3083 31/10/1968 27,5 0 0 13,75 7549 29/08/1986 27,5 0 0 13,75
7945 06/11/1969 27,5 0 0 13,75 8225 07/09/1986 27,5 0 0 13,75
2019 15/02/1970 27,5 0 0 13,75 5061 12/06/1987 27,5 0 0 13,75
7417 25/06/1970 27,5 0 (1] 13,75 6024 17/07/1987 27,5 0 0 13,75
3946 23/09/1970 27,5 0 1] 13,75 4220 25/11/1987 27,5 (1] (1] 13,75
3664 08/10/1970 27,5 0 0 13,75 694 12/12/1987 27,5 0 0 13,75
8479 18/04/1971 27,5 0 0 13,75 5973 01/05/1988 27,5 2,5 (1] 13,75
1224 09/07/1971 27,5 0 0 13,75 1870 26/12/1988 27,5 0 0 13,75
4961 08/08/1971 27,5 0 0 13,75 5623 17/02/1989 27,5 0 0 13,75
7926 08/10/1971 27,5 0 0 13,75 2647 19/03/1989 27,5 0 0 13,75
3145 02/07/1972 27,5 0 0 13,75 1750 15/07/1989 27,5 0 (1] 13,75
7391 09/07/1972 27,5 0 0 13,75 3958 19/10/1989 27,5 0 1] 13,75
5137 21/10/1972 27,5 0 0 13,75 4708 16/12/1989 27,5 0 0 13,75
2451 09/02/1973 27,5 0 0 13,75 5364 15/01/1990 27,5 0 0 13,75
1421 07/03/1973 27,5 0 0 13,75 6652 15/02/1990 27,5 0 0 13,75
4633 21/05/1973 27,5 2,5 0 13,75 6670 27/03/1990 27,5 1] 1] 13,75
5057 21/07/1974 27,5 0 0 13,75 6988 11/05/1990 27,5 0 0 13,75
7090 08/10/1974 27,5 2,5 0 13,75 2864 01/08/1990 27,5 0 0 13,75
259 22/11/1974 27,5 0 0 13,75 7510 04/09/1990 27,5 0 0 13,75
922 03/03/1975 27,5 0 1] 13,75 850 26/12/1990 27,5 0 0 13,75
1397 14/03/1975 27,5 0 0 13,75 6461 16/02/1991 27,5 0 0 13,75
1651 09/04/1975 27,5 0 0 13,75 6228 05/05/1991 27,5 0 0 13,75
7448 10/09/1975 27,5 0 0 13,75 745 17/06/1991 27,5 0 0 13,75
5901 15/11/1975 27,5 0 0 13,75 6579 03/07/1991 27,5 0 0 13,75
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3856 11/09/1991 27,5 0 0 13,75 7078 16/07/1984 25 0 0 12,5
1127 07/10/1991 27,5 0 0 13,75 3568 22/07/1984 25 0 0 12,5
7793 20/07/1992 27,5 0 0 13,75 7367 24/07/1984 25 0 0 12,5
4836 05/12/1992 27,5 0 0 13,75 5440 13/10/1984 25 0 0 12,5
4589 09/12/1992 27,5 0 0 13,75 4158 14/10/1984 25 0 0 12,5
758 01/03/1993 27,5 0 0 13,75 4565 12/01/1985 25 0 0 12,5
8385 29/12/1993 27,5 0 0 13,75 2870 09/04/1985 25 0 0 12,5
3058 29/11/1994 27,5 0 0 13,75 2748 24/04/1985 25 0 0 12,5
8406 19/11/1995 27,5 0 0 13,75 7319 15/12/1985 25 0 0 12,5
2003 09/04/1996 27,5 0 0 13,75 1652 13/01/1986 25 0 0 12,5
4463 12/07/1996 27,5 0 0 13,75 365 10/02/1986 25 0 0 12,5
3865 30/07/1996 27,5 0 0 13,75 5696 05/01/1987 25 0 0 12,5
5041 28/08/1996 27,5 0 0 13,75 4104 13/05/1987 25 0 0 12,5
731 12/11/1996 27,5 0 0 13,75 2494 01/09/1987 25 0 0 12,5
1407 09/06/1997 27,5 0 0 13,75 6765 17/11/1987 25 0 0 12,5
4963 19/10/1997 27,5 0 0 13,75 4006 14/01/1988 25 0 0 12,5
6547 29/12/1997 27,5 0 0 13,75 2692 11/07/1988 25 0 0 12,5
4508 06/03/1999 27,5 0 0 13,75 577 10/11/1988 25 0 0 12,5
6179 20/07/1999 27,5 0 0 13,75 1319 18/05/1989 25 0 0 12,5
30 26/06/2019 27,5 0 0 13,75 5405 01/10/1989 25 0 0 12,5
4186 14/07/2019 27,5 0 0 13,75 5754 02/11/1989 25 0 0 12,5
6664 08/01/1958 25 0 0 12,5 4329 17/11/1989 25 0 0 12,5
8015 24/06/1963 25 0 0 12,5 7272 18/01/1990 25 0 0 12,5
4876 30/05/1964 25 2,5 0 12,5 6935 14/02/1990 25 0 0 12,5
5066 31/10/1964 25 0 0 12,5 2628 17/11/1990 25 0 0 12,5
4737 15/03/1966 25 0 0 12,5 8192 18/11/1990 25 0 0 12,5
5832 02/04/1966 25 0 0 12,5 7669 14/12/1990 25 0 0 12,5
2655 25/12/1966 25 0 0 12,5 39 04/01/1991 25 0 0 12,5
3751 12/05/1967 25 0 0 12,5 2104 26/03/1991 25 0 0 12,5
5344 23/08/1967 25 0 0 12,5 6303 08/04/1991 25 0 0 12,5
195 19/10/1967 25 2,5 0 12,5 2167 24/04/1991 25 0 0 12,5
6735 21/10/1967 25 0 0 12,5 6854 26/04/1991 25 0 0 12,5
6941 25/10/1969 25 0 0 12,5 5671 31/05/1991 25 0 0 12,5
2434 01/01/1970 25 0 0 12,5 1022 09/12/1991 25 0 0 12,5
5784 04/03/1970 25 0 0 12,5 2306 27/03/1992 25 0 0 12,5
460 22/07/1970 25 0 0 12,5 3118 24/04/1992 25 0 0 12,5
5907 24/04/1971 25 0 0 12,5 5603 17/06/1992 25 0 0 12,5
6873 30/11/1971 25 0 0 12,5 7585 22/12/1992 25 0 0 12,5
4959 13/02/1972 25 0 0 12,5 5154 16/01/1993 25 0 0 12,5
3232 15/06/1972 25 0 0 12,5 1898 21/07/1994 25 0 0 12,5
6731 03/05/1973 25 0 0 12,5 7838 07/04/1995 25 0 0 12,5
5638 07/09/1973 25 0 0 12,5 551 15/12/1995 25 0 0 12,5
3312 08/11/1973 25 0 0 12,5 837 18/07/1998 25 0 0 12,5
6639 02/12/1973 25 0 0 12,5 8143 06/12/1998 25 0 0 12,5
2731 07/04/1974 25 0 0 12,5 2882 16/03/1999 25 0 0 12,5
7486 17/06/1974 25 0 0 12,5 6998 03/11/2006 25 0 0 12,5
1917 23/09/1974 25 0 0 12,5 8560 24/06/2019 25 0 0 12,5
921 08/10/1974 25 0 0 12,5 7297 05/01/1963 22,5 0 0 11,25
6116 24/01/1975 25 0 0 12,5 7697 07/03/1965 22,5 0 0 11,25
7443 06/06/1975 25 0 0 12,5 2449 23/03/1965 22,5 0 0 11,25
6572 20/06/1975 25 0 0 12,5 5418 05/06/1965 22,5 0 0 11,25
4308 30/11/1975 25 0 0 12,5 7559 04/11/1967 22,5 0 0 11,25
3553 18/03/1976 25 2,5 0 12,5 6533 27/01/1968 22,5 0 0 11,25
1338 19/08/1976 25 0 0 12,5 7817 18/09/1969 22,5 0 0 1,25
7489 09/09/1976 25 0 0 12,5 7283 22/11/1969 22,5 0 0 11,25
7488 07/11/1976 25 0 0 12,5 2608 16/07/1970 22,5 0 0 1,25
4715 29/11/1976 25 0 0 12,5 4364 15/08/1970 22,5 0 0 11,25
7114 07/12/1976 25 0 0 12,5 2173 11/11/1970 22,5 0 0 1,25
6026 02/05/1977 25 0 0 12,5 3524 28/05/1971 22,5 0 0 1,25
5505 18/08/1977 25 0 0 12,5 7400 31/12/1971 22,5 0 0 11,25
7147 12/09/1977 25 0 0 12,5 7540 04/02/1972 22,5 0 0 11,25
8227 12/02/1978 25 0 0 12,5 8073 12/06/1972 22,5 0 0 11,25
3545 01/04/1978 25 0 0 12,5 7461 13/08/1972 22,5 0 0 1,25
8585 21/08/1978 25 0 0 12,5 3736 21/08/1972 22,5 0 0 11,25
7429 06/12/1978 25 0 0 12,5 1202 23/01/1973 22,5 0 0 11,25
4356 17/01/1979 25 0 0 12,5 3671 29/06/1973 22,5 0 0 11,25
3119 01/02/1979 25 2,5 0 12,5 624 13/02/1974 22,5 0 0 11,25
5087 12/04/1979 25 0 0 12,5 5758 08/10/1974 22,5 0 0 11,25
7570 06/08/1979 25 0 0 12,5 5456 12/11/1974 22,5 0 0 11,25
5797 14/09/1979 25 0 12,5 2042 24/02/1975 22,5 0 0 11,25
6316 17/02/1980 25 2,5 0 12,5 5596 01/04/1975 22,5 0 0 1,25
4853 02/06/1980 25 0 0 12,5 507 05/06/1975 22,5 0 0 11,25
1985 18/06/1980 25 0 0 12,5 3454 08/09/1975 22,5 0 0 1,25
5302 01/07/1980 25 0 0 12,5 6691 08/03/1976 22,5 0 0 11,25
3391 13/07/1980 25 0 0 12,5 8437 06/10/1976 22,5 0 0 1,25
2801 25/09/1980 25 0 0 12,5 131 14/09/1977 22,5 0 0 11,25
6744 13/10/1980 25 2,5 0 12,5 6966 25/11/1977 22,5 0 0 11,25
6059 15/06/1981 25 0 0 12,5 2604 22/1211977 22,5 0 0 1,25
916 12/08/1981 25 0 0 12,5 6540 25/05/1978 22,5 0 0 11,25
2637 09/09/1981 25 0 0 12,5 4654 06/08/1978 22,5 0 0 1,25
6132 29/03/1982 25 0 0 12,5 6350 09/09/1978 22,5 0 0 11,25
4055 30/03/1982 25 0 0 12,5 4511 08/04/1979 22,5 0 0 11,25
6507 25/06/1982 25 0 0 12,5 4777 14/04/1979 22,5 0 0 11,25
6177 09/10/1982 25 0 0 12,5 6707 01/08/1979 22,5 0 0 11,25
3148 18/10/1982 25 0 0 12,5 995 23/08/1979 22,5 0 0 1,25
6251 18/04/1983 25 0 0 12,5 1489 29/06/1980 22,5 0 0 11,25
754 28/07/1983 25 0 0 12,5 601 08/08/1981 22,5 0 0 1,25
7832 20/09/1983 25 0 0 12,5 8108 23/11/1981 22,5 0 0 11,25
7135 28/09/1983 25 0 0 12,5 3436 14/07/1982 22,5 0 0 11,25
2011 05/12/1983 25 0 0 12,5 2505 02/08/1982 22,5 0 0 1,25
3996 24/03/1984 25 0 0 12,5 1610 15/08/1982 22,5 0 0 11,25
8325 12/07/1984 25 0 0 12,5 5179 12/09/1982 22,5 0 0 1,25
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3623 15/10/1982 225 0 0 1,25 5950 23103/1983 175 0 0 8,75
7818 16/10/1982 22,5 0 0 1,25 5491 07/05/1983 17,5 0 0 8,75
7115 25/10/1982 225 0 0 1,25 7881 10/02/1984 175 0 0 8,75
1574 22/01/1983 22,5 0 0 1,25 3237 08/06/1987 17,5 0 0 8,75
424 07/07/1983 22,5 0 0 1,25 7923 10/07/1987 17,5 0 0 8,75
7032 18/07/1983 22,5 0 0 1,25 559 08/11/1988 17,5 0 0 8,75
5077 26/09/1983 22,5 0 0 1,25 4325 04/05/1989 17,5 0 0 8,75
5130 03/08/1984 22,5 0 0 1,25 3846 07/07/1991 17,5 0 0 8,75
6355 26/08/1984 22,5 0 0 1,25 6193 09/06/1999 17,5 0 0 8,75
7831 21/09/1984 225 0 0 1,25 3797 30/06/2019 175 0 0 8,75
4346 03/06/1985 225 0 0 1,25 3487 03/06/1973 15 0 0 75
1438 05/10/1985 22,5 0 0 1,25 3182 09/01/1979 15 0 0 75
5275 12/10/1985 225 0 0 1,25 3895 04/12/1985 15 0 0 75
6312 28/10/1985 22,5 0 0 1,25 3253 31/03/1986 15 25 0 75
2596 07/05/1986 22,5 0 0 1,25 7412 25/12/1988 15 0 0 75
3978 1810411987 22,5 0 0 1,25 5163 03/07/1997 15 0 0 75
8349 19/02/1988 22,5 0 0 1,25 2984 0411011971 12,5 0 0 6,25
473 03/04/1988 22,5 0 0 1,25 3968 04/05/1968 10 0 0 5
7835 04/10/1988 22,5 0 0 1,25
8066 04105/1989 225 0 0 1,25 Professor P3
7001 2411111989 225 0 0 1,25 SROVA - SROVA
7 e 2% = . T2 INSCR.: D. NASC.: oo, | TiTuLOS el RESULT.
2512 1810111991 22,5 0 0 1,25 5492 02/07/1988 60 0 20 40
2483 2410111991 225 0 0 11,25 4632 18/07/1994 55 0 23 39
57 3010971997 225 5 5 25 7749 13/05/1981 52,5 0 24 38,25
6539 01/05/1992 22,5 0 0 11,25 2221 19/07/1969 50 25 24 37
4740 17/05/1992 225 0 0 1,25 5284 07/02/1983 50 0 24 37
6689 01/02/1993 22,5 0 0 1,25 3401 10/09/1990 50 0 24 37
1806 07/11/1993 225 0 0 11,25 6014 09/02/1981 50 0 23 36,5
5031 04/07/1994 22,5 0 0 1,25 7588 22/12/1992 55 0 18 36,5
314 271111994 22,5 0 0 1,25 7527 20/12/1983 55 0 16 35,5
3377 1311211995 22,5 0 0 1,25 7663 18/09/1981 50 0 19 34,5
6995 03/05/1996 225 0 0 1,25 8196 01/06/1992 57,5 0 0 28,75
6274 2010411997 225 0 0 1,25 1768 24/07/1981 55 2,5 0 21,5
3486 2710611997 22,5 0 0 1,25 7399 11/09/1982 55 0 0 21,5
57 171171969 5 5 5 m 5805 29/08/1992 52,5 0 0 26,25
4575 2110711970 20 0 0 10 6334 02/08/1970 50 0 0 25
8404 1770111971 20 0 0 10 2528 15/05/1972 50 0 0 25
4522 231031973 20 0 0 10 6889 09/02/1979 50 0 0 25
3469 2510411973 20 0 0 10 6436 31/07/1982 50 0 0 25
6378 19/09/1985 50 0 0 25
S S O N N O L ———
5397 010811978 % 5 5 o 3358 13/06/1964 475 0 0 23,75
523 510571575 % 5 5 o 2383 20/07/1972 475 25 0 23,75
15 5978 % 5 5 o 8590 13111972 475 0 0 23,75
5301 671071575 % 5 5 o 6047 05/08/1974 475 0 0 23,75
536 E0AT 1550 o 5 5 % 7046 1511011974 475 0 0 23,75
= STETS50 = . . = 7919 13/09/1975 775 0 0 23,75
= A e o~ = . - 5687 26/11/1975 475 25 0 23,75
s e = = 5 i 6389 29/02/1976 475 0 0 23,75
e eoToaT = - . = 2830 1910411976 475 0 0 23,75
5 o . - = s 2787 25/11/1976 475 0 0 23,75
s e = - - - 6556 15/01/1977 475 0 0 23,75
s e = - 5 L 2993 31/05/1977 47,5 0 0 23,75
— o = - 5 - 6993 01/07/1977 475 0 0 23,75
. osTions - 5 5 s 7624 29/07/1978 475 0 0 23,75
2945 01/03/1979 475 0 0 23,75
2633 2710171983 20 0 0 10 5315 13/03/1979 475 25 0 23,75
7109 03/07/1983 20 0 0 10 5732 30/04/1979 475 0 0 23,75
1895 05/0471984 20 0 0 0 5868 08/06/1979 475 0 0 23,75
5234 25/02/1985 20 0 0 10 6822 08/08/1979 475 0 0 23,75
5812 09/10/1985 20 0 0 10 4330 25/03/1980 475 0 0 23,75
404 02/11/1985 20 0 0 10 7602 31/08/1980 475 0 0 23,75
7435 28/04/1986 20 0 0 10 3563 06/11/1980 475 0 0 23,75
8344 19/07/1986 20 0 0 10 3541 17/03/1981 475 0 0 23,75
4388 22/09/1986 20 0 0 10 6613 28/07/1981 475 0 0 23,75
3590 10/02/1987 20 0 0 10 184 1170811981 475 0 0 23,75
8419 16/02/1988 20 0 0 10 920 1210811981 475 0 0 23,75
5929 05/04/1988 20 0 0 10 6130 0912/1981 275 0 0 23,75
4453 21/04/1988 20 0 0 10 3920 131121981 475 0 0 23,75
5961 04/01/1989 20 0 0 10 2057 30/03/1982 475 0 0 23,75
5244 07/05/1989 20 0 0 10 3549 111041982 475 0 0 23,75
5413 2171111991 20 0 0 10 2089 19/04/1982 47,5 0 0 23,75
8618 02/10/1994 20 0 0 10 840 30/07/1982 47,5 2,5 0 23,75
7567 21/10/1994 20 0 0 10 7508 11/08/1982 47,5 0 0 23,75
6314 04/03/1995 20 0 0 10 1075 03/10/1983 47,5 0 0 23,75
6393 04/05/1995 20 0 0 10 7682 10/11/1983 47,5 0 0 23,75
5334 03/09/1995 20 0 0 10 1041 13/12/1983 475 0 0 23,75
3201 29/12/1996 20 0 0 10 7182 02/05/1984 475 0 0 23,75
5578 23/07/2000 20 0 0 10 7954 18/07/1984 47,5 0 0 23,75
5185 20/01/1967 17,5 0 0 8,75 4156 14/10/1984 47,5 0 0 23,75
2428 10/03/1972 17,5 0 0 8,75 5168 22/10/1984 47,5 0 0 23,75
6686 06/04/1973 17,5 0 0 8,75 587 13/01/1985 47,5 0 0 23,75
2806 2410511975 17,5 0 0 8,75 8071 28/04/1985 47,5 [] 0 23,75
7059 28/06/1976 17,5 0 0 8,75 2594 29/06/1985 47,5 0 0 23,75
8651 10/07/1977 17,5 0 0 8,75 6129 10/02/1987 47,5 0 0 23,75
4605 28/03/1979 17,5 0 0 8,75 6027 20/04/1987 47,5 0 0 23,75
1260 22/11/1979 17,5 0 0 8,75 7100 02/05/1988 47,5 0 0 23,75
962 04/12/1979 17,5 0 0 8,75 1753 15/07/1989 47,5 0 0 23,75
8252 07/08/1980 17,5 0 0 8,75 3483 16/12/1989 47,5 )] 0 23,75
2153 22/10/1980 17,5 0 0 8,75 4873 03/02/1990 47,5 0 0 23,75
5035 17/11/1980 17,5 0 0 8,75 5232 05/04/1990 47,5 2,5 0 23,75
5972 28/01/1982 17,5 0 0 8,75 5796 16/04/1990 47,5 0 0 23,75
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1878 17/05/1990 47,5 0 0 23,75 2386 16/07/1987 45 0 0 22,5
7211 25/11/1990 47,5 0 0 23,75 2743 10/10/1987 45 0 0 22,5
320 11/03/1991 47,5 0 0 23,75 3074 17/10/1987 45 0 0 22,5
6302 08/04/1991 47,5 0 0 23,75 8430 16/02/1988 45 0 0 22,5
4817 15/09/1991 47,5 0 0 23,75 2666 11/11/1988 45 0 0 22,5
2607 20/01/1992 47,5 0 0 23,75 7126 26/12/1988 45 0 0 22,5
2721 10/02/1992 47,5 0 0 23,75 2650 19/03/1989 45 0 0 22,5
171 28/04/1992 47,5 0 0 23,75 7360 26/05/1990 45 0 0 22,5
6109 09/06/1992 47,5 0 0 23,75 1509 06/11/1990 45 0 0 22,5
5587 23/11/1992 47,5 0 0 23,75 2631 17/11/1990 45 0 0 22,5
8316 26/03/1993 47,5 0 0 23,75 5290 20/01/1991 45 0 0 22,5
5349 07/10/1993 47,5 0 0 23,75 7712 03/04/1992 45 0 0 22,5
2658 10/01/1994 47,5 0 0 23,75 715 29/04/1992 45 0 0 22,5
7859 06/09/1994 47,5 0 0 23,75 2661 13/06/1992 45 0 0 22,5
2867 10/03/1995 47,5 0 0 23,75 7968 21/12/1992 45 0 0 22,5
2798 26/10/1995 47,5 0 0 23,75 1404 10/08/1993 45 2,5 0 22,5
691 06/02/1996 47,5 0 0 23,75 4893 06/02/1995 45 0 0 22,5
5931 04/04/1996 47,5 0 0 23,75 2520 17/03/1995 45 0 0 22,5
7949 25/09/1996 47,5 0 0 23,75 5198 16/06/1995 45 0 0 22,5
1125 27/12/1996 47,5 0 0 23,75 8077 24/07/1995 45 0 0 22,5
6924 09/04/1997 47,5 0 0 23,75 4629 28/10/1996 45 0 0 22,5
1013 05/11/1997 47,5 0 0 23,75 1815 12/02/1997 45 0 0 22,5
4521 13/03/1998 47,5 0 0 23,75 8459 26/05/1997 45 0 0 22,5
6428 05/05/1998 47,5 0 0 23,75 6831 30/05/1997 45 0 0 22,5
1335 12/08/1998 47,5 0 0 23,75 2456 04/07/1998 45 0 0 22,5
6658 29/03/1999 47,5 0 0 23,75 7013 05/12/2019 45 0 0 22,5
1658 12/06/1999 47,5 0 0 23,75 6346 22/03/1963 42,5 0 0 21,25
7303 22/12/1962 45 0 0 22,5 723 05/02/1966 42,5 0 0 21,25
6650 25/02/1963 45 7,5 0 22,5 4913 31/03/1966 42,5 0 0 21,25
2025 24/04/1964 45 0 0 22,5 374 02/09/1967 42,5 0 0 21,25
2154 06/12/1965 45 0 0 22,5 4571 26/09/1967 42,5 0 0 21,25
6944 17/02/1968 45 0 0 22,5 625 14/02/1969 42,5 2,5 0 21,25
5704 08/10/1968 45 0 0 22,5 8624 27/11/1969 42,5 0 0 21,25
1376 21/11/1969 45 0 0 22,5 3526 10/04/1970 42,5 0 0 21,25
4615 10/11/1970 45 0 0 22,5 5050 04/10/1970 42,5 0 0 21,25
5718 08/05/1971 45 0 0 22,5 4474 09/11/1970 42,5 0 0 21,25
6715 06/07/1971 45 0 0 22,5 6675 14/06/1972 42,5 0 0 21,25
1886 04/05/1972 45 2,5 0 22,5 3053 29/06/1972 42,5 0 0 21,25
3565 11/05/1972 45 0 0 22,5 7260 04/12/1973 42,5 0 0 21,25
2057 29/09/1972 45 0 0 22,5 6384 07/05/1974 42,5 0 0 21,25
2845 11/05/1974 45 2,5 0 22,5 1918 23/09/1974 42,5 0 0 21,25
8534 22/05/1974 45 0 0 22,5 1143 24/12/1974 42,5 0 0 21,25
827 19/10/1974 45 0 0 22,5 7257 22/02/1975 42,5 0 0 21,25
3015 14/12/1974 45 0 0 22,5 4216 27/10/1975 42,5 0 0 21,25
6095 04/04/1975 45 0 0 22,5 7197 31/07/1976 42,5 0 0 21,25
5965 08/04/1975 45 0 0 22,5 284 22/10/1976 42,5 0 0 21,25
5582 01/10/1975 45 0 0 22,5 2378 06/04/1977 42,5 0 0 21,25
942 01/02/1976 45 0 0 22,5 1966 17/05/1977 42,5 0 0 21,25
8172 14/03/1976 45 0 0 22,5 1742 09/02/1978 42,5 0 0 21,25
4808 03/09/1976 45 0 0 22,5 4297 25/03/1978 42,5 0 0 21,25
6644 05/09/1976 45 0 0 22,5 3327 06/08/1978 42,5 0 0 21,25
6042 01/10/1977 45 0 0 22,5 6351 09/09/1978 42,5 0 0 21,25
6997 25/11/1977 45 0 0 22,5 7904 26/11/1978 42,5 0 0 21,25
7526 02/01/1978 45 0 0 22,5 6866 28/11/1978 42,5 0 0 21,25
5833 23/02/1978 45 0 0 22,5 6232 20/01/1979 42,5 0 0 21,25
5220 10/12/1978 45 0 0 22,5 6030 17/02/1979 42,5 0 0 21,25
2120 04/01/1979 45 0 0 22,5 7286 21/07/1979 42,5 0 0 21,25
4986 15/03/1979 45 2,5 0 22,5 209 06/09/1979 42,5 0 0 21,25
3178 13/04/1979 45 0 0 22,5 1301 26/09/1979 42,5 0 0 21,25
4778 14/04/1979 45 0 0 22,5 6201 14/11/1979 42,5 0 0 21,25
6293 30/08/1979 45 0 0 22,5 5069 29/01/1980 42,5 0 0 21,25
5549 10/09/1979 45 0 0 22,5 2069 24/03/1980 42,5 0 0 21,25
7522 29/10/1979 45 0 0 22,5 7118 30/06/1980 42,5 0 0 21,25
674 26/11/1979 45 0 0 22,5 5660 24/10/1980 42,5 0 0 21,25
6567 30/01/1980 45 0 0 22,5 4626 03/01/1981 42,5 0 (1] 21,25
6535 01/03/1980 45 0 0 22,5 8200 24/02/1981 42,5 0 0 21,25
8277 11/07/1980 45 0 0 22,5 3627 09/07/1981 42,5 0 0 21,25
3661 05/12/1980 45 0 0 22,5 7363 31/01/1982 42,5 0 0 21,25
6186 14/01/1981 45 0 0 22,5 7076 14/06/1982 42,5 0 0 21,25
5424 04/03/1981 45 0 0 22,5 6517 28/07/1982 42,5 0 0 21,25
2176 10/08/1981 45 0 0 22,5 8038 01/08/1982 42,5 0 0 21,25
3806 05/09/1982 45 0 0 22,5 867 11/01/1983 42,5 0 0 21,25
6782 04/11/1982 45 0 0 22,5 8628 09/05/1983 42,5 0 0 21,25
4486 02/12/1982 45 0 0 22,5 6849 22/09/1983 42,5 0 0 21,25
977 16/12/1982 45 0 0 22,5 1590 26/12/1983 42,5 0 0 21,25
6954 02/01/1983 45 0 0 22,5 2142 09/08/1984 42,5 0 0 21,25
7038 20/06/1983 45 0 0 22,5 4566 07/11/1984 42,5 0 0 21,25
7457 20/07/1983 45 0 0 22,5 6369 08/12/1985 42,5 0 0 21,25
6317 19/08/1983 45 0 0 22,5 8242 03/09/1986 42,5 0 0 21,25
7576 19/03/1984 45 0 0 22,5 6326 18/09/1986 42,5 0 0 21,25
6569 21/04/1984 45 0 0 22,5 4245 12/03/1987 42,5 0 0 21,25
7345 17/06/1984 45 0 0 22,5 5542 03/07/1988 42,5 0 0 21,25
1981 25/08/1984 45 0 0 22,5 641 10/11/1988 42,5 0 0 21,25
5790 11/12/1984 45 0 0 22,5 3937 28/03/1989 42,5 0 0 21,25
1702 01/04/1985 45 0 0 22,5 6454 27/07/1989 42,5 0 0 21,25
8106 04/04/1985 45 0 0 22,5 5945 10/11/1989 42,5 0 0 21,25
3965 06/05/1985 45 0 0 22,5 3420 02/12/1989 42,5 0 0 21,25
4117 19/06/1985 45 0 0 22,5 600 04/12/1989 42,5 0 0 21,25
4785 29/08/1985 45 0 0 22,5 3899 08/01/1990 42,5 0 0 21,25
6959 29/08/1985 45 0 0 22,5 500 29/03/1990 42,5 0 0 21,25

63 10/03/1986 45 0 0 22,5 230 18/04/1990 42,5 0 0 21,25
2615 24/09/1986 45 0 0 22,5 3497 08/03/1991 42,5 0 0 21,25
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2349 11/03/1991 42,5 0 0 21,25 6281 22/09/1982 40 0 0 20
750 17/06/1991 42,5 0 0 21,25 7086 07/10/1982 40 0 0 20
4792 27/06/1991 42,5 0 0 21,25 1175 04/01/1983 40 0 0 20
2499 14/09/1991 42,5 0 0 21,25 3769 27/02/1983 40 0 0 20
7034 16/09/1991 42,5 0 0 21,25 4337 03/03/1983 40 0 0 20
4098 27/01/1992 42,5 0 0 21,25 3754 07/03/1983 40 0 0 20
222 31/01/1992 42,5 0 0 21,25 5486 07/05/1983 40 0 0 20
2308 27/03/1992 42,5 0 0 21,25 3849 08/07/1983 40 0 0 20
558 06/05/1992 42,5 0 0 21,25 5100 29/08/1983 40 0 0 20
6424 12/09/1992 42,5 0 0 21,25 7836 20/09/1983 40 0 0 20
673 30/11/1992 42,5 0 0 21,25 5075 26/09/1983 40 0 0 20
1063 11/03/1993 42,5 0 0 21,25 6799 20/02/1984 40 0 0 20
5939 03/04/1993 42,5 0 0 21,25 598 09/03/1984 40 0 0 20
6844 07/10/1993 42,5 0 0 21,25 3484 30/03/1984 40 0 0 20
531 10/11/1993 42,5 0 0 21,25 4134 18/04/1984 40 0 0 20
6408 04/12/1993 42,5 0 0 21,25 8258 24/09/1984 40 0 0 20
8179 06/12/1993 42,5 0 0 21,25 2012 07/04/1985 40 0 0 20
4866 18/08/1994 42,5 2,5 0 21,25 2939 30/04/1986 40 0 0 20
2811 12/09/1994 42,5 0 0 21,25 8347 19/07/1986 40 0 0 20
7463 01/07/1995 42,5 0 0 21,25 5485 08/08/1986 40 0 0 20
4667 10/12/1995 42,5 0 0 21,25 5149 05/11/1986 40 0 0 20
7911 09/01/1996 42,5 0 0 21,25 5794 06/01/1987 40 0 0 20
3517 12/02/1996 42,5 0 0 21,25 3598 27/06/1987 40 0 0 20
1465 12/02/1996 42,5 0 0 21,25 5395 16/08/1987 40 0 0 20
3741 22/04/1996 42,5 0 0 21,25 7672 17/01/1988 40 0 0 20
6841 22/04/1998 42,5 0 0 21,25 6576 16/05/1988 40 0 0 20
7198 18/10/1954 40 0 0 20 4484 28/06/1988 40 0 0 20
7271 24/02/1955 40 0 0 20 5795 27/07/1988 40 0 0 20
2304 24/10/1963 40 0 0 20 3704 24/02/1989 40 0 0 20
2510 05/07/1965 40 0 0 20 3051 15/08/1989 40 0 0 20
6795 11/05/1967 40 0 0 20 4417 03/12/1989 40 0 0 20
3753 12/05/1967 40 0 0 20 484 19/01/1990 40 0 0 20
6125 11/09/1967 40 0 0 20 370 24/04/1990 40 0 0 20
4251 19/06/1968 40 0 0 20 2324 18/05/1990 40 0 0 20
8538 10/08/1969 40 0 0 20 8369 25/06/1990 40 0 0 20
6196 03/01/1970 40 0 0 20 4939 31/08/1990 40 0 0 20
2015 15/02/1970 40 0 0 20 32 17/11/1990 40 0 0 20
7610 21/03/1970 40 0 0 20 4493 06/12/1990 40 0 0 20
6015 13/04/1970 40 2,5 0 20 274 14/09/1991 40 0 0 20
7148 02/07/1970 40 0 0 20 317 10/03/1992 40 0 0 20
6220 23/08/1970 40 0 0 20 3120 24/04/1992 40 0 0 20
3351 25/08/1970 40 10 0 20 3014 09/05/1992 40 0 0 20
6423 03/10/1970 40 0 0 20 8341 02/08/1992 40 0 0 20
6045 22/06/1972 40 0 0 20 5214 08/02/1993 40 0 0 20
7636 13/08/1972 40 0 0 20 7641 24/03/1993 40 0 0 20
2672 12/03/1973 40 0 0 20 582 06/05/1993 40 0 0 20
7828 20/05/1973 40 0 0 20 1315 03/10/1993 40 0 0 20
6578 01/06/1973 40 0 0 20 776 13/05/1994 40 0 0 20
3390 07/12/1973 40 0 0 20 3684 23/05/1994 40 0 0 20
4176 29/12/1973 40 0 0 20 8206 22/08/1994 40 0 0 20
3103 24/06/1974 40 0 0 20 785 16/12/1994 40 0 0 20
5032 23/07/1974 40 0 0 20 4875 10/01/1995 40 0 0 20
8248 30/08/1974 40 0 0 20 6714 27/03/1995 40 0 0 20
4689 31/08/1974 40 0 0 20 7232 27/04/1995 40 0 0 20
2059 19/11/1974 40 0 0 20 7876 13/08/1995 40 0 0 20
8396 25/02/1975 40 0 0 20 8408 19/11/1995 40 0 0 20
3964 11/05/1975 40 0 0 20 3184 30/03/1996 40 0 0 20
5691 28/05/1975 40 0 0 20 7425 24/10/1996 40 0 0 20
2938 21/01/1976 40 0 0 20 8510 25/04/1997 40 0 0 20
5369 12/02/1976 40 0 0 20 6383 17/09/1997 40 0 0 20
7474 14/06/1976 40 0 0 20 3715 23/02/1999 40 0 0 20
5664 29/07/1976 40 0 0 20 5184 12/03/2000 40 0 0 20
7096 01/09/1976 40 0 0 20 494 24/05/2019 40 0 0 20
5331 10/10/1976 40 0 0 20 4818 30/01/1957 37,5 0 0 18,75
42 06/03/1977 40 0 0 20 1829 22/04/1962 37,5 2,5 0 18,75
7020 25/04/1977 40 0 0 20 4764 29/06/1962 37,5 0 0 18,75
7064 28/06/1978 40 0 0 20 8216 07/07/1962 37,5 0 0 18,75
4774 21/06/1979 40 2,5 0 20 7560 04/11/1967 37,5 0 0 18,75
1914 09/07/1979 40 0 0 20 5417 22/12/1967 37,5 0 0 18,75
6128 01/09/1979 40 0 0 20 5741 04/02/1968 37,5 0 0 18,75
1779 05/09/1979 40 0 0 20 7614 05/05/1969 37,5 0 0 18,75
4851 26/12/1979 40 0 0 20 7834 19/06/1971 37,5 0 0 18,75
1227 03/04/1980 40 5 0 20 2884 26/06/1971 37,5 0 0 18,75
1570 29/04/1980 40 0 0 20 4598 14/01/1972 37,5 2,5 0 18,75
553 01/10/1980 40 0 0 20 4327 18/03/1972 37,5 0 0 18,75
2097 07/10/1980 40 0 0 20 3048 23/10/1972 37,5 0 0 18,75
5851 03/01/1981 40 0 0 20 7626 16/11/1972 37,5 0 0 18,75
6949 07/01/1981 40 0 0 20 364 13/01/1973 37,5 0 0 18,75
4928 03/03/1981 40 0 0 20 7512 22/02/1973 37,5 0 0 18,75
7098 05/03/1981 40 0 0 20 661 17/06/1973 37,5 0 0 18,75
3942 15/03/1981 40 0 0 20 4419 08/08/1973 37,5 0 0 18,75
6144 12/04/1981 40 0 0 20 3850 12/01/1974 37,5 0 0 18,75
730 24/04/1981 40 0 0 20 8185 24/04/1974 37,5 0 0 18,75
6532 06/05/1981 40 2,5 0 20 5813 29/04/1974 37,5 0 0 18,75
3699 12/05/1981 40 0 0 20 6285 10/10/1974 37,5 0 0 18,75
4775 28/06/1981 40 0 0 20 8561 04/05/1975 37,5 0 0 18,75
7529 30/06/1981 40 0 0 20 7887 22/07/1975 37,5 0 0 18,75
3875 10/11/1981 40 0 0 20 6870 26/11/1975 37,5 0 0 18,75
2536 22/12/1981 40 0 0 20 7376 03/07/1976 37,5 0 0 18,75
8311 22/02/1982 40 0 0 20 8431 04/10/1976 37,5 0 0 18,75
7204 21/07/1982 40 0 0 20 4613 10/04/1977 37,5 0 0 18,75
8509 27/08/1982 40 0 0 20 8622 20/07/1977 37,5 0 0 18,75
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1071 20/01/1978 37,5 2,5 0 18,75 4722 11/05/1971 35 0 0 17,5
862 17/03/1978 37,5 0 0 18,75 6107 12/08/1971 35 0 0 17,5
6194 19/04/1978 37,5 0 0 18,75 4812 05/04/1972 35 0 0 17,5
3634 01/08/1978 37,5 0 0 18,75 616 26/09/1972 35 0 0 17,5
3171 09/01/1979 37,5 0 0 18,75 2817 29/12/1972 35 0 0 17,5
4622 12/03/1979 37,5 0 0 18,75 6764 12/01/1974 35 0 0 17,5
5007 18/03/1979 37,5 0 0 18,75 3931 09/06/1974 35 0 0 17,5
115 23/08/1979 37,5 0 0 18,75 3381 01/07/1974 35 0 0 17,5
4660 08/03/1980 37,5 0 0 18,75 441 04/09/1974 35 0 0 17,5
5312 06/05/1980 37,5 0 0 18,75 1963 16/07/1975 35 0 0 17,5
5629 04/10/1980 37,5 0 0 18,75 5897 22/07/1975 35 0 0 17,5
822 19/10/1980 37,5 0 0 18,75 246 10/11/1975 35 0 0 17,5
1721 13/11/1980 37,5 0 0 18,75 4868 21/11/1975 35 0 0 17,5
4872 07/01/1981 37,5 0 0 18,75 4310 30/11/1975 35 0 0 17,5
4541 02/02/1981 37,5 0 0 18,75 5580 12/12/1975 35 0 0 17,5
5265 02/04/1981 37,5 0 0 18,75 8005 13/05/1976 35 0 0 17,5
525 25/04/1981 37,5 0 0 18,75 5114 08/06/1976 35 0 0 17,5
4958 28/05/1981 37,5 0 0 18,75 333 08/06/1976 35 0 0 17,5
2640 09/09/1981 37,5 0 0 18,75 6884 01/11/1976 35 0 0 17,5
5150 14/09/1981 37,5 0 0 18,75 3604 12/11/1976 35 0 0 17,5
2788 05/01/1982 37,5 0 0 18,75 3149 16/12/1976 35 0 0 17,5
1597 19/06/1982 37,5 0 0 18,75 5702 17/04/1977 35 0 0 17,5
8322 25/09/1982 37,5 0 0 18,75 128 14/09/1977 35 0 0 17,5
3122 13/10/1982 37,5 0 0 18,75 2163 16/09/1977 35 0 0 17,5
4334 21/02/1983 37,5 0 0 18,75 3400 06/10/1977 35 0 0 17,5
4599 26/03/1983 37,5 0 0 18,75 5523 1711211977 35 0 0 17,5
1852 30/05/1983 37,5 0 0 18,75 8198 20/04/1978 35 0 0 17,5
2968 14/10/1983 37,5 0 0 18,75 5510 27/11/1978 35 2,5 0 17,5
8095 17/11/1983 37,5 0 0 18,75 4608 15/01/1979 35 0 0 17,5
6240 16/12/1983 37,5 0 0 18,75 7141 22/02/1979 35 0 0 17,5
7607 27/01/1984 37,5 0 0 18,75 5295 12/05/1979 35 0 0 17,5
3227 21/02/1984 37,5 0 0 18,75 6565 12/05/1979 35 0 0 17,5
7648 21/09/1984 37,5 0 0 18,75 7900 13/05/1979 35 0 0 17,5
2093 26/01/1985 37,5 0 0 18,75 7274 13/06/1979 35 0 0 17,5
1018 09/03/1985 37,5 0 0 18,75 218 13/07/1979 35 0 0 17,5
968 07/05/1985 37,5 0 0 18,75 3650 06/08/1979 35 0 0 17,5
8253 24/09/1985 37,5 0 0 18,75 2758 16/08/1979 35 0 0 17,5
859 07/10/1985 37,5 0 0 18,75 6462 20/11/1979 35 0 0 17,5
7640 14/02/1986 37,5 0 0 18,75 6671 17/03/1980 35 0 0 17,5
3977 24/04/1986 37,5 2,5 0 18,75 7162 14/05/1980 35 0 0 17,5
2278 25/04/1986 37,5 0 0 18,75 1492 29/06/1980 35 0 0 17,5
4806 14/10/1986 37,5 0 0 18,75 3831 10/09/1980 35 0 0 17,5
3670 03/06/1987 37,5 0 0 18,75 6234 31/01/1981 35 0 0 17,5
4960 13/06/1987 37,5 0 0 18,75 6761 23/04/1981 35 0 0 17,5
1960 01/09/1987 37,5 0 0 18,75 1395 25/05/1981 35 0 0 17,5
7920 21/11/1987 37,5 0 0 18,75 2452 02/01/1982 35 0 0 17,5
819 03/02/1988 37,5 2,5 0 18,75 8619 30/01/1982 35 0 0 17,5
709 18/02/1988 37,5 0 0 18,75 4940 12/03/1982 35 0 0 17,5
5930 05/04/1988 37,5 0 0 18,75 8175 15/04/1982 35 0 0 17,5
3185 17/04/1988 37,5 0 0 18,75 6864 29/04/1982 35 0 0 17,5
8354 17/07/1988 37,5 0 0 18,75 2360 12/08/1982 35 0 0 17,5
4078 25/08/1988 37,5 0 0 18,75 6178 11/09/1982 35 0 0 17,5
4373 15/03/1990 37,5 0 0 18,75 6853 11/11/1982 35 0 0 17,5
387 23/05/1990 37,5 0 0 18,75 5480 14/12/1982 35 0 0 17,5
1429 30/06/1990 37,5 0 0 18,75 5227 08/02/1983 35 0 0 17,5
1976 19/07/1990 37,5 0 0 18,75 6156 11/04/1983 35 0 0 17,5
1140 07/10/1991 37,5 0 0 18,75 6610 07/01/1984 35 0 0 17,5
1784 29/06/1992 37,5 0 0 18,75 5743 07/01/1984 35 0 0 17,5
6082 16/09/1992 37,5 0 0 18,75 6609 27/01/1984 35 0 0 17,5
623 24/01/1993 37,5 0 0 18,75 7779 28/12/1984 35 0 0 17,5
5004 15/02/1993 37,5 0 0 18,75 1853 04/02/1985 35 0 0 17,5
8187 20/07/1993 37,5 0 0 18,75 1809 21/03/1985 35 0 0 17,5
134 07/09/1993 37,5 0 0 18,75 3 24/03/1985 35 0 0 17,5
7106 03/05/1994 37,5 0 0 18,75 5307 07/06/1985 35 0 0 17,5
5838 06/05/1994 37,5 0 0 18,75 6486 30/07/1985 35 0 0 17,5
315 27/11/1994 37,5 0 0 18,75 5928 10/09/1985 35 0 0 17,5
3205 07/02/1995 37,5 0 0 18,75 7906 20/09/1985 35 0 0 17,5
7035 13/04/1995 37,5 0 0 18,75 6315 28/10/1985 35 0 0 17,5
2289 08/08/1995 37,5 0 0 18,75 6891 15/03/1986 35 0 0 17,5
2513 30/12/1995 37,5 0 0 18,75 5385 17/08/1986 35 0 0 17,5
3027 23/03/1996 37,5 0 0 18,75 4882 14/11/1986 35 0 0 17,5
6506 27/06/1997 37,5 0 0 18,75 6360 27/11/1986 35 0 0 17,5
7005 30/12/1998 37,5 0 0 18,75 4533 14/01/1987 35 0 0 17,5
1406 22/05/1999 37,5 0 0 18,75 6319 24/01/1987 35 0 0 17,5
4604 12/06/1999 37,5 0 0 18,75 2586 17/05/1987 35 0 0 17,5
4119 30/01/2019 37,5 0 0 18,75 2027 11/06/1987 35 0 0 17,5
5301 09/10/1960 35 0 0 17,5 5216 20/11/1987 35 0 0 17,5
7357 20/03/1961 35 0 0 17,5 1968 27/02/1988 35 0 0 17,5
5398 18/02/1962 35 0 0 17,5 3467 24/03/1988 35 0 0 17,5
6301 22/11/1963 35 10 0 17,5 328 31/03/1988 35 0 0 17,5
3938 01/05/1964 35 0 0 17,5 4399 11/06/1988 35 0 0 17,5
6304 09/09/1964 35 0 0 17,5 5407 01/10/1989 35 0 0 17,5
4967 18/01/1965 35 0 0 17,5 4142 27/12/1989 35 0 0 17,5
8199 08/09/1966 35 0 0 17,5 2507 16/04/1990 35 0 0 17,5
4122 30/04/1967 35 0 0 17,5 4892 21/04/1990 35 2,5 0 17,5
7421 26/08/1969 35 0 0 17,5 2865 01/08/1990 35 0 0 17,5
1284 13/12/1969 35 0 0 17,5 1286 12/08/1990 35 0 0 17,5
3410 04/01/1970 35 0 0 17,5 7729 07/05/1991 35 0 0 17,5
7673 12/02/1970 35 0 0 17,5 6419 03/10/1991 35 0 0 17,5
3947 23/09/1970 35 0 0 17,5 1267 14/10/1992 35 0 0 17,5
6289 24/12/1970 35 0 0 17,5 4591 09/12/1992 35 0 0 17,5
6086 17/02/1971 35 2,5 0 17,5 2570 25/02/1993 35 0 0 17,5
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3189 25/11/1993 35 0 0 17,5 5321 07/08/1999 32,5 0 0 16,25
509 03/12/1993 35 0 0 17,5 8464 10/11/1955 30 0 0 15
4800 03/01/1994 35 0 0 17,5 5913 01/11/1958 30 0 0 15
6603 11/07/1994 35 0 0 17,5 7290 10/04/1964 30 0 0 15
8473 21/04/1995 35 0 0 17,5 8092 07/10/1964 30 0 0 15
4554 05/05/1995 35 0 0 17,5 2255 23/10/1964 30 0 0 15
8609 22/07/1995 35 0 0 17,5 1988 11/07/1967 30 0 0 15
7548 16/01/1997 35 0 0 17,5 6049 27/05/1969 30 0 0 15
6373 02/04/1997 35 0 0 17,5 6703 07/07/1970 30 0 0 15
895 11/05/1998 35 0 0 17,5 3442 09/07/1970 30 0 0 15
4009 21/05/1998 35 0 0 17,5 2169 11/11/1970 30 0 0 15
3323 18/04/1958 32,5 0 0 16,25 8331 24/12/1970 30 0 0 15
7153 19/09/1963 32,5 0 0 16,25 4072 26/03/1971 30 0 0 15
6418 03/08/1964 32,5 0 0 16,25 7185 05/04/1972 30 0 0 15
5651 10/02/1967 32,5 0 0 16,25 1980 10/04/1972 30 0 0 15
3422 22/09/1967 32,5 0 0 16,25 2197 24/07/1972 30 0 0 15
1737 26/05/1968 32,5 0 0 16,25 7150 09/09/1972 30 0 0 15
7220 27/08/1968 32,5 0 0 16,25 5104 01/03/1973 30 0 0 15
4685 22/03/1969 32,5 0 0 16,25 4716 02/09/1973 30 0 0 15
6331 07/10/1969 32,5 0 0 16,25 7134 22/09/1973 30 0 0 15
3812 14/11/1969 32,5 0 0 16,25 2542 30/03/1974 30 0 0 15
6409 31/08/1970 32,5 0 0 16,25 437 04/06/1974 30 0 0 15
3635 30/09/1970 32,5 0 0 16,25 3100 03/03/1975 30 0 0 15
4820 16/12/1970 32,5 0 0 16,25 7710 12/05/1975 30 0 0 15
2497 04/04/1971 32,5 0 0 16,25 8167 23/06/1975 30 0 0 15
3261 05/07/1971 32,5 0 0 16,25 4132 18/12/11975 30 2,5 0 15
4701 31/10/1971 32,5 0 0 16,25 2435 06/02/1976 30 0 0 15
5935 17/08/1973 32,5 0 0 16,25 6191 13/02/1976 30 0 0 15
122 13/10/1973 32,5 0 0 16,25 3147 05/07/1976 30 0 0 15
5342 24/02/1974 32,5 0 0 16,25 5246 25/08/1977 30 0 0 15
5055 21/07/1974 32,5 0 0 16,25 5089 20/09/1977 30 0 0 15
1057 08/09/1974 32,5 0 0 16,25 2492 07/10/1977 30 0 0 15
4115 30/07/1975 32,5 0 0 16,25 2123 22/04/1979 30 0 0 15
1317 11/11/11975 32,5 0 0 16,25 3909 06/07/1980 30 0 0 15
6166 30/12/1975 32,5 0 0 16,25 740 03/10/1980 30 0 0 15
295 05/02/1976 32,5 0 0 16,25 985 10/02/1981 30 0 0 15
6246 09/06/1976 32,5 0 0 16,25 7701 22/06/1981 30 0 0 15
2320 25/07/1976 32,5 0 0 16,25 7214 30/09/1981 30 0 0 15
1627 15/05/1977 32,5 0 0 16,25 576 18/03/1982 30 0 0 15
7099 15/09/1977 32,5 0 0 16,25 8569 06/05/1982 30 0 0 15
4656 06/08/1978 32,5 0 0 16,25 5747 21/07/1982 30 0 0 15
1706 11/10/1978 32,5 0 0 16,25 2028 14/11/1982 30 0 0 15
6529 11/01/1979 32,5 0 0 16,25 8240 08/01/1983 30 0 0 15
5392 17/02/1979 32,5 0 0 16,25 363 14/04/1983 30 0 0 15
4854 18/07/1979 32,5 0 0 16,25 7275 05/08/1983 30 0 0 15
5817 02/08/1979 32,5 0 0 16,25 4118 17/08/1983 30 0 0 15
6310 09/03/1980 32,5 0 0 16,25 5283 11/05/1984 30 0 0 15
3123 08/06/1980 32,5 2,5 0 16,25 1512 05/06/1984 30 0 0 15
1100 04/10/1980 32,5 0 0 16,25 5386 21/10/1984 30 0 0 15
2769 15/01/1981 32,5 0 0 16,25 2701 24/12/1985 30 0 0 15
704 04/11/1981 32,5 0 0 16,25 7370 13/01/1986 30 0 0 15
6690 15/12/1981 32,5 0 0 16,25 368 10/02/1986 30 0 0 15
935 04/01/1982 32,5 0 0 16,25 2785 13/05/1986 30 0 0 15
4676 04/01/1982 32,5 0 0 16,25 8234 26/04/1987 30 0 0 15
1577 12/06/1982 32,5 0 0 16,25 5458 07/09/1988 30 0 0 15
8096 19/10/1982 32,5 0 0 16,25 4848 07/01/1990 30 2,5 0 15
1324 01/11/1982 32,5 0 0 16,25 5495 30/03/1990 30 0 0 15
5888 16/10/1983 32,5 0 0 16,25 2279 07/06/1991 30 0 0 15
1826 18/12/1983 32,5 0 0 16,25 5915 08/08/1991 30 0 0 15
3570 22/07/1984 32,5 0 0 16,25 524 13/11/1991 30 0 0 15
7584 05/09/1984 32,5 0 0 16,25 4735 09/06/1992 30 0 0 15
6604 22/03/1985 32,5 0 0 16,25 7962 13/07/1992 30 0 0 15
8105 23/03/1985 32,5 0 0 16,25 6536 20/07/1992 30 0 0 15
5473 11/07/1985 32,5 0 0 16,25 1807 07/11/1993 30 0 0 15
5712 30/10/1985 32,5 0 0 16,25 5336 03/09/1995 30 0 0 15
8233 05/11/1985 32,5 0 0 16,25 3429 30/10/1996 30 0 0 15
6725 11/01/1986 32,5 0 0 16,25 1232 11/01/2019 30 0 0 15
3482 30/04/1986 32,5 0 0 16,25 5350 17/10/2978 30 0 0 15
4638 23/07/1986 32,5 0 0 16,25 1922 15/08/1953 27,5 0 0 13,75
1031 02/08/1986 32,5 0 0 16,25 8615 12/01/1962 27,5 0 0 13,75
6883 24/08/1986 32,5 0 0 16,25 7563 17/05/1968 27,5 0 0 13,75
5305 17/01/1987 32,5 0 0 16,25 4319 31/10/1968 27,5 0 0 13,75
4435 02/04/1987 32,5 0 0 16,25 5242 29/06/1972 27,5 0 0 13,75
7813 01/05/1987 32,5 0 0 16,25 3107 28/02/1973 27,5 0 0 13,75
5647 29/06/1987 32,5 0 0 16,25 351 06/11/1973 27,5 0 0 13,75
7234 04/11/1987 32,5 0 0 16,25 4075 17/12/1973 27,5 0 0 13,75
5893 12/06/1988 32,5 0 0 16,25 6190 24/02/1975 27,5 0 0 13,75
4652 22/09/1989 32,5 0 0 16,25 3767 26/12/1975 27,5 0 0 13,75
3960 19/10/1989 32,5 0 0 16,25 5488 01/01/1978 27,5 0 0 13,75
5560 14/05/1990 32,5 0 0 16,25 5775 21/08/1978 27,5 0 0 13,75
5706 28/05/1991 32,5 0 0 16,25 1692 27/04/1979 27,5 0 0 13,75
4646 06/09/1991 32,5 0 0 16,25 6007 11/01/1980 27,5 0 0 13,75
4196 22/07/1992 32,5 0 0 16,25 3462 14/04/1981 27,5 0 0 13,75
3089 06/10/1992 32,5 0 0 16,25 607 02/05/1981 27,5 0 0 13,75
2283 28/05/1993 32,5 0 0 16,25 831 17/04/1982 27,5 0 0 13,75
5953 21/10/1994 32,5 0 0 16,25 7656 14/04/1983 27,5 0 0 13,75
3254 16/04/1995 32,5 0 0 16,25 8337 11/09/1984 27,5 0 0 13,75
1788 25/06/1995 32,5 0 0 16,25 2649 30/09/1984 27,5 0 0 13,75
1774 15/12/1995 32,5 0 0 16,25 6054 26/10/1984 27,5 0 0 13,75
1897 24/10/1996 32,5 0 0 16,25 599 25/02/1985 27,5 0 0 13,75
5709 07/12/1996 32,5 0 0 16,25 2410 25/04/1986 27,5 0 0 13,75
4964 19/10/1997 32,5 0 0 16,25 8537 20/01/1989 27,5 0 0 13,75
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2690 26/04/1989 27,5 0 0 13,75 7612 19/09/1987 42,5 0 0 42,5
7800 16/05/1990 27,5 0 0 13,75 817 01/10/1987 42,5 0 0 42,5
7569 10/09/1990 27,5 0 0 13,75 2912 06/05/1988 42,5 0 0 42,5
6429 21/05/1991 27,5 0 0 13,75 5653 18/04/1990 42,5 2,5 0 42,5
7431 09/08/1994 27,5 0 0 13,75 2147 24/04/1992 42,5 0 0 42,5
727 16/06/1995 27,5 0 0 13,75 6611 05/06/1965 40 0 0 40
7160 25/11/1996 27,5 0 0 13,75 7152 09/07/1965 40 0 0 40
4510 06/03/1999 27,5 0 0 13,75 1904 20/12/1965 40 0 0 40
2808 01/08/1964 25 0 0 12,5 6737 16/01/1971 40 0 0 40
3727 13/03/1970 25 0 0 12,5 7205 26/05/1971 40 0 0 40
6110 14/06/1976 25 0 0 12,5 7600 16/05/1973 40 0 0 40
2266 24/08/1977 25 0 0 12,5 1559 28/11/1973 40 0 0 40
2207 28/10/1977 25 0 0 12,5 1781 02/07/1976 40 0 0 40
7501 31/01/1978 25 0 0 12,5 4071 16/07/1976 40 0 0 40
3251 06/08/1978 25 0 0 12,5 5858 07/12/1976 40 0 0 40
3130 11/05/1980 25 0 0 12,5 4574 21/02/1979 40 0 0 40
7555 03/04/1981 25 0 0 12,5 5988 24/12/1979 40 0 0 40
2951 26/10/1981 25 0 0 12,5 6065 10/02/1980 40 0 0 40
3891 28/07/1983 25 0 0 12,5 5962 22/02/1980 40 0 0 40
3928 01/01/1984 25 0 0 12,5 4210 05/08/1980 40 0 0 40
4107 13/05/1987 25 0 0 12,5 1621 15/08/1982 40 0 0 40
1982 22/04/1988 25 0 0 12,5 3481 24/09/1982 40 2,5 0 40
5447 16/09/1989 25 0 0 12,5 8055 09/06/1983 40 0 0 40
6925 23/05/1994 25 0 0 12,5 7070 25/09/1984 40 0 0 40
1134 10/03/1997 25 0 0 12,5 6788 10/09/1985 40 0 0 40
4431 18/06/1957 22,5 0 0 11,25 2273 29/10/1985 40 0 0 40
7931 08/10/1971 22,5 0 0 11,25 8606 19/02/1987 40 0 0 40
4929 18/10/1972 22,5 0 0 11,25 7756 23/03/1991 40 0 0 40
2732 07/04/1974 22,5 0 0 11,25 7487 12/01/1965 37,5 0 0 37,5
5047 08/06/1978 22,5 0 0 11,25 4995 09/07/1967 37,5 0 0 37,5
6028 02/12/1979 22,5 0 0 11,25 4528 29/03/1968 37,5 0 0 37,5
3967 10/06/1980 22,5 0 0 11,25 2296 03/03/1969 37,5 0 0 37,5
3803 14/12/1981 22,5 0 0 11,25 4816 01/10/1969 37,5 0 0 37,5
549 21/04/1988 22,5 0 0 11,25 223 09/12/1970 37,5 0 0 37,5
1333 31/03/1992 22,5 0 0 11,25 6425 01/02/1971 37,5 0 0 37,5
401 29/12/1997 22,5 0 0 11,25 3666 18/03/1971 37,5 0 0 37,5
5524 02/11/1964 20 0 0 10 8416 29/04/1972 37,5 0 0 37,5
5659 13/01/1978 20 0 0 10 5355 23/06/1972 37,5 0 0 37,5
2463 01/08/1979 20 0 0 10 5799 31/08/1974 37,5 0 0 37,5
4021 17/04/1980 20 0 0 10 3411 30/09/1974 37,5 0 0 37,5
6052 11/02/1985 20 0 0 10 2411 09/12/1974 37,5 0 0 37,5
6653 15/02/1990 20 0 0 10 8552 08/02/1976 37,5 0 0 37,5
6097 15/01/1997 20 0 0 10 8551 02/01/1977 37,5 0 0 37,5
6900 29/05/7201 20 0 0 10 2879 30/12/1977 37,5 0 0 37,5
7714 09/03/1980 17,5 0 0 8,75 1299 10/05/1979 37,5 0 0 37,5

Professor P4 (Prof. de Artes) 7798 09/09/1981 375 0 0 37,5

INSCR.: D. NASC.: TEORICA TITULOS PRATICA RESULT. 1046 1711171983 375 ° ° 37,5
8417 19/10/1964 47,5 0 0 47,5 :gzz :zg: :::: 37'5 g ﬁ 27’5
3794 26/05/1973 47,5 0 0 47,5 08 S04 3;2 5 5 3;:
2292 25/05/1976 47,5 0 0 47,5 — 302/1985 37’5 5 5 37’5
6043 27/03/1977 47,5 0 0 47,5 570 310371985 37'5 5 5 37’5
8051 28/07/1978 47,5 0 0 47,5 cate 6051989 37’5 5 5 37’5
943 24/05/1981 47,5 0 0 47,5 ’ ’

8558 29/04/1993 37,5 0 0 37,5
5800 27/04/1982 47,5 0 0 47,5 o505 5010771994 3 5 5 5
7725 30/05/1983 47,5 0 0 47,5 3540 3110411997 37'5 5 5 37’5
8588 11/04/1986 47,5 0 0 47,5 386 770811959 3; ’ 5 3;
7043 10/11/1986 47,5 0 0 47,5 —468 510271571 2 5 5 5
384 22/06/1988 47,5 0 0 47,5 053 5210811971 5 5 5 5
2369 13/09/1988 47,5 , 0 47,5 T 321211973 T 5 5 5
6153 30/01/1991 47,5 10 0 47,5 2643 111975 35 0 5 5
7627 29/12/1992 47,5 0 0 47,5 =512 310271976 s 5 5 5
5318 03/06/1993 47,5 0 0 47,5 813 2811011976 5 0 n 5
2413 14/04/1999 47,5 0 0 47,5 5572 TAT97T 5 5 5 5
6932 09/04/1976 45 0 0 45 Z067 0510271978 3 5 5 5
3086 16/06/1977 45 2,5 0 45 5145 190371978 3% 5 5 5
2009 02/11/1977 45 0 0 45 7292 2510471978 35 0 0 35
636 02/06/1979 45 2,5 0 45 3631 2771011576 35 0 0 5
7485 15/03/1980 45 0 0 45 318 2311011579 T 0 0 5
6984 05/05/1986 45 0 0 45 7201 020771980 35 0 0 5
3734 12/01/1987 45 0 0 45 7301 0410771980 35 o o 35
2441 04/07/1987 45 0 0 45 %20 18/0171981 T 0 0 5
8451 14/11/1995 45 0 0 45 3760 1910271981 % 0 0 5
326 06/09/1997 45 0 0 45 5207 18/03/1982 35 0 0 35
3078 23/05/1965 42,5 0 0 42,5 7992 28/05/1982 T 0 0 35
335 16/06/1970 42,5 0 0 42,5 7128 18/10/1983 35 0 0 35
4019 15/04/1972 42,5 0 0 42,5 2133 11/09/1986 35 0 0 35
8060 28/05/1973 42,5 0 0 42,5 7856 08/11/1988 35 0 0 35
8186 19/02/1978 42,5 0 0 42,5 5719 05/02/1990 35 0 0 35
5282 19/10/1978 42,5 0 0 42,5 7279 05/02/1993 35 0 0 35
4730 13/05/1979 42,5 0 0 42,5 3134 02/05/1993 35 0 0 35
2338 19/05/1979 42,5 0 0 42,5 7041 23/05/1995 35 0 0 35
7867 03/08/1980 42,5 0 0 42,5 8555 06/07/2019 35 0 0 35
6859 06/04/1981 42,5 0 0 42,5 4049 05/03/1960 32,5 0 0 32,5
7354 15/04/1982 42,5 0 0 42,5 6121 29/01/1966 32,5 0 0 32,5
5816 13/04/1983 42,5 0 0 42,5 7622 19/02/1968 32,5 0 0 32,5
6804 10/07/1983 42,5 0 0 42,5 4333 07/02/1969 32,5 0 0 32,5
4649 25/03/1984 42,5 0 0 42,5 4085 26/08/1970 32,5 0 0 32,5
4236 19/11/1984 42,5 0 0 42,5 6504 06/03/1971 32,5 0 0 32,5
3872 19/09/1985 42,5 0 0 42,5 6325 07/10/1971 32,5 0 0 32,5
3223 05/06/1986 42,5 0 0 42,5 278 11/10/1971 32,5 0 0 32,5
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7366 02/02/1972 32,5 0 0 32,5 | 6235 | 14/06/1978 | 15 | 0 | 0 15
876 08/03/1973 32,5 0 0 32,5

6936 25/0711975 325 0 0 325 Professor P4 (Prof. de Educacéo Fisica)

4550 03/11/1976 32,5 0 0 32,5 INSCR.: D. NASC.: TEORICA TITULOS PRATICA RESULT.
5171 15/06/1977 32,5 0 0 32,5 3677 15/11/1968 47,5 0 0 47,5
5141 09/11/1978 32,5 0 0 32,5 5761 11/08/1969 47,5 2,5 0 47,5
7841 02/01/1979 32,5 0 0 32,5 5266 09/09/1969 47,5 0 0 47,5
4728 15/09/1979 32,5 0 0 32,5 6335 21/03/1974 47,5 0 0 47,5
7956 20/10/1979 32,5 0 0 32,5 5886 19/10/1974 47,5 0 0 47,5
6239 23/11/1979 32,5 0 0 32,5 1373 02/01/1976 47,5 ) 0 47,5
3785 01/01/1980 32,5 0 0 32,5 1194 24/12/1978 47,5 ) 0 47,5
7225 06/02/1981 32,5 0 0 32,5 3999 07/09/1980 47,5 0 0 47,5
7844 20/02/1981 32,5 0 0 32,5 4389 19/01/1981 47,5 0 0 47,5
6749 21/03/1981 32,5 0 0 32,5 905 20/03/1983 47,5 0 0 47,5
7226 31/08/1985 32,5 0 0 32,5 7581 14/03/1984 47,5 0 0 47,5
5259 21/04/1986 32,5 0 0 32,5 7646 21/04/1984 47,5 0 0 47,5
4628 16/01/1988 32,5 0 0 32,5 5358 26/06/1984 47,5 0 0 47,5
6349 01/09/1994 32,5 0 0 32,5 3518 13/09/1984 47,5 2,5 0 47,5
2319 15/03/1997 32,5 0 0 32,5 5112 06/05/1985 47,5 0 0 47,5
8232 14/10/1957 30 0 0 30 6044 25/07/1985 47,5 0 0 47,5
3679 10/04/1964 30 2,5 0 30 1238 19/09/1985 475 0 0 47,5
6480 09/12/1966 30 0 0 30 3274 30/09/1985 47,5 0 0 47,5
5067 16/05/1968 30 0 0 30 114 30/12/1985 47,5 0 0 47,5
6308 20/12/1970 30 0 0 30 5097 07/02/1986 47,5 0 0 47,5
3230 15/06/1972 30 0 0 30 6742 26/01/1987 47,5 0 0 47,5
6927 17/01/1973 30 0 0 30 1036 10/07/1987 47,5 0 0 47,5
2754 13/04/1974 30 2,5 0 30 4559 14/08/1987 47,5 0 0 47,5
669 19/09/1974 30 0 0 30 3599 29/06/1989 47,5 0 0 47,5
8268 25/0211977 30 0 0 30 6581 15/02/1990 47,5 0 0 47,5
7873 1711011977 30 0 0 30 5023 07/07/1990 475 0 0 47,5
5293 06/01/1979 30 0 0 30 4312 05/02/1991 475 0 0 47,5
416 02/04/1979 30 0 0 30 4862 04/05/1992 47,5 0 0 47,5
8228 30/01/1980 30 0 0 30 7819 23/06/1994 47,5 0 0 47,5
1520 03/03/1980 30 0 0 30 8070 24/11/1994 47,5 0 0 47,5
6789 12/03/1981 30 0 0 30 6376 26/01/1995 47,5 0 0 47,5
2405 16/11/1981 30 0 0 30 2006 12/09/1995 47,5 0 0 47,5
1874 18/06/1983 30 0 0 30 6074 25/02/1997 47,5 0 0 47,5
6207 12/10/1983 30 0 0 30 8315 29/11/1998 47,5 0 0 47,5
7047 12/09/1984 30 2,5 0 30 4289 17/07/1965 45 ) 0 45
6862 10/05/1986 30 0 0 30 7401 19/04/1972 45 0 0 45
1473 30/09/1986 30 0 0 30 4015 05/05/1975 45 0 0 45
3433 11/07/1988 30 0 0 30 7975 24/06/1976 45 0 0 45
6071 06/10/1993 30 0 0 30 8016 01/12/1976 45 0 0 45
7639 18/04/1958 27,5 0 0 27,5 5548 01/06/1977 45 0 0 45
714 12/02/1959 27,5 0 0 27,5 7402 25/06/1977 45 0 0 45
7442 26/06/1963 27,5 0 0 27,5 6878 23/08/1979 45 0 0 45
2459 09/02/1966 27,5 0 0 27,5 6962 26/12/1979 45 0 0 45
5777 22/06/1967 27,5 0 0 27,5 5869 25/05/1980 45 0 0 45
8540 26/09/1967 27,5 0 0 27,5 4540 11/09/1980 45 0 0 45
3328 07/12/1967 27,5 0 0 27,5 8518 04/05/1981 45 0 0 45
7598 15/11/1970 27,5 0 0 27,5 7253 20/01/1982 45 0 0 45
2335 07/05/1971 27,5 0 0 27,5 4544 25/03/1982 45 0 0 45
1674 12/10/1972 27,5 0 0 27,5 7321 14/06/1982 45 0 0 45
3642 16/02/1973 27,5 0 0 27,5 3780 31/12/1982 45 0 0 45
3439 28/03/1973 27,5 0 0 27,5 2714 06/04/1983 45 0 0 45
7539 16/08/1976 27,5 0 0 27,5 617 06/04/1983 45 0 0 45
7571 23/08/1977 27,5 0 0 27,5 892 03/05/1983 45 0 0 45
2592 21/04/1979 27,5 0 0 27,5 3186 15/02/1985 45 2,5 0 45
4570 07/11/1979 27,5 0 0 27,5 7771 03/05/1985 45 0 0 45
6537 09/01/1980 27,5 0 0 27,5 3829 20/05/1985 45 0 0 45
8397 30/06/1982 27,5 0 0 27,5 304 25/08/1985 45 0 0 45
3951 26/10/1982 27,5 0 0 27,5 8512 18/06/1986 45 0 0 45
6845 18/01/1983 27,5 0 0 27,5 1190 23/06/1987 45 0 0 45
5614 22/01/1983 27,5 2,5 0 27,5 7235 17/12/1987 45 0 0 45
4139 03/06/1985 27,5 0 0 27,5 2345 06/01/1988 45 0 0 45
7587 25/07/1988 27,5 0 0 27,5 8032 10/06/1988 45 0 0 45
790 15/07/1990 27,5 0 0 27,5 2143 16/09/1988 45 0 0 45
8627 26/12/1991 27,5 0 0 27,5 8212 13/10/1988 45 0 0 45
5250 17/12/1958 25 0 0 25 1083 30/07/1989 45 0 0 45
3600 12/06/1961 25 0 0 25 7330 06/12/1989 45 2,5 0 45
4718 07/03/1963 25 0 0 25 8142 23/05/1990 45 0 0 45
2053 22/01/1964 25 0 0 25 4709 07/06/1993 45 0 0 45
713 01/02/1966 25 0 0 25 2305 28/11/1993 45 0 0 45
7458 08/04/1967 25 0 0 25 4977 23/02/1994 45 0 0 45
8287 18/06/1968 25 0 0 25 6443 24/02/1994 45 0 0 45
3233 14/11/1973 25 0 0 25 2971 24/05/1994 45 0 0 45
4438 15/12/1974 25 0 0 25 7026 28/04/1995 45 0 0 45
1034 05/08/1975 25 0 0 25 1461 04/08/1995 45 0 0 45
3457 08/09/1975 25 0 0 25 7895 02/04/1996 45 0 0 45
3918 17/02/1980 25 2,5 0 25 1439 02/07/1997 45 0 0 45
3137 16/09/1980 25 0 0 25 89 12/02/2000 45 0 0 45
6057 28/10/1983 25 0 0 25 544 21/01/9770 45 0 0 45
3203 27/12/1987 25 0 0 25 7267 17/07/1970 42,5 0 0 42,5
4758 12/05/1989 25 0 0 25 7979 02/11/1974 42,5 0 0 42,5
6647 26/05/1992 25 0 0 25 3309 31/12/1974 42,5 0 0 42,5
1379 20/08/1993 25 0 0 25 7728 01/08/1976 42,5 0 0 42,5
3649 06/07/1973 22,5 0 0 22,5 6875 27/11/1976 42,5 0 0 42,5
8321 05/12/1963 20 0 0 20 7806 07/03/1978 42,5 0 0 42,5
7855 20/10/1966 20 0 0 20 5769 24/06/1978 42,5 0 0 42,5
2214 28/02/1969 20 0 0 20 7056 23/05/1979 42,5 0 0 42,5
8544 11/07/1969 20 0 0 20 8019 25/06/1979 42,5 0 0 42,5
5902 15/11/1975 20 0 0 20 7430 09/06/1980 42,5 0 0 42,5
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6062 03/06/1981 42,5 0 0 42,5 5228 04/10/1993 37,5 0 0 37,5
6131 25/11/1981 42,5 0 0 42,5 7882 13/10/1995 37,5 0 0 37,5
8361 11/02/1982 42,5 0 0 42,5 8062 17/04/1997 37,5 0 0 37,5
5695 19/04/1982 42,5 0 0 42,5 7305 15/08/1997 37,5 0 0 37,5
6477 23/02/1983 42,5 0 0 42,5 4195 03/03/1958 35 0 0 35
8523 22/08/1983 42,5 0 0 42,5 6901 14/08/1959 35 0 0 35
1346 30/04/1984 42,5 0 0 42,5 3164 25/12/1966 35 2,5 0 35
7244 17/05/1984 42,5 0 0 42,5 5602 02/02/1969 35 0 0 35
6164 30/09/1984 42,5 0 0 42,5 3506 21/08/1971 35 0 (1] 35
3927 13/05/1985 42,5 2,5 0 42,5 7066 03/08/1972 35 0 0 35
8057 24/08/1985 42,5 0 0 42,5 7168 08/01/1973 35 0 0 35
4670 19/09/1985 42,5 0 0 42,5 6701 19/11/1973 35 0 0 35
6510 20/01/1986 42,5 0 0 42,5 8137 03/02/1975 35 0 0 35
6548 18/05/1986 42,5 0 0 42,5 7619 17/07/1976 35 0 0 35
5162 18/10/1988 42,5 0 0 42,5 7951 31/01/1977 35 0 0 35
5396 25/07/1989 42,5 0 0 42,5 7219 06/01/1978 35 0 0 35
7436 27/07/1989 42,5 0 0 42,5 619 03/08/1979 35 0 0 35
7653 19/09/1989 42,5 0 0 42,5 8170 28/04/1980 35 0 0 35
3106 05/11/1990 42,5 0 0 42,5 2379 02/04/1981 35 0 0 35
2670 17/07/1991 42,5 0 0 42,5 823 09/07/1982 35 0 0 35
6431 12/11/1991 42,5 0 0 42,5 1633 31/03/1983 35 0 0 35
6064 23/04/1992 42,5 0 0 42,5 1758 21/11/1983 35 0 0 35
7008 16/05/1993 42,5 0 0 42,5 5129 09/02/1984 35 0 0 35
6352 03/07/1995 42,5 0 0 42,5 5476 18/02/1984 35 0 0 35
5607 05/05/1997 42,5 0 0 42,5 229 13/11/1985 35 0 0 35
4552 21/02/1998 42,5 0 0 42,5 4010 10/01/1986 35 0 0 35
8645 17/11/1998 42,5 0 0 42,5 7373 05/07/1987 35 0 0 35
2002 01/11/1965 40 0 0 40 5569 14/05/1991 35 0 0 35
3738 22/09/1967 40 0 0 40 6937 13/10/1992 35 0 0 35
7333 16/11/1973 40 0 0 40 7018 23/10/1992 35 0 0 35
5270 03/11/1975 40 2,5 0 40 3463 20/05/1993 35 0 0 35
399 05/11/1976 40 0 0 40 6958 25/05/1994 35 0 0 35
2194 09/08/1977 40 0 0 40 1422 14/12/1995 35 0 0 35
2254 17/11/1979 40 2,5 0 40 1773 28/01/1998 35 0 0 35
324 26/01/1980 40 0 0 40 7079 08/10/2010 35 0 0 35
3821 21/07/1980 40 0 0 40 1728 03/03/1965 32,5 0 0 32,5
8345 01/09/1981 40 0 0 40 8221 13/11/1969 32,5 0 0 32,5
6185 30/12/1981 40 0 0 40 2578 15/09/1976 32,5 0 0 32,5
5264 11/12/1982 40 0 0 40 6696 06/05/1978 32,5 0 0 32,5
6200 16/10/1983 40 0 0 40 5917 07/04/1979 32,5 0 0 32,5
6321 09/02/1984 40 0 0 40 1628 23/08/1979 32,5 0 0 32,5
6835 20/09/1984 40 0 0 40 6497 07/12/1979 32,5 0 0 32,5
651 04/03/1985 40 0 0 40 8298 12/06/1980 32,5 0 0 32,5
7957 20/03/1985 40 0 0 40 7551 18/09/1980 32,5 0 0 32,5
7684 31/08/1985 40 0 0 40 2477 23/03/1981 32,5 0 0 32,5
7201 11/02/1986 40 0 0 40 4187 23/06/1983 32,5 0 0 32,5
1270 06/03/1986 40 2,5 0 40 4686 03/03/1984 32,5 0 0 32,5
3314 28/12/1986 40 0 0 40 1112 31/01/1985 32,5 0 0 32,5
232 11/01/1988 40 0 0 40 2853 21/03/1985 32,5 0 0 32,5
476 03/04/1988 40 0 0 40 1600 02/10/1985 32,5 2,5 0 32,5
4981 16/10/1988 40 0 0 40 5001 29/05/1986 32,5 0 0 32,5
4994 05/11/1988 40 0 0 40 6036 18/06/1989 32,5 0 0 32,5
5036 06/07/1992 40 0 0 40 5604 02/08/1991 32,5 0 0 32,5
6364 29/03/1993 40 0 0 40 3158 28/06/1993 32,5 0 0 32,5
4901 16/06/1993 40 0 0 40 5431 09/05/1994 32,5 0 0 32,5
3172 25/12/1993 40 0 0 40 519 04/11/1995 32,5 0 0 32,5
3241 26/07/1994 40 0 0 40 5360 26/03/1996 32,5 0 0 32,5
1846 11/06/1995 40 0 0 40 6162 08/11/1996 32,5 0 0 32,5
7476 21/08/1995 40 0 0 40 1817 27/09/1997 32,5 0 0 32,5
5722 13/07/1996 40 0 0 40 1428 21/01/2019 32,5 0 0 32,5
1431 13/05/1997 40 0 0 40 1542 27/06/1979 30 0 0 30
5814 23/06/1966 37,5 0 0 37,5 646 22/02/1980 30 0 0 30
2076 31/03/1975 37,5 0 0 37,5 422 20/01/1981 30 0 0 30
2969 16/07/1975 37,5 0 0 37,5 6823 21/02/1983 30 0 0 30
5905 25/05/1976 37,5 0 0 37,5 3866 28/07/1985 30 0 0 30
6573 16/09/1976 37,5 0 0 37,5 6115 06/03/1988 30 0 0 30
4082 21/02/1978 37,5 0 0 37,5 6273 31/03/1988 30 0 0 30
1043 17/03/1978 37,5 2,5 0 37,5 6620 26/02/1993 30 0 0 30
1242 07/08/1979 37,5 0 0 37,5 6120 07/08/1994 30 0 0 30
7864 07/10/1980 37,5 0 0 37,5 1545 02/09/1994 30 0 0 30
6421 26/03/1981 37,5 0 0 37,5 3322 20/03/2019 30 0 0 30
8161 29/05/1981 37,5 0 0 37,5 5728 28/07/2019 30 0 0 30
7769 21/06/1981 37,5 0 0 37,5 419 11/08/1977 27,5 0 0 27,5
6679 06/09/1981 37,5 0 0 37,5 8209 07/05/1982 27,5 0 0 27,5
3617 02/10/1981 37,5 0 0 37,5 8255 04/06/1982 27,5 0 0 27,5
6354 19/02/1982 37,5 0 0 37,5 4586 30/10/1982 27,5 0 0 27,5
4339 21/09/1982 37,5 0 0 37,5 1769 09/01/1983 27,5 0 0 27,5
7988 16/12/1982 37,5 0 0 37,5 7071 17/11/1983 27,5 0 0 27,5
3722 10/09/1983 37,5 0 0 37,5 5429 25/10/1987 27,5 0 0 27,5
6912 14/12/1983 37,5 0 0 37,5 1019 11/03/1989 27,5 0 0 27,5
5550 17/03/1984 37,5 0 0 37,5 161 15/09/1994 27,5 0 0 27,5
5551 03/11/1984 37,5 0 0 37,5 778 28/04/1995 27,5 0 0 27,5
7647 24/11/1984 37,5 0 0 37,5 7398 19/12/1996 27,5 0 0 27,5
2706 06/03/1986 37,5 25 0 37,5 5954 26/02/1997 27,5 0 0 27,5
6298 26/08/1986 37,5 0 0 37,5 3992 01/05/1966 25 0 0 25
6327 22/11/1986 37,5 0 0 37,5 4260 04/06/1981 25 0 0 25
4161 25/01/1989 37,5 0 0 37,5 6415 21/01/1982 25 0 0 25
5608 16/06/1990 37,5 0 0 37,5 959 02/12/1985 25 0 0 25
4973 28/03/1991 37,5 0 0 37,5 2458 18/11/1988 25 0 0 25
7544 23/05/1991 37,5 0 0 37,5 8314 01/04/1989 25 0 0 25
722 06/03/1992 37,5 0 0 37,5 3572 22/03/1993 25 0 0 25
6020 27/09/1992 37,5 0 0 37,5 7541 26/06/1978 22,5 0 0 22,5
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5034 03/04/1979 22,5 0 22,5 2532 26/09/1974 425 0 0 21,25
4753 23/04/1980 22,5 0 0 22,5 8522 10/04/1975 42,5 0 0 21,25
247 20/12/1975 42,5 0 0 21,25
Psicélogo 3624 1MA11977 42,5 25 0 21,25
PROVA - PROVA 3717 07/08/1981 42,5 75 0 21,25
INSCR.: D. NASC.: omroma | TiTULOS el RESULT. =73 ~5/0e/ 155 25 : 5 7125
878 04/03/1993 52,5 0 20 36,25 235 021011955 m n n 2
3945 03/05/1991 52,5 0 0 26,25 5489 051091958 0 n n 20
1771 07/04/1979 475 0 0 23,75 31 2410811960 0 n n 20
2425 1411171980 475 0 0 23,75 507 2010511961 20 o o 20
7284 1411011959 45 0 0 22,5 YT /1111965 20 o o %0
3215 28/10/1981 45 0 0 22,5 3765 0410211570 m 5 5 o
8181 26/02/1989 45 0 0 225 ~825 201021572 m 5 5 20
5625 25/07/1991 45 0 0 22,5 3069 2011211578 0 5 5 20
737 26/12/1997 45 0 0 22,5 6874 1310911981 20 0 0 20
1253 16/03/1961 42,5 0 0 21,25 175 091051985 0 5 n 20
7972 25/11/1974 22,5 0 0 21,25 0272 170511985 0 n n 20
7124 04/09/1980 42,5 0 0 21,25 2466 2710811986 0 n n 20
8491 02/04/1996 42,5 0 0 21,25 720 0410272981 0 n n 20
1029 28/06/1996 42,5 0 0 21,25 7676 261211957 375 0 0 18,75
3213 28/01/1965 40 0 0 20 3747 2410311959 375 0 0 18,75
5274 19/09/1969 40 0 0 20 5672 0710411960 375 0 0 18,75
2889 02/08/1977 40 0 0 20 6752 2610311963 375 0 0 18,75
7628 18/12/1984 40 0 0 20 5003 1710811964 375 0 0 18,75
4192 08/05/1986 40 0 0 20 2627 3011171965 375 0 0 18,75
239 26/09/1987 40 0 0 20 4997 18/07/1968 375 0 0 18,75
357 12/01/1989 40 0 0 20 2245 06/12/1977 37,5 0 0 18,75
4607 18/01/1993 40 0 0 20 3514 1410311979 375 0 0 18,75
7451 07/03/1993 40 0 0 20 8307 10/09/1979 375 0 0 18,75
4259 20/12/1981 37,5 0 0 18,75 286 2610911980 375 o o 575
6605 23/02/1984 37,5 0 0 18,75 5366 611211963 = 5 5 5
6551 17/04/1989 37,5 0 0 18,75 =571 1210311970 5 5 5 s
1325 11/09/1993 37,5 0 0 18,75 5950 0310511578 5 5 5 s
1830 06/02/1994 37,5 0 0 18,75 3134 311071973 32,5 0 0 16,25
2896 241081995 37,5 0 0 18,75 8 BI10/1975 5 5 5 1625
7901 26/05/1997 37,5 0 0 18,75 6174 2810711979 32,5 0 0 16,25
3804 24/05/1998 37,5 0 0 18,75 ~642 11011975 20 n n 5
2910 06/03/1978 35 0 0 17,5 1649 2310811972 27,5 0 0 13,75
5314 28/02/1987 35 0 0 17,5
;:zf :3;2;;::2: 2: 2 2 :;: Técnico em Contabilidade
3348 10/06/1987 32,5 0 0 16,25 INSCR.: D. NASC.: opnowe, | TiuLos | ROV RESULT.
710 01/12/1989 32,5 0 0 16,25 1762 10/07/1986 45 0 0 25
5348 07/06/1991 32,5 0 0 16,25 3044 2410711973 42,5 0 0 42,5
293 02/05/1996 32,5 0 0 16,25 6402 22/08/1989 42,5 0 0 42,5
3169 1710111972 30 0 0 15 2678 16/08/1986 20 0 0 20
7127 121111979 30 0 0 15 7455 21/01/1994 20 0 0 20
7615 107051983 30 0 0 15 o184 1210311994 20 0 0 20
7666 22/08/1984 30 0 0 15 689 02/09/1997 40 0 0 40
5474 13/05/1991 30 0 0 15 6743 04/05/2000 40 0 0 40
4503 27/01/1996 30 0 0 15 2422 21/05/2001 40 0 0 40
3118 09/10/1997 30 0 0 15 5612 11/08/1975 37,5 0 0 37,5
5256 16/05/1968 27,5 0 0 13,75 7268 0510171976 375 0 0 375
162 16/01/1975 27,5 0 0 13,75 229 0410211976 375 o o 375
3974 06/12/1991 275 0 0 13,75 597 010171986 775 5 5 775
6023 03/04/1993 27,5 0 0 13,75 5393 020611558 s 5 5 775
5848 22/01/1995 27,5 0 0 13,75 = TS5 = . . =
7058 16/05/1995 275 0 0 13,75
- ST - . 5 55 2460 09/06/1976 32,5 0 0 32,5
= et = = . 25 2451 07/07/1983 32,5 0 0 32,5
307 /0171986 = 5 5 125 142 11/08/1986 32,5 0 0 32,5
w4 0110771993 55 5 5 125 1323 15/05/1994 32,5 0 0 32,5
386 510811594 5 n 5 25 8405 25/04/2000 32,5 0 0 32,5
2527 19/02/1991 22,5 0 0 1,25 6955 111211974 30 0 0 30
4475 2711111957 20 0 0 10 6663 19/04/1985 30 0 0 30
2962 271211976 20 0 0 10 49 20/05/1986 30 0 0 30
52 011211977 20 0 0 10
5085 16/12/1987 20 0 0 10
2580 25/08/1997 20 0 0 10 ANEXO lil
e S orions iy : ; o RELACAO DE CANDIDATOS AUSENTES
Assistente Social Jardineiro
Supervisor de Ensino (SP) INSCR. DATA NASC. INSCR. DATA NASC.:
INSCR.: D. NASC.: OEJRS;:CA TiTULOS DT;‘SC’EV:T. RESULT. 7.492 06/06/1981 2.381 16/12/1968
3648 11/07/1966 57,5 0 0 28,75 2.917 05/12/1990 1.851 14/07/1994
8224 03/10/1977 57,5 0 0 28,75 4.368 13/05/1993 3.163 20/08/2001
5468 12/12/1965 47,5 0 0 23,75 8.383 13/05/1987 1.261 28/06/1984
4844 01/09/1970 47,5 0 0 23,75 8.595 10/05/1971 8.374 13/05/1987
6848 17/02/1981 47,5 0 0 23,75 4.131 08/11/1983 7.861 14/02/1992
8259 12/11/1982 47,5 0 0 23,75 898 02/07/1977 2.236 02/09/1989
8049 19/09/1983 47,5 0 0 23,75 6.668 17/11/1983 5.944 26/08/1965
5060 25/12/1964 45 0 0 225 7.810 14/04/1987 6.483 20/04/1983
4464 26/02/1968 45 0 0 22,5 1.978 10/05/1973 8.425 07/10/1975
6825 24/1111973 45 0 0 22,5 2.997 02/10/1980
4415 12/02/1978 45 0 0 22,5 712 06/06/1971 Oficial de Escola
4567 09/03/1982 25 0 0 225 INSCR. DATA NASC.:
6634 05/12/1961 42,5 25 0 21,25 3.770 11/01/1985
6152 171111962 42,5 75 0 21,25 6.504 20/12/1994
263 04/07/1965 22,5 0 0 21,25 190 10/02/1972
6568 04/08/1965 425 0 0 21,25 7113 07/09/1984
102 31/08/1972 42,5 0 0 21,25 952 06/06/1981
3701 02/02/1973 22,5 0 0 21,25 1.017 13/05/1987
3575 01/10/1973 425 0 0 21,25 198 17/10/1977
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5110 16/02/1974 4.506 13/11/1964 7.691 23/03/1976 6.040 01/10/1977
7.265 12/03/2000 7.554 03/12/1993 6.920 10/05/1979 4.063 27/08/1976
526 23/11/1985 1.730 21/11/1975 1.847 31/08/1977 7.242 19/05/1966
4113 09/02/1963 5.978 25/06/1977 8.045 08/07/1985 4.136 06/03/1979
6.979 16/02/1995 7.700 24/07/2019 2.653 29/10/1977 174 17/02/1988
2.995 18/12/1989 991 14/12/1977 7.632 30/08/1987 3.975 07/04/1981
1.350 17/10/1992 1.876 20/01/1991 4573 28/04/1984 7.105 24/04/1985
3567 04/01/2001 5.260 21/06/1996 7123 07/05/1986 5.708 05/09/1988
3.840 55/10/1985 8.124 20/07/1970 6.353 23/03/1984 6.816 26/06/1971
5.420 20/06/1996 1.770 30/01/1994 7.955 09/05/2019 2.108 29/01/1976
7432 11/06/2000 6.747 04/11/1988 4173 22/08/1998 5.546 24/12/1975
7515 55/01/1997 7.016 15/12/1993 2.204 28/10/1977 8.097 05/08/1989
2211 57/03/1999 3.062 24/01/1995 8.090 11/05/1995 2.275 08/12/1987
3.998 26/07/2001 8.229 12/11/1975 4313 07/03/1995 7.256 20/01/1973
114 5706/ 1993 6.947 02/05/1973 2.005 21/01/1973 2.844 11/05/1974
6381 | 03/01/1986 555 T sta/ie07 T 5035 T Taartens
8.054 11/04/1965 : - :
6.976 23111976 744 14/01/1991 3.819 30/11/1992 5.186 27/08/1963
- .
] 7 .
2.563 06/06/1985 6.969 05/09/1995 7.039 05/02/1973 2.365 28/10/1969
7.762 13/01/1998 7.679 11/03/1994 6.910 09/10/1979 8.099 11/06/1981
o[ rrovie: s e 2 enen
- 507 .
Lot T Toio8/1s03 oe65 [ Triijioss 8401 | 1011271969 Fa70 | 3tosri98t
. 883 08/03/1980 .
g-ggg Eﬁg‘?‘rj 1 ggj 8.465 07/09/1978 7.861 30/11/1982 8.338 09/10/1981
: 189 06/11/1990 6.978 13/06/1975 680 30/03/1972
??Z? ;g% :3 //12 gg? 8.082 24/06/1999 3.455 29/10/1985 621 20/01/1977
: 3.117 19/09/1976 2648 25/07/1983 4.999 13/12/1983
g-;lg ?%g;ﬁ 1 ggf 964 22/03/1997 665 04/12/1989 7.014 24/06/1982
: 4.428 21/09/1967 8.655 09/08/1985 7.699 26/09/1999
3.589 11/09/1986 4.165 14/05/1983 1.322 21/01/1991 1.433 10/02/1985
5.037 28/08/1996 3.577 15/02/1980 5132 25/01/1980 6.139 08/05/1979
4.803 20/05/1977 3.153 20/10/1955 8.446 11/04/1965 3.963 08/01/1986
8.104 15/10/1975 6.426 06/01/1983 7572 08/06/1983 8.415 21/05/1984
4611 28/11/1989 2.976 22/08/1973 8507 53/03/1968 1.998 27/10/1988
3.217 14/09/1971 2.703 10/06/1970 8389 07/10/1982 7.102 13/11/1998
5.175 16/06/1971 5.621 06/11/1966 2617 57/01/1985 3.912 08/12/1982
1.059 31/07/2000 7.085 05/03/1981 5.755 28/12/1977 5.217 30/12/1964
6.930 16/03/2002 811 01/12/1999 7.523 28/12/1964 987 30/11/1994
6.092 27/02/1978 1.012 23/11/1991 4.949 16/09/1993 7.380 18/05/1975
7.787 11/04/1990 5.980 29/03/1999 8.135 17/10/1982 3.672 04/05/1988
4.300 28/03/1993 4.150 01/01/2001 5514 08/01/1982 2.768 30/031978
3.450 07/01/1996 2.908 01/04/1994 5.684 21/08/1997 3.052 04/12/1960
7.499 06/06/2000 7318 19/04/1976 520 08/05/1989 6.380 10/08/1969
7545 11/06/1998 7.983 27/07/1982 1594 20/0311972 8.169 20/07/1976
832 04/06/1986 5.760 03/10/2000 7.981 18/09/1973 4.530 24/06/1978
5.983 22/12/1999 5.896 17/04/1998 8.435 08/01/1976 8.013 197101975
1378 02/11/2000 5.536 31/03/2000 4531 14/09/1957 3.265 30/07/1976
7948 06/08/1991 3.764 12/12/1996 5548 /1171955 8.256 14/07/1976
1811 05101977 7.213 17/12/1970 5557 190471976 7.823 14/01/1981
7101 08/06/1963 4.047 30/08/1992 ~ 837 1370771983 3.385 23/04/1995
7595 >1/05/1988 5.042 14/05/1992 5759 0710371973 7.767 11/02/1977
5559 07/02/1993 3.798 12/09/1994 >3] 610771965 7.862 01/04/1975
7.371 06/06/2001 4.906 11/08/1982 563 21/08/1993
2.963 13/07/1984 Professor de Educacao Fisica 4535 25/06/1983 7.726 14/03/1975
2.455 02/10/1989 INSCR. DATA NASC.: 7 446 09/08/1976 7.689 27/02/1993
6.869 27/01/1988 2.001 21/08/1971 4826 05/02/1996 4.446 03/06/1993
7.668 05/03/1986 5.502 27/05/1974 2.020 04/05/1973 5.594 08/02/1993
1.834 12/02/1996 8.353 01/09/1981 =83 0510571596 8.381 25/09/1976
112 15/08/1996 4.790 11/07/1983 565 52/01/1982 1.530 09/07/1996
4.338 05/02/1998 5.620 31/01/1986 5449 06/08/1985 2.554 31/01/1987
6.687 18/01/2001 202 57/12/1986 YT 01/03/1978 3.140 17/08/1985
3.443 01/04/1988 8.423 11/10/1982 3088 06/10/1992 7.754 04/07/1982
1.524 20/09/1981 2394 20/07/1988 7878 57/04/1997 7.903 07/04/1980
5.778 27/01/1998 1.538 27/06/1979 - 7.916 10/03/1979
720 10/02/1999 5.073 28/08/1985 1314 09/12/1976
6.830 03/07/1981 8.064 26/08/1982
1,675 13/05/1996 2538 11/09/1991 > 630 /071958 749 10/03/1990
ta6s T oaiuarions 6070 | 060871990 7238 | 16/05/1008 5645 T o5i00/1069
- 2.794 17/01/1972 5083 05/05/1970 .
5731 20/09/1989 3.613 13/06/1995 8080 52/12/1965 6.541 30/03/1971
8.282 12/02/1978 5946 16/03/1977 2750 S T3/1501 3.426 10/10/1976
1.471 07/04/1999 1393 55/05/1972 5599 570771570 7.947 28/04/1970
3.378 29/04/2001 7067 16/12/1989 T70 565/ 1980 5.809 15/10/1983
5.997 15/06/1997 3.209 28/12/1994 5076 3010171995 4.744 06/08/1959
3.772 14/07/1966 7.130 13/12/1980 '
136 27/10/1975 5387 07/07/1987 7.638 21/10/1975
3208 58/03/1985 W 510371957 3.663 08/02/1997 Professor P3
8527 23/06/1980 - 2.402 12/11/1988 INSCR. DATA NASC.:
503 07/0711977 8.407 10/02/1991 1.418 08/03/1985 4.495 23/01/1973
1137 53/10/1982 5.462 04/07/1994 4.095 13/01/1986 4.877 18/12/1987
8114 57/04/2000 4.859 28/08/1995 7.921 27/04/1982 4.743 20/06/1971
8.589 26/09/1982 261 31/051983 1.491 14/09/1995 3116 15/04/1971
7.475 05/06/1989 1.295 05/07/1989 7.987 17/04/1978 7.811 17/02/1971
4.264 30/04/1972 6.566 20/01/1992 4.580 01/06/1997 4.767 28/08/1978
7.208 11/01/1996 2.927 10/08/1987 554 29/10/1993
7.536 16/09/1970 Professor P2 7.740 20/07/1978 6.375 11/07/1976
5.116 03/02/1983 INSCR. DATA NASC.: 1.256 01/09/1968 8.202 23/12/1988
7.883 22/07/1975 5.871 10/09/1984 7.466 21/04/1975 8.086 11/05/1995
5.339 24/12/1989 7.788 04/04/1981 2.812 26/01/1998 6.538 21/09/1980
511 13/10/1968 6.084 29/11/1973 6.151 21/06/1979 1.369 13/09/1988
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3.820 30/11/1992 2.807 13/11/1973 1.495 05/04/1984 Supervisor de Ensino (SP)
8.132 12/05/1973 8.290 09/02/1972 5.056 21/09/1995 INSCR. DATA NASC.:
8.263 03/02/1971 3.986 25/06/1993 8.249 18/12/1995 7.310 10/07/1950
7.790 11/06/1982 6.828 20/04/1972 5.299 29/11/1977 8.279 06/09/1981
5.890 04/06/1994 3.176 08/03/1998 3.826 12/08/1978 5.062 13/12/1974
4.662 19/02/1998 7.409 23/09/1969 7.744 17/06/1984 2.063 09/04/1981
8.497 25/02/1993 4.647 11/10/1981 5.922 23/08/1987
3.456 29/10/1985 3.356 08/03/1965 3.605 28/12/1994
6.645 03/09/1988 2.490 09/03/1981 2.341 07/07/1987
4.185 19/01/1981 8.094 18/11/1979 7194 10/09/1980 990 05/05/1974

098 24/02/1988 8.623 24/08/1971 7.991 06/02/1985 3.919 11/08/1962
5.083 02/07/1989 914 23/02/1997 5.735 29/09/2000 3.494 24/07/1980
6.296 25/06/1984 6.672 27/09/1984 5.211 06/09/1988 5.080 09/08/1978
4.831 06/03/1987 5.335 30/03/1980 8.339 15/01/1980 7.249 10/10/1969
7.136 28/06/1980 7.513 28/09/1995 8.483 27/06/1983 5.136 04/01/1967
2.877 02/04/1984 5.538 24/05/1982 2.979 27/10/1998 2.464 31/08/1966
5.320 04/08/1981 3.141 17/08/1985 1869 24/09/1985 1.518 03/06/1982
5.370 15/01/1970 6.487 25/03/1992 5971 21/08/1979 8.174 20/07/1976
8.528 01/12/1978 2.135 29/06/1980 5.327 09/10/1960
5.088 06/12/1968 8.285 22/06/1989 Psicélogo
7378 13/05/198 8.617 05/06/1969 SicOo , . -

605 23,10,1992 7.218 01/05/1972 INSCR. DATA NASC.: Técnico em Contabilidade
5146 27/06/1978 3.425 10/10/1976 8.126 17/10/1983 INSCR. DATA NASC.:

267 22/01/1982 6 21/11/1979 24 20/02/1969 6.918 30/11/1988
6.592 24/03/1965 4.989 17/10/1977 2.445 07/01/1995 7.132 09/05/1989

949 28/02/1974 7.438 02/10/1973 2117 24/02/1997
6.403 13/02/1986 INSCR. DATANASC. 2.842 28/07/1982 5.609 30/10/1998
8.318 08/07/1992 3.094 08/04/1982 6.067 16/03/1977 1.843 30/06/1995
6.435 20/11/1986 50 50/01/1993 4.833 16/02/1996
8.466 16/03/1980 5128 54/01/1997 6.463 10/03/1984
4.881 23/03/1982 5835 27/04/1980 4.720 10/07/1969
6.313 03/10/1962 2.979 27/02/1984 5.387 02/02/1990
8.309 05/11/1972 8.621 03/01/1988 7.233 23/02/1986
8.593 09/02/1986 5.654 11/11/1977 46 07/03/1959
7.557 22/03/1966 7129 24/07/1990 5.834 20/11/1974
3.360 18/08/1985 8.021 22/11/1986 2.710 14/03/1984
7.589 21/08/1983 4.045 20/12/1974 5.872 13/01/1992
6.138 29/03/1982 1.149 08/02/1993 1.498 30/09/1986
8.487 16/11/1983 2573 12/04/1989 5541 11/05/1980
2.742 04/08/1990 4.562 26/04/1975
5.172 05/02/1991 8.063 22/09/1975
2457 26/02/1996 5.782 25/02/1995 CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - DRH
2.588 11/02/1994 4.002 26/07/1981 EDITAL N° 029/2019 - DRH
4.733 17/05/1992 548 26/10/1983 DIVULGAGAO DO RESULTADO E CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA
7.243 28/11/1975 7.083 16/12/1981
6.745 08/03/1982 8.029 04/11/1983 A Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, Estado de S&o Paulo,
1.502 28/03/1973 8.042 29/04/1969 por meio de sua Comissdo de Concurso Plblico nomeada pela Portaria n.°
8.379 11/10/1987 6.740 13/01/1997 968/2018 e suas alteragdes, juntamente com o Instituto Nacional de
3.800 12/05/1986 2.506 09/07/1993 Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC, responséavel pela
1.794 27/08/1976 6.290 24/02/1982 realizag&o do Concurso Publico n° 001/2019, TORNAM PUBLICO o resultado da
gg;g 88;82;1 ggg 5.955 15/09/1999 Prova Objetiva dos candidatos para o Cargo de Jardineiro, conforme segue:

. 2.611 22/11/1978

159 0712098 2.202 26/04/1985 "S651 | Ricardo de Souza Desider P N N Y

icardo de Souza Desiderio , .

g:ggg ?gj?gﬂ ggg 23?‘; ?2;;11//1122 7343 | Alex Silva Santos 26/11/1988 52,50 52,50
8.570 13/11/1989 7.772 01/01/1978 i i 3 i
383 | 1211976 6530 | 200071870 2019 &5 10 horas no Complexo Adminiatraie Norberto José da Costa'. Stuado
2.107 08/01/1979 3.451 01/03/1980 na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — Itapecerica da Serra — SP para
8.313 13/06/1980 6.391 03/08/1980 realizacao da PROVA PRATICA, conforme item 4.6.8 do Edital de Abertura n°
6.534 11/07/1987 7.288 08/07/1982 011/2019—DRH do Concurso Publico n° 001/2019 ~ DRH.
7.635 24/05/1976 7.199 18/04/1972
6.697 26/01/1975 4.900 13/01/1990 E, para conhecimento de todos os interessados, expede-se o presente
7.520 17/03/1965 7.377 07/09/1958 Edital que sera afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa
2.543 13/11/1972 8.452 27/11/1968 Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra.
8.582 05/09/1968 4.151 15/02/1988
8.270 22/05/1963 3.595 05/06/1954 Itapecerica da Serra, 11 de outubro de 2019.
3.302 18/11/1980 7.388 12/03/1984
6.769 03/11/1968 4.725 10/01/1968 JORGE JOSE DA COSTA
6.104 19/02/1990 7.192 03/09/1981 Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra
2.044 21/04/1988 2.784 30/09/1984
7.782 27/12/1987 6.570 25/02/1987

788 21/03/1965 1.934 12/03/1996 _
1.327 03/12/1995 7.397 01/08/1962
6.508 01/02/1987 7.212 01/05/1972
1126 31/01/1981 DECRETO N° 2.821, DE 3 DE OUTUBRO DE 2019
6.248 16/06/1987 Professor P4 (Prof. de Educacéo Fisica)
7.180 14/05/1995 INSCR. DATA NASC.: DISPOE SOBRE ASUSPENSAO DOS DECRETOS N°2.602, DE 11 DEAGOSTO
7.189 16/08/1986 3.711 07/05/1990 DE 2016 EN°2.615, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2016.
2.132 28/09/1981 7.206 11/03/1964
4.936 27/01/1988 6.339 02/06/1971 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
4.898 19/10/1984 4.724 29/05/1985 das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio; e
8.280 29/05/1976 4.974 28/09/1978
5.634 07/06/1979 51 27/12/1986 Considerando que a Administragdo Publica exerce munus publico,
7.734 12/12/1982 5.925 14/10/1987 devendo agir com diligéncia, pautando-se pela legalidade, impessoalidade,

20 01/12/1985 2.527 19/04/1985 moralidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico sobre o
6.836 21/08/1986 341 11/05/1983 privado, visando a efetivagdo do bem comum;
6.033 02/07/1981 8.418 11/10/1982
8.632 12/07/1981 2.232 20/07/1966 Considerando que o transporte individual de passageiros, ja existente
4.059 11/07/1990 2.393 20/07/1988 no Municipio em veiculos tipo automével, denominado “TAXI”, é consideado
8.068 24/09/1981 6.681 09/09/1993 servigo de transporte de interesse publico e somente podera ser executado por
4.058 07/05/1970 6.348 11/09/1987 meio de prévia e expressa permissao da Prefeitura;
5.408 18/08/1982 1.095 24/10/1985
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Considerando que o transporte coletivo urbano, ja existente no
Municipio em veiculos tipo 6nibus e micro 6nibus, denominado “Transporte
Regular Urbano”, é considerado servigo de transporte publico essencial, nos

termos doinciso V, do artigo 30 da Constituigdo Federal.

Considerando que atos publicos podem ser revisto dentro da

conveniéncia e oportunidade;

Considerando o artigo 12 A, § 1°da Lei Federal n® 12.587/12 que disp&e

sobre transferéncia de Alvara de Taxi;

Considerando que cabe ao Poder Executivo dispor sobre o
funcionamento e organizagao da Administragao, de acordo com o inciso VI do art.

58 da Lei Municipal n° 585, de 30 de margo de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso o Decreto Municipal n® 2.602, de 11 de agosto de
2016, que dispde sobre a suspensdo da transferéncia de Alvaras de
estacionamento para o transporte individual de passageiros, ja existente no
Municipio, denominado “TAXIS”, até o ultimo dia util do més de dezembro de 2019.

Art. 2° Fica suspenso o Decreto Municipal n®2.615, de 7 de novembro de
2016 que dispde sobre a suspensao da transferéncia de Alvaras de transporte
coletivo de passageiros, ja existente no Municipio, denominado Transporte

Regular Urbano —TRU, até o ultimo dia Util do més de dezembro de 2019.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo

por conta de dotagao orgamentaria propria, suplementadas se necessario.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapecerica da Serra, 3 de outubro de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

OSWALDO LUIZ CARDENUTO
Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Transporte

DECRETO N° 2.823, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO CRIADO PELO
DECRETO N° 2.300, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando

das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando a aprovagao dos membros do Conselho Municipal de Meio

Ambiente - CMMA na Sessao Extraordinaria de 25 de setembro de 2019;

Considerando que as alteragbes no Regimento do CMMA foram deliberadas e

ratificadas pelo Plenario e maioria presente,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Regimento Interno criado pelo Decreto n°® 2.300,
de 27 de fevereiro de 2013, aprovado pelos membros do Conselho Municipal de

Meio Ambiente, conforme documento anexo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itapecerica da Serra, 11 de outubro de 2019

JORGE JOSE DA COSTA

Prefeito

CLAUDIO SILVESTRE RODRIGUES JUNIOR
Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -

CMMA
CAPITULO |

DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1° Este Regimento estabelece as normas de organizagao e funcionamento
do Conselho Municipal de Meio Ambiente do Municipio de ltapecerica da Serra —

CMMA.

Paragrafo unico. A expressdo Conselho Municipal de Meio Ambiente do
Municipio de Itapecerica da Serra e a sigla CMMA se equivalem para efeito de

referéncia e comunicagao.

Art. 2° O CMMA é um érgao colegiado, de assessoramento ao Poder Executivo
Municipal, de carater consultivo e deliberativo criado por Lei, no ambito de suas

competéncias.

Paragrafo unico. O CMMA tem composicao paritaria formada por dezesseis
membros, sendo oito representantes do Poder Municipal e oito representantes da

sociedade civil.
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Art. 3° O CMMAntegra a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.
Art.4° O CMMAdevera observar as seguintes diretrizes:

| —interdisciplinaridade no trato das questdes ambientais;

Il —participagao comunitaria;

Il — preservagao do meio ambiente;

IV — compatibilizacdo com as politicas ambientais nacionais, estaduais e setoriais;
e

V —promocao da continuidade das agbes de gestdo ambiental.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES
Art.5° Compete ao CMMA:

| — propor diretrizes para a Politica Municipal do Meio Ambiente e de Recursos
Hidricos;

Il — colaborar com os 6rgéos de planejamento nos estudos sobre uso, ocupagéo,
parcelamento do solo urbano e posturas municipais referentes a tais matérias,
visando a adequacgao da preservagao do meio ambiente com o desenvolvimento
do Municipio;

lll — obter e repassar informagbes e subsidios técnicos relativos ao
desenvolvimento ambiental aos 6rgéos publicos, as entidades publicas e privadas
e acomunidade em geral;

IV —convocar audiéncias publicas, nos termos da legislagéo vigente;

V — propor e incentivar programas, agdes e projetos de carater educativo, visando
a conscientizacdo da populagao sobre seus objetivos e problemas relativos ao
meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel;

VI-manter intercambio com entidades publicas e privadas de pesquisa e atuagao
na protegdo ambiental;

VIl - opinar, previamente, sobre aspectos ambientais de politicas, planos,
programas administrativos e ag¢des que possam interferir na qualidade do
Municipio;

VIll — informar aos 6rgdos publicos competentes Federais, Estaduais e
Municipais, bem como a comunidade, sobre a existéncia de areas degradadas ou
em risco de degradacdo, bem como sobre crimes ambientais de que tenha
conhecimento;

IX — examinar a apresentagdo de Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de
Impacto ao Meio Ambiente — EIA/RIMA para licenciamento de projetos ou de
atividades modificadoras do meio ambiente, de iniciativa publica ou privada, nos
termos dalegislagao vigente;

X — opinar, no ambito de sua competéncia, sobre a emissédo de alvaras de
localizagdo e funcionamento de atividades potencialmente poluidoras e/ou
degradadoras, quando assim exigir a legislagéo;

Xl — propor ao Executivo Municipal a instituicdo de unidades de conservagao,
visando a protecao de sitios de beleza excepcional, de mananciais, de grutas e
cavernas naturais e de outras areas representativas de ecossistemas relativos a
preservacao ambiental;

Xl -fiscalizar as aplicagdes dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente, a
que se refere o art. 11 da Lei Municipal n®2.222, de 26 de outubro de 2011;

XIll — acompanhar as reunides das Camaras, Comités de Bacia e demais
Conselhos Municipais relativos a questdes ambientais; e

XIV — apresentar Requerimentos, Indicagbes e Mogbes referentes a agbes de
interesse ambiental.

Art. 6° O CMMAno uso de suas atribuigdes, adotara medidas que visem a defesa
do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico, preservando o interesse publico e as
diretrizes do art. 2° da Lei Municipal n®2.222, de 2011.

CAPIiTULO Il
DA FORMA DE ATUAGAO

Art. 7° O CMMA atuara em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, de modo a assegurar o pleno funcionamento do
Sistema Municipal de Gestao Ambiental.

Art. 8° O CMMA atuara, também, com os demais 6rgaos Municipais e Conselhos
de participacdo popular com vistas a manutengdo da integridade do meio
ambiente e, bem assim, com os 6rgaos institucionais Federais e Estaduais que
tratam da politica ambiental.

Art.9° O CMMApodera, ainda, articular-se com segmentos da sociedade civil que
tenham interesse na questao do meio ambiente para o pleno desenvolvimento de
suas atribuigdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art.10. O CMMA é composto por dezesseis membros, sendo oito representantes
do Poder Municipal e oito representantes da sociedade civil, assim distribuidos:

|—representantes do Poder Publico:

a)um Presidente, que sera o titular do Conselho;

b) um representante do 6rgdo Municipal de Saude Publica, Departamento de
Vigilancia Sanitaria;

c)um representante do 6rgao Municipal de Habitacao;

d) um representante do érgdo Municipal de Assuntos Juridicos, Departamento de
Fiscalizagdo— SAJDF;

e) um representante do 6rgdo Municipal de Planejamento e Meio Ambiente,
Departamento de Meio Ambiente — SPMAD;
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f) um representante do érgdo Municipal de Planejamento e Meio Ambiente,

Escritério Municipal de Planejamento e Gestao Urbana— SPMAGU; e

g) dois representantes de érgéo da Administragéo Publica Estadual ou Federal de

protecao ambiental ou saneamento basico, com representagdo Municipal.

Il—representantes da Sociedade Civil:

a) trés representantes de setores organizados da sociedade, tais como
Associagdes do Comércio e da Industria, Clubes de Servigos, Sindicatos e outras

entidades comprometidas com a questao ambiental;

b) dois representantes de entidades civis criadas com o objetivo de defesa dos

interesses dos moradores, com atuagao no Municipio;

c) um representante de entidades civis com a finalidade de defesa do meio

ambiente, com atuagéo no Municipio; e

d) dois representantes de Universidades ou Faculdades comprometidas com a

questao ambiental.

§ 1° Cada membro do CMMA tera um suplente, que o substituirda em caso de

impedimento ou auséncia.

§ 2° Os drgéos e entidades mencionados no caput deste artigo, com excegéao do
Presidente, poderdo subsidiar o membro efetivo indicado ou seu suplente,
mediante comunicagdo por escrito dirigida ao Presidente do Conselho, que o

transmitira ao Chefe do Executivo.

§ 3° Anomeacéo e posse dos membros do CMMA, bem como de seus suplentes,

sera atribuicdo do Chefe do Executivo.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho ndo sera remunerado, mas

considerado servigo de relevante interesse publico.

§ 5° O Conselho se reunira, no minimo, a cada sessenta dias e suas reunides
serdo abertas a participacdo de quaisquer membros da comunidade, na condi¢do

deouvintes.

§ 6° O ndo comparecimento dos membros do Conselho a trés reunibes
consecutivas ou a cinco reunides alternadas, durante doze meses, implicara na

exclusdo dos membros do CMMA.

§7° Saotambém motivos para substituicdo dos membros, os seguintes casos:

a) morte;

b) renuncia;

c) doenca que exija o licenciamento por mais seis meses;

d) procedimento incompativel com a dignidade da fungéo,
assim entendido por maioria simples dos Conselheiros integrantes do CMMA; e

e) por existéncia comprovada de qualquer passivo ambiental

em nome do membro ou sua associagao.

§ 8° Ocorrendo a exclusdo do Conselheiro pelos fundamentos esbogados no § 7°
deste artigo acarretara o seu impedimento de nomeagdo para o periodo

imediatamente posterior ao mandato exercido.

§ 9° As entidades representantes da sociedade civil serdo excluidas do CMMA e

nao poderao ser votadas nos seguintes casos:

a) invalidade e/ou inatividade do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
b) existéncia comprovada de passivo ambiental na sede e/ou enderego; e
c) nao apresentagao de documentagdo minima de validade.

§ 10. As entidades representantes da sociedade civil que forem excluidas, sé
poderdo participar novamente do CMMA com a devida mitigacdo dos casos

previstos no paragrafo anterior.

§ 11. Nos casos de excluséo ou desisténcia de entidades ndo-governamental,

esta sera substituida.

Art. 11. O mandato dos membros do CMMA é de dois anos, renovavel uma Unica

vez, consecutivamente, porigual periodo.
Art.12. Aestrutura basicado CMMAtem a seguinte composigéo:

|- Presidéncia, compreendendo um Presidente e um Vice-Presidente;

Il - Plenario, 6rgao superior de deliberacdo do CMMA, formado pelos dezesseis

membros do Conselho; e

Il — Secretaria, 6rgao de apoio diretamente ligado a Presidéncia, cuja composigao

sera definida pelos membros do Conselho.

§ 1° O CMMA sera, ainda, assessorado por Camaras Técnico-Tematicas
instituidas por tempo determinado para o desempenho de tarefas especificas, a
critério do Plenario, que definira a necessidade de sua criagdo e seu

funcionamento.

§ 2° A Secretaria e as Camaras Técnico-Tematicas poderao ser integradas por
pessoas estranhas aos quadros das entidades com assento no Conselho, desde

que ligadas a questdo ambiental.

Art. 13. O Presidente do CMMA sera o Secretario da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente e o Vice-Presidente sera escolhido pelos membros
do Conselho entre os representantes efetivos da sociedade civil, referidos no art.

4°daLei Municipal n®2.222, de 2011, por maioria simples de voto.

CAPITULO V
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DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
Art.14. Compete ao Presidente do CMMA:

I —dirigir os trabalhos do Conselho, convocar e presidir as reunides;
Il—representar o CMMA em suas relagdes com terceiros;

lll - convidar pessoas ou entidades para participarem das reunides do CMMA,;

IV — encaminhar aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal e suas Autarquias ou
Fundagdes, informagbes, pleitos, representagbes e o que mais se fizer
necessario, com vistas ao pleno exercicio dos poderes do CMMA,;

V — baixar as normas da politica de meio ambiente formuladas pelo Conselho e,
bem assim, outras diretrizes de competénciado CMMA; e

VI —instituir Comissao Eleitoral para analise dos documentos apresentados pelos
representantes da sociedade civil.

Art.15. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos; e
ll-outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho.

Art.16. Compete ao Plenario:

| — examinar as matérias submetidas ao CMMA no &mbito de sua competéncia,
definindo prioridades e propondo medidas de defesa e preservagao do meio
ambiente;

Il - decidir, quando necessario, sobre a criagdo de Camaras Técnico-Tematicas de
assessoramento ao sistema gestor de meio ambiente, definindo suas atribui¢des,
funcionamento e prazo de duracao;

lll — definir a forma de execugao das acdes de competéncia do CMMA, descritas
no art. 5° deste Regimento;

IV — manifestar-se sobre as matérias submetidas ao exame e decisdo do
Conselho;

V —deliberar sobre as questées de competéncia do CMMA, na forma da lei e deste
Regimento;

VI — outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Presidéncia, respeitada a
competéncia privativa do Conselho; e

VII — aprovar as alteracdes, que vierem a ser introduzidas neste Regimento, para
adequa-lo as normas legais e regulamentares supervenientes.

Art.17. ASecretariado Conselho tera, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| -dar o suporte administrativo ao CMMA;

Il - secretariar as reunides, lavrando as respectivas Atas;

lll - preparar, junto com a Presidéncia, as pautas de reunides e convoca-las;

IV — assessorar a Presidéncia e o Plenario na organizacdo das matérias
submetidas ao CMMA, para decisado ou parecer;

V —receber e encaminhar a Presidéncia e ao Plenério as matérias submetidas ao
Conselho;

VI - organizar e manter em arquivo toda a documentagao de interesse do CMMA,
inclusive as correspondéncias recebidas e enviadas; e

VIl -outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia e pelo Plenario.

Art. 18. O Presidente do CMMA, por si ou por proposta de qualquer membro do
Conselho, podera solicitar aos érgéos publicos Federais, Estaduais ou Municipais
e, bem assim, a entidades privadas que se interessem pela politica de meio
ambiente e equilibrio ecoldgico, o apoio técnico necessario ao exame das
matérias a serem discutidas e definidas pelo Plenario, respeitada a competéncia
privativado CMMA.

CAPIiTULO VI
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 19. O Plenario do CMMA reunir-se-a, ordinariamente, a cada sessenta dias,
e, extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou de seu substituto
legal ou, ainda, por um tergo de seus membros.

Art. 20. As reunides serao realizadas com a presenca da maioria simples dos
membros do CMMA, vedada a representacao por terceiros, salvo os suplentes
regularmente indicados na forma deste Regimento.

Art. 21. Das reunibes ordinarias e extraordinarias serao lavradas Atas assinadas
pelos membros do Conselho presentes, as quais serdo arquivadas por ordem
cronoldgica e ficarao sob a responsabilidade da Secretaria.

Art. 22. Poderédo participar da discussdo do Plenario pessoas estranhas ao
Conselho que tenham sido convidadas, na forma do art. 14, inciso Ill deste
Regimento, inclusive para exporem questdes relativas & matéria ambiental ou
ecolégica.

Art. 23. As deliberagdes do Plenario serdao tomadas por maioria simples dos
presentes, cabendo ao Presidente ou seu substituto legal, no caso de empate, o
voto de qualidade.

Art. 24. Reserva-se a Presidéncia a faculdade de designar relator de matéria
submetida ao Conselho, visando a racionalizagao dos trabalhos do Plenario.

Paragrafo unico. Ocorrida a hipotese prevista no caput, o Relator, no prazo
estabelecido pela Presidéncia, apresentara relatério circunstanciado sobre a
matéria objeto de parecer ou decisdo, que sera submetido a votacao do Plenario,
naformado art. 23 deste Regimento.
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Art. 25. As deliberagbes do Plenario que envolvam normatizagbes e
determinagdes de matéria de competéncia do CMMA revestir-se-do da forma de
Resolugbes a serem assinadas pelo Presidente ou seu substituto legal e seréo
numeradas cronologicamente.

Paragrafo unico. As demais decisdes serdo formalizadas por pareceres ou
enunciados que, aprovados pelo Plenario, serao assinados pelo Presidente ou
seu substituto legal e numerados cronologicamente.

Art. 26. As Resolugdes previstas no caput do art. 25 serdo publicadas na
Imprensa Oficial do Municipio, até trinta dias apds a sua expedigédo, podendo,
eventualmente, ser divulgadas por outros meios de comunicacao de acesso ao
grande publico.

Paragrafo unico. Os pareceres ou enunciados serdo encaminhados aos
interessados, para efeito de orientagcdo no tocante a adogdo de medidas que
visem a defesa e preservacédo do meio ambiente.

Art. 27. As reunibes do CMMA serdo abertas ao publico, salvo quando
envolverem matéria de natureza sigilosa, a critériodo CMMA.

Art. 28. Os suplentes indicados pelas entidades com assento no CMMA, cujos
representantes efetivos exercem as fungdes de Presidente e de Vice-Presidente
poderdo, na auséncia legal destes, comparecer e votar nas reunides do Plenario,
ndo aplicando as disposigdes contidas nos arts 14 e 15 deste Regimento.

CAPITULO VII
DAS OBRIGAGOES DOS MEMBROS DO CMMA
Art. 29. Saoobrigagdes dos membros do CMMA:

| —comparecer nas reunides e debater as matérias submetidas ao Plenario;
Il—propor temas e assuntos relacionados a deliberacao e agéo do Plenario;
Ill—propor a criagéo e dissolugao de Camaras Técnico-Tematicas;

IV — propor o comparecimento de pessoas ou entidades para abordarem questdes
relativas as atividades do CMMA;

V — requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia do
CMMA, ao Prefeito e demais 6rgéos publicos ou privados, sobre matéria de
competéncia do Conselho;

VI-apresentar relatoérios e pareceres, dentro do prazo fixado;

VIl -votar e apresentar questdo de ordem nareuniao;

VIl - propor alteragdes neste Regimento e pedir vistas de processos; e

IX—outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho.

Art. 30. Perdera o mandato o membro do CMMA, que proceder conforme o art.
10, § 6° deste Regimento.

Art. 31. No caso de substituigdo de membro do CMMA, durante seu mandato, por
iniciativa propria ou de seu 6rgédo de representacao no Conselho, 0 membro
substituto cumprira o periodo restante do mandato do substituido, aplicando a
mesma disciplina contida no art. 11 deste Regimento.

Paragrafo Unico. Anorma contida no caput aplica-se também a substituigéo por
perda de mandato.

CAPITULO VIII
DAS CAMARAS TECNICO-TEMATICAS

Art. 32. As Camaras Técnico-Tematicas serdo criadas, quando o Plenario julgar
necessario, para auxiliar e assessorar o Conselho, na forma do art. 16, inciso Il
deste Regimento, respeitada a disciplina abaixo:

| — cada Camara sera definida no ato de sua criagdo, integrada por técnicos
indicados pelo Plenario, ligados a sua atribuicdo tematica especifica,
considerando, principalmente, o carater multidisciplinar das questées ambientais;
Il —a competéncia, a composigéo e o prazo de duragédo de cada uma das Camaras
constardo do ato do CMMA que a criar; e

Il - os trabalhos das Camaras serdo acompanhados por membros do Conselho,
naformaindicada pelo Plenario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 33. Aparticipagdo no CMMA é considerada de relevante interesse social, ndo
podendo os membros do CMMA, da Secretaria e das Camaras Técnico-Tematicas
receber qualquer remuneracgao, seja a que titulo for.

Art. 34. O CMMA podera se fazer representar em eventos que tratem da questao
ambiental, dentro ou fora do Municipio, pela Presidéncia ou por indicagao dela, de
qualguer membro do Conselho, ficando estabelecido que essa indicagéo far-se-a,
preferentemente, em carater alternado.

Art. 35. O CMMA mantera articulagao com os Poderes Executivo e Legislativo na
discusséo e elaboragédo de propostas orgamentarias, visando a destinagéo e
racionalizagéo dos recursos para a execugao da politica ambiental.

Art. 36. O Presidente do CMMA fica autorizado a adotar todas as medidas
necessarias ao pleno exercicio das atribuicdes do Conselho, respeitadas a
competéncia e as responsabilidades dos 6rgaos do CMMA.

Art. 37. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 274 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Decreto Legislativo n° 352/19 de autoria do vereador Markinhos da
Padaria)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, SR.
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO O
SEGUINTEDECRETO LEGISLATIVO:

“CONCEDE A DISTINCAO HONORIFICA SERVIDOR PUBLICO PADRAO AO
ILUSTRISSIMO SENHOR EVANDRO FERREIRADOMINGUES”

Art.1°- Fica concedido a Distingdo Honorifica “Servidor Publico Padrdo” ao
llustrissimo Senhor Evandro Ferreira Domingues, em reconhecimento aos 25
(vinte e cinco) anos de excelentes servigos prestados ao Municipio de Itapecerica
da Serra, na qualidade de servidor publico municipal.

Art. 2° - Amedalha sera entregue em Sesséo Solene, em data a ser marcada pela
Presidéncia da Camara Municipal de Itapecerica.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo
correréo por conta de dotacao constante do orgamento em vigor.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL, 16 DE OUTUBRO DE 2019

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 275 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

(Projeto de Decreto Legislativo n°® 353/19 de autoria do vereador Markinhos da
Padaria)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, SR.
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

“CONCEDE A DISTINGAO HO,NORiFICA SERVIDOR PUBLICO PADRAO AO
ILUSTRISSIMO SENHOR JOSE DE SOUZA MIRANDA”

Art.1°- Fica concedido a Distingdo Honorifica “Servidor Publico
Padrao” ao llustrissimo Senhor José de Souza Miranda, em reconhecimento aos
28 (vinte e oito) anos de excelentes servigos prestados ao Municipio de
Itapecerica da Serra, na qualidade de servidor publico municipal.

Art. 2° - A medalha sera entregue em Sessao Solene, em data a ser
marcada pela Presidéncia da Camara Municipal de ltapecerica.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto
Legislativo correréo por conta de dotacao constante do orcamento em vigor.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL, 16 DE OUTUBRO DE 2019

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

(Projeto de Decreto Legislativo n® 354/19 de autoria dos vereadores: José
Carlos Oliveira — Zecas e Val Santos)

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, SR.
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

“CONCEDE A DISTINGAO HONORIFICA SERVIDOR PUBLICO PADRAO A
ILUSTRISSIMA SENHORA DOMINGAS AMORIM DOS SANTOS”

Art.1°- Fica concedida a Distingdo Honorifica “Servidor Publico
Padrdo” a llustrissima Senhora Domingas Amorim dos Santos, em
reconhecimento aos mais de 18 anos de excelentes servigos prestados ao
Municipio de Itapecerica da Serra, na qualidade de servidora publica municipal.

Art. 2° - A medalha sera entregue em Sesséo Solene, em data a ser
marcada pela Presidéncia da Camara Municipal de ltapecerica.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto
Legislativo correréo por conta de dotagdo constante do orgamento em vigor.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicacgéao.

CAMARA MUNICIPAL, 16 DE OUTUBRO DE 2019

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE
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LEI N2 2.735, DE 8 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n2 1.767/19 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO LEGISLATIVA PARA
A MUNICIPALIDADE RECEBER EM DOAGAO PARTE
DO TERRENO QUE ESPECIFICA, QUE OUTRORA
FORA DENOMINADO RUA LEONOR ROSCHEL DE
MORAES, SEM PREVIA DESAPROPRIACAO DA VIA
PELA MUNICIPALIDADE.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Art. 12 Autoriza a Municipalidade receber em doagdo, sem quaisquer 6nus, parte
do terreno objeto da Matricula Imobilidria n2 102.493, conforme abaixo descrito:

“Um terreno situado na Estrada Municipal Benedito Pereira Rodrigues, no Bairro da Lagoa, UTP —
Lagoa em Zona Urbana, do Distrito, Municipio e Comarca de Itapecerica da Serra, com a seguinte
descrigdo: tem inicio esta descrigdo num ponto situado junto a Estrada Municipal Benedito Pereira
Rodrigues, do lado direito da referida Estrada e distando por ela 1.073,84 metros da Estrada de
Itapecerica a Santo Amaro no Km 29,50, seguindo entdo com frente para a referida Estrada
Municipal Benedito Pereira Rodrigues até outro ponto, medindo 8,50 metros no rumo 48°44’ SE-
deste deflete a direita e segue confrontando com darea remanescente do mesmo imdvel de
propriedade de Jodo Baptista de Moraes e sua mulher Maria da Silva de Moraes, com rumos de
52°15’ NE e 35,84 metros, 48°30’ NE e 50,39 metros, até outro ponto; dai deflete a direita e segue
uma cerca de arame até o ponto C, medindo 149,99 metros no rumo 80°56’ NW, confrontando
nessa extensdo com Didmetro Empreendimentos Imobilidrios Ltda, dai deflete a direita e segue
por uma cerca de alambrado até um outro ponto, medindo 7,90 metros no rumo 30°10" NW,
confrontando nesta extensdo com terras de Fazenda Haras Arabic Ltda; dai deflete a direita e
segue confrontando com darea remanescente do mesmo imdvel de propriedade de Jodo Baptista
de Moraes e sua mulher Maria da Silva de Moraes, nos seguintes rumos e distancias, 140,46
metros no rumo SE 70°25’, na distancia de 9,00 metros em curva b esquerda, e rumo SW 50°12’ na
distancia de 76,25 metros até o ponto de inicio da descri¢do, encerrando uma é4rea de 1.541,15
metros quadrados.”

Art. 22 No imdvel supra encontra-se aberta a Rua Leonor Roschel de Moraes,
denominada oficialmente pela Lei Municipal n2 888, de 28 de novembro de 1995.

Art. 32 As despesas com escritura e registro correrdo as custas do doador, uma vey
que a doagdo sera recebida sem encargos.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 8 de outubro de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MELISSA HEE TERRA DO AMARAL
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N2 2.736, DE 8 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n2 1.763/19 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DA LEI N2 2.531, DE
24 DE MAIO DE 2016 — FICA OBRIGATORIO
SOMENTE O USO DAS QUATRO CORES DA
BANDEIRA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
NAS PINTURAS EXTERNAS E INTERNAS DOS PREDIOS
PUBLICOS OU PARTICULARES UTILIZADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica revogada integralmente a Lei n? 2.531, de 24 de maio de 2016, que
obriga somente o uso das quatro cores da Bandeira Municipal de Itapecerica da Serra nas pinturas
externas e internas dos prédios publicos ou particulares utilizados pela Administragdo Publica.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 8 de outubro de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MELISSA HEE TERRA DO AMARAL
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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LEI N° 2.737, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n° 1.765/19 de autoria do Executivo)

DISP()LE SOBRE ALTERAGCAO NALEI N° 264, DE 14 DE SETEMBRO DE 1983 -
CRIACAO DE FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° ALein® 264, de 14 de setembro de 1983, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 4° O Fundo Social de Solidariedade de Itapecerica da Serra sera
presidido pelo cénjuge do Chefe do Poder Executivo ou por pessoa de sua livre
indicagéo e sera dirigido por um Conselho Deliberativo composto de cinco a nove
membros.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo sera composto por pessoas

da sociedade civil com notéria participagdo em trabalhos de carater social e da
Administragédo Publica.

“Art. 5° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de dois
anos, sendo admitida uma unica reconducao porigual periodo.

§ 2° O Conselho reune-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 3° O Conselho podera deliberar com a presenga minima da metade
mais um de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.” (NR)

Art. 2° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Estaleientraem vigor na data de sua publicagéo.
Itapecerica da Serra, 11 de outubro de 2019

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

TATIANA LOPES NASCIMENTO SILVA
Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social

LEI N° 2.738, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n° 1.772/19 de autoria do Executivo)

B FACULTA O PARCELAMENTO DE DEBITOS FISCAIS, AJUIZADOS OU
NAO, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a conceder parcelamento
dos débitos fiscais, ajuizados ou ndo, em até setenta e duas parcelas mensais e
consecutivas, acrescidas de um por cento de juros sobre o valor de cada parcela,
quando requerido pelo proprietario, compromissario-comprador ou possuidor a
qualquer titulo.

§ 1° Os valores das parcelas nao poderéo ser inferiores a trés Unidades
Fiscais do Municipio— UFM's, vigente na data do deferimento.

§ 2° Em caso de reparcelamento de débito, o nimero de parcelas nao
podera ser superior a dois tergos do parcelamento inicial.

Art. 2° O parcelamento sera requerido mediante preenchimento de
formulario proprio, no Departamento de Divida Ativa e Execugéo Fiscal, que
calculara os débitos e os valores das parcelas, com juros, multas e atualizagbes
decorrentes.

Art. 3° O interessado devera indicar no formulario previsto no art. 2°
desta Lei, o numero de parcelas pretendidas, respeitadas as disposigdes do art. 1°
destalLei.

Art. 4° O interessado, no ato da adesdo, devera apresentar no
Departamento de Divida Ativa e Execugao Fiscal, copia do RG, CPF, comprovante
de endereco e documento contendo o numero da Inscrigdo Cadastral do Imével
(carné do IPTU ou outro), no caso de dividas oriundas de imoéveis, e em caso de
contribuinte mobiliario, qualquer documento habil do comércio, tais como, contrato
social e suas alteragdes, comprovante de endereco, etc.

Art. 5° O nao pagamento pelo contribuinte ou interessado, de trés
parcelas do acordo, consecutivas ou nao, implicara no vencimento antecipado das
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parcelas vincendas, além da rescisao do acordo celebrado.

§ 1° O atraso no pagamento de qualquer parcela sujeitara em multa de
5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) sobre o valor da
parcela.

§ 2° E facultado, na hipétese de resiligdo do acordo, apenas um Unico
parcelamento dos débitos fiscais, com vistas ao remanescente, nos termos do §
2° do art. 1° desta Lei, e a divida remanescente atualizada nos termos do art. 2°
destalei.

Art. 6° Fica ainda o Poder Executivo, autorizado a excluir as multas e os
juros moratérios dos débitos fiscais, de cada fato gerador existente até o final do
ano de 2018, caso o pagamento seja efetuado:

| — de uma a quatro parcelas mensais, com isengéo de 100% (cem por
cento) de valores das multas e juros moratérios;

Il — de cinco a oito parcelas mensais, com isencdo de 75% (setenta e
cinco por cento) dos valores das multas e juros moratorios;

Ill — de nove a doze parcelas mensais, com isengéo de 50% (cinquenta
por cento) dos valores das multas e juros moratoérios;

IV — de treze a vinte e quatro parcelas mensais, com isencéo de 25%
(vinte e cinco por cento) dos valores das multas e juros moratorios; e

V — de vinte e cinco a setenta e duas parcelas mensais, ndo havera
isencéo de valores de multas e juros moratorios.

§ 1° O devedor podera aderir a presente anistia das multas e dos juros
moratérios previstos nos incisos | a IV deste artigo, no periodo compreendido entre
21 de outubro a 13 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado por menor ou
igual periodo, por ato do Poder Executivo.

§ 2° Quanto ao parcelamento ao qual o inciso V se refere, vigorara por
prazo indeterminado.

§ 3° Para efeitos do inciso | deste artigo, entende-se como pagamento a
vista, aquele efetuado em até quatro parcelas, contados da assinatura do Termo
de Acordo para pagamento.

Art. 7° O devedor, com parcelamento em andamento, realizado pelos
ditames da Lei Municipal n°® 2.482, de 24 de agosto de 2015, podera requerer os
beneficios do art. 6° desta Lei, sobre o valor das multas e juros remanescentes no
saldo devedor, lavrando novo Termo de Acordo para pagamento.

Art. 8° Se o débito envolver, créditos fiscais discutidos judicialmente ou
em execucédo fiscal, o devedor devera comprovar o pagamento das custas,
despesas judiciais e honorarios advocaticios.

Paragrafo unico. Os honorarios advocaticios de que trata o caput
serdo pagos de acordo com o numero de parcelas quitadas.

Art. 9° Eventuais pedidos de expedigao de Certidao Negativa de Débito
— CND seréao expedidas constando expressamente a opgao pelo parcelamento, a
quantidade de parcelas e as parcelas vencidas e pagas.

Art. 10. Das decisbes da Administragao, oriundas da aplicagao desta
Lei, cabera recurso ao Prefeito Municipal como ultima instancia, em até cinco dias
apos a notificagdo do requerente.

Art. 11. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art.12. Ficarevogadaalein®2.482,de 24 de agosto de 2015.
Art.13. Estaleientraem vigor nadata de sua publicagao.
Itapecerica da Serra, 11 de outubro de 2019
JORGE JOSE DA COSTA

Prefeito
Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

MELISSA HEE TERRA DO AMARAL
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

IVO MARTELLO FILHO
Secretario Municipal de Finangas

JOSE CARLOS CALADO
Secretario Municipal de Governo, Ciéncia e Tecnologia

LEI N° 2.739, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n° 1.766/19 de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSJSTENCIA
SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de
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Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada por
meio de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de ltapecerica da Serra tem
por objetivos:

| — a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevengao daincidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e/ou
risco social;

c) a promogao da integragcao ao mercado de trabalho, segundo a Resolugéo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 33, de 28 de novembro de
2011, define que esta se da por meio de um conjunto integrado de agdes das
diversas politicas publicas, cabendo a assisténcia social ofertar agdes de protecao
social que viabilizem a promogéo do protagonismo, a participagéo cidada, a
mediagao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para construgao
de estratégias coletivas; e

d) a habilitagdo e reabilitagéo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua
integracdo a vida comunitaria, segundo a Resolugdo do CNAS n° 34, de 28 de
novembro de 2011, € um processo que envolve um conjunto articulado de agbes
de diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e
pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias para promover o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a
independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagéo plena e efetiva
na sociedade.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagbes e danos;

11l — a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

IV — participagdo da populagado por meio de organizagbes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V — primazia da responsabilidade da Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social na condugdo da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Itapecerica da Serra; e

VI — centralidade na familia para concepgéo e implementagédo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais, visando universalizar a protecao social
e atender as contingéncias sociais.

CAPIiTULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secao |
Dos Principios
Art. 3° APolitica Publica de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

| —universalidade: todos tém direito a protegcéo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigao ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Il —integralidade da protegao social: oferta das provisées em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracéo e articulagao da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagcéo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VIl — universalizagéo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacgao vexatéria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais; e
X — divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Paragrafo unico. Todas as instituicdes de longa permanéncia ou casa-lar, séo
obrigadas a firmar contrato de prestacéo de servigos com a pessoa idosa acolhida,
mas caso esta for incapaz, cabera a seu representante legal firmar o contrato,
sendo facultada a cobranga de participagdo do idoso no custeio da instituicdo,
mesmo no caso dessas serem filantrépicas. O Conselho Municipal do Idoso
estabelecera a forma de participagdo, que ndo podera exceder a setenta por cento
de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo
idoso.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 4° A organizagéo da assisténcia social no Municipio de Itapecerica da Serra
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observara as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da Politica de Assisténcia

Social em cada esfera de governo;

Il — descentralizagao politico-administrativa e comando unico em cada esfera de

gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV —matricialidade sociofamiliar;

V —territorializagao;

VI -—fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII — participagdo popular e controle social, na formulagdo das politicas e no

controle das agoes;

VIl - centralidade na familia para a concepgao e aimplementagéo dos beneficios,

servigos, programas e projetos;

IX—acompanhamento das familias, visando o fortalecimento da fungao protetiva;

X — garantia da articulagdo entre os servigcos, beneficios, programas e projetos da

assisténcia social; e

Xl-integracao e agdes intersetoriais com as demais politicas publicas Municipais.
CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Art. 5° Agestao das agbes na area de assisténcia social € organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 e a Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera e
complementa as disposi¢cdes sobre a organizagdo da assisténcia social, cujas
normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Unido.

Paragrafo tunico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
Conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia
social abrangidas pela Lei Federal n° 8.742, de 1993 e Lei Federal n® 12.435, de
2011.

Art. 6° O Municipio de Itapecerica da Serra atuara de forma articulada com as
esferas Federal e Estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar o0s servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito, inclusive os beneficios eventuais, dispostos no
art. 22 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei Federal n° 8.742, de
1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, que integram o conjunto de
protegbes da Politica de Assisténcia Social e neste sentido, inserem-se no
processo de reordenamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, de
modo a garantir o acesso a protegdo social, ampliando e qualificando as agbes
protetivas; a Resolugéo n° 212, de 19 de outubro de 2006, do CNAS, que propbe
critérios orientadores para a regulamentagdo da provisdo dos Beneficios
Eventuais no ambito da Politica de Assisténcia Social; o Decreto Federal n® 6.307,
de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os Beneficios Eventuais e definindo
em seu art. 90 as provisdes que se referem as outras politicas; a Resolugdo n° 7,
de 10 de setembro de 2009, da Comisséo Intergestores Tripartite — CIT, que institui
o Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de
Renda no ambito do SUAS; a Resolugéo n° 39, de 9 de dezembro de 2010, do
CNAS, que dispbe sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais
no ambito da Politica de Assisténcia Social em relacdo a Politica de Saude; a
Resolugéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, que
apresenta no seu art. 4° as segurancas afiangadas pelo SUAS; e o Caderno de
Orientagdes do CNAS para o Controle Social do Beneficio de Prestagéo
Continuada — BPC, Programa Bolsa Familia — PBF e Beneficios Eventuais da
Assisténcia Social, de maio de 2014, atualizado em 2016.

§ 1° A definicdo dos beneficios eventuais deve ser regulamentada por Lei
Municipal especifica, Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e Decretos Municipais, operacionalizando as formalidades.

§ 2° O papel da Lei Municipal na regulamentagao dos beneficios eventuais é
exclusivamente estabelecer as modalidades e suas caracterizagdes, remetendo o
detalhamento, os critérios, os procedimentos, os prazos e responsabilidades para
aconcessao ao CMAS.

Art. 7° O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de
Itapecerica da Serra é a Secretaria Municipal de Inclusdao e Desenvolvimento
Social.

Paragrafo unico. A estrutura da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social deve contemplar as areas essenciais do SUAS:

|- Protegao Social Basica;
I1-Protec¢ao Social Especial;

Il — Gestao do SUAS, que compreende a Gestado do Trabalho e Regulagao do
SUAS, e aVigilancia Socioassistencial, sendo que a Gestao do Trabalho é um
eixo estratégico e imprescindivel a qualidade da prestacdo de servicos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no &mbito do SUAS. O
trabalho na assisténcia social possui uma importante dimenséo relacional e seus
trabalhadores séo os principais mediadores entre o direito socioassistencial e os
usuarios da politica. No que se refere a Regulagdo do SUAS, esta deve primar pela
regulamentacdo e fiscalizagdo social, com base no acesso aos servigos
socioassistenciais, tendo como parametros os principios da universalidade e
integralidade. A Vigilancia Socioassistencial tem como objetivo a producéo,
sistematizacao, analise e disseminacao de informacgdes territorializadas, constitui-
se também como uma area de gestdo da informacdo, dedicada a apoiar as
atividades de planejamento, de supervisdo e de execugdo dos servigos
socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e analises, e
deve estar estruturada e ativa em nivel municipal; e

IV — Gestao Orgcamentaria e Gestao de Beneficios.
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Secao |
Da Organizagao

Art. 8° O SUAS no ambito do Municipio de Itapecerica da Serra organizar-se-a
pelos seguintes tipos de protegéao:

| — Protecéo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e

Il — Protegao Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢bes e a protecao
de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagéo de
direitos.

Art. 9° A Protecdo Social Basica compde-se principalmente dos seguintes
servigcos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia— PAIF; e
Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. AProtegao Social Especial ofertara principalmente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

|- Protegéo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

b) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade;

c) Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias; e

d) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

11— Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional: para criangas e adolescentes, idosos,
adultos e familias, mulheres em situacao de violéncia e jovens e adultos com
deficiéncia; e

b) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

§ 1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

§ 2° Os servigos, programas, projetos e beneficios de Protegdo Social Basica e
Especial de Média Complexidade serdo ofertados, articulados e coordenados
pelos CRAS e pelo CREAS, respectivamente.

§ 3° Os CRAS e os CREAS s&o unidades publicas estatais instituidas no d&mbito
do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

§ 4° As instalagbes dos CRAS e do CREAS devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados, conforme posto nas legislagdes, normativas e cadernos
de orientagdo vigentes, com espagos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgéo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

§ 5° Os Servigos de Protegao Social Especial de Alta Complexidade especificados
no inciso Il deste artigo, serao ofertados conforme demanda e disponibilidade de
oferta do Municipio.

§ 6° Os servigos, programas, projetos e beneficios serao ofertados por meio de
cofinanciamentos dos entes federativos: Municipio, Estado e Uniao.

Art. 11. As Protegbes Sociais Basica e Especial serao ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas
as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
articulagéo entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° Avinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de ltapecerica da Serra, quais sejam:

| — CRAS: é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo dos
servigos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacdo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de Protecao Social Basica as
familias, tendo como primicias o PAIF, cuja a execucgéo é obrigatéria e exclusiva;

Il — CREAS: é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, destinada a
prestagao de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo de
risco pessoal ou social, por violagédo de direitos ou contingéncia, que demandam
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intervencbes especializadas da Protecdo Social Especial. Oferta
obrigatoriamente, o PAEFI;

Il — Vigilancia Socioassistencial: € uma das fungdes da Politica da Assisténcia
Social, conjuntamente com a Protegao Social e a Defesa de Direitos. Tem como
responsabilidade principal a produgéo, sistematizagao e analise que servem para
nortear conhecimentos sobre os territorios e as situagdes de vulnerabilidades e
risco social. AVigilancia Socioassistencial também é responsavel por apresentar
informacdes referente ao tipo, volume e padrdao de qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial. Se organiza a partir de dois Eixos que se
articulam para produzir a visdo da totalidade:

a) Eixo 1—Vigilancia de Risco e Vulnerabilidade; e

b) Eixo 2 — Vigilancia sobre Padréo dos Servigos.

IV —Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA: é
destinado a criangas e adolescentes envolvidos em medidas de protegéo, em
risco pessoal, social ou em condicdo de abandono. Ele é adotado em carater
provisorio e excepcional nos casos em que a familia ou responsavel ndo podem
exercer a fungédo de cuidado e protegédo e tem o objetivo de garantir a protecao
integral a crianca e ao adolescente;

V — SCFV para criangas, adolescentes e jovens: esse servico é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias que é realizado por meio do PAIF e
do PAEFI. O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacgéao de direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos
usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir
as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular
o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Para criangas o SCFV objetiva
promover a convivéncia, a formagdo para a participacdo e cidadania, o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a
partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecado
social. Para adolescentes, o SCFV objetiva fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia
social, a participacao cidada e uma formacao geral para o mundo do trabalho. Para
jovens, objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitérios, assegurando
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria, ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimula o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formagao cidada e
vivéncias para o alcance de autonomia e participagdo social, detecta
necessidades, motivacgdes, habilidades e talentos;

VI — SCFV para adultos: adultos pertencentes a familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda:

a) adultos em situagao de isolamento;

b) adultos com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

c) adultos com defasagem escolar;

d) adultos em situagéo de acolhimento;

e) adultos vitimas e/ou vinculados a programas de combate a violéncia sexual;
f)adultos em situagdo derua; e

g) adultos em situagéo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

VIl — SCFV para Idosos: esse servico é ofertado de forma complementar ao
trabalho social com familias que é realizado por meio do PAIF e do PAEFI. O SCFV
possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéao de direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento
da autonomia dos usuarios. Para os idosos o SCFV deve estar pautado nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e levar em consideracéo
que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressao, interagéo e protegéo social;

VIl — Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT: atua no Municipio como
intermediador entre o cidaddo desempregado e a empresa que esta em busca de
mao de obra qualificada. Dispondo também de outros servicos que vem de
encontro aos interesses e necessidades do municipe, atendendo em duas
unidades e tendo como interveniente a Secretaria do Emprego e Relagdes do
Trabalho — SERT, do Governo do Estado de S&o Paulo, com:

a) Centro Profissionalizante: oferece Cursos de iniciagdo e qualificacdo
profissional, para a formagédo dos municipes, inclusive alguns com certificagéo

SENAI, formando profissionais qualificados para o mercado de trabalho.

IX — Cadastro Unico: o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal € um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
permitindo que o Governo conhega melhor a realidade socioeconémica dessa
populacéo. Nele sao registradas informagdes como: caracteristicas da residéncia,
identificagdo de cada pessoa, escolaridade, situagéo de trabalho, renda, entre
outras. Aexecucgéo do Cadastro Unico € de responsabilidade compartilhada entre
a Unido, Estados, Municipios e o Distrito Federal. O Ministério da Cidadania é o
gestor responsavel e a Caixa Econémica Federal é o agente operador que
mantém o Sistema de Cadastro Unico. O Cadastro Unico esta regulamentado pelo
Decreto Federal n®6.135, de 26 de junho de 2007, e outras normas;

X—Acessa Sao Paulo: o Programa Acessa Sao Paulo oferece para a populagéo do
Municipio o acesso sem custo as novas Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo — TICs, em especial a Internet, contribuindo para o
desenvolvimento social, cultural, intelectual e econdmico dos cidadaos;

XI — Telecentro: os Telecentros Comunitarios sao espagos publicos providos de
computadores conectados a Internet em Banda Larga, onde sado realizadas
atividades, por meio do uso das TICs, com o objetivo de promover a incluséo digital
e social das comunidades atendidas. As atividades desenvolvidas no
Telecentro séo:

a) acesso a Internet;
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b) cursos de informatica basica;

c) cursos de navegacao na Internet; e

d) oficinas de alfabetizagéo digital.

Xll — Banco de Alimentos: € uma iniciativa de Seguranga Alimentar e Nutricional —
SAN, que tem como objetivo a redugdo de desperdicio de alimentos, o
aproveitamento integral de alimentos e a promogéo de habitos alimentares
saudaveis, contribuindo assim para a diminuicdo de Inseguranga Alimentar no
Municipio e a promogéao do Direito Humano a Alimentagédo Adequada — DHAA.

§ 1° As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os
servigos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgao e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

§ 2° Os servigos, programas e beneficios da Politica de Assisténcia Social a
serem implantados no Municipio de ltapecerica da Serra devem ser compativeis
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009.

Art. 13. As Protegdes Sociais, Basica e Especial, serdo ofertadas principalmente
no CRAS e no CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica Municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulagédo dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servigcos, programas e projetos socioassistenciais de Protegéo
Social Basica as familias.

§2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, destinada
a prestacao de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo de
risco pessoal ou social, por violagéo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencgdes especializadas da protecéo social especial.

§ 3° Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| — territorializagéo - oferta capilar de servigos baseada na légica da proximidade
do cotidiano de vida do cidadao e com o intuito de desenvolver seu carater
preventivo e educativo nos territorios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il — universalizagdo - a fim de que a Protegdo Social Basica seja prestada na
totalidade dos territérios do Municipio; e

Il — regionalizacéo — prestacao de servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Especial cujos custos ou auséncia de demanda Municipal justifiquem rede
regional e descentralizada de servigos no ambito do Estado.

§ 1° A NOB/SUAS/2012 em seu art. 15, inciso IV, prevé que cabe aos estados
organizar, coordenar e prestar os servigos regionalizados da Protegdo Social
Especial, de acordo com o diagndstico socioterritorial e os critérios pactuados na
Comissao Intergestores Bipartite — CIB e deliberados pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social.

§ 2° Para os Municipios a NOB/SUAS/2012 prevé no inciso XlllI, art. 17, a
participagdo dos Municipios nos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de
referéncia regional, definindo as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na CIB.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolu¢des n° 269, de 13 de
dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do
CNAS.

§ 1° As equipes de referéncia (minimas) para os CRAS desenvolverem o trabalho
social € composta obrigatoriamente pelo seguinte quadro:

| — até 2.500 familias referenciadas — dois Técnicos de nivel superior, sendo um
profissional Assistente Social e outro Psicélogo, e dois Técnicos de nivel médio;

Il — até 3.500 familias referenciadas — trés Técnicos de nivel superior, sendo dois
profissionais Assistentes Sociais e um Psicologo, e trés Técnicos de nivel médio; e
Il — até 5.000 familias referenciadas — quatro Técnicos de nivel superior, sendo
dois profissionais Assistentes Sociais, um Psicélogo e um profissional que
compde 0 SUAS, e quatro Técnicos de nivel médio.

§ 2° Além dos profissionais acima indicados, as equipes de referéncia para os
CRAS devem contar sempre com um Coordenador, devendo o mesmo,
independentemente do porte do Municipio, ter o seguinte perfil profissional: serum
Técnico de nivel superior, preferencialmente Assistente Social ou Psicoélogo,
concursado, com experiéncia profissional minima de dois anos em trabalhos
comunitarios, gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

§ 3° As equipes de referéncia (minimas) para desenvolverem o trabalho social do
CREAS, para os Municipios classificados como de grande porte, sendo indicados
como referenciamento oitenta casos (familias/individuos), consistem em: um
Coordenador (Assistente Social ou Psicélogo), dois Assistentes Sociais, dois
Psicélogos, um Advogado, quatro profissionais de nivel superior ou médio
(abordagem dos usuarios) e dois Auxiliares Administrativos.

§ 4° Os servigos socioassistenciais desenvolvidos diretamente pelo Poder
Publico ou indiretamente pelas Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de
Termos de Colaboragéo, deveréo seguir as orientagdes das legislagdes vigentes,
tanto no que se refere a organizagdo dos espagos e materiais, quanto a de
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recursos humanos.

§ 5° O diagndstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da Protegdo Social Basica e
Especial.

Art.16. Sao segurancgas afiangadas pelo SUAS:

| — acolhida: provida por meio da oferta publica de espacos e servigos para a
realizagdo da Protecdo Social Basica e Especial, devendo as instalagdes fisicas e
aacao profissional conter:

a) condi¢des de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informagéo;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisi¢gbes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco; e

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao
de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao incluidos no
Sistema Contributivo de Protecdo Social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o
trabalho;

IIl — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional
para:

a) a construcgao, restauracéo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhancga e interesses comuns
e societarios; e

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais
e sociais de vida em sociedade.

IV —desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagao social de cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegao social para o cidadao, a familia e a sociedade;
e

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidadados sob contingéncias e vicissitudes.

V —apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecunia, em carater transitoério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de ltapecerica da Serra, por meio da Secretaria
Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento Social:

| —destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
oart. 22, daLei Federaln®8.742, de 1993, bem como da Lei Federal n® 12.435, de
2011, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e auxilio-funeral mediante
avaliagao técnica;

IIl — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
Organizagdes da Sociedade Civil;

IV —atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n®
8.742,de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
VI—implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no &mbito Municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais; e

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento, qualificagdo e integragédo continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social.

VIl -regulamentar:

a) e coordenar a formulacdo e a implementacédo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social e as
deliberagdes de competéncia do CMAS; e

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do CMAS.
VIII—cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em ambito local; e

b) em conjunto com a esfera Federal e Estadual, a Politica Nacional de Educagéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito.

IX—realizar:

a) o monitoramento e a avaliagéo da politica de assisténcia social em seu dmbito;
b) a gestao local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso
aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial; e

c)em conjunto com o CMAS, as conferéncias de assisténcia social.

X—gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS; e

c) no ambito Municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 1°do art. 8° da Lei Federal n°
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10.836, de 9 de janeiro de 2004.
Xl—organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade

e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da Protegao Social Basica e Especial, articulando
asofertas; e

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes
de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a Politica de
Assisténcia Social em seu &dmbito em consonancia com as normas gerais da
Uniéo.

Xll—elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando
recursos do Tesouro Municipal;

b) e submeter ao CMAS, anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do
FUMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em &mbito
Municipal;

e) e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB-RH/SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificagéo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao
enegociacdo do SUAS; e

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FUMAS, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CMAS.

Xl — aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV —alimentar e manter atualizado:

a)o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de
que trataoinciso Xl do art. 19 da Lei Federaln®8.742, de 1993; e )

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagédo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS.

XV —garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo CMAS, garantindo
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de Conselheiros representantes do Governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigbes;

b) que a elaboragdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protegao socioassistencial a populagéo, primando pela
qualificagao dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagbes, usuarios e Conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a
analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servigos em conformidade com a tipificagéo nacional; e

e) o comando unico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor da Politica de
Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS.

XVI—definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas; e

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento
e avaliagao, observando as suas competéncias.

XVIl—implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT; e

b)a gestdo do trabalho e a educagéo permanente.

XVIII—promover:

a) a integracao da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b) a articulagéo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema
de Garantia de Direitos e Sistema de Justica; e

c) a participagédo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracdo da
Politica de Assisténcia Social.

XIX — assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagao
dos Servigos de Protegéo Social Basica;

XX — participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI — prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da Gestao Municipal;

XXII - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelos Estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XXIIl — assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacgéo dos
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagédo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais;

XXIV — acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os Municipios e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagao das prestagdes de contas,
tanto financeiras, quanto da qualidade do servigo prestado;

XXV — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades
vinculadas ao SUAS, conforme § 3°do art. 6°-B da Lei Federal n®8.742, de 1993, e
Lei Federaln®12.435, de 2011, observando-se as disponibilidades orgamentarias;
XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo CMAS para a qualificagdo dos
servicos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVII — encaminhar para apreciagao do CMAS os relatérios trimestrais e anuais
de atividades e de execugao fisico-financeira a titulo de prestagédo de contas;
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XXVIII—compor as instancias de pactuagao e negociagdo do SUAS;

XXIX — estimular a mobilizacdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instancias de controle social da Politica de
Assisténcia Social;

XXX — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica de
Assisténcia Social; e

XXXI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social.

Secédo IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o
monitoramento da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Itapecerica da Serra.

§ 1° Aelaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada quatro
anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:

| —diagndstico socioterritorial;

Il —objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV —acdes estratégicas para sua implementagao;

V —metas estabelecidas;

VI-resultados e impactos esperados;

VIl —recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIl —mecanismos e fontes de financiamento;

IX—indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X—tempo de execugéo.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

| —as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social,

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS; e

IIl—agbes articuladas e intersetoriais.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO
SUAS

Secao |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —- CMAS sera composto por
doze membros; seis do Poder Publico Municipal e seis da Sociedade Civil, sendo:

|—do Poder Publico Municipal:

a) dois representantes da Secretaria Municipal de Incluséo e Desenvolvimento
Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) um representante da Saude-IS —Autarquia Municipal;

d) um representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos; e

e)um representante da Secretaria Municipal de Finangas.

Il—da Sociedade Civil:

a) dois representantes dos prestadores de servigo de Organizagdes da Sociedade
Civil na area de assisténcia social, com formagéo em Servico Social, Psicologia ou
Pedagogia;

b) dois representantes de Organizagdes Civil da area de Assisténcia Social, com
registro ativo no CMAS, no ato dainscrigéo; e

c) dois representantes dos usuarios, escolhidos entre as Organizagbes da
Sociedade Civil da area de Assisténcia Social, dos segmentos crianca e
adolescente, pessoa com deficiéncia, pessoa idosa, familia, migrante homem de
rua, sindicatos e entidades dos trabalhadores.

§ 1° Osrepresentantes do Governo Municipal seréo de livre escolha do Prefeito e
os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos pelo voto de seus
representantes.

§ 2° Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria
representativa.

§ 3° Somente sera admitida a participagao no CMAS de entidades juridicamente
constituidas, em regular funcionamento e declaradas de utilidade publica
municipal.

§ 4° Asoma dos representantes de que tratar o inciso Il do presente artigo ndo sera
inferior a metade do total dos membros do CMAS.

§ 5° Os membros do CMAS terdo mandato de dois anos e serdo nomeados pelo
Prefeito.

§6° O Presidente do CMAS sera eleito por seus préprios membros.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, cujas reunides devem ser abertas
ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo
com o Regimento Interno.

Art. 21. A participagdo dos Conselheiros no CMAS ¢é de interesse publico e
relevante valor social e ndo sera remunerada.
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Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio de ltapecerica da Serra se efetiva
por intermédio do CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros féruns de discusséo da sociedade civil, conforme disposto na Lei
Federal n®8.742, de 1993, atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011, em seu
art. 16.

§ 1° O CMAS esta vinculado ao 6rgao gestor de assisténcia social, que deve
prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens
e diarias de Conselheiros representantes do Governo ou da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes, conforme Lei Federal n°
12.435,de 2011, em seu art. 16, paragrafo Unico.

§ 2° O controle social feito pelo Conselho acontece pela discusséo, analise,
acompanhamento e aprovagéo de dois instrumentos de planejamento da politica
publica: os planos de assisténcia social e 0 orgamento correspondente.

Art. 23. Respeitadas as competéncias exclusivas de legislagdo Municipal,
compete ao CMAS:

| —definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social;

Il — zelar pela efetivagéo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia
social;

IIl — estabelecer diretrizes para a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

IV —aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

V — atuar na formulacédo de estratégias e controle da execucédo da Politica de
Assisténcia Social;

VI —aprovar critérios para a programacgao e execugao do Orgamento do FUMAS e
fiscalizar a movimentagao e aplicagdo do seu recurso;

VII — definir critérios de qualidade, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos
prestados a populagao pelas entidades publicas e privadas no Municipio;

VIII — aprovar critérios para a celebragéo de contratos ou convénios entre o setor
publico e as entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no
ambito Municipal;

IX —elaborar e aprovar seu Regime Interno;

X —convocar ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente por maioria
absoluta de seus membros a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do sistema; e

Xl — acompanhar e avaliar a gestao dos recursos destinados a assisténcia social,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos programas, servigos e projetos
aprovados.

Paragrafo unico. Com relagdo as analises de prestagao de contas o Conselho
devera se manifestar por meio de Resolugdo pela aprovagdo parcial ou
reprovagao.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugao
das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

§ 1° O planejamento das acdes do Conselho deve orientar a construgdo do
orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungbes do Conselho.

§ 2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o planejamento das
atividades do Conselho, contendo as atividades, metas, cronograma de execugao
e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Secao ll
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias
periédicas de debate, de formulagdo e de avaliagdo da Politica Publica de
Assisténcia Social e definicao de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participacao de representantes do Governo e da sociedade civil.

Art. 26. As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| — divulgagcdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacédo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV —publicidade de seus resultados;

V —determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI-articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada
ordinariamente a cada quatro anos pelo CMAS e extraordinariamente, a cada dois
anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos Conselhos
(Nacional e Estadual).

Paragrafo Gnico. E importante destacar que a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social devera ser precedida de debates regionais nos
diversos territérios do Municipio.

Secao lll

Da Participagdo dos Usuarios
Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e

garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagao e ao protagonismo
dos usuarios nos Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social.
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Art. 29. O estimulo a participacao dos usuarios pode se dar a partir de articulagéo
com movimentos sociais, populares e ainda a organizacao de diversos espagos,
tais como: forum de debate, seminario, coletivo de usuarios junto aos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secgao IV

Da Representagao do Municipio nas Instancias de Negociagao e

Pactuacao do SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas CIB e CIT, insténcias de negociagéao e
pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS,
respectivamente, em ambito Estadual e Nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado

Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS e o COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declarados de
utilidade publica e de relevante fungéo social, onerando o Municipio quanto a sua

associacgao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacgdes a depender das

especificidades regionais.

CAPIiTULO V

DOS BENFFiCIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA

POBREZA
Secao |

Dos Beneficios Eventuais

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisbes suplementares e provisorias
prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagées
de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei

Federaln®8.742,de 1993, e Lei Federal n®12.435, de 2011.

Paragrafo unico. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servigcos e
beneficios vinculados ao campo da saude, da educagéo, da integragéo nacional,
da habitagéo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,

devendo sua prestagao observar:

| — ndo subordinagdo a contribuicdes prévias e vinculagdo a quaisquer

contrapartidas;

Il—desvinculagédo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os

beneficiarios;
Il — garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢gdes no acesso as informagdées e a fruicdo dos

beneficios eventuais;
V —ampladivulgagéo dos critérios para a sua concesséo; e
VI-integracéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens

de consumo ou prestacéo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico
elaborado com uso de informacbes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial e/ou pela Gestao da Assisténcia Social com vistas a orientar o

planejamento da oferta.
Secao

Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e

danos a que estéo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do CMAS, conforme prevé o art.

22,81° daleiFederaln®8.742,de 1993, e Lei Federal n®12.435, de 2011.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

|—a genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o

beneficio ou tenha falecido; e
IIl—a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da Administragdo

Publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e
tem por meta atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar

vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.
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§ 1° O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia, ou seja,
o acompanhamento da familia, caso se avalie a necessidade.

§ 2° A Politica de Assisténcia Social prestara o atendimento e/ou
acompanhamento a familia por ocasido da perda do ente familiar, cabendo a
Gestado Municipal identificar a responsabilidade das diversas politicas publicas
nessa situagao.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas
e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos
servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a
insercao comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater temporario, com duragao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento e analise técnica.

Art. 39. Asituacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| —riscos: ameaga de sérios padecimentos;
Il—perdas: privagédo de bens e de seguranga material; e
Ill—danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Osriscos, perdas e danos podem decorrer de:

| —auséncia de documentacao;

Il—necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federagao, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragao sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

VI — processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagao
de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva; e
VII — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de
meios préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus
membros.

Art. 40. Os Beneficios Eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social
para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e
pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por
eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os
quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida
de seus integrantes, e outras situagbes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

§ 1° O Beneficio sera concedido, em carater provisorio e suplementar de acordo
com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos afetados.

§ 2° A oferta de Beneficios Eventuais na situagcao de calamidade se destina a
atender situagdes especificas de familias e individuos afetados. A prestacéo de
ofertas em carater coletivo, para grupos vitimados por situagédo de calamidade,
néo deve seridentificada como Beneficio Eventual.

Art. 42. Legislacdo especifica do Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios eventuais.

§ 1° Entende-se por procedimentos e fluxos de oferta as agbes do Poder
Executivo que possibilitardo o acesso ao Beneficio, incluindo o local da prestagao
do beneficio, equipe responsavel e articulagdo da prestacdo do Beneficio
Eventual com programas de ftransferéncia de renda, servicos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas.

§ 2° Aprestagao dos Beneficios eventuais devera estar integrada com a oferta dos
servicos socioassistenciais a fim de que sejam identificadas as reais
necessidades dos individuos e suas familias.

§ 3° O Municipio podera adotar como procedimento a inclusédo do individuo e sua
familia no Cadastro Unico a fim de ampliar a oferta de protecéo social por meio da
incluséo em programas sociais do Governo Federal ou programas Estaduais e
Municipais que adotem o Cadastro Unico como base de informagdes.

Secao lll
Dos Recursos Orcamentarios Para Oferta de Beneficios Eventuais
Art. 43. As despesas decorrentes da execugao dos Beneficios Eventuais serdo
providas por meio de dotagdes orgcamentarias do FUMAS, de recursos proprios do
Municipio.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio — LOA.
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Secgao IV

Dos Servigos

Art. 44. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visam a
melhoria de vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observam os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei
Federal n°® 8.742, de 1993, e na Tipificagcdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.
SegcaoV

Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 45. Os Programas de Assisténcia Social compreendem agées integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para

qualificar, incentivar e melhorar os Beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os Programas serédo definidos pelo CMAS, obedecidos os objetivos e
principios que regem a Lei Federal n° 8.742, de 1993, com prioridade para a

insercao profissional e social.

§ 2° Os Programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e Lei Federal

n°12.435,de 2011.
Secgao VI

Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza
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VI-emissado do comprovante; e
VIl - notificagéo a entidade ou organizagéo de assisténcia social por oficio.

§ 2° O CMAS deve realizar todas as etapas de analise do processo de inscrigao,
para o deferimento ou indeferimento da solicitagao de entidades ou organizagdes
de assisténcia social, bem como de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, o qual devera ser manifestado por meio de Resolugéo.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado por meio dos instrumentos de planejamento orgamentario Municipal,
que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na
Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no FUMAS serem voltados a
operacionalizagdo, prestacao, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagéo
dos recursos do respectivo FUMAS o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
6rgaos de controle, independentemente de agbes do 6rgdo repassador dos
recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores, os Governos Federal, Estadual e
Municipal, poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos
oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Art. 46. Os Projetos de Enfrentamento a Pobreza compreendem a instituicao de

investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, Secao |
financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condigbes gerais de subsisténcia,
elevagéo do padrédo da qualidade de vida, a preservagéo do meio ambiente e sua

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS

organizagao social.

Paragrafo unico. Os Projetos de Enfrentamento a Pobreza se realizam por meio
de instrumento técnico, elaborado de forma intersetorial englobando as varias
politicas publicas, com a finalidade de estruturagdo e organizacdo de agdes
articuladas voltadas ao publico que se encontra em situagéao de vulnerabilidade e

risco.
Secao VI

Da Relagao com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 47. Sao entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993,

bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no CMAS para que obtenham
a autorizagédo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo CNAS.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais:

| —executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que o0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de

direitos dos usuarios;

Il — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais; e

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugéo de seus servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizacdes de assisténcia social no ato da inscricao

demonstrarao:

| —ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territorio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais;

Ill—elaborar plano de agéo anual; e

IV —ter expresso em seu relatorio de atividades:
a)finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d)infraestrutura; e

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial

executado.
§ 1° Os pedidos de inscricdo observarado as seguintes etapas de analise:

|- analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Ill—elaboragao do parecer da Comissao;

IV —pauta, discussao e deliberagéo sobre os processos em reuniao plenaria;
V —publicagéo da decisao plenaria;

Art. 53. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FUMAS, instituido pela Lei
Municipal n°® 931, de 30 de outubro de 1996 é o Fundo publico de gestao
orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 54. Constituirao receitas do FUMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il — dotagcbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IIl — doagbes, auxilios, contribuicbes, subvengdes de organizagdes internacionais
e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV —receitas provenientes de aplicagdes financeiras de seus recursos;

V —produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras; e
VI-outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° A dotacdo orcamentaria prevista para o 6rgéo executor da Administracao
Publica Municipal, responsavel pela assisténcia social, sera automaticamente
transferida para a conta do FUMAS, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes, conforme Decreto Municipal n® 1.477, de 9 de outubro de 1998,
que regulamenta o FUMAS.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicao
financeira oficial, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FUMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento Federal das ac¢des
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FUMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, sob orientagdo e fiscalizagdo do CMAS, conforme
disposicéo da Lei Federal n®8.742, de 1993, art. 27, § 1°, incluido pela Lei Federal
n°12.435,de 2011.

Paragrafo unico. O orcamento do FUMAS integrara o orcamento da Secretaria
Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento Social.

Art.56. Osrecursos do FUMAS serao aplicados em:

| — financiamento dos servigos, programas e agdes de assisténcia social
aprovados pelo CMAS, obedecidas as prioridades estabelecidas no paragrafo
Unico do art. 23 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, relativas a servigos voltados a
infancia e adolescéncia em situagao de risco pessoal e social;

Il — parcerias entre Poder Publico e entidades de assisténcia social para a
execugao de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construcdo e reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imoveis para
prestagao de servigos de assisténcia social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragao e controle das a¢des de assisténcia social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.
15daleiFederaln®8.742,de 1993, e Lei Federaln®12.435,de 2011; e

VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas ac¢des, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e aprovado pelo CNAS.

Paragrafo Unico. A realizagdo de parcerias entre Poder Publico e entidades de
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assisténcia social para a execugdo de servigos, programas e projetos LEI N° 2.741 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
socioassistenciais, nos termos do inciso |l deste artigo devera observar a Lei (Projeto de Lei n° 1.362/19 de autoria do vereador Marcos de Souza —
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das Markinhos da Padaria)

parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, R
entre a Administragéo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, em regime MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

de mutua cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico; DE ITAPECERICADA SERRA, usando de suas atribui¢des legais:
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com Organizagdes da R
Sociedade Civil; institui o Termo de Colaboracéo e o Termo de Fomento. FAGO SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL PROMULGA, NOS TERMOS DO §

2°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia SERRA,ASEGUINTE LEI:
social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FUMAS,

de acordo com critérios estabelecidos pelo CMAS, observando o disposto nesta “DENOMINA RUA DOS PINHEIROS O LOGRADOURO PUBLICO QUE
Lei. ESPECIFICA”

Art. 58. Os relatdrios de execugéo orcamentaria e financeira do FUMAS seréo Art. 1°- Fica denominado “Rua dos Pinheiros”, o logradouro publico municipal,
submetidos a apreciagdo do CMAS, semestralmente, de forma sintética e, localizado no loteamento conhecido como Parque das Colinas, na Estrada do
anualmente, de forma analitica. Refugio, em Itapecerica da Serra - SP (croqui anexo).

Art.59. Estaleientraem vigor nadata da sua publicacéo. Art. 2° - As despesas decorrentes da execugado da presente lei correrdo por conta

de dotagéo constante do orcamento em vigor.

Itapecerica da Serra, 11 de outubro de 2019
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JORGE JOSE DA COSTA

Prefeito ITAPECERICA DA SERRA, 17 DE OUTUBRO DE 2019
Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

TATIANA LOPES NASCIMENTO SILVA
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social _— — —
Legenda [

LEI N° 2.740 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n° 1.361/19 de autoria do vereador Marcos de Souza —
Markinhos da Padaria)

= Rua dos Pinheiros - 266,65 melros

Rue dos Eucaliptos - 765,12

w==—= Rua das Canelas - 424 86

'el ——— Fua dos Jatobas - 776,

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando de suas atribui¢des legais:

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL PROMULGA, NOS TERMOS DO §
2°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA,ASEGUINTE LEI:

“DENOMINA RUA DAS COLINAS O LOGRADOURO PUBLICO QUE
ESPECIFICA”

Art. 1°- Fica denominado “Rua das Colinas”, o logradouro publico municipal,
localizado no loteamento conhecido como Parque das Colinas, na Estrada do

| == Rua das Colinas - 1.002,84

/

Refugio, em ltapecerica da Serra (croqui anexo). /

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta "
de dotagéo constante do orcamento em vigor. ?
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao §
k

ITAPECERICA DA SERRA, 17 DE OUTUBRO DE 2019 ii

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA ’

PRESIDENTE r:vi

5

0 BT,

Legenda [
e Rua dos Finheiros - 266,65 metros

Rug dos Eucaliptos - 7

w==—= Rua das Canelas - 424 96

il = Flua dos Jaiobas - 776,13

| w—Rua des Colmas - 1,002,584 metros
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| i LEI N° 2.742 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

i_ 5‘ (Projeto de Lei n° 1.363/19 de autoria do vereador Marcos de Souza —

‘ if Markinhos da Padaria)

| 5

‘ y MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

. DE ITAPECERICADA SERRA, usando de suas atribui¢gdes legais:

! Ff' FAGO SABER QUE ACAMARA MUNICIPAL PROMULGA, NOS TERMOS DO §
2°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

/ SERRA, ASEGUINTE LEI:

“DENOMINA RUA DOS EUCALIPTOS O LOGRADOURO PUBLICO
QUE ESPECIFICA”

| W& | Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra 1/1 e
‘%ii Departamento de Geoprocessamento 2cala 12 000

'/ CROQUI DE LOCALIZAGAO

Art. 1°- Fica denominado “Rua dos Eucaliptos”, o logradouro publico municipal,
localizado no loteamento conhecido como Parque das Colinas, na Estrada do
Refugio, em ltapecerica da Serra - SP (croqui anexo).
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Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta
de dotagéo constante do orcamento em vigor.

— I

Legenda |

e Rua dos Pinheiros - 266,65 metros

Rue dos Eucaliptos - 765,12 metros

wms—= Ruia das Canalaz - 424,86 matros

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua dos Jatobds - 776,13 metros

= Rua das Colnas - 1.002,84 meiros

ITAPECERICA DA SERRA, 17 DE OUTUBRO DE 2019
|

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

Legenda |
= Qs dos Pinheiros - 266,65 metros
Hue dos Eur.ahpl.c-s - T65,12 matras

w——= Rua das Canalas - 424 86 matros

Fua dos Jatobas - 76,13 metros

NAS

= Rua das Colnas - 1.002 84 metros

=

Sl L TP

i Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
%i\ Departamento de Geoprocessamento

CROQUI DE LOCALIZAGAO

LEI N° 2.744 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n® 1.365/19 de autoria do vereador Marcos de Souza —
Markinhos da Padaria)

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando de suas atribui¢des legais:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL PROMULGA, NOS TERMOS DO §
2°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA,ASEGUINTE LEI: . ]
“DENOMINA RUA DOS JATOBAS O LOGRADOURO PUBLICO QUE

ESPECIFICA”

Art. 1°- Fica denominado “Rua dos Jatobas”, o logradouro publico municipal,
localizado no loteamento conhecido como Parque das Colinas, na Estrada do
Refugio, em Itapecerica da Serra - SP (croqui anexo).

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por conta
de dotagao constante do orgamento em vigor.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

[
|| g Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
‘ %ﬁ Departamento de Geoprocessamento

CROQUI DE LOCAJ: |Z_AgAD — i ITAPECERICA DA SERRA, 17 DE OUTUBRO DE 2019

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

LEI N° 2.743 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019

(Projeto de Lei n° 1.364/19 de autoria do vereador Marcos de Souza — Legenda [

Markinhos da Padaria)

Rua dos Eucalipios - 765,12 meiros

s Fug das Canelas - 424 86 matros

Rua dos Jaiobas - 776,13 metros

Rua das Colinas - 1.002,84 metros

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
|

DE ITAPECERICADA SERRA, usando de suas atribui¢ées legais:

FAGO SABER QUEA CAMARA MUNICIPAL PROMULGA,NOS TERMOS DO §
2°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA,ASEGUINTELEI:

“DENOMINA RUA DAS CANELAS O LOGRADOURO PUBLICO QUE
ESPECIFICA”

Art. 1°- Fica denominado “Rua das Canelas”, o logradouro publico municipal,
localizado no loteamento conhecido como Parque das Colinas, na Estrada do
Refugio, em Itapecerica da Serra - SP (croqui anexo).

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta
de dotagéo constante do orcamento em vigor. |

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ITAPECERICA DA SERRA, 17 DE OUTUBRO DE 2019

Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra

i
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA % Departamento de Geoprocessamento
PRESIDENTE ¥  CROQUI DE LOCALIZAGAO
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LEI N° 2.745 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n° 1.367/19 de autoria do vereador Marcos de Souza —
Markinhos da Padaria)

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICADA SERRA, usando de suas atribui¢gdes legais:

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL PROMULGA, NOS TERMOS DO §
2°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA,ASEGUINTELEI:

“DENOMINA BAIRRO PARQUE DAS COLINAS O LOGRADOURO PUBLICO
QUE ESPECIFICA”

Art. 1°- Fica denominado “Bairro Parque das Colinas”, o loteamento localizado na
Estrada do Refugio, em Itapecerica da Serra - SP (croqui anexo).

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta
de dotagéo constante do orcamento em vigor.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ITAPECERICA DA SERRA, 17 DE OUTUBRO DE 2019

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

Legenda

== Rua dos Pinheiros - 266,65 metros

2 metros

Fue dos Eucaliptos - 7€

| === Rua das Canelas - 424.46

MAS

Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
IF ?:;| Departamento de Geoprocessamento

CROQUI DE LOCALIZAGCAO =t —

LEI N° 2.746 DE 17 DE OUTUBRO DE 2019
(Projeto de Lei n° 1.368/19 de autoria do vereador Marcos de Souza —
Markinhos da Padaria)

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICA DA SERRA, usando de suas atribuigdes legais:

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL PROMULGA,NOS TERMOS DO §
2°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA,ASEGUINTELEL:

“DENOMINA RUA DOS CIPRESTES O LOGRADOURO PUBLICO QUE
ESPECIFICA”

Art. 1°- Fica denominado “Rua dos Ciprestes”, o logradouro publico municipal,
localizado no loteamento conhecido como Parque das Colinas, na Estrada do
Refugio, em ltapecerica da Serra - SP (croqui anexo).

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta
de dotagéo constante do orgamento em vigor.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ITAPECERICA DA SERRA, 17 DE OUTUBRO DE 2019

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

LEI

20 de Outubro de 2019

VIGILANCIA S

VIGILANCIA SANITARIA

Torna publico a lavratura: Termo de Inutilizagao de Produtos (Medicamentos) Série
TRM n° 000529 a Autarquia Municipal de Saude — IS (Nome Fantasia: UBS
Salvador de Leone (CNPJ: 09.583.958/0001-27)) em 02/09/2019. Termo de
Inutilizagdo de Produtos (Medicamentos) Série TRM n® 000539 a Drogaria
Farmaguedes Eireli— ME (CNPJ: 19.360.286/0001-44) em 08/10/2019. Termo de
Inutilizagdo de Produtos (Medicamentos) Série TRM n° 000540 a Autarquia
Municipal de Saude — IS (Nome Fantasia: Caps-ad — Centro de Ateng&o
Psicossocial Alcool (CNPJ: 09.583.958/0001-27)) em 08/10/2019. Auto de
Infragcdo Série AD n° 707 e Auto de Imposicédo de Penalidade de Multa Série AF n°®
416 a S. C. Siqueira Centro Terapéutico de Reintegracao e Reinser¢do Familiar -
ME (Nome Fantasia: Prosseguir Casa de Recuperacao (CNPJ: 35.085.108/0001-
09)) em 01/10/2019. Auto de Imposigéo de Penalidade de Adverténcia Série AF n°
417 a Fabio Vicente da Rocha Rotisserie e Carnes — ME (Nome Fantasia: Nelore
Premium (CNPJ: 13.205.178/0001-10)) em 07/10/2019. Cancelamento de
Licenca de Funcionamento / Desativagdo do CEVS N° 352220806-477-000051-1-
8 (Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagao de formulas) a
M. R. Drogaria Eireli — EPP (CNPJ N° 17.649.684/0001-50) em 14/10/2019.
Cancelamento de Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria — CEVS N°
352220806-873-000001-2-4 (Albergues Assistenciais) a Prefeitura de Itapecerica
da Serra (Nome Fantasia: Casa Transitéria) em 14/10/2019 Responsavel Técnico:
Marluce dos Santos Cosme (CRP/SP n° 104.044). Licengas Deferidas/N° CEVS: a
Refricon Mercantil Ltda. (Nome Fantasia: Refricon - Cantina) n° 352220806-562-
000006-1-2 (Cantina — servico de alimentagdo privativo) em 06/09/2019
Responsavel Técnico: Aline Brauza (CRN/SP n° 52.390/P); a Caritas Diocesana
de Campo Limpo (Nome Fantasia: Saica Olaria) n° 352220806-873-000003-1-0
(Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
nao especificadas anteriormente) em 07/10/2019; a FR Servigos Odontoldgicos
Ltda. — EPP (Nome Fantasia: Nova Odonto) n° 352220806-863-000241-1-2
(Clinica Odontolégica Tipo 1) em 02/10/2019 Responsavel Técnico: Rafael Cortez
de Carvalho (CRO/SP n° 82.420); a FR Servigos Odontoldgicos Ltda. — EPP
(Nome Fantasia: Nova Odonto) n® 352220806-863-000242-1-0 (Equipamento de
Raios X Odontolégico) em 02/10/2019 Responsavel Técnico Principal -
Equipamento: Rafael Cortez de Carvalho (CRO/SP n°® 82.420); a Fabio Vicente da
Rocha Rotisserie e Carnes — ME (Nome Fantasia: Nelore Premium) n°
352220806-472-000084-1-9 (Comércio varejista de carnes — agougues) em
07/10/2019; a Associagéo Fundo de Incentivo a Pesquisa (Nome Fantasia: AFIP —
Laboratério de Analises Clinicas) n°® 352220806-864-000018-1-3 (Laboratdrios
Clinicos — Detalhe: Analises Clinicas e Patologia Clinica) em 11/10/2019
Responsavel Técnico: Tatiana de Paula Macedo (CRBM/SP n°® 15.184); a
Secretaria de Estado da Saude — Hosp. Geral de Itap. Serra (Nome Fantasia:
Hospital Geral de Itapecerica) n® 352220806-861-000037-1-9 (Equipamento de
Raios X para Tomégrafo Médico) em 14/10/2019 Responsavel Técnico Principal —
Equipamento: Samira Ahmad El Zoghbi Reis (CRM/SP n°121.124).
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EXTRATO DE CONTRATOS

Termo de Prorrogagéo n°® 2.428/19 ao Contrato n® 4.209/14 — TP n°
006/14 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: RJC SINAIZAGCAO URBANA
LTDA — EPP — OBJETO: Fica prorrogado por mais 4 meses o prazo contratual,
item 2.2, prazo de vigéncia com término em 10/1/20. —ASS: 10/9/19 Prefeito.

Termo de Modificagéo n°®2.450/19 a ARP n°® 669/19 — Pregéo n°® 023/19 —
CONTRATANTE: MIS - CONTRATADA: PAPA LIX PLASTICOS E
DESCARTAVEIS LTDA — OBJETO: Fica modificada a Clausula Nona — Do
Acompanhamento da Ata de Registro de Precos, substituindo a servidora
MARCIA MELO CARSOLA, portadora do CPF n° 052.225.158-77, pela servidora
ELAINE ANDRADE SANTANA, portadora do CPF n° 170.904.798-46, Diretora do
Departamento de Merenda Escolar. —ASS: 30/9/19 Prefeito.

Termo de Modificagdo n°2.451/19 a ARP n° 670/19 — Pregéo n° 023/19 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: R. F. GORY COMERCIAL LTDA EPP —
OBJETO: Fica modificada a Clausula Nona — Do Acompanhamento da Ata de
Registro de Precos, substituindo a servidora MARCIA MELO CARSOLA,
portadora do CPF n° 052.225.158-77, pela servidora ELAINE ANDRADE
SANTANA, portadora do CPF n°® 170.904.798-46, Diretora do Departamento de
Merenda Escolar. —ASS: 30/9/19 Prefeito.

Termo de Modificagdo n°2.452/19 a ARP n°671/19 — Pregéo n° 023/19 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: COMRCIAL KRF EIRELI — OBJETO:
Fica modificada a Clausula Nona — Do Acompanhamento da Ata de Registro de
Precos, substituindo a servidora MARCIAMELO CARSOLA, portadora do CPF n°®
052.225.158-77, pela servidora ELAINE ANDRADE SANTANA, portadora do
CPF n°® 170.904.798-46, Diretora do Departamento de Merenda Escolar. — ASS:
30/9/19 Prefeito.

Termo de Prorrogagéo n®2.453/19 — Contrato n®4.593/16 — Concorréncia
n° 005/16 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SOLUGOES EM
ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA — OBJETO: Fica
prorrogado por mais 6 meses meses 0 prazo de execugao, item 2.1, com término
em 26/4/20 e prorroga por mais 7 meses a vigéncia, item 2.2., com término em
26/7/20.—ASS: 30/9/19 Prefeito.

Termo de Prorrogagédo n° 2.454/19 ao Contrato n° 4.594/16 -
Concorréncia n° 006/16 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SOLUGOES
EM ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA — OBJETO: Fica
prorrogado por mais 6 meses o prazo de execugado do Contrato, item 2.1, com
término em 26/4/20 e prorroga por mais 7 meses, o prazo de vigéncia, item 2.2,
com término em 26/7/20. —ASS: 30/9/19 Prefeito.

Termo de Prorrogagédo n° 2.455/19 ao Contrato n® 4.866/18 — TP n°
010/18 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SOLUCOES EM
ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA - OBJETO: Fica
prorrogado por mais 8 meses 0 prazo de vigéncia, item 2.1., com término em
23/6/20 e prorroga por mais 6 meses o prazo de execugao, item 2.2., com término
em 19/5/20. —ASS: 30/9/19 Prefeito.

Termo de Prorrogagéo n°® 2.456/19 ao Contrato n°® 4.868/18 — TP n°
009/18 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: SOLUGCOES EM
ENGENHARIA, MONTAGENS E CONSTRUGOES LTDA - OBJETO: Fica
prorrogado por mais 4 meses o prazo de vigéncia, item 2.1., com término em
29/8/20 e prorroga por mais 6 meses o prazo de execugao, item 2.2, com término
em 17/4/20. - ASS: 30/9/19 Prefeito.

Termo de Rerratificacdo n°® 2.457/19 ao Contrato n° 4.955/19 — Disp. Lic.
n°® 483/19 — CONTRATANTE: MIS - CONTRATADA: NEXTEL
TELECOMUNICAGOES LTDA — OBJETO: Fica modificada a Clausula IV — Da
Verba Contratual — Item: 4.1., do referido Contrato, conforme segue: Onde se |é:
“... constante do orgamento do corrente exercicio. FONTE DE RECURSO:
Municipal ...” Lei-se: “... constante do orgamento do corrente exercicio. FONTE DE
RECURSO: Federal ...”—ASS: 1°/10/19 Prefeito.

Termo de Prorrogagao n° 2.458/19 ao Contrato n° 4.963/19 — Convite n°
006/19 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: EMPENHO CONSTRUGOES
S/S LTDA — OBJETO: Fica prorrogado por mais 2 meses o prazo de execucgao,
item 2.1., com término em 9/12/19. —ASS: 9/10/19 Prefeito.

Termo de Prorrogacgéo n°® 2.459/19 ao Contrato n°® 4.918/19 — Convite n°
018/18 —CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: K. G. P. CONSTRUTORALTDA
— OBJETO: Fica prorrogado por mais 2 meses o prazo de execugédo item 2.1., com
término em 11/12/19 e prorroga por mais 2 meses a vigéncia, item 2.2., com
términoem 11/2/20.—ASS: 11/10/19 Prefeito.

Termo de Prorrogagdo n° 2.460/19 ao Contrato n° 4.770/17 -
Concorréncia n° 003/17 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: BF
ENGENHARIA EIRELI EPP — OBJETO: Fica prorrogado por mais 6 meses o
prazo de execugéo, item 2.1., com término em 20/4/20 e prorroga por mais 8
meses avigéncia, item 2.2., com término em 14/8/20. —ASS: 15/10/19 Prefeito.

T. Aditivo n® 2.461/19 ao Contrato n® 4.372/15 — Pregdo n° 002/15 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: CONAM CONSULTORIA EM
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL LTDA — OBJETO: Fica incluido o Médulo e
Controle Interno e fica acrescido o valor mensal de R$ 3.000,00, perfazendo o
valor total estimado de R$ 13.000,00, que corresponde aproximadamente a
1,5344% do valor inicial contratado referente ao periodo de 1°11/2019 a
28/2/2020.-ASS: 15/10/19 Prefeito.

Termo de Prorrogacéo e Modificagao n®2.463/19 ao Contraton®4.751/17
— Pregéo n° 030/17 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: ELETROTEL
TELECOM & INFORMATICA EIRELI - EPP — OBJETO: Fica prorrogado por mais
12 meses o prazo contratual com término em 15/10/20, fica aplicado o reajuste
pleiteado pela CONTRATADA no percentual de 6,12%, referente a variagéo do
Indice de Servigos de Telecomunicagbes — IST, computados no periodo de
outubro/17 a setembro/18 e para a cobertura do novo periodo sera empenhado o
valor total estimado de R$ 11.499,16. —ASS: 15/10/19 Prefeito.

Termo de Prorrogagéo n° 2.464/19 ao Contrato n° 4.869/18 — Pregéo n°
046/18 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: IVANA R. DE MORAES
TRANSPORTE ME — OBJETO: Fica prorrogado por mais 12 meses o prazo
contratual com término em 30/10/20 e para a cobertura do novo periodo sera
providenciado o empenho no valor total estimado de R$ 130.800,00. — ASS:
15/10/19 Prefeito.

Termo de Modificagédo n°® 2.465/19 ao Contrato n® 4.691/17 — Pregao n°
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047/16 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: ELETROTEL TELECOM &
INFORMATICA EIRELI — EPP — OBJETO: Fica suprimido o valor de R$
15.000,00, referente ao cancelamento dos servicos de Banda Larga 1MBPS,
destinados ao Nucleo da Juventude, localizado na Estrada Prefeito Bento Rotger
Domingues, 500, que corresponde aproximadamente a 4,2737% do valor inicial
contratado. —ASS: 15/10/19 Prefeito.

Termo de Prorrogacéo e Aditivo n° 2.466/19 ao Contrato n° 4.966/19 —
Convite n° 007/19 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: B3 ENGENHARIAE
CONSTRUGAO LTDA - EPP — OBJETO: Fica prorrogado por mais 2 meses o
prazo de execugao, item 2.1., com término em 16/12/19 e prorroga por mais 2
meses o prazo de vigéncia, item 2.2., com término em 9/2/20 e fica acrescido o
valor total de R$ 32.054,29 ao valor contratual, que corresponde
aproximadamente a 24.9404% do valor inicial contratado. — ASS: 15/10/19
Prefeito.

Contrato n® 4.941/19 - Inexigibilidade de Licitagdo n° 006/19 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: ELETROPAULO METROPOLITANADE
SAO PAULO S/A — OBJETO: Prestagdo de servigos de fornecimento de energia
elétrica, exclusivamente para o Sistema de lluminacéo Publica. — VIGENCIA: 12
meses prorrogado automaticamente por iguais e sucessivos periodos, limitado ao
limite de 60 meses — VALOR TOTAL: R$ 4.000.000,00, sendo o valor estimado de
R$ 20.000.000,00 para cumprimento das obrigagdes contratuais no periodo de 60
meses —ASS: 25/4/19 Prefeito.

Contrato n° 4.983/19 — Convite n°® 018/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: SAO VICENTE ENGENHARIA LTDA — OBJETO: execugéo de
obras de manutencado de reservatorios metalicos de 11 Unidades Escolares, a
serem executadas sob o regime de empreitada por pregos unitarios com
fornecimento de materiais e mao de obra. — VIGENCIA E EXECUGCAOQ: 3 meses a
parir da O.S. 6 meses da assinatura — VALOR TOTAL: R$ 64.944,05 — ASS:
24/9/19 Prefeito.

Contrato n° 4.984/19 — Convite n° 020/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: SAO VICENTE ENGENHARIA LTDA — OBJETO: execugéo de
obras de reforma da Escola Municipal Francisco Scalamandré Sobrinho, situada
na Rua Asia, 21 — Jardim Imperatriz — Itapecerica da Serra — SP, a serem
executadas sob o regime de empreitada por pre¢os unitarios com fornecimento de
materiais e méo de obra. — VIGENCIA E EXECUCAO: 3 meses a parirda O.S. 6
meses da assinatura— VALOR TOTAL: R$48.612,94 —ASS: 24/9/19 Prefeito.

Contrato n° 4.986/19 — Pregdo n° 046/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: C.V.S. COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE
CARTOES EIRELI-OBJETO: Aquisicéo de cestas basicas, conforme segue:

DESCRICAO Marca Valor Valor
dos itens | Unitario | Total R$
dos Itens

Quantidade
Anual Cesta Basica Embalada em
11.820 un. saco plastico resistente
Composicao da Cesta
01 pacote de Arroz, polido, longo fino, tipo I, CVS
embalagem, pacote 05 quilos. Arroz agulhinha, tipo I;
longo e fino; graos inteiros; com teor de umidade
maxima de 15%; isento de sujidades e materiais
estranhos; na embalagem devera apresentar selo de
analise contra presenga de residuos de agrotoxicos.
Acondicionado em saco plastico transparente e
atoxico contendo 05 quilos.
02 pacotes de Feijao Carioca, tipo I, grupo I, classe Broto
cores, embalagem pacote 01 quilo. Constituido de Legal
graos inteiros e sdos; com teor de umidade méaxima de
15%,; isento de material terroso, sujidades e mistura de
outras variedades e espécies; acondicionado em saco
plastico transparente e atoxico de 01 quilo. Na
embalagem deverd apresentar selo de andlise contra
presenca de residuos de agrotoxicos. Devera conter na
embalagem o niimero do lote e sua validade.
01 pacote de Fuba, embalagem pacote com 1 quilo. Sinha
Fuba de milho, mimoso. Obtido do grdo de milho
moido, enriquecido com ferro e acido folico,
embalado em sacos plasticos atdxicos. Devendo se
apresentar limpo e seco, com umidade maxima de
15% (quinze por cento). Com aspecto, cor, cheiro e
sabor proprios. Com auséncia de mofo e rango, isento
de insetos, odores ou sabores estranhos ou improprios.
Suas condi¢oes deverdo estar de acordo com a
Resolugdo RDC 263/05, RDC 344/02, RDC 259/02,
RDC 360/03, RDC 14/14 e suas alteragoes
posteriores. O produto deve ser fabricadas a partir de
matéria prima sas e limpas, isentas de material terroso,
parasitas e larvas. Acondicionado em embalagem
plastica atoxica.
01 quilo de Farinha de mandioca, torrada. Embalada Gabi
em sacos plasticos resistentes e atoxicos, podendo ser
com peso liquido de 1 quilo ou 02 pacotes de 500
gramas. Devendo se apresentar limpa, seca, com
umidade maxima de 15% (quinze por cento). Isenta de
insetos, odores ou sabores estranhos ou improprios.
Suas condigdes deverdo estar de acordo com a
Instru¢do Normativa 08/05, RDC 263/05, RDC 14/14
e suas alteracdes posteriores.
01 pacote de Farinha de trigo, enriquecida com ferro | Acécia
e acido folico. Farinha de Trigo especial, enriquecida
com &cido folico e ferro, embalada em sacos plasticos
resistentes e atoxicos, com peso liquido de 01 (um)
quilo. Devendo se apresentar limpa, seca, com
umidade maxima de 15% (quinze por cento). Isenta de
insetos, odores ou sabores estranhos ou improprios.
Suas condigdes deverdo estar de acordo com a
Instru¢do Normativa 08/05, RDC 263/05, RDC 14/14
e suas alteracdes posteriores.

Item
01

R$ 7,70 R$ 7,70

R$5,86| RS 11,72

R$ 1,00 R$ 1,00

R$ 0,88 R$ 1,76

R$ 1,03 R$ 1,03
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02 pacotes de Macarrio, tipo parafuso, pacote 500 | Renata R$ 1,13 R$ 2,26
gramas. Macarrdo tipo parafuso, Composto por
sémola e/ou farinha de trigo, enriquecida com ferro e
acido fdlico, ovos, corantes naturais. Isento de
sujidades, parasitas, admitindo umidade maxima de
13%; contém gluten; acondicionado em saco plastico
transparente, atoxico, contendo 500 gramas. Suas
condi¢des deverdo estar de acordo com a NTA 49
Decreto n® 12.346 de 20/10/1978.

02 frascos de Oleo de soja, refinado. Produto obtido Leve
a partir da prensagem do grido de soja, tipo 01,
refinado, tendo sofrido processo tecnologico
adequado, com adic¢ao de antioxidante: Acido Citrico;
Vitamina E, ndo devera conter gorduras trans, ¢ nao
devera conter gluten. Embalagem pet de 900 ml. Suas
condi¢des deverdo estar de acordo com a NTA 50
Decreto n® 12.486 de 20/10/1978.

01 unidade de Extrato de tomate, simples e
concentrado. O extrato de tomate deve ser preparado
com frutos maduros, escolhidos, sdos, sem pele e
sementes. O produto deve estar isento de
fermentagdes e nao indicar processamento defeituoso.
Embalagem: deve estar intacto em latas de flandres,
nao apresentando ferrugem, amassamento, vazamento,
abaulamento, embalagem tetra pak ou embalagem tipo
sache de no minimo 140 gramas. A rotulagem deve
conter no minimo as seguintes informagdes: nome
e/ou marca, ingredientes, data de validade e
informagdes nutricionais.

01 lata de Leite em pd, fortificado, integral | Itambé
instantaneo, lata de 400 gramas, valores nutricionais
minimos exigidos, leite integral, vitaminas (c, a, d),
emulsificante lecitina de soja, ndo contém gliten.

01 pacote de Sal, embalagem com 0l quilo. Sal| Nobre
refinado iodado, com no minimo de 96,95% de cloreto
de sodio e sais de iodo; acondicionado em saco de
plastico resistente contendo 01 quilo. Suas condigdes
deverdo estar de acordo com a NTA 71. Decreto n°
12.486 de 20/10/1978.

03 pacotes de Acucar, 1 quilo, refinado, especial. Alto
Obtido da cana de agtcar, refinado; com aspecto, cor, | Alegre
cheiro proprios, sabor doce; com teor de sacarose
minimo de 99% P/P ¢ umidade maxima de 3% P/P;
sem fermentagdo, isento de sujidades, parasitas,
materiais terrosos e detritos de animais ou vegetais.
Suas condigdes deverdo estar de acordo com a NTA —
52/53 Decreto 12.486/1978.

01 pacote de Café, em po, torrado e moido, embalado | Odebrecht
a vacuo, 500 gramas. Café em p6 homogéneo, torrado
e moido, extra forte. Devendo estar de acordo, com a
NTA 44 (Decreto n® 12486 de 20/10/78), embalagem
de 500 gramas com selo de pureza ABIC. O produto e
o rotulo deverdo estar de acordo com a legislagdo em
vigor.

R$ 3,05 R$ 6,10

Tradeli R$ 0,83 R$ 0,83

RS 7,94 R$ 7,94

R$ 0,53 R$ 0,53

R$ 2,06 R$ 6,18

R$ 4,76 R$ 4,76

Valor Unitario da Cesta Basica RS 51,80 (cinquenta e um reais e oitenta nove centavos)

Valor Total da Proposta (11.820 cestas) - R$ 612.276,00 (siscentos e doze mil e duzentos
e setenta e seis reais)

VIGENCIA: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 612.276,00 — ASS: 26/9/19
Prefeito.

Contrato n° 4.987/19 — Pregdo n° 053/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: CBB INDUSTRIA E COMERCIO DE ASFALTOS E ENGENHARIA
LTDA — OBJETO: Aquisicdo de Emulsao Asfaltica Catidnica RM-1C — VIGENCIA: 12
meses — VALOR TOTAL: R$ 1.665.000,00 —ASS: 26/9/19 Prefeito.

Contrato n® 4.992/19 — Convite n° 022/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: NAVARRO SERVICOS DA CONSTRUCAO CIVIL EIRELI —
OBJETO: Obras de construgdo de muro de contengdo em alvenaria de bloco
estrutural e muro de divisa no Departamento Regional do Jardim Jacira, situado na
Rua Santos Dumont, 234 — Jardim Jacira — ltapecerica da Serra — SP, a serem
executadas sob o regime de empreitada por pregos unitarios, com fornecimento de
materiais e mao de obra. - EXECUCAO E VIGENCIA: 4 meses da O.S. e 7 meses da
assinatura— VALOR TOTAL: R$ 103.631,72 —ASS: 3/10/19 Prefeito.

Contrato n° 4.993/19 — Convite n°® 023/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: UPPER SERVICOS DE CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA —
EPP — OBJETO: Execugdo de calgadas na Avenida Nove de Julho, trecho entre a
Rua Suécia e Avenida ltdlia — Parque Paraiso — Itapecerica da Serra, a serem
executadas sob o regime de empreitada por pregos unitarios, com fornecimento de
materiais e mao de obra. - EXECUCAO E VIGENCIA: 2 meses da O.S. e 5meses da
assinatura— VALOR TOTAL: R$ 74.588,10 —ASS: 4/10/19 Prefeito.

Contrato n°® 4.994/19 — Convite n° 023/19 — CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: UPPER SERVICOS DE CONSTRUCAO E COMERCIO LTDA —
EPP — OBJETO: Execugéo de construgdo de escadéo na Rua Ary Batalha com a
Rua Emancipagdo — Parque Paraiso — Itapecericad a Serra — SP, a serem
executadas sob o regime de empreitada por pregos unitarios com fornecimento de
materiais € m3o de obra. — EXECUCAO E VIGENCIA: 2 meses da O.S. e 5 meses da
assinatura— VALOR TOTAL: R$ 33.107,19—-ASS: 4/10/19 Prefeito.

Contrato n° 4.995/19 — TP n° 003/19 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: SERRACON CONSTRUCOES EIRELI ME — OBJETO: Obras de
construgao de uma quadra esportiva de concreto na Rua Cerro Largo — Jardim
Branca Flor e duas quadras de areia, sendo: uma quadra na Avenida das Flores e
uma quadra na Rua Jurema com a Rua Petunia — Jardim Branca Flor — Itapecerica
da Serra — SP, a serem executadas sob o regime de empreitada por pregos unitarios,
com fornecimento de materiasi e m&o de obra. — VIGENCIA E EXECUCAOQ: 6 meses
e3mesesda0.S.—VALOR TOTAL: R$ 105.997,75—ASS: 4/10/19 Prefeito.

Contrato n° 4.996/19 — TP n° 003/19 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: SERRACON CONSTRUGCOES EIRELI ME — OBJETO: Obras de
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reforma da quadra e do prédio da Escola Municipal José dos Reis Salgado, situada
na Rua Cesario Verde — Jardim Jacira — ltapecerica da Serra — SP, a serem
executadas sob o regime de empreitada por pregos unitarios, com fornecimento de
materiais € m&o de obra. — VIGENCIA E EXECUCAQ: 6 meses da assinatura e 3
meses da 0.S.—VALOR TOTAL: R$ 141.061,35—ASS: 4/10/19 Prefeito.

Contrato n°® 4.997/19 — TP n° 003/19 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: SERRACON CONSTRUCOES EIRELI ME — OBJETO: Obras de
reforma da Praga do Dola situada na Rua Luis Antdnio dos Santos, Jardim das
Oliveira— Itapecerica da Serra— SP, a serem executadas sob o regime de empreitada
por precgos unitarios com fornecimento de materiais e mao de obra. — VIGENCIA E
EXECUCAQ: 6 meses da assinatura e 3 meses da O.S. — VALOR TOTAL: R$
39.661,25—-ASS: 4/10/19 Prefeito.

Contrato n° 4.998/19 — TP n° 002/19 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: RJC SINALIZACAO URBANA LTDA — EPP — OBJETO: Obras de
reforma da Escola Municipal Manaca, situada na Rua Antbénio Querubim, 301 —
Parque Sao Lourenco — Itapecerica da Serra — SP, a serem executadas sob o regime
de empreitada por precgos unitarios, com fornecimento de materiais e mao de obra. —
VIGENCIA E EXECUCAOQ: 6 meses da assinatura e 3 meses da O.S. — VALOR
TOTAL: R$ 57.982,63 - ASS: 10/10/19 Prefeito.

Contrato n® 4.999/19 — TP n° 002/19 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: RJC SINALIZACAO URBANA LTDA — EPP — OBJETO: Obras de
reforma da Escola Municipal Sofia Rodrigues Pereira, situada na Estrada JoZo
Rodrigues de Moraes, 3.970 — Lagoa — ltapecerica da Serra — SP, a serem executada
sob o regime de empreitada por pregos unitarios, com fornecimento de materiais e
mé&o de obra — VIGENCIA E EXECUCAOQ: 6 meses da assinatura e 3 meses da O.S.
—VALORTOTAL: R$ 144.446,18 —ASS: 10/10/19 Prefeito

Contrato n° 5.000/19 — TP n° 002/19 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: RJC SINALIZACAO URBANA LTDA — EPP — OBJETO: Obras de
ampliacao de Unidade Escolar e adequagao de muro de alvenaria bloco estrutural da
Escola Municipal Professor Edvard Rodrigues de Oliveria, situada na Estrada dos
Maciéis, 200 — Jardim Montesano — Itapecerica da Serra — SP, a serem executadas
sob o regime de empreitada por pregos unitarios com fornecimento de materiais e
mao de obra. — VIGENCIA E EXECUCAO: 8 meses da assinatura e 5 meses da O.S.
—VALOR TOTAL: R$ 304.039,16 —ASS: 10/10/19 Prefeito.

Contrato n 5.001/19 — TP n° 002/19 — CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: RJC SINALIZACAO URBANA LTDA EPP — OBJETO: Obras de
ampliacdo da Escola Municipal Adalgisa Feijé Nunes, situada na Rua Crispim
Rodrigues de Andrade, 330 — Jardim das Oliveiras - Itapecerica da Serra — SP, a
serem executadas sob o regime de empreitada por pregos unitarios com
fornecimento de materiais e mao de obra. — VIGENCIA E EXECUCAQ: 9 meses da
assinatura e 6 meses da O.S. — VALOR TOTAL: R$ 320.671,53 — ASS: 10/10/19
Prefeito.

Contrato n°5.002/19 — Chamada Publica n° 002/19 — CONTRATANTE: MIS
— CONTRATADA: COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROPECUARIA SETE DE
JULHO LTDA — OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios estocaveis da
agricultura familiar para alimentagcéo escolar, para alunos da rede de Educacao
Basica Publica, verba FNDE/PNAE, para o ano 2019, itens: Item 1 —Arroz agulhinha,
tipo-1, 5 quilos, quantidade total estimada de 28.980 quilos, com valor unitario de R$
3,77/kg; e ltem 2 — Arroz parboilizado, tipo 1, 5 quilos, quantidade total estimada de
R$ 29.010 quilos, com valor unitario de R$ 3,84/kg. — VIGENCIA: 6 meses — VALOR
TOTAL: R$ 220.653,00 —ASS: 11/10/19 Prefeito.

Contrato n°5.003/19 — Chamada Publica n® 002/19 — CONTRATANTE: MIS
— CONTRATADA: COOPERATIVA DOS TRABALHADORES DA REFORMA
AGRARIA TERRA LIVRE LTDA — OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios
estocaveis da agricultura familiar para alimentagéo escolar, para alunos da rede de
Educacédo Basica Publica, verba FNDE/PNAE, para o ano 2019, item: ltem 8 — Suco
de uva integral, embalagem tetra pack, 1 litro, quantidade total estimada de 23.000
litros, com valor unitario de R$ 10,68/l. — VIGENCIA: 6 meses — VALOR TOTAL: R$
245.640,00—-ASS: 11/10/19 Prefeito.

Contrato n° 5.004/19 — Chamada Publica n® 002/19 — CONTRATANTE: MIS
— CONTRATADA: COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE
ELDORADO - COOPAFEL — OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios
estocaveis da agricultura familiar para alimentagao escolar, para alunos da rede de
Educacgéao Basica Publica, verba FNDE/PNAE, para o ano 2019, itens: Item 9 — Doce
de Banana em barra sem acgucar e sem lactose, de 30 a 40 gramas, quantidade total
estimada de 60 unidades, com valor unitario de R$ 1,73/un; e Iltem 10 — Doce de
banana em barra, com cobertura de chocolate, de 30 a 40 gramas, quantidade total
estimada de 20.000 unidades, com valor unitario de R$ 1,90/un. — 6 meses — VALOR
TOTAL: R$ 38.103,80 —ASS: 11/10/19 Prefeito.

Contrato n°5.005/19 — Chamada Publica n° 002/19 — CONTRATANTE: MIS
— CONTRATADA: COOPERATIVA DE PRODUCAO E CONSUMO FAMILIAR
NOSSA TERRA LTDA — OBJETO: Aquisicéo de géneros alimenticios estocaveis da
agricultura familiar para alimentagcéo escolar, para alunos da rede de Educacao
Basica Publica, verba FNDE/PNAE, para o ano 2019, itens: ltem 3 — Feijdo Carioca,
tipo 1, quantidade total estimada de 11.580 quilos, com valor unitario de R$ 5,25/kg;
Item 4 — Feijao Carioca, tipo 1, embalagem a vacuo, quantidade total estimada de
11.580 quilos, com valor unitario de R$ 9,71/kg; Item 5 — Feijao preto, tipo 1,
embalagem a vacuo, quantidade total estimada de 2.200 quilos, com valor unitario de
R$ 8,37/kg; e ltem 7 — Leite em pé integral, instantaneo, enriquecido, quantidade total
estimada de 11.400 quilos, com valor unitario de R$ 22,49/kg. — VIGENCIA: 6 meses
—VALOR TOTAL: R$ 448.036,80 —ASS: 11/10/19 Prefeito.

Contrato n° 5.006/19 — Chamada Publica n°® 002/19 — CONTRATANTE: MIS
— CONTRATADA: COOPERATIVA DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO DOS
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DO ESTADO DE SAO PAULO — OBJETO:
Aquisicdo de géneros alimenticios estocaveis da agricultura familiar para
alimentagdo escolar, para alunos da rede de Educagdo Basica Publica, verba
FNDE/PNAE, para o ano 2019, item: Item 6 — Extrato de tomate, de 4 a 4,100 quilos,
quantidade total estimada de 3.900 quilos, com valor unitario de R$ 41,79/kg. —
VIGENCIA: 6 meses — VALOR TOTAL: R$ 162.981,00 —ASS: 11/10/19 Prefeito.

ARP n° 683/19 — Pregédo n° 031/19 — CONTRATANTE: MIS -
DETENTORA: LUMINUS COMERCIAL ELETRICA LTDA EPP — OBJETO:
Aquisicao de materiais elétricos, classificida em 1° lugar nos itens abaixo: ltem 03 —
Lampada fluorescente, eletrénica, 15 W x 127 V, quantidade anual estimada de 02
unidades, com valor unitario de R$ 6,50/un; Item 04 — Lampada fluorescente,
eletronica, 25 W x 220 V, compacta, quantidade anual estimada de 150 unidades,
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com valor unitario de R$ 7,50/un; Iltem 06 — LAmpada LED 15 W, E-27, branca, fria,
bivolt, quantidade anual estimada de 6.020 unidades, com valor unitario de R$
10,30/un; Item 08 — Lampada LED 25 W, E-27, quantidade anual estimada de 200
unidades, com valor unitario de R$ 25,70/un; ltem 11 — LaAmpada luz mista, 250 W x
220V, concector E-27, quantidade anual estimada de 20 unidades, com valor unitario
de R$ 14,86/un; Item 12 — Lampada luz mista, 250 W x 240 V, quantidade anual
estimada de 400 unidades, com valor unitario de R$ 14,86/un; e Item 15 — Soquete
de louga, E-27, quantidade anual estimada de 600 unidades, com valor unitario de
R$ 1,20/un. — VIGENCIA: 12 meses —ASS: 27/9/19 Prefeito.

ARP n°684/19 —Pregdo n° 031/19 - CONTRATANTE: MIS — DETENTORA:
MIGUI CENTER MATERIAIS ELETRICOS LTDA EPP — OBJETO: Aquisigao de
materiais elétricos, classificada em 1° lugar nos itens abaixo: Item 14 — Refletor de
Led, 100 W, quantidade anual estimada de 200 unidades, com valor unitario de R$
89,90/un; e Item 16 — Soquete para lampada fluorescente, tipo pressao,
antivibratorio, engate rapido, quantidade anual estimada de 10.300 unidades, com
valor unitario de R$ 1,39/un. — VIGENCIA: 12 meses —ASS: 27/9/19 Prefeito.

ARP n° 685/19 — Pregao n° 031/19 — CONTRATANTE: MIS -
DETENTORA: ELETRICA LUZ COMERCIAL DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA —
OBJETO: Aquisi¢cao de materiais elétricos, classificada em 1° lugar nos itens abaixo:
Item 07 — Lampada LED 18 W, tubo 08, 110/240 V, 6500 K, branca fria, com
esquema de ligagao lado unico, N/F, quantidade anual estimada de 6.100 unidades,
com valor unitario de R$ 14,00/un; e Item 09 — Lampada Led 30 W, bivolt,
quantidade anual estimada de 50 unidades, com valor unitario de R$ 32,30/un. —
VIGENCIA: 12 meses —ASS: 27/9/19 Prefeito.

ARP n° 687/19 — Pregdo n° 047/19 — CONTRATANTE: MIS -
DETENTORA: CONSTRUGOES, ENGENHARIA E PAVIEMNTAGAO ENPAVI
LTDA — OBJETO: Aquisicao de Massa Asfaltica CBUQ — Usinado a Quente, Faixas 4
e 5, classificada em 1° lugar nos itens abaixo: Item 1 — Concreto Asfaltico Usinado
a Quente — CBUQ - Faixa 4 (para entrega), quantidade anual estimada 12.000
toneladas, com valor unitario de R$ 439,99/t; Item 2 - Concreto Asfaltico Usinado a
Quente — CBUQ - Faixa 5 (para entrega), quantidade anual estimada 12.000
toneladas, com valor unitario de R$ 445,00/t. — VIGENCIA: 12 meses —ASS: 4/10/19
Prefeito.

ARP n° 688/19 — Pregdo n° 054/19 — CONTRATANTE: MIS -
DETENTORA: PAE EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA — OBJETO:
Aquisicao de material didatico — livro de inglés, classificada em 1° lugar para os itens
abaixo: Item 1 - Spaghetti Kids Ed. Atualizada Sudent’s Pack-1, quantidade
anual estimada de 2.521 kits, com valor unitario de R$ 82,20/kit; Item 2 - Spaghetti
Kids Ed. Atualizada Studentt’s Pack-2, quantidade anual estimada de 2.764 kits,
com valor unitario de R$ 82,20/kit; Item 3 - Spaghetti Kids Ed. Atualizada Student’s
Pack-3, quantidade anual estimada de 2.812 kits, com valor unitario de R$ 82,20/kit;
Item 4 - Spaghetti Kids Ed. Atualizada Student’s Pack-4, quantidade anual
estimada de 2.801 kits, com valor unitario de R$ 82,20/kit; e Item 5 - Spaghetti
Kids Ed. Atualizada Student’s Pack-5, quantidade anual estimada de 2.694 kits,
com valor unitario de R$ 82,20/kit. — VIGENCIA: 12 meses —ASS: 10/10/19 Prefeito.

RETIFICAGAO DE PUBLICACAO

O Prefeito do Municipio de ltapecerica da Serra RETIFICA a matéria
publicada na Imprensa Oficial n°® 346 de 20/9/19 — Contrato n°® 4.979/19 — Pregéo
002/19 - CONTRATANTE: MIS - CONTRATADA: REDE SOL FUEL
DISTRIBUIDORA S/A. — Onde se |é “... Item 01 — Gasolina Comum, quantidade
estimada de 55.000 litros...”, Leia-se: “... ltem 01 — Gasolina Comum, quantidade
estimada de 85.000 litros...” —ASS: 18/10/19 Prefeito.

ACORDO DE COOPERAG

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJ - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO

ACORDO N°22/2019/ /SR/PF/SP

Acordo de Cooperagao Técnica que
entre si celebram a Superintendéncia
Regional de Policia Federal no
Estado de Sdo Paulo e a Prefeitura
Municipal de Itapecerica da Serra-
SP, para a implementagdo dos
artigos 36 a 41 da IN 131/2018-
DG/PF embasados no inciso III do
art. 40 do Decreto n° 5.123, de 2004,
e na ADI 5948 MC/DF, a fim de
autorizar a guarda municipal a
cxpedir porte de arma de fogo aos
seus integrantes.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Itapecerica da
Serra-SP, com sede na Av. Dona Anila, 60, Olaria, Itapecerica da Serra - SP, inscrita
no CNPJ sob o n® 46.523.130/0001-00, doravante denominada Prefeitura, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal Sr JORGE JOSE DA COSTA, brasileiro,
casado, portador do RG n° 8.377.412-9, e inscrito no CPF/MF sob o n° 060.1 14.398-10,
e do outro lado a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL
NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua Hugo D’Antola, n°. 95, Lapa de
Baixo, Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.494/0040-42 , doravante
denominada SR/PF/SP, neste ato representada por seu Superintendente Regional, Sr.
LINDINALVO ALEXANDRINO DE ALMEIDA FILHO, brasileiro, separado,
portador do RG n° 304554571, e inscrito no CPF sob o n° 165.143.784-04, residente ¢
domiciliado nesta Capital, celebram o presente Acordo de Cooperacio Técnica,
observados os preceitos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ modificagdg
introduzidas pela Lei n° 8.883, de 8 de junho de 1994, e, no que couber, media
clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem por objeto a parceria entre a SR/PF/SP e
a Prefeitura para concessdo de porte de arma de fogo aos integrantes da guarda
municipal, em conformidade com os dispositivos legais contidos no art. 6°, da Lei n°
10.826 de 22 dezembro de 2003 (Estatuto do Desarmamento) c/c os arts. 40 a 44 do
Decreto n° 5.123, de 2004.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Os procedimentos visando a consecugdo do objeto
deste Acordo de Cooperagdo Técnica serdo promovidos conjuntamente e em
consonancia com os representantes das partes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A PREFEITURA apresentard um Plano de A¢do/Metas
como parte dos procedimentos citados na Subclausula anterior.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. O prazo de validade dos portes de arma de fogo
concedidos serd de 5 (cinco) anos, condicionado ao atendimento dos requisitos
mencionados nos arts. 42 a 44 do Decreto n°® 5.123, de 2004, na forma dos arts. 35 a 40,
da Instrugdo Normativa n° 131/2018-DG/PF, sob pena de revogagio do respectivo
porte.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Compete a SR/PF/SP:

I - Receber e verificar a documentagdo necessaria para o cadastramento dos dados
relativos a concessdo de porte de arma de fogo para os guardas municipais indicados
pela PREFEITURA, junto ao Sistema Nacional de Armas - Sinarm;

II - Avaliar e decidir quanto a aprovagdo do Plano de A¢do/Metas a ser apresentado pela
PREFEITURA;

III - Proceder a fiscaliza¢do na execugdo do Plano de Ag¢io/Metas;

IV - Fornecer informagdes técnicas sobre o processo de autorizagdo para a concessio de
porte de arma de fogo e registro;

V - Enviar a PREFEITURA o niimero do Sinarm relativo ao porte de arma de fogo
concedido para cada guarda municipal, a fim de que conste na carteira de identidade |
funcional dele; /

VI - Decidir e comunicar sobre o indeferimento de qualquer pedido de autorizagdo para
concessdo de porte de arma de fogo; e

VII - Acompanhar a execugdo dos procedimentos deste Acordo de Cooperagdo Técnica.
SUBCLAUSULA SEGUNDA. Compete 2 PREFEITURA:

I - Preparar e propor um Plano de Agdo/Metas, que devera conter, no
seguintes informagdes:
a) nimero de guardas municipais a obterem o porte de arma;

N
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b) comprovagdo de haver criado Corregedoria propria e autonoma; e de existéncia de @
Ouvidoria, como 6rgdo permanente, autbnomo e independente;

¢) comprovagdo de possuir autorizagdo para realizagdo de curso de formagao funcional

dos Guardas Municipais, segundo a Matriz Curricular aprovada pela Secretaria

Nacional de Seguranga Publica; e da realiza¢do desse curso, com apresentacdo da lista

dos aprovados; e

d) etapas ou fases de execugdo das agdes e cumprimento das metas junto a PF, com

previsdo de inicio e fim dessas atividades.

II - Em conformidade com o Subclausula Terceira da Clausula Primeira deste Acordo,
submeter o Guarda Municipal com Porte de Arma de Fogo, a cada dois anos, a teste de
capacidade psicologica e, sempre que estiver envolvido em evento de disparo de arma
de fogo em via publica, com ou sem vitimas, Ele devera ter acompanhamento de
psicélogo do quadro ou credenciado, bem como apresentar relatério circunstanciado ao
Comando da Institui¢do e ao Orgdo Corregedor justificando o motivo da utilizagdo da
arma;

III - Submeter a anélise da SR/PF/SP qualquer alteragdo no Plano de A¢do/Metas
proposto;

IV - Encaminhar oficialmente cépia da documentagdo de cada guarda municipal
aprovado no curso de formagdo prevista arts. 35 a 40, da IN n° 131/2018-DG/PF,
publicada no D.O.U. - Segdo..., n°..., pagina......,de ........ A

V - Emitir a carteira de identidade funcional do guarda municipal, segundo a Decisdo
Liminar na ADI 5948 MC/DP, com os seguintes dizeres, apés a autorizagdo formal do
Superintendente Regional da Policia Federal em S3o Paulo ou do Chefe da
DARM/DIREX/PF: O portador deste documento tem direito a portar arma de fogo,
de uso permitido, de propriedade da Guarda Municipal de Itapecerica da Serra-
SP ou de sua propriedade particular, em servico ou fora dele, devidamente
acompanhada do respectivo certificado de registro, nos limites do Estado de Sdo
Paulo. Porte SINARM n° A000XXXXX, valido até xx/xx/xXxxx;

VI - Ocorrendo a Revogagio da Decisdo Liminar supramenciona, as carteiras funcionais
deverdo ser substituidas, no prazo de 30 (trinta) dias, com os seguintes dizeres: O
portador deste documento tem direito a portar arma de fogo, de uso permitido, de
propriedade da Guarda Municipal de Itapecerica da Serra-SP, em servico,
devidamente acompanhada do respectivo certificado de registro, nos limites do
Estado de Sdo Paulo. Porte SINARM n° A000XXXXX, valido até xx/xx/xxxx;

VII - Comunicar & SR/PF/SP em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas a exoneragao,
demissdo, promogio, readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumuldvel
ou o falecimento do guarda municipal, para baixa no Sinarm;

VIII - Recolher a carteira funcional do guarda municipal em qualquer um dos cago
previstos no inciso VII, bem como comunicar a perda ou extravio deste doc
qualquer situagdo; e
IX - Acompanhar a execugdo dos procedimentos deste Acordo de Cooperagdo
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CLAUSULA TERCEIRA — GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

As partes designardo um servidor, por Portaria a ser publicada em Boletim de Servigo,
para fiscalizar e gerenciar a execugdo do presente Acordo de Cooperagio Técnica.

CLAUSULA QUARTA — DOS CUSTOS
Cada parte arcara com os custos relativos a execugdo de suas obrigagdes.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido, para os devidos efeitos legais.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido de comum acordo,
mediante notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que no
acarrete prejuizo total ou parcial dos procedimentos em andamento; e/ou pelo nio
cumprimento de qualquer das clausulas estipuladas neste instrumento, devendo a parte
infringente ser notificada a justificar ou corrigir a questdo em 30 (trinta) dias.

SUBCLAUSULA UNICA. Em caso de rescisdo, os portes de armas de fogo ja
concedidos perderdo sua validade.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

A PREFEITURA providenciarda por sua conta, a publicagdo deste instrumento, em
forma de extrato no Diario Oficial da Unido, Se¢do 3.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal - Segdo Judiciaria do Estado de para dirimir litigios
oriundos deste instrumento, com rentincia a todos os demais foros.

Por estarem assim justos e de acordo, as partes declaram que aceitam todas as /
disposi¢des aqui estabelecidas e firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas e nomeadas, para que surta os
legitimos efeitos de direito.

Sao Paulo, 09 de Outubro 4

Paginadde5

Pela PF:

Pela PREFEITURA:

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito Municipal de Itapecerica dSerra/SP

Testemunhas:

A

I).V?ésé/ jﬁ’r JRDE ?I&JLI/ EE‘SS&)E CL‘) 1O 3T8.217.036-72

hdo g do Soac
2. CLAUDIO EVANGELISTA DE S(S?JZA- CPF.: n°. 260.000.378-99
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PORTARIA

PORTARIA N° 174/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ S AB E R que incluiu a partir de 02/09/2019 os servidores: EMILIO
CARLOS ANSELMO, EVYLEM DENYANE ROCHA DE SOUZA e REGIANE
RODRIGUES DANIEL na Portaria n°138/2018 Comissao Vigilancia
Epidemiologica e Controle de Vetores.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de Setembro 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N° 175/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABE R que incluiu a partir de 02/09/2019 os (a) servidores (a)
SILVIO FERREIRANETO e WANDA DA SILVASANTANA na Portaria n® 16/18,
Grupo Técnico Vigilancia Sanitaria.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N° 176/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ S ABER que incluiu a partir de 02/09/2019 a servidora
ROSANGELA APARECIDA MEDEIROS COELHO na Portaria n°19/18
COMISSAO PLANEJAMENTO FAMILIAR.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N° 177/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ S ABE R que incluiu a partir de 02/09/2019 a servidora
ALESSANDRA CAMARGO CRUZ na Portaria n° 17/18 COMISSAO PARA
ANALISE E AVALIACAO; DA GESTAO DO PRONTO SOCORRO CENTRALE
MATERNIDADE.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N° 178/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ S ABE R que excluiu a partir de 02/09/2019 a servidora
ROSEMEIRE RODRIGUES NOVAIS na Portarian®13/18 COMISSAO PREGAO.

Itapecerica da Serra (SP), 17 de setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N°179/19

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER queconcedeu Licenga para Tratamento de Saude de
servidores abaixo relacionados,a saber

Matricula | Nome Periodo
080993 ADRIANA DE JESUS DA SILVA 22/07/2019 24/07/2019

080972 ADRIANA GOMES STRAZZA 30/07/2019 03/08/2019
06/08/2019 12/08/2019
15/08/2019 30/09/2019

07/08/2019 03/09/2019
15/07/2019 22/07/2019
22/07/2019 03/08/2019
06/08/2019 10/08/2019
02/07/2019 04/07/2019
22/07/2019 25/07/2019
21/08/2019 23/08/2019
22/07/2019 02/08/2019

080471 ALESSANDRA APARECIDA ALBINO DE BARROS
080808 ANA MARIA BONDEZAN
080650 ANA PAULA FREITAS OLIVEIRA

080594 ANA QUEILA DE SOUZA QUINTILIANO
080278 ANTONIA DA SILVA VIANA

010034 ANTONIA LUIZA NASCIMENTO
080760 CLAUDIA FERREIRA DA SILVA
080415 CRISTINA CAMPOS ELIDIO

080544 DANIELA APARECIDA DA SILVA LUZ
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080749 | DANIELE NUNES FERRAZ 09/08/2019 23/08/2019 & Itapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019
26/08/2019 08/09/2019
001885 | ELIANA TIKAMI DE LIMA CARVALHO 23/08/2019 25/08/2019 Michele Sales dos Santos da Silva
080404 | ELIZABETH NUNES DE OLIVEIRA 01/08/2019 07/08/2019 Superintendente — Satide — IS
080923 | EMILIA LISBOA 22/07/2019 24/07/2019
009356 ERNESTO GENZINI JUNIOR 10/07/2019 01/02/2020 PORTARIA N°182/2019
080720 | HELENICE DE FREITAS SANTANA 22/08/2019 26/08/2019 .
A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
080666 | IDOLGA ROVERI 26/08/2019 30/08/2019 atribuigdes legais,
080478 | JANAINA SOUZA PAJEU 10/07/2019 12/07/2019 e
06/08/2019 09/08/2019 FAZ S AB E R que concedeu afastamento por contribuigdo ao banco de
011430 JAQUELINE SILVA DE ALMEIDA 16/07/2019 14/08/2019 Sangue aos Servidores abaixo re|acionad03, a Saber:
006364 | JOSE ROBERTO FERREIRA DA SILVA 19/08/2019 21/08/2019 e
23/08/2019 26/08/2019 Nome Periodo
009636 JOSINEIDE FEITOSA DE MORAES 04/08/2019 16/08/2019 e DANIELE ASSUNCAO 27/08/2019 27/08/2019
21/08/2019 23/08/2019
080981 | KATIA APARECIDA DE LIMA 20/08/2019 22/08/2019 DANILO DE OLIVEIRA 02/08/2019 02/08/2019
080997 | KELLY ARAUJO GONCALVES 07/08/2019 09/08/2019 GEOZADAK DE MOURA SANTOS 10/07/2019 10/07/2019
080598 | LEIA SANTOS DE SOUSA FERREIRA 07/08/2019 09/08/2019 & ltapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019
31/08/2019 09/09/2019 . .
009677 | LUCINEIDE CLAUDIO DA ROCHA 14/08/2019 16/08/2019 Michele Sales dos Santos da Silva
007211 | MARIA APARECIDA CASSIANO DA SILVA Superintendente — Saide - IS
03/08/2019 05/08/2019
080778 | MARIA CLAUDIA SILVA SANTANA 01/08/2019 15/08/2019 PORTARIA N°183/2019
010113 | MARIA ISABEL DE JESUS 17/08/2019 15/10/2019
080795 | MARLI CRISTINA PEREIRA ARAUJO 26/08/2019 24/09/2019 _ _ASUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais,
080761 | NELSON PEREIRA DA SILVA 09/08/201918/08/2019
€28/08/2019 01/09/2019 ] )
080294 | NOEMI SANTOS SILVA VITORINO 19/08/2019 23/08/2019 FAZSABER que concedeu licenga por Motivo de Doenga em
080608 | OSILAINE MARIA DAMASCENO LIMA 13/08/2019 30/08/2019 Pessoa da Familia aos servidores abaixo relacionados a saber,
080538 | PATRICIA CRISTINA DE ARAUJO LIMA 13/08/2019/15/08/2019 Nome Periodo
17/08/2019/19/08/2019 MARIA CANDIDA RODRIGUES | 06/08/2019 a 04/10/2019
26/08/2019 / 30/08/2019
080339 | RENATA RUBEM PORTO 21/08/2019 23/08/2019 OLIVEIRA DE MENDONCA
007858 | ROBERTO SOUZA GONCALVES 09/08/2019 11/08/2019 Itapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019.
010189 | SANDRO RODRIGUES PEDRAZA 11/08/2019 13/08/2019 . .
Michele Sales dos Santos da Silva
009395 | SEBASTIAO FERREIRA DA SILVA 27/08/2019 07/09/2019 Superintendente — Sadde — IS
001522 | SERGIO LOBO PINTO GUEDES 01/08/2019 27/01/2020
010130 | SONIA MARIA GONCALVES LEGORI 28/08/2019 30/08/2019 PORTARIA N°184/2019
009652 | TATIANE LIMA DE OLIVEIRA 02/08/2019/06/08/2019 ;
16/08/2019 22/08/2019 A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
080301 | THAILA INAE PINHEIRO FERREIRA 14/08/2019 16/08/2019 atribuigbes legais,
009635 | VERA LUCIA NUNES DOS SANTOS 14/08/2019 27/08/2019 ) ] ) )
P R ORR O GALicencga para Tratamento de Saude de servidores abaixo
011082 | VILMA APARECIDA BAHIA RAMOS 22/08/2019 20/12/2019 relacionados.a saber
080488 | WANESSA GERONA 26/08/2019 30/08/201 - —
Matricula | Nome Data Término
080985 | WENDY JOSE SILVA 26/08/2019 09/09/2019
3435 JESSE SANTOS SAMPAIO 29/08/2019
002590 | ZENILDA GONCALVES LEITE 26/08/2019 09/09/2019
3435 JESSE SANTOS SAMPAIO 27/11/2019
Itapecerica da Serra (SP), 23 de Setembro de 2019. 080925 MARIA CANDIDA RODRIGUES OL DE 05/07/2019
MENDONCA
Michele Sales dos Santos da Silva 007661 MARIA CECILIA HENGLES PIRES 26/10/2019
Superintendente — Satde - IS 1468 SILVANA GOBBO 30/07/2019
1468 SILVANA GOBBO 27/09/2019
PORTARIA N°180/2019

) Itapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019.
A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, Michele Sales dos Santos da Silva

Superintendente — Saude - IS

F AZ S AB E R que concedeu Licenga Nojo aos servidores abaixo

relacionados, a saber, PORTARIA N°185/2019

Nome Periodo
ANTONIO DOS REIS MARCONDES 14/08/2019 15/08/2019
MARIZETE CERQUEIRA MARQUES SANTANA | 11/08/2019 12/08/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais, e atendendo protocolo 14695/2019 expedido pelo EMAD.

MONICA SANTANA LOYOLA BONONI 28/08/2019 04/09/2019
NOEMI POLIZELI TEIXEIRA 05/08/2019 12/08/2019 ADVERTE a servidora Sr (APARECIDA FERREIRA SOARES DE
SIRLENE MACENA COSTA GUIMARAES 27/08/2019 03/09/2019 MACEDO). TECNICO EM ENFERMAGEM, nos termos do Art.210 da Lei

Itapecerica da Serra (SP), 23 de Setembro de 2019 Complementar n°036 de 30 de margo de 2016.

Michele Sales dos Santos da Silva Itapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019.

Superintendente — Saude - IS
Michele Sales dos Santos da Silva

Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°181/ 2019

. PORTARIA N°186/2019
A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas

atribuicdes legais, A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuigbes legais, e atendendo protocolo 14697/2019 expedido pelo EMAD.

FAZ S AB E R que concedeu Licenga em Decorréncia de Acidente de
Trabalho aos funcionarios,

Nome Periodo

ADVERTE a servidora Sr (NEUSA MARIA PEREIRA FERNANDES).
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, nos termos do Art.210 da Lei Complementar
n°036 de 30 de margo de 2016.

ELIANA FERNANDES RODRIGUES 19/07/2019 19/07/2019

MARIA CANDIDA RODRIGUES OL DE

MENDONCA 01/08/2019 01/08/2019
SANDRA INES BEGLIOMINI 09/08/2019 09/08/2019

Michele Sales dos Santos da Silva
SILVIA DE SOUZA BORGES 23/07/2019 23/07/2019

Superintendente — Saude - IS

RODRIGUE
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PORTARIA N°187/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢cdes legais, e atendendo A Sindicancia n® 008/2019.

ADVERT E o servidor Sr (FRANCISCO GALVAO DA SILVA) Motorista,
nos termos do Art.210 da Lei Complementar n°036 de 30 de margo de 2016.

Itapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°188/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, e atendendo A Sindicancia n® 009/2019.

ADV ERTE o servidor Sr (ALEXANDRE JOSE DE SOUSA) Motorista,
nos termos doArt.210 da Lei Complementar n® 036 de 30 de margo de 2016.

Itapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°189/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais, e atendendo A Sindicancia n® 002/2019.

ADVERT E o servidor Sr (JOSE ADELMO COLOMBO) Motorista, nos
termos doArt.210 da Lei Complementar n® 036 de 30 de margo de 2016.

Itapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°190/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e atendendo A Sindicancian® 010/2019.

ADVERTE o servidor Sr (ALEXANDRE JOSE DE SOUSA) Motorista,
nos termos doArt.210 da Lei Complementar n® 036 de 30 de margo de 2016.

Itapecerica da Serra (SP), 24 de Setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°191/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢cdes legais, e atendendo A Sindicancia n® 006/2019.

ADV ERT E o servidor Sr (VANDERLEI LUIZ COSTA) Motorista, nos
termos doArt.210 da Lei Complementar n® 036 de 30 de margo de 2016.

Itapecerica da Serra (SP), 28 de Setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°192/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e atendendo A Sindicancian® 011/2019.

ADVERTE o servidor Sr (PEDRO LUIS VITRO DE CARVALHO)
Motorista, nos termos do Art.210 da Lei Complementar n°® 036 de 30 de margo de
2016.

Itapecerica da Serra (SP), 30 de Setembro de 2019.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N° 193/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SABERQqueexonerou a pedido a partir de 03 de outubro de 2019
o (a) Sr. (a) OSILAINE MARIA DAMASCENO LIMA do cargo de AUX DE
ENFERMAGEM EFETIVO.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de outubro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

20 de Outubro de 2019

D

PORTARIA N° 194/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SABERQqueexonerou a pedido a partir de 08 de outubro de 2019
o(a) Sr. (a) GENARO TUCO ZARATE do cargode MEDICO GINECOLOGISTA
EFETIVO.
Itapecerica da Serra (SP), 10 de outubro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente - Saude - IS

PORTARIA N°195/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Excluir a partir de 01/10/2019 o servidor, JOSE LUIS DELGADO
ARANCIBIAda Portarian®°017/2018

Art. 2° Incluir a partir de 01/10/2019 as servidoras , KARINA APARECIDA
PASSOS DA SILVA WITZEL e PATRICIA HELENA EGIDIO DE MAGALHAES na
Portaria n° 017/2018 AVALIACAO; DA GESTAO DO PRONTO SOCORRO
CENTRAL E MATERNIDADE,

ltapecerica da Serra (SP), 10 de Outubro 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N°196/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SAB E R que excluiu a partir de 01/10/2019 a servidora SIMONE
DALUZ naPortarian®19/18 COMISSAO PLANEJAMENTO FAMILIAR

Itapecerica da Serra (SP), 10 de Outubro 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude - IS

PORTARIA N°197/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

RESOLVE:
Art. 1° Excluir a partir de 01/10/2019 o (a) servidor (a), MARCO ANTONIO

TEIXEIRA FRANCA da Portaria n° 022/2018. COMISSAO SINDICANTE
PERMANENTE

Art. 2° Incluir a partir de 01/10/2019 o (a) servidor (a), DEBORA DUARTE DA
SILVAna Portaria n® 022/2018. COMISSAO SINDICANTE PERMANENTE

Itapecerica da Serra (SP), 10 de Outubro 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N°198/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SABERqueincluiua partirde 01/10/2019 a servidora SIMONE
DA LUZ na Portaria n°® 134/18 Comissédo de Atualizagdo, Qualificagéo e
Adequacao Cadastral para o e Social,

Itapecerica da Serra (SP), 10 de Outubro 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude — IS

PORTARIA N°199/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais.

FAZ SABERque excluiu a partirde 01/10/2019 a servidora SIMONE
DALUZ na Portaria n® 138/18 Comissao Epidemioldgica para Enfrentamento de
Doencas Transmitidas por Vetores;

Itapecerica da Serra (SP), 10 de Outubro 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
Superintendente — Saude — IS
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PORTARIA N°200/2019 80341 | MARCO ANTONIO PAIVA PRADO MEDICO CLINICO GERAL(EF) 8
) 11207 | MARCOS ROCHA COELHO DE SOUZA MEDICO NEONATOLOGISTA(EF) 13
A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas 80373 | MAREONICE CRISTINA DA SILVA AGUIAR AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8
atribuicdes legais, 8542 | MARIA CRISTINA GONCALVES DE ASSIS PINI AUX ADMINISTRATIVO(EF) 19
9772 | MARIA ELIZABETH BORGES RODRIGUES AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 16
RESOLVE: 80371 | MARIA LUCIA BERTINHO JACOB AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 8
80336 | MARICI MAGNA BELARMINO ALVES AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8
ART.1 CONCEDER aos funcionarios, abaixo relacionados, 30 (trinta) 80359 | MARILENE DA SILVA CONCEICAO AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8
dias de Licenca-Prémio em Descanso por terem completado um quinquénio de 80309 | MARINA ALVES DE SOUZA AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8
efetivo exercicio em fungéo publica, sem qualquer penalidade. 80391 | MIGUEL SIQUEIRA CAMPOS JUNIOR MEDICO PSIQUIATRA(EF) 8
80377 | RAINE DO NASCIMENTO GALHARDO TECNICO EM ENFERMAGEM(EF) 8
NOME CARGO PERIODO GOzZO 80344 | RAQUEL ANDRADE FERREIRA REIS AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8
ALAIDE DA PENHA MORAES 80339 | RENATA RUBEM PORTO AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8
SILVA ENFERMEIRO 02/09/2019 a 01/10/2019 80771 | ROSANGELA DINIZ LEITE AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 6
APARECIDA MADALENA 2105 | SERGIO SAUTE GLOCK MEDICO(EF) 25
2gf§riSMARIA VARCONDES ﬁX))((III?IEIESFERMAGEM ;‘1‘; ggﬁ 3818 : ;g; 825 gg}g 80396 | SILVANA APARECIDA DA SILVA AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 8
BOAVENTURA MANOEL DOS | MOTORISTA DE 89611 SIMONE DA LUZ ENFERMEIRO(EF) 18
SANTOS AUTOMOVEIS 01/08/2019 a 30/08/2019 9778 | SONIA MARIA LAURIANO DE SOUSA ASSISTENTE ADMNISTRATIVO (EF) 16
CLEUZA APARECIDA 80386 | TAIS MARTINEZ JORGE TECNICO EM ENFERMAGEM(EF) 8
SOARES DE OLIVEIRA AUX DE ENFERMAGEM | 02/09/2019 a 01/10/2019 80385 | TATIANA RAMOS MIRANDA AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 8
EDUARDO DE PAIVA AUX ADMINISTRATIVO 02/09/2019 a 01/10/2019 80368 | TAYS D ALESSANDRO PEREIRA BACIEGA ENFERMEIRO(EF) 8
EDUARDO NEME ADAS MEDICO 23/08/2019 a 21/09/2019 80354 | VALERIA CARVALHO DE BRITO AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8
EMILIA SATIE OZAKI AUX ADMINISTRATIVO 09/09/2019 a 08/10/2019 80768 | VALQUIRIA NOGUEIRA DA COSTA TECNICO EM ENFERMAGEM(EF) 6
GUSTAVO MANSUR CASTRO | MEDICO SOCORRISTA 02/09/2019 a 01/10/2019 20337 | VANIA PIMENTA DOS SANTOS AUX ADMINISTRATIVO(EF) 3
JANAINA ALVES ASSUNCAO AUX ADMINISTRATIVO 02/092019 a 01/10/2019

JEANE BRANDAO DE JESUS
JOAO SALEMINETO
JUCELIA SALES BELTRAN

AGENTE COMUN DE SAUDE
MEDICO
AUX DE ENFERMAGEM

02/09/2019 a 01/10/2019
02/09/2019 a 01/10/2019
01/08/2019 a 30/08/2019

ltapecerica da Serra (SP), 16 de Outubro de 2019.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA

LAZARA MARIA DE REZENDE AUX DE CONSULT 01/08/2019 a 30/08/2019 Superintendente - Satde - IS
DENTARIO
LUCIA MARIA ANTAO DA SILVA | AGENTE COMUN DE SAUDE | 16/09/2019 a 15/10/2019
MARIA APARECIDA CASSIANO | FAXINEIRO 02/09/2019 a 30/09/2019 o
DA SILVA PORTARIA N° 202/2019
MARIA LUCIA DA SILVA AUX DE ENFERMAGEM 01/08/2019 a 30/08/2019 ,
MILAGRE A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
NEWTON TOMIO MIYASHITA MEDICO GINECOLOGISTA 02/09/2019 a 30/09/2019

atribuicdes legais,

RITA DE CASSIA BARBOZA
ROSELI SOARES DA SILVA
CUGLER

ROSEMEIRE DA SILVA NUNES
SABRINA ZULEICA PENTEADO

CIRURGIAO DENTISTA
AUX ADMINISTRATIVO

01/08/2019 a 30/08/2019
02/09/2019 a 01/10/2019

ART.1° CONCEDER ao funcionario, abaixo relacionados, 15 (quinze)
dias de férias regulamentadas 2017/2018 e 2018/2019.

AGENTE COMUN DE SAUDE
CIRURGIAQO DENTISTA

02/09/2019 a 01/10/2019
02/09/2019 a 01/10/2019

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo
) ART.2 CO["C,EDER aos funcionarios, abaixo relacionados, 90 (noventa) CELIA REGINA DE PONTES RODRIGUES 03/01/2018 02/01/2019 | 11/10/2019 25/10/2019
dias de Licenga-Prémio em Descanso por terem completado um quinquénio de ELENISA DA SILVA THOMAZ 01/11/2017 31/10/2018 | 14/10/2019 28/10/2019
efetivo exercicio em fungéo publica, sem qualquer penalidade. MARIA GLAUCIA LOPES DE OLIVEIRA 01/11/2017 31/10/2018 | 16/10/2019 30/10/2019
NOME CARGO PERIODO GOZO MARIA LUCIA BERTINHO JACOB 01/09/2018 31/08/2019 | 07/10/2019 21/10/2019
AGENTE COMUN DE s . . . .
IRACI APARECIDA PEREIRA | SAUDE 01/07/2019 a 28/09/2019 ART.2° CONCEDER ao funcionario abaixo relacionado 30 (trinta) dias de

férias regulamentares 2017/2018 e 2018/2019 sendo 20 (vinte) dias em descanso

Itapecerica da Serra (SP), 10 de outubro de 2019. e 10 (dez) dia em pecunia.

Michele Sales dos Santos da Silva
Superintendente — Saude — IS

Servidor

Periodo Aquisitivo

Periodo de Gozo

EDSON CANDIDO DA SILVA

16/10/2017 15/10/2018

07/10/2019 26/10/2019

PORTARIA N° 201/2019

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo como art.165 da Lei Complementar N° 36 de 30 de

KARINA APARECIDA PASSOS DA SILVA WITZEL

02/11/2017 01/11/2018

08/10/2019 27/10/2019

ART.3° Conceder aos Funcionarios 30(trinta) dias de férias

regulamentares do exercicio, 2017/2018 e 2018/2019.

M de 2016 Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Gozo
arcode : ADRIANA SANTOS DA SILVA 10/10/2017 09/10/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
o ) ) . ALESSANDRA APARECIDA ALBINO DE BARROS 01/11/2017 31/10/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
. FAZSABE R que concedeu aos funcionarios abaixo relacionados, mais ALESSANDRA SOUZA DE OLIVEIRA GAMA 01/11/2017 31/10/2018 | 14/10/2019 12/11/2019
1% (um) por cento de Adicional por Tempo de Servigo por terem completado dozes ALEXANDRE JOSE DE SOUSA 01/12/2017 30/11/2018 | 21/10/2019 19/11/2019
meses de efetivo exercicio no més de SETEMBRO/2019. ANA MARIA BONDEZAN 03/02/2018 02/02/2019 | 15/10/2019 13/11/2019
_ ANA PAULA SODERO SACCANI 01/02/2018 31/01/2019 | 16/10/2019 14/11/2019
CODIGO | NOME FUNCAO ATS CRISTIANE JOANA CAMPOS ELIDIO 01/11/2017 31/10/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
Zgiig 2EEIIZII|?;ANJIZLR%|NA DA SILVA SANTOS 'FIE'S(FI:;TC'\:')E:;/?I(EEI\IF:ERMAGEM(EF) : ELAINE CRISTINA BELCHIOR 13/11/2017 12/11/2018 07/10/2019 05/11/2019
0055 | ADLSON NOGUEIRA ALTARAL FAINEIRO(EF) " ELIZABETH NUNES DE OLIVEIRA 01/02/2018 31/01/2019 | 04/11/2019 03/12/2019
T0653 | ANA ELIZABETE SILVA RUI TECNICO EM ENFERMIAGENIEF) . FATIMA CARNEIRO DA CRUZ 01/11/2017 31/10/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
20316 | ANDREIA VIEIRA BRANCO TECNICO EM ENFERMAGEM (EF) . GIULIANNA MARTINS LEMBO CUNHA 20/03/2018 19/03/2019 | 16/10/2019 14/11/2019
80401 | APARECIDA FERREIRA SOARES DE MACEDO TECNICO EM ENFERMAGEM (EF) 8 IVETE BORGES DOS SANTOS 10/11/2017 09/11/2018 07/10/2019 05/11/2019
80395 | BARBARA NAZARETH VIEIRA GAMBIER TECNICO EM ENFERMAGEM (EF) 8 IVONE MARIA DE SOUZA 01/12/2017 30/11/2018 14/10/2019 06/11/2019
8952 | BENEDITO JOSE DOS SANTOS JUNIOR MEDICO SOCORRISTA(EF) 18 JANAINA SOUZA PAJEU 01/11/2017 31/10/2018 | 14/10/2019 12/11/2019
20553 | BENTO JOSE DE OLIVEIRA MOTORISTA DE AMBULANCIA (EF) o JEANE BRANDAO DE JESUS 03/02/2018 02/02/2019 | 07/10/2019 05/11/2019
20323 | CAROLINE ALVES DA LUZ AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO s JOAO ROBINSON BRUGNAGO 05/11/2017 04/11/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
80766 | CLAYTON DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM (EF) 6 JOSE PABLO VILLARROEL SOLIZ 12/11/2017 11/11/2018 | 14/10/2019 12/11/2019
80369 | DANIELE ASSUNCAO AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 8 JUCELIA SALES BELTRAN 11/02/2018 10/02/2019 | 04/11/2019 03/12/2019
80767 | DANILO DE OLIVEIRA TECNICO EM RAIO X(EF) 6 LUIS ANTONIO BRUGNAGO 05/11/2017 04/11/2018 | 05/11/2019 04/12/2019
80308 | DEBORA DE MORAES PIAZZA TREU AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8 MARCIA CRISTINA BIANELI JOSE 18/01/2018 17/01/2019 | 07/10/2019 05/11/2019
8636 | DENISE LIE ASSAO MIYASATO FARMACEUTICO(EF) 19 MARIA GORETH BEZERRA 01/11/2017 31/10/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
80350 | DENIZE ZILLIG BARAN COMPRADOR EFETIVO 8 MARIA IRALCILEIDE PEREIRA ANJOS 13/02/2018 12/02/2019 | 07/10/2019 05/11/2019
8420 | DURVALINA FERREIRA REIS DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM (EF) 19 MARIA LOURENCO DE OLIVEIRA 01/11/2017 31/10/2018 | 14/10/2019 12/11/2019
80362 | EDUARDO DE PAIVA AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8 MARIA REGINA GARCIA REIS 01/11/2017 31/10/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
80393 | ELIANA SANTOS DA SILVA TECNICO EM SAUDE BUCAL(EF) 8 MARIA SILVIA DOS SANTOS RIBEIRO 01/11/2017 31/10/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
80404 | ELISANGELA CRISTINA FRANCISCO AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 8 MARLENE DE SOUSA LEARTH 01/04/2018 31/03/2019 | 07/10/2019 05/11/2019
80365 | EMILIA SATIE OZAKI AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8 MICHELLE SILVA DOS REIS 12/11/2017 11/11/2018 | 21/10/2019 19/11/2019
80367 | FRANCISCO ASSIS DE JESUS RICARDO FAXINEIRO(EF) 8 RISELIA MARINA DUARTE ROSA 05/11/2017 04/11/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
9767 GABRIEL LEAO REZENDE MEDICO SOCORRISTA(EF) 16 SANDRA REGINA CLAUDINO TOLEDO 01/12/2017 30/11/2018 | 07/10/2019 24/10/2019
Zgz ;(5’ EZZL::LL’\'/ZE’; FD’:RS'fLS\/A ’::): :;':ATESRAT'VO(EF) : SERGIO MARQUES MOURA 01/12/2017 30/11/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
2910 |JOSE JARBAS BITTENCOURT FERRETRA MEDICOEF) > SUERLENE ALVES DO NASCIMENTO SOUZA 21/11/2017 20/11/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
50332 | JOSE VALENTIVM JUNIOR AUX ADMINISTRATIVO(EF) s VERONICA CAVALCANTI DE MORAIS 01/11/2017 31/10/2018 | 14/10/2019 12/11/2019
9636 | JOSINEIDE FEITOSA DE MORAES AGENTE COMUN DE SAUDE EFETIVO 16 WENDY JOSE SILVA 01/12/2017 30/11/2018 14/10/2019 12/11/2019
20402 | 1OSSENE VERLI NOVEL AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO e ZENILDA GONCALVES LEITE 08/11/2017 07/11/2018 | 07/10/2019 05/11/2019
80342 | JULIANA CRISTINA FERREIRA DE SANTANA AUX ADMINISTRATIVO(EF) 8 Itapecerica da Serra (SP), 16 de Outubro de 2019.
8150 | LEILA APARECIDA GONCALVES FAXINEIRO(EF) 15
1226 | LEONCIO DE MEDEIROS AUX SERV LIMP MANUT E CONS(EF) 30
80382 | LUCIANA PEREIRA DA SILVA AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 8 MICHEéEpSeﬁhtEe?]dDe(gtSe ?g':l-,ll—(?es- ?SA SlLVA
80383 | MANOEL SOARES DE OLIVEIRA NETO AUX DE ENFERMAGEM EFETIVO 8
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PORTARIA N° 1031/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO anomeacgao dos servidores para comporem o
Comissao que devera analisar documentos relativos aos arquivos da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, para posterior fragmentagéo,
instituida pela Portarian®577/2019,

RESOLVE:

Art.1° SUBSTITUIR, os servidores abaixo relacionados:

Ana Paula Nascimento Galdino em substituicdo aAlan Ferreira de Oliveira;
Claudiomar Vitorino da Silva em substituicao a Eliseu Cruz Forte;
Edenes de Oliveira Matos em substituicdo a Mauricio Teodoro da Silva;

Elias Cesar Falcao Junior em substituicdo a Isabel Cristina Sanchez da Trindade
Santos.

Art.2° EXCLUIR aservidora Sra. Talita Pires Alaminio Gongalves.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapecerica da Serra (SP), 03 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1032/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

INCLUI apartirdesta, os servidores Srs. FERNANDO DOS SANTOS
e CARLOS ALBERTO DE FREITAS, na Portaria n® 1257/2017 e suas alteragdes,
que nomeou o Grupo Técnico de REGULARIZAGAO FUNDIARIA no Municipio
de Itapecerica da Serra— SP.

Itapecerica da Serra (SP), 03 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1033/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER quecessou a partir de 01 de outubro de 2019, os
efeitos da Portaria n° 116/2019, que designou a servidora, Sra. MARIA DE
LOURDES DA SILVA CRISTO, Professor (P3), para desempenhar as fungdes do
cargo de Diretor de Escola (DE).

Itapecerica da Serra (SP), 03 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1034/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigcdes legais, e

CONSIDERANDO que, a Lei n® 13.465, de 11 de julho de 2.017 dispde
sobre a regularizagéo fundiaria urbana e institui mecanismo para aprimorar a
eficiéncia dos procedimentos aplicaveis a Regularizagdo Fundiaria Urbana
(Reurb), a qual abrange medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais
destinadas a incorporagdo dos nucleos urbanos informais ao ordenamento
territorial urbano e a titulagéo de seus ocupantes;

CONSIDERANDO que, o parcelamento do solo denominado Jardim
Sampaio obteve registro sob n° R05/9.985 no ano 2.012, junto ao competente
Cartério de Registro de ltapecerica da Serra, mediante procedimento de
regularizagao fundiaria n® SAJ/DRF n° 04/10;

CONSIDERANDO que, cabe ao Executivo dispor sobre o funcionamento
e organizagdo da Administragdo de acordo com o inciso VI do art. 58 da Lei
Municipal n° 585, de 30 de margo de 1990;

CONSIDERANDO ainda, com base no inciso IV do mesmo art. 58 que
cabe ao Executivo expedir regulamentos para a fiel execugao das leis.

RESOLVE:

Art. 1° A regularizagéo fundiaria do parcelamento do solo denominada
Jardim Sampaio, registrado sob o R.05/9.85, de 26 de dezembro de 2.012, fica
adaptado as normas da Lein® 13.465, de 2.017, com fulcro no disposto no art. 75
do supracitado diploma, combinado com o disposto no “caput” e § 2° ambos do
art. 92, do Decreto n®9.310, de 2.018 e item 325 do art. 1° do provimento CGJ n°
51/2017 da Corregedoria Geral de Justiga do Estado de Sao Paulo.
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Art. 2° A regularizagdo fundiaria abrange a aplicagdo de medidas
juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinados a incorporacdo dos
nucleos urbanos ao ordenamento territorial urbanos e a titulagdo de seus
ocupatantes.

Art. 3° Apresente adaptagdo observara as seguintes fases:

| — Classificagéo, caso a caso, da modalidade de Reurb do parcelamento Jardim
Sampaio.

Il — Notificar os titulares de dominio, os responsaveis pela implantagdo de nucleo
urbano informal, os confinantes e os terceiros eventualmente interessados, para,
querendo, apresentar impugnacgéo no prazo de trinta dias, contado da data de
recebimento da notificacéo.

11l — Na hipotese de apresentagao de impugnagéo, sera iniciado o procedimento
extrajudicial de composic¢ao de conflitos.

IV — A notificagdo de proprietario e dos confinantes sera feita por via postal, com
aviso de recebimento, no enderego que constar da matricula ou da transcrigao,
considerando-se efetuada quando comprovada a entrega nesse endereco.

V — A notificagdo da Reurb também sera feita por meio de publicagao de edital,
com prazo de trinta dias, do qual devera constar, de forma resumida, a descrigéo
da area a ser regularizada, quando o proprietario e os confinantes nao forem
encontrados ou quando houver recusa da notificagao por qualquer motivo.

Art. 4° O Municipio expedira a CRF com os nomes dos ocupantes das
unidades imobiliarias regularizadas, atendendo os requisitos indicados nos
incisos |, II, Ill, IV, V e VI do art. 41 da Lei 13.465/17 e do item 280 do art. 1° do
Provimento CGJ n°® 51/2017 da Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sao
Paulo.

Art. 5° As edificagbes existentes serdo regularizadas em momento
posterior de forma individual, nos termos do disposto no § 3° do art 31 do Decreto
n°9.310/18.

Art. 6° A Prefeitura dara ciéncia aos interessados nos procedimentos em
tramite da vigéncia dos ditames da adaptac&o do processo administrativo de
regularaizacdo SAJ/DRF n°04/10 para REURB.

Art. 7° Apresente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1035/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER quecessou a partir de 01 de outubro de 2019, os
efeitos da Portaria n°® 658/2019, que designou a servidora, Sra. ERICANUNES DE
OLIVEIRA LIMA, Professor (P2), para desempenhar as fungdes do cargo de
Diretora de Escola (DE).

Itapecerica da Serra (SP), 04 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1036/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER quelotou a partir de 01 de outubro de 2019, a

funcionaria, Sra. SILVIA DENISE SABARA, Assessor de Departamento, no
Gabinete do Prefeito.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1037/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a conclusdo do Processo Administrativo n°
14/2018, instaurado pela Portarian® 1007/2018,

ADVERTE a servidora publica Sra. IVETE BACIEGA JULIO,
ocupante do cargo de Diretor de Escola (DE), nos termos do artigo 199, inciso XlI
dalLC 36/2016.

Itapecerica da Serra (SP), 08 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito
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PORTARIA N° 1038/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicoes legais,

AUTORIZA oservidor Sr. RENATO JOSE PAULINO DE SOUZA,
GCM 12 Classe, para substituir o Sr. IBERE ROCHA, designado como
Corregedor, em virtude de seu afastamento por férias, no periodo de 16 de outubro
a 14 de novembro de 2019.

Itapecerica da Serra (SP), 08 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1039/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que substituiu a partir de 02 de outubro de 2019, a Sra.
GIULIANNA MARTINS LEMBO CUNHA pela Sra. PRISCILA GOMES CRUZ, na
Portaria n®764/2019.

Itapecerica da Serra (SP), 09 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1040/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

SUBSTITUI osrepresentantes abaixo relacionados, na Portaria n°
448/2019 e suas alteragdes, que nomeou o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e doAdolescente —CMDCA, para o biénio 2019/2021, a saber:

AREANAO GOVERNAMENTAL

Instituto VIS Foundation Brasil Colégio Mao Amiga
Suplente: Miguel Coli de Freitas em substituicdo a Adriana Maria Dutra Ferreira, a
partir de 14 de junho de 2019.

Associagao Comunitaria Clave de Sol
Suplente: Luiz Eduardo Osse em substituigdo a Camila Siemons, a partir de 04 de
julho de 2019.

Itapecerica da Serra (SP), 09 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1041/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

NOMEIA apartir desta data, os servidores abaixo relacionados, para
comporem a Comissao de elaboragdo do Chamamento Publico do Servigo de
Acolhimento Institucional da Crianga e do Adolescente - SAICA:

Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social
Juliana Oliveira Martins — Presidente

Lucimara Silva de Jesus Vaders

Talita Pires Alaminio Gongalves

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Simone Maia Maselli

Secretaria Municipal de Finangas
Tania Moreira da Silva

Itapecerica da Serra (SP), 09 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1042/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

SUBSTITUI a partir desta data, a servidora Sra. ANA PAULA DE
OLIVEIRAROCHA, Assistente Administrativo, pelo Sr. LEANDRO LUIZFONTES
RIBEIRO, Chefe de Diviséo, na Portaria n® 1010/2019, que nomeou Comissao
Sindicante.

Itapecerica da Serra, 09 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito
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PORTARIA N° 1043/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigcdes legais,

SUBSTITUI a partir desta data, a servidora Sra. ANA PAULA DE
OLIVEIRAROCHA, Assistente Administrativo, pelo Sr. LEANDRO LUIZ FONTES
RIBEIRO, Chefe de Divisdo, na Portaria n® 1020/2019, que nomeou Comisséo
Sindicante.

Itapecerica da Serra, 09 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1044/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

NOMEIA apartir desta data, para comporem o Conselho Municipal
sobre Drogas — COMAD, para o bienio 2019/2021, com os seguintes membros
representantes:

AREA GOVERNAMENTAL

Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social
Titular: Denise Ferreira da Silva - Presidente
Suplente: Juliana Oliveira Martins

Saude IS — Autarquia Municipal
Titular: Ana Paula Sodero Saccani
Suplente: Marcia Nicoli

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Titular: Karin Bellao Campos
Suplente: Osvanir Bastos Viana

Secretaria Municipal de Educacao
Titular: Miriam Regina Moreira Muniz da Silva
Suplente: Valquiria dos Santos

Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Jose Tenorio da Silva
Suplente: Rogerio Engelhardt dos Santos

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Titular: Patricia Barbosa de Sousa
Suplente: Silmara de Fatima Rodrigues

Secretaria Municipal de Turismo
Titular: Angel Cardoso de Moraes
Suplente: Luciana Aguiar de Andrade Moraes

Secretaria Municipal de Governo, Ciéncia e Tecnologia
Titular: Juliana Diniz Amaral Nasraui
Suplente: Maria Edilene Mendonca da Silva

Secretaria Municipal de Segurancga, Transito e Transporte e Defesa Civil
Titular: Rosemeire Camila da Silva Pinto
Suplente: Bruno Luiz dos Santos

Secretaria Municipal de Administragcao
Titular: Maria Regina Monteiro Papagheorgiou
Suplente: Katia Domingues Saraiva Turmina

Camara Municipal de Itapecerica da Serra
Titular:Andréia Moreira Martins
Suplente:Silvano Carvalho Lacerda

AREANAO GOVERNAMENTAL

Sociedade Civil
Titular: Sirlei Tavares Dias Americo
Suplente: Halisson da Silva Berti

Delegado de Policia Local
Titular: Dr. Luis Roberto Faria Hellmeister

Policia Militar Local
Titular: Sd PM Acacio Coelho Cabral Junior
Suplente: Sd PM Vagner Godoy Costa

Autoridade Estadual de Ensino no Municipio-Diretoria de Ensino
Titular: Levi de Freitas Sathler
Suplente: Ernildo Cesar Moreira

Lideres Comunitarios
Titular: Donizete Aparecido Fernandes

Representantes de ONG's, Comunidades Terapéuticas e Instituto de
Pesquisas

Titular: Luis Gustavo Americo da Silva

Suplente: Fernando Fernandes Marques
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Conseg
Titular: Dimas Dias

Rotary
Titular: Dr. Clayton Lourengo Moraes
ltapecerica da Serra (SP), 14 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1045/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

N OME | A a partir desta data, os servidores abaixo relacionados para
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo que devera analisar
documentos relativos aos arquivos do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
Potuvera, para posterior fragmentagdo, em conformidade com a Legislagao
Municipal.

ZilmaAlves de Jesus
Maisa Cabral Da Silva
Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1046/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

N OME | A a partir desta data, os servidores abaixo relacionados para
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo que devera analisar
documentos relativos aos arquivos do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
Jacira, para posterior fragmentagdo, em conformidade com a Legislagdo
Municipal.

AnaPaulaArilla
Laura Bispo Barros Vilas Boas
Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1047/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais,

N OME | A a partir desta data, os servidores abaixo relacionados para
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo que devera analisar
documentos relativos aos arquivos do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
Parque Paraiso, para posterior fragmentacédo, em conformidade com a Legislagcéo
Municipal.

Paula Fernanda Ferreira Carvalho

Alexsandra de Lima Goncalves

Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1048/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

N OME | A apartir desta data, os servidores abaixo relacionados para
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissdo que devera analisar
documentos relativos aos arquivos do Centro de Referéncia e Assisténcia Social
Valo Velho, para posterior fragmentacéo, em conformidade com a Legislacdo
Municipal.

Ana Claudia Lima de Souza

Antonina Machado Teixeira

Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

20 de Outubro de 2019
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PORTARIA N° 1049/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigcdes legais,

FAZ SABER que substituiu a partir de 08 de outubro de 2019, na
Portaria n® 169/2018 e suas alteragdes, que nomeou o Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI para o biénio 2018/2020, os seguintes representantes:

REPRESENTANTES DE ORGAOS PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Titular - Carlos Eduardo Pereira em substituicdo a Inacio Florencio
Rodrigues

Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1050/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

EXCLUI a partir desta data, a servidora, Sra. JULIANA OLIVEIRA
MARTINS, da Portaria n® 968/2018 e suas alteragdes que nomeou a Comissao
para realizagao de Concurso Publico.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1051/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢des legais,

INCLUI a partir desta data, a servidora Sra. JESSICA LOPES DE
OLIVEIRA, CREAN® 5070562961-SP , na Portaria n® 802/2019 e suas alteragtes,
que nomeou os RESPONSAVEIS TECNICOS dos Convénios a serem firmados
com a Secretaria do Planejamento Regional do Estado de Sao Paulo —Unidade de
Articulagdo com Municipios do Estado de Sao Paulo, visando a transferéncia de
recursos financeiros destinados a convénio de Infraestrutura Urbana.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito

PORTARIA N° 1052/2019
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que substituiu a partir de 01 de outubro de 2019, o
servidor Sr. DEJAIR DIAS DA SILVA, pelo servidor Sr. JOSE CARLOS ALVES
PEREIRA, na Portaria n® 615/2019 e suas altera¢des, que nomeou a Comisséo
responsavel pela distribuicdo e acompanhamento dos sentenciados (Prestadores
de Servigos a Comunidade), para limpeza e manutengao no Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.
Jorge José da Costa

Prefeito

PORTARIA N° 1053/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicoes legais, e de conformidade com o art. 23 e seus paragrafos da Lei
1832/07,

FAZ SABER que designou a servidora, Sra. ERICA NUNES DE
OLIVEIRA LIMA, Professor (P2), para desempenhar as fungdes do cargo de
Orientador Pedagdgico (OP), no periodo de 07 de outubro a 31 de dezembro de
2019.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de outubro de 2019.

Jorge José da Costa
Prefeito




