CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA _ﬂ 1
ESTADO DE SAO PAULO : ]
CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 002/2025 - Plano de Salde

EDITAL 03/2025

-

Objeto: CREDENCIAMENTO de empresas interessadas (diretamente ou por meio de corretores
autorizados), no ramo de atividade correspondente, desde que devidamente autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS e/ou SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados), para atuar
como ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS ou OPERADORA, com a finalidade de ofertar de Plano de
Saude, conforme exigéncias e condiges estipuladas no ANEXO | - Termo de Referéncia deste edital,
conforme artigo 79, Il da Lei 14.133, de 2021.

PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, com sede no Largo da Matriz, 147 — Centro -
Itapecerica da Serra - SP — CEP 06850 — 730 inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.649.482/0001-01, por
determinagdo do Sr. Presidente da Camara Municipal de Itapecerica da Serra, torna publico, a quem
possa interessar, a realizacio de CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de empresas
interessadas (diretamente ou por meio de corretores autorizados), no ramo de atividade correspondente,
desde que devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS /ou SUSEP,
para atuar como ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, OPERADORA, SEGURADORA ou
CORRETORA, visando & disponibilizagdo de Planos de Salde, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no ANEXO | — Termo de Referéncia anexo deste Edital, nos termos do artigo
79,1l da Lei 14.133, de 2021.

O edital ficara disponivel no site da Camara Municipal de Itapecerica da Serra, através do enderego
eletrénico https://www.camaraitapecerica.sp.gov.br/. As empresas e/ou representantes que consultarem
o instrumento convocatorio via internet ou no quadro de avisos da Camara, obrigam-se a acompanhar
as publicagdes referentes a este processo no site, bem como, aquelas junte ao Diario Oficial do Municipio
elou Estado, com vistas a possiveis alteragbes que venham a ocorrer e demais avisos pertinentes.
Quaisquer dividas que vierem a surgir acerca deste processo de Credenciamento, deverdo ser
encaminhadas virtualmente ac e-mail licitacao@cmis.sp.gov.br, especificando no campo "assunto”,
que se trata do “Credenciamento n® 002/2025 - Plano de Saude".

As contratacdes decorrentes do presente CREDENCIAMENTO sero formalizadas, no que couber, na
forma dos artigos do Titulo Ill, Capitulo | - DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS" da Lei n°® 14,133,
de 2021, DECRETO N° 3.603, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023; e as exigéncias estabelecidas neste
Edital, no Termo de Referéncia e nos seus anexos. Ademais, o presente instrumento ficara
permanentemente aberto para ingresso de novos interessados. O credenciamento podera ser revogado
a gualquer tempo, mediante justificativa, sem prejuizo da continuidade das relagBes contratuais ja
estabelecidas.

O prazo para o credenciamento iniciara dia (02/05/2025).
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CRONOGRAMA.
EVENTO DATA FUNDAMENTO
Publicagao do Edital 30/04/2025

Periodo de Solicitagdo de
Credenciamento

Indeterminado

Artigo 164 da Lei n® 14.133/2021

Prazo para solicitagdo de
impugnagao

Artigo 164 da lei 14,133/2021"

Periodo para apresentagao de
documentag&o junto 4 Comissao de
Licitagdo

02/05/2025

Avaliagao da Comissdo perante
documentagao apresentada.

Prazo interno estipulade no Edital

Interposigao de recurso e Artigo 165, |, ¢ Lei 14.133/21.
avaliagdo 03 dias uteis
Julgamento de recurso 03 dias uteis Artigo 165, Il §2°
(reconsiderag8o) | (03 dias Uteis para reconsiderar decisdo,
caso nao, 10 dias uteis para julgamento).
10 dias uteis

(julgamento)

Celebragéo do Termo
Credenciamento

Prazo estipulado no Edital

Contratag&o de empresas
Credenciadas.

05 (cinco) anos

Artigo 106 da Lei 14.133/21

1 Previsao de 03 (trés) dias da contagem da abertura do certame. Por ser prazo indeterminado,
considera-se o prazo a partir do inicio da abertura do certame.
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DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO de empresas interessadas
(diretamente ou por meio de corretores autorizados), no ramo de atividade correspondente,
desde que devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS efou
SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados), para atuar como ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS ou OPERADORA, com a finalidade de ofertar de Plano de Salde, conforme
exigéncias e condigbes estipuladas no Anexo | - Termo de Referéncia (Condigbes Gerais de
Cobertura) deste edital, conforme artigo 79, Il da Lei 14.133, de 2021, para cobertura, em todo
territorio nacional, na forma disciplinada pela Lei Federal n® 9.656, de 3 de junho de 1998, com
suas alteracdes, e pelas Resolugbes Normativas 438/2018, 465/2021; 515/ 2022, 5§57/2022,
563/2022, 565/2022, 566/2022 e 569/2022, por meio por meio de hospitais, centros médicos,
consultérios, clinicas especializadas, laboratérios, médicos e outros profissionais ou instituigdes,
conforme condicbes e exigéncias estabelecidas no Anexo | deste Edital, nos termos do artigo
79,1l da Lei 14.133, de 2021, DECRETO N® 3.603, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

1.1.1 Os planos oferecidos aos beneficidrios da Camara Municipal de Itapecerica da Serra
deverfio ser do tipo privados, coletivos empresariais, conforme estabelecido e observando os
quantitativos dispostos no “Termo de Referéncia - ANEXO | - CONDIGOES GERAIS DE
COBERTURA".

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

2.1 A participagéo do certame podera ser realizada por empresas (diretamente ou por meio de
corretores  autorizados) gue atuem no ramo de atividade correspondente, desde que
devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar — ANS ou pela SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados) regularmente em atividade, para atuar como
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, OPERADORA ou CORRETORA visando a
disponibilizagdo de Planos de Salde, conforme legislagdo especifica, que preencherem as
condi¢des de habilitagio constantes deste Edital.

2.2 N&o sera permitida a participagéo:

2.2.1 Enquadradas em qualquer das hipéteses previstas no art. 14 da Lei Federal n°
14.133/2021;

2,2.2 Pessoas juridicas reunidas em consorcio.

2.2.3 De interessados cuja faléncia tenha sido decretada, ou em processo de faléncia,
liquidag&o ou recuperag&o judicial ou extrajudicial, excegéo feita se cumpridas as condigtes
exigidas no subitem 5.1.4, alinea "b.1";

2.2.4 Daquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéc ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
3° (terceiro) grau.

2.2.5 De agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria e do §1°,
art. 9° da Lei n” 14.133/2021.

2.2.6 De empresas estrangeiras que nao funcionem ne Pals;

2.2.7 Daqueles que tenham sido punidos com suspensdo temporaria do direito de licitar
impedidas de contratar com a Camara Municipal de ltapecerica da Serra, nos termos do inciso
IIl, do artigo 14, da Lei Federal n° 14.133/2021; ou declaradas inidéneas pelo poder Publico
e nio reabilitadas

DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO.

3.1 Os interessados deverdc apresentar o REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO,
conforme ANEXOQ I, acompanhade dos documentos de Habilitagdo e demais documentos
mencionados nos itens 5a 9.
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3.2 O requerimento de Credenciamento devera ser apresentado juntamente com Documentos
de Habilitagdo e Proposta de Credenciamento.

3.3 Os interessados que desejarem credenciar representantes devera fazé-lo, por escrito,
conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases da Chamada Publica para
CREDENCIAMENTO, inclusive para receber intimagdes e, eventualmente, interpor recursos ou
deles desistir.

DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

4.1 A participag8o das operadoras interessadas no presente credenciamento dar-se-a
PREFERENCIALMENTE de forma eletronica, com a remessa do ANEXO Il - REQUERIMENTO
DE CREDENCIAMENTO, que trata o subitem 3.1, deste Edital e da documentagio de
habilitagdo e proposta via correio eletronico licitacao@cmis.sp.gov.br

4.2 Caso opte pela entrega fisica ou via correios dos Documentos de Habilitagéo (itens 5a 9) e
Proposta de Credenciamento deverdo ser apresentados em envelope Unico fechado e
indevassavel, contendo em sua parte externa, além do nome e enderego da licitante, as
seguintes indicagbes.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
“CREDENCIAMENTO n° 002/2025 - Plano de Saide”

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
CNPJ N."

No enderego: Largo da Matriz, 147 — Centro — Itapecerica da Serra - SP — CEP 06850 — 730

HABILITAGAO JURIDICA

a. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, tratando-se de
sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agBes, acompanhado dos documentos de
elei¢&o de seus administradores, em exercicio;

b. Inscrigio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

c. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato registro ou autorizagéo para funcionamento, expedido por érgao
competente, quando a atividade assim exigir.

d. Prova de autorizagéo de funcionamento.

Os documentos relacionados acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
Consolidagao respectiva.

HABILITAGAO TECNICA

a. Atestado Técnico de bom desempenho, em contrato da mesma natureza e porte, fornecido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que especifique em seu objeto
necessariamente os tipos de servigos realizados, com indicagdes das quantidades e prazo
contratual, datas de inicio e término e local da prestag3o dos servigos;
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a.1. Entende-se por mesma natureza e porte, atestado de servigos similares ao objeto desse
certame que demonstre que a empresa prestou servigos correspondentes a 50% (cinquenta por
cento) do objeto deste certame, cujos critérios comparativos ser&o a quantidade de beneficiarios;

a.2. A comprovagdo podera ser efetuada pelo somatério das guantidades realizadas em
tantos contratos quanto dispuser o licitante;

a.3. O atestado devera conter a identificagao da pessoa juridica emitente bem come o nome,
o cargo do signatario e telefone para contato.

b. Prova de Registro na ANS como administradora de beneficios, conforme exigéncia da
Resolugao Normativa n® 515/2022;

c. Prova de registro na ANS da Operadora, mediante declaragéo expedida pela citada autarquia
ou indicagdo do nimero de registro.

d. Declaragdo de que dispord, na data da assinatura do contrato, de rede
propria/credenciada/cooperada para atendimento integral das especificagdes contidas no Edital/
Termo de Referéncia, na area de abrangéncia geografica da Regido que pertence a Camara
Municipal de Itapecerica da Serra e Regido Metropolitana de Sao Paulo, e se comprometendo a
oferecer adequada cobertura de assisténcia & salde, suplementar aos interessados
credenciados, durante toda a CREDENCIAMENTO N° 002/2025 e vigéncia do Contrato,

e. Certidao expedida pela ANS de que a empresa atende as exigéncias de ativos garantidores,
relativa ao ultimo trimestre exigivel, na forma da lei e constantes da Resolugdo Normativa n®
569/2022 e/ou Comprovagéo de Indice de Desempenho da Saude Suplementar — IDSS igual ou
superior a 0,80 como alternativa a apresentagéo de certidao expedida pela ANS referente aos
ativos garantidores.

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

b. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relative ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentag&o de certid&o
negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios, expedida no local do
domicilio ou da sede da licitante; e/ ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual,
mediante apresentagido de certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de
Regularidade de ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias ou Certiddo Negativa de
Débitos Inscritos na Divida Ativa emitida pela Procuradoria Geral do Estado, expedida no local
do domicilio ou da sede da licitante, ou declarag&o de isengéo. ou de ndo incidéncia assinada
por seu representante legal, sob as penas da lei; pertinentes ao ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual,

d. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por meio
da apresentagdo da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;

e. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagio de Certid&o
Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

f. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de
negativa), de acordo com a Lei n® 12.440/2011.

g. Prova de cumprimento ao artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituigie Federal, com declarac@o da
proponente, sob as penas da lei, de que nao emprega menor de 18 anos em fungdes noturnas,
insalubres ou perigosas, e de que ndo emprega menor de 16 anos em qualquer fungo, salvo na
condigio de aprendiz, a partir dos 14 anos.
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7.1 Para efeito de prova de regularidade fiscal e trabalhista serdo admitidas certiddes positiva de
débitos, com efeito de negativas.

____n_

—}

-

7.2 Se o participante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto agueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a. Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja
pesquisa tenha sido realizada em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para a
apresentacao dos envelopes;

b. Certiddo negativa de recuperagdo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica;

b.1. Na hipotese em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar
comprovante da homologagao/deferimento pelo juizo competente do plane de recuperagao
judicial/extrajudicial em vigor.

c. balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais ou do
ultimo exercicio, no caso de pessoa juridica ter sido constituida ha menos de dois anos ou
balango de abertura, em se tratando de empresas constituidas no presente exercicio, que
comprove a boa situagdo financeira da empresa, através dos seguintes indices contabeis:

c.1) Indice de Liquidez Corrente > 1,00 (um), indica quanto a empresa possui em
recursos disponiveis bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo. Ou seja, quanto maior, melhor, pois para cada real de divida em curto
prazo existem R$ 1,00 no ativo circulante cuja apuragéo far-se-a pela seguinte férmula:

LG = ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

c.2) Indice de Liguidez Geral > 1,00 (um), indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no cursoc do exercicio seguinte para liquidar suas
obrigagdes, com vencimentos nesse mesmo periodo. Ou seja, quanto maior, melhor, pois para
cada real de divida a curto € a longo prazos existem RS 1,00 no ativo circulante, mais o realizavel
em longo prazo, cuja apuragdo far-se-a pela seguinte formula:

LG = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO NAQ CIElCLJLANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

©.3) Indice de Endividamento Geral (IE) < 0,50 (meio), indica o nivel de comprometimento
do capital propric com o de terceiro. Ou seja, quanto menor, melhor, pois para cada real de seus
ativos, R$ 0,50 estdo sendo financiados com recursos alheios, cuja apuracéo far-se-a pela
seguinte formula:

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRULANTE
ATIVO TOTAL

¢.4) para a apuragéo dos referidos Indices contabeis serao utilizados os de maiores valores
absalutos para as alineas ¢.1 e ¢.2 e de menor valor para alinea c.3, dentre os balangos.

IEG =

c.5) Os relatorios com os indices, devero ser apresentados no formato digital, com
assinaturas digitais (Responsével Contabil e Responsavel Legal) e comprovagdo de
autenticidade por processo legal de autenticidade.

d. As empresas que apresentarem quaisquer dos indices calculados na alinea anterior menor do
que 1,0 (um) deverdo comprovar Capital Social ou Patriménio Liguido de valor nao inferior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagio.

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicacéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro
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DOCUMENTAGOES COMPLEMENTARES

Apresentar declaragio, conforme modelo ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGOES, dos
seguintes termos:

a) Declaramos gue nos termos do inciso VI, do artigo 68 da Lei Federal n® 14,133/21, que a
empresa se encontra em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere &
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicéo Federal;

b) Estar ciente da obrigagéo de manter o enderego da empresa atualizado junto & Camara de
Itapecerica da Serra, e de que as notificagdes e comunicagdes formais decorrentes da execugao
do contrato serdo efetuadas através do e-mail licitacao@cmis.sp.gov.br,

¢) Para microempresas ou empresas de pequeno porte: que a empresa ndo possui qualquer
dos impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todos do artigo 3° da Lei Complementar n®
123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, cujos termos conhego na integra;

d) Que atende os requisitos de habilitagao, respondendo pela veracidade das informagbes
prestadas, na forma da lei, sob pena de sujeicio as penalidades previstas no Edital;

@) Que inexiste qualquer fato impeditivo & sua participagéo na licitagdo, que nao foi declarada
iniddnea & nac estd impedida ou suspensa de contratar com a Administracdo, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

) De que conhece a obrigagio de assinar o Contrato Administrativo no prazo definide no
Edital, no caso de ser credenciada do objeto da licitaggo, e que tem pleno conhecimento das
sangdes previstas no inciso VI, do art. 155, da Lei Federal n® 14.133/21, em caso de
descumprimento da formalizagéo do documento.

0. REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

a. Adeséo de Credenciamento e aceitagdo das condigdes do presente Edital, conforme modelo
fornecido no ANEXO Il, apresentada em via Unica, assinada pelo representante legal do
proponente, contendo carimbo com a razdo social da instituigdo, sem emendas, rasuras ou
ressalvas.

. PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
Deveréo estar consignados na proposta:
a. denominagao, enderego, CNPJ, telefoneffax, e-mail, inscrigao estadual ou municipal;

b. o valor mensal por beneficiario, preenchido em moeda corrente nacional, em algarismo e
por extenso, conforme tabela constante do Anexo lIl (Modelo de Proposta de Pregos).

c. condigbes para execugdo dos servicos

d. prazo de validade da proposta: de no minimo 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de
sua apresentagao, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes;

e. declaragio expressa de gue na proposta ofertada foram considerados todos os custos e
despesas necessarias a execucéo das obrigagbes decorrentes desta licitagao.

f. declaragdo expressa de que concorda com todas as exigéncias contidas neste Edital e seus
ANExos.

g. a Proposta de Credenciamento devera ser elaborada em papel timbrado devidamente

assinada pelo representante legal.
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12. DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

1

12.1 Nessa oportunidade, a Comiss@o Permanente de Licitagdes, examinara e julgara os
documentos apresentados, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
Protecolo efou recebimento via e-mail;

12.3. O resultado do julgamento sera divulgado no sitio eletrénico e no Diario Oficial do Municipio.
12.4. Sera respeitado o prazo para interposigdo recursal.

w

. DAS FASES DO PROCESSAMENTO
13.1 O procedimento para credenciamento sera composto pelas seguintes fases:
a. divulgagdo do Chamamento para CREDENCIAMENTO
b. andlise da habilitagao,
c. homologagéo de cada credenciamento pela Autoridade competente;
d. contratagéo

14. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

14.1 A impugnacéo do Edital devera ser por escrito, dirigida & autoridade que assinou o Edital e
protocolada na Comissao Permanente de Licitagdes, enderego constante do rodapé, das 09h as
16h ou ainda via e-mail licitacao@cmis.sp.gov.br, conforme prevista no artigo 164 da Lei n®
14.133/2021.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151 Os recursos admissiveis quanto ao processamento e julgamento deste
CREDENCIAMENTO acham-se previstos no artigo 165 da Lei Federal n® 14,133/2021, com as
subsequentes alteragdes.

15.2. Eventuais recursos administrativos poderfo ser interpostos atraves da Comissdo de
Licitagdo, mediante peticdo fundamentada, dirigida a Comissdo de Licitagbes, enderego
constante do rodapé, das 09h a&s 17h dos dias Uteis ou ainda via e-mail
licitacao@cmis.sp.gov.br

16. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

16.1 A Comisséo Permanente de Licitagdo, constituida pelo Ato da Presidéncia N® 12/2025,
depois de procedida a analise e o julgamento dos documentos de CREDENCIAMENTO e, apos
o decurso do prazo recursal, remeterd os autos para Presidéncia, para homologagao do
Credenciamento.

17. DO CREDENCIAMENTO

17.1. Serdo credenciados todos os licitantes que cumprirem as condigdes de habilitagao
estipuladas neste Edital.

17.2. Devera ser divulgado no sitio eletrénico oficial, rol das empresas credenciadas.

18. DA CONTRATAGAO E PRAZO DE VIGENCIA

18.1. Homologado o Credenciamento, os licitantes credenciadas serdo convocadas pelo
Departamento de Licitagbes para, no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis, assinar o contrato
correspondente.

.02
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2
18.2 O prazo de convocagéo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, quando solicitado pela parte durante seu transcurso e, desde que ocorra

mativo justificado e aceito pela Administragao Municipal.

18.3. O n&o atendimento & convocagfo ou a recusa do proponente em assinar o contrato no
prazo estipulado, implicara descumprimento da obrigagdo, sujeitando-se o adjudicatario as
sangdes previstas neste Edital.

18.4. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 05 (cinco) anos, contados da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma da lei.

19, DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

19.1. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as exigéncias contidas no
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, que faz parte integrante deste Edital.

20. PAGAMENTOS

20.1 O Plano de Servigos de Assisténcia Médico-Hospitalar sera custeado integralmente pela
Camara Municipal de Itapecerica da Serra, para os servidores ativos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou comissionade, conforme RESOLUGAQ N° 150, DE 13 DE OUTUBRO DE
2022.

20.2. Serao marcadas guantas reunides publicas se mostrem necessarias, em data(s)
oportuna(s), com a finalidade de exposi¢ao — aos possiveis interessados — dos pregos e planos
propostos pelas empresas credenciadas, oportunidade(s) na(s) qual(is), as credenciadas
também serdo convocadas para que haja a negociagéo junto aos interessados.

21. DA FISCALIZAGAO.

21.1 O acompanhamento do servigo prestado sera feito através do Departamento de Recursos
Humanos.

21.2 A Diretoria de Recursos Humanos, através de servidores designados para gestao do(s)
contrato(s) firmado(s), exercera a mais ampla fiscalizagéo da execugédo contratual.

21.3. O gestor contratual fard o monitoramento do atendimento, por meio de relatérios gerenciais
que deverao ser apresentados conforme exigéncias contidas no Termo de Referéncia, devendo
as ocorréncias ser registradas em relatorios anexados ao(s) processo(s) do(s) credenciado(s).

21.4 A fiscalizagdo por parte da Diretoria requisitante nao eximira ou reduzira, em nenhuma
hipétese. a responsabilidade da CONTRATADA em eventual falta que venha a cometer, mesmo
que nfoc indicada pela fiscalizago desta Camara.

21.5. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da
contratada e anotara os problemas em relatério.

21.6. O gestor do contrato sera responsavel pelas providéncias e deliberagbes em caso de
aplicagdes de sangdes.

22. PENALIDADES

22.1 Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas no Termo de Acordo, a
empresa CREDENCIADA, garantida a defesa prévia, fica sujeita as sangdes previstas na Lei n®
14.133/2021, sem prejuizo de outras, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22.2 Nao serdo aplicadas as sangdes quando o motive da mora ou inexecugdo decorrer de forga
maior ou caso fortuito, desde que devidamente justificados, comprovados e aceitos pelo
Contratante.

Largo da Matriz, 147 — Centro — hapecerica da Serra - SP — CEP 06830 — 730 — Tel.: (11) 4667-1077

i CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA :;
< ESTADO DE SAO PAULO =,

=
23, DA RESCISAO

23.1 A Camara Municipal de Itapecerica da Serra, podera rescindir unilateralmente instrumento
contratual, nos termos do artigo 138, da lei federal n® 14.133/2021.

23.2. A rescisdo do contrato, na forma da clausula anterior, acarretara as consequéncias no
artigo 139, da Lei de Licitagbes, sem prejuizo das demais sangfes.

ITAPECERICA DA SERRA, 30 de abril de 2025.

CICERO APARECIDO DE MELO
PRESIDENTE.
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Ter;nc;de Referencia — ANEXO | - CONDICOES GERAIS DE COBERTURA

Plano de Saude 2025

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente Termo de Referencia é a contratagao de empresa especializada no ramo de
Planos ou Seguros Privados de Assisténcia & Salde, para fornecimento de assisténcia a salde, através
de plano privado de assisténcia a salde, na segmentagao ambulatorial e hospitalar com obstetricia,
com cobertura assistencial conforme o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde em vigor,
editado pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS), para atendimentos em carater eletivo,
urgéncia ou emergéncia, destinado aos servidores da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA, assim como aos seus respectivos dependentes diretos, na modalidade coletiva
empresarial, a prego pré-estabelecido, sem coparticipagdo, de acordo com as especificagbes

licitadas nesse d

1.1.1. Os servigos descritos noitem 1.1 acima seréo oferecidos aos servidores da CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICA DA SERRA, e seus respectivos dependentes diretos, que ingressarem no plano
ofertado pela vencedora desta licitagdo, tal como estabelecido no item 2.2 deste Anexo |.

1.1.2. O objeto principal do presente Terme de Referencia ¢ a contratagée do Plane Basico - Padrao
Enfermaria, ltem | do Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos. Os demais planos —Familiar, Intermediario
e Executivo, poderdo ser ofertados pelas licitantes, os quais ficardo & disposi¢do dos interessados
(beneficiarios) para possivel migragao de categoria de cobertura.

1.1.3. Aos beneficiarios, bem como seus respectivos dependentes que deixarem de pertencer ao
quadro da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, por rescisio de contrato ou
exoneragdo, & assegurado o direito & manutengdo do plano de salide, com as mesmas condigbes
assisténcias de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que ja contribuisse no
plano contratado e ainda assumindo o pagamento integral da mensalidade, conforme determinagéo da
legislagao em vigor.

1.1.3.1 O periodo de manutengao da condigao de Usuario a que se refere o subitem anterior sera
de um tergo do tempo de permanéncia no plano mantido pela Contratante, ndo podendo ser inferior a
6 (seis) meses e no maximo em 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei 9656/98, ou quando da
admissdo em novo emprego, quando este ocorrerprimeiro.

1.1.3.1.1 A manutencdo assegurada nos itens anteriores desta Clausula se estende acs
Usuérios Dependentes, irrevogavel o acompanhado do titular.

1.1.3.1.2 O demitido devera expressar seu desejo de manutengée no plane, por escrito, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o seu desligamento, em resposta 4 comunicagéo da Contratante,
formalizada no ato da rescisio do contrato de trabalho.

1.1.3.2 Ocorrendo a aposentadoria do Usuério Titular, que seja contribuinte e esteja incluido em
plano coletivo de saude da Contratante ha pelo menos 10 (dez) ancs, & assegurade o direito a
manutengao do plano de salde, nas mesmas condigoes assistenciais de que gozava davigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral da mensalidade por prazo indeterminado,
cessando quando da admissao em novo emprego.

1.1.3.2.1 Caso o periodo de permanéncia no plano coletivo seja inferior aos 10 (dez) anos,
amanutengao do plano de salide aqui assegurada tera a duragao de 01 (um) ano para cada ano em que
manteve contribuindo para o plano de satide da Contratante, desde que assuma o pagamento integral da
mensalidade.

1.1.3.2.2 A manutengao assegurada se estende aos Usuarios Dependentes.
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1.1.3.2.3 O aposentado devera expressar seu desejo de manutencao no plano, per escrito,
no prazo méximo de trinta dias aps a concessao da aposentadoria, em resposta & comunicagao da

Contratante, formalizada no ato da rescis@o do contrato de trabalho.

1.1.3.3 O disposto nos itens, 1.1.3, 1.1.3.1, 1.1.3.1.1, 1.1.3.1.2, 1.1.3.2, 1.1.3.21,
1.1.3.2.2, 1.1.3.2.3, aplicar-se-a somente para ex-funciondrios: aposentados, demitidos (sem justa
causa) ou exonerados, na vigéncia do presente instrumento, nao sendo extensivo aqueles Usudrios
Titulares com vinculo empregaticio rescindido ou aposentados anteriormente a esta contratagdo.

1.1.3.4 O ftitular que ndo contribuir financeiramente com o plano, durante o periodo que
mantiver o vinculo empregaticio, ndo tera direito acs beneficios de demitido ou aposentado.

1.1.4 Serd resguardado o direito 4 Isencdo de caréncia para os servidores e dependentes recém-
admitidos, isso desde que inscritos na contratada no prazo de 30 (trinta) dias de sua admissdo.

1.1.5 Os ingressos posteriores ao inicio do contrato, nao enquadrados no Item 1.1.4. acima, estarao
sujeitas as seguintes caréncias:

a) Servigos de assisténcia meédico-hospitalar, pronto-socorro, laboratorial e ambulatorial de
urgéncia: sem caréncia;

b) Consultas e exames simples: sem caréncig;

c) Partos a terma: 300 (trezentos) dias.

d) Cirurgias programadas e exames especializados de alta complexidade: 180 (cento e oitenta
dias);

e) Procedimentos de alta complexidade referente a lesbes pré-existentes:720 (setecentos e
vinte dias).

2 DOS BENEFICIARIOS:
2.1. Poderdo ingressar como beneficiarios:

2.1.1. BENEFICIARIOS TITULARES:
2.1.1.1.Os Servidores alivos;
2.1.2.2. Os servidores inativos, aposentados sob o regime estatutario.
2.1.2.3. Demais beneficiarios abrangidos pela RESOLUGAO N° 150, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

2.1.2. BENEFICIARIOS DEPENDENTES DIRETOS:
2.1.2.1.0 conjuge;
2.1.2.2.0 companheiro (a), como tal reconhecido (a);
2.1.2.3. Os(as) filhos(as) solteiros(as), com até 18 (dezoito) anos de idade incompletos, ou os
filhos(as) solteiro(as) maiores de 18 anos portaderes de deficiéncia fisica e/fou mental;
2.1.2.4. Os(as) filho(as) universitarios(as) com até 24 (vinte e guatro) anos de idade; (conforme
legislagao da ANS)
2.1.2.5. Os(as) tutelados(as) com o respectivo termo de tutela, nos limites etarios do item 2.1.2.3
retro.

2.2. Estima-se que o numero inicial de beneficiarios titulares que deverao ingressar no Contrato é de
2/3 (dois tergos) do numero total de funcionarios da CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA
SERRA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DE SERRA, constantes da tabela do item 7.1 deste
Anexo |, que corresponde ao nimero atual de beneficiarios, sendo que esse nimero minimo & que
devera ser especificamente, considerado pela licitante no ato de apresentagdo de sua PROPOSTA DE
PRECO, para fixagao de seus respectivos custos.

2.3. O reajuste do contrato sera calculado com base no IPCA-Saude, em que no caso de aumento da
sinistralidade apurada em toda carteira de beneficiarios que ultrapasse 70% (setenta por cento) do valor
da correspondente receita apurada, a cada 12 (doze) meses, tomando-se por base o més de assinatura
do contrato. Devera haver a respectiva reposigao ao valor da receita de forma a prover o equilibrio
minimo do contrato, conforme férmula prevista abaixo:
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SMS / SMP = PR

SMP = Sinistralidade Maxima Permitida
SMS = Sinistralidade Medida no Ano
PR = Percentual de Reajuste

3 DO PLANO, RESPECTIVOS BENEFICIOS E REQUISITOS:

3.1. PLANO:

3.1.1. Consideram-se inclusas no plano de assisténcia a salide as doencas listadas na Classificagao
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude, da Organizagao Mundial
de Saude, com cobertura assistencial médico-hospitalar, compreendendo partos e tratamentos, com
padrao enfermaria e/ou apartamento, centro de terapia intensiva ou similar guando necessaria a
internagao hospitalar, além das demais coberturas aqui previstas, ressalvadas as caréncias previstas no
item 1.1.4 deste Anexo .

3.1.2. Os beneficiarios terdo a cobertura, para os servigos previstos neste documento, prestados
através da rede credenciada/referenciada da CONTRATADA, sempre com hora marcada e internacgbes
conforme o padrao do plano escolhido,

3.1.3. Os beneficiarios poderao em caso de solicitagao de exames complementares elou servigos
auxiliares por médico nao credenciado da CONTRATADA, utilizar-se da rede credenciada da
CONTRATADA para a realizagdo desses servigos, sem qualquer despesa para o beneficiario ou para a
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA.

3.1.4. A CONTRATADA possuira, em sua Rede Prdpria ou Credenciada, visando ac atendimento do
objeto previsto no item 1 deste Anexo |, médicos credenciados em todas as especialidades
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, entre outras: alergologia e imunoldgica,
anestegiologia, angiologia e cirurgia vascular, cardiologia, cardiologia pediatrica, cirurgia de cabeca e
pescogo, cirurgia geral, cirurgia plastica restauradora, cirurgia cardiovascular, cirurgia maxilo-facial,
cirurgia pediétrica, cirurgia toracica, cirurgia vascular, dermatologia, endocrinologia € metabologia,
gastroenterologia, ginecologia, hematologia, homeopatia, infectologia, mastologia, medicina interna,
nefrologia, neurocirurgia, neurologia, obstefricia, oftalmologia, oncologia, ortopedia-traumatologia,
otorrinolaringologia, pediatria, pneumologia-tisiologia, proctologia, reuratologia e urologia.

3.1.5. A relagdo de todos os servicos e profissionais credenciados devera ser fornecida aos
beneficiarios pela CONTRATADA e mantidos atualizados durante a vigéncia do Contrato, podendo
haver desvinculagdo somente nos termos da Lei 9.656/98 e nas resoluges que a regulamentam,
devendo, porém, ser substituidos por outros servigcos equivalentes ou profissionais igualmente
especializados. As atualizagbes de inclusdo ou exclusdo dos servicos e profissionais credenciados
deverdo ser efetuadas na frequéncia em que ocorram.

3.1.6. = Na hipdtese de desvinculacdo ou substituicdo de estabelecimento hospitalar por vontade da
CONTRATADA, durante periodo de internagdo ou ftratamentos radio quimioterapicos de algum
beneficiario, a CONTRATADA devera manter o tratamento em hospital equivalente ou transferi-lo, com
a permissao do beneficiario ou de seu responsavel, a outro hospital ou servigo especializado de sua
rede, sob pena de pagar as despesas decorrentes dessa manutengao, até a alta do paciente beneficiario.

3.1.7. - Dentre os credenciados, visando o atendimento do objeto previsto no item 1 deste Anexo |, a
CONTRATADA devera, obrigatoriamente durante a vigéncia do Contrato, manter credenciamento com
os servigos de diagndstico e especializados, hospital geral, hospital especializado, maternidades e
pronto-socorros

318 - Mudangas na rede credenciada deverio ser previamente comunicadas 4 CAMARA

MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, cabendo a contratada indicar prestador componente de
sua rede capaz de absorver a demanda do anterior e compativel com o contrato especifico.

Largo da Matriz, 147 = Centro - Itapecerica da Serra - SP = CEP 06850 = 730 = Tel.: (11) 4667-1077 Ramal:211

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

3.2. - DAS COBERTURAS DO PLANO:

3.2.1. - Dos Servigos Cobertos:

3.2.1.1. - Assisténcia médica de rotina ou de emergéncia e urgéncia em consultérios, hospitais, pronto-
socorros, clinicos médicas ou ambulatérios, em todas as patologias reconhecidas na Classificago
Internacional de Doencas e de Problemas Relacionados a Salde

- CID - edigéo 10, da Organizagao Mundial da Sadde, ou outra classificagio que venha a substitui-la, a
qualquer tempo, no decorrer da vigéncia do Contrato e/ou na Lei n® 9.656/98 e nas resolugdes que a
regulamentam e desde que prevista na Rol de Procedimentos da Agéncia Nacional de Satude — ANS.

3.2.1.2 - Transplantes e implantes, desde que previstos na Lei n°. 9.656/98 e nas resolugdes que a
regulamentam.

3.2.1.3 — Hospitalizagéo:

3.21.31. Plano Basico (Acomodacdo Enfermaria) = Destinado aos servidores e seus
dependentes. A acomodacao serd em quarto/enfermaria com no maximo 3 (trés) leitos, com
abrangéncia em Sao Paulo e Grande Sao Paulo.

3.21.32. Plano Familiar = (Acomodagdo Enfermaria) = Destinado aos servidores e seus
dependentes (para um ndmero ilimitado de dependentes) A acomodagdo sera em
quarto/enfermaria com no maximo 3 (trés) leitos, com abrangéncia em S&o Paulo e Grande Sao
Paulo.

3.2.1.3.3. Plano Intermediario (Acomodagdo Apartamento com rede de atendimento ampla) =
Destinado aos servidores e seus dependentes. A acomodagdo serd em quarto individual, com
abrangéncia em Sao Paulo e Grande Sao Paulo.

3.2.1.3.4. Plano Executivo = (Acomodacao Apartamento com rede de atendimento especial) =
Destinado aos servidores e seus dependentes. A acomodacdo sera em quarto individual, com
abrangéncia em Sdo Paulo e Grande Sao Paulo.

3.2.1.35. Além dos planos mencionados, podera ser ofertado planos com rede de atendimento
nacional e reembolso.

3.2.1.4 - Servigos Auxiliares:

Todos os servigos auxiliares (avaliagao e tratamento) reconhecidos como tal pela Lei 9.656/98 e nas
resolugdes que a regulamentam, durante a vigéncia do contrato.

3.2.1.5 - Remocéo:

Em ambuléncia devidamente equipada e baseada no centro médico 24h que devera ter em Itapecerica
da Serra, para o tipo de atendimento, motivada por evento coberto pelo Contrato e efetuada por via
terrestre, de unidade hospitalar para unidade hospitalar, em condigdes de prestar a continuidade do
atendimento, dentro da area de abrangéncia contratual, quando solicitada e justificada pelo médico
assistente. Podendo o prestador deste servigo estar em até 20 (vinte) km dos limites do municipio.

3.21.6 - Rede Credenciada:
Dentre os credenciados, visando o atendimento do objeto previsto no item 1 deste Anexo |, a
CONTRATADA devera, obrigatoriamente durante a vigéncia do Contrato, manter no minimo:

Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrito pelo representante legal da licitante, se julgada
vencedora, se compromete a dispor, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato, para prestagao de
servigos basicos de clinica médica adulto e pediatrico, com atendimento ininterrupto de 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, a um raio de distincia maxima ndo superior a 20
(vinte) Km dos limites do Municipio.
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Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrito pelo representante legal da licitante, se julgada
vencedora, se compromete a dispor, a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato, para prestacao de
servigos de exames e consultas ambulatoriais, dentro do municipio ou a um raio de distancia maxima
néo superior a 20 (vinte) Km dos limites do Municipio.

Indicagd@o do Hospital que a empresa colocara a disposicao dos usuarios em atendimento 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana nos casos de urgéncia e emergéncia, no proprio
Municipio ou a um raio de distancia maxima nao superior a 20 (vinte) Km dos limites do Municipio,
a fim de facilitar o acesso dos usudrios a prestagac dos servigos, através de estrutura prépria da
empresa ou credenciada, sendo que no caso de necessidade de internagao hospitalar, a empresa
CONTRATADA devera providenciar a remogao do Beneficiario para o hospital préprio ou credenciado.

Ter atendimento de urgéncia e emergéncia a nivel nacional através de rede propria, credenciada ou por
meio da rede de atendimento ABRAMGE - Associagio Brasileira de Medicina de Grupo.

Rede Credenciada dever4 ser ofertada através de Website da operadora e aplicativo (APP) para
celular.

3.2.1.7 - Outros Servigos:

3.2.1.7.1 - Além dos servigos anteriormente discriminados, a CONTRATADA obriga-se a prestar
aqueles entendidos pelos 6rgaos competentes como necessarios a preservagio da salde e observancia
dos principios que fazem as atividades da area.

3.2.1.7.2 - A CONTRATADA mantera agéncia de atendimento de segunda feira a sexta feira das
08h00min as 17h00min, com empregado ciente das esp i do contrato estabelecido com a
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
para atendimento aos beneficiarios, com a fungéo de prestar informagdes, fornecer guias de autorizagao
(se for o caso), proceder as alteragoes de dados cadastrais, bem como as alteragdes opcionais de
padrao/plano e outras fungoes gue se fizerem necessérias, alocados nas dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, , até que
tenha sua propria estrutura com atendimento 24h no municipio, dentro do prazo limite de 180 dias.

3.2.1.7.3. A CONTRATADA devera disponibilizar ferramenta que possibilite a movimentagao cadastral
de titulares e dependentes pela CONTRATANTE através de seu Website.

3.2.2. - Servigos Ndo Cobertos:
3.2.2.1. — Ficam excluidos de cobertura, salvo por liberalidade da CONTRATADA, os seguintes servigos:

3.2.2.1.1. - Tratamentos clinicos e cirirgicos experimentais;

3.2.2.1.2. -Procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos;

32213, - Inseminagao artificial e procedimentos ligados & reprodugdo humana, como:
vasectomia, laqueaduras e suas reversoes, dispositivos anticoncepcicnais, fertilizagoes “in- vitro”,
exames pré-nupciais e provas de paternidade;

3.2.21.4. -Tratamentos de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;
3.2.2.1.5. -Fornecimento de medicamentos importados n&o nacionalizados;

3.2.216. - Fornecimento de orteses, proteses e seus acessorios salvos quando ligados ao ato
cirdrgico, com excegao de marca passo.

3.2.2.1.7. -Tratamentos em SPA’S, clinicas de repouso, estancias hidrominerais, clinicas de idosos
e internagdes de casos sociais;

3.2.2.1.8. - A especialidade de odontologia salva a cirurgia buco-maxilar;

3.2.2.1.9. - Tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto legal e/oumédico, ou nao
reconhecidos pelas autoridades competentes;

3.2.2.110. - Tratamentos das lesdes e doengas decorrentes dos casos de cataclismos, guerras e comogdes
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internas, quando declarados pela autoridade competente;
3.2.2.1.11. - Check-up com o objetivo de detectar doengas existentes e sem sintomas;

3.2.21.12 - Nas internagoes hospitalares, as dietas e os produtos nao prescritos pelo médico
assistente, enfermagem em carater privado, produtos de higiene e de toalete, servigos
extraordindrios ndo relacionados com o tratamento, despesas ou taxas relativas ao acompanhante
de beneficiario; e,

3.2.2.1.13. - Todos os procedimentos nao previstos no Rol de Procedimentos Médicos do Ministério
da Saude, conforme previsto na Lei 9.656/98 e nas resolugbes que a regulamentam, ou nao
reconhecidos pelo Conselho Federal de Medicina.

4 - DAS INTERNACOES HOSPITALARES:

4.1. - Quando se ftratar de intemagdo em locais credenciados, o beneficidrio apresentara a
CONTRATADA declaragdo do médico assistente responsavel, contendo o nome do paciente, o
diagnéstico, o tratamento proposto e a duragao provavel da internagao, para que seja obtida a devida
autorizagao, ou guia, a qual podera ser obtida por meio de portal, aplicativo ou, fisicamente, na rede
propria da operadora de saude.

4.2. - Quando o beneficiario necessitar de internacio em carater de emergéncia ou urgéncia devera
haver comunicagdo do fato 8 CONTRATADA no primeiro dia util apés a internagao, juntamente com a
declaragdo do médico assistente, justificando o fato conforme subitem anterior.

4.3. - Nao havera limite de internagéo hospitalar, inclusive internagées em UTI, CTI, CETIM, Unidade
Coronariana ou Unidade Respiratoria.

4.4. - Havendo indisponibilidade de leito hospitalar nos estabelecimentos credenciados, fica garantido
ao beneficiario paciente o acesso & acomodagao em nivel superior, sem énus adicional, até que esteja
disponivel o leito previsto no item 3.2.1.3.1 deste Anexo |.

5. - DOS EXAMES:

5.1. Os exames deverdo ser realizados em laboratérios ou clinicas proprias ou credenciadas pela
CONTRATADA, mediante a apresentagdo 4 CONTRATADA, de uma solicitagdo do médico assistente
responsavel, contendo o nome do paciente, o exame solicitado e o fim a que se destina, para que seja
obtida a devida autorizagao ou guia e dentro dos prazos estipulados pela ANS.

6. - DAS CONSULTAS MEDICAS:
6.1. - As consultas meédicas deverao ser realizadas na rede propria ou credenciada pela

CONTRATADA, sem qualquer tipo de limite e em todas as especialidades reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina e dentro do prazo estipulado pela ANS.
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7. - DISTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS EM CADA FAIXA ETARIA POR PLANO:

7.1 - Os beneficiarios que poderao ingressar no plano estdo abaixo especificados, & correspondem ao
numero atual de beneficidrios, sendo assim distribuidos:

TABELA POR FAIXA ETARIA

FAIXA TITULAR | TITULAR | DEPENDENTE  DEPENDENTE TOTAL TOTAL

ETARIA MASCULINO | FEMININQ | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO
De 04 18 anos 0 0 22 36 22 36
19 a 23 anos 1 0 5 5 5] 5
24 a 28 anos 4 1 5 1] 1
29 a 33 anos 1 4 2 ] 13 10
34 a 38 anos 9 7 2 3 11 10
39 a 43 anos 9 2 2 5 " T
44 a 48 anos 15 8 2 6 17 14
49 a 53 anos 5 6 0 4 5 10
54 a 58 anos 7 2 4 3 " 5
59 anos ou mais 3 1 1 1 4 2
TOTAL 64 31 45 69 109 100
TOTAL DE VIDAS 209

7.2. - Tal como ressalvado no item 2.2 deste Anexo |, o numero de 2/3 (dois tergos) de
beneficiarios que deverao ingressar no Plano — gque € o mencionado acima -, fator esse que devera
ser, especificamente, considerado pela Empresa no ato de apresentagac de sua PROPOSTA
DE PREGO, para fixagao de seus respectivos custos.

8. DO REEMBOLSO:

8.1.Ser4 assegurado o reembolso dos valores decorrentes de atendimentos prestades na érea de
cobertura do plano contratade, ao beneficiario, com assisténcia a saude de acordo com o contido nas
tabelas praticadas pelo plano, na forma e condigdes da legislagao vigente:

8.2 Sempre que o servigo for realizado em localidade, pertencente a area de abrangéncia geogréfica
do plano, onde nao houver profissional da rede de servigo habilitado para prestar o atendimento;

8.3.5e configurar urgéncia e/ou emergéncia devidamente justificada em relatério pelo profissional que
executou o procedimento;

8.4.0 pagamento do reembolso sera efetuado de acordo com os valores da Tabela de Referéncia da
operadora, vigente & data do evento, no prazo maximo de trinta dias contados da apresentagio dos
documentos.

8.5.A Contratada devera ofertar atendimento para esclarecimentos de duvidas, solicitagbes e demais
auxilios no que se concerne a pedidos de reembolsos delimitados nas clausulas anteriores.

9. DA VIGENCIA E DO REAJUSTE:
9.1.0 prazo de vigéncia da Contratac&o sera de 05 (cinco) anos, prorrogéveis nos termos do artigo 107
da Lei Federal n.° 14.133/2021;

9.2.0bservando o dispesto nas Resolugdes Normativa ANS e demais normas em vigor, os pregos dos
planos contratados pelos beneficiarios desta Cmara poderao ser objeto de reajuste.
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10. DOS PAGAMENTOS
10.1 Os pagamentos serac efetuados em até 30 (trinta) dias, apés a entrega dos itens e da nota
fiscalffatura comprovando o recebimente do objeto licitado, respeitando-se, em todo o caso, a ordem
cronologica de pagamentos da tesouraria municipal.

10.2. Os pagamentos serao efetuados mediante crédito em conta comrente devendo o fornecedor
informar o nimero do banco, da agéncia e conta bancéria, ou através de banco credenciado, a critério
da Administragao.

10.3. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreges serdo devolvidas a4 Contratada e seu
vencimento ocorrera em trinta dias apos a data de sua apresentagao valida.

10.4. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidago qualquer
obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplé&ncia, a qual podera ser
compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimo de qualquer natureza.

11. CARENCIA.
11.1 Nao havera limitagdes de idade e quaisquer caréncias para os beneficidrios, incluindo os
dependentes, inscritos, quando dos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia do contrato.

11.2 Nao havera caréncia para os novos empregados, recém-nascidos, filhos naturais, adotivos e
dependentes resultante de casamentos, ocorridos na vigéncia do contrato que aderirem ao plano de
saude no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia do evento, observando-se, em todo caso, o disposto
na Resolugdo Normativa ANS n® 557/2022.

12. DA COPARTICIPAGCAO
12.1 Os servigos serdo prestados SEM COPARTICIPAGAO, na modalidade de contratagao coletivo
empresarial.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO.

13.1 Inicialmente informamos acerca da pesquisa de mercado que foi realizada pelo departamento de
Compras o valor obtido foi de R$ 495,67 (quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete
centavos) por beneficiario do Plano Basico Padrdo Enfermaria.

14. CRITERIOS DE SELEGAO DA EMPRESA REPRESENTANTE.

14.1 A selecao das empresas/instituicoes se dara mediante a regularidade da documentacao
apresentada, ficando facultado aos servidores a livre escolha daguela(s) empresa(s) com a(s) qual(is)
ira(ao) utilizar os servigos, sendo a Camara de Itapecerica da Serra a responsavel pelos pagamentos.

14.2 A Camara de Itapecerica da Serra ira custear ate no maximo o valor de R$ 495,67 (quatrocentos
e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos) por beneficidrio do Plano Basico Padrio
Enfermaria, este valor representa o limite de participagao financeira da Camara de ltapecerica da Serra,
caso o custo do plano for acima deste valor a diferenga correrd por conta do funcionério, sendo
descontado em folha e repassado a empresa pela Camara de Itapecerica da Serra.

CICERO APARECIDO DE MELO
PRESIDENTE.

Comissao Permanente de Licitacdo
ATO DA PRESIDENCIA 12/2025
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AVISO DE ALTERAGAO (Retificagdo)

2)

CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 002/2025 - Plano de Saude
EDITAL 03/2025

Objeto: CREDENCIAMENTO de empresas interessadas (diretamente ou por meio de corretores
autorizados), no ramo de atividade correspondente, desde que devidamente autorizadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS efou SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados), para atuar
como ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS ou OPERADORA, com a finalidade de ofertar de Plano de
Satide, conforme exigéncias e condiges estipuladas no ANEXO | - Termo de Referéncia deste edital,
conforme artigo 79, Il da Lei 14.133, de 2021.

Retificagées e Alteragdes realizadas no Edital e Termo de Referéncia.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, com sede no Largo da Matriz, 147 - Centro —
Itapeceric: Serra - SP - CEP 06850 — 730 inscrita no CNPJ/MF sob o n® 03.649.482/0001-01, por
determinagao do Sr. Presidente da Camara Municipal de Itapecerica da Serra, torna publico, a quem
possa interessar, as alteragdes realizadas no CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de
empresas interessadas (diretamente ou por meio de corretores autorizados), no ramo de atividade
correspondente, desde que devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar —
ANS /ou SUSEP, para atuar como ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, OPERADORA, SEGURADORA
ou CORRETORA, visando a disponibilizagao de Planos de Saude, conforme abaixo:

TERMO DE REFERENCIA;

i. alterar o item 3.2.1.5

3.2.1.5 - Remogéo:

Em ambulancia devidamente equipada e baseada no centro médico 24h que devera ter em
Itapecerica da Serra, para o tipo de atendimento, molivada por evenlo coberto pelo Conlrato
e efetuada por via terrestre, de unidade hospitalar para unidade hospitalar, em condigées de
prestar a continuidade do atendimento, dentro da drea de abrangéncia contratual, quando
solicitada e justificada pefo médico assistente. Podendo o prestador deste servigo estar em

vini Ji iCipit
ii. alterar o item 3.1.6

3.1.6.- Na hipotese de desvinculagdo ou substituigdo de estabelecimento hospitalar por
vontade da CONTRATADA, durante pericde de internagdc ou ftratamentos radio
quimioterapicos de algum beneficiario, a CONTRATADA devera manter o tratamento em
hospital equivalente ou transferi-lo, com a permissdo do beneficiario ou de seu responsavel,
a outro hospital ou servigo especializado de sua rede, sob pena de pagar as despesas
decorrentes dessa manutengao, até a alta do paciente beneficiario.

iii. alterar o item 3.1.10 “Apas verificagao da redagao notou-se que o item 3.1.10 na realidade, trata-se do item
3.1.8 - Erro na sequéncia”

3.1.8. - Mudangas na rede credenciada deverdo ser previamente comunicadas 4 CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA, cabendo a contratada indicar prestador
componente de sua rede capaz de absorver a demanda do anterior e compativel com o
contrato especifico.
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i. alterar o item 6, alinea “e”

e. Certiddo expedida pela ANS de que a empresa atende as exigéncias de ativos
garantidores, relativa ao Ultimo trimestre exigivel, na forma da lei e constantes da Resolugéo
Normativa n® 569/2022 e/ou Comprovagdo de Indice de Desempenho da Salde
Suplementar - IDSS igual ou superior a 0,80 como alternativa a apresentagao de certidao
expedida pela ANS referente aos ativos garantidores.

ITAPECERICA DA SERRA, 20 de maio de 2025.

CICERQ APARECIDO DE MELO
PRESIDENTE.
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO esportiva, cidadania, inclusdo social, atendendo criangas, adolescente e jovens,
ambos os sexos, moradores do Municipio e regido que estejam devidamente
matriculados no sistema educacional Municipal/Estadual, apoio a projeto social de
atendimento a criangas e adolescentes, originario da Emenda Impositiva n°
030/2024. O MUNICIPIO pagarad a ENTIDADE o valor de R$ 150.000,00 em

parcela tnica— VIGENCIA: de 12 meses - ASS: 30/4/25 - Prefeito.

Termo de Fomento n° 021/2025 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - O0SC ESPACO SOCIO CULTURAL E
ESPORTIVO — E TUDO NOSSO - OBJETO: Promover agbes de educagéo

mulheres participantes das aulas das modalidades esportivas. Ao total serdo atendidas diretamente
mais de 100 pessoas.

PLANO DE TRABALHO

1. 2. Identificagdo do projeto: Desenvolvimento de Projeto Esportivo

5.2. Beneficiarios Indiretos (especificar):
O publico-alvo indireto do projeto é constituido pelas familias dos beneficidrios diretos e da
comunidade do territdrio no qual o espago se faz presente.

1.1. Institui¢do proponente: Espaco Sociacultural e Esportivo - E Tudo Nosso

1.2 CNPJ: 30.056,891/0001-69

6. Metodologia

1.3 Certificagbes:
. 6.1 Faixa etaria, género, categorias - identificagdo dos beneficidrios

CRCE n20258/2021, impresso em 02/11/2021

Utilidade Pblica Municipal - Lei 2.878/2021, de Itapecerica da Serra/SP Modalidade Identificagdo dos beneficiari
1.4 Nome do Responsével legal: Joyce Evellyn da Silva Taekwondo Criangas, adolescentes, jovens e adultos
1.5RG: 47.185.605-8 1.5 RG: 47.185.605-8 Futebol Criangas, adolescentes, jovens e adultos
Capoeira Criangas, adolescentes, jovens e adultos
E-mail Pessoal:j-evellyn@hotmail.com
Judé Criangas, adolescentes, jovens e adultos
2 - Apresentagdo da Organizagdo
Jiu Jitsu Criangas, adolescentes, jovens e adultos

2.1. Historico da Organizagdo

0 espago nasce com o intuito de promover oportunidades para as criangas, adolescentes, adultos, 6.2 Critérios de Inscri¢do e selecdo dos beneficidrios

enfim, toda a comunidade, com Cultura-Esporte-Educagdo-Lazer. Surge com a ideia de preencher
uma lacuna deixada pelo poder publico, que tem entre suas responsabilidades, intervir para que a
populagdo viva de forma mais digna, tendo acesso a politicas publicas de qualidade que atenda as

Poderdo se inscrever nas atividades criangas a partir de quatro anos, jovens, adultos e idosos
interessados que residam no municipio de ltapecerica da Serra. Sdo critérios para inscrigdo:
residéncia comprovada no municipio de Itapecerica da Serra e apresentagdo de documento de

identidade. Quanto a selec3o dos beneficidrios, serdo selecionados todos que fizerem inscrigdo até o
limite maximo de vagas em cada modalidade.

demandas relacionadas & cultura, esporte, lazer, entre outras tantas responsabilidades. Devido 2
total falta de espacos de convivéncia e desenvolvimento sociocultural, salde preventiva, esporte e

lazer, o que leva principalmente a maioria dos jovens a encontrarem caminhos mais faceis e menos 6.3 Enderego completo do local das atividades

propicios e promissores, no que se refere a viver em uma sociedade melhor, entendemos que um
espago como esse venha a contribuir no desenvolvimento do individuo e da sociedade de modo mais
amplo. A organizacao foi fundada no ano de 2015, atendendo uma média de mil pessoas por més,
incluindo atendimentos diretos e indiretos, contando com um grupo de voluntarios em torno de 25

Modalidades Enderego completo de realizagdo

Aulas de Taekwondo
Aulas de Futebol
Aulas de Capoeira
Aulas de Judd

Aulas de Jiulitsu

Pélo central- Sede da instituigdo (Rua Aristides Pires de Andrade,
62, Jardim das Oliveiras), podendo ser ampliado para outros

pessoas. enderegos.

3. Apresentacdo do Projeto

3.1. Nome do Projeto
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO ESPORTIVO

6.4 Plano de atividades

Beneficidrios da Modalidade | Grade horaria

3.2. Justificativa

. - ¥ . . Taekwondo Aulas semanais
O projeto justifica-se para promogdo de acesso ao lazer e ao esporte nos bairros do Jardim das
Oliveiras e adjacéncias - Jardim Santa Jdlia, Jardim Pellcio, Cidade Santa Julia; e outros, buscando a Futebol Aulas semanais
garantia dos direitos sociais, elencados no Art. 6° da Constituicdo Federal; de altos indices de
Capoeira Aulas semanais

violéncia na regido, sendo o esporte uma alternativa principalmente as criangas e adolescentes. Ao
longo dos 12 meses previstos serdo ofertadas entdo diversas modalidades promovendo os direitos Judé
ao lazer e ao esporte em uma regido carente de servicos plblicos destinados a ambos,

Aulas semanais

Jiulitsu Aulas semanais

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP
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3.3. Caracterizagdo socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado 6.5 Grade horaria dos profissionais
O Espago E Tudo Nosso Estf Io:al\fadu no bairro Jardim d?s Oliveiras, periferia do mur}lmplo de Profissional Carga Horarla
Itapecerica da Serra. A regido dispbe de poucos espagos publicos voltados ao lazer ou a cultura,
deixando as eriangas e adolescentes & mercé das ruas enquanto seus familiares trabalham, a maioria Coordenador de Projeto 20 horas mensais
na cidade de S3o Paulo. Segundo dados fornecidos em fevereiro de 2021 pela Secretaria Municipal " B B
2 ) . ) ) o Augiliar de Projeto 30 horas mensais
do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, o CRAS do Jardim Jacira, que atende a regido,
tem 7.313 familias referenciadas, expondo um grande nimero de familias em situagdo de Taekwondo 8 horas mensais
vulnerabilidade na regido atendida pelo projeto.
Futebol 32 horas mensais
3.4.Abrangéncia Geografica - N 3
O projeto tem incidéncia local, no municipio de Itapecerica da Serra - Regido Metropolitana de Sao Capoeira 8 horas mensais
Paulo. A populagio estimada em 2020 pelo IBGE é de 177.662 pessoas. Sua atuagdo se da Judd 32 horas mensais
principalmente nos bairros Jardim das Oliveiras, Jardim Pelicio, Cidade Santa Julia, Jardim Santa Julia
e Parque Jandaia, bairros periféricos e populosos da cidade. Jiulitsu 16 horas mensais
4. Objetivos do Projeto 6.6 Proposta Técnica-Pedagégica
Modalidade | Objetivo Contetdo e Materiais Duragdo
4.1. Objetivo Geral i ¢
. . . Desenvolvimento
Promover agdes de Educagdo Esportiva, cidadania, inclusio social, compromisso e responsabilidade a
criangas, adolescentes e jovens das comunidades dentro do municipio de Itapecerica da Serra - SP. Taekwondo - Propiciar que o aluno - Aula com ensino de | -Tatames; saco | 12 meses,
vivencie técnicas de técnicas tipicas da de pancada; 8 horas mensais
4.2. Objetivo (s) Especifico(s) Taekwondo. modalidade, como cones, escudo,
1. Incentivar o desenvolvimento de talentos esportivos; golpes, confrontos, Pezinho
2. Cooperar para o desenvolvimento corporal; filosofia e estudo. eletrénico,
3. Cooperar na satde por meio de préticas esportivas e intelectuais; Raquete.
4. Cooperar para o desenvolvimento comunitério; Jiulitsu - Propiciar que o aluno | - Aula com ensino de | - Tatames 12 meses,
5. Cooperar para o aumento do respeito mutuo entre criangas, jovens, adultos e idosos; vivencie técnicas de técnicas tipicas da - Kimono 16 horas
6. Cooperar para frequéncia escolar do aluno; Jiuitsu de forma lidica | modalidade, como mensais
7. Incentivar homens e mulheres a participarem de forma mais ativa em nossa sociedade, e critica, quedas, confrontos e
formando e os incentivado a participarem de movimentos sociais, associacbes de bairros, e imobilizagdes.
outros espagos de luta por direitos humanos e justica social, ou seja, promover e fortalecer o Judd - Propiciar que o aluno -Aula comensinode | - Tetames 12 meses,
espirito de cidadania e acdo solidérias, tio apagadas em nossa sociedade individualista; vivencie técnicas de técnicas tipicas da - Kimono 32 horas
8. Incentivar, possibilitar e dar formagdo continua para nossos jovens de maneira a formar Judé de forma ludica e modalidade, como mensais
novas liderangas que busquem e lutem por uma sociedade mais justa e fraterna; critica, quedas, confrontos e
9. Fortalecer o reconhecimento e o pertencimento dos moradores para com seu espaco vivido imobilizagdes.
de maneira a construir um territério onde os todos se identifiquem e desejem viver e Futebol - Desenvolver a Forga; ~Trabalhar o futebol | - Bolas; 12 meses,
contribuir para torna-lo cada dia mais bonito e com condigbes para viver e edificar suas -Coordenacio, e a através de treinos e | - Coletes; 32 horas
familias; Agilidade. jogos de lazer. - Cones; mensais
10. Promover/desenvolver a auto-estima dos cidaddos que por diferentes motivos sentem-se - Trabalho em equipe; -Pratos
inferiores diante do outrem, sobretudo os afro-brasileiro, que historicamente tem ficado a -Convivéncia Social; sinalizadores;
margem de nossa sociedade dado o racismo institucional vigente em nossa sociedade. Bomba de Ar;
5. Beneficidrios . - . s
Capoeira - Propiciar que o aluno - Aula com ensino de | - Abada 12 meses,
5.1, Beneficidrios Diretos [especificar): vwencye técnicas de tecmc?s tipicas da - ltens‘ 8 horas mensais
o . . - . . Capoeira de forma modalidade, golpes, | esportivos
0 publico-alvo direto do projeto constitui criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, homens e
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lidica e critica. confrontos, filosofia
do esporte.
6.7 Moni : Relaté is para Secretaria de Esportes

atividades realizadas.

Serdo apresentados mensalmente relatdrios contendo: quantidade de pessoas atendidas; data de
realizagdo das atividades; atividades realizadas; envio das listas de presenga; fotos e descricdo das

7. Resultados esperados

senso de comunidade entre os beneficidrios diretos e indiretos.

Espera-se com o projeto: oferecer o acesso a praticas esportivas para criangas, adolescentes e
adultos; incentivar o desenvolvimenta esportivo e cultural dos beneficiarios diretos; promover um

8. Processo de Monitoramento e Avaliagio

Resultado(s) Indicadores Qualitativos | Indicadores
Quantitativos

Meios de Verificagao

Promover atividades Preencher no minimo 80 | Taxa de

Fichas de inscrigdo,

meio de praticas esportivas salde e desempenho notas escolares;
e intelectuais; escolar de criangas, Evolugdo fisica
por meio de

adolescentes e adultos

esportivas e de lazer que vagas, divididas em Ocupacgdo das listas de presenga e
atendam a comunidade todas as modalidades Vagas fotos.
Cooperar na satide por Melhora nos indices de | Evolugdo de Apresentagio de

comprovantes de
rendimento escolar,
fotos e avaliagdo fisica

técnica para o projeto com Recursos Humanos | de projeto
para o desenvolvimento | esportivo; 2
das atividades esportivas | instrutores de

previstas modalidades.

PPN acompanhament .
beneficiarios periodica.

o de medidas:

altura, massa

corporal.
Estimular a Adquirir parcerias paraa | Numero de Publicag8es nas redes
responsabilidade social dos divulgagdo e fomento parceiras sociais com membros do
comeércios e das atividades. realizadas ao projetoe W'"e"'a"_tﬁ
empreendimentos da longo das confirmando parceria

i . realizada.

regiao atividades
Disponibilizar equipe Quitagdo de despesas 1 Coordenador | Contratos, notas

fiscais/recibos de
pagamento, postagem
nas redes sociais de
fotos ou filmagens.

9. Recursos humanos

Formagéo Profissional Fungdo no | Ne de
(cargo) projeto horas/més

Vinculo
(CLT, prestador servigos,
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voluntdrio)

Instrutor da modalidade Prof. de Taekwondo | 8h

Prestador de servigos

Instrutor da modalidade Prof. de Futebol 32h

Prestador de servigos

Instrutor da modalidade Prof. de Capoeira | 08h

Prestador de servigos

Instrutor da modalidade Professor de Judd | 32h

Prestador de servigos

Instrutor da modalidade Prof. de liulitsu 16h Prestador de servigos
Contador Contabilidade - Prestador de servigos
Coordenador de Projeto Coordenar 20h Prestador de servigos
Auxiliar de Projeto 1 Auxiliar 30h Prestador de servigos

10. Cronograma de execugdo do Projeto
12 més; Divulgagdo; inscricdo e inicio das aulas; relatério mensal
22 més: aulas semanais, relatdrio mensal
32 més: aulas semanais, relatdrio mensal
49 més: aulas semanais, relatorio mensal
59 més: aulas semanais, relatorio mensal
72 més: aulas semanais, relatdrio mensal
82 més: aulas semanais, relatorio mensal
9¢ més: aulas semanais, relatorio mensal
102 més: aulas semanais, relatério mensal
112 més: aulas semanais, relatério mensal

122 més: aulas semanais, relatério mensal, relatério final e prestagdo de contas,

11. Plano de Agdo Semestral

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8
Aulas de
modalidades
esportivas

Relatdrios Mensais

Relatério Final

Prestacio Contas

12. Cronograma de execugdo (Meta, Etapa ou Fase)

| Ne | Meta

Especificagdo | Indicador Fisico Valor

Duragdo

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP
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ordem Unidade QrD | Unitario Total Inicio | Término
1 Equipe Professor de Profissional 01 Valor mensal: | Valor Total: 12 més | 122 més
Técnica Taekwondo RS 800,00 RS 9.600,00
2 Equipe Professor de Profissional 01 Valormensal: | ValorTotal: | 12 més | 122 més
Técnica Futebol RS 1.600,00 RS 19.200,00
3 Equipe Professor de Profissional 01 Valor mensal: | Valor Total: 19 més | 129 més
Técnica Capoeira RS 800,00 RS 9.600,00
4 Equipe Professor de Judé | Profissional 01 Walor mensal: | Valor Total: 12 més | 12¢ més
Técnica RS 1.800,00 RS 21.600,00
5 Equipe Professor de Profissional 01 Valor mensal: | Valor Total: 12 més | 122 més
Técnica Jiulitsu RS 800,00 R$ 9.600,00
3 Equipe Contabilidade Profissional 01 Valor mensal: | Valor Total: 12 més | 122 més
Téenica R$ 600,00 RS 7.200,00
7 Equipe Coordenador de Profissional 01 Valor mensal: | Valor total: 12 més | 122 més
Téenica Projeto Espartivo R$3.000,00 RS 36.000,00
8 Equipe Auxiliar de Projeto | Profissional 02 Valor mensal: | Valor total: 12 més | 129 més
Técnica Esportivo RS1.500,00 RS 36.000,00
9 Prestaciode | Material Grafico - Valor total: Valor total: 19 més | 122 més
Servica divulgagio RSRS RS RS
1.200,00
13. Plano de aplicagdo. (R$150.000,00)
Natureza da despesa Total Concedente
N2 ordem | Meta Especificagao
1 Cumprimento do orgamento previsto RS 1.200,00 RS 1.200,00
neste planc de trabalho referente ao
material grafico
2 Cumprimento do orgamento previsto Equipe Técnica | RS 148.800,00 | RS
neste plano de trabalho referente as 148.800,00
despesas com Recursos Humanos
Total Geral 150.000,00 150.000,00

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 068867-650 - Jardim das Oliveiras, Itapecerica da Serra /SP
E-mail: espacotudonosso@gmail.com - Fone: 11-99563-7530

14. Cronograma de desembolso.
Concedente:

Meta | Cat. | 12 més
Eco
n

la2 RS
150.000,00

Total: R$ 150.000,00

15. Declaragdo.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
de Municipal de Esportes, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cadigo Penal, que inexiste
na mora ou débito junto a qualquer érgdo ou instituigdo da Administragdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento vigente e na forma deste plano de trabalho.

Itapecerica da Serra, 04 de Fevereiro de 2025,

'E! E el d':x_ 2 S

U PRESIDENTE
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Termo de Fomento n°® 022/2025 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - O0SC ESPACO SOCIO CULTURAL E
ESPORTIVO — E TUDO NOSSO - OBJETO: Promover agbes de educagéo

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

PLANO DE TRABALHO

2. Identificagdo do projeto: Desenvolvimento de Projeto Esportivo

1.1. Institui¢do proponente: Espago Sociocultural e Esportivo - E Tudo Nosso

1.2 CNPJ: 30.056.891/0001-69

1.3 Certificagdes:
CRCE n2 0258/2021, impresso em 02/11/2021
Utilidade Publica Municipal - Lei 2.878/2021, de Itapecerica da Serra/SP

1.4 Nome do Responsdvel legal: Joyce Evellyn da Silva

1.5RG: 47.185.605-8 1.5 RG: 47.185.605-8

E-mail Pessoal: j-evellyn@hotmail.com

2 - Apresentacdo da Organizagdo

2.1. Histdrico da Organizagdo

O espago nasce com o intuito de promover oportunidades para as criangas, adolescentes, adultos,
enfim, toda a comunidade, com Cultura-Esporte-Educagio-Lazer. Surge com a ideia de preencher
uma lacuna deixada pelo poder publico, que tem entre suas responsabilidades, intervir para que a
populagdo viva de forma mais digna, tendo acesso a politicas publicas de qualidade que atenda as
demandas relacionadas & cultura, esporte, lazer, entre outras tantas responsabilidades. Devido &
total falta de espagos de convivéncia e desenvolvimento sociocultural, sadde preventiva, esporte e
lazer, o que leva principalmente a maioria dos jovens a encontrarem caminhos mais ficeis e menos
propicios e promissores, no que se refere a viver em uma sociedade melhor, entendemos que um
espago como esse venha a contribuir no desenvolvimento do individuo e da sociedade de modo mais
amplo. A organizagao foi fundada no ano de 2015, atendendo uma média de mil pessoas por més,
incluindo atendimentos diretos e indiretos, contando com um grupo de voluntarios em torno de 25
pessoas.

3. Apresentagdo do Projeto

3.1. Nome do Projeto
ACADEMIA POPULAR E TUDO NOSSO

3.2. Justificativa

O projeto justifica-se para promogdo de acesso ao esporte nos bairros do Jardim das Oliveiras e
adjacéncias - Jardim Santa lilia, Jardim Pellcio, Cidade Santa Jdlia; e outros, buscando a garantia as
préticas esportivas e dos direitos sociais, aos mais necessitados, sendo o esporte uma alternativa
para o convivio coletivo, prevengdo em salde, entre tantos beneficios ocasionados pelas praticas
esportivas. Ao longo dos 11 meses previstos serdo ofertadas atividades voltadas ac esporte.

3.3. Caracterizagdo socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado

O Espago E Tudo Nosso est localizado no bairro Jardim das Oliveiras, periferia do municipio de
Itapecerica da Serra. A regido dispde de poucos espagos publicos voltados ao lazer ou a cultura,
deixando as criangas e adolescentes a mercé das ruas enquanto seus familiares trabalham, a maioria
na cidade de S3o Paulo. Segundo dados fornecidos em fevereiro de 2021 pela Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, o CRAS do Jardim Jacira, que atende a regido,
tem 7.313 familias referenciadas, exponde um grande numero de familias em situagio de
vulnerabilidade na regido atendida pelo projeto.

3.4.Abrangéncia Geogréfica
O projeto tem incidéncia local, no municipio de Itapecerica da Serra - Regido Metropolitana de Sao

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP
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Paulo. A populagio estimada em 2020 pelo IBGE é de 177.662 pessoas. Sua atuacdo se da
principalmente nos bairros Jardim das Oliveiras, Jardim Peldcio, Cidade Santa Julia, Jardim Santa Julia
e Parque Jandaia, bairros periféricos e populosos da cidade.
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esportiva, cidadania, inclusao social, atendendo criangas, adolescente e jovens,
ambos os sexos, moradores do Municipio e regido que estejam devidamente
matriculados no sistema educacional Municipal/Estadual, apoio a projeto social de
atendimento a criangas e adolescentes, originario da Emenda Impositiva n°
101/2024. O MUNICIPIO pagaréd a ENTIDADE o valor de R$ 100.000,00 em
parcela unica—VIGENCIA: de 11 meses -ASS: 30/4/25 - Prefeito.

Itapecerica da Serra e apresentagdo de documento de identidade. Quanto a selegio dos
beneficiarios, serdo selecionados todos que fizerem inscri¢do até o limite maximo de vagas em cada
periodo proposto nos cronogramas.

6.3 Enderego completo do local das atividades

Modalidades Enderego completo de realizagio

Atividades esportivas diversas | Polo central- Sede da instituicdo (Rua Aristides Pires de Andrade,
62, Jardim das Oliveiras), mas a academia popular poderd ser
instalada em outro local, sendo que, a secretaria de Esporte sera
devidamente informada, para que possa fazer o
acompanhamento do projeto proposto.

6.4 Plano de atividades

Beneficidrios da Modalidade | Grade horaria

Atividades esportivas diversas | Aulas diarias

6.5 Grade hordria dos profissionais

Profissional Carga Hordria
Educadores Fisicos A definir
6.6 Proposta Técnica-Pedagogica
Modalidade | Objetivo Contetido e Materiais Duragdo
Desenvolvimento
Atividades - Propiciar que o inscrito | - Aula com -Aparelhos de | 12 meses
esportivas possa se exercitar, acompanhamento de | academia.
diversas alcangando objetivos profissionais de
diversos educagéo fisica.
6.7 nento: Relatdrios para Secretaria de Esportes

Serdo apresentados relatérios mensalmente contendo: quantidade de pessoas atendidas; atividades
realizadas; fotos e descrigdo das atividades realizadas.

7. Resultados esperados
Espera-se com o projeto: oferecer o acesso a praticas esportivas; incentivar o desenvolvimento
esportivo; promover salde e bem estar, melhorar a qualidade de vida das pessoas.
8. Processo de Monitoramento e Avaliagdo

Resultado(s) Indicadores Qualitativos | Indicadores Meios de Verificagdo
Quantitativos

Promover atividades Preencher no minimo 200 Taxa de Ocupagdo das Fichas de inscrigdo, listas

esportivas e de lazer que vagas Vagas de presenca e fotos.

atendam a comunidade

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP
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4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral
Promover praticas Esportivas, cidadania, inclusdo social, compromisso e responsabilidade com as
pessoas das comunidades dentro do municipio de Itapecerica da Serra - SP.

Cooperar na satde por meio
de praticas esportivas e
intelectuais;

Melhora nos indices de
salide e desempenho das
pessoas que freglentem a
academia popular.

Relatos individuais;
Evolugdo fisica por meio
de acompanhamento de
medidas: altura, massa
corporal.

Apresentacdo de
depoimentos, fotos e
avaliago fisica
periddica.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

1. Incentivar o desenvolvimento esportivo;

2. Cooperar para o desenvolvimento corporal;
Cooperar na satide por meio de praticas esportivas e intelectuais;
Cooperar para o desenvolvimento comunitario;
Cooperar para o aumento do respeito mutuo entre as pessoas;
Contribuir com o poder publico na oferta de oportunidades as praticas esportivas
Incentivar homens e mulheres a participarem de forma mais ativa em nossa sociedade,
fomentando a importdncia do esporte para suas vidas, formando e os incentivado a
participarem de movimentos esportivos, podendo ser porta para integracdo de movimentos
sociais, associagbes de bairros, e outros espagos de luta por direitos humanos e justica social,
promover e fortalecer o espirito de cidadania e agdo solidarias, tio apagadas em nossa
sociedade individualista;

N owm W

8. Fortalecer o reconhecimento e o pertencimento dos moradores para com seu espago vivido
de maneira a construir um territéric onde os todos se identifiguem e desejem viver e
contribuir para tornd-lo cada dia mais bonito e com condigbes para viver e edificar suas
familias;

9. Promover/desenvolver a auto-estima dos cidaddos que por diferentes motivos sentem-se
inferiores diante do outrem, sobretudo os afro-brasileiro, que historicamente tem ficado a
margem de nossa sociedade dado o racismo institucional vigente em nossa sociedade.

Estimular a responsabilidade
social dos comércios e
empreendimentos da regido

Adquirir parcerias para a
divulgagdo e fomento das
atividades

Numero de parceiras
realizadas ao longo das
atividades

Publicagbes nas redes
sociais com membros do
projeto e comerciantes
confirmando parceria
realizada.

Disponibilizar equipe técnica
para o projeto

Quitagdo de despesas com
Recursos Humanas para o
desenvolvimento das
atividades esportivas

previstas

Profissionais diversos.

Contratos, notas.
fiscais/recibos de
pagamento, postagem
nas redes sociais de
fotos ou filmagens.

9. Recursos humanos

Formagdo Profissional

Fungdo no projeto

Vinculo

(cargo) (CLT, prestador servigos,
voluntério)
Educador Fisico Professor de Educagdo Fisica Prestador de servigos

Coordenador de Projeto /| Coordenar, Preencher cadastro e

Atendente

acompanhar
controlar acesso

freqiiéncias,

Prestador de servigos

5. Beneficidrios

5.1. Beneficidrios Diretos:

O piblico-alvo direto do projeto constitui em pessoas que queiram praticar esportes, mas que
devido as condigdes financeiras, acabam ndo tendo a oportunidade. Ao total serio atendidas
diretamente mais de 200 pessoas.

5.2. Beneficidrios Indiretos:

O publico-alvo indireto do projeto é toda a sociedade, que ganhara um importante equipamento de
esporte a sua disposicdo, também o servico de salide, pois as praticas esportivas diminuem o acesso
aos servigos de salide.

10. Cronograma de execugéo do Projeto

12 més: Aquisicio dos equipamentos, divulgagdo, inscricdo, contratacio de profissionais, adequacio do

espago

22 més: aulas semanais, relatério mensal
32 més: aulas semanais, relatério mensal

42 més: aulas semanais, relatério mensal

52 més: aulas semanais, relatério mensal
7° més: aulas semanais, relatério mensal
89 més: aulas semanais, relatério mensal
99 més: aulas semanais, relatério mensal

102 més: aulas semanais, relatario mensal
112 més: aulas semanais, relatério mensal
122 més: aulas semanais, relatorio mensal, relatério final e prestagdo de contas.

6. Metodologia
6.1 Faixa etaria, género, categorias - identificagdo dos beneficidrios

11. Plano de Acao Semestral

Modalidade Identificacdo dos beneficiarios

Atividades esportivas diversas | Pessoa com idades variadas, priorizando adultos e pessoas idosas

Atividades/Més
Aquisi¢io dos
equipamentos

Praticas esportiv:

6.2 Critérios de Inscri¢do e selegdo dos beneficidrios
Poder3o se inscrever nas atividades, jovens, adultos e idosos interessados que residam no municipio
de Itapecerica da Serra. S3o critérios para inscricdo: residéncia comprovada no municipio de

Relatdrios Mensais

Relatério Final

Prestacdo Contas

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP
E-mail: espacotudonosso@gmail.com - Fone: 11-99563-7530

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 08867-850 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /ISP
E-mail: espacotudonosso@gmail.com - Fone: 11-88563-7530
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
Termo de Fomento n° 017/2025 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ASSOCIAGAO COMUNITARIA
CLAVES DE SOL, e a CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE — CMDCA, através do FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE — OBJETO: Execucao de atividades voltadas aos
Programas da Politica de Promogéo, Prote¢éo, Defesa e Atendimento dos Direitos da

12. Cronograma de execugdo

Aquisigio dos equipamentos de academia popular Crianga e do Adolescente, originario do Chamamento Publico n° 003/2023-SDSRT. O
o Elipticos *  LegPress + Barral20mts MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor de R$ 465.500,40 em parcela Unica —
*  Bike Spinning = Panturrilha Sentada * BamaW VIGENCIA: de 1°/4/2025 a 31/3/2026 - ASS: 23/4/25 - Prefeito.
» Bancos de Supino + Adutor e Abdutor * Barra Pulley
Regulavel conjugado s Barra tricps
* Bancos Regulaveis Gliteo e BarraV
e Peck Deck Suportes de anilhas s Anilhas Variadas _
Suporte halteres meédia de 1000 kgs

* Crossover

= Pulley Suporte Dumbell * Jogos de hlteres....
* Remada Baixa Suporte de barras 1al0 X
* Extensora EaF:ra 2,20 mts * Jogode Dumbell 12 QUAL' FICAC’AO
* Flexora Barras 1,80 mts a 30 kgs
A Superintende, DECIDE com base no relatério expedido pela COQUALI, as
Vamos adquirir a quantidade de equipamentos possivel no Valor Total: R$ 150.000,00 SO”Citan)ES de qualificagéo com Organizagéo Social de Saude - OSS,
Zm e e :::‘::::ﬂ ?ZTD \L”a'l";"r‘::’nm_ I;’I:'Tm_ '2':':: ::“n‘::’ 1)INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
Téenica RS 150000 | RS 3300000 IDEAS (11.344.038/0001-06), efetuada sobre o protocolo n° 3029/2024,
2 | Equipe Coordenadorde | Profissional | 01 | Valormensal: | ValorTotal: | 12més | 122 més INDEFERIDO por ndo anteder os requisitos: art 7°, incisos IV, V, VI, Vil e VIl da LM
T | paiete/ RELAIGES | RS 1m0 2359/2013 e aoart 1°, incisos Il e V do DM 2369/2014;
2) INSTITUTO BRASIL VIVO - IB (04.1488.468/0001-02), efetuada sobre o
Ap‘és a realizagdo das compras, o projeto inicia com as inscrigdes, divisdes das turmas, e atividades protoco|o n® 6232/2025, INDEFERIDO por ndo anter ao art. 7°’ incisos ||’ |||, |V’ V,
praticas. VI, VlleVIldaLM2359/2013 eao art. 1°,incisos IV e V do DM 2369/2014;
0 servico sera utilizado no decorrer da execucdo do projeto, sendo que os servicos serdo 3) ISTITUTO MACEDONIA (54277744/0001 '87)1 efetuada sobre o protocolo n°
pagos 10 meses, na valor Total: R$ 50.000,00 6.301/2025, INDEFERIDO por ndo atender aos requisitos: art. 7°, incisos lll, IV, VI,
VIl e VIl da LM 2359/2013 e ao art 1°, incisos | alineas ¢, d, fe h e Inciso V do DM
2369/2014;
13. Plano de aplicagdo. (R$200.000,00} 4) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
Natureza da despesa Total Concedente IDEAS (11.344.038/0001-06), efetuada sobre o protocolo n°® 6.684/2024,
Ne ordem | Meta Especificacio INDEFERIDO por ndo anteder os requisitos: art 7°, incisos IV, V, VI, VIl e VlI da LM
1 Cumprimento do orgamento previsto R$ 50.000,00 | RS 2359/2013 eaoart1°,incisos llle Vdo DM 2369/2014;
neste plana de trabalho referente aos 50.000,00 5) IRMANDADE BOITUVA DE SAUDE E EDUCA(;AO (11.788.326/0001-41),
senvigos i S efetuada sobre o protocolo n° 7.274/2025, DEFERIDO.
2 Cumprimento do or¢gamento previsto Equipe Técnica RS 150.000,00 | RS
neste plano de trabalho referente as 150.000,00
aquisigdes SIMONE DA LUZ
Total Geral 200.000,00 | 200.000,00 Superintendente

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 08867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP _

E-mail: espacotudonosso@gmail.com - Fone: 11-99583-7530

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 028/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 377/2025

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h e 59min do dia 06/06/2025.
DATAE HORA DA SESSAO DE DISPUTA: 06/06/2025, as 09h e 00min.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL
O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, torna publico que realizara licitagéo
na modalidade Pregéo Eletronico, para o Registro de Pregos para Contratagao

14. Cronograma de desembolso. de Empresa Especializada na Manutencao, Reparacao e Reforma Preventiva
Concedente: e Corretiva de Mobiliarios e Correlatos
Meta |Cat. | 12més
fco A presente licitagdo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de
0 . ™ 2021, Decreto Municipal n°® 3603/2023 e na Lei Complementar 123/2006, alterada
200:000,00 pela Lei Complementarn® 147/2014, e demais disposi¢des aplicaveis.
O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no
Total: R$ 200.000,00 endereco eletrénico www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura

Municipal de Iltapecerica da Serra:

15. Declaragdo. . . . . . .
: https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
de Municipal de Esportes, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste

na mora ou débito junto a qualquer 6rgao ou instituigdo da Administragio Pulblica Federal, CONTRATANTE MUNICiPIO DE |TAPECER|CA DA SERRA
Estadual ou Municipal, direta ou indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de . .
dotagées consignadas no orgamento vigente e na forma deste plano de trabalho. FISCALIZACAO/GESTAO CONTRATUAL: A Administracéo reserva-se o direito

de fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto contratual e, para tanto ira nomeair,
em momento oportuno, os responsaveis para exercer tanto a fungdo de fiscal

Rapecerica da Serra, D4 de Fevereira de 2025. contratual, quanto na condigdo de gestor do contrato.
_'i. e ‘i'“"‘g' Aa Jdom
\ NTE
— Cadastro de Propostas 06/06/2025 as 08h59min
iniciais até:
Abertura da Sessdo 06/06/2025 &s 09h00Min
Publica

Critério de Julgamento Menor Prego Global

Registro de Pregos Sim
Modo de Disputa: Aberto
Plataforma Eletronicae
respectivo link de acesso https:// www.novobbmnet.com.br

Itapecerica da Serra, 21 de maio de 2025.

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL

E-mail: espacotudonosso@gmail.com - Fone: 11-99563-7530 Pregoeira



