AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

ASuperintendente da Autarquia Municipal de Satde - IS - AMS-IS faz saber que realizara
por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento nomeada por meio das
Portarias n°® 224/2019 e 225/2019, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Complementar N° 36/2016, Lei Organica Municipal e as demais Leis
Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |,
especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como para formagao de
cadastroreserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1.DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados
no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapecerica da Serra, bem como formacéo de cadastro reserva, dentro do prazo
de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da AMS-IS.

1.2. As vagas oferecidas séo para o municipio de Itapecerica da Serra/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscri¢édo sao os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4.As atribuicdes dos cargos estéo descritas noAnexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO INICIAL, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas Carga
Cargo T:;ala:e as pessoas horaria Salario inicial Requisitos minimos exigidos i::::i d;o
9 com semanal ¢
deficiéncia
Auxiliar de Servigos de Limpeza,
Manutengédo e Conservagdo de Areas 1 - 40 horas R$ 1.107,85 Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Publicas
Faxineiro 1 - 40 horas R$ 1.107,85 Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Tratador de Animais 1 - 40 horas R$ 1.107,85 Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Vigia 1 - 40 horas R$ 1.107,85 Ensino fundamental completo. R$ 25,00
Ensino médio
Vagas
reservadas Carga
Cargo Tolele | aspessoas | hordria | Salérioinicial | Requisitos minimos exigidos | T2XA e
com semanal
deficiéncia
Almoxarife 1 - 40 horas R$ 1.301,88 | Ensino médio completo. R$ 45,00
Assistente Administrativo 1 - 40 horas R$ 1.301,88 Ensino médio completo. R$ 45,00
Auxiliar Administrativo 1 - 40 horas R$ 1.255,96 Ensino médio completo. R$ 45,00
Ensino médio completo e
. . possuir registro ativo no
Aucxiliar de Enfermagem 1 40 horas R$1.343,34 | COPEN  de  Auxilar de | R$45.00
Enfermagem.
Eletricista de Manutengao em Geral 1 - 40 horas R$ 1.301,88 Enslnq medlci conjplelo e R$ 45,00
possuir formagéo na area.
Ensino médio completo e
Encanador 1 - 40 horas R$ 1.178,94 possuir formagao na area. R$ 45,00
R$ 1.178,94 + | Ensino médio completo e
. gratificagbes possuir Carteira Nacional de
Motoboy 1 40 horas previstas em Habilitagdgo - CNH na RS 45,00
Lei ** categoria "A”.
Operador de Combate a Zoonoses 1 - 40 horas R$ 1.178,94 Ensino médio completo. R$ 45,00
Pedreiro 1 - 40 horas R$ 1.178,94 Ensino médio completo. R$ 45,00

Ensino médio completo e
Técnico em Contabilidade 1 - 40 horas R$ 1.386,30 curso técnico em R$ 45,00
Contabilidade.

Ensino médio completo e

Técnico em Informatica 1 - 40 horas R$ 1.386,30 P " R$ 45,00
curso técnico em Informética.
Ensino médio completo, curso
Técnico em Raio X 1 - 24 horas R$ 1.386,30 | técnico na érea e registro ativo | R$ 45,00
no CONTER.
Ensino médio completo, curso
Técnico em Saide Bucal 1 - 40 horas R$ 1.386,30 | técnico em Salde Bucal e [ R$ 45,00
registro ativo no CRO.
Ensino superior
Vagas
reservadas Carga
Cargo T“,‘;a'aie as pessoas |  horéria Salario inicial Requisitos minimos exigidos .1.::: "ﬁ,
g com semanal Ga
deficiéncia
Ensino superior completo em
Cirurgiao Dentista 1 - 40 horas RS 2:(;?: por Odontologia e registro ativo no | R$ 55,00
Q.
R$ 16,27 por
hora Ensino superior completo em
Enfermeiro 1 - 40 horas +gratificagdes | Enfermagem e registro ativo | R$ 55,00
previstas em no COREN.
Lei **
RS 1:53217 PO | Ensino superior completo em
Enfermeiro Obstetra 1 - 40 horas +gratificacdes Enfermagem, regl_si_ro atjvo NS 55,00
: CCREN e especializagdo em
previstas em .
- Obstetricia.
Lei
_— . Ensino superior completo em
Farmacéutico 1 30 horas R$ 1.895,81 Farmécia ¢ registro no CRF. RS 55,00
R$ 28,12 por .
inmo | hea | Eosbe swerr ol e
Médico Anestesista 1 - de 15 gratificagdes CRM & e's ecigaliza 30 da rea RS 55,00
horas previstas em P! <

do cargo.

Lei **
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CRP.

“Minimo RS ﬁglj;apw Ensino superior completo em
Seli . " P Medicina, registro ativo no
Médico Cardiologista de 15 gratificagbes CRM e especializacdo da area R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P o
Lei ** go.
R$ 28,12 por
*Minimo hora + Ensino superior completo em
Médico Clinico Geral de 15 gratificagbes Medicina, registro ativo no | R$ 55,00
horas previstas em | CRM.
Lei ™
“Minimo R$ ﬁgr,;%‘por Ensino superior completo em
Médico de Satde da Familia de 15 gratificagbes g;ﬁ/‘f;ﬂ:; ;iglsi;r: égtév:érgg R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P ¢
Lei ** go.
“Minimo RS ﬁg;;%‘por Ensino superior completo em
Médico Dermatologista de 15 gratificagbes ’g;ﬁ;'c;n:s eriiga‘ﬁ;rao éstév:érzg R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P ¢
Lei ** 9
“Minimo RS ﬁgr,;Z*por Ensino superior completo em
Médico do Trabalho de 15 gratificagdes ’gs:/'lc'en:’s éigﬁg: é:tév:érgz R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P <
Lei ** 9©-
“Minimo RS ﬁoslj;%‘pm Ensino superior completo em
. . N o . Medicina, registro ativo no
Médico Endocrinologista de 15 gratificagbes CRM e especializacdo da area R$ 55,00
horas previstas em do cargo P Q
Lei** 90
“Minimo RS fgr’;ipm Ensino superior completo em
Médico Gastroenterologista de 15 gratificagdes ’(\:AS?V'IC::’S ;igﬁgg ég‘gg’érzg R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P ¢
Lei** 90
“Minimo R$ ﬁgr,;apof Ensino superior completo em
-~ N i Medicina, registro ativo no
Médico Geriatra de 15 gratificagbes ! A . R$ 55,00
horas previstas em g?(li? Oespeclallzagao da area
Lei ** go.
“Minimo RS ﬁgr,gz*por Ensino superior completo em
Médico Ginecologista de 15 gratificagbes ’g;ﬁlllcén:'s ;igﬁ;‘: égtév:érgz R$ 55,00
horas previstas em do cargo P <
Lei ** 9
“Minimo RS ﬁg;;{por Ensino superior completo em
Médico Infectologista de1s | gratificagoes | (rouci'ar 190 alvo 1O | g 5500
horas previstas em do cargo. P <
Lei ** 9©-
“Minimo RS gglj;%_por Ensino superior completo em
P N e Medicina, registro ativo no
Médico Mastologista de 15 gratificagdes CRM e especializacio da area R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P <
Lei ** 90
“Minimo RS gg;;%‘por Ensino superior completo em
-~ . e o Medicina, registro ativo no
Médico Neonatologista de 15 gratificagdes CRM e especializacdo da area R$ 55,00
horas previstas em do cargo P <
Lei** 90
“Minimo RS ﬁgr,;{por Ensino superior completo em
Médico Neurologista de 15 gratificagdes g;ﬁ/llc;n:s ;iglsi;r: égtévaoérzg R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P ¢
Lei** 90
“Minimo RS ﬁgr,;%‘por Ensino superior completo em
Médico Oftalmologista de 15 gratificagbes g;ﬁ/‘f‘eﬂ:’s eriglsi;r; ég‘é\:a’rzg R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P ¢
Lei ** go.
“Minimo RS ﬁ:};{pw Ensino superior completo em
Médico Ortopedista de 15 gratificagdes g;ﬁ/‘lc'en:'s eriglsig: égtév: a’rzg R$ 55,00
horas previstas em do cargo P ¢
Lei** 9©-
*Minimo RS ﬁgr,gz*por Ensino superior completo em
Médico Pneumologista de 15 gratificagbes ’(\)AFe{ﬁlllcén:s erigﬁg: égtév:érgz R$ 55,00
horas previstas em do cargo P <
Lei** 9
“Minimo RS ﬁgr,;%por Ensino superior completo em
feli . e o Medicina, registro ativo no
Médico Proctologista de 15 gratificagdes CRM e especializacdo da area R$ 55,00
horas previstas em do cargo. P <
Lei ** ge-
“Minimo RS gglj;ipor Ensino superior completo em
e I e Medicina, registro ativo no
Médico Psiquiatra de 15 gratificagdes CRM e especializacdo da area R$ 55,00
horas previstas em do cargo P ¢
Lei* 9
“Minimo RS ﬁg;;{por Ensino superior completo em
- N e o Medicina, registro ativo no
Médico Reumatologista de 15 gratificagdes CRM e especializacdo da area R$ 55,00
horas previstas em do cargo P ¢
Lei* 9
“Minimo RS fgr,;%‘por Ensino superior completo em
Médico Socorrista de 15 gratificagdes g;?\/'lcén:s erzglsi;r: égtg’:érzg R$ 55,00
horas previstas em do cargo P ¢
Lei** 9
“Minimo RS ﬁsggapor Ensino superior completo em
Médico Ultrassonografista de 15 gratificagdes g;ﬁhcén:'s ;zglsig: égtcljv:érzg R$ 55,00
horas previstas em do cargo P ¢
Lei ** 9
“Minimo RS ﬁgll;{por Ensino superior completo em
Médico Urologista de1s | gratificagoes | qaeuc'@ OO0 alvo N0 | gg 5500
horas previstas em do cargo. P Q
Lei ** 9©-
“Minimo RS ﬁglj;%‘por Ensino superior completo em
. e . Medicina, registro ativo no
Médico Vascular de 15 gratificagdes CRM e especializacdo da area R$ 55,00
horas previstas em do cargo P ¢
Lei ** 90
Ensino superior completo em
Médico Veterinario 30 horas R$ 1.895,81 Medicina Veterinaria e registro | R$ 55,00
ativo no CRMV.
Ensino superior completo em
Nutricionista 30 horas R$ 1.895,81 Nutrigdo e registro ativo no | R$ 55,00
CRN.
Ensino superior completo em
Psicélogo 30 horas R$ 1.895,81 Psicologia e registro ativo no | R$ 55,00

*Carga horaria minima semanal de 15 (quinze) horas com maximo mensal de
220 (duzentas e vinte) horas, conforme Lei Complementar Municipal n°

36/2016.

** GratificagOes previstas na Lei Complementar Municipal n° 36/2016.

2.DAS CONDIGOES PARAINSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar
conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente,
as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de
direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

2.1.2. Ter, nadata da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos
do Decreto n®57.654/66, alterado pelo Decreto n°93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS
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MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo
1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com
o exercicio do cargo, o que sera comprovado em pericia daAMS-IS;

2.1.7.Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo
cargo publico;

2.1.8.Nao possuir antecedentes criminais (condenagéo com transito em julgado);
2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria ( 75 anos );

2.1.11. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragcédo de cargo,
emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituigao Federal.

3.DASINSCRICOES

3.1. As inscricbes serado realizadas via Internet, no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 27 de janeiro de 2020 e
encerrando-se, no dia 14 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes para Inscrigéo,
deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigao on-line, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor
da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita
aceitacado das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 17
de fevereiro de 2020, primeiro dia util subsequente apds a data de encerramento
do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigéo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de
impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéo do pagamento da
taxa deinscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo
da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob
sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior
apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricbes no Concurso Publico,
desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas disposto na
tabeladoitem 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigéo para o mesmo periodo de aplicagédo de
prova, o candidato devera optar somente por uma inscri¢ao por periodo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricéo(6es) do referido periodo de
aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depédsito em conta corrente, por depdsito “por
meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscrigao aqui estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante
de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagédo ou cancelamento do certame, néo
havera devolugéao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou
em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de
cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscrig&o, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigao para terceiros,
assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a AMS-IS ndo se
responsabilizam por solicitagéo de inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize suainscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. Apartir do dia 6 de margo de 2020, o candidato devera conferir no enderego
eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscri¢cdo, efetuada via
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Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das9h as 17h.

3.13. Aapresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participagéo
no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a néo
apresentacgao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a AMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo
especifico da Ficha de Inscrigao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5
deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das
provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes,
declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagédo da
prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome
do Concurso Publico: AMS-IS - Concurso Publico 01/2020 — “Cond. Especial”,
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigao estabelecido no
item anterior, ndo tera a prova e as condigbes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagéo por correspondéncia
com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5
(cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢cdo na ficha de
inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigées,
por correspondéncia comAR ou SEDEX, conforme estabelecido noitem 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagao da
prova por motivo de crencga religiosa, devera encaminhar solicitagdo a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢gao especial para a realizagao das provas
devera, a partir de 6 de margo de 2020, acessar o endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacgdes fornecidas no ato dainscrigao.

4.DASOLICITAGAO DEISENGAO DA TAXADE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei
Municipal n° 2.004/2009podera requerer a isengado da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos noitem 4.1.1 deste
Capitulo, asaber:

4.1.1. Seja doador de sangue no periodo de 6 (seis) meses, anteriores a data de
publicacéo deste edital, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. Acomprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) —frente e verso;

b) Copia simples do CPF —frente e verso; e

c) Comprovante(s) de doagao de sangue, no periodo de 6 (seis) meses, anteriores
a data de publicagao deste edital, em 6rgéo ou entidade credenciada pela Uniéo,
pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao, constante no Anexo
IV deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera
solicitar a isengéo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 27 a 29 de janeiro de 2020, o site da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.rboconcursos.com.br
e, na area da AMS-IS - Concurso Publico Edital 01/2020, realizar a inscri¢cdo on-
line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao,
constante noAnexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com
os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 29 de janeiro de
2020, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento




Imprensa Oficial

(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000, identificando no envelope:“Isengao para a AMS-IS - Concurso Publico
Edital 01/2020”.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado
devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéao da tempestividade da solicitagcao de isencao sera feita pela
data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com
documentagéo comprobatdria de isencéo da taxa para cada cargo de interesse.
4.6. O formulario de solicitagdo de isengdo postado por SEDEX ou
correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
unico candidato.

4.7. A documentagédo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a
isencéo do valor de inscrigéo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigao ao candidato
que:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela internet no periodo estabelecido noitem 4.2.1,
deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatodria estabelecida nas alineas do
subitem4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagado comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1,
naforma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no
subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengcao do pagamento do valor de
inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos os atos
dela decorrentes, bem como exclusao do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 7 de fevereiro de 2020, o candidato devera verificar a situagao
sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagao da isengéo do valor de
inscricdo por meio da publicagcdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Itapecerica da Serra e divulgado através da Internet no endereco
www.rboconcursos.com.br

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos
resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da inscricao,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de
interposic¢ao de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apos esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 14 de fevereiro de 2020, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado através da Internet no endereco
eletrbnico www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo da iseng¢ao do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para
efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o enderego
eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo
boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengédo deferidos estardo
automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.DAINSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.1.2. Se o resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior
resultar em numero fracionado este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas disponiveis por cargo.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei
Federaln®13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c)alimitagdo no desempenho de atividades; e

d) arestrigdo de participagao.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Decreto
Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado,
posteriormente, de acordo sua classificagao, respeitada a ordem de classificagéo
geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na
inscri¢cdo sejaincompativel com o cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com
deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo os mesmos
critérios aplicados aos demais candidatos.
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5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou na pericia daAMS-IS,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

5.8. No ato da inscrigdao, o candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste
Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar a condi¢gao na Ficha de Inscricao, bem como de acordo
com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: AMS-IS — Concurso
Publico 01/2020, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagédo da
prova (caso a condigao especial seja necessaria); e

b)Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse
fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragéo
constante no Anexo Il deste Edital, a autorizacéo para utilizagédo de aparelho
auricular, sujeito a inspec¢ado e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma)
hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por profissional especialista da area de sua deficiéncia.
5.10.4. A comprovacgao da tempestividade do envio da documentacgao tratada nas
alineas doitem 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem
outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item
3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item5.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a
condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néao realizar a inscricao conforme as
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados,observada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia estabelecida na Lei Complementar Municipal n® 258/1998.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada
para justificar a concessao de readaptacéo, licenca-saude ou aposentadoria por
invalidez.

6.DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de
questodes:

Ensino fundamental

Formasde | Quanti de 5 Q de _
Cargo Avaliagao FOCG POCE Pontuagao
Tratador de Animais 10 Lingua Portuguesa . Conforme
Objetiva 10 Conhecimentos disposto no
Vigia . Especificos Capitulo 8 deste
10 Matematica Edital.
Auxiliar de Servigos de Limpeza, . Conf
Manutengdo e Conservagdo de Areas Objetiva + 15 Lingua Portuguesa d::(;’s'{ge o
Publicas Praticas . Capitulo 8 deste
Faxineiro 15 Matematica Edital.
Ensino médio
Formas de Q i de de 5

Cargo

Avaliagao

POCG

POCE

Pontuagao

Almoxarife
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Eletricista de Manutengao em Geral

Encanador

Operador de Combate a Zoonoses

Técnico em Contabilidade
Técnico em Informatica
Técnico em Raio X

Técnico em Satide Bucal

Objetiva

10 Lingua Portuguesa

10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 8deste
Edital.

Motoboy

Objetiva

15 Lingua Portuguesa

15 Matematica

Conforme
disposto no
Capitulo 8deste
Edital.

Pedreiro

Objetiva +
Praticas

15 Lingua Portuguesa

15 Matematica

Conforme
disposto no
Capitulo 8 deste
Edital.
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Ensino superior

Cargo W;:::;: a PO(::G Q . PO‘(’:eE C Pontuagdo
Cirurgiao Dentista
Enfermeiro
Enfermeiro Obstetra bt 15 Lingua Portuguesa ) Conforme
Farmacéutico jetiva + 20 Conhecimentos disposto no
Médico Veterinario Tidlos 05 Matematica Especficos gf,i’;:fm Bdeste
Nutricionista
Psicélogo
Médico Anestesista
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico de Saude da Familia
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra
Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Mastologista Objetiva + 10Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos gi:ggosrlrge no
Médico Neonatologista Titulos Generalistas Capitulo 8 deste
Médico Neurologista 10 Politicas de Saude Edital.
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Pneumologista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Socorrista
Médico Ultrassonografista
Médico Urologista
Médico Vascular

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que
mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG)
e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo
objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste
Edital.

6.4.A prova de titulos sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo
9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica (PP) sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 10 deste Edital.

7.DAPRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITASOBJETIVAS

7.1.As provas escritas serao realizadas na cidade de Itapecerica da Serra/SP, na
data prevista de 15 de margo de 2020 de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas
Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da
Serra e divulgado através da Internet no endereco eletronico
www.rboconcursos.com.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1.As provas serao aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Aucxiliar de Servicos de Limpeza, Manutengéo e Conservacao de Areas Publicas
Tratador de Animais

Vigia

Almoxarife

Assistente Administrativo
Encanador

Operador de Combate a Zoonoses
Técnico em Raio X

Técnico em Saude Bucal
Cirurgido Dentista
Enfermeiro

Nutricionista

Psicélogo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico de Saude da Familia
Médico Dermatologista

A Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Mastologista
Médico Neonatologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Pneumologista
Médico Proctologista
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Socorrista

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Vascular

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Eletricista de Manutengao em Geral
Faxineiro

Motoboy

B Pedreiro

Técnico em Contabilidade
Técnico em Informatica
Enfermeiro Obstetra
Farmacéutico

Médico Veterinario

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de ltapecerica da Serra/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-
mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 6 de margo de 2020,
informar-se, pela internet, no endereco eletrobnico www.rboconcursos.com.br,
em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao seréao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do candidato com

20 de Janeiro de 2020

D

—
.

deficiéncia, que demande condig¢édo especial para a realizagdo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade,
sexo ou data de nascimento, deverao ser comunicados no dia da realizagdo das
provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de
Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos
doitem anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgao de cargo e/ou condigéo
de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagédo das Provas Escritas.
7.5.1. A alteragcdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera
efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado
no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigao, com o
respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na formadaLein.®9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, Iapis preto n® 2 e borracha macia.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referidainclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3.No diadarealizagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos
(agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como
protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrdnico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados
em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos
candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida
pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados
devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de
respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser
aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
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7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do
candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotagbes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho
eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagao das provas escritas, o candidato lera as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio
candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a conferéncia do
material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
para arealizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de
respostas.

7.11. Atotalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de
resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma
outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida1 (uma) hora.

7.12.1. Oinicio da prova sera definido em cada sala de aplicago.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”,
deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes,
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem
como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento
durante a realizagédo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a
alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;
7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apdés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de
amamentagao em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital,
nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo
da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
7.18. A condigcao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado
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para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagado das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.22.No dia darealizagado das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.23. Asinstrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas
na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em
caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e
autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo,
sob pena de exclusao do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de
prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

7.26. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera
solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.brem data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

8.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatério e classificatério.

8.1.1.Naavaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na
prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas.
8.2.2. O célculofinal sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DAPROVADE TITULOS

9.1. Concorreréo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas
objetivas para os cargos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra,
Farmacéutico, Médico (todos), Médico Veterinario, Nutricionista e Psicélogo,
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1. Aprova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que néo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou
carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa
Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término
das inscri¢des, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso
Publico N°01/2020 —AMS-IS —Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus
respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagéo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VI deste
Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e
assinado.

9.2.1. A comprovagéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de
postagem emitido pelos Correios, onde consta o numero de identificagdo do
objeto.

9.2.2. Apods o dia e horario estabelecido no edital de convocagéo para as provas
objetivas e provas de titulos ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.
9.2.3. As copias apresentadas nédo seréo devolvidas em hip6tese alguma. Nao
serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

9.4. Seréo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgao e
entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedigédo do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou
certidoes deverao estar acompanhados do respectivo historico escolar, bem como
deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagado Lato Sensu, com o minimo de 360
(trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugéo
CNE/CESn°1, de 8de junhode 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu”
(Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e a aprovagéo
da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
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9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e
Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior- CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao viracompanhados
pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgéos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagcao e comprovagéo
dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serao aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que néao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacgao da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7
(sete) pontos.

9.9. No somatodrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

9.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS
o VALOR VALOR i
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da Satde ou na area
especifica do cargo - Pés Graduagéo Stricto 3 pontos
Sensu, concluido até a data de apresentagéo
dos titulos.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
3 pontos Certidao/ Declaragao de concluséo de curso, acompanhado(a)
da copia do respectivo Histérico Escolar.
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TAREFA PONTUAGCAO
0 a 10 pontos

0 a 10 pontos

1- Encabar enxada.

2 - Amolar ferramentas.

3 - Capinar uma determinada area.

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,
utilizando p4, enxada ou carrinho de mé&o.

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta.

0 a 30 pontos

0 a 10 pontos

0 a 10 pontos

6 - Colocar a coleta no local adequado. 0 a 10 pontos

7 - Utilizar os Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAGAO 20 minutos
b) Para o cargo de Faxineiro:
TAREFA PONTUAGAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza efou varrigdo de vias

- . P A - 0 a 30 pontos
publicas e demais dependéncias de edificagdes publicas).
3 - Identificagdo de materiais, produtos e fer i tos util: na
tarefa. 0 a 30 pontos
4 - Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO 15 min

c) Para o cargo de Pedreiro:

TAREFA PONTUAGAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo
para realizagdo dos servigos que serdo realizados.

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos

. i, - 0 a 10 pontos
servigos que serao solicitados.

b) Mestrado na area da Saude ou area
especifica do cargo - Pés Graduagéo Stricto 2 pontos
Sensu, concluido até a data de apresentagéo
dos titulos.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
2 pontos Certidao/ Declaragao de concluséo de curso, acompanhado(a)
da copia do respectivo Historico Escolar.

c) Pés Graduagdo na modalidade

idéncia Médica em icina de Familia | 15 pontos
e C i e Multiprofissi em
saude.

Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo

1.5 pontos | \histério da Educacio/COREMU.

Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragao de conclusdo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo
2 pontos do curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusédo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Histérico Escolar.

d) Pés Graduagdo Lato Sensu na area
especifica do cargo, com carga horaria 1 ponto
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentagao dos titulos.

10. DAPROVAPRATICA

10.1. AProva Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar de Servigos de
Limpeza, Manutencgao e Conservagao de Areas Publicas, Faxineiro e Pedreiro, na
cidade de Itapecerica da Serra/SP, em data, local e horario a serem comunicados
através do edital de convocagao para a prova pratica, que sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra. Também poderéo ser
feitas consultas através da internet no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva
data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées constantes
noitem 10.1, deste capitulo.

10.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdo convocados os
candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagbes da Prova
Objetiva, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade abaixo
especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagao do
ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos
com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo
8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua
lista especifica, observando a ordem de classificagdo de acordo com quantidade
abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a
mesma pontuagéo do ultimo candidato na quantidade abaixo:

N°. de candidatos com deficiéncia

0 n
Cargo N°. de candidatos convocados convocados
Auxiliar de Servigos de Limpeza,
Manutengéo e Conservagéo de Areas 80 04
Publicas
Faxineiro 80 04
Pedreiro 20 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados
para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do
Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no
concurso serao convocados para realizar a prova pratica e participarao desta fase
conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéao funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio e tera o valor
maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total
de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nio habilitado
na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repetigéo das provas seja qual for o motivo
alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem
no edital de convocagéo para a prova pratica.

10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a
realizagao da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

10.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares,
filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o
conteudo da prova pratica, sob pena de eliminagao deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliagao da Prova Pratica sao:

a) Para o cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza, Manutengéo e Conservagéo
de Areas Publicas:

3 - Aferir as condiges de medidas, nivel e prumo do

servigo executado. 0230 pontos

4 - Interpretag&o do projeto. 0a 10 pontos 30 min
5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual

(EPI'S) corretos e realizar corretamente a sinalizagao 0 a 20 pontos

do local de trabalho.
TOTAL DE PONTOS

100 pontos

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Anotafinal de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
prova de titulos para os cargos de Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro
Obstetra, Farmacéutico, Médico (todos), Médico Veterinario, Nutricionista e
Psicélogo;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na
prova pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos de Limpeza, Manutengéo e
Conservagao de Areas Publicas, Faxineiro e Pedreiro;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em
lista de classificagéo por opgéo de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a
pontuacgao dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado na Internet no
endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada
alista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Itapecericada Serra.

11.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da
Serra apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no
endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (irés) meses, a
contar da data de sua publicagao.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso —Lei Federaln®10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos
(POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do
Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de
desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos
direito a nomeagéao para o cargo, cabendo a AMS-IS o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo lhes garante
escolhadolocal de trabalho.

12.DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio
no dia seguinte a publicagao do evento, o qual devera ser enderegado a Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

12.2. Orecurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para
recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado, constando o nome do
candidato, a opgéo do emprego, o numero de inscrigdo, o numero da questéo (em
caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissao do Concurso
Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo procurador, mediante
entrega de procuragao), junto ao Setor de Protocolo da AMS-IS, localizado a Rua
Major Manoel Francisco de Moraes, 286 — Centro - ltapecerica da Serra/SP, das 8h
as 16h30.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-
estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentagédo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo.
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12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro
meio que nado seja o especificado no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas
alineas doitem 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara
os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengdo ou néo do ato
recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara
ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso,
recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar
sua anulagao, a pontuagéo correspondente a questao sera atribuida a todos os
candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgao final da
prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou n&o.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes,
podera eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagéo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
disposto noitem 12.9.

12.11. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

13.DANOMEAGAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da AMS-IS,
dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeagéo. AAMS-IS reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A nomeacédo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Regime
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de ltapecerica da Serra.
13.3.1.Anomeacao dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de
classificagcao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre
a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia.

13.4. Aconvocacgao sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapecerica da Serra, devendo o candidato apos ser convocado,
apresentar-se aAMS-IS no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverao apresentar originais e copias dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as
copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Certiddo de quitacdo eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da
data da apresentagéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagéo
profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo na(s)
categoria(s) estabelecida(s) nos requisitos minimos exigidos da Tabela | do
Capitulo 1 deste Edital, se exigido para o cargo; Cépia do Cartao de Vacinagao
atualizado — pagina de identificagdo da crianga e pagina que consta as
vacinas (para os dependentes de 0 a 05 anos de idade), Comprovante de
matricula escolar - (para os dependentes de 06 a 14 anos de idade), Cépia da
Certidao de Nascimento para filhos até 14 anos, Cépia do RG para filhos de 14 até
21 anos;Coépia do CPF para filhos de 0 até 21 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos ultimos 5
anos) com data de emisséo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certidao
expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; e outras
declaragdes ou documentagdes necessarias a critériodaAMS-IS.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se
exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro
6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a AMS-IS podera solicitar outras declaragdes e
documentos complementares.

13.5.3. Nao seréao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a exames médicos, que posteriormente serdo analisados pela
Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Secdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela AMS-IS, de carater
eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a
periciadaAMS-IS.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia da AMS-IS, bem como a
posse, na data agendada pela AMS-IS caracterizardo sua desisténcia e
consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela AMS-IS acarretarao na exclusédo do candidato deste concurso.
13.9. O candidato que ndo comparecer a AMS-IS, conforme estabelecido no
subitem 13.4 e no prazo estipulado pela AMS-IS ou, ainda, que manifestar sua
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desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado
deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a
qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.
13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante
aAMS-IS, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.
13.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2
deste Edital, na data estabelecida para apresentagao da documentagao.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes
referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagao no Concurso Publico.

14.3. AAMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgéo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da posse, acarretarédo a nulidade da inscrigao e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.6. Cabera a AMS-IS a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.
14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo Final,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgada
na Internet no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapecerica da Serra, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro,
993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de
publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da
AMS-IS, situada a Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 — Centro -
ltapecerica da Serra/SP- CEP 06850-050,a0s cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia
autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudanca de
endereco com reconhecimento de assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderegco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o
prazo para posse, caso ndo seja localizado.

14.10. AAMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. néo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco ndo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a
apresentacgao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
14.12.A AMS-IS, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. AAMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ouigual a cinco.

14.15. Alegislagdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagéo e corregéo das provas, a legislagéo
vigente até a data de publicagéo deste Edital.

14.16. Nao serao admitidas inscri¢des de candidatos que possuam com qualquer
dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagéo e
corregédo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissao para Superviséo e
Acompanhamento e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
14.17. Arealizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo para
Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico da AMS-IS e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.
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Itapecerica da Serra, 20 de Janeiro de 2020.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
SUPERINTENDENTE DA AMS-IS

ANEXO | — ATRIBUICOES

Almoxarife:

Verificar a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de
materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de
reposicao;

Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas
de pedidos e as especificagbes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;

Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagéo de forma adequada, para garantir estocagem
racional e ordenada;

Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigbes
necessarias, para evitar deterioramento e perda:

Registrar os materiais guardados nos depésitos e as atividades realizadas,
langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaboragéo dos inventarios;

Verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizagéo de
inventarios e balangos;

Elaborar, periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para
prestacao de contas junto a auditores internos e externos e os encaminhar para
seu superior e para a area de suprimentos e contabil.

Assistente Administrativo:
Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica;
Atender municipes, contribuintes, fornecedores e servidores;
Fornecer e receber informagdes sobre produtos e servigos;
Tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario
referente aos mesmos;
Atuar na concesséao de microcrédito;
Definir condigdes de crédito;
Elaborar minutas, redigir documentos e atos administrativos;
Efetuar calculos, estimar empenhos e acompanhar execugao orgamentaria;
Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Dar apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos;
Acompanhar procedimentos administrativos.

Auxiliar Administrativo:

Registrar a entrada e saida de documentos;
Triar e distribuirdocumentos;

Classificar e arquivar documentos;

Digitar textos e planilhas;

Preencher formularios;

Localizar processos;

Atualizar cadastros;

Atender municipes e servidores;

Registrar reclamagées dos municipes;
Requisitar e controlar material de expediente.

Auxiliar de Enfermagem:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem;

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas;

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;
Administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacéo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental;

Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

Desempenhar atividades e realizar agdes para promogao da saude da familia.

Aucxiliar de Servigos de Limpeza, Manutengdo e Conservagio de Areas
Publicas:

Atuar na limpeza e conservagao de areas publicas;

Cuidar da destinagéo final dos residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagao de areas publicas;

Conservar areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e
etc;

Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho;

Trabalhar com seguranga utilizando equipamento de protegcéo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe;

Rocar area de trabalho;

Recolherentulho;

Remover faixas e cartazes;

Recolherlixo espalhado.

Cirurgido Dentista (todas as especialidades):

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promogéo e prevengao de saude, acdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras
areas;

Desenvolver pesquisas na area odontoldgica;

Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;

Exercer atividade de ensino e pesquisa.

Eletricista de Manutencao em Geral:

Planejar servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletrébnica e realizar
manutengdes preventiva, preditiva e corretiva;

Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes;
Elaborar documentagéo técnica e trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagéo
ambiental.

Encanador:

Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas,
especificagdes e outras informacdes, para programar o roteiro de operagoes;
Marcar os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros
e escavagoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagao
para orientar a instalagéo do sistema projetado;

Executar a instalagéo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras
publicas de construgao civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis,
esquemas ou projetos;

Executar os servigos de consertos e manutengao de equipamentos hidraulicos,
efetuando a substituicido ou reparacdo de pegas, para manté-los em bom
funcionamento;

Testar as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade;

Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras,
para aquisicéo do que é necessario.

Enfermeiro (todas as especialidades):

Prestar assisténcia aos pacientes;

Coordenar, planejar agdes e auditar servicos de enfermagem e/ou perfuséo;
Implementar agdes para a promogéao da saude;

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

Elaborar material educativo;

Definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos;
Participar de campanhas de combate aos agravos da saude;

Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;

Participar da elaboracéo de projetos e politicas de saude.

Farmacéutico:

Realizar agdes especificas de dispensagao de produtos e servigos farmacéuticos;
Produzir esses produtos e servigos em escala magistral e industrial;

Realizar a¢des de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos;
Desenvolver produtos e servigos farmacéuticos;

Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica;

Atuar na regulacéo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos
farmacéuticos;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas;

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgéaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Faxineiro:

Efetuar a limpeza nos proprios municipais, parques, jardins e outros logradouros
publicos;

Efetuar varrigéo, lavagem e coleta;

Recolher montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos e outros depdsitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

Obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as convocagdes para
aexecugao de tarefas compativeis com a sua habilidade.

Médico (todas as especialidades):

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Tratar pacientes e clientes;

Implementar agdes de prevengdo de doengas e promogao da saude tanto
individuais quanto coletivas;

Coordenar programas e servigos em saude;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Médico Veterinario:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
Contribuir para o bem-estar animal,

Promover saude publica e defesa do consumidor;

Exercer defesa sanitaria animal;

Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

Fomentar producao animal;

Atuar na area de preservagao ambiental;

Elaborarlaudos, pareceres e atestados;

Assessorar a elaboracao de legislagéo pertinente.

Motoboy:

Coletar e entregar documentos, valores, mercadorias e encomendas;

Realizar servigos de pagamento e cobranca, roteirizar entregas e coletas;
Localizar e conferir destinatarios e enderegos, emitir e coletar recibos do material
transportado;

Preencher protocolos, conduzir e consertar veiculos.

Nutricionista:

Prestar assisténcia nutricional aindividuos e coletividades (sadios e enfermos);
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutrigéo;
Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educacao nutricional,

Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.
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Operador de Combate a Zoonoses:

Visitar domicilios periodicamente;

Orientar a comunidade para promogé&o da saude;

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagéo e
supervisao de profissionais da saude;

Rastrear focos de doengas especificas;

Promover educacgéo sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitarias;

Promover comunicagéao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
Realizar manutencao dos sistemas de abastecimento de 4gua;

Executar tarefas administrativas;

Verificar a cinematica da cena da emergéncia;

Pedreiro:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes
da construgéo, para selecionar o material e estabelecer as operagbes a executar;
Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde
sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questao;

Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos;

Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo
os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras
partes da construgéao;

Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes
possibilitando a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins;
Executar servicos de acabamento em geral como colocacédo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacéo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugéo dos
trabalhos;

Executar trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas,
chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e
areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a
outros tipos de revestimentos.

Psicélogo:

Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagéo e educacgao;

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;

Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins.

Técnico em Contabilidade:

Executar e/ou supervisionar a escrituragao de livros contabeis, atentando para a
transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotagdes orgamentarias, para apropriar custos de bens e servigos;
Elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagado
patrimonial, econémica e financeira do Poder Executivo, suas Autarquias, Fundos
e Fundacdes;

Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis.

Técnico em Informatica:

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos;
Assegurar o funcionamento do hardware e do software;

Garantir a seguranga das informagdes, por meio de cépias de seguranca e
armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuério e
destruindo informacgdes sigilosas descartadas;

Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagao de hardware e software;
Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir
mudangas no processo de produgdo, criar e implementar dispositivos de
automacéo;

Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

Estabelecer comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentacéo técnica e organizar o local de trabalho;

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazer manutengdes corretivas, preventivas;

Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

Técnico em Raio X:

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento;

Processarimagens e/ou graficos;

Planejar atendimento;

Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios; operar equipamentos;
Preparar paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento;

Atuar na orientagao de pacientes, familiares e cuidadores;

Trabalhar observando as hormas de biosseguranca.
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Técnico em Saude Bucal:

Planejar o trabalho técnico-odontol6gico em consultérios;

Prevenir doenga bucal participando de programas de promocao a saude, projetos
educativos e de orientagao de higiene bucal,

Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas;
Procedimentos odontoldgicos sob supervisédo do cirurgido dentista;

Mobilizar capacidades de comunicagao em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas;

Executar suas atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Tratador de Animais:

Manejar, alimentar e monitorar a saude e o comportamento de animais;
Condicionar e adestrar animais;

Tratar sanidade de animais manipulando e aplicando medicamentos e vacinas,
sob orientagao de veterinarios e técnicos;

Higienizar animais e recintos;

Aplicartécnicas de inseminacao, castragao, casqueamento e ferrageamento;
Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirurgicas, exames
clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.

Vigia:

Fiscalizar a guarda do patriménio publico nos préprios municipais;

Percorrer sistematicamente seu local de trabalho, para evitar incéndios, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades;

Fazer manutengéo simples nos locais de trabalho.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA,
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS PUBLICAS, FAXINEIRO,
TRATADOR DE ANIMAIS E VIGIA

LINGUAPORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagcao das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacgéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo.
Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cao, subtragao, multiplicagéo
e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario
brasileiro. Resolugéo de situagdes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE TRATADOR DE ANIMAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de fauna silvestre/ doméstica. Legislacdo e protecdo aos animais
silvestres/ domésticos. O trato de animais em cativeiro. A alimentagdo de animais.
Higiene no trato com animais. Nog¢des sobre risco pessoal a terceiros e aos
animais. Nogdes basicas sobre biologia de invertebrados, aves, répteis,
mamiferos e peixes. Nogdes basicas de animais domésticos/ silvestres. Nogdes
basicas de manejo, captura, comportamento e contengéo fisica de animais.
Transporte adequado de animais. Limpeza, desinfecgéo e higiene de ambientes
em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos de guarda responsavel e
alimentacao de animais e higiene de recintos.

PARAO CARGODEVIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e
com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de segurancga; Nogbes de
higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagéo para fins
de protecdo do bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais.
Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Prevencgéo de acidentes. Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ELETRICISTA
DE MANUTENGAO EM GERAL, ENCANADOR, MOTOBOY, OPERADOR DE
COMBATE A ZOONOSES, PEDREIRO, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM RAIO X E TECNICO EM SAUDE
BUCAL

LINGUAPORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos,
parénimos, homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagéo. Acentuagédo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.Crase.
Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades,
Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e Propriedades. NUmeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. NogOes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéao Oficial: Manual de
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Redacao da Presidéncia da Republica.Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada.
Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuigdo de materiais: Caracteristicas das modalidades
de transporte. Estrutura para distribuigdo. Gestao patrimonial: Tombamento de
bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de
bens. Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagao
arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e
ordenacao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservacao e conservagao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagéo de
documentos e processos. Digitalizagao de documentos. Controle de qualidade da
digitalizagdo. Acesso a Informagéo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em
Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteudo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validagdo de dados e obten¢do de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais
navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nogoes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo
Oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.Formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Gestao de estoques. Recebimento e armazenagem:
Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de
armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas
das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo. Gestao patrimonial:
Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagao de bens.
AlteragOes e baixa de bens. Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e
conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos.
Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacédo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade
de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos
de arquivo. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e
eliminacdo de documentos e processos. Digitalizagdo de documentos. Controle
de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informagédo: Lei n® 12.527/2011.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos;unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagéo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versbées mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteudo na pagina;
formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatagcédo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercédo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de
paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filiragens e
classificagao de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagido de arquivos;
modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo
profissional do COFEN e COREN e relagbes humanas. Nogbes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Admisséo, alta. Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, higiene, conforto e seguranga, preparo e desinfeccdo do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizagdo, hidratacado, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,
crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem, utilizagéo de
equipamentos: eletrocardidgrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos
gerais e colaterais, célculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos.
Atuagéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirtrgica, pré e
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poés operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Controle
de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e
esterilizagcdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem
neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica: Programas de atengao a
saude da mulher, crianga, adolescente, prevencgéo, controle e tratamento de
doencas crbnicodegenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente
transmissiveis e Programa de imunizacédo e rede de frios, conservagéo de
vacinas, esquema basico de vacinag&o, vias de administragéo. Organizagao dos
Servigos de Saude do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do
SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar
do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

PARA O CARGO DE ELETRICISTADE MANUTENGAO EM GERAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Nocdes de Eletricidade: constituicgdo da matéria; condutores; isolantes; carga
elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial; corrente
elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogbes de
Eletromagnetismo. 3.Circuitos elétricos monofasicos e ftrifasicos. 4.Medidas
elétricas e utilizagao de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de prote¢cdo de equipamentos e do sistema elétrico.
7.Implantacao, funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. 8.Instalagbes
elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no
Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagéo dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegéo Coletiva—EPC.

PARA O CARGO DEENCANADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linha de tubos e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes
de PVC esgoto, série normal e reforgada; Linha de tubos e conexdes de PVC para
aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX;
Determinagdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos
hidraulicos e sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados
na soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedagéo das roscas em PVC, na
soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na soldagem de COBRE; Execugéo
de juntas de termo fusdo em PPR; Execugéo de juntas em PEX; Dispositivos
hidraulicos e sanitarios; Instalagcdo de caixa d'agua; Instalagcdo de agua fria em
banheiro; Instalagdo de agua quente em banheiro; Instalagdo de sistema
hidraulico de bombeamento; Instalagdo de sistema hidraulico de pressurizagao;
Fixacdo de tubulagdes hidraulicas e sanitarias; Instalagdo de esgoto e ventilagéo
em banheiro; Instalagéo de aguas pluviais; No¢des de declividade; Execugéo de
diagnostico em instalagdes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes
hidraulicos; Execugéo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitéarias e
dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios,
acessorios e acabamentos; Execugdo de teste de estanqueidade em
equipamentos sanitarios e acessorios; Identificagao de falhas em equipamentos e
acessorios; Execucao de marcagao, cortes e furos em paredes e pisos; Higiene e
segurancga no trabalho.

PARA O CARGO DE OPERADORDE COMBATE AZOONOSES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢des basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como:
ratos (leptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o
“Aedes Aegypti” — dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogdes sobre
o controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizagdo). Combate a
insetos e peconhentos. Nogbes sobre as espécies de roedores e de raticidas
anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pé, peletizado e
parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e
piretroides. Nogbes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos
de seguranga. Manuseio de animais de grande e pequeno porte.

PARA O CARGODE TECNI(}O EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade publica: conceitos gerais; campo de aplicagédo; Regimes contabeis;
técnicas de registro e de lancamentos contédbeis; Plano de contas; balanco
orgamentario, financeiro e patrimonial; Orgcamento publico: conceitos gerais;
processo de planejamento; principios; ciclo orgamentario; orgamento por
programas; Receita publica: conceito; classificagcdo; estagios; escrituragéo
contabil; Despesa publica: conceito; classificagao; estagios; restos a pagar;
Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos;
Patrimbnio publico: conceito; bens; direitos e obrigagbes das entidades publicas;
variagdes patrimoniais; variagdes ativas e passivas; Créditos adicionais: conceito;
classificacdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagdo e especificagdo de
recursos. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

PARA O CARGO DE TECNICO EMINFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — COMPUTADORES: Nocdes Basicas de Montagem e Instalacdo de
Computadores; Organizagao e Arquitetura de Computadores; Componentes de
um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungbes Basicas
— MS Windows SERVER 2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de
Dados: Organizagao de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas Gerenciadores
de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagao de
Dados; Meios Fisicos; Protocolos de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor;
Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicagdo LAN e WAN,
Servigos de Comunicagéo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office,
Planilha Eletrénica, Editor de Texto, Editor de Apresentacdes. Seguranga: Backup,
Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENGAO DE COMPUTADORES: Conceitos
basicos; Sistemas de numeragdo. Organizagdo de memoria. Sistemas
Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagao e
configuragéo de softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7
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Professional); Distribuicdes Linux; Instalagdo e configuragdo de softwares em
ambiente Linux. Banco de Dados; Prote¢cdo ao meio ambiente: Utilizagdo de
materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais. Conceitos basicos em
projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e
XHTML; nogéo e definigao de browsers de Internet e utilizagdo de imagens padrao
web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos softwares para criagéo,
animacao e diagramagéao de websites: Nogbes de Linguagem PHP e Linguagem
SQL. Computadores padrdo Desktop (computador de mesa): arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoéria
RAM, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacéo e
configuragéo de periféricos. Instalagéo, configuracao, limpeza e manutengao de
microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagéo e
configuragdo dos Sistemas Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu).
Suite de aplicativos para uso em escritério e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalagéo e configuragéo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome
e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
Nogbes de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos
TCP/IP,DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administracao
de contas de usuarios, fundamentos e manutengéo de infraestrutura de rede local
(cabeamento, comunicagao, placas de redes), instalagdo e configuragdo de
dispositivos de rede (Hub, Roteadores, Wireless, Modem, Switch).

PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical,
toracica, lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores
e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.
Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de protecdo. Identificacdo dos
equipamentos radiologicos, seus componentes e acessorios, utilizagéo e
funcionamento. Legislagao do Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de
filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 -
Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliagao e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagdo e Controle de Sistemas,
Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
10 DE MAIO DE 2005 e alteragdes. LEIN°7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e
alteracdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formagéao e educagao permanente em Técnico de Saude Bucal - TSB e outros
programas de saude. Educagédo em saude para promog¢ao de saude e prevengao
de doenca bucal. Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiolégicos:
nocdes de vigilancia a Saude. Técnicas de higiene bucal, prevencao de doencgas
bucais. Biofilme: técnica de remocgao; principios de insergao e distribuicdo de
material odontolégico em restauracdo dentaria. Remocao de suturas. Antissepsia;
isolamento de campo operatério e insergdo de material forrador e restaurador no
preparo cavitario. Aplicagéo topica de flior. Tomadas radiograficas intraorais e
fotograficas. Nogdes de biosseguranga. Nogdes de cirurgia. Nogdes de radiologia.
Organizacgao do consultério odontolégico e atendimento ao paciente. Preparagéo
das mesas, bandejas e instrumentos na clinica. Instrumentag&o junto ao campo
operatorio. Nogdes de anatomia e fisiologia geral. Nogdes de anatomia e fisiologia
bucal. Escovacao supervisionada. Nocbes de utilizagdo de evidenciadores de
placa bacteriana. Nogbes sobre uso de dentifricios, fio dental, escova dental e
interdental. Conservacao e manutencao de materiais e instrumentais. Primeiros
socorros. Isolamento absoluto. Técnicas de controle de placa e remogao supra
gengival de biofilme e polimento coronario. Procedimentos restauradores diretos:
indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Etica profissional; aspectos
ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia.

ENSINO SUPERIOR

PARATODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUAPORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
pardnimos, homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.Crase.
Sintaxe.

PARA OS CARGOS DEQIRURGIAQ DENTISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO
OBSTETRA, FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO

MATEMATICA

Resolugéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades,
Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades. NUumeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbées e Proporgées,
Diviséo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume. Raciocinio Ldogico.

PARATODOS OS CARGOS DE MEDICO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e
bases da implantagdo. Organizagdo da Atengédo Basica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo
e atengdo primaria a Saude. Estratégias de agdes de promogao, protecéo e
recuperagéo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF. Preenchimento de
Declaragao de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicao Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto
n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
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Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de
Atencgéao Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS — NOAS-
SUS01/02.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia.
Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogées sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese,
exames complementares e diagndstico das afecgdes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica
operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Ocluséo. Prevencgao: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao
de fluor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material
forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento:
urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das les6es
endodénticas. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. Nogdes de
biosseguranga em odontologia. Codigo de Etica Odontolégica.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO OBSTETRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Saude:
Diretrizes, principios e bases da implantagéo do SUS. Atencéo Basica no Sistema
Unico de Salde. Vigilancia em Satde. Doengas de notificagdo compulséria no
Estado de S&o Paulo. Promocéo da Saude. Enfermagem em saude comunitaria.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de
enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando,
controle, avaliagéo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de saude.
Assepsia e controle de infecgdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigao.
Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio
Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a
crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas
doencas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e
esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas,
cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doencas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagéo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragao,
esquema de vacinagao do Ministério da Saude).

PARA O CARGODE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude: Legislagdo, Estruturagdo e Principios; Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica: Seleg@o, Programagéo, Aquisicdo, Armazenamento,
Distribuicdo, Dispensacgao; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas
Fisicas e Condicdes de Armazenamento; Logistica de Abastecimento de
Farmacias: Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica,
Padronizagdo de Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica
Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus —
Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral,
Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definigdes, Principios
Gerais, Objetivos, Classificagbes e Conceitos; Vias de Administragdo de
Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas de Dispensagédo de
Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reagbes Adversas a
Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos;
Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educacdo em Saude; Epidemiologia e
Saude Publica; Parasitoses de Interesse na Saude Publica; Fitoterapicos do
Sistema Unico de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude; Atengao Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislagéo
Farmacéutica: Cddigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei 5991/1973, Lei
13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998:
Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acoes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a
saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infec¢des). Bioestatistica. Clinica
médico-cirurgica veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de
alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéo e tecnologia de produtos
de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Legislagbes
sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes.
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo
animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reprodugéo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
Caodigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composicéo. Microbiologia dos Alimentos. Os
nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos. Administracédo de
Servicos de Alimentacdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e
sanitizacdo. Aspectos fisicos dos servigos de alimentagdo, equipamentos para
cozinhas institucionais, programas de alimentagcdo para coletividades,
organizagédo de lactarios. Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagédo e
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acondicionamento dos alimentos. Avaliacdo alimentar e nutricional. Desvios
nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros
alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia
nutricional, diagndéstico do estado nutricional de populagdes, nutrigao e infecgdes,
vigilancia nutricional, atividades de nutrigdo em programas integrados de saude
publica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar.
Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirurgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na
adolescéncia. Nutrigéo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia
alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de
gerenciamento de residuos de servicos de saude — PGRSS. Legislagdo do
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil.
Psicodiagnostico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliagao: critérios de selegéo, avaliagao e interpretacao dos
resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede de atengédo
psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em
equipe de referéncia. Avaliagéo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais
(crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade
assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos,
deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagao das técnicas de avaliagao na
pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e
adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saude
mental e trabalho. Equipes de saude mental. As inter-relagdes familiares:
orientacéo psicoldgica da familia. A crianga e a separagéo dos pais. A constituicdo
do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos
decorrentes da privagao. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagao do psicélogo
no processo de adogao. O poder publico e a crianga e o0 adolescente. O papel do
psicologo na equipe multidisciplinar. Nogbes de protecdo a crianga e ao
adolescente.

PARA O CARGO DE MEDICO ANESTESISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atengao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Caodigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atencado primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatolodgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagao de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de saude.
Promocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atengao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
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PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢cdes mais
prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatolodgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacédo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atengéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame peridédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Caddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccbes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnodstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atencgao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GERIATRA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Caédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccbes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cdédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
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Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos,
panico. Anafilaxia e reacbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO MASTOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatolodgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promocao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO NEONATOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atencéo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Caodigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cdédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢cdes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atengao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccbes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
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infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PROCTOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Caodigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atengao primaria em saude. Fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Caddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atengao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO SOCORRISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Caodigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgdes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promocgao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais
prevalentes em atencao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cdédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em atengao primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e rea¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periédico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
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PARA O CARGO DE MEDICO VASCULAR

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagéo e
tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma.
Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnostico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢cdes mais
prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatologicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais.
Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos,
panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizagdo de suturas e drenagem de abscesso. Exame periddico de saude.
Promogao da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

i ANEXO Il )
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
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condicbes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar
desconhecimento.

Itapecerica da Serra, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulério e a respectiva documentagdo comprobatéria deveréo
ser encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro -
SP CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengao para a AMS-IS -
Concurso Publico Edital 01/2020, até o dia 29 de janeiro de 2020, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
. Concurso Publico n® 01/2020 — AMS-IS
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

Concurso Publico n° 01/2020 —AMS-IS NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:
Dados do candidato: TELEFONE: [CELULAR: |
Assinale o tipo de recurso:
NOME: X RECURSO
INSCRIGAO' | RG: | CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
: E CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CARGO: CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
TELEFONE: | CELULAR: | CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACZ\O DE CONDIGAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CINnAo CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINnAo

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro,
993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢des, na via original ou copia reprografica, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Itapecerica da Serra, de de20__ .

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA
CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Itapecerica da Serra, de de20__ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2020 — AMS-IS

NOME:

INSCRIGAO: [Re: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DE TITULOS

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO
Concurso Publico n° 01/2020 — AMS-IS
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [CELULAR:]

Assinale a condigao para solicitagao da isencao da taxa de inscrigao:

[JSER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n°®
2.004/2009

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Itapecerica da Serra, de de20__ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

i ANEXO VI )
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 01/2020 — AMS-IS

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor.

, portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer
isencdo da taxa de inscrigdo amparado(a) pela legislagdo municipal de
Itapecerica da Serra/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas
NORMAS PARAOBTENCAO DAISENCAO DA TAXA pela legislagido do municipio
de ltapecerica da Serra/SP. Atesto que as informagbes apresentadas por mim sdo
verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacdes e
(ou) apresentagéo de informacgdes inveridicas e (ou) falsificagao e (ou) fraude da
documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de
pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigéo
no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma
representa aformalizagcdo da minhainscrigéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagéo e tacita ciéncia das normas e

Especificagéo:

D Titulo de Mestre.

Especificag&o:

D 1) Pés-Graduagao lato sensu.

Especificagao:

D 2) Pés-Graduagao Residéncia Médica.

Especificagéo:
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ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo
acima, conforme Edital. A entrega destes documentos é de inteira
responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagédo extra, que sera
somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Itapecerica da Serra, de de20__ .

Assinatura do(a) candidato(a)

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2020

A Superintendente da Autarquia Municipal de Saude - IS - AMS-IS faz saber que
realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento nomeada por meio das
Portarias n°® 224/2019 e 225/2019, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com o Art.37 da Constituicao Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Federal n°11.350/06 com respectivas atualiza¢des, Lei Complementar
N° 36/2016, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para o Cargo descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital, bem como para formagao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugées Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1.DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no Cargo indicado no
presente edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de ltapecerica da Serra, bem como formacéo de cadastro reserva, dentro do prazo
de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagéo do certame, a critério da AMS-IS.

1.2. As vagas oferecidas séo para o municipio de Itapecerica da Serra/SP.

1.3. O Cargo, a unidade de saude, a area/ micro area de abrangéncia, as vagas, o
detalhamento da area, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a
taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabela | de Cargo, especificada abaixo.

1.4.As atribuigbes do Cargo estao descritas noAnexo |, deste Edital.

1.4.1.Para o exercicio das atribuicbes do cargo de Agente Comunitario de Saude é
obrigatério o candidato ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério (vide
Capitulo 10 deste Edital) administrado pela AMS-IS.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGO, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS , TAXA DE INSCRIGAO,
SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, UNIDADE DE SAUDE, AREA/ MICRO AREA
DE ABRANGENCIA,VAGAS, DETALHAMENTO DA AREA

Ensino médio

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Requisitos minimos exigidos: Ensino médio completo, residir na area/ micro area de abrangéncia da unidade de satide para qual se inscreveu
desde a data da publicagao do edital deste Concurso e permanecer residindo em todo o periodo que ocupar este Cargo.

Taxa de Inscrigdo: R$ 45,00

Carga horaria semanal: 40 horas

Vagas reservadas as
pessoas com
deficiéncia

Unidade de Areal micro dreade | Total de

Saude Abrangéncia vagas Detalhamento da Areal micro area de abrangéncia

Estrada Ferreira Guedes,
Estrada Francisco Hengles,
Rua Roberto Antonio Rainha,
Rua Jaboticabeira,

Area 01 — micro Estrada Ipé Amarelo,

area 02 Estrada Violeta,

Rua das Acécias,
Potuvera Estrada dos Tanabé,
Rua Milton Takae,

Estrada Mato a Dentro
Rua Xaxim,

Rua Monte Alegre,

Area 02 - micro

A Rua Amancio Cremm,
area 03

Estrada dos Esquilos,

Rua Maria Cintra Domingues

Av. Presidente Gettilio Vargas (Viela Boi na Brasa até a Viela do Gago)

Analandia | Are@ 01 - micro | gq -
area 07

Rua Tupinambas,
Rua Condor,
Rua Bagé,

Rua Vicente Dutra (lado direito comegando da Rua Tupinambas até a
Area 02 — micro o1

- Rua Pelotas, lado esquerdo comegando da Rua Tupinamés até a Rua
area 02

Tenente Portela),

Rua Vera Cruz (lado direito e lado esquerdo comegando na Rua Cerro
Largo até a Rua Tenente Portela),
Rua Cruzeiro do Sul (lado direito e lado esquerdo, comegando da Rua

Cerro Largo até a Rua Tenente Portela)
Rua Andradina (lado direito),

Branca Flor

Rua Pereira Barreto (lado direito),
Rua Aragatuba (lado direito),

Rua Rio de Janeiro (lado direito e lado esquerdo comegando na Rua
Area 03 - micro
area 03

Aracatuba),

Rua Mirandépolis (lado direito e lado esquerdo comegando na Rua
Aragatuba), Rua Nova Independéncia (lado direito e lado esquerdo
comegando na Rua Aragatuba),

Rua Val Paraiso (lado direito e lado esquerdo comegando da Rua
Aragatuba).

EDITAI
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Crispim

Area 01 - Micro area 01

01

Rua Crispim Rodrigues de Andrade,

Rua Geraldino Pereira de Menezes,

Rua Luis Antonio dos Santos,

Viela Sao Joao,

Rua Maria Sayeg,

Rua Aristides Pires de Andrade,

Rua Ezequiel Macedo,

Rua Macedo, Vielas 01, 02, 03, 04, 06 e 08,

Rua Zilah Ferreira da Silva

Area 01 - Micro area 04

01

Rua Solimdes n° 2247 ao n° 2550,
Viela Solimoes,

Viela Noé Brejola Filho

Rua Onofra da Silva Crispim,
Viela 09,

Viela Onofra,

Rua Valdomiro Alves dos Santos,

Rua Horacio Nardes de Oliveira.

Area 02 - Micro area 01

01

Rua Jo&o Pedro de Andrade,
Rua Rogério Pedro de Andrade,
Rua Santa Emilia,

Rua Palmas,

Viela Antonio Piu,

Viela Claro da Luz,

Viela Viana,

Area 02 - Micro area 02

01

Rua Apa,

Rua Dourado,
Rua Garga,
Rua Jupura,
Rua Jurua,
Rua Madeira,
Rua Purus,
Rua Rio Negro,

Rua Tocantins,

Rua Juruan

Area 02 - Micro &area 03

01

Rua Agenor Vieira de Andrade,
Viela Bonifacio,

Viela Miguel Lopes,

Rua Gilmar Viana, n° 02 ao n°® 11,
Rua dos Girassois,

Rua das Horténcias,

Rua José Trapé,

Rua dos Lirios

Area 03 - Micro area 01

01

Chéacara Olaria,

Rua Igarapé n° 20 ao n° 466,
Rua Macambira,

Rua Mandacaru,

Rua Maraba,

Rua Santarém,

Viela da Paz

Area 03 - Micro area 02

01

Rua Bom Pastor,

Rua Marajo,

Rua Igarapé n° 08 ao n° 440,
Rua Sé&o Luiz,

Viela Jacaranda,

Rua Curuga,

Rua Castanhal

Area 03 - Micro area 03

01

Rua Belém,

Rua Mocajuba,

Viela Esperanca,

Viela Mocajuba,

Rua Tarcisio Fernandes da Silva,
Rua dos Limées,

Rua Solimdes n°1875 ao n°2235

Area 03 - Micro area 04

01

Rua Genilson Timoteo Magalhaes,
Rua José da Silva,

Rua José Hessel,

Viela Elvira Hessel,

Viela Hessel,

Rua Solimdes n°28 ao n° 1858
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Rua Apucarana, Rua Séo Pedro,

Rua Santa Maria,

Rua Mandaguari,
Viela Sao Pedro,
X Area 02 — micro area 01 | 01 | -
Rua Marialva, Viela Sao Francisco,

Rua Maringa Viela da Paz,

)
Viela S&o Marcos
Rua Mario Relles,

Viela Marialva,

i Rodovia José Simdes Louro Junior n° 6.000 até n° 32.070 (Posto de Gasolina),
Viela 02, Area 02 — micro area 02 | 01 | -

Area 04 - Micro area01 | 01 | — Travessa Souza Canini
Rua Sorai
Rua Arapongas, ua soraia

Rua Jerusalém,
Rua da Flor, Travessa Damasco,

) Travessa Cisjordania,
Rua Floresta, Area 02 — micro area 03 | 01 | -

Rua Guarani

Rua Pedro Alves dos Santos, Travessa Palestina,

. Travessa Judéia
Viela 01, Rua Sao José,

Rua Sé&o Pedro
Rua Ceci, Area 02 — micro 4rea 04 | 01 | —

Rua Felisberto do Prado Novaes,

Rua Isaias do Prado,

Estrada do Crispim n° 05 ao n° 43, Rua Benedita da Silva
Rua Manoel Marques da Silveira,

Rua Jodo Antonio de Oliveira, Rua Capitao Matheus,

Viela Beija-flor Area 03 — micro area 01 | 01 | - | Viela Campo Silva,

Viela Odilia Alves do Nascimento,
Viela Shalon
’ Travessa Belém

Area 04 - Micro area 02 01 - . Rua Tancredo de Almeida Neves,
Rua Manoel Jacinto de Andrade,

Rua José Moraes de Vasconcelos,

. . Area 03 - micro area 02 | 01 | --
Rua Maximino Antonio, e micro area Rua Herbert de Souza,

Crispim

. . © Qi o o -
Rua Poti, Rodovia José Simdes Louro Junior n° 39 ao n° 13. 002(Mecéanico)

) Rua Juscelino Pinheiro de Sa (Viela I e II),
. Area 03 — micro area 03 | 01 | -
Rua Trés Chaves, Rua Antonio Meneciano

Estrada Abias da Silva n® 315 ao n° 900

Viela L|berdade, ) Rua Manoel Gongalves Neves,
Area 03 — micro area 04 | 01 | --

Rua Serra Linda, Rua Plinio Dias n.° 309 a n°14 ( lado direito sentido S&o Paulo)
Rua S&o Cristovao

Rua Pedra Branca, Rua Adao Antonio de Morais,

. Area 04 — micro area 01 | 01 | - | Rua dos Coqueiros,

Rua Chile,
Viela dos Coqueiros

Rua Montreal Estrada dos Francos n° 27 ao n° 81 (deposito J A),

,
Area 04 - Micro area 03 | 01 | - Travessa dos Pinheiros,

Rua Nossa Senhora de Fatima, . .
Jardim Jacira

. Travessa das Palmeiras,
Rua Santa Terezinha,

Rua Santa Luzia, Travessa dos Eucaliptos,

Area 04 — micro area 02 | 01 | - | Travessa Aristeu,
Rua Santa Rosa

Rua Da Uniéo,

Estrada Jaceguava,
Rua Dos Oliveiras,
Rua Nossa Senhora da Conceicéo,
Rua Das Bromélias,
Rua Das Africanas,
Rua Da Acécias.

Rua Rancho Lindo, Estrada da Ligagéo n° 30 ao n° 50,

Rua Dos Jatais, Rua Maria do Carmo Souza Sampaio,

Rua Luis Carlos Santos Souza, Area 04 — micro area 03 | 01 | — | Rua Ipé Roxo,

Area 04 - Micro area 04 | 01 | — Rua Ipé A I
Rodovia José Simdes Louro Junior n®13302 ao n°34000, ua e Amareto,
Rua Ipé Azul

Rua Alaska, Rua Ipé Rosa

Rua Shingueiro Setoue

Rua América do Norte,

Rua Cambuci,
Rua Canada,

Rua Pinheiro Brasileiro,

Rua México,
Rua Alecrim,
Rua Hum
Rua Marginal, . Rua Araga,
Area 04 — micro area 04 | 01 | --
Rua Vilfedo Pareto, Rua Figueira,

Rua América, Rua Pitangueiras,

. . B Rua Jequitiba,
) Rua Sao Cristovao,
Horizonte Azul | Area 02 — micro area 03 | 01 | -- Rua Cajueiro,
Rua dos Eucaliptos,

Rua Arueira

Rua Antonio Bento de Camargo,
Rua Floral,

Rua Tomas Luiz Lioi,
Rua Silvestre Rua Nestor Contatore,

)
Area 01 - micro | o, | _ | Estrada do sérgio,

Conjunto Habitacional: Quadras 1 e 2 area 03 Estrada Abias da Silva n° 409 (prox. ao Rodoanel) até n° 5700 (VASP oposto 137),

Rua Galedo, Estrada Serviddo n° 6749 final s/n°® (rua sem saida)

Rua Campo de Marte,

Area 01— micro area 01 | 01 | - Kiosque n° 1100 a n® 140,

Rua Congonhas, Rua Castelo Forte,
. Rua Lamparelles,
Viela 25 P
Rua Cumbica, Rua Mario Alesina,
L . i . Rua do Castelo,
Area 01— micro 4rea 02 | 01 | - | Rua Iguatemi, Mombaga | Area 02 — micro | o | ua do Lastelo

area 02 Rua Samambaia,

Rua Nossa Senhora Aparecida
Rua Maraba,

Morro Séo José,
Jardim Jacira
) Rua Pedro Antonio Oliveira,
Area 01 — micro area 03 | 01 | -- | Rua Republica,
Rua José Vital da Silva

Estrada Prefeito Bento Rotger Domingues (Inicio Chacara do Colibris n° 3113 km 38,5 e término divisa

Travessa Maraba
Rua Primeiro de Maio,

com o Municipio de Embu-Guagu n° 10.005)

Rua Botelhos,
Rua Joao Ferreira de Barros,

N Rua Beija Flor,
Area 02 - micro

Area 01 —micro area 04 | 01 | -- | Rua Sete de Setembro, area 04 Rua Juvenal Domingues de Oliveira,

Rua Trés de Agosto, Estrada dos Hengles,

Rua Rouxinol,
Estrada Abias da Silva —final - n.° 1302 (funilaria) a n° 30 (Prédio Amarelo)

Estancia Verde
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Rua Julio Prestes de Albuquerque, Rua Antonio Marques,
Avenida XV de Novembro, n°® 1966 ao n°® 1545 Rua Europa,

Area 02 — micro area 01 | 01 | -- | Rua Passo Fundo, Area 01 -microdrea 04 | 01 | — | RuaAsia,
Rua Concordia, Rua Africa,

Rodovia Salvador de Leone n° 3310 ao n° 2030 A
Rua Mario Marchetti, Rua América

Rua Cristalino Weishaupt,

Rua Guilherme Rodrigues da Silva,

Estrada da Represa,
Area 02 — micro area 02 | 01 | - Rua Antonio Coelho de Souza, i Rua Telha,
Av. Guacy Fernandes Domingues, n® 15 ao 17 Area 02—micro area 01 | 01 | - B )
Rua Jodo Batista de Moraes,
Rua Sabema .
Rua Alvaro de Aimeida Lemes,

Estrada dos Macieis ( da Fabrica de Gelo até a Igreja Nossa Senhora da Penha)
Rua Cedro de Sao Jodo (lado direito sentido CEFAM)

Rua José Anténio da Luz, Rua Silvino Pedroso de Castro,
Area 02 - micro drea 03 | 01 | -- Rua Vinicius de Moraes, Rua Pedra Mole,
Rua Ulisses de Macedo Barreira Area 02 —micro rea 02 | 01 | — | Rua José Bonifacio Pedroso de Castro,
Estrada Chico Paes Rua Areia Branca,
Montesano | Area 02 - micro area 04 | 01 | — | Rua Coxim Rua Zaqueu

L Viela Mario Cardoso da Silva Junior,
Rua Anastacio

Rua Chapada, i Rua Utinga,
Area 02 —micro area 03 | 01 | —
Rua Nova Erechim Rua Cesério da Silva,
Area 02 — micro 4rea 05 | 01 | - i
Rua Luciara Rua Cedro de S&o Jogo (lado esquerdo sentido CEFAM)
Rua Gededo Pinto de Medeiros,
Rua Tapera
Rua Oceania, Rua José da Silva,
Rua Ubatuba, Rua Bento Luis de Aimeida Prado,
Area 03 — micro area 01 | 01 | - | Rua Porchat, i Rua Catende,
Area 02—microdrea04 | 01 | —
Rua Monguagua, Rua Gameleira,
Rua S&o Sebastiso Salvador Rua Palmares,
Rua Eduardo Christian Mulhermam, de Leone
Rua Raul Valentim Busnello,
Rua Itanhaém,
Estrada da Represa
Area 03 — micro drea 02 | 01 | — | Rua Caraguatatuba, Rua Jodo Antonio da Siva,
Rua Gonzaga Rua J Hengles,
Rua Cananéia
Rua Guaruja Rua Antonio de Moraes,
Rua També, Rua Caiana,
Rua Taguarana, Area 03 —microdrea 01 | 01| = | ooy oo
Rua Teixeira, .
ua Teixeira Estrada da Represinha,
Rua T Nova,
ua ferra fova Rua Servidgo Batista,
Rua Terezinha, _
Rua Atlantida
) Rua Triunfo,
Area 03 —micro area 03 | 01 | -
Rua Tabira, Area 03 —microarea 03 | 01 | —~ | Av. Eduardo Roberto Daher n® 439 (agencia de carros) até o n° 2800(Rodovia Regis Bittencourt)
Rua Do Tesouro, —
Rua Paineira,
Rua Tavares,
Rua Tipuana,
Rua Taquaral,
. Rua Mojolo,
Rua Do Lago, Area 03 —micro drea 04 | 01 | —
Rua Shinohara Rua Refiigio da Serra,
Rua A i . "
ua Andaraf, Rua Herculano Caldeira Filho,
Rua Urandi, " " A
Rua Djalma Pinto Oliveira
Area 03 — micro area 04 | 01 | - | Rua Paratinga, Rua Saragoga,
Rua Mirangaba, Rua Mauritania,
~ Area 04 —microdrea01 | 01 | —
Rua Abrahdo Calegare | Rua Soldado PM Nivaldo de Souza, COHAB,
Area 03 — micro area 01 | 01 | - | Av. Nove de Julho do n° 700 ao n°2249 Av. Constantinopla do n° 26 ao n° 604 (Mercadinho)
Estrada Joaquim Cardoso Filho do n® 78 ao n® 277(Kinkaku-ji),
hrea 03— micro area 03 | 01 Rua Santiago, Rua Domingas Maria das Dores,
rea 03 —micro area | Av. Guatemala, (da Av. Argentina n° 907 a rua Buenos Aires n° 843) )
Area 04 —micro drea 03 | 01 | — | Ruados Hengles,
Rodovias Régis Bittencourt Km 288 ao Km 285,
Rua Arthur Ricci de Camargo,
Rua Guarani,
) Rua Agenor Martins de Souza
Rua Tupi, Rua Liberdade,
Rua Santa Amélia, Rua Jabaquara
Parque Paraiso
Rua Santa Inés, Rua Penha,
Rua Santa Maria Gorete, n° 83 ao n°404, I
Area 03 — micro area 04 | 01 | -- Rua Brasilandia,
Rua Santa Luzia, .
Rua Tucuruvi,
Rua Santa Rita de Cassia,
i Rua Tatuapé,
Rua Santa Teresa, Area 04 —microdrea04 | 01 | —-
Rua Pacaembu,
Rua Xavantes,
Rua Ibirapuera,
Rua Santa Inés,
Rua Palmeiras,
Rua Santa Amélia,
Rua Salvador de Leone, Rua Lourdes da Silva,
Av. XV de Novembro do n° 425 ao n°1660 (ref. Rua Fortaleza), Rua Jodo Mendes
Rua Fortaleza,
Rua Lapa
Area 01 — micro area 01 | 01 | -- | Rua Manaus, Estrada da Mombaga,
Rua Recife, S@o Pedro | Area 02 —micro area 03 | 01 | - | £qa4a dos Francos do n° 670 — ne 1200
Rua Nicole Felice, Rua Grécia
Rua Florianépolis A . . -
Av. Dona Anila, Area 01 — micro area 01 | 01 | -- | Rua Macedbnia,
Estrada de Itapecerica do n° 710 ao n° 1500, Estrada dos Pinheiros
Salvador de Leone Rua Babildnia
Viela Sao Francisco, .
Area 01 —micro area02 | 01 | -- | Rua Creta,
Rua Emilia de Medeiros,
Rua Maceddnia
) Rua Alcino Antonio de Moraes, Valo Velho Rua Albania
Area 01 — micro area 03 | 01 | -- !
Rua Nha Jorda, Area 01— micro area 03 | 01 | - | Rua Mesopotamia,
Travessa Nossa Senhora Aparecida, . .
Estrada dos Pinheiros
Estrada Jo&o Rodrigues de Moraes, do n.° 351/57 até n° 525, Estrada dos Guatambus,
Rua dos Carvoeiros, Area 01 — micro 4rea 04 | 01 | -- | Estrada Nezilio Banqueri,
Rua Arlindo Assuncéo de Oliveira Viela Ana Inacia Bitencourt
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Rua Barretos,

Rua Marilia,

Viela Fabio Xavier Rodrigues,
Area 02 — micro 4area 01 | 01 | --
Viela Maria Luiza Almeida,

Viela Odilon Gomes Bonfim

Viela Manoel de Oliveira Lima,

Area 02 — micro area 02 | 01 | -- | Rua da Cachoeira

Rua Paraiso,
Rua Palmares,
Area 02 — micro area 03 | 01 | -- | Rua Palestina,
Rua Onda Verde,

Rua Nova Granada

’ Viela das Primaveras,
Area 02 —micro area 04 | 01 | --
Rua Ivan Ferreira Banqueri

Valo Velho

Rua Hermes da Fonseca,

Area 03 — micro area 01 | 01 | -- | Rua Floriano Peixoto,

Rua Washington Luiz

Viela Francisca Maria de Jesus,

Rua Valdomiro Gongalves da Silva,

Av. Getulio Vargas,
Rua Campos Sales,
Area 03 — micro area 02 | 01 | --
Rua Epitacio Pessoa,

Rua Deodoro da Fonseca,

Avenida das Flores,
. Rua Bromélias,

Area 03 — micro area 03 | 01 | --
Rua Flor de Laranjeira,

Rua Horténcia

Estrada Santa Ménica,
Rua Sofia,

) Rua Topazio

Area 03 — micro area 04 | 01 | --

Rua Pogo Fundo,

Rua Rui Barbosa,

Rua Moreira Sales

2.DAS CONDIGOES PARAINSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tomar
conhecimento e estar de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente,

as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de

direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;
2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos

do Decreto n®57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o_Cargo, conforme especificado na Tabela I, do
Capitulo 1 e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5

do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. Acomprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de
Saude (todas as unidades de saude), na area/ micro area de abrangéncia
correspondente a opgao de inscrigdo, devera ser realizada no momento da
checagem de pré-requisito, conforme disposto no Capitulo 9 deste edital, na

data da posse, bem como acada12 (doze) meses.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com

o exercicio do Cargo, o que sera comprovado em pericia daAMS-IS;

2.1.7.Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagéao em novo

Cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenag&o com transito em julgado);
2.1.9. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em consequéncia de

processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos);

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na

Constituicao Federal.

3.DASINSCRIGOES

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no enderego eletrénico
www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 27 de janeiro de 2020 e
encerrando-se, no dia 14 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes para Inscrigéo,

deste Edital.

20 de Janeiro de 2020 o

3.2. Apods o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato
devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor
da taxa de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o
Cargo, unidade de saude e area/ micro area pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 17
de fevereiro de 2020, primeiro dia util subsequente apos a data de encerramento
do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrdénico
www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscri¢goes e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apdés a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de
impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagéao do pagamento da
taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob
sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢gdo, para posterior
apresentacgao, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigao neste Concurso Publico.
3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigao para o mesmo periodo de aplicagao de
prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por periodo, sendo
considerado como ausente para a(s) outra(s) inscrigdo(des) do referido periodo de
aplicagdo, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por
meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscrigao aqui estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensao, anulagao ou cancelamento do certame, nao
havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou
em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de alteragdo de opgao de
Unidade de Saude e/ou area/ micro area de abrangéncia sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato deve
verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrig&o para terceiros,
assim como a transferéncia dainscri¢gao para outros concursos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a AMS-IS n&o se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize suainscrigao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. Apartir do dia 6 de margo de 2020, o candidato devera conferir no enderego
eletrénico www.rboconcursos.com.br se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, e se o valor da inscrigao foram recebidos pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se ainscrigao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido,
nos dias uteis no horariodas 9h as 17h.

3.13. Aapresentacao dos documentos e das condigbes exigidas para participagéo
no referido Concurso Publico sera feita por ocasiao da posse, sendo que a néo
apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a AMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo
especifico da Ficha de Inscricéo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5
deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo das
provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscri¢des,
declaragado constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagéo da
prova, identificando no envelope: nome e Cargo ao qual esta concorrendo e nome
do Concurso Publico: AMS-IS - Concurso Publico02/2020 — “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000.
3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscrigédo estabelecido no
item anterior, ndo tera a prova e as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise
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de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia
com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5
(cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que também se
submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicao que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de
inscrigdo online e encaminhar sua solicitacgdo a RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscrigées,
por correspondéncia comAR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagao da
prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitacdo a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste
Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicéo especial para a realizagdo das provas
devera, a partir de 6 de margo de 2020, acessar o endereco eletrénico
www.rboconcursos.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
informacgdes fornecidas no ato dainscrigao.

4. DASOLICITACAO DEISENGAO DATAXADE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei
Municipal n°® 2.004/2009podera requerer a isengao da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos noitem4.1.1 deste
Capitulo, asaber:

4.1.1. Seja doador de sangue no periodo de 6 (seis) meses, anteriores a data de
publicagdo deste edital, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. Acomprovacgao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio
dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) —frente e verso;

b) Copia simples do CPF —frente e verso; e

c) Comprovante(s) de doacao de sangue, no periodo de 6 (seis) meses, anteriores
a data de publicacdo deste edital, em 6rgéo ou entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao, constante no Anexo
1V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigao estabelecida no item 4.1.1 devera
solicitar a isengéo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 27 a 29 de Janeiro de 2020, o site da RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.rboconcursos.com.br
e, na area da AMS-IS - Concurso Publico Edital 02/2020, realizar a inscrigdo on-
line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao,
constante noAnexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com
os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 29 de janeiro de
2020, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000, identificando no envelope:“Isengédo para a AMS-IS - Concurso Publico
Edital 02/2020”.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado
devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitagdo de isengao sera feita pela
data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com
documentagéo comprobatdria de isencéo da taxa para cada Cargo de interesse.
4.6. O formulario de solicitagdo de isengcdo postado por SEDEX ou
correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
unico candidato.

4.7. A documentacao comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira sobre a
isengao do valor de inscrigédo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela internet no periodo estabelecido noitem4.2.1,
deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do
subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1,
naforma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no
subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢gdo e a anulagao de todos os atos
dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 7 de fevereiro de 2020, o candidato devera verificar a situagdo sobre
o deferimento ou indeferimento da solicitagéo da isen¢ao do valor de inscrigéo por
meio da publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e
divulgado através da Internet no enderegco www.rboconcursos.com.br

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacdo dos
resultados da analise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da inscri¢éo,
citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de
interposicao de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 14 de fevereiro de 2020, sera publicado na Imprensa Oficial do
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Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado através da Internet no endereco
eletrénico www.rboconcursos.com.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo daiseng¢ao do valor de inscrigao.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para
efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o enderego
eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo
boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo
automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item 4.13
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.DAINSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 9.508, de
24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

5.2.1. Se o resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior
resultar em numero fracionado este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas disponiveis por area/ micro area de abrangéncia de cada Unidade de
Saude.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, eminteragdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei
Federaln®13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades; e

d) arestricéo de participagéao.

5.4. O candidato, convocado para a posse em razado da aplicagdo do Decreto
Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na inscrigéo, ndo se
constate, sera sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado,
posteriormente, de acordo sua classificagao, respeitada a ordem de classificagéo
geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na
inscricdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com
deficiéncia, no estagio probatoério ou no periodo de experiéncia, serao os mesmos
critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia da AMS-IS,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste
Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar a condi¢gao na Ficha de Inscrigdo, bem como de acordo
com o estabelecido noitem 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das
inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: AMS-IS — Concurso
Publico 02/2020, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo Ill deste Edital, devidamente preenchida e
assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial para a realizagédo da
prova (caso a condi¢ao especial seja necessaria); e

b)Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando o seu nome, numerodo RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse
fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo
constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagao para utilizagédo de aparelho
auricular, sujeito a inspec¢éo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma)
hora para a realizagao das provas, devera enviar a documentagéo indicada nas
alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por profissional especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. Acomprovacao da tempestividade do envio da documentacao tratada nas
alineas doitem 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
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correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem
outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto no item
3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nado atender, dentro do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no item5.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a
condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados,observada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia estabelecida na Lei Complementar Municipal n® 258/1998.

5.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser considerada
para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga-saude ou aposentadoria por
invalidez.

6.DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de
questdes:

Ensino médio
Formas de | Quanti de o Quanti de _
Cargo Avaliagio G POCE Pontuagéo
Objetiva + 10 Lingua Portuguesa _ Conforme
Agente Comunitario de Saude Checagem de 10 Conhecimentos disposto no
Pré-requisitos L Especificos Capitulo 8 deste
10 Matematica Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que
mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo Cargo conforme
indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG)
e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos seréo
objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |l deste
Edital.

6.4.A checagem de pré-requisitos sera realizado e avaliado conforme
estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7.DAPRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITASOBJETIVAS

7.1.As provas escritas serao realizadas na cidade de Itapecerica da Serra/SP, na
data prevista de 15 de margo de 2020, juntamente com os cargos constantes no
periodo “A” de aplicagdo do item 7.1.1 do Edital de Abertura do Concurso Publico
n°01/2020 da AMS-IS, em locais € horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagado para as Provas Escritas a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado através da
Internet no enderego eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos colégios da cidade de ltapecerica da Serra/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Nao sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o enderego ou e-
mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 6 de margo de 2020,
informar-se, pela internet, no enderego eletrénico www.rboconcursos.com.br,
em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas, exceto na condicdo do candidato com
deficiéncia, que demande condigéo especial para a realizagéo das provas e/ou
esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro
dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade,
sexo ou data de nascimento, deverao ser comunicados no dia da realizagao das
provas escritas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de
Prova.

7.4.1. O candidato que nao solicitar as corregées dos dados pessoais nos termos
doitem anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a opgéo de Unidade de Saude,
areal/ micro area de abrangéncia e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicagao das Provas Escritas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera
efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado
no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste
Edital.
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7.5.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancario correspondente a inscrigao, com o
respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia naformadaLein.®9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.
7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de
forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias,ocasido em que sera submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que
autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscri¢ao.
7.8.1.Ainclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referidainclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia darealizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que
possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como
protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deveréo ser desligados e acondicionados
em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos
candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular deverd ter a bateria removida
pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados
devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de
respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser
aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do
candidato.

7.8.6. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.8.7. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso
Publico, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotagbes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho
eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas escritas, o candidato lera as questdes no
caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préoprio
candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a conferéncia do
material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
para arealizagao da prova.
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7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de
respostas.

7.11. Atotalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apo6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de
resposta, que seréo os unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma
outra situagao sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorrida1 (uma) hora.

7.12.1. Oinicio da prova sera definido em cada sala de aplicago.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicéo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”,
deste Capitulo;

7.14.3.Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes,
do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12, deste capitulo;
7.14.5. For surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem
como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento
durante a realizagéo das provas escritas, incluindo os sinais sonoros referentes a
alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;
7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de
amamentagao em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.16.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital,
nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias
do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo
da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
7.18. A condigcao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado
para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
meédico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.22. No dia darealizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.23. Asinstrugbes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas
na prova, deverao serrespeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em
caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e
autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo,
sob pena de exclusao do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de
prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagéo do certame.

7.26. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera
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solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal volante para
acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.rboconcursos.com.brem data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

8.DO JULGAMENTO DAPROVA OBJETIVA

8.1.AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1.Naavaliagao e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na
prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.
8.2.2. O calculofinal seraigual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

9.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para o cargo de Agente
Comunitario de Saude (todas as unidades de saude), conforme estabelecido no
Capitulo 8 deste Edital, sera convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e
devera entregar a comprovagao que reside na area/ micro area de abrangéncia
em que se inscreveu desde a publicagdo deste Edital do Concurso Publico, em
horario e local estipulado no Edital de Convocagdo para entrega de
Documentacgao.

9.1.1. A convocacgéao para checagem de pré-requisito sera publicada oficialmente
na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgada através
da Internet no endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br, contendo
informagdes quanto a data, horario e local.

9.2. Achecagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto
na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°, Inciso | e sera de
responsabilidade daAMS-IS.

9.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera
entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o nome do
candidato, o cargo, a area de abrangéncia, o numero de inscrigdo € 0 nome do
Concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO - Concurso Publico - AMS-IS -
02/2019, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) —frente e verso (cépia simples);

b) Copia autenticada do comprovante de endereco: (contas de agua, energia,
telefone, etc.), fatura de cartao de crédito ou extrato/demonstrativo bancario ou,
ainda, declaragao anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90
(noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital, no qual conste,
obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No
caso de residir com ascendentes (pai, mae, avos) ou descendentes (filhos ou
netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome
deles, desde que acompanhado de coépia da certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de cénjuge, devera também ser apresentada
a comprovacdo da unido, através de certiddo de casamento ou declaracdo
estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagéo, com firma
reconhecida no nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com
data anterior a data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locagao,
apresentar declaragéo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia,
afirmando que o pretendente ao cargo reside no enderego, com firma
reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

9.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (a0) devolvido(s) ao candidato sob
hipétese alguma.

9.3.2. Caso haja necessidade, a AMS-IS podera solicitar documentos
complementares e/ou realizar visita domiciliar para comprovacgao de endereco do
candidato.

9.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que
seja o motivo de impedimento do candidato que n&do entregou as copias dos
documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de
Convocagéo para entrega de Documentagao.

9.5. Adocumentacgao referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comissao
formada por membros da AMS-IS.

9.6. Areferida Comissé&o néo se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo
contenham nenhum documento em seu interior;

9.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que nao atenderem
os pré-requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico serdo
incineradas apds a homologagéo dos resultados finais.

9.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagao
dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o estabelecidonoitem 9.3 e
respectivas alineas sera eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido
habilitado na prova objetiva.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO INICIAL

10.1. O Curso Introdutério sera ministrado pela AMS-IS, ap6s a homologacéo
deste certame.

10.2. O Curso Introdutério sera realizado em local a ser definido pela AMS-IS,
sendo convocados para a sua realizagao os candidatos aprovados neste certame,
de acordo com suas areas e micro-areas, respeitada a ordem de classificagao, na
quantidade de acordo com o interesse e a necessidade daAMS-IS.

10.2.1. Os demais candidatos classificados neste certame e ndo convocados para
o Curso Introdutério ficarao em lista de cadastro reserva.

10.3. O curso tera duracao de 40 horas sob supervisdo do enfermeiro/instrutor que
verificara se o candidato estara apto para exercer sua fungdo concluindo as
seguintes etapas:

a) Ter 100% de presenca e ser aprovado no processo de avaliagédo e capacitagdo
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de ACS, oferecida pelo setor de Educagdo Permanente com aulas tedricas e
praticas, cujos critérios de aprovacéo seréo definidos e informados por meio do
Edital de convocagéo para o Curso Introdutério;

b) Participar continuamente de todas as etapas dos processos de capacitagao,
com presenga obrigatdria nos cursos e treinamentos.

10.4. O responsavel pelo setor de Educagéo Permanente avaliara o candidato,
considerando quem estara apto ou nao pra exercer a fungdo de ACS no municipio
durante a capacitagédo, de tal forma que o candidato considerado inapto sera
desclassificado do certame.

10.5. A convocagdo dos candidatos para a realizagdo do Curso Introdutério
obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados, de
acordo com suas areas e micro-areas;

10.6. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local (is) para a realizagdo desse
Curso seréo divulgada em data oportuna.

10.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de curso.

10.8. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo no curso na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagbes constantes
acima.

10.9. O carater do Curso Introdutério sera eliminatério.

10.10. Somente sera permitida a participagao, no Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem na lista de
convocagao para o Curso Introdutério ficando vedada a entrada e presenga de
pessoas ou candidatos que ndo constam no respectivo edital.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. Anotafinal de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em
lista de classificagdo por opgao por de area/ micro area de cada Unidade de
Saude.

11.3. O resultado deste Concurso Publico sera publicado em lista Gnica com a
pontuacao dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgado na Internet no
endereco eletrbnico www.rboconcursos.com.br, cabendo recurso nos termos
do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada
alista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrdnico
www.rboconcursos.com.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Itapecerica da Serra.

11.6.1. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da
Serra apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no
endereco eletrdbnico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de sua publicagéo.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso—Lei Federaln®10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos
(POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do
Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de
desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por area/ micro area de cada
Unidade de Saude.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publica ndo gera aos candidatos
direito @ nomeacgao para o Cargo, cabendo a AMS-IS o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante
escolhadolocal de trabalho.

12.DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no
presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-lo, com inicio
no dia seguinte a publicagéo do evento, o qual devera ser enderecado a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para
recursos, conforme Anexo V, devidamente fundamentado, constando o nome do
candidato, a opgao do cargo, o numero de inscrigdo, o numero da questdo (em
caso de recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comiss&o do Concurso
Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo procurador, mediante
entrega de procuragao), junto ao Setor de Protocolo da AMS-IS, localizado a Rua
Major Manoel Francisco de Moraes, 286 — Centro - Itapecerica da Serra/SP, das 8h
as 16h30.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-
estabelecido e que possuirem fundamentagdo e argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro
meio que n&o seja o especificado no subitem 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas
alineas doitem 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico enviara
os recursos a empresa RBO, que decidira pela manutengdo ou ndo do ato
recorrido e informara a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara
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ciéncia da referida decisdo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso,
recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva resultar
sua anulagao, a pontuagao correspondente a questado sera atribuida a todos os
candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da
prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,
podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o
resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do
dispostonoitem 12.9.

12.11. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico constitui ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

13.DANOMEAGAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da AMS-IS,
dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeagéo. AAMS-IS reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A nomeacédo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Regime
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Itapecerica da Serra.
13.3.1.Anomeacao dos aprovados neste Concurso Publico obedecera a ordem de
classificagao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre
a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com
deficiéncia.

13.4. Aconvocacgao sera realizada por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapecerica da Serra, devendo o candidato apds ser convocado,
apresentar-se a AMS-IS no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as
copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Certiddao de quitagdo eleitoral; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagao, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da
data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
Cargo;Copia do Cartdo de Vacinagao atualizado — pagina de identificagao da
crianga e pagina que consta as vacinas (para os dependentes de 0 a 05 anos
de idade), Comprovante de matricula escolar - (para os dependentes de 06 a
14 anos de idade), Cépia da Certiddo de Nascimento para filhos até 14 anos,
Cépia do RG para filhos de 14 até 21 anos;Cépia do CPF para filhos de 0 até 21
anos; Certiddo negativa de Distribuiges/ Antecedentes Criminais da Justica
Comum e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta)
dias da apresentacéo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; e outras declaragdes ou documentacdes
necessarias a critériodaAMS-IS.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se
exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro
6rgao publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a AMS-IS podera solicitar outras declaracdes e
documentos complementares.

13.5.3. Nao seréao aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo
submetidos a exames médicos, que posteriormente serdo analisados pela
Comissao Multidisciplinar de Assuntos de Segéo de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura Municipal de ltapecerica da Serra, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a
que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigo Médico indicado pela AMS-IS, de carater
eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a
periciadaAMS-IS.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia da AMS-IS, bem como a
posse, na data agendada pela AMS-IS caracterizardo sua desisténcia e
consequente eliminagéo do Concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles
determinados pela AMS-IS acarretarao na exclusao do candidato deste Concurso.
13.9. O candidato que ndo comparecer a AMS-IS, conforme estabelecido no
subitem 13.4 e no prazo estipulado pela AMS-IS ou, ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagao no Concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado
deste Concurso Publico, nao cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a
qual foi convocado sera eliminado do Concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia.
13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante
aAMS-IS, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.
13.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer




Imprensa Oficial

documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos
minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2
deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da documentagéo.

14.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informagdes
referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serédo
publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagdo no Concurso Publico.

14.3. AAMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da posse, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagéo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.6. Cabera aAMS-IS a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.
14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagéo Final,
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e divulgada
na Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapecerica da Serra, bem como divulgado na Internet, no enderecgo eletrénico
www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inacio Ribeiro,
993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a datade
publicagédo da homologacgéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da
AMS-IS, situada a Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 — Centro -
ltapecerica da Serra/SP- CEP 06850-050,a0s cuidados do Departamento de
Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando copia
autenticada do documento de identificacdo com foto e declaragdo de mudancga de
endereco com reconhecimento de assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o
prazo para posse, caso nao seja localizado.

14.10. AAMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco n&o atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a
apresentagao para posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.
14.12.A AMS-IS, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. AAMS-IS e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ] .

14.15. Alegislagao indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragcdes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas.
Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregéo das provas, a legislagéo
vigente até a data de publicagédo deste Edital.

14.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer
dos membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagao e
corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos
artigos 1591 a 1595 do Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigédo indeferida pela Comissao para Superviséo e
Acompanhamento e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
14.17. Arealizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade
da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo para
Supervisdo e Acompanhamento do Concurso Publico da AMS-IS e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacédo
deste Concurso Publico.

Itapecerica da Serra, 20 de Janeiro de 2020.

MICHELE SALES DOS SANTOS DA SILVA
SUPERINTENDENTE DA AMS-IS
ANEXO | - ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar em servigos de promog¢ao e apoio a saude;

Orientar a comunidade para promogéao da saude;

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagéo e
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supervisao de profissionais da saude;

Rastrear focos de doencgas especificas;

Realizar partos;

Promover educacgao sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitarias;

Promover comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
Realizar manutengao dos sistemas de abastecimento de agua;
Executar tarefas administrativas;

Verificar a cinematica da cena da emergéncia;

Socorrer as vitimas e realizar agdes de controle de endemias.

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LINGUAPORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos,
parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagado. Acentuagéo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.Crase.
Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugéo de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades,
Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. NUmeros e
Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagao da Atengao Basica no
SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O
Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia
Saude da Familia; A¢gdes de promogdo em saude; Vacinas e calendario da
vacinagao; Territorializagdo em salde — mapeamento de saude; Cadastramento e
Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias;
Participacé@o Popular; Agbes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da
mulher, da crianga e do adulto; educagédo em saude; Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portarian® 2527 de 19 de outubro de 2006.

ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 02/2020 — AMS-IS
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [RG: |
UNIDADE DE
SAUDE:

AREA/ MICRO
AREA DE_
ABRANGENCIA:
TELEFONE:

| CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim [CINAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [1sim [INAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro,
993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, até o dia util subsequente ao
término das inscri¢des, na via original ou copia reprografica, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Itapecerica da Serra, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Concurso Publico n° 02/2020 — AMS-IS
Dados do candidato:
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NOME:
INSCRIGAO: [rRG: |
CPF:

UNIDADE DE
SAUDE:

AREA/ MICRO
AREA DE_
ABRANGENCIA:
TELEFONE:

CELULAR:

Assinale a condigdo para solicitacdo da isengao da taxa de inscrigdo:

[JSER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do Concurso) - Lei Municipal n°
2.004/2009

, portador(a) da cédulade
identidade n° , venho por meio desta, requerer
isengdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislagdo municipal de
Itapecerica da Serra/SP.
Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas
NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do
municipio de Itapecerica da Serra/SP. Atesto que as informagdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de
informacdes e (ou) apresentacéo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagédo e
(ou) fraude da documentagédo por mim apresentada, sera considerada nula a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.
Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagéo de iseng¢édo da taxa de inscrigéo
no Concurso para a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma
representa aformalizagdo da minha inscrigéo.
Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e
condicbes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo poderei alegar
desconhecimento.

Itapecerica da Serra, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulério e a respectiva documentagdo comprobatéria deverdo
ser encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
localizada a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro -
SP CEP13670-000, identificando no envelope: “Ilsengdao para a AMS-IS -
Concurso Publico Edital 02/2020, até o dia 29de janeirode 2020, conforme
disposto no Capitulo 4 do Edital.

. ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n® 02/2020 - AMS-IS
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: [Rre: |
UNIDADE DE SAUDE:
AREA/ MICRO AREA DE
ABRANGENCIA:
TELEFONE:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICAGAO

[cELULAR: ]

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de formalegivel ou a maquina.

Itapecericada Serra, de de20 .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n° 02/2020

- AMS-IS
NOME:
INSCRIGAO: [Re: |
CARGO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Itapecerica da Serra, de de20__ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n° 02/2020 — AMS-IS

E u )

, (nome completo) inscrito(a) no CPF sob o n°
, DECLARO para
comprovacéo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei n°® 7.115/83), que
o(a) Sr(a),

,  (nome completo do candidato) inscrito(a) no CPF/MF sob o n°
, € residente no enderego

(conforme comprovante apresentado):

(endereco comple.to)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode
implicar na sangdo penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme
transcri¢cao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Itapecerica da Serra, de de 20

Assinatura do(a) declarante

CHAMA

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2019-SIDS

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGAO, CONFORME A LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE AADMINISTRA(}AO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A CARITAS DIOCESANA DE
CAMPO LIMPO, QUE DE COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA
PRESENTE PARCERIA, VISANDO A EXECUGAO DE SERVIGO VINCULADO A
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE: SERVICODEACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES - SAICA, NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA.PROCESSO E-N°62682/2019.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIiPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
— Centro — Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob n°
46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal Senhor JORGE JOSE
DA COSTA, portador do RG n° 8.377.412-9 e CPF n° 060.114.398-10, pela
responsavel pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Relagdes do
Trabalho, Senhora MELISSA HEE TERRA DO AMARAL, portadora do RG n°
22.217.418-3 e CPF n° 269.518.978-83, e pela Presidente da Comisséo de
Selecdo e Avaliagdo do Edital de Chamamento Publico, Senhora LUCIMARA
SILVA DE JESUS VADERS, portadora do RG n° 23.409.127-7 e CPF n°
260.644.088-98, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado o CARITAS
DIOCESANA DE CAMPO LIMPO, com sede na Rua Filipinas, 1.615 — Parque
Paraiso — Itapecerica da Serra — SP - CEP 06852-270, inscrita no CNPJ sob n°
64.033.061/0010-29, representada pelo Pe ODAIR EUSTAQUIO RIBEIRO
GOMES, portador do RG n°® 29.913.721-1 e CPF n° 992.075.596-68, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem FIRMAR,
o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre as partes, em
conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n® 2.630/2016, em cumprimento
aLei Municipal n®2.402/14, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera pelo
periodo de 20 de janeiro de 2020 a 19 de janeiro de 2021, para atendimento de
criangas de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, em regime de
acolhimento institucional, conforme previsto nas legislacdes e documentos
pertinentes a protegao integral da crianca e do adolescente, com capacidade para
20 (vinte) criangas e adolescentes, podendo chegar a 22 (vinte e duas), em
casos emergenciais. Caso o numero de criangas exceda ao limite de 22 (vinte e
duas), em razdo de uma situacdo emergencial e determinada pelo Poder
Judiciario, sera acrescido um valor per capta no valor de dois salarios minimos
nacionais vigentes a época, enquanto a situa¢ado perdurar.

Paragrafo unico - No caso de excedente, havendo atendimento menor que 30
dias, sera calculado a razao de 1/30 avos para cada dia em que a crianga ou
adolescente recebeu atendimento.

Clausula Segunda — AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
conveniada devera desenvolver o trabalho previsto pelas legislacées e diretrizes
vigentes a protecdo de criancas e adolescentes em situagdo de acolhimento
institucional, elaborando anualmente o Plano de Trabalho e o Projeto Politico
Pedagodgico, que contemple atividades capazes de permitir o pleno
desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisico, sensorial,
psicologico, intelectual e social.
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Paragrafo unico — Sua atuacdo devera se fazer sentir junto as familias e a
comunidade no sentido de contemplar o que esta previsto no Plano Nacional de
Promogado, Defesa e Garantia do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Clausula Terceira — A coordenagao das tarefas necessarias a consecugéo dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboragdo, cabera a Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social que devera juntamente com a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC supervisionar e avaliar as
atividades da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC com a participagéo
dos sujeitos envolvidos na agado, conforme previsto no Decreto Municipal n°
2.630/16.

Clausula Quarta - O MUNICIPIO pagara mensalmente 8 ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC a importancia de R$ 84.458,33 (oitenta e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos), fixada por Lei e
reajustada, anualmente de acordo com indice oficial de reajuste utilizado pelo
Municipio, da Dotagdo Orgamentaria: 06.22.00-3.3.50.39.00-08.243.4001.2561 e
06.22.00-4.4.50.42.00-08.243.4001.2561.

§ 1° - O pagamento sera liberado mediante solicitacio da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, feita por meio de requerimento mensal a Secretaria
Municipal de Incluséo e Desenvolvimento Social.

§ 2° - Devera ser anexada ao requerimento constante do § 1° Declaragao da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, constando o nimero de criangas
que estédo sendo atendidas por ela, bem como uma relagdo nominal das mesmas.

§ 3° - A solicitagéo e a relacdo de criangas constante e planilha mensal, onde
constem os gastos financeiros referentes a execugao do servico do § 2°, assinada
pelo Coordenador designado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC devera ser feita até o 15° dia util de cada més. Caso o numero de criangas
exceda ao limite de 22 (vinte e duas), em razdo de uma situacdo emergencial e
determinada pelo Poder Judiciario, sera acrescido um valor per capta no valor de
dois salarios minimos nacionais vigentes a época, enquanto a situagao perdurar.

§ 4° - Havendo atendimento menor que 30 dias, o excedente previsto no § 3°, sera
calculado a razao de 1/30 avos para cada dia em que a crianga ou adolescente
recebeu atendimento.

§ 5°- O repasse da primeira parcela sera efetuado apds a publicagéo do Termo de
Colaboracgao. As demais parcelas serao mensalmente repassadas até o vigésimo
dia util de cada més.

§ 6°- O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagao
da prestagéo de contas de primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentacéo e aprovacao da segunda e, assim sucessivamente, nos termos
estabelecidos nesta Clausula.

§ 7° - As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades, quando:

1. houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

2. constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagédo da Sociedade Civil em relacdo a obrigagbes estabelecidas no
Termo de Colaboracgéo; e

3. a Organizacéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes
as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo.

Clausula Quinta—Das Despesas Permitidas

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
Plano de Trabalho, as despesas com:

1. remuneracao da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, durante a vigéncia
da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —FGTS, férias,
décimo terceiro, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais, desde que tais valores:

a) correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a
qualificagado técnica necessaria para a execugao da fungéo a ser desempenhada;
e

b) sejam compativeis com o valor de mercado da regiao onde atua e n&o superior
ao teto do Poder Executivo; c) sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivo e
exclusivamente dedicado a parceria celebrada;

2. custos indiretos necessarios a execugéo do objeto sejam qual for a proporgéo
emrelagéo ao valor total da parceria;e

3. aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagado de espago fisico, desde que necessarios a
instalagéo dos referidos equipamentos e materiais, devidamente previstos no
Plano de Trabalho.

Clausula Sexta— A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

1. aplicar integralmente no SAICA o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a
aquisicao de alimentagado, medicamentos, material pedagdgico, contratagdo de
servicos, pagamento de funcionarios e encargos sociais, vestuario e ao mais que
se fizer necessario para sua manutengao;

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas que fara parte integrante
do requerimento que solicitar liberagao de verba, de que trata a Clausula Quarta
deste Termo de Colaboragéo;

3. manter no SAICA pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou n&o, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;
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4. enviar a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,
mensalmente, os dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboragao, a
saber:

a) relagao mensal com o nome e a idade das criangas e adolescentes, sendo os
nomes em ordem alfabética;

b) relatérios mensais, financeiro e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios;

c) apresentar anualmente relatério de atividades desenvolvidas, bem como
balancgo, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia
31 de janeiro de cada exercicio; e

d) relatério circunstanciado trimestral de cada crianga e adolescente acolhido.

5. o SAICA devera manter prontuarios individuais das criancas e adolescentes
acolhidos e tudo que lhe for pertinente, bem como o Plano Individual de
Atendimento—PIA; .

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
junto a instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicacao
financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014 e § 1°, do art. 50, do
Decreto Municipal n® 2.630/2016, as parcerias serao realizadas em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, ou seja,
Caixa EconO6mica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descrigdo mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais
identificadas pelos fornecedores com anexagédo dos respectivos documentos
fiscais comprobatdrios, devidamente organizados e a disposicédo de verificagbes
programadas, fiscalizacdes e auditorias por parte dos 6rgaos publicos, dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas,

8. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quarta;

9. proceder a orientagéo, fiscalizagdo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos
que se relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de
Colaboragéo;

10. providenciar em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade,
entre outro, a devida tomada de contas especial; e

11. designar a comissédo de monitoramento e avaliagao, que sera responsavel pela
gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Sétima — A prestacao de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera mensal, devendo acompanhar o requerimento da solicitagao
constante do

§ 1°, da Clausula Quarta deste Termo de Colaboracgéo.

§ 1°- O periodo concernente a utilizagao de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragdo ndo for gasto
integralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, n&o podendo a compensagéo exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.

§ 2° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n3o
gastos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverao ser
aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previséo
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacao financeira de
instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo
especifico que integrara a prestacéo de contas.

§ 3°- Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragéo, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de
contas especial do responsavel.

§ 4° Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo.

§ 5°- Nao poderéao ser pagas com recursos deste Termo, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do
prazo e atitulo de taxa de administragéo.

Clausula Oitava — O presente Termo de Colaboragéo podera ser rescindido nos
seguintes casos:

1.inadimplemento de suas clausulas;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com
60 (sessenta) dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por mutuo acordo; e .

4. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administracdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
apontadas pela Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social ou por
denuncia devidamente comprovada.

Clausula Nona — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, seréo devolvidos ao
MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragédo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima — Os casos omissos que surgirem na execugao do presente
Termo de Colaboragao serao solucionados pela Comisséo de Monitoramento e
Avaliagao.

Clausula Décima Primeira — As partes elegem o Férum da Comarca de
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deste Termo e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na
presencga das testemunhas abaixo.
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, Presidente da Camara

Itapecerica da Serra, 20 de janeiro de 2020 Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

Pelo Municipio:

JORGE JOSE DA COSTA FAZ SABER:

Prefeito

MELISSA HEE TERRA DO AMARAL 1 - EXONEROU, a partir de 1° de janeiro de 2020, o servidor

Responsavel pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Relacdes do pablico Municipal Sr. RODRIGO MARLLON VAZ DOMINGUES, portador do RG n®

Trabalho 40.931.808-5 e do CPF sob n°® 346.391.688-61, do cargo em comissao de

Assessor Legislativo Nivel I da Camara Municipal de Itapecerica da Serra.
LUCIMARA SILVA DE JESUS VADERS 1l - Eeta Portaria entr ) data ¢ -
Presidente da Comissao de Selecéo e Avaliagdo do Edital de Chamamento sta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publico

Pela Organizagao da Sociedade Civil - OSC: Camara Municipal, 06 de janeiro de 2020.

Pe. ODAIR EUSTAQUIO RIBEIRO GOMES
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
12,
22,
.
PORTARIA N° 01/2020 PORTARIA N° 03/2020
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, Presidente da Camara MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, Presidente da Camara

Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais, Municipal de Itapecerica da Serra, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER: FAZ SABER:

I - EXONEROU, a partir de 1° de janeiro de 2020, o servidor
publico Municipal Sr. VILDOMAR DO NASCIMENTO SILVA, portador do RG n°
35.801.867-5 e do CPF sob n°® 24574032863, do cargo em comissdo de Assessor

1 - EXONEROQU, a partir de 1° de janeiro de 2020, a servidora
publica Municipal Sra. ADRIANA SILVA SOUZA, portadora do RG n° 33.544.754-5
e do CPF sob n® 340.552.328-10, do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete

da Camara Municipal de Itapecerica da Serra. Legislativo da Camara Municipal de Itapecerica da Serra.

: II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
I1 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. ° ’ ? ‘

Camara Municipal, 06 de janeiro de 2020.
Camara Municipal, 06 de janeiro de 2020.

Itapecerica agora tem

Ouvidoria

RECLAMAGOES, 4668-9333
CRITICAS E
SUGESTOES: 4668-9443
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EDITAL N° 001/2020

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-D.R.H.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas atribuices legais e atendendo o Mandado de Seguranga Processo n°
1002099-68.2018.8.26.0268, resolve:

Reclassificar os candidatos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal GCM 3° Classe —Masculino, conforme abaixo:

INSCRICAO NOME RG DT NASC JURADO PORT MATE CESP ACERTOS NT OBJ T PONTOS CLASS
1300693-2 DIOGO JOSE LIMA 33736751-6 09/09/1982 N3o 6 8 10 024 60,00 60,00 22
1302846-4 VICTOR GRASSMANN ZILLIG DA SILVA 398336938 19/10/1995 Nao 6 8 10 024 60,00 60,00 23
1300899-4 CRISTIANO NERVIS 419130834 16/04/1986 Nao 7 8 9 024 60,00 60,00 24
1301600-8 XSSEORZANTONIO GONCALVES DE 38558744-2 20/06/1997 Nao 7 9 8 024 60,00 60,00 25
1302242-3 PEDRO FELIPE DA SILVA 408219683 08/05/1988 Nao 5 5 13 023 57,50 57,50 26
1302895-2 IGOR DOS SANTOS 50495527 23/03/1983 Nao 4 6 13 023 57,50 57,50 27
1300563-4 IS,:\ADI\IT'II'/-\O’:O SANTANA RODRIGUES DOS 421132140 11/06/1985 Nao 6 6 11 023 57,50 57,50 28
1302723-9 LEONARDO SOARES DA SILVA 482880132 22/04/1992 N3o 6 6 11 023 57,50 57,50 29
1301285-1 RAPHAEL DIAS BARROS ASSUNCAO 340215586 21/08/1986 N3o 5 7 11 023 57,50 57,50 30
1301582-6 BRUNO MENDES VALENTIM 421651192 26/08/1985 Nao 4 8 11 023 57,50 57,50 31
1302668-2 ALESSANDRO FAGUNDES DE BARROS 29344089-X 15/01/1982 Ndo 7 6 10 023 57,50 57,50 32
1303565-7 REBERTH DE ALMEIDA GOMES 27542292-6 10/03/1977 Nao 6 7 10 023 57,50 57,50 33
1301443-9 ABEL RODRIGUES MELIM 353132822 06/03/1988 Nao 5 8 10 023 57,50 57,50 34
1302339-0 FELLIPE ANDERSON DA SILVA 359903435 01/12/1990 Nao 5 8 10 023 57,50 57,50 35
1301039-5 WASHINGTON MAXIMIANO DE ARAUJO MG16519740 21/06/1990 Nao 4 9 10 023 57,50 57,50 36
1300576-6 REALINO SEBASTIAO FERMIANO NETO 34414642X 10/02/1984 Nao 7 7 9 023 57,50 57,50 37
1302483-3 THIAGO ANTONIO RAINHA DE ARRUDA 343155515 22/12/1987 Nao 7 7 9 023 57,50 57,50 38
1300986-9 GILMAR DEMETRIO DOS SANTOS 34605304-3 17/09/1981 Nao 6 8 9 023 57,50 57,50 39
1303713-7 EDERSON BARREIRO ALVES 411535250 13/07/1987 Nao 6 8 9 023 57,50 57,50 40
1300172-8 MIQUEIAS DE ARUJO MELO 301635286 01/04/1982 N3o 5 9 9 023 57,50 57,50 41
1302187-7 MAURICIO SANTOS SILVA 403937802 29/05/1986 Nao 6 9 8 023 57,50 57,50 42

E, para conhecimento dos interessados, expede-se este Edital que é afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de janeiro de 2020

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

EDITAL N° 002/2020
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-D.R.H.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais e atendendo o Mandado de Seguranga Processo n°

1002099-68.2018.8.26.0268, resolve:

Retificar o Edital n®27/2018 —DRH, a saber:

EDITAL N° 003/2020
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-D.R.H.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
no uso de suas atribui¢cdes legais e atendendo o Mandado de Seguranga Processo
n°1002099-68.2018.8.26.0268, resolve:

Retificar o Edital n® 32/2019 —DRH, a saber:

Onde selé: Onde selé:
Nome Data Nasc. Classificacdo T —n PP
lome a Nasc. lassITicagao
VICTOR GRASSMANN ZILLIG DA SILVA 19/10/1995 0229 CRISTIANG NERVIS 16/04/1986 e
. IMARCOS ANTONIO GONCALVES DE OLIVEIRA 20/06/1997 0242
Leia—se: PEDRO FELIPE DA SILVA 08/05/1988 025¢
IGOR DOS SANTOS 23/03/1983 0262
Nome Data Nasc. Classificacdao ADRIANO SANTANA RODRIGUES DOS SANTOS 11/06/1985 0272
VICTOR GRASSMANN ZILLIG DA SILVA 19/10/1995 023¢° LEONARDO SOARES DASIVA__ 2/04/1992 oo
RAPHAEL DIAS BARROS ASSUNCAO 21/08/1986 0292
E, para conhecimento dos interessados, expede-se este Edital que é N e =
afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do REBERTH DE ALMEIDA GOMES 10/03/1977 032
M un |C|’p|0 ABEL RODRIGUES MELIM 06/03/1988 0332
’ FELLIPE ANDERSON DA SILVA 01/12/1990 0342
) X X 'WASHINGTON MAXIMIANO DE ARAUJO 21/06/1990 0352
Itapecerica da Serra (SP), 15 de janeiro de 2020 REALINO SEBASTIAO FERMIANO NETO 10/02/1984 0362
THIAGO ANTONIO RAINHA DE ARRUDA 22/12/1987 0372
z GILMAR DEMETRIO DOS SANTOS 17/09/1981 0382
JORGE JOSE DA COSTA EDERSON BARREIRO ALVES 13/07/1987 0392
Prefeito MIQUEIAS DE ARUJO MELO 01/04/1982 0402
MAURICIO SANTOS SILVA 29/05/1986 0412
EDITAL N° 004/2020 Leia-se:
Nome Data Nasc. Classificagdo
| o - CRISTIANO NERVIS 16/04/1986 0242
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015-D.R.H. MARCOS ANTONIO GONCALVES DE OLIVEIRA 20/06/1997 0252
PEDRO FELIPE DA SILVA 08/05/1988 0262
CONVOCAC AO IGOR DOS SANTOS 23/03/1983 0272
ADRIANO SANTANA RODRIGUES DOS SANTOS 11/06/1985 0282
L, LEONARDO SOARES DA SILVA 22/04/1992 0292
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de RAPHAEL DIAS BARROS ASSUNCAQ 21/08/1986 030°
. AR H o BRUNO MENDES VALENTIM 26/08/1985 0312
?ggzozgg%%gggfsIggzaésozeegtendendo o Mandado de Seguranga Processo N A LESSANDRO FACUNDES DEBARRGS o152 oo
= . .0O. . y REBERTH DE ALMEIDA GOMES 10/03/1977 0332
CONV O CAo Senhor DIOGO JOSE LIMA, nascido em 9 de setembro ABLELtl ROER'GUESOMEﬂ'gLVA giﬁiﬁggz gz"‘?
. . o FELLIPE ANDERSON D, 52
de 1982, recolocado na lista dos candidatos aprovados no Concgrso N°001/2015 WASHINGTON MAXIVIANG DE ARAUIO 21/06/1550 036
— DRH, na classificagdo 22°, para o cargo de provimento efetivo de GUARDA REALINO SEBASTIAQ FERMIANO NETO 10/02/1984 0372
a — THIAGO ANTONIO RAINHA DE ARRUDA 22/12/1987 0382
CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE - MASCULINO
. R L, ) . . . GILMAR DEMETRIO DOS SANTOS 17/09/1981 0392
O candidato acima devera comparecer ate o dia 16 de janeiro de 2020, no EDERSON BARREIRO ALVES 13/07/1987 0400
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura, a fim de obter a relagéo MIQUEIAS DE ARUIO MELO 01/04/1982 o410
IMAURICIO SANTOS SILVA 29/05/1986 0422

dos documentos necessarios a nomeagao.

E, para conhecimento dos interessados, expede-se este Edital que é
afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de janeiro de 2020

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

E, para conhecimento dos interessados, expede-se este Edital que é
afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 15 de janeiro de 2020

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito



