EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n® 074/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ESPACO

: (Yl ESPAGO SOCIOCULTURAL E ESPORTIVO
M E TUDO NOSSO

PLANO DE TRABALHO

1. ldentificagBo do projeto: Desenvolvimento de Projeto Esportive
1.1~ Origem do recurso: Emenda Parlamentar ~Camara dos Vereadores
1.2 - Vereador: Nerisvaldo Soares

1.3~ Namero: 154/2025

1.4 - Ano de execucdo: 2026

1.5 - Valor: RS 10.000,00

1.6—Objeto: Servicos de coordenagio de projeto

1.7. InstituicSo proponente: Espago Sociocultural e Esportivo - £ Tudo Nosso

1.8 CNPJ: 30.056.891/0001-69

1.9 Certificagdes:
CRCEn? 0258/2021, impressa em 02/11/2021
Utilidade Piblica Municipal - Lel 2.878/2021, de Itapecerica da Serra/SP

1.10 Nome do Responsivel legal: Ana Paula da Costa Oliveira

1.11 RG: 25.858.334-4

E-mall Pessoal: anafgc04@ hotmail.com

1.12 Grgéio Expedidor SSP/SP

2. 2 - Apresentacdo da Organizagio

2.1. Histdrico da Organizagio

O espago nasce com o intuite de promover oportunidades para as criangas, adolescentes, adultos,
enfim, toda a comunidade, com Cultura-Esporte-Educaciio-Lazer. Surge com a ideia de preencher
uma lacuna deixada pelo poder publico, que tem entre suas responsabilidades, intervir para que a
populagdo viva de forma mais digna, tendo acesso a politicas piblicas de qualidade que atenda as
demandas refacionadas 3 cultura, esporte, lazer, entre outras tantas responsabilidades. Devido 3
total falta de espagos de convivéncia e desenvolvimento sociocultural, satide preventiva, esporte e
lazer, o que leva principalmente a maioria dos Jjovens a encontrarem caminhos mais ficeis e menos
propicios e promisscres, no que se refere a viver em uma socledade melhor, entendemos que um
espago como esse venha a contribuir no desenvolvimento do individuo e da sociedade de modo mais
amplo. A organizacdo foi fundada no ano de 2015, atendendo uma média de mil pessoas par més,
incluindo atendimentos diretos e indiretos, contando com um grupo de vofuntirios em torno de 25
pessoas.

3. Apresentacio do Projeto

3.1. Nome do Projeto
GESTAO DE PROJETO ESPORTIVO

3.2, Justificativa

Rua: Igarapé, n. 100, Santa Jiilia, ispecerica da Serra
Telefone® (11) 895837530
Site: hups.//espacotudonosso.com.br/ E-malt espacotudoncsso@gmali.com
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O projeto justifica-se para promogie de acesso ao lazer e 20 esporte nos bairros do Jardim das
Oliveiras e adjacéncias - Jardim Santa Jilia, Jardim Pelicio, Cidade Santa Julia; e outros, buscando a
garantia dos direitos sociais, elencados no Art. 62 da Constituigio Federal; de altos indices de
vicléncia na regido, sendo o esporte uma alt iva princif s criangas e adol Ao
lango dos 12 meses previstos serfo ofertadas entdo diversas modalidades promovendo os direitos
ao lazer e ac esporte em uma regido carente de servi¢os publicos destinados 3 ambos.

3.3, Caracterizacdo socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado

O Espago € Tudo Nosso estd localizado no bairro Santa Jilia, periferia do municipio de Itapecerica da
Serra. A regido dispSe de poucas espagos publicos voltados ao esporte, lazer ou 3 cultura, deixando
as criangas e adolescentes & mercé das ruas eng seus famili. balham, a maioria na cidade
de S¥o Paulo. Segundo dados fornecidos em fevereiro de 2021 pela Secretaria Munici pal do
-~ Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, o CRAS do Jardim Jadra, que atende a regido, tem
7.313 familias referenciadas, expondo um grande nimero de familias em situagdo de vulnerabilidade
na regido atendida pelo projeto.

3.4.Abrangéncia Geografica
O projeto tem incidéncia local, no munidpio de tapecerica da Serra - Regido Metropolitana de S3o
Paulo. A popula¢so estimada em 2020 pelo IBGE é de 177.662 pessoas. Sua atuacdo se dd
principalmente nos bairros Jardim das Oliveiras, Jardim Pellcio, Cidade Santa Jilia, Jardim Santa Jlia
e Parque Jandaia, bairros periféricos e populosos da cidade.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral
agdes de 4o Esportiva,
criangas, e jovens das

ia, Inclusdo sacial, compromisso e responsabilidade a
dentro do de Itapecerica da Serra - SP.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)
Incentivar o desenvolvimento de talentos esportivos;
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SOCIOCULTURAL E ESPORTIVO - E TUDO NOSSO — OBJETO: despesas com
recursos humanos, conforme especifcado no Plano de Trabalho, originario da
Emenda Impositiva n® 154/25. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor de R$
10.000,00 — VIGENCIA: da assinatura até 20 de dezembro de 2026 - ASS: 23/6/26
- Prefeito.
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inferiores diante do outrem, sobretudo os afro-brasileiro, que historicamente tem ficado a
margem de nossa sociedade dado o racismo institucional vigente em nossa sociedade.

5. Beneficidrios

5.1. Beneficidrios Diretos (especificar):

0 publico-alve direte do projeto constitui criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, homens e
mulheres participantes das aulas das modalidades esportivas. Ao total s30 atendidas diretamente
mais de 400 pessoas.

5.2. Beneficidri 5 ( N
O piblico-alvo indireto do projeto é constituido pelas familias dos beneficidrios diretos e da
comunidade do territério no qual o espaco se faz presente.

-~ 6. Metodologia

6.1 Fai iria, género, categ if i dos benef
Modalidade Identificacdio dos beneficidrios
Taekwondo Criangas, adolescentes, jovens e adultos
Futebol Criancas, adolescentes, jovens e adultos
Capoeira Criangas, adolescentes, jovens e adultos
Judd Criangas, adolescentes, jovens e adultos
JiuJitsu Criangas, adolescentes, jovens e adultos

6.2 Critérios de Inscricio e selegio dos beneficidrios

Poderdo se inscrever nas atividades criangas a partir de quatro anos, jovens, adultos e idosos
interessades que residam no municipio de Iltapecerica da Serra. Sio eritérios para inscrigio:
residéncia comprovada no municipio de Itapecerica da Serra e apresentaciio de documento de
identidade. Quanto & selegdo dos beneficidrios, serdo selecionados todos que fizerem inscricio até o
limite médximo de vagas em cada modalidade.

6.3 do local das atividad
Modalidades Endereco completo de realizagio
Aulas de Taekwondo Pélo central- Sede da instituicdio (Rua Igarapé, 100, Santa Julia),
Aulas de Futebol podendo serampliado para outros enderegos.
Aulas de Capoeira
Autas de Judd
Aulas de Jiulitsu
6.4 Plano de atividades

Beneficidrios da Modalidade | Grade horaria

Taekwondo Aulas semanais
Futebol Aulas semanais
Rua: Igarapé, n. 100, Santa Jfia, Itapecerica da Sera
Teiefane: {11) 98563-7530
Site: combrf ] com
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Capoeira Aulas semanais
Judd Aulas semanais
Jiuditsu Aulas semanais

6.5 Grade hordria dos profissionais

‘Coaperar para o desenvolvimento corporal;

Cooperar na satide por meio de praticas esportivas e intelectuais;

Cooperar para o desenvolvimento comunitrio;

Cooperar para o aumento do respeito mituo entre criangas, jovens, adultos e idosos;

Cooperar para frequéncia escolar do aluno;

Incentivar homens e mulheres a participarem de forma mais ativa em nossa sociedade,

formando e os incentivado a participarem de movimentos sociais, associagbes de hairros, e

outros espagos de luta por direitos humanos e justica social, ou seja, promover e fartalecer o

espirito de cidadania e agdo sclidérias, tdo das em nossa sociedade individuali

8. Incentivar, possibilitar e dar formagdo continua para nessos jovens de maneira a formar
novas liderangas que busquem e lutem por uma sociedade mais justa e fraterna;

9. Fortalecero 0 € 0 per i dos r para com seu espago vivido
de maneira a construir um territrio onde os todos se identifiguem e desejem viver e
contribuir para torns-lo cada dia mais bonito e com condigBes para viver e edificar suas
familias;

10. Promaver/desenvolver a auto-estima dos cidadios que por diferentes motivos sentem-se

NowswNe

Rua: Igarapé, n. 100, Santa Jilia, tapecerica da Serra
Telefone: (11) $8563-7530
Site. com.br/ E-mai.

Profissional Carga Hordria
Coordenador de Projeto 20 horas mensais
Auxiliar de Projeto Aulas semanais
Taekwondo Aulas semanais
& Futebol Aulas semanais
Capoeira Aulas semanais
Judé Aulas semanais
Jiulitsu Aulas semanais
6.6 Proposta Técnica-Pedagégica
Modalidade | Objetivo Contelido e Materiais Duragio
Desenvolvimento
Taekwondo - Propiciarque o aluno | - Aula com ensino de | -Tatames; saco | anul
vivencie técnicas de técnicas tipicas da de pancada;
Taekwondo. modalidade, como cones, escudo,
golpes, confrontos, Pezinho
filosofia e estudo. eletrénico,
Raquete.
Py Jiulitsu - Propiciar que o0 aluno - Aula com ensino de | - Tatames 12 meses,
vivendie técnicas de téenicas tipicas da -Kimono 16 horas
Jiulitsu de forma lidica | modalidade, como mensals
e crftica. quedas, confrontos e
imobilizagdes.
Judd - Propiciar que 0 aluno | - Aula com ensinc de | - Tatames 12 meses,
vivencie técnicas de técnicas tipicas da - Kimano 32 horas
Judé de forma lidicae | modalidade, como mensais
critica. quedas, confrontos e
imobilizagBes.
Futebol - Desenvolver a Farga; - Trabalhar o futebol | - Bolas; 12 meses,
-Coordenagdo, e a através de treinos e - Coletes; 32 horas
Agilidade. jogos de lazer. - Cones; mensais
- Trabatho em equipe; -Pratos
-Convivéncia Social; sinalizadores;
Bomba de Ar;
Rua: Igarapé, n. 100, Santa Julia, itapecerica da Serra
Telefone: (11) 99663-7530
Sile: br/ E-mai com
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14. Cranograma de desembolso.

ESPAGO SOCIOCULTURAL E ESPORTIVO Concedente:

Meta |Cat. | 12més
E TUDO NOSSO feo
n
Capoeira - Propiclarque o alune | - Aula com ensino de | - Abada 12 meses, 1 RS
vivencie técnicas de técnicas tipicas da - Itens 8 horas mensais 10.000,00
Capoeira de forma medalidade, golpes, | esportivos
lidica e erftica. confrontos, filosofia
do esporte. Total: R$ 10.000,00
15. Declaragéio.
. Monlrcﬁmen‘to: Relaticios . o o Ma gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto & Secretaria
::ﬁ:ad::s reali:adasmhmrm 3 de pessoas fotos e descricio das de Municipal de Di il Social e RelagBes do Trabalho, para os efeitos e sob as penas do
= art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer 6rgio ou instituicio da
7. Resultados esperados Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta que impe¢a a
o Espera-se com o projeto: oferecer o acesso a préticas esportivas para criangas, adolescentes e transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no orgamento vigente & na forma
adultos; incentivar o desenvolvimento esportivo e cultural dos beneficidrios diretos; promover um deste plano de trabalho.
senso de comunidade entre os beneficidrios diretos e indiretos.
8. Processo de Monitoramento e Avaliagio Itapecerica da Serra, 25 de Maio de 2026.
Resultado(s) i Qual| Indicadores Meios de Verificaciio
Quantitativos
-
Promover atividades Preencher no minimo 80 | Taxa de Fichas de inscrigo, k"‘*“-Q QQ‘M
esportivas e de lazer que vagas, divididas em Ocupagdo das listas de presenca e
atendam a comunidade todas as modalidades Vagas fatos.
-
Cooperar na salide por Melhora nos indices de | Evolugio de Apresentacio de e
meio de praticas esportivas sadde e d penh notas de
eintelectuais; escolar de criangas, Evolugio fisica rendimento escolar,
adolescentes e adultos | PO" Melo de fotos e avaliagdo fisica
beneficidrios Asompantwent periddica.
- o de medidas:
altura, massa
corporal.
Estimular a Adquirir parcerias para a | Numero de Publicagdes nas redes
responsabilidade social dos divulgagdo e fomento parceiras sociais com membros do
comércios e das atividades. rezlizadas ao projeto e comerciantes
empreendimentos da longo das confirmando parceria
regiso atividades rmatrade;
Dispenibilizar equipe Quitagdo de despesas 1Ccordenador | Contratos, notas
técnica para o projeto com Recursos Humanos | de projeto fiscais/recibos de
para o desenvolvimento | esportivo; 2 pagamento, postagem
das atividades esportivas | instrutores de nas redes sociais de
previstas dalid fotos ou fill Rua: Igerapé, n. 100, Santa Jilia, ltapecerica da Seira
eiefone: (11) 99563-7530
9. Recursos humanos Site: br! E-mait: som

s SAtMA Ml Iapke¥d da sara EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Stte: com.br/ E-mall com

Termo de Fomento n® 075/2026 — MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA € a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC COMUNIDADE

MISSIONARIA DE VILLAREGIA SOCIAL — OBJETO: execugado de atividades

\V ESPAGO SOCIOCULTURAL E ESPORTIVO que promovam agdes de custeio, conforme especificado no Plano de Trabalho,
A E TUDO NOSSO originario da Emenda Impositiva n° 124/25. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o
valor de R$ 10.000,00 — VIGENCIA: da assinatura até 20 de dezembro de 2026 -

Formagdo Profissional Fungdo no | N2 de Vineulo ) _ .
(cargo) projeto horas/més |  (CLT, prestador servigos, ASS:25/6/26 - Prefeito.
valuntario)
Coordenador de Projeto Coordenar 20h Prestador de servigos

10. Cronograma de execugio do Projeto
12 més: aulas semanais, relatério mensal
22 més: aulas semanais, relatério mensal
32 més: aulas semanais, relatério mensal
42 més: aulas semanais, relatério mensal
52 mé@s: aulas semanais, relatorio mensal
62 més: aulas semanais, relatério mensal, relatério final e prestagio de contas.

11. Plano de AgSo Semestral

Relatdrio Final

Prestagio Contas

12, Cronograma de execugdio (Meta, Etapa ou Fase)

Ne | Meta Especificaciio Indicador Fisico Valor Duragio
2 oriem, Unidade QTD | Unitério Total Infcio | Término
7 Equipe Coordenador de Profissional o0 Valor mensa: | Valor total: 12més | 62 més
Técnica Projeto Esportivo RS1666,66 | RS$ 10.000,00

13. Plano de aplicagio. {R$10.000,00)

Natureza da despesa Total Concedente
N2 ordem | Meta Especificagdo
2l Cumprimento do arcamento previsto Equipe Técnica | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00

neste plano de trabalho referente s
despesas com Recursos Humanos

Total Geral 10.000,00 10.000,00

Rua: Igarapé, n. 100, Santa Julla, tapecerica da Serra
Telefone: (11) 99563-7530
Stte. ? com.or/ E-mail: com
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EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com R . . (57
Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro WWW-ltapecenca-SP gov b
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Villaregia
Social
PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
Nome: Comunidade Missionéria de Villaregia Social
CNPJ: 31.328.630/0001-13
Enderego: Rua Padre Antopio Franci: Maria Switzar, 12 — Chéacara lialago — Itapecerica da Serra/SP — CEP:

06866-670 — Telefone: (11) 4669 8522

E-mail: gestao.sp@yvillaregiasocial.org br

Site: https:/villaregiasocial.org.br/cmvsocial/

Projeto: Centro Infanto Juvenil Santa Julia

Segnimento deste Projeto: Social

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE

Nome: Simone dos Reis

CPF: 702.126 43649 RG: MG-4.274.293 Orgiio Expedidor: SSP/SP

Enderego Residencial: Rodovia José Simdes Louro Janior, 3100, Iararé — Embu Guagu/SP — CEP: 06911-260

Telefone: 11 94862 4363

E-mail: simone.dosreis@villaregiasocial.org.br

3. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome: Gicélia Ribeiro dos Santos Girardelli

CPF: 311.274.588-41 RG: 43.481.828-8 Orgio Expedidor: SSP/SP

Area de Formagiio: R Hi — Pés Graduada em Direitos Humanos — Especializagdo Projetos Sociais

Enderego Residencial: Rua Carolina de Lima Giliolli, 82 — Colibris — Embu Guagu/SP — CEP 06911-195

Telefone: 11 98528 0036

E-mail: gicelia.girardelli@villaregiasocial.org.br

Villaregia
Social

20 de Julho de 2026 (03

Villaregia
Social y

em [ta ica da Serra, Ab do Vidas por Meio da Arte, propiciando Oficinas Culturais, Artisticas e Esportiva,
Aurora, projeto voliado somente para mulheres, Asdivas, projeto de empregabilidade para mulher e Gerando Lagos
de oficinas para idoses. Traz como missio “Ser presenga nos municipios de Itapecerica da Serra e Embu Guagu,

através da promogio e articulagio de aghes na vida de criangas, adolescentes, jovens e familias contribuindo para o

pleno icio da cidadania” ¢ como principais valores a acolhida e respeito para com o ser humano em sua
totalidade. Diariamente por meio das atividades prop i i a participagfio na vida cotidiana do territéri
d ? peténcias para a p #0 critica da realidade social ¢ o mundo contempordneo.
Acredi ser primordial o trabalho junto as familias dos didos, € panhamos as de perto,

desenvolvendo agdes para o fortalecimento de vincalos familiares e sociais, visando a protecfio, desenvolvimento €
© empoderamento dessas familias de forma que possam exercer uma participagsio cidad e contribuir para uma

i naianch 3o do territéeio o qual i
Hoje di d mais 200 (¢ familias e diari imad; de 3204 evinte)
pessoas em seus polos, dentre eriancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, por meio do servigo de convivéncia,
fici k P do 0 acesso a0s servigos existentes nos territdrios, e atuando na articulacio

com 8 rede local a favor das politicas piblicas mais efetivas. Indiretamente junto aos parceiros, atendemos
aproximadamente mais de 1000 (mil) familias. Parceiros:

@ Ubuntu — Cursinho Pré Vestibulares;

® Ninho da E: ¢a — Trabatho de Ivido com g

*  Pastoral Social — Paréquia Santissima Trindade.

com deficiéncia;

Ammémmmeommsmﬁrwmemaco!hidldecadapessmmqualquermomemo
de sua vida, porque quem ama acolbe!

4. HISTORICO DA ENTIDADE

A Comunidade Missionaria de Villarcgia Social, também denominada como Villaregia Social, foi fundada aos 21
dias de de fevereiro de 2018, ¢ uma pessoa juridica de dircito privado, criada sob a estrutura juridica de
&0 sem fins | ivos, de cariter benefi com & finalidade de promover a assisténcia social.

Nasceu com o desejo d defesade ia de direitos, prevengHo de riscos sociais e acima de tudo contribuir
com a populagio dos bairros de ambos os icipios 0s quais esta p , populagiio essa desprovida de
recursos bésicos, entre eles: assisténcia, esporte, coitura, lazer ¢ acima de tudo desprovidas de seus direitos minimos.
Ela nasce com o intuito de abragar todos o0s projetos socias p aC idade Missiondria de Villaregia, ¢
com o descjo de expandir o social ¢ ir além fronteiras.

Col no centro da ¢dio cri dol jovens, familias ¢ idosos, em situaciio de vulnerabilidade,
poisnmedhnmsmvalurhnmodeadnpssm,pﬂmquedﬁd:uwmewa{éoﬁmdavirhsepussasempmiera
sl ik o Pl -

© um futuro methor, ¢ assim se tornar sujeitos autdnomos,

Tesponsaveis consigo e com 0 mundo € serem p istas dessa ¢Ho. As intervengdes feitas no projeto
sio pautadas em experiéncias hidicas, culturais ¢ esportivas como formas de exp ) i ¢do, aprendi
sociabilidade e protecio social. Inch i & adok com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou

s sa o

bmetidos a outras violagdes, cujas para ressignificar vivencias de isolamento e de violagdo

de direitos, bem como propiciar experiéncias fa dk de d il de saciabilidades e na prevengiio
de situagdes de risco social. A agso social da € pautada em diagndsticos e i didrios, que nos
apresentam as fragilidades a se trabathar de forma a i i de de: Ivimento hi e integral.
Asuividadﬁeximmmiz(hﬁlhtghw&vmminlcinanﬁl)lﬁstmvésdepameﬁasoomnpmfeim
delhpwwieldnSampmmehdesusseuﬂiﬁaschuhmeEspomwrém,abrwouopmjemCenuotha.rm
quep ia a C idade Missiondria, que uin trabalho de Fortaleci: de Vinculos, desde 2003. O
trabalho se iniciou com os adultos e idosos, ¢ com o tempo foi se dindo para as criancas, adol € jovens.
Dumnc&msnuisdaqmvoms,csﬁnwscqmmaisd:milpessmspssammpurnossoespaqo,ondeseofem
niio as préti sportivas, culturais e artisticas, mas um espago de acolhida, escuta, que visa por meio das
oficinas instigar na pessoa a autoestima, empoderamento, extrair seus dons, capacidades, potencialidades e acima
de tudo contribuir de forma direta com a transformag@o social e cidada.

5. APRESENTACAO

ACummﬁiadeMissiuﬂﬁadeVﬂh'eg'aSociﬂvmaanisdelsanosn.brugandnvidasparmeiodeseuspmjetos
sociais: Centro Infanto Juvenil Santa Kilia, que € um servigo de ¥ ia e fortaleci y de vinculo, localizad

6. PRAZO DE EXECUCAO: 81/06/2026 2 30/12/72026 j
7. OBIETIVOS
Assegurar espago para o ivio grupal, ithrio ¢ social fz do o d i 0 integral, relaces de
afetividade, solidariedade e de respeito miituo, bem como a comp critica da realidade por meio de agdes que

fortalecam os vinculos familiares e comunitirios favorecendo a prevengsio e superagiio de situagdes de risco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Villaregia
Social

& Articular com 08 servigos da rede socioassistencial, a fim de garantir a matricialidade sociofamiliar;

*  Prevenir a institucionalizagio e a segregaciio de crianga adolesoentes, assegurando o direito & convivéncia
familiar e comunitaria;

= Complementar as agdes da familia ¢ da idade na p g0 e d bvi de criangas e
dol e no fortaleci dos los familiares e social;

. A P de refe ia para io grupai, io e social ¢ para o desenvoivimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;

e D tver agSes intergeracionais ¢ h & nos grupos, com a presenga de piblico variado, para
di de temas Sais;

+ Estabelecer com a familia dit flexi atividades direcionadas e ori sobre o cuidado com
as criangas ou adolescentes;

« Estimular a participacio na vida piblica do territério ¢ d 1\ éncias paraa P critica
da realidade social ¢ do mundo contemporaneo;

= Estimular e orientar os usuirios na e ¢do de suas historias e de vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério;

* Acompanhar as familias através de um profissional de Servigo Social utilizando os instrumentos

diagnosticos sociais, visita domiciliar, i individual, di em grupo familiar, atividades
socioeducativas.

e D :} dades que estii as capacidades e p ialidades, com wvista ao alcance de
alternativas emancipatorias;

e Contribuir para a inserg insergio e per ia 0o sistema educacional

¢ Possibilitar a amphi do uni infc ional, artistico € cultural das criancas ¢ adolescentes, bem

como estimular o desenvolvimento de potenciafidades, habilidades, talentos e formagdo cidada;

8. JUSTIFICATIVA

A Politica de Assi ia Social se estabelece em nosso pass junto com a Constituigio Federal de 1988, nido que

nio existisse agbes p is ou mesmo um olhar do Estado para & populagiio com vulnerabilidades
sociais. Todavia a Politica de Assi ia Social dever do Estado e direito de todos que dela necessitar se
estabelece pds ditadura militar. Em 1993 tem-se a aprovagio da Lei Orgénica de Assisténcia Social — n° 8.742 que
vmmﬂml'“Amhmw,mdncﬁdiundeverdnw,é%liﬁcadeSeg\m‘dad.eSocialnﬂo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto i do de agdes de iniciativa piiblica
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e da sociedade, para garantir o atendi as idades basicas.™ Ela tem como Principios o Art. 4°, A
assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
I-8 ia do atendii as idades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econ6mica;

II - Universalizagio dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatirio da agiio assi ial alcangével pelas
demais politi ibli

m-RnspcimédigﬁMedocidadin,isuaammmhemseudinimabeneﬁcioseservir;usdequalidade,
bem como & convivéncia Familiar e comunitéria, vedand it agdio vexatoria de idadk

RG] mp

1V - lgualdade de direitos no acesso ao atendi sem discrimi; de qualg ind
equivaléncia &s populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgagio ampla dos beneficios, servigos, prog € proj i iais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Piiblico e dos critérios para sua concessio,

Considerando esses principios o Servigos de Convivéncia e Fortaleci de Vinculos se constitui como o nome
indica um servigo da Politica de Assisténcia Social locado na Protegdo Social Bésica, ¢ descrito na Tipificagdo
NumldeSqmeomrﬁmmm“S«vm lizado em grupos, izado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisigdes progressi d: d o seu ciclo de vida, a fim de complementar
ou:baﬂmmalmﬁmﬂmepmvmiamdesilua;ﬁsd:riwosocial.l’onnndeinwrvmqsomial
lancjada que cria situacdes desafiad: i © orienta 0s uswdrios na construgdo e reconstrugo de suas
historias e vivéncias individuai etivas, na familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culty

¢ de vivéncias, d iver o i dep ¢a e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socuhmiocnomwwmnmmﬂh&?muwﬁupmemvoewmw,paumdumdef&saeaﬁnnagaodos
direitos e no d lvimento de capacidades e p lidades, com vistas ao alcance de alternativas

Srias para o enfr da vulnerabilidade social”.

AtulidadeemqneopmjeloesﬁinsuicbédewlnaiﬂidxbsocialesﬂaznoMlmicipiadeltapeccrimdaSma,
pmisamulhmhilm:hmhﬂil,omdclﬂpmindlSumédeﬂ,ﬁZseﬂdoM%dapupulaﬁowlner&veis
& pols coutras bilidades. O ito de vul ilidade social na América Latina & novo e foi criado com
© objetivo de ampliar a andlise dos probl sociais, ultrap do o identificador renda ou a posse de bens

materiais da populagiio em geral. A definicio sobre vul abilidade remete & ideia de fragilidade e de dependéncia,
€ se conecta a situagdo de criangas e adolescentes, principalmente os de menor nivel socioeconémico devido a

em d v € niio irem por si sé condi de prové suas necessidades bisicas sejam essas
financeiras, afetivas, sociais. Quando fak de vulnerabilidades dando com os autores que
p que para as vul 'iﬁdadeshmdeomsidﬂaras&mpﬁodaspessoasapalﬁrdnsseguinms

elementos: a insergio e estabilidade no mercado de trabalho; adebilidade de suas relagdes sociais e, por fim, o gran
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[Tem por foco constituir espago de convivéncia, & para_particiy cidada, d tvimento do
p i a ia das cri e adoll a partir dos i d das e potencialidades e atuar
junto aos Srgio P oo fortaleci da fungéio protetiva da familia, compreendendo-a como o lugar do
idado, protegsio, aprendizado dos afetos, de identidade e vinculos relacionais e de perfenci mas

sem perder de vista que ela pode também configurar um espago de reproduciio de desigualdades e de violéncia. As
intervencBies devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressio,
interaciio, aprendizagem, sociabilidade, e protecio social. Inchui cri dols com deficiéncia, retirados do
batho infantil ou submetidos a outras violagd ﬂyasmvldadeswmhwmpmmslgmfwvwmmsde

isolamento ¢ de violagio de direitos, bem como propiciar exp favc d de d lvi de
sociabilidades ¢ na prevengio de situagBes de risco social. A agfio social serd da por uma peil

pedsgégimtbvﬂmdosﬂem),mosammaﬁmeswhlmemmrﬁcwomidcwstumsque
I ainterng ivas, fustas & smbiental P

ERRADICACAD 5 IGUALDADE REDUCAQDAS
DAPOBREZA AR DEGENERD DESIGUALDADES

ODS 01 - ERRADICACAO DA POBREZA

O SCFV coutribui para 0 ODS 1 a0 ofe apoio ducativo e itério a criangas e adolescentes em
de vul ilidade, fortal do vinculos familiares ¢ sociais ¢ prevenindo riscos associados & pobreza, O

sa'vipnmnpl'nepommihdesdeimlmo,pmmwemsoadheiwsemmmonshmégiadeproleqlnsociﬂbﬁsica,

de regularidade ¢ de qualidade de acesso aos servigos piblicos. E para, além disso, temos a insercdio relacional que

se iza pelos vinculos que os sujei bel com os grupos familiar ¢ social, mais préximos, que

fi a percepglo de 7 auma d inad: idade. As vulnerabilidades relacionais sio: Confl-
itos, Abandono, Isolamento, Violéncia, Apartagiio, Confi nto, Pre ito / Discriminagfio’. As diversas
vulnerabilidades sio situagdes de riscos que itam de intervengdes através do Estado, de esforgos do Segundo

Setor e das Organizagtes da Sociedade Civil que ¢ penham papel funda I
O nosso territdrio de abrangéncia possui oito escolas de Ensino Fundamental, trés de Ensino Médio, uma Unidade
Bisica de Saiide, Conselho Tutelar, CRAS ¢ Posto do CAD Unico. Observa-se que temos um projeto onde criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e a idade & lida de forma continuada a fim de colat para
que as vulnerabilidades di possam ser das, e d esse dii nas parcerias firmadas. Para
a realizagio deste projeto a Comunidade Missionaria de Villaregia Social se pautou na eficiéncia, eficicia ¢
fetividade sendo P 0o p de coletas ¢ registro de dados bem como o monitoramento e divulgagio
dos resultados alcancados.
Fortalecer, prevenir ¢ promover faz parte de um cardter antecipador da Comunidade Missionaria de Villaregia Social
a ia de sif de vulnerabilidade e risco social, de modo a ofertar as familias uma forma de atendimento
que, como a propria denominacio traz, projeta as familias. Protegiio que, além do enfretamento das vulnerabilidades
€ riscos sociais, atua também no “d tvi dep walidades”, a partir do heci de que ningué
esti desprovido de tudo: uma familia que estd sobrevivendo na vulnerabilidade detém ativos importantes. Nessa
direg3o, € preciso identificar e fortal os disponiveis das familias, suas formas de organizagiio,
participagiio social, sociabilidade ¢ redes sociais de apoio, entre oufros, bem como dos territérios onde vivem.
A ampliaciio da oferta de escolas em periodo integral no icipio tem i do di a disponibilidade
das cri e adol participagio nas atividades do SCFV. O tempo estendido na escola, embora
positivo para o d il ducacional, reduz a possibilidade de frequéncia regular nos grupos
de convivéncia, uma vez que os horéries de funcionamento do servigo coincidem com a jornada escolar.
Dmmm&hmml@madmm&mﬁmmma@ﬂiﬁ@d&m

fertad: itando sobreposicio de atividades e respeitando a rotina escolar dos beneficidrios. A redugdo ndo
significa diminuiciio da relevéncia do servigo, mas sim um ajuste égico para assegurar que os p p
possam wsufruir pk das prop de ivéncia, fortaleci de vinculos familiares e comunitirios,
sem compr sua éncia e d ho escofar.
Além disso, 0 SCFV sua importincia como espagy b 4 escola, voltado para o desenvolvimento
de habilidades socis ionais, a p 30 da cidadani ¢ a prevengdo de situagdes de risco social. A adequagio
do piblico dido reflete o compromisso em of um Servigo com a realidade local, garantindo que
s objetives de proiegiio social e fortalect de vinculos sejam efeti lcangad

;n" “‘ de Assi ia Social — Concepgles de Convivéncia ¢ Fortalecimentos de Vinculos,

p-

6

g des e ik 5 = 1 dos pasticig
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ODS 63 - SAUDE E BEM-ESTAR
Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel 3 — Saiide e Bem-Estar, que visa uma vida € promover

© bem-estar para todos, em todas as idades.
O SCFV contribui para 0 ODS 3 ao promover salide e bem-estar de criangas e adolescentes por meio de atividades

foeducativas, culturais ¢ esportivas que estimulam hibitos is, fortal inculos familiares e
itérios e previ Ttuapdes de risco social. A atuaciio do servigo compl as politicas piiblicas de sande,
1z do o dk vi inicgral ¢ a qualidade de vida dos participantes.

ODS 05— IGUALDADE DE GENERO

Objetivo de Desenvolvimento Slmiﬂs—lgnldadede(}énem que visa alcangar a igualdade de género ¢
derar todas as mulh e 1i jo discriminacio, violéncia e préticas nocivas, além de valorizar
o trabalho ndo e garantir participaciio plena em todos 0s espagos sociais.

OSCFV ibui para 0 ODS S aop: aigualdade de gé entre criangas e adolescentes, garantindo acesso
equitativo 3s atividades ¢ incentivando a participagiio de meninas ¢ meninos em condigdes iguais. O servigo
d fve agdes que fortak © respeito, a coof 30 e a valorizagio da diversidade, prevenindo situagdes de
discrimi; © esti do rek ‘mais justas e inchrsivas.

ODS 10 - REDUZIR A DESIGUALDADE

Objetivo de D tvi S 1 10 — Reduglio das Desigualdades, que busca reduzir desigualdades dentro
dos paises e entre eles.

O SCFV contribui para o ODS 10 a0 promover inch social ¢ redugdo das desigualdades entre criangas e
dol em si de vulnerabilidade. Osﬁvmpﬂhmequm-masmvmdes, fortalece vinculos
e itirios e amplia op idades de particip pr d lusdes e asseg ) digdes mais justas de
desenvolvimento integral.

ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel 16 — Paz, Justiga e InstituigSes Eficazes, que busca pmmover sociedades

pacfficas e inclusivas, assegurar o acesso & justica e ir instivaigdes efi P € inch

O SCFV contribui para 0 ODS 16 a0 promover a convivéncia pacifica, o respeito miituo e a participagfio cidadi

entre cri ¢ adok Por meio de atividades coletivas, o servigo fortalece valores de justiga, cooperagio e

didtogo, pn indo s de violénci 1 Dessa forma, atu espago de fi ¢fio para uma cultura
8
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«de paz e para o fortaleci de vinculos itd linhando-se as metas de construciio de sociedades mais o Metas T R esperado imedi:
. Objetivos levidéncias
inclusivas e seguras.
8% de atendimento . o Engajar
Atender 130 criangas/adolescentes; durantc 0 més Lisa de frequingin didcia crianas/edolescentes/familiares
9. PUBLICO ALVO E METODOLOGIA Articular com o5 servigos da rede edes il Eremusiein oom Engajamento da rede parz o
socioassistencial, a fim de parantira | Atendidas com Plano de ] dimento de fomflias em situngbes
N . ; R i _ o matricialidade sociofamiliar; PO diagnéstico social de violéncias
A captagiio do piibiico alvo se dard por busca ativa, da rede por pi p semesire preenchido
€ ink das demais politicas piiblicas, tendk prioridade adultos e idosos e suas respectivas familias, = o
": ae £ . Ok L m o sLn 5 5 Tevenir a institocionalizagho e 2 Registros de Que a familia descubra suas
pr aos Centros de A Social - CRAS’s. o de crianga adolescent 100% das famflias - it e dade de
v Destinatirios diretos: ~ do o direito & i todos 05 prontugirics protegio
familiar ¢ comunitaria;
© Criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos, em especial: criangas inhad. los servigos da prot
. - e Feailioacii Ao S BRI G e “ p. e Cemplementar asagles da faniline | yoge; gy criongase | Rogistros do atividades R & s o .
social esp Progr rabatho Infantil (PETI); Servico de Protecdio e Atendimento compidade na protegiore ies s ; gas € repertorio
s . Feodi i T P - - = 5 para identificar situagdes de riscos
Especializado a Familias e 0s; a0 familiar apés medida protetiva de desenvolvimento de criangas ¢ fiads "
acolhimento; € outros; adolesocnics.
. i e sk & Asscgurar cspagos de referéncia para 100% das criangas
* Criancas e adolesoentes com defici8acia, com prioridade para as beneficidrias do BPC; o i
convicio grupal, comanitirio ¢ social ¢ ""“'m Lista de presenca. Criangas ¢ edolescentes certos de suas
 Criangas ¢ adolescentes cujas familias sio beneficidrias de p de transferéncia de renda; para o descnvolvimenip de refagoesde | Pariciparem de do Marriz Di idades ¢ potcaciali
afetividade, sotidariedade e respeito meaas 6 atividades
¢ Criangas ¢ adolescentes de familias com precirio acesso a renda e a servigos piblicos e com dificuldades mituo; propostas duranic o ano
para mantes. 100% das criancas Declaragiio escolar de Criangas ¢ adolescentes matriclados ¢
Usuérios da Politica de Assisténcia Social, cidadios e grapos que s em situagdes de vulnerabilidade e riscos, S e e : com assiduidade no sistema
. . . permanéacia o sistema educacional tnatriculados na rede de Contato semestral para educacional
criancas e adolescentes com perda ou fragilidsde de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de o ension levantamento de fhltas
vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; di pessoal iz de deficié: Desenvolver agtes & ousis e '
excluséo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas pabl uso de substancias psicoativas; diferentes formas ‘cicrogEncas pos grupos, com & . B Lista de presenga A““"“‘“""““"‘*"’"‘"‘;‘W’s
de violéncia advinda do micleo familiar, grupos e individ ¢do de isol vivéncia de violéncia e/ou presenca de piblico variado, pars. ST Registro fotogrifico para colaborar com o diglogo
negligéncia, fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos, em situagdo de acolhimento, situagio de Schabio I\ e erald
abuso efou expl sexmal, com medidas de protegio do E: da Crianga e do Adolescente; situagio de rua e 80% as familias qoe.
" . s nu deficiéncia. Estabelecer com 2 familia discessdes aferimos simagdes de . Que a familia descubra suas
Incrabilidade que diz respeito ds pessoas com deficiéact ellcxivas,stividades direclonades e | | oo Lioa e prossis potenciaiidades ¢ capacidade de
¥ Destinatérios indiretos: orientagdes sobre o cuidade com as R Regisiro fotogrifico S
criangas ou adolescentes; vidad s
Os destinatérios indiretos serfio os familiares dos participantes do projeto, mais 0s moradores dos bairros onde eles
J Proposta de cealizar
residem. . ) i i} Que a crianga/adolescente se empodere
Estionstar 2 purticipacto ma vida Registro em relatdrios | gy realidade social que o cerca, s sinta
Nossa metedologia se apoia em Panlo Freire que aponta fund: F0 b ista a0 vistumbrar na educagfio um ato piiblica do territorio ¢ redonds ¢ ativid: Registro f s o
criador, a medida em que proporciona ao individ consciéncia critica ¢ capacidade de decisio a competéncias para a comproensio mﬁ“""’“"’"‘"’"‘ potesicial instigando a iderana
© territéric local
9 11
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contribuigio de Paulo Freire permite sostentar a possibilidade de reconhecer o mesmo valor para os conhecimentos akica damalidade sochl o dy mund
académicos e para a experiéncia vivida, quando ambos séo colocados diante da finalidade do aprendizado e da protegio :
do cidadsio. Desse modo, € preciso reconhecer que, nas relagbes educativas e de protegio social, usudrios € profissionais Extimatirc/osicatac o8 ks ol Realizar 3 atividades n— Que a crianga ¢ adolescente seju capaz
oconstruclo € roconstrucio de suss. " Relmdrio idades de identificar cialidades em sua
o - s —— . mensais que abordent a . Pateny
sdo sujeifos de cde Essa se faz para atuar frente a vulnerabilidade bistrins o de vivencins individusise | o i com descrigho da i i
relacionais. colctivas: projesos abordagem afetivos importantes.
As oficinas desenvolvidas no projeto usario confi ap da no d de C P de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos 2017: Acompestor 0 faenilias seravis e gt
profissional de Servigo Social » . )
®  Escuta — nas atividades kgitimamos ¢ temos interesse pela narmativa de nossos usudrios e ofertamos um il ; dingndsti ——— Prontufrios com registro | Aeilidade na intervengo de situagdes
ambiente acolhedor para terem ’,’ de partithar q aflitivas on imy e isso fortalece vinculos; || kel vk domici, mentoceto do profissional e
~ e Posturade valori frecont: & preci hecer e valorizar sua postura em expressar o que desejar; 4 ICIGLE MicBkiac o il gl
! o Samiliar arividades socicoducai
®  SituagBes de Produgsio Coletiva vamos privilegiar atividades que favorecem a construgio em coletivo, para que o
1 4 - . 2 i fidades que T
o w # & a8 oim o duizo; o . = fadolesceries Criangas ¢ adolescentes certos de suas
. Rmﬁecmmdemmﬁepouimmdasmnwmvm&scsumcgmqumwmoohmwdm vilsuw ¥ e - m#w Lista de presenga capacidades ¢ potencialidades
consciéncia critica na andlise das si wvividas e expl di itudes e o di do outro; s menns 6 atividades
¥ propostas durarde o ano
*  Através da intervenciio da Assistente Social do projeto, oferecer:
> sociak: Paossibititar a amplinglio do universo | Propostade 3 atividades
l_ . = X informacional, artistico e cultural das fora doprojetoe 1
v Atendimento individual ou familiar, sempre que se fizer necessario; . ul I Sarau, organizados com S Criangas ¢ adolescentes por dentro do
¥ Encaminhamentos a rede sdcio assistenciais; estimular o & " . drios, sherto para "zsm“ . universo cultural, expressando seus
" otogrifico s
¥ Agbes que trabalham o fortalecimento de vinculos familiares. potencistidades, habilidades, talcatos ¢ familia ¢ para dons ¢ potencialidades
formagho cidadi comunidade ou de forma
on-line
e Eilaborar fc 5, sobre temati muspmdommmdamgﬁo R i
P ¥ Vida sandivel, i npreended: prevenciio ao trabalho infantil, prevencio ao abuso ¢
exploraciio sexual da crianga e do adol mpod: feminino, diversidade, entre outros que Asuividndsdemmibrmeﬁoeav:liwﬁdownjatoedosmobjaivcs(gmiseespeciﬁws)seﬂopﬁncipalmenw
ham a ibuir com a f 0 social e b ! tvidas através de relatéri is ¢ anuais, elaborados pela equipe do projeto. Para a elaboragiio dos mesmos
¥ Prevengiio e resolucio de conflitos familiares; serfio utilizadas lista de presenca, questionarios, registros fotogrificos e observagdes diretas e indiretas dos beneficidrios
«© das suas familias com o objetivo de obter indiadores tangiveis e intangivei: dos pelas agdes previstas do projeto.
+  Oferecer atividades focadas no em grupo, para: O processo de avaliagio se pautaré em:
¥ O aumento da autoestima, qualificagaio, satisfagdo e realizaglio pessoal do beneficidrio;
¥ O desenvolvimento do espirito ¢ o ial de lick aos slendid » Eficiéncia realizar o projeto da melhor maneira possivel, utlhzandonpenasosrecumsdlspmuvels.reduzmdo
custos, perdas, quak tipo de desperdicio, fazendo o melhor com os fi disp
mantendo a prestagio de contas de forma P © legal segundo as legislages vig
10. INDICADORES E INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS ¢ Eficicia- em nosso p de trabalho p pelo de alcance de metas e objetivos
estipuladas;

12
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® Experiéncias de escollia e decisio coletivas: trata-se de criar € induzir atitudes mais cooperativas a partir da
&  Efctividade em nosso processo de avaliaglio vamos verificar o impacto que causamos

andlise de situagdes, da explicitagio de desejos, medos e i ; negociagio, posicdo, revisdo de
A proposta £ aferir os resultados do projeto de forma quantitativa e qualitativa, apresentados em relatérios mensais aos posici e capacidade de adiar realizagdes individuais em prof do coletivo; {
. . : o o i sdfncias. O Trists . ilizad
= g feichng . Sl = " . ot & * Reconhecis e das cOes nas situagdes vividas: trata-se de aprender a ter dominio sobre os
i inda serdio definidos * 3
para as afericdes ainda nidos posteriormente. i oali de modo a enfin giies que disp i i e negativos;
* Reconhecimento e admiragiio da diferenca- trata-se de itar si protegidas em que as desiguvaldad
11. ESTRUTURA DO ESPACO FiSICOS A SER UTILIZADO e diversidades podem ser analisadss e problematizadas, permitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas
Toidia s alvidkad fisico proprio da Comunidade Missiondria de Villaregia Sccial, o sejam tomadas em sua raiz de diferenga e niio a partir de um juizo de valor hegeménico;
qual contém: J * Garantir o principio da laicidade e de acordo com a3 orientagdes vi a reali de oragbes/cul
“% 01 Sccrctiria (espago para recepedio), contendo duas mesas, quatro cadeiras, armério, arquivo telefone, um lig 3o poderdo ter cardter obrigatdrio, d do ser respeitado o desejo de perticipagio ¢ a diversidade
+ < de xeiox 6 telef de crengas on descrenga de todo usuirio;
« 03 Salas de atividad P i i e 00 Gis b i Eadi ¢ SBabns * Conscienti da importincia de vi numa sociedade em que reine a paz e a harmonia, methorando as
iactes sociais, diminuinds os indices de violéncia que hoje impera nas familias, escolas ¢ comunidade;

- 01 SahmEMs.mﬂunhﬁmmesas,mdﬂins,qmdmhmmedoismmpmdoms;
* Contribui com a redugio dos indices de viokincia, ndo somente na escola, mas no ambiente familiar e social;

e 01 Sala para Assi Social, do mesa e duas cadeiras, i colorida e arquivo;
. - ’ X * Respeito a diversidade h € a comp 4o de que somos todos iguais, reconhecendo a singularidade e
= 01 Salade Arquivoe umsz mesa ¢ duas cadeiras; difs decatianny;
T PR Barias B g
s 02 (scado um 05 um 05 sanitdrios e um para adultos); . F a rede de protogio ¢ p il d2 r g indo a dignidade ¢ o fortaleci dos
« 01 Cozinha com fogfio industrial, b da ¢ geladeira industrial, direitos humanos.
= 01 Disp para ali com iras brancas em mérmy e dois fi Visa executar um trabalho de prevengio ¢ ientizagiio sobre o trabalho infantil ¢ 0 abuso e exploragio sexual de
e 02 Disp para A .. io Pedagdgicos ¢ fais pars. ies0 e Oficings, o amikrics & Miaeriad it cnancaseadoieswutcs,pormodcumphtpmenmdempnmadefcmdnsdlmlosdamangaedoadolcsmm
atividades tais como sulfite, cartolina, canctinhas, Lipis de cor, papeis coloridos, tintas, bolas, telas, guaches entre A brincadeira ocupa um espago importante na vida de criangas e adol € um laboratorio de experiéncias, motor
outros; de estimulo para novos pensamentos e afetos, fato inegivel de d imento, £ brincando que a crianga e
2 " . §o g dol aprendk belecer normas, unicar-se, a criar novos espacos de conheci s interp |
e 01 &spmmmsmmmmmmuﬂmmdhnedmmsmhﬁrmspmusoalimemicin: ® — = 8
desenvolver diferentes hipdleses e estratégias de solugsio perante diversas situagdes e, com certeza, a divertir-se. Diante
* 01 Lavanderia ¢ espago para produtos de limpeza, com dois tanques e maquina de lavar; disso, a proposta & que por meio do kidico, em oficinas, rodas de panh I workshop,
* 01 Brinquedoteca com mesa de pebolim, brinquedos, jogos, b entre outros; brincadeiras, debates de didlogoa, ap acriana € adol P de trabalho para a p ¢io
" " E R de maus-tratos ¢ da violéncia sexual na infiincia e na adolescéncia, ibuindo para que por meio do autoconhecimento
* 01 Cantinho de Leitura {(Bibl trés com livros di e puffs; 5 3 i
do seu corpo ela possa h possivei: gdes de violacho e saiba como agir diante das mesmas.
01 Refeitério SA—— o . i
. com mesas grandes em madeira, 14 bancos em madeira, um buffet para Atividades a 3 Ividas no SCFV devem iplar o3 o
servir alimento;
| *  Ampliarop | de atendi das criangas e adol quep Cadastro Unico para Programas
e 01 Sala de Multimidi do duas meses e quairo puitad -
Sociais;
13 15
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* 01 Sala de Video com estante e TV; e Ampliarop 1 de atendii das criangas e adolescentes em situagdes prioritarias do SCFV, conforme
= Comisela § ipartite - 013;
* 01 Sala de Fer do fe iais sem uso, roupas para bazar, entre outros; e o da ripas’ CIT01/2
5 gz S SR 5 o it
% 01 « % + Estimular a participag3o na vida piblica do e p para a comp critica
da realidade social;
e 0] Sala das Emogdes; .
*  Contribuir para a insergiio, reinsergdio e p éncia das criangas e adol 8o sistema educacional
® Pitio e jardim para atividades externas;
e  Contribuir para a p ¢io de situaples de violacdo de direitos e da redug@o do mimero de acolhimento de
criangas e adolescentes dos territorios;
12. EXECUCAO DO PROJETO * Identificar as agbes realizadas pela rede socioassi ial na perspectiva do envolvimento das criangas e
| ¢ dol 12 interlocugdo com age: do territdrio € sua participagdio cidada;
‘O recurso utilizado contemplard o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Organizagao e Funcionamento — Espaco Fisico
Os programas executados serfio um espago para promover: Mets Parimetro (s) Meio (s) para aferigio
o P a incl de cri ou adok com deficiénci irados ou em: situagiio de trabalho infantil in e sala de atendi higieni (as) e
ou ainda sub o a violagtes de direitos; Ambieate organizado ¢ acolledor <adciras  limpas, wesas  adequadas, através de depoimentos ¢ pesquisas de
- P de valori: / heci trata-se de considerar as questdes e os problemas do outro
) Rampas de adequadas, banheiros | Atendidos podendo acessar os espagos do
procedentes e legitimos; Acessibilidade adaptados, escadas com piscs sntiderrapantes, | servigo sem dificuldsde de transigio pelos
. Escuh:mndeﬂiarmunbimteanqueosuswiosmhmmoupattilhemsuasexperiéncins~wgumncn. Phs s foeas lvres it dcarig pons
interesse, etc.; Imével adequado de 2cordo com a tipificagdio | Imdvel avaliado e aprovado: pela SIDS,
Espago fisico do servigo proposto no Termo de Colsboraglo | Corpo de Bombeiro ¢ Alvara  de
 Produgiio coletiva: trata-se de estimular nas oficinas a gd0 de relagBes horizontais — de igualdade — a R
g lizacs npartifhada, 2 ~ Imével cm bom estado de conservagio ¢
» Exercicio de escolhas: trata-se de f a resp bilidade ¢ a reflexdo sobre as ivagdes € i Manutengio Continua manutenglio no imével sempre  passando  por  manutengdio
. trimestralmente
envolvidos nio ato de escolher;
Elaboragio de cardfpio por nutricionista, | Atendidos (as) e familiares satisfeitos
» Tomada de decisiio sobre a pripria vida e de sen grupo: trata-se de estimular a pacidade de responsabilizar- Alimentagio i agio dos ali através de depoimentos e pesquisas de
se, de aegociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha; satisfagio
* Diilogo para a resoluglio de conflitos ¢ divergéncias: trata-se de o aprendizado € o io de um Dispensas de alimentos ¢ higienc ¢ limpeza: | Alimentos consumidos dentro do prazo de
conjuato de habilidades ¢ capacidades de partith: ¢ engaj nos processos resolutivos on Preservagiio ¢ guarda dos muicrisis : A fm ) ? L : o 4 [m e
. visivel igi mp de do prazo
restaurativos; de validade
. RmmtmemﬂmmMﬁﬁm:MARdeMMwﬁmvividase
agbes de i de atitude, de i :
explorar variagbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, entendimento do outro; . N N de Trabatho — Trabalho com Usuiri
Metas Parkmetro (s) Meio (5) para aferigio ‘l
16
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ooy . | Rodas de conversar com diversos temas | Familias motivadas ¢ frequentando as
. Participagio do idos na elaboragio das | Usadrios respeitando  as  repras  de Estimulo A participacio dos usudrios oy
Grau de participacio na construgho das e durante todo ano atividades
D normas ¢ regulamentos  intemos  de | convivéncia eluboradas por cles; mostra dursnte as atividades
norimas de convivéncia e atividades
convivéncia para o servigo, cultural das atividades realizadas.
Prontuitios ¢ Banco de Dados atuslizados, Dimensio Acompanhamento de Plano de Trabatho — Trabalho com Territdrio
) R " . registros de evolugio com as anotagles
Atualizaciio de registro dos usudrios Proatuécio ¢ Banco de Dados I & e Meta (as) Parimetro (s) Meio (s) para afericio
domiciliares. F ionais do SCFV i paa a | F ionai. i i nos
Participacio nas atividades do territério . . r
Equipe iéenicas do servigo, CRAS, com as L wes = ERRI e Toale
Socializacao das informagdes Relatrios. informagdes necessirias para  darem
encaminhamenio a cada caso. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO
pu | " n Equipes com conhecimento de cansa de -
Reunides: Equipe técnica e CRAS, equipe do
Discassio de casos. e cada vsuftio ¢ fazemdo  os
eacaminhamenios necessérios »  Acolhida;
Estratégias para inchusio/stualizacio Familias incluidas nos programas de ® Ori %0 © inh
dos usnirios no CadUnico ¢ outros Entrevistas ¢ encaminhamentos transferéncia de renda, sempre que for ® Grupos de ivio e fortaleci de vincuk
programas de transferéncia de renda coniatada a necessidade delas « Informagio, comunicacio e defesa de direitos;
Mapcamento dus relagdes de vinculos | Nome, telefoues e endereo das familias | Equipe em contato com os familiares e Fortaleci da fungio p iva da familia;
afetivos atendides etravés de visitas ou contato telefdrico, * Mobilizagfo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
Projeto de mapeamento do Territéric e | Usudrios participando do Projeio de . Infmm
Participacio dos ususios nos projetos identificacso de cspagos piblicos de garantia | mapeamento do  Territdrio. Espagos . it s
de mapeamento do Territdrio. de dircitos piiblicos identificados e eles fazendo uso * de de €
desses espagos. * Elaboragsio de relatdrios e/ou p i
Participagic  dos  usudrios o | Rodas de comversa dos diversos temas | Usufrios comprometidos com  as D tvimeato do f il o)
i . e iividadh lhidos por eles ¢ atravis de 4 i S " P ~ * Mobilizagio para a cidadania;
do ano anterior extemas. * Atendimento secial individual / grepo;
Aquisigdes dos usulrios por ativi Particip nes  ativi intemas ¢ | Através de depoimentos e pesquisas de » Visitas domiciliares.
Auavés de planejamento mensal por parte AQUISICOES DOS USUARIOS E RESPECTIVAS FAMILIAS
» Atividades extenas  de natureza | dos educadores (as) visando o interesse SEGURANCA DE ACOLHIDA
Atividades externas de natureza sociocducativa: esportiva, arte, cultura e lazer | das criangas e adolescentes, buscando
socioeducativa. realizados com as criangas e adolescentes atividades desde passeios a parques,
museus, shows até passeios como cinema, *  Ter acolhida suas d d: P ilidades;
parques de diversdo, sitio entre outros. * Receber orientagles € inh com o objetive de oacesso a beneficios sécio assisténcias e
i Gpaeto & s Roda de conversa, cscutx qualificads e Usuérios fazendo uso dos canais de programas de transferéncia de renda, bem come aos demais direitos sociais, civis e politicos;
3 i ativa, i i para dar suss sugestdes, * Ter acesso a ambiéncia acolhedora.
caixinke de sugestdes e reclamages elogios e criticas.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO

Villaregia
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Intensidade  das  intervengdes  dos | Confinuo didlogo com os usudrios ¢ | Menor nimero de conflitos entre os . . . ~ L o - —
profissioasis na modiagho ¢ ooul Saanil hiikrios & taiBiares * Vivenciar experiéncias que para o de familiares e
. o — . - _— ienificé-lo, d
B o o . - i dirpiaeion o s *  Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o temitério e (re) significé-lo, de
atividades Mz valiative satisfigho, acordo com seus recursos e potencialidades;
~ R ’ Maior frequéncia dos usufrios nas ®  Ter acesso a servigos, confi d das idad
Estimulo A participag@o dos usuirios Descavolver atividades de acordo com as e <
) atividades, usudrios motivados para
durame as atividades habilidades dos usnérios . X
participarem das atividades. SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA
Laicidade ¢ respeito & diversidade |
. i B, Dircito de escolfa. Respeito is diferengas = . a . 5 . S
religiosa nas atividades desenvolvidas * Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e 20s outros, fundamentadas em principios éticos de
p justica e cidadania;
& venciar experiéncias possibilitem o d Ivi de ialidades e i di iverso
Acompanfamento de Plano de Trabalho — Trabalho com Familia * Vivenchar i N f e
- Parkmetro ) Wicio (3) para aferigio bformariop € Colinod.
® Vivenciar experiéncias ializad: da participagdo social, tais como espagos de livre expressdo de
As fomiliss das criangas ¢ adolescenics | Através das ligaghes semanais, visiia . N L 'L‘“!’ .
i aconpentadas durante o periodo de inserglo | domiciliar  realizada e opiniGes, de [ das agOes bem como de espagos de estimulo para a
no SCFV necessério, reunides com as familias, ic em foruns, 1hos, movi sociais, organi itdrias ¢ outros espagos de
atendimentos individuais organizagio social;
Através de oricntagdes individuais dadas ® Vivenciar experiéncias que possibilitem o & Ivii de p ialidades e 1i do universo
Fm:-:gd:amslmmmnsmpﬁ:: wmwe q‘_.Ef.nm ssmdd: inf stial & el 1
i inserid: par parz 05 p feito no i
A Sia perl EsETR transferéncia de renda 0o periodo relatdtios  cncaminhados a0  CRAS e Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgiio de projetos individuais ¢ coletivos, desenvolvimento
do & i e sl & = - bitidad
quands itcossivio ® Vivenciar experiéncias de fortaleci e da cidad.
Familiares das criangas ¢ adolescentes . . " " ) 5 o =
o Participagio dos familiares no proj Projess de Mapcmocto do Tariiiio icipanda do Projeto de M _ & Vivenciar experiéncias para rek e em grupo, ads conflitos por meio do didlogo,
L de Mapeamento do Territério do Teritdrio compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar;
I — Familisres  comprometidos com as * Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de form: iva com p ialidades e limites;
Participagdo dos familieres no om a3 - " i
e e o " atvidades  desenvolvidas intemas ¢ *  Vivenciar experiéncias de d tvil de projetos sociais e culturais no territdrio e oportunidades de
externas P a Pl o
- . Participacio nas atividades internas ¢ externas | Através de depoimentos ¢ pesquisas de i =
‘Wﬂv:‘m“"““‘“‘ st ®  Ter acesso a ampliaclio da capacidade protetiva da familia e a superagio de suas dificuldades de convivio;
o 3 3 i - T Tk = ™ *  Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;
. Ligagdes, visitas ¢ encontros ? famiti i i *  Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério ¢ da cidade;
b idade das intervenghes dos Diilogo continnos dos profissionais com os | Menor mimero de conflitos entre o3 ¢ Teracesso a beneficios soci i aise p d ia de renda;
i e e s Ok ol familiares. usudrios e seus famitiares *  Ter oportunidades de escolha e tomada de decissio;
5 - T Através de depoimentos ¢ pesquisas de *  Poder avaliar as o bid: opinides e reivindicag
atividades Aonlinglo focta ou fechaty satisfaghio e Ap niveis de satisfag@io positivos em relaclio ao servigo; J
Visitas domicifi Visitas Realizaglio de visita
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CRONOGRAMA DE EXECUCAQ FINANCEIRA

e Teracesso a experi gOes 1o p de fe 50 ¢ intercimbios com de outras localidades e faixa
- penes 14. PLANG DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
etiria semethante.
Fundo Emenda Fundo Fundo Total
Natareza da Despesa Estadual | Palamentar | Federal | Proprio
o I Custos
Articulagio com Rede Socioassistencial x X X X X X X X
= 3 1. USOE CONSUMO
Atendimento Social x b3 X x X X X x
E a. Abimentacio RS 10.000,00 RS 10.000,00
Encontro de Equipe x X X x x X X X
Encontro de Familias X X X =
SRR = . < = . f % . TOTAL GERAL RS 10.600,00 RS 10.006,00
Execuglio Atividades SCFV X X X x X x X X |
& Atividades Extras de Prevengiio ¢ Cidadania x x x x x x x x 1. RECURSOS HUMANOS

Festas ¢ Eventos . X X X X X Carga Otsiros
Eacetioos Pecastives x 1 x 1 x }x P x 1lx Lz Ix Qu Cargo Hordrin | Remuneracio | INSS | FGTS Custo Total
Matriculas x Encargos
Palestras Temiticas 4 X x - - — S
s & R N " 01 | Assistente Social 30h/s Contrapartida da Organizagio
i 3 % 01 | Coordenador de Servigo 42,5h/s Contrapartida da Organizagio
Rematriculas x 03 | Educadores Sociais 42.5h/s Contrapartida da Organizagfio
Visitas Domiciliares x x x x x X x x 01 | Cozinheira 42 5h/s Contrapartida da Organizagio

02 | Auxiliares de Limpeza 42 5h/s Contrapartida da Organizagio

=
- 15. NATUREZA DAS DESPESAS
CRONOGRAMA DE DESPESAS
Periocidade | Receita (descrici: Valor (RS) | Periocidade Despesa (descrigiio) Valor RS
Anual Recurso RS 10.000,00 Anual Uso e Consumo (Alimentagio) R$ 10.000,00
TOTAL RS 10.600,00
21 23
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13. RELATORIO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS REFERENCIAS

Comunidade Missionéria de Villaregia Social - hitps://villaregiasocial.org br/cmvsocial/
IBGE - http:/fwww.ibge.gov.br

[PVS e IPRS - hitp://indices-ilp.al.sp.gov.br/view/index.php?prodCod=;

PNUD - http://www.pnud.org br

UNESCO - http://www.unesco.org

ODS - https://estrategiaods.org.br/conheca-0s-ods/

https:/fadc.org. br/sites/default/files/2022-06/um-retrato-da-infancia-e-adolescencia-no-
brasil pdf

Ttapecerica da Serra, 01 de margo de 2026.

Sanmens oo oo
Simone dos Reis
Presidente

22 24
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 076/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC COMUNIDADE
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“A experanga tem duas filhas lindas: a indig

Villaregia

Social

PLANO DE TRABALHO

a corigem. 4
a nda aceltar as coisas como estdo; a coragem. a mudd-las. ™
Sanio Agostinho

L 1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Neome: Comunidade Missionéria de Villaregia Social

€CNPJ: 31.328.630/0001-13

06866-670 — Telefone: (11) 4669 3522

1
Emderece: Rua Padre Antnio Franciscus Maria Switzar, 12 - Chécara ltalago - Itapecerica da Serra/SP — CEP:

E-mail: gestao sp@villaregiasocial.org br

Site: https://villaregiasocial org.br/cmysocial/

~. | Projeto: Empregabilidade ¢ E {edorismo Circular Feminino

P

| Seguimento deste Projeto: Social

2. IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE

Neme: Simone dos Reis

CPF: 702.126.436-49 RG: MG-4.274.293 Orglio Expedidor: SSP/SP

Endereco Resideacial: Rodovia José Simdes Louro Jimior, 3100, Iararé ~ Embu Guagu/SP — CEP: 06911-260

Telefone: 11 94862 4363

E-mail: simone dosreis@villaregiasogial org br

]

3. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELO PROJETO

[
Nome: Gicélia Ribeiro dos Santos Girardelli

€PF: 311.274.588-41 RG: 43.481.828-8 Orgio Expedidor: SSP/SP

Area de Fi clio: R Hi —Pos Graduada em Direitos Humanos — Especializagio Projetos Sociais

Endereco Residencial: Rua Carolina de Lima Giliolti, 82 — Colibris — Embu Guagu/SP - CEP 06911-195

Telefome: 11 98528 0036

E-mail: gicelia gimndelli@villarepiasocial.org.br

20 de Julho de 2026 (09

MISSIONARIA DE VILLAREGIA SOCIAL — OBJETO: execugao de atividades
que promovam agoes de custeio, conforme especificado no Pla’no de Trabalho,
originario da Emenda Impositiva n° 140/25. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o
valor de R$ 30.000,00 — VIGENCIA: da assinatura até 20 de dezembro de 2026 -
ASS: 25/6/26 - Prefeito.

Villaregia
S

cial

4. HISTORICO DA ENTIDADE

‘ A Comunidade Missionaria de Villarcgia Social, também denominada como Villaregia Social, foi fundada aos 21
| dias de més de feverciro de 2018, ¢ uma pessoa juridica de dircito privado, criada sob a estrutura juridica de

‘ associagdo sem fins lucrativos, de cardter beneficente, com a finalidade de promover a assisténcia social,

Nasces oo 0 desejo de atuar na defesa de garantia de direitos, prevengio de riscos sociais e acima de fudo contribuir

{coma, pulagdo dos bairros de ambos os municipios os quais esta p popul essa desprovida de
| recursos bisicos, entre eles: assisténcia, esporte, cultura, lazer e acima de tudo desprovidas de seus direitos minimos.
‘ Ela nasce com o intuito de abragar todos os projetos socias pertencentes 2 Comunidade Missionaria de Villaregia, ¢

com o desejo de expandir o social ¢ ir atém frontciras.

Colocamos no centro da nossa agdo criangas, adolescentes, jovens, familias ¢ idosos, em situagio de vulnerabitidade,
pois acreditamos o valor hutano de cada pessoa, para que desde o comego até o fim da vida se possa sempre ter a

P idade de alcangar o pleno d e um faturo methor, ¢ assim se tomar sujeitos auténomos,
FESPONSAVELS CONSigo € com o mundo e serem protagonistas dessa transformagio. As intervengdes feitas no projeto |
|

s30 em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de

T A -
P s ap =

|
sociabitidade ¢ protegdio social. Incluimos criangas ¢ adol com deficiéncia, retizados do trabatho infantil ou
submetidos a outras violagBes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivencias de isolamento ¢ de violagdo

de direitos, bem como propici gncias favc d: de desenvolvimento de sociabilidades e na prevengo
de situagdes de risco social. A agio social executada ¢ pautada em diagnésticos e i dianios, que nos
apresentam as fragilidades a s trabalhar de forma a construir mecanismos de desenvolvimento humano & imfcpral.

As atividades existentes na matriz da Villarcgia Social tiveram inicio em 2018 através de parcenias com a prefeitura
~. | de ltapecerica da Sera, por meio de suas secretarias de Cultura ¢ Esporte, porém, abragou o projcto Centro Infanto
que p ia a C idade Missiondria, que exccuta um trabalho de Fortalecimento de Vinculos, desde 2003. O
trabalbo sc iniciou com os adulios ¢ idosos, ¢ com o tempo foi se dindo para as cni . adol ¢ jovens.

‘P '3

Durante esses mais de quatro anos, estima-se gue mais de mil pessoas passaram por nosso espago, onde sc oferta
ndo as praticas esportivas, culturais ¢ artisticas, mas um espago de acolhida, escuta, que visa por meio das
oficinas instigar na pessoa a autoestima, empoderamento, extrair scus dons, capacidades, potencialidades ¢ acima

de tudo contribuir de forma direta com a transformagdio social ¢ cidada.

5. APRESENTACAO

|

A Comunidade Missionaria de Villaregia Social vem a mais de 25 anos abragando vidas por meio de seus projetos
sociais: Centro Infanto Juvenil Santa Jilia, que ¢ um servigo de convivéncia e fortaleci de vinculo, localizad

Villaregia
Social

['em {tapecerica da Serra, Abragando Vidas por Meio da Arte, propiciando Oficinas Culturais, Artisticas ¢ Esportiva,
| Aurora, projeto voltado somentc para mulhcres, Asdivas, projeto de empregabilidade para mubher ¢ Gerando Lagos
de oficinas para idosos. Traz como missio “Ser ¢a 00s icipios de Itapecerica da Serra ¢ Embu Guagu,
através da promogdo ¢ articulagdo de agdes na vida de cri dol , Jovens ¢ familias contnbuindo para o
pleno exercicio da aidadania” e como pri
fotalidade. Diariamente por mefo das atividades propostas incentivamos a participagdo na vida cotidiana do territdrio

4 | " e "

do p pan a ] crtica da realidade social ¢ o mundo contemporinco.
Acredil ser primordial o trabalho junto as familias dos atendidos, e b as de perio,
desenvolvendo agdes para o fortalecimento de vinculos £amiliares e sociais, visando a protegdo, desenvolvimento e

0 empoderamento dessas familias de forma que possam exercer uma participagdo cidad3 e contribuir para uma

is valores a acolhida ¢ respeito para com o ser humano em sua

ia na transformagdo do territorio o qual est; inserid

Hoje di d mais 200 {d familias e diari: aproximad; de 320 ﬂvinte);}

| pessoas em seus polos, dentre criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, por meio do servico de convivéncia,
fici i p do 0 acesso a0s servigos existentes nos (eritorios, ¢ atuando na articulagio
com a rede local a favor das politicas piiblicas mais efetivas. Indi Junto aos parcei d

aproximadamente mais de 1000 (mil) familias. Parceiros:

e Ubuntu - Cursinho Pré Vestibulares;

* Ninho da Esperanca — Trabalho desenvolvido com pessoas com deficiéncia:

*  Pastoral Social - Pardquia Santissima Trindade.
A nossa agdo ¢ guiada pelo amor e 0 nosso amor s¢ transforma em acothida de cada pessoa em qualquer momento
de sua vida, porque quem ama acolhe!

[ 6. PRAZO DE EXECUCAQ: data da assinatura do termo até dezembro/2024

7. OBJETIVOS

Fomentar agdes de geragdo de renda para os piblicos diversos por meio de capacitagfio, oficinas e ferramestas que
contribuam diretamente com a empregabilidade, emg dedorismo e emp dedorismo fersinino, contribuindo
de forma direta com a erradicagiio da pobreza ¢ a autonormia cidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
[ * Empregabilidade
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= acndidas fortalegam seus vinculos familiares e comunitérios, através de uma metodologia que faverea o
¥ Contrituir com o ag ? das habilidades do individuo, com o objetivo de que sc tome apio a d&senvdvﬁnmmhmanoinwgml&:smndidosmmaspowncizlidadesaﬁmdepefwbcramalidadequeoscem
stzacer i s do o dz trabatho; © screm agentes transformadores com suas familias. Para a realizagdo deste projeto a Comunidade Missiondria de
+ Empreendedorismo Villaregia Social sc pautou na eficiéncia, eficacia ¢ cfetividade sendo transparente no processo de coletas e registro
¥ Preparar o jovem que possa identificar oportunidades de negocio, para os desafios atwais, promovendo de dados bem como o monitoramento ¢ divulgagdio dos resultados alcangados.
o pensamento criativo, a lideranga ¢ a tomada de decisdo, habilidades inovadoras necessarias para Fotadecee, prewenis s faz paste do um cariter antecipador da Comuunidade Missiondria de Villaregia Social
. i valar e pocial e anibi a éncia de situagdes de vuloerabilidade € risco social, de modo a ofertar as familias uma forma de atendimento
que, como a propria denominagio traz, projeta as familias. Protegdio que, além do enfretamento das vulnerabilidades
v Fomentar oficinas que possibilitem o ingresso dos jovens no seu primeiro gerador de renda; @ riscos sociaik atiis b 10 G tvimenio de p ialidades”, a partir do reconheci de que sing
* Empreendedorismo Feminino estd desprovido de tudo: uma familia que esta sobrevivendo na vulnetabilidade detém ativos importastes. Nessa |
~ v Cias valor oo, social  ambisatal, sirvés g geragio de rendas por meio de venda de produtos & diregao, ¢ preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das familias, suas formas de orgasizacio,
circular e gerem lucro € impacto positivo para vida da mulher em situagio de vulnerabilidade: paticipacao social, sociabilidade ¢ redes socias de apoio, cntre outros, bem como dos teritarios onde vivem.
Possui articulagio com o Servigo de Protegiio e Atendimento Integral 4 Familia (PAIF), de modo a promover o
. atendimento das familias dos usudrios destes servigas, indo a matricialidade sociofamiliar da politica de
8. JUSTIFICATIVA assisténcia social.
A Potlitica de Assi ia Social se estabelece em nosso pais junto com a Constituigao Federal de 1988, niio que 1 Desejamos com esse projeto contribuir de forma direta com os Objstivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS),
anteri ndo existisse agdes p is ou mesmo um olhar do Estado para a populagio com vulnerabilidades agenda mundial adotada durante a Cipuladas Nagdes Unidas, que durante sua criagho, priorizou-se abranger a maior
sociais. Todavia a Politica de Assisténcia Social enquanto dever do Estado ¢ direito de todos que dela necessitar se parte das idades sociais encontradas cm difs paises do mundo, com a meta de promover o
estabelece pos ditadura militar. Em 1993 tom-s¢ a aprovagio da Lei Orpanica de Assisténcia Social - n° 8.742 que desenvolvimento avel ambiental, social ¢ econdmico para todas e todos, sendo com:
versaem seu At I* “A assisténcia social, direito do cidaddo ¢ dever do Estado, é Politica de Segundade Social nio - A ia fi ira feminina: fortalece o protagonismo das mulheres, permitindo que elas sejam
it que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto i do de agdes de iniciativa piblica agentes de mudanca em suas idad|
| © da sociedade, para ir o atendimento s idades basicas.” Ela tem como Principios o Art. 4°, A | ~ *  Capacitagio profissional: cursos ¢ oficinas ampliam habilidades técnicas ¢ empreendedoras, preparand
assisténcia social rege-se pelos seguintes principios: para o mercado de trabalho.
1= Sug iado i & idades sociais sobre as exigincias de rentabilidade ccondmica: * Sustentsbilidade ambiental: a moda circular reduz residuos ¢ promove consciéncia ecoldgica.
» inclusio sociad: cria op idades para pessoas gue enfrentam barreiras de acesso ao emprego formal,
Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatario da agio assistencial alcangdvel pelas + Economia local: estimula pequenos negacios e iniciativas comunitirias, gerando | pacio poRilive i
demais politicas publicas; regifo,
I - Respeito  dignidade do cidaddo, 4 sua autonomia ¢ a0 seu direito 2 beneficios e servigos de gualidad
bem como 2 ivéncia familiar ¢ itiria, vedando-se qualq provagio oria de idade;
IV - Igualdade de direitos no acesso a0 atendi sem discriminacfio de qualg indo-s¢
equivaléncia as populacdes urbanas ¢ surais;
V - Divulgagio ampla dos beneficios, servigos, € projetos assi iais, bem como dos recursos
Loﬁ:reddos pelo Poder Publico e dn; critérios para sua concessio. J
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Considerando esses principios os Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos se constitui como o nome Objetivos trabalhados na execugdo deste projeto:
indica um servigo da Politica de Assisténcia Social locado na Protegdo Social Basica, ¢ descrito na Tipificagio maﬂ(g{aln:n m{;n[m [ 3&5{?& Ezz?&%{%ﬂm“ %Emﬁ?gﬁw 2 m
Nacional de Servigos Socioassistenciais como * Servigo realizado em grupos, izado a partir de p de FCONOMICO RESPONSAVEIS
modo a garantir aquisigdes progressivas a0s seus usudrios, de acordo com o scu ciclo de vida, a fim de complementar P
© trabaho social com familias e prevenir a ocorréncia de sitagdes de risco social, Forma de intervengio social e m
planciada que cria situagdes desafiad imula ¢ orienta os ios na G0 € rec de suas
histrias ¢ vivéncias individuais ¢ coletivas, na familia ¢ no territario. Organiza-se de modo a ampliar trocas calturais ODS 01 - Erradicagio da Pobreza
¢ de vivéncias, desenvolver o i > de p ga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo € a convivéncia comunitaria. Possui cariter preventivo ¢ proativo, pautado na defesa e afiragdo dos * Ao oferecer oportunidades de geragdo de renda por meio da moda circular e cursos profissionalizantes, vooé
| direitos ¢ no d lvimento de idades ¢ p ialidades, com vistas ao alcance de alternativas —~ afuda pessoas cm situagdo de vulnerabilidade a congui ks Bnancelts
patérias para o enfi da vulnerabilidade social™. ODS 4 - Educagio de Qualidade
A realidade em que o projeto estd inserido ¢ de vulnerabilidade social e se faz no Municipio de Itapecerica da Serra,
piecismemenobainudoSmtall'llia.o[DHdcltzpcccricadaSenaédeO,MlseudnZd%dapopulagiowmeraveis e Os cursos e oficinas de empreendedoni: p i e aprendizad inwo, ampliando o
2 pobreza ¢ outras vulnerabilidades. O conceito de vulnerabilidade social na América Latina é sovo ¢ foi criado com acesso & educagdo prética e voltada para o mercado d trabalho.
© objetivo de ampliar a anilise dos probt sociais, ultrap do o identificador renda ou a posse de bens
tais da populagio em goral. A definigdo sobre vulnerabilidade remete & ideia de fragilidade ¢ de dependéncia, ODS 5 - Iguaidade de Género
¢ se conecta a situagio de criangas e adok principalmente os de menor nivel socioccondmico devido a . .
tarem em d ¢ ndo possuirem por si s6 condiga de prové suas necessidades basicas sejam essas * Gomc ::m fincecs thlen s prutioifacks scosieiica, mdug d llozop At
financeiras, afetivas, sociais. Quando fal de vulnerabilidad; dando com os autores que uciogoshinidadss
apontam que para mensurannos as vulnerabilidades temos de considerar a situagdo das pessoas a partir dos seguintes ODS 8 - Trabalho D e Cresii Eoonbmi
clementos: a insergdo ¢ estabilidade no mercado de trabalho: a debilidade de suas relagBes sociais e, por fim, o grau
. | de regularidade ¢ de qualidade de acesso aos servigos publicos. E para, além disso, temos a insergdo relacional que ~ * O projeto fo © emp dedori: cria empreg aveis e incentiva priticas de trabatho dignas.
v se caracteriza pelos vinculos que os sujeitos estabelecem com os grupos familiar e social, mais proximos, gire
£ a percepgdo de g . innds idsde. As vulnerabilidades relacionais sfo: ODS 18 - Redugio das Desigualdades
Conflites, Aband sol. Violéncia, Apartagdo, Conf ), P ito / Discriminagio’. As diversas
e . . ) * Ao incluir grupos vulnerdveis e dar suportc para que alcancem independéncia financeira, vocé contribui
valnoabilidades sdo situagdes de riscos que necessitam de intervengdes através do Estado, de esforgos do Segundo pera diminuis disparidades sociais o oot
Setor e das Organizagdes da Sociedade Civil que d ham papel fund I
O nosso temitorio de abrangéncia possui oito escolas de Ensino Fundamental, duas de Ensino Médio, uma Unidade ODS12-C € Produgiio Resp
Basica de Saide, Conselho Tutelar ¢ CRAS. Obscrva-se que temos um projeko onde criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e a idade & dida de forma corntinuada a fim de colat para que as vulnerabilidad: ¢ A moda circular incentiva a reutilizagdo, reciclagem ¢ aprovei de materiais, reduzindo iy
diversas possam ser superadas, e d esse atendi nas parcerias firmadas com o Centro Infanto Juvenil ientais € p o ilidad
em Hapecerica da Serma e o Juventude da Hora em Embu Guagu. Os projetos visam favorecer que as familias |
Com isso a Villaregia Social visa Kk agdes de empregabilidade, emy dedorismo e emp dedorismo
feminino. |
! ia Nacional de Assisténcia Social — Concepgdes de Convivéncia ¢ Fortaleci de Vinculos, -
2017 p4l i
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De forma id. dk pregabilidade como a idade que uma pessoa tem para conseguir ¢ manter
um emprego ou cargo especifico almejado. De forma pritica, podemos entender como a busca constante
do aprimoramento das habilidades profissionais de um individuo, com o objetivo de se tomar apto a atender as
demandas do mercado de trabalho.
O fato ¢ que a empregabilidade ¢ imp , POIS as o ias ¢ habilidades do colaborador sdo essenciais
na criagio de solugdcs que p ializam o i ed lvimento da izagdo.

Ou seja, a empregabilidade contribui com a criagio de novas ideias ¢ agdes quc agregam mais forga ¢
competitividade no mercado. Por isso, a necessidade de investir na capacitagio dos jovens para adentear a cste
mundo.

A insergdo dos jovens no mercado de trabatho ¢ um assunto que sempre causa ansiedade ¢ da calafrios nos

adolescentes e moém-adultos. Afinal, pode parecer temeroso elat um curriculo ¢ ira uma ista de emprog
com pouca ou nenhuma experiéncia, ndo ¢ mesmo? Adequarse ao do e [¢ com boas ch de
empregabilidade ¢ a resposta.

Porém, todo mundo que esta no do de trabalho hoje gou um dia, ¢ passou pela mesma situagdo em que
vecé se encontra agora. Por isso, vocé precisa criar coragem ¢ superar todos esses desafios ¢ obstaculos.

Os desafios ¢ as dificutdad frentadas pelos jovens no mercado de trabalho s30 bem tipicos. Por isso, entender ¢
comyp der essas idades ¢ bem rel . hoje como principais desafios temos a falta de experidncia,
competicio pelas vagas, conflito de geragdes, falta de voz ¢ respeito entre cutros. Diante disso a Comunidade
Missiondria de Villaregia Social deseja descavolver com este projeto oficinas de empregabilidade, onde o jovem

possa receber i para ad a0 do de trabatho, por meio de ensinamentos sobre postura
P i laboracio de iculo, uso de intemet e rede sociais, como se 1P cm ista de empreg
entre owtros.

¢ Empreendedorismo jovem e adulto
De acordo com dados do TBGE 2022, o desemprego de jovens no Brasil, na faixa etéria de 18 2 24 anos. & de 19,3%.
Um valor acima da média mundial que ficon em tomo de 14,9% naquele mesmo ano.
Este fato resufta em muitos prejuizos para a sociedade como um todo, pois a dificuldade de entrada da poputagio de
Jjevens no mercado de trabalho além de inibir o aparecimento de talentos, de mentes criativas que podem costribuir

para o crescmento de inovagdo no pais. Também gera d a incidéncia de d entre jovens
¢ acaba sendo um fator que contribui para o crescimento do mimero de jovens envolvidos com drogas devido a falta
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de perspectiva e oportunidade.

v Discriminagiio
O preconceito de género estd presemte na sociedade como um todo, nos mais diversos cendrios, € no
empreendedorismo ndo ¢ diferente. Além de receberem saldrios inferiores para exercer a mesma fungdo de um
Bomem, quando cmp dem, as mulh L em discrimi vindas dc todas as partes, desde bancos até
chientes. Mulheres espreendedoras tém mais dificuldade de conquistar linhas de crédito ¢ financiamento para seus
Begocios, € existem 4rcas do mercado que s3o dominadas por homens, como engenharias, tecnologia e informatica.

Nesses campos, uma tulber enfrenta ainda mais resisténcia para s firmar no mercado.

v Assédio
O assédio ¢ mais um dos desafios guc o dedori femini fi Dados indi Gue cerca de 76%
das mult que trabalham ja sofi algum tipo de assédio, moral ou sexual. Destas, 36% j4 foram expostas a
gdes de i p ito, discriminagdo, violéncia. abuso ou assédio pelo fato de serem mutheres.
Estimufar o dedorismo feminine ¢ ario porque ap ¢a das mulk em cargos de lideranca resulta

em melhorias na sociedade, economia ¢ nas empresas.

Pensando em empregabilidade e uma contribui¢do direta com o meio ambiente a CMV Social une esses dois temas.

q

e proporci pregabilidade com economia circular que ¢ um conceito que associa desenvolvimento

econdmico a um melhor uso de recursos naturais, por meio de novos modelos de negocios e da otimizagio nos
processos de fabricagio com menor dependéncia de matéria-prima virgem, priorizando insumos mais duréaveis,
reciclaveis e renovaveis.

A economia circular baseia-se em rcpensar a forma de desenhar, produzir e ot iali d para garantir o

P

uso € a recuperagdo inteligente dos recursos naturais. Trata-se de um aperfeigoamento do sistema econdmico atual,
que visa um novo relacic ) com 08

is € a sua utilizagdo pela sociedade.

E uma proposta de adigdo e retengdo de valor dos recursos, e ¢fio do meio ambiente, que busca produzir

Sem esgotar 0s recursos namirais, e sem poluir o meio ambiente, consequentemente, preservando o nosso planeta.

Maténas-pnmas
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Paraa ia de qualquer pais, € find I ndo apenas descnvolver politicas piblicas voltadas a talentos, mas

bém fazer o emp iad dera idade de p i t em égias de criagio de postos
de trabatho para jovens.
Uma das saidas que muitos jovens estdo do para criar ia fi € serem protagonistas de suas
vidas profissionais ¢ o empreendedorismo. Percebe-se uma tendéncia mundial em relacio ao aumento do nimero
de jovens empreendedores. A geragdo Z, e da por pessoas idas entre 1995 e 2015, j4 esté sendo considerada
wma das mais disruptivas neste semtido, uma das que mais ibui com mud imp ao
empreendedorismo.
Saber identificar uma oportunidade ¢ transforma-la em um negocio | ivo ¢ uma das isticas do
empreendedor. Diante disso visamos com esse projeto propiciar oficinas de empreendedorismo que possa prep
¢sse jovem para ad ao do de trabalho como emp dedor e car a produzir sua propria reada,

* E ded F ¢ E ia Circular
E ded fic ¢ o i que reine negocios idealizados e o dados por uma ou mais
mudheres. Em um seatido mais amplo, cle pode scr entendido também como as iniciativas de lideranga feminina.
Isso pergue o perfil emp dedor ndo s¢ inge as pessoas que abrem seu proprio negocio. mas estd presente em
qualquer profissional que tenha wna postura focada na determinacio, coragein e inovagdo.
“Ser emp dedor significa ser um realizador, que produz novas ideias através da ¢ncia cntre criatividade e
imaginagio”.

O cmpreendodorismo feminino vai além dessa definigio, representando uma quebra de paradigmas quanto a

Ao

<apacidade de lideranga da mulher. Assim, o ismo feminino vem hando forga e apoio de

organizagics ¢ pessoas por todo o planeta. O empreendedorismo feminino colabora para a construgio de

uma socicdade mais justa, gerando op idades de ids para as mulk Assumir o proprio negocio ¢ uma
forma de empoderamento ¢ ascensdo pam cargos de lideranga, com o potencial de mudar a realidade das
empreendedoras. Um  ponto que mostra a relevancia do dedorismo feminino aparcce em
um levantamento apontado do Scbrae, que revela que as brasilei preend; principalmente, devido
& neccssidade de ter outra fonte de renda ou para adquirir a independéncia fi ira. Ou scja, os ganhos com o
proprio negdcio ajudam as mulhercs a sustentar suas familias, diminuindo ou acabando com sua d pendénci
financeira quanto aos companheiros, por exemplo.
E 05 emy ded em geral ap a liberdade como principal motivo para abrir seu negécio, as
1h brasileiras acabam do essa decisdo por idade, para pk a renda ou alcangar a
independéngia financeira. Isse porque, muitas vezes, clas precisam assumir o sustento da familia.
Dentre os mai desafios que as mulk a0 omp der, iremos citar dois:

Brechd é um dos termos conhecidos de economia circular foi inventado no Brasil ¢ se trata dé uma loja ondc se
vende de tudo um pouco: roupas, bolsas ¢ sapatos usados. Todos bem conservados. O brechéd ¢ como a
natureza: nada se perde, tudo se transforma,

Q brechd, seja uma loja fisica ou virtual de pegas jd usadas, mas conservadas, faz parte da economia

circular, inspirada em iguais aos istemas. Ou seja, na naiureza os processos de reabsorgdo
sdlo continuos ¢ obedecem ao movimento circular, diferente dos sistemas lineares onde ha principio e fim.

Com isso a proposta é por meio da Economia Circular, Brechd da CMV Social, fomentar agdes de empregabitidade
para que as mulheres possam iniciar sew primeiro negécio, onde ela poderd vender as roupas do Brecho em sua casa,

© seu baimo ou em outras | assim

para aquclas mdes que possuem filhos pequencs
Ppossa estar 1o aconchego do seu lar, maniendo os vinculos familiares ¢ gerando renda direta para sua familia, em
especial as mae solos, gue ndo possuem com quem deixar seus fithos.

9. PUBLICO ALVO E METODOLOGIA

Pablico alvo:
e fovens
*  Adultos
¢ Mulheres
Tendo como prioridade os referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS's.
Nossa metodologia se apoia em Paulo Freire que aponta fund: o b ista ao visl na educagio um

¥ 6

ao criador, a medida em que proporciona ao individuo autonomia, consciéncia critica e capacidade de decisdo a
contribuicio de Paulo Freire pemite sustentar a possibilidade de reconhecer o mesmo valor pasa 0s conhecimentos

10

démicos ¢ para a experiéncia vivida, quando ambos sio colocados diante da finalidade do preadizado ¢ da
protegdo do cidaddo. Desse modo, ¢ preciso reconhecer que, nas relagdes educativas e de protecdo social, usuarios
e profissionais sio sujeitos de conheck ¢ de direitos. Essa metodologia sc faz essencial para atwar frentc a
vaulnerabilidade relacionais.
As atividades desenvolvidas no projeto usardo confc apontada no d » de Concepedo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 2017:

*  Escuta - nas atividades legiti € temos i pela narrativa de nossos usudrios ¢ ofertamos um

b Lhedor paga terem condigSes de partilhar g aflitivas ou importantes e isso fortalece vinculos:

12
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* Postura de valorizagfio/reconhecimento ¢ preciso reconhecer e valorizar sua postura em expressar o que *  Efetividade em nosso processo de avaliagiio vamos verificar o impacto que causamos
desejar;
*  Situages de Produgio Coletiva vamos privilegiar afividades que favorecem a construgdo em coletivo, para o
que nesta produgdo sejamos capazes de reconhecer 0 outro € nas reconhecer com o outro; 11. ESTRUTURA DO ESPACO FiSICOS A SER UTILIZADO
. . Rllacnnl\.ec(mmto d-e llmxt?sepossmlhd:desdassnuwdcs vividas estratégia que tem como objetivo despertar Fodks asiabividadss i em espagos fisicos proprio da C¢ R ia de Vilk
consciencia critica na analise das situagdes vividas e explorar conduta, interesse, atitudes e o entendimento do outro: Secial oire Satiba e sida iros da instituigio, os quais contém:
®  Através da intervengdo da Assistente Social do projeto, oferecer se necessério: =
, * 0f Recepgdo;
A t i di IOV HHiae-
) , social, curfn : ; ou familiar; o 01 Sala destinada a0 R Hi
y Encaminhamentos 4 rede sécio assistencial; | o 01 Sala destinada a GestSo Administrativa;
A i i iliares; —~
. ¢Oes que tlaba.lhm o fortalecimento de vinculos familiares: . OlSala . 2l o de R -
¥ Encontros formativos que possam abordar assuntos como inteligéncia emocional, saide mental, 02 Sala d i35
. 2 de rewmddo:
gestdo das ¢des, gestdo fi ira ¢ do lar, empod » feminino, diversidade, entre outros
P o 01 Recepgdo i 3
que venham a contribuir com a formagio social e | = 6 Sty
¥ Prevengio e resolugio de conflitos familiares: * 01Copx
o 0l Sala destinada a Supervisora de Oficinas;
*  Oferecer atividades focadas no trabalho em grupo, contribuindo para; * O Sala destinada a guardar acessorios diversos de festas ¢ cventos;
v 0 da ima, satisfacdo e realizagdo pessoal: e (1 Sala destina a guardar ial de escritorio ¢
¥ Reconhecimento do individuo como sujeito de direito; * (1 Sala para Atendimento individualizado;
¥ Valorizagio do ser smano, dentre alguns aspectos; + 02 Dispensas para Matcriais de Oficinas;
¥ F no individuo o idado mental; e 0l Sala de atividade coletiva, c do i icais (violdes, surdos, teclados ¢ materiais de
P 30) € mesas para atividades;
ik oL COIRTTINEZA A ~| ¢ 01 Sala de atividade colctiva;
Oficinas E: abilidad Oﬁcmiswm grupos d_ejovens / adultos de 1o méxiseo @ 03 Sanitarios individuas para adulios;
com temas ligados e empregabilidade e 02 Instalacs itarias (sendo um feminino com 06 sanitirios e um lino com 06 sanitirios);
Oficinas com grupos de jovens / adultos de no meiximo e 01 Cozinha;
. N 15 com “mini cursos” diversos como: barbeiro, designer i i 3
Oficinas de E ndedo * 01 Saldio para reali de oficinas ¢ cventos;
HpECafeComm de sobrancelhas, cabelerciro, designer de unhas, ’ e |
manutengio de micros entre outros e 01 Deposito com mesas e cadeiras de plasti
: e o e 01 Sala de som com mesa de som:
Empreendedorismo Feminino Brecho Social Itinerante
e 01 Sala de equipamentos;
& 01 Banheiro para deficiente;
* 01 Lavandena:
L 10. INDICADORES E INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS * {1 Espago de brechd;
Us atividades de oficinas a serem desenvolvidas no SCFV devem plar os intes indicad
13 15
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e Ampliar o percentual de atendimento de pessoas em sifuagdes prioritirias do SCFV, conforme a Resolugdo L u' EXECUCAO DO PROJETO
da Comissdo Intergestora Tripartite - CIT (1/2013, em especial pessoas negras ¢ priblico LGBTQIA+; | O projeto se d tverd por trés pregabilidade do jovem, empreendedorismo do jovem e
; 7 | i feminino.
«  Contribuir para a prevengdo de situagdes de violagdo de direitos; | empreendedorismo feminino
o indice de satisfagio dos atendidos perante as oficinas, workshops, pal ¢ rodas de con lizad: |
) it : didor: Carga hordria ¢ quantidade de
. naq de vida do Empregabilidade Interno / Externo atendimento serio definidos
posteriormente,
& Redugao do nivel de estresse; s
. : Carga horiria ¢ quantidade serio
*  Redugho da desigualdade social; Empreendedorismo Intemo / Externo definidos posterionnente de acordo com
= a demanda do pablico atendido
—~ * Erradicagdo da pobreza
o Dichior daastoestima ¢ empoderanznis feminii, Empreendederisoo Feminino Intemo / Externo Venda de itens do brechd
Meio de Aferigio e Instrumentais:
»  Fichas de matriculas atualizadas;
« Lista de presenga de atendidos nas respectivas oficinas, workshops e palestras; 4
i Atividade =
* Avaliagdo grupal ¢ individual; g
*  Avaliagio anual ¢ scmestral das atividades ¢ do servigo; Execugio de Oficinas de E bilidade xlxlx]l =] x "
o Controle de venda de itens do brechd; de Oficinas de Empreendedori . % Lxlix | x| x
As atividades de monitoramento ¢ avaliagio do projcto ¢ dos scus objetivos (gerais ¢ especificos) scriio Arti comn Rede Socioassistenci X x x X X X x
. | principalmente desenvolvidas através de relatdrios mensais ¢ anuais, claborados pela equipe do projeto. Para a — j———— = « . . . . .
elaboraciio dos mesmos serfio utilizadas lista de p ¢ iondrios, registros fi aficos e observagdes diretas
S - L L Avaliagiio Semestral X
¢ indiretas dos beneficidrios e das suas familias com o objetivo de obter indicadores tangiveis e intangiveis gerados
pelas agdes previstas do projeto. A proposta ¢ aferir os resultados do projeto de forma quantitativa ¢ qualitativa, Busca Aty dé Pibtico Tl =pxx]
o los em relatori is aos parceiros em arquivo fisico compilado ¢ na versdo digital com todas as Plancjamento de Atividades X o O [ X & | =
ovidéncias. Os instrumentais a serem utilizados para as aferigdes ainda scrdo definidos p i Manutengdo do Espago do Bazar X X
O processo de avaliagdo se pautard em: Palestras / Workshops . " %
* Eficiéncia realizar o projeto da melhor maneira possivel, utilizando apenas os rccursos disponiveis,
reduzindo custos, perdas, Iquer tipo de despeddicio, fi {o o melhor com os recursos financeiros
disponivei doap ¢do de contas de forma it ¢ legal do as legisi: i
* Eficacia- em nosso p de trabaiho p pelo pri de alcance de metas e objetivos
estipuladas;

14 16
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REFERENCIAS
13. RELATORIO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Comunidade Missiondria de Villaregia Social - htps /fvillarcgiasocial.org.bricmvsocial/
IBGE - hitp://www.ibge.gov.br
IPVS ¢ IPRS - hitp:/findices-ilp.al view/index php? =

PNUD - http://www.pnud.org br
UNESCO - http-//www unesco.org
ODS - https://estrategiaods.org br/conheca-gs-ods/

Itapecerica da Serra, 01 de margo de 2026,

0 [

Simone dos Reis
Presidente

17 19

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n® 077/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC COMUNIDADE

Villaregia

Social MISSIONARIA DE VILLAREGIA SOCIAL — OBJETO: execugéo de atividades

que promovam agdes de custeio, conforme especificado no Plano de Trabalho,

originario da Emenda Impositiva n® 174/25. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o

CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA valor de R$ 12.000,00 — VIGENCIA: da assinatura até 20 de dezembro de 2026 -

ASS: 25/6/26 - Prefeito.

14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Fundo Emenda Fundo Fundo Totsd ‘ Viliar‘egia
Natureza da Despesa Estadwal | Parlamentar | Federal | Préprio | Social
Custos '
1. PRESTACAO DE SERVICO
a. Oficineiros / Prestadar de Servico RS 21.600,00 RS 21.000,00
b. Coordenadr Projeto Bazar RS 4.900.00 RS 4.900,00
c. Prestador Servigos Palestras / Workshop R 900,00 RS 90000
d. Servigos Grificos - R§ 100000 ] R$ 1.000.00 | o 174
I e. Manutencio R$ 2.200,00 R§ 220000 CE NTRO I N FANTO
| SUBTOTAL ] RS 30.000,00 KS 30.060.00
[ TOTAL GERAL RS 30.000,00 RS 30.000,00
1. RECURSGS HUMANOS
Carga
Qid Cargo FHordria Remuneracio | INSS | FGTS Oufres Custo Totad
Semiznal Reicarges
01 | Oficineiro 7/ Prestador _de T 3 = 5 i
Servico RS 21.000,00 RS 21.000,00
|01 | Coonenador Bazar 0hs | RS 490000 E = T RS 40000
01 Atendimento Bazar 24h/s Contrapartida da Organizagdo .
oL | Supervisor de Projetos 12his Contrapartida da Organizagio
01 : Auxiliar de Limpeza 42hs Contrapartida da Organizagio
l s
15. NATUREZA DAS DESPESAS ; :I
CRONOGRAMA DE DESPESAS
Periocidade | Receita 3 Valer (RS) | Periacidade Despesa (descrigio) Valor RS
Anual Recurso RS 30.000,00 Amal Prestagfio de Servigo RS 30.000.00
TOTAL RS 30.000,00 '

18
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome: Comunidade Missiondria de Villaregia Social

CNPJ: 31.328.630/0001-13

Endereco: Rua Padre Anténio Franciscus Maria Switzar, 12 ~ Chiicara Jtalago — Itapecerica da Serra/SP — CEP:
06866-670 — Telefone: (11) 4669 8522

E-mail: gestao.sp@villareginsocial.org.br
Projeto: Centro Infanto Juvenil Santa Julia
Seguimento deste Projeto: Social

2. IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL LEGAL PELA ENTIDADE

Nome: Simone dos Reis
CPF: 702.126.43649 RG: MG4.274.293 Orgin Expedidor: SSP/SP
Enderego Residencial: Rodovi José Simdes Louro Jinior, 3100, Itararé Embu Guagu/SP — CEP: 0691 1-260
Telefone: 11 94862 4363
E-mail: simone.dosreis(@villaregiasocial.org.br
3. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR RESPONSAVEL PELG PROJETO
Nome: Gicélia Ribeiro dos Santos Girardelli
CPF: 311.274.588-41 RG: 43.481.828-8 6l'gin Expedidor: SSP/SP
Ares de F Recursos H ~ P6s Graduada em Direitos Humanos ~ Especializagio Projetos Sociais
Enderego Residencial: Rua Carolina de Lima Giliolli, 82 — Colibris —~ Embu Guagw/SP — CEP 06911-195
Telefone: 11 98528 0036
E-mail: gicelia girardelli@villaregiasocial.org.br
2
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4. HISTORICO DA ENTIDADE
A Comunidade Misstonaria de Villaregia Social, também d inada como Villaregia Social, foi fundada aos 21

dias de més de fevereiro de 2018, ¢ uma pessoa juridica de direito privado. criada sob a estrutura juridica de

iagio sem fins I ivos, de carater benefi com a finalidade de promover a assisténcia social.

Nasoeu com o desejo de atuar na defesa de garantia de direitos, prevengdo de riscos sociais ¢ acima de tudo contribuir
com a populagiio dos bairros carentes de arabos 0s municipios os quais esta p

. populagdo essa desprovida de

recursos basicos, entre cles: assisténcia, esporte, cultura, lazer ¢ acima de tudo desprovidas de seus dircitos minimos.
aC i dad o Miac

Ela nasce com o intuito de abragar todos os proj socias p aria de Villarcgia, €

com o desejo de expandir o social ¢ ir além fronteiras.

Colocamos no ¢entro da nossa agdo criangas, adolescentes, jovens, familias e idosos, em situagio de vulnerabilidade,
pois acreditamos to valor humano de cada pessoa, para que desde o comego até o fim da vida se possa semprc ter a
oportunidade de alcancar o pleno desenvolvimento ¢ um futuro melhor, ¢ assim s¢ tormar sujeiios auténomos,
eesponséveis consigo ¢ com o mundo e serem protagonistas dessa transformagdo. As intervengdes feitas no projeto

sdo pautadas em experiéncias hidicas, culturais ¢ esportivas como formas de ex; ), i cdo, ap

sociabitidade e protegdo social. Inclui i ¢ adol com deficiéncia, retirados do trabatho infantil ou
submetidos a outras violagSes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivencias de isolamento ¢ de violagio

de direitos, bem como propiciar experiéncias fa doras de desenvolvimento de sociabilidades ¢ na prevengio
de situagdes de risco social. A ago social da ¢ pautada em diagndsticos e moni

Eacilidad,

didrios. que nos
humano ¢ integral.

a se trabalhar de forma a construir de desenvolvi

as

As atividades existentes na matriz da Villaregia Social tiveram inicio em 2018 através de parcerias com a prefeitura
de Itapecerica da Serra, por meio de suas secretarias de Cultura e Esporte, porém, abragou o projeto Centro Infanto
que § ia 2 C: idade Missiondria, que executa um trabatho de Fortalecimento de Vinculos, desde 2003. O
trabalito se iniciou com os adultos ¢ idosos, € com o tempo foi se expandindo para as cri dol € jovens.

Durante esses mais de quatro anos, estima-se que mais de mil pessoas passaram por nosso espago, onde se oferta
130 somente as praticas esportivas, culturais e artisticas, mas um espago de acolhida, escuta, que visa por meio das
oficinas instigar na pessoa a autoestima, empoderamento, extrair scus dons, capacidades, potencialidades ¢ acima
de tudo contribuir de forma dircta com a transformagio social ¢ cidada,

5. APRESENTACAO

A Comunidade Missionaria de Villarcgia Social vem a mais de 25 anos abragando vidas por meio de seus projctos

sociais: Centro Infanto Juvenil Santa Julia, que é um servigo de convivéncia ¢ fc y de vinculo, locali

20 de Julho de 2026 D
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em ltapecerica da Serra, Abragando Vidas por Meio da Arte, propiciando Oficinas Culturais, Artisticas ¢ Esportiva,
Aurora, projcto voltado somente para mulheres, Asdivas, projeto de empregabilidade para mulher ¢ Gerando Lagos
de oficinas para idosos. Traz como missdo “Ser presenga nos municipios de Itapecerica da Serra e Embu Guagu,
através da promogdo e articulagdo de ages na vida de criangas, adolescenics, jovens e familias contribuindo parac
pleno exercicio da cidadania” e como principais valores a acolhida € respeite para com o ser humano em sua
totalidade. Diariamente por meio das atividades propostas incentivamos a pasticipagdo na vida cotidiana do territbrio
desenvolvendo peténcias para a

f ) critica da realidade social ¢ o mundo contemporinco.

Acreditamos ser primordial o trabalho junto as familias dos didos, ¢ hamos as dc perto,

desenvolvendo agdes para o fortalecimento de vinculos familiares ¢ sociais, visando a protecio, desenvolvimento

o ) dessas f

P

de forma que possam exercer uma participagio cidadi e contribuir para uma
melhoria na transformagdo do territorio o qual estamos inseridos.

Hoje dirctamente atendemos mais 200 (duzentas) familias e diariamente aproximadamente de 320 (trezentos e vinte)
pessoas em seus polos, dentre criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, por meio do servigo de convivéncia,

e 1

pro do 0 acesso a0s servigos existentes aos temitdrios, e atuando na articulagio
com a rede local a favor das politicas piblicas mais efetivas. Indiretamente junto aos parceiros, atendemos
aproximadamente mais de 1000 (mil) familias. Parceiros:

¢ Ubuatu ~ Cursinho Pré Vestibulares:

* Ninho da Esperanga — Trabalho desenvolvido com pessoas com deficiéncia:

*  Pastoral Social — Paréquia Santissima Trindade.
A nossa agio ¢ guiada pelo amor e 0 nosso amor se transforma em acolhida de cada pessoa em qualquer memento
de sua vida, porque quem ama acolhe! B

L 6. PRAZO DE EXECUCAQ: 01/06/2026 i 30/12/2026

7. OBIJETIVOS

Assegurar espago para o convivio grupal, comunitirio e social favorecendo o desenvolvimento integral, relagdes de

afetividade, solidariedade ¢ de respeito mituo, bem como a comp critica da realidade por meio de agdes que
fortalegam os vinculos famili [ itarios f: doap: GaD € superagdo de situagdes de risco.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

|
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[ ¢ Articular com 0s servigos da rede socioassistencial, a fim de garantir a matricialidade sociofamiliar:

e Prevenir a institucionalizagio € a 3o de crianga adol do o direito 2 &
familiar ¢ comunitaria;

e Complementar as agies da familia ¢ da comunidade na protegio e desenvolvimento de criangas e !

dol € no fortall > dos vinculos familiares ¢ social; w

¢ Asseg pagos de referéncia para convicio grupal, comunitério e social e para o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;

* Desenvolver agdes inter, ionais ¢ h 2e: 10s grupos, com a presenga de piblico variado, para
di 30 de temas t is:

*  Estabelecer com a familia discussdes reflexivas, atividades direcionadas ¢ orientagdes sobre o cuidado com

as criangas ou adolescentes;
«  Estimular a participago na vida piiblica do teritorio ¢ d lver o« éncias para a > critica
da realidade social ¢ do mundo contemporineo;

*  Estimular e orientar os usudrios na construgdo e reconstruciio de suas historias e de vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no teritdrio;

® Acompanhar as familias através de um profissional de Servigo Social utilizando os instrumentos
diagnésticos sociais, visita domiciliar, atendi individual, di y em grupo familiar, atividades
socioeducativas.

® Desenvolver atividades que cstimulem as capacidades ¢ potencialidades, com vista ao alcance de

altemativas emancipatorias;

¢ Contribuir para a insergo, reinsergo e p éncia no sistema educacional

« Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem
como estimular o descnvolvimento de potencialidads habilidades, talentos e formagdio cidada; J

8. JUSTIFICATIVA

| A Politica de Assisténcia Social se estabelece em nosso pais junto com a Constituigio Federal de 1988, ndo que
teri niio existisse agdes p o
sociais. Todavia a Politica de Assisténcia Social enquanto dever do Estado e direito de todos que dela necessitar se
estabelece pds ditadura militar, Em 1993 tem-se a aprovagdo da Lei Onganica do Assisténcia Social — o° 8,742 que
versa em seu Art. [* “A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa pﬁhlicﬂl

1 bilidad

is ou mesmo um olhar do Estado para a poputagio com v




Imprensa Oficial

Villaregia
Social

¢ da sociedade, para garantir o atendimento s nccessidades basicas.” Ela tem como Prncipios o Art. 4°. A
assisténcia social rege-se pelos scguintes principios:

T- Sup ia do atendi as idades sociais sobre as exigéncias de bilidad 6

I - Universalizagiio dos direitos sociais, a fim de tomar o destinatirio da agio assi ial alcancavel pelas
demais politicas piblicas;

11T - Respeito 4 dignidade do cidadio, 4 sua autonomia e a0 seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
bem como & ivéncia familiar ¢ it dande-se qualq provagio vexatéria de idad

1V - Igualdade de direitos no acesso ao atendi sem discriminagio de qualg do-se

cquivaléncia ds populagdes urbanas e rurais;

i

V - Divulgagiio ampla dos b Servigos, € projetos assi iais, bem como dos recursos

oferecidos pelo Poder Piblico e dos critérios para sua concessdo.
Considerando esses principios o Scrvigos de Convivéncia ¢ Fortalecimentos de Vinculos se constitui como o nome |
indica um servigo da Politica d¢ Assisténcia Social locado na Protegiio Social Basica, ¢ descrito na Tipificagdo
Nacional de Servigos Secioassistenciais como “Servigo realizado em 8rupos, organizado a partir de percursos, de

modo a garantir aquisigd ivas aos scus i0s, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e p ir a ia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social

planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula ¢ orienta os usudrios na construgdo ¢ reconstru¢io de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia ¢ no temritorio. ‘Organiza-se de modo a ampliar trocas cufturais

¢ de vivéncias, d lver o i yde p ¢a € de identidade, fortal vinculos familiares ¢ incentivar a

ializagdo ¢ a ivéncia itaria. Possui cardter preventivo c proativo, pautado na defesa e afirmacio dos

direitos ¢ no d tvi de idades ¢ p ialidades, com vistas ao alcance de alternativas
ipatdrias para o enft da vulnerabilidade social”,

A realidade em que o projeto esté inserido ¢ de vulnerabilidade social ¢ se faz no Municipio de Itapecerica da Serra.
precisamente no bairro do Santa Hilia, o IDH de Itapecerica da Serra é de 0,742 sendo 24% da populagio vulneraveis
2 pobreza ¢ outras vulnerabilidades. O conceito de vulnerabilidade social na América Latina ¢ novo e foi criado com
o objetivo de ampliar a analise dos probl sociais, ultrap do o identificador renda ou a posse de bens
materiais da populagio em geral. A definigiio sobre vulnerabilidade remete a ideia de fragilidade ¢ de dependéncia,
€ se conccta a situagdo de criancas ¢ adolescentes, principalmente os de menor nivel socioecondmico devido a
cstarem em desenvolvimento ¢ ndo possuirem por si 56 condigdo de prové suas necessidades bésicas sejam cssas
financeiras, afetivas, sociais. Quando falamos de vulncrabilidades esta dando com os autores que
2 que para as vulnerabilidades temos de iderar a sil das pessoas a partir dos seguintes
elementos: a inscrgdo ¢ cstabilidade no mercado de trabalho; a debilidade de suas relagdes sociais e, por fim, o grau

Villaregia
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Tem por foco censtituir espago de convivéncia, formagdo para participagdo cidada, desenvolvimento do

protagonismo ¢ a ia das criangas ¢ adol a partir dos inte; . d das e p ialidades ¢ atuar
Jjunto aos drgdo comp no fortaleci > da fumgdo protetiva da familia, compreendendo-a como o lugar do
idado. protegdo, aprendizado dos afetos, cc 30 de identidade e vinculos relacionais e de p i mas

sem perder de vista que ela pode também configurar um espago de reprodugiio de desigualdades ¢ de violéncia. As
mtervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressio,

interagdo, aprendizagem, sociabilidade, ¢ protegdo social. Inclui criangas adol com deficiéncia, retirados do
trabalho infantil ou submetidos a outras violages, cujas atividades contribuer para ressignificar vivenctas de
isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experié £ d de d Lvi de

sociabilidades ¢ na prevencdo de situagbes de risco social. A agdo social seré norteada por uma concepgio
pedagogica de valorizago do sujeito, como ser livre, ativo e social com efetiva participagdo social ¢ posturas que

levera a i 0 ivas, justas ¢ ambiental

OBJETIVOS GLOBAIS

paracDeservabvimento Sustentavel

ERRAIICAGAD SAIDEE GUALDADE REDUCAODAS PAL JUSTICAE
DAPOBREZA BEM-ESTAR DEGENERD OESIGUALDADES INSTITIACOES
EFICATES

ODS 01 - ERRADICACAQ DA POBREZA.

© SCFV contribui para o ODS | ao oferecer apoio socioeducativo ¢ comunitario a criangas e adolescentes em

situagdio de vulnerabilidade, fortalecendo vinculos familiares ¢ sociais e prevenindo riscos associados 4 pobreza. O

servigo amplia oportunidades de incluséo, p acesso a direitos ¢ atua como estratégia de protegdo social basica,
duzindo desigualdades e fa do o descnvolvimento integral dos participantes.

de regularidade ¢ de qualidade de acesso aos servigos publicos. E para. além disso, temos a insergdo relacional que
se caracteriza pelos vinculos que o0s sujeitos estabelecem com os grupos familiar e social, mais proximos, que

confi a percepgdio de p auma d inad idade. As vulnerabilidades relacionais sdo: Confi-
itos, Aband Isol Violéncia, Apartagio, Confi Pre ito / Discriminagdo’. As di
vulnerabilidades sio situagdes de riscos que necessitam de intervengdes através do Estado, de esforgos do Segundo
Setor ¢ das Organizagdes da Sociedade Civil que desempenham papef fund |

0 nosso territdrio de abrangéncia possui oito escolas de Ensino Fundamental, trés de Ensino Médio, uma Unidade
Basica de Saiide, Conselho Tutelar, CRAS ¢ Posto do CAD Unico. Observa-sc que temos um projeto onde criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos ¢ a comunidade ¢ atendida de forma continuada a fim de colaborammos para
que as vulncrabilidades di peradas, ¢ d esse di nas parcerias firmadas. Para
a realizagio destc projeto a Comunidade Missiondria de Villaregia Social se pautou na eficiéncia, eficacia ¢

possam scr

estd desprovido de tudo: uma familia que esta sobrevivendo na vulnerabilidade detém ativos importantes. Nessa
dire¢do, ¢ preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das familias, suas formas de organizagio,
participagdo social, sociabilidade e redes sociais de apoic, entre outros, bem como dos territdrios onde vivem.

A ampliagio da oferta de escolas em periodo iategral no icipio tem imp lo di a disponibilidade
das criangas e adol para icip nas atividades do SCFV. O wmpo estendido na escola, embora
positivo para o desenvolvi d I, reduz a possibilidade de frequéncia regular nos grupos

de convivéncia, uma vez que os k ios de funci do servigo idem com a jomada escolar.
Brante desse ccninio, toma-se necessario adequar o nimero de atendidos para garantir a qualidade das agdes
fertadas, evitando sobreposicio de atividades ¢ respeitando a rotina escolar dos beneficiarios. A redugdo ndo

significa diminuic3o da relevéincia do servigo, mas sim um ajuste

8iCO para assegurar que os
possam usufiuir plenamente das propostas de convivéncia, fortaleci de vinculos familiares e comunitdrios,
sem

p suap énciae d penho escolar.

Além disso, 0 SCFV mantém sua importincia como espago complementar a escola, voltado para o desenvolvimento

fetividade sendo nop de coletas ¢ registro de dados bem como o monitoramento ¢ divulgagio {
dos resultados alcangados. (
Fortal P irep faz parte de um cardter antecipador da Comunidade Missiondria de Villaregia Social
a Gucia de situagdes de vulnerabilidade ¢ risco social, de modo a ofertar as familias uma forma de atendimento
que, como a propria denominagdo traz, projeta as familias. Protegio que, além do das vulnerabilidad
€ riscos sociais, atua também no “d i de p ialidades™, a partir do heci de que ning

de habilidades soci ionais, a p ¢d0 da cidadania ¢ a prevengdo de situagdes de risco social. A adeguagdo
do pablico dido reflcte o isso em oferecer um servigo com a realidade local, indo que
os objetivos de protecio social ¢ fortaleci de vinculos sejam efetivamente alcangados.

'S ia Naci de Assi 1a Social - C: peoes de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos,

2017 p.41
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ODS 83 - SAUDE E BEM-ESTAR

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével 3 ~ Saide e Bem-Estar, que visa assegurar uma vida saudavel ¢ promover
0 bem-estar para todos, em todas as idades.

0 SCFV contribui para o ODS 3 a0 promover saiide e bem-estar de criangas ¢ adolescentes por meio de atividades

& previ ituagdes de risco social. A atuagdo do servigo compl as politicas publicas de saude, |
favorecendo o desenvolvimento inicgral ¢ a qualidade de vida dos participantes.

sociocducativas, culturais e esportivas que estimulam habitos da fortal vinculos familiares ¢

0ODS 05 - IGUALDADE DE GENERO

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével 05 — Igualdade de Género, que visa alcangar a igualdade de género ¢

derar todas as mulh (3 i liminando discriminagdo, violéncia e priticas nocivas, além de valorizar
o trabalho nio do e garantir participacdo plena em todos os espagos sociais.
O SCFV contribui para 0 ODS 5 a0 promover a igualdade de género entre cri ¢ adole: indo acesso
equitativo as atividades ¢ incentivando a participagio de [ inos em digbes iguais. O servico
desenvolve agdes que fortalecem o respeito, a cooperagio e a valorizagdo da diversidade, prevenindo situacBes de
discriminagdo e estimulando relagdes mais justas ¢ inclusivas,

ODS 10 - REDUZIR A DESIGUALDADE

Objetivo de Desenvolvimento $ 1 10 — Redugdio das Desigualdades. que busca reduzir desigualdades dentro
dos paises e entre eles.

O SCFV contribui para o ODS 10 a0 promover inclusio social ¢ redugio das desigualdades entre criangas e
adolescentes em situagio de vulnerabilidade. O servigo garante acesso equitativo as atividades, fortalece vincuios

i ¢ amplia idades de participagdo, p indo cxclusdes € assegurando condiges mais justas de
desenvolvimento integral.

ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 16 - Paz, Justiga e hlsumloﬁes Eficazes, que busca promover sociedades
pacificas ¢ inclusivas, assegurar o acesso A justica e construir insti fi dveis e inclusivas.

O SCFV contribui para 0 ODS 16 ao promover a convivéncia pacifica, o respeito mituo ¢ a participagio cidads
antre criangas ¢ adolescentes. Por meio de atividades coletivas, o servigo fortalece valores de justica, cooperagio ¢ |
dudlogo, p indo situagdes de violéncia ¢ excluso. Dessa forma, atua como espaco de formagdo para uma cultura |
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de paz ¢ para o fortal de vinculos comunitarios, alinhando-se s metas de ¢do de sociedades mais
inclusivas e seguras,
|8
9. PUBLICO ALVO E METODOLOGIA
A capracio do piblico alve se dard por busca ativa, ink to da rede ial, por procura esp
¢ por ink das demais politicas piblicas. tendo como prioridade adultos ¢ idosos ¢ suas respectivas familias,
prefe iall ferenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS's.
| ¥ Destinatarios diretos:
® Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, em especial: criangas inhadas pelos icos da profes;

social especial: P de Erradicagfio do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegio e Atendimento

Especializado a Familias e Individues: reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de
acolhimento; ¢ outros;

o Criangas e adol com deficiéncia, com priondade para as beneficiarias do BPC;

e Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéneia de renda:

* Criangas ¢ adolescentes de familias com precdrio acesso a renda e a servigos publicos ¢ com dificuldades
para manter,

Usudrios da Politica de Assisténcia Social, cidad3os e grupos que s¢ encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos,
criancas € adolescentes com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento ¢ sociabilidade; ciclos de
i vida: identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural ¢ sexual; d pessoal 1 de deficiéncias:

exclusdo pela pobreza ¢, ou, no acesso as demais politicas piibli ivas, dift

bl

: uso de s formas
de violéncia advinda do niicleo familiar, grupos ¢ individuos, situagio de isolamento; vivéncia de violéncia efou
negligéneia, fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anes, em situagdo de acolhimento, situagio de
abuso e/ou exploragho sexual, com medidas de p 40 do E: da Crianga ¢ do Adolescente: situagio de rua ¢

| vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

v Destinatirios indiretos:

Os destinatirios indi
wesidem.

serao os famili

dos particip do projeto, mais os moradores dos bairros onde eles

20 de Julho de 2026

Nossa metodologia s¢ apoia cm Paulo Freire que aponta fundamentagéo hutanista ao vislumbrar na educagdo um ato |

de decisiio o 2

Y

criador. a medida em que proporciona ao individuo autonomia, critica ¢
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contribuigdc de Paulo Freire permite sustentar a possibilidade de reconhecer o mesmo valor para os conhecimentos
académicos e para a experiéncia vivida, quando ambos sio colocados diante da finalidade do prendizado ¢ da ol
do cidadio. Desse modo, ¢ preciso I ionai:

o ik

que, nas e de protegéo social, usuarios e profi

sdo sujcitos de ¢ de diseitos. Essa metodol se faz ial para atuar frente a vulnerabilidade

relacionais.
As oficinas desenvolvidas no projeto usardo conforme apontada no docurento de Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 2017:

e Escuta — nas atividades legiti e temos i pela narrativa de nossos usuarios e ofertamos um
ambiente acolhedor para terem condigdes de partilhar questdes aflitivas ou i © isso fortat incul
~ = Posturade valorizagio/ hecimento é preciso I ¢ valorizar sua postura em expressar o que desejar:

*  Situagdes de Produgdo Coletiva vamos privilegiar atividades que favorecem a construgdo em coletivo, para que
d i ap de b 0 qutro ¢ nos reconhecer com o outro;
*  Reconhecimento de limites ¢ possibilidades das situagbes vividas estratégia que tem como objetivo despertar
consciéncia critica na analise das situagdes vividas e explorar conduta, interesse, atitudes e o entendimento do outro;
* Através da intervengo da Assistente Social do projeto, oferecer:
¥ Acompanhamento social:
¥ Atendimento individual ou familiar, sempre que se fizer necessario:

nesta |

v E inh s & rede socio assistenciai
v Agdes que trabalham o fortaleci > de vinculos familiares,
« Elaborar fc s, sobre tematicas sociais predominantes da regido:
™ v Vida sandivel i preendedori prevengdo ao trabalho infantil, prevencio ao abuso e
exploragdo sexual da crianca e do adok empod feminino, diversidade, entre outros que
venham a ibuir com a fi 3o social e h

¥ Prevengio e resolugdo de conflitos familiares;

e Ofbrecer atividades focadas no trabalho em grupo, contribuindo para:
v" 0 aumento da autoestima, qualificacdo, satisfagdio ¢ realizagio pessoal do beneficiario:
ial d lideranca dos atendidos:

¥ O desenvolvimento do cspirito e 0 p

I 10. INDICADORES E INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS

;
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Instrumentais Resut
Objetivos Metas o esultado esperado imediate
levidéncias
80% de atendimento ) o Engajar
Atender 180 criancas/odolescentes;, PR Lisla de frequéncia didria : adol T
Articular com s servigos da rede 95% das familias Prontuirio com Engajamento da rede para o
socioassistencial, a {im de garantir a Mtecilidas com Plano de Inptinéntais ds atendimento de familias em situagdes
islidade sociofamili 2 . par el de violéncias
semestre preenchido
Prevenir a institucionalizagho e a Registros de Que & familia descubra suas
segregacio de crianga adolescentes, 100% das fanilias & P ialid pacidade de
o direito & i todos 0s prontudrios protegiio
fariliar e comunitéria;
Complementar as agdes da familia e . . o
S . 100% das criangas e Registros de atividades Criangas ¢ adolescentes com brio
mn legiio d das nos rel: < 5 .
;. 5 para identificar situagSes de riscos
desenvolvimento de criangas e fad: i
adalescentes.
Assegurar espagos de referéncia para 100% das criangas
convicio grupal, comunitério e social e ’éd?lmm Listade presenga | Critgas ¢ adolescentes certos de suas
para o desenvolvimento de relages de P““"F“‘f“_de'“ Metriz Diagnosti idades e p ialidad
afetividade, solidariedade e respeito menos 6 atividades
miluo; propostas durante o ano
100% das criangas Declaragdo escolar de Criangas e adolescentes matriculados ¢
Contribuir pura 2 insergao, reinsergdo ¢ fadolescentes matticels com assiduidade no sistema i
a 00 sisterna educaci iculados na rede de Contato semestral para Sicnclsifial
ensino levamtamento de faltas
Desenvalver agdes inlergeracionais e stk .
heterogéneas 0s grupos, com a islrgerncionsl Lmanﬁem Aumentar a interagiio entre as geragdes
eraciof .
- a de piblico variado, para e Ragistro fotogréfice para colaborar com o dislogo
discussdo de temas transversais
80% as familias que
Estabelecer com a familia discussdes aferimos situsdes de . Que a familia descubra suas
reflexivas, atividades direcionadas ¢ negligencias ou demais Lixa derm potencialidades e capacidade de
i i istro foto; 2
orientagdes sobre o cuidado com as e Regi grifico protecso
e N mensais
Proposta de realizar i ke
8 crianga’adolescente se empodere
Estimular & participago na vida bate-papo, f6runs, mesa Registro em relatérios . ;
o da realidade social que o cerca, se sinta
piblica do teritério e desenvolver redonda e atividades B
= fiades pars Registro aclaed fva seu
i Smm voltadas
Lmnpaemaasm&wmm S, potencial mstigando a lideranga
11
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critica da reatidade social e do mundo
contempordinco,
Estimular e orientar os usudrios na Realizar 3 atividades Que a cnianga € adolescente seje capaz
consérugio  reconstmiglo desuas | i Rﬂm"“““f’“‘m de identificar potencialidades com sua
historias e de vivéncies individumise | i a i ot com descriglo da historia identificando atores/fatores
coletivas. projetos abordugem afetivos importantes.
Acompanhar as familias através de um
profissional de Servigo Social = . .
- . R | Prontudrios com registro | Atilidade na intervengo de situagdes
o 100% das familias ) dEsic
social, visita domiciliar, atendimento do profissional
& individual atendimento em grapo
familiar, atividades socioeducativas
I 100% das criancas -
b ividades q il Jodol
X . ialidades, com Criangas € adolescentes cerios de suas
deao Lista de presenca - s
. . L capacidades e potencialidades
visia 20 slcance de alternativas 1menos & atividides
<emancipatdrias, propostas durante o ano
Possibilitar a ampliasio do universo | Proposta de 3 atividades
informacional, artistico e cultural das forado projetoe 1
. Sar anizados c Criangas e adolescentes por dentro do
criangas ¢ adolescentes, bem como ] ""5 S Registro em relatérios S -
estimular 0 desenvolvimento de 0s usudrios, aberto para Registro fotogedfico ; .l 4
potenciatidades, habilidades, telentos e familia ¢ para ot & poteacaliveded
| formagHio cidads; | comunidade ou de forma. |
on-line ]

As atividades de monitoramento ¢ avaliagio do projeto e dos seus objetivos (gerais ¢ especificos) serdo principalmente
desenvolvidas através de relatdrios mensais e anuais, elaborados pela equipe do projeto. Para a elaboragiio dos mesmos

serdo utilizadas lista de p

€ das suas familias com o objetivo de obter indicad

), reg] fotc

¢ observagdes diretas ¢ indiretas dos beneficidrios

O processo de avaliacio se pautara em:

tangiveis e intangi

*  Eficincia realizar o projeto da melhor mancira possivel, utilizando apenas 0s recursos disponiveis, reduzindo
custos, perdas, qualquer tipo de desperdicio, fazendo o melhor com os recursos financeiros disponiveis,
mantendo a prestagdo de contas de forma.

pelas agdes provistas do projeto. |

¢ legal d

* Eficicia- em nosso p

de trabalho p

estipuladas;

L

pelo cumprimento de alcance de metas e objetivos

as

EIBIag

12
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*  Efetividade em nosso processo de avaliagio vamos verificar o impacto que causamos

A proposta ¢ aferir os resultados do projeto de forma quantitativa ¢ qualitativa, apresentados em relatérios mensais aos
parceiros em arquivo fisico compilado e na versdo digital com todas as evidéncias. Os instrumentais a serem utilizados
para as aferi¢des ainda seriio definidos posteriormente.

11. ESTRUTURA DO ESPACO FiSICOS A SER UTILIZADO

Todas as atividad d0 em espago fisico proprio da Comunidade Missionéria de Villaregia Social, o
,_] qual contém:
® 01 Secretiria (cspago para recepgdo), contendo duas mesas, quatro cadeiras, aemdrio, arquivo telefone, um

de xcrox ¢ telefc

« 03 Salas de atividades coletivas, contendo mesas e 40 cadeiras em cada e amério;

® 01 Sala para Educadores, contendo duas mesas, cadeiras, quadro branco ¢ dois computadores;

* {1 Sala para Assi Social, do mesa e duas cadeiras, impressora colorida ¢ arquivo:
* 01 Sala de Arquivo ¢ Atendi ) individualizado, do uma mesa ¢ duas cadeiras:
« 02 Instalagdes sanitarias (serdo um feminino com 03 sanitArios, um li m 05 sanitarios ¢ um para adultos);

® 01 Cozinha com fogdo industrial, b. da ¢ geladeira industrial;

* 0l Disp para ), com brancas em mérmores e dois freczers;

Ma 02 Dispensa para Materiais Socio Pedagogicos ¢ materiais para uso em Oficinas, com amdrios e materiais para

| atividades tais como sulfite, cartolina, canetinhas, lipis de cor, papeis coloridos, tintas, bolas, telas, guaches entre
outros;

= 0! Dispensa para utensilios com panelas, pratos, talheres, vasilhas e demais utilitarios para uso alimenticio:

® 01 Lavanderia e espago para produtos de | com dois

ques ¢ maquina de lavar;

P 1!

* 0l Brinquedoicca com mesa de pebolim, brinquedos, jogos, bonecas, entre outros:
* 01 Cantinho de Leitura (Biblioteca) com trés estantes com fivros diversos e puffs;

= (1 Refeitdrio com dois

do sete mesas grandes e madeira, 14 bancos em madeira, um buffet para
servir alimento;

© 01 Sala de Multimidia contendo duas mesas ¢ quatro computadores;
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'\' criangas e adolescentes, por meio de um planejamento de agdes para a defesa dos direitos da crianga ¢ do adolescente.

01 Sata de Video com estante ¢ TV;

e 0] Sata de Fer . contendo f& materiais sem uso, roupas para bazar, entre outros;
s 01 Bazar (externo);
* 01 Sala das Emogdes;

* Patio e jardim para atividades extemas;

lr 12. EXECUCAO DO PROJETO

|

O recurso utilizado contemplard o Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculo.
Os programas executados serdo um espago para promover:

¢ Promover a inclusio de cri ou adol com deficié

ou em situagdo de trabalho infantil
ou ainda submetidos a violagdes de direitos;

« P de valorizagio/ heci . trata-se de consid as questdes ¢ os problemas do outro
procedentes e legitimos;

| » Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuirios relatem ou partithem suas experiéncias — seguranga,
interesse, etc.:

¢ Produgo coletiva: trata-se de estimufar nas oficinas a construgio de relagdes horizontais - de igualdade — a
realizagdo compartilhada, a colaboragio;

Exercicio de escolhas: trata-se de a bilidade ¢ a refl sobre as motivagdes e interesses
envolvidos no ato de escolher;

* Tomada de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo; trata-se de estimular a capacidade de responsabilizar-
se, de negociar, de compor, de rever ¢ de assumir uma escolha;

= Didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizade e o exercicio de um

de habilidades ¢ idades de compartilhamento ¢ engajamento nos processos resolutivos ou

restaurativos;

1

. B

> de limites ¢ possibilidade das situagdes vividas: trata-se de analisar as situagdes vividas ¢
explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro;

14
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o Experiéncias de escolha ¢ decisdo coletivas: trata-se de criar ¢ induzir atitudes mais cooperativas a partir da
andlise de situagdes. da explicitagio de descjos, medos ¢ i gociagao. posigdo, revisdo de
posicionamentos e capacidade de adiar realizagbes individuais em prol do coletivo;

* Reconhecimento ¢ nomeagdo das emogdes nas situagics vividas: trata-se de aprender a ter dominio sobre os

e afetagdes. de modo a enfi ituagdes que disp 1 )8 intensos ¢ negativos:
+ Reconhecimento e admiragdo da diferenga: trata-se de i ituagd idas em que as desiguaidad:
e diversidades podem ser analisadas e probl izadas, permitindo que fsticas, digdes e 1

sejam totnadas em sua raiz de diferenga e niio a partir de um juizo de valor hegeménico;

* Garantir o principio da laicidade ¢ de acordo com as orientagdes vigenies, a realizagio de oragdes/cultos
religiosos, ndo poderio ter carater obrigatério, devendo ser respeitado o desejo de participacdo ¢ a diversidade
de crengas ou descrenga de todo usuario;

o ienti. dai ia de vivermos numa sociedade em que reine a paz e a harmonia, melhorando as

relagGes sociais, diminuindo assim os indices de violéncia que hoje impera nas familias, escolas ¢ comunidade:
+ Contribui com a redugdo dos indices de violéncia, nfio somente na ¢scola, mas no ambiente familiar e social;
* Respeito a diversidade b €a comp do de que somos todos iguais, reconhecendo a singularidade ¢
diferencas de cada um;

¢ Fomentar a rede de protegéo ¢ promogio da pessoa humana, garantindo a dignidade ¢ o fortalecimento dos
dircitos humanos.

Visa um trabalho de prevengdo e

¢30 sobre o trabalho infantil e o abuso e exploragio sexual de

{ A brincadeira ocupa um espage importante na vida de criancas e adolescentes, ¢ um laboratorio de experiéncias. motor
de estimulo para novos pensamentos e afetos, fato inegavel de deseavolvimento. E brincando que a crianga e

dol de a bel normas, a comunicar-se, a criar novos espagos de conhccimentos interpessoal, a
desenvolver dift hips tgias de solugfo perante diversas situagdes ¢, com certeza, adivertir-se. Diante
disso, a proposta ¢ que por meio do lidico, em oficinas, rodas de a, h pal rkshop
brincadeiras, debates e de didlogo, acriana e adolescentes proposta de trabalho para a prevengdo

de maus-tratos e da violéncia sexual na infineia ¢ na adolescéncia, contribuindo para que por meio do autoconhecimento
do seu corpo ela possa reconbecer possiveis situagdes de violagio e saiba como agir diante das mesmas.

Atividades a serem d Ividas no SCFV devein lar os intes indicad.

1

¢ Ampliar o percentual de atendimento das criangas e adolescentes que possuem Cadastro Unico para Programas
Sociais;
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P T
® Ampliar o percentual de atendimento das criangas ¢ adolescentes em situagdes prioritirias do SCFV, conforme
a Resol da Comissdo 1 Tripartite - CIT01/2013;
¢ Estimular a participagdo na vida piblica do territorio e desenvolver competéncias para a comp 30 critica
da realidade social;
»  Contribuir para a inscrgéo, rei ep éncia das cri ¢ adolescentes no sistema educacional:

*  Contribuir para a prevengao de situagdes de violagdo de direitos e da redugdo do niimero de acolhimento de

criangas ¢ adolescentes dos territorios;

* [Identificar as agBes realizadas pela rede socioassi ial na perspectiva do envolvimento das criangas ¢

adolescentes na interlocugio com agentes extemos do territério ¢ sua participagdo cidada;

Organizagdio e Funcionamento - Espago Fisico

Mets Parimetio (s) | Meio (s) para aferigio

S ia ¢ sala de di higieni: didos (as) e
Ambiente organizado e acolhedor cadeiras  limpas, mesas  adequadas, | através de depoimentos ¢ pesquisas de
atendimento humanizado satisfagio

Rampas de acesso adequadas, banheiros | Atendidos podendo acessar os espagos do
Acessibilidade adaptados, escadas com pisos antiderrapantes, | servigo sem dificutdade de transigio peios
pisos nas dreas livres antiderrapantes espagos

Imével adequado de acardo com a tipificagio | [mével avaliado e aprovado pela SIDS,
Espago fisico do servigo proposta no Temo de Colaboragdio | Corpo  de  Bombeiro ¢ Alvari de
Funcionamento

& Imével em bom estado de conservagio e
Manulengiio Continua manutengiio no imovel sempre passando por manutengio
trimestralmente
Elaboragio de cardépio por icioni didos (as) ¢ fx
Abimentacio manipulagio e conservagdo dos alimentos através de depoimentos ¢ pesquisas de
satisfagiio

Dispensas de alimentos e higiene ¢ limpeza: | Alimentos consumidos dentro do prazo de
sfo ammazenados em ambieute arcjados, data | validade, desperdicio zero, e
de it visivel e i higiene/li il d do prazo
de validade

Preservagiio ¢ guarda dos materiais

Acompanhamento de Plano de Trabalho — Trabalho com Usudrios

Metas Parimetro (s) ] Meio (s) para aferigho
16
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Participagdo dos atendidos na elaboragfio das | Usuarios respeitando us regras de
Grau de parlicipagio na dos . L
i e normes ¢ regulamenfos intemos de | convivéncia laboradas por eles: mostra
vi vidades
it convivéncia para o servigo. cultural das atividades realizadas.
Prontuérios e Bance de Dados atualizados,
o registros de evolugio com as anotagdes
Atuglizacio de registro dos usirios Prontudrio ¢ Banco de Dados

prioritirias;  relatdrios e visitas
domiciliares,

Socializagio das informagies

Relaiérios

Equipe téenicas do servigo, CRAS, com as
informagBes necessirias  para  darem
encaminhamento a cada caso.

Reunides: Equipe técnica e CRAS, equipe do

Equipes com conhecimento de causa de

| Discussiio de casos cada  usuirio ¢ fazendo os
SCFV 1 -
encaminhamentos necessirios
Estratégias para inclusio/atualizacio Familias incluidas nos programas de
dos usiirios no CadUnico ¢ outros Entrevistas e encaminhamentos transferéneia de renda, semipre que for
programas de transferéncia de renda contatada a necessidade delas

Mapeamento das relagdes de vinculos
afetivos

Nome, {clefones ¢ cnderego das familing
atendidas

Equipe em contato com os familiares
através de visitas ou contato telefonico.

Participagio dos usudrios nos projetos
de mapeamento do Temitério.

Projeto de mapeamento do Temitério e
identificagsio de espagos piblicos de garantia
de dircitos

Usudrios participando do Projeto de
mapeamento  do  Temitorio. Espagos
pablicos identificados ¢ eles fuzendo wso
desses espagos

Participagio  dos  usufirios mo
plancjamento das atividades

Rodas de conversa dos diversos temas
escolhidos por eles ¢ através de di

Usuirios  comprometidos com  as
g . . i’

do ano anterior

externas.

Aquisigdes dos nsudnos por atividade
desenvolvida

Participacio nas atividades interuas e
externas

Alravés de depoimentos ¢ pesquisas de
satisfagio.

Atividades  externas  de  natureza

Através de planejamento mensal por parte
dos educadores (as) visando o interesse

Atividades externas de natureza socioeducativa: esportiva, arte, culfura ¢ lazer | das criangas e adolescentes, buscando
socioeducativa, realizados com as criangas ¢ adolescentes atividades desde passeios a parques,
! museus, shows até passeios como cinema,
parques de diversdo, sitio catre outros.
o e i & it e Rodadj:convufa,t:scw.f;qmliﬂcadae- Usudrios fazendo uso dos canais de
usugrios atva, ghes para dar suas sugestes,
caixinha de sugestics e reclamagBes elogios e criticas.

Villaregia
ocial
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Rodas de conversar com diversos lemas | Familias motivadas e frequentando as

Estimulo 4 icipagdo dos usudrios
. durante odo ano atividades

durante as atividades

Bimensdo Acompanhamento de Plano de Trabalho - Trabatho com Territério

Meta (as) Parametro (s) Meio (s) para aferigio

para a s
fbruns, semindrios, encontros da regidio

do SCFV

Participagiio nas atividades do temitério o 3
participacio

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO

* Acothida;

s 0% s g

* Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
* Informagdo, comunicagdo ¢ defesa de direitos;

» Fortal > da fungdo p da familia:
* Mobilizagio e fortalecimento de redes sociais de apoio,
o Informagiio;

* Banco de dados de usuarios ¢ organizagdes;

¢ Elaboracio de relatdrios e/ou prontudrios:

s Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
* Mobilizagdo para a cidadania;

* Atendimento social individual / grupo;

* Visitas domiciliares.

AQUISICOES DOS USUARIOS E RESPECTIVAS FAMILIAS

SEGURANCA DE ACOLHIDA
*  Ter acolhida suas d das, i idades e possibilidades;
*  Receber ori des e ink s com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios sdcio assisténcias e

programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis ¢ politicos;
®  Teracesso a ambiéncia acolhiedora.

SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO

" d it

Intensidade  das  imtervengdes  dos

Continuo  didlogo com os usuirios e

Menor mimero de conflitos entre os
usudrios e familiares.

Mecanismos  para  avaliagio  das

Atraves de depoimentos e pesquisas de

,_ ® Vivenciar experiéncias para relacionar-se ¢ conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dislogo,

i Matriz avaliativa i
atividades satisfagéio,
Maior frequéncia dos usudrios nas
Estimulo 4 parti dos usudrios lver atividades de acordo com as
et Dex.a:?;vu S . atividades, usudrios motivados para
durante as atividades habilidades dos usudrios - .
participaren das atividades.
Laicidads ilo a diversidade
elcldade ‘@ m ® m-lu Digeito de escolha Respeito ds diferengas
religiosa nas atividades desenvolvidas
Acompanhamento de Plano de Trabatho ~ Trabatho com Familia
iI s Parametro (3) Meio (s) para aferigio
As familias das criangas e adolescenies | Através das ligagdes semanais, visita
Famdlias acomp: acompanhadss ducante o periodo de insergdo | domiciliar  realizada sempre  que
no SCFV necessirio, reunides com as familias,
atendimentos individuais
Através de orientagdes individunis dadas
Familias de criangas/adolescentes com perfil | sempre  que  necessdrio,  estudo
Familias com perfil inseridas no PTR | P Bk L de Ll cde
{ransferéncia de renda no periodo relatorios  encaminhados a0 CRAS
contendo as informagdes e solicitagdes
quando necessirio
Familiares das criamgas e adolescentes
Particlpags dos fuiliares n0 projeld | . copy 4o Mavenmento do Taribério ipando do Projeto de M;
de Mepesmento do Territério do Territbrio
Famnili; etidos
. - e e i . iares  comprom: ] com as
‘ o atividades  desenvolvidas intemas e
fay exlernas
Aquisiglo dos familiares por atividade | | nas intermas e exte A@vés de depoimentos e pesquisas de
desenvolvida sallago
: Usuarios utilzando os camais de
Canais de comunicagiio e sugestao de Ligahes, visitase encontros X . L
usudrios
Intensidade das pes: ‘don Diél.ago continuos dos profissionais com os M.elywlr mlmem» d= conflitos entre os
eaflasionals fia tedlhaas &5 confiitng familiares usuirios ¢ seus familiares
7 . Através de depoimentos ¢ pesquisas de
Mecanismos para  avaliagio das Avaliago aberta ou fechada T
atividades ag
Visitas domiciliares Miaias Realizago de visita

18

19

Villaregia
Social

*  Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortal > de vinculos familiares ¢

*  Vivenciar experiéncias que possibilitem meios ¢ oporunidades de conhecer o temitorio e (re) significi-lo, de
acordo com seus recursos e potencialidades;

d d. P

* Teracesso a servigos, conf e

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

* Vivenciar

———

Justica e cidadania;

asi proprio € aos outros, fundamentadas em principios éticos de

¢ Vivenciar experiéncias que possibilitem o d tvimento de pc ialidades e 1 do universo
informacional e cultural;
* Vivenciar experiénci ializadoras da participagdo social, tais como espagos de livre expressdo de

opinides, de reivindicagio ¢ avaliagio das agdes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a

P do em foruns, c« movi S saciais, ¢ des comunitdrias ¢ outros espagos de
organizagio social;

*  Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de p ialidades e ampliagdo do
informacional e cultural;

* Vivenciar iéncias que ib paraa o de projetos individuais ¢ coletivos, d lvimento
da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

* Vivenciar de fortaleci oe #0 da cidadania;

compartilhando outros modos de pensar, agir ¢ atuar;
*  Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma constrativa com potencialidades e limites;

*  Vivenciar iéncias de d lvi de projetos sociais €

fomento a produgdes artisticas;

is no territorio e oportunidades de

*  Teracesso a ampliagio da capacidade protetiva da familia e a peragio de suas dificuldades de convivio;

e Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos ¢ condigdes sobre o seu usufruto;

¢ Teracesso a atividades de lazer, esporte e manifestags isticas e culturais do territério e da cidade:;
® Teracesso a beneficios socioassi iais ¢ pre de transferéncia de renda:
* Teroportunidades dc cscolha ¢ tomada de deciséio;
®  Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides ¢ reivindicagdes;
e Ap niveis de satisfacdo positivos em relagiio ao servigo:
20
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA

«  Teracesso a experimentagdes no processo de formagao ¢ intorcambios com grapos de outras localidades ¢ faixa 14.PL, AN;) ;iz;ruc ACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
etaria semelhante.
| Fundo Emenda Fundo Fundo Total
: Natureza da Despesa Estadual | Parlamentar | Federal Préprio
i Custos
Articulagiio com Rede Socioassistencial X X X X X X X X | L. PRESTAC A0 SERVICO
;‘;:‘1"“"”‘;“:“' R B e R e a. Conta de Agua RS 2.530,00 RS 2.530,00
— : i o ) T O i I b Conta de Telcfone RS 182000 R’ 182000
comto de ol x . x . <. Conta de Intemet i RS 650,00 RS 650,00
Execuglio das Oficinas X X X x X X X X = o
Execugio Atividades SCFV X X X X X X X X . 1 —
o 2. RECURS
Atividdes Extras de Prevenglio e Cidadanin X X X x % x x x — e HUMANOS t
e TR e Ao eLIchcal ['d. Cozinheira / Merendeira RS  7.000,00 RS 7.000,00
Fesias ¢ Eventos X X X X x “
Epeeos [metias B e e H NN W S - TOTAL GERAL RS 12.000,00 RS 12.000,00
Matriculas X
Palestras Tematicas X X X
Pl de Atividades X x t. RECURSOS HUMANOS
Passeio X x Carga
Qutros
Rematriculas x Qtd Cargo Hordria | Remuneragiio | INSS | FGTS Custo Total
Visitas Domiciliares. X x X x = % = = Semanal Encargos
01 | Assistente Sociat 30h/s Con&apanidn da Organizagdo
01 | Coordenador de Servigo 42,5h/s Contrapartida da Organizagio
|02 | Educadores Saciais 42,5h/s Contrapartida da Organizagio
ol 01 | Cozinheira 42.5h/s ‘Contrapartida da Organizagio
01 | Auxiliares de Limpeza 42,5h/s o Contrapartida da Organizagéo
B ]
15. NATUREZA DAS DESPESAS
CRONOGRAMA DE DESPESAS
Periocidade | Receita (descrigio) | Valor (R$) | Periocidade Despesa (descrigfio) Valor RS
T
‘ Prestagdo de Servigo RS$ 5.000,00
Anual Recurso RS 12.000,00 Anual
Recursos Humanos R$ 7.000,00
TOTAL RS 12.000,00
21 23
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13. RELATORIO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS REFERENCIAS

Comunidade Missionaria de Villaregia Social - https//villaregiasocial .org.br/cmvsocial/
IBGE - http://www.ibge.gov.br
IPVS ¢ IPRS - hitp://indices-il,

PNUD - http://wwiv.pnud.org br

UNESCO - http://www.unesco.org

ODS - https://estrategiaods. orp br/conheca-os-ods/
https://fadc.org, br/sites/default/files/2022-06/um-retrato-da-infancia-e-adolescencia-no-
brasil pdf

| Itapecerica da Serra, 01 de margo de 2026.

Simong dos Reis

Presidente
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EDITAL N° 01/2026 - SADA
EDITAL DE CIENCIA DE FRAGMENTAGAO DE DOCUMENTO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°
2.444 de 11 de maiode 2015, e na Portarian® 134/2026,

FAZ SABER a quem possa interessar que, considerando a listagem de
documentos destinada a fragmentacéo, devidamente aprovada pela Comisséo e
pela Secretaria Municipal de Administragdo, a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagao do Trabalho procedera a eliminagao, por meio
de fragmentagdo dos documentos referentes ao periodo de 2015 a 2020,
conforme Informagao n° 550/2026, observando o prazo de guarda estabelecidos
nalegislagao supracitada.

Afragmentacgéo ocorrera a partir do trigésimo dia subsequente a data de
publicagéo deste Edital, desde que nido haja manifestagcao de oposi¢ao por parte
dosinteressados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos os interessados e produza
seus efeitos legais, expede-se o presente Edital que é afixado no local de costume
da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 20 de julho de 2026.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

JOAO ANTONIO VALERIO
Secretario Municipal de Administragéo

FREDERICO ALVES DE OLIVEIRANETO
Chefe de Divisao
Departamento de Arquivo

DOE AQUI

A persribn o o drnano de cabu lor
poro o Gl Sode & contribun via P
o Fumiids Sockal di Salaaredmis.

Al dDapies Orfeadades Serbs
clnel] nodos &5 ogdad @ o
i s &3 HEniTos arn Sibeagts

20 de Julho de 2026
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EXTRATO DA AJUSTE

ARP N2 054/2026; P.E 014/2026; P.A 9.480/2026; DETENTOR: BRUNO
CESAR DA SILVA (22.319.729/0001-68); Valor total estimado: RS
64.900,00; Ass: 14/07/226; Vigéncia 12 MESES; OBJETO: Registro de
precos para afutura, eventual e parcelada aquisicao de papel sulfite.

ARP N2 055/2026; P.E 014/2026; P.A 9.480/2026; DETENTOR: CREATIVE
LICITACOES LTDA (54.362.591/0001-49); Valor total estimado: RS
229.680,00; Ass: 14/07/226; Vigéncia 12 MESES; OBJETO: Registro de
precos para afutura, eventual e parcelada aquisicao de papel sulfite.

ARP N2 056/2026; P.E 014/2026; P.A 9.480/2026; DETENTOR: RICARDO
GONCALVES ITAPIRA (02.573.131/0001-93); Valor total estimado: RS
90.487,50; Ass: 14/07/226; Vigéncia 12 MESES; OBJETO: Registro de
precos para afutura, eventual e parcelada aquisicao de papel sulfite.

TERMO DE PRORROGAGCAO E REAJUSTAMENTO N2 07/2026

Contratante: ITAPREV.

Contratada: WE.DIGI Agéncia Digital.

Objeto: Prestagdo de servigos especializados em suporte técnico e hospedagem do portal
ITAPREV.

Dispensa de Licitagdo n° 29/2023.

Vigéncia: 3 meses.

Assinatura Superintendente: 15/07/2026

Campanha do

AGASALHO

" PARA AOUECER PESSOAS EM
_SITUAGAD DE VULNERABILIDADE




