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CONCURSO PUBLICO 02/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 045/2023
PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2023

A Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas pela

legislagdao em vigor, torna publico a abertura das inscri¢cdes e estabelece normas para a realizagdo

do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1578

1:3.

1.4.

1.5;
1.6.
1.7

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentdria, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

Os candidatos nomeados estarao subordinados as normas Constitucionais aplicdveis, ao regime
Estatutario, a Lei Complementar Municipal n2 36/2016, as Leis Municipais n2 2.004/2009 (iseng@o),
2000/2009 e suas alteracbes e n2 2.924/2022 e suas alteragdes, ao Decreto n2 3.409/2022,
alteragdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

A descrigdo das atribuigdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.3 Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢des
sao os seguintes:
ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 58,00

Beneficios*: Vale Transporte, Assisténcia Médica e Vale Alimentagdo no valor de R$ 207,00.

Vencimento Canga
Cargo Vagas | V.Def. | V.Negros s Horaria Requisitos
Semanal
Agente delezrvu;os 04 + CR s 01+ CR RS 1.733,26 40 h Ensino Médio
Funerarios Completo.
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Agente Fiscal de

Ensino Médio

do Trabalho

Obras e Meio 02 +CR - - RS 3.913,82 40 h
. Completo.
Ambiente
e g L T 01+CR | R$3.913,82 | 40h Easa i
Tributos Municipais Completo.
Ensino Médio
. Completo + Carteira
'\A"Sttg;f;je‘fse 02+CR| - 01+CR | R$2.229,84 40h Nacional de
Habilitagcao (CNH)
Categoria "B".
Orientador Social | 01+CR | - : R$2.136,67 |  40h ERSRa-Mn
Completo.
Ensino Médio
Técnico em Seguranca 01+ CR : = R$3.320,83 40h Completo + Curso

Técnico na Area de
Atuacao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 77,00

Beneficios*: Vale Transporte, Assisténcia Médica e Vale Alimentagdo no valor de RS 207,00.

Vencimento falgs
Cargo Vagas | V.Def. | V.Negros Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior
Completo na Area de
Atuacdo + Titulo de
Especialista na Area
de Atuaca
Médico do Trabalho | 01+CR - - RS 39,08/h 16 h BeRAceR AU

Residéncia Médica na
Area de Atuagdo +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe.

Notas:

* Beneficios: O Vale Transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo
pertinente. O pagamento do Vale Alimentagdo estd vinculado as regras expressas na legislagdo municipal

pertinente.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

V. Negros: Vagas destinadas a candidatos negros.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.
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As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como nao apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com a fungdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeagao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal.

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituigao Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricao ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1

32,
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3.4.

3.5,

3.6.

3.7

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 21 de Julho de 2023
até 21 de Agosto de 2023.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacao das inscrigdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagao feita no site
WWwWw.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricao para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscricdao, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, observando o seguinte:

a) acessar 0 endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento;

e) a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por inscricdes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultard
no cancelamento da inscricdo, ndao cabendo restituicao do valor pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdio por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

O boleto bancério estara disponivel na drea do candidato no enderego eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolugao da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.
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3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagado de pagamento do valor da inscrigao.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscri¢ao estara disponivel na area do candidato no enderego
eletrébnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdao aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscri¢do ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdio e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, exceto para 0s casos
previstos no Capitulo 7 deste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderéd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

0 candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital.
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Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdao nao sera devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscrigdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdao das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusao do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢ao ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigao, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscrigao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagao da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsédvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagao de
prova.

3.23.3. N&o sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO

4.1.

As provas dos cargos indicados abaixo serdo em periodos ou dias distintos, possibilitando a
realizacdo de inscrigdo para mais de um cargo ao candidato interessado:
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Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)

Agente de Servigos Funerdrios
Agente Fiscal de Obras e Meio Ambiente
Agente Fiscal de Tributos Municipais
Médico do Trabalho
Motorista de Automoveis
Orientador Social
Técnico em Seguranga do Trabalho

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢ao sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3. No caso de provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipotese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para
cargo no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3&o ha disponibilizacdao pré-determinada de vagas, portanto das convocagdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condigdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e

Pagina 7 de 35




g
L

B,
S —=)

5.2,

e

5.4.

5.5.

5.6.

Sl

5.8.

5:9;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA /1171 /eisp
CONCURSO PUBLICO 02/2023

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

0 candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaracdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato deverd enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdao da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visao) que solicitarem Prova Especial Ampliada serao
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragao (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia serad divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na adrea deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscri¢gdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢ao do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correcao da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida

pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.
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A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdao na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrério, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, bem como
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado, ele sera convocado nessa condigao.

Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos negros e candidatos na condigdo
de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdao dos candidatos negros, e a terceira,
somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢ao.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS

61

As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n? 2.763/2020, é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo no
Concurso Publico, ficando reservado, para cada cargo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
e das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso
Publico ou surgidas for igual ou superior a trés.

6.1.3. O candidato negro que desejar concorrer na condigdo acima descrita devera marcar a opgao
no formulario de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaragao (Anexo
IV), contendo obrigatoriamente as informagdes nela constantes, em campo préprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
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6.1.3.1. A Autodeclaragdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscricoes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.1.3.2. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mao”.

6.1.3.3.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que
concorra as Vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as Vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento
posterior a respeito da questao.

A relagdo dos candidatos negros sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na
area deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

6.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscrigao para as vagas reservadas nao conste da relagdo
publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes ao da divulgagdo da relagdo, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
de candidatos negros.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa negra devera, ap6s tomar conhecimento da
situac¢do da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢ao da informacao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagao ao servigo ou cargo publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdao convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

A publica¢do do resultado final do Concurso Publico seréd feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na condigdo
de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos negros, e a terceira,
somente a pontuac¢do dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente
de classificagao.
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6.8.1. O candidato convocado pela lista de classificagao de candidato negro nao sera convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagao pela qual for convocado primeiro.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato negro, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

A Autodeclaracdo enviada pelo candidato ficara anexada ao formulario de inscri¢do, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipotese.

Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participarad deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

73
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7.4.

7:5:

7:6.

1.7,

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, com isengao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. seja doador de sangue nos termos da Lei Municipal n? 2004/2009, tendo realizado nos
ultimos 06 (seis) meses contados retroativamente da data de abertura das Inscrigdes para
este Concurso Publico, ao menos 01 (uma) doagao.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des devera marcar a opgao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 26 de
Julho de 2023:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes
a doagao;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA poderé solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou cOpia autenticada em cartorio. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automdtica da isengdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Nio serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida serd divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo V — Cronograma.
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7.7.1. 0 candidato cujo pedido de isengdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagao do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagdao de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardao automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricao efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

8.1

8.2.

3.3,

8.4.

8.5.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de margo de 2022, do Governo do Estado de
S3o Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem, poderdo ainda fazer uso de luva pléstica transparente, as quais ndao serao
fornecidas pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da evolucdo do
cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagao das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes fases:

9.1.1. Para o cargo de Motorista de Automoveis:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.

9.1.2. Para os demais cargos:
a) Prova Objetiva.
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10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 08/10/2023, no Municipio de
Itapecerica da Serra/SP, conforme opgao de cargo indicada pelo candidato no Formulério de
inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.
Cono e Numer? de Duragdo da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 20
Agente de Servigos Funerarios Matematica e Raciocinio Logico 20 3h
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Motorista de Automoveis 3h
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Agente Fiscal de Obras e Meio Ambiente Lingua Portuguesa 10
Agente Fiscal de Tributos Municipais Matematica e Raciocinio Légico 05
Médico do Trabalho Nogdes de Informatica 05 3h
Orientador Social Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Seguranga do Trabalho TOTAL 40

10:2.

10:3.

10.4.

10.5.

10.6.
10:7.

10.8.

As Provas Objetivas para todos os cargos tém cardter habilitatério (eliminatdrio) e classificatorio,
exceto para o cargo de Médico do Trabalho, cuja Prova Objetiva sera apenas de cardter
classificatorio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendével que o candidato comparega com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Itapecerica da Serra - SP, o AVANCASP podera aloca-los em
municipios proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndao assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

A confirmacdo da data e as informagGes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.
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O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensao ou alteragdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasiao em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranca do Concurso Publico, ndo serdo
aceitos documentos digitais.

10.11.1. N3ao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdao do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdao submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagao
do documento e/ou a prépria identificacao.

N3o havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova
como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricao de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Poderad ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.
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10.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas/digitais, prejudicando
o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao
de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Ap0ds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagao dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgao de cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugées
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.21. O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
10.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagao da
prova, sob pena de ser excluido.

wn
J

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
10.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apdés o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

10.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.24. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o AVANCASP procedera
3 inclusio do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacao de pagamento, com 0
preenchimento de formuldrio especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

10.25. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.
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A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presencga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢ao do tempo usado para regularizagcao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do hordrio.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3do havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5 B 5

11.2.

113

11.4.

115.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

11.2.1. No caso de anulagdo de questao(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente nao
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatério, exceto para o
cargo de Médico de Trabalho, cuja Prova Objetiva serd apenas de cardter classificatério.

Para o cargo de Motorista de Automoveis, sera considerado habilitado o candidato que se
enquadrar cumulativamente no disposto do item 11.6. e no disposto no Capitulo 12, item 12.2.
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Para os demais Cargos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

12. DA PROVA PRATICA

124,

122,

12.3.

12.4.

125

12.6.

327,

12.8.

12:9:

A Prova Prética, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de Motorista de Automdveis,
em data, local e horério a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica somente os 20 (vinte) candidatos com as melhores
pontuac¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
13.5. deste Edital, bem como 02 (dois) candidatos inscritos na modalidade de pessoa negra e 01
(um) candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, com as melhores pontuagdes na Prova
Objetiva em suas listas especificas, aplicando-se o critério de desempate previsto neste item.

12.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Préticas, conforme previsto no item 12.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribuigdes inerentes ao cargo pertinente.

Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O candidato devera ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida, com
categoria pertinente ao cargo. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova
Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideracdo a natureza de cada
cargo, as atribui¢des previstas no Anexo | e o conteddo programatico previsto no Anexo Il.

N3o havera adaptacdo da Prova Pratica as condigdes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes orgénicas ou fisiologicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera
realizado de forma aleatdria.

A Prova Prética serda realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Prética ou que obtiverem pontuagdo
igual a O (zero).
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13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13:2.

133.

13.4.

33:5:

Para o cargo de Motorista de Automdveis, a Pontuagdo Final equivalera a até 120 (cento e vinte)
pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova
Pratica (20 pontos).

Para os demais cargos a Pontuagdo Final equivalerd a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 03 (trés) listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive, a dos candidatos negros e candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, a segunda,
somente a pontuacdo dos candidatos negros, e a terceira, somente a pontuagao dos candidatos
inscritos como deficientes.

O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apos o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicével, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

d) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuacdo na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

g) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informética;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscrigao;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia, negro e/ou solicitacao especial;
c) as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Prética;

f) resultado final preliminar.

Os recursos dever3do ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
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14.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes

sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificacdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
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Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagao de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1.

15.2.

15:3.

15.4.

15:5:

Ap0s a divulgacgdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragao, serao nomeados
obedecendo a ordem classificatdria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagao de documentagao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA
DA SERRA, reservando-se ao direito de proceder a convocagao e a nomeag¢ao, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cdpia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) 02 (duas) Certidoes de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certidéq de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilivo, apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagao;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia atualizado (conta de 4gua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educagao;
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m) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungao(Ges) publica(s) (acimulo) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sao Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certidao Negativa de Distribuigdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Atestado médico de Saude Ocupacional emitido por médico do trabalho da Divisdo de
Medicina Ocupacional da Prefeitura ou profissional da rede Municipal;

q) 2 (duas) Fotos 3X4;

r) Copia das carteiras de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
s) Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;
t) Conta corrente no Banco Bradesco, Agéncia de Itapecerica da Serra;

u) Copia do Cartdo do SUS.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera solicitar
outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeacdao do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagao vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.4-

16.2.

16.3.

16.4.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrucbes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico teré validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA reserva-se o direito de proceder as
nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de cargos apos a homologagdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.10.1. Havendo necessidade de atualizagcdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologagdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagdo

errdnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao.

16.12.1. Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Codigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacao para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

e
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16.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.16. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacao ambiental e da saude; Realizar inspegGes e andlises
técnicas em locais, atividades, obras, projetos e processos cumprindo a legislagdo ambiental e sanitaria; Promover
educacdo sanitaria e ambiental; Autuar infratores; Interditar estabelecimentos e atividades; Embargar obras;
Apreender animais quando em condigdes irregulares; Preencher relatorios e instruir processos administrativos;
Formalizar notificacdo, embargo, interdicdo e multa; Providenciar a destinagdo de produtos irregulares;
Acompanhar processos de doagdo de produtos apreendidos; Acompanhar a devolu¢do de equipamentos,
instrumentos, materiais e produtos ao proprietdrio; Promover cursos e treinamentos para capacitagao de
instituicdes; Orientar conselhos deliberativos municipais e regionais.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais de licengas; fiscalizar a comercializagao de
mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; exercer o poder de policia nos termos da legislagdo
tributaria do Municipio; realizar diligéncias; Lavrar notificagdes e intimagdes; aplicar penalidades.

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS

Auxiliar nos servicos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento;
exumar e cremar caddveres, transladar corpos e despojos; Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelar pela seguranga do Cemitério.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acdes de prevengdo de doengas e promogao da saude
tanto individuais quanto coletivas; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; representar o Municipio nos
processos administrativos judiciais no ambito da sua drea de competéncia.

MOTORISTA DE AUTOMOVEIS

Dirigir e manobrar veiculos oficiais; Transportar pessoas, cargas e valores; realizar verificacgdes e manutengbes
basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais como sinalizacdao sonora e luminosa; utilizar
software de navegacdo e outros; Efetuar pagamentos e recebimentos; utilizar-se de capacidades comunicativas;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usudarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes;
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acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizagao de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais
de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementacgdo da politica de satde e seguranca no trabalho; realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente; desenvolver acGes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagbes e integrar processos de negociagao; participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentagdo de saude e seguranca do trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas
de prevencgao e controle.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Processo de formacgdo das palavras.
Coesao. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagbes-problema.
Estrutura logica das relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificacgdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, l6gicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulag¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatacao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, cargos e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numera¢do de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Constitui¢do Federal, Artigo 37 - Principios da Administracdo Publica; Lei Complementar n2 36, de 2016 - Estatuto
dos Servidores Publicas de Itapecerica da Serra; Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra; Conhecimentos
basicos de Informatica (hardware e software); Lei n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979 - Dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias; Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil: Livro
| - Titulo 11l - Do Domicilio; Livro 11l - Titulo Ill - Da Propriedade - Capitulo V - Dos Direitos de Vizinhanga; Lei n? 12.233,
de 16 de janeiro de 2006; Decreto n2 51.686, de 22 de margo de 2007; CONSEMA Normativa n? 01, de 2014; SMA
n2 032, de 2010; SIMA n2 39, de 2020; SIMA n2 05, de 2021; Lei n2 997, de 1976; Decreto n2 8.468, de 1976; Lei n®
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9.509, de 1997; Decreto n2 47.397, de 2002; Lei Municipal n2 636, de 10 de novembro de 1990; Lei Municipal n2
1.636, de 18 de novembro de 2005; Regulamentagao Urbanistica: Lei Complementar n2 26, de 5 de dezembro de
2012, e suas alteracdes. Lei Complementar n2 34, de 15 de junho de 2015; Lein? 1.636, de 18 de novembro de 2005
- Cria a Regularizagdo Onerosa de Edificagdes Executadas em Desacordo com a Lei Municipal n? 636, de 1990;
Decreto n2 2.468, de 18 de marco de 2015 - Estabelece o Procedimento para Fiscalizagao e Licenciamento
Ambiental no Municipio; Lei n2 1.771, de 26 de dezembro de 2006 - Dispde sobre a Revisdo do Plano Diretor
Estratégico do Municipio de Itapecerica da Serra, instituido pela Lei Municipal n2 1.238, de 29 de maio de 2001; Lei
Complementar n2 68, de 15 de margo de 2022 - Dispde sobre Alteracdo da Lei n? 628, de 30 de outubro de 1990;
Lei n? 2.062, de 16 de margo de 2010 - Dispde sobre a alteragdo dos artigos 22 e 42, caput e § 22 do art. 42 da Lei
n2 1.385, de 20 de dezembro de 2002 - Obrigatoriedade de construgdao de muros de fecho ou gradil e calgadas e da
outras providéncias; Lei n? 2.451, de 26 de maio de 2015 - Altera a Lei 1.960, de 23 de dezembro de 2008, que
dispde sobre a ordenagdo dos elementos que interferem na composicdo da paisagem urbana do Municipio de
Itapecerica da Serra, e da outras providéncias; Deliberagdao n2 4, de 20 de janeiro de 2014, da Diretoria da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres — ANTT; Lei n? 2.101, de 21 de junho de 2010 - Altera a redacgdo do art. 22 da
Lei Municipal n? 628, de 30 de outubro de 1990, que dispde sobre o servico de limpeza publica, destinagdo do lixo
e da outras providéncias; Lei n2 2.944, de 6 de julho de 2022 - Dispde sobre a alteragao da Lei n? 1.995, de 25 de
maio de 2009 - obrigatoriedade de licenga prévia para manejo de vegetagado de porte arbéreo no Municipio; Lei n®
2.067, de 15 de abril de 2010 - Dispde sobre a aplicagdo de penalidades ao responsavel pelo despejo de residuos
transportados na via publica do Municipio; Lei n2 628, de 30 de outubro de 1990 - Dispde sobre o servigo de limpeza
publica, destinagdo do lixo e da outras providéncias; Lei n2 1.385, de 20 de dezembro de 2002 - Dispde sobre a
obrigatoriedade de construgdo de muros de fecho ou gradil e calgadas e da outras providéncias; Lei n? 1.995, de 25
de maio de 2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade de licenga prévia para manejo de vegeta¢do de porte arbdreo no
Municipio; Lei n2 2.580, de 23 de agosto de 2017 - Dispde sobre a instalagdo de esta¢bes radio base e equipamentos
afins de radio, televisdo, telefonia e telecomunicagdes em geral no Municipio; Lei n? 1.960, de 23 de dezembro de
2008 - Dispde sobre a ordenagdo dos elementos que interferem na composicdo da paisagem urbana do Municipio;
Lei n2 1.959, de 23 de dezembro de 2008 - DispGe sobre a limpeza e conservagao periddica dos imoveis particulares
em territério municipal no que tange a fachadas. passeio publico, drea de estacionamento, e dd providéncias
correlatas; Lein2 2.766, de 18 de marco de 2020 - Dispde sobre a proibi¢do de queimadas no territério do Municipio.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituicdo Federal, Artigo 37 - Principios da Administragao Publica; Lei Complementar n? 36, de 2016 - Estatuto
dos Servidores Publicas de Itapecerica da Serra; Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra; Conhecimentos
basicos de Informatica (hardware e software). Constituicdo Federal, do Artigo 145 ao 162; Lei Complementar
Municipal n2 45, de 2017 - Cédigo Tributario Municipal; Decreto Municipal n? 2.265, de 25 de junho de 2012 -
Aprova a regulamentagdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica; Lei Municipal n2 2.491, de 13 de outubro de 2015
- Lei Geral Municipal da Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual; Lei Municipal
n? 2.819, de 29 de setembro de 2020 - Livre Iniciativa e ao Livre Exercicio de Atividade Econémica como Agente
Normativo e Regulador; Lei Complementar n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Sistema Tributario Nacional.
(Tépicos como: Competéncia tributaria, Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Critérios tributdrios: material e temporal, pessoal
e quantitativo. Relagdo juridica tributaria. Incidéncia Tributdria: Constituicdo de melhoria. Impostos. Taxas.
Imunidades e isen¢des). Lei n2 13.874, de 20 de setembro de 2019 - Institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade
Econdmica. (Um dos tépicos a ser destacado é o grau de risco, pois orienta as condi¢cbes para o funcionamento de
um estabelecimento em relagdo ao seu grau de risco (dispensa de vistoria, vistoria posterior e vistoria prévia)); Lei
Complementar n2 116, de 31 de julho de 2002 - ISSQN; Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 -
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Resolucao CGSIM ne 22 de 22 de junho de 2010, e alteragdes -
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=114821.
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Resolucao CGSIM n? 48, de 11 de outubro de 2018, e alteragdes -
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=113248.

Resolugao CGSIM n2 51, de 11 de junho de 2019, e alteragdes -
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=113310.

Resolugao CGSIM n2 57 de 24 de maio de 2020, e alteragdes -
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=113315#2198731.

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretagdo do exame fisico. Diagnéstico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares
bésicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratdria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urindrio: Avaliagdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crénica.
Infecgdes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutrigdo. Doengas infectoparasitdrias: S.I.D.A. e suas complicagbes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestagbes cutdneas das doencas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; Indicagdes e Contra-Indicagdes da BCP; Efeitos da BCP na Fungao
Respiratéria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histolégico das Doengas Toracicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
Altera¢des Circulatérias do Pulmdo, Pneumotdrax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Proteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagdes e Contralndicagbes);
Manutencgdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Codigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do
trabalho. Agdes preventivas de saude no trabalho. Condi¢des de risco de natureza fisica, quimica, bioldgica,
ergondmica e de organiza¢do do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doengas do trabalho.
Doengas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais.
Ergonomia. Etica e Bioética. Exposi¢do ocupacional a material biolégico, atendimento e acompanhamentos.
Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de biosseguranca.
Indicadores ambientais de exposi¢do. Indicadores biolégicos de exposi¢ao. Insalubridade e periculosidade.
Intoxicagdes relacionadas ao trabalho. Legislagdo previdencidria. Legislacdo trabalhista. Normas regulamentadoras
de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencdo e controle de hepatites virais.
Programa de controle médico de saude ocupacional. Programa de prevencdo de riscos ambientais. RadiacGes
ionizantes e n3o ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servigo especializado em seguranga e medicina do trabalho.
Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doengas clinicas prevalentes nos trabalhadores:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infecgbes de vias aéreas superiores,
pneumonias, HIV, diagnéstico diferencial de doengas osteomusculares, dor toracica e dor abdominal, transtornos
de humor. Seguranca do paciente e Saude no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). Diretrizes do
Programa de Humanizagdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
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Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacgdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no
Estado de S3o Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Lei Complementar n2 36, de 2016 -
Estatuto dos Servidores Publicos de Itapecerica da Serra. Decreto n2 3.264, de 13 de outubro de 2021. Decreto
Municipal n2 2713, de 28 de maio de 2018. Constituicao Federal-Artigo 37-Principios da Administragao Publica. Lei
Orgénica do Municipio de Itapecerica da Serra.

MOTORISTA DE AUTOMOVEIS

Legislacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e
Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicées.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva. Constituicdo Federal-Artigo 37-Principios da Administragao Publica. Lei Complementar n?
36, de 2016- Estatuto dos Servidores Publicos de Itapecerica da Serra. Lei Organica do Municipio de Itapecerica da
Serra.

ORIENTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Nogdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal
n.2 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/03). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei
Ordindria Municipal n2 651/1991; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993
(Lei Orgénica da Assisténcia Social); Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Resolugao n2 109, de 11
de novembro de 2009. Constituicdo Federal-Artigo 37-Principios da Administracdo Publica. Lei Complementar n®
36, de 2016- Estatuto dos Servidores Publicos de Itapecerica da Serra. Lei Organica do Municipio de Itapecerica da
Serra.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacdo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranca do trabalho. Meios de comunicagdo: recursos
audiovisuais e promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Prote¢do contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizagdo e Legislagdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislagdo, causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionais. Comissdo interna de prevengao de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de prote¢do
individual (EPI’s) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de salde coletiva. Constituicdo Federal — Artigo 37 — Principios da
Administracdo Publica. Lei Complementar n2 36, de 2016 — Estatuto dos Servidores Publicos de Itapecerica da Serra.
Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra. Decreto Municipal n2 1.816, de 2004, alterado pelo de n® 2.213,
de 2011 - Regulamenta a concessao de adicional de insalubridade e periculosidade. Elaboragdo de laudos técnicos
para avaliar insalubridade e periculosidade. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Laudo Técnico das
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Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAT. Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR. Normas
Regulamentadoras—NRs n2s 01, 04, 05, 06, 07, 09, 15, 16, 17 e 35. Normas Regulamentadoras — NRs sobre medicina
e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria n2 3.214, de 8 de junho
de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranga do
trabalho. Nogdes de controle de doengas e acidentes referentes a saude e seguranca do trabalhador; Principios e
diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagoes
perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢es dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). ComunicagBes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo de dados e elaboragdo de
estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegao e controle de
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacao e analise de
acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).
Seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos e Condi¢des inseguras. Utilizagdo, controle e manutencdo de
equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo
das condi¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Medidas
protetivas aos trabalhadores para prevencdo de doengas infectocontagiosas.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
)N&o preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho

) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

e e e e e

) Outra. Qual?

; , de de 2023.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Namero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isen¢ao de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO

Eu, ,
(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do Documento de Identidade RG n2

, 6rgao expedidor U , e
devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , declaro ser afrodescendente

da cor preta ou parda e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico n?
02/2023 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.2 2.763/2020, a presente Autodeclaragado
e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizagdo do certame, podendo, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Se da andlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagao de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

3 de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

AV ANCALY ]

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ou do AVANCASP, sendo de

inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site
www.avancasp.org.br, na drea destinada a este Concurso Publico.
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

21/07/2023

Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet.

21/07/2023 a 21/08/2023

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscri¢ao.

Até 26/07/2023

Divulgac¢do do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencao de Pagamento da

Inscrigao. 31/07/2023
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencao d
S ¢ i 01 e 02/08/2023

Pagamento da Inscrigao.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de | do de P

ivu .g;:gao o Resultado Definitivo das Solicitag sencdo de Pagamento da 07/08/2023
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo. 22/08/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia—PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 28/08/2023
Especiais e Candidatos Negros.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscri¢cao na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 29 e 30/08/2023
de Condigoes Especiais e Candidatos Negros.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condigdes 04/09/2023
Especiais e Candidatos Negros.
Divulgagao df Lista de Inscritos, Tptafl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital Até 29/09/2023
de Convocagao para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 08/10/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 08/10/2023

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

09 e 10/09/2023

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Resultado Final - Definitivo.

Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar. 30/10/2023
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 31/10 e 01/11/2023
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 06/11/2023

Homologagdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e proximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final — Definitivo
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Divulgagao d'a‘Convocac;ﬁo para a Prova Pratica (Candidatos Convocados, Locais de 13/11/2023

Prova e Horarios).

Realizagdo da Prova Prética. 26/11/2023

Divulgacgdo do Resultado da Prova Pratica - Preliminar. 04/12/2023

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Provas Pratica - Preliminar. 05 e 06/12/2023

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Pratica - 11/12/2023

Preliminar e Resultado das Provas Praticas - Definitivo.

Homologacdo (cargo com prova pratica). A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo.
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