PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

EDITAL N2 313/2025 - SA-AtO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2025-SPMA

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRAGAO DE TERMODE COLABORAGAO COM ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS QUE EXERCAM  ATIVIDADES VOLTADAS AO CO-GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGCAO E A EXECUGCAO DE ATIVIDADES DE SERVICOS MEDICO-VETERINARIOS.

DA FINALIDADE

O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente, TORNA PUBLICO que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 003/2025 - SPMA, recebera documentacdo de Organizacbes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORACAO com o Municipio, para a
execucdo de atividades voltadas ou vinculadas aos servicos de co-gerenciamento,
operacionalizagdo e a execugdo de atividades de servigos médico-veterinarios, em conformidade
com a Lei Municipal n? 1.750/2006, alterada pela Lei Municipal n2 3.164/2025, bem como Decreto
Municipal n? 2.630/2016, alterado pelo Decreto Municipal n? 2.740/2018, Lei Federal n®
13.019/2014 e demais disposicdes legais aplicaveis, para firmar TERMO DE COLABORACAO com
a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de Itapecerica da Serra - SP.

INFORMAGOES PRELIMINARES

Este Edital de credenciamento e divulgacdao dos resultados estara disponivel para
download no site:www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Secretaria Municipal de Planejamento de
Meio Ambiente, com publicacao na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, afixa¢ao
no painel de Editais da Prefeitura de Itapecerica da Serra.

Edital Completo: Disponivel no site a partir do dia: 17/09/2025 - Gratuito ou podera ser consultado
e retirado na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de Itapecerica da Serra, ou
no site www.itapecerica.sp.gov.br-/secretarias-e -autarquias/planejamento-e-meio-ambiente.

Data da Apresentacao dos Envelopes: Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente de
Itapecerica da Serra, de 18/09/2025, até o dia 17/10/2025, até as 16 horas.

Abertura dos Envelopes: Sala de Reunido da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente de Itapecerica da Serra, no endereco Avenida Eduardo Roberto Daher — 1135 — Centro
- Itapecerica da Serra/SP — CEP 0680-040.



http://www.itapecerica.sp.gov.br-/secretarias
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Os interessados deverdao entregar os Envelopes contendo DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO, PROPOSTA FINANCEIRA E PLANO DE TRABALHO, na sede da Prefeitura Municipal
de Itapecerica da Serra/SP, na secdo de protocolo situada na Avenida Eduardo Roberto Daher,
n2 1135 — Centro - Itapecerica da Serra/SP — CEP 06850-040.

1. OBJETO E PRAZO

1.1. O presente Chamamento Publico se destina a selecionar Organizacdo da Sociedade
Civil sem fins lucrativos para firmar parceria, em regime de mutua cooperacdo, que envolva
transferéncia de recursos financeiros no valor global de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), por
meio de Termo Colaboracao, cujo objetivo é a selecdo de 1 (uma) proposta para o cogerenciamento,
a operacionalizacdo e a execucdo das atividades dos servigcos médico-veterindrios.

1.2. As entidades interessadas deverdo habilitar-se mediante a apresentacdo da
documentacdo exigida no presente edital de Chamamento Publico e apresentacdo do Plano de
Trabalho, na forma do Anexo Il, quantificando os recursos financeiros pretendidos, dentro dos
limites fixados no presente edital.

1.3. Na&o sera exigida contrapartida da OSC selecionada.

1.4. O prazo referente a parceria que versa este Edital, firmada a partir da Ordem de Inicio
serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante interesse das partes, contados a partir
do inicio dos servicos, renovaveis na forma do presente instrumento juridico, conforme legislacdo
vigente.

1.5. O Objetodo Termo de Colaborac¢ao podera ser suprimido, alterado ou acrescido, sem
que implique em desvirtuacdo do objeto, mediante aditamento e/ou aprovag¢do no Plano de
Trabalho para o periodo de Prorrogacdo. Todas as alteragdes devem guardar pertinéncia com os
objetivos do Plano de Trabalho Referencial.

1.6. A descricao detalhada do objeto e da sua forma de execug¢do consta no Anexo |,
documento que contém todas as informagdes atinentes a execu¢dao do servico e apresenta as
obrigacdes que deverdo ser cumpridas pela OSC.

1.7. ESTIMATIVA DOS SERVICOS MEDICO VETERINARIOS:

PRODUTIVIDADE ESTIMADA
Quantidade
Item | Descri¢do Anual
Mensal
(11 meses)

Lote 1 - Consulta clinica médica (caes e gatos até 60kg)

1 Consulta clinica médica em animais de pequeno porte 300 3.300

2 Consulta especialidades (cirurgia geral e oncoldgica) 50 550
Lote 2 - Procedimentos clinicos em animais de pequeno porte

1 Abdominocentese 10 110

2 Administracdo de medicamentos (oral ou parenteral) 100 1.100
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PRODUTIVIDADE ESTIMADA

Quantidade
Item | Descrigcao Anual
Mensal
(11 meses)
3 | Curativos 35 385
4 | Cistocentese 5 55
5 Drenagem de abcessos 10 110
6 | Eutanasia 5 55
7 Extracdo de espinhos de ourigos/porco espinho 5 55
8 Fluidoterapia endovenosa 30 330
9 Limpeza de Miiase 15 165
10 | Microchipagem 400 4.400
11 | Sondagem 5 55
12 | Transfusdo de sangue 3 33
13 | Tratamento de tumor venéreo transmissivel (TVT) 20 220
14 | Vacina Antirrabica 60 660
15 | Vacina Polivalente canina 40 440
16 | Vacina Polivalente felina 20 220
Lote 3 - Procedimentos de cirurgia de castracdo em cdes e gatos
1 Castracao 300 3.300
Lote 4 - Procedimentos de Cirurgia Geral e Oncoldgica em animais de pequeno porte
1 | Otohematoma 10 110
2 Piometra 15 165
3 Mastectomia total unilateral (bilateral sera equivalente a dois 15 165
procedimentos unilaterais)

4 Herniorrafias/evisceragdo 10 110
Lote 5 - Cirurgias ortopédicas ou procedimentos ortopédicos em animais de pequeno porte
1 | Imobilizagdo simples com tala/gessada/ de aluminio. 10 110
2 Amputacdo de membros 5 55

Lote 6 - Exames de ultrassonografia em animais de pequeno porte (cies e gatos)
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PRODUTIVIDADE ESTIMADA

Quantidade
Item | Descri¢ao Anual
Mensal
(11 meses)
1 Ultrassonografia 40 440
Lote 7 - Exames radiograficos em animais de pequeno porte (cdes e gatos)
Radiografia (1 projecao, 2 projecoes, 3 projecoes, 4
1 iogr (1 projeg proje¢ projeg 60 660
projecdes)
Lote 8 - Exames laboratoriais
Perfil hemograma em animais de pequeno porte (cdes e
1 & pequeno porte 250 2.750
gatos)
Perfil 2 — Ureia, Creatinina, ALT (Alanina Aminotransferase),
2 Fosfatase alcalina, Sédio, Potassio, Cloretos, Magnésio, Célcio 100 1.100
total, Calcio i6nico, Fésforo)
3 Teste rdpido 4DX 10 110
4 | Teste rapido Leishmaniose Visceral Canina 10 110
5 Teste rdpido Parvovirose 20 220
6 | Teste rapido Cinomose 30 330
7 Teste rapido FIV/FELV 20 220
Lote 9 - Anestesiologia
1 Medicamentos e procedimentos anestésicos 355 3.905
Total estimado de procedimentos para 11 meses 26.103

1.8. Foi indicado o valor anual de 11 (onze) meses em razao do primeiro més de contrato

se tratar de implantacdo do projeto objeto do Termo de Colaboracao.
1.9. O valor mensal estimado serd de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais)

2.  DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Para participar deste Edital, as Organizacdes da Sociedade Civil deverdo ser regidas

por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

2.1.1. Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, inciso

|, da Lei 13.019, de 2014);
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2.1.2. Que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso Ill, da Lei
Federal n? 13.019, de 2014);

2.1.3. Escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, da Lei 13.019, de 2014);

2.1.4. Possuir instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada (art. 33, V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

2.1.5. Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicGes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

2.1.6. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cédpia do estatuto social vigente ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014);

2.1.7. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade (art. 34, V e VI, da Lei n? 13.019/2014);

2.1.8. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
cépia de documento habil (art. 34, VII, da Lei n2 13.019/2014).

2.1.9. As organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos devem possuir:

2.1.10. No minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, inciso V, alinea “a” da Lei 13.019, de 2014);

2.1.11. A exigéncia de tempo minimo de existéncia superior ao previsto no art. 33,
inciso |, da Lei Federal n? 13.019/2014 (1 ano), fundamenta-se na natureza especializada e na
complexidade do objeto desta parceria. Tais agdes demandam experiéncia técnica acumulada,
estrutura operacional consolidada, conhecimento especifico da area e capacidade de atuacgao
continua e qualificada.

2.1.12. A ampliagdo do prazo minimo de existéncia visa garantir que a OSC
proponente possua expertise comprovada na tematica objeto da parceria, em conformidade com
os principios da razoabilidade, isonomia e eficiéncia administrativa. Trata-se de medida que busca
assegurar a boa execugdo do objeto, a adequada aplicagao dos recursos publicos e a efetividade das
politicas publicas a serem implementadas, conforme orienta¢des de boas praticas administrativas
recomendadas por érgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU).

2.1.13. Caso ndo haja, no ambito deste chamamento, organiza¢des da sociedade civil
gue preencham tal requisito, podera o Municipio, por ato especifico devidamente motivado, admitir
a reducdo do prazo de existéncia, conforme previsto na legislacdo aplicavel.

2.1.14. Experiéncia prévia na gestdo de servicos de bem-estar animal, objeto da
parceria, com efetividade ou em gestdo de natureza semelhante, devendo ser acompanhado de
instrumentos de parceria firmados com 6érgaos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacfes da sociedade civil comprovada (art. 33, V, alinea
“b” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014);

2.2. N3o poderdo participar organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos que se
enquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:
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2.2.1. N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional (art. 39, I, da Lei n? 13.019/2014);

2.2.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, Il, da Lei n2 13.019/ 2014;

2.2.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da administracdao publica municipal, estendendo-se a
vedagcdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, Ill e §§ 52 e 62, da Lei Federal n2 13.019/
2014);

2.2.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39,
inciso IV, da Lei Federal n? 13.019/2014);

2.2.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangdo prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no inciso lll do art. 73 da
Lei n213.019, de 2014 (art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n® 13.019/ 2014);

2.2.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, inciso VI, da Lei Federal n2 13.019, de 2014);

2.2.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcdao de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei Federal n2 13.019/2014).

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 Os recursos financeiros destinados a este Chamamento Publico sdo da ordem de até
de RS 3.000.000,00 (trés milhdes reais), destinados ao pagamento de 1 (uma) proposta para o
periodo de 12 (doze) meses. Os recursos obedecem a disponibilidade do orcamento previsto e
aprovado na forma da Lei para o exercicio de 2025. Dotacdo orcamentdria: 07.20.00.18.541.6001-
2224.3.3.50.39.00.01.110.0000.

3.1.9. Osrecursos que ultrapassarem o exercicio de 2025, correrdo a disponibilidade

do orcamento previsto para o exercicio de 2026.

3.2. As despesas decorrentes da realizacdo da parceria do objeto deste Chamamento
Publico serdo realizadas tendo em conta:
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3.2.9. A responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal (art. 42, inciso XIX da Lei Federal 13.019, de 2014);

3.2.10. A responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no
Termo de Colaboragdo, ndao implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente na inadimpléncia da OSC, em relagao ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de sua execucao
(art. 42, inciso XX da Lei Federal n? 13.019, de 2014);

3.2.11. O pagamento da remuneracdo de profissionais contratados pela OSC com os
recursos recebidos nao gera vinculo trabalhista com o poder publico (art. 46, § 32 da Lei Federal n?
13.019, de 2014).

3.3. E vedado utilizar recursos financeiros provenientes da parceria objeto deste
Chamamento Publico para:

3.3.1. Finalidade alheia ao seu objeto (art. 45, inciso | da Lei Federal n? 13.019, de
2014);

3.3.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias (art. 45, inciso Il da Lei Federal n2
13.019, de 2014).

4, DO CREDENCIAMENTO

4.1. No inicio da sessdo publica do Chamamento Publico, a OSC, por intermédio de seu
representante legal ou procurador devidamente constituido, devera se apresentar para
credenciamento junto ao Presidente da Comissdo;

4.2. Para o credenciamento serda necessario que o representante apresente os
documentos comprobatdrios (ato constitutivo da OSC, procuracdo, se for o caso, e documento de
identificacdo pessoal do representante)

4.2.9.Para o credenciamento deverd ser apresentado, separado dos Envelopes 1,2 e 3 o
seguinte documento:

° Termo de credenciamento, conforme modelo (Anexo lll).

4.3. O credenciamento do proponente implicard a aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Chamamento Publico, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.4. Cada proponente poderd apresentar somente uma proposta para a selecdo. Na
hipdtese de haver mais de um credenciamento por proponente, sera considerada apenas a ultima
proposta enviada para analise;

4.5. Na&o serdo aceitas complementa¢des, modificacdes ou substituicdes de dados e de
anexos ao credenciamento depois de finalizado.

4.6. Nao serdo aceitas complementagdes, modificacdes ou substituicdes de dados e de
anexos da proposta apresentada apds o conhecimento do seu conteldo, exceto corre¢des de ordem
formal, como falta de assinatura do documento.

4.7. Na&o serao aceitos credenciamentos que ndo se apresentem de acordo com os prazos
e exigéncias do presente Edital;
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4.8. O material apresentado para fins de credenciamento em nenhuma hipdtese serd
restituido ao proponente, independentemente do resultado da selec¢ao.

5. DOS ENVELOPES
5.1. Os envelopes contendo a Proposta Financeira, o Plano de Trabalho e os documentos
de habilitagdo deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente até a data limite especificada no predmbulo deste edital. Os documentos deverdo ser
apresentados em envelopes separados, opacos, fechados e rubricados no fecho.
5.1.1. ENVELOPE DE PROPOSTA FINANCEIRA:
5.1.2. O envelope devera ser identificado conforme a etiqueta a seguir:

ENVELOPE N.2 01 — PROPOSTA FINANCEIRA
Edital de Chamamento Publico n2 (Inserir)
Nome do proponente:

CNPJ:

E-mail:

5.1.3. No envelope devera constar a proposta financeira conforme critérios da Tabela

5.1.3.1. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra
serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita
e formalmente solicitados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

5.1.3.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a uUltima proposta
enviada para andlise;

5.1.3.3. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

5.1.3.4. A previsado de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acgOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos
e indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

5.1.3.5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

5.3.1.6. O valor global.

5.3.1.7. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No
caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotac¢des de sitios eletronicos, desde que identifique a data da
cotacdo e o fornecedor especifico.
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5.1.3..8. A Proposta Financeira devera conter todos os descritivos dos custos e
valores unitarios, bem como o cronograma de desembolso, que servira como referéncia para
verificagcdo da compatibilidade do valor apresentado com o estimado no Edital.

5.1.2. ENVELOPE DE PLANO DE TRABALHO:
5.1.2.1. O envelope deverad ser identificado conforme a etiqueta a seguir:

ENVELOPE N.2 02 — PROPOSTA TECNICA (PLANO DE TRABALHO)
Edital de Chamamento Publico ne (Inserir)

Nome do proponente:

CNPJ:

E-mail:

5.1.2.2. O Envelope N2 2 devera conter:

|. apresentar Atestados de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado que comprove aptiddo para o desempenho das atividades em Servicos
de Assisténcia e Bem-Estar Animal, previstas neste Edital e seus Anexos, considerando
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto contratual;

. o(s) Atestado(s) deve(m) vir acompanhado(s) do(s) respectivo(s) contrato (s)
de gestdo e/ ou prestacgdo de servico;

lll. o(s) Atestado(s) devera(ao) conter, no minimo, as seguintes informagoes:

a. razao social, CNPJ e dados de contato do 6rgdo emissor;

b. descricao do objeto. Estes dados poderdo ser utilizados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente para comprovacao das informacdes;

c. comprovacdao em possuir experiéncia de no minimo 6 (seis) meses

gerenciando abrigo de animais de pequeno, médio incluindo todos os servicos essenciais como:
atendimento clinico, cirurgico, aplicacdo de medicacdo, 6bito. Incluindo a responsabilidade de
possuir profissionais capacitados para cada atendimento.

IV. Certificado de regularidade da empresa no Conselhos Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV), validos para o respectivo ano de exercicio;

V. Declaracdo da empresa informando o(s) profissional(is) responsavel(is)
técnico(s), sendo ao menos um profissional registrado no CRMV, pela execucdo dos servicos, objeto
deste edital, bem como o vinculo deste(s) com a mesma e sua(s) experiéncia(s) profissional(is),
conforme modelo do Anexo IX;

VI. Declaracdo de disponibilidade do(s) profissional(is) mencionado(s) no
subitem acima, comprometendo-se a execuc¢do dos servicos objeto deste chamamento publico,
conforme modelo do Anexo X

VIl. Declaragdo de que possuira pessoal qualificado, estrutura fisica e
equipamentos adequados para a execugao do contrato, conforme Anexo X|

VIIl. A proposta técnica, referente ao Plano de Trabalho, apresentada pela
Proponente deverd seguir as diretrizes do Anexo Il e conter, no minimo, os seguintes elementos:
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d. a descricao da realidade objeto da parceria, com as metas a serem
atingidas;

e. a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

f. a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas.

5.1.3. ENVELOPE DE DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO:
5.1.3.1. O envelope devera ser identificado conforme a etiqueta a seguir:

ENVELOPE N.2 03 - DE DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
Edital de Chamamento Publico n2 (Inserir)

Nome do proponente:

CNPJ:

E-mail:

5.1.3.2. O Envelope N2 3 deverd conter:

a. Cépia autenticada do estatuto da instituicao ou uUltima atualizacao;

b. Comprovante de que possui no minimo 03 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, conforme certiddo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica);

c. Cépia autenticada da ata de eleicdo ou do termo de posse do dirigente
em exercicio;

d. Relacdo nominal dos dirigentes com endereco, niumero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;

e. Cépia de documento que comprove que a Proponente funciona no

endereco por ela declarado, por meio de cépia de documento hdbil, como conta de consumo ou
contrato de locacao;

f.Copia de identidade e CPF do dirigente ou representante legal da OSC;

g. Certificado de regularidade do FGTS-CRF;

h. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943;

i.Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, através da apresentacao
de Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional PGFN;

j.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante;

k. Prova de regularidade com o Municipio sede da OSC;

10
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I.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal relativa a sede ou domicilio
do licitante, devendo ser comprovada a regularidade junto aos cadastros mobilidrio e imobiliario;

m. Declaragdo de Idoneidade, conforme modelo do Anexo IV;

n. Declaracdo de responsabilidade de conhecimento dos requisitos do
edital, conforme modelo do Anexo V;

o. Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, conforme
modelo do Anexo VI;

p. Declaragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio de parentes,
conforme modelo do Anexo VII;

g. Declaracdo de atendimento ao Art. 79, Inciso XXXIll, da Constituicdo
Federal, conforme modelo do Anexo VIII.

r. Declaracdo de que, sendo vencedora, se responsabiliza por quaisquer

danos causados por seus empregados ao CONTRATANTE, bem como a terceiros, no exercicio de
suas fungdes, seja por omissao, negligéncia ou impericia de seus empregados, conforme modelo do
Anexo XII.

5.2. Os documentos poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada. Em sendo cépias ndo autenticadas, exigir-se-a a apresentacao dos originais para
o confronto, sendo feita por funcionario da administracdo publica.

5.2.1. N3o serdo consideradas as propostas enviadas por e-mail;

5.2.2. Os envelopes poderdo ser enviados por correspondéncia postal no
endereco acima, com Aviso de Recebimento, e serdo considerados desde que recebidos pelo
Municipio dentro do prazo estipulado no preambulo deste Edital.

5.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

5.4. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados no item
6.1.3.2, deste Edital ou quando as certiddes referidas do mencionado item estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a PROPONENTE
sera notificada para, no prazo improrrogavel de 05 dias corridos contados a partir do recebimento
do Comunicado da Comissdo, publicado em meio eletrénico oficial/ para regularizara
documentacdo/ sob pena de inabilita¢ao.

5.5. Serdo desclassificados os proponentes que ndo enviarem os 3 (trés) envelopes e
deixar de atender todas as exigéncias editalicias.

6. DA COMISSAO DE SELECAO, DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DOS RECURSOS

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Ato Executivo ou Portaria n? 1.218, de 20
de agosto de 2025, publicada na Edicdo n? 1441, de 12 de setembro de 2025.

6.2. Serd impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
Chamamento Publico.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento previsto no item anterior, devera
ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital.
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6.4. Parasubsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢ao poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdao poderad realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A fase de selecdo observara as seguintes etapas descritas no quadro abaixo:

DESCRICAO DATA
Publicacdao do edital de chamamento
L 17/9/2025
publico
Periodo de credenciamento 18/9/25 a 17/10/25 até as 16 horas.

Abertura da sessdo publica para
andlise dos projetos e escolha do | 20/10/2025 as 09h00
vencedor

Apés divulgacdo do resultado caberd recurso

. contra a deliberacdo do mesmo, no prazo de 5
Periodo de protocolo de recursos ] . i . L.
o (cinco) dias corridos a partir da publicacdo,
referentes a inabilitagao .
devendo ser fundamentado e, caso necessario,

instruido com documentos pertinentes

Uma vez interposto recurso, a Comissdao de
Andlise recursos e publicacdo dos | Selecdo notificard a OSC recorrida para apresentar
resultados do julgamento contrarrazdes ao recurso no prazo de 5 (cinco)
dias corridos contados a partir da notificagao

L o 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo dos
Publicacdo dos resultados finais .
resultados do julgamento dos recursos

6.7. Este Chamamento Publico prevé a realizacdo de sessdo publica para rubrica
dos envelopes e divulgacdo dos resultados desta selecao.

6.8. A abertura da sessdo publica, que acontecera na Prefeitura Municipal de
Itapecerica da Serra, na Sala de Reunides na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente,
localizado na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — Itapecerica da Serra — SP, as 09:00
horas.

6.9. Os envelopes da Proposta Financeira, da Proposta Técnica e da
Documentacdo de Habilitacdo serdo rubricados pela Comissdo de Sele¢do, que em seguida avaliard
as propostas apresentadas.
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6.10. As propostas serdao todas abertas e vistadas pelos presentes na sessdo de

abertura e a Comissdo podera fazer a andlise posteriormente, situacdo em que apds concluida,

convocara os presentes para a divulga¢do do resultado, com registro em ata.
Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegao
analisard as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes,

6.11.

realizando a avaliacdo

individualizada e a pontuacao de cada proponente, considerando elementos da Proposta Financeira
e da Proposta Técnica, com base nos critérios de julgamento da tabela 1, com a seguinte
metodologia de “Pontuagcdao Mdaxima por Item”.

6.12. A andlise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Dados técnicos da execucao
dos servicos médico
veterindrios, metodologia
aplicada e estruturagao do
plano de agao.

®  Grau Satisfatorio: 7,5
pontos

= Grau Regular: 5 pontos

®  Grau Insatisfatorio: 2,5
pontos

" N3o Atendeu: 0 pontos

CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA
C1 - PLANO DE TRABALHO 30 PONTOS
C2 — EXPERIENCIA TECNICA ANTERIOR DA OSC PARTICIPANTE 35 PONTOS
C3 — ACOES DE IMPACTO SOCIAL 15 PONTOS
TOTAL (C1 + C2) 80 PONTOS
Tabela de Pontuagao
CRITERIO REQUISITOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
C1 Capacidade Operacional ® Grau Pleno: 10 pontos 10 pontos
Proposta adequada aos ®  Grau Satisfatorio: 7,5
objetivos especificos do pontos
N ®= Grau Regular: 5 pontos
programa ou agéo, de modo |, Grau Insatisfatério: 2,5
a projetar a viabilidade do pontos
atingimento das metas * N3o Atendeu: 0 pontos
mediante a execugao
coerente e exequivel do
objeto em que se insere o
tipo de parceria.
c1 Modelo Gerencial ® Grau Pleno: 10 pontos 10 pontos
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Tabela de Pontuagao

CRITERIO REQUISITOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
C1 Volume De Atendimento ® Grau Pleno (Mais de 10 pontos
Maior quantidade de 5.000 atendimentos): 10
atendimentos diretos de pontos . L.
beneficiri R ® Grau Satisfatério (Entre
eneficidrios por més em de 4.999 e 2.500
servicos médico veterindrios atendimentos): 7,5
pontos
® Grau Regular (Entre de
2.499 e 1.000
atendimentos): 5 pontos
® Grau Insatisfatério
(Entre de 999 e 400
atendimentos): 2,5
pontos
® N3o Atendeu (Menos de
400 atendimentos): O
pontos
Cc2 Experiéncia de Gestao ®" Grau Pleno de 15 pontos
Experiéncia de gestdo em experiéncia de gestdo
N ” (10 parcerias): 15 pontos
parcerias “lato sensu” com ) ;o
o . ®  Grau Satisfatorio (Entre
o Poder Publico nos eixos .
9 e 6 parcerias): 10
descritos no Plano de pontos
Trabalho (aceitas parcerias |=  Grau Regular (Entre 5 e
com fulcro na Lei n2 4 parcerias): 5 pontos
13.019/2014, convéniose  |* Grau Insatisfatorio
demais instrumentos (Entre 3 e 2 parcerias):
congéneres) 2,5 pontos
g = N3o Atendeu (1
parceria): 0 pontos
C2 Experiéncia de Gestao ®" Grau Pleno de 20 pontos

Experiéncia na execucdo de
servicos congéneres ao
objeto do edital, realizados
com o apoio financeiro
integral ou parcial
expedidos por instituicdes
privadas e/ou pubicas,

experiéncia de gestdo (6
ou mais parcerias): 20
pontos

®  Grau Satisfatorio (Entre
5 e 4 parcerias): 15
pontos

® Grau Regular (Entre 3 e
2 parcerias): 10 pontos
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Tabela de Pontuagao

CRITERIO REQUISITOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

indicando dimensao, prazo, |®* Grau Insatisfatorio (1

local e outros elementos parceria): 5 pontos
"= N3o Atendeu (sem

gue julgar pertinente que
parcerias): 0 pontos

caracterizem a eficacia do

projeto
3 Agdes de Impacto Social = Grau Pleno: 15 pontos 15 pontos
O Projeto Técnico ®  Grau Satisfatério: 10
pontos

contemplou outras
= Grau Regular: 5 pontos

®  Grau Insatisfatorio: 2,5
atendimento do publico- pontos

alvo, além das obrigatdrias, |= N3o Atendeu: 0 pontos
como, por exemplo:

atividades vinculadas ao

campanhas de adocdo de
animais, teleatendimento
de saude veterindria,
atividades educativas em
prol da comunidade ou
outras atividades
relacionadas ao objeto da
parceria

Observacoes:
1. A pontuacdo maxima geral sera de 80 (oitenta) pontos.

2. A atribuicdo de nota “zero” nos critérios 1, 2, 3, 5 e 6 implicam na eliminagdo da proposta,
por forca do caput do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014.

3. As propostas que tiverem somatdria de pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos, serdo

eliminadas.

7. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1. Selecionadas as OSC's, cujas propostas tenham sido atribuidas as maiores notas, suas
documentacgdes serao verificadas pela Comissdo de Selecdo, com decisdo embasada em parecer.

7.2. Serd inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de validade consentido.

7.3. Concluido os trabalhos, o resultado da selecdo das propostas e da habilitacao ou
inabilitacdo dos proponentes selecionados serd divulgado no site da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente de Itapecerica da Serra - SP.
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7.4. Constardo na publicagdao os nomes dos projetos selecionados, nomes das respectivas
0SC’s, notas finais obtidas nas avaliacdes e habilitacdo ou inabilitacado.

7.5. Da referida sessao, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da
Comissdo de Selegdo e pelos presentes.

7.6. Ocorrendo o julgamento e a verificacdo de documentos concomitantemente, podera
ser lavrada uma Unica ata circunstanciada.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E HOMOLOGAGAO

8.1. A contar do primeiro dia util subsequente a divulgacdo oficial dos resultados do
julgamento das propostas e da habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.1.1. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente
com os devidos custos, acaso prefiram retirar cépia reprografica;

8.1.2. Caso nao haja inabilitados, com a concordancia expressa dos proponentes,
podera haver a desisténcia do prazo de recurso previsto neste item, com a continuidade imediata
do procedimento.

8.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Planejamento
e Meio Ambiente, encaminhados, via Correios ou pelo e-mail: spma@itapecerica.sp.gov.br.

8.3. O recurso serd dirigido a Comissdo de Selecdao que se manifestard em até 5 (cinco)
dias corridos. Caso ndo haja provimento do recurso a manifestacdao devera ser submetida para
apreciacdo da autoridade superior.

8.4. Orecurso que ndo trouxer expressa a devida justificativa sera indeferido.

8.5. Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documenta¢dao complementar,
nao entregue no prazo previsto para credenciamento, serao automaticamente indeferidos.

8.6. Os casos omissos serao resolvidos, com fundamento na legislagdo pertinente vigente,
em primeira instancia pela Comissdo de Selecao.

8.7. 0 ndo-conhecimento de recurso nao impede a Secretaria Municipal de Planejamento
e Meio Ambiente de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdo administrativa.

8.8. Na hipdtese de inabilitacdo de proponente previamente selecionado serdo avaliadas
as demais propostas na ordem de classificacdo, adotando-se os mesmos procedimentos de
avaliacdo, podendo-se haver negociacdo dos valores propostos.

8.9. A Comissdo poderd valer-se de consulta a area requisitante do servico, assim como
de assessoramento do Juridico da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, a fim de
obter as informacdes técnicas para o julgamento do recurso, bem como seguranca juridica para suas
decisdes.

8.10. Transcorrido o prazo de interposicao dos recursos, ou em caso de desisténcia, este
Chamamento Publico sera homologado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente em seu site, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para a qual ndo cabera recurso.

8.11. A homologacdo ndo gera, para a OSC selecionada, direito a celebracdo da parceria,
nem ao valor total nela prevista (art. 27, §69, da Lei Federal n? 13.019, de 2014).
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8.12. E de total responsabilidade dos proponentes acompanhar a atualizagdo das
informacoes.

9. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

9.1. Para celebragdo de parceria mediante Termo de Colaboragdo, é imprescindivel a
observancia aos arts. 33 a 38 da Lei Federal n2 13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

9.1.1. Designacao do gestor da parceria, servidor que se responsabilizard pelo
gerenciamento administrativo, incluindo prazos, pagamentos e prorrogacoes, e pela fiscalizagdo da
execucao do objeto da parceria.

9.1.2. Designacdao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que realizara
acompanhamento técnico e financeiro dos Planos de Trabalho.

9.1.3. Parecer técnico e juridico;

9.1.4. Disponibilidade orcamentdria e financeira;

9.1.5. Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Publico;

9.1.6. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de
parceria.

9.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de
celebragao da parceria com ressalvas, deverdao ser sanados os aspectos ressalvados ou, mediante
ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou a sua exclusao.

9.3. O proponente selecionado celebrara parceria mediante Termo de Colaboragado, com
a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, que dispord sobre as obrigacdes e os
prazos para conclusdo dos trabalhos objeto deste edital.

9.4. 0O proponente selecionado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
convocacao, para proceder a assinatura do Termo.

9.4.1. A assinatura do Termo esta condicionada a regularidade fiscal,
previdenciaria, tributdria, de contribuicdes e de divida ativa do proponente.

9.4.2. A convocacdo sera feita mediante notificacdo da proponente.

9.4.3. Transcorrido o prazo previsto neste edital sem que o Termo tenha sido
firmado, a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente poderd convocar o préximo
proponente, obedecida a ordem de classifica¢ao.

9.5. O Termo de Colaboracdo devera ser executado em estrita observancia as cldusulas
avencgadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei Federal n2 13.019/2014, sendo vedado:

9.5.1. Alterar o objeto do Termo de Colaboracao;

9.5.2. Utilizar, ainda que em carater de emergéncia, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida no instrumento;

9.5.3. Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;

9.5.4. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizado pela concedente e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia do instrumento pactuado.

10. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS
10.1. O repasse dos recursos esta condicionado a regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes e de divida ativa do proponente selecionado.
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10.2. O repasse dos recursos serd realizado em conta corrente especifica que tenha a
organizag¢do da sociedade civil como titular, observado o artigo 51 da Lei Federal n213.019/2014.

10.2.1.A abertura da conta corrente supracitada é de responsabilidade do
proponente.

10.2.2. Apds assinatura do Termo de Colaboracdo, o proponente terd até 15 (quinze)
dias corridos para informar os dados bancdrios a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente.

10.3. O recurso financeiro sera liberado em 12 (doze) parcelas.

10.4. As liberagdes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019/
2014, e nos art. 33 e 34 da mesma Lei.)

10.5. A primeira parcela serd transferida em até 10 (dez) dias apds a celebracdo do termo
de colaboracdo, as demais, de forma sucessivas a cada 30 (trinta) dias apds o repasse inicial.

10.6. As demais parcelas poderdo ficar retidas até o saneamento das seguintes
impropriedades: (Art. 48, incisos |, Il e Ill da Lei Federal n2 13.019/ 2014)

a. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

b. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relagao a obriga¢des estabelecidas no termo
de colaboragao ou de fomento;

C. Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administra¢ao publica ou pelos érgaos de controle interno
ou externo.

10.7. Nas contratagOes e na realiza¢ao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacao regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos art. 45 e 46 da Lei Federal n2 13.019/ 2014, e
nos art. 35a42.

10.8. Nao pode a OSC selecionada, alegar desconhecimento da legislacdo ou das regras
editalicias, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

10.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas na Proposta de trabalho (art. 46 da
Lei Federal n? 13.019, de 2014):

10.9.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo da proposta de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

10.9.2. Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

10.9.3. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a
proporcdo em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
consultor, agua, energia, dentre outros);

18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

10.9.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servigcos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais.

10.9.5. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, ser doados quando,
apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislacdo vigente, ou reverterdo em
propriedade da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

10.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de
2014.

10.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11.  DAS OBRIGACOES

11.1. O proponente se responsabilizard por qualquer direito autoral que por
ventura incidir sobre sua proposta, e se responsabilizara por eventuais reivindicacdes sobre usos
ndo autorizados.

11.2. O proponente deverd assegurar-se de que o espaco em que sera desenvolvida
a atividade do Plano de Trabalho possui condicdes de seguranca e salubridade adequadas a
realizacdo das a¢des de acordo com a legislagdo estadual/municipal.

11.2.1. Para as entidades que ndao possuem local pré-determinado para o
desenvolvimento de suas atividades ou cujas atividades sejam realizadas em locais aleatdrios
itinerantes ou afins, adotar procedimentos para a obtencdo das autoriza¢des publicas exigidas para
o desenvolvimento de atividades de acesso ao publico, conforme a legislacao local.

12. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1. As contas deverao ser prestadas conforme disposto no Termo de Colaboracdo e em
consonancia com a Lei Federal N2. 13.019/2014.

12.2. As prestacOes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que
permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados obtidos, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

12.3. E facultado ao gestor da parceria promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
confirmar as informacgdes prestadas pelos profissionais ou, ainda solicitar documentos
complementares aos mencionados neste Chamamento Publico.
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12.4. A OSC devera prestar mensalmente contas da boa e regular aplicagdao dos recursos
recebidos e um relatério final conclusivo no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

12.5. No caso de transferéncia mensal, a prestacdao de contas devera ocorrer no prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias ap0ds a liberacdo da parcela.

12.6. A prestacdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Colaboragdo dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, além do relatério de execugao
do objeto.

12.7. O ndo cumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho,
resultando na ndo execucdo do objeto pactuado, implicara na obrigatoriedade de apresentacdo de
relatério de execucgdo financeira, com a descricdo das receitas e despesas efetivamente realizadas
e sua vinculacdo com a execucao do objeto, conforme descrito no Termo de Colaboracgao.

12.8. A prestacdo de contas deverd ser protocolada junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente dentro do prazo estipulado na lei 13.019/2014.

12.9. Caberd ao Gestor da Parceria emitir parecer técnico de andlise de prestacao de contas
da parceria.

12.10. A prestagao de contas devera ser publicada no enderego eletronico oficial da
0OSC selecionada e da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente ou outros meios que
possam dar publicidade aos atos.

13. DAS SANCOES

13.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sancdes:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2.Suspensao tempordria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades da esfera da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo-superior a dois anos;

13.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes.

13.2. As sancdes estabelecidas nos subitens 14.1.2 e 14.1.3 sdo de competéncia da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo no prazo de 10 (dez) dias. A reabilitacdo podera ser requerida apds dois anos
de aplicacdo da penalidade.

13.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de
contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc¢do da parceria.

13.3.1. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracdo de infracao.

13.4. A aplicacdo de qualquer penalidade realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa.
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13.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.6. As sanc¢des previstas nesta cldusula ndo excluem as dispostas na Lei n. 8.429, de 02
de junho de 1992.

14. ESCLARECIMENTOS E EVENTUAIS IMPUGNACOES

14.1. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado
por razoes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
ainda anulado, sem que caiba as OSC’s participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizacao
por estes motivos.

14.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este chamamento publico deverdo ser
enviados ao Presidente da Comissdo de Selecdo, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data fixada
para o inicio da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico, enderecados ao e-mail:
spma@itapecerica.sp.gov.br

14.3. As respostas aos esclarecimentos formulados serdao encaminhadas aos interessados
no prazo de até 48 (quarenta e oito horas), anteriores a data fixada para a abertura da sessao
publica, através do respectivo e-mail e ficardo disponiveis na pagina da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente na internet, no mesmo local onde foi disponibilizado o Edital.

14.4. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias uteis a data-limite para realizacdo da sessdo publica mediante peticdo por escrito,
protocolizada no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, ou
ainda por meio eletronico, enderecados ao e-mail: spma@itapecerica.sp.gov.br. A peticao de
impugnacao devera constar o endereco, e-mail e telefone do impugnante ou de seu representante
legal.

14.5. Ndo serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal e/ou
subscritas por representante nao habilitado legalmente.

14.6. Caberd ao Presidente da Comissdo, auxiliado pela area interessada, pela Assessoria
Juridica e autoridade competente, decidir sobre a peticdo de impugnacdo no prazo de 05 (cinco)
dias corridos apds a sua apresentacao, com a divulgacdo da decisdo no site da Secretaria Municipal
de Planejamento e Meio Ambiente, no mesmo local onde foi disponibilizado o Edital.

14.7. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacdo
do certame, exceto se a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

14.8. As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacoes, serdo acatadas por todas as organizacGes da sociedade civil participantes e serdo
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a
formulacdo das propostas.

14.9. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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14.10. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagdo das propostas
ou o principio da isonomia.

14.11. O proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e
a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo
das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

14.12. A Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente nao cobrara das
entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
14.13. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras

despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Chamamento Publico poderd ser revogado, no todo ou em parte, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

15.2. A documenta¢dao que contenha vicio de qualquer natureza ou inobservancia de
qgualquer vedagao deste Chamamento Publico acarretara na desclassificagcao da entidade, podendo
ocorrer em qualquer momento do certame.

15.3. Os casos omissos serdo encaminhados a aprecia¢cdao e apurados pelas Comissdes
competentes, cabendo ao secretdrio da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente a
decisdo terminativa.

15.4. A entidade selecionada autoriza a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente a divulgar, sem autorizacao prévia e sem 6nus de qualquer natureza, o seu nome, suas
imagens e informacgdes acerca das atividades relacionadas ao projeto selecionado, para divulgacao
das acdes e politicas daqueles entes da administracdo e para fins educacionais e culturais.

15.5. Até a assinatura do Termo de Colaboracdo, poderd a Comissdao de Selecdo
desclassificar as propostas das entidades participantes, em despacho motivado, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos
do Chamamento Publico, respeitado o contraditorio.

15.6. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, no prazo maximo de
5 (cinco) dias, ap6s a assinatura do Termo de Colaboracdo, designar oficialmente a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do inciso XI, art. 29, da Lei n. 13.019/2014.

15.7. Esclarecimentos acerca do conteddo desta chamada publica poderdo ser obtidos
junto com a Comissdo de Selec3o.
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15.8. Integram este Chamamento Publico, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo |l — Roteiro para Elaboracdo de Plano de Trabalho;
Anexo Il — Credenciamento;
Anexo IV — Declaragao de idoneidade;
Anexo V — Declaracdo de responsabilidade de conhecimento dos requisitos do edital;
Anexo VI — Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao;
Anexo VIl — Declaracdo de inexisténcia de vinculo empregaticio de parentes;
Anexo VIl — Declaragao de atendimento ao Art. 72, Inciso XXXIII, da Constituicao Federal;
Anexo IX — Declaragao de indica¢do de profissionais responsaveis;
Anexo X — Declaragao de disponibilidade profissional;
Anexo XI — Declaragao de disponibilidade de pessoal, estrutura fisica e equipamentos;
Anexo Xl — Declaragao de assungdo de danos;
Anexo XllIl — Minuta do Termo de Colaboragao.

15.9. O Foro competente para dirimir qualquer duvida ou litigio oriundo do presente

Chamamento Publico ou da parceria dele decorrente serd o da Comarca de Itapecerica da Serra,
Estado de Sao Paulo.

Itapecerica da Serra, 17 de setembro de 2025.

RAMON PIRES Assinado de forma digital por

RAMON PIRES CORSINI:28571031827

CORSINI:28571031827  Dados: 2025.09.17 09:26:56 -0300'

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

GUILHERME FERREIRA  Assinado de forma digital por

GUILHERME FERREIRA
PALMEZANO:43883227 PALMEZANO:43883227846

846 Dados: 2025.09.17 09:17:13 -03'00"

ENG2 GUILHERME FERREIRA PALMEZANO
Secretdrio Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS
Edital n2 313/2025 — SA-AtO — Chamamento Publico n2 003/2025
Setor demandante: Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

2. CONCEITUAGCAO DO OBJETO

2.1 Objeto a ser contratado

Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos para firmar parceria, em
regime de mutua cooperacio, que envolva transferéncia de recursos financeiros no valor de até RS
3.000.000,00 (trés milhoes de reais), por meio de Termo Colaboragao, cujo objetivo é a selecao de
1 (uma) proposta para o cogerenciamento, a operacionalizacdo e a execuc¢do das atividades dos
servicos médico-veterinarios, nos termos do edital e de seus anexos, compreendendo as seguintes
atividades:

) Prestacdo gratuita dos servicos de medicina veterinaria em 01 (uma) unidade no
Municipio de Itapecerica da Serra/SP, com atendimento das metas qualitativas e quantitativas,
conforme estabelecido no presente Plano de Trabalho;

II)  Aquisicdo, gestdo e logistica de materiais e insumos de medicina veterinaria;

[ll)  Contratacao e gestao de profissionais de todas as dreas concernentes a operacao das
atividades a serem desenvolvidas na Clinica Animal Municipal de Medicina Veterinaria;

IV) Gestdo dos servicos acessorios necessarios ao funcionamento da Clinica Animal
Municipal, em qualquer caso, conforme estabelecido neste Plano de Trabalho e no respectivo
instrumento juridico a ser celebrado.

2.2 Natureza do objeto
Servico comum voltado a saude animal.

2.3 Fundamentagao da contratagdo
O presente documento estd baseado em Estudo Técnico Preliminar que foi encaminhado
através do processo administrativo 00000000/2025
2.4 Ha legislagao especial que deva ser considerada na contratagdo?
(X) Sim ( ) Ndo
2.4.1 Qual é alegislagao especial?
Lei Federal n213.019, de 31 de julho de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Lei Municipal n2 1750/2006, alterada pela Lei
Municipal n? 3.164/2025, bem como Decreto Municipal n2 2.630/2016, alterado pelo Decreto
Municipal n2 2.740/2018.
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2.5 Justificativa da contratagdo

Atualmente, o Municipio de Itapecerica da Serra criou em sua estrutura organizacional a
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, que tem como atribui¢cdao assegurar e
proteger a vida e o bem-estar dos animais, o estimulo a conscientizacdo para a guarda responsavel,
prevenir e combater os maus-tratos e toda forma de violéncia, atos de crueldade e negligéncia
praticadas contra os animais.

Através da implementagao da Clinica Veterindria Municipal para o atendimento clinico em
cdes e gatos pretende-se promover e atender de forma veemente as demandas relacionadas a
saude publica, uma vez que a promocao da saude e o bem-estar animal e o ser humano é de extrema
importancia, devido a estreita convivéncia entre eles e na viabilizagdo de instrumentos e meios
efetivos de acdes destinados a promoc¢do do bem- estar e adocdo de medidas de prevencdo de
zoonoses e demais agravos, visando otimizar servico essencial ao bem-estar comum.

A crescente complexidade da sociedade contemporanea impd&e desafios cada vez mais
amplos e diversificados as politicas publicas, exigindo respostas que envolvam diferentes publicos,
multiplos setores e uma variedade de recursos. Diante desse cendrio, destaca-se a importancia das
parcerias entre o Estado e a sociedade civil como estratégia para garantir maior eficiéncia, eficacia
e efetividade na prestagao de servigos publicos.

A proposta de parceria com Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) ndo visa a diminuicdo
das responsabilidades da Administragdao Publica, mas sim a sua ampliacdo, ao permitir que o Estado
atue também como fomentador, financiador, orientador e fiscalizador da execugao das a¢des por
parte das entidades parceiras. Trata-se de fortalecer a presenca do Estado na vida do cidad3o por
meio de arranjos cooperativos.

E importante destacar que a parceria com OSCs ndo se confunde com a privatizac3o da
atividade estatal. Na privatizacao, ha alienagdo de patrimonio publico e transferéncia de controle a
agentes privados com finalidade lucrativa. Ja na parceria, ndo ha alienagcdo patrimonial, nem
obtenc¢ao de lucro, sendo o patriménio mantido sob dominio publico e voltado a realizacdo de
atividades de interesse coletivo. O parceiro privado, no ambito do Termo de Colaboracao, age
estritamente dentro dos limites definidos no instrumento, submetendo-se a regras, condigdes e
controles amplos por parte do poder publico e da sociedade.

As OSCs tém demonstrado ampla capacidade de atuagcdao em diversas areas de politicas
publicas no Brasil e no exterior, notadamente nos campos da saude, educacao, cultura, ciéncia e
tecnologia, em todas as esferas da administracao publica.

O Supremo Tribunal Federal, inclusive, reconheceu a legitimidade do modelo de parceria
com OSCs, reforcando sua importancia como instrumento de promocao dos direitos fundamentais
e fortalecimento da cidadania.

A Lei Federal n? 13.019/2014 veio regulamentar e qualificar esse modelo de parceria,
estabelecendo critérios, mecanismos de controle, diretrizes de governanca e instrumentos de
transparéncia para a atuacao conjunta entre o Estado e a sociedade civil. A norma estabelece um
marco regulatdrio seguro e eficaz, que orienta e legitima o estabelecimento de parcerias voltadas a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.
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A natureza dos atendimentos realizados nesse campo envolve uma ampla diversidade de
procedimentos médico-veterindrios, medicamentos e insumos, cujos custos sdo varidveis e de dificil
mensuragdo prévia. Diante disso, o modelo de Termo de Colaboragao, conforme previsto na Lei
Federal n2 Federal n213.019/2014, representa uma solugdo viavel e transparente, com regras claras
para prestacdo de contas e aplicagao dos recursos publicos.

Dessa forma, entende-se que a celebracdo de parceria com Organiza¢Oes da Sociedade
Civil, por meio de Termo de Colaboragdo, configura-se como a forma mais adequada para viabilizar
a execucao de acdes na area de saude animal, nos termos dos artigos 52 e 62 da Lei Federal n?
13.019/2014, atendendo ao interesse publico e as necessidades especificas do municipio.

Segue abaixo a estimativa de animais no Municipio de Itapecerica da Serra:

e Populagdo Humana é de aproximadamente 163.928 mil habitantes;

Estimativa de populagdo canina e felina é de cerca de 1.098 a 2.735 animais

Essa estimativa é baseada em uma taxa de ocupacao de 10% a 20% da populagdo humana,
o que significa que para cada 5 a 10 pessoas, ha um animal de estimacao.

Outro fator preocupante é a taxa de procriacdo das popula¢des caninas e felinas, que
segundo American Humane Association, detalha que 1 casal (2 animais) gera 12 filhotes por ano.
Essa alta taxa de reproducdo contribui para o aumento populacional desses animais, especialmente
0s que vivem em situacdo de rua, resultando em mais animais abandonados e com necessidade de
cuidados.

2.6 Requisitos da contratagao

Para a contratacao e prestacao do presente servigo, existem requisitos minimos para serem
atendidos que seguem detalhados no item 3 — Descri¢cao da Solugao.

A Organizac¢ao da Sociedade Civil sera responsavel pela disposicao de local, equipamentos
e pessoal apto a realizar todos os servigos necessarios ao cumprimento do previsto neste Termo de
Referéncia e no Plano de Trabalho Referencial.

Todos os requisitos exigidos sdao necessarios para garantir a selecao da melhor solugado para
atendimento do Municipio de Itapecerica da Serra.

A Organizacdao da Sociedade Civil também devera comprovar que tem aptidao para
execucdao do Objeto previsto neste Termo de Referéncia, sendo que essa demonstracao se dara
através da apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica e demais documentos exigidos na fase
habilitatéria do certame.

2.7 Analise dos riscos da contratagdo

Como possiveis riscos da presente contratacdo existe a possibilidade de o Municipio de
Itapecerica da Serra contratar uma Organizacdo da Sociedade Civil que ndo tenha capacidade para
a realizacdo total ou parcial dos servicos previstos neste Termo de Referéncia, trazendo como: risco
financeiro: A incapacidade da OSC em gerir eficazmente os recursos financeiros alocados para o
projeto podendo resultar em ma utilizacdo dos fundos; risco de desempenho: falta de capacidade
técnica da OSC para fornecer os servigos necessarios dentro dos padrdes exigidos pelo municipio;
risco operacional: interrupcdes nos servicos devido a problemas operacionais, como falta de
pessoal qualificado, equipamentos inadequados ou infraestrutura inadequada; risco de reputagao:
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incidentes envolvendo negligéncia no tratamento dos animais podem prejudicar tanto o municipio
guanto a OSC, afetando a confianga do publico e o apoio a iniciativa; risco de nao conformidade:
nao cumprimento de padrdes éticos e de bem-estar animal estabelecidos pelo municipio, o que
pode levar a sang¢Oes legais e danos a reputagao e risco a saude publica: propagacao de doencgas
entre os animais devido a falhas nos protocolos de saude e seguranca, representando uma ameaca
a saude publica.

Para mitigar as possibilidades acima elencadas, definiu-se pela contratag¢dao através da Lei
Federal n? 13.019/14, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica
e as organizacOes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecuc¢do de
finalidades de interesse publico e reciproco, e prevé critérios de selecdo e julgamento das propostas
com metodologia de pontuacdo e peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos.

Também ha previsdo de penalidades para a empresa que de causa a inexecucdo parcial ou
total ao Temo de Colaboracao.

Além da avalicdo do projeto, o Termo de Referéncia e Edital também trazem alguns pré-
requisitos minimos que as OSCs interessadas devem preencher para que possam firmar o Temo de
Colaboracdo com o Municipio de Itapecerica da Serra. Dentre os principais, podemos citar os
Atestados de Capacidade Técnica que deverdo ser apresentados na Fase de Habilitacdo do processo.
Através de tais documentos, a Secretaria podera se certificar que a Organizacdo da Sociedade Civil
escolhida ja realizou servicos similares anteriormente e que eles foram executados de forma
satisfatoria.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Objeto:

O objeto deste Termo de referéncia é estabelecer parametros e descritivos técnicos para a
selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC sem fins lucrativos para firmar parceria, em regime
de mutua cooperacdo, que envolva transferéncia de recursos financeiros, para a consecugdo de
atividades de cogerenciamento, a operacionalizacdo e a execug¢ao das atividades dos servicos
médico-veterinarios.

A area a ser abrangida pelo Temo de Colaboracg3o totaliza 150,7 km? e a populagdo animal
estimada é de 33400 animais (caes e gatos).

3.1 Especificagdo e quantidades da solugdo:
Clinica Animal Municipal de Medicina Veterinaria

A Clinica Animal Municipal de Medicina Veterindria devera ser estruturada em uma
localidade a ser definida em comum acordo entre a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente e a OSC selecionada, considerando os aspectos da Secretaria a ampliacdo do acesso aos
servicos médico-veterinarios do Municipio de ltapecerica da Serra-SP.

A Clinica Animal Municipal de Medicina Veterinaria desempenhara um papel importante
no cuidado, direito e bem-estar dos animais, bem como no suporte a populagdo, pois sera possivel
oferecer uma ampla gama de servicos e especialidades para atender as necessidades médicas-
veterindrias do Municipio de Itapecerica da Serra, incluindo servicos de clinica médica, emergéncia,
cirurgias gerais ambulatoriais, inser¢des de microchip, tratamentos especializados, exames de
diagndstico por imagem e exames laboratoriais.
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A Clinica devera seguir as condi¢Oes para o funcionamento de estabelecimentos médico-
veterindrios preconizadas na Resolugdao do Conselho Federal de Medicina n2 1.275, de 25 de junho
de 2019 ser equipado com estrutura fisica minima composta por um ambiente de recepgao e
espera, 1 copa, 2 banheiros, 1 sala de atendimento administrativo, 2 salas de atendimento médico-
veterindrio, 1 centro cirdrgico, 1 expurgo, 1 sala de banho e tosa, e devera ser locado e
disponibilizado para a Secretaria com todas as caracteristicas requeridas, bem como todos os
registros e licengas necessdrias para seu adequado funcionamento.

A OSC selecionada tera o periodo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Temo de
Colaboracao, para realizar todas as adequacdes necessdrias e disponibilizar o imével locado a
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

Esta unidade devera fornecer assisténcia médico-veterindria em carater eletivo de segunda
a sexta feira, no horario das 8h as 17h, exceto feriados.

3.1.1 ESTIMATIVA DOS SERVICOS MEDICOS VETERINARIOS
A tabela abaixo dispde sobre os servicos médico-veterindrios que deverao ser ofertados na
Clinica Animal Municipal de Medicina Veterinaria:

PRODUTIVIDADE ESTIMADA
Quantidade
- Anual
Item | Descrigao Mensal (11
meses)
Lote 1 - Consulta clinica médica (cdes e gatos até 60kg)
1 Consulta clinica médica em animais de pequeno porte 300 3.300
2 Consulta especialidades (cirurgia geral e oncolégica) 50 550
Lote 2 - Procedimentos clinicos em animais de pequeno porte
1 Abdominocentese 10 110
2 Administracdo de medicamentos (oral ou parenteral) 100 1.100
3 Curativos 35 385
4 Cistocentese 5 55
5 Drenagem de abcessos 10 110
6 Eutanasia 5 55
7 Extracdo de espinhos de ourigos/porco espinho 5 55
8 Fluidoterapia endovenosa 30 330
9 Limpeza de Miiase 15 165
10 | Microchipagem 400 4.400
11 | Sondagem 5 55
12 | Transfusdo de sangue 3 33
13 | Tratamento de tumor venéreo transmissivel (TVT) 20 220
14 | Vacina Antirrabica 60 660
15 | Vacina Polivalente canina 40 440
16 | Vacina Polivalente felina 20 220
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PRODUTIVIDADE ESTIMADA

Quantidade
e Anual
Item | Descri¢ao Mensal (11
meses)
Lote 3 - Procedimentos de cirurgia de castracdo em caes e gatos
1 | castragio 300 | 3.300
Lote 4 - Procedimentos de Cirurgia Geral e Oncolégica em animais de pequeno porte
1 Otohematoma 10 110
2 Piometra 15 165
3 Mastec'tomia total'unilatferal (bilateral sera equivalente a dois 15 165
procedimentos unilaterais)
4 Herniorrafias/evisceragdo 10 110
Lote 5 - Cirurgias ortopédicas ou procedimentos ortopédicos em animais de pequeno porte
1 Imobilizagdo simples com tala/gessada/ de aluminio. 10 110
2 Amputacao de membros 5 55

Lote 6 - Exames de ultrassonografia em animais de pequeno porte (cies e gatos)
1 Ultrassonografia ‘ 40 | 440
Lote 7 - Exames radiograficos em animais de pequeno porte (cdes e gatos)

1 Rad'iog~rafia (1 projecao, 2 projecdes, 3 projecdes, 4 60 660
projecoes)
Lote 8 - Exames laboratoriais
1 Perfil hemograma em animais de pequeno porte (cdes e 250 5 750
gatos)
Perfil 2 — Ureia, Creatinina, ALT (Alanina Aminotransferase),
2 Fosfatase alcalina, Sédio, Potassio, Cloretos, Magnésio, Célcio 100 1.100
total, Calcio i6nico, Fésforo)
3 Teste rdpido 4DX 10 110
4 | Teste rdpido Leishmaniose Visceral Canina 10 110
5 Teste rdpido Parvovirose 20 220
6 | Teste rapido Cinomose 30 330
7 | Teste rapido FIV/FELV 20 220
Lote 9 - Anestesiologia
1 Medicamentos e procedimentos anestésicos 355 3.905
Total estimado de procedimentos para 11 meses 26.103

A OSC parceira, diante da imprevisibilidade e diversidade de procedimentos cirurgicos e
exames que os animais podem necessitar poderd, para atendimento de demais cirurgias ou exames
gue ndo estejam previstos na tabela acima:

a) Encaminhar os animais para atendimento em Hospital Veterinario Publico, ou ainda,

29



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

b)  Executar o atendimento, desde que haja a anuéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente e comprovagado do preco mercado nos mesmos moldes do edital de
chamamento publico, sendo que o pagamento poderd ser suplementado ou trocado por outro
procedimento da tabela acima.

3.1.2 RECURSOS HUMANOS

A equipe de recursos humanos para a Clinica Animal Municipal de Medicina
Veterinaria, deverd ser dimensionada para o atendimento da demanda esperada na unidade, com
toda a equipe de apoio, assistencial e administrativa (auxiliares de servicos gerais, auxiliares de
veterindrio, recepcionista, auxiliar administrativo e gerente administrativo) com a previsdo de
beneficios, encargos, impostos e custos indiretos, como disponibilizacdo de uniformes e EPIs.

Para a execucdo dos servicos, caberd a OSC selecionar e contratar os profissionais
necessarios a consecucao da presente proposta técnica, observando a legislacdo vigente e, em
particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

A contratacdo de profissionais devera estabelecer jornada de trabalho compativel
com a atividade desempenhada, bem como observar o piso salarial estadual de cada cargo, a
formacdo e experiéncia requeridas para o cargo e as condicdes gerais de exercicio.

A tabela abaixo contempla o minimo de recursos humanos para a unidade:

ITEM FUNCAO FORMACAO ATRIBUICOES QTD
EXIGIDA E
1 Auxiliar  de Ensino médio Limpeza geral e apoio em 3
Servicos atividades
Gerais
3 Auxiliar  de Ensino médio Prestar apoio ao Médico 4
Veterinaria Veterinario
4 Médico Ensino superior Realizar atendimento de 3
Veterinario medicina veterinaria
5 Recepcionista Ensino médio Realizar a recepgdao do 1
publico em geral e
receber documentos
6 Auxiliar Ensino médio Realizar suporte a equipe 1
Administrativ de administracdo em
o todas as  atividades
diarias
7 Gerente Ensino superior Realizar a gestdo da 1
Administrativ unidade
o)

Servigos.

3.2 Prazo para inicio da execug¢ao do objeto

3.2.1 A Organizacdo da Sociedade Civil terd o prazo de 30 (trinta) dias, apds a
assinatura do Temo de Colaboracdo, para implantacdo da estrutura fisica e inicio da prestacdo dos
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3.2.1.1 O/inicio da prestagdo do servico poderd ocorrer antes da data indicada
no subitem anterior, caso haja solicitacdo por parte da OSC e que seja concedida a devida anuéncia
por parte da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente. Caso ocorra a situagao
indicada, a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente providenciara ordem de servico
indicando a data para inicio das atividades.
3.2.2 O prazo de execucdo de 12 (doze) meses, a partir da emissdo da Ordem de
Servigo.

3.3 Prazo de entrega ou de execuc¢do do objeto

O prazo de execucdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir do dia util seguinte a
emissao da Ordem de Servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme
legislacdo vigente.

3.4 Local de entrega ou execugao

O local de prestacado de servigos sera definido pela Organiza¢dao da Sociedade Civil, com
anuéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

Exige respeito as normas especificas de descarte?

( ) Sim (X) Ndo

4. Das obrigacdes da parceira

4.1. Além das obrigacdes descritas no Edital e no Termo a ser celebrado, sdo obrigacGes
da Parceira:

) Garantir a realizacdo de atendimento médico veterinario de forma continua durante
os horérios de funcionamento da unidade de atendimento médico veterinario;

[I)  Praticar remunera¢do compativel com os niveis de mercado, no pagamento de
salarios e de vantagens de qualquer natureza aos contratados, garantindo o funcionamento
ininterrupto da unidade de atendimento médico veterinario;

[lI) Aplicar todas as normas e protocolos da Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente;

IV)  Adquirir equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do objeto;

V)  Realizar servicos de adequacdo dos espacos fisicos, desde que necessdrios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente;

VI)  Atender com seus recursos humanos e técnicos aos usuarios oferecendo os servigos
gue se enquadrem nas modalidades descritas neste Plano de Trabalho;

VIl) Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na implantacao
dos servicos médico-veterinarios, devendo para tanto, cumprir as condi¢des aqui estabelecidas;

VIIl) Observar o respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo
igualitdrio e a manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

IX) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil geral, nos
casos pertinentes;

X)  Adotar a logo da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente o nome da
Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra/SP, cujo uso lhe for permitido, devendo afixar aviso,
em lugar visivel na unidade;

Xl)  Adotar nosimpressos, sinalizacGes, uniformes e demais itens a padronizagdo que sera
orientada pela Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;
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XIl) Arcar com despesas de limpeza e manutengdo, inclusive de pequenos reparos
prediais da unidade, quando necessario;

XIll) Requerer autorizagdo prévia a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, se a PARCEIRA se dispuser a prestar servigo originalmente ndo previsto no Termo e seus
Anexos ou se desejar executar de modo distinto servigo ja previsto, apresentando as razées do seu
pleito, com demonstragdes das vantagens e garantia do cumprimento do Termo. A alteragdo nao
podera resultar em padrdo inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do
Termo de Colaboracao, sendo a mesma realizada através de instrumento habil;

XIV) Dar conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do
Termo, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacdo do atendimento aos usuarios das
unidades;

XV) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

XVI) Elaborar ag¢des de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integragdo, promog¢ao, remuneragao e parceria na execugao das atividades;

XVII) Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de
proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel;

XVIII) Elaborar programa de avaliagao periddica do desempenho dos colaboradores;

XIX) Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo
cursos de educacdo permanente. Os programas e escalas de capacitacdo da equipe devem ser
informados previamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente. A Secretaria
poderd, a qualquer momento, solicitar a capacitacao especifica em alguma area.

XX) Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacdo de servicos de
terceiros para atividades acessdrias e apoio;

XXI) Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por eventual indenizacdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de a¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia em atos
praticados por profissionais subordinados;

XXIl) Manter cadastro e controle de todos os profissionais em servico em sistema
informatizado de gestao;

XXIl) Contratar o pessoal necessdrio a execugdo dos servicos inerentes as atividades da
unidade, ficando a PARCEIRA como a Unica responsdavel pelo pagamento dos salarios, encargos
sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra de quaisquer obrigacdes,
presentes ou futuras;

XXIV) Apresentar rotineiramente a relacdo dos profissionais em servico nas unidades;

XXV) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

XXVI) Operacionalizar, no inicio das atividades, servicos de informatica com sistema basico
para gestdo que contemple no minimo:

a)  Registro de animais atendidos

b)  Controle de medicamentos (almoxarifado);

c)  Servicos de apoio e relatérios gerenciais;

d) Banco de dados de RH.
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XXVII) Assegurar a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente o acesso
irrestrito e em tempo real ao sistema informatizado;

XXVIII) Alimentar e atualizar os sistemas de informag¢ao e acompanhamento a serem
adotados pela Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

5. Das obrigagdes da contratante

5.1. Além das obrigacbes descritas no Edital e no Termo de Colaboragdo a ser celebrado,
sao obriga¢des da Contratante:

) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Termo por meio de representantes
especialmente designados, nos termos da Lei 13.019/2014 e do Decreto n? 21.147/2021 (confirmar
de qual lei se trata);

I)  Manter a PARCEIRA informada acerca da composicdo da Comissdo de Fiscalizacao,
cientificando-lhe para fins de propiciar que seus Prepostos possam reportar eventuais falhas ou
problemas detectados, bem como, possam apresentar-lhes os faturamentos correspondentes as
prestacdes executadas;

lll)  Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados, especialmente no que diz
respeito as eventuais retencdes ou glosas decorrentes de desconformidades apuradas na prestacao
dos servicos, ficando esclarecido que estes somente serdo aplicados a contar do segundo més de
vigéncia do Termo;

IV) Prestar as informacbGes e esclarecimentos necessdrios a execucdo do objeto
contratual pela PARCEIRA;

V) Documentar e notificar por escrito a PARCEIRA, a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades no curso da execuc¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua
corre¢do ou regularizacao;

VI)  N&o permitir que pessoas estranhas a PARCEIRA examinem ou provoquem qualquer
alteracdo nos servicos do presente objeto.

6. Prestacdo de contas

6.1. O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado na forma da Lei Federal
n? 13.019/2014.

6.2. Apresentar a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, no prazo por
ela estabelecido, informacgdes adicionais ou complementares que esta venha formalmente solicitar.

6.3. Fornecer os relatérios, documentos e informagdes previstos, de forma a permitir sua
integracdo em bancos de dados, em base eletrénica, conforme padrao determinado pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente I.

6.4. Arquivar vias originais dos relatdrios previstos, apds analisadas e aprovadas pela
Secretaria, na sede da PARCEIRA, que devera manté-las em arquivo até o fim do Prazo do Termo de
Colaboracao.

6.5. Apresentar a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, anualmente,
o instrumento de convencdo trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento desta convenc¢ao, na forma da lei.
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Anexo Il
Roteiro para Elaboragao de Plano de Trabalho

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil dos Servigos
Médico veterinarios e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selec¢ao.

O Plano de Trabalho devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa em papel timbrado
da instituicdo, com assinatura e carimbo do responsdvel pela instituicao, responsavel pela
elaboracdo, coordenador e assistente de coordenacdo do projeto (deste ultimo, se houver) na
ultima pagina, com rubrica em todas as pdginas e 01 (uma) eletrénica em formato PDF.

A numeracdo das paginas deverd ser sequencial para todos os volumes da Proposta de
Trabalho.

A versao eletronica devera ser apresentada em pen-drive.

Ao Plano de Trabalho apresentado deverdo ser anexadas todas as documentacgdes exigidas
pelo Edital.

E obrigatdria a utilizacdo do apresentado como anexo, sob pena de desclassificacdo do
Plano de Trabalho.

A desconformidade aos padrdes e documentacdes exigidas por este Plano de Trabalho e
pelo Edital incorrerd na desclassificagao da OSC.

O plano de trabalho deve conter, minimamente:

I)  Descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

) Forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, como serdo realizadas
(através de pessoal préprio ou através de contratacao)

[lI) Descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas.

IV) Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V)  Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos
necessarios a execuc¢ao do objeto;

VI)  Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII) Acgdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.
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ANEXO IlI
CREDENCIAMENTO
A Comissao de Selegao
Edital n2 313/2025 — SA-AtO - Chamamento Publico 003/2025
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

Pelo presente, o Sr (a) , portador RG n? e CPF n?
, ha qualidade de representante legal da , inscrita
no CNPJ n@ , vem solicitar credenciamento para receber recursos

publicos que serdo destinados ao objeto de parceria por meio de Termo de Colaboracao.
Igualmente, informo que a proposta apresentada cumpre as disposicoes legais e esta de acordo com
o Chamamento Publico n? /2025, estando ciente e de acordo com todas as condicOes
estipuladas em suas cldusulas.

(Local e Data)

Nome do Representante Legal
CPF
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A Comissao de Selegao
Edital n2 313/2025 — SA-AtO - Chamamento Publico 003/2025
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

A (Nome da OSC) CNPJ n¢ , sediada (Endereco Completo), DECLARA sob as
penalidades cabiveis que ndo foi declarada inidonea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de
licitar ou impedida de contratar com a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente,
enguanto durarem os efeitos da sancdo, sob as penas da Lei.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaracdo acima.

(Local e Data)

Nome do Representante Legal
CPF
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ANEXO V
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DE CONHECIMENTO DOS REQUISITOS DO EDITAL

A (Nome da OSC) CNPJ n@ , sediada (Endere¢o Completo), DECLARA para os
devidos fins de atendimento ao que consta no Chamamento Publico n° 003/2025 da Secretaria

Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, que tomou conhecimento do Edital e de todas as
condicGes de participacdo na Licitacdo e se compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a
fornecer os bens e servigos, sob as penas da Lei.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaracdo acima.

(Local e Data)

Nome do Representante Legal

CPF
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A (Nome da OSC) CNPJ n@ , sediada (Endereco Completo), DECLARA para os
devidos fins, e, sob as penas da lei, cumprir plenamente os requisitos de habilitacdo para o Edital de
Chamamento Publico N2 /2025.

(Local e Data)

Nome do Representante Legal

CPF
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO DE PARENTES

A (Nome da OSC) CNPJ n? , sediada (Endereco Completo), DECLARA sob as penas
da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatdrio sob o Edital de Chamamento
Publicon® /2025, que na Organizagdo da Sociedade Civil acima qualificada, ndo existe socio
ou empregado com relagdo familiar ou parentesco no ambito da Administracdo Publica Direta,

Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal, por conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos (Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio, e Vereadores) e de servidores
investidos em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento. Declara ainda, que as informacdes
prestadas sao verdadeiras, assumindo a responsabilidade pelo. Seu inteiro teor, sob as penas da Lei.

Por ser verdade, firmamos o presente.

(Local e Data)

Nome do Representante Legal

CPF
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 72, INCISO XXXIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL

A (Nome da OSC) CNPJ n? , sediada (Endereco Completo), por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador da Carteira de Identidade n2
e inscrito no do CPF n? , DECLARA sob as penalidades cabiveis que

gue n3ao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

()SIm

Assumo total e inteira responsabilidade pela declara¢ao acima.

(Local e Data)

Nome do Representante Legal

CPF
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ANEXO IX

DECLARACAO DE INDICACAO DE PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS

A (Nome da OSC) CNPJ n? , sediada (Endereco Completo), por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador da Carteira de ldentidade n2
e inscrito no do CPF n? , DECLARA que os profissionais responsaveis

pela execucdo do termo de colaboragdo serdo os abaixo nominados:

NOME CPF N.2 REGISTRO FUNGAO

(Local e Data)

Nome do Representante Legal

CPF
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ANEXO X

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PROFISSIONAL

Declaro estar comprometido a execucdo dos servicos objeto deste chamamento publico, na
gualidade de responsavel técnico de (especialidade) para atuar junto a (Nome da OSC)
CNPJ n? , sediada (Endere¢co Completo).

(Local e Data)

Nome do Responsavel Técnico
CPF

N.2 DO REGISTRO PROFISSIONAL

42



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

ANEXO XI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE PESSOAL, ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

A (Nome da OSC) CNPJ n? , sediada (Endereco Completo), por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador da Carteira de ldentidade n2
e inscrito no do CPF n? , DECLARA, em conformidade com o art. 33,

inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, que:

a. dispoe de todas as condi¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

b.  pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria todas as condi¢cdes necessarias para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

c. dispde parcialmente das condi¢des necessdrias para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar/adquirir com recursos da parceria outros bens e/ou contratar outros funcionarios
para tanto.

OBS: A organiza¢ao da sociedade civil adotard uma das trés reda¢des acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaragao.

DECLARA ainda que até o inicio das atividades, todas as condi¢des necessdrias para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria estardo disponiveis.

(Local e Data)

Nome do Representante Legal

CPF
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ANEXO XII

DECLARACAO DE ASSUNCAO DE DANOS

A (Nome da OSC) CNPJ n? , sediada (Endereco Completo), por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador da Carteira de Identidade n2
e inscrito no do CPF n? , DECLARA, que se responsabiliza por

guaisquer danos causados por seus empregados ao CONTRATANTE, bem como a terceiros, no
exercicio de suas fungbes, seja por omissdo, negligéncia ou impericia de seus empregados.

(Local e Data)

Nome do Representante Legal

CPF
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ANEXO XIll — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO.

TERMO DE COLABORACAO N@ QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, POR INTERMEDIO DA Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente E A
osC.........

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento
e Meio Ambiente, inscrito no CNPJ sob n2 [CNPJ DO MUNICIPIO], com sede na [ENDERECO
COMPLETO], doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. [NOME DO PREFEITO], XXXXXXXX, portador da cédula de identidade n? [RG
PREFEITO] e inscrito no CPF/MF sob n2 [CPF PREFEITO], residente e domiciliado na [ENDERECO
PREFEITO], na cidade de Itapecerica da Serra/SP, e ainda com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, por seu Secretdrio(a), ENGENHEIRO GUILHERME
FERREIRA PALMEZANO - Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, portador(a) da
cédula de identidade n2 [RG 37.218.564 — 4 — SSP/SP e inscrito(a) no CPF/MF n2 438.832.278/46,
residente e domiciliado(a) na AV EDUARDO ROBERTO DAHER, 1.135 — CENTRO — CEP 06850-040, na
cidade de Itapecerica da Serra/SP, e a Entidade [NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL],
inscrita no CNPJ sob n2 [CNPJ DA 0OSC], com sede a [ENDERECO DA 0SC], n2 [NUMERO DA 0S(],
Bairro [BAIRRO DA 0OSC], CEP: [CEP DA 0SC], na cidade de [MUNICIPIO DA OSC]/UF, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por seu Presidente, Sr(a). [NOME
DO PRESIDENTE DA OSC], portador(a) da cédula de identidade n2 [RG PRESIDENTE] SSP/UF e
inscrito(a) no CPF/MF n2 [CPF PRESIDENTE]; resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao,
regendo-se pelo disposto na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, com as alteragcdes
introduzidas pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015, na Lei Municipal n® 1750/2006 e no
Decreto Municipal n2 2.630/2016, consoante o processo administrativo n® /2025, e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracdo, tem por objeto o estabelecimento de Parceria para a
prestacdo de servigos , a
serem cofinanciados com recursos proprios alocados no (Recursos), levando-se em
consideracdo o territorio de abrangéncia dos servicos, o contexto comunitario em que estdo
inseridos e a complexidade do servico a ser prestado, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
que integra o presente termo.

1.2 - N3o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| - delegacdo das fungdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Municipio;
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Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S3o obrigagdes dos Participes:

| - DO MUNICIPIO:

a) fornecer orientagao sobre forma de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias;

b) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboracao;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao
ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instauracdo de processo administrativo de tomada de contas antes do término da parceria, ante
a constatacao de evidéncias de irregularidades na execuc¢ao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contdbil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lei n? 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacodes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n2 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no termo de colaboragao, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao publica a inadimpléncia da organizagao
da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo
de Colaboracdo é de RS ......cueeeee (cereeneneereeennennnes ) de acordo com o cronograma de desembolso do
Plano de Aplicagao.

3.2 - Tal repasse estara sujeito a alteracdes complementares, respeitando a LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como o Plano de Aplicacdo dos Recursos.
3.3 - O MUNICIPIO transferira, para execucdo do presente termo de colaboracdo, recursos no valor
de RS .veveeenn. (erneereeeneererennreeesnees ), correndo a despesa a conta da dotacdo orgcamentdria

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia
eletrbénica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto n3o utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdao do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operagdao de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢des financeiras serdao, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboracgdo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidos para
os recursos transferidos, desde que autorizado pelo MUNICIPIO.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacGes estabelecidas no termo de colaboragdo ou
de fomento;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela Administracdo Publica Municipal ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.
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IV- auséncia das certiddes em vigéncia:

a) CND Trabalhista;

b) CND de Tributos Federais conjunta da Unido;

c) CND de FGTS;

d) Certiddo Liberatdria do TCE-SP;

e) CND Estadual;

f) CND Municipal de débitos da concedente;

g) Municipal liberatéria para transferéncia no ambito da concedente.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

lll - realizacdao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagao social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;
VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E EXECUCAO

6.1 - o presente termo de colaboragao entrara em vigor a partir de e tera vigéncia até
, € execucao .

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

6.3 - Caso haja atraso na liberac3o dos recursos financeiros, o MUNICIPIO promoverd a prorrogacio
do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo, independentemente de proposta da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.
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CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.2 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

lll - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela organiza¢ao da sociedade civil até o momento em que
a administracao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A Organizac¢ao da Sociedade Civil prestara contas junto ao MUNICIPIO, no Sistema Integrado
de Transferéncias (SIT) e por meio fisico junto ao Departamento de Despesal — Secretaria Municipal
de Financgas, no prazo e forma estabelecidos, referente aos recursos recebidos a aplicados conforme
o Plano de Trabalho.

8.2 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria fazer a analise de execug¢dao do objeto para
verificacdo do seu cumprimento e do atingimento dos resultados previstos no plano de trabalho e
na andlise financeira, quando couber, para exame da conformidade das despesas constantes na
relacdo de pagamentos com as previstas no plano de trabalho e verificacdo da conciliacdo bancaria,
por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os
débitos efetuados na conta corrente que recebeu recursos para a execucao da parceria,
estabelecendo-se o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes, com foco na verdade real e nos resultados alcancados.
§ 1.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.9 A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.
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8.3 - A prestacdo de contas relativa a execugao do termo de colaboragdo dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatdrio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragao, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.4 — O MUNICIPIO considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execuc¢do do termo de colaboracao.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n2
13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

lll - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢cGes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.6 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara
0s prazos previstos na Lei n? 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;

Il - aprovacgao da prestacao de contas com ressalvas;

lll - rejeicdo da prestacao de contas e determina¢do de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.7 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 12 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogdvel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdao publica possui para analisar e
decidir sobre a prestagao de contas e comprovacao de resultados.

§ 22 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdao, ndao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdao do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.8 — O MUNICIPIO apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:
I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedac¢do a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;
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Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a
data em que foi ultimada a aprecia¢do pela administragdo publica.

8.9 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erdario;

lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.10 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacao de contas ou
por omissdo em relacdo a andlise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.11 - Quando a prestacado de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acGes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracgdo e a drea de atuagao da organiza¢ao, cuja mensura¢ao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.12 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacado de contas,
a organizacdao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - N3o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragao com alteragao da
natureza do objeto.

9.3 — As alteracOes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a efetivacdo
de alteracGes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao.
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2
13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracao publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sang¢oes:

| - adverténcia;

Il- suspensdao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragcdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizac¢ao da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso .

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretdrio Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razao deste Termo de Colaboracao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipdtese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdao da Sociedade Civil que se proponha a fim
igual ou semelhante ao da Organizacao donatdria, quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5-0Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboracdo, sob pena de reversdo em favor da Administracao Publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avencga, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1- A eficdcia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em alteracao
ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicagdes relativas a este termo de colaboragao serdo remetidas por correspondéncia
formal ou meio eletrénico e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - as mensagens e documentos, de que tratam o inciso anterior, ndo poderao se constituir em pecgas
de processo, e os respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias;

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO

15.1 O MUNICIPIO designa como gestor dos recursos do presente Termo de Colaborag¢do o (a)
servidor(a) EDNA APARECIDA DE GODOQY SILVA., portador da cédula de identidade n2 35.178.935-2
SSP/SP., inscrito (a) no CPF/MF sob n2 226.454.088/50.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Itapecerica da Serra, Estado
de S3o Paulo, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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16.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor e forma, que vado assinadas pelos participes e por duas testemunhas, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Testemunhas:

ITAPECERICA DA SERRA - SP, de de

RAMON PIRES Assinado de forma digital por
RAMON PIRES CORSINI:28571031827

CORSINI:28571031827  Dados: 2025.09.17 09:29:29 -03'00'

DR. RAMON PIRES CORSINI
PREFEITO MUNICIPAL
GUILHERME FERREIRA Assinado de forma digital por GUILHERME

FERREIRA PALMEZANO:43883227846

PALMEZANOQO:43883227846 Dados: 2025.09.17 09:15:52 -03'00'

ENG?2 GUILHERME FERREIRA PALMEZANO
Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Representante Legal

Nome:

CPF/MF:

Nome:

CPF/MF:
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