PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

E-mail: dei-isi@itapecerica.sp.gov.br

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 03 DE MARGO DE 2020.

INSTITUI NORMAS PARA CHAMAMENTO PUBLICO,
CONFORME LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE JULHO
DE 2014, NAS FASES DE ANALISE ATE A
ASSINATURA DO TERMO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuigbes legais; e

Considerando a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as
Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s, em regime de mutua cooperacao, para a
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco; e Decreto Municipal n®
2.630/2016 que regulamenta, no ambito do Municipio de Itapecerica da Serra, a norma
Federal.

Considerando a necessidade de priorizacdo de boa gestdo no
tramite documental do Chamamento Publico & manter os procedimentos.

Considerando a necessidade de dar clareza as interpretacdes
aplicadas nos atos do Chamamento Publico, atualizando os conteldos e consolidando
os diversos documentos gerados.

Considerando o Decreto Municipal n® 2.487, de 14 de maio de 2015
que dispbe sobre implantagdo de Normas de Procedimento Operacional — NPO pelo
Departamento de Controle Interno nos Orgéos Operacionais das Secretdrias.

Considerando a evolugdo que deve ser aplicada em governanca e
gestéo ao longo do tempo.

Resolve aprovar a seguinte INSTRUCAO NORMATIVA:

CAPITULO |
DA APLICABILIDADE, VIGENCIA E AVALIAGAO

Art. 1° Esta Instrugcdo Normativa regulamenta a composi¢ao e
estruturacdo dos procedimentos por celebrag3o das parcerias formadas mediante
Termo de Colaboragdo, Cooperacgio ou Fomento estabelecido entre as Secretarias
Gestoras e as Organizacdes da Sociedade Civil - OSC's nos termos do Art. 2°, inc. |
da Lei Federal n® 13.019/14, e observar as normas estabelecidas na presente Instru¢éo
Normativa, sem prejuizo das demais normas aplicaveis a matérias.

Art. 2° Esta Instrugao Normativa tera vigéncia de um ano a partir de
sua publicagao.

Art. 3° Apds a vigéncia desta Instrugdo Normativa serdo avaliadas
suas aplicabilidades, ajustando-se noque forem pertinentes, passando sua vigéncia por
tempo indeterminado.
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DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

E-mail: dei-is@itapecerica sp.oov.br

CAPITULO I
RESPONSABILIDADES

Art. 4° Para efeito da definicdo de responsabilidades consideram-se:

B Secretaria Gestora - responsavel pela avaliagdo da
necessidade de Chamamento Publico, dar inicio ao projeto de
parceria na Secretaria. Conforme Decreto Municipal n®
2.630/2016 Art. 4° inciso VII.

il. Comissao/Conselho — Selegdo e julgamentos da
Comissdo indicada pela Secretaria Gestora, Conselho
estruturado por lei tem a responsabilidade de:

Elaborar a documentagéo;

Encaminhar para setores competentes;
Analisar documentacgéo das OSC's;
Analisar projetos das OSC's;

Proceder e analisar alteragées dos Editais;
Emitir Edital de classificacdo das OSC's;
Observar Decreto Municipal n® 2.630/2016.

© 000 oD

Art. 5° A Secretaria Gestora & a Comissao/Conselho estarfo
condicionadas a observancia dos ANEXO |, ANEXO |l e ANEXO Il

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A portaria que compd&e a Comissdo perdera os efeitos de sua
atuacgao ao término do Chamamento quando da sua assinatura do Termo de Fomento,
Colaboracao ou Cooperacéo.

Publigue-se, dé-se ciéncia e cumpra-se

Itapecerica da Serra, 03 de margo de 2020.
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Jcrgeyﬂéé da Costa Mapé€lFrangico da Luz Neto
.~ Prefeito b. Controle Intemo



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAQ PAULO DE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO-DCI [\] 0

E-mail: dci-is@itapecerica.sp.gov.br

ANEXO I
Norma de Procedimento Operacional - NPO Codificacdo N" Paginas ]
Chamamento Piblico DCI 3
Edigio/Revisio Data Emissiio Im‘:;: t‘::h Valido Até
03/03/2020 03/03/2020 03/ 03/2020 03/03/2020
Elaborado por Revisado por Validado por
DCI e Servidores DCI e Secretarias Gabinete do Prefeito
Local de Aplicacio:
Nas Secretarias.
1. Definigio:

1.1. Normatizagdo dos procedimentos e documentos padronizados para serem utilizados nos

Chamamentos Publicos até a etapa da assinatura do Termo de Chamamento.
2. Objetivo:

2.1. Estabelecer NPO — Norma de Procedimentos Operacionais nas parcerias entre a
Administragio Piblica e as Organizagdes da Sociedade Civil, definir diretrizes para o
procedimento burocrético de fomento, de colaboragio ou em acordos de cooperacéo,

3. Documentos utilizados:

3.1 Edital de Chamamento Pliblico:

3.4 Certiddo de Publicagdo:

3.5 Termo de Colaboragio, Cooperaciio ou fomento:

4. Procedimento:
4.1 Secretaria Gestora analisa a necessidade;
4.1.1 Verifica se ha dotaciio orcamentaria;
4.1.2  Relaciona membros que farfio parte da Comissdo de Chamamento:
4.1.3  Solicita ao Gabinete do Prefeito nomeagio da comissdo: conforme indicagéo.
4.2 Comissdo elabora Minuta do Edital; conforme ANEXO III:
4.2.1 Envia edital para SAJ; para anilise.
4.3 SAJ envia edital para formalizagio ao Departamento de Atos Oficiais:
4.4 Dep. - A1O colhe assinatura da Secretaria Gestora e Prefeito (trés vias: Dep. - AtO, mural
e Secretaria Gestora;

4.5 Dep. - AtO envia o Edital em midias, arquivo em WORD ao Dep. de Comunicagiio para
publicagiio no DOM e em PDF ao Dep, de Tecnologia e Informag@o para publicagdo no
site oficial da Prefeitura.

4.6 Dep. - AtO emiti 02 (duas) vias “Certidio de Publicagdo” e colhe assinatura do Diretor
do Departamento de Tecnologia da Informagio:

4.7 Dep. - AtO envia por e-mail (com leitura ¢ entrega) a confirmagdo da publicidade para
Gestor e Comissiio/Conselho.

4.8 Comissdo analisa documentos recebidos pelas OSC’S;

4.8.1 Processa de acordo com 0 art. 44 e seguinte conforme Decreto n° 2630 de 25 de
dezembro de 2016.

4.8.2  Solicita ao Dep. - AtO por Edital prorrogagéio; Caso necessario;

4.8.3 Monta o processo, faz copias e encaminha a original ao Dep. - A1O;

4.8.4 Comissdo encaminha o Termo de Chamamento Piiblico ao Dep. de Despesa.

")
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
, ESTADO DE SAQ PAULO ﬁ%

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO - DCI
E-mail; dei-is@itapecerica.sp.gov.br

4.9  Encerra apos assinatura do Termo de Fomento / Parceria ou colaboragdo; Portaria da
Comissdo;
5 Responsabilidade
5.1 Secretarias

6 Determinagio Legal
6.1  Lei Federal n® 13.019/2014

gpdei-mfln Pag 2 de 2
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro— CEP: 06830-040 — Fone: 4668-9(K0

ANEXO I

Minuta de Edital

EDITAL N /2020-Depto.AtO

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2020~ (sigla da Secretaria)

COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs SED
QUE EXERCEM

1. DA FINALIDADE P

1.1. O Municipio de Iapecerica da Se
BLICO que, mediante o

‘g) Secretaria Municipal de

presente. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N /202_-XX. receberd
documentagio de Organizagdes‘da Sociedade Civil — OS€s sem fins lucrativos, que tenham
interesse em firmar TERMO DE. C'DLABMCXG com o Municipio a partir da
homologagdo deste ce 311'@1]2 para a execugio de atividades voltadas ou
vinculadas ao servigo de & .

2. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e a divulgagdo dos resultados estariio disponiveis para
dowﬂﬂﬂ' no . site” owww.itapecericasp.gov.br,  no  link  da  Secretaria
Mummpal = . com publicagio na Imprensa
Oficial do™ Mumt‘iﬁﬂ de ltapecerica da Serra, afixagio na Secretaria Municipal
. no Painel de Editais da Prefeitura do Municipio de

Itapecerica da Se_ﬂu,

2.2, O instrumento convocatorio para o Registro de Cadastro de Credenciamento tem por
principios basicos a estrita observincia da moralidade e da transparéncia, motivadores das
a¢des dos agentes publicos, onde serio observadas as disposicdes da Lei Federal n®
13.019/2014 e suas alteragdes subsequentes. bem como o Decreto Municipal n® 2.630/2016 ¢

demais diplomas legais. aplicdvels a espeécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento —

Publico e os atos dele decorrentes observardo também as seguintes legislagoes:

a) Constituigdo Federal de 1988, em especial os arts 37 e 227
b) Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei Federal n®
12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispde sobre a organizagiio da Assisténcia Social;

~ |

SU.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberta Daher, 1.133 - Centro — CEP: 06850-040  Fone: 4668-9000

¢) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — 2004:
d) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS — 2005 e
suas atualizagdes;

e)Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS — 2006 e suas
atualizagdes:

f) Resolugao CNAS n® 109/2009 — Tlplﬁcat;an Nacional de Servigos Socioassistenciais:

g) Lei Federal n® /

h)Resolugdo CNAS n® 0] R013 - Reordenamento do  Se - det Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos: -

i) Caderno de Orientagdes - de
k) Lei Orgénica do Municipio de Itapecerica da Serra e Decreto " 2.630/2016; e

I) demais Legislagdes Municipais que se remetam a

3.3. O repasse num =

de idosos, conforme Terma e
. T

e & 1
N\ -
4.1, Cﬂnstitui‘ﬁlﬁem_ do presente Edital de Chamamento Puablico a seleg@o de Organizacdes da
Sociedade W Civil sem fins lucrativos, inscritas
no . ambos do Municipio de Itapecerica

da Serra — 5P e/ou de outros Municipios onde funcione a sede da Organizagio proponente;
interessadas na celebragiio de parceria, em regime de mutua cooperagio, visando & gestdo e
execucio de atividades de

dentro do

Municipio de ltapecerica da Serra.

4.2. 0 Servigo del |

deveri reger-se de acordo com o Anexo V — ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS

2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 ~ Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000)

PARA ELABGRACAD DO PLANO TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL, cuja
caracteristica e especificagdes encontram-se descritas,

4.2.1.0 Servigo

programas ou projetos e LGTICE‘dB]Tl

nﬂ

4.4. O inicio das parcerias serd estabelecido median
conforme minuta no Anexo 11, obedecendo a previs?

4.7. O Servigo de
devera ser desenvolvido

5. DOS PRAZOS, CONDICOES, LOCAL, FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS E COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissiio de Selecio do Edital de Chamamento Plblico serd constituida pelos
servidores nomeados pela Portaria n® /202 e suas alteragdes. '

5.2. Cabera a Comissdo de Selegiio processar e julgar o Chamamento Pu e dentre as
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ESTADO DE SAO PAUL()
Av, Eduarde Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEF; 06850040 — Fone: 4668-%0010)

atividades nele compreendidas:

a) receber, avaliar ¢ classificar a documentagao discriminada neste Edital: e
b) receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a proposta do Plano de Trabalho da OSC.

5.3. Na etapa de aprovagio do plano de trabalho, constante do envelope n° 2 — PLANO DE
TRABALHO a comisdo de selecdo analisard previamente a fim de \nmilpcar se atende os
critérios estabelecidos no ANEXO 11 deste edital. sendo que a comissao de se convocard
as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas, para apresentarem o plano de trabalho para
serem aprovados, podendo ser consensualmente ajustados, observados os termos & eondigdes
constantes neste edital e na proposta selecionada.

5.4. A Comissdo de Selegdo analisara os Planos de Fraba

i

OSCs para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos eom o pl

0 €. s¢ necessario. fara visita as
blico alvo desie Edital.

5.5. As OSCs interessadas deverio entregar @ ‘EN\FEL{)PE SUMENTACAO) e o

ENVELOPE N° 2 (PLANO DE TRABAL Hns@cxﬂﬁsalqw (CIA no Protocolo Geral

de 0 y local lzadd
(endereco) Gk, - CEP. . das
__h as__:__n, no periodo de de202_a _ de de 202

ACAO no Envelope n” 1 ¢ o PLANO

5.6, O proponente deverds
yEnvelope n® 2 com a identificagdo a seguir.

DE TRABALHO SOCIOASSISTENCH
da seguinte forma: :

por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2

(dudSy g idéntig nteudo. As 2 (duas) vias deveriio estar montadas separadamente com
duas pe ‘oesimedelo Farquivo™). devendo todas as folhas estarem presas com grampos
mlchﬂlr:s ol devendo ser numeradas e rubricadas

"Do conteiido do ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO
MOt Qo PIODBBEIIE .. -.ocuesieis s ssonss st s ey s i S s e s e s s
FDOEECD COMMPIEIY. . . i i i s i r e as s e s ST P e Pt T e i
E-mail: o Telefone: .
CHAMAMENTO PUBLICO N° ............ 202 - - PRUCLSSD N"’

5.6.1.1. Do Contetido do ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTACAO:

I - Requerimento dirigido ao Titular da Administragdo Publica ao qual compete! *
a autorizagdo da parceria. subscrito pelo representante legal da OSC:
Il - Inscrigdo no CNPJ, emitida no sire da Secretaria da gita Federal do

4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av, Eduardo Roberto Daher. 1,135 - Centro — CEP: 06850040 ~ Fone: 4668-9000

Brasil que comprove a existéncia de no minimo 1 ano;
111 - deverd constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto
contratual, seja na  atividade primaria e ou secunddria na drea de

IV - copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas. podendo ser
digitalizada. que estejam em conformidade com as exigéncias previstas.no art. 33 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e Lei Federal n° 13.204/2015. que comprovea regularidade juridica:

V - copia da dltima Ata de Eleigio que conste a dire¢io atual da OSC
registrada, que comprove a regularidade juridica:

VI - copia do Balango Patrimonial e Demonstragdes. Contabeis GD altimo

exercicio social (2017), jd exigiveis e apresentados na forma da Lei. ve&aﬁt a sua substituicéo
alizados por indices'oficiais quando

por balancetes ou balangos provisérios. podendo ser 4t
encerrados a mais de trés meses da data de apresentagio day mpﬂbta co comprovagdo da
boa situagdo financeira da Instituigéo; . 3

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme seu Estatuto
Social, com respectivo enderego, nimero ¢ orgdo expedidor da Carlura de Identidade e
nimero de registro no CPF;

VIII - copia de documento. como contrato de lD-CEH;ﬁﬂ. conta de consumo, entre
outros, que comprove que a OSC tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o
enderego registrado no CNPJ; AR A

IX - Certiddes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal:
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo
Negativa de Débitos Tributdrios e Divida Ativa Estadual e Certiddo Negativa Municipal:

X - comprovar experiéngia prévia na realizagdo. com efetividade, do objeto da
parceria ou de f@tureza g@aelhmue

R
------

ccf?ﬂmo de que possui capaudade lecmca e ﬂpcrauﬂnai para o

: tar registro da OSC no CMAS e no CMDCA:

Il documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica
e operacional da OSC:\

XIV - declaragio do representante legal da OSC informando que a
Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e na Lei Federal n® 13.204/2015 e no art. 29 do Decreto Municipal
n® 2.630/2016;

XV - declaragio do representante legal da OSC sobre as instalagdes e
condi¢des materiais da Organizagio, quando essas forem necessarias para a realizagdo do
objeto pactuado;

XVI - prova da propriedade ou posse legitima do imovel, como Escritura
Matricula do imovel, contrato de locagio. comodato ou outro tipo de relagiio juridica. cas
seja necessdrio a execucdo do objeto pactuado:

XVII - planta baixa e croqui dos espagos das instalagbes aprovada pela
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra;

XVIIl - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspecio da

P




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Fduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000)

Vigilancia Sanitaria:

XIX - Alvaré expedido pelo 6rgao proprio da Prefeitura; e

XX - para fins de comprovagio da experiéncia prévia e capacidade técnica e
operacional da OSC, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos. sem prejuizo de
outros:

a) relatorio de atividades desenvolvidas:

b) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgio de
conhecimento: ,5" .

¢) curriculo de profissional ou equipe responsivel. com as devidas

comprovagdes: %

d) declaracdes de experiéneia prévia emitidas por redes, Organizagdes da
Sociedade Civil. Movimentos Sociais. Empresas publicas ou privadas. Conselhos de Politicas
Pablicas e membros de Orgdos Publicos ou Universidades:

¢) prémios locais ou internacionais recebidos: e

f) atestados de capacidade técnica. emitidos por redes Organizagdes da
Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas
Piblicas e membros de Orgdos Publicos ou Universidade ou Titulo de Utilidade Publica.

5.6.2. ENVELOPE N' 2 —PLANO DEIR: BALHO SOCIOASSISTENCIAL:

Dhngatnnn constar por fora de envelope Eethueta abaixo e dentro a proposta em 2
(duas) vias de idéntico contel As Z‘Nuas} vias ﬁeveraﬂ estar montadas Heparadamenle com
duas perfuragdes (mogel i
colchetes ou similares

VELOPE N*2 - PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL

.........................................................................................

........................... IO it i s T A s s i
if2018-SIDS — PROCESSO N ......oorivmmsesense

| - Oficio enderegado i Secretaria Municipal d
. assinado peln Presidente da OSC. manifestando o

interesse na execu¢do do servigo ;
II - Plano de Trabalho, conforme m(}delu constante no ANEXO 1I (uma copia

impressa);

I1I - toda a documentacdo devera ser apresentada em original ou por qualque
processo de copia autenticada por Cartério competente ou por publicagio em orgio de
imprensa oficial;

IV - os Planos de Trabalho so serfo recebidos e analisadds dentro do prazo
estabelecido neste Edital:

6



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1,135 - Centro — CEP: 06850-040 ~ Fone: 4668-9000

V - os documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituigdo:

VI - nos casos de assinatura por Procurador deverda ser providenciado o
respectivo instrumento de procuragdo com firma reconhecida e uma copia autenticada do RG
e CPF do Procurador: e

VIl - o Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordéncia com todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

6. DA SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

6.1. Recebidos os envelopes na forma exigida. serfio abertos pela Coimissio de Selecio. que
analisard o cumprlmentn das exigéncias referentes 2 DOCUMENTAC
Envelope n” 1 ¢ ao PLANO DE TRABALHO SGCIGAEMSTE (6 |
Envelope n" 2.

6.2. A Comissio de Selegio efetuard a andliS: pitica Jﬂ dﬂngﬂ‘{enms exigidos, bem
como a analise qualitativa, quantitativa e”tcéeni

ica das regularidades juridica e fiscal e que
melhor atendam os critérios estabelecidos neste Fdital, bcrn como as metas para execugio da
objeto em suas propostas e Plano de Trabalho. ‘Ap: ali
deliberard sobre a habilitagdo da Qrganizagio inferessada

6.2.1. Da analise da habilitaglio:e da proposta:

Julhamentu Estabnieél@s ":: . Edital.
6.3 ﬁﬁ.maqagdas p@ﬁsms e critérios de avaliagio e julgamento:
6. DA SELE{}A{], MTERIUS E JULGAMENTO

6.1. Recebidos Q&rénvclnpes na forma exigida, serdo abertos pela Comissdo de Selegio, qu
analisarda o cumprimento das exigéncias referentes 4 DOCUMENTACAO constante no
Envelope n” 1 e ao Envelope n" 2 PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL.

6.2. A Comissfio de Selecdo efetuard a andlise sistematica dos documentos exigidos. bem
como a andlise qualitativa, quantitativa e técnica das regularidades juridica e fiscal e que
melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execugio do
objeto em suas propostas e Plano de Trabalho. Apds a andlise a Congf: de Selegio
deliberara sobre a habilitagao da Organizagdo interessada.

6.2.1. Da analise da habilitacdo e da proposta: ™\
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6.2.1.1. Serd inabilitada, sem analise das propostas. a OSC que ndo atender aos
requisitos postos neste Edital.

6.2.1.2. A Comissido de Selegéio realizard a analise, a avaliag@o. o julgamento e a
classificag@o das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avaliagio e
Jjulgamento estabelecidos neste Edital.

6.3. Da classificacdo das propostas e critérios de avaliagio e julgamento:

6.3.1. A Comissdo de Selecdo realizara a classificagiio das propostas, considerando-se
os critérios indicados a seguir.

6.3.1.1 A Classificagio das propostas ocorrerd pela anilise ¢ avaliag@io comparativa
das mesmas, em acordo com os critérios abaixo disg minﬁ_n.ﬁ‘e com a proposta da pontuagio
em seguida:
a) Descrigdo dos servigos compativeis com o ol parceria mmr ceJﬂ‘:rada,
b) Capacidade técnica e operacional para© dese ime
das metas '

do objeto da parceria a ser ceIehra.ﬂa
d) Informagdo quanto ao numm.funm-:manog:dﬂalh
as atribuigdes que cada um dmenw!ﬂ,

¢) Indicagdo dos Resultadosique sc pretendr: a]canﬁr em decorréncia da parceria: e

f) Detalhamento de _-_f"= s 8s de spesa para a operacionalizagdo do servigo contendo todos os

e

do suas qualificagoes e descrevendo

6.3.1 Z’.mnmg 30 Atribui g ‘ritérins
Para cada cme% A a'F Serd atribgida uma pontuagdo. A pontuagdo de cada critério varia
deDa3. —
'%i 0 (zero) ndo alefﬁa,
b) 1 {un atende parc'ﬁﬁh!entc
¢) 2(dois) satisfatoriamente; e
d) 3 [tr‘&s;[ atenﬂ‘eﬁlenameme

A somatoria da pﬁmuac&u obtida em todos os critérios sera a nota, que indicard se a OSC esta
apta ou nio a executar o servigo no Municipio. ;

6. 4 Na hipotese de ocorrer empate na somatoria dos pontos apurados. a Comissio de Selega
utilizard os seguintes critérios para ordenar a classificagio final:

I — Maior nota nos critérios referente as alineas b, ¢. d do item 10.5;

II - Maior tempo de atuacdo na atividade referente ao objeto deste
Chamamento Piblico de acordo com o Estatuto Social: e

Il - Maior tempo de atividade no Municipio de ltapecerica da Serra
comprovado com a inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Municipal.
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6.5 O resultado final, com a classificagio ou desclassificaciio da Organizac¢io interessada.
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal n
13.019/2014, e suas alteragdes. cumulada com o Decreto Muruclp;ai n® 2.630/2016, a OSC
que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se t:strang,mri{hﬁﬂ esteja aumda a funcionar no
Iemtérm nar.:mna]

exceto se: ‘ $e

a) for sanada a irregularidade. :"-'1",-.;._:___ i icdo &qultadua os débitos eventualmente

imputados; T

¢) a apreciagio das confas estwep'pmden = o

V - tenha sido pumda com uma das’ ﬂgumt

a) suspenséo de pa mu‘n ]lmta@o e in pt:chmt:ntn de contratar com a Admmmt_ragau e

e inido e para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica.

VI - tenha tido & u"-'"'__-_ 4s de m:nd julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
algueriestera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos § (oito) anos:

a) cujas relati a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Triha.ma] ﬂu h¥de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisfo irrecorrivel, nos

b) julgada respo i

vel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou ;
fungéo de confi am;a. enquanto durar a inabilitagio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do resultado de cada uma das Etapas caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias nteis
contar da publicagdo no site do Municipio de Itapecerica da Serra, dirigido & Comissdo de
Selegio.

8.2. Os recursos referentes ao resultado serfio analisados e decididos_pela Comissio de
b
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Selegdo.

8.3. Os recursos serdo analisados em ultima instincia pela(o) Secretdria(o) Municipal de

8.4. Todos os documentos deverdo ser devidamente protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados 4 Seeretaria Municipal de

. localizada na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro - [tape-;ema da
Serra — SP - CLP 06850-040.

8.5. O horario de atendimento do Protocolo € de segunda a sexta-fe.@!jas 8 as lﬁl'l:ﬁvﬂmin.

8.6. Nio serfio conhecidos recursos enviados por ¢-mail fac-simile ou qualquerouiro meio de
comunicagdo, bem como que ndo estiver assinado pelo propémente ou, eﬁmﬂ de Procurador,

devera estar acompanhado da respectiva Procurago.

9.1. Pela execugdo da -
especifica, a Administragio poderd, g
seguintes sangdes:

I- advertenma

az0 nﬁmlpenur a2 (dois) anos; e
I1I - declarm;ﬂo de " doncidade para participar em Chamamento Piiblico ou celebrar parcerias

- e“aplicou a penalidade. que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administra B0 s prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Apos decorridos os prazos recursais havera a publicagdo das Entidades classificadas e
serdo remetidos os autos para a autoridade competente, Secretaria Municipal de
a fim de realizar a homologagio.

10.2. Correrdo por conta da proponente todas as despesas para a contratagdo de terceiros.
incluindo as respectivas contribui¢des sociais e demais tributos previstos em lei.

@y S,
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10.3. Fica eleito o foro da Comarca de ltapecerica da Serra. com rentincia dos demais. por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretagdo desta
Chamada, seu Termo e demais atos deles decorrentes.

10.4. A homologagdo deste Chamamento Pablico ndo implica em direito adquirido da OSC
classificada.

O presente Chamamento Piblico serd publicado na Imprensé
estara disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, de de 202 .
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ANEXO1
MODELO DE REQUERIMENTO

(Em papel timbrado da Entidade)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

Secretaria Municipal de

PEDIDO DE INSCRICAO NO CRE ENMENTG DFIC[AL DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM m.& LUCRATIVOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACA PARA P(}SSJ"VEL EXECUCAO
NO EXERCICIO DE 202__. - " %\

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins Iucratwm, com :':'T"__:_;_ A

- Bairro

., Cidade de . Estado de . solicita

inscri¢do no LREDENLL&MEHTB OFICIAL D}: ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL SEM FINS LUCRs

IV OS pm_ﬂ exercigio de . para prestar servigos de
1 pam tanto, apre':;enta a dncummﬂaqﬁn exi;ida
pela Lei Federal n® 134

Decreto Municipal n® 2

a) apresentard todae qﬁqﬁuﬂ' documento adicional que for exigido ou informacdo solicitada:

b) auteri a Prf:f'duura a proceder, a qualquer tempo, as investigagdes por ela julgadas
oportunas.gu Was para seu esclarecimento, junto as instalagdes do requerente ou junto

408 tﬁrgﬁﬂs ¢'pessoas relacionadas com o mesmo: e

¢) autoriza as pessoas ¢ entidades mencionadas nos documentos apresentados. a prestar. a é)
qualquer tempo. toda e qualquer informagio solicitada pela Prefeitura.

Local e Data. (p

Assinatura do Representante Legal wyﬁ‘p’
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ANEXO II

PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL (ROTEIRO/ESTRUTURA DO

DOCUMENTO) .
ol X
A"‘Eﬁﬁ
SERVICO DE R
)
3
J

1. IDENTIFICACAO

1.1. Nome

1.2. Fundagao

1.3. Presidente/Coordenador{a)

1.4. Mandato atual da Diretoria

1.5. Fundamentagfio legal
1.5.1. Constitui¢dio da Entidade - conform

2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.1. Objeto da Parceria - Justificativa
2.2, Capacidade de Atendimento
2.3. Forma de Atendimento
2.4. Critérios de Elegibilidades.
2.5. Caracterizagio dogpublico alve

3. DEFINICAODE M
3.1. Plano de Aga
3.2. Fases de Exeeligio
3.2.1. Objetivos
2.2, Conteudo

.3 Pexiodo de exceuigid
4. AVALIAGAO ORGANIZACIONAL

5. PLANO DE @L[CACRU DE RECURSOS

5.1, Quadro de Recursos Humanos

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Pablicos

5.3. Valor de Parceria/Subvencio

5.4. Previsdo de Execugdo do Objeto

5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receila deste plano de agiio receitas proprias e
através de convénio (Federal, Estadual. Municipal) e outros.

13
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RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica
Horsario de Atendimento

1 - RECURSOS GOVERNAMENTALIS
- Municipal
2- Estadual
3- Federal
4- Qutros

5-

2 - RECURSOS PROP
1- Sécios
2- Eventos
3- Doagd
4- Parceiro
5.

ONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execugio do Plano de Trabalho. apresentando o cronograma das
atividades de acordo com a(s) drea(s) de atuagiio ou servigos.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

DESPESAS DO PLANO DE AL‘AD- PREV
Custos deste Plano de A

1 - RECURSOS HUMANOS
Discriminar:

fun¢io/quantidade/carga horduis
semanal

a-
b-
c.—.
d- A
e- "?i‘.:‘_
S— N
SUBTOTAL
2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos
referentes a:

a- Agua

b- Energia
c- Telefone 4
d- Gas

|

3 - MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos os cusios
referentes a: A/

a- Alimentagfio

b- Materiais de Limpeza/Higiene

¢- Materiais Didaticos

d- Materiais Pedagogicos

e- Materiais de Escritorio/Papelaria
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4 - ENCARGOS
Descrever todos os custos

referentes a:

a- INSS

b- FGTS

¢- Tarifas Bancarias

5-0UTROS
Descrever todos o5  custos
referentes a:

16
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ANEXO I "
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° 1202 _

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORACAO, CONFORME A LEI FEDERAL N°
13.019/2014, ALTERADA PELA LElI FEDERAL N" 13.204/201 E O DECRETO
MUNICIPAL N" 2.630/12016, ENTRE A ADM[T\I"?W LwBL[CA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DAWIFHADE
CIVIL, , QUE n% COMUM ACORDO
FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando & execug¢io de servigo
vinculado & politica de assisténcia social de protecio social bisica: Sﬁ'\r‘iqﬂ de

, no Municipio de Itapecerica da Sérra. Processo E-

Nn

e

Pelo presente e na melhor forma dp d1rem1 de um lado @ MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede nalxenida F'I_L‘lﬁdrd-::- Roberto Daher, 1.135 — Centro
— Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850040, rqﬁ no' C‘JPJ sob n° 46.523.130/0001-00,

representado pelo Prefeito Municipal Seahor . f‘ , portador do
RG n° e CPF n° -w e pelo(a) Secretirio(a)
Municipal de . Senhor(a) ?___ _ , portador(a)
do RG n® e CPF n° r doravante denominado
MUNICIPIO, e de outro | ' ! , com sede na
V 4 "‘*'J:' »_— (Municipio — UF) CEP . inscrita no CNPJ

sob n” ¥ “athh __,_represcntada por seu(ua) Presidente Senhor( u}
. portador@ do. RG n° e CPF n’

va:u‘llf: deno'uimada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

— OSC, resolvem F IR 0 prt:aenlf TERMO DE COLABORACAO em parceria entre
as partes. em conformida i Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n”

13.204/2015, Lunmla&aagm o Decreto Municipal n® 2.630/2016. nos seguintes termos:

Cliausula F;im&u_; A wigéneia do presente Termo de Colaboragdo sera pelo periodo de

de v de 202_a _ de de 202__. podendo ser prorrogado por
mais 24 (vinte & guatro) meses, de acordo com interesse publico, apos manifestagdo por
escrito de titular da Secretaria Municipal de

e parecer da Comissio de =~

|
Monitoramento ¢ Avaliacio w
Em caso de prorrogacgio, serd indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua J
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislagdo.

Constitui  objeto deste Termo de Colaboragio o atendimento em servigo de
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Clausula Segunda — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada devera desenvolver o trabalho previsto pelas legislagbes e diretrizes vigentes a

elaborando  anualmente o Plano de  Trabalho  Socioassistencial.  que
Paragrafo unico - SH atuacio
devera Y . N

B h |
Cliausula Terceira — O horario de funcionamento do SC F‘v’% 1 das 8h00 &8 12h, no
turno da manhd. e das 13h00 as 17h. no turno da tarde, de segunda a s fclru '
Parigrafo dnico — Fora dos horarios de suas atividades especificas. bem como aos
sibados e domingos, a ORGANIZACAO p@\ IEDADE CIVIL - OSC poderd
permanecer aberta sempre que necessirio parad lnldddq? junto & comunidade e aos pais.

1615 4 consecugdo dos objetivos
" Secretaria Municipal de
juntameme com  a

mesma, com a participagio dﬂs s-.ﬁmos envolv 1@5 na agéo, cunfnnne previsto no Decreto
Municipal n° 2.630/20] 6

ICiPIO pagard mensalmente 4 ORGANIZACAO DA
fincia per capita de RS (valor em extenso),
_/E] montante mensal serid de RS « O
¢ Joriundo de repasse Estadual para o Servigo

de #agiio Orgamentaria é: X.X.XX.XX.XX.

§ 1° = O repasse daprimeira parcela serd efetuado até o quinto dia util e apos a
publicagde do Terma de Colaboragdo. As demais parcelas serfio mensalmente repassadas no
quinto dia fil de cada més.

§ 2° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagdo e aprovagio da
prestagdo de contas de primeira parcela. o da quarta parcela fica condicionado & apresentagio
e aprovagiio da segunda e. assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na Clausula ./
Primeira deste Termo de Colaboragio.

§ 3" - As parcelas dos recursos transferidos ficaro retidas até o sancamento das
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida:

b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagio da Sociedade Civil em relagio a obrigagdes estabelecidas no Termo de

Colaboragdo: e
9 - 18
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¢) a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

Clidusula Sexta — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC obriga-se

I, aplicar integralmente no SCFV o numerario recebido do MUNIC’EPID, visando o
atendimento aos idosos ora dispostos neste Termo de Colaboragéo:

2, prestar contas na forma do § 2° da Clausula Quinta das quantias recebidas;

3. manter no SCFV pessoal minimo indispensével ao seu bom funcienamento.
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos qf ndo, inclusive; quanto a vinculo
trabalhista; P
4, enviar a Secretariay, Municipal de

= mcnsﬁnente. os dados
solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboracio. a saber: ‘%1.,‘ ¥ 4
a) relagio mensal com o nome e‘a idade dos idosos. s% 08 nomes em ordem
alfabética; .

b) relatorios mensais financeuo e demn ldadq:ﬁ de&envﬂi"ﬁd&s € outros que se fizerem
NECessarios:

¢) apresentar anualmente relatorio de afividades desenvolvidas, bem como balango.
atestado de funcionamento, pan:cer@ Conselho l"iscal e Ata. até o dia de de
cada exercicio; e y -

d) relatorio cir atendido.
5. 0 SCFV de e tudo que lhe for
pertinente:

6. manter os reeurs
junto & msutmﬁu financeira public leterminada pcia Prefmlurm com aphcafr‘ﬁn tmancura.
Conforme o art. 51, da Lei Federal'i® 13.019/2014 e § 1° do art. 50 do Decreto Municipal n°
EﬁBQ&QJﬁ as parcerias, serdo realizadas em conta corrente especifica isenta de tarifa
bancaria, emyinstituigio finamceira publica, ou seja. Caixa Econdmica Federal: e

t mmﬂ‘#m custodia. por cinco anos a partir da data de despesa. a planilha de
descrigiio mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas
pelos fnmmeﬂo.res com anexagio dos respectivos documentos fiscais comprobatorios.
devidamente nrmlzadm e & disposicdo de verificacdes programadas, fiscalizactes e
auditorias por parte dos drgios publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima — O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Cléusula Quinta;

2. proceder & orientagdo. fiscalizac@o e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo de Colaboragéo:

3. providenciar. em caso de descumprimento do objeto. desvio de finalidade. entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissio de Monitoramento e Avaliagiio, que serd responsivel pela gestio

da parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo. DP
19
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Clausula Oitava — A prestagdo de contas da ORGAN IZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC sera mensal. at¢ o quinto dia atil do més subsequente ao do repasse, devendo
conter a documentagio comprovadora (via original e uma copia) da aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente. conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado
de relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas: extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagio do recurso e rentabilidade do periodo: relatério de receita e de
despesas: Certidio Negativa de Regularidade de situacio junto a Previdéncia Social (CND) —
(CNDT) e FGTS (CRF), relagio nominal das criangas e adolescentes atendidos.

§ 1° - Para fins de comprov agdo dos gastos. ndo serdo aceilas despesas efetnadas em
data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragio. z"'
A
§ 2° - Nao poderdio ser pagas com recursos.da Co .:;‘_-_-._1 m¢ﬁc:- despesas decorrentes de
muilas juros, taxas ou mora, referentes a pagamenms Ou ree

rarcﬁn
d utilizado o
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC. niio podendo a compensagio exceder
o periodo aslahelecidn pelo MUNICIPIC
s r
§4"-0s sald{:a remanescentes de Wb repassados pelo MUNICIPIO e niio gastos

ZACAO DA ‘EUCT'EJAD'E CIVIL - OSC deverdo ser aplicados em
olpanca d&msutuwﬁn financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um 0 S5 Gu em fundo de aplicagdo financeira de instituigdo oficial, quando a
ut|l1za¥§0 dos regurses verificarse em prazos inferiores a um més, devendo as receitas
auferig Wvestimentos serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo.
' V@ especifico que integrard a prestagfio de contas.

jtalquer hipotese. findo o presente Termo de Colaboraciio, os saldos de

amgscentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes

financeiras realizadas. serfio devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogivel de 30 dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Nona — O presente Termo de Colaboragio podera ser rescindido nos
seguintes casos:

I. inadimplemento de suas Clausulas;

2. denincia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 60
dias de antecedéncia;

3. a qualquer tempo por mutuo acordo; ou

4. unilateralmente. de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
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apontadas pela Secretaria Municipal de
ou por denincia devidamente

comprovada.

Cldusula Décima — Por ocasido da conclusdo, denincia. rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serio devolvidos ao MU.NMPH} no prazo
improrrogdvel de 30 dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do
responsavel.

Clausula Décima Primeira — Os casos omissos que surgirenrh execucao {fu presente
Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissdg’de Monitoramenio ¢ Avaliagio.

Serra. para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial“gpiundo deste Termo e de suas

Cliusula Décima Segunda — As partes elegem o ""~ oo da Comatga de Itapecerica da
eventuais modificagoes.

Iestemunhas abmxa

Itapecerica da Serra, '_ de

Secretirio(a)

j: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
i

g

~N5
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: Municipio de Itapecerica da Serra i
y L F 4 S
Secretaria Municipal de 4 \%‘“
¥
&

ORGAO BENEFICIARIO:
TIPO DE CONCESSAQ: Termo de Colaboraciio
VALOR REPASSADO: RS

EXERCICIO:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sq;enu a andlise e Julgaentu pelo Trlbunal de Contas
do Estado de Sio Paulo, cujo tramitepre Terd

b) poderemos ter acesso a@ processo. tendo vi a @extraindo copias das mamfesta:;:ﬁm
de interesse. Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico. conforme dados aba_ixﬂ ;mdu.adns, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 deTCES!

¢) além de disp 0. processo eletronico. todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludi:!o processo. serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, - islativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo. em conformi da LL‘I Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,

iniciando-se, a -‘.'i lirde entd ntagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo

AT por NOTIFICADOS para:

al o 4 anhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicagdo; e
b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: ltapecerica da Serra,  de de 202

GESTOR DO ORGAO CONCESSOR:

Nome: '
o
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Cargo:
CPF n" ¢ RG n"

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONCESSOR:

Nome:

Cargo:

CPF n" RG n®
Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

Pela BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo: g
CPF n" e RGn"
Data de Nascimento:

Endereco residencial: !
E-mail institucional:

Telefone (s): - (_ﬁ(

Assinatura: O [-V f

I
el
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ANEXO V

ORIENTACOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

1. 0 Plano de Trabalho Socinassistencial do SERVICO DE
deve nortear-se especialmente

pelos documentos:

a) Tipificaglio Nacional dos Servigos Socioassistenciais de 2009, disponivel em

b) Caderno de Orientagdes sobre o Servigo de _disponivel em
http:
2. Pressupostos para elaboraciio do Plano de Trabalhe, econforme as diretrizes vigentes:
£
e DESCRICAO ESPECIFICA f"’ DO SERVICO PARA -

e PUBLICO ALVO -

o OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA J

« RECURSOS ._'. TR
Recursos fisicos: i
Materiais permanentes

Materiais socioeducativos: s

hs =

e _RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS ¢ TIPIFICAGAO DOS
A SERVICOS SOCIQASSISTENCIAIS, a saber:

_38 demﬁlpmﬁsmis necessdrios para o desenvolvimento das atividades.

e TRABAIHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

e AQUISICOES DOS USUARIOS E  RESPECTIVAS  FAMILIAS:

™

e CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

e PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

3 - A OSC proponente do certame devera executar o  Servigo
de . por meio de atividades em
grupos de até participantes sob as diretrizes abaixo:
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