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LEI Nº 3.297 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025 
(Projeto de Lei nº 2.000/25 de autoria do Poder Executivo) 

 

 

ESTABELECE O PLANO PLURIANUAL DO MUNICÍPIO 
PARA O PERÍODO DE 2026 A 2029 E DEFINE AS 
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL PARA O EXERCÍCIO DE 2026. 

 
FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte 

Lei: 
 

Art. 1º Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 1º, da Constituição Federal, o 
Plano Plurianual (PPA) do Município para o quadriênio 2026/2029, pelo qual são definidas as 
diretrizes, os objetivos e as metas da Administração Pública Municipal para as despesas de capital 
e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duração continuada, na forma dos 
Anexos, integrantes desta Lei. 
 

§ 1º Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou o órgão 
responsável por programas e ações e os indicadores e respectivos índices, bem como a adequar as 
metas físicas em função de modificações nos programas ditadas por Leis, por Leis de Diretrizes e por 
Leis Orçamentárias e seus créditos adicionais. 

§ 2º O Plano Plurianual compreende a atuação de todos os órgãos da 
Administração Direta e Indireta e da Câmara Municipal, consideradas, nos termos da Lei 
Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000, de caráter dependente. 
 
 

Art. 2º As diretrizes para o quadriênio 2026/2029, norteadoras da execução dos 
programas e ações a cargo dos órgãos municipais, deverão seguir os seguintes macroobjetivos: 

I – prestação eficiente de serviços públicos; 
II – fomento de atividades geradoras de desenvolvimento econômico e social; 
III – estimular a geração de trabalho e emprego em vários setores da economia 

local, por meio do incentivo ao empreendedorismo, a fim de promover a geração e distribuição da 
renda; 

IV – melhorar a infraestrutura urbana e rural especialmente para resolver 
problemas estruturais pela intervenção em pontos estratégicos; 

V – promover o comprometimento de agentes públicos e privados com a 
conservação e o uso sustentável dos recursos naturais por meio de estratégias de 
desenvolvimento sustentável; 
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VI – direito à saúde por meio da promoção de políticas públicas que efetivem o 

acesso universal aos serviços e ações em saúde; 
VII – direito à educação por meio da promoção de políticas públicas que efetivem a 

educação básica; 
VIII – direito à assistência social por meio da promoção de política pública articulada 

e coordenada que promova e proteja, com prioridade, os segmentos sociais em situação de maior 
vulnerabilidade; 

IX – direito à acessibilidade e à mobilidade por meio de ações e serviços adequados 
e que promovam integração cidadã aos vários espaços urbanos; 

X – direito à moradia adequada com atenção especial às populações de menor 
renda atuando na ampliação do acesso à moradia de interesse social; 

XI – direito ao desenvolvimento artístico e cultural por meio de políticas públicas de 
promoção da cultura popular, do desporto e do lazer; 

XII – contribuir no combate a violência por meio de ações de integração comunitária 
e de articulação as ações de segurança pública com cidadania; 

XIII – promover o acesso amplo e transparente à informação pública a fim de 
fortalecer o exercício da cidadania e da participação democrática; 

XIV – oferecer serviços públicos qualificados para a garantia de direitos da cidadania 
por meio da criação de condições físicas, de pessoal e de controle administrativo e financeiro; e 

XV – garantir recursos financeiros para a implementação das prioridades públicas 
municipais por meio do incremento do orçamento público com receitas próprias e com captação 
junto a órgãos federais e estaduais. 

 
Art. 3º As estimativas das receitas e dos valores dos programas e ações constantes 

dos Anexos desta Lei são fixadas exclusivamente para conferir consistência ao Plano, não se 
constituindo em limites para a elaboração das Leis de Diretrizes Orçamentárias, das Leis 
Orçamentárias e das suas modificações. 

 
Art. 4º Nas Leis Orçamentárias ou nas que autorizarem a abertura de créditos 

adicionais, assim como nas Leis de Diretrizes Orçamentárias e nos créditos extraordinários, 
poderão ser criados novos programas ou ações ou modificados os existentes, considerando-se, em 
decorrência, alterado o Plano Plurianual. 
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Art. 5º As metas e prioridades da Administração Pública Municipal para o exercício 
de 2026, na conformidade do exigido pelo art. 165, § 2º, da Constituição Federal, são as fixadas no 
Anexo, integrante desta Lei. 

 
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Itapecerica da Serra, 12 de dezembro de 2025 

DR. RAMON PIRES CORSINI 
Prefeito 

 

 
EDNÉIA PREVIATI OLIVEIRA 

Secretária Interina da Secretaria Municipal de Finanças 
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ANEXOS - PPA 2026 a 2029 

 

• Tabelas: Unidades Orçamentárias; 

• Tabelas: Programa x Indicador; 

• Tabelas: Ações; 

• Receita Total Estimada para os Exercícios de 2026 – 2029; 

• Demonstrativo de Funções, Subfunções, Programas e Ações - Órgão e Unidade; 

• Anexo I - Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais; 

• Anexo II - Demonstrativo de Programas e Ações por Programa - Físico e Financeiro; 

• Anexo III - Demonstrativo de Programas e Ações por Órgão e Unidade - Físico e Financeiro; 

• Anexo IV - Estrutura dos Órgãos, Unidades Orçamentárias e Executoras; 

• Anexo V - Descrição dos Programas Governamentais, Metas, Custos para o Exercício de 
2026; e 

• Agenda 2030 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 



Unidades
Tabelas

MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

DescriçãoUnidadeÓrgão

01 001 CORPO LEGISLATIVO E SECRET. CÂMARA

02 020 GABINETE E DEPENDENCIAS

03 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

04 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

04 021 FEPAC-FDO.ESP.PROM.ATIVIDADES CULTURAIS

05 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

05 021 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES

06 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

06 021 FUMACA

06 022 FUMAS

06 023 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

06 024 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

06 025 FDO.MUN.ENF.VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

06 026 FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

07 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

07 021 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

07 022 FUNDO PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL-FUMBEA

08 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

09 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

10 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

10 021 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

10 022 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL

10 023 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

10 024 DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

10 025 DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

10 027 FUNDEB

11 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

12 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

14 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

14 021 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

15 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

15 021 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC

16 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

16 021 FUNDO MUN.DE HABITACAO INTERESSE SOCIAL

17 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

17 021 DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

17 022 FUNDO MUN.SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA - FMSAI
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Unidades
Tabelas

MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

DescriçãoUnidadeÓrgão

18 001 SUPERINTENDENCIA E DEPENDENCIAS

18 020 COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA

18 024 COORDENADORIA E TECNICA

20 001 COORDENADORIA E DEPENDENCIAS

21 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

21 021 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL

21 022 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE ITAPECERICA DA SERRA

22 020 SECRETARIA E DEPENDENCIAS

22 021 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES
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MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

Programa x Indicador
Tabelas

Nome do ProgramaPrograma Indicador Nome do Indicador
Instituição: Prefeitura de Itapecerica da Serra

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO0000 60 PROGR.P/ATENDIMENTO DE ACOES
ADMINISTRATIVAS,NAO GERA PROD. / NAO HA

GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE0004 29 CAPACITACAO DOS SERVIDORES / NUMERO DE
PARTICIPANTES

GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE0004 30 REDUCAO DO ABSENTEISMO / QUANTIDADE

GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE0004 31 SAUDE E BEM-ESTAR DO SERVIDOR/
ATENDIMENTOS REALIZADOS

GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE0004 42 NUMERO DE ATENDIMENTOS PROCON /
QUANTIDADE

GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE0004 43 ESTABELECIMENTOS FISCALIZADOS/ QUANTIDADE

GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE0004 44 NUMERO DE ATENDIMENTOS DIVIDA ATIVA /
QUANTIDADE

RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

0005 1 NUMERO DE VISITANTES A MUSEUS / QUANTIDADE -
ANO

RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

0005 2 FREQUENCIA EM ATIVIDADES CULTURAIS /
QUANTIDADE - ANO

RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

0005 3 NUMERO DE VISITANTES AO PARQUE DO POVO /
QUANTIDADE -ANO

RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

0005 4 NUMERO DE VISITANTES A BIBLIOTECA/
QUANTIDADE - ANO

RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

0005 5 NUMERO DE INSCRITOS EM OFICINAS CULTURAIS /
QUANTIDADE - ANO

GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA,
UNE E INSPIRA

0006 6 NUMERO DE PRATICANTES DE ESPORTES /
QUANTIDADE - ANO

GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA,
UNE E INSPIRA

0006 7 EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS / QUANTIDADE -
ANO

GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA,
UNE E INSPIRA

0006 8 PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS
REALIZADOS EM OUTRAS CIDADES/ QUANTIDADE
DE ATLETAS - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 9 INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO
PELO PAIF / QUANTIDADE - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 10 ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV /
QUANTIDADE - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 11 ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO
SCFV / QUANTIDADE - ANO *1

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 12 ATENDIMENTO AO JOVEM NO SCFV / QUANTIDADE -
ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 13 INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO
PELO PAEFI / QUANTIDADE - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 14 ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM SITUACAO DE RUA
/ QUANTIDADE - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 15 ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM MEDIDA SOCIO
EDUCATIVA DE L.A. / QUANTIDADE - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 16 ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO
SERV.DE ACOLHIMENTO / QUANTIDADE - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 17 ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA /
QUANTIDADE - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 18 CURSO MUNICIPAL DE INGLES SCFV / QUANTIDADE
DE ALUNOS - ANO *1

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 19 CURSINHO PRE-VESTIBULAR JOVEM/ QUANTIDADE
DE ALUNOS ANO*1

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 20 ATENDIMENTO A MULHERES/ QUANTIDADE - ANO

FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM
FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

0007 21 CONECTA COMUNIDADE/ QUANTIDADE DE
USUARIOS - ANO

CIDADE SUSTENTAVEL0008 22 DOACAO DE MUDAS / QUANTIDADE - ANO

CIDADE SUSTENTAVEL0008 23 CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO / QUANTIDADE -
ANO

Página 7 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

Programa x Indicador
Tabelas

Nome do ProgramaPrograma Indicador Nome do Indicador
CIDADE SUSTENTAVEL0008 24 IMPLANTACAO DE HORTAS NAS ESCOLAS /

QUANTIDADE - ANO
CIDADE SUSTENTAVEL0008 25 IMPLANTACAO DE HORTA COMUNITARIA /

QUANTIDADE - ANO
CIDADE SUSTENTAVEL0008 26 INSTALACAO DE PONTO DE ENTREGA VOLUNTARIA -

RECICLAGEM  / QUANTIDADE - ANO
CIDADE SUSTENTAVEL0008 27 NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS PELA

EDUCACAO AMBIENTAL / QUANTIDADE - ANO
CIDADE SUSTENTAVEL0008 28 EVENTOS AGRICULTURA SUSTENTAVEL /

QUANTIDADE - ANO
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL PARA
APRENDIZADO DO ALUNO

0009 33 ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E
OUTROS TRANSTORNOS - CASOS ENCAMINHADOS /
%

DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL PARA
APRENDIZADO DO ALUNO

0009 34 ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E
OUTROS TRANSTORNOS - CASOS EM INVESTIGACAO
/ %

ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E
EMANCIPADORA

0010 35 VAGAS ATIVAS NAS UNIDADES ESCOLARES-
EDUCACAO BASICA (%)

ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E
EMANCIPADORA

0010 36 VAGAS EM ABERTO NAS UNIDADES ESCOLARES-
EDUCACAO BASICA (%)

ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E
EMANCIPADORA

0010 37 AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO INFANTIL - CRECHE
(%)

ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E
EMANCIPADORA

0010 38 AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO EJA (%)

ZELADORIA MUNICIPAL0011 39 GRAU DE SATISFACAO DA POPULACAO / %
PERCENTUAL EM RELACAO A DEMANDAS DA
OUVIDORIA

ZELADORIA MUNICIPAL0011 40 EXTENSAO DA MALHA VIARIA PAVIMENTADA/ M2-
METROS QUADRADOS

ZELADORIA MUNICIPAL0011 41 EXPANSAO E MODERNIZACAO DA ILUMINACAO
PUBLICA / QUANTIDADE DE LUMINARIAS
INSTALADAS

ZELADORIA MUNICIPAL0011 52 INDICE DE LAMPADAS FUNCIONANDO/%

ZELADORIA MUNICIPAL0011 53 VOLUME DE RESIDUOS RECOLHIDOS/ TONELADA-
ANO

ZELADORIA MUNICIPAL0011 54 PRACAS COM MANUTENCAO REGULAR/
QUANTIDADE-ANO

TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO
LOCAL

0012 46 NUMERO DE VISITANTES/TURISTAS POR ANO

CIDADE SEGURA - REGULARIZACAO FUNDIARIA0013 45 FAMILIAS BENEFICIADAS/ QUANTIDADE DE TITULOS -
ANO

GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA0014 47 TAXA DE SATISFACAO POPULACAO/ORIUNDAS
DEMANDAS ORDEM SERVICO / % PERCENTUAL

HABITACAO E CIDADE0015 50 FAMILIAS BENEFICIADAS NO PROGRAMA DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA / QUANTIDADE DE
TITULOS - ANO

HABITACAO E CIDADE0015 51 PROVISAO DE MORADIA/ QUANTIDADE DE FAMILIAS
BENEFICIADAS

SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA0016 55 NUMERO DE CASOS DE PESSOAS EM
VULNERABILIDADE LEI MARIA DA PENHA -
QUANTIDADE - ANO

SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA0016 56 ALUNOS ATENDIDOS PELO GEPAD/ QUANTIDADE -
ANO

SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA0016 57 REDUCAO DE CRIMINALIDADE / PERCENTUAL %

SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA0016 58 RONDAS REALIZADAS/ QUANTIDADE - ANO

MOBILIDADE 360°0017 59 CAMPANHAS DE TRANSITO/ QUANTIDADE-ANO

Instituição: Câmara Municipal de Itapecerica da Serra

CAMARA ATUANTE0001 61 SESSOES REALIZADAS/ QUANTIDADE-ANO
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MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

Programa x Indicador
Tabelas

Nome do ProgramaPrograma Indicador Nome do Indicador
Instituição: SAÚDE-IS - Autarquia Municipal de Saúde de Itapecerica da Serra-SP

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 62 COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELA
EQUIPES DE AB(DAB)/% / % PERCENTUAL

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 63 CASOS DE TUBERCULOSE NOTIFICADOS
ANO/NUMERO CASOS CURADOS % / % PERCENTUAL

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 64 N.IDOSOS VACINADOS CAMP.NAC.C.INFLUENZA
ANO/N.ABS.POP.ALVO % / % PERCENTUAL

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 65 N.DE CASOS DE TUBERCULOSE/EXAMES ANTI HIV
OFERTADOS % / % PERCENTUAL

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 66 N.ABSOLUTO CASOS AIDS MENORES DE 5 ANOS
NOTIF.NO SINAM / QUANTIDADE

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 67 ACOES VIGILANCIA SANITARIA
ANO/N.ABSOLUTO/QTD(DENUN.RENOV) /

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 68 COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE
BUCAL NA AB/% / % / % PERCENTUAL

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 69 RAZAO PROCED.AMB.MEDIA COMPL.POPULACAO
RESID./100/QUANTIDADE

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 70 RAZAO INTERNACAO CLIN.CIRURGIAS MEDIA
COMPL.POP.RESID/100 QT / QUANTIDADE

CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL0002 71 ANALISE AGUA CONSUMO HUM.COLIF.CLORO
RES.LIVRE TURBIDEZ/% / % PERCENTUAL

Instituição: Instituto de Previdência do Município de Itapecerica da Serra

PREVIDENCIA MUNICIPAL0003 72 RENDIMENTO DAS APLICACOES DO RPPS (
IPCA+TAXA ANUAL)
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Ações
Tabelas

MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

Operações Especiais

0001 PASEP - GERAL
0002 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL
0003 PRECATORIOS
0004 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR

Projeto

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES
1002 REFORMA OU AMPLIACAO DE BENS IMOVEIS
1003 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
1004 INVESTIMENTOS PARA OPERACIONALIZACAO ADMINISTRATIVO DO RPPS
1005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL INVESTIMENTO
1006 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
1007 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
1008 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES
1009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP INVESTIMENTO
1010 HORIZONTE AZUL INVESTIMENTO
1011 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD INVESTIMENTO
1012 GUARDIA MARIA DA PENHA INVESTIMENTO
1013 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES E JARDINS

Atividade

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2002 ESTAGIARIOS
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO
2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA
2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO
2006 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
2008 ATENCAO BASICA E SEUS COMPONENTES
2009 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2010 VIGILANCIA EM SAUDE
2011 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2012 PAGAMENTO DE INATIVOS
2013 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS
2014 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS
2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS
2016 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
2017 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
2018 SUBSIDIO FINANCEIRO PARA PASSAGEM DE IDOSOS
2019 FESTIVIDADES E SOLENIDADES
2020 PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS
2021 FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO MUNICIPIO
2022 MANUTENCAO DA DIFUSAO CULTURAL
2023 POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB)
2024 PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL, CULTURA INDIGENA E DIVERSIDADE
2025 ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DE PROMOCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS - FEPAC
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Ações
Tabelas

MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

2026 FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES
2027 PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
2028 FOMENTO AO ESPORTE
2029 TACA DAS FAVELAS
2030 IMPLANTACAO/ MANUTENCAO DE ESPACOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS
2031 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE
2032 JOVEM APRENDIZ
2033 ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA
2034 ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM
2035 MANUTENCAO DO BANCO DE ALIMENTOS
2036 ATENDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL
2037 ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
2038 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL
2039 BENEFICIO EVENTUAL
2040 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR
2041 MANUTENCAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E  DO ADOLESCENTE
2042 PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
2043 ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA
2044 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
2045 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE
2046 PROTECAO SOCIAL BASICA
2047 MANUTENÇÃO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
2048 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN.DOS DIREITOS DO IDOSOS
2049 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN.ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
2050 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
2051 DESENVOLVIMENTO DO EMPODERAMENTO FEMININO
2052 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO
2053 RECICLAGEM DE LIXO
2054 EDUCACAO AMBIENTAL
2055 VERDE E AGRICULTURA
2056 POLITICAS PUBLICAS P/PROTECAO E CUIDADO DOS ANIMAIS
2057 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
2058 ATIVIDADES DO FUNDO DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
2059 MULTAS AMBIENTAIS
2060 FORTALECIMENTO DA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL
2061 PROGRAMA DE ESTIMULO E DESENV.ECONOMICO-PEDE
2062 PUBLICIDADE LEGAL
2063 FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPERIOR
2064 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR
2065 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
2066 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
2067 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
2068 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO FUNDAMENTAL
2069 TRANSPORTES DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL
2070 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
2071 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO JOVENS E ADULTOS
2072 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL
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2073 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR – CRECHE
2074 HORIZONTE AZUL CUSTEIO
2075 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E ADULTOS
2076 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO MEDIO
2077 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO - CONISUD
2078 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP CUSTEIO
2079 LOTE SEGURO
2080 REGULARIZACAO FUNDIARIA SOCIAL
2081 PROMOCAO E VALORIZACAO DOS EVENTOS TURISTICOS
2082 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO SUSTENTAVEL
2083 FORTALECIMENTO DO TURISMO EMPREENDEDOR
2084 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO - FMT
2085 FUNCIONAMENTO DA DEFESA CIVIL
2086 COLABORACAO PARA O CUSTEIO DO CORPO DE BOMBEIROS
2087 NUPDEC - NUCLEO DE PROTECAO E DEFESA
2088 ESCOLAS MAIS SEGURAS
2089 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC
2090 AUXILIO MORADIA
2091 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
2092 ALUGUEL SOCIAL
2093 GASTOS COM ENERGIA ELETRICA PARA O SISTEMA DE  ILUMINACAO PUBLICA (IP)
2094 CONSERVACAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS
2095 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES
2096 ADMINISTRACAO DE CEMITERIO
2097 LIMPEZA URBANA, COLETA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
2098 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVIÇOS COMPLEMENTARES
2099 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL
2100 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD CUSTEIO
2101 GUARDIA MARIA DA PENHA CUSTEIO
2102 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DAS POLICIAS
2103 OPERACIONALIZACAO DO TRANSITO MUNICIPAL
2104 ABRIGOS DE ONIBUS
2105 PROGRAMA TRANSPORTE PARA TODOS
2106 CONSERVACAO DE ESTRADAS E SERVICOS COMPLEMENTARES
2108 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FISCAIS DE TRANSITO
2109 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR – PRE

Reserva de Contingência

9101 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAO
9102 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES
9103 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA
9104 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERO DE MELO
9105 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE UNIAO CLEO E JONES
9106 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DANIEL BELCHIOR
9107 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI
9108 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS
9109 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE (TINHO)
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9110 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA
9111 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA
9112 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE
9113 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURO CAVALHEIRO
9114 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES
9115 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - VAL SANTOS
9998 RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - ITAPREV
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MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029

RECEITA TOTAL ESTIMADA PARA OS EXERCÍCIOS DE 2026 - 2029

CLASSIFICAÇÃO ESPECIFICAÇÃO DA RECEITA 2026 2027 2028 2029

10000000000 RECEITAS CORRENTES 911.367.800,00 1.013.272.400,00960.662.500,00865.514.119,14

11000000000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 202.189.000,00 215.920.000,00 230.529.000,00 246.301.000,00

12000000000 CONTRIBUIÇÕES 24.987.000,00 26.240.000,00 27.498.000,00 28.816.000,00

12000000000 CONTRIBUIÇÕES 22.385.000,00 24.624.000,00 27.087.000,00 29.796.000,00

13000000000 RECEITA PATRIMONIAL 2.987.000,00 3.138.000,00 3.288.000,00 3.447.000,00

13000000000 RECEITA PATRIMONIAL 9.560.000,00 9.051.900,00 9.782.500,00 10.358.900,00

14000000000 RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 0,00 0,00

15000000000 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

16000000000 RECEITA DE SERVIÇOS 0,00 0,00 0,00 0,00

17000000000 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 38.590.382,00 40.519.901,00 42.545.897,00 44.673.193,00

17000000000 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 531.844.200,00 554.969.800,00 578.441.100,00 602.979.300,00

19000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 21.000,00 22.050,00 23.153,00 24.311,00

19000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 502.000,00 526.000,00 551.000,00 578.000,00

19000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.448.537,14 36.356.149,00 40.916.850,00 46.298.696,00

20000000000 RECEITAS DE CAPITAL 38.000,00 40.400,0039.200,0016.499.880,86

21000000000 OPERAÇÕES DE CRÉDITO 0,00 0,00 0,00 0,00

22000000000 ALIENAÇÃO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00

23000000000 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00

24000000000 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 16.499.880,86 38.000,00 39.200,00 40.400,00

29000000000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

70000000000 RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 51.918.600,00 58.921.000,0055.284.100,0049.136.000,00

71000000000
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA -
INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

72000000000 CONTRIBUIÇÕES - INTRA OFSS 49.136.000,00 51.918.600,00 55.284.100,00 58.921.000,00

73000000000 RECEITA PATRIMONIAL - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

74000000000 RECEITA AGROPECUÁRIA - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

75000000000 RECEITA INDUSTRIAL - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

76000000000 RECEITA DE SERVIÇOS - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

77000000000 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

79000000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

80000000000 RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS 0,00 0,000,000,00

81000000000 OPERAÇÕES DE CRÉDITO - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

82000000000 ALIENAÇÃO DE BENS - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

83000000000 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

84000000000 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

89000000000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS 0,00 0,00 0,00 0,00

900000000000 DEDUÇÕES DA RECEITA 69.824.400,00 75.233.800,0072.485.800,0067.150.000,00

910000000000 DEDUÇÕES DA RECEITA CORRENTE 67.150.000,00 69.824.400,00 72.485.800,00 75.233.800,00

Total Receita Líquida 864.000.000,00 893.500.000,00 943.500.000,00 997.000.000,00
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MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES, PROGRAMAS E AÇÕES - ÓRGÃO E UNIDADE

Função SubFunção Programa Ação Especificação Exercício

2026 Total2027 20292028

UnidadeÓrgão

1 Camara Municipal 31.408.000,00 32.984.000,0029.905.000,0028.476.000,00 122.773.000,00

1 1 Corpo Legislativo E Secret. Câmara 29.905.000,00 31.408.000,00 122.773.000,0028.476.000,00 32.984.000,00

1 Legislativa 28.476.000,00 122.773.000,0029.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,001 01

1 Ação Legislativa 122.773.000,001 29.905.000,00 31.408.000,00 32.984.000,0028.476.000,0001 031

Camara Atuante 122.773.000,0032.984.000,0031.408.000,0028.476.000,00 29.905.000,001 00011 03101

031 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 2.719.000,001 1 01 731.000,00696.000,00630.000,00 662.000,000001 1001

031 Reforma Ou Ampliacao De Bens Imoveis 2.719.000,001 1 01 731.000,00696.000,00630.000,00 662.000,000001 1002

031 Pessoal E Encargos Sociais 81.444.000,001 1 01 21.878.000,0020.834.000,0018.893.000,00 19.839.000,000001 2001

031 Atividades Legislativas 35.891.000,001 1 01 9.644.000,009.182.000,008.323.000,00 8.742.000,000001 2006

2 Gabinete Do Prefeito 8.443.600,00 9.053.800,007.876.600,007.251.900,00 32.625.900,00

2 20 Gabinete E Dependencias 7.876.600,00 8.443.600,00 32.625.900,007.251.900,00 9.053.800,00

2 Administração 7.251.900,00 32.625.900,007.876.600,00 8.443.600,00 9.053.800,0020 04

20 Administração Geral 31.758.000,002 7.657.300,00 8.206.900,00 8.798.000,007.095.800,0004 122

Gestao Publica Eficiente E Transparente 31.758.000,008.798.000,008.206.900,007.095.800,00 7.657.300,002 000420 12204

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 25.500,002 20 04 7.500,007.000,004.600,00 6.400,000004 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 29.736.000,002 20 04 8.191.000,007.649.000,006.745.000,00 7.151.000,000004 2001

122 Estagiarios 300.000,002 20 04 81.000,0077.000,0069.000,00 73.000,000004 2002

122 Regime De Adiantamento 201.300,002 20 04 59.300,0054.900,0036.300,00 50.800,000004 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 1.495.200,002 20 04 459.200,00419.000,00240.900,00 376.100,000004 2007

20 Comunicação Social 867.900,002 219.300,00 236.700,00 255.800,00156.100,0004 131

Gestao Publica Eficiente E Transparente 867.900,00255.800,00236.700,00156.100,00 219.300,002 000420 13104

131 Publicidade Institucional 506.100,002 20 04 149.200,00138.000,0091.000,00 127.900,000004 2016
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PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES, PROGRAMAS E AÇÕES - ÓRGÃO E UNIDADE

Função SubFunção Programa Ação Especificação Exercício

2026 Total2027 20292028

UnidadeÓrgão

131 Publicidade De Utilidade Publica 361.800,002 20 04 106.600,0098.700,0065.100,00 91.400,000004 2017

3 Secretaria Municipal De Governo, Ciencia E Tecnologia 4.886.300,00 5.245.100,004.557.300,003.868.800,00 18.557.500,00

3 20 Secretaria E Dependencias 4.557.300,00 4.886.300,00 18.557.500,003.868.800,00 5.245.100,00

3 Administração 3.601.500,00 17.071.000,004.181.800,00 4.480.800,00 4.806.900,0020 04

20 Administração Geral 17.071.000,003 4.181.800,00 4.480.800,00 4.806.900,003.601.500,0004 122

Gestao Publica Eficiente E Transparente 17.071.000,004.806.900,004.480.800,003.601.500,00 4.181.800,003 000420 12204

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 40.400,003 20 04 11.900,0011.000,007.300,00 10.200,000004 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 11.139.000,003 20 04 3.055.000,002.862.000,002.537.000,00 2.685.000,000004 2001

122 Estagiarios 30.000,003 20 04 12.000,009.000,003.000,00 6.000,000004 2002

122 Regime De Adiantamento 121.000,003 20 04 35.600,0033.000,0021.800,00 30.600,000004 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 4.271.100,003 20 04 1.259.200,001.165.000,00768.100,00 1.078.800,000004 2007

122 Festividades E Solenidades 1.469.500,003 20 04 433.200,00400.800,00264.300,00 371.200,000004 2019

3 Assistência Social 267.300,00 1.486.500,00375.500,00 405.500,00 438.200,0020 08

20 Assistência À Pessoa Idosa 1.486.500,003 375.500,00 405.500,00 438.200,00267.300,0008 241

Gestao Publica Eficiente E Transparente 1.486.500,00438.200,00405.500,00267.300,00 375.500,003 000420 24108

241 Subsidio Financeiro Para Passagem De Idosos 1.486.500,003 20 08 438.200,00405.500,00267.300,00 375.500,000004 2018

4 Secretaria Municipal De Cultura 8.727.900,00 9.252.500,008.244.900,007.448.200,00 33.673.500,00

4 20 Secretaria E Dependencias 8.243.300,00 8.726.200,00 33.666.900,007.446.700,00 9.250.700,00

4 Trabalho 70.000,00 285.400,0071.400,00 71.800,00 72.200,0020 11

20 Fomento Ao Trabalho 285.400,004 71.400,00 71.800,00 72.200,0070.000,0011 334

Raizes Do Saber: Arte, Sustentabilidade, Diversidade E
Inclusao

285.400,0072.200,0071.800,0070.000,00 71.400,004 000520 33411

334 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 285.400,004 20 11 72.200,0071.800,0070.000,00 71.400,000005 2004
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PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029

DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES, PROGRAMAS E AÇÕES - ÓRGÃO E UNIDADE

Função SubFunção Programa Ação Especificação Exercício

2026 Total2027 20292028

UnidadeÓrgão

4 Cultura 7.376.700,00 33.381.500,008.171.900,00 8.654.400,00 9.178.500,0020 13

20 Patrimônio Histórico, Artístico E Arqueológico 4.592.500,004 1.106.500,00 1.184.500,00 1.267.900,001.033.600,0013 391

Raizes Do Saber: Arte, Sustentabilidade, Diversidade E
Inclusao

4.592.500,001.267.900,001.184.500,001.033.600,00 1.106.500,004 000520 39113

391 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.200,004 20 13 2.400,002.200,001.500,00 2.100,000005 1001

391 Pessoal E Encargos Sociais 4.484.000,004 20 13 1.236.000,001.155.000,001.014.000,00 1.079.000,000005 2001

391 Regime De Adiantamento 4.200,004 20 13 1.200,001.100,00800,00 1.100,000005 2003

391 Funcionamento Do Museu Do Municipio 96.100,004 20 13 28.300,0026.200,0017.300,00 24.300,000005 2021

20 Difusão Cultural 28.789.000,004 7.065.400,00 7.469.900,00 7.910.600,006.343.100,0013 392

Raizes Do Saber: Arte, Sustentabilidade, Diversidade E
Inclusao

28.789.000,007.910.600,007.469.900,006.343.100,00 7.065.400,004 000520 39213

392 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 52.300,004 20 13 15.400,0014.300,009.400,00 13.200,000005 1001

392 Pessoal E Encargos Sociais 16.264.000,004 20 13 4.468.000,004.181.000,003.697.000,00 3.918.000,000005 2001

392 Estagiarios 74.000,004 20 13 23.000,0020.000,0014.000,00 17.000,000005 2002

392 Regime De Adiantamento 237.300,004 20 13 69.900,0064.800,0042.700,00 59.900,000005 2003

392 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 8.000,004 20 13 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000005 2005

392 Promocao De Eventos Culturais 2.016.700,004 20 13 594.500,00550.100,00362.700,00 509.400,000005 2020

392 Manutencao Da Difusao Cultural 4.336.700,004 20 13 1.287.800,001.187.700,00765.300,00 1.095.900,000005 2022

392 Política Nacional Aldir Blanc (Pnab) 5.600.000,004 20 13 1.400.000,001.400.000,001.400.000,00 1.400.000,000005 2023

392 Promocao De Politicas Publicas De Igualdade Racial,
Cultura Indigena E Diversidade

200.000,004 20 13 50.000,0050.000,0050.000,00 50.000,000005 2024

4 21 Fepac-Fdo.Esp.Prom.Atividades Culturais 1.600,00 1.700,00 6.600,001.500,00 1.800,00

4 Cultura 1.500,00 6.600,001.600,00 1.700,00 1.800,0021 13

21 Difusão Cultural 6.600,004 1.600,00 1.700,00 1.800,001.500,0013 392

Raizes Do Saber: Arte, Sustentabilidade, Diversidade E
Inclusao

6.600,001.800,001.700,001.500,00 1.600,004 000521 39213
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DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES, PROGRAMAS E AÇÕES - ÓRGÃO E UNIDADE

Função SubFunção Programa Ação Especificação Exercício

2026 Total2027 20292028

UnidadeÓrgão

392 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 2.800,004 21 13 700,00700,00700,00 700,000005 1001

392 Atividades Do Fundo Especial De Promocao Das
Atividades Culturais - Fepac

3.800,004 21 13 1.100,001.000,00800,00 900,000005 2025

5 Secretaria Municipal De Esporte E Lazer 12.075.548,00 12.946.748,0011.278.148,009.862.300,00 46.162.744,00

5 20 Secretaria E Dependencias 11.269.048,00 12.064.348,00 46.122.144,009.855.300,00 12.933.448,00

5 Trabalho 167.400,00 679.644,00170.748,00 170.748,00 170.748,0020 11

20 Fomento Ao Trabalho 679.644,005 170.748,00 170.748,00 170.748,00167.400,0011 334

Geracao Ativa: Esporte Que Transforma, Une E Inspira 679.644,00170.748,00170.748,00167.400,00 170.748,005 000620 33411

334 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 679.644,005 20 11 170.748,00170.748,00167.400,00 170.748,000006 2004

5 Desporto E Lazer 9.687.900,00 45.442.500,0011.098.300,00 11.893.600,00 12.762.700,0020 27

20 Desporto Comunitário 45.442.500,005 11.098.300,00 11.893.600,00 12.762.700,009.687.900,0027 812

Geracao Ativa: Esporte Que Transforma, Une E Inspira 45.442.500,0012.762.700,0011.893.600,009.687.900,00 11.098.300,005 000620 81227

812 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 463.400,005 20 27 136.600,00126.400,0083.400,00 117.000,000006 1001

812 Pessoal E Encargos Sociais 31.807.000,005 20 27 8.752.000,008.180.000,007.218.000,00 7.657.000,000006 2001

812 Estagiarios 340.000,005 20 27 91.000,0087.000,0079.000,00 83.000,000006 2002

812 Regime De Adiantamento 321.700,005 20 27 94.800,0087.700,0057.900,00 81.300,000006 2003

812 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 8.000,005 20 27 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000006 2005

812 Funcionamento De Nucleos De Esportes 9.084.200,005 20 27 2.664.600,002.492.600,001.607.400,00 2.319.600,000006 2026

812 Promocao De Eventos Esportivos 1.507.300,005 20 27 476.600,00427.600,00220.500,00 382.600,000006 2027

812 Fomento Ao Esporte 220.900,005 20 27 65.100,0060.300,0039.700,00 55.800,000006 2028

812 Taca Das Favelas 720.000,005 20 27 180.000,00180.000,00180.000,00 180.000,000006 2029

812 Implantacao/ Manutencao De Espacos Esportivos E
Recreativos

970.000,005 20 27 300.000,00250.000,00200.000,00 220.000,000006 2030

5 21 Fundo Municipal De Esportes 9.100,00 11.200,00 40.600,007.000,00 13.300,00
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5 Desporto E Lazer 7.000,00 40.600,009.100,00 11.200,00 13.300,0021 27

21 Desporto Comunitário 40.600,005 9.100,00 11.200,00 13.300,007.000,0027 812

Geracao Ativa: Esporte Que Transforma, Une E Inspira 40.600,0013.300,0011.200,007.000,00 9.100,005 000621 81227

812 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 21.600,005 21 27 7.300,006.200,003.000,00 5.100,000006 1001

812 Atividades Do Fundo Municipal De Apoio Ao Esporte 19.000,005 21 27 6.000,005.000,004.000,00 4.000,000006 2031

6 Secret.Mun.Desenv.Social E Rel.Trabalho 24.880.537,50 26.376.880,3823.500.930,0021.319.500,00 96.077.847,88

6 20 Secretaria E Dependencias 14.738.780,00 15.743.480,00 60.551.840,0013.229.600,00 16.839.980,00

6 Assistência Social 12.304.400,00 56.390.800,0013.716.300,00 14.666.200,00 15.703.900,0020 08

20 Administração Geral 26.302.500,006 6.354.700,00 6.785.900,00 7.255.000,005.906.900,0008 122

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

26.302.500,007.255.000,006.785.900,005.906.900,00 6.354.700,006 000720 12208

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 24.300,006 20 08 7.200,006.600,004.400,00 6.100,000007 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 24.871.700,006 20 08 6.830.500,006.395.200,005.651.000,00 5.995.000,000007 2001

122 Estagiarios 42.000,006 20 08 15.000,0012.000,006.000,00 9.000,000007 2002

122 Regime De Adiantamento 104.600,006 20 08 30.800,0028.600,0018.800,00 26.400,000007 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 1.158.500,006 20 08 341.600,00315.900,00208.400,00 292.600,000007 2007

122 Jovem Aprendiz 101.400,006 20 08 29.900,0027.600,0018.300,00 25.600,000007 2032

20 Assistência À Pessoa Idosa 398.600,006 100.700,00 108.700,00 117.500,0071.700,0008 241

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

398.600,00117.500,00108.700,0071.700,00 100.700,006 000720 24108

241 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 20.000,006 20 08 5.000,005.000,005.000,00 5.000,000007 2005

241 Atendimento A Pessoa Idosa 378.600,006 20 08 112.500,00103.700,0066.700,00 95.700,000007 2033

20 Assistência À Pessoa Com Deficiência 8.000,006 2.000,00 2.000,00 2.000,002.000,0008 242

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

8.000,002.000,002.000,002.000,00 2.000,006 000720 24208
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242 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 8.000,006 20 08 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000007 2005

20 Assistência A Criança E Ao Adolescente 20.611.500,006 4.969.100,00 5.301.800,00 5.667.100,004.673.500,0008 243

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

20.611.500,005.667.100,005.301.800,004.673.500,00 4.969.100,006 000720 24308

243 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.200,006 20 08 1.200,001.100,00800,00 1.100,000007 1001

243 Pessoal E Encargos Sociais 20.462.300,006 20 08 5.620.500,005.260.800,004.648.000,00 4.933.000,000007 2001

243 Estagiarios 42.000,006 20 08 15.000,0012.000,006.000,00 9.000,000007 2002

243 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 8.000,006 20 08 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000007 2005

243 Atendimento A Crianca, Adolescente E Jovem 95.000,006 20 08 28.400,0025.900,0016.700,00 24.000,000007 2034

20 Assistência Comunitária 9.070.200,006 2.289.800,00 2.467.800,00 2.662.300,001.650.300,0008 244

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

9.070.200,002.662.300,002.467.800,001.650.300,00 2.289.800,006 000720 24408

244 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.200,006 20 08 1.200,001.100,00800,00 1.100,000007 1001

244 Estagiarios 302.000,006 20 08 77.000,0076.000,0074.000,00 75.000,000007 2002

244 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 8.000,006 20 08 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000007 2005

244 Manutencao Do Banco De Alimentos 252.800,006 20 08 74.500,0068.900,0045.500,00 63.900,000007 2035

244 Atendimento A Familias Em Vulnerabilidade Social 1.775.400,006 20 08 525.200,00485.200,00316.500,00 448.500,000007 2036

244 Beneficio Eventual 6.687.800,006 20 08 1.972.400,001.824.600,001.201.500,00 1.689.300,000007 2039

244 Desenvolvimento Do Empoderamento Feminino 40.000,006 20 08 10.000,0010.000,0010.000,00 10.000,000007 2051

6 Trabalho 925.200,00 4.161.040,001.022.480,00 1.077.280,00 1.136.080,0020 11

20 Empregabilidade 1.520.100,006 374.100,00 400.700,00 430.900,00314.400,0011 333

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

1.520.100,00430.900,00400.700,00314.400,00 374.100,006 000720 33311

333 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.200,006 20 11 1.200,001.100,00800,00 1.100,000007 1001

333 Pessoal E Encargos Sociais 635.000,006 20 11 175.000,00163.000,00144.000,00 153.000,000007 2001
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333 Estagiarios 244.000,006 20 11 67.000,0063.000,0055.000,00 59.000,000007 2002

333 Atendimento Ao Trabalhador 636.900,006 20 11 187.700,00173.600,00114.600,00 161.000,000007 2037

20 Fomento Ao Trabalho 2.640.940,006 648.380,00 676.580,00 705.180,00610.800,0011 334

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

2.640.940,00705.180,00676.580,00610.800,00 648.380,006 000720 33411

334 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.200,006 20 11 1.200,001.100,00800,00 1.100,000007 1001

334 Pessoal E Encargos Sociais 1.233.000,006 20 11 340.000,00318.000,00279.000,00 296.000,000007 2001

334 Estagiarios 110.000,006 20 11 32.000,0029.000,0023.000,00 26.000,000007 2002

334 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 1.132.740,006 20 11 284.580,00284.580,00279.000,00 284.580,000007 2004

334 Funcionamento Da Educacao Profissional 161.000,006 20 11 47.400,0043.900,0029.000,00 40.700,000007 2038

6 21 Fumaca 3.077.700,00 3.197.300,00 12.518.100,002.919.400,00 3.323.700,00

6 Assistência Social 2.919.400,00 12.518.100,003.077.700,00 3.197.300,00 3.323.700,0021 08

21 Assistência A Criança E Ao Adolescente 12.518.100,006 3.077.700,00 3.197.300,00 3.323.700,002.919.400,0008 243

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

12.518.100,003.323.700,003.197.300,002.919.400,00 3.077.700,006 000721 24308

243 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 44.400,006 21 08 12.900,0012.000,008.300,00 11.200,000007 1001

243 Organizacoes Da Sociedade Civil Investimento 8.000,006 21 08 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000007 1005

243 Pessoal E Encargos Sociais 2.538.000,006 21 08 699.000,00653.000,00576.000,00 610.000,000007 2001

243 Regime De Adiantamento 4.200,006 21 08 1.200,001.100,00800,00 1.100,000007 2003

243 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 9.044.700,006 21 08 2.349.800,002.289.600,002.173.900,00 2.231.400,000007 2005

243 Manutencao Do Conselho Tutelar 753.800,006 21 08 222.200,00205.600,00135.600,00 190.400,000007 2040

243 Manutencao Do Conselho Dos Direitos Da Crianca E  Do
Adolescente

4.000,006 21 08 1.000,001.000,001.000,00 1.000,000007 2041

243 Programa De Erradicacao Do Trabalho Infantil 121.000,006 21 08 35.600,0033.000,0021.800,00 30.600,000007 2042

6 22 Fumas 5.054.850,00 5.265.557,50 20.502.907,884.692.700,00 5.489.800,38
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6 Assistência Social 4.692.700,00 20.502.907,885.054.850,00 5.265.557,50 5.489.800,3822 08

22 Assistência À Pessoa Idosa 3.266.700,006 808.700,00 826.800,00 847.700,00783.500,0008 241

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

3.266.700,00847.700,00826.800,00783.500,00 808.700,006 000722 24108

241 Atendimento A Pessoa Idosa 3.266.700,006 22 08 847.700,00826.800,00783.500,00 808.700,000007 2033

22 Assistência À Pessoa Com Deficiência 30.900,006 7.600,00 7.800,00 8.100,007.400,0008 242

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

30.900,008.100,007.800,007.400,00 7.600,006 000722 24208

242 Atendimento A Pessoa Com Deficiencia 30.900,006 22 08 8.100,007.800,007.400,00 7.600,000007 2043

22 Assistência A Criança E Ao Adolescente 10.838.507,886 2.656.850,00 2.756.457,50 2.858.600,382.566.600,0008 243

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

10.838.507,882.858.600,382.756.457,502.566.600,00 2.656.850,006 000722 24308

243 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 50.000,006 22 08 14.000,0013.000,0011.000,00 12.000,000007 1001

243 Protecao Social Especial-Acolhimento Institucional 121.600,006 22 08 30.400,0030.400,0030.400,00 30.400,000007 1003

243 Regime De Adiantamento 40.000,006 22 08 10.000,0010.000,0010.000,00 10.000,000007 2003

243 Atendimento A Crianca, Adolescente E Jovem 4.458.000,006 22 08 1.148.100,001.125.400,001.083.100,00 1.101.400,000007 2034

243 Protecao Social Especial 67.200,006 22 08 15.200,0016.200,0018.500,00 17.300,000007 2044

243 Protecao Social Especial-Acolhimento Institucional Para
Crianca E Adolescente

6.101.707,886 22 08 1.640.900,381.561.457,501.413.600,00 1.485.750,000007 2045

22 Assistência Comunitária 6.366.800,006 1.581.700,00 1.674.500,00 1.775.400,001.335.200,0008 244

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

6.366.800,001.775.400,001.674.500,001.335.200,00 1.581.700,006 000722 24408

244 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 154.000,006 22 08 41.000,0039.000,0037.000,00 37.000,000007 1001

244 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 3.115.300,006 22 08 918.400,00849.800,00560.200,00 786.900,000007 2005

244 Atendimento A Familias Em Vulnerabilidade Social 2.756.800,006 22 08 722.400,00696.400,00664.500,00 673.500,000007 2036

244 Protecao Social Especial 248.000,006 22 08 64.500,0063.100,0059.600,00 60.800,000007 2044

244 Protecao Social Basica 92.700,006 22 08 29.100,0026.200,0013.900,00 23.500,000007 2046
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6 23 Fundo Social De Solidariedade 146.700,00 157.700,00 582.600,00108.400,00 169.800,00

6 Assistência Social 108.400,00 582.600,00146.700,00 157.700,00 169.800,0023 08

23 Assistência Comunitária 582.600,006 146.700,00 157.700,00 169.800,00108.400,0008 244

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

582.600,00169.800,00157.700,00108.400,00 146.700,006 000723 24408

244 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 124.900,006 23 08 36.800,0034.000,0022.500,00 31.600,000007 1001

244 Manutenção Do Fundo Social De Solidariedade 457.700,006 23 08 133.000,00123.700,0085.900,00 115.100,000007 2047

6 24 Fundo Municipal Dos Direitos Do Idoso 99.700,00 103.000,00 405.600,0096.400,00 106.500,00

6 Assistência Social 96.400,00 405.600,0099.700,00 103.000,00 106.500,0024 08

24 Assistência À Pessoa Idosa 405.600,006 99.700,00 103.000,00 106.500,0096.400,0008 241

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

405.600,00106.500,00103.000,0096.400,00 99.700,006 000724 24108

241 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.000,006 24 08 1.000,001.000,001.000,00 1.000,000007 1001

241 Manutenção Do Fundo Mun.Dos Direitos Do Idosos 401.600,006 24 08 105.500,00102.000,0095.400,00 98.700,000007 2048

6 25 Fdo.Mun.Enf.Violencia Contra As Mulheres 362.700,00 391.500,00 1.435.800,00258.300,00 423.300,00

6 Assistência Social 258.300,00 1.435.800,00362.700,00 391.500,00 423.300,0025 08

25 Assistência Comunitária 1.435.800,006 362.700,00 391.500,00 423.300,00258.300,0008 244

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

1.435.800,00423.300,00391.500,00258.300,00 362.700,006 000725 24408

244 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.200,006 25 08 1.200,001.100,00800,00 1.100,000007 1001

244 Manutenção Do Fundo Mun.Enfrentamento A Violencia
Contra As Mulheres

1.431.600,006 25 08 422.100,00390.400,00257.500,00 361.600,000007 2049

6 26 Fundo Municipal De Acoes Para A Pessoa Com
Deficiencia

20.500,00 22.000,00 81.000,0014.700,00 23.800,00

6 Assistência Social 14.700,00 81.000,0020.500,00 22.000,00 23.800,0026 08

26 Assistência À Pessoa Com Deficiência 81.000,006 20.500,00 22.000,00 23.800,0014.700,0008 242

Fortalecimento Da Assistencia Social Com Foco Em
Direitos, Protecao E Gestao

81.000,0023.800,0022.000,0014.700,00 20.500,006 000726 24208
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242 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.200,006 26 08 2.400,002.200,001.500,00 2.100,000007 1001

242 Manutenção Do Fundo Municipal De Acoes Para A
Pessoa Com Deficiencia

72.800,006 26 08 21.400,0019.800,0013.200,00 18.400,000007 2050

7 Secret.Munic.De Planej.E Meio Ambiente 8.219.380,00 8.775.180,007.711.280,006.723.000,00 31.428.840,00

7 20 Secretaria E Dependencias 7.600.880,00 8.107.680,00 30.984.440,006.613.900,00 8.661.980,00

7 Trabalho 279.000,00 1.132.740,00284.580,00 284.580,00 284.580,0020 11

20 Fomento Ao Trabalho 1.132.740,007 284.580,00 284.580,00 284.580,00279.000,0011 334

Cidade Sustentavel 1.132.740,00284.580,00284.580,00279.000,00 284.580,007 000820 33411

334 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 1.132.740,007 20 11 284.580,00284.580,00279.000,00 284.580,000008 2004

7 Gestão Ambiental 6.334.900,00 29.851.700,007.316.300,00 7.823.100,00 8.377.400,0020 18

20 Preservação E Conservação Ambiental 28.691.000,007 7.023.100,00 7.506.500,00 8.035.300,006.126.100,0018 541

Cidade Sustentavel 28.691.000,008.035.300,007.506.500,006.126.100,00 7.023.100,007 000820 54118

541 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 120.700,007 20 18 35.600,0032.900,0021.700,00 30.500,000008 1001

541 Pessoal E Encargos Sociais 16.341.000,007 20 18 4.489.000,004.199.000,003.717.000,00 3.936.000,000008 2001

541 Estagiarios 474.000,007 20 18 126.000,00121.000,00111.000,00 116.000,000008 2002

541 Regime De Adiantamento 80.800,007 20 18 23.800,0022.000,0014.600,00 20.400,000008 2003

541 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 8.000,007 20 18 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000008 2005

541 Gestao Ambiental Do Municipio 8.379.900,007 20 18 2.471.500,002.286.300,001.505.400,00 2.116.700,000008 2052

541 Educacao Ambiental 80.800,007 20 18 23.800,0022.000,0014.600,00 20.400,000008 2054

541 Verde E Agricultura 59.800,007 20 18 17.600,0016.300,0010.800,00 15.100,000008 2055

541 Multas Ambientais 3.146.000,007 20 18 846.000,00805.000,00729.000,00 766.000,000008 2059

20 Controle Ambiental 1.160.700,007 293.200,00 316.600,00 342.100,00208.800,0018 542

Cidade Sustentavel 1.160.700,00342.100,00316.600,00208.800,00 293.200,007 000820 54218
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542 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 80.500,007 20 18 23.700,0022.000,0014.500,00 20.300,000008 1001

542 Reciclagem De Lixo 1.076.000,007 20 18 317.200,00293.500,00193.500,00 271.800,000008 2053

542 Politicas Publicas P/Protecao E Cuidado Dos Animais 4.200,007 20 18 1.200,001.100,00800,00 1.100,000008 2056

7 21 Fundo Municipal Do Meio Ambiente 106.400,00 107.700,00 428.400,00105.100,00 109.200,00

7 Gestão Ambiental 105.100,00 428.400,00106.400,00 107.700,00 109.200,0021 18

21 Preservação E Conservação Ambiental 428.400,007 106.400,00 107.700,00 109.200,00105.100,0018 541

Cidade Sustentavel 428.400,00109.200,00107.700,00105.100,00 106.400,007 000821 54118

541 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.000,007 21 18 1.000,001.000,001.000,00 1.000,000008 1001

541 Atividades Do Fundo Municipal De Meio Ambiente 424.400,007 21 18 108.200,00106.700,00104.100,00 105.400,000008 2057

7 22 Fundo Protecao E Bem-Estar Animal-Fumbea 4.000,00 4.000,00 16.000,004.000,00 4.000,00

7 Gestão Ambiental 4.000,00 16.000,004.000,00 4.000,00 4.000,0022 18

22 Controle Ambiental 16.000,007 4.000,00 4.000,00 4.000,004.000,0018 542

Cidade Sustentavel 16.000,004.000,004.000,004.000,00 4.000,007 000822 54218

542 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.000,007 22 18 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000008 1001

542 Atividades Do Fundo De Protecao E Bem-Estar Animal 8.000,007 22 18 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000008 2058

8 Secretaria Municipal De Administracao 41.520.186,12 44.686.063,6338.615.527,7531.186.235,23 156.008.012,73

8 20 Secretaria E Dependencias 38.615.527,75 41.520.186,12 156.008.012,7331.186.235,23 44.686.063,63

8 Administração 30.305.235,23 152.177.012,7337.682.527,75 40.538.186,12 43.651.063,6320 04

20 Administração Geral 152.177.012,738 37.682.527,75 40.538.186,12 43.651.063,6330.305.235,2304 122

Gestao Publica Eficiente E Transparente 152.177.012,7343.651.063,6340.538.186,1230.305.235,23 37.682.527,758 000420 12204

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 76.600,008 20 04 22.900,0021.100,0013.200,00 19.400,000004 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 62.654.000,008 20 04 17.265.000,0016.124.000,0014.189.000,00 15.076.000,000004 2001
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122 Estagiarios 898.441,008 20 04 238.000,00229.000,00211.441,00 220.000,000004 2002

122 Regime De Adiantamento 161.000,008 20 04 47.400,0044.000,0029.000,00 40.600,000004 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 88.386.971,738 20 04 26.077.763,6324.120.086,1215.862.594,23 22.326.527,750004 2007

8 Trabalho 881.000,00 3.831.000,00933.000,00 982.000,00 1.035.000,0020 11

20 Proteção E Benefícios Ao Trabalhador 3.831.000,008 933.000,00 982.000,00 1.035.000,00881.000,0011 331

Gestao Publica Eficiente E Transparente 3.831.000,001.035.000,00982.000,00881.000,00 933.000,008 000420 33111

331 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.000,008 20 11 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000004 1001

331 Pessoal E Encargos Sociais 3.297.000,008 20 11 900.000,00848.000,00749.000,00 800.000,000004 2001

331 Estagiarios 126.000,008 20 11 33.000,0032.000,0030.000,00 31.000,000004 2002

331 Fortalecimento Da Saude E Seguranca Ocupacional 400.000,008 20 11 100.000,00100.000,00100.000,00 100.000,000004 2060

9 Secretaria Municipal De Financas 44.477.451,18 46.178.443,9943.165.543,6040.922.565,91 174.744.004,68

9 20 Secretaria E Dependencias 43.165.543,60 44.477.451,18 174.744.004,6840.922.565,91 46.178.443,99

9 Administração 14.302.300,00 65.751.500,0015.979.100,00 17.115.500,00 18.354.600,0020 04

20 Administração Financeira 65.751.500,009 15.979.100,00 17.115.500,00 18.354.600,0014.302.300,0004 123

Gestao Publica Eficiente E Transparente 65.751.500,0018.354.600,0017.115.500,0014.302.300,00 15.979.100,009 000420 12304

123 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 40.400,009 20 04 11.900,0011.000,007.300,00 10.200,000004 1001

123 Pessoal E Encargos Sociais 51.657.000,009 20 04 14.236.000,0013.294.000,0011.698.000,00 12.429.000,000004 2001

123 Estagiarios 490.700,009 20 04 130.000,00125.000,00115.700,00 120.000,000004 2002

123 Regime De Adiantamento 145.000,009 20 04 42.700,0039.600,0026.100,00 36.600,000004 2003

123 Manutencao Dos Servicos Administrativos 12.931.500,009 20 04 3.790.500,003.513.100,002.367.600,00 3.260.300,000004 2007

123 Publicidade Legal 486.900,009 20 04 143.500,00132.800,0087.600,00 123.000,000004 2062

9 Indústria 813.400,00 4.523.200,001.142.500,00 1.233.800,00 1.333.500,0020 22
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20 Promoção Industrial 4.523.200,009 1.142.500,00 1.233.800,00 1.333.500,00813.400,0022 661

Gestao Publica Eficiente E Transparente 4.523.200,001.333.500,001.233.800,00813.400,00 1.142.500,009 000420 66122

661 Programa De Estimulo E Desenv.Economico-Pede 4.523.200,009 20 22 1.333.500,001.233.800,00813.400,00 1.142.500,000004 2061

9 Encargos Especiais 18.858.830,00 74.331.080,0018.821.460,00 18.356.050,00 18.294.740,0020 28

20 Serviço Da Dívida Interna 43.726.000,009 11.304.000,00 10.406.000,00 10.352.000,0011.664.000,0028 843

Encargos Gerais Do Municipio 43.726.000,0010.352.000,0010.406.000,0011.664.000,00 11.304.000,009 000020 84328

843 Servico Da Divida Interna - Geral 43.726.000,009 20 28 10.352.000,0010.406.000,0011.664.000,00 11.304.000,000000 0002

20 Outros Encargos Especiais 30.605.080,009 7.517.460,00 7.950.050,00 7.942.740,007.194.830,0028 846

Encargos Gerais Do Municipio 30.605.080,007.942.740,007.950.050,007.194.830,00 7.517.460,009 000020 84628

846 Pasep - Geral 30.605.080,009 20 28 7.942.740,007.950.050,007.194.830,00 7.517.460,000000 0001

9 Reserva De Contingência. 6.948.035,91 30.138.224,687.222.483,60 7.772.101,18 8.195.603,9920 99

20 Reserva De Contingência 30.138.224,689 7.222.483,60 7.772.101,18 8.195.603,996.948.035,9199 999

Encargos Gerais Do Municipio 30.138.224,688.195.603,997.772.101,186.948.035,91 7.222.483,609 000020 99999

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Alex Napoleao 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9101

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Alex Pires 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9102

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Carlinho Bandeira 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9103

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Cicero De Melo 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9104

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Coletivo Parque
Uniao Cleo E Jones

1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9105

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Daniel Belchior 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9106

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Gustavo
Mariani

1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9107

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Jose Martins 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9108

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Vicente
(Tinho)

1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9109
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999 Emendas Parlamentares Impositivas - Dunga 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9110

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Giba 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9111

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Irma Rose 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9112

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Mauro Cavalheiro 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9113

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Soares 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9114

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Val Santos 1.991.314,999 20 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9115

999 Reserva De Contingencia 268.499,839 20 99 79.199,9973.199,9848.299,91 67.799,950000 9998

10 Secretaria Municipal De Educacao 269.996.308,00 281.981.008,00258.536.608,00249.511.764,54 1.060.025.688,54

10 20 Secretaria E Dependencias 10.097.808,00 10.640.008,00 41.394.024,009.436.400,00 11.219.808,00

10 Trabalho 1.355.400,00 5.502.924,001.382.508,00 1.382.508,00 1.382.508,0020 11

20 Fomento Ao Trabalho 5.502.924,0010 1.382.508,00 1.382.508,00 1.382.508,001.355.400,0011 334

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 5.502.924,001.382.508,001.382.508,001.355.400,00 1.382.508,0010 001020 33411

334 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 5.502.924,0010 20 11 1.382.508,001.382.508,001.355.400,00 1.382.508,000010 2004

10 Educação 8.081.000,00 35.891.100,008.715.300,00 9.257.500,00 9.837.300,0020 12

20 Administração Geral 33.735.400,0010 8.170.800,00 8.669.500,00 9.201.800,007.693.300,0012 122

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 33.735.400,009.201.800,008.669.500,007.693.300,00 8.170.800,0010 001020 12212

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 30.000,0010 20 12 9.000,008.000,006.000,00 7.000,000010 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 18.390.000,0010 20 12 5.055.000,004.730.000,004.177.000,00 4.428.000,000010 2001

122 Regime De Adiantamento 116.200,0010 20 12 32.200,0030.100,0025.800,00 28.100,000010 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 14.999.200,0010 20 12 4.055.600,003.851.400,003.434.500,00 3.657.700,000010 2007

122 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 200.000,0010 20 12 50.000,0050.000,0050.000,00 50.000,000010 2015

20 Ensino Superior 2.155.700,0010 544.500,00 588.000,00 635.500,00387.700,0012 364
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Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 2.155.700,00635.500,00588.000,00387.700,00 544.500,0010 001020 36412

364 Funcionamento Do Ensino Superior 104.900,0010 20 12 30.900,0028.600,0018.900,00 26.500,000010 2063

364 Concessao De Bolsas De Estudo De Ensino Superior 2.050.800,0010 20 12 604.600,00559.400,00368.800,00 518.000,000010 2064

10 21 Departamento De Ensino Fundamental 57.006.500,00 58.404.600,00 232.625.882,3557.417.382,35 59.797.400,00

10 Educação 57.417.382,35 232.625.882,3557.006.500,00 58.404.600,00 59.797.400,0021 12

21 Ensino Fundamental 232.625.882,3510 57.006.500,00 58.404.600,00 59.797.400,0057.417.382,3512 361

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 232.625.882,3559.797.400,0058.404.600,0057.417.382,35 57.006.500,0010 001021 36112

361 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 961.000,0010 21 12 259.000,00246.000,00222.000,00 234.000,000010 1001

361 Construcao,Ampliacao E Reforma De Unidades Do
Ensino Fundamental

2.799.082,3510 21 12 0,000,002.799.082,35 0,000010 1006

361 Pessoal E Encargos Sociais 9.152.000,0010 21 12 2.524.000,002.356.000,002.069.000,00 2.203.000,000010 2001

361 Estagiarios 2.265.000,0010 21 12 625.000,00585.000,00509.000,00 546.000,000010 2002

361 Regime De Adiantamento 134.000,0010 21 12 38.000,0035.000,0029.000,00 32.000,000010 2003

361 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 800.000,0010 21 12 200.000,00200.000,00200.000,00 200.000,000010 2015

361 Funcionamento Do Ensino Fundamental 81.700.800,0010 21 12 20.789.300,0020.750.800,0019.507.600,00 20.653.100,000010 2065

361 Transporte De Alunos Do Ensino Fundamental 134.814.000,0010 21 12 35.362.100,0034.231.800,0032.081.700,00 33.138.400,000010 2066

10 22 Departamento De Educacao Infantil 14.983.300,00 15.753.400,00 62.906.082,1915.605.982,19 16.563.400,00

10 Educação 15.605.982,19 62.906.082,1914.983.300,00 15.753.400,00 16.563.400,0022 12

22 Educação Infantil 62.906.082,1910 14.983.300,00 15.753.400,00 16.563.400,0015.605.982,1912 365

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 62.906.082,1916.563.400,0015.753.400,0015.605.982,19 14.983.300,0010 001022 36512

365 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 76.000,0010 22 12 22.000,0020.000,0016.000,00 18.000,000010 1001

365 Construcao,Ampliacao E Reforma De Unidades De
Educacao Infantil

1.409.882,1910 22 12 0,000,001.409.882,19 0,000010 1007

365 Pessoal E Encargos Sociais 403.000,0010 22 12 111.000,00104.000,0091.000,00 97.000,000010 2001
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365 Estagiarios 2.506.000,0010 22 12 676.000,00642.000,00578.000,00 610.000,000010 2002

365 Regime De Adiantamento 102.000,0010 22 12 30.000,0027.000,0021.000,00 24.000,000010 2003

365 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 21.732.000,0010 22 12 5.838.000,005.559.000,005.041.000,00 5.294.000,000010 2005

365 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 800.000,0010 22 12 200.000,00200.000,00200.000,00 200.000,000010 2015

365 Funcionamento Da Educacao Infantil 35.877.200,0010 22 12 9.686.400,009.201.400,008.249.100,00 8.740.300,000010 2067

10 23 Departamento De Educacao Especial 12.420.600,00 13.087.600,00 51.001.900,0011.703.500,00 13.790.200,00

10 Saúde 678.300,00 3.313.100,00814.600,00 877.200,00 943.000,0023 10

23 Suporte Profilático E Terapêutico 3.313.100,0010 814.600,00 877.200,00 943.000,00678.300,0010 303

Desenvolvimento Da Saude Mental Para Aprendizado
Do Aluno

3.313.100,00943.000,00877.200,00678.300,00 814.600,0010 000923 30310

303 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 14.200,0010 23 10 5.200,004.100,001.800,00 3.100,000009 1001

303 Pessoal E Encargos Sociais 1.773.000,0010 23 10 488.000,00457.000,00402.000,00 426.000,000009 2001

303 Manutencao Dos Servicos Administrativos 1.525.900,0010 23 10 449.800,00416.100,00274.500,00 385.500,000009 2007

10 Educação 11.025.200,00 47.688.800,0011.606.000,00 12.210.400,00 12.847.200,0023 12

23 Educação Especial 47.688.800,0010 11.606.000,00 12.210.400,00 12.847.200,0011.025.200,0012 367

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 47.688.800,0012.847.200,0012.210.400,0011.025.200,00 11.606.000,0010 001023 36712

367 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 54.000,0010 23 12 15.000,0014.000,0012.000,00 13.000,000010 1001

367 Pessoal E Encargos Sociais 3.175.000,0010 23 12 875.400,00818.100,00717.700,00 763.800,000010 2001

367 Estagiarios 450.000,0010 23 12 123.000,00116.000,00102.000,00 109.000,000010 2002

367 Regime De Adiantamento 111.000,0010 23 12 32.000,0029.000,0024.000,00 26.000,000010 2003

367 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 400.000,0010 23 12 100.000,00100.000,00100.000,00 100.000,000010 2015

367 Funcionamento Da Educacao Especial Do Ensino
Fundamental

6.015.800,0010 23 12 1.632.800,001.545.300,001.374.500,00 1.463.200,000010 2068

367 Transportes De Alunos Do Ensino Especial 37.483.000,0010 23 12 10.069.000,009.588.000,008.695.000,00 9.131.000,000010 2069
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10 24 Departamento De Alimentacao Escolar 20.995.400,00 21.922.700,00 84.954.800,0019.129.500,00 22.907.200,00

10 Educação 19.129.500,00 84.954.800,0020.995.400,00 21.922.700,00 22.907.200,0024 12

24 Administração Geral 6.667.200,0010 1.609.400,00 1.715.700,00 1.831.400,001.510.700,0012 122

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 6.667.200,001.831.400,001.715.700,001.510.700,00 1.609.400,0010 001024 12212

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.200,0010 24 12 1.200,001.100,00800,00 1.100,000010 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 4.470.000,0010 24 12 1.232.000,001.150.000,001.013.000,00 1.075.000,000010 2001

122 Estagiarios 122.000,0010 24 12 35.000,0032.000,0026.000,00 29.000,000010 2002

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 2.071.000,0010 24 12 563.200,00532.600,00470.900,00 504.300,000010 2007

24 Ensino Fundamental 40.651.300,0010 10.055.100,00 10.437.400,00 10.838.700,009.320.100,0012 361

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 40.651.300,0010.838.700,0010.437.400,009.320.100,00 10.055.100,0010 001024 36112

361 Fornecimento Merenda Escolar - Ensino Fundamental 40.651.300,0010 24 12 10.838.700,0010.437.400,009.320.100,00 10.055.100,000010 2070

24 Ensino Médio 244.000,0010 60.000,00 62.000,00 64.000,0058.000,0012 362

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 244.000,0064.000,0062.000,0058.000,00 60.000,0010 001024 36212

362 Fornecimento Merenda Escolar - Ensino Medio 244.000,0010 24 12 64.000,0062.000,0058.000,00 60.000,000010 2076

24 Educação Infantil 35.501.400,0010 8.813.000,00 9.225.100,00 9.663.700,007.799.600,0012 365

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 35.501.400,009.663.700,009.225.100,007.799.600,00 8.813.000,0010 001024 36512

365 Fornecimento De Merenda Escolar - Educacao Infantil 35.501.400,0010 24 12 9.663.700,009.225.100,007.799.600,00 8.813.000,000010 2073

24 Educação De Jovens E Adultos 1.298.900,0010 313.700,00 330.900,00 349.200,00305.100,0012 366

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 1.298.900,00349.200,00330.900,00305.100,00 313.700,0010 001024 36612

366 Fornecimento Merenda Escolar - Educacao Jovens E
Adultos

1.298.900,0010 24 12 349.200,00330.900,00305.100,00 313.700,000010 2071

24 Educação Especial 592.000,0010 144.200,00 151.600,00 160.200,00136.000,0012 367

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 592.000,00160.200,00151.600,00136.000,00 144.200,0010 001024 36712
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367 Fornecimento Merenda Escolar - Educacao Especial 592.000,0010 24 12 160.200,00151.600,00136.000,00 144.200,000010 2072

10 25 Divisao De Educacao De Jovens E Adultos 415.000,00 443.000,00 1.723.000,00390.000,00 475.000,00

10 Educação 390.000,00 1.723.000,00415.000,00 443.000,00 475.000,0025 12

25 Educação De Jovens E Adultos 1.723.000,0010 415.000,00 443.000,00 475.000,00390.000,0012 366

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 1.723.000,00475.000,00443.000,00390.000,00 415.000,0010 001025 36612

366 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 46.000,0010 25 12 13.000,0012.000,0010.000,00 11.000,000010 1001

366 Pessoal E Encargos Sociais 1.032.000,0010 25 12 285.000,00265.000,00234.000,00 248.000,000010 2001

366 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 200.000,0010 25 12 50.000,0050.000,0050.000,00 50.000,000010 2015

366 Funcionamento Do Ensino Fundamental Para Jovens E
Adultos

445.000,0010 25 12 127.000,00116.000,0096.000,00 106.000,000010 2075

10 27 Fundeb 142.618.000,00 149.745.000,00 585.420.000,00135.829.000,00 157.228.000,00

10 Educação 135.829.000,00 585.420.000,00142.618.000,00 149.745.000,00 157.228.000,0027 12

27 Ensino Fundamental 350.709.000,0010 85.425.000,00 89.713.000,00 94.221.000,0081.350.000,0012 361

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 350.709.000,0094.221.000,0089.713.000,0081.350.000,00 85.425.000,0010 001027 36112

361 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 14.000,0010 27 12 5.000,004.000,002.000,00 3.000,000010 1001

361 Pessoal E Encargos Sociais 327.377.000,0010 27 12 87.963.000,0083.748.000,0075.928.000,00 79.738.000,000010 2001

361 Funcionamento Do Ensino Fundamental 23.278.000,0010 27 12 6.243.000,005.951.000,005.410.000,00 5.674.000,000010 2065

361 Transporte De Alunos Do Ensino Fundamental 40.000,0010 27 12 10.000,0010.000,0010.000,00 10.000,000010 2066

27 Educação Infantil 194.710.000,0010 47.461.000,00 49.791.000,00 52.229.000,0045.229.000,0012 365

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 194.710.000,0052.229.000,0049.791.000,0045.229.000,00 47.461.000,0010 001027 36512

365 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 28.000,0010 27 12 10.000,008.000,004.000,00 6.000,000010 1001

365 Pessoal E Encargos Sociais 184.004.000,0010 27 12 49.347.000,0047.050.000,0042.752.000,00 44.855.000,000010 2001

365 Funcionamento Da Educacao Infantil 10.678.000,0010 27 12 2.872.000,002.733.000,002.473.000,00 2.600.000,000010 2067
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27 Educação De Jovens E Adultos 161.000,0010 39.000,00 41.000,00 44.000,0037.000,0012 366

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 161.000,0044.000,0041.000,0037.000,00 39.000,0010 001027 36612

366 Funcionamento Do Ensino Fundamental Para Jovens E
Adultos

161.000,0010 27 12 44.000,0041.000,0037.000,00 39.000,000010 2075

27 Educação Especial 39.840.000,0010 9.693.000,00 10.200.000,00 10.734.000,009.213.000,0012 367

Escola Acolhedora, Equitativa E Emancipadora 39.840.000,0010.734.000,0010.200.000,009.213.000,00 9.693.000,0010 001027 36712

367 Pessoal E Encargos Sociais 38.968.000,0010 27 12 10.496.000,009.976.000,009.014.000,00 9.482.000,000010 2001

367 Funcionamento Da Educacao Especial Do Ensino
Fundamental

832.000,0010 27 12 228.000,00214.000,00189.000,00 201.000,000010 2068

367 Transportes De Alunos Do Ensino Especial 40.000,0010 27 12 10.000,0010.000,0010.000,00 10.000,000010 2069

11 Secretaria Municipal De Obras E Servicos 18.397.030,00 20.332.050,0016.648.250,0024.721.360,27 80.098.690,27

11 20 Secretaria E Dependencias 16.648.250,00 18.397.030,00 80.098.690,2724.721.360,27 20.332.050,00

11 Urbanismo 16.735.290,00 71.895.220,0016.581.250,00 18.324.730,00 20.253.950,0020 15

20 Administração Geral 13.112.700,0011 3.188.200,00 3.407.600,00 3.647.600,002.869.300,0015 122

Zeladoria Municipal 13.112.700,003.647.600,003.407.600,002.869.300,00 3.188.200,0011 001120 12215

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 164.700,0011 20 15 48.500,0044.900,0029.700,00 41.600,000011 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 10.551.000,0011 20 15 2.893.000,002.710.000,002.405.000,00 2.543.000,000011 2001

122 Estagiarios 114.000,0011 20 15 33.000,0030.000,0024.000,00 27.000,000011 2002

122 Regime De Adiantamento 44.600,0011 20 15 13.200,0012.100,008.100,00 11.200,000011 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 1.208.300,0011 20 15 356.200,00329.600,00217.300,00 305.200,000011 2007

122 Consorcio Intermunicipal Da Regiao Sudoeste Da
Grande Sao Paulo - Conisud

1.030.100,0011 20 15 303.700,00281.000,00185.200,00 260.200,000011 2077

20 Infra-Estrutura Urbana 9.030.320,0011 1.681.950,00 1.762.630,00 1.850.250,003.735.490,0015 451

Zeladoria Municipal 9.030.320,001.850.250,001.762.630,003.735.490,00 1.681.950,0011 001120 45115

451 Obras De Infraestrutura E Servicos Complementares 8.130.320,0011 20 15 1.550.250,001.512.630,003.585.490,00 1.481.950,000011 1008
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451 Construcao, Ampliacao E Reforma De Pracas, Parques E
Jardins

900.000,0011 20 15 300.000,00250.000,00150.000,00 200.000,000011 1013

20 Serviços Urbanos 49.752.200,0011 11.711.100,00 13.154.500,00 14.756.100,0010.130.500,0015 452

Zeladoria Municipal 49.752.200,0014.756.100,0013.154.500,0010.130.500,00 11.711.100,0011 001120 45215

452 Modernizacao E Manutencao Da Iluminacao Publica -
Ppp Investimento

24.325.840,0011 20 15 7.192.100,006.278.500,005.395.000,00 5.460.240,000011 1009

452 Modernizacao E Manutencao Da Iluminacao Publica -
Ppp Custeio

25.426.360,0011 20 15 7.564.000,006.876.000,004.735.500,00 6.250.860,000011 2078

11 Transporte 7.986.070,27 8.203.470,2767.000,00 72.300,00 78.100,0020 26

20 Transporte Rodoviário 8.203.470,2711 67.000,00 72.300,00 78.100,007.986.070,2726 782

Zeladoria Municipal 8.203.470,2778.100,0072.300,007.986.070,27 67.000,0011 001120 78226

782 Obras De Infraestrutura E Servicos Complementares 8.203.470,2711 20 26 78.100,0072.300,007.986.070,27 67.000,000011 1008

12 Secretaria Munic.De Assuntos Juridicos 22.955.200,00 24.656.600,0021.393.400,0031.718.300,00 100.723.500,00

12 20 Secretaria E Dependencias 21.393.400,00 22.955.200,00 100.723.500,0031.718.300,00 24.656.600,00

12 Essencial À Justiça 13.150.300,00 59.135.100,0014.303.900,00 15.299.100,00 16.381.800,0020 03

20 Administração Geral 59.135.100,0012 14.303.900,00 15.299.100,00 16.381.800,0013.150.300,0003 122

Gestao Publica Eficiente E Transparente 59.135.100,0016.381.800,0015.299.100,0013.150.300,00 14.303.900,0012 000420 12203

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 119.500,0012 20 03 35.200,0032.600,0021.500,00 30.200,000004 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 52.442.000,0012 20 03 14.442.000,0013.495.000,0011.881.000,00 12.624.000,000004 2001

122 Estagiarios 569.000,0012 20 03 151.000,00145.000,00134.000,00 139.000,000004 2002

122 Regime De Adiantamento 110.900,0012 20 03 32.700,0030.200,0020.000,00 28.000,000004 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 5.893.700,0012 20 03 1.720.900,001.596.300,001.093.800,00 1.482.700,000004 2007

12 Habitação 66.700,00 370.700,0093.600,00 101.100,00 109.300,0020 16

20 Ordenamento Territorial 370.700,0012 93.600,00 101.100,00 109.300,0066.700,0016 127

Cidade Segura - Regularizacao Fundiaria 370.700,00109.300,00101.100,0066.700,00 93.600,0012 001320 12716
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127 Lote Seguro 330.700,0012 20 16 99.300,0091.100,0056.700,00 83.600,000013 2079

127 Regularizacao Fundiaria Social 40.000,0012 20 16 10.000,0010.000,0010.000,00 10.000,000013 2080

12 Encargos Especiais 18.501.300,00 41.217.700,006.995.900,00 7.555.000,00 8.165.500,0020 28

20 Outros Encargos Especiais 41.217.700,0012 6.995.900,00 7.555.000,00 8.165.500,0018.501.300,0028 846

Encargos Gerais Do Municipio 41.217.700,008.165.500,007.555.000,0018.501.300,00 6.995.900,0012 000020 84628

846 Precatorios 40.414.100,0012 20 28 7.928.600,007.335.800,0018.356.800,00 6.792.900,000000 0003

846 Requisitorios De Pequeno Valor 803.600,0012 20 28 236.900,00219.200,00144.500,00 203.000,000000 0004

14 Secretaria Municipal De Turismo 2.378.100,00 2.546.500,002.223.200,001.837.400,00 8.985.200,00

14 20 Secretaria E Dependencias 2.222.000,00 2.376.700,00 8.980.000,001.836.400,00 2.544.900,00

14 Trabalho 70.000,00 284.200,0071.400,00 71.400,00 71.400,0020 11

20 Fomento Ao Trabalho 284.200,0014 71.400,00 71.400,00 71.400,0070.000,0011 334

Turismo Sustentavel E Desenvolvimento Local 284.200,0071.400,0071.400,0070.000,00 71.400,0014 001220 33411

334 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 284.200,0014 20 11 71.400,0071.400,0070.000,00 71.400,000012 2004

14 Comércio E Serviços 1.766.400,00 8.695.800,002.150.600,00 2.305.300,00 2.473.500,0020 23

20 Turismo 8.695.800,0014 2.150.600,00 2.305.300,00 2.473.500,001.766.400,0023 695

Turismo Sustentavel E Desenvolvimento Local 8.695.800,002.473.500,002.305.300,001.766.400,00 2.150.600,0014 001220 69523

695 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 983.400,0014 20 23 289.900,00268.200,00176.900,00 248.400,000012 1001

695 Pessoal E Encargos Sociais 4.031.000,0014 20 23 1.097.000,001.033.000,00927.000,00 974.000,000012 2001

695 Estagiarios 70.000,0014 20 23 22.000,0019.000,0013.000,00 16.000,000012 2002

695 Regime De Adiantamento 129.000,0014 20 23 38.000,0035.200,0023.200,00 32.600,000012 2003

695 Manutencao Dos Servicos Administrativos 685.200,0014 20 23 201.900,00186.900,00123.300,00 173.100,000012 2007

695 Promocao E Valorizacao Dos Eventos Turisticos 2.597.200,0014 20 23 774.700,00713.000,00453.000,00 656.500,000012 2081
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695 Desenvolvimento Do Turismo Sustentavel 100.000,0014 20 23 25.000,0025.000,0025.000,00 25.000,000012 2082

695 Fortalecimento Do Turismo Empreendedor 100.000,0014 20 23 25.000,0025.000,0025.000,00 25.000,000012 2083

14 21 Fundo Municipal Do Turismo 1.200,00 1.400,00 5.200,001.000,00 1.600,00

14 Comércio E Serviços 1.000,00 5.200,001.200,00 1.400,00 1.600,0021 23

21 Turismo 5.200,0014 1.200,00 1.400,00 1.600,001.000,0023 695

Turismo Sustentavel E Desenvolvimento Local 5.200,001.600,001.400,001.000,00 1.200,0014 001221 69523

695 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 3.800,0014 21 23 1.100,001.000,00800,00 900,000012 1001

695 Atividades Do Fundo Municipal Do Turismo - Fmt 1.400,0014 21 23 500,00400,00200,00 300,000012 2084

15 Secret.Munic.De Protecao E Defesa Civil 3.429.800,00 3.676.200,003.203.900,002.748.300,00 13.058.200,00

15 20 Secretaria E Dependencias 3.199.500,00 3.425.400,00 13.041.400,002.745.100,00 3.671.400,00

15 Segurança Pública 2.745.100,00 13.041.400,003.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,0020 06

20 Defesa Civil 13.041.400,0015 3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,002.745.100,0006 182

Gestao De Risco E Vulnerabilidade Urbana 13.041.400,003.671.400,003.425.400,002.745.100,00 3.199.500,0015 001420 18206

182 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 44.600,0015 20 06 13.100,0012.100,008.100,00 11.300,000014 1001

182 Pessoal E Encargos Sociais 8.322.000,0015 20 06 2.279.000,002.138.000,001.897.000,00 2.008.000,000014 2001

182 Estagiarios 10.000,0015 20 06 4.000,003.000,001.000,00 2.000,000014 2002

182 Regime De Adiantamento 201.200,0015 20 06 59.400,0054.800,0036.200,00 50.800,000014 2003

182 Funcionamento Da Defesa Civil 1.386.900,0015 20 06 416.000,00381.900,00238.300,00 350.700,000014 2085

182 Colaboracao Para O Custeio Do Corpo De Bombeiros 2.916.700,0015 20 06 859.900,00795.600,00524.500,00 736.700,000014 2086

182 Nupdec - Nucleo De Protecao E Defesa 80.000,0015 20 06 20.000,0020.000,0020.000,00 20.000,000014 2087

182 Escolas Mais Seguras 80.000,0015 20 06 20.000,0020.000,0020.000,00 20.000,000014 2088

15 21 Fundo Municipal De Defesa Civil - Fumdec 4.400,00 4.400,00 16.800,003.200,00 4.800,00
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15 Segurança Pública 3.200,00 16.800,004.400,00 4.400,00 4.800,0021 06

21 Defesa Civil 16.800,0015 4.400,00 4.400,00 4.800,003.200,0006 182

Gestao De Risco E Vulnerabilidade Urbana 16.800,004.800,004.400,003.200,00 4.400,0015 001421 18206

182 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.400,0015 21 06 2.400,002.200,001.600,00 2.200,000014 1001

182 Atividades Do Fundo Municipal De Defesa Civil -
Fumdec

8.400,0015 21 06 2.400,002.200,001.600,00 2.200,000014 2089

16 Secretaria Mun.Habitacao E Desenv.Urbano 2.876.600,00 3.075.900,002.692.800,006.691.146,05 15.336.446,05

16 20 Secretaria E Dependencias 2.690.800,00 2.874.600,00 10.932.700,002.293.400,00 3.073.900,00

16 Habitação 2.293.400,00 10.932.700,002.690.800,00 2.874.600,00 3.073.900,0020 16

20 Administração Geral 6.718.500,0016 1.626.300,00 1.725.100,00 1.831.500,001.535.600,0016 122

Habitacao E Cidade 6.718.500,001.831.500,001.725.100,001.535.600,00 1.626.300,0016 001520 12216

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.200,0016 20 16 1.200,001.100,00800,00 1.100,000015 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 6.135.000,0016 20 16 1.676.000,001.575.000,001.403.000,00 1.481.000,000015 2001

122 Estagiarios 40.300,0016 20 16 13.000,0011.000,007.300,00 9.000,000015 2002

122 Regime De Adiantamento 24.400,0016 20 16 7.200,006.600,004.400,00 6.200,000015 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 514.600,0016 20 16 134.100,00131.400,00120.100,00 129.000,000015 2007

20 Habitação Urbana 4.214.200,0016 1.064.500,00 1.149.500,00 1.242.400,00757.800,0016 482

Habitacao E Cidade 4.214.200,001.242.400,001.149.500,00757.800,00 1.064.500,0016 001520 48216

482 Auxilio Moradia 4.180.200,0016 20 16 1.232.400,001.140.200,00751.700,00 1.055.900,000015 2090

482 Aluguel Social 34.000,0016 20 16 10.000,009.300,006.100,00 8.600,000015 2092

16 21 Fundo Mun.De Habitacao Interesse Social 2.000,00 2.000,00 4.403.746,054.397.746,05 2.000,00

16 Habitação 4.397.746,05 4.403.746,052.000,00 2.000,00 2.000,0021 16

21 Habitação Urbana 4.403.746,0516 2.000,00 2.000,00 2.000,004.397.746,0516 482
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Habitacao E Cidade 4.403.746,052.000,002.000,004.397.746,05 2.000,0016 001521 48216

482 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.000,0016 21 16 1.000,001.000,001.000,00 1.000,000015 1001

482 Horizonte Azul Investimento 3.461.526,4516 21 16 0,000,003.461.526,45 0,000015 1010

482 Horizonte Azul Custeio 934.219,6016 21 16 0,000,00934.219,60 0,000015 2074

482 Atividades Do Fundo Municipal De Habitação 4.000,0016 21 16 1.000,001.000,001.000,00 1.000,000015 2091

17 Secretaria Municipal De Servicos Urbanos 99.031.108,00 104.316.098,0094.046.878,0088.187.180,00 385.581.264,00

17 20 Secretaria E Dependencias 5.094.888,00 5.246.988,00 20.659.464,004.907.400,00 5.410.188,00

17 Trabalho 2.749.400,00 11.162.564,002.804.388,00 2.804.388,00 2.804.388,0020 11

20 Fomento Ao Trabalho 11.162.564,0017 2.804.388,00 2.804.388,00 2.804.388,002.749.400,0011 334

Zeladoria Municipal 11.162.564,002.804.388,002.804.388,002.749.400,00 2.804.388,0017 001120 33411

334 Programa Emergencial De Trabalho E Cidadania 11.162.564,0017 20 11 2.804.388,002.804.388,002.749.400,00 2.804.388,000011 2004

17 Urbanismo 2.158.000,00 9.496.900,002.290.500,00 2.442.600,00 2.605.800,0020 15

20 Administração Geral 9.488.900,0017 2.288.500,00 2.440.600,00 2.603.800,002.156.000,0015 122

Zeladoria Municipal 9.488.900,002.603.800,002.440.600,002.156.000,00 2.288.500,0017 001120 12215

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 12.000,0017 20 15 3.000,003.000,003.000,00 3.000,000011 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 9.406.000,0017 20 15 2.579.000,002.418.000,002.141.000,00 2.268.000,000011 2001

122 Estagiarios 10.000,0017 20 15 4.000,003.000,001.000,00 2.000,000011 2002

122 Regime De Adiantamento 33.000,0017 20 15 9.600,009.000,006.000,00 8.400,000011 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 27.900,0017 20 15 8.200,007.600,005.000,00 7.100,000011 2007

20 Infra-Estrutura Urbana 8.000,0017 2.000,00 2.000,00 2.000,002.000,0015 451

Zeladoria Municipal 8.000,002.000,002.000,002.000,00 2.000,0017 001120 45115

451 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.000,0017 20 15 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000011 1001
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17 21 Departamento De Servicos Municipais 88.949.790,00 93.781.920,00 364.913.400,0083.278.180,00 98.903.510,00

17 Urbanismo 21.980.940,00 99.817.320,0024.329.050,00 25.905.560,00 27.601.770,0021 15

21 Infra-Estrutura Urbana 70.262.120,0017 17.203.550,00 18.398.360,00 19.694.570,0014.965.640,0015 451

Zeladoria Municipal 70.262.120,0019.694.570,0018.398.360,0014.965.640,00 17.203.550,0017 001121 45115

451 Pessoal E Encargos Sociais 31.730.000,0017 21 15 8.746.000,008.166.000,007.183.000,00 7.635.000,000011 2001

451 Manutencao Dos Servicos Administrativos 6.490.800,0017 21 15 1.892.900,001.756.600,001.210.400,00 1.630.900,000011 2007

451 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 3.318.900,0017 21 15 978.500,00905.300,00596.800,00 838.300,000011 2015

451 Conservacao De Pracas, Parques E Jardins 170.900,0017 21 15 50.300,0046.600,0030.800,00 43.200,000011 2094

451 Conservacao De Vias Publicas E Servicos
Complementares

28.551.520,0017 21 15 8.026.870,007.523.860,005.944.640,00 7.056.150,000011 2095

21 Serviços Urbanos 29.555.200,0017 7.125.500,00 7.507.200,00 7.907.200,007.015.300,0015 452

Zeladoria Municipal 29.555.200,007.907.200,007.507.200,007.015.300,00 7.125.500,0017 001121 45215

452 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 836.100,0017 21 15 233.500,00219.100,00178.300,00 205.200,000011 1001

452 Pessoal E Encargos Sociais 3.910.000,0017 21 15 1.076.000,001.007.000,00886.000,00 941.000,000011 2001

452 Gastos Com Energia Eletrica Para O Sistema De
Iluminacao Publica (Ip)

24.340.000,0017 21 15 6.463.000,006.155.000,005.861.000,00 5.861.000,000011 2093

452 Administracao De Cemiterio 469.100,0017 21 15 134.700,00126.100,0090.000,00 118.300,000011 2096

17 Saneamento 58.017.100,00 250.481.800,0061.006.700,00 64.101.300,00 67.356.700,0021 17

21 Saneamento Básico Urbano 250.481.800,0017 61.006.700,00 64.101.300,00 67.356.700,0058.017.100,0017 512

Zeladoria Municipal 250.481.800,0067.356.700,0064.101.300,0058.017.100,00 61.006.700,0017 001121 51217

512 Pessoal E Encargos Sociais 7.418.000,0017 21 17 2.046.000,001.910.000,001.676.000,00 1.786.000,000011 2001

512 Limpeza Urbana, Coleta E Manejo De Residuos Solidos 243.063.800,0017 21 17 65.310.700,0062.191.300,0056.341.100,00 59.220.700,000011 2097

17 Transporte 3.280.140,00 14.614.280,003.614.040,00 3.775.060,00 3.945.040,0021 26

21 Transporte Rodoviário 14.614.280,0017 3.614.040,00 3.775.060,00 3.945.040,003.280.140,0026 782
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Zeladoria Municipal 14.614.280,003.945.040,003.775.060,003.280.140,00 3.614.040,0017 001121 78226

782 Conservacao De Estradas E Servicos Complementares 14.614.280,0017 21 26 3.945.040,003.775.060,003.280.140,00 3.614.040,000011 2106

17 22 Fundo Mun.Saneamento Ambiental E Infraestrutura -
Fmsai

2.200,00 2.200,00 8.400,001.600,00 2.400,00

17 Urbanismo 1.600,00 8.400,002.200,00 2.200,00 2.400,0022 15

22 Infra-Estrutura Urbana 8.400,0017 2.200,00 2.200,00 2.400,001.600,0015 451

Zeladoria Municipal 8.400,002.400,002.200,001.600,00 2.200,0017 001122 45115

451 Obras De Infraestrutura E Servicos Complementares 4.200,0017 22 15 1.200,001.100,00800,00 1.100,000011 1008

451 Conservacao De Vias Publicas E Serviços
Complementares

4.200,0017 22 15 1.200,001.100,00800,00 1.100,000011 2098

18 Saude - Is 189.497.751,20 198.756.108,00180.295.634,65173.518.548,00 742.068.041,85

18 1 Superintendencia E Dependencias 9.646.683,65 10.315.576,20 41.374.899,8510.804.036,00 10.608.604,00

18 Saúde 543.300,00 2.343.000,00570.500,00 599.100,00 630.100,001 10

1 Administração Geral 2.343.000,0018 570.500,00 599.100,00 630.100,00543.300,0010 122

Construindo Um Municipio Saudavel 2.343.000,00630.100,00599.100,00543.300,00 570.500,0018 00021 12210

122 Pessoal E Encargos Sociais 2.233.000,0018 1 10 595.100,00569.100,00523.300,00 545.500,000002 2001

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 110.000,0018 1 10 35.000,0030.000,0020.000,00 25.000,000002 2007

18 Encargos Especiais 3.361.000,00 9.162.175,001.921.500,00 2.017.575,00 1.862.100,001 28

1 Serviço Da Dívida Interna 5.476.025,0018 1.396.500,00 1.466.325,00 1.283.200,001.330.000,0028 843

Encargos Gerais Do Municipio 5.476.025,001.283.200,001.466.325,001.330.000,00 1.396.500,0018 00001 84328

843 Servico Da Divida Interna - Geral 5.476.025,0018 1 28 1.283.200,001.466.325,001.330.000,00 1.396.500,000000 0002

1 Outros Encargos Especiais 3.686.150,0018 525.000,00 551.250,00 578.900,002.031.000,0028 846

Encargos Gerais Do Municipio 3.686.150,00578.900,00551.250,002.031.000,00 525.000,0018 00001 84628

846 Pasep - Geral 2.155.150,0018 1 28 578.900,00551.250,00500.000,00 525.000,000000 0001
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846 Precatorios 1.281.000,0018 1 28 0,000,001.281.000,00 0,000000 0003

846 Requisitorios De Pequeno Valor 250.000,0018 1 28 0,000,00250.000,00 0,000000 0004

18 Reserva De Contingência. 6.899.736,00 29.869.724,857.154.683,65 7.698.901,20 8.116.404,001 99

1 Reserva De Contingência 29.869.724,8518 7.154.683,65 7.698.901,20 8.116.404,006.899.736,0099 999

Encargos Gerais Do Municipio 29.869.724,858.116.404,007.698.901,206.899.736,00 7.154.683,6518 00001 99999

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Alex Napoleao 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9101

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Alex Pires 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9102

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Carlinho Bandeira 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9103

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Cicero De Melo 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9104

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Coletivo Parque
Uniao Cleo E Jones

1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9105

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Daniel Belchior 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9106

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Gustavo
Mariani

1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9107

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Jose Martins 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9108

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Dr.Vicente
(Tinho)

1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9109

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Dunga 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9110

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Giba 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9111

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Irma Rose 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9112

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Mauro Cavalheiro 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9113

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Soares 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9114

999 Emendas Parlamentares Impositivas - Val Santos 1.991.314,9918 1 99 541.093,60513.260,08459.982,40 476.978,910000 9115

18 20 Coordenadoria Geral Administrativa 12.934.547,00 13.581.465,00 53.096.590,0012.318.540,00 14.262.038,00

18 Saúde 12.318.540,00 53.096.590,0012.934.547,00 13.581.465,00 14.262.038,0020 10
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20 Administração Geral 53.096.590,0018 12.934.547,00 13.581.465,00 14.262.038,0012.318.540,0010 122

Construindo Um Municipio Saudavel 53.096.590,0014.262.038,0013.581.465,0012.318.540,00 12.934.547,0018 000220 12210

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 400,0018 20 10 100,00100,00100,00 100,000002 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 51.529.100,0018 20 10 13.841.000,0013.180.500,0011.954.900,00 12.552.700,000002 2001

122 Regime De Adiantamento 434.460,0018 20 10 116.688,00111.132,00100.800,00 105.840,000002 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 1.132.630,0018 20 10 304.250,00289.733,00262.740,00 275.907,000002 2007

18 24 Coordenadoria E Tecnica 157.714.404,00 165.600.710,00 647.596.552,00150.395.972,00 173.885.466,00

18 Saúde 150.395.972,00 647.596.552,00157.714.404,00 165.600.710,00 173.885.466,0024 10

24 Administração Geral 4.044.447,0018 985.272,00 1.034.546,00 1.086.284,00938.345,0010 122

Construindo Um Municipio Saudavel 4.044.447,001.086.284,001.034.546,00938.345,00 985.272,0018 000224 12210

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 90.114,0018 24 10 24.211,0023.053,0020.900,00 21.950,000002 2007

122 Assistencia Farmaceutica 3.954.333,0018 24 10 1.062.073,001.011.493,00917.445,00 963.322,000002 2011

24 Atenção Básica 230.893.978,0018 56.247.987,00 59.060.642,00 62.015.319,0053.570.030,0010 301

Construindo Um Municipio Saudavel 230.893.978,0062.015.319,0059.060.642,0053.570.030,00 56.247.987,0018 000224 30110

301 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 905.626,0018 24 10 243.101,00231.525,00210.500,00 220.500,000002 1001

301 Pessoal E Encargos Sociais 177.089.349,0018 24 10 47.564.446,0045.297.915,0041.086.350,00 43.140.638,000002 2001

301 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 40.000,0018 24 10 10.000,0010.000,0010.000,00 10.000,000002 2005

301 Atencao Basica E Seus Componentes 52.859.003,0018 24 10 14.197.772,0013.521.202,0012.263.180,00 12.876.849,000002 2008

24 Assistência Hospitalar E Ambulatorial 407.305.780,0018 99.177.447,00 104.136.549,00 109.345.771,0094.646.013,0010 302

Construindo Um Municipio Saudavel 407.305.780,00109.345.771,00104.136.549,0094.646.013,00 99.177.447,0018 000224 30210

302 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 905.226,0018 24 10 243.101,00231.525,00210.100,00 220.500,000002 1001

302 Pessoal E Encargos Sociais 82.832.026,0018 24 10 22.248.954,0021.187.380,0019.217.397,00 20.178.295,000002 2001
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302 Organizacoes Da Sociedade Civil Custeio 40.000,0018 24 10 10.000,0010.000,0010.000,00 10.000,000002 2005

302 Media E Alta Complexidade 323.528.528,0018 24 10 86.843.716,0082.707.644,0075.208.516,00 78.768.652,000002 2009

24 Suporte Profilático E Terapêutico 400,0018 100,00 100,00 100,00100,0010 303

Construindo Um Municipio Saudavel 400,00100,00100,00100,00 100,0018 000224 30310

303 Assistencia Farmaceutica 400,0018 24 10 100,00100,00100,00 100,000002 2011

24 Vigilância Sanitária 318.795,0018 77.675,00 81.534,00 85.586,0074.000,0010 304

Construindo Um Municipio Saudavel 318.795,0085.586,0081.534,0074.000,00 77.675,0018 000224 30410

304 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 90.514,0018 24 10 24.311,0023.153,0021.000,00 22.050,000002 1001

304 Pessoal E Encargos Sociais 800,0018 24 10 200,00200,00200,00 200,000002 2001

304 Vigilancia Em Saude 227.481,0018 24 10 61.075,0058.181,0052.800,00 55.425,000002 2010

24 Vigilância Epidemiológica 5.033.152,0018 1.225.923,00 1.287.339,00 1.352.406,001.167.484,0010 305

Construindo Um Municipio Saudavel 5.033.152,001.352.406,001.287.339,001.167.484,00 1.225.923,0018 000224 30510

305 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 90.514,0018 24 10 24.311,0023.153,0021.000,00 22.050,000002 1001

305 Pessoal E Encargos Sociais 2.490.000,0018 24 10 669.300,00636.800,00577.500,00 606.400,000002 2001

305 Vigilancia Em Saude 2.452.638,0018 24 10 658.795,00627.386,00568.984,00 597.473,000002 2010

20 Instituto De Prev. Do Munic. De Itapecerica Da Serra 86.621.100,00 91.762.000,0081.822.600,0077.612.000,00 337.817.700,00

20 1 Coordenadoria E Dependencias 81.822.600,00 86.621.100,00 337.817.700,0077.612.000,00 91.762.000,00

20 Previdência Social 37.221.000,00 160.579.300,0039.223.000,00 41.092.100,00 43.043.200,001 09

1 Administração Geral 25.256.200,0020 6.220.000,00 6.511.000,00 6.807.200,005.718.000,0009 122

Previdencia Municipal 25.256.200,006.807.200,006.511.000,005.718.000,00 6.220.000,0020 00031 12209

122 Investimentos Para Operacionalizacao Administrativo
Do Rpps

382.000,0020 1 09 101.000,0096.000,0085.000,00 100.000,000003 1004

122 Pessoal E Encargos Sociais 15.039.000,0020 1 09 4.049.000,003.865.000,003.435.000,00 3.690.000,000003 2001
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122 Custeio Administrativo Rpps 9.835.200,0020 1 09 2.657.200,002.550.000,002.198.000,00 2.430.000,000003 2014

1 Previdência Do Regime Estatutário 135.323.100,0020 33.003.000,00 34.581.100,00 36.236.000,0031.503.000,0009 272

Previdencia Municipal 135.323.100,0036.236.000,0034.581.100,0031.503.000,00 33.003.000,0020 00031 27209

272 Pagamento De Inativos 94.859.100,0020 1 09 25.254.000,0024.101.100,0022.502.000,00 23.002.000,000003 2012

272 Pagamento De Pensionistas 40.464.000,0020 1 09 10.982.000,0010.480.000,009.001.000,00 10.001.000,000003 2013

20 Encargos Especiais 3.000,00 12.000,003.000,00 3.000,00 3.000,001 28

1 Outros Encargos Especiais 12.000,0020 3.000,00 3.000,00 3.000,003.000,0028 846

Encargos Gerais Do Municipio 12.000,003.000,003.000,003.000,00 3.000,0020 00001 84628

846 Precatorios 12.000,0020 1 28 3.000,003.000,003.000,00 3.000,000000 0003

20 Reserva De Contingência. 40.388.000,00 177.226.400,0042.596.600,00 45.526.000,00 48.715.800,001 99

1 Reserva De Contingência Rpps 177.226.400,0020 42.596.600,00 45.526.000,00 48.715.800,0040.388.000,0099 997

Encargos Gerais Do Municipio 177.226.400,0048.715.800,0045.526.000,0040.388.000,00 42.596.600,0020 00001 99799

997 Reserva De Contingencia - Itaprev 177.226.400,0020 1 99 48.715.800,0045.526.000,0040.388.000,00 42.596.600,000000 9999

21 Secretaria Municipal De Seguranca Publica 30.230.600,00 32.406.700,0028.230.400,0025.843.500,00 116.711.200,00

21 20 Secretaria E Dependencias 1.127.400,00 1.206.400,00 4.615.600,00989.900,00 1.291.900,00

21 Segurança Pública 989.900,00 4.615.600,001.127.400,00 1.206.400,00 1.291.900,0020 06

20 Administração Geral 3.448.400,0021 832.600,00 888.000,00 947.800,00780.000,0006 122

Seguranca – Ordem, Dignidade E Cidadania 3.448.400,00947.800,00888.000,00780.000,00 832.600,0021 001620 12206

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.000,0021 20 06 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000016 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 3.109.000,0021 20 06 856.000,00800.000,00705.000,00 748.000,000016 2001

122 Estagiarios 10.000,0021 20 06 4.000,003.000,001.000,00 2.000,000016 2002

122 Regime De Adiantamento 121.400,0021 20 06 35.800,0033.000,0022.000,00 30.600,000016 2003
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122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 200.000,0021 20 06 50.000,0050.000,0050.000,00 50.000,000016 2007

20 Policiamento 1.167.200,0021 294.800,00 318.400,00 344.100,00209.900,0006 181

Seguranca – Ordem, Dignidade E Cidadania 1.167.200,00344.100,00318.400,00209.900,00 294.800,0021 001620 18106

181 Colaboracao Para O Custeio E Investimento Das Policias 1.167.200,0021 20 06 344.100,00318.400,00209.900,00 294.800,000016 2102

21 21 Comando Da Guarda Municipal 27.051.000,00 28.972.200,00 111.887.600,0024.801.600,00 31.062.800,00

21 Segurança Pública 24.750.100,00 111.681.600,0026.999.500,00 28.920.700,00 31.011.300,0021 06

21 Policiamento 111.681.600,0021 26.999.500,00 28.920.700,00 31.011.300,0024.750.100,0006 181

Seguranca – Ordem, Dignidade E Cidadania 111.681.600,0031.011.300,0028.920.700,0024.750.100,00 26.999.500,0021 001621 18106

181 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 25.400,0021 21 06 8.700,007.600,002.600,00 6.500,000016 1001

181 Guardia Maria Da Penha Investimento 6.000,0021 21 06 1.500,001.500,001.500,00 1.500,000016 1012

181 Pessoal E Encargos Sociais 101.440.000,0021 21 06 27.964.000,0026.113.000,0022.952.000,00 24.411.000,000016 2001

181 Manutencao Da Guarda Municipal 10.010.200,0021 21 06 2.987.100,002.748.600,001.744.000,00 2.530.500,000016 2099

181 Guardia Maria Da Penha Custeio 200.000,0021 21 06 50.000,0050.000,0050.000,00 50.000,000016 2101

21 Educação 51.500,00 206.000,0051.500,00 51.500,00 51.500,0021 12

21 Educação Básica 206.000,0021 51.500,00 51.500,00 51.500,0051.500,0012 368

Seguranca – Ordem, Dignidade E Cidadania 206.000,0051.500,0051.500,0051.500,00 51.500,0021 001621 36812

368 Grupamento De Educacao E Prevencao As Drogas -
Gepad Investimento

6.000,0021 21 12 1.500,001.500,001.500,00 1.500,000016 1011

368 Grupamento De Educacao E Prevencao As Drogas -
Gepad Custeio

200.000,0021 21 12 50.000,0050.000,0050.000,00 50.000,000016 2100

21 22 Fundo Municipal De Seguranca Publica De Itapecerica
Da Serra

52.000,00 52.000,00 208.000,0052.000,00 52.000,00

21 Segurança Pública 52.000,00 208.000,0052.000,00 52.000,00 52.000,0022 06

22 Policiamento 208.000,0021 52.000,00 52.000,00 52.000,0052.000,0006 181

Seguranca – Ordem, Dignidade E Cidadania 208.000,0052.000,0052.000,0052.000,00 52.000,0021 001622 18106
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181 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 8.000,0021 22 06 2.000,002.000,002.000,00 2.000,000016 1001

181 Manutencao Da Guarda Municipal 200.000,0021 22 06 50.000,0050.000,0050.000,00 50.000,000016 2099

22 Secretaria Municipal De Transito E Transportes 33.447.500,00 37.992.120,0029.551.100,0024.552.000,00 125.542.720,00

22 20 Secretaria E Dependencias 1.275.200,00 1.357.300,00 5.248.900,001.170.700,00 1.445.700,00

22 Segurança Pública 1.170.700,00 5.248.900,001.275.200,00 1.357.300,00 1.445.700,0020 06

20 Administração Geral 5.244.700,0022 1.274.100,00 1.356.200,00 1.444.500,001.169.900,0006 122

Mobilidade 360° 5.244.700,001.444.500,001.356.200,001.169.900,00 1.274.100,0022 001720 12206

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 16.200,0022 20 06 4.800,004.400,002.900,00 4.100,000017 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 4.585.000,0022 20 06 1.249.000,001.176.000,001.052.000,00 1.108.000,000017 2001

122 Estagiarios 10.000,0022 20 06 4.000,003.000,001.000,00 2.000,000017 2002

122 Regime De Adiantamento 121.000,0022 20 06 35.600,0033.000,0021.800,00 30.600,000017 2003

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 512.500,0022 20 06 151.100,00139.800,0092.200,00 129.400,000017 2007

20 Policiamento 4.200,0022 1.100,00 1.100,00 1.200,00800,0006 181

Mobilidade 360° 4.200,001.200,001.100,00800,00 1.100,0022 001720 18106

181 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 4.200,0022 20 06 1.200,001.100,00800,00 1.100,000017 1001

22 21 Departamento De Transito E Transportes 28.275.900,00 32.090.200,00 120.293.820,0023.381.300,00 36.546.420,00

22 Segurança Pública 20.864.500,00 106.609.620,0024.821.500,00 28.375.700,00 32.547.920,0021 06

21 Administração Geral 5.403.700,0022 1.302.100,00 1.390.500,00 1.487.000,001.224.100,0006 122

Mobilidade 360° 5.403.700,001.487.000,001.390.500,001.224.100,00 1.302.100,0022 001721 12206

122 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 20.300,0022 21 06 6.000,005.500,003.700,00 5.100,000017 1001

122 Pessoal E Encargos Sociais 4.971.000,0022 21 06 1.372.000,001.280.000,001.123.000,00 1.196.000,000017 2001

122 Estagiarios 332.400,0022 21 06 89.000,0085.000,0077.400,00 81.000,000017 2002
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DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES, PROGRAMAS E AÇÕES - ÓRGÃO E UNIDADE

Função SubFunção Programa Ação Especificação Exercício

2026 Total2027 20292028

UnidadeÓrgão

122 Manutencao Dos Servicos Administrativos 80.000,0022 21 06 20.000,0020.000,0020.000,00 20.000,000017 2007

21 Policiamento 101.205.920,0022 23.519.400,00 26.985.200,00 31.060.920,0019.640.400,0006 181

Mobilidade 360° 101.205.920,0031.060.920,0026.985.200,0019.640.400,00 23.519.400,0022 001721 18106

181 Aquisicao De Equipamentos E Instalacoes 401.200,0022 21 06 118.300,00109.400,0072.200,00 101.300,000017 1001

181 Pessoal E Encargos Sociais 22.694.600,0022 21 06 6.253.900,005.840.900,005.139.900,00 5.459.900,000017 2001

181 Manutencao E Conservacao De Bens Imoveis 8.200,0022 21 06 2.400,002.200,001.500,00 2.100,000017 2015

181 Operacionalizacao Do Transito Municipal 78.101.520,0022 21 06 24.686.220,0021.032.600,0014.426.700,00 17.956.000,000017 2103

181 Pessoal E Encargos Sociais - Fiscais De Transito 400,0022 21 06 100,00100,00100,00 100,000017 2108

22 Assistência Social 2.316.800,00 12.884.200,003.254.400,00 3.514.500,00 3.798.500,0021 08

21 Assistência Comunitária 12.884.200,0022 3.254.400,00 3.514.500,00 3.798.500,002.316.800,0008 244

Mobilidade 360° 12.884.200,003.798.500,003.514.500,002.316.800,00 3.254.400,0022 001721 24408

244 Programa Transporte Para Todos 12.884.200,0022 21 08 3.798.500,003.514.500,002.316.800,00 3.254.400,000017 2105

22 Urbanismo 200.000,00 800.000,00200.000,00 200.000,00 200.000,0021 15

21 Infra-Estrutura Urbana 400.000,0022 100.000,00 100.000,00 100.000,00100.000,0015 451

Mobilidade 360° 400.000,00100.000,00100.000,00100.000,00 100.000,0022 001721 45115

451 Conservacao De Vias Publicas E Servicos
Complementares

400.000,0022 21 15 100.000,00100.000,00100.000,00 100.000,000017 2095

21 Serviços Urbanos 400.000,0022 100.000,00 100.000,00 100.000,00100.000,0015 452

Mobilidade 360° 400.000,00100.000,00100.000,00100.000,00 100.000,0022 001721 45215

452 Abrigos De Onibus 400.000,0022 21 15 100.000,00100.000,00100.000,00 100.000,000017 2104

TOTAL DO PPA : 864.000.000,00 893.500.000,00 943.500.000,00 997.000.000,00 3.698.000.000,00
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FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

Receitas Correntes 2026

Direta Indireta TotalDireta Indireta

2027

Direta

2028

Indireta Direta

2029

Indireta
1100.00.00.00 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE

MELHORIA
202.189.000,00 0,00 215.920.000,00 0,00 230.529.000,00 0,00 246.301.000,00 0,00 894.939.000,00

1200.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES 22.385.000,00 24.987.000,00 24.624.000,00 26.240.000,00 27.087.000,00 27.498.000,00 29.796.000,00 28.816.000,00 211.433.000,00

1300.00.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 9.560.000,00 2.987.000,00 9.051.900,00 3.138.000,00 9.782.500,00 3.288.000,00 10.358.900,00 3.447.000,00 51.613.300,00

1700.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 570.434.582,00 0,00 595.489.701,00 0,00 620.986.997,00 0,00 647.652.493,00 0,00 2.434.563.773,00

1900.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.469.537,14 502.000,00 36.378.199,00 526.000,00 40.940.003,00 551.000,00 46.323.007,00 578.000,00 158.267.746,14

28.476.000,00837.038.119,14Total 29.904.000,00881.463.800,00 31.337.000,00929.325.500,00 32.841.000,00980.431.400,00 3.750.816.819,14

Receitas de Capital 2026

Direta Indireta TotalDireta Indireta

2027

Direta

2028

Indireta Direta

2029

Indireta
2400.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 16.499.880,86 0,00 38.000,00 0,00 39.200,00 0,00 40.400,00 0,00 16.617.480,86

0,0016.499.880,86Total 0,0038.000,00 0,0039.200,00 0,0040.400,00 16.617.480,86

Receitas Correntes Intra 2026

Direta Indireta TotalDireta Indireta

2027

Direta

2028

Indireta Direta

2029

Indireta
7200.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES - INTRA OFSS 0,00 49.136.000,00 0,00 51.918.600,00 0,00 55.284.100,00 0,00 58.921.000,00 215.259.700,00

49.136.000,000,00Total 51.918.600,000,00 55.284.100,000,00 58.921.000,000,00 215.259.700,00

Receitas de Dedução 2026

Direta Indireta TotalDireta Indireta

2027

Direta

2028

Indireta Direta

2029

Indireta
9100.00.00.00 DEDUÇÕES DA RECEITA CORRENTE -67.150.000,00 0,00 -69.824.400,00 0,00 -72.485.800,00 0,00 -75.233.800,00 0,00 -284.694.000,00

0,00-67.150.000,00Total 0,00-69.824.400,00 0,00-72.485.800,00 0,00-75.233.800,00 -284.694.000,00
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FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

Total Receita Líquida 786.388.000,00 77.612.000,00 3.698.000.000,00811.677.400,00 81.822.600,00 856.878.900,00 86.621.100,00 905.238.000,00 91.762.000,00
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ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR PROGRAMA - FÍSICO E FINANCEIRO 

 

 

 

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS 
 

 
ADMINISTRACAO PUBLICA 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 

 
 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

0001 PASEP - GERAL QUANTIDADE RECOLHIMENTOS EFETUADOS 24  7.694.830,00 24  8.042.460,00 24  8.501.300,00 24  8.521.640,00 

0002 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL QUANTIDADE DIVIDAS CONF./OPER.CRED. 5 
 

12.994.000,00 4 
 

12.700.500,00 4 
 

11.872.325,00 4 
 

11.635.200,00 

0003 PRECATORIOS QUANTIDADE INDENIZACOES 71 
 

19.640.800,00 3 
 

6.795.900,00 3 
 

7.338.800,00 3 
 

7.931.600,00 

0004 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR QUANTIDADE INDENIZACOES 73 
 

394.500,00 16 
 

203.000,00 16 
 

219.200,00 16 
 

236.900,00 

9101 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAO NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 

9102 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 

9103 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 

9104 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERO DE MELO NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 

9105 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE 
UNIAO CLEO E JONES 

NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 

9106 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DANIEL BELCHIOR NAO HA NAO HA 0  919.964,80 0  953.957,82 0  1.026.520,16 0  1.082.187,20 

9107 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 

9108 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 

9109 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE (TINHO) NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 

9110 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA NAO HA NAO HA 0 
 

919.964,80 0 
 

953.957,82 0 
 

1.026.520,16 0 
 

1.082.187,20 
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Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

 
9111 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA NAO HA NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20 

9112 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE NAO HA NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20 

9113 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURO CAVALHEIRO NAO HA NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20 

9114 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES NAO HA NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20 

9115 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - VAL SANTOS NAO HA NAO HA 0 919.964,80 0 953.957,82 0 1.026.520,16 0 1.082.187,20 

9998 RESERVA DE CONTINGENCIA NAO HA NAO HA 0 48.299,91 0 67.799,95 0 73.199,98 0 79.199,99 

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - ITAPREV NAO HA NAO HA 0 40.388.000,00 0 42.596.600,00 0 45.526.000,00 0 48.715.800,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
94.959.901,91 

 
84.715.627,25 

 
88.928.627,38 

 
93.353.147,99 
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Programa : 0001 CAMARA ATUANTE 

Objetivo : ATUAR COMO O PODER LEGISLATIVO NO ÂMBITO MUNICIPAL, ELABORANDO LEIS, FISCALIZANDO O PODER EXECUTIVO E BUSCANDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

ELABORAR A LEGISLACAO MUNICIPAL, EXERCER A FISCALIZACAO E CONTROLE EXTERNO DO PODER EXECUTIVO DE FORMA EFICAZ, BUSCANDO O BEM-ESTAR DA COMUNIDADE E APRIMORANDO A GESTAO MUNICIPAL 
 

 
VEREADORES, ASSESSORES, SERVIDORES DA CAMARA, E A POPULACAO EM GERAL, INCLUINDO ESTUDANTES E PESQUISADORES 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):  17.Parcerias e meios de implementação 

Metas 
: 

17.1 Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentável 
4 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

 
2027 

Exercícios  
2028 

  
2029 

 

61 - SESSOES REALIZADAS/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 54 54,00 54,00  54,00  54,00  

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 630.000,00 1 662.000,00 1 696.000,00 1 731.000,00 

1002 REFORMA OU AMPLIACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 630.000,00 1 662.000,00 1 696.000,00 1 731.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 108 18.893.000,00 110 19.839.000,00 112 20.834.000,00 115 21.878.000,00 

2006 ATIVIDADES LEGISLATIVAS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 8.323.000,00 1 8.742.000,00 1 9.182.000,00 1 9.644.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
28.476.000,00 

 
29.905.000,00 

 
31.408.000,00 

 
32.984.000,00 
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Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL 

Objetivo : PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ACOES E SERVIÇOS DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL, GARANTINDO O ACESSO DA POPULACAO A SAUDE, COM FOCO NA PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA 
SAUDE, DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) 

 
Justificativa : 

 

 
Público Alvo : 

 
ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE 

 

 
POPULACAO EM GERAL 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas 
: 

3.9 

 
3.8 

 
3.1 

3.3 

3.7 

Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do ar e água do solo 

 
Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos 

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos 

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis 

Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e 
programas nacionais 

 
Indicador 

62 - COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELA EQUIPES DE AB(DAB)/% 
/ % PERCENTUAL 

63 - CASOS DE TUBERCULOSE NOTIFICADOS ANO/NUMERO CASOS 
CURADOS % / % PERCENTUAL 

64 - N.IDOSOS VACINADOS CAMP.NAC.C.INFLUENZA 
ANO/N.ABS.POP.ALVO % / % PERCENTUAL 

65 - N.DE CASOS DE TUBERCULOSE/EXAMES ANTI HIV OFERTADOS % / % 

PERCENTUAL 

67 - ACOES VIGILANCIA SANITARIA 
ANO/N.ABSOLUTO/QTD(DENUN.RENOV) / QUANTIDADE 

68 - COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA AB/% / 
% / % PERCENTUAL 

69 - RAZAO PROCED.AMB.MEDIA COMPL.POPULACAO 

RESID./100/QUANTIDADE 

70 - RAZAO INTERNACAO CLIN.CIRURGIAS MEDIA COMPL.POP.RESID/100 
QT / QUANTIDADE 

71 - ANALISE AGUA CONSUMO HUM.COLIF.CLORO RES.LIVRE TURBIDEZ/% 
/ % PERCENTUAL 

 

 

Código Ação 

Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 2026 

Exe 

2027 

rcícios 

2028 

 

2029 

% PERCENTUAL 70 70,00 71,00 72,00 73,00 

% PERCENTUAL 87 87,00 87,00 87,00 87,00 

% PERCENTUAL 95 95,00 95,00 95,00 95,00 

% PERCENTUAL 100 100,00 100,00 100,00 100,00 

QUANTIDADE 3300 3.300,00 3.400,00 3.450,00 3.500,00 

% PERCENTUAL 18 18,00 19,00 19,00 20,00 

QUANTIDADE 6 6,00 6,00 6,00 6,00 

QUANTIDADE 7 7,00 7,00 7,00 7,00 

% PERCENTUAL 70 70,00 70,00 70,00 70,00 

   

 
2026 

 

 
2027 

 

 
2028 2029 

Unidade  Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo 
Medida Física Estimado Física Estimado Física Estimado Física Estimado 
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Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL 

 
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
241 462.700,00 157 485.200,00 160 509.456,00 163 534.924,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 673 73.359.647,00 677 77.023.733,00 681 80.871.895,00 685 84.919.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 36 100.800,00 36 105.840,00 36 111.132,00 36 116.688,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 25 303.640,00 25 322.857,00 25 342.786,00 25 363.461,00 

2008 ATENCAO BASICA E SEUS COMPONENTES QUANTIDADE PROCEDIMENTOS 680000 12.263.180,00 680000 12.876.849,00 680000 13.521.202,00 680000 14.197.772,00 

2009 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE QUANTIDADE PROCEDIMENTOS 700000 75.208.516,00 700000 78.768.652,00 700000 82.707.644,00 700000 86.843.716,00 

2010 VIGILANCIA EM SAUDE QUANTIDADE PROCEDIMENTOS 63000 621.784,00 63000 652.898,00 63000 685.567,00 63000 719.870,00 

2011 ASSISTENCIA FARMACEUTICA MILHAR MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS 36001 917.545,00 36001 963.422,00 36001 1.011.593,00 36001 1.062.173,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
163.257.812,00 

 
171.219.451,00 

 
179.781.275,00 

 
188.777.604,00 
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Programa : 0003 PREVIDENCIA MUNICIPAL 

Objetivo : ASSEGURAR A PROTECAO SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, GARANTINDO SUA SEGURANCA FINANCEIRA E BEM-ESTAR AO LONGO DA VIDA LABORAL E APOS A APOSENTADORIA 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL E O BEM-ESTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DURANTE A APOSENTADORIA, INVALIDEZ, DOENCA, MORTE E OUTROS EVENTOS QUE POSSAM AFETAR SUA CAPACIDADE DE 
TRABALHO 

 
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUINDO SEUS DEPENDENTES 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas 
: 

1.a Garantir uma mobilização significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforço da cooperação para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsíveis 
para que os países em desenvolvimento, em particular os países menos desenvolvidos, implementem programas e políticas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensões 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

Exercícios 

2027 

 
2028 

 
2029 

72 - RENDIMENTO DAS APLICACOES DO RPPS ( IPCA+TAXA ANUAL) % PERCENTUAL 0 100,00 100,00 100,00 100,00 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1004 INVESTIMENTOS PARA OPERACIONALIZACAO ADMINISTRATIVO DO 
RPPS 

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 85.000,00 1 100.000,00 1 96.000,00 1 101.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 11 3.435.000,00 13 3.690.000,00 15 3.865.000,00 17 4.049.000,00 

2012 PAGAMENTO DE INATIVOS QUANTIDADE INATIVO BENEFICIADO 572 22.502.000,00 633 23.002.000,00 695 24.101.100,00 775 25.254.000,00 

2013 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS QUANTIDADE PENSIONISTA BENEFICIADO 74 9.001.000,00 74 10.001.000,00 74 10.480.000,00 74 10.982.000,00 

2014 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 2.198.000,00 1 2.430.000,00 1 2.550.000,00 1 2.657.200,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
37.221.000,00 

 
39.223.000,00 

 
41.092.100,00 

 
43.043.200,00 
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Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS 
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO 

 
Justificativa : 

 

 
Público Alvo : 

 
FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA 
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO 

 
CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas 
: 

3.4 
 
 

 
5.5 

 

 
9.3 

Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar 

 
5.Igualdade de gênero 

Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública 

9. Indústria, inovação e infraestrutura 

Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de valor e 
mercados 

10. Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais 

16. Paz, justiça e instituições eficazes 

16.1 Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais 
0 

16.3 Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos 

16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 
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Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

 
2027 

Exercícios 

2028 

 
2029 

29 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES / NUMERO DE PARTICIPANTES QUANTIDADE 700 700,00 800,00 900,00 1.000,00 

30 - REDUCAO DO ABSENTEISMO / QUANTIDADE QUANTIDADE 1200 1.200,00 1.080,00 960,00 840,00 

31 - SAUDE E BEM-ESTAR DO SERVIDOR/ ATENDIMENTOS REALIZADOS QUANTIDADE 1750 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00 

42 - NUMERO DE ATENDIMENTOS PROCON / QUANTIDADE QUANTIDADE 2674 2.674,00 2.941,00 3.235,00 3.558,00 

43 - ESTABELECIMENTOS FISCALIZADOS/ QUANTIDADE QUANTIDADE 1600 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,00 

44 - NUMERO DE ATENDIMENTOS DIVIDA ATIVA / QUANTIDADE QUANTIDADE 2500 2.500,00 2.750,00 3.025,00 3.327,00 

 

 
Código Ação 

 

 
Unidade 

 

 
Produto 

 

 
Meta 

 

 
2026 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 

 
2027 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 

 
2028 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 

 
2029 

 

 
Custo 

 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

24 55.900,00 24 78.400,00 24 84.700,00 24 91.400,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 389 47.799.000,00 399 50.765.000,00 409 54.272.000,00 419 58.089.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 48 563.141,00 48 589.000,00 48 617.000,00 48 645.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 62 133.200,00 62 186.600,00 62 201.700,00 62 217.700,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 29 20.332.994,23 29 28.524.427,75 29 30.813.486,12 29 33.307.563,63 

2016 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 91.000,00 1 127.900,00 1 138.000,00 1 149.200,00 

2017 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 65.100,00 1 91.400,00 1 98.700,00 1 106.600,00 

2018 SUBSIDIO FINANCEIRO PARA PASSAGEM DE IDOSOS QUANTIDADE PASSAGENS SUBSIDIADAS 255000 267.300,00 265000 375.500,00 254000 405.500,00 260000 438.200,00 

2019 FESTIVIDADES E SOLENIDADES QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 1 264.300,00 1 371.200,00 1 400.800,00 1 433.200,00 

2060 FORTALECIMENTO DA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 

2061 PROGRAMA DE ESTIMULO E DESENV.ECONOMICO-PEDE QUANTIDADE EMPRESAS PARTICIPANTES 2 813.400,00 2 1.142.500,00 2 1.233.800,00 2 1.333.500,00 

2062 PUBLICIDADE LEGAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 87.600,00 1 123.000,00 1 132.800,00 1 143.500,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
70.572.935,23 

 
82.474.927,75 

 
88.498.486,12 

 
95.054.863,63 
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Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO 

Objetivo : CRIAR UMA CIDADE MAIS JUSTA, EQUITATIVA E SUSTENTAVEL, ONDE TODOS TENHAM A OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR E PROSPERAR 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE VALORIZEM A CULTURA LOCAL, INCENTIVEM A PRODUCAO ARTISTICA, ASSEGUREM O FUNCIONAMENTO E A MODERNIZACAO DOS ESPACOS CULTURAIS E DA 
BIBLIOTECA PUBLICA, PRESERVEM A MEMORIA E O PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO, PROMOVENDO O ACESSO DA POPULACAO AO CONHECIMENTO E A IDENTIDADE CULTURAL, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE, NA 
DIVERSIDADE E NA INCLUSAO SOCIOCULTURAL 

MORADORES LOCAIS, TURISTAS, ARTISTAS, ESTUDANTES E ORGANIZACOES SOCIAIS 
 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas 
: 

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

8.9 Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

Exercícios 

2027 
 

2028 
 

2029 

1 - NUMERO DE VISITANTES A MUSEUS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4000 4.000,00 4.250,00 4.500,00 5.000,00 

2 - FREQUENCIA EM ATIVIDADES CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 44000 44.000,00 44.500,00 45.000,00 46.000,00 

3 - NUMERO DE VISITANTES AO PARQUE DO POVO / QUANTIDADE -ANO QUANTIDADE 180000 180.000,00 185.000,00 190.000,00 200.000,00 

4 - NUMERO DE VISITANTES A BIBLIOTECA/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 7000 7.000,00 7.200,00 7.300,00 7.500,00 

5 - NUMERO DE INSCRITOS EM OFICINAS CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 600 600,00 700,00 850,00 1.000,00 

 

 
Código Ação 

 
Unidade 
Medida 

 
Produto 

 
Meta 
Física 

2026  
Custo 

Estimado 

 
Meta 
Física 

2027  
Custo 

Estimado 

 
Meta 
Física 

2028  
Custo 

Estimado 

 
Meta 
Física 

2029  
Custo 

Estimado 

1001 

 
2001 

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

QUANTIDADE 

QUANTIDADE 

EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

QTDE.SERVIDORES 

7 11.600,00 7 

 
53 4.711.000,00 57 

16.000,00 7 

 
4.997.000,00 61 

17.200,00 7 

 
5.336.000,00 65 

18.500,00 

 
5.704.000,00 
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Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO 

 
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 4 14.000,00 4 17.000,00 4 20.000,00 4 23.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 13 43.500,00 13 61.000,00 13 65.900,00 13 71.100,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 11 70.000,00 11 71.400,00 11 71.800,00 11 72.200,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2020 PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 60 362.700,00 60 509.400,00 60 550.100,00 60 594.500,00 

2021 FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO MUNICIPIO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 17.300,00 1 24.300,00 1 26.200,00 1 28.300,00 

2022 MANUTENCAO DA DIFUSAO CULTURAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 5 765.300,00 5 1.095.900,00 5 1.187.700,00 5 1.287.800,00 

2023 POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) QUANTIDADE PROJETOS APOIADOS 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 

2024 PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL, 
CULTURA INDIGENA E DIVERSIDADE 

QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 6 50.000,00 6 50.000,00 6 50.000,00 6 50.000,00 

2025 ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DE PROMOCAO DAS ATIVIDADES 
CULTURAIS - FEPAC 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 800,00 1 900,00 1 1.000,00 1 1.100,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  7.448.200,00  8.244.900,00  8.727.900,00  9.252.500,00 
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Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA 

Objetivo : UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA PROMOVER A TRANSFORMACAO SOCIAL, A INCLUSAO E O DESENVOLVIMENTO PESSOAL 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

PROMOVER O ACESSO DEMOCRATICO AO ESPORTE E A ATIVIDADE FISICA COMO FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA PARA TODAS AS GERACOES, COM FOCO 
ESPECIAL NA JUVENTUDE 

 
CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS QUE BUSCAM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONAL 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas 
: 

3.d 
 
 

 
4.5 

 
4.7 

Reforçar a capacidade de todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, para o alerta precoce, redução de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saúde 

 
4. Educação de qualidade 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

5. Igualdade de gênero 

5.1 Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 
 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência Exercícios 

 
6 - NUMERO DE PRATICANTES DE ESPORTES / QUANTIDADE - ANO 

 
7 - EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS / QUANTIDADE - ANO 

 
8 - PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS EM OUTRAS 
CIDADES/ QUANTIDADE DE ATLETAS - ANO    

 
2026 

  

 
2027 

  

 
2028 

  

 
2029 

 

Código Ação Unidade  Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta  Custo 
 Medida Física Estimado Física Estimado Física Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

5 86.400,00 7 122.100,00 9 132.600,00 11 143.900,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 86 7.218.000,00 89 7.657.000,00 91 8.180.000,00 93 8.752.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 15 79.000,00 18 83.000,00 20 87.000,00 20 91.000,00 

Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

QUANTIDADE 12500 12.500,00 14.000,00 16.500,00 17.500,00 

QUANTIDADE 60 60,00 64,00 66,00 73,00 

QUANTIDADE 250 250,00 300,00 350,00 400,00 
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Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA 

 
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 57.900,00 12 81.300,00 12 87.700,00 12 94.800,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 34 167.400,00 36 170.748,00 38 170.748,00 40 170.748,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2026 FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES UNIDADES NUCLEO MANTIDO 18 1.607.400,00 21 2.319.600,00 24 2.492.600,00 26 2.664.600,00 

2027 PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 60 220.500,00 64 382.600,00 66 427.600,00 73 476.600,00 

2028 FOMENTO AO ESPORTE QUANTIDADE QUANTIDADE DE ATLETAS 250 39.700,00 300 55.800,00 350 60.300,00 400 65.100,00 

2029 TACA DAS FAVELAS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 1 180.000,00 1 180.000,00 1 180.000,00 1 180.000,00 

2030 IMPLANTACAO/ MANUTENCAO DE ESPACOS ESPORTIVOS E 
RECREATIVOS 

QUANTIDADE ESPACOS IMPLANTADOS 60 200.000,00 80 220.000,00 100 250.000,00 120 300.000,00 

2031 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 4.000,00 1 4.000,00 1 5.000,00 1 6.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
9.862.300,00 

 
11.278.148,00 

 
12.075.548,00 

 
12.946.748,00 
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Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A 
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO 

 
FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas 
: 

1.4 

 
1.1 

1.2 

1.5 

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia 

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais 

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres 
econômicos, sociais e ambientais 

2. Fome zero e agricultura sustentável 

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo 
o ano 

 

 
4.4 

 

 
5.2  

5.1 

5.c 
 

 
8.3 

 
8.7 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

5.Igualdade de gênero 

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, 
incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas 

10.Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 

Página 62 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL 

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029 

ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR PROGRAMA - FÍSICO E FINANCEIRO 

 

 

 
Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita 

16. Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento 
 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência Exercícios 

 

9 - INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF / 
QUANTIDADE - ANO 

10 - ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV / QUANTIDADE - ANO 

 
11 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFV / 
QUANTIDADE - ANO *1 

12 - ATENDIMENTO AO JOVEM NO SCFV / QUANTIDADE - ANO 

 
13 - INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI / 
QUANTIDADE - ANO 

14 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM SITUACAO DE RUA / QUANTIDADE - 
ANO 

15 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM MEDIDA SOCIO EDUCATIVA DE L.A. 
/ QUANTIDADE - ANO 

16 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SERV.DE 
ACOLHIMENTO / QUANTIDADE - ANO 

17 - ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA / QUANTIDADE - ANO 

 
18 - CURSO MUNICIPAL DE INGLES SCFV / QUANTIDADE DE ALUNOS - 
ANO *1 

19 - CURSINHO PRE-VESTIBULAR JOVEM/ QUANTIDADE DE ALUNOS 
ANO*1 

20 - ATENDIMENTO A MULHERES/ QUANTIDADE - ANO 

 
21 - CONECTA COMUNIDADE/ QUANTIDADE DE USUARIOS - ANO 

Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

QUANTIDADE 4500 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

QUANTIDADE 5100 5.100,00 5.300,00 5.500,00 5.600,00 

QUANTIDADE 1524 1.524,00 1.600,00 1.700,00 1.750,00 

QUANTIDADE 1200 1.200,00 1.250,00 1.300,00 1.350,00 

QUANTIDADE 8500 8.500,00 8.600,00 8.700,00 8.850,00 

QUANTIDADE 324 324,00 324,00 324,00 324,00 

QUANTIDADE 288 288,00 288,00 288,00 288,00 

QUANTIDADE 264 264,00 264,00 264,00 264,00 

QUANTIDADE 100 100,00 100,00 100,00 100,00 

QUANTIDADE 400 400,00 400,00 400,00 400,00 

QUANTIDADE 240 240,00 240,00 240,00 240,00 

QUANTIDADE 1200 1.200,00 1.200,00 1.300,00 1.300,00 

QUANTIDADE 6000 6.000,00 7.000,00 8.000,00 10.000,00 
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Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
23  88.900,00 24  105.400,00 24  112.200,00 24  120.100,00 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 1  800,00 1  1.100,00 1  1.100,00 1  1.200,00 

1003 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 264 
 

30.400,00 264 
 

30.400,00 264 
 

30.400,00 264 
 

30.400,00 

1005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL INVESTIMENTO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 
 

2.000,00 1 
 

2.000,00 1 
 

2.000,00 1 
 

2.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 120 
 

11.298.000,00 126 
 

11.987.000,00 132 
 

12.790.000,00 138 
 

13.665.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 15 
 

164.000,00 15 
 

178.000,00 15 
 

192.000,00 15 
 

206.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 28 
 

29.600,00 28 
 

37.500,00 28 
 

39.700,00 28 
 

42.000,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 16 
 

279.000,00 16 
 

284.580,00 16 
 

284.580,00 16 
 

284.580,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 20 
 

2.745.100,00 20 
 

3.029.300,00 20 
 

3.150.400,00 20 
 

3.279.200,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 8 
 

208.400,00 8 
 

292.600,00 8 
 

315.900,00 8 
 

341.600,00 

2032 JOVEM APRENDIZ QUANTIDADE JOVENS ORIENTADOS 2 
 

18.300,00 2 
 

25.600,00 2 
 

27.600,00 2 
 

29.900,00 

2033 ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA QUANTIDADE IDOSOS ATENDIDOS 10200 
 

850.200,00 10600 
 

904.400,00 11000 
 

930.500,00 11200 
 

960.200,00 

2034 ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 3688 
 

1.099.800,00 3840 
 

1.125.400,00 4040 
 

1.151.300,00 4140 
 

1.176.500,00 

2035 MANUTENCAO DO BANCO DE ALIMENTOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

45.500,00 1 
 

63.900,00 1 
 

68.900,00 1 
 

74.500,00 

2036 ATENDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 9000 
 

981.000,00 10000 
 

1.122.000,00 10000 
 

1.181.600,00 10000 
 

1.247.600,00 

2037 ATENDIMENTO AO TRABALHADOR UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

114.600,00 2 
 

161.000,00 2 
 

173.600,00 2 
 

187.700,00 

2038 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL UNIDADES NUCLEO MANTIDO 1 
 

29.000,00 1 
 

40.700,00 1 
 

43.900,00 1 
 

47.400,00 

2039 BENEFICIO EVENTUAL QUANTIDADE CESTAS BASICAS DISTRIB. 6000 
 

1.201.500,00 6000 
 

1.689.300,00 6000 
 

1.824.600,00 6000 
 

1.972.400,00 

2040 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

135.600,00 2 
 

190.400,00 2 
 

205.600,00 2 
 

222.200,00 

2041 MANUTENCAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 
ADOLESCENTE 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

1.000,00 1 
 

1.000,00 1 
 

1.000,00 1 
 

1.000,00 

2042 PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 2  21.800,00 2  30.600,00 2  33.000,00 2  35.600,00 

2043 ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 100 
 

7.400,00 100 
 

7.600,00 100 
 

7.800,00 100 
 

8.100,00 

2044 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

78.100,00 4 
 

78.100,00 4 
 

79.300,00 4 
 

79.700,00 

2045 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA 
CRIANCA E ADOLESCENTE 

QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 264 
 

1.413.600,00 264 
 

1.485.750,00 264 
 

1.561.457,50 264 
 

1.640.900,38 
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Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

 
2046 PROTECAO SOCIAL BASICA UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 4 13.900,00 4 23.500,00 4 26.200,00 4 29.100,00 

2047 MANUTENÇÃO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 85.900,00 1 115.100,00 1 123.700,00 1 133.000,00 

2048 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN.DOS DIREITOS DO IDOSOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 95.400,00 1 98.700,00 1 102.000,00 1 105.500,00 

2049 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN.ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA 
CONTRA AS MULHERES 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 257.500,00 1 361.600,00 1 390.400,00 1 422.100,00 

2050 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA 
COM DEFICIENCIA 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 13.200,00 1 18.400,00 1 19.800,00 1 21.400,00 

2051 DESENVOLVIMENTO DO EMPODERAMENTO FEMININO QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 4 10.000,00 4 10.000,00 4 10.000,00 4 10.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
21.319.500,00 

 
23.500.930,00 

 
24.880.537,50 

 
26.376.880,38 
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Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL 

Objetivo : GARANTIR UM FUTURO ONDE A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO SEJA ELEVADA, O MEIO AMBIENTE SEJA PROTEGIDO E A ECONOMIA PROSPERE, TUDO ISSO EM HARMONIA E EQUILIBRIO 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL, BEM COMO O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO, 
GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES 

 
CIDADAOS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADO 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentável 

Metas 
: 

2.4 

 
2.3 

 
 

 

4.7 

Até 2030, garantir sistemas sustentáveis de produção de alimentos e implementar práticas agrícolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produção, que ajudem a manter os ecossistemas, que 

fortaleçam a capacidade de adaptação às mudanças climáticas, às condições meteorológicas extremas, secas, inundações e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo 

Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indígenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de 

acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, serviços financeiros, mercados e oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

 

 
6.3 

 
6.4 

 
6.b 

6.5 

6.Água potável e saneamento 

Até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos químicos e materiais perigosos, reduzindo à metade a proporção de águas residuais 
não tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilização segura globalmente 

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiência do uso da água em todos os setores e assegurar retiradas sustentáveis e o abastecimento de água doce para enfrentar a escassez de água, e reduzir 
substancialmente o número de pessoas que sofrem com a escassez de água 

Apoiar e fortalecer a participação das comunidades locais, para melhorar a gestão da água e do saneamento 

Até 2030, implementar a gestão integrada dos recursos hídricos em todos os níveis, inclusive via cooperação transfronteiriça, conforme apropriado 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso 

12.2 Até 2030, alcançar a gestão sustentável e o uso eficiente dos recursos naturais 

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

Exercícios 

2027 
 

2028 
 

2029 

22 - DOACAO DE MUDAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 3600 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 

23 - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12 12,00 12,00 12,00 12,00 

24 - IMPLANTACAO DE HORTAS NAS ESCOLAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 10 10,00 10,00 10,00 10,00 
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Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL 

 
Indicador 

 

 
Unidade 

 

 
Índice 

 

 
Referência 

 

 
Exercícios 

 

25 - IMPLANTACAO DE HORTA COMUNITARIA / QUANTIDADE - ANO 

 
26 - INSTALACAO DE PONTO DE ENTREGA VOLUNTARIA - RECICLAGEM / 

QUANTIDADE - ANO 

27 - NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS PELA EDUCACAO AMBIENTAL / 
QUANTIDADE - ANO 

28 - EVENTOS AGRICULTURA SUSTENTAVEL / QUANTIDADE - ANO 

 

 
Código Ação Unidade 

Medida 
Produto Meta 

Física 
Custo 

Estimado 
Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

4 39.200,00 4 53.800,00 4 57.900,00 4 62.300,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 39 3.717.000,00 41 3.936.000,00 43 4.199.000,00 45 4.489.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 11 111.000,00 11 116.000,00 11 121.000,00 11 126.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 14.600,00 12 20.400,00 12 22.000,00 12 23.800,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 25 279.000,00 25 284.580,00 25 284.580,00 25 284.580,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2052 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 3 1.505.400,00 3 2.116.700,00 3 2.286.300,00 3 2.471.500,00 

2053 RECICLAGEM DE LIXO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 193.500,00 1 271.800,00 1 293.500,00 1 317.200,00 

2054 EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 14.600,00 1 20.400,00 1 22.000,00 1 23.800,00 

2055 VERDE E AGRICULTURA UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 10.800,00 1 15.100,00 1 16.300,00 1 17.600,00 

2056 POLITICAS PUBLICAS P/PROTECAO E CUIDADO DOS ANIMAIS QUANTIDADE UNIDADES MANTIDAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00 

2057 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 104.100,00 1 105.400,00 1 106.700,00 1 108.200,00 

2058 ATIVIDADES DO FUNDO DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2059 MULTAS AMBIENTAIS QUANTIDADE PROCESSOS/ CDA 2 729.000,00 2 766.000,00 2 805.000,00 2 846.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
6.723.000,00 

 
7.711.280,00 

 
8.219.380,00 

 
8.775.180,00 

Medida Recente 2026 2027  2028 2029  

QUANTIDADE 1 1,00 3,00  3,00 5,00  

QUANTIDADE 4 4,00 5,00 
 

6,00 10,00 
 

QUANTIDADE 3500 3.500,00 4.000,00 
 

5.000,00 6.700,00 
 

QUANTIDADE 4 4,00 4,00 
 

4,00 4,00 
 

   
2026 

  
2027 

  
2028 

 
2029 
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Programa : 0009 DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL PARA APRENDIZADO DO ALUNO 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE ESCOLAR POSITIVO E PROPICIO AO BEM-ESTAR EMOCIONAL, ONDE OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, APOIADOS E MOTIVADOS A APRENDER 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

AUXILIAR O ALUNO NO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ESCOLAR SOBRE POSSIVEIS DEFICTS DE APRENDIZAGEM, MINIMIZANDO BARREIRAS E AMPLIANDO RECURSOS SOCIOEMOCIONAIS E COGNITIVOS 
 

 
ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS TRANSTORNOS 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas 
: 

4.a Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

 

Indicador 
Unidade 

Medida 

Índice 
Recente 

Referência  
2026 

 
2027 

Exercícios  
2028 

  
2029 

 

33 - ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS % PERCENTUAL 
TRANSTORNOS - CASOS ENCAMINHADOS / % 

65  65,00 65,00  70,00  70,00 

34 - ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS % PERCENTUAL 
TRANSTORNOS - CASOS EM INVESTIGACAO / % 

35 
 

35,00 35,00 
 

30,00 
 

30,00 

 

 
Código 

 

 
Ação 

 

 
Unidade 

 

 
Produto 

 

 
Meta 

 
2026 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 
2027 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 
2028 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 
2029 

 

 
Custo 

  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1  1.800,00 1  3.100,00 1  4.100,00 1  5.200,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 3  402.000,00 4  426.000,00 5  457.000,00 6  488.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

274.500,00 1 
 

385.500,00 1 
 

416.100,00 1 
 

449.800,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

  
678.300,00 

  
814.600,00 

  
877.200,00 

  
943.000,00 
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Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE 
E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE 

 
TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas 
: 

4.a 

 
4.5 

 
4.3 

4.4 

4.1 

4.2 

 
4.6 

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes 

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino 
primário 

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

 
2027 

Exercí cios 

2028 

  
2029 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
2029 

35 - VAGAS ATIVAS NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAO BASICA (%) % PERCENTUAL 85 85,00 90,00  90,00  90,00 

36 - VAGAS EM ABERTO NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAO BASICA 

(%) 

% PERCENTUAL 14 14,00 10,00 
 

10,00 
 

10,00 

37 - AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO INFANTIL - CRECHE (%) % PERCENTUAL 10 10,00 10,00  10,00  10,00 

38 - AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO EJA (%) % PERCENTUAL 10 10,00 10,00 
 

10,00 
 

10,00 

     

 
2026 

   

 
2027 

   

 
2028 

 

Código Ação Unidade Produto Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

479 272.800,00 219 293.100,00 219 313.100,00 219 334.200,00 

1006 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 
QUANTIDADE UNIDADE CONSTRUIDA/ REFORMADA 1 2.799.082,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

1007 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCACAO 

INFANTIL 
QUANTIDADE UNIDADE CONSTRUIDA/ REFORMADA 3 1.409.882,19 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 1481 135.995.700,00 1496 142.889.800,00 1512 150.197.100,00 1527 157.888.400,00 
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Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

 
2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 87 1.215.000,00 87 1.294.000,00 87 1.375.000,00 87 1.459.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 46 99.800,00 46 110.100,00 46 121.100,00 46 132.200,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 90 1.355.400,00 90 1.382.508,00 90 1.382.508,00 90 1.382.508,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 6 5.041.000,00 6 5.294.000,00 6 5.559.000,00 6 5.838.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 5 3.905.400,00 5 4.162.000,00 5 4.384.000,00 5 4.618.800,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 88 550.000,00 88 550.000,00 88 550.000,00 88 550.000,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 4 50.000,00 4 50.000,00 4 50.000,00 4 50.000,00 

2063 FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPERIOR UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 18.900,00 1 26.500,00 1 28.600,00 1 30.900,00 

2064 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR QUANTIDADE BOLSAS CONCEDIDAS 80 368.800,00 100 518.000,00 100 559.400,00 100 604.600,00 

2065 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 21708 24.917.600,00 22658 26.327.100,00 23608 26.701.800,00 24558 27.032.300,00 

2066 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS TRANSPORTADOS 1960 32.091.700,00 1960 33.148.400,00 1960 34.241.800,00 1960 35.372.100,00 

2067 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 10082 10.722.100,00 10516 11.340.300,00 10950 11.934.400,00 11384 12.558.400,00 

2068 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 740 1.563.500,00 794 1.664.200,00 848 1.759.300,00 906 1.860.800,00 

2069 TRANSPORTES DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL QUANTIDADE ALUNOS TRANSPORTADOS 498 8.705.000,00 498 9.141.000,00 498 9.598.000,00 498 10.079.000,00 

2070 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 10854 9.320.100,00 11329 10.055.100,00 11804 10.437.400,00 12279 10.838.700,00 

2071 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO JOVENS E 
ADULTOS 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 178 305.100,00 210 313.700,00 242 330.900,00 275 349.200,00 

2072 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 207 136.000,00 220 144.200,00 233 151.600,00 249 160.200,00 

2073 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR – CRECHE QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 1736 3.433.700,00 1786 3.819.000,00 1836 3.987.300,00 1886 4.165.500,00 

2075 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E 
ADULTOS 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 356 133.000,00 420 145.000,00 484 157.000,00 550 171.000,00 

2076 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO MEDIO QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 40 58.000,00 40 60.000,00 40 62.000,00 40 64.000,00 

2109 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR – PRE QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 3305 4.365.900,00 3472 4.994.000,00 3639 5.237.800,00 3806 5.498.200,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
248.833.464,54 

 
257.722.008,00 

 
269.119.108,00 

 
281.038.008,00 
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Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL 

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAO DO 
ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO 

 
MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 9.Indústria, inovação e infraestrutura 

Metas 
: 

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco no 
acesso equitativo e a preços acessíveis para todos 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e outros 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, 
com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência Exercícios 

 
39 - GRAU DE SATISFACAO DA POPULACAO / % PERCENTUAL EM 
RELACAO A DEMANDAS DA OUVIDORIA 

40 - EXTENSAO DA MALHA VIARIA PAVIMENTADA/ M2- METROS 
QUADRADOS 

41 - EXPANSAO E MODERNIZACAO DA ILUMINACAO PUBLICA / 
QUANTIDADE DE LUMINARIAS INSTALADAS 

52 - INDICE DE LAMPADAS FUNCIONANDO/% 

 
53 - VOLUME DE RESIDUOS RECOLHIDOS/ TONELADA-ANO 

 
54 - PRACAS COM MANUTENCAO REGULAR/ QUANTIDADE-ANO 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

8  213.000,00 8  251.800,00 8  269.000,00 8  287.000,00 

1008 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS 
QUADRADOS 

ESTRADAS PAVIMENTADAS 27000  7.986.070,27 10000  67.000,00 20000  72.300,00 5000  78.100,00 

1008 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS 
QUADRADOS 

RUAS RECAPEADAS 50001  3.586.290,00 50001  1.483.050,00 70001  1.513.730,00 30001  1.551.450,00 

Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

% PERCENTUAL 90 90,00 90,00 90,00 96,00 

M2- METROS 

QUADRADOS 

77000 77.000,00 60.000,00 90.000,00 35.000,00 

QUANTIDADE 19239 19.239,00 20.989,00 23.039,00 24.539,00 

% PERCENTUAL 75 75,00 85,00 95,00 100,00 

T - TONELADAS 58400 58.400,00 60.225,00 62.050,00 63.875,00 

QUANTIDADE 85 85,00 85,00 85,00 85,00 
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Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL 

 
1009 

 
1013 

MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP 
INVESTIMENTO 

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES E 

QUANTIDADE 

 
QUANTIDADE 

EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

UNIDADES CONSERVADAS 

2000 

 
6 

5.395.000,00 

 
150.000,00 

1750 

 
10 

5.460.240,00 

 
200.000,00 

2050 

 
15 

6.278.500,00 

 
250.000,00 

1500 

 
5 

7.192.100,00 

 
300.000,00 

 JARDINS           

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 166 14.291.000,00 175 15.173.000,00 184 16.211.000,00 193 17.340.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 7 25.000,00 7 29.000,00 7 33.000,00 7 37.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 20 14.100,00 20 19.600,00 20 21.100,00 20 22.800,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 193 2.749.400,00 193 2.804.388,00 193 2.804.388,00 193 2.804.388,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 7 1.432.700,00 7 1.943.200,00 7 2.093.800,00 7 2.257.300,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 5 596.800,00 5 838.300,00 5 905.300,00 5 978.500,00 

2077 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE 
SAO PAULO - CONISUD 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 185.200,00 1 260.200,00 1 281.000,00 1 303.700,00 

2078 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP 
CUSTEIO 

QUANTIDADE LUMINARIAS MANTIDAS 17239 4.735.500,00 19239 6.250.860,00 20989 6.876.000,00 23039 7.564.000,00 

2093 GASTOS COM ENERGIA ELETRICA PARA O SISTEMA DE ILUMINACAO 
PUBLICA (IP) 

QUANTIDADE PONTOS DE ILUMINACAO MANTIDOS 195 5.861.000,00 195 5.861.000,00 195 6.155.000,00 195 6.463.000,00 

2094 CONSERVACAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS QUANTIDADE UNIDADES CONSERVADAS 85 30.800,00 85 43.200,00 85 46.600,00 85 50.300,00 

2095 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE VIAS CONSERVADAS 1009 5.944.640,00 1009 7.056.150,00 1009 7.523.860,00 1009 8.026.870,00 

2096 ADMINISTRACAO DE CEMITERIO QUANTIDADE CEMITERIO MANTIDO 2 90.000,00 2 118.300,00 2 126.100,00 2 134.700,00 

2097 LIMPEZA URBANA, COLETA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS T - TONELADAS TONELADAS/DIA RECOLHIDAS 160 56.341.100,00 165 59.220.700,00 170 62.191.300,00 175 65.310.700,00 

2098 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVIÇOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE VIAS CONSERVADAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00 

2106 CONSERVACAO DE ESTRADAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE ESTRADAS CONSERVADAS 137 3.280.140,00 137 3.614.040,00 137 3.775.060,00 137 3.945.040,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
112.908.540,27 

 
110.695.128,00 

 
117.428.138,00 

 
124.648.148,00 
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Programa : 0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL 

Objetivo : ENCONTRAR UM EQUILIBRIO ENTRE O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A PROTECAO AMBIENTAL E O BEM-ESTAR SOCIAL DAS COMUNIDADES LOCAIS 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO EM ITAPECERICA DA SERRA POR MEIO DA VALORIZACAO DOS SEUS RECURSOS NATURAIS, HISTORICOS, CULTURAIS E RELIGIOSOS, ESTRUTURANDO A OFERTA 
TURISTICA, QUALIFICANDO OS SERVICOS E AMPLIANDO A VISIBILIDADE DO MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO REGIONAL 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Metas 
: 

8.9 Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais 

 
11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza 

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais 

15.Vida terrestre 

15.4 Até 2030, assegurar a conservação dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar benefícios que são essenciais para o desenvolvimento 
sustentável 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

Exercícios 

2027 
 

2028 
 

2029 

46 - NUMERO DE VISITANTES/TURISTAS POR ANO QUANTIDADE 450000 450.000,00 500.000,00 550.000,00 600.000,00 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

3  177.700,00 3  249.300,00 3  269.200,00 3  291.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 9  927.000,00 10  974.000,00 11  1.033.000,00 12  1.097.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 3 
 

13.000,00 4 
 

16.000,00 3 
 

19.000,00 3 
 

22.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 
 

23.200,00 10 
 

32.600,00 10 
 

35.200,00 10 
 

38.000,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 4 
 

70.000,00 5 
 

71.400,00 5 
 

71.400,00 5 
 

71.400,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

123.300,00 2 
 

173.100,00 2 
 

186.900,00 2 
 

201.900,00 
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Programa : 0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL 

 
2081 PROMOCAO E VALORIZACAO DOS EVENTOS TURISTICOS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 32 453.000,00 32 656.500,00 32 713.000,00 32 774.700,00 

2082 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO SUSTENTAVEL QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 3 25.000,00 4 25.000,00 3 25.000,00 3 25.000,00 

2083 FORTALECIMENTO DO TURISMO EMPREENDEDOR QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 2 25.000,00 2 25.000,00 2 25.000,00 3 25.000,00 

2084 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO - FMT UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 200,00 1 300,00 1 400,00 1 500,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  1.837.400,00  2.223.200,00  2.378.100,00  2.546.500,00 
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Programa : 0013 CIDADE SEGURA - REGULARIZACAO FUNDIARIA 

Objetivo : LEGALIZAR AREAS URBANAS OCUPADAS DE FORMA IRREGULAR, GARANTINDO O DIREITO A MORADIA E A PROPRIEDADE PARA SEUS MORADORES, ALEM DE PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E A MELHORIA DA QUALIDADE 
DE VIDA NAS CIDADES 

 
Justificativa : 

 

 
Público Alvo : 

 
REGULARIZAR NUCLEOS URBANOS INFORMAIS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS CONTEMPLADOS NA LEI FEDERAL 13.465/2017, OCUPADOS OU NAO, DE FORMA A GARANTIR A DOCUMENTACAO DESSAS AREAS 

 

 
FAMILIAS QUE OCUPAM AREAS IRREGULARES, BUSCANDO A REGULARIZACAO DE SEUS IMOVEIS E A GARANTIA DO DIREITO A MORADIA 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):  11.Cidades e comunidades sustentáveis 

Metas 
: 

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelas 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

Exercícios 

2027 

 
2028 

 
2029 

45 - FAMILIAS BENEFICIADAS/ QUANTIDADE DE TITULOS - ANO QUANTIDADE 1998 1.998,00 1.028,00 643,00 875,00 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

2079 LOTE SEGURO QUANTIDADE NUCLEOS/ LOTES REGULARIZADOS - 
ANO 

1662  56.700,00 690  83.600,00 207  91.100,00 398  99.300,00 

2080 REGULARIZACAO FUNDIARIA SOCIAL QUANTIDADE NUCLEOS/ LOTES REGULARIZADOS - 

ANO 
336  10.000,00 338  10.000,00 436  10.000,00 472  10.000,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :   66.700,00   93.600,00   101.100,00   109.300,00 
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Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA 

Objetivo : REDUZIR OS IMPACTOS NEGATIVOS DE DESASTRES NATURAIS E OUTROS EVENTOS ADVERSOS NAS CIDADES, ATRAVES DA IDENTIFICACAO, AVALIACAO E TRATAMENTO DE RISCOS 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

PROMOVER A CONSTRUCAO DE UMA CIDADE MAIS SEGURA E RESILIENTE POR MEIO DA IDENTIFICACAO E AVALIACAO CONTINUA DE AMEACAS, SUSCETIBILIDADES E VULNERABILIDADES, COM FOCO NA PREVENCAO, 
MITIGACAO, RESPOSTA E RECUPERACAO DE DESASTRES. ATUAR COM BASE EM DADOS E MONITORAMENTO PERMANENTE DE EVENTOS METEOROLOGICOS, HIDROLOGICOS E OUTROS RISCOS, INTEGRANDO 
SUSTENTABILIDADE, INOVACAO E PARTICIPACAO COMUNITÁRIA PARA FORTALECER A PROTECAO DA POPULACAO E O EQUILIBRIO AMBIENTAL 

PESSOAS E INSTITUICOES DIRETAMENTE AFETADAS PELAS CONSEQUENCIAS DE DESASTRES NATURAIS E URBANOS 
 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas 
: 

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o número de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando políticas e planos integrados para a inclusão, a eficiência dos recursos, mitigação e adaptação 
às mudanças climáticas, a resiliência a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redução do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holístico do risco de 
desastres em todos os níveis 

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o número de mortes e o número de pessoas afetadas por catástrofes e substancialmente diminuir as perdas econômicas diretas causadas por elas em relação ao produto 
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados à água, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situação de vulnerabilidade 

 

Indicador 
Unidade 

Medida 

Índice Referência 
Recente 2026 

 
2027 

Exercí cios 

2028 

  
2029 

 

47 - TAXA DE SATISFACAO POPULACAO/ORIUNDAS DEMANDAS ORDEM % PERCENTUAL 
SERVICO / % PERCENTUAL 

65 65,00 70,00  75,00  79,00 

 

 
Código 

 

 
Ação 

 

 
Unidade 

 

 
Produto 

 

 
Meta 

 
2026 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 
2027 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 
2028 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 
2029 

 

 
Custo 

  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2  9.700,00 2  13.500,00 2  14.300,00 2  15.500,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 17  1.897.000,00 21  2.008.000,00 23  2.138.000,00 25  2.279.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 
 

1.000,00 1 
 

2.000,00 1 
 

3.000,00 1 
 

4.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 
 

36.200,00 12 
 

50.800,00 12 
 

54.800,00 12 
 

59.400,00 

2085 FUNCIONAMENTO DA DEFESA CIVIL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

238.300,00 2 
 

350.700,00 2 
 

381.900,00 2 
 

416.000,00 

2086 COLABORACAO PARA O CUSTEIO DO CORPO DE BOMBEIROS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

524.500,00 1 
 

736.700,00 1 
 

795.600,00 1 
 

859.900,00 

2087 NUPDEC - NUCLEO DE PROTECAO E DEFESA UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

20.000,00 4 
 

20.000,00 5 
 

20.000,00 6 
 

20.000,00 

2088 ESCOLAS MAIS SEGURAS QUANTIDADE CAMPANHAS EDUCATIVAS 6 
 

20.000,00 9 
 

20.000,00 12 
 

20.000,00 13 
 

20.000,00 

2089 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

1.600,00 1 
 

2.200,00 1 
 

2.200,00 1 
 

2.400,00 
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Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA 

TOTAL DO PROGRAMA : 2.748.300,00 3.203.900,00 3.429.800,00 3.676.200,00 
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Programa : 0015 HABITACAO E CIDADE 

Objetivo : PROMOVER O DIREITO A MORADIA DIGNA, ACESSIVEL E ADEQUADA PARA TODOS, COM FOCO NA REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SISTEMA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO, REDUZIR O DEFICIT HABITACIONAL LOCAL 
 

 
FAMILIAS DE BAIXA E MEDIA RENDA, COM FOCO EM GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E MORADORES DE AREAS URBANAS OU RURAIS 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):  11.Cidades e comunidades sustentáveis 

Metas 
: 

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelas 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência Exercícios 

 
50 - FAMILIAS BENEFICIADAS NO PROGRAMA DE REGULARIZACAO 
FUNDIARIA / QUANTIDADE DE TITULOS - ANO 

51 - PROVISAO DE MORADIA/ QUANTIDADE DE FAMILIAS BENEFICIADAS 

 

 
Código Ação Unidade 

Medida 

Produto Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

3 1.800,00 3 2.100,00 3 2.100,00 3 2.200,00 

1010 HORIZONTE AZUL INVESTIMENTO QUANTIDADE PROJETO EXECUTADO 1 3.461.526,45 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 12 1.403.000,00 13 1.481.000,00 14 1.575.000,00 15 1.676.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 10 7.300,00 10 9.000,00 10 11.000,00 10 13.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 4.400,00 11 6.200,00 11 6.600,00 11 7.200,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 120.100,00 2 129.000,00 2 131.400,00 2 134.100,00 

2074 HORIZONTE AZUL CUSTEIO QUANTIDADE PROJETO EXECUTADO 1 934.219,60 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

2090 AUXILIO MORADIA QUANTIDADE FAMILIAS BENEFICIADAS 247 751.700,00 247 1.055.900,00 195 1.140.200,00 195 1.232.400,00 

2091 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 

2092 ALUGUEL SOCIAL QUANTIDADE FAMILIAS BENEFICIADAS 1 6.100,00 1 8.600,00 1 9.300,00 1 10.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
6.691.146,05 

 
2.692.800,00 

 
2.876.600,00 

 
3.075.900,00 

Medida Recente 2026 2027  2028 2029  

QUANTIDADE 1998 1.998,00 870,00  643,00 870,00  

QUANTIDADE 247 247,00 247,00 
 

195,00 195,00 
 

   
2026 

  
2027 

  
2028 

 
2029 
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Programa : 0016 SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA 

Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS, PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

FORTALECER AS ACOES DE PREVENCAO E RESOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS, PRIORIZANDO POLITICAS DE REDUCAO DA LETALIDADE VIOLENTA, COM ENFASE PARA OS GRUPOS VULNERAVEIS E IMPLEMENTO DA 
QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL. DIMINUIR O INDICE DE VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO 

 
TODOS OS CIDADAOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIA 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas 
: 

4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforçar a recuperação e devolução de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado 

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

 
2027 

Exercícios 

2028 

 
2029 

55 - NUMERO DE CASOS DE PESSOAS EM VULNERABILIDADE LEI MARIA 
DA PENHA - QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 400 400,00 500,00 600,00 700,00 

56 - ALUNOS ATENDIDOS PELO GEPAD/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1.200,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 

57 - REDUCAO DE CRIMINALIDADE / PERCENTUAL % % PERCENTUAL 70 70,00 80,00 85,00 90,00 

58 - RONDAS REALIZADAS/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 7000 7.000,00 8.300,00 9.800,00 12.000,00 

 

 
Código 

 

 
Ação 

 

 
Unidade 

 

 
Produto 

 

 
Meta 

 

 
2026 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 

 
2027 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 

 
2028 

 

 
Custo 

 

 
Meta 

 

 
2029 

 

 
Custo 

  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

3  6.600,00 3  10.500,00 3  11.600,00 3  12.700,00 

1011 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD 
INVESTIMENTO 

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1200  1.500,00 1500  1.500,00 1600  1.500,00 1700  1.500,00 

1012 GUARDIA MARIA DA PENHA INVESTIMENTO QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1  1.500,00 1  1.500,00 1  1.500,00 1  1.500,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 113  23.657.000,00 132  25.159.000,00 152  26.913.000,00 172  28.820.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 
 

1.000,00 1 
 

2.000,00 1 
 

3.000,00 1 
 

4.000,00 
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Programa : 0016 SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA 

 
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 7 22.000,00 7 30.600,00 7 33.000,00 7 35.800,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 50.000,00 1 50.000,00 1 50.000,00 1 50.000,00 

2099 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL QUANTIDADE BASES E GRUPAMENTOS 20 1.794.000,00 20 2.580.500,00 20 2.798.600,00 20 3.037.100,00 

2100 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD 
CUSTEIO 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 1200 50.000,00 1500 50.000,00 1600 50.000,00 1700 50.000,00 

2101 GUARDIA MARIA DA PENHA CUSTEIO QUANTIDADE PESSOAS ASSISTIDAS 400 50.000,00 500 50.000,00 600 50.000,00 700 50.000,00 

2102 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DAS POLICIAS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 209.900,00 2 294.800,00 2 318.400,00 2 344.100,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
25.843.500,00 

 
28.230.400,00 

 
30.230.600,00 

 
32.406.700,00 
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Programa : 0017 MOBILIDADE 360° 

Objetivo : PROMOVER SOLUCOES QUE POSSIBILITEM UM DESLOCAMENTO EFICIENTE, SEGURO, INCLUSIVO E QUE CONTRIBUA PARA O BEM-ESTAR DA POPULACAO 

 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

APRIMORAR A GESTAO DO TRANSITO URBANO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM SEGURANCA VIARIA, FLUIDEZ NO DESLOCAMENTO, USO DE TECNOLOGIAS INTELIGENTES E ORGANIZACAO DO ESPACO VIARIO, 
INTEGRANDO ESSAS MEDIDAS A UM SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAIS EFICIENTE E ACESSÍVEL, COM O OBJETIVO DE GARANTIR UMA MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL E DE QUALIDADE PARA TODA A POPULACAO 

 
USUARIOS DE DIFERENTES MODAIS DE TRANSPORTE, INCLUINDO PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS, PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E AQUELES QUE UTILIZAM APLICATIVOS DE MOBILIDADE 

 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas 
: 

3.6 
 
 

 
4.7 

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas 

 
4.Educação de qualidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, 
com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 
2026 

 
2027 

Exercícios  
2028 

  
2029 

 

59 - CAMPANHAS DE TRANSITO/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 20 20,00 30,00  40,00  50,00  

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

6  79.600,00 6  111.600,00 6  120.400,00 6  130.300,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 48  7.314.900,00 51  7.763.900,00 54  8.296.900,00 57  8.874.900,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 5 
 

78.400,00 5 
 

83.000,00 5 
 

88.000,00 5 
 

93.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 
 

21.800,00 12 
 

30.600,00 12 
 

33.000,00 12 
 

35.600,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 3 
 

112.200,00 3 
 

149.400,00 3 
 

159.800,00 3 
 

171.100,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 1 
 

1.500,00 1 
 

2.100,00 1 
 

2.200,00 1 
 

2.400,00 

2095 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE VIAS CONSERVADAS 5 
 

100.000,00 5 
 

100.000,00 5 
 

100.000,00 5 
 

100.000,00 
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Programa : 0017 MOBILIDADE 360° 

 
2103 OPERACIONALIZACAO DO TRANSITO MUNICIPAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 14.426.700,00 1 17.956.000,00 1 21.032.600,00 1 24.686.220,00 

2104 ABRIGOS DE ONIBUS QUANTIDADE ABRIGOS MANTIDOS 180 100.000,00 216 100.000,00 260 100.000,00 312 100.000,00 

2105 PROGRAMA TRANSPORTE PARA TODOS KMS - 
QUILOMETROS 

KM RODADOS 402496 2.316.800,00 422621 3.254.400,00 443751 3.514.500,00 465940 3.798.500,00 

2108 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FISCAIS DE TRANSITO QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 5 100,00 5 100,00 5 100,00 5 100,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  24.552.000,00  29.551.100,00  33.447.500,00  37.992.120,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTAL DO PPA : 864.000.000,00 893.500.000,00 943.500.000,00 997.000.000,00 
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Órgão : 1 CAMARA MUNICIPAL 

Unidade : 1 CORPO LEGISLATIVO E SECRET. CÂMARA 

Programa : 0001 CAMARA ATUANTE 

Objetivo : ATUAR COMO O PODER LEGISLATIVO NO ÂMBITO MUNICIPAL, ELABORANDO LEIS, FISCALIZANDO O PODER EXECUTIVO E BUSCANDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

ELABORAR A LEGISLACAO MUNICIPAL, EXERCER A FISCALIZACAO E CONTROLE EXTERNO DO PODER EXECUTIVO DE FORMA EFICAZ, BUSCANDO O BEM-ESTAR DA COMUNIDADE E APRIMORANDO A GESTAO MUNICIPAL 

VEREADORES, ASSESSORES, SERVIDORES DA CAMARA, E A POPULACAO EM GERAL, INCLUINDO ESTUDANTES E PESQUISADORES 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 17.Parcerias e meios de implementação 

Metas : 17.1 Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentável 
4 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice Referência 
Recente 

 

2026 

           Exercícios   

2027 2028 
 

2029 
61 - SESSOES REALIZADAS/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 54 54 54 54 54 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 
Custo 

Estimado 
Meta 
Física 

2027 
Custo 

Estimado 
Meta 
Física 

2028 
Custo 

Estimado 
Meta 
Física 

2029 
Custo 

Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 630.000,00 1 662.000,00 1 696.000,00 1 731.000,00 

1002 REFORMA OU AMPLIACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 630.000,00 1 662.000,00 1 696.000,00 1 731.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 108 18.893.000,00 110 19.839.000,00 112 20.834.000,00 115 21.878.000,00 

2006 ATIVIDADES LEGISLATIVAS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 8.323.000,00 1 8.742.000,00 1 9.182.000,00 1 9.644.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
28.476.000,00 

 
29.905.000,00 

 
31.408.000,00 

 
32.984.000,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
28.476.000,00 

 
29.905.000,00 

 
31.408.000,00 

 
32.984.000,00 

   
TOTAL ÓRGÃO : 

 
28.476.000,00 

 
29.905.000,00 

 
31.408.000,00 

 
32.984.000,00 
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Órgão : 2 GABINETE DO PREFEITO 

Unidade : 20 GABINETE E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS 
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA 
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO 

CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.4 
 

 
5.5 

 

 
9.3 

Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar 

5.Igualdade de gênero 

Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública 

9. Indústria, inovação e infraestrutura 

Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de valor e 
mercados 

10. Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais 

16. Paz, justiça e instituições eficazes 

16.1 Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais 
0 

16.3 Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos 

16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 
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Órgão : 2 GABINETE DO PREFEITO 

Unidade : 20 GABINETE E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

 
 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

5 4.600,00 5 6.400,00 5 7.000,00 5 7.500,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 38 6.745.000,00 40 7.151.000,00 42 7.649.000,00 44 8.191.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 3 69.000,00 3 73.000,00 3 77.000,00 3 81.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 36.300,00 12 50.800,00 12 54.900,00 12 59.300,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 5 240.900,00 5 376.100,00 5 419.000,00 5 459.200,00 

2016 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 91.000,00 1 127.900,00 1 138.000,00 1 149.200,00 

2017 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 65.100,00 1 91.400,00 1 98.700,00 1 106.600,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
7.251.900,00 

 
7.876.600,00 

 
8.443.600,00 

 
9.053.800,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
7.251.900,00 

 
7.876.600,00 

 
8.443.600,00 

 
9.053.800,00 

   
TOTAL ÓRGÃO : 

 
7.251.900,00 

 
7.876.600,00 

 
8.443.600,00 

 
9.053.800,00 
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Órgão : 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, CIENCIA E TECNOLOGIA 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS 
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA 
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO 

CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.4 
 

 
5.5 

 

 
9.3 

Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar 

5.Igualdade de gênero 

Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública 

9. Indústria, inovação e infraestrutura 

Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de valor e 
mercados 

10. Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais 

16. Paz, justiça e instituições eficazes 

16.1 Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais 
0 

16.3 Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos 

16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029 

Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO 

Página 86 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL 

 

 
 PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029  

 Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO  
 

 
Órgão : 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, CIENCIA E TECNOLOGIA 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

 
 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 7.300,00 1 10.200,00 1 11.000,00 1 11.900,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 27 2.537.000,00 29 2.685.000,00 31 2.862.000,00 33 3.055.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 3.000,00 1 6.000,00 1 9.000,00 1 12.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 21.800,00 12 30.600,00 12 33.000,00 12 35.600,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 7 768.100,00 7 1.078.800,00 7 1.165.000,00 7 1.259.200,00 

2018 SUBSIDIO FINANCEIRO PARA PASSAGEM DE IDOSOS QUANTIDADE PASSAGENS SUBSIDIADAS 255000 267.300,00 265000 375.500,00 254000 405.500,00 260000 438.200,00 

2019 FESTIVIDADES E SOLENIDADES QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 1 264.300,00 1 371.200,00 1 400.800,00 1 433.200,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
3.868.800,00 

 
4.557.300,00 

 
4.886.300,00 

 
5.245.100,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
3.868.800,00 

 
4.557.300,00 

 
4.886.300,00 

 
5.245.100,00 

   
TOTAL ÓRGÃO : 

 
3.868.800,00 

 
4.557.300,00 

 
4.886.300,00 

 
5.245.100,00 
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Órgão : 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO 

Objetivo : CRIAR UMA CIDADE MAIS JUSTA, EQUITATIVA E SUSTENTAVEL, ONDE TODOS TENHAM A OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR E PROSPERAR 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE VALORIZEM A CULTURA LOCAL, INCENTIVEM A PRODUCAO ARTISTICA, ASSEGUREM O FUNCIONAMENTO E A MODERNIZACAO DOS ESPACOS CULTURAIS E DA 
BIBLIOTECA PUBLICA, PRESERVEM A MEMORIA E O PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO, PROMOVENDO O ACESSO DA POPULACAO AO CONHECIMENTO E A IDENTIDADE CULTURAL, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE, NA 
DIVERSIDADE E NA INCLUSAO SOCIOCULTURAL 

MORADORES LOCAIS, TURISTAS, ARTISTAS, ESTUDANTES E ORGANIZACOES SOCIAIS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

8.9 Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

1 - NUMERO DE VISITANTES A MUSEUS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4000 4000 4250 4500 5000 

2 - FREQUENCIA EM ATIVIDADES CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 44000 44000 44500 45000 46000 

3 - NUMERO DE VISITANTES AO PARQUE DO POVO / QUANTIDADE -ANO QUANTIDADE 180000 180000 185000 190000 200000 

4 - NUMERO DE VISITANTES A BIBLIOTECA/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 7000 7000 7200 7300 7500 

5 - NUMERO DE INSCRITOS EM OFICINAS CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 600 600 700 850 1000 

 

 
Código Ação 

 
Unidade 
Medida 

 
Produto 

 
Meta 
Física 

2026  
Custo 

Estimado 

 
Meta 
Física 

2027  
Custo 

Estimado 

 
Meta 
Física 

2028  
Custo 

Estimado 

 
Meta 
Física 

2029  
Custo 

Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

6 10.900,00 6 15.300,00 6 16.500,00 6 17.800,00 
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Órgão : 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO 
 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 53 4.711.000,00 57 4.997.000,00 61 5.336.000,00 65 5.704.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 4 14.000,00 4 17.000,00 4 20.000,00 4 23.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 13 43.500,00 13 61.000,00 13 65.900,00 13 71.100,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 11 70.000,00 11 71.400,00 11 71.800,00 11 72.200,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2020 PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 60 362.700,00 60 509.400,00 60 550.100,00 60 594.500,00 

2021 FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO MUNICIPIO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 17.300,00 1 24.300,00 1 26.200,00 1 28.300,00 

2022 MANUTENCAO DA DIFUSAO CULTURAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 5 765.300,00 5 1.095.900,00 5 1.187.700,00 5 1.287.800,00 

2023 POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) QUANTIDADE PROJETOS APOIADOS 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 50 1.400.000,00 

2024 PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL, 
CULTURA INDIGENA E DIVERSIDADE 

QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 6 50.000,00 6 50.000,00 6 50.000,00 6 50.000,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  7.446.700,00  8.243.300,00  8.726.200,00  9.250.700,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
7.446.700,00 

 
8.243.300,00 

 
8.726.200,00 

 
9.250.700,00 
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Órgão : 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Unidade : 21 FEPAC-FDO.ESP.PROM.ATIVIDADES CULTURAIS 

Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO 

Objetivo : CRIAR UMA CIDADE MAIS JUSTA, EQUITATIVA E SUSTENTAVEL, ONDE TODOS TENHAM A OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR E PROSPERAR 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE VALORIZEM A CULTURA LOCAL, INCENTIVEM A PRODUCAO ARTISTICA, ASSEGUREM O FUNCIONAMENTO E A MODERNIZACAO DOS ESPACOS CULTURAIS E DA 
BIBLIOTECA PUBLICA, PRESERVEM A MEMORIA E O PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO, PROMOVENDO O ACESSO DA POPULACAO AO CONHECIMENTO E A IDENTIDADE CULTURAL, COM FOCO NA SUSTENTABILIDADE, NA 
DIVERSIDADE E NA INCLUSAO SOCIOCULTURAL 

MORADORES LOCAIS, TURISTAS, ARTISTAS, ESTUDANTES E ORGANIZACOES SOCIAIS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

8.9 Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 700,00 1 700,00 1 700,00 1 700,00 

2025 ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DE PROMOCAO DAS ATIVIDADES 

CULTURAIS - FEPAC 
UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 800,00 1 900,00 1 1.000,00 1 1.100,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  1.500,00  1.600,00  1.700,00  1.800,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
1.500,00 

 
1.600,00 

 
1.700,00 

 
1.800,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  7.448.200,00  8.244.900,00  8.727.900,00  9.252.500,00 
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Órgão : 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA 

Objetivo : UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA PROMOVER A TRANSFORMACAO SOCIAL, A INCLUSAO E O DESENVOLVIMENTO PESSOAL 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER O ACESSO DEMOCRATICO AO ESPORTE E A ATIVIDADE FISICA COMO FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA PARA TODAS AS GERACOES, COM FOCO 
ESPECIAL NA JUVENTUDE 

CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS QUE BUSCAM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONAL 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.d 
 

 
4.5 

 
4.7 

Reforçar a capacidade de todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, para o alerta precoce, redução de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saúde 

4. Educação de qualidade 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

5. Igualdade de gênero 

5.1 Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  
 Medida Recente  2026  2027  2028  2029  

6 - NUMERO DE PRATICANTES DE ESPORTES / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12500  12500  14000  16500  17500 

7 - EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 60 
 

60 
 

64 
 

66 
 

73 

8 - PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS EM OUTRAS 

CIDADES/ QUANTIDADE DE ATLETAS - ANO 

QUANTIDADE 250 
 

250 
 

300 
 

350 
 

400 

 
Código Ação 

 
Unidade 

 
Produto 

 
Meta 

2026  
Custo 

 
Meta 

2027  
Custo 

 
Meta 

2028 

Custo 
 

Meta 
2029  

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

4 83.400,00 6 117.000,00 8 126.400,00 10 136.600,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 86 7.218.000,00 89 7.657.000,00 91 8.180.000,00 93 8.752.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 15 79.000,00 18 83.000,00 20 87.000,00 20 91.000,00 
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Órgão : 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA 
 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 57.900,00 12 81.300,00 12 87.700,00 12 94.800,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 34 167.400,00 36 170.748,00 38 170.748,00 40 170.748,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2026 FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES UNIDADES NUCLEO MANTIDO 18 1.607.400,00 21 2.319.600,00 24 2.492.600,00 26 2.664.600,00 

2027 PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 60 220.500,00 64 382.600,00 66 427.600,00 73 476.600,00 

2028 FOMENTO AO ESPORTE QUANTIDADE QUANTIDADE DE ATLETAS 250 39.700,00 300 55.800,00 350 60.300,00 400 65.100,00 

2029 TACA DAS FAVELAS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 1 180.000,00 1 180.000,00 1 180.000,00 1 180.000,00 

2030 IMPLANTACAO/ MANUTENCAO DE ESPACOS ESPORTIVOS E 
RECREATIVOS 

QUANTIDADE ESPACOS IMPLANTADOS 60 200.000,00 80 220.000,00 100 250.000,00 120 300.000,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  9.855.300,00  11.269.048,00  12.064.348,00  12.933.448,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
9.855.300,00 

 
11.269.048,00 

 
12.064.348,00 

 
12.933.448,00 
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Órgão : 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES 

Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA 

Objetivo : UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA PROMOVER A TRANSFORMACAO SOCIAL, A INCLUSAO E O DESENVOLVIMENTO PESSOAL 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER O ACESSO DEMOCRATICO AO ESPORTE E A ATIVIDADE FISICA COMO FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSAO SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA PARA TODAS AS GERACOES, COM FOCO 
ESPECIAL NA JUVENTUDE 

CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS QUE BUSCAM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONAL 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.d 
 

 
4.5 

 
4.7 

Reforçar a capacidade de todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, para o alerta precoce, redução de riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saúde 

4. Educação de qualidade 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

5. Igualdade de gênero 

5.1 Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 3.000,00 1 5.100,00 1 6.200,00 1 7.300,00 

2031 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 4.000,00 1 4.000,00 1 5.000,00 1 6.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
7.000,00 

 
9.100,00 

 
11.200,00 

 
13.300,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
7.000,00 

 
9.100,00 

 
11.200,00 

 
13.300,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  9.862.300,00  11.278.148,00  12.075.548,00  12.946.748,00 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE 

Justificativa : 

Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A 
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO 

FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas : 1.4 

 
1.1 

1.2 

1.5 

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia 

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais 

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres 
econômicos, sociais e ambientais 

2. Fome zero e agricultura sustentável 

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o 
ano 

 

 
4.4 

 

 
5.2  

5.1 

5.c 
 

 
8.3 

 
8.7 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

5.Igualdade de gênero 

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, 
incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas 

10.Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

9 - INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF / 
QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 4500 4500 5000 5000 5000 

10 - ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 5100 5100 5300 5500 5600 

11 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFV / 
QUANTIDADE - ANO *1 

QUANTIDADE 1524 1524 1600 1700 1750 

15 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM MEDIDA SOCIO EDUCATIVA DE L.A. 

/ QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 288 288 288 288 288 

18 - CURSO MUNICIPAL DE INGLES SCFV / QUANTIDADE DE ALUNOS - 

ANO *1 

QUANTIDADE 400 400 400 400 400 

19 - CURSINHO PRE-VESTIBULAR JOVEM/ QUANTIDADE DE ALUNOS 

ANO*1 

QUANTIDADE 240 240 240 240 240 

20 - ATENDIMENTO A MULHERES/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1200 1200 1300 1300 

21 - CONECTA COMUNIDADE/ QUANTIDADE DE USUARIOS - ANO QUANTIDADE 6000 6000 7000 8000 10000 

 

 

Código Ação 

 

Unidade 
Medida 

 

Produto 

 

Meta 
Física 

2026  

Custo 
Estimado 

 

Meta 
Física 

2027  

Custo 
Estimado 

 

Meta 
Física 

2028  

Custo 
Estimado 

 

Meta 
Física 

2029  

Custo 
Estimado 

1001 

 
1001 

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

QUANTIDADE 

QUANTIDADE 

EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

QTDE.SERVIDORES 

12 6.800,00 12 

 
1 800,00 1 

9.400,00 12 

 
1.100,00 1 

9.900,00 12 

 
1.100,00 1 

10.800,00 

 
1.200,00 

Página 95 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL 

 

 
 PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029  

 Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO  
 

 
Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 
 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 110 10.722.000,00 116 11.377.000,00 122 12.137.000,00 128 12.966.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 15 164.000,00 15 178.000,00 15 192.000,00 15 206.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 24 18.800,00 24 26.400,00 24 28.600,00 24 30.800,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 16 279.000,00 16 284.580,00 16 284.580,00 16 284.580,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 4 11.000,00 4 11.000,00 4 11.000,00 4 11.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 8 208.400,00 8 292.600,00 8 315.900,00 8 341.600,00 

2032 JOVEM APRENDIZ QUANTIDADE JOVENS ORIENTADOS 2 18.300,00 2 25.600,00 2 27.600,00 2 29.900,00 

2033 ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA QUANTIDADE IDOSOS ATENDIDOS 5100 66.700,00 5300 95.700,00 5500 103.700,00 5600 112.500,00 

2034 ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 2164 16.700,00 2240 24.000,00 2340 25.900,00 2390 28.400,00 

2035 MANUTENCAO DO BANCO DE ALIMENTOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 45.500,00 1 63.900,00 1 68.900,00 1 74.500,00 

2036 ATENDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 4500 316.500,00 5000 448.500,00 5000 485.200,00 5000 525.200,00 

2037 ATENDIMENTO AO TRABALHADOR UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 114.600,00 2 161.000,00 2 173.600,00 2 187.700,00 

2038 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL UNIDADES NUCLEO MANTIDO 1 29.000,00 1 40.700,00 1 43.900,00 1 47.400,00 

2039 BENEFICIO EVENTUAL QUANTIDADE CESTAS BASICAS DISTRIB. 6000 1.201.500,00 6000 1.689.300,00 6000 1.824.600,00 6000 1.972.400,00 

2051 DESENVOLVIMENTO DO EMPODERAMENTO FEMININO QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 4 10.000,00 4 10.000,00 4 10.000,00 4 10.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
13.229.600,00 

 
14.738.780,00 

 
15.743.480,00 

 
16.839.980,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
13.229.600,00 

 
14.738.780,00 

 
15.743.480,00 

 
16.839.980,00 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 21 FUMACA 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE 

Justificativa : 

Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A 
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO 

FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas : 1.4 

 
1.1 

1.2 

1.5 

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia 

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais 

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres 
econômicos, sociais e ambientais 

2. Fome zero e agricultura sustentável 

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o 
ano 

 

 
4.4 

 

 
5.2  

5.1 

5.c 
 

 
8.3 

 
8.7 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

5.Igualdade de gênero 

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, 
incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas 

10.Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 21 FUMACA 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento 

 
 
 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2 8.300,00 2 11.200,00 2 12.000,00 2 12.900,00 

1005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL INVESTIMENTO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 10 576.000,00 10 610.000,00 10 653.000,00 10 699.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 2 800,00 2 1.100,00 2 1.100,00 2 1.200,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 15 2.173.900,00 15 2.231.400,00 15 2.289.600,00 15 2.349.800,00 

2040 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 135.600,00 2 190.400,00 2 205.600,00 2 222.200,00 

2041 MANUTENCAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 
ADOLESCENTE 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 

2042 PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 2 21.800,00 2 30.600,00 2 33.000,00 2 35.600,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
2.919.400,00 

 
3.077.700,00 

 
3.197.300,00 

 
3.323.700,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
2.919.400,00 

 
3.077.700,00 

 
3.197.300,00 

 
3.323.700,00 

Página 98 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL 

 

 

 

 
Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 22 FUMAS 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE 

Justificativa : 

Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A 
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO 

FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas : 1.4 

 
1.1 

1.2 

1.5 

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia 

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais 

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres 
econômicos, sociais e ambientais 

2. Fome zero e agricultura sustentável 

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o 
ano 

 

 
4.4 

 

 
5.2 

5.1 

5.c 
 

 
8.3 

 
8.7 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

5.Igualdade de gênero 

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, 
incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas 

10.Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 22 FUMAS 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  
 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

9 - INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF / 
QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 4500 4500 5000 5000 5000 

10 - ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 5100 5100 5300 5500 5600 

11 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFV / 

QUANTIDADE - ANO *1 

QUANTIDADE 1524 1524 1600 1700 1750 

12 - ATENDIMENTO AO JOVEM NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1200 1250 1300 1350 

13 - INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI / 
QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 8500 8500 8600 8700 8850 

14 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM SITUACAO DE RUA / QUANTIDADE - 
ANO 

QUANTIDADE 324 324 324 324 324 

15 - ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM MEDIDA SOCIO EDUCATIVA DE L.A. 
/ QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 288 288 288 288 288 

16 - ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SERV.DE 

ACOLHIMENTO / QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 264 264 264 264 264 

17 - ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 100 100 100 100 100 

18 - CURSO MUNICIPAL DE INGLES SCFV / QUANTIDADE DE ALUNOS - 

ANO *1 

QUANTIDADE 400 400 400 400 400 

19 - CURSINHO PRE-VESTIBULAR JOVEM/ QUANTIDADE DE ALUNOS 
ANO*1 

QUANTIDADE 240 240 240 240 240 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 22 FUMAS 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 
 

Indicador 
Unidade  Índice Referência 
Medida Recente 

 

2026 

           Exercícios   

2027 2028 
 

2029 

21 - CONECTA COMUNIDADE/ QUANTIDADE DE USUARIOS - ANO QUANTIDADE 6000 6000 7000 8000 10000 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

5 48.000,00 6 49.000,00 6 52.000,00 6 55.000,00 

1003 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 264 30.400,00 264 30.400,00 264 30.400,00 264 30.400,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 2 10.000,00 2 10.000,00 2 10.000,00 2 10.000,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 560.200,00 1 786.900,00 1 849.800,00 1 918.400,00 

2033 ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA QUANTIDADE IDOSOS ATENDIDOS 5100 783.500,00 5300 808.700,00 5500 826.800,00 5600 847.700,00 

2034 ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 1524 1.083.100,00 1600 1.101.400,00 1700 1.125.400,00 1750 1.148.100,00 

2036 ATENDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 4500 664.500,00 5000 673.500,00 5000 696.400,00 5000 722.400,00 

2043 ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 100 7.400,00 100 7.600,00 100 7.800,00 100 8.100,00 

2044 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 78.100,00 4 78.100,00 4 79.300,00 4 79.700,00 

2045 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA 
CRIANCA E ADOLESCENTE 

QUANTIDADE PESSOAS ATENDIDAS 264 1.413.600,00 264 1.485.750,00 264 1.561.457,50 264 1.640.900,38 

2046 PROTECAO SOCIAL BASICA UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 4 13.900,00 4 23.500,00 4 26.200,00 4 29.100,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
4.692.700,00 

 
5.054.850,00 

 
5.265.557,50 

 
5.489.800,38 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
4.692.700,00 

 
5.054.850,00 

 
5.265.557,50 

 
5.489.800,38 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 23 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE 

Justificativa : 

Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A 
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO 

FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas : 1.4 

 
1.1 

1.2 

1.5 

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia 

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais 

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres 
econômicos, sociais e ambientais 

2. Fome zero e agricultura sustentável 

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o 
ano 

 

 
4.4 

 

 
5.2 

5.1 

5.c 
 

 
8.3 

 
8.7 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

5.Igualdade de gênero 

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, 
incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas 

10.Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 23 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1  22.500,00 1  31.600,00 1  34.000,00 1  36.800,00 

2047 MANUTENÇÃO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1  85.900,00 1  115.100,00 1  123.700,00 1  133.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

  
108.400,00 

  
146.700,00 

  
157.700,00 

  
169.800,00 

   TOTAL UNIDADE :   108.400,00   146.700,00   157.700,00   169.800,00 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 24 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE 

Justificativa : 

Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A 
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO 

FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas : 1.4 

 
1.1 

1.2 

1.5 

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia 

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais 

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres 
econômicos, sociais e ambientais 

2. Fome zero e agricultura sustentável 

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o 
ano 

 

 
4.4 

 

 
5.2 

5.1 

5.c 
 

 
8.3 

 
8.7 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

5.Igualdade de gênero 

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, 
incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas 

10.Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 24 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

10 - ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 5100 5100 5300 5500 5600 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
1  1.000,00 1  1.000,00 1  1.000,00 1  1.000,00 

2048 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN.DOS DIREITOS DO IDOSOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1  95.400,00 1  98.700,00 1  102.000,00 1  105.500,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

  
96.400,00 

  
99.700,00 

  
103.000,00 

  
106.500,00 

   TOTAL UNIDADE :   96.400,00   99.700,00   103.000,00   106.500,00 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 25 FDO.MUN.ENF.VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE 

Justificativa : 

Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A 
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO 

FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas : 1.4 

 
1.1 

1.2 

1.5 

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia 

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais 

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres 
econômicos, sociais e ambientais 

2. Fome zero e agricultura sustentável 

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o 
ano 

 

 
4.4 

 

 
5.2 

5.1 

5.c 
 

 
8.3 

 
8.7 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

5.Igualdade de gênero 

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, 
incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas 

10.Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 25 FDO.MUN.ENF.VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

20 - ATENDIMENTO A MULHERES/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1200 1200 1300 1300 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
1  800,00 1  1.100,00 1  1.100,00 1  1.200,00 

2049 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN.ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA 

CONTRA AS MULHERES 
UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1  257.500,00 1  361.600,00 1  390.400,00 1  422.100,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :   258.300,00   362.700,00   391.500,00   423.300,00 

   TOTAL UNIDADE :   258.300,00   362.700,00   391.500,00   423.300,00 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 26 FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE 

Justificativa : 

Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE, FORTALECENDO OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL, APRIMORANDO A GESTAO E A 
VIGILANCIA DO SUAS NO MUNICIPIO 

FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E RISCO PESSOAL, BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS VIOLADOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas : 1.4 

 
1.1 

1.2 

1.5 

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle 
sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia 

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais 

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres 
econômicos, sociais e ambientais 

2. Fome zero e agricultura sustentável 

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o 
ano 

 

 
4.4 

 

 
5.2 

5.1 

5.c 
 

 
8.3 

 
8.7 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

5.Igualdade de gênero 

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos 

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte 

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros 

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, 
incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas 

10.Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 
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Órgão : 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO 

Unidade : 26 FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA 

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO 

10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações 
adequadas a este respeito 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.3 Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, 
incluindo as perdas pós-colheita 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

17 - ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 100 100 100 100 100 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 1.500,00 1 2.100,00 1 2.200,00 1 2.400,00 

2050 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA 
COM DEFICIENCIA 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 13.200,00 1 18.400,00 1 19.800,00 1 21.400,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  14.700,00  20.500,00  22.000,00  23.800,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
14.700,00 

 
20.500,00 

 
22.000,00 

 
23.800,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  21.319.500,00  23.500.930,00  24.880.537,50  26.376.880,38 
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Órgão : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL 

Objetivo : GARANTIR UM FUTURO ONDE A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO SEJA ELEVADA, O MEIO AMBIENTE SEJA PROTEGIDO E A ECONOMIA PROSPERE, TUDO ISSO EM HARMONIA E EQUILIBRIO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL, BEM COMO O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO, 
GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES 

CIDADAOS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADO 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentável 

Metas : 2.4 

 
2.3 

 
 

 
4.7 

Até 2030, garantir sistemas sustentáveis de produção de alimentos e implementar práticas agrícolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produção, que ajudem a manter os ecossistemas, que 

fortaleçam a capacidade de adaptação às mudanças climáticas, às condições meteorológicas extremas, secas, inundações e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo 

Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indígenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de 

acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, serviços financeiros, mercados e oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

 

 
6.3 

 
6.4 

 
6.b 

6.5 

6.Água potável e saneamento 

Até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos químicos e materiais perigosos, reduzindo à metade a proporção de águas residuais 
não tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilização segura globalmente 

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiência do uso da água em todos os setores e assegurar retiradas sustentáveis e o abastecimento de água doce para enfrentar a escassez de água, e reduzir 
substancialmente o número de pessoas que sofrem com a escassez de água 

Apoiar e fortalecer a participação das comunidades locais, para melhorar a gestão da água e do saneamento 

Até 2030, implementar a gestão integrada dos recursos hídricos em todos os níveis, inclusive via cooperação transfronteiriça, conforme apropriado 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso 

12.2 Até 2030, alcançar a gestão sustentável e o uso eficiente dos recursos naturais 

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  
 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

22 - DOACAO DE MUDAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 3600 3600 3600 3600 3600 

23 - CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12 12 12 12 12 

24 - IMPLANTACAO DE HORTAS NAS ESCOLAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 10 10 10 10 10 
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Órgão : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL 
 

Indicador 
Unidade  Índice Referência 
Medida Recente 

 

2026 

           Exercícios   

2027 2028 
 

2029 

25 - IMPLANTACAO DE HORTA COMUNITARIA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1 1 3 3 5 

26 - INSTALACAO DE PONTO DE ENTREGA VOLUNTARIA - RECICLAGEM / 
QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 4 4 5 6 10 

27 - NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS PELA EDUCACAO AMBIENTAL / 
QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 3500 3500 4000 5000 6700 

28 - EVENTOS AGRICULTURA SUSTENTAVEL / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4 4 4 4 4 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2 36.200,00 2 50.800,00 2 54.900,00 2 59.300,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 39 3.717.000,00 41 3.936.000,00 43 4.199.000,00 45 4.489.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 11 111.000,00 11 116.000,00 11 121.000,00 11 126.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 14.600,00 12 20.400,00 12 22.000,00 12 23.800,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 25 279.000,00 25 284.580,00 25 284.580,00 25 284.580,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2052 GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 3 1.505.400,00 3 2.116.700,00 3 2.286.300,00 3 2.471.500,00 

2053 RECICLAGEM DE LIXO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 193.500,00 1 271.800,00 1 293.500,00 1 317.200,00 

2054 EDUCACAO AMBIENTAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 14.600,00 1 20.400,00 1 22.000,00 1 23.800,00 

2055 VERDE E AGRICULTURA UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 10.800,00 1 15.100,00 1 16.300,00 1 17.600,00 

2056 POLITICAS PUBLICAS P/PROTECAO E CUIDADO DOS ANIMAIS QUANTIDADE UNIDADES MANTIDAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00 

2059 MULTAS AMBIENTAIS QUANTIDADE PROCESSOS/ CDA 2 729.000,00 2 766.000,00 2 805.000,00 2 846.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
6.613.900,00 

 
7.600.880,00 

 
8.107.680,00 

 
8.661.980,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
6.613.900,00 

 
7.600.880,00 

 
8.107.680,00 

 
8.661.980,00 
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Órgão : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE 

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL 

Objetivo : GARANTIR UM FUTURO ONDE A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO SEJA ELEVADA, O MEIO AMBIENTE SEJA PROTEGIDO E A ECONOMIA PROSPERE, TUDO ISSO EM HARMONIA E EQUILIBRIO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL, BEM COMO O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO, 
GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES 

CIDADAOS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADO 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentável 

Metas : 2.4 

 
2.3 

 
 

 
4.7 

Até 2030, garantir sistemas sustentáveis de produção de alimentos e implementar práticas agrícolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produção, que ajudem a manter os ecossistemas, que 

fortaleçam a capacidade de adaptação às mudanças climáticas, às condições meteorológicas extremas, secas, inundações e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo 

Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indígenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de 

acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, serviços financeiros, mercados e oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

 

 
6.3 

 
6.4 

 
6.b 

6.5 

6.Água potável e saneamento 

Até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos químicos e materiais perigosos, reduzindo à metade a proporção de águas residuais 
não tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilização segura globalmente 

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiência do uso da água em todos os setores e assegurar retiradas sustentáveis e o abastecimento de água doce para enfrentar a escassez de água, e reduzir 
substancialmente o número de pessoas que sofrem com a escassez de água 

Apoiar e fortalecer a participação das comunidades locais, para melhorar a gestão da água e do saneamento 

Até 2030, implementar a gestão integrada dos recursos hídricos em todos os níveis, inclusive via cooperação transfronteiriça, conforme apropriado 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso 

12.2 Até 2030, alcançar a gestão sustentável e o uso eficiente dos recursos naturais 

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza 

 
 
 

 
 2026   2027   2028   2029  

Código Ação Unidade  Produto Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo 
 Medida Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 
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Órgão : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE 

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL 
 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 

2057 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE UNIDADES  UNIDADES MANTIDAS 1 104.100,00 1 105.400,00 1 106.700,00 1 108.200,00 

  
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
105.100,00 

 
106.400,00 

 
107.700,00 

 
109.200,00 

  TOTAL UNIDADE :  105.100,00  106.400,00  107.700,00  109.200,00 
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Órgão : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE 

Unidade : 22 FUNDO PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL-FUMBEA 

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL 

Objetivo : GARANTIR UM FUTURO ONDE A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO SEJA ELEVADA, O MEIO AMBIENTE SEJA PROTEGIDO E A ECONOMIA PROSPERE, TUDO ISSO EM HARMONIA E EQUILIBRIO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE, APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL, BEM COMO O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO, 
GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES 

CIDADAOS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADO 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 2.Fome zero e agricultura sustentável 

Metas : 2.4 

 
2.3 

 
 

 
4.7 

Até 2030, garantir sistemas sustentáveis de produção de alimentos e implementar práticas agrícolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produção, que ajudem a manter os ecossistemas, que 

fortaleçam a capacidade de adaptação às mudanças climáticas, às condições meteorológicas extremas, secas, inundações e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo 

Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indígenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de 

acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, serviços financeiros, mercados e oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola 

4. Educação de qualidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

 

 
6.3 

 
6.4 

 
6.b 

6.5 

6.Água potável e saneamento 

Até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos químicos e materiais perigosos, reduzindo à metade a proporção de águas residuais 
não tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilização segura globalmente 

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiência do uso da água em todos os setores e assegurar retiradas sustentáveis e o abastecimento de água doce para enfrentar a escassez de água, e reduzir 
substancialmente o número de pessoas que sofrem com a escassez de água 

Apoiar e fortalecer a participação das comunidades locais, para melhorar a gestão da água e do saneamento 

Até 2030, implementar a gestão integrada dos recursos hídricos em todos os níveis, inclusive via cooperação transfronteiriça, conforme apropriado 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso 

12.2 Até 2030, alcançar a gestão sustentável e o uso eficiente dos recursos naturais 

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza 

 
 
 

 
 2026   2027   2028   2029  

Código Ação Unidade  Produto Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo 
 Medida Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 
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Órgão : 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE 

Unidade : 22 FUNDO PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL-FUMBEA 

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL 
 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

 
2058 

 
ATIVIDADES DO FUNDO DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 

 
1 

 
2.000,00 

 
1 

 
2.000,00 

 
1 

 
2.000,00 

 
1 

 
2.000,00 

  
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
4.000,00 

 
4.000,00 

 
4.000,00 

 
4.000,00 

  
TOTAL UNIDADE : 

 
4.000,00 

 
4.000,00 

 
4.000,00 

 
4.000,00 

  TOTAL ÓRGÃO :  6.723.000,00  7.711.280,00  8.219.380,00  8.775.180,00 
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Órgão : 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS 
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA 
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO 

CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.4 
 

 
5.5 

 

 
9.3 

Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar 

5. Igualdade de gênero 

Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública 

9. Indústria, inovação e infraestrutura 

Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de valor e 
mercados 

10. Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais 

16. Paz, justiça e instituições eficazes 

16.1 Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais 
0 

16.3 Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos 

16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 
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Órgão : 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

29 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES / NUMERO DE PARTICIPANTES QUANTIDADE 700 700 800 900 1000 

30 - REDUCAO DO ABSENTEISMO / QUANTIDADE QUANTIDADE 1200 1200 1080 960 840 

31 - SAUDE E BEM-ESTAR DO SERVIDOR/ ATENDIMENTOS REALIZADOS QUANTIDADE 1750 1750 2000 2250 2500 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2 15.200,00 2 21.400,00 2 23.100,00 2 24.900,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 165 14.938.000,00 168 15.876.000,00 171 16.972.000,00 174 18.165.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 25 241.441,00 25 251.000,00 25 261.000,00 25 271.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 29.000,00 12 40.600,00 12 44.000,00 12 47.400,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 15.862.594,23 1 22.326.527,75 1 24.120.086,12 1 26.077.763,63 

2060 FORTALECIMENTO DA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 1 100.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
31.186.235,23 

 
38.615.527,75 

 
41.520.186,12 

 
44.686.063,63 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
31.186.235,23 

 
38.615.527,75 

 
41.520.186,12 

 
44.686.063,63 

   
TOTAL ÓRGÃO : 

 
31.186.235,23 

 
38.615.527,75 

 
41.520.186,12 

 
44.686.063,63 
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Órgão : 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS 

Justificativa : 

Público Alvo : 

CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 

 
 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

0001 PASEP - GERAL QUANTIDADE RECOLHIMENTOS EFETUADOS 12  7.194.830,00 12  7.517.460,00 12  7.950.050,00 12  7.942.740,00 

0002 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL QUANTIDADE DIVIDAS CONF./OPER.CRED. 4 
 

11.664.000,00 3 
 

11.304.000,00 3 
 

10.406.000,00 3 
 

10.352.000,00 

9101 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAO NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9102 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9103 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9104 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERO DE MELO NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9105 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE 
UNIAO CLEO E JONES 

NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9106 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DANIEL BELCHIOR NAO HA NAO HA 0  459.982,40 0  476.978,91 0  513.260,08 0  541.093,60 

9107 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9108 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9109 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE (TINHO) NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9110 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9111 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9112 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 
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Órgão : 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
 

9113 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURO CAVALHEIRO NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60 

9114 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60 

9115 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - VAL SANTOS NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60 

9998 RESERVA DE CONTINGENCIA NAO HA NAO HA 0 48.299,91 0 67.799,95 0 73.199,98 0 79.199,99 

   TOTAL DO PROGRAMA :  25.806.865,91  26.043.943,60  26.128.151,18  26.490.343,99 
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Órgão : 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS 
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA 
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO 

CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.4 
 

 
5.5 

 

 
9.3 

Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar 

5.Igualdade de gênero 

Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública 

9. Indústria, inovação e infraestrutura 

Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de valor e 
mercados 

10. Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais 

16. Paz, justiça e instituições eficazes 

16.1 Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais 
0 

16.3 Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos 

16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 
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Órgão : 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

 
 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

9 7.300,00 9 10.200,00 9 11.000,00 9 11.900,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 85 11.698.000,00 87 12.429.000,00 89 13.294.000,00 91 14.236.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 10 115.700,00 10 120.000,00 10 125.000,00 10 130.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 26.100,00 12 36.600,00 12 39.600,00 12 42.700,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 9 2.367.600,00 9 3.260.300,00 9 3.513.100,00 9 3.790.500,00 

2061 PROGRAMA DE ESTIMULO E DESENV.ECONOMICO-PEDE QUANTIDADE EMPRESAS PARTICIPANTES 2 813.400,00 2 1.142.500,00 2 1.233.800,00 2 1.333.500,00 

2062 PUBLICIDADE LEGAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 87.600,00 1 123.000,00 1 132.800,00 1 143.500,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
15.115.700,00 

 
17.121.600,00 

 
18.349.300,00 

 
19.688.100,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
40.922.565,91 

 
43.165.543,60 

 
44.477.451,18 

 
46.178.443,99 

   
TOTAL ÓRGÃO : 

 
40.922.565,91 

 
43.165.543,60 

 
44.477.451,18 

 
46.178.443,99 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE 
E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE 

TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.a 

 
4.5 

 
4.3 

4.4 

4.1 

4.2 

 
4.6 

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes 

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino 
primário 

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
4  6.000,00 4  7.000,00 4  8.000,00 4  9.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 42  4.177.000,00 44  4.428.000,00 46  4.730.000,00 48  5.055.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 16 
 

25.800,00 16 
 

28.100,00 16 
 

30.100,00 16 
 

32.200,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 90 
 

1.355.400,00 90 
 

1.382.508,00 90 
 

1.382.508,00 90 
 

1.382.508,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 4 
 

3.434.500,00 4 
 

3.657.700,00 4 
 

3.851.400,00 4 
 

4.055.600,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 4 
 

50.000,00 4 
 

50.000,00 4 
 

50.000,00 4 
 

50.000,00 

2063 FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPERIOR UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

18.900,00 1 
 

26.500,00 1 
 

28.600,00 1 
 

30.900,00 
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2064 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR QUANTIDADE BOLSAS CONCEDIDAS 80 368.800,00 100 518.000,00 100 559.400,00 100 604.600,00 

  
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
9.436.400,00 

 
10.097.808,00 

 
10.640.008,00 

 
11.219.808,00 

  TOTAL UNIDADE :  9.436.400,00  10.097.808,00  10.640.008,00  11.219.808,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE 
E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE 

TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.a 

 
4.5 

 
4.3 

4.4 

4.1 

4.2 

 
4.6 

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes 

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino 
primário 

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  
 Medida Rec ente  2026  2027  2028  2029  

35 - VAGAS ATIVAS NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAO BASICA (%) % PERCENTUAL  85  85  90  90  90 

36 - VAGAS EM ABERTO NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAO BASICA 
(%) 

% PERCENTUAL 
 

14 
 

14 
 

10 
 

10 
 

10 

 
Código Ação 

 
Unidade 

 
Produto 

 
 

Meta 
2026  

Custo 
 

Meta 
2027  

Custo 
 

Meta 
2028 

Custo 
 

Meta 
2029  

Custo 
 Medida   Física  Estimado Física  Estimado Física Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

110 222.000,00 50 234.000,00 50 246.000,00 50 259.000,00 

1006 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

QUANTIDADE UNIDADE CONSTRUIDA/ REFORMADA 1 2.799.082,35 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 25 2.069.000,00 27 2.203.000,00 29 2.356.000,00 31 2.524.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 40 509.000,00 40 546.000,00 40 585.000,00 40 625.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 29.000,00 10 32.000,00 10 35.000,00 10 38.000,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 31 200.000,00 31 200.000,00 31 200.000,00 31 200.000,00 
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2065 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 10854 19.507.600,00 11329 20.653.100,00 11804 20.750.800,00 12279 20.789.300,00 

2066 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS TRANSPORTADOS 980 32.081.700,00 980 33.138.400,00 980 34.231.800,00 980 35.362.100,00 

  
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
57.417.382,35 

 
57.006.500,00 

 
58.404.600,00 

 
59.797.400,00 

  TOTAL UNIDADE :  57.417.382,35  57.006.500,00  58.404.600,00  59.797.400,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 22 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE 
E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE 

TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.a 

 
4.5 

 
4.3 

4.4 

4.1 

4.2 

 
4.6 

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes 

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino 
primário 

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

37 - AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO INFANTIL - CRECHE (%) % PERCENTUAL 10 10 10 10 10 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

120  16.000,00 50  18.000,00 50  20.000,00 50  22.000,00 

1007 CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCACAO 

INFANTIL 
QUANTIDADE UNIDADE CONSTRUIDA/ REFORMADA 3  1.409.882,19 0  0,00 0  0,00 0  0,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 0  91.000,00 1  97.000,00 1  104.000,00 1  111.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 40 
 

578.000,00 40 
 

610.000,00 40 
 

642.000,00 40 
 

676.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 
 

21.000,00 10 
 

24.000,00 10 
 

27.000,00 10 
 

30.000,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 6 
 

5.041.000,00 6 
 

5.294.000,00 6 
 

5.559.000,00 6 
 

5.838.000,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 52 
 

200.000,00 52 
 

200.000,00 52 
 

200.000,00 52 
 

200.000,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 22 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 
 

2067 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 5041 8.249.100,00 5258 8.740.300,00 5475 9.201.400,00 5692 9.686.400,00 

  
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
15.605.982,19 

 
14.983.300,00 

 
15.753.400,00 

 
16.563.400,00 

  TOTAL UNIDADE :  15.605.982,19  14.983.300,00  15.753.400,00  16.563.400,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 23 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL 

Programa : 0009 DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL PARA APRENDIZADO DO ALUNO 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE ESCOLAR POSITIVO E PROPICIO AO BEM-ESTAR EMOCIONAL, ONDE OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, APOIADOS E MOTIVADOS A APRENDER 

Justificativa : 

Público Alvo : 

AUXILIAR O ALUNO NO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ESCOLAR SOBRE POSSIVEIS DEFICTS DE APRENDIZAGEM, MINIMIZANDO BARREIRAS E AMPLIANDO RECURSOS SOCIOEMOCIONAIS E COGNITIVOS 

ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS TRANSTORNOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.a Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

33 - ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS 
TRANSTORNOS - CASOS ENCAMINHADOS / % 

% PERCENTUAL 65 65 65 70 70 

34 - ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS 
TRANSTORNOS - CASOS EM INVESTIGACAO / % 

% PERCENTUAL 35 35 35 30 30 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
1  1.800,00 1  3.100,00 1  4.100,00 1  5.200,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 3  402.000,00 4  426.000,00 5  457.000,00 6  488.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

274.500,00 1 
 

385.500,00 1 
 

416.100,00 1 
 

449.800,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

  
678.300,00 

  
814.600,00 

  
877.200,00 

  
943.000,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 23 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE 
E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE 

TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.a 

 
4.5 

 
4.3 

4.4 

4.1 

4.2 

 
4.6 

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes 

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino 
primário 

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
10  12.000,00 10  13.000,00 10  14.000,00 10  15.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 8  717.700,00 10  763.800,00 12  818.100,00 14  875.400,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 6 
 

102.000,00 6 
 

109.000,00 6 
 

116.000,00 6 
 

123.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 
 

24.000,00 10 
 

26.000,00 10 
 

29.000,00 10 
 

32.000,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 1 
 

100.000,00 1 
 

100.000,00 1 
 

100.000,00 1 
 

100.000,00 

2068 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 207 
 

1.374.500,00 220 
 

1.463.200,00 233 
 

1.545.300,00 249 
 

1.632.800,00 

2069 TRANSPORTES DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL QUANTIDADE ALUNOS TRANSPORTADOS 249  8.695.000,00 249  9.131.000,00 249  9.588.000,00 249  10.069.000,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 23 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 
 

TOTAL DO PROGRAMA : 11.025.200,00 11.606.000,00 12.210.400,00 12.847.200,00 

TOTAL UNIDADE : 11.703.500,00 12.420.600,00 13.087.600,00 13.790.200,00 

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029 

Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 24 DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE 
E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE 

TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.a 

 
4.5 

 
4.3 

4.4 

4.1 

4.2 

 
4.6 

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes 

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino 
primário 

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
1  800,00 1  1.100,00 1  1.100,00 1  1.200,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 11  1.013.000,00 13  1.075.000,00 15  1.150.000,00 17  1.232.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 
 

26.000,00 1 
 

29.000,00 1 
 

32.000,00 1 
 

35.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

470.900,00 1 
 

504.300,00 1 
 

532.600,00 1 
 

563.200,00 

2070 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 10854 
 

9.320.100,00 11329 
 

10.055.100,00 11804 
 

10.437.400,00 12279 
 

10.838.700,00 

2071 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO JOVENS E 
ADULTOS 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 178 
 

305.100,00 210 
 

313.700,00 242 
 

330.900,00 275 
 

349.200,00 

2072 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 207  136.000,00 220  144.200,00 233  151.600,00 249  160.200,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 24 DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 
 

2073 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR – CRECHE QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 1736 3.433.700,00 1786 3.819.000,00 1836 3.987.300,00 1886 4.165.500,00 

2076 FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO MEDIO QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 40 58.000,00 40 60.000,00 40 62.000,00 40 64.000,00 

2109 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR – PRE QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 3305 4.365.900,00 3472 4.994.000,00 3639 5.237.800,00 3806 5.498.200,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
19.129.500,00 

 
20.995.400,00 

 
21.922.700,00 

 
22.907.200,00 

   TOTAL UNIDADE :  19.129.500,00  20.995.400,00  21.922.700,00  22.907.200,00 

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029 

Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO 

Página 132 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL 

 

 
 PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029  

 Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO  
 

 
Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 25 DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE 
E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE 

TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.a 

 
4.5 

 
4.3 

4.4 

4.1 

4.2 

 
4.6 

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes 

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino 
primário 

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

38 - AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO EJA (%) % PERCENTUAL 10 10 10 10 10 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

4  10.000,00 4  11.000,00 4  12.000,00 4  13.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 5  234.000,00 6  248.000,00 7  265.000,00 8  285.000,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 4 
 

50.000,00 4 
 

50.000,00 4 
 

50.000,00 4 
 

50.000,00 

2075 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E 
ADULTOS 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 178 
 

96.000,00 210 
 

106.000,00 242 
 

116.000,00 275 
 

127.000,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :   390.000,00   415.000,00   443.000,00   475.000,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

  
390.000,00 

  
415.000,00 

  
443.000,00 

  
475.000,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 27 FUNDEB 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 

Objetivo : CRIAR UM AMBIENTE EDUCACIONAL ONDE TODOS OS ALUNOS SE SINTAM SEGUROS, VALORIZADOS E COM OPORTUNIDADES IGUAIS PARA APRENDER E CRESCER, DESENVOLVENDO SUAS POTENCIALIDADES E CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES, CONSTRUIR SUA IDENTIDADE 
E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA SOCIEDADE 

TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.a 

 
4.5 

 
4.3 

4.4 

4.1 

4.2 

 
4.6 

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e 
eficazes para todos 

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, 
povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade 

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade 

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo 

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes 

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino 
primário 

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
230  6.000,00 100  9.000,00 100  12.000,00 100  15.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 1390  127.694.000,00 1395  134.075.000,00 1402  140.774.000,00 1408  147.806.000,00 

2065 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 10854 
 

5.410.000,00 11329 
 

5.674.000,00 11804 
 

5.951.000,00 12279 
 

6.243.000,00 

2066 TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTIDADE ALUNOS TRANSPORTADOS 980 
 

10.000,00 980 
 

10.000,00 980 
 

10.000,00 980 
 

10.000,00 

2067 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 5041 
 

2.473.000,00 5258 
 

2.600.000,00 5475 
 

2.733.000,00 5692 
 

2.872.000,00 

2068 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 533 
 

189.000,00 574 
 

201.000,00 615 
 

214.000,00 657 
 

228.000,00 

2069 TRANSPORTES DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL QUANTIDADE ALUNOS TRANSPORTADOS 249  10.000,00 249  10.000,00 249  10.000,00 249  10.000,00 
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Órgão : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 

Unidade : 27 FUNDEB 

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA 
 

2075 
 

FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E 
ADULTOS 

 
QUANTIDADE 

 
ALUNOS ATENDIDOS 

 
178 

 
37.000,00 

 
210 

 
39.000,00 

 
242 

 
41.000,00 

 
275 

 
44.000,00 

TOTAL DO PROGRAMA : 135.829.000,00 142.618.000,00 149.745.000,00 157.228.000,00 

TOTAL UNIDADE : 

TOTAL ÓRGÃO : 

135.829.000,00 

249.511.764,54 

142.618.000,00 149.745.000,00 

258.536.608,00 269.996.308,00 

157.228.000,00 

281.981.008,00 
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Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL 

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAO DO 
ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO 

MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 9.Indústria, inovação e infraestrutura 

Metas : 9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco no 
acesso equitativo e a preços acessíveis para todos 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e outros 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, 
com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

39 - GRAU DE SATISFACAO DA POPULACAO / % PERCENTUAL EM 
RELACAO A DEMANDAS DA OUVIDORIA 

% PERCENTUAL 90 90 90 90 96 

40 - EXTENSAO DA MALHA VIARIA PAVIMENTADA/ M2- METROS 
QUADRADOS 

M2- METROS 
QUADRADOS 

77000 77000 60000 90000 35000 

41 - EXPANSAO E MODERNIZACAO DA ILUMINACAO PUBLICA / 
QUANTIDADE DE LUMINARIAS INSTALADAS 

QUANTIDADE 19239 19239 20989 23039 24539 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2  29.700,00 2  41.600,00 2  44.900,00 2  48.500,00 

1008 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS 

QUADRADOS 
ESTRADAS PAVIMENTADAS 27000  7.986.070,27 10000  67.000,00 20000  72.300,00 5000  78.100,00 

1008 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS 

QUADRADOS 
RUAS RECAPEADAS 50000  3.585.490,00 50000  1.481.950,00 70000  1.512.630,00 30000  1.550.250,00 

1009 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP 

INVESTIMENTO 
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 

ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 
2000  5.395.000,00 1750  5.460.240,00 2050  6.278.500,00 1500  7.192.100,00 

1013 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES E 

JARDINS 
QUANTIDADE UNIDADES CONSERVADAS 6  150.000,00 10  200.000,00 15  250.000,00 5  300.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 22  2.405.000,00 23  2.543.000,00 24  2.710.000,00 25  2.893.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 6 
 

24.000,00 6 
 

27.000,00 6 
 

30.000,00 6 
 

33.000,00 
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Órgão : 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL 
 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 8 8.100,00 8 11.200,00 8 12.100,00 8 13.200,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 217.300,00 2 305.200,00 2 329.600,00 2 356.200,00 

2077 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE 
SAO PAULO - CONISUD 

UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 185.200,00 1 260.200,00 1 281.000,00 1 303.700,00 

2078 MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP 
CUSTEIO 

QUANTIDADE LUMINARIAS MANTIDAS 17239 4.735.500,00 19239 6.250.860,00 20989 6.876.000,00 23039 7.564.000,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  24.721.360,27  16.648.250,00  18.397.030,00  20.332.050,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
24.721.360,27 

 
16.648.250,00 

 
18.397.030,00 

 
20.332.050,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  24.721.360,27  16.648.250,00  18.397.030,00  20.332.050,00 
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Órgão : 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS 

 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS 

Justificativa : 

Público Alvo : 

CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 

 
 
 
 

 
 2026   2027   2028   2029  

Código Ação Unidade Produto Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

0003 PRECATORIOS QUANTIDADE INDENIZACOES 68 18.356.800,00 2 6.792.900,00 2 7.335.800,00 2 7.928.600,00 

0004 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR QUANTIDADE INDENIZACOES 53 144.500,00 16 203.000,00 16 219.200,00 16 236.900,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  18.501.300,00  6.995.900,00  7.555.000,00  8.165.500,00 
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Órgão : 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

Objetivo : OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, MAXIMIZAR RESULTADOS E GARANTIR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBL.E A MELHORIA DOS 
SERVS.PRESTADOS A POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA 
TRANSPARENCIA, VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO EFICIENTE DOS RECURSOS PUBLICOS E A MELHORIA DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO 

CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.4 
 

 
5.5 

 

 
9.3 

Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar 

5.Igualdade de gênero 

Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública 

9. Indústria, inovação e infraestrutura 

Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços financeiros, incluindo crédito acessível e sua integração em cadeias de valor e 
mercados 

10. Redução das desigualdades 

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.7 Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais 

16. Paz, justiça e instituições eficazes 

16.1 Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais 
0 

16.3 Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos 

16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas 

16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

16.7 Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis 

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029 

Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO 

Página 139 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL 

 

 
 PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029  

 Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO  
 

 
Órgão : 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

42 - NUMERO DE ATENDIMENTOS PROCON / QUANTIDADE QUANTIDADE 2674 2674 2941 3235 3558 

43 - ESTABELECIMENTOS FISCALIZADOS/ QUANTIDADE QUANTIDADE 1600 1600 1680 1764 1852 

44 - NUMERO DE ATENDIMENTOS DIVIDA ATIVA / QUANTIDADE QUANTIDADE 2500 2500 2750 3025 3327 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

7 21.500,00 7 30.200,00 7 32.600,00 7 35.200,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 74 11.881.000,00 75 12.624.000,00 76 13.495.000,00 77 14.442.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 9 134.000,00 9 139.000,00 9 145.000,00 9 151.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 14 20.000,00 14 28.000,00 14 30.200,00 14 32.700,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 7 1.093.800,00 7 1.482.700,00 7 1.596.300,00 7 1.720.900,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
13.150.300,00 

 
14.303.900,00 

 
15.299.100,00 

 
16.381.800,00 
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Órgão : 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0013 CIDADE SEGURA - REGULARIZACAO FUNDIARIA 

Objetivo : LEGALIZAR AREAS URBANAS OCUPADAS DE FORMA IRREGULAR, GARANTINDO O DIREITO A MORADIA E A PROPRIEDADE PARA SEUS MORADORES, ALEM DE PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL E A MELHORIA DA QUALIDADE 
DE VIDA NAS CIDADES 

Justificativa : 

Público Alvo : 

REGULARIZAR NUCLEOS URBANOS INFORMAIS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS CONTEMPLADOS NA LEI FEDERAL 13.465/2017, OCUPADOS OU NAO, DE FORMA A GARANTIR A DOCUMENTACAO DESSAS AREAS 

FAMILIAS QUE OCUPAM AREAS IRREGULARES, BUSCANDO A REGULARIZACAO DE SEUS IMOVEIS E A GARANTIA DO DIREITO A MORADIA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentáveis 

Metas : 11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelas 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

45 - FAMILIAS BENEFICIADAS/ QUANTIDADE DE TITULOS - ANO QUANTIDADE 1998 1998 1028 643 875 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

2079 LOTE SEGURO QUANTIDADE NUCLEOS/ LOTES REGULARIZADOS - 
ANO 

1662 56.700,00 690 83.600,00 207 91.100,00 398 99.300,00 

2080 REGULARIZACAO FUNDIARIA SOCIAL QUANTIDADE NUCLEOS/ LOTES REGULARIZADOS - 

ANO 
336 10.000,00 338 10.000,00 436 10.000,00 472 10.000,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  66.700,00  93.600,00  101.100,00  109.300,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
31.718.300,00 

 
21.393.400,00 

 
22.955.200,00 

 
24.656.600,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  31.718.300,00  21.393.400,00  22.955.200,00  24.656.600,00 
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Órgão : 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL 

Objetivo : ENCONTRAR UM EQUILIBRIO ENTRE O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A PROTECAO AMBIENTAL E O BEM-ESTAR SOCIAL DAS COMUNIDADES LOCAIS 

Justificativa : PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO EM ITAPECERICA DA SERRA POR MEIO DA VALORIZACAO DOS SEUS RECURSOS NATURAIS, HISTORICOS, CULTURAIS E RELIGIOSOS, ESTRUTURANDO A OFERTA 
TURISTICA, QUALIFICANDO OS SERVICOS E AMPLIANDO A VISIBILIDADE DO MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO REGIONAL 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Metas : 8.9 Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais 

11. Cidades e comunidades sustentáveis 

11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo 

12. Consumo e produção responsáveis 

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza 

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais 

15.Vida terrestre 

15.4 Até 2030, assegurar a conservação dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar benefícios que são essenciais para o desenvolvimento 
sustentável 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

46 - NUMERO DE VISITANTES/TURISTAS POR ANO QUANTIDADE 450000 450000 500000 550000 600000 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2  176.900,00 2  248.400,00 2  268.200,00 2  289.900,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 9  927.000,00 10  974.000,00 11  1.033.000,00 12  1.097.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 3 
 

13.000,00 4 
 

16.000,00 3 
 

19.000,00 3 
 

22.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 10 
 

23.200,00 10 
 

32.600,00 10 
 

35.200,00 10 
 

38.000,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 4 
 

70.000,00 5 
 

71.400,00 5 
 

71.400,00 5 
 

71.400,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

123.300,00 2 
 

173.100,00 2 
 

186.900,00 2 
 

201.900,00 

2081 PROMOCAO E VALORIZACAO DOS EVENTOS TURISTICOS QUANTIDADE EVENTO REALIZADO 32 
 

453.000,00 32 
 

656.500,00 32 
 

713.000,00 32 
 

774.700,00 
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Órgão : 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL 
 

2082 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO SUSTENTAVEL QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 3 25.000,00 4 25.000,00 3 25.000,00 3 25.000,00 

2083 FORTALECIMENTO DO TURISMO EMPREENDEDOR QUANTIDADE ACOES REALIZADAS 2 25.000,00 2 25.000,00 2 25.000,00 3 25.000,00 

  
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
1.836.400,00 

 
2.222.000,00 

 
2.376.700,00 

 
2.544.900,00 

  TOTAL UNIDADE :  1.836.400,00  2.222.000,00  2.376.700,00  2.544.900,00 
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Órgão : 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 

Programa : 0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL 

Objetivo : ENCONTRAR UM EQUILIBRIO ENTRE O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A PROTECAO AMBIENTAL E O BEM-ESTAR SOCIAL DAS COMUNIDADES LOCAIS 

Justificativa : PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO EM ITAPECERICA DA SERRA POR MEIO DA VALORIZACAO DOS SEUS RECURSOS NATURAIS, HISTORICOS, CULTURAIS E RELIGIOSOS, ESTRUTURANDO A OFERTA 
TURISTICA, QUALIFICANDO OS SERVICOS E AMPLIANDO A VISIBILIDADE DO MUNICIPIO COMO DESTINO TURISTICO REGIONAL 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 8.Trabalho decente e crescimento econômico 

Metas : 8.9 Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.4 Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo 

12.Consumo e produção responsáveis 

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza 

12.b Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais 

15. Vida terrestre 

15.4 Até 2030, assegurar a conservação dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar benefícios que são essenciais para o desenvolvimento 
sustentável 

 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 800,00 1 900,00 1 1.000,00 1 1.100,00 

2084 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO - FMT UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 200,00 1 300,00 1 400,00 1 500,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
1.000,00 

 
1.200,00 

 
1.400,00 

 
1.600,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
1.000,00 

 
1.200,00 

 
1.400,00 

 
1.600,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  1.837.400,00  2.223.200,00  2.378.100,00  2.546.500,00 

Página 144 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL 

 

 
 PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029  

 Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO  
 

 
Órgão : 15 SECRET.MUNIC.DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA 

Objetivo : REDUZIR OS IMPACTOS NEGATIVOS DE DESASTRES NATURAIS E OUTROS EVENTOS ADVERSOS NAS CIDADES, ATRAVES DA IDENTIFICACAO, AVALIACAO E TRATAMENTO DE RISCOS 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

PROMOVER A CONSTRUCAO DE UMA CIDADE MAIS SEGURA E RESILIENTE POR MEIO DA IDENTIFICACAO E AVALIACAO CONTINUA DE AMEACAS, SUSCETIBILIDADES E VULNERABILIDADES, COM FOCO NA PREVENCAO, 
MITIGACAO, RESPOSTA E RECUPERACAO DE DESASTRES. ATUAR COM BASE EM DADOS E MONITORAMENTO PERMANENTE DE EVENTOS METEOROLOGICOS, HIDROLOGICOS E OUTROS RISCOS, INTEGRANDO 
SUSTENTABILIDADE, INOVACAO E PARTICIPACAO COMUNITÁRIA PARA FORTALECER A PROTECAO DA POPULACAO E O EQUILIBRIO AMBIENTAL 

PESSOAS E INSTITUICOES DIRETAMENTE AFETADAS PELAS CONSEQUENCIAS DE DESASTRES NATURAIS E URBANOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o número de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando políticas e planos integrados para a inclusão, a eficiência dos recursos, mitigação e adaptação 
às mudanças climáticas, a resiliência a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redução do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holístico do risco de 
desastres em todos os níveis 

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o número de mortes e o número de pessoas afetadas por catástrofes e substancialmente diminuir as perdas econômicas diretas causadas por elas em relação ao produto 
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados à água, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situação de vulnerabilidade 

Indicador 
Unidade 
Medida 

Índice 
Recente 

Referência    Exercícios    

2026 2027  2028 2029 

47 - TAXA DE SATISFACAO POPULACAO/ORIUNDAS DEMANDAS ORDEM 
SERVICO / % PERCENTUAL 

% PERCENTUAL 65 65 70 75 79 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1  8.100,00 1  11.300,00 1  12.100,00 1  13.100,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 17  1.897.000,00 21  2.008.000,00 23  2.138.000,00 25  2.279.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 
 

1.000,00 1 
 

2.000,00 1 
 

3.000,00 1 
 

4.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 
 

36.200,00 12 
 

50.800,00 12 
 

54.800,00 12 
 

59.400,00 

2085 FUNCIONAMENTO DA DEFESA CIVIL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

238.300,00 2 
 

350.700,00 2 
 

381.900,00 2 
 

416.000,00 

2086 COLABORACAO PARA O CUSTEIO DO CORPO DE BOMBEIROS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 
 

524.500,00 1 
 

736.700,00 1 
 

795.600,00 1 
 

859.900,00 

2087 NUPDEC - NUCLEO DE PROTECAO E DEFESA UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

20.000,00 4 
 

20.000,00 5 
 

20.000,00 6 
 

20.000,00 

2088 ESCOLAS MAIS SEGURAS QUANTIDADE CAMPANHAS EDUCATIVAS 6 
 

20.000,00 9 
 

20.000,00 12 
 

20.000,00 13 
 

20.000,00 
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Órgão : 15 SECRET.MUNIC.DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA 
 

 
TOTAL DO PROGRAMA : 

 

 
2.745.100,00 

 

 
3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,00 

TOTAL UNIDADE : 2.745.100,00 3.199.500,00 3.425.400,00 3.671.400,00 
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Órgão : 15 SECRET.MUNIC.DE PROTECAO E DEFESA CIVIL 

Unidade : 21 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC 

Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA 

Objetivo : REDUZIR OS IMPACTOS NEGATIVOS DE DESASTRES NATURAIS E OUTROS EVENTOS ADVERSOS NAS CIDADES, ATRAVES DA IDENTIFICACAO, AVALIACAO E TRATAMENTO DE RISCOS 

Justificativa : 
 

 
Público Alvo : 

PROMOVER A CONSTRUCAO DE UMA CIDADE MAIS SEGURA E RESILIENTE POR MEIO DA IDENTIFICACAO E AVALIACAO CONTINUA DE AMEACAS, SUSCETIBILIDADES E VULNERABILIDADES, COM FOCO NA PREVENCAO, 
MITIGACAO, RESPOSTA E RECUPERACAO DE DESASTRES. ATUAR COM BASE EM DADOS E MONITORAMENTO PERMANENTE DE EVENTOS METEOROLOGICOS, HIDROLOGICOS E OUTROS RISCOS, INTEGRANDO 
SUSTENTABILIDADE, INOVACAO E PARTICIPACAO COMUNITÁRIA PARA FORTALECER A PROTECAO DA POPULACAO E O EQUILIBRIO AMBIENTAL 

PESSOAS E INSTITUICOES DIRETAMENTE AFETADAS PELAS CONSEQUENCIAS DE DESASTRES NATURAIS E URBANOS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.b Até 2020, aumentar substancialmente o número de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando políticas e planos integrados para a inclusão, a eficiência dos recursos, mitigação e adaptação 
às mudanças climáticas, a resiliência a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redução do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holístico do risco de 
desastres em todos os níveis 

11.5 Até 2030, reduzir significativamente o número de mortes e o número de pessoas afetadas por catástrofes e substancialmente diminuir as perdas econômicas diretas causadas por elas em relação ao produto 
interno bruto global, incluindo os desastres relacionados à água, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situação de vulnerabilidade 

 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 1.600,00 1 2.200,00 1 2.200,00 1 2.400,00 

2089 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 1.600,00 1 2.200,00 1 2.200,00 1 2.400,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
3.200,00 

 
4.400,00 

 
4.400,00 

 
4.800,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
3.200,00 

 
4.400,00 

 
4.400,00 

 
4.800,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  2.748.300,00  3.203.900,00  3.429.800,00  3.676.200,00 
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Órgão : 16 SECRETARIA MUN.HABITACAO E DESENV.URBANO 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0015 HABITACAO E CIDADE 

Objetivo : PROMOVER O DIREITO A MORADIA DIGNA, ACESSIVEL E ADEQUADA PARA TODOS, COM FOCO NA REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SISTEMA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO, REDUZIR O DEFICIT HABITACIONAL LOCAL 

FAMILIAS DE BAIXA E MEDIA RENDA, COM FOCO EM GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E MORADORES DE AREAS URBANAS OU RURAIS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentáveis 

Metas : 11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelas 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

50 - FAMILIAS BENEFICIADAS NO PROGRAMA DE REGULARIZACAO 
FUNDIARIA / QUANTIDADE DE TITULOS - ANO 

QUANTIDADE 1998 1998 870 643 870 

51 - PROVISAO DE MORADIA/ QUANTIDADE DE FAMILIAS BENEFICIADAS QUANTIDADE 247 247 247 195 195 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2 800,00 2 1.100,00 2 1.100,00 2 1.200,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 12 1.403.000,00 13 1.481.000,00 14 1.575.000,00 15 1.676.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 10 7.300,00 10 9.000,00 10 11.000,00 10 13.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 4.400,00 11 6.200,00 11 6.600,00 11 7.200,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 120.100,00 2 129.000,00 2 131.400,00 2 134.100,00 

2090 AUXILIO MORADIA QUANTIDADE FAMILIAS BENEFICIADAS 247 751.700,00 247 1.055.900,00 195 1.140.200,00 195 1.232.400,00 

2092 ALUGUEL SOCIAL QUANTIDADE FAMILIAS BENEFICIADAS 1 6.100,00 1 8.600,00 1 9.300,00 1 10.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
2.293.400,00 

 
2.690.800,00 

 
2.874.600,00 

 
3.073.900,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
2.293.400,00 

 
2.690.800,00 

 
2.874.600,00 

 
3.073.900,00 
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Órgão : 16 SECRETARIA MUN.HABITACAO E DESENV.URBANO 

Unidade : 21 FUNDO MUN.DE HABITACAO INTERESSE SOCIAL 

Programa : 0015 HABITACAO E CIDADE 

Objetivo : PROMOVER O DIREITO A MORADIA DIGNA, ACESSIVEL E ADEQUADA PARA TODOS, COM FOCO NA REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL 

Justificativa : 

Público Alvo : 

PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SISTEMA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO, REDUZIR O DEFICIT HABITACIONAL LOCAL 

FAMILIAS DE BAIXA E MEDIA RENDA, COM FOCO EM GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E MORADORES DE AREAS URBANAS OU RURAIS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 11.Cidades e comunidades sustentáveis 

Metas : 11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelas 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 

1010 HORIZONTE AZUL INVESTIMENTO QUANTIDADE PROJETO EXECUTADO 1 3.461.526,45 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

2074 HORIZONTE AZUL CUSTEIO QUANTIDADE PROJETO EXECUTADO 1 934.219,60 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

2091 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 1 1.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
4.397.746,05 

 
2.000,00 

 
2.000,00 

 
2.000,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
4.397.746,05 

 
2.000,00 

 
2.000,00 

 
2.000,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  6.691.146,05  2.692.800,00  2.876.600,00  3.075.900,00 
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Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL 

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAO DO 
ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO 

MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 9.Indústria, inovação e infraestrutura 

Metas : 9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco no 
acesso equitativo e a preços acessíveis para todos 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e outros 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, 
com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos 

 
 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 
Custo 

Estimado 
Meta 
Física 

2027 
Custo 

Estimado 
Meta 
Física 

2028 
Custo 

Estimado 
Meta 
Física 

2029 
Custo 

Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2 5.000,00 2 5.000,00 2 5.000,00 2 5.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 29 2.141.000,00 31 2.268.000,00 33 2.418.000,00 35 2.579.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1 4.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 6.000,00 12 8.400,00 12 9.000,00 12 9.600,00 

2004 PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA QUANTIDADE QTDE.TRABALHADORES 193 2.749.400,00 193 2.804.388,00 193 2.804.388,00 193 2.804.388,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 5.000,00 1 7.100,00 1 7.600,00 1 8.200,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
4.907.400,00 

 
5.094.888,00 

 
5.246.988,00 

 
5.410.188,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
4.907.400,00 

 
5.094.888,00 

 
5.246.988,00 

 
5.410.188,00 
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Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS 

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL 

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAO DO 
ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO 

MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 9.Indústria, inovação e infraestrutura 

Metas : 9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco no 
acesso equitativo e a preços acessíveis para todos 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e outros 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, 
com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

52 - INDICE DE LAMPADAS FUNCIONANDO/% % PERCENTUAL 75 75 85 95 100 

53 - VOLUME DE RESIDUOS RECOLHIDOS/ TONELADA-ANO T - TONELADAS 58400 58400 60225 62050 63875 

54 - PRACAS COM MANUTENCAO REGULAR/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 85 85 85 85 85 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

4  178.300,00 4  205.200,00 4  219.100,00 4  233.500,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 115  9.745.000,00 121  10.362.000,00 127  11.083.000,00 133  11.868.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 4 
 

1.210.400,00 4 
 

1.630.900,00 4 
 

1.756.600,00 4 
 

1.892.900,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 5 
 

596.800,00 5 
 

838.300,00 5 
 

905.300,00 5 
 

978.500,00 

2093 GASTOS COM ENERGIA ELETRICA PARA O SISTEMA DE ILUMINACAO 
PUBLICA (IP) 

QUANTIDADE PONTOS DE ILUMINACAO MANTIDOS 195 
 

5.861.000,00 195 
 

5.861.000,00 195 
 

6.155.000,00 195 
 

6.463.000,00 

2094 CONSERVACAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS QUANTIDADE UNIDADES CONSERVADAS 85  30.800,00 85  43.200,00 85  46.600,00 85  50.300,00 

2095 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE VIAS CONSERVADAS 1009 
 

5.944.640,00 1009 
 

7.056.150,00 1009 
 

7.523.860,00 1009 
 

8.026.870,00 
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Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS 

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL 
 

2096 ADMINISTRACAO DE CEMITERIO QUANTIDADE CEMITERIO MANTIDO 2 90.000,00 2 118.300,00 2 126.100,00 2 134.700,00 

2097 LIMPEZA URBANA, COLETA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS T - TONELADAS TONELADAS/DIA RECOLHIDAS 160 56.341.100,00 165 59.220.700,00 170 62.191.300,00 175 65.310.700,00 

2106 CONSERVACAO DE ESTRADAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE ESTRADAS CONSERVADAS 137 3.280.140,00 137 3.614.040,00 137 3.775.060,00 137 3.945.040,00 

  
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
83.278.180,00 

 
88.949.790,00 

 
93.781.920,00 

 
98.903.510,00 

  TOTAL UNIDADE :  83.278.180,00  88.949.790,00  93.781.920,00  98.903.510,00 
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Órgão : 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 

Unidade : 22 FUNDO MUN.SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA - FMSAI 

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL 

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE VIAS E ILUMINACAO PUBLICAS, ALEM DE PROMOVER A LIMPEZA E ORGANIZACAO DO 
ESPACO PUBLICO, CRIANDO AMBIENTES MAIS AGRADAVEIS, SEGUROS E SAUDAVEIS PARA A POPULACAO 

MORADORES DE BAIRROS, USUARIOS DE VIAS PUBLICAS, FREQUENTADORES DE PRACAS E PARQUES, ALEM DE EMPRESAS E ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 9.Indústria, inovação e infraestrutura 

Metas : 9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco no 
acesso equitativo e a preços acessíveis para todos 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e outros 

11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência 

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, 
com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos 

 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1008 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES M2- METROS 
QUADRADOS 

RUAS RECAPEADAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00 

2098 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVIÇOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE VIAS CONSERVADAS 1 800,00 1 1.100,00 1 1.100,00 1 1.200,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
1.600,00 

 
2.200,00 

 
2.200,00 

 
2.400,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
1.600,00 

 
2.200,00 

 
2.200,00 

 
2.400,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  88.187.180,00  94.046.878,00  99.031.108,00  104.316.098,00 

Página 153 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL 

 

 
 PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029  

 Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO  
 

 
Órgão : 18 SAUDE - IS 

Unidade : 1 SUPERINTENDENCIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS 

Justificativa : 

Público Alvo : 

CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 

 
 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

0001 PASEP - GERAL QUANTIDADE RECOLHIMENTOS EFETUADOS 12  500.000,00 12  525.000,00 12  551.250,00 12  578.900,00 

0002 SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL QUANTIDADE DIVIDAS CONF./OPER.CRED. 1 
 

1.330.000,00 1 
 

1.396.500,00 1 
 

1.466.325,00 1 
 

1.283.200,00 

0003 PRECATORIOS QUANTIDADE INDENIZACOES 2 
 

1.281.000,00 0 
 

0,00 0 
 

0,00 0 
 

0,00 

0004 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR QUANTIDADE INDENIZACOES 20 
 

250.000,00 0 
 

0,00 0 
 

0,00 0 
 

0,00 

9101 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAO NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9102 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9103 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9104 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERO DE MELO NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9105 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE 
UNIAO CLEO E JONES 

NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9106 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DANIEL BELCHIOR NAO HA NAO HA 0  459.982,40 0  476.978,91 0  513.260,08 0  541.093,60 

9107 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9108 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9109 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE (TINHO) NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 

9110 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA NAO HA NAO HA 0 
 

459.982,40 0 
 

476.978,91 0 
 

513.260,08 0 
 

541.093,60 
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Órgão : 18 SAUDE - IS 

Unidade : 1 SUPERINTENDENCIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
 

9111 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60 

9112 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60 

9113 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURO CAVALHEIRO NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60 

9114 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60 

9115 EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - VAL SANTOS NAO HA NAO HA 0 459.982,40 0 476.978,91 0 513.260,08 0 541.093,60 

   TOTAL DO PROGRAMA :  10.260.736,00  9.076.183,65  9.716.476,20  9.978.504,00 
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Órgão : 18 SAUDE - IS 

Unidade : 1 SUPERINTENDENCIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL 

Objetivo : PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ACOES E SERVIÇOS DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL, GARANTINDO O ACESSO DA POPULACAO A SAUDE, COM FOCO NA PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA 
SAUDE, DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) 

Justificativa : 

Público Alvo : 

ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE 

POPULACAO EM GERAL 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.9 

3.8 

 
3.1 

3.3 

3.7 

Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do ar e água do solo 

Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos 

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos 

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis 

Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e 
programas nacionais 

 
 

 
 2026   2027   2028   2029  

Código Ação Unidade Produto Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 1 523.300,00 1 545.500,00 1 569.100,00 1 595.100,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 20.000,00 1 25.000,00 1 30.000,00 1 35.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
543.300,00 

 
570.500,00 

 
599.100,00 

 
630.100,00 

   TOTAL UNIDADE :  10.804.036,00  9.646.683,65  10.315.576,20  10.608.604,00 
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Órgão : 18 SAUDE - IS 

Unidade : 20 COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA 

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL 

Objetivo : PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ACOES E SERVIÇOS DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL, GARANTINDO O ACESSO DA POPULACAO A SAUDE, COM FOCO NA PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA 
SAUDE, DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) 

Justificativa : 

Público Alvo : 

ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE 

POPULACAO EM GERAL 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.9 

3.8 

 
3.1 

3.3 

3.7 

Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do ar e água do solo 

Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos 

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos 

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis 

Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e 
programas nacionais 

 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 107 11.954.900,00 108 12.552.700,00 109 13.180.500,00 110 13.841.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 36 100.800,00 36 105.840,00 36 111.132,00 36 116.688,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 262.740,00 1 275.907,00 1 289.733,00 1 304.250,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
12.318.540,00 

 
12.934.547,00 

 
13.581.465,00 

 
14.262.038,00 

   TOTAL UNIDADE :  12.318.540,00  12.934.547,00  13.581.465,00  14.262.038,00 
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Órgão : 18 SAUDE - IS 

Unidade : 24 COORDENADORIA E TECNICA 

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL 

Objetivo : PLANEJAR, ORGANIZAR, EXECUTAR E AVALIAR AS ACOES E SERVIÇOS DE SAUDE NO AMBITO MUNICIPAL, GARANTINDO O ACESSO DA POPULACAO A SAUDE, COM FOCO NA PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA 
SAUDE, DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) 

Justificativa : 

Público Alvo : 

ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E EQUIDADE NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE 

POPULACAO EM GERAL 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.9 

3.8 

 
3.1 

3.3 

3.7 

Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do ar e água do solo 

Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos 

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos 

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis 

Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e 
programas nacionais 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

62 - COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELA EQUIPES DE AB(DAB)/% 
/ % PERCENTUAL 

% PERCENTUAL 70 70 71 72 73 

63 - CASOS DE TUBERCULOSE NOTIFICADOS ANO/NUMERO CASOS 
CURADOS % / % PERCENTUAL 

% PERCENTUAL 87 87 87 87 87 

64 - N.IDOSOS VACINADOS CAMP.NAC.C.INFLUENZA 
ANO/N.ABS.POP.ALVO % / % PERCENTUAL 

% PERCENTUAL 95 95 95 95 95 

65 - N.DE CASOS DE TUBERCULOSE/EXAMES ANTI HIV OFERTADOS % / % 
PERCENTUAL 

% PERCENTUAL 100 100 100 100 100 

67 - ACOES VIGILANCIA SANITARIA 
ANO/N.ABSOLUTO/QTD(DENUN.RENOV) / QUANTIDADE 

QUANTIDADE 3300 3300 3400 3450 3500 

68 - COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA AB/% / 

% / % PERCENTUAL 

% PERCENTUAL 18 18 19 19 20 

69 - RAZAO PROCED.AMB.MEDIA COMPL.POPULACAO 
RESID./100/QUANTIDADE 

QUANTIDADE 6 6 6 6 6 

70 - RAZAO INTERNACAO CLIN.CIRURGIAS MEDIA COMPL.POP.RESID/100 
QT / QUANTIDADE 

QUANTIDADE 7 7 7 7 7 

71 - ANALISE AGUA CONSUMO HUM.COLIF.CLORO RES.LIVRE TURBIDEZ/% 

/ % PERCENTUAL 

% PERCENTUAL 70 70 70 70 70 

 
 2026   2027   2028   2029  

Código Ação Unidade  Produto Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo 
 Medida Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 
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Órgão : 18 SAUDE - IS 

Unidade : 24 COORDENADORIA E TECNICA 

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL 
 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

240 462.600,00 156 485.100,00 159 509.356,00 162 534.824,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 565 60.881.447,00 568 63.925.533,00 571 67.122.295,00 574 70.482.900,00 

2005 ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO QUANTIDADE ENTIDADES APOIADAS 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00 2 20.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 23 20.900,00 23 21.950,00 23 23.053,00 23 24.211,00 

2008 ATENCAO BASICA E SEUS COMPONENTES QUANTIDADE PROCEDIMENTOS 680000 12.263.180,00 680000 12.876.849,00 680000 13.521.202,00 680000 14.197.772,00 

2009 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE QUANTIDADE PROCEDIMENTOS 700000 75.208.516,00 700000 78.768.652,00 700000 82.707.644,00 700000 86.843.716,00 

2010 VIGILANCIA EM SAUDE QUANTIDADE PROCEDIMENTOS 63000 621.784,00 63000 652.898,00 63000 685.567,00 63000 719.870,00 

2011 ASSISTENCIA FARMACEUTICA MILHAR MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS 36001 917.545,00 36001 963.422,00 36001 1.011.593,00 36001 1.062.173,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
150.395.972,00 

 
157.714.404,00 

 
165.600.710,00 

 
173.885.466,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
150.395.972,00 

 
157.714.404,00 

 
165.600.710,00 

 
173.885.466,00 

   
TOTAL ÓRGÃO : 

 
173.518.548,00 

 
180.295.634,65 

 
189.497.751,20 

 
198.756.108,00 
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Órgão : 20 INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA 

Unidade : 1 COORDENADORIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 

Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS 

Justificativa : 

Público Alvo : 

CUMPRIR COM AS CONTRIBUICOES LEGAIS, PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA E DESPESAS COM PRECATORIOS E GARANTIR RESERVA ORCAMENTARIA PARA ATENDIMENTO DE RISCOS E EVENTOS FISCAIS IMPREVISTOS 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 

 
 
 
 

 
 2026   2027   2028   2029  

Código Ação Unidade Produto Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo Meta  Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

0003 PRECATORIOS QUANTIDADE INDENIZACOES 1 3.000,00 1 3.000,00 1 3.000,00 1 3.000,00 

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - ITAPREV NAO HA NAO HA 0 40.388.000,00 0 42.596.600,00 0 45.526.000,00 0 48.715.800,00 

   TOTAL DO PROGRAMA :  40.391.000,00  42.599.600,00  45.529.000,00  48.718.800,00 
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Órgão : 20 INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA 

Unidade : 1 COORDENADORIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0003 PREVIDENCIA MUNICIPAL 

Objetivo : ASSEGURAR A PROTECAO SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, GARANTINDO SUA SEGURANCA FINANCEIRA E BEM-ESTAR AO LONGO DA VIDA LABORAL E APOS A APOSENTADORIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

GARANTIR A PROTECAO SOCIAL E O BEM-ESTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DURANTE A APOSENTADORIA, INVALIDEZ, DOENCA, MORTE E OUTROS EVENTOS QUE POSSAM AFETAR SUA CAPACIDADE DE 
TRABALHO 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUINDO SEUS DEPENDENTES 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 1.Erradicar pobreza 

Metas : 1.a Garantir uma mobilização significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforço da cooperação para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsíveis 
para que os países em desenvolvimento, em particular os países menos desenvolvidos, implementem programas e políticas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensões 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

72 - RENDIMENTO DAS APLICACOES DO RPPS ( IPCA+TAXA ANUAL) % PERCENTUAL 0 100 100 100 100 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1004 INVESTIMENTOS PARA OPERACIONALIZACAO ADMINISTRATIVO DO 
RPPS 

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 85.000,00 1 100.000,00 1 96.000,00 1 101.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 11 3.435.000,00 13 3.690.000,00 15 3.865.000,00 17 4.049.000,00 

2012 PAGAMENTO DE INATIVOS QUANTIDADE INATIVO BENEFICIADO 572 22.502.000,00 633 23.002.000,00 695 24.101.100,00 775 25.254.000,00 

2013 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS QUANTIDADE PENSIONISTA BENEFICIADO 74 9.001.000,00 74 10.001.000,00 74 10.480.000,00 74 10.982.000,00 

2014 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 2.198.000,00 1 2.430.000,00 1 2.550.000,00 1 2.657.200,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
37.221.000,00 

 
39.223.000,00 

 
41.092.100,00 

 
43.043.200,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
77.612.000,00 

 
81.822.600,00 

 
86.621.100,00 

 
91.762.000,00 

   
TOTAL ÓRGÃO : 

 
77.612.000,00 

 
81.822.600,00 

 
86.621.100,00 

 
91.762.000,00 
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Órgão : 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0016 SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA 

Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS, PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

FORTALECER AS ACOES DE PREVENCAO E RESOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS, PRIORIZANDO POLITICAS DE REDUCAO DA LETALIDADE VIOLENTA, COM ENFASE PARA OS GRUPOS VULNERAVEIS E IMPLEMENTO DA 
QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL. DIMINUIR O INDICE DE VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO 

TODOS OS CIDADAOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

16. Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforçar a recuperação e devolução de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado 

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares 

 
 
 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 3 705.000,00 3 748.000,00 3 800.000,00 3 856.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1 4.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 7 22.000,00 7 30.600,00 7 33.000,00 7 35.800,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 50.000,00 1 50.000,00 1 50.000,00 1 50.000,00 

2102 COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DAS POLICIAS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 209.900,00 2 294.800,00 2 318.400,00 2 344.100,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
989.900,00 

 
1.127.400,00 

 
1.206.400,00 

 
1.291.900,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
989.900,00 

 
1.127.400,00 

 
1.206.400,00 

 
1.291.900,00 
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Órgão : 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 

Unidade : 21 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL 

Programa : 0016 SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA 

Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS, PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

FORTALECER AS ACOES DE PREVENCAO E RESOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS, PRIORIZANDO POLITICAS DE REDUCAO DA LETALIDADE VIOLENTA, COM ENFASE PARA OS GRUPOS VULNERAVEIS E IMPLEMENTO DA 
QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL. DIMINUIR O INDICE DE VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO 

TODOS OS CIDADAOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforçar a recuperação e devolução de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado 

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares 

 
Indicador 

Unidade Índice Referência 
 

 Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

55 - NUMERO DE CASOS DE PESSOAS EM VULNERABILIDADE LEI MARIA 
DA PENHA - QUANTIDADE - ANO 

QUANTIDADE 400 400 500 600 700 

56 - ALUNOS ATENDIDOS PELO GEPAD/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1200 1500 1600 1700 

57 - REDUCAO DE CRIMINALIDADE / PERCENTUAL % % PERCENTUAL 70 70 80 85 90 

58 - RONDAS REALIZADAS/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 7000 7000 8300 9800 12000 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1  2.600,00 1  6.500,00 1  7.600,00 1  8.700,00 

1011 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD 
INVESTIMENTO 

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1200  1.500,00 1500  1.500,00 1600  1.500,00 1700  1.500,00 

1012 GUARDIA MARIA DA PENHA INVESTIMENTO QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1  1.500,00 1  1.500,00 1  1.500,00 1  1.500,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 113  22.952.000,00 132  24.411.000,00 152  26.113.000,00 172  27.964.000,00 

2099 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL QUANTIDADE BASES E GRUPAMENTOS 10 
 

1.744.000,00 10 
 

2.530.500,00 10 
 

2.748.600,00 10 
 

2.987.100,00 
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Órgão : 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 

Unidade : 21 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL 

Programa : 0016 SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA 
 

2100 GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD 
CUSTEIO 

QUANTIDADE ALUNOS ATENDIDOS 1200 50.000,00 1500 50.000,00 1600 50.000,00 1700 50.000,00 

2101 GUARDIA MARIA DA PENHA CUSTEIO QUANTIDADE PESSOAS ASSISTIDAS 400 50.000,00 500 50.000,00 600 50.000,00 700 50.000,00 

  
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
24.801.600,00 

 
27.051.000,00 

 
28.972.200,00 

 
31.062.800,00 

  TOTAL UNIDADE :  24.801.600,00  27.051.000,00  28.972.200,00  31.062.800,00 
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Órgão : 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA 

Unidade : 22 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE ITAPECERICA DA SERRA 

Programa : 0016 SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA 

Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS, PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA 

Justificativa : 

Público Alvo : 

FORTALECER AS ACOES DE PREVENCAO E RESOLUCAO PACIFICA DE CONFLITOS, PRIORIZANDO POLITICAS DE REDUCAO DA LETALIDADE VIOLENTA, COM ENFASE PARA OS GRUPOS VULNERAVEIS E IMPLEMENTO DA 
QUALIDADE DE VIDA DOS AGENTES DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL. DIMINUIR O INDICE DE VIOLENCIA E CRIMINALIDADE NO MUNICIPIO 

TODOS OS CIDADAOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIA 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): 4.Educação de qualidade 

Metas : 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

16.Paz, justiça e instituições eficazes 

16.2 Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças 

16.4 Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforçar a recuperação e devolução de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado 

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares 

 
 
 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
 Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 1 2.000,00 

2099 MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL QUANTIDADE BASES E GRUPAMENTOS 10 50.000,00 10 50.000,00 10 50.000,00 10 50.000,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
52.000,00 

 
52.000,00 

 
52.000,00 

 
52.000,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
52.000,00 

 
52.000,00 

 
52.000,00 

 
52.000,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  25.843.500,00  28.230.400,00  30.230.600,00  32.406.700,00 
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Órgão : 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES 

Unidade : 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS 

Programa : 0017 MOBILIDADE 360° 

Objetivo : PROMOVER SOLUCOES QUE POSSIBILITEM UM DESLOCAMENTO EFICIENTE, SEGURO, INCLUSIVO E QUE CONTRIBUA PARA O BEM-ESTAR DA POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

APRIMORAR A GESTAO DO TRANSITO URBANO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM SEGURANCA VIARIA, FLUIDEZ NO DESLOCAMENTO, USO DE TECNOLOGIAS INTELIGENTES E ORGANIZACAO DO ESPACO VIARIO, 

INTEGRANDO ESSAS MEDIDAS A UM SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAIS EFICIENTE E ACESSÍVEL, COM O OBJETIVO DE GARANTIR UMA MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL E DE QUALIDADE PARA TODA A POPULACAO 

USUARIOS DE DIFERENTES MODAIS DE TRANSPORTE, INCLUINDO PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS, PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E AQUELES QUE UTILIZAM APLICATIVOS DE MOBILIDADE 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.6 
 

 
4.7 

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, 
com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

 
 

 

Código Ação Unidade 
Medida 

Produto Meta 
Física 

2026 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2027 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2028 

Custo 
Estimado 

Meta 
Física 

2029 

Custo 
Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

2 3.700,00 2 5.200,00 2 5.500,00 2 6.000,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 13 1.052.000,00 14 1.108.000,00 15 1.176.000,00 16 1.249.000,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 1 1.000,00 1 2.000,00 1 3.000,00 1 4.000,00 

2003 REGIME DE ADIANTAMENTO QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 21.800,00 12 30.600,00 12 33.000,00 12 35.600,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 92.200,00 1 129.400,00 1 139.800,00 1 151.100,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
1.170.700,00 

 
1.275.200,00 

 
1.357.300,00 

 
1.445.700,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
1.170.700,00 

 
1.275.200,00 

 
1.357.300,00 

 
1.445.700,00 
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Órgão : 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES 

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES 

Programa : 0017 MOBILIDADE 360° 

Objetivo : PROMOVER SOLUCOES QUE POSSIBILITEM UM DESLOCAMENTO EFICIENTE, SEGURO, INCLUSIVO E QUE CONTRIBUA PARA O BEM-ESTAR DA POPULACAO 

Justificativa : 

Público Alvo : 

APRIMORAR A GESTAO DO TRANSITO URBANO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM SEGURANCA VIARIA, FLUIDEZ NO DESLOCAMENTO, USO DE TECNOLOGIAS INTELIGENTES E ORGANIZACAO DO ESPACO VIARIO, 

INTEGRANDO ESSAS MEDIDAS A UM SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAIS EFICIENTE E ACESSÍVEL, COM O OBJETIVO DE GARANTIR UMA MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL E DE QUALIDADE PARA TODA A POPULACAO 

USUARIOS DE DIFERENTES MODAIS DE TRANSPORTE, INCLUINDO PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS, PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E AQUELES QUE UTILIZAM APLICATIVOS DE MOBILIDADE 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): 3.Saúde e bem-estar 

Metas : 3.6 
 

 
4.7 

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas 

4.Educação de qualidade 

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável 

11.Cidades e comunidades sustentáveis 

11.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, 
com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos 

17. Parcerias e meios de implementação 

17.1 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 
7 

Indicador 
Unidade Índice Referência  Exercícios  

 Medida Recente 2026 2027 2028 2029 

59 - CAMPANHAS DE TRANSITO/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 20 20 30 40 50 

 

Código Ação Unidade Produto Meta 
2026 

Custo Meta 
2027 

Custo Meta 
2028 

Custo Meta 
2029 

Custo 
  Medida  Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado Física  Estimado 

1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES QUANTIDADE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 
ADQUIRIDOS OU MELHORADOS 

4  75.900,00 4  106.400,00 4  114.900,00 4  124.300,00 

2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 35  6.262.900,00 37  6.655.900,00 39  7.120.900,00 41  7.625.900,00 

2002 ESTAGIARIOS QUANTIDADE ESTAGIARIO CONTRATADO 4 
 

77.400,00 4 
 

81.000,00 4 
 

85.000,00 4 
 

89.000,00 

2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 
 

20.000,00 2 
 

20.000,00 2 
 

20.000,00 2 
 

20.000,00 

2015 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS UNIDADES UNIDADES CONSERVADAS 1 
 

1.500,00 1 
 

2.100,00 1 
 

2.200,00 1 
 

2.400,00 

2095 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES QUANTIDADE VIAS CONSERVADAS 5 
 

100.000,00 5 
 

100.000,00 5 
 

100.000,00 5 
 

100.000,00 
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Órgão : 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES 

Unidade : 21 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES 

Programa : 0017 MOBILIDADE 360° 
 

2103 OPERACIONALIZACAO DO TRANSITO MUNICIPAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 14.426.700,00 1 17.956.000,00 1 21.032.600,00 1 24.686.220,00 

2104 ABRIGOS DE ONIBUS QUANTIDADE ABRIGOS MANTIDOS 180 100.000,00 216 100.000,00 260 100.000,00 312 100.000,00 

2105 PROGRAMA TRANSPORTE PARA TODOS KMS - 
QUILOMETROS 

KM RODADOS 402496 2.316.800,00 422621 3.254.400,00 443751 3.514.500,00 465940 3.798.500,00 

2108 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FISCAIS DE TRANSITO QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 5 100,00 5 100,00 5 100,00 5 100,00 

   
TOTAL DO PROGRAMA : 

 
23.381.300,00 

 
28.275.900,00 

 
32.090.200,00 

 
36.546.420,00 

   
TOTAL UNIDADE : 

 
23.381.300,00 

 
28.275.900,00 

 
32.090.200,00 

 
36.546.420,00 

   TOTAL ÓRGÃO :  24.552.000,00  29.551.100,00  33.447.500,00  37.992.120,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOTAL DO PPA : 864.000.000,00 893.500.000,00 943.500.000,00 997.000.000,00 

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercício 2026 - 2029 

Anexo III - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AÇÕES POR ÓRGÃO E UNIDADE - FÍSICO E FINANCEIRO 
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ANEXO IV - PLANO PLURIANUAL - PPA - 2026 - 2029

ESTRUTURA DOS ÓRGÃOS, UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS E EXECUTORAS

01 PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA00. . 00

01 02 GABINETE DO PREFEITO. . 00

01 02 20 GABINETE E DEPENDENCIAS. .

01 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, CIENCIA E TECNOLOGIA. . 00

01 03 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. . 00

01 04 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 04 21 FEPAC-FDO.ESP.PROM.ATIVIDADES CULTURAIS. .

01 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER. . 00

01 05 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 05 21 FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES. .

01 06 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO. . 00

01 06 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 06 21 FUMACA. .

01 06 22 FUMAS. .

01 06 23 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE. .

01 06 24 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO. .

01 06 25 FDO.MUN.ENF.VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES. .

01 06 26 FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA. .

01 07 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE. . 00

01 07 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 07 21 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE. .

01 07 22 FUNDO PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL-FUMBEA. .

01 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO. . 00

01 08 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS. . 00

01 09 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. . 00

01 10 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 10 21 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL. .
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ANEXO IV - PLANO PLURIANUAL - PPA - 2026 - 2029

ESTRUTURA DOS ÓRGÃOS, UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS E EXECUTORAS

01 10 22 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL. .

01 10 23 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL. .

01 10 24 DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR. .

01 10 25 DIVISAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. .

01 10 27 FUNDEB. .

01 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS. . 00

01 11 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS. . 00

01 12 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO. . 00

01 14 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 14 21 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO. .

01 15 SECRET.MUNIC.DE PROTECAO E DEFESA CIVIL. . 00

01 15 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 15 21 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC. .

01 16 SECRETARIA MUN.HABITACAO E DESENV.URBANO. . 00

01 16 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 16 21 FUNDO MUN.DE HABITACAO INTERESSE SOCIAL. .

01 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS. . 00

01 17 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 17 21 DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS. .

01 17 22 FUNDO MUN.SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA - FMSAI. .

01 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA. . 00

01 21 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 21 21 COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL. .

01 21 22 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE ITAPECERICA DA SERRA. .

01 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES. . 00

01 22 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS. .

01 22 21 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES. .

02 CÂMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA00. . 00
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ANEXO IV - PLANO PLURIANUAL - PPA - 2026 - 2029

ESTRUTURA DOS ÓRGÃOS, UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS E EXECUTORAS

02 01 CAMARA MUNICIPAL. . 00

02 01 01 CORPO LEGISLATIVO E SECRET. CÂMARA. .

03 SAÚDE-IS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAPECERICA DA SERRA-SP00. . 00

03 18 SAUDE - IS. . 00

03 18 01 SUPERINTENDENCIA E DEPENDENCIAS. .

03 18 20 COORDENADORIA GERAL ADMINISTRATIVA. .

03 18 24 COORDENADORIA E TECNICA. .

04 INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA00. . 00

04 20 INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA. . 00

04 20 01 COORDENADORIA E DEPENDENCIAS. .
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Órgão Resp.: 18 SAUDE - IS

Objetivo : GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS

Justificativa : CUMPRIR  COM  AS  CONTRIBUICOES  LEGAIS,  PAGAMENTO  DA  DIVIDA  PUBLICA  E  DESPESAS  COM  PRECATORIOS   E  GARANTIR  RESERVA
ORCAMENTARIA  PARA  ATENDIMENTO  DE  RISCOS  E  EVENTOS  FISCAIS  IMPREVISTOS

ADMINISTRACAO PUBLICAPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS):

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Código Órgão
Executor

PASEP - GERAL0001 QUANTIDADE18.01 12 500.000,00

PASEP - GERAL0001 QUANTIDADE9.20 12 7.194.830,00

SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL0002 QUANTIDADE18.01 1 1.330.000,00

SERVICO DA DIVIDA INTERNA - GERAL0002 QUANTIDADE9.20 4 11.664.000,00

PRECATORIOS0003 QUANTIDADE20.01 1 3.000,00

PRECATORIOS0003 QUANTIDADE18.01 2 1.281.000,00

PRECATORIOS0003 QUANTIDADE12.20 68 18.356.800,00

REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR0004 QUANTIDADE18.01 20 250.000,00

REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR0004 QUANTIDADE12.20 53 144.500,00

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAO9101 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX NAPOLEAO9101 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES9102 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - ALEX PIRES9102 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA9103 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CARLINHO BANDEIRA9103 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERO DE MELO9104 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - CICERO DE MELO9104 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE UNIAO CLEO E
JONES

9105 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - COLETIVO PARQUE UNIAO CLEO E
JONES

9105 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DANIEL BELCHIOR9106 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DANIEL BELCHIOR9106 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI9107 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.GUSTAVO MARIANI9107 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS9108 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.JOSE MARTINS9108 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE (TINHO)9109 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DR.VICENTE (TINHO)9109 NAO HA9.20 0 459.982,40
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PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 0000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Órgão Resp.: 18 SAUDE - IS

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA9110 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - DUNGA9110 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA9111 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - GIBA9111 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE9112 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - IRMA ROSE9112 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURO CAVALHEIRO9113 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - MAURO CAVALHEIRO9113 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES9114 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - SOARES9114 NAO HA9.20 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - VAL SANTOS9115 NAO HA18.01 0 459.982,40

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS - VAL SANTOS9115 NAO HA9.20 0 459.982,40

RESERVA DE CONTINGENCIA9998 NAO HA9.20 0 48.299,91

RESERVA DE CONTINGENCIA - ITAPREV9999 NAO HA20.01 0 40.388.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 94.959.901,91
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 0001 CAMARA ATUANTE

Órgão Resp.: 1 CAMARA MUNICIPAL

Objetivo : ATUAR COMO O PODER LEGISLATIVO NO ÂMBITO MUNICIPAL,  ELABORANDO LEIS,  FISCALIZANDO O PODER EXECUTIVO E BUSCANDO O BEM-
ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : ELABORAR A LEGISLACAO MUNICIPAL, EXERCER A FISCALIZACAO E CONTROLE EXTERNO DO PODER EXECUTIVO DE FORMA EFICAZ, BUSCANDO
O BEM-ESTAR DA COMUNIDADE E APRIMORANDO A GESTAO MUNICIPAL

VEREADORES, ASSESSORES, SERVIDORES DA CAMARA, E A POPULACAO EM GERAL, INCLUINDO ESTUDANTES E PESQUISADORESPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Parcerias e meios de implementação

Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentávelMetas :

17.

17.1
4

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

SESSOES REALIZADAS/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 54 54

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE1.01 1 630.000,00

REFORMA OU AMPLIACAO DE BENS IMOVEIS1002 UNIDADES1.01 1 630.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE1.01 108 18.893.000,00

ATIVIDADES LEGISLATIVAS2006 UNIDADES1.01 1 8.323.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 28.476.000,00
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL

Órgão Resp.: 18 SAUDE - IS

Objetivo : PLANEJAR,  ORGANIZAR,  EXECUTAR  E  AVALIAR  AS  ACOES  E  SERVIÇOS  DE  SAUDE  NO  AMBITO  MUNICIPAL,  GARANTINDO  O  ACESSO  DA
POPULACAO A SAUDE,  COM FOCO NA PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE,  DENTRO DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE (SUS)

Justificativa : ESTABELECER DIRETRIZES, METAS E ACOES PARA MELHORAR A SAUDE DA POPULACAO, GARANTINDO A UNIVERSALIDADE, INTEGRALIDADE E
EQUIDADE NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE

POPULACAO EM GERALPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Saúde e bem-estar

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivosMetas :

3.

3.1

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e
outras doenças transmissíveis

3.3

Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do ar e água do solo3.9

Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos

3.8

Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a
integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.7

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

ACOES VIGILANCIA SANITARIA ANO/N.ABSOLUTO/QTD(DENUN.RENOV) / QUANTIDADE QUANTIDADE 3300 3500

ANALISE AGUA CONSUMO HUM.COLIF.CLORO RES.LIVRE TURBIDEZ/% / % PERCENTUAL % PERCENTUAL 70 70

CASOS DE TUBERCULOSE NOTIFICADOS ANO/NUMERO CASOS CURADOS % / % PERCENTUAL % PERCENTUAL 87 87

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA AB/% / % / % PERCENTUAL % PERCENTUAL 18 20

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELA EQUIPES DE AB(DAB)/% / % PERCENTUAL % PERCENTUAL 70 73

N.ABSOLUTO CASOS AIDS MENORES DE 5 ANOS NOTIF.NO SINAM / QUANTIDADE QUANTIDADE 0 0

N.DE CASOS DE TUBERCULOSE/EXAMES ANTI HIV OFERTADOS % / % PERCENTUAL % PERCENTUAL 100 100

N.IDOSOS VACINADOS CAMP.NAC.C.INFLUENZA ANO/N.ABS.POP.ALVO % / % PERCENTUAL % PERCENTUAL 95 95

RAZAO INTERNACAO CLIN.CIRURGIAS MEDIA COMPL.POP.RESID/100 QT / QUANTIDADE QUANTIDADE 7 7

RAZAO PROCED.AMB.MEDIA COMPL.POPULACAO RESID./100/QUANTIDADE QUANTIDADE 6 6

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE18.20 1 100,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE18.24 60 210.500,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE18.24 60 210.100,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE18.24 60 21.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE18.24 60 21.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE18.01 1 523.300,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE18.20 107 11.954.900,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE18.24 363 41.086.350,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE18.24 196 19.217.397,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE18.24 1 200,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE18.24 5 577.500,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0002 CONSTRUINDO UM MUNICIPIO SAUDAVEL

Órgão Resp.: 18 SAUDE - IS

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE18.20 36 100.800,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE18.24 1 10.000,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE18.24 1 10.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES18.01 1 20.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES18.20 1 262.740,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES18.24 23 20.900,00

ATENCAO BASICA E SEUS COMPONENTES2008 QUANTIDADE18.24 680000 12.263.180,00

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE2009 QUANTIDADE18.24 700000 75.208.516,00

VIGILANCIA EM SAUDE2010 QUANTIDADE18.24 3000 52.800,00

VIGILANCIA EM SAUDE2010 QUANTIDADE18.24 60000 568.984,00

ASSISTENCIA FARMACEUTICA2011 MILHAR18.24 36000 917.445,00

ASSISTENCIA FARMACEUTICA2011 MILHAR18.24 1 100,00

TOTAL DO PROGRAMA : 163.257.812,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0003 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Órgão Resp.: 20 INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA

Objetivo : ASSEGURAR A PROTECAO SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, GARANTINDO SUA SEGURANCA FINANCEIRA E BEM-ESTAR AO LONGO DA VIDA
LABORAL E APOS A APOSENTADORIA

Justificativa : GARANTIR A PROTECAO SOCIAL E O BEM-ESTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DURANTE A APOSENTADORIA, INVALIDEZ, DOENCA,
MORTE E OUTROS EVENTOS QUE POSSAM AFETAR SUA CAPACIDADE DE TRABALHO

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUINDO SEUS DEPENDENTESPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Erradicar pobreza

Garantir uma mobilização significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforço da cooperação para o desenvolvimento,
para proporcionar meios adequados e previsíveis para que os países em desenvolvimento, em particular os países menos desenvolvidos, implementem
programas e políticas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensões

Metas :

1.

1.a

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

RENDIMENTO DAS APLICACOES DO RPPS ( IPCA+TAXA ANUAL) % PERCENTUAL 0 100

Código Órgão
Executor

INVESTIMENTOS PARA OPERACIONALIZACAO ADMINISTRATIVO DO RPPS1004 QUANTIDADE20.01 1 85.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE20.01 11 3.435.000,00

PAGAMENTO DE INATIVOS2012 QUANTIDADE20.01 572 22.502.000,00

PAGAMENTO DE PENSIONISTAS2013 QUANTIDADE20.01 74 9.001.000,00

CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS2014 UNIDADES20.01 1 2.198.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 37.221.000,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Órgão Resp.: 2 GABINETE DO PREFEITO

Objetivo : OTIMIZAR  O  USO  DOS  RECURSOS  PUBLICOS,  MAXIMIZAR  RESULTADOS  E  GARANTIR  A  QUALIDADE  DOS  SERVICOS  PRESTADOS  A
POPULACAOIBRIO  FISCAL,  O  USO  EFICIENTE  DOS  RECURSOS  PUBL.E  A  MELHORIA  DOS  SERVS.PRESTADOS  A  POPULACAO

Justificativa : FORTALECER  A  ADMINISTRACAO  PUBLICA  POR  MEIO  DA  MODERNIZACAO  DA  GESTAO  FINANCEIRA,  APRIMORAMENTO  DA  GESTAO
ADMINISTRATIVA,  SEGURANCA  JURIDICA  DAS  ACOES  MUNICIPAIS  E  PROMOCAO DA  TRANSPARENCIA,  VISANDO O  EQUILIBRIO  FISCAL,  O  USO
EFICIENTE  DOS  RECURSOS  PUBLICOS  E  A  MELHORIA  DOS  SERVICOS  PRESTADOS  A  POPULACAO

CIDADAOS, SERVIDORES PUBLICOS, GESTORES E A PROPRIA ADMINISTRACAO PUBLICAPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Saúde e bem-estar

Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estarMetas :

3.

3.4

Igualdade de gênero

Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política,
econômica e pública

5.

5.5

Indústria, inovação e infraestrutura

Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços financeiros, incluindo crédito
acessível e sua integração em cadeias de valor e mercados

9.

9.3

Redução das desigualdades

Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem,
religião, condição econômica ou outra

10.

10.2

Cidades e comunidades sustentáveis

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas
idosas e pessoas com deficiência

11.

11.7

Consumo e produção responsáveis

Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais

12.

12.7

Paz, justiça e instituições eficazes

Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais

16.

16.1
0

Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos16.3

Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas16.5

Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis16.6

Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis16.7

Parcerias e meios de implementação

Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos
dessas parcerias

17.

17.1
7

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

CAPACITACAO DOS SERVIDORES / NUMERO DE PARTICIPANTES QUANTIDADE 700 1000

ESTABELECIMENTOS FISCALIZADOS/ QUANTIDADE QUANTIDADE 1600 1852

NUMERO DE ATENDIMENTOS DIVIDA ATIVA / QUANTIDADE QUANTIDADE 2500 3327

NUMERO DE ATENDIMENTOS PROCON / QUANTIDADE QUANTIDADE 2674 3558

REDUCAO DO ABSENTEISMO / QUANTIDADE QUANTIDADE 1200 840

SAUDE E BEM-ESTAR DO SERVIDOR/ ATENDIMENTOS REALIZADOS QUANTIDADE 1750 2500

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE2.20 5 4.600,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE3.20 1 7.300,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0004 GESTAO PUBLICA EFICIENTE E TRANSPARENTE

Órgão Resp.: 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE8.20 1 13.200,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE8.20 1 2.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE9.20 9 7.300,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE12.20 7 21.500,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE2.20 38 6.745.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE3.20 27 2.537.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE8.20 157 14.189.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE8.20 8 749.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE9.20 85 11.698.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE12.20 74 11.881.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE2.20 3 69.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE3.20 1 3.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE8.20 22 211.441,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE8.20 3 30.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE9.20 10 115.700,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE12.20 9 134.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE2.20 12 36.300,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE3.20 12 21.800,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE8.20 12 29.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE9.20 12 26.100,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE12.20 14 20.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES2.20 5 240.900,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES3.20 7 768.100,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES8.20 1 15.862.594,23

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES9.20 9 2.367.600,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES12.20 7 1.093.800,00

PUBLICIDADE INSTITUCIONAL2016 UNIDADES2.20 1 91.000,00

PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA2017 UNIDADES2.20 1 65.100,00

SUBSIDIO FINANCEIRO PARA PASSAGEM DE IDOSOS2018 QUANTIDADE3.20 255000 267.300,00

FESTIVIDADES E SOLENIDADES2019 QUANTIDADE3.20 1 264.300,00

FORTALECIMENTO DA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL2060 UNIDADES8.20 1 100.000,00

PROGRAMA DE ESTIMULO E DESENV.ECONOMICO-PEDE2061 QUANTIDADE9.20 2 813.400,00

PUBLICIDADE LEGAL2062 UNIDADES9.20 1 87.600,00

TOTAL DO PROGRAMA : 70.572.935,23
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Órgão Resp.: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Objetivo : CRIAR UMA CIDADE MAIS JUSTA, EQUITATIVA E SUSTENTAVEL, ONDE TODOS TENHAM A OPORTUNIDADE DE PARTICIPAR E PROSPERAR

Justificativa : DESENVOLVER E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE VALORIZEM A CULTURA LOCAL, INCENTIVEM A PRODUCAO ARTISTICA, ASSEGUREM O
FUNCIONAMENTO  E  A  MODERNIZACAO  DOS  ESPACOS  CULTURAIS  E  DA  BIBLIOTECA  PUBLICA,  PRESERVEM  A  MEMORIA  E  O  PATRIMONIO
HISTORICO  DO  MUNICIPIO,  PROMOVENDO  O  ACESSO  DA  POPULACAO  AO  CONHECIMENTO  E  A  IDENTIDADE  CULTURAL,  COM  FOCO  NA
SUSTENTABILIDADE,  NA  DIVERSIDADE  E  NA  INCLUSAO  SOCIOCULTURAL

MORADORES LOCAIS, TURISTAS, ARTISTAS, ESTUDANTES E ORGANIZACOES SOCIAISPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Educação de qualidade

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre
outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma
cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável

Metas :

4.

4.7

Trabalho decente e crescimento econômico

Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais

8.

8.9

Cidades e comunidades sustentáveis

Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo

11.

11.4

Consumo e produção responsáveis

Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove
a cultura e os produtos locais

12.

12.b

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

FREQUENCIA EM ATIVIDADES CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 44000 46000

NUMERO DE INSCRITOS EM OFICINAS CULTURAIS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 600 1000

NUMERO DE VISITANTES A BIBLIOTECA/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 7000 7500

NUMERO DE VISITANTES A MUSEUS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4000 5000

NUMERO DE VISITANTES AO PARQUE DO POVO / QUANTIDADE -ANO QUANTIDADE 180000 200000

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE4.20 1 1.500,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE4.20 5 9.400,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE4.21 1 700,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE4.20 13 1.014.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE4.20 40 3.697.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE4.20 4 14.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE4.20 1 800,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE4.20 12 42.700,00

PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA2004 QUANTIDADE4.20 11 70.000,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE4.20 1 2.000,00

PROMOCAO DE EVENTOS CULTURAIS2020 QUANTIDADE4.20 60 362.700,00

FUNCIONAMENTO DO MUSEU DO MUNICIPIO2021 UNIDADES4.20 1 17.300,00

MANUTENCAO DA DIFUSAO CULTURAL2022 UNIDADES4.20 5 765.300,00

POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB)2023 QUANTIDADE4.20 50 1.400.000,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0005 RAIZES DO SABER: ARTE, SUSTENTABILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

Órgão Resp.: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROMOCAO DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL, CULTURA INDIGENA
E DIVERSIDADE

2024 QUANTIDADE4.20 6 50.000,00

ATIVIDADES DO FUNDO ESPECIAL DE PROMOCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS -
FEPAC

2025 UNIDADES4.21 1 800,00

TOTAL DO PROGRAMA : 7.448.200,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0006 GERACAO ATIVA: ESPORTE QUE TRANSFORMA, UNE E INSPIRA

Órgão Resp.: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Objetivo : UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA PROMOVER A TRANSFORMACAO SOCIAL, A INCLUSAO E O DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Justificativa : PROMOVER O ACESSO DEMOCRATICO AO ESPORTE E A ATIVIDADE FISICA COMO FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, INCLUSAO
SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA PARA TODAS AS GERACOES, COM FOCO ESPECIAL NA JUVENTUDE

CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS QUE BUSCAM DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E PROFISSIONALPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Saúde e bem-estar

Reforçar a capacidade de todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, para o alerta precoce, redução de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais de saúde

Metas :

3.

3.d

Educação de qualidade

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais
vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade

4.

4.5

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre
outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma
cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável

4.7

Igualdade de gênero

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte

5.

5.1

Cidades e comunidades sustentáveis

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas
idosas e pessoas com deficiência

11.

11.7

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 60 73

NUMERO DE PRATICANTES DE ESPORTES / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12500 17500

PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS REALIZADOS EM OUTRAS CIDADES/ QUANTIDADE  DE
ATLETAS - ANO

QUANTIDADE 250 400

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE5.20 4 83.400,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE5.21 1 3.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE5.20 86 7.218.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE5.20 15 79.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE5.20 12 57.900,00

PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA2004 QUANTIDADE5.20 34 167.400,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE5.20 1 2.000,00

FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE ESPORTES2026 UNIDADES5.20 18 1.607.400,00

PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS2027 QUANTIDADE5.20 60 220.500,00

FOMENTO AO ESPORTE2028 QUANTIDADE5.20 250 39.700,00

TACA DAS FAVELAS2029 QUANTIDADE5.20 1 180.000,00

IMPLANTACAO/ MANUTENCAO DE ESPACOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS2030 QUANTIDADE5.20 60 200.000,00

ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE2031 UNIDADES5.21 1 4.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 9.862.300,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

Órgão Resp.: 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

Objetivo : GARANTIR O ACESSO A SERVICOS, BENEFÍCIOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ASSEGUREM A PROTECAO SOCIAL A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE

Justificativa : GARANTIR  A   PROTECAO  SOCIAL  A  INDIVIDUOS  E  FAMILIAS  EM  SITUACAO  DE  VULNERABILIDADE,   FORTALECENDO  OS   SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS  DE  PROTECAO  BASICA  E  ESPECIAL,  APRIMORANDO  A  GESTAO  E  A  VIGILANCIA  DO  SUAS  NO  MUNICIPIO

FAMILIAS  E  INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL  E  RISCO PESSOAL,  BEM COMO AQUELES QUE TIVERAM SEUS DIREITOS
VIOLADOS

Público Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Erradicar pobreza

Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões,
de acordo com as definições nacionais

Metas :

1.

1.2

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,90 por dia1.1

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o
acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
serviços financeiros, incluindo microfinanças

1.4

Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais

1.5

Fome zero e agricultura sustentável

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a
alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

2.

2.1

Educação de qualidade

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.

4.4

Igualdade de gênero

Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros
tipos

5.

5.2

Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte5.1

Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os níveis

5.c

Trabalho decente e crescimento econômico

Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geração de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovação, e incentivar a formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros

8.

8.3

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o tráfico de pessoas, e assegurar a proibição e
eliminação das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas
as suas formas

8.7

Redução das desigualdades

Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem,
religião, condição econômica ou outra

10.

10.2

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e
da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito

10.3

Consumo e produção responsáveis

Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo
das cadeias de produção e abastecimento, incluindo as perdas pós-colheita

12.

12.3

Paz, justiça e instituições eficazes

Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças

16.

16.2

Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis16.6

Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis16.7

Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento16.9

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SCFV / QUANTIDADE - ANO *1 QUANTIDADE 1524 1800

ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SERV.DE ACOLHIMENTO / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 264 264

ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM MEDIDA SOCIO EDUCATIVA DE L.A. / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 288 288
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

Órgão Resp.: 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

ATENDIMENTO A INDIVIDUOS EM SITUACAO DE RUA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 324 324

ATENDIMENTO A MULHERES/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1300

ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 100 100

ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 5100 5600

ATENDIMENTO AO JOVEM NO SCFV / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1400

CONECTA COMUNIDADE/ QUANTIDADE DE USUARIOS - ANO QUANTIDADE 6000 10000

CURSINHO PRE-VESTIBULAR JOVEM/ QUANTIDADE  DE ALUNOS ANO*1 QUANTIDADE 240 240

CURSO MUNICIPAL DE INGLES SCFV / QUANTIDADE DE ALUNOS - ANO *1 QUANTIDADE 400 400

INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAEFI / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 8500 9000

INDIVIDUOS OU FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4500 5000

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.20 2 800,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.20 1 800,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.20 8 4.400,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.20 1 800,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.20 1 800,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.21 2 8.300,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.22 1 11.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.22 4 37.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.23 1 22.500,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.24 1 1.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.25 1 800,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE6.26 1 1.500,00

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL1003 QUANTIDADE6.22 264 30.400,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL INVESTIMENTO1005 QUANTIDADE6.21 1 2.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE6.20 1 144.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE6.20 4 279.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE6.20 59 5.651.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE6.20 46 4.648.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE6.21 10 576.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE6.20 3 55.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE6.20 2 23.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE6.20 1 6.000,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

Órgão Resp.: 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE6.20 1 6.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE6.20 8 74.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE6.20 24 18.800,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE6.21 2 800,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE6.22 2 10.000,00

PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA2004 QUANTIDADE6.20 16 279.000,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE6.20 1 5.000,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE6.20 1 2.000,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE6.20 1 2.000,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE6.20 1 2.000,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE6.21 15 2.173.900,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE6.22 1 560.200,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES6.20 8 208.400,00

JOVEM APRENDIZ2032 QUANTIDADE6.20 2 18.300,00

ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA2033 QUANTIDADE6.20 5100 66.700,00

ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA2033 QUANTIDADE6.22 5100 783.500,00

ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM2034 QUANTIDADE6.20 2164 16.700,00

ATENDIMENTO A CRIANCA, ADOLESCENTE E JOVEM2034 QUANTIDADE6.22 1524 1.083.100,00

MANUTENCAO DO BANCO DE ALIMENTOS2035 UNIDADES6.20 1 45.500,00

ATENDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL2036 QUANTIDADE6.20 4500 316.500,00

ATENDIMENTO A FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL2036 QUANTIDADE6.22 4500 664.500,00

ATENDIMENTO AO TRABALHADOR2037 UNIDADES6.20 2 114.600,00

FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL2038 UNIDADES6.20 1 29.000,00

BENEFICIO EVENTUAL2039 QUANTIDADE6.20 6000 1.201.500,00

MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR2040 UNIDADES6.21 2 135.600,00

MANUTENCAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E  DO ADOLESCENTE2041 UNIDADES6.21 1 1.000,00

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL2042 QUANTIDADE6.21 2 21.800,00

ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA2043 QUANTIDADE6.22 100 7.400,00

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL2044 UNIDADES6.22 1 18.500,00

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL2044 UNIDADES6.22 1 59.600,00

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL-ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE

2045 QUANTIDADE6.22 264 1.413.600,00

PROTECAO SOCIAL BASICA2046 UNIDADES6.22 4 13.900,00

MANUTENÇÃO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE2047 UNIDADES6.23 1 85.900,00

MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN.DOS DIREITOS DO IDOSOS2048 UNIDADES6.24 1 95.400,00

MANUTENÇÃO DO FUNDO MUN.ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

2049 UNIDADES6.25 1 257.500,00

MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ACOES PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

2050 UNIDADES6.26 1 13.200,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0007 FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL COM FOCO EM DIREITOS, PROTECAO E GESTAO

Órgão Resp.: 6 SECRET.MUN.DESENV.SOCIAL E REL.TRABALHO

DESENVOLVIMENTO DO EMPODERAMENTO FEMININO2051 QUANTIDADE6.20 4 10.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 21.319.500,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL

Órgão Resp.: 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE

Objetivo : GARANTIR  UM  FUTURO  ONDE  A  QUALIDADE  DE  VIDA  DA  POPULACAO  SEJA  ELEVADA,  O  MEIO  AMBIENTE  SEJA  PROTEGIDO  E  A  ECONOMIA
PROSPERE,  TUDO  ISSO  EM  HARMONIA  E  EQUILIBRIO

Justificativa : PRESERVAR E PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE,  APRIMORANDO O MONITORAMENTO E O CONTROLE AMBIENTAL,  BEM COMO O
PROCESSO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO, GARANTINDO UM AMBIENTE SAUDAVEL PARA AS PRESENTES E FUTURAS
GERACOES

CIDADAOS INDIVIDUAIS, SETORES PUBLICO E PRIVADOPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Fome zero e agricultura sustentável

Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos indígenas, agricultores
familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, serviços
financeiros, mercados e oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola

Metas :

2.

2.3

Até 2030, garantir sistemas sustentáveis de produção de alimentos e implementar práticas agrícolas resilientes, que aumentem a produtividade e a produção,
que ajudem a manter os ecossistemas, que fortaleçam a capacidade de adaptação às mudanças climáticas, às condições meteorológicas extremas, secas,
inundações e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo

2.4

Educação de qualidade

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre
outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma
cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável

4.

4.7

Água potável e saneamento

Até 2030, melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos químicos e materiais perigosos,
reduzindo à metade a proporção de águas residuais não tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilização segura globalmente

6.

6.3

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiência do uso da água em todos os setores e assegurar retiradas sustentáveis e o abastecimento de água doce para
enfrentar a escassez de água, e reduzir substancialmente o número de pessoas que sofrem com a escassez de água

6.4

Apoiar e fortalecer a participação das comunidades locais, para melhorar a gestão da água e do saneamento6.b

Até 2030, implementar a gestão integrada dos recursos hídricos em todos os níveis, inclusive via cooperação transfronteiriça, conforme apropriado6.5

Consumo e produção responsáveis

Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

12.

12.5

Até 2030, alcançar a gestão sustentável e o uso eficiente dos recursos naturais12.2

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida
em harmonia com a natureza

12.8

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 12 12

DOACAO DE MUDAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 3600 3600

EVENTOS AGRICULTURA SUSTENTAVEL / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4 4

IMPLANTACAO DE HORTA COMUNITARIA / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1 5

IMPLANTACAO DE HORTAS NAS ESCOLAS / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 10 10

INSTALACAO DE PONTO DE ENTREGA VOLUNTARIA - RECICLAGEM  / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 4 10

NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS PELA EDUCACAO AMBIENTAL / QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 3500 6700

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE7.20 1 21.700,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE7.20 1 14.500,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE7.21 1 1.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE7.22 1 2.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE7.20 39 3.717.000,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0008 CIDADE SUSTENTAVEL

Órgão Resp.: 7 SECRET.MUNIC.DE PLANEJ.E MEIO AMBIENTE

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE7.20 11 111.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE7.20 12 14.600,00

PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA2004 QUANTIDADE7.20 25 279.000,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE7.20 1 2.000,00

GESTAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO2052 UNIDADES7.20 3 1.505.400,00

RECICLAGEM DE LIXO2053 UNIDADES7.20 1 193.500,00

EDUCACAO AMBIENTAL2054 UNIDADES7.20 1 14.600,00

VERDE E AGRICULTURA2055 UNIDADES7.20 1 10.800,00

POLITICAS PUBLICAS P/PROTECAO E CUIDADO DOS ANIMAIS2056 QUANTIDADE7.20 1 800,00

ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE2057 UNIDADES7.21 1 104.100,00

ATIVIDADES DO FUNDO DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL2058 UNIDADES7.22 1 2.000,00

MULTAS AMBIENTAIS2059 QUANTIDADE7.20 2 729.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 6.723.000,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0009 DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MENTAL PARA APRENDIZADO DO ALUNO

Órgão Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Objetivo : CRIAR  UM  AMBIENTE  ESCOLAR  POSITIVO  E  PROPICIO  AO  BEM-ESTAR  EMOCIONAL,  ONDE  OS  ALUNOS  SE  SINTAM  SEGUROS,  APOIADOS  E
MOTIVADOS  A  APRENDER

Justificativa : AUXILIAR O ALUNO NO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ESCOLAR SOBRE POSSIVEIS DEFICTS DE APRENDIZAGEM, MINIMIZANDO BARREIRAS
E AMPLIANDO RECURSOS SOCIOEMOCIONAIS E COGNITIVOS

ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS TRANSTORNOSPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Educação de qualidade

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e eficazes para todos

Metas :

4.

4.a

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS TRANSTORNOS - CASOS EM INVESTIGACAO /
%

% PERCENTUAL 35 30

ATENDIMENTO ALUNOS COM TDAH/ DISLEXIA E OUTROS TRANSTORNOS - CASOS ENCAMINHADOS / % % PERCENTUAL 65 70

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.23 1 1.800,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.23 3 402.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES10.23 1 274.500,00

TOTAL DO PROGRAMA : 678.300,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Órgão Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Objetivo : CRIAR  UM  AMBIENTE  EDUCACIONAL  ONDE  TODOS  OS  ALUNOS  SE  SINTAM  SEGUROS,  VALORIZADOS  E  COM  OPORTUNIDADES  IGUAIS  PARA
APRENDER  E  CRESCER,  DESENVOLVENDO  SUAS  POTENCIALIDADES  E  CIDADANIA

Justificativa : PROMOVER A FORMACAO INTEGRAL DOS ALUNOS, GARANTINDO QUE TODOS TENHAM ACESSO A UMA EDUCACAO DE QUALIDADE, QUE LHES
PERMITA DESENVOLVER SUAS POTENCIALIDADES,  CONSTRUIR SUA IDENTIDADE E SE TORNAREM CIDADÃOS RESPONSAVEIS E ATUANTES NA
SOCIEDADE

TODAS AS CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO, ABRANGENDO DESDE A EDUCACAO
INFANTIL ATÉ A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

Público Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Educação de qualidade

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de
aprendizagem relevantes e eficazes

Metas :

4.

4.1

Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar,
de modo que eles estejam prontos para o ensino primário

4.2

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis,
incluindo universidade

4.3

Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.a

Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os mais
vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade

4.5

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento
básico de matemática

4.6

Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.4

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO EJA (%) % PERCENTUAL 10 10

AUMENTO DE VAGAS NO ENSINO INFANTIL - CRECHE (%) % PERCENTUAL 10 10

VAGAS ATIVAS NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAO BASICA (%) % PERCENTUAL 85 90

VAGAS EM ABERTO NAS UNIDADES ESCOLARES-EDUCACAO BASICA (%) % PERCENTUAL 14 10

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.20 4 6.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.21 110 222.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.22 120 16.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.23 10 12.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.24 1 800,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.25 4 10.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.27 110 2.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE10.27 120 4.000,00

CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL1006 QUANTIDADE10.21 1 2.799.082,35

CONSTRUCAO,AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL1007 QUANTIDADE10.22 2 1.409.882,19

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.20 42 4.177.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.21 25 2.069.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.22 0 91.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.23 8 717.700,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.24 11 1.013.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.25 5 234.000,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Órgão Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.27 755 75.928.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.27 548 42.752.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE10.27 87 9.014.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE10.21 40 509.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE10.22 40 578.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE10.23 6 102.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE10.24 1 26.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE10.20 16 25.800,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE10.21 10 29.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE10.22 10 21.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE10.23 10 24.000,00

PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA2004 QUANTIDADE10.20 90 1.355.400,00

ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUSTEIO2005 QUANTIDADE10.22 6 5.041.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES10.20 4 3.434.500,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES10.24 1 470.900,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS2015 UNIDADES10.20 4 50.000,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS2015 UNIDADES10.21 31 200.000,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS2015 UNIDADES10.22 52 200.000,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS2015 UNIDADES10.23 1 100.000,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS2015 UNIDADES10.25 4 50.000,00

FUNCIONAMENTO DO ENSINO SUPERIOR2063 UNIDADES10.20 1 18.900,00

CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO DE ENSINO SUPERIOR2064 QUANTIDADE10.20 80 368.800,00

FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL2065 QUANTIDADE10.21 10854 19.507.600,00

FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL2065 QUANTIDADE10.27 10854 5.410.000,00

TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL2066 QUANTIDADE10.21 980 32.081.700,00

TRANSPORTE DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL2066 QUANTIDADE10.27 980 10.000,00

FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL2067 QUANTIDADE10.22 5041 8.249.100,00

FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL2067 QUANTIDADE10.27 5041 2.473.000,00

FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO FUNDAMENTAL2068 QUANTIDADE10.23 207 1.374.500,00

FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL DO ENSINO FUNDAMENTAL2068 QUANTIDADE10.27 533 189.000,00

TRANSPORTES DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL2069 QUANTIDADE10.23 249 8.695.000,00

TRANSPORTES DE ALUNOS DO ENSINO ESPECIAL2069 QUANTIDADE10.27 249 10.000,00

FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL2070 QUANTIDADE10.24 10854 9.320.100,00

FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO JOVENS E ADULTOS2071 QUANTIDADE10.24 178 305.100,00

FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO ESPECIAL2072 QUANTIDADE10.24 207 136.000,00

FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL2073 QUANTIDADE10.24 5041 7.799.600,00
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ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 0010 ESCOLA ACOLHEDORA, EQUITATIVA E EMANCIPADORA

Órgão Resp.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E ADULTOS2075 QUANTIDADE10.25 178 96.000,00

FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA JOVENS E ADULTOS2075 QUANTIDADE10.27 178 37.000,00

FORNECIMENTO MERENDA ESCOLAR - ENSINO MEDIO2076 QUANTIDADE10.24 40 58.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 248.833.464,54
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL

Órgão Resp.: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

Objetivo : MANTER E CONSERVAR O ESPACO PUBLICO, GARANTINDO A QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DA POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, POR MEIO DA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE VIAS E
ILUMINACAO  PUBLICAS,  ALEM  DE  PROMOVER  A  LIMPEZA  E  ORGANIZACAO  DO  ESPACO  PUBLICO,  CRIANDO  AMBIENTES  MAIS  AGRADAVEIS,
SEGUROS  E  SAUDAVEIS  PARA  A  POPULACAO

MORADORES  DE  BAIRROS,  USUARIOS  DE  VIAS  PUBLICAS,  FREQUENTADORES  DE  PRACAS  E  PARQUES,  ALEM  DE  EMPRESAS  E
ESTABELECIMENTOS  COMERCIAIS

Público Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Indústria, inovação e infraestrutura

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar o desenvolvimento
econômico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a preços acessíveis para todos

Metas :

9.

9.1

Cidades e comunidades sustentáveis

Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar, gestão de resíduos municipais e
outros

11.

11.6

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas
idosas e pessoas com deficiência

11.7

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária
por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças,
pessoas com deficiência e idosos

11.2

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

EXPANSAO E MODERNIZACAO DA ILUMINACAO PUBLICA / QUANTIDADE DE LUMINARIAS INSTALADAS QUANTIDADE 19239 24539

EXTENSAO DA MALHA VIARIA PAVIMENTADA/ M2- METROS QUADRADOS M2- METROS QUADRADOS 77000 35000

GRAU DE SATISFACAO DA POPULACAO / % PERCENTUAL EM RELACAO A DEMANDAS DA OUVIDORIA % PERCENTUAL 90 96

INDICE DE LAMPADAS FUNCIONANDO/% % PERCENTUAL 75 100

PRACAS COM MANUTENCAO REGULAR/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 85 85

VOLUME DE RESIDUOS RECOLHIDOS/ TONELADA-ANO T - TONELADAS 58400 63875

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE11.20 2 29.700,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE17.20 1 3.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE17.20 1 2.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE17.21 4 178.300,00

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES1008 M2- METROS
QUADRADOS

11.20 50000 3.585.490,00

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES1008 M2- METROS
QUADRADOS

11.20 27000 7.986.070,27

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES1008 M2- METROS
QUADRADOS

17.22 1 800,00

MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP INVESTIMENTO1009 QUANTIDADE11.20 2000 5.395.000,00

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PRACAS, PARQUES E JARDINS1013 QUANTIDADE11.20 5 150.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE11.20 22 2.405.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE17.20 29 2.141.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE17.21 87 7.183.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE17.21 9 886.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE17.21 19 1.676.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE11.20 6 24.000,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0011 ZELADORIA MUNICIPAL

Órgão Resp.: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE17.20 1 1.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE11.20 8 8.100,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE17.20 12 6.000,00

PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA2004 QUANTIDADE17.20 193 2.749.400,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES11.20 2 217.300,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES17.20 1 5.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES17.21 4 1.210.400,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS2015 UNIDADES17.21 5 596.800,00

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO -
CONISUD

2077 UNIDADES11.20 1 185.200,00

MODERNIZACAO E MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA - PPP CUSTEIO2078 QUANTIDADE11.20 17239 4.735.500,00

GASTOS COM ENERGIA ELETRICA PARA O SISTEMA DE  ILUMINACAO PUBLICA (IP)2093 QUANTIDADE17.21 195 5.861.000,00

CONSERVACAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS2094 QUANTIDADE17.21 85 30.800,00

CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES2095 QUANTIDADE17.21 1009 5.944.640,00

ADMINISTRACAO DE CEMITERIO2096 QUANTIDADE17.21 2 90.000,00

LIMPEZA URBANA, COLETA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS2097 T - TONELADAS17.21 160 56.341.100,00

CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVIÇOS COMPLEMENTARES2098 QUANTIDADE17.22 1 800,00

CONSERVACAO DE ESTRADAS E SERVICOS COMPLEMENTARES2106 QUANTIDADE17.21 137 3.280.140,00

TOTAL DO PROGRAMA : 112.908.540,27
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0012 TURISMO SUSTENTAVEL E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Órgão Resp.: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Objetivo : ENCONTRAR UM EQUILIBRIO ENTRE O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, A PROTECAO AMBIENTAL E O BEM-ESTAR SOCIAL DAS COMUNIDADES
LOCAIS

Justificativa : PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO EM ITAPECERICA DA SERRA POR MEIO DA VALORIZACAO DOS SEUS RECURSOS
NATURAIS,  HISTORICOS,  CULTURAIS  E  RELIGIOSOS,  ESTRUTURANDO  A  OFERTA  TURISTICA,  QUALIFICANDO  OS  SERVICOS  E  AMPLIANDO  A
VISIBILIDADE  DO  MUNICIPIO  COMO  DESTINO  TURISTICO  REGIONAL

Público Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Trabalho decente e crescimento econômico

Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os produtos locaisMetas :

8.

8.9

Cidades e comunidades sustentáveis

Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo

11.

11.4

Consumo e produção responsáveis

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida
em harmonia com a natureza

12.

12.8

Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove
a cultura e os produtos locais

12.b

Vida terrestre

Até 2030, assegurar a conservação dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar benefícios
que são essenciais para o desenvolvimento sustentável

15.

15.4

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

NUMERO DE VISITANTES/TURISTAS POR ANO QUANTIDADE 450000 600000

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE14.20 2 176.900,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE14.21 1 800,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE14.20 9 927.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE14.20 3 13.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE14.20 10 23.200,00

PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA2004 QUANTIDADE14.20 4 70.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES14.20 2 123.300,00

PROMOCAO E VALORIZACAO DOS EVENTOS TURISTICOS2081 QUANTIDADE14.20 32 453.000,00

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO SUSTENTAVEL2082 QUANTIDADE14.20 3 25.000,00

FORTALECIMENTO DO TURISMO EMPREENDEDOR2083 QUANTIDADE14.20 2 25.000,00

ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO - FMT2084 UNIDADES14.21 1 200,00

TOTAL DO PROGRAMA : 1.837.400,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0013 CIDADE SEGURA - REGULARIZACAO FUNDIARIA

Órgão Resp.: 12 SECRETARIA MUNIC.DE ASSUNTOS JURIDICOS

Objetivo : LEGALIZAR  AREAS  URBANAS  OCUPADAS  DE  FORMA  IRREGULAR,  GARANTINDO  O  DIREITO  A  MORADIA  E  A  PROPRIEDADE  PARA  SEUS
MORADORES,  ALEM  DE  PROMOVER  A  INCLUSAO  SOCIAL  E  A  MELHORIA  DA  QUALIDADE  DE  VIDA  NAS  CIDADES

Justificativa : REGULARIZAR   NUCLEOS  URBANOS  INFORMAIS  E  EQUIPAMENTOS  PUBLICOS  CONTEMPLADOS  NA  LEI  FEDERAL  13.465/2017,  OCUPADOS  OU
NAO,  DE  FORMA  A  GARANTIR  A  DOCUMENTACAO  DESSAS  AREAS

FAMILIAS QUE OCUPAM AREAS IRREGULARES, BUSCANDO A REGULARIZACAO DE SEUS IMOVEIS E A GARANTIA DO DIREITO A MORADIAPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Cidades e comunidades sustentáveis

Até 2030, garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelasMetas :

11.

11.1

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

FAMILIAS BENEFICIADAS/ QUANTIDADE DE TITULOS - ANO QUANTIDADE 1998 875

Código Órgão
Executor

LOTE SEGURO2079 QUANTIDADE12.20 1662 56.700,00

REGULARIZACAO FUNDIARIA SOCIAL2080 QUANTIDADE12.20 336 10.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 66.700,00

PRESCON INFORMATICA ASSESSORIA LTDA  30 PLR00357 Usuário: 22180506848 25/Versão 25/04/2025 - 09:2523/07/2025
Página 196 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 0014 GESTAO DE RISCO E VULNERABILIDADE URBANA

Órgão Resp.: 15 SECRET.MUNIC.DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Objetivo : REDUZIR  OS  IMPACTOS  NEGATIVOS  DE  DESASTRES  NATURAIS  E  OUTROS  EVENTOS  ADVERSOS  NAS  CIDADES,  ATRAVES  DA  IDENTIFICACAO,
AVALIACAO  E  TRATAMENTO  DE  RISCOS

Justificativa : PROMOVER A CONSTRUCAO DE UMA CIDADE MAIS SEGURA E RESILIENTE POR MEIO DA IDENTIFICACAO E AVALIACAO CONTINUA DE AMEACAS,
SUSCETIBILIDADES E VULNERABILIDADES, COM FOCO NA PREVENCAO, MITIGACAO, RESPOSTA E RECUPERACAO DE DESASTRES. ATUAR COM
BASE  EM  DADOS  E  MONITORAMENTO  PERMANENTE  DE  EVENTOS  METEOROLOGICOS,  HIDROLOGICOS  E  OUTROS  RISCOS,  INTEGRANDO
SUSTENTABILIDADE, INOVACAO E PARTICIPACAO COMUNITÁRIA PARA FORTALECER A PROTECAO DA POPULACAO E O EQUILIBRIO AMBIENTAL

PESSOAS E INSTITUICOES DIRETAMENTE AFETADAS PELAS CONSEQUENCIAS DE DESASTRES NATURAIS E URBANOSPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Educação de qualidade

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre
outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma
cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável

Metas :

4.

4.7

Cidades e comunidades sustentáveis

Até 2020, aumentar substancialmente o número de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando políticas e planos integrados para a
inclusão, a eficiência dos recursos, mitigação e adaptação às mudanças climáticas, a resiliência a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o
Marco de Sendai para a Redução do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holístico do risco de desastres em todos os níveis

11.

11.b

Até 2030, reduzir significativamente o número de mortes e o número de pessoas afetadas por catástrofes e substancialmente diminuir as perdas econômicas
diretas causadas por elas em relação ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados à água, com o foco em proteger os pobres e as
pessoas em situação de vulnerabilidade

11.5

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

TAXA DE SATISFACAO POPULACAO/ORIUNDAS DEMANDAS ORDEM SERVICO / % PERCENTUAL % PERCENTUAL 65 79

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE15.20 1 8.100,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE15.21 1 1.600,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE15.20 17 1.897.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE15.20 1 1.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE15.20 12 36.200,00

FUNCIONAMENTO DA DEFESA CIVIL2085 UNIDADES15.20 2 238.300,00

COLABORACAO PARA O CUSTEIO DO CORPO DE BOMBEIROS2086 UNIDADES15.20 1 524.500,00

NUPDEC - NUCLEO DE PROTECAO E DEFESA2087 UNIDADES15.20 2 20.000,00

ESCOLAS MAIS SEGURAS2088 QUANTIDADE15.20 6 20.000,00

ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - FUMDEC2089 UNIDADES15.21 1 1.600,00

TOTAL DO PROGRAMA : 2.748.300,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0015 HABITACAO E CIDADE

Órgão Resp.: 16 SECRETARIA MUN.HABITACAO E DESENV.URBANO

Objetivo : PROMOVER O DIREITO A MORADIA DIGNA, ACESSIVEL E ADEQUADA PARA TODOS, COM FOCO NA REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL

Justificativa : PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SISTEMA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO, REDUZIR O DEFICIT HABITACIONAL
LOCAL

FAMILIAS DE BAIXA E MEDIA RENDA, COM FOCO EM GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E MORADORES DE AREAS URBANAS
OU RURAIS

Público Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Cidades e comunidades sustentáveis

Até 2030, garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelasMetas :

11.

11.1

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

FAMILIAS BENEFICIADAS NO PROGRAMA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA / QUANTIDADE DE TITULOS -
ANO

QUANTIDADE 1998 870

PROVISAO DE MORADIA/ QUANTIDADE DE FAMILIAS BENEFICIADAS QUANTIDADE 247 195

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE16.20 2 800,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE16.21 1 1.000,00

HORIZONTE AZUL INVESTIMENTO1010 QUANTIDADE16.21 1 3.461.526,45

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE16.20 12 1.403.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE16.20 10 7.300,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE16.20 12 4.400,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES16.20 2 120.100,00

HORIZONTE AZUL CUSTEIO2074 QUANTIDADE16.21 1 934.219,60

AUXILIO MORADIA2090 QUANTIDADE16.20 247 751.700,00

ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO2091 UNIDADES16.21 1 1.000,00

ALUGUEL SOCIAL2092 QUANTIDADE16.20 1 6.100,00

TOTAL DO PROGRAMA : 6.691.146,05
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0016 SEGURANCA – ORDEM, DIGNIDADE E CIDADANIA

Órgão Resp.: 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

Objetivo : GARANTIR UM AMBIENTE ONDE OS DIREITOS E LIBERDADES INDIVIDUAIS SEJAM RESPEITADOS,  PROMOVENDO A CONVIVENCIA PACIFICA E O
EXERCICIO PLENO DA CIDADANIA

Justificativa : FORTALECER  AS  ACOES  DE  PREVENCAO  E  RESOLUCAO  PACIFICA  DE  CONFLITOS,  PRIORIZANDO  POLITICAS  DE  REDUCAO  DA  LETALIDADE
VIOLENTA,  COM  ENFASE  PARA  OS  GRUPOS  VULNERAVEIS  E  IMPLEMENTO  DA  QUALIDADE  DE  VIDA  DOS  AGENTES  DA  SEGURANCA  PUBLICA
MUNICIPAL.  DIMINUIR  O  INDICE  DE  VIOLENCIA  E  CRIMINALIDADE  NO  MUNICIPIO

TODOS OS CIDADAOS, INDEPENDENTEMENTE DE SUA LOCALIZACAO GEOGRAFICA, CLASSE SOCIAL OU ETNIAPúblico Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Educação de qualidade

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre
outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma
cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável

Metas :

4.

4.7

Paz, justiça e instituições eficazes

Acabar com abuso, exploração, tráfico e todas as formas de violência e tortura contra crianças

16.

16.2

Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforçar a recuperação e devolução de recursos roubados e combater todas as
formas de crime organizado

16.4

Reduzir significativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares16.1

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

ALUNOS ATENDIDOS PELO GEPAD/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 1200 1700

NUMERO DE CASOS DE PESSOAS EM VULNERABILIDADE LEI MARIA DA PENHA - QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 400 700

REDUCAO DE CRIMINALIDADE / PERCENTUAL % % PERCENTUAL 70 90

RONDAS REALIZADAS/ QUANTIDADE - ANO QUANTIDADE 7000 12000

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE21.20 1 2.000,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE21.21 1 2.600,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE21.22 1 2.000,00

GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD
INVESTIMENTO

1011 QUANTIDADE21.21 1200 1.500,00

GUARDIA MARIA DA PENHA INVESTIMENTO1012 QUANTIDADE21.21 1 1.500,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE21.20 3 705.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE21.21 110 22.952.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE21.20 1 1.000,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE21.20 7 22.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES21.20 1 50.000,00

MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL2099 QUANTIDADE21.21 10 1.744.000,00

MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL2099 QUANTIDADE21.22 10 50.000,00

GRUPAMENTO DE EDUCACAO E PREVENCAO AS DROGAS - GEPAD CUSTEIO2100 QUANTIDADE21.21 1200 50.000,00

GUARDIA MARIA DA PENHA CUSTEIO2101 QUANTIDADE21.21 400 50.000,00

COLABORACAO PARA O CUSTEIO E INVESTIMENTO DAS POLICIAS2102 UNIDADES21.20 2 209.900,00

TOTAL DO PROGRAMA : 25.843.500,00

PRESCON INFORMATICA ASSESSORIA LTDA  30 PLR00357 Usuário: 22180506848 28/Versão 25/04/2025 - 09:2523/07/2025
Página 199 de 232



MUNICÍPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - CONSOLIDADO GERAL

PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO - LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

ANEXO V - DESCRIÇÃO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCÍCIO

EXERCÍCIO 2026

Programa : 0017 MOBILIDADE 360°

Órgão Resp.: 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Objetivo : PROMOVER  SOLUCOES  QUE  POSSIBILITEM  UM  DESLOCAMENTO  EFICIENTE,  SEGURO,  INCLUSIVO  E  QUE  CONTRIBUA  PARA  O  BEM-ESTAR  DA
POPULACAO

Justificativa : APRIMORAR A GESTAO DO TRANSITO URBANO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM SEGURANCA VIARIA, FLUIDEZ NO DESLOCAMENTO, USO
DE TECNOLOGIAS INTELIGENTES E ORGANIZACAO DO ESPACO VIARIO, INTEGRANDO ESSAS MEDIDAS A UM SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
MAIS  EFICIENTE  E  ACESSÍVEL,  COM  O  OBJETIVO  DE  GARANTIR  UMA  MOBILIDADE  URBANA  SUSTENTAVEL  E  DE  QUALIDADE  PARA  TODA  A
POPULACAO

USUARIOS  DE  DIFERENTES  MODAIS  DE  TRANSPORTE,  INCLUINDO  PEDESTRES,  CICLISTAS,  MOTORISTAS,  PASSAGEIROS  DE  TRANSPORTE
PUBLICO  E  AQUELES  QUE  UTILIZAM  APLICATIVOS  DE  MOBILIDADE

Público Alvo :

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável  (ODS): Saúde e bem-estar

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradasMetas :

3.

3.6

Educação de qualidade

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre
outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma
cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável

4.

4.7

Cidades e comunidades sustentáveis

Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança rodoviária
por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para as necessidades das pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças,
pessoas com deficiência e idosos

11.

11.2

Parcerias e meios de implementação

Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos
dessas parcerias

17.

17.1
7

Ação Custo
Estimado

Unidade
Medida

Meta
Física

Índice
RecenteIndicador

Índice
Futuro

Unidade
Medida

CAMPANHAS DE TRANSITO/ QUANTIDADE-ANO QUANTIDADE 20 50

Código Órgão
Executor

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE22.20 1 2.900,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE22.20 1 800,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE22.21 2 3.700,00

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES1001 QUANTIDADE22.21 2 72.200,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE22.20 13 1.052.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE22.21 10 1.123.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2001 QUANTIDADE22.21 25 5.139.900,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE22.20 1 1.000,00

ESTAGIARIOS2002 QUANTIDADE22.21 4 77.400,00

REGIME DE ADIANTAMENTO2003 QUANTIDADE22.20 12 21.800,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES22.20 1 92.200,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS2007 UNIDADES22.21 2 20.000,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS2015 UNIDADES22.21 1 1.500,00

CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS E SERVICOS COMPLEMENTARES2095 QUANTIDADE22.21 5 100.000,00

OPERACIONALIZACAO DO TRANSITO MUNICIPAL2103 UNIDADES22.21 1 14.426.700,00

ABRIGOS DE ONIBUS2104 QUANTIDADE22.21 180 100.000,00

PROGRAMA TRANSPORTE PARA TODOS2105 KMS - QUILOMETROS22.21 402496 2.316.800,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - FISCAIS DE TRANSITO2108 QUANTIDADE22.21 5 100,00
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EXERCÍCIO 2026

Programa : 0017 MOBILIDADE 360°

Órgão Resp.: 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

TOTAL DO PROGRAMA : 24.552.000,00

TOTAL DA LDO :
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Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) são o caminho proposto para a efetivação da Agenda 2030. Com 17 objetivos e 169

metas, os ODS estão fundamentados nos três pilares do desenvolvimento sustentável: crescimento econômico, inclusão social e proteção

ao meio ambiente.

O cumprimento desta agenda é tarefa extremamente desa�adora. Abrange questões que vão da erradicação da pobreza ao consumo

responsável, passando pela igualdade de gênero, saúde pública, educação, pelo combate às mudanças no clima e o fortalecimento das

instituições democráticas.

Para  o  sucesso  de  um projeto  tão  ambicioso,  é  imprescindível  que  cada  país  estabeleça  estratégias,  políticas,  planos  e  programas

consistentes com cada uma das metas e que a evolução do processo de implementação seja regularmente monitorada.

O tempo é curto e o desa�o, enorme, já que os ODS devem ser cumpridos até 31 de dezembro de 2030. A hora de nos comprometermos,

portanto, é agora.

 

ODS 1

ODS
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O ODS 1 trata da pobreza, cuja erradicação é entendida pelo Brasil como ponto central para toda a estratégia de desenvolvimento de

sustentável. A meta 1.1, e também mais urgente, é a erradicação da pobreza extrema.

De acordo com o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), fomos um dos países com melhor desempenho nesta

meta, na última década: o Brasil reduziu a pobreza extrema a menos de um sétimo do nível de 1990, e a proporção de pessoas vivendo

em pobreza extrema passou 25,5% para 3,5%, em 2012

O desa�o maior, portanto, é tratar das outras metas, como a 1.2: reduzir à metade, até 2030, a proporção de indivíduos vivendo em

situação de pobreza (e não apenas a pobreza extrema).

Para dar conta deste objetivo, o país precisará estabelecer novos marcos políticos para garantir que sistemas de proteção social atinjam os

indivíduos pobres e vulneráveis.

Metas:

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza,
em todas as suas dimensões, de acordo com as de�nições nacionais

1.3 - Implementar, em nível nacional, medidas e sistemas de proteção social adequados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneráveis

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos
econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança,
recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços �nanceiros, incluindo micro�nanças
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1.5 - Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade
destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais

1.a  -  Garantir  uma mobilização  signi�cativa  de  recursos  a  partir  de  uma variedade de  fontes,  inclusive  por  meio  do  reforço  da
cooperação para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsíveis para que os países em desenvolvimento, em
particular  os  países  menos  desenvolvidos,  implementem  programas  e  políticas  para  acabar  com  a  pobreza  em  todas  as  suas
dimensões

1.b - Criar marcos políticos sólidos em níveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor
dos pobres e sensíveis a gênero, para apoiar investimentos acelerados nas ações de erradicação da pobreza

 

ODS 2

A fome é um dos aspectos que podem estar associados à pobreza, como se observa na meta 2.1. Assim, o ODS 2 tem uma característica

complementar ao ODS 1.

No entanto, ele traz novas dimensões, voltadas para a saúde (desnutrição de crianças e da população em geral, na meta 2.2), para a

produção de alimentos sustentável (por exemplo, nas metas 2.4 e 2.5), e para a economia (metas 2.b e 2.c).

Este ODS ainda depende da formulação de indicadores concretos e objetivos, que passem a ser monitorados para veri�car se há avanço

na agricultura sustentável, na construção de bancos de genes de plantas e animais e nos esforços para manter a biodiversidade.
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Por �m, a ampliação da produtividade e da renda dos pequenos produtores agrícolas, indígenas, pescadores e pastores, com atenção

especial às mulheres, é uma meta (2.3) que tem um impacto direto na diminuição da pobreza e na promoção de uma economia mais

sustentável.

Metas:

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis,
incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e su�cientes durante todo o ano

2.2 - Até 2030, acabar com todas as formas de má-nutrição, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre
nanismo e caquexia em crianças menores de cinco anos de idade, e atender às necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres
grávidas e lactantes e pessoas idosas

2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indígenas,  agricultores  familiares,  pastores  e  pescadores,  inclusive  por  meio  de  acesso  seguro  e  igual  à  terra,  outros  recursos
produtivos  e  insumos,  conhecimento,  serviços  �nanceiros,  mercados  e  oportunidades  de  agregação de  valor  e  de  emprego não
agrícola

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentáveis de produção de alimentos e implementar práticas agrícolas resilientes, que aumentem a
produtividade  e  a  produção,  que  ajudem  a  manter  os  ecossistemas,  que  fortaleçam  a  capacidade  de  adaptação  às  mudanças
climáticas,  às  condições  meteorológicas  extremas,  secas,  inundações  e  outros  desastres,  e  que  melhorem  progressivamente  a
qualidade da terra e do solo.

2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de criação e domesticados e suas respectivas
espécies selvagens, inclusive por meio de bancos de sementes e plantas diversi�cados e bem geridos em nível nacional, regional e
internacional, e garantir o acesso e a repartição justa e equitativa dos benefícios decorrentes da utilização dos recursos genéticos e
conhecimentos tradicionais associados, como acordado internacionalmente

2.a - Aumentar o investimento, inclusive via o reforço da cooperação internacional, em infraestrutura rural, pesquisa e extensão de
serviços  agrícolas,  desenvolvimento  de  tecnologia,  e  os  bancos  de  genes  de  plantas  e  animais,  para  aumentar  a  capacidade  de
produção agrícola nos países em desenvolvimento, em particular nos países menos desenvolvidos

2.b - Corrigir e prevenir as restrições ao comércio e distorções nos mercados agrícolas mundiais, incluindo a eliminação paralela de
todas as formas de subsídios à exportação e todas as medidas de exportação com efeito equivalente, de acordo com o mandato da
Rodada de Desenvolvimento de Doha
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2.c - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar
o acesso oportuno à informação de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a �m de ajudar a limitar a volatilidade extrema
dos preços dos alimentos.

 

ODS 3

O ODS 3 tem seu foco principal na saúde da população. Por isso, apresenta metas como: a redução drástica da mortalidade materna (3.1),

o �m das mortes evitáveis de bebês e crianças (3.2), o combate a doenças como a AIDS, a tuberculose, a malária, a hepatite, entre outras

transmissíveis (3.3). Também trata da redução a um terço das mortes prematuras por doenças não transmissíveis (3.4), como hipertensão

e diabetes.

Já que os usos de álcool, de tabaco e de entorpecentes são graves problemas de saúde pública, eles também são alvo deste ODS (3.5). Por

�m, as mortes em situações de trânsito constituem outra preocupação, expressas na meta 3.6.

O acesso aos sistemas de saúde e o sistema de prevenção e de proteção do bem estar dos cidadãos são abordados aqui neste ODS (3.7),

assim como novos desenvolvimentos de vacinas e pesquisas para a melhoria da saúde no planeta (3.b).

A área de saúde pública conta com indicadores bastante consolidados no mundo, com protagonismo da Organização Mundial da Saúde

(OMS), órgão das Organização das Nações Unidas (ONU).

A coleta e o tratamento de informações sobre saúde pública no Brasil já tem uma série de referências, que se aprimoram a cada ano, e
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podem  ser  estudadas  por  meio  do  Datasus,  o  departamento  de  informática  do  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS).  Estão  disponíveis

estatísticas de nascimento, mortalidade, registros de incidência de doenças e até mesmo internações e custos associados.

A Rede Interagencial de Informações para a Saúde (Ripsa), formalizada em 1996 para viabilizar parcerias entre entidades dos segmentos

técnicos  e  cientí�cos  nacionais  envolvidos  na  produção,  análise  e  disseminação  de  dados  de  saúde  pública,  é  uma  referência  na

organização de informações úteis à compreensão da realidade sanitária brasileira.

O desa�o,  portanto,  não é exatamente produzir  informações e indicadores,  mas sim,  fazer  com que cada município aperfeiçoe seu

processo de registro dos dados de saúde, e se aproprie das estatísticas, de forma a promover melhorias substanciais no bem-estar e na

prevenção de doenças.

Metas:

3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitáveis de recém-nascidos e crianças menores de 5 anos, com todos os países objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo
menos 25 por 1.000 nascidos vivos

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite,
doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis

3.4 - Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a
saúde mental e o bem-estar

3.5 - Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool

3.6 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

3.7 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação
e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.8 -  Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco �nanceiro,  o acesso a serviços de saúde essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, e�cazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos
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3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o número de mortes e doenças por produtos químicos perigosos, contaminação e poluição do
ar e água do solo

3.a - Fortalecer a implementação da Convenção-Quadro para o Controle do Tabaco em todos os países, conforme apropriado

3.b - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doenças transmissíveis e não transmissíveis, que
afetam principalmente os países em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a preços acessíveis,
de acordo com a Declaração de Doha, que a�rma o direito dos países em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposições do
acordo TRIPS sobre �exibilidades para proteger a saúde pública e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos

3.c - Aumentar substancialmente o �nanciamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de
saúde  nos  países  em  desenvolvimento,  especialmente  nos  países  menos  desenvolvidos  e  nos  pequenos  Estados  insulares  em
desenvolvimento

3.d - Reforçar a capacidade de todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, para o alerta precoce, redução de riscos
e gerenciamento de riscos nacionais e globais de saúde

 

ODS 4

A educação de qualidade e para todos é foco do ODS 4. Garantir que todos os jovens concluam a educação básica é o que determina a

meta 4.1. Mas não basta a conclusão: todo o processo de educação formal deve primar pelo desenvolvimento das potencialidades dos

indivíduos, desde a primeira infância (4.2) até a formação técnica e superior (4.3).
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A alfabetização de jovens e adultos (4.6) e sua quali�cação para o mundo do trabalho (4.4) são preocupações que complementam este

objetivo.

Pressuposto para a educação de qualidade são instalações adequadas para o processo de ensino e aprendizagem e professores com boa

formação. Com recursos humanos motivados e capazes, as escolas poderão transmitir aos seus estudantes os princípios de cidadania

global, valorização de diversidades e a educação para o desenvolvimento sustentável.

Metas:

4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário gratuito, equitativo e de qualidade,
que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e e�cazes

4.2 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância,
cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam prontos para o ensino primário

4.3 Até 2030,  assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica,  pro�ssional  e superior de
qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências
técnicas e pro�ssionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e
formação pro�ssional para os mais vulneráveis, incluindo as pessoas com de�ciência, povos indígenas e as crianças em situação de
vulnerabilidade

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e
tenham adquirido o conhecimento básico de matemática

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento
sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos
humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural
e da contribuição da cultura para o desenvolvimento sustentável

4.a - Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às de�ciências e ao gênero, e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e não violentos, inclusivos e e�cazes para todos
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4.b - Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o número de bolsas de estudo para os países em desenvolvimento, em particular
os  países  menos desenvolvidos,  pequenos  Estados  insulares  em desenvolvimento  e  os  países  africanos,  para  o  ensino superior,
incluindo programas de formação pro�ssional, de tecnologia da informação e da comunicação, técnicos, de engenharia e programas
cientí�cos em países desenvolvidos e outros países em desenvolvimento

4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores quali�cados, inclusive por meio da cooperação internacional
para a formação de professores, nos países em desenvolvimento, especialmente os países menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento

 

ODS 5

A igualdade de gênero, com empoderamento de meninas e mulheres é o tema do ODS 5. Esse objetivo pede o �m da discriminação (5.1) e

da violência (5.2) contra mulheres e meninas.

Para além da dimensão da cidadania e do direito à vida, a meta trata também de questões econômicas, buscando reformas que levem a

direitos iguais à propriedade, controle sobre a terra, recursos �nanceiros, herança e recursos naturais (5.a).

Como estratégia para conferir mais poder as mulheres, está o uso das novas Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs), sobre o

que versa a meta 5.b.

Metas:
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5.1 - Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda partes

5.2 - Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o trá�co e
exploração sexual e de outros tipos

5.3 - Eliminar todas as práticas nocivas, como os casamentos prematuros, forçados e de crianças e mutilações genitais femininas

5.4 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assistência e doméstico não remunerado, por meio da disponibilização de serviços públicos,
infraestrutura e políticas de proteção social, bem como a promoção da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da família,
conforme os contextos nacionais

5.5 - Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de
tomada de decisão na vida política, econômica e pública

5.6 - Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de Ação da Conferência Internacional sobre População e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ação de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferências de revisão

5.a - Realizar reformas para dar às mulheres direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, serviços �nanceiros, herança e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b  -  Aumentar  o  uso  de  tecnologias  de  base,  em  particular  as  tecnologias  de  informação  e  comunicação,  para  promover  o
empoderamento das mulheres

5.c - Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas
as mulheres e meninas em todos os níveis

 

ODS 6
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A preocupação com a existência de água potável e segura para todos é o centro desse ODS (6.1 e 6.3). Indissociável desta temática é a

oferta de saneamento e higiene (6.2), uma vez que a falta destes pode levar à contaminação do solo, de rios, mares e fontes de fontes de

água para abastecimento.

O aspecto social da água, recurso indispensável a vida, é apenas um dos vieses do ODS 6. O uso racional pela indústria e agricultura,

aumentando a e�ciência, são abordados também (6.4).

Por �m, são necessários marcos institucionais para favorecer a participação social,  para controle do uso da água e monitoração da

proteção do meio ambiente (6.b).

Metas:

6.1 - Até 2030, alcançar o acesso universal e equitativo a água potável e segura para todos

6.2 - Até 2030, alcançar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecação a céu aberto,
com especial atenção para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situação de vulnerabilidade

6.3 -  Até 2030,  melhorar a qualidade da água,  reduzindo a poluição,  eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos
químicos e materiais perigosos, reduzindo à metade a proporção de águas residuais não tratadas e aumentando substancialmente a
reciclagem e reutilização segura globalmente

6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a e�ciência do uso da água em todos os setores e assegurar retiradas sustentáveis e o
abastecimento de água doce para enfrentar a escassez de água, e reduzir substancialmente o número de pessoas que sofrem com a
escassez de água

6.5 - Até 2030, implementar a gestão integrada dos recursos hídricos em todos os níveis, inclusive via cooperação transfronteiriça,
conforme apropriado
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6.6  -  Até  2020,  proteger  e  restaurar  ecossistemas  relacionados  com a  água,  incluindo montanhas,  �orestas,  zonas  úmidas,  rios,
aquíferos e lagos

6.a -  Até 2030,  ampliar  a  cooperação internacional  e  o apoio à capacitação para os países em desenvolvimento em atividades e
programas relacionados à água e saneamento, incluindo a coleta de água, a dessalinização, a e�ciência no uso da água, o tratamento
de e�uentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso

6.b - Apoiar e fortalecer a participação das comunidades locais, para melhorar a gestão da água e do saneamento

 

ODS 7

O ODS 7 trata do acesso às diferentes fontes de energia, principalmente às renováveis, e�cientes e não poluentes. A preocupação mundial

com a energia segura e com a preservação ambiental culminou, em 2002, com a criação da unidade de Energia da Organização das

Nações Unidas (ONU) voltada para a temática.

Trata-se de um ODS que interliga diferentes níveis de poder: a energia é fundamental para a vida cotidiana, mas também para a produção

industrial global. Com isso, os interessados no assunto são muitos e variados: vão desde as famílias que moram no campo, passando

pelos municípios urbanos, chegando a Estados nacionais.

A energia é um campo de disputa internacional, principalmente quanto ao uso de fontes renováveis e não poluentes, que tem re�exo

direto na economia.
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Metas:

7.1 - Até 2030, assegurar o acesso universal, con�ável, moderno e a preços acessíveis a serviços de energia

7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global

7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da e�ciência energética

7.a - Até 2030, reforçar a cooperação internacional para facilitar o acesso a pesquisa e tecnologias de energia limpa, incluindo energias
renováveis,  e�ciência  energética  e  tecnologias  de  combustíveis  fósseis  avançadas  e  mais  limpas,  e  promover  o  investimento  em
infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa

7.b  -  Até  2030,  expandir  a  infraestrutura  e  modernizar  a  tecnologia  para  o  fornecimento  de  serviços  de  energia  modernos  e
sustentáveis para todos nos países em desenvolvimento, particularmente nos países menos desenvolvidos, nos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento e nos países em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio

 

ODS 8

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8 é o que tem como centro o mundo do trabalho e do desenvolvimento econômico. Por isso,

entre seus detalhamentos, vários tratam da economia internacional, seja por metas de desempenho econômico (8.1), seja por busca de

e�ciência e produtividade (8.2 e 8.4).

O emprego decente, o empreendedorismo e o valor à criatividade e à inovação são tema do objetivo 8.3, que incentiva a formalização e o
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crescimento de micro, pequenas e médias empresas.

Uma preocupação especial é com o trabalho para grupos sociais especí�cos, como as mulheres, pessoas com de�ciência e os jovens (8.5,

8.6 e 8.a).

Além disso, a meta propõe o incentivo ao turismo sustentável (8.9), que gera empregos e promove a cultura, e o respeito aos direitos

trabalhistas, inclusive de migrantes.

Metas:

8.1 - Sustentar o crescimento econômico per capita de acordo com as circunstâncias nacionais e, em particular, um crescimento anual
de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos países menos desenvolvidos

8.2 - Atingir níveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversi�cação, modernização tecnológica e inovação,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mão de obra

8.3  -  Promover  políticas  orientadas  para  o  desenvolvimento que apoiem as  atividades  produtivas,  geração de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a serviços �nanceiros

8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a e�ciência dos recursos globais no consumo e na produção, e empenhar-se para dissociar
o crescimento econômico da degradação ambiental,  de  acordo com o Plano Decenal  de Programas sobre Produção e  Consumo
Sustentáveis, com os países desenvolvidos assumindo a liderança

8.5 - Até 2030, alcançar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com de�ciência, e remuneração igual para trabalho de igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a proporção de jovens sem emprego, educação ou formação

8.7 - Tomar medidas imediatas e e�cazes para erradicar o trabalho forçado, acabar com a escravidão moderna e o trá�co de pessoas, e
assegurar a proibição e eliminação das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilização de crianças-soldado, e
até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo
os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários
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8.9 - Até 2030, elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos e promove a cultura e os
produtos locais

8.10 - Fortalecer a capacidade das instituições �nanceiras nacionais para incentivar a expansão do acesso aos serviços bancários, de
seguros e �nanceiros para todos

8.a - Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os países em desenvolvimento, particularmente os
países  menos  desenvolvidos,  inclusive  por  meio  do  Quadro  Integrado  Reforçado  para  a  Assistência  Técnica  Relacionada  com  o
Comércio para os países menos desenvolvidos

8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens e implementar o Pacto Mundial para o
Emprego da Organização Internacional do Trabalho [OIT]

 

ODS 9

Este ODS trata, principalmente, do desenvolvimento da indústria, da inovação e da geração de valor. Para tanto, a infraestrutura é questão

básica de suporte.

Aqui, ela deve ser entendida de modo amplo, que vai desde a construção e manutenção de portos, aeroportos, ferrovias, terminais para

escoamento da produção, até parques de inovação, passando por atendimento de redes de telecomunicações.

O desenvolvimento tecnológico e a diversi�cação industrial têm papel central neste objetivo, uma vez que possibilita o ganho de e�ciência
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na produção.

Metas:

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, con�ável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça,
para apoiar o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a preços acessíveis para todos

9.2  -  Promover  a  industrialização inclusiva  e  sustentável  e,  até  2030,  aumentar  signi�cativamente  a  participação da  indústria  no
emprego e no produto interno bruto, de acordo com as circunstâncias nacionais,  e dobrar sua participação nos países de menor
desenvolvimento relativo

9.3 - Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços
�nanceiros, incluindo crédito acessível e propiciar sua integração em cadeias de valor e mercados

9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indústrias para torná-las sustentáveis, com e�ciência aumentada no uso de
recursos e maior adoção de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os países atuando de
acordo com suas respectivas capacidades

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientí�ca, melhorar as capacidades tecnológicas de setores industriais em todos os países, particularmente
nos  países  em  desenvolvimento,  inclusive,  até  2030,  incentivando  a  inovação  e  aumentando  substancialmente  o  número  de
trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhão de pessoas e os gastos público e privado em pesquisa e desenvolvimento

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentável e resiliente em países em desenvolvimento, por meio de maior apoio
�nanceiro, tecnológico e técnico aos países africanos, aos países de menor desenvolvimento relativo, aos países em desenvolvimento
sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnológico, a pesquisa e a inovação nacionais nos países em desenvolvimento, inclusive garantindo um
ambiente político propício para, entre outras coisas, diversi�cação industrial e agregação de valor às commodities

9.c - Aumentar signi�cativamente o acesso às tecnologias de informação e comunicação e empenhar-se para procurar ao máximo
oferecer acesso universal e a preços acessíveis à internet nos países menos desenvolvidos, até 2020

 

ODS 10
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A redução da desigualdade entre e dentro dos países é o tema deste ODS. Para tanto, é necessário assegurar renda às populações mais

pobres (10.1), promover a inclusão social e política (10.2) e adotar políticas de proteção salarial (10.4).

Medidas institucionais, como a eliminação de leis discriminatórias e a promoção de leis adequadas (10.3) fazem parte do caminho para a

redução das desigualdades.

Por �m, �scalizar e regular os mercados �nanceiros, de forma a não concentrarem renda (10.5), e dar tratamento justo a migrantes (10.7)

também estão entre as metas deste ODS.

Metas:

10.1 - Até 2030, progressivamente alcançar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da população mais pobre a uma taxa maior
que a média nacional

10.2  -  Até  2030,  empoderar  e  promover  a  inclusão social,  econômica  e  política  de  todos,  independentemente  da  idade,  gênero,
de�ciência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra

10.3 -  Garantir  a igualdade de oportunidades e reduzir  as desigualdades de resultados,  inclusive por meio da eliminação de leis,
políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito

10.4 - Adotar políticas, especialmente �scal, salarial e de proteção social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade

10.5 - Melhorar a regulamentação e monitoramento dos mercados e instituições �nanceiras globais e fortalecer a implementação de
tais regulamentações

10.6  -  Assegurar  uma  representação  e  voz  mais  forte  dos  países  em  desenvolvimento  em  tomadas  de  decisão  nas  instituições
econômicas e �nanceiras internacionais globais, a �m de produzir instituições mais e�cazes, críveis, responsáveis e legítimas
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10.7 - Facilitar a migração e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsável das pessoas, inclusive por meio da implementação
de políticas de migração planejadas e bem geridas

10.a - Implementar o princípio do tratamento especial e diferenciado para países em desenvolvimento, em particular os países menos
desenvolvidos, em conformidade com os acordos da OMC

10.b - Incentivar a assistência o�cial ao desenvolvimento e �uxos �nanceiros, incluindo o investimento externo direto, para os Estados
onde a necessidade é maior, em particular os países menos desenvolvidos, os países africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os países em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos e programas nacionais

10.c - Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transação de remessas dos migrantes e eliminar os corredores de remessas
com custos superiores a 5%

 

ODS 11

Cidades mais inclusivas, seguras, sustentáveis e resilientes a desastres ou a eventos incomuns são as metas deste objetivo, conhecido

como ODS das cidades. Por isso, um primeiro ponto é a urbanização de favelas (11.1).

Como a mobilidade urbana é fundamental para que o indivíduo exerça sua cidadania, a melhoria da oferta de serviços de transporte, com

atendimento para todos os tipos de grupos, incluindo os em vulnerabilidade, mulheres, pessoas com de�ciência e idosos, é foco da meta

11.2.
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A preservação da cultura (11.4), o fortalecimento dos espaços de participação (11.3), a redução do número de mortes, de pessoas afetadas

por catástrofes e de prejuízos (11.5) e a redução dos impactos ambientais pela vida e produção econômica nas cidades complementam as

metas deste ODS.

Metas:

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as
favelas

11.2 -  Até 2030,  proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros,  acessíveis,  sustentáveis e a preço acessível  para todos,
melhorando a segurança rodoviária por meio da expansão dos transportes públicos, com especial atenção para as necessidades das
pessoas em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com de�ciência e idosos

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e as capacidades para o planejamento e gestão de assentamentos
humanos participativos, integrados e sustentáveis, em todos os países

11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo

11.5 - Até 2030, reduzir signi�cativamente o número de mortes e o número de pessoas afetadas por catástrofes e substancialmente
diminuir  as  perdas  econômicas  diretas  causadas  por  elas  em  relação  ao  produto  interno  bruto  global,  incluindo  os  desastres
relacionados à água, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situação de vulnerabilidade

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar,
gestão de resíduos municipais e outros

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as
mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com de�ciência

11.a  -  Apoiar  relações  econômicas,  sociais  e  ambientais  positivas  entre  áreas  urbanas,  peri-urbanas  e  rurais,  reforçando  o
planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o número de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando políticas e
planos integrados para a inclusão, a e�ciência dos recursos, mitigação e adaptação às mudanças climáticas, a resiliência a desastres; e
desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a Redução do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento
holístico do risco de desastres em todos os níveis
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11.c - Apoiar os países menos desenvolvidos, inclusive por meio de assistência técnica e �nanceira, para construções sustentáveis e
resilientes, utilizando materiais locais

 

ODS 12

O ODS 12 aborda a produção e o consumo sustentáveis, com foco em ações globais (12.1) e locais, como alcançar o uso e�ciente de

recursos naturais (12.2), reduzir o desperdício de alimentos (12.3), manejar resíduos químicos de maneira responsável (12.4).

Neste objetivo, também estão incluídos o cuidado com resíduos sólidos (12.5), a diminuição da emissão de poluentes (12.4).

São levantadas possibilidades de práticas para empresas e também para a gestão do Estado, por meio da realização de compras públicas

sustentáveis.

Metas:

12.1 - Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produção e Consumo Sustentáveis, com todos os países tomando medidas, e
os países desenvolvidos assumindo a liderança, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos países em desenvolvimento

12.2 - Até 2030, alcançar a gestão sustentável e o uso e�ciente dos recursos naturais

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdício de alimentos per capita mundial, nos níveis de varejo e do consumidor, e reduzir as
perdas de alimentos ao longo das cadeias de produção e abastecimento, incluindo as perdas pós-colheita
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12.4 - Até 2020, alcançar o manejo ambientalmente saudável dos produtos químicos e todos os resíduos, ao longo de todo o ciclo de
vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir signi�cativamente a liberação destes para o ar, água e solo,
para minimizar seus impactos negativos sobre a saúde humana e o meio ambiente

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso

12.6  -  Incentivar  as  empresas,  especialmente  as  empresas  grandes  e  transnacionais,  a  adotar  práticas  sustentáveis  e  a  integrar
informações de sustentabilidade em seu ciclo de relatórios

12.7 - Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e conscientização para o desenvolvimento
sustentável e estilos de vida em harmonia com a natureza

12.a -  Apoiar  países em desenvolvimento a fortalecer  suas capacidades cientí�cas e tecnológicas para mudar para padrões mais
sustentáveis de produção e consumo

12.b  -  Desenvolver  e  implementar  ferramentas  para  monitorar  os  impactos  do  desenvolvimento  sustentável  para  o  turismo
sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

12.c - Racionalizar subsídios ine�cientes aos combustíveis fósseis, que encorajam o consumo exagerado, eliminando as distorções de
mercado,  de  acordo  com as  circunstâncias  nacionais,  inclusive  por  meio  da  reestruturação  �scal  e  a  eliminação  gradual  desses
subsídios prejudiciais, caso existam, para re�etir os seus impactos ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especí�cas
e condições dos países em desenvolvimento e minimizando os possíveis impactos adversos sobre o seu desenvolvimento de uma
forma que proteja os pobres e as comunidades afetadas

 

ODS 13
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Assim como o ODS 11, este objetivo confere importância à resiliência e a capacidade de adaptação dos agrupamentos humanos frente aos

riscos associados ao clima e às catástrofes naturais (13.1).

No  entanto,  o  foco  central  é  combater  a  mudança  climática  e  seus  impactos.  Trata-se  de  meta  que  exigirá  investimentos  em

conscientização, sensibilização, formação e educação (13.3).

Metas:

13.1 - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação a riscos relacionados ao clima e às catástrofes naturais em todos os países

13.2 - Integrar medidas da mudança do clima nas políticas, estratégias e planejamentos nacionais

13.3 - Melhorar a educação, aumentar a conscientização e a capacidade humana e institucional sobre mitigação, adaptação, redução de
impacto e alerta precoce da mudança do clima

13.a -  Implementar o compromisso assumido pelos países desenvolvidos partes da Convenção Quadro das Nações Unidas sobre
Mudança do Clima [UNFCCC] para a meta de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhões por ano a partir de 2020, de todas as fontes,
para atender às necessidades dos países em desenvolvimento, no contexto das ações de mitigação signi�cativas e transparência na
implementação; e operacionalizar plenamente o Fundo Verde para o Clima por meio de sua capitalização o mais cedo possível

13.b - Promover mecanismos para a criação de capacidades para o planejamento relacionado à mudança do clima e à gestão e�caz,
nos países menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas

 

ODS 14
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A conservação dos recursos marinhos é tema deste ODS. Uma preocupação importante é com a redução da poluição (14.1), enfrentando,

por exemplo, a acidi�cação dos mares (14.3).

A pesca, de acordo com a meta 14.4, deve ser regulada, a �m de restaurar populações de peixes, para que haja um rendimento máximo e

sustentável. Neste sentido, devem ser preservados também o acesso ao mar, aos recursos naturais e aos mercados ao pescador artesanal

(14.b).

Metas:

14.1 - Até 2025, prevenir e reduzir signi�cativamente a poluição marinha de todos os tipos, especialmente a advinda de atividades
terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluição por nutrientes

14.2  -  Até  2020,  gerir  de  forma  sustentável  e  proteger  os  ecossistemas  marinhos  e  costeiros  para  evitar  impactos  adversos
signi�cativos,  inclusive por meio do reforço da sua capacidade de resiliência,  e  tomar medidas para a sua restauração,  a  �m de
assegurar oceanos saudáveis e produtivos

14.3 - Minimizar e enfrentar os impactos da acidi�cação dos oceanos, inclusive por meio do reforço da cooperação cientí�ca em todos
os níveis

14.4 - Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, não reportada e não regulamentada e as práticas de
pesca destrutivas, e implementar planos de gestão com base cientí�ca, para restaurar populações de peixes no menor tempo possível,
pelo menos a níveis que possam produzir rendimento máximo sustentável, como determinado por suas características biológicas

14.5 - Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo com a legislação nacional e internacional, e com
base na melhor informação cientí�ca disponível
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14.6 - Até 2020, proibir certas formas de subsídios à pesca, que contribuem para a sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os
subsídios que contribuam para a pesca ilegal, não reportada e não regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsídios como
estes, reconhecendo que o tratamento especial e diferenciado adequado e e�caz para os países em desenvolvimento e os países
menos desenvolvidos deve ser parte integrante da negociação sobre subsídios à pesca da Organização Mundial do Comércio

14.7 - Até 2030, aumentar os benefícios econômicos para os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os países menos
desenvolvidos, a partir do uso sustentável dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestão sustentável da pesca, aquicultura
e turismo

14.a - Aumentar o conhecimento cientí�co, desenvolver capacidades de pesquisa e transferir tecnologia marinha, tendo em conta os
critérios e orientações sobre a Transferência de Tecnologia Marinha da Comissão Oceanográ�ca Intergovernamental, a �m de melhorar
a saúde dos oceanos e aumentar a contribuição da biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos países em desenvolvimento,
em particular os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os países menos desenvolvidos

14.b - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos marinhos e mercados

14.c - Assegurar a conservação e o uso sustentável dos oceanos e seus recursos pela implementação do direito internacional, como
re�etido na UNCLOS [Convenção das Nações Unidas sobre o Direito do Mar],  que provê o arcabouço legal para a conservação e
utilização sustentável dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado no parágrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

 

ODS 15

A preservação dos ecossistemas terrestres, das �orestas e da biodiversidade são o tema deste ODS. A preocupação não se dá só com a
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preservação e/ou conservação do que já existe, mas também com a reversão de danos já causados ao ambiente.

Deter o desmatamento é uma das metas desse ODS (15.2), com a qual o Brasil tem muito a se envolver, dadas a Mata Atlântica e Floresta

Amazônica, por exemplo. Quando áreas são desmatadas, em geral, passa a haver processos de deserti�cação, que devem ser combatidos

(15.3).

A preservação da biodiversidade e de espécies ameaçadas, por sua vez, são alvo do objetivo 15.5. Há também uma meta especí�ca para

acabar com a caça ilegal e com o trá�co de espécies da fauna e da �ora (15.7).

Os valores dos ecossistemas e da biodiversidade, conforme a meta 15.9, devem ser integrados aos processos de desenvolvimento e de

redução da pobreza (15.9).

Metas:

15.1 - Até 2020, assegurar a conservação, recuperação e uso sustentável de ecossistemas terrestres e de água doce interiores e seus
serviços,  em especial  �orestas,  zonas  úmidas,  montanhas  e  terras  áridas,  em conformidade com as  obrigações  decorrentes  dos
acordos internacionais

15.2 - Até 2020, promover a implementação da gestão sustentável de todos os tipos de �orestas, deter o desmatamento, restaurar
�orestas degradadas e aumentar substancialmente o �orestamento e o re�orestamento globalmente

15.3 - Até 2030, combater a deserti�cação, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela deserti�cação, secas e
inundações, e lutar para alcançar um mundo neutro em termos de degradação do solo

15.4  -  Até  2030,  assegurar  a  conservação  dos  ecossistemas  de  montanha,  incluindo  a  sua  biodiversidade,  para  melhorar  a  sua
capacidade de proporcionar benefícios que são essenciais para o desenvolvimento sustentável

15.5 - Tomar medidas urgentes e signi�cativas para reduzir a degradação de habitat naturais, deter a perda de biodiversidade e, até
2020, proteger e evitar a extinção de espécies ameaçadas

15.6 - Garantir uma repartição justa e equitativa dos benefícios derivados da utilização dos recursos genéticos e promover o acesso
adequado aos recursos genéticos

15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a caça ilegal e o trá�co de espécies da �ora e fauna protegidas e abordar tanto a
demanda quanto a oferta de produtos ilegais da vida selvagem
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15.8 - Até 2020, implementar medidas para evitar a introdução e reduzir signi�cativamente o impacto de espécies exóticas invasoras
em ecossistemas terrestres e aquáticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritárias

15.9  -  Até  2020,  integrar  os  valores  dos  ecossistemas  e  da  biodiversidade  ao  planejamento  nacional  e  local,  nos  processos  de
desenvolvimento, nas estratégias de redução da pobreza e nos sistemas de contas

15.a  -  Mobilizar  e  aumentar  signi�cativamente,  a  partir  de  todas  as  fontes,  os  recursos  �nanceiros  para  a  conservação e  o  uso
sustentável da biodiversidade e dos ecossistemas

15.b  -  Mobilizar  recursos  signi�cativos  de  todas  as  fontes  e  em  todos  os  níveis  para  �nanciar  o  manejo  �orestal  sustentável  e
proporcionar incentivos adequados aos países em desenvolvimento para promover o manejo �orestal sustentável, inclusive para a
conservação e o re�orestamento

15.c - Reforçar o apoio global para os esforços de combate à caça ilegal e ao trá�co de espécies protegidas, inclusive por meio do
aumento da capacidade das comunidades locais para buscar oportunidades de subsistência sustentável

ODS 16

O acesso à Justiça, a segurança pública e a promoção de uma sociedade mais pací�ca são o tema do ODS 16. Por isso, neste objetivo,

entram metas associadas à redução de mortes por violência (16.1), trá�co e tortura contra crianças (16.2) e à promoção de um Estado de

Direito em que todos tenham direito a se defender (16.3).

Crimes internacionais, como o trá�co de armas (16.4) também são abordados. O fenômeno global da corrupção, por sua vez, é alvo da
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meta 16.5.

A  participação  social  nas  instituições  de  poder  (16.8),  amparada  por  acesso  público  à  informação  (16.10),  traz  a  dimensão  da

representação e da governança neste ODS.

Metas:

16.1 - Reduzir signi�cativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionada em todos os lugares

16.2 - Acabar com abuso, exploração, trá�co e todas as formas de violência e tortura contra crianças

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos

16.4 - Até 2030, reduzir signi�cativamente os �uxos �nanceiros e de armas ilegais, reforçar a recuperação e devolução de recursos
roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.5 - Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas

16.6 - Desenvolver instituições e�cazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis

16.8 - Ampliar e fortalecer a participação dos países em desenvolvimento nas instituições de governança global

16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.10 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e
os acordos internacionais

16.a - Fortalecer as instituições nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperação internacional, para a construção de capacidades
em todos os níveis, em particular nos países em desenvolvimento, para a prevenção da violência e o combate ao terrorismo e ao crime

16.b - Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável
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ODS 17

O ODS 17 é o que tem mais metas e aborda diferentes frentes associadas ao desenvolvimento sustentável. Há objetivos para �nanças,

tecnologia, capacitação, comércio, coerência de políticas e de instituições, parcerias multissetoriais, dados, monitoramento e prestação de

contas.

Trata-se de um objetivo mais voltado para a ação internacional de auxílio a países em desenvolvimento, ampliando as possibilidades de

investimento, transferência tecnológica, comércio multilateral. Mas também dá conta dos meios de implementação (assistência técnica,

recursos �nanceiros, descentralização de conhecimentos e fortalecimento de capacidades institucionais) para o conjunto dos ODS.

Busca-se ainda aumentar a estabilidade macroeconômica global, a partir da coordenação de políticas (17.13).

Por �m, argumenta-se a necessidade de ampliar a disponibilidade de informações desagregadas por renda, gênero, idade, raça, etnia,

status migratório, de�ciência, localização geográ�ca (17.18), para monitorar e planejar ações para a concretização dos ODS.

Metas:

17.1 - Fortalecer a mobilização de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos países em desenvolvimento, para
melhorar a capacidade nacional para arrecadação de impostos e outras receitas

17.2 - Países desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de assistência o�cial ao desenvolvimento
[AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda nacional bruta [RNB] em AOD aos países em desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para
os países menos desenvolvidos; provedores de AOD são encorajados a considerar a de�nir uma meta para fornecer pelo menos 0,20%
da renda nacional bruta em AOD para os países menos desenvolvidos (NÃO SE APLICA AO BRASIL)
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17.3 - Mobilizar recursos �nanceiros adicionais para os países em desenvolvimento a partir de múltiplas fontes

17.4 - Ajudar os países em desenvolvimento a alcançar a sustentabilidade da dívida de longo prazo por meio de políticas coordenadas
destinadas a promover o �nanciamento, a redução e a reestruturação da dívida, conforme apropriado, e tratar da dívida externa dos
países pobres altamente endividados para reduzir o superendividamento

17.5 - Adotar e implementar regimes de promoção de investimentos para os países menos desenvolvidos

17.6 - Melhorar a cooperação Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o acesso à ciência, tecnologia e inovação, e
aumentar o compartilhamento de conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenação
entre  os  mecanismos  existentes,  particularmente  no  nível  das  Nações  Unidas,  e  por  meio  de  um  mecanismo  de  facilitação  de
tecnologia global

17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferência, a disseminação e a difusão de tecnologias ambientalmente corretas para os países
em desenvolvimento, em condições favoráveis, inclusive em condições concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.8 - Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e o mecanismo de capacitação em ciência, tecnologia e inovação para os
países menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso de tecnologias de capacitação, em particular das tecnologias de informação e
comunicação

17.9 - Reforçar o apoio internacional para a implementação e�caz e orientada da capacitação em países em desenvolvimento, a �m de
apoiar os planos nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento sustentável, inclusive por meio da cooperação
Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

17.10 -  Promover um sistema multilateral  de comércio universal,  baseado em regras,  aberto,  não discriminatório e equitativo no
âmbito  da  Organização  Mundial  do  Comércio,  inclusive  por  meio  da  conclusão  das  negociações  no  âmbito  de  sua  Agenda  de
Desenvolvimento de Doha

17.11 -  Aumentar  signi�cativamente as  exportações dos países  em desenvolvimento,  em particular  com o objetivo de duplicar  a
participação dos países menos desenvolvidos nas exportações globais até 2020

17.12 - Concretizar a implementação oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para todos os países
menos desenvolvidos, de acordo com as decisões da OMC, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais
aplicáveis às importações provenientes de países menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e contribuam para facilitar o
acesso ao mercado

17.13 - Aumentar a estabilidade macroeconômica global, inclusive por meio da coordenação e da coerência de políticas
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17.14 - Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentável

17.15 - Respeitar o espaço político e a liderança de cada país para estabelecer e implementar políticas para a erradicação da pobreza e
o desenvolvimento sustentável

17.16 - Reforçar a parceria global para o desenvolvimento sustentável, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e
compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos �nanceiros, para apoiar a realização dos objetivos do desenvolvimento
sustentável em todos os países, particularmente nos países em desenvolvimento

17.17  -  Incentivar  e  promover  parcerias  públicas,  público-privadas  e  com  a  sociedade  civil  e�cazes,  a  partir  da  experiência  das
estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias

17.18 - Até 2020, reforçar o apoio à capacitação para os países em desenvolvimento, inclusive para os países menos desenvolvidos e
pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar signi�cativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade,
atuais e con�áveis, desagregados por renda, gênero, idade, raça, etnia, status migratório, de�ciência, localização geográ�ca e outras
características relevantes em contextos nacionais

17.19  -  Até  2030,  valer-se  de  iniciativas  existentes  para  desenvolver  medidas  do  progresso  do  desenvolvimento  sustentável  que
complementem o produto interno bruto [PIB] e apoiem a capacitação estatística nos países em desenvolvimento

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro

São Paulo/SP

CEP 01017-906 - PABX: 3292-3266

PNUD Brasil (http://

www.br.undp.org/)

Portal ODS IBGE (https://

odsbrasil.gov.br/)

Associação dos Membros dos

Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON

(https://ods.atricon.org.br/)

Rede Legislativo Sustentável

(https://

Escola Paulista de Contas

Públicas (http://

www.tce.sp.gov.br/epcp/)

Índice de Efetividade

da Gestão Municipal - IEGM

(https://painel.tce.sp.gov.br/

pentaho/api/repos/

%3Apublic%3Aieg_m%3Aiegm.wcdf/

generatedContent?

Sustainable Development Goals

UN (https://sdgs.un.org/)

Fundação SEADE (http://

www.seade.gov.br/)

Instituto Rui Barbosa (https://

irbcontas.org.br/)
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www.congressonacional.leg.br/

rede-legislativo-sustentavel)

userid=anony&password=zero)

Gestão Estratégica do TCESP

(https://www.tce.sp.gov.br/

gestao-estrategica/mensagem)
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