NOTIFICAGAO DE CONFINANTES E PROPRIETARIOS

Ao Senhor José Dantas Neto

A Senhora Terezinha Maria de Souza

A Senhora Maria do Carmo Dantas Valente
Ao SenhorAdevaldo Severino Claudino
AMaria Terezinha Dantas Costa

Ao Senhor Joaquim Miguel Cavalcanti

Ao SrAndre Martins Rubio e S/IM

Ao Senhor Geraldo Pereira da Fonseca

Ao Senhor Amailton Raimundo Nascimento
A Senhora Maria Valdir Diniz

Ao Senhor Antonio Coelho da Silva

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REGULARIZAGAO FUNDIARIA

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, ente federativo, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ/MF sob o
n°® 46.523.130/0001-00, com sede na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Parque
Paraiso — lItapecerica da Serra/SP, conforme o estabelecido na Portaria n.°
1107/2019, editada pelo Exmo. Sr. Ramon Pires Corsini, torna publico este Edital
de Convocagédo para Regularizagdo Fundiaria, enderegado a todos os
confinantes e proprietarios do nucleo denominado como Viela Joaquim Vaz
Diniz. O presente Edital representa proposta de regulariza¢éo fundiaria, de 8 lote,
face as questdes urbanisticas e ambientais do local estarem consolidados, objeto
da regularizagdo fundiaria conforme Processo SHDU n° 30904/2022 em
atendimento aos art. 31 da Lei n® 13.465/2017 e art. 24 do Decreto n® 9.310/2018,
alterado pelo Decreto n.° 9.597/2018, o perimetro do processo possui frente para
Avenida Soldado PM Gilberto Augustinho e para a Viela Joaquim Vaz Diniz, Bairro
Valo Velho, Municipio e Comarca de ltapecerica da Serra.

Ficam V. Sas. NOTIFICADOS, na qualidade de proprietarios/confinantes da area
objeto do presente processo de regularizagdo fundiaria supracitada, para que no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagédo do presente edital, venham
manifestar sua concordancia sobre o procedimento de REURB promovido por
esta Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra. Conforme descricdo da
matricula supracitada e do projeto de regularizagdo do nucleo urbano.

Informo que, nos termos do § 6° do artigo 31 da Lei n® 13.465/2018 e do §6° do
artigo 24 do Decreto n° 9.310/2018, a auséncia de manifestacdo no prazo
informado, sera interpretada como concordancia 8 REURB e aceitacdo tacita do
pedido. Havendo discordancia, a manifestagdo devera ser feita em nome do
Municipio de Itapecerica da Serra e entregue no enderego da notificante como
contranotificagao.

15 de julho de 2025

Departamento de Regularizagdo Fundiaria
Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
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Itapecerica da Serra, 16 de Julho de 2025
Ano 16 - Edicao MCVIII

PORTARIA N° 201/2025

ASUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS,
no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER queincluiua partirde 01 de julho de 2025 na Portaria n®
108/2025 - COMISSAO DE CONTROLE PATRIMONIAL, as seguintes servidoras:

CAMILAAPARECIDAFRADE PAULADOS SANTOS
ELAINE CRISTINAHENGLES DE SOUZA

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 01 de julho de 2025.

Itapecerica da Serra, 01 de julho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PORTARIA N° 202/2025
A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS., no uso
de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que, apartir de 01 de julho de 2025, por necessidade
administrativa, faz o seguinte remanejamento das servidoras abaixo relacionadas:

Nome Deixa Assume

Diregao da
U.S.F. Pq. Paraiso

Diregado da

Hosana Karla Guessada Silva U.S.F. Potuvera

Diregao da
U.S.F. Potuvera

Direcado da

Tatiane Vidulic U.S.F. Pq. Paraiso

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a

01dejulho de 2025.

Itapecerica da Serra, 01 de Julho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PORTARIA N° 203/2025

Processo Administrativo n° 001/2024.

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL - SAUDE - 1.S., no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no relatorio de folhas 107 a 111,
DETERMINA a Improcedéncia do Processo Administrativo promovido em face do
servidor Sr. J.R.B.., ocupante do cargo de Fisioterapeuta, matricula 80000.
Sem mais,
Registre-se, Cumpra-se, Publique-se.

Itapecerica da Serra, 08 de julho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PORTARIA N° 204/2025

ASUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que cessou a Portaria n°® 028/2025 que designava a
servidora TATIANA BISPO SOARES FERREIRA, Assistente Social (EF), para
responder pelo cargo de DIRETORA DE SERVICO SOCIAL, referéncia C18, a
partir de 10 de julho de 2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 10 de julho de 2025.

Itapecerica da Serra, 10 de julho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.
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PORTARIA N° 205/2025

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS., no uso
de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que, apartir de 10 de julho de 2025, por necessidade
administrativa, faz o seguinte remanejamento da servidora abaixo nomeada:

Nome Deixa Assume

FLAVIA BELEM GONGALVES | CHEFE DE SERVICO | DIREGAO DO SERVICO SOCIAL
REFERENCIA C13 REFERENCIA C18

16 de Julho de 2025

.02

—
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108/2025 - COMISSAO DE CONTROLE PATRIMONIAL, a seguinte servidora:
PATRICIABRITO DE MELO CAMARA

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 dejulhode 2025.

Itapecerica da Serra, 14 de julho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
10de julho de 2025.

Itapecerica da Serra, 10 de julho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PORTARIA N° 206/2025

ASUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS.,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queincluiuapartirde 01 de julho de 2025 na Portaria n°

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 034/2025 — MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
e a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ESPAGCO SOCIO
CULTURAL E ESPORTIVO — E TUDO NOSSO - OBJETO: Realizagéo e
apoio a cursinho Pré-Vestibular, conforme especificado no Plano de Trabalho
da OSC, originario da Emenda Impositiva n® 136/2023. O MUNICIPIO pagara
a ENTIDADE o valor de R$ 105.000,00 em parcela tnica — VIGENCIA: de 10
de julhode 2025 a 9 de julho de 2026 - ASS: 10/7/25 - Prefeito.

Termo de Fomento n° 035/2025 — MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ESPAGO SOCIO
CULTURAL E ESPORTIVO - E TUDO NOSSO — OBJETO: Realizagéo e
apoio a cursinho Pré-Vestibular, conforme especificado no Plano de Trabalho
da OSC, originario da Emenda Impositiva n® 094/2024. O MUNICIPIO pagara
a ENTIDADE o valor de R$ 40.000,00 em parcela tnica — VIGENCIA: de 10
dejulho de 2025 a 9 dejulho de

2026 - ASS: 10/7/25 - Prefeito.

Termo de Fomento n° 036/2025 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ESPAGO SOCIO
CULTURAL E ESPORTIVO - E TUDO NOSSO - OBJETO: Realizagéo e
apoio a cursinho Pré-Vestibular, conforme especificado no Plano de Trabalho
da OSC, originario da Emenda Impositiva n°® 096/2024. O MUNICIPIO pagara
a ENTIDADE o valor de R$ 50.000,00 em parcela Unica — VIGENCIA: de 10
dejulhode 2025 a 9 de julho de 2026 - ASS: 10/7/25 - Prefeito.

PORTARIA N° 207/2025

ASUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE - IS,
no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER queincluiuapartirde 01 de julho de 2025 na Portaria n°
065/2025 COMISSAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNICA EM SAUDE
PUBLICAa seguinte servidora:

TATIANABISPO SOARES FERREIRA

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a01 dejulhode 2025.

Itapecerica da Serra, 14 de julho de 2025.

DRA. SIMONE DA LUZ
Superintendente - Saude - IS.

PLANO DE TRABALHO

1. 2. ldentificagdo do projeto: Realizacio e apoio a Cursinho Pré-vestibular

1.1. Instituiciio proponente: Espago Scciocultural e Esportivo - E Tudo Nosso

1.2 CNPJ: 30.056.891/0001-69

1.3 CertificacBes:
CRCENn? 0258/2021, impresso em 02/11/2021
Utilidade Publica Municipal - Lei 2.878/2021, de |tapecerica da Serra/SP

1.4 Nome do Responsavel legal: Ana Paula da Costa Oliveira

1.5 RG: 25.858.334-4 1.6 Orgdo Expedidor SSP/SP

1.7 E-mail Pessoal: anafgc04@hotmail.com

1.8 - Emendas impositivas: 136/2023 + 094/2024 +096/2024

2-A &0 da Organizagé

2.1. Hist6rico da Organizagdo

0 espaco nasce com o intuito de promover oportunidades para as criancas, adolescentes, adultos,
enfim, toda a comunidade, com Cultura-Esporte-Educago-Lazer. Surge com a ideia de preencher
uma lacuna deixada pelo poder plblico, que tem entre suas responsabilidades, intervir para que a
populagdo viva de forma mais digna, tendo acesso a politicas publicas de qualidade que atenda as
demandas relacionadas a cultura, esporte, lazer, entre outras tantas responsabilidades. Devido a
total falta de espagos de convivéncia e desenvolvimento sociocultural, satide preventiva, esporte e
~ lazer, o que leva principalmente a maioria dos jovens a encontrarem caminhos mais faceis e menos
propicios e promissores, no que se refere a viver em uma sociedade melhor, demos que um
espago como esse venha a contribuir no desenvolvimento do individuo e da sociedade de modo mais
amplo. A organizagdio foi fundada no ano de 2015, atendendo uma média de mil pessoas por més,
incluindo atendimentos diretos e indiretos, contando com um grupo de voluntérios em torno de 25
pessoas,

3. Apresentagéo do Projeto

3.1. Nome do Projeto
Realizagdo e apoio a Cursinho Pré-vestibular.

3.2. Justificativa

Diante do Interesse pablico em fomentar e fortalecer os cursinhos pré-vestibulares, principaimente
para a juventude do municipio de [tapecerica da Serra, contribuindo para a formagéo desses jovens e
adultos, assim como o interesse no desenvolvimento sdcio econdmico das pessoas, 0 espago

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, Itapecerica da Serra /SP
E-mail: espacotudonosso@gmail.com

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

www.itapecerica.sp.gov.br
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Sociocultural e Esportivo E Tudo Nosso, juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Relagdes do Trabalho, visa firmar parceria para alcangar os objetos, o espago E Tudo Nosso serd
ferramenta que possibilitara que se efetivem os interesses da sociedade.

Utilizames também como base para o projeto, a LEI N2 3.134, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024 que
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE INCENTIVO AOS CURSINHOS POPULARES E COMUNITARIOS NO
AMBITO DO MUNICIPIO.

3.3. G izagdo da regido e do servigo a ser qualificado

0 Espago E Tudo Nosso estd localizado no bairro Jardim das Oliveiras, periferia do municipio de
Itapecerica da Serra. A regido dispde de alguns espacos plblicos voltados ao lazer ou & cultura,
deixando as criangas e adolescentes & mercé das ruas enquanto seus familiares trabalham, a maioria
na cidade de S&o Paulo. Segundo dados fornecidos em fevereiro de 2021 pela Secretaria Municipal
do Desenvalvi Social e Relagdes do Trabalho, o CRAS do Jardim Jacira, que atende a regido,
tem 7.313 familias referenciadas, expondo um grande numerc de familias em situacio de
vulnerabilidade na regi&o atendida pelo projeto.

3.4. Abrangéncia Geografica

O projeto terd incidéncia Municipal em de Itapecerica da Serra - Regifo Metropolitana de S&o Paulo.
A populagio estimada em 2020 pelo IBGE é de 177.662 pessoas. A atuacio do projeto se dard nos
bairros Jardim Jacira, Parque Paraiso, e Valo Velho, mas com intuito de atender pessoas de todos os
bairros periféricos e populosos da cidade.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

O objetivo geral dos cursinhos pré-vestibulares é preparar os estudantes para as provas de selegdo
de institui¢des de ensino superior, como o ENEM e os vestibulares especificos, os estudantes serdo
do municipio de Itapecerica da Serra - SP.

4.2, Objetivo {s} Especifico(s)
. Revisio e aprofundamento:

Os cursinhos cobrem todo o contetido do ensino médio e, muitas vezes, até mesmo contetdos mais
avangados, preparando os alunos para as pravas.

. Estratégias de estudo:

0Os alunos aprendem a organizar seus estudos, a criar rotinas de aprendizado, a utilizar técnicas de
memorizagdo e a administrar o tempo durante as provas.

. Aconselhamento e apoio:

Além do contelddo programdtico, muitos cursinhos oferecem suporte psicol 6gico € orientagio
vocacional, ajudando os alunos a lidar com a pressdo do vestibular e a escother a carreira ideal.

. Familiarizagdio com o estilo das provas:

Os alunos s&o expostos a diversas provas de vestibulares e do ENEM, aprendendo a identificar os
tipos de questBes mais comuns e as estratégias para resolvé-fas.

. Comunidade e socializagéo:

0O ambiente do cursinho.oferece um espaco de interacdo entre os alunos, que podem trocar

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, Itapecerica da Serra /SP
E-mail: espacotudonosse@gmail.com

informagdes, tirar dlvidas e se motivar mutuamente.

5. Beneficidrios

5.1. Beneficidrios Diretos (especificar):
O publico-alvo direto do projeto sdo jovens e adultos que queiram se preparar para o ENEM e outros
vestibulares. Capacidade de até 210 pessoas atendidas.

5.2. Beneficidrios Indiretos {especificar):

O publice-alvo indireto do projeto é constituido pelas familias dos beneficidrios diretos e da
comunidade do territério, para o municiplo de Itapecerica da Serra.

6. Metodologia
6.1 Critérios de participacdo:
* Estar Cursando o 32 ano do Ensino Médio;
e Ter concluido o Ensino Médio;
s Ser Residente de Itapecerica da Serra;
Obs.: Na auséncia dos mencionados acima, sera livre para pessoas que cursem outras séries.

6.2 End leto do local das atividad:

Projeto: Realizagdo e apoio a Endereco completo de realizacdo
Cursinha Pré-vestibular.

A definir com a secretaria de Desenvolvimento social e relagic do
trabalho, que ficaré responsével por arrumar o local e arcar com
possiveis despesas de locag3o.

6.3 Plano de atividades

Beneficidrios da Modalidade | Grade hordria

Jovens e adultos Sabados, dis 8has 17h.

6.4 Grade dos profissionais
Profissional Vinculo {CLT, p dor servigos, voluntario)
Coordenagiio Geral Prestador de servigo

Coordenador de Unidade
Coordenador Pedagdgico
Coordenador de Alunos / Tutoria
Coordenador de Formagao /cultura
Administrativo

6.5 Proposta Técnica-Pedagégica

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-65! lardim das Oliveiras, Itapecerica da Serra /SP
E: spacotudonosso@gmail.com
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Modalidade | Objetivo Conteudo e Materiais Duragdo
Desenvolvimento
Atendimento | - Preparar jovens e - Aulas aos sébados Projetor 05 meses
adultos para ¢ ENEM e Lousa
outros vestibulares Notebook
6.6 i 1ento: Relatdrios sera inhado para S ia de Di lvil Social e

Relag3o do Trabalho.
Serdio apresentados relatérios contendo: p
das atividades realizadas.

I liad.

atividades r ; fotos e descrigio

7. Resultados esperados
Espera-se com o prejeto: Que jovens e adultos se preparem melhor para o ENEM e outros
vestibulares.

8. P de i e Avaliacd
Resultado(s) Indicadores Qualitativos Indicadores Meios de Verificagdo
Quantitativos
Promogdo de atividad R ¢éo da atividad Par dos presentes Fotos e listas
Pés ENEM Evelugiio do conhecimento Participag3o dos presentes Fotos e listas

9. Cronograma de execucdo do Projeto

12 més: Divulgagdo, inscrigdo e inicio das atividades; relaiério mensal
22 més: atividade; relatorio mensal

32 més: atividade; relatério mensal

42 més: atividade; relatdrio mensal

52 més: atividade; refatdrio mensal

62 més: relatorio final e prestacdo de contas.

10, Plano de Agdo

Atividades/Més
Atividade

Relatdrios Mensais

Relatdrio Final

Prestagéo Contas

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Sema /SP
E-mail: espacotudonosse@gmail.com
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11. Cronograma de execugdo {Meta, Etapa ou Fase)

N2 | Meta Especificacdo | Indicador Fisico Valor Duragdo
ord Unidade | QTD | Unitdrio Total Infcio | Términe
em mensal 6 meses
1 Equipe técnica | Coordenagdo | - 1 R$ 5.000,00 | R$30.00000 |12 més | 68 més
Geral
2 Equipe técnica | Coordenador | - 2 RS 1.000,00 | R$10.000,00 | 1° més | 52 més
de Unidade
3 Equipe técnica | Coordenador | - 1 R$ 3.000,00 | R$18.000,00 |12 més | 62 més
Pedagdgico
4 Equipe técnica | Coordenador | - 2 R$ 1.000,00 | R$ 10.000,00 | 12 més | 52 més
de Alunos /
Tutoria
5 Equipe técnica | Coordenador | - 1 R$ 1.000,00 | R$ 5.000,00 12 més | 52 més
de Formagéo
feultura
6 Equipe técnica | Professores Hora/aula 116 R$5.800,00 | R$29.000,00 | 12 més | 52 més
7 Servigo de Café, almogo | Semanal | Capac. | R$ R$ 63.000,00 | 12 més | 52 més
Alimentagio de 12.600,00
e lanche 2880 —
tarde wnidades
més
8 Plataforma | Auxilio online | - 130 R$ 29,90 R$19.500,00 |12 més | 52 més
de estudo Inscritos | unitério
R$ 3.900,00
Mensal
9 Equipe técnica | Administrativo | - L R$ 1.750,00 | R$10.500,00 12 més | 62 més
TOTAL R$ 195.000,00

12. Plano de aplicagéo. (R$195.000,00)

Natureza da despesa Total Concedente

N ordem | Meta Especificagio

1

Cumprimento do orgamento previsto Equipe Técnica RS 195.000,00 | RS 195.000,00
neste plana de trabalho referente &

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, Itapecerica da Serra /SP
E-mail: espacotudonesse@gmail.com
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despesas com Recursos Humanos e
custeio do projeto.

e
Total Geral R$ 195.000,00 | R$ 195.000,00

13, Cronograma de desembolso.

Concedente:

Meta Cat.Econ | 12més

1 R$ 195.000,00
) Total: R$ 195.000,00

15. Declaragdo.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
de Municipal de Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, para os efeitos e sob as penas do
art. 299 do Cédigo Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer 6rgdo ou instituicdo da
Administragio Pdblica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento vigente e na forma
deste plano de trabalho.

itapecerica da Serra, 12 de Maio de 2025.

RN W

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, Itapecerica da Serra /ISP
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 037/2025 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA € a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ESPAGCO SOCIO CULTURAL E
ESPORTIVO - E TUDO NOSSO - OBJETO: Projeto Social, conforme
especificado no Plano de Trabalho da OSC, originario da Emenda Impositiva n°
166/2024. O MUNICIPIO pagaré a ENTIDADE o valor de R$ 30.000,00 em parcela
Unica — VIGENCIA: de 10 de julho de 2025 a 9 de julho de 2026 - ASS: 10/7/25 -
Prefeito.

cufiliral s Esboriival

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do projeto: QUBRANDO TABUS

1.1. Instituig3o proponente: Espaco Sociocultural e Esportivo - E Tudo Nosso

1.2 CNPJ: 30.056.891/0001-69

1.3 CertificagGes:

Jti I 21 de liapecarica da Serra/sP

1.4 Nome do Responsavel legal: Joyce Evellyn da Silva

1.5 RG: 47.185.605-8 1.6 Orgso Expedidor SSP/SP

E-mail Pessoal: j-evel hi il.com

2 - Apresentagdo da Organizagdo

2.1. Histérico da Organizacio

0 espago nasce com o intuito de promover oportunidades para as criangas, adolescentes, adultos,
enfim, toda a comunidade, com Cultura-Esporte-Educaco-Lazer. Surge com a idefa de preencher
uma lacuna deixada pelo poder publico, que tem entre suas responsabilidades, intervir para que a
populagio viva de forma mais digna, tendo acesso a polticas publicas de qualidade que atenda as
demandas relacionadas a cultura, esporte, lazer, entre outras tantas responsabilidades. Devido a
total falta de espacos de convivéncia e desenvolvimento sociocultural, satide preventiva, esporte e
lazer, o que leva principalmente a maioria dos jovens a encontrarem caminhos mais faceis € menos
propicios e promissores, no que se refere a viver em uma sociedade melhor, entendemos que um
espaco como esse venha a contribuir no desenvolvimento do individuo e da sociedade de mado mars
amplo. A organizaggo foi fundada no ano de 2015, atendendo uma média de mil pessoas por més,
incluindo atendimentos diretos e indiretos, contando com um grupo de veluntérios em torno de 25
pessoas.

3. Apresentaco do Projeto

3.1. Nome do Projeto
QUEBRANDO TABUS

3.2. Justificativa
0 auto conhecimento é o principio do controle das demandas emocionais.

O ciclo de violéncia a que estamos expostos perpassa por questdes pessoals ndo resolvidas, sejam

elas de origem masculina ou feminina. A constante desvalorizagdo do ser “mulher”, de seus valores,

Jardim das Oliveiras, ltapecenca da Serra /ISP
| espacotudonosse@gmail com
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principios, da sua esséncia e da sua importdncia perante a sociedade, deixa 8 margem o cuidado

individual com suas d as psicologi ionals e sociais.

De outro lado as demandas masculinas também tem sido margeada, fomentando-se a visdo do
Homem lobo do outro Homerm, como se fosse um ser irracional incapaz de lidar com suas proprias

emogdes e de controld-las.

Mas como exigir que homens e mulheres saibam lidar cem suas vivéncias se néo foram ensinados?
Como formar novas liderangas femininas se nio enfrentarmos a questdo da violéncia.

Assim, ¢ projeto visa trabalhar o cuidado interior e exterior, dando suporte 3o fortalecimento e/ou
construgdo e desconstrugio de demandas tidas como do Masculino e do Feminino, sem perder de
vista as caracteristicas proprias de cada um.

Tornar-se lider de nossas proprias emogBes, para apGs sermos lideres de nds mesmos, eis a esséncia

desse projeto.

3.3. Caracterizagdo socioecondmica da regidio e do servigo a ser qualificado

O Espaco E Tudo Nosso esté localizado no bairro Jardim das Oliveiras, periferia do municipio de
ltapecerica da Serra. A regido dispSe de poucos espagos publicos voltados ao atendimento de
mulheres em situa¢3o de violéncia doméstica. Segundo dados fornecidos em fevereiro de 2021 pela
Secretaria Municipa! do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalhe, o CRAS do lardim Jacira,
que atende 3 regido, tem 7.313 familias referenciadas, expondo um grande nimere de familias em
situagdo de vul bilidade na regido dida pelo pro.eto.

| Paulo. A popuiagio estimada em 2020 pelo IBGE ¢ de 177.662 pessoas. Sua atuagdo se da

3.4.Abrangéncia Geografica
O projeto tem incidéncia local, no municipio de Itapecerica da Serra - Regido Metropolitana de Sdo

principalmente nos bairros Jardim das Oliveiras, JardimPellcio, Cidade Santa Jilia, Jardim Santa Julia
e Parque Jandaia, bairros periféricos e populosos da cidade.

4. Objetivos do Projeto

4.1. Objetivo Geral

Ajudar a diminuir os indices de violéncia contra a muther em Itapecerica da Serra.
Fortalecer mulheres em ciclo de violéncia,

Conscientizar autores de agressio contra mulheres.

4.2. Objetivo (s) Especifico(s)

Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Cliveiras, liapecerica da Serra /SP
E-mail: espacotudonosse@gmail.com

1. Incentivar homens e mulheres a estabelecerem uma comunicagéo asserti

fortalecer o protagonismo individual;

2k
3. favorecer o auto-conhecimento, apresentando ferramentas de auto-controle;
4. Oferecer ferramentas alternativas para solugio de conflitos;

5. Fortalecer vincules familiares;
6. Trabalhar valores tais como respeito as diferengas; amor proprio;
7. Incentivar a multiplicagsio da cultura de paz.
8. Romper com estigmas e preconceitos propagados pelo senso comum.
5. Beneficidrios
5.1 idrios Diretos {i ):

» Homens e Mulheres envolvidos em casos de violéncia doméstica.

5.2. Beneficidrios Indiretos (especificar):
O publico-alvo indireto do projeto é constitufdo pefas familias dos beneficiarios diretos e da
comunidade do territdrio no qual o espago se faz presenta.

6. Metodoiogia
Encontros quinzenais, com 6 meses de duragio. 0 Sétimo més é de prestagdo de contas.

v

A

Atividades - Roda de conversas, Dinamicas, filmes e debates de promogéo a cidadania e
respeito miituo, empatia e respeito ao diferente.

v

Atividades realizadas na Sede da Associagdo Tudo Nosso, Rua Aristides Pires de
Andrade, 92. ]d. das Oliveiras, ltapecerica da Serra.

v

Atender de 10 homens e 10 mulheres;

6.1 Critérios de Inscrig8io e selecio dos beneficidrios

Poderdo se inscrever nas atividades mulheres e homens que residam no municipio de Itapecerica da
Serra, e que estdo envolvidos em ciclo da violéncia contra a mulher. Padem ser encaminhados de
Srgaos publices ou privades.

6.2 Plano de atividades

Mulher Homem
Atividades/Eixo Dindmicas, palestras, oficinas | Dindmicas, palestras, oficinas
Psicol6gico Terapia em grupo Terapia em grupo
Social- Desconstrugdo dos papéis | Desconstrugio dos papéis
Rua Aristides Piras de Andl 3765

dveiras, ltapecenca da Serra /SP
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Espago Spciocufiural: eEmm

Jow T Tuw | N
homem/mulher; homem/mulher; 1 Equipe Educador Profissional | 02 Valor Valor Tatal: | 12 72 més
Dindmicas- Dindmicas- Técnica social | mensal: RS | RS més
perdéo/amor/empatia perddo/amor/empatia | 83333 10.000,00
Fortalecimento de vinculos Fortalecimento de vinculos |
- | - - 4.500,00
Oficina de geracdo derenda | Oficina de geragdo de renda 1 Lanche b |
Juridico Palestras  sobre direitos, | Palestras  sobre  direitos, 1 Material de | Itens para . | _ . RS 1.500,00
deveres e suas | deveres e suas 3 e
e . apoio atividade das
conseqiéncias. consequiéncias. offcinas,
Circulos de paz Circulos de paz )
= ry ry T T n = —— o passelos
Auto conhecimento Orientagdgo  individual & | Orientagdo  individual &
escolha do atendido escolha do atendido
Perdéo/amor/empatia Perdio/amor/empatia
Cultural Oficina de musica Oficina de musica
Passeio Passeio 13. Plano de aplicacdo. (R$100.000,00)
Oficina “trabalho de mulher” | Oficina “donos de casa”
Saide Satide da mulher EIETED H‘?mem Natureza da despesa Total Concedente
Esporte Atividades fisicas/ Atividades fisicas/
danga danca Ne ordem | Meta Especificacio
|
T
1 Cumprimento do orgamento previsto aquisicdo de RS 6.000,00 |
6.3 Grade horéria dos profissionais neste plano de trabalho referente a insumos e i
custeio. R lanche * |
Profissional Carga Hordria Vinculo i
2 Cumprimento do orgamento previsto Equipe Técnica | R$ 24.000,00 |
Coordenador de Projeto 20 horas mensais Prestador de Servico neste plano de trabalho referente 3s g ‘
Educador Social 16 horas mensais Prestador de Servico despesas com servios |
|
Total Geral 30.000,00
|
6.4 Monitoramento:
Serfio apresentados mensalmente relatérios contendo: quantidade de pessoas atendidas; data de
realizagdo das atividades; atividades realizadas; envie das listas de presenca; fotos e desericdo das
atividades realizadas.
7. Resultados esperados
Atender 10 mulheres em situagdo de violéncia doméstica, formande liderangas femininas. 14. Cronograta de deserbolso.
Atender 10 autores da agress3o, afim de romper o ciclo da viol&ncia, Concedente: L o
2 ma 2 mé 2 mé e 1] o 2 mé
8. Processo de Monitoramento e Avaliacdo Meta 12 mas 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més 72 més
Resultado(s} i Qualitati dicad Meios de Verificagio
Quantitativos bk RS
30.000,00
Promover encontros para o | Preencher no minimo 20 | Taxa de Fichas de inscrigio,
plblico alvo vagas, sendo 10 Ocupagio das listas de presenca e Total:R$ 30.000,00
mulheres e 10 homens Vagas fotos.
An Pires wdrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Oliveiras, Itapecerica da Serra /SP Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 05867-650 - Jardim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP
al hacotudonosso@gmail.com E-mail: espacotudenosso@gmail.com

Aquisicdo de materiais para | Quitacdo de despesas - Nota fiscal 15. Declaragéo.
as oficinas, lanche, previstas
fransporte passeio Na qualidade de representante legal do praponente, declaro, para fins de prova junto 4 Secretaria
de Municipal de Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as penas do art. 299 do Cédigo
Penal, que inexiste na mora ou débito junto a qualquer dérgdo ou instituicio da Admini £l
Disponibilizar equipe QuitagSo de despesas 1 Coordenador | Contratos, notas L i . J_ q Iq & R i N ministragao
L B 3 ! Pblica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta que impega a transferéncia de recursas
técnica para o projeto com Recursos Humanos | de projeto fiscais/recibos de oriundos de dotac anad to vigent for deste ol 4 balh
para o desenvolvimento | esportivo; 2 pagamento. otacoes consignadas no orgamento vigente e na forma deste plano de trabalho.
das atividades previstas | educadores
Itapecerica da Serra, 10 de Fevereiro de 2025.
10. Cronograma de execugdo do Projeto i
12 més: Divulgagdo; inscrigdo e infcio das atividades; relatdrio mensal .
- . : . e A ey 5N
22 més: encontro quinzenal, relatorio mensal PRESIDENTE
32 més:encontro quinzenal, relatério mensal
42 mésencontro quinzenal, relatorio mensal
52 més:encontro guinzenal, relatério mensal
62 més:encontro quinzenal, relatério mensal
7 2més: relatorio final e prestagdo de contas.
11. Plano de Agio Semestral
Atividades/Més 1 4 3 4 5 6 ?
Encontros
quinzenais
Relatérios
Mensais
Relatério Final
Prestacio
Contas
12, Cronograma de execucio {Meta, Etapa ou Fase)
Ne | Meta Especificagdo | Indicador Fisico Valor Duragdo
orem Unidade | QTD | Unitario | Total Initio | Término
1 Equipe Coordenagio Profissional | 01 Valor Valor Total: | 12 72 més
Técnica mensali RS | RS més
2.000,00 14.000,00
Rua Aristides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 - Jardim das Cliveiras, Itapecerica da Serra /SP Ruz Anistides Pires de Andrade, 92 | 06867-650 « Jarcim das Oliveiras, ltapecerica da Serra /SP

E-mail: espacotudonasso@gmail.com E-mail: espacoludonosso@gmail.com
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PREGAO ELETRONICO N° 039/2025
PROCESSO N° 438/2025 _
“ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso de suas
atribuicdes;

FAZ SABER que, com base no Art. 71, inciso IV da Lei n° 14.133/2021,
ADJUDICA e HOMOLOGA o processo licitatério Pregéo Eletrénico n° 039/2025
Processo n°438/2025, que tem por objeto o Registro de Pregos para Contratagao
de Empresa(s) Especializada(s) para Prestacao de Servigos de Manutengéao
Preventiva e Corretiva de Veiculos, Caminhdes, Onibus e Maquinas Pesadas
da Frota Municipal, em favor das empresas: PANAJO PECAS AUTOMOTIVAS
NACIONAL LTDA para os lotes: Lote 1 —Ford Pesado e Utilitario, com o valor total
de R$ 610.992,00; Lote 2 — Mercedes Pesado, com o valor total de R$ 133.994,00;
Lote 8 — Ford Linha Leve, com o valor total de R$ 199.000,00; Lote 10 — Chevrolet
Linha Leve, com o valor total de R$ 117.000,00; Lote 12 — Renault Linha Leve, com
o valor total de R$ 369.000,00; Lote 14 — Toyota Leve, com o valor total de R$
74.000,00; Lote 15 —Hyundai Utilitario, com o valor total de R$ 114.996,00; Lote 16

TERMO DE PRORROGACAO E REAJUSTAMENTO N° 08/2025
Contratante: ITAPREV - Contratada: WE.DIGI Agéncia Digital - Objeto: Prestacéo
de servigos especializados em suporte técnico e hospedagem do portal ITAPREV
—Dispensa de Licitagdo n® 29/2023.

16 de Julho de 2025

@D

—
. PREGA

— Jeep Utilitario, com o valor total de R$ 103.000,00; Lote 17 — Mitsubishi Utilitario,
com o valor total de R$ 138.000,00; Lote 19 — Motocicletas Honda, com o valor
total de R$ 175.000,00; e Lote 21 — Motocicletas Kawasaki, com o valor total de R$
150.000,00; ENGEMAQ COMPONENTES PARA TRATORES LTDA para os
lotes: Lote 3 — lveco Pesado, com o valor total de R$ 283.000,00; Lote 6 —
Volkswagem Pesado, com o valor total de R$ 1.487.200,00; Lote 7 — Fiatallis/New
Holland Maquinas, com o valor total de R$ 529.200,00; Lote 9 — Volkswagen Linha
Leve, com o valor total de R$ 109.500,00; Lote 11 —Fiat Linha Leve e Utilitario, com
o valor total de R$ 298.800,00; Lote 13 — XCMG Maquinas, com o valor total de R$
213.600,00; Lote 18 — Volvo Pesado, com o valor total de R$ 214.800,00; e Lote 20
— Motocicletas Triumph, com o valor total de R$ 145.800,00; e HIDROMAQUI
HIDRAULICA DE MAQUINAS PESADAS LTDA para os lotes: Lote 4 — Case
Maquinas, com o valor total de R$ 336.000,00; e Lote 5 — Dinapac Maquinas, com
ovalortotalde R$ 174.000,00.
Itapecerica da Serra, 16 de julho de 2.025.

JOAO ANTONIO VALERIO
Secretario Municipal de Administragao

Vigéncia: 15/07/2025 a 14/07/2026
Valor Global: R$ 10.134,97

Ass: 15/07/2025

Superintendente

DE 05 DE MAIO A 01 DE SETEMBRO

SECRETARIA DE
ASSUNTOS JURIDICOS

INFORMACOES

4668-9059
4£668-9060

APROVEITE ESSA OPORTUNIDADE!




