PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Educacéo
email: secretariadeeducacao@itapecerica.sp.gov.br

INSTRUCAO NORMATIVA N° 008/2021 — SME

Dispoe sobre o trabalho dos Servidores e
o atendimento das Escolas Municipais e
da Saude Escolar no periodo de vigéncia
do Decreto n® 3.152, de 12 de margo de
2021.

O Secretéario Municipal de Educacéo, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Inciso V

do Paragrafo Unico, Artigo 60, da Lei Organica de Itapecerica da Serra, e:

Considerando o Decreto Municipal n® 3.152, de 12 de marco de 2021, e a
necessidade de normatizacdo das acdes de todo o Quadro da Secretaria Municipal de
Educacao;

RESOLVE:

Artigo 1° As Escolas Municipais e a Saude Escolar permanecerdo fechadas no periodo
de 15 a 30 de marco de 2021.

§ 1° O Diretor de Escola, e/ou servidor por ele indicado, devem ficar a disposicao em suas
residéncias durante o horario normal de trabalho, atendendo presencialmente quando

solicitado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° A solicitacdo para abertura da Unidade Escolar acontecera com, no minimo, 2 horas

de antecedéncia.
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8 3° O Diretor de Escola informara a sua Chefia Imediata o nome e telefone dos

responsaveis para abrir a escola na sua auséncia até o dia 15 de marco de 2021.

Artigo 2° A comunidade escolar devera ser informada sobre o fechamento das escolas.

Paragrafo Unico — A Informac&o devera ser repassada através de todos os meios de

comunicacao existentes.

Artigo 3° O Diretor de Escola, através da utilizacdo da SED, durante a vigéncia do Decreto
supracitado, devera realizar os seguintes procedimentos: inscricdes, baixa de transferéncia

e emissao de declaracoes.

Paragrafo Unico - Casos emergenciais que ndo sejam de possivel atendimento pela
Unidade Escolar, de forma remota, devem ser direcionados a Divisdo de Controle e
Cadastro.

Artigo 4° Todos os funcionarios deverédo trabalhar de forma remota (em casa — home

office), sendo direcionados, acompanhados e validados pela sua Chefia Imediata.

Artigo 5° Os profissionais clinicos devem garantir a continuidade de seu atendimento

remotamente.

Paragrafo Unico - Os casos de urgéncia de atendimento ndo contemplados pelo trabalho

remoto devem ser comunicados a Diretora do Departamento de Educacgéo Especial.

Artigo 6° No periodo de permanéncia em trabalho remoto (em casa — home office), os
servidores ficardo a disposicdo da Chefia Imediata e da Secretaria Municipal de Educacéo,

podendo ser convocados caso sua presenca seja imprescindivel.

Artigo 7° O Quadro Docente ficard em trabalho remoto (em casa — home office), atendendo

os alunos e garantindo o cumprimento dos dias letivos apontados no Calendario Escolar.
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Artigo 8° Os Cadernos de Atividades continuardo sendo disponibilizados pelo
Departamento de Apoio Pedagdgico da Secretaria de Educacdo através da plataforma

https://educaitapecericadaserra.com.br/. Os professores, nesse periodo, deverao

direcionar a sua realizacéo.

8§ 1° A escola podera ofertar atividades complementares em consonancia com as
habilidades desenvolvidas no ciclo quinzenal, de acordo com a proposta de Plano de Ensino
elaborada pelo Departamento de Apoio Pedagdgico ja disponibilizada na plataforma.

§ 2° Os Cadernos de Atividades, em hip6tese alguma, podem ser editados e/ou alterados.

Artigo 9° A Secretaria Municipal de Educacdo buscara formas de disponibilizar os

Cadernos de Atividades através de Drive-thru itinerante nos bairros.

§ 1° As Unidades Escolares, através de seus canais de comunicacao, ficardo responsaveis

por divulgar os dias, horarios e locais as familias.

8§ 2° Essa acao sera exclusiva para a entrega dos Cadernos de Atividades. As familias

devem ser orientadas que a devolugcédo acontecerd em momento oportuno.

Artigo 10. A Equipe Gestora ficara responsavel por validar o trabalho remoto (em casa —

home office) e devera criar ferramentas para esse acompanhamento.

Paragrafo Unico - Os HAEC's coletivos deverdo acontecer de forma remota, através de

plataformas digitais.

Artigo 11. A busca ativa dos alunos devera acontecer de forma permanente.

Artigo 12. Os Bolsistas da Frente de Trabalho e os Estagiarios ficardo a disposi¢do da

Secretaria de Educacéo.
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Artigo 13. Essa Instru¢cdo Normativa entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo,
com exposicao publica as Unidades Escolares, sob competéncia do Diretor de Escola, e no

site da Prefeitura Municipal, garantindo plena divulgacdo e ciéncia aos interessados.

Itapecerica da Serra, 12 de marco de 2021.

Junia Maisa Alves Bonfim Cleonice Madalena Pereira
Diretora de Departamento Diretora de Departamento do
da Educacéo Infantil Ensino Fundamental
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Cicera Alessandra de Oliveira Castanha

Diretora de Departamento de Educacédo Especial

Raphael Nunes Marques Ubirajara de Godoy Brancaglione
Diretor de Departamento Administrativo Diretor de Departamento de

Apoio Pedagdgico
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Marcio Bezerra Carvalho

Secretario de Educacao
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