LEI N° 3.275, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n°® 1.807/2025, de autoria do Vereador Luiz Gustavo Lacerda
Mariani)

DISPOE SOBRE A DIVULGACAO MENSAL, PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, DOS DADOS ESTATISTICOS DE OCQRRENCIAS
NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, EM OBSERVANCIA AOS
PRINCIPIOS DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Seguranga Publica obrigada a divulgar,
mensalmente, em meio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Itapecerica da
Serra, os dados estatisticos das ocorréncias atendidas no Municipio.

Art. 2° Adivulgacgao de que trata o artigo anterior devera discriminar, no minimo,
as seguintes modalidades de ocorréncias:

| —violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

Il —perturbacao de sossego;

Il —crimes ambientais;

IV —acidentes de transito;

V —crimes contra o patriménio (roubos e furtos); e

VI—-demais crimes e ocorréncias previstos nalegislagéo penal ou administrativa.

Art. 3° Os dados deveréo ser publicados até o décimo dia util do més subsequente
ao das ocorréncias, em linguagem clara, acessivel e em formato aberto (tais como
PDF, CSV ou Excel), garantido consulta e analise pela populagéo, imprensa e
sociedade civil organizada.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica podera apresentar as
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informagdes segmentadas por bairro, distrito ou regido administrativa, quando
tecnicamente possivel.

Art. 5° Sera elaborado também um Relatério Consolidado Anual, com a analise
estatistica das ocorréncias do ano anterior, a ser publicado até o dia 31 de margo
de cadaano.

Art. 6° Para assegurar a completude dos dados, a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica devera articular-se, sempre que necessario, com a Policia
Militar, Policia Civil, Guarda Civil Municipal e demais 6rgdos competentes.

Art. 7° Nadivulgacao dos dados deverdo ser resguardados:

|- o sigilo das informacgdes pessoais das vitimas;

Il — a preservagéo da intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas
envolvidas; e

Il - o sigilo necessario as investigagbes policiais, nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 8° O descumprimento desta Lei sujeitara o responsavel as sangdes
administrativas previstas na legislagdo municipal, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal cabiveis.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.10. EstaLeientraem vigor na data de sua publicagao.
Itapecerica da Serra, 7 de novembro de 2025.
DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito
Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Seguranga Publica

LEI N° 3.277, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n® 2.009/2025, de autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE AAUTORIZAGAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, CONFORME ESPECIFICA.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial, até o
limite de R$ 155.900,00 (cento e cinquenta e cinco mil e novecentos reais), em
favor da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, a fim de atender a despesa
com Emenda Parlamentar Impositiva, obedecida a seguinte classificagédo
orcamentaria:

ORGAO 17.20 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE: 17. 21— DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
o GRUPO MOD.
Fun:::/(:t?br:ﬁ:gﬁo '::g:r:gl\:;::;: E((::?)-II-\J NAT. DE ELEMENTO FOENT ESPECIFICACAO VALOR RS
DESP. APLIC.
15 URBANISMO
15.451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
5001 DESENVOLVIMENTO URBANO
5001.2899 EMENDA N2 128/2024 Kinho Brito
3 DESPESA CORRENTE
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
90 APLICACOES DIRETAS
30 MATERIAL DE CONSUMO
08 EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS
155.900,00

Art. 2° O recurso necessario a execugéao do disposto no artigo anterior sera
indicado no Decreto de abertura, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 3° Estaleientraem vigor na data de sua publicagéo.

Itapecerica da Serra, 12 de novembro de 2025.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

EDNEIA PREVIATI OLIVEIRA
Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Finangas

LEI N° 3.278, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n® 2.010/2025, de autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE AAUTORIZAGAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, CONFORME ESPECIFICA.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial, até o
limite de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) em favor da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, a fim de atender abertura e administragdo da Conta Garantia
vinculada ao Contrato de Concessdo n° 5.507/2023, obedecida a seguinte
classificagdo orgcamentaria:
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ORGAO 17.20 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE: 17.21-DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS
] GRUPO MOD.
Funi::‘/?l?b':::gao :':g:r:::'ﬂgf E((::I:)Tr\i. NAT. DE ELEMENTO FOENT ESPECIFICACAO VALOR R$
DESP. APLIC.
17 SANEAMENTO
17.512 SANEAMENTO BASICO URBANO
5001 DESENVOLVIMENTO URBANO
5001.2110 ADM. DE CONTAS E GARANTIAS
FINANCEIRAS
3 DESPESA CORRENTE
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
90 APLICAGOES DIRETAS
27 ENCARGOS PELA HONRA DE AVAIS,
GARANTIAS, SEGUROS E SIMILARES
01 TESOURO
30.000,00
Art. 2° O recurso necessario a execugao do disposto no artigo anterior sera indicado Prefeito

no Decreto de abertura, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n®4.320/64.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapecerica da Serra, 12 de novembro de 2025.
DR. RAMON PIRES CORSINI

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

EDNEIA PREVIATI OLIVEIRA
Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Finangas

LEI N° 3.279, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n® 2.011/2025, de autoria do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE AAUTORIZACAO PARAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, CONFORME ESPECIFICA.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial, até o
limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em favor da Secretaria Municipal de
Governo, Ciéncia e Tecnologia, a fim de atender a despesa com Emendas
Parlamentares Impositivas do exercicio de 2024, obedecida a seguinte
classificagao orgcamentaria:

ORGAO 03.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIDADE: 03.20 — SECRETARIA E DEPENDENCIAS
J GRUPO MOD.
Funzlﬁj:)\l/(;lt?b'::rll-géo :':2;&“:;:;;: Ef:ng\]. NAT. DE ELEMENTO FOENT ESPECIFICACAO VALOR R$
DESP. APLIC.
4 ADMINISTRACAO
4.122 ADMINISTRACAO GERAL
7001 ADMINISTRACAO FINANCEIRA E GESTAO
ADMINISTRATIVA
7001.2702 EMENDA N2 068/2023 CICERO MELO
3 DESPESAS CORRENTES
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
90 APLICACOES DIRETAS
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA
98 EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS
— EXEC. ANTERIORES
5.000,00

Art. 2° O recurso necessario a execugao do disposto no artigo anterior sera indicado
no Decreto de abertura, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64.
Art. 3° EstaLeientraem vigor nadata de sua publicagéo.

Itapecerica da Serra, 12 de novembro de 2025.

DR. RAMON PIRES CORSINI

VIGILANCIA SANITARIA

DESPACHO DA COORDENADORA TECNICA DO GTVISA: Licengas Sanitarias
Deferidas/N° CEVS: a Green Roof Clinica Médica Ltda. (Nome Fantasia: Green
Wood) n° 352220806-871-000009-1-4 (Atividade: CNAE: 8711-5/03 - Atividades
de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes — Objeto
Licenciado: Estabelecimento — Detalhe: 031 Dispensario de Medicamentos) em
10/11/2025 Responsavel Técnico: Larissa da Silva Guimardes (CRF/SP n°
75.305); a Angelo Stavraka Costa — ME (Nome Fantasia: Tox Tox Laboratérios
Clinicos) n° 352220806-864-000021-1-9 (Atividade: CNAE: 8640-2/02 -
Laboratérios Clinicos - Objeto Licenciado: Estabelecimento - Detalhe: 139 Posto

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

www.itapecerica.sp.gov.br

Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

EDNEIA PREVIATI OLIVEIRA

Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Finangas

de Coleta Laboratorial / Tipo Il) em 11/11/2025 Responsavel Técnico: Sabrina
Carvalho Feliciano (CRF/SP n° 90.132); a Comunidade Terapéutica Dominato
Ltda. (Nome Fantasia: C.T. Fernando Tavares) n° 352220806-872-000026-1-5
(Atividade: CNAE: 8720-4/99 — Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a
portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e
grupos similares ndo especificadas anteriormente) em 12/11/2025 Responsavel
Técnico: Elaine Cristina Ferreira (COREN/SP n°® 252.368); a Sodexo do Brasil
Comercial S.A. (Nome Fantasia: Sodexo — Votorantim) n° 352220806-562-
000038-1-6 (Atividade: CNAE: 5620-1/01 - Fornecimento de alimentos
preparados preponderantemente para empresas) em 13/11/2025 Responsavel
Técnico: Jessica Natalia Santos Melo (CRN/SP: 55.260/P).
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PREGAO ELETRONICO N° 062/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 531/2025

“JULGAMENTO DE RECURSO”

“DESPACHO DO SENHOR PREFEITO”

Considerando as manifestagdes constantes nos autos do
processo licitatério, ACATO o recurso interposto pela empresa Ravi E-
Commerce Ltda, para o Lote 07 e ACATO o recurso apresentadas pela
empresa Panajé Pecas Automotivas Nacional Ltda, para o Lote 04 e
NEGO as contrarrazoes apresentadas pela empresa Proativa Comércio
de Pegas e Acessorios Automotores Ltda, no Pregao Eletronico n°
062/2025 Processo Administrativo n° 531/2025, cujo objeto é o Registro

de Pregos para Aquisicdao de pneus, camara de ar e protetores para
camaras de ar novos.

Itapecerica da Serra, 14 de novembro de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito
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TERMO DE FOMENTO N2 001/2025

CELEBRA-SE O TERMO DE FOMENTO, CONFORME LEI FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI
FEDER.AL N2 13.204/2015 E DECRETO MUNICIPAL N2 2.630/2016, ENTRE A AUTARQUIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ITAPECERICA DA SERRA/SP E ASSOCIACAO COMUNIDADE TERAPEUTICA DISCIPULUS
DA CRUZ, QUE DE COMUNM ACORDO FIRMAM O PRESENTE TERMO, VISANDO A EXECUGAO DE
SERVICO VINCULADO AS POLITICAS PUBLICAS DE INTERESSE PUBLICO: DESTINAGAO DE EMENDA
IMPOSITIVA AQUISICAQ DE ALIMENTACAO PARA OS ACOLHIDOS.

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado 3 AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede nz Rua Major Manoel Francisco de Moraes, 286 — Centro —
ltapecerica da Serra — SP — CEP 06850-050, inscrito no CNPJ sob n® 09.583.958/0001-27,
representada pela Superintendente de Saude, SIMONE DA LUZ, inscrito (a) no CPF n® 178.317.398-
(7. doravante denominadco AUTARQUIA, e de outro lado a ASSDCIACKD COMUNIDADE
TERAPEUTICA DISCIPULUS DA CRUZ DESIGNIO, com sede na Rua China, 1590, Parque Paraiso,
tapecerica da Serra/SP, 06852-510, inscrita no CNPJ sob n¢ 07.070.074/0001-43, representzada pela
Presidente Tatiana Cristina Rodrigues Dias, inscrito(z) no CPF n2 349.322.318-81, doravante
denominada ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resclvemn firmar o presente TERMO DE
FOMENTO em parceria entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n2 13.204/2015, cumulado com o Decrcto Municipal n? 2.630/2016, nos seguintes
termos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA

1.1, O presente Termo de Momento tem por objeto a ofcrecer atendimento psicoldgice ambulatério
especia izado, digno, seguro e humanizado a criangas e adolescentes com sinais de sofrimento
menidl, onforme especificado no Plano de Trabalho do projeto “Cuidar para Transforma”.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O presente Instrumento terd vigéncia de 09 (nove) meses a partir da data da assinatura.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE COOPERAGAO

3.1. A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, conveniada deverd desenvolver o trabalho
orevisto pelas legislac3es e diretrizes vigentes a inclusdo digital dos assistidos, constante do Plano de
irabaiho, contemplando todos os objetivos ali previstos.

3.2. Sua atuacio deverd se fazer sentir junto aos atendidos no sentido de contemplar o que estd
previsto na legisiacao.

3.3. A coordenagiio das tarefas necessarias & consecugdo dos objetivos colimados por este Termo de
Fomento, caberd a Autarquia Municipal de Saude que deverd sugervisionar e avaliar as atividades da
DRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC com a participagdo dos sujeitas envolvidos na acdo,
conforme previsto no Decreto Municipal ne 2.630, de 28 de dezembro de 2016.

4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS

4.1. A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPECERICA DA SERRA realizara o repasse da quantia
de RS 240.000 (duzentos e quarenta mil reais) &8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, em parcela ,
conforme o Plano de apl cacdc dos recursos.

4.2. O pagamento seré liberado mediante solicitagio da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
feile por meio de Requerimento a AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE [TPECERICA DA SERRA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

PREGAO ELETRONICO N° 077/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 588/2025

“JULGAMENTO DE RECURSO”

“DESPACHO DO SENHOR PREFEITO”

Considerando as manifestagbes constantes nos autos do processo
licitatorio, ACATO o recurso interposto pela empresa A3 Infotech Comércio e
Prestagcdo de Servigcos e Informatica Ltda, no Pregdo Eletrénico n°
077/2025 Processo Administrativo n® 588/2025, cujo objeto é a Aquisi¢ao
de Equipamentos Eletronicos.

Itapecerica da Serra, 14 de novembro de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

\UTARQUIA MUNICIPAL SAUDE —1.5. *SUS
ITAPECERICA DA SERRA |
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4.2.1. Deverd ser anexada ao Regquerimento, Declaragio da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, constando o niimero de pessoas que serdo ztendidas pelo programa.

4.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera prestar contas dos recursos recebidos por
meio de documentos iddneos, reconhecidos na forma centabil, onde constem os gastos financeiros
referantes 3 execucdo do programa, assinada pelo Coordenador designado pela ORGANIZAGAD DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

4.4. A AUTARQUIA rezlizara deducdo do valor de repasse, casc seja apurade o ndo cumprimento das
meatas e resultados, mediante aos indicadores de monitoramento constante do plano de trabalho.

5. CLAUSULA QUINTA — DA OBRIGACAO DA 0SC

5.1, Prestar contas na forma legal e contabil, das quantias recebidas, cumprindo o Plano de Trabalho,
que fard parte integrante do requerimento que solicitar liberagéo da verba.

5.2. Enviar 3 AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, os dados solicitados
& pertinentes ao Termo de Fomento, a saber:

5.2.1. Relagdo com o numero de assistidos;

5.2.2. Relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se fizerem
necessarios; e

5.3. Manter os recursos transferidos pela Autarquia Municipal de Salide de Itapecerica da Serra em
conta corrente especifica, junto @ Instituicdo financeira publica determinada pela Autarquia
Municipal de Satide, com aplicagdo financeira. Conforme o art. 51, da Lei Federal n? 13.019, de 2014
o § 19, do art. 50, do Decreto Municipal n2 2.630, de 2016, as parcerias serdo reelizadas em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira plblica, ou seja, Banco do
Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

5.4, Manter sok custédia, por cinco anos a partir da data de cespesa, a planilha de descrigdo mensal
de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais Identificadas pelos fornecedores com
ancxagio dos respectivos documentos fiscais comprobatdrios, devidamente organizados e !
disposigdo de verificagBes programadas, fiscalizacées e auditorias por parte dos 6rgaos publicos, dos
Conselhos de Direitos de Politicas Piblicas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestagio de contas da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL = OSC mensal, devendo
acompanhar o requerimento da solicitagdo constante do tem 4.2 deste Termo de Fomento.

6.2. Os saldos remanescentes de valores repassados pela AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAPECERICA DA SERRA e ndo gastos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 05C deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanga de instituiggo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for
izual ou superior a um més, ou em fundo de aplicago financeira de institui¢do oficial, quando a
utilizac3o dos recursos verificar-se em prazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas
desses investimentos serem aplicadas exclusivamente no cbjeto deste Termo, constando de
demonstrativo especifico que integrars a prestagéo de contas.

6.3. Em qualquer hipdtese, findo o presente Termo de Fomento, os saldos de recursos .
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, \
serdo devolvidos a AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPECERICA DA SERRA, no prazo )
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauraggo de tomada de contas especial do U
responsavel. N\

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAG ORGAMENTARIA }
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7.1. As despesas decorrentes deste Termo de Fomenta carrerdo a conta da seguinte dolagédo:
Gestao/Unidace: 18.24.00
Fonte: 01.
Programa de Trabalho: 1001
Elemento de Despesa: 33.50.30.00
Ficha: 247 e 316.

8. CLAUSULA DITAVA - DA RESCISAO
8.1. O presente Termo de Fomenta podera ser rescindido nos seguintes casos:

8.1.1. Inadimplemento de suas Clausulas;

8.1.2. Dentincia de uma das partas concardantes mediante avisg escrito e previo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia;

8.1.3. A qualquer tempo por mutuo acordo; e

8.1.4. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAPECERICA DA SERRA, per irregularidades providas na administracdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, apuradas pela AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPECERICA DA
SCRRA ou por denuncia devidamente comprovada.

9. CLAUSULA NONA — SANCOES

9.1, Pela execugdo da parceria em desacorde com © Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019/14 e suas alteragdes ¢ do Decreto Municipal n2 2.630/2016, a AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUCE DE ITAPECERICA DA SERRA poderd, gerantida a prévia defesa, aplicar a
(QRGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangBes:

9,1.1. Adverténcia;

9.1.2. Suspensiv tempordria da participagio em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou Contrato com érgdos e entidades da esfera de governo por prazo nao
superior a dois anos; e

9.1.3. Declaracio de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou Contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que scja promovida a reabilitagao
perante a prépria autaridade gue aplicou @ penalidade, que serd concedida sempre que 3
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC ressarcir a Administragio Publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no itam 3.2,
9.2. As sangBes estabelecidas nos itens 9.1 séo de competéncia exclusiva da AUTARQUIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE ITAPECERICA DA SERRA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apos dois anos de
aplicagdo da penalidade.

9.3, Prescreve em cinco anos, contades a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

9.4. A prescricio serd interrompida com a edi¢o de ato administrativo voltado & apuragdo da
infragdo.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

11. Este Termo de Fomento podera ser alterado por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre
os parceiros, vedada a mudanca do chjeto.

Departaments de Suprimen
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12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO
13. O presente Terme de Fomento serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
14. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarcz de itapecerica da Serra, para dirimir as questdes decorrentes da
execugdo do presente Termo de Fomento, com rentncia expressa de gualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, estando as partes de pleno acordo com os termos do presente Termo de Fomento, assinam em
quatro vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Itapecerica da Serra, 29 de setembro de 2025,

AUTARQUIA MUNI
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INSTITUTO DESIGNIO

PLANO DE TRABALHO
Cuidar para Transformar

1 Dados da Entidade

1.1 Identificagdo da Entidade

Nome: Associacdo Comunidade Terapéutica Discipulus da Cruz - Designio
CNPJ: 07.070.074/0001-43

Endereca: Rua China, 1590 - Parque Parafso - ltapecerica da Serra - SP-
CEP: 06852-510

Telefone: (11)95195-1194

E-mail: contato@institutodesignio.org

1.2 Identificagao do Responsével Legal pela Entidade

Nome: Tatiana Cristina Rodrigues Dias

CPF: 349.322.318-81

RG: 41.812.275-8 SSP/SP

Enderego: Rua Vitdria, 175 - Parque Paraisc - Itapecerica da Serra-SP -
CEP: 06850-210

Telefone: (11) 85195-1194

2 Histérico do Instituto Designio

Fundado em 2004, o Instituto Designio atuz no atendimento de individuos e familias

em situagZo de vulnerabilidade, com foco no acolhimento psicossucial e fortalecimento
de vinculos. Com mais de 13 anos de atuagao, a instituicao ofsrece apoio, escutae
orientagdo em diversas frentes, sohretudo em areas de desenvolvimento emocionale

tamiliar.

3 Apresentagdo

“A frase que norteia nossa misséo & ‘Acolher a dor, orientar com amor, transformar com

dignidade.’”

Vivemas diariamente o desafio de families que enfrentam limitagdes no acesso a
servigos de salide mental para criangas. O Instituto Designio acompanha de perto
dezenas de familias que buscam diagndstico,
para seus filhos. Nosso objetivo & criar uma ponte entre essas familias e profissionais

acompanhamento e apoio psicologico
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qualificados, propercionando atend mentos humanizados com foco na escuta,
acolnimento € cuidado emocional.

Com esta propasta, buscamos transformar a realidade de criangas com sinais de
sofrimento emocicnal, transtornos do desenvolvimento ou dificuldades de
comportamento, ajudando a promover sua salde mental, autonomia e bem-estar.

4

1.
2.

Prazo de Execugao

Duraggo: 9 (nove) meses
Periodo de Execugdo: A partir da liberagdo dos recursos

4.1 Objetivo

Oferecer atendimento psicologico ambulatorial especializado, digno, seguro e

humanizado a criangas e adolescentes com sinais de sofrimento mental, como
ansiedade, depressao, TDAH e transternos do neurodesenvolvimento.

4.2 Objetivos Especificos

1.

qualificada, entrevista
(Strengths and Difficulties Questionnaire),

Realizar atendimentas com psicologos qualificados, com base em diagnéstico
clinico e escuta especializada;
Promover agoes integradas que contribuam para a melhoriz da satide mantal, da

desenvolvimente comportamentzl e da qualidade de vida;

. Encaminhar casos de maior complexidade a recie SUS ou servigos especializados

guando necessario;
Estimular a rede de apoio familiar por meio dc orientagao e vinculo institucional.

Critérios de Triagem

Atriagem clinica serd realizada por psicelogo de projeto mediante escuta
estruturada e aplicagao de instrumentos técnicos como o sSDbQ

CBCL (Child Behavier Checklist] ou

equivalentes. Serao priorizados casos com:

1.
2,
3.
4.

6

Queixas emocionais persistentes;

Indicadores de transtornos como ansiedade, depressao, TDAH e TEA]
Dificuldades de aprendizagem associadas @ fatores emocionais;
Situagdes de vulnerabilidade psicossocial

Justificativa

Muitas familias em situagao de wulnerabilidade enfrentam grandes dificuldades para

acessar senvigos de satde mental qualificados. A auséncia de diegnostico &

Papnadde ¢
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acompanhamento psicolégico compromete o desenvolvimento cognitivo, emocional e
social de criangas e adolescentes.

Este projeto surge como resposta a essa demanda, oferecendo atendimentos clinicos
de qualidade, com foco no bem-estar ntegral, prevengdo de agravos e promogac de
salde emocional.

Nosso compromisso & garantir uma abordagem ética, humanizada e individualizada.

7 Publico-Alvo

1. Criangas e Adolescentas infantojuvenil e familiares encaminhados pelas equipes
técnicas das unidades de CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Servigos de Acolhimento ~
Institucional.

8 Instrumentos a Serem Utilizados

1. Recengdo humanizada com coleta de dados basicos;

2. Triagem técnica com psicélogo, com avaliagéo inicial e classificagéo de risco;

3. Plano terapéutico individualzado pare casos leves e moderados;

4. Atendimento psicolégico individual de até 50 minutos;

5. No méximo até 10 atendimentos Dara cada case.

5. Relatérios técnicos e de evolugao e ancaminharmento se necessario.

9 Equipes

9.1 Forma de Vinculagdo dos Profissionais Envolvidos no Projeto

Todos os profissicnais que gtuardo na execucéo do projeto “Cuidar para
Transformar” serdo vinculados & Associagio Comunidade Terapéutica Discipulus da
Cruz - Designio na qualidads de associados ou prestadores de servigo, conforme as
normas estabelecidas no estatuto social da entidade e em consonéncia com o disposto
ha Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatéric das Organizagdes da Sociedade Civil).

9.1.1 Modalidade de Vinculo
Os profissionais néo possuem vinculo empregaticio com a 0OSC. Eles serdo formalizados
por meio de:
« Termos de adeséo institucional, nos casos de associados voluntarios com
retribui¢&o simbolica ou por participag@o em projeto especifico;

* Gontatos de prestagdo de servigos profissionais, nos casos em que a natureza
da fungéo e a periodicidade exijam retribuicao financeira previamente pactuada.
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A contratago serda feita de forme direta, com base na capacidade técnica, qualificacéo
profissional (registro em conselho de classe quando necessario}, disponikilidade e
comprometimentc com os valores e a metodologia da entidade.

9.1.2 Instrumentos Formais Utilizados:
Para cada profissional envolvido, serd mantido em arquivo:
e Cpia do contrato ou termo de adesao;

+ Cépia do curriculc € documentos comprobatdrios de gualificagéo (CRP, gquando
aplicavel);

« Relatérios mensais de atvidades realizadas;

« Comprovantes de pagamento ttransleréncia, recibo ou RPA);

« Declaragao de auséncia de vinculo empregaticio (quando cabivel);
« Termo de cidncia das normas e codigo de conduta da entidade.

9.1.3 Observancia Legal

Esta forma de vinculagéo esté prevista no Estatuto da entidade e respeita o artigo
35da Lei n® 13.019/2014, que admite a contratagéo direta de pessoas fisicas ou
juridicas pela organizagac da sociedade civil para a execugéo de metas pactuadas, sem
a obrigatoriedade de processo \icitatério, desde que justificada e compativel como
plano de trabalho.

A entidede compromete-se a garantir total transparéncia, rastreabilidade dos
pagamentos e prestagao de contes, assegurando 0 Uso ético e legal dos recursos
ptiblicos repassados via emenda Impositiva.

9.1.4 Local de Execucéo dos Atendimentos

e Aestrutura fisica dasede da associagAc nao serd utilizada para os atendimentos.
Ser4 alugado um espago administrativo onde sera faita atriagem, o acolhimento
inicial e 0 acompanhamento das demandas,

« Os atendimentos especiglizados ocorrerdo exclusivamente €m locais externos,
previamente contratados de acordo com a necessidade de cada caso. Esses )
locais serdo devidamente licenciados e eguipados, gara ntindo qualidade, {
seguranga € conformidade com as exigancias da legislag@o vigente. ‘
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10 Valores

10.1 Profissionais Mensalistas

Fungéo Qtd  Carga Horaria Vaior Mensal Valor Total (9 meses)
Coordenadora 1 40h semanais R58.500,00 R$ 76.500,00
Gerente de Projeto 1 40h semanais R$ 4.000,00 RS 36.000,00
Racepcionista 1 40h semanais R$ 2.200,00 R$ 19.800,00
Total R$ 132.300,00
10.2 Receita Prevista
Fonte Valor (R§)
Emenda 049/2023 R$ 140.000,00
Emenda 085/2024 R$ 100.000,00
Total Receita R$ 240.000,00

10.3 Plano de Aquisigéo dos ltens

Categoria Valor (R$)

Recursos Humanos (profissionais) R$ 208.000,00

Despesas de consumo/utilidade piblica R$ 32.000,00

Total Geral R$ 240.000,00

10.4 Despesas de Consumo/Utilidade Plblica
tem Meses Valor Mensal Total
Aluguel 9 R$2.000,00 R$27.000,00
Agua 9 R$ 120,00 R$ 1.080,00
Luz 3 RS 150,00 R$ 1.350,00
Internet 9 A& 285,55 R$ 2.570,00
Total R$ 32,000,00

11 Plano de Aplicagao dos Recursos

11.1 Receitas

Més Atendimantos  Coordenacor Gerente Recepcionista  Daspasas Valor Total

1 R$ 1180000 R$ ES500,00 R% 400000 R$ 2.200,00 R$ 355558 R§ 30.155,56
R$ 6.300,00 R$ 8.500,00 R$ 400000 R$ 2.200,00 R$ 3.53556 R§ 24.55556
F$ 2.800,00 R$  8.500,00 R$ 400000 R$ 2.200,00 R$ 3.555,56 R$ 21.085.56
R$ 7.100,00 RS 8.500,00 R$ 4.000,00 A$  2.200,00 R$ 355556 R$ 25.355,55

R$ 9.800,00 R$ 8.500,00 R$ 4.000,00 R$ 2.200,00 R$ 0.565,66 R$ 2805558
R$ 10.500,00 R§  8.500,00 R$ 400000 RS 2.20000 R$ 3.855,55 R$ 28.755,85
R$ 2.800,00 R§ B8.500,00 RE 4.000,00 R$ 2.200,00 R$ 3.655,55 R$ 28.055,55
R$ 9.100.00 R$ 850000 R$ 4.000,00 R$ 220000 R$ 3.565,55 R$ 27.355,55
aé 8.400,00 RS 850000  R§ 400000  R$ 220000 R$ 355555  R$ 26.655.55

Total RS 240.000,00

o om N @ s BN

Niimero Documento: 33105723

INSTITUTO DESIGNIO

12 Indicadores de Remuneracéo, Qualidade e Desempenho
12.1 Indicador de remunera¢do das metas quantitativas

1211 90% (noventa por cento_ do valor do contrato estardo vinculados a metas
quantitativas, e serdo pagos em 09 parcelas mensais, de acordo com o nimero
de atendimentos efstivamente realizados em relagéo as metas apresentadas no

quadros akaixo.
item  Descrigio Qtd Peso Quantidade Férmula de Valor a Pagar
de Metas Produzida

1 Sessoes 11¢  100% Superiora 80% Base mensal X0,9X0,1x1
Entre 80% a 90% Base mensalx 0,20x0,1x 0,95
Inferior a 80% Base mensalx0,8x0,1x0,8

2 Sessdes 83 100% Superiora €0% Basc mensalX0,8X0,1x1
Entre 80% 8 90% Base mensalx0,9x0,1x 0,95
Inferior a 80% Base mensalx0,9x0,1x 09

3 Sesstes 28  100% Superior a 90% Base mensalX0,8X0,1x1
Entre 80% a 90% Base mensalx0,8x0,1x 0,95
Inferior a 80% Base mensalx0,9x0,1x0,9

4 Sessdes 71 100% Superiora 80% Base mensalX0,9X0,1x 1
Entre 80% a 90% Base mensalx 0,8x 0,1x 0,85
Infarior 2 80% Base mansalx 0,8 x0,1x 0,8

5 Sossdes 98 100% Superior a 90% Base mensal X0,9X0,1x1
Entrz 80% a 90% Base mensal x 0,9 x 0,1x 0,95
|nferior a B0% Base mensalx 0,9x0,1x 0,9

[ Sessdas 105 100% Superior a 90% Base mensalX 0,9 X0,1x1
Entre 80% a 90% Base mensalx 0,9 % 0,1% 0,98
Infeior a 80% Bese mensalx 0,9x0,1%0,9

7 Sessbes 98 100% Superiora90% Base mensal X 0,9X0,1x1
Entre 80% a 90% Base mensal x 0,0%0,1x 0,85
Inferior a 80% Base mensalx 0,9x0,1x 0,9

8 Sessces 91 100% Superiora90% Base mensal X0,9X0,1x1
Entre 80% a 80% Base menszl x 0,9% 0,1x 0,35
Inferior a 80% Base mensalx 0,9%0,1x 0.8

9 Sessies 84 100% Superior a90% Base mensalXx0,9X0,1x1
Entre 80% 2 90%  Base mensalx0,9x0,1x 0,95
Inferior a 80% Base mensalx0,9x0,1x0,9
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12.2 Indicadores de Remuneragao de Metas de Qualidade & Desempenho

12,2.1 10% [dez por cento) do valor total do contrato estardo vinculados a metas
qualitativas e serdo pagos em 10 (dez) parcelas mensals, de acordo com a
avaliagdo cos indicadores de qualidade apresentadas nos quadros abaixo.

[tem Indicador Metas Pontos
1 Pasquisa de satisfagdo >=10% 0,2
2 Tempo Médic ¢e espera para classificagio de risto <= 4h 0,2
3 Senigo de Atzndimento ao Usudr v (demandas resolvidas) >=00% 0,2
4 Pagamentos "egular dos curnpromissos som Pl >=10% 0,2
5 Entrega de prestagéo de cuntes até dia 20 de cada més >=10% 0,2

13 Encerramento

Este plano de trabatho foi desenvolvido com base nas diretrizes técnicas e juridicas
para parcerias com ¢ poder piblico. A proposta visa garantir impacto social concreto,
respeigtla as normas legais e gestdo transparente.

///" _/’1/“ = g .
& éf{;r; )C:{@:An':’&)(t'/&l i/g[‘ 4,

" Tatiana Cristina Rodrigues Diag/
Presidente
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_ “RETIFICAGAO”
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 021/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 578/2025

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por meio do Departamento de
Suprimentos no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER, para conhecimento dos interessados que RETIFICA a matéria
referente a retificagdo da razdo social de empresa no aviso de adjudicagéo e
homologag&o, publicada no Jornal Imprensa Oficial, pagina 03, de 04 de novembro
de 2025, referente ao processo CONCORRENCIA ELETRONICA N° 021/2025 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 578/2025, que tem por objeto Contratagdo De
Empresa Especializada para Obras de: Item 1 — Execugéo de Base e Drenagem —

PORTARIA N° 1.400, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025
Dispde sobre a Instauragédo de Processo de Sindicancia, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° INSTAURAR o Processo de Sindicancia, para apurar os fatos narrados na
Informacgéo G.C.M.I.S. n® 251/2025, enviado a Corregedoria da GCMIS, referente
ao Boletim de Ocorréncia da Policia Civil n® PM6926-1/2025, em 22 de outubro de
2025, de natureza de lesdo corporal decorrente de intervencao policial e
desobediéncia, onde uma guarni¢cdo da GMIS efetuou disparo de arma de fogo
contra um motociclista.

Art. 2° NOMEAR os servidores JULIANA MORAES DE SOUSA — Procuradora, RENATO
JOSE PAULINO — SUB COMANDANTE e LUTIMAR NEVES DE SOUZA FERNANDES -
GCM INSPETOR, para sob a presidéncia da primeira, compor a COMISSAO DE
PROCESSO DE SINDICANCIA.

Paragrafo unico. O Processo de Sindicancia devera ser desenvolvido nos termos
daLei Complementar n® 36, de 30 de margo de 2016.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

\
AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE — L.S, +SUS
ITAPECERICA DA SERRA

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
DE FOMENTP 001/2025 CELABRADO A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAPECERICA DA SERRA A ASSOCIACAO
COMUNIDADE TERAPEUTICA DISCIPULUS
DA CRUZ NDESIGNIQ.

AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE - IS, pessoa juridica de direito piblico, inscrita
na CNPJ/MF sobh n° 09.583.958/0001-27, com sede a Rua Major Manoel Francisco
de Moraes, n® 286, Centro, Itapecerica da Serra - Sao Paulo, representada neste ato
por sua Superintendente, Simone da Luz, inscrita no CPF 178.317.398-07, e, de
um lado, doravante designada CONTRATANTE e do outro o ASSOCIAGCAO
COMUNIDADE TERAPEUTICA DISCIPULUS DA CRUZ DESIGNIO, com sede na
Rua China, 1590, Parque Paraiso, Itapecerica da Serra/SP, CEP: 06852-510,
inscrita no CNPJ sob o n.° 07.070.074/2001-43, por sua representante legal
Tatiana Cristina Rodrigues Dias, inscrito no CPF/MF sob o n®. 349.322.318-81,
deravante simplesmente designada CONTRATADA, resolvem modificar o projeto do
TERMO DE FOMENTQ em entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n®
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, cumulado com o Decreto
Municipal n® 2.630/2016, nos seguintes termos;

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO...: . . )
1.1. O presente instrumento contratual tem como objetivo a r.nod}ﬁ_cagao do projeto
“Cuidar para Transforma’, qual oferecer alendimento psicologico amb}xln_torto
especializado, digno, seguro ¢ humanizado a criangas e adolescentes com sinais de
sofrimento mental.

2. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES...: . )
2.1. Para o item 7.1 do projeto, onde se 1& “.. encamnnhgdos pelas equipes
técnicas das unidadesde CRAS, CREAS, Conselho Tutela;, Servico de Aco}h}mento
Institucional” leia-se: “encaminhados pela equipe tecnica da rede municipal de
saude”.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS RETIFICACOES...: o . .
4.1. Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des do Ajuste néo alterada por
este Termo de Apostilamento.

Itapecerica da Serra. 04 de Novembro dc 2025.
Drz e da Luz
up tendente

aade-1S }
AUTARQUIA MUNICIPAL - SAUDE IS

» CNPJ:09.583.958/0001-27
& - ) N
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ASSOCIACAO COMUNIDADE TERAPE CA DISCIPULUS DA CRUZ DESIGNIO
CNPJ n® 07.070.074/0001-43

Rua Major Manoel Franciseo de Morses. n® 285, Centro tapeceriva da SerralSP - GEP: 03.350-050 - Fane: (11) 485¢-6020
E-mail: saude @itapecerica.sp.govbr e G

Rua Antdnio Vieira da Silva — Jardim do Pelucio; ltem 2 — Reforma da Viela Antdnio
Piu—Jardim das Oliveiras, ficando da seguinte forma:

ONDE SE LE:
Ampla Nascimento Servigos de Engenharia e Construgao Ltda.

LEIA-SE:
Ampla Engenharia Construgao e Comércio Ltda.

Itapecerica da Serra, 13 de novembro de 2025.

FERNANDO ANDRADE
Secretaria Municipal de Obras e Servigos - Secretario

PORTARIA N° 1.401, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025
Dispde sobre aretificagdo da Portaria n® 1.364/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° RETIFICAR o Art. 2° da Portaria n°® 1.364, de 15 de outubro de 2025,
conforme segue:

ONDE SE LE:

“Art. 2° NOMEAR o servidor FABIO ALVES SANTANA, no Cargo em Comisséo de
Assessor Especial de Gabinete, referéncia C20, no Gabinete do Prefeito, a partir
de 1°de outubrode 2025.”

LEIA-SE:

“Art. 2 NOMEAR o servidor FABIO ALVES SANTANA, no Cargo em Comissao de
Assessor Especial de Gabinete, referéncia C20, na Secretaria Municipal de
Cultura, a partirde 1° de outubro de 2025.”

Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito



