PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA = . SP
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL N2 001/2023
ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, por meio da Comissdo do Concurso Publico nomeada pela
Portaria n® 955/2022 e suas alteracdes torna publico a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Plblico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

SPOSICOES PRELIMINARES

VIOV ED FRELITVI -

1.1. O Concurso Publico realizar-se-3 sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologac3o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, ao regime
Estatutario, & Lei Complementar Municipal n? 36/2016, as Leis Municipais n® 2.004/2009 (isengdo),
2000/2009 e suas alteragdes e n2 2.924/2022, ao Decreto n? 3.409/2022, alteracdes posteriores, bem como
as demais normas vigentes.

1.5. A descricdo das atribui¢es basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O contelido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrdnico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as
17 horas (horério de Brasilia).

1.8. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

-~

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo 0s seguintes:

ACINIA MERIA FORMDI ETO /TECNICE VATADR BA INCERICAA RE 58 AN
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO ALOR DA INSCRICAO RS 58,00

Beneficios*: Vale Transporte + Vale Alimentagdo + Assisténcia Médica

Largao
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i
Auxiliar de Servico |

 03+CR

Escolar * |

Assistente :

. ] 03+CR

Administrativo ‘
Cuidador 03 +CR
Inspetor de Alunos | 03 +CR

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO

- R$1.57569  40h
- R$2.45526  40h
- RS 1.575,69 a0
| R$ 1.762,85 40h

Beneficios*: Vale Transporte + Vale Alimentacao + Assisténcia Médica

Cargo Vagas

Diretor de Escola

04+ CR
(DE) |

Carga
Nivel Horaria

Semanal

| R$5.542,58 | 40h

VALOR DA INSCRICAO RS 77

5P

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
Completo

Requisitos

Licenciatura plena

. em Pedagogia com

habilitacdo em
Administragdo
Escolar ou Gestdo
Escolar, com
experiéncia
minima de dois
anos na area de
magistério
(docéncia)

Fonoaudidlogo 01+ CR

R$ 2.555,02 @ 30h

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia +
Registro Ativo no
Orgio da Classe

Orientador

. 02+CR
Pedagdgico (OP) |

' R$4.466,57  40h

' Licenciatura plena

em Pedagogia com
habilitagdo em
Administracdo
Escolar ou Gestdo
Escolar, com
experiéncia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA / SP
ESTADO DE SAO PAULO

minima de dois

anos na area de
magistério
(docéncia)

Ensino Superior
em Pedagogia com

Professor Auxiliar licenciat I
04+CR - - 2 R$2.941,65  30h AR pIehE
(PA) em Pedagogia ou
Curso Normal
Superior

Ensino Superior
. em Pedagogia com

Professor (P2) — _ ! i )
- ; | i | licenciatura plena
Educacdo Infantil 04+CR ' - - 2 RS 2. 722,68 24h )
| em Pedagogia ou
(0 a5 anos)
Curso Normal
Superior
| _ . Ensino Superior
Professor (P3) — : - em Pedagogia com
Ensino | ‘ licenciatura plena
04 + CR - - 2  RS$3.341,25 30h ,
Fundamental (12 | ; ; em Pedagogia ou
ao 52 ano) | | i | . Curso Normal
| Superior
. | - Licenciatura plena
Professor (P4)- 5 | em Letras com
N Bii= 01+CR - - 2 R$3.285,36  23h L
Inglés j i | ' habilitagdo em
‘ Inglés
Ensino Superior
em Pedagogia +
Curso de Pos-
Professor de Grad.ua-gaoﬂ-
ArehHAHeRS especializagdo
Educacional | | | | | Lato'S?nsu de, no
Especializado  1+CR = - - 3 R$4.03920  30h minime; 360
(PAEE) — i | | (trezentas e
Deficiéncia ' : sessenta) horas
Auditiva e Surdez | em Educagdo
r Especial ou
Atendimento
Educacional
_ . Especializado, com
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA 'SP

ESTADO DE SAO PAULO

énfase em
Deficiéncia
Auditiva e Surdez

Professor de
Atendimento
Educacional

1+CR

Ensino Superior
em Pedagogia e
Curso de Pos-
Graduacdo -
especializagdo
Lato Sensu de no
minimo, 360

| (trezentas e
RS 4.039,20 30h

- 3
Especializado sessenta) horas
(PAEE) - em Educacdo
Deficiéncia Fisica Especial ou
Atendimento
Educacional
. Especializado, com
énfase em
Deficiéncia Fisica
Ensino Superior
em Pedagogia +
Curso de Pds-
Graduagdo -
i especializacdo
5 Lato Sensu de, no
Professor de ' L.
’ minimo, 360
Atendimento
. (trezentas e
Educacional
eh | | sessenta) horas
Especializado | o 3 R$4.03920  30h Educacs
- .039,20 | em Educacdo
(PAEE) — Autismo i ' i X i
! Especial ou
e Transtornos .
: Atendimento
Globais do .
i ; Educacional
Desenvolvimento .
. Especializado, com
énfase em
Autismo e
Transtornos
Globais do

Desenvolvimento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA SP
ESTADO DE SAO PAULO

Ensino Superior

Professor de i em Pedagogia com
Desenvolvimento 1 ~ licenciat lena
. 09+CR - -2 R$3.001L,05  30h | Cocawrap
Infantil (PDI} - . em Pedagogia ou
Creche _ - Curso Normal
| ' Superior

Ensino Superior

| | ‘ Completo em

Psicdlogo B+CR| = | =  R$2.555,02  30h Psicologia +
3 3 | Registro Ativo no
Orgdo de Classe

Licenciatura plena
em Pedagogia com
habilitacdo em
Administracdo
Escolar ou Gestdo
Escolar com
| experiéncia
supervisorde | g1, gl - | . | 2 |ReeOSL52| 40 e
Ensino (SP) i ‘ : anos na area de
| magistério, sendo
no minimo cinco
" anos na docéncia e
| trés anos de
experiéncia na
Administracdo
Escolar.

. . Ensino Superior
i ’ Completo em

Terapeuta Terapia

O14CR - | - - | R$2.55502  30h

Ocupacional ! Ocupacional +
P
: Registro Ativo no
i Conselho de Classe
Notas: '

*Beneficios: O Vale Transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por centa), conforme
legislacdo pertinente. O pagamento do Vale Alimentacdo e a Assisténcia Médica estdo vinculado as regras
expressas na legislacdo municipal pertinente.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.
V. Negros: Vagas destinadas a candidataos negros.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico tambhém se destina a vagas que vierem a
ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classnﬁcados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima. : ;

- e ’ -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA 'SP
ESTADO DE SAO PAULO

%
¢
B

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacbes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como n3o apresentar deficiéncia que
0 incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser realizado pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA;

h} ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fung¢do publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso, na
data da nomeacdo;

k) cumprir as determinagbes deste Edital;
[) ndo ter sido demitido a bem do servico publico nos dmbitos federal, estadual e municipal; e

m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo,
emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da
Constituigdo Federal de 1988.

2.4. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo
possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no Edital.

2.5. No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovacao, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste
Capitulo perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacBes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo
oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 13 de janeiro de
2023 até 13 de fevereiro de 2023.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA Sp
ESTADO DE SAO PAULO

3.2. As inscrigBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscri¢des de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacio de prorrogacdo feita no site www.ava ncasp.org.br.

3.3. O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

3.4. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrdnico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscrigio que serd exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrucdes;

c) o envio do formuldrio de inscri¢do gerard automaticamente o Boleto de pagamento do valor de
inscricdo, que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrdnico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impress3o e guarda do cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e 0 AVANCASP ndo se responsabilizam
por inscricBes que ndo tenham sido recehidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados; e

f) 0 pagamento do valor da inscri¢do (Boleto Bancario) poderd ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta data, o pagamento
posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo
cabendo restitui¢do do valor pago.

3.5. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio de Boleto
Bancario emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscricdo.

3.6. O Boleto Bancario estard disponivel na drea do candidato no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apés a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

3.7. Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o Boleto Bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacio de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitagdo do Boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da
importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este meio.

3.7.3. Ndo serd aceito, como comprovac3o de pagamento do valor da inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do Boleto ou realizi-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA Sp
ESTADO DE SAO PAULO

3.8. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacio de pagamento do valor da
inscricdo.
3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estard disponivel na drea do candidato no

enderec¢o eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do Boleto Bancério, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido Boleto ndo
serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolucio de valores.

3.9. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depésito em caixa eletrdnico, por meio de
cartdo de credito, via postal, transferéncia (exceto a opgio de débito em conta prevista no subitem 3.7.2))
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.10. No caso de agendamento do pagamento do Boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do Boleto na data agendada. Na hipétese de o pagamento n3o ser efetuado por falta de crédito a
inscricdo ndo serd efetivada, bem como ndo serd concedido novo prazo para pagamento apods o
encerramento do periodo de inscrigcdes.

3.10.1. Havendo necessidade, poderd ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento,
ndo sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

3.11. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou
para outro Concurso Publico.

3.12. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc3o de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo pagamento, n3o
cabendo a devolugdo de valores j& pagos.

3.13. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, exceto para os
casos previstos no Capitulo 7 deste Edital.

3.14. Alinscricao implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas
e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relago as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como
quanto a realiza¢do das provas nas datas estipuladas.

3.15. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscri¢do, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracio e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.

3.16. O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apods tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital.

3.17. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para
um mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais
cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores
pagos.

3.18. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo
pela qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condig¢Bes previstas neste Edital.
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3.19. O cartdo de confirmagdo de inscricio e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizag3o das provas ou quando solicitado.

3.20. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

3.21. O candidato que necessitar de alguma condic3o ou atendimento especial para a realizacdo
das provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste Edital.

3.22. Ndo serdo aceitas inscri¢Bes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ni3o
o estabelecido neste Edital.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deveré ser desligado e guardado em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer dos objetos indicados na alinea “j” do item
10.20 deste Edital, os quais deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacio de prova.

3.24.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

3.24.4. Nos horérios previstos para amamentacio, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.24.5. Na sala reservada para amamentac3o ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babis ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.24.6. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentac3o em favor da candidata.

AS INSCRIC
Ao IINOURIC

AEC DADA RAA A CADCEA MO 7O
OES PARA MAI Y at

IAID UL UIVIE LARGU WU CONCURSUD

4.1. As provas dos cargos indicados abaixo serdo em periodos ou dias distintos, possibilitando a
realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 8H00) Periodo 2 (As 14H00)
Assistente Administrativo Diretor de Escola (DE)
Auxiliar de Servico Escolar Inspetor de Alunos

Cuidador Fonoaudidlogo
Orientador Pedagdgico (OP) | Professor (P3)
Professor Auxiliar (PA) Professor (P4) - Inglés
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Professor (PZ) Professor de Atendimento Educacional Especializado

Professor de Atendimento Educacional (PAEE) - Deficiéncia Fisica

Especializado (PAEE) — Deficiéncia Auditiva e Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI)

Surdez .,
Psicdlogo

Professor de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) — Autismo e Transtornos
Globais de Desenvolvimento

Terapeuta Ocupacional

Supervisor de Ensino (SP)

4.2. O candidato poderd realizar mais de uma inscricio sob sua inteira responsabilidade,
cientificando-se de que somente haverd a possibilidade de realizacio de mais de uma Prova Objetiva no caso
de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3. No caso de provas serem agendadas para 0 mesmo dia e horario, o candidato devera optar
pela realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hip6tese em que n3o haverd restituicio dos
valores pagos.

> INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas

nos termos do disposto no Decreto Federal n®9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N&o ha disponibilizagdo pré-determinada de vagas, portanto das convocacdes que
vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢Bes, desde que apresentem Laudo
Medico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo Ill.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des deverd marcar a opgdo no
formulério de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o Laudo Médico, juntamente com a Declaracdo
(Anexo III), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar Laudo Médico n3o configura participagdo automatica na
concorréncia desta modalidade, devendo o Laudo passar por uma andlise do AVANCASP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O Laudo Médico deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de érteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o Laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especializado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas.

— e Pagina 10 de 80



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA SP
ESTADO DE SAO PAULO

5.3. Na Declaracdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam,
tais como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso, sendo que,
quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida necessidade através da
“Area do Candidato”.

5.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se
também de soroban.

5.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.6. Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de
tela, mediante solicitacio anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato deverd optar pela utilizagdo de um
dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, serd disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso
Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da
situagdo da inscricdo nessa condigio, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail)
na area do candidato, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricdo.

5.9. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

5.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado.

5.10. A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento & pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em
tais condicdes.
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5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido
do certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

5.11. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
Concurso Publico.

5.12. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, bem como
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢8es inerentes ao
cargo para o qual foi nomeado, ele serd convocado nessa condigdo.

5.13. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo.

5.14. A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

5.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos negros e candidatos na condi¢do
de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos negros, e a terceira, somente a
pontuac3o dos candidatos inscritos como deficientes, em ordem decrescente de classifica¢do.

5.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

5.17. A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como
pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS

6.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto da Lei Municipal n? 2.763/2020, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o cargo no
Concurso Publico, ficando reservado, para cada cargo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.1. Poderdio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos nho ato da inscri¢do no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
Concurso Publico ou surgidas for igual ou superior a trés.

6.1.3. O candidato negro que desejar concorrer na condigdo acima descrita devera marcar a
opc¢do no formuldrio de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaragdo (Anexo V),
contendo obrigatoriamente as informacdes nela constantes, em campo proprio disponibilizado no sistema,
no ato da inscri¢do.

6.1.3.1. A Autodeclaracdo deverd conter 1 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto
inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo,
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30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das inscrigées, devendo a data estar estampada na
frente da foto.

6.1.3.2. N3o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrédo exigido (5x7),
sem data ou com data escrita a “mao”.

6.1.3.3. O n3o cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a respeito da questdo.

6.2. A relacio dos candidatos negros sera divulgada no enderego eletrdnico www.avancasp.org.br
na area deste Concurso Plblico, conforme Anexo VI - Cronograma.

6.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas ndo conste da
relacdo publicada ou tenha sido indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da divulgacdo da relacdo, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da area
do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo VI — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.3. O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de
candidatos negros.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa negra deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do
candidato, para a corregdo da informag8o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscricao.

6.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
PUblico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo ao servigo ou cargo publico,
ap6s procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

6.5. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados
os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6.6. Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

6.7. Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

6.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos negros, e a terceira, somente a
pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente de classificacdo.

6.8.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato negro ndo sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for convocado primeiro.
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6.9. A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato negro, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricio.

6.10. A Autodeclaracdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formuldrio de inscricdo, ndo
sendo devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipdtese.

6.11. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualguer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

6.12. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso Plblico em
igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

ACACU DE ISENCAQO DE PAGAIVIENTO DA INSCRICAQ

7.1. As pessoas nas condicSes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo
no Concurso Pablico, com isengdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Seja doador de sangue nos termos da Lei Municipal n® 2004/2009, tendo realizado nos
Ultimos 6 (seis) meses contados retroativamente da data de abertura das InscricBes para este Concurso
Publico, ao menos 1 (uma) doagao.

7.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Bes deverd marcar a opg¢do no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cdpia dos documentos abaixo descritos, em um Unico
arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 18 de janeiro de 2023:

a) comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual deverd conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais dados referentes a doacao.

b) RG e CPF ou CNH.

7.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA poderd solicitar a apresentacdo dos documentos
originais ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo
Penal.

7.4. O fato de o candidato solicitar isenc¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo AVANCASP. No
caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar o boleto e efetuar o
pagamento, conforme dispde este Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos documentos enviados via fax, via correio eletrdnico, ou ainda, por qualquer
outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

7.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagGes prestadas no ato da solicitagdo
de isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

7.7. Arelagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida sera divulgada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Pdblico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no enderego eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI—Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos. ;

—
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7.8. Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a data descrita
no item 7.2.

7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente
inscritos no Concurso Publico.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento do
valor da inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricio efetivada no
Concurso Publico.

7.11. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de marco de 2022, do Governo do Estado
de Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as provas,
sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva pléstica transparente.

8.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverd
retirar a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigido a vistoria da mascara
e/ou mascara reserva.

8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem
de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de dgua.

8.4. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP podero adotar
medidas preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da evolucdo do cenério
da pandemia de Covid-19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades
competentes.

8.5. A qualguer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente
quanto ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

MAC CACEC YO CONICLHIDCH DIID
/ s =0 -5 J () (INTTIKS LT T ] !
FAoCS DU CUNLURSU FUDLICL

9.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

9.1.1. Para os cargos de Diretor de Escola (DE), Orientador Pedagégico (OP), Professor
Auxiliar (PA), Professor (P2), Professor (P3), Professor (P4) — Inglés, Professor de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) — Autismo e Transtornos Globais de Desenvolvimento, Professor de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) — Deficiéncia Auditiva e Sudez, Professor de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) — Deficiéncia Fisica e Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI):

a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva;
c) Prova de Titulos; e

d) Tempo de Servico.

Pagina 15 de 80



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ‘ Sp
ESTADO DE SAO PAULO

9.1.2. Para o cargo de Supervisor de Ensino (SP).
a) Prova Objetiva;

b) Prova Discursiva; e

¢) Prova de Titulos.

9.1.3. Para os demais cargos: apenas Prova Objetiva.

e ANl
). D PROVAS OBJETIVAS

10.1. A aplicagdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 26/03/2023, no Municipio de
Itapecerica da Serra — 5P, conforme opgdo de cargo indicado pelo candidato no formulério de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 8 horas; e

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14 horas.

el e Numero de | Duracao d
g o Questdes ova
Ll'ngué Por"tuguesa' ' 20
Auxiliar de Servico Escolar Matemdtica e Raciocinio Logico 20 ; 4h
TOTAL 40
Lingua Portu'gu'e'sé . ‘ 10
Matematica e Raciocinio Logico 10
Assistente Administrativo ] *
Atualidades 05
Cuidador . . . 4h
Nocdes de Informatica 05 _
Inspetor de Alunos i b ‘
Conhecimentos Especificos 3 10
TOTAL ‘ 40
Lingua Portuguesa 10
Matemidtica e Raciocinio Logico | 05
Fonoaudidlogo 3
RS Atualidades ' 05
il ; 4h
Psicologo Nogbes de Informatica ' 05
Terapeuta Ocupacional ~ Conhecimentos Especificos 25
TOTAL - 498
Diretor de Escola (DE) ‘ L{ngua Portuguesa 10 : 4 h
Orientador Pedagogico (OP) Matematica e Raciocinio Légico 05 ~ (Incluso
Professor Auxiliar (PA) _ - tempo para
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Professor (P2) Atualidades ' 05 | Prova
Professor (P3) Nog¢des de Informatica : 05 Aisearstis]
Professor (P4) - Inglés Conhecimentos Especificos j 25
Professor de Atendimento Educacional TOTAL ' 50

Especializado (PAEE) — Todos

Professor de Desenvolvimento Infantil
(PDI)

Supervisor de Ensino (SP)

10.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e
classificatério, e constardo de questes de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questdo
poderd avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensio,
aplicagdo e anélise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versaré sobre assuntos constantes
do Anexo Il - Contelido Programatico.

10.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no
item 10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
locais disponibilizados no Municipio de Itapecerica da Serra - SP, o AVANCASP poderéd alocé-los em municipios
préximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacdo.

10.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabado, domingo ou
feriado.

10.7. A confirmacdo da data e as informacBes sobre hordrios e locais serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

10.8. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretard em devolugdo do valor da inscricdo.

10.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, o
AVANCASP poderd determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolucio do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

10.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97),
bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo Publico que,
por lei federal, valham como identidade. Por motivos de seguranca do Concurso Publico, ndo serdo aceitos
documentos digitais. " =%

—— g
—=
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10.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, CPF,
Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem
valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entio submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formuldrio préprio.

10.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificac3o gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou
a propria identificagdo.

10.12. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato n3o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

5 ; ; | : ’ o
10.12.2. O n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara

. A . . i . . ~ | - .
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

10.13. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua| autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa do Caderno
de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a
frase contida nas instrucdes da capa do Caderno de Questdes.

10.14. Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico
documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimentc% da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucBes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas

por erro do candidato.

10.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas/digitais, prejudicando o desempenho do
candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente azul.

10.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao|fiscal da sala o Caderno de QuestGes e a
Folha de Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1 hora do inicio da prova objetiva. e
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10.16.2. Apds a entrega do Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirarimediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos banheiros.

10.17. Durante a realizagdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

10.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opcio de cargo.

10.19. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc®es penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranga os candidatos dever3o deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizacio das provas.

10.20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacio oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questes ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos termos
da Lei Federal n© 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacdes,
codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
[} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

wsn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.
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10.22. Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em

seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

10.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA nio se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.24. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
ainclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacgdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.25. Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualguer momento,
detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local
de prova.

10.26. A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote
de provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

10.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas
de impressdo, o Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador do
local, prazo para reposicdo do tempo usado para regularizagdo do Caderno.

10.28. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal responsavel
pela sala informara os candidatos periodicamente do horério.

10.29. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.30. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

10.31. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio
determinados.

10.32. Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagcdes referentes a este Concurso Publico.
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11.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questfes da Prova Objetiva.

11.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Bes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

11.2.1. No caso de anulacdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagdo correspondente
ndo serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado o acerto.

11.3. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletronico da Folha de
Respostas do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

11.4. Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatdrio e classificatério.

11.5. Para os cargos de Diretor de Escola (DE), Orientador Pedagégico (OP), Professor (todos) e
Supervisor de Ensino (SP), sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior
a 50 (cinquenta) e se enquadrar no disposto no Capitulo 14, item 14.2.

11.6. Para os demais cargos sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

12.1. Os candidatos aos cargos de Diretor de Escola (DE), Orientador Pedagégico (OP), Professor
(todos) e Supervisor de Ensino (SP) que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar o
documento comprobatério, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a
seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscri¢do, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente (upload) o titulo,
juntamente com o Anexo IV — Formuldrio de Entrega de Titulo (preenchido e assinado), em campo prdprio
disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o
AVANCASP e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA podera solicitar a apresentacdo do
titulo original ou copia autenticada em Cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a
311 do Cddigo Penal.

12.2. O candidato inscrito em mais de um cargo deverd enviar titulo para cada cargo pertinente. O
envio de titulo para um cargo n3o serd considerado para outros cargos em que o candidato esteja inscrito.

12.3. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

12.4. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo deverd enviar apenas 1 (um), aquele
correspondente a maior pontuagdo, de acordo com o seguinte critério:
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Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Pés Graduagdo “lato sensu” em nivel de 2,0
especializacdo, na drea da Educacdo, acompanhado do Histérico Escolar, nos moldes das
ResolugBes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso. '
Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/Declaragio de Conclusdo de Curso de Pés = 3,5
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area da Educagdo, acompanhado do
Histdrico Escolar.(**)

Diploma, devidamente registréd'b','ou'Certif'icado/Déclraragéc'a'de Conclus3o de Curso de Pés 5,0
Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na drea da Educagdo, acompanhado do
Histdrico Escolar.(**)

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais de um titulo, serd computado apenas aquele que
possuir maior pontuagdo, desconsiderando-se os demais.

12.6. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo
atender a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea da
Educacdo e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao trabalho
que o candidato ira realizar.

12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for
enviado conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instrugdes abaixo:

a) o Certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga hordria minima de 360 horas
e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de Institui¢do de Ensino Superior
pUblica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e expedidos de acordo com as normas do Conselho
Nacional da Educacao;

b) somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles que,
além de conclufdos, forem reconhecidos pela Coordenacido de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) a comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado deverd ser acompanhada do
respectivo Histérico Escolar ou da Ata da Defesa de Tese;

d) o documento comprobatdrio de conclusdo do curso deverd estar devidamente assinado,
constando a carga horéria e data de realizagdo do curso e devera conter o contetido programatico; e

e) documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se estiverem
traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo nacional aplicavel ao
reconhecimento de cada curso.

12.8. N3o sera pontuado, sob qualquer pretexto, o titulo enviado fora do periodo estabelecido
neste Edital.

12.9. Os candidatos que n3o apresentarem titulo, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida
na Prova Objetiva.

12.10. N3o ser3o aceitos titulos enviados via fax, via correio eletrénico, ou ainda, por qualquer
outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

12.11. Ser3o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do envio do
titulo, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissdes. :
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12.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: Certiddo de Casamento).

12.13. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e seu resultado sera publicado concomitantemente com a divulgagdo do
resultado das provas objetivas, informando a pontuacdo pertinente obtida pelo candidato, caso o titulo seja
deferido ou, pontuando como 0 (zero) para o quesito, caso o titulo seja indeferido.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA poderd solicitar, no ato da posse, a
apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a
Prova de Titulos.

12.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na
Prova de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
ideolégica de acordo com o disposto neste Edital.

12.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos
apresentados, a pontuagdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagdo do certame.

3. DO TEMPO DE SERVICC

13.1. Para os cargos de Diretor de Escola (DE), Orientador Pedagégico (OP) e Professor (todos)
no campo especifico de atua¢do em que o candidato esteja inscrito, na forma deste Capitulo deverdo
enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo
a seguir.

13.1.1. Para envio da Declaracdo, apés realizada a inscri¢do, o candidato deverd acessar a
area do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente (upload) a
Declaracdo original, conforme Anexo V — Declaragdo de Tempo de Servico (preenchido, assinado e
carimbado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscrigdes.

13.2. O candidato inscrito em mais de um cargo deverd enviar a Declaragdo citada para cada cargo
pertinente. O envio de declaragdo para um cargo ndo sera considerado para outras fungdes em que o
candidato esteja inscrito.

13.3. Sera considerado o tempo de servico no campo especifico de atuacdo em que o candidato
esteja inscrito, aquele prestado entre 12 de janeiro de 2018 (dois mil e dezoito) e 31 de dezembro de 2022
(dois mil e vinte e dois), ao qual se conferirdo os seguintes pontos:

Ao cargo de Diretor de Escola (DE) tempo de Diregdo Escolar Municipal 5 0,005 por dia 5,0
em Itapecerica da Serra, outros Municipios, Estados, Distrito Federal e da |
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Uniéo,'da rede publica ou particular, na Ed'ucagéd Basica, considerando o |
limite maximo de 1.000 (mil) dias de efetivo exercicio.

Ao cargo de Orientador Pedagdgico (OP) tempo de Orientagdo e/ou
Coordenacdo Escolar Municipal em Itapecerica da Serra, outros
Municipios, Estados, Distrito Federal e da Unido, da rede publica ou ; 0,005 por dia 5,0
particular, na Educacdo Basica, considerando o limite maximo de 1.000 |
(mil) dias de efetivo exercicio. E

Ao cargo de Professor (Todos) tempo de Magistério Municipal em !

Itapecerica da Serra, outros Municipios, Estados, Distrito Federal e da .
- St ) o s . 0,005 por dia 5,0
Unido, da rede pablica ou particular, na Educagdo Basica, considerando o i

limite maximo de 1.000 (mil) dias de efetivo exercicio.

13.4. A soma total do tempo de servico, no campo especifico de atuagdo em que o candidato
esteja inscrito (Municipio de Itapecerica da Serra, outros Municipios, Estados, Distrito Federal e da Unido,
da rede publica ou particular) ndo podera ultrapassar 5 (cinco) pontos.

13.5. O tempo de servigo, no campo especifico de atuacdo em que o candidato esteja inscrito
{Municipio de Itapecerica da Serra, outros Municipios, Estados, Distrito Federal e da Unido, da rede publica
ou particular) ndo podera ser concomitante.

13.6. Ndo serdo aceitos anexos, Fichas 100, Carteira de Trabalho, Contratos de Trabalho ou outros
documentos para comprovacao de tempo de servico, apenas as declaraces solicitadas, conforme Anexo V
deste Edital.

13.6.1. O item acima visa atender aos principios constitucionais da celeridade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade, uma vez que, em razdo da potencial quantidade de candidatos, tais
principios seriam vulnerados na hipdtese de se ter de analisar e diligenciar inimeros documentos
apresentados de forma distinta por cada inscrito.

13.7. Sobre a pontuacgdo obtida pelos candidatos, serdo somados os pontos referentes aos Titulos
e ao tempo de servico, para classificagdo final.

13.8. Ndo serdo pontuados, sob gualgquer pretexto, as DeclaracBes enviadas fora do periodo
estabelecido neste Edital.

13.9. Os candidatos que ndo apresentarem DeclaragGes, serdo classificados apenas pela
pontuacdo obtida nas Provas Objetivas e Titulos, se houver.

13.10. N3o serdo aceitas Declara¢des entregues via fax, via correio eletrdnico, ou ainda, por
gualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

13.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega
das DeclaragGes, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

13.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: Certiddo de Casamento).

13.13. Os documentos referentes a Declaragdo, enviados conforme especificado neste Capitulo,
serdo analisados pelo AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente com a
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divulgacdo da pontuacio da Prova Objetiva e de Titulos no endere¢o www.avancasp.org.br.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA poderd salicitar, no ato da
contratacdo, a apresentacdo dos documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos
enviados para a comprovagdo do Tempo de Servigo no Magistério, deste Concurso Publico.

13.15. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo
no Tempo de Servico, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por
falsidade de acordo com o disposto no item 13.1.2. deste Edital.

13.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos
apresentados, a pontuacio obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagdo do certame.

14.1. A Prova Discursiva, de cardter habilitatério, serd composta por 4 (quatro) Questdes
Dissertativas e deverd ser realizada pelos candidatos aos cargos de Diretor de Escola (DE), Orientador
Pedagdgico (OP), Professor (todos) e Supervisor de Ensino (SP), juntamente com a Prova Objetiva, isto €, na
mesma data e horario.

14.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na Prova Discursiva, independentemente de interposicdo de recurso.

14.2.1. No caso de anulacdo de questdo(Ges) na Prova Discursiva, a pontuagdo
correspondente n3o serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia
computado o acerto.

14.3. Serdo avaliadas as Provas Discursivas, do guantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuacdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de
desempate previstos no item 15.6. deste Edital, bem como os 2 (dois) candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva em sua lista especifica, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

Diretor de Escola (DE) 60
Orientador Pedagodgico (OP) 60
Professor Auxiliar (PA) a0
Professor (P2) 40
Professor (P3) 40
Professor (P4) — Inglés 40

Professor de Atendimento Especializado (PAEE) - An
Deficiéncia Auditiva e Surdez
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Professor de Atendimento Especializado (PAEE) -

Autismo e Transtornos Globais do Desenvolvimento 0
Professor de Atendimento Especializado (PAEE) - 34
Deficiéncia Fisica

Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI) 80
Supervisor de Ensino (SP) 30

14.3.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiveram
as Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 14.3, serdo excluidos do Concurso Publico.

14.4. Na Prova Discursiva serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizac3o do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a corregdo gramatical.
Ser3o levados em conta o raciocinio, a fundamentac3o e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagdo e
exposicdo e a técnica profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo
previstos no Anexo Il — Contetildo Programatico deste Edital e atribuicdes inerentes ao exercicio do cargo.

14.5. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera considerado
habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

14.6. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Questdo
Dissertativa, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo serd considerado texto escrito fora
do local apropriado, que n&o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extenséo maxima
estabelecida.

14.7. A Prova Discursiva serda realizada, observando-se as seguintes condi¢@es:

a) o candidato receberd uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou
preta, seu texto definitivo;

b) a Prova Discursiva devera ser escrita a mdo, em letra legivel;

¢) nJo serd permitida durante a realizagdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos
e/ou a participagdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realiza¢do das provas, realizard a prova
acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual deverd ditar, especificando integralmente
o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo;

e) a Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard a anulacio da Prova Discursiva, sendo atribuida nota zero; e

f) ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato devera atentar para
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os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

14.8. Nos casos de propositura de resolugdo inadequada para o problema proposto, considerando
para este fim resposta que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no
padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta ou de
auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Prova Discursiva.

14.9, Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou forma em verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) estiver em branco;

h) apresentar letra ilegivel; e

i) n3o atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

14.10. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

14.11. A transcricio do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste
Edital e/ou no Caderno de Prova.

14.12. N3o haverd substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

14.13. Ser3do eliminados também os candidatos ausentes na Prova Discursiva ou que obtiverem
pontuacdo igual a 0 (zero).

14.14. O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no enderego eletrénico
WWW.avancasp.org.or.

14.15. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds andlise dos eventuais recursos, na
forma prevista neste Edital.

15.1. Para os cargos de Diretor de Escola (DE), Orientador Pedagdgico (OP) e Professor (todos) a
Pontuacdo Final equivalerd a até 120 (cento e vinte) pontos, que consistira na soma das pontuag¢des obtidas
na Prova Objetiva (100 pontos), Prova Discursiva (10 pontos), Prova de Titulos (5 pontos) Tempo de Servico
(5 pontos).

15.2. Para os cargos de Supervisor de Ensino (SP) a Pontuacéo Final equivalera a até 115 (cento e
quinze) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova
Discursiva (10 pontos) e Prova de Titulos (5 pontos).

15.3. Para os demais cargos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente
a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).
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15.4. Ser3o elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos
os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a
segunda, somente a pontuacdo dos candidatos negros, e a terceira, somente a pontua¢do dos candidatos
inscritos como deficientes.

15.5. O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos
candidatos sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo definitiva.

15.6. Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel,
0s seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacgdo na Prova Discursiva;

c) maior pontuacgdo na Prova de Titulos;

d) maior pontuagio na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;
g) maior pontuacdo na Prova de Atualidades;

h) maior pontuacéo na Prova de Nogdes de Informatica;

i) maior pontuagdo no Tempo de Servigo; e

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

[ IDCNC
LUROUD

16.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, negro e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas, Discursivas e Gabarito Preliminar;

d) & pontuag¢do da Prova Discursiva;

e) a pontuagdo dos Titulos;

f) a pontuacdo do Tempo de Servico;

g) resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) resultado preliminar da Prova Discursiva; e

i) resultado final.

16.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido evento.

16.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
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16.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

16.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 16.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 16.2.

16.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

16.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na drea do candidato na pagina do Concurso
Publico.

16.4.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

16.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.5. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

16.6. N30 serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja
o especificado neste Capitulo.

16.7. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

16.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

16.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.11. Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

16.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) cujo teor jd tenha sido analisado em recurso anterior; e

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma
ndo prevista neste Capitulo.

16.13. No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificacdo do candidato
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.

16.14. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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16.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos
quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico www.avancasp.org.br na
area deste Concurso Publico.

s MA LA OCACAOD E DA NOMEACAO
DA HOMOLOGACAO E DA NOMEAC(/

17.1. Ap6s a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

17.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo
nomeados obedecendo 3 ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

17.3. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser
convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avalia¢Bes psicolégicas, se o caso, além de apresentacdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

17.4. O candidato n3o poderé alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.

17.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, 0s seguintes documentos originais:

a) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) cépia da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certid3o de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel
— se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declara¢do de Bens atualizada;

i) comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;
k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou Certificado/Certiddo de Conclusao, correspondente a escolaridade pertinente ao
Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagao;

m) Declarac3o de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por qualquer o6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(des) publica(s) (acumulo) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;
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o) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do Estado
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos nas Justigas
Estadual, Federal e Militar;

p) Atestado médico de Satde Ocupacional emitido por médico do trabalho da Divisdo de Medicina
Ocupacional da Prefeitura ou profissional da Rede Municipal;

g) 2 (duas) Fotos 3X4;

r) copia das Carteiras de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

s) Comprovante de Escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;
t) conta corrente no Banco Bradesco, Agéncia de Itapecerica da Serra; e
u} copia do Cartdo do SUS.

17.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA poderd
solicitar outros documentos complementares.

17.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

17.9. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes
profissionais do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

17.10. N3o tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata, ou que n3o possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados
apo6s a homologacdo do Concurso Publico.

AS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificages e instrugbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alterag8es em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso Publico.

18.3. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

18.4. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.
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18.5. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA reserva-se o direito de proceder as
nomeacgbes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e o numero de vagas existentes.

18.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, Editais, convocagdes, avisos e resultados
serdo disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

18.7. As publicacdes dos atos relativos ao provimento de cargos apés a homologacdo do Concurso
PUblico serdo de competéncia da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

18.8. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
PUblico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

18.9. N3o serdo fornecidos Atestados, DeclaracBes, Certificados ou Certiddes relativas a
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.

18.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

18.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacdo errdnea de
endereco por parte do candidato; e

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

18.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.12 deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

18.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

18.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo
para posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientacgo correrdo as expensas do proprio
candidato.

18.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

18.16. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.
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18.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Executar servicos de limpeza geral de areas internas ou externas em unidades escolares; Preparar e
servir aos alunos a alimentacdo escolar diaria em horarios pré-fixados; Recolher os utensilios utilizados
e promover a limpeza de refeitério e cozinha; Preparar e servir lanches ou refeicbes complementares;
Servir agua e café; Monitorar alunos em veiculos de transporte escolar; Zelar pela manutencdo da
disciplina e seguranca do ambiente escolar e do transporte escolar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; Atender
municipes, contribuintes, fornecedores e servidores; Fornecer e receber informacdes sobre produtos e
servicos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos mesmos;
Atuar na concessdo de microcrédito; Definir condi¢des de crédito; Elaborar minutas, redigir documentos e
atos administrativos; Efetuar calculos, estimar empenhos e acompanhar execugdo orgamentéria; Elaborar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;
Acompanhar procedimentos administrativos.

CIIINARAD
CUIDADOR

Participar em conjunto com educadores da execucdo e da avaliagdo das atividades; Acolher as criancas
no horario de entrada e entrega delas ao responsavel no horario da saida; Inteirar-se da proposta da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental da rede Municipal de ltapecerica da Serra; Participar
ativamente no processo de adaptacao das criancas no ambiente escolar; Conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, por meio de leitura, encontros pedagédgicos,
formacdo continuada em servico, seminario e outros congéneres; Auxiliar o educador gquanto a
observagdo de registro e avaliagdo do comportamento do desenvolvimento do aluno; Participar
juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis; Cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisicdo de habitos de higiene; Acompanhar o recreio dos alunos; Observar e acompanhar
as criancas durante o periodo do repouso; Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo dos alunos; Higienizar
e promover a independéncia do aluno, incentivando-o a iniciativa prépria; Acompanhar e orientar as
criangas nos horarios de alimentacdo, estimulando a aquisicdo de bons hdbitos alimentares e
incentivando-os a alimentar-se sozinhos; Acompanhar e orientar as criancas quanto a sua locomog¢éo
pelo patio, banheiro e outras dependéncias da escola; Monitorar nos passeios, parquinho e outras
atividades recreativas internas e externas; Acompanhar em transporte escolar quando necessario;
Acompanhar o aluno depois da aula até que o responsavel venha busca-lo; Desempenhar outras
atribuicGes congéneres; Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados necessarios aos
alunos com necessidades especiais; Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades especiais no
desenvolvimento de atividades rotineiras cuidando para que elas tenham suas necessidades basicas -
fisioldgicas e afetivas - garantidas; Registrar o desenvolvimento dos alunos com necessidades especiais
no periodo semestral, assim como participar de encontros mensais que sera orientado pela equipe do
Departamento de Educacdo Especial/Inclusiva em horarios alternados a serem definidos; Receber e
entregar o aluno ao monitor no transporte escolar de acessibilidade.
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DIRETOR DE ESCOLA (DE)

Coordenar a elaboracgdo do plano anual de trabalho, acompanhando e viabilizando a¢des que favorecam
a implantagdo e o desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico; Planejar, organizar e coordenar a
execugdo dos servicos administrativos e pedagdgicos para possibilitar o desempenho regular das
atividades docentes, discentes e comunitarias; Responsabilizar-se pela atualizagdo, exatiddo,
sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios ao planejamento do sistema educacional, prevendo
recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades do estabelecimento de
ensino; Coordenar a elaboragdo do relatério anual do estabelecimento de ensino; Zelar pela
manutencio e conservacio dos bens patrimoniais, assegurar sua inspegdo periddica e solicitar baixa dos
bens inserviveis, colocando os excedentes a disposi¢do da unidade competente; Promover a integragao
da escola com as familias e a comunidade.

FONOAUDIOLOGO

Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes, aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Avaliar pacientes e clientes; Realizar
diagndstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Atuar
em programas de prevencdo, promogdo da salde e qualidade de vida; Exercer atividades técnico-
cientificas por meio de realizacio de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em
eventos cientificos.

INSPETOR DE ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos fora da sala de aula; Garantir o convivio e
a recreacdo escolar; Atender as solicitagdes dos professores; Responsabilizar-se pela disciplina da classe
guando da auséncia dos professores, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas dependéncias e
instalacBes do estabelecimento e pelo material utilizado; Tragar normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos;
Auxiliar nas tarefas de Portaria, controle de presencga, guarda e protegdo dos alunos; Prestar primeiros
socorros em caso de acidentes.

ORIENTADOR PEDAGOGICO (OP)

Atuar na elaboragio, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica; Atuar no planejamento,
orientacdo, execucdo e avaliagdo das atividades técnico pedagogicas do processo ensino -
aprendizagem; Organizar reunides para analise e acompanhamento do trabalho pedagogico, bem como
elaborar relatérios dos resultados no Ambito da escola; Participar no processo de integragdo escola-
familia-comunidade.
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PROFESSOR AUXILIAR (PA)

Ministrar aulas na auséncia do professor titular de classe; Auxiliar o professor titular de classe no
desenvolvimento de atividades relacionadas com o processo ensino-aprendizagem; Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Colaborar com o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos na proposta pedagégica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Colaborar com o
desenvolvimento de atividades destinadas & recuperago de alunos com baixo rendimento; Cumprir os
dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar, alem de participar integralmente dos periodos
dedicados 3 avaliagdo; Participar das agdes voltadas ao seu desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades da escola na articulagdo com a familia e a comunidade.

PROFESSOR (P2), PROFESSOR (P3) E PROFESSOR (P4) — INGLES

Elaborar e executar a programacido referente a regéncia de classe e atividade afins; Participar da
elaboracgdo da proposta pedagégica da escola; Colaborar com o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos na proposta pedagdgica; Estabelecer estratégias e desenvolver o trabalho de recuperacao
para os alunos de baixo rendimento; Zelar pela aprendizagem do aluno; Cumprir os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados a
avaliacdo; Participar das agdes voltadas ao seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades da escola na articulacio com a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) - TODOS

Funcbes gerais: programar e planejar aulas objetivando, prioritariamente, a alfabetizagdo de seus
alunos, seguindo a orientagdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo, obedecendo a
organizacdo curricular e o Regimento Escolar, participar efetivamente da elaboragdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento das escolas e a construgdo/reconstru¢do
da Proposta Pedagogica das escolas, auxiliar na elaboragdo e executar, acompanhar e avaliar os planos
de ensino; realizar seu trabalho pedagdgico articulado com os membros do setor pedagdgico e da equipe
de apoio das escolas; respeitar o educando como razio principal do processo educativo,
comprometendo-se com o seu desenvolvimento, alfabetizacdo e aprendizagem; escolher materiais e
procedimentos didéticos coerentes com a orientagao pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo
e Unidades Escolares; participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca
de suas funcdes; participar dos Conselhos de Classe; participar de associacBes ligadas as escolas que
congreguem pais e docentes, conforme o Estatuto e Regimento Escolares; pautar - se pela pontualidade
e assiduidade, realizando seu trabalho educativo com competéncia e seriedade; manter a escrituracado
dos dados dos seus alunos atualizados e em ordem nos didrios de classe e em outros registros exigidos
por lei, regimento ou na norma da escola; participar de reunides com os pais ou responsaveis pelos
alunos para discutir rendimento escolar, procedimentos didaticos e metodoldgicos, sistema de avaliagao
e de disciplina, incentivando a participacdo deles no processo educacional e nas atividades escolares;
comunicar a direcdo das escolas, toda e qualquer irregularidade da qual tiver conhecimento na sua area
de atuaclo; fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto a direcdo
das escolas; atender os deveres e obrigacBes estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal de ltapecerica da Serra - Lei n? 1.832/07; executar as tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; coordenagdo de projetos educativos: elaborar,
executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado - AEE dos alunos, contemplando a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos; a definicdo e a
organizacdo das estratégias metodoldgicas, servigos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade; o tipo
de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos; e o cronograma do
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atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; produzir materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios
que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo;
desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos, tais como os ensinos de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa - CAA, Braille, uso de Soroban, TA, uso de recursos da Tecnologia Assistiva, atividades da vida
autdnoma e social, atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo e
desenvolvimento de funcBes mentais superiores; programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum,
assessorando os professores e demais ambientes da escola; estabelecer a articulacdo com gestores,
coordenadores das escolas e professores das salas de aula comuns e com os demais profissionais
envolvidos, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a
participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; orientar e assessorar 0s professores e
as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar
suas habilidades e promover sua autonomia e participacdo; promover e articular acdes, atividades e
espacos de participa¢do da familia e a interface com os profissionais de atendimento clinico, tais como
psiclogos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos e outros servigos de salde afins; integrar e articular acdes
pedagégicas e didaticas voltadas a inclusdo, desenvolvidas pelas escolas e atreladas aos seus
atendimentos; atuar na elaboracio, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica do processo
ensino-aprendizagem especifico a cada aluno com deficiéncia(s); planejar e organizar reunides para
analise e acompanhamento do trabalho pedagdgico desenvolvido com estes alunos, bem como elaborar
relatérios de avaliacdo e resultados destas criangas no ambito da escola; e participar ativamente do
processo de integra¢do escola-familia-comunidade.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) — DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDEZ

Funcdo especifica - Deficiéncia Auditiva e Surdez: atuar de forma colaborativa com os professores da
classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno ao curriculo
e a sua interacdo no grupo de alunos; adequar e/ou adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao
contetdo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias,
dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia gréafica; promover a triagem auditiva
e encaminhamento fonoaudioldgico quando necessario; garantir e apoiar a alfabetizacdo por Libras,
desenvolvendo as préticas necessérias de acordo com cada caso e ensinar a Lingua Portuguesa como
segunda lingua; realizar reuniGes periédicas com 0s professores da sala de aula comum, na qual o aluno
est4 matriculado, para orientagdes quanto: formas de comunicacdo/interagdo com os alunos surdos, de
baixa audicdo ou outros acometimentos auditivos com utilizagdo de estratégias metodologicas
alternativas, que viabilizem o acesso ao conhecimento; desenvolver atividades do AEE, de acordo com
as necessidades educacionais especificas dos alunos, tais como: ensino da Informatica acessivel; ensino
do Sistema em Libras; e atividades de vida autdnoma e social; oportunizar ao professor do ensino regular
critérios de avaliagdo coerentes com o aprendizado do Sistema em Libras, valorizando e reconhecendo
as especificidades desse alunado; selecionar e elaborar recursos didaticos para o AEE em Libras e em
Lingua Portuguesa, respeitando as diferengas entre os alunos com surdez e os momentos didaticos
pedagdgicos em que serdo utilizados; desenvolver recursos visuais de qualidade que facilitem a
compreensio do contetido curricular em Libras, possibilitando a abstragdo dos significados; propiciar o
acesso dos alunos a pluralidade de discursos, fazendo-os interagir com os variados tipos de situacgdes; e
realizar relatério descritivo do desenvolvimento integral do aluno e da apropriagdo do contetdo
curricular, além de outros aspectos julgados relevantes.
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ESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) - DEFICIENCIA FiSICA

PROF

Funcdo especifica - Deficiéncia Fisica: orientar os profissionais que atuam com o aluno guanto a
acessibilidade fisica (rampas, banheiros adaptados, corrimdos, pisos antiderrapantes, portas alargadas),
acessibilidade do mobilidrio utilizado pelo aluno (carteira e cadeira adaptadas, mesas, entre outros) e as
modificacdes mais significativas na organizagdo do espago fisico e do mobilidrio em sala de aula; buscar
diferentes formas de comunicacdo alternativa, aumentativa e/ou suplementar gue permitam ao aluno
interagir no processo ensino-aprendizagem; produzir materiais e recursos pedagodgicos para
comunicacdo alternativa oral e escrita que possibilitem ao aluno expressar-se; instrumentalizar o aluno
e o professor regente na utilizagdo da Tecnologia Assistiva, por meio dos softwares de acessibilidade
para comunicacdo oral e escrita; favorecer a interagdo entre os alunos com e sem deficiéncia fisica
neuromotora, viabilizando a participacdo efetiva nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao
no contexto escolar e em atividades extraclasse, promovendo a cultura e as praticas inclusivas; e atuar
de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definigdo de estratégias pedagogicas
que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo de alunos.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) — AUTISMO E TRANSTORNOS
GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO

Funcdo especifica - Autismo e Transtornos Globais do Desenvolvimento: atuar de forma colaborativa
com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o
acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no grupo de alunos; flexibilizar estratégias pedagogicas
que atendam as necessidades especificas de cada aluno - quem ele é para além do transtornos que ele
apresenta, propondo préticas novas, organizando o trabalho e o tempo escolar conciliados aos tempos
e necessidades dos alunos; desenvolver praticas educacionais que propiciem o desenvolvimento de
competéncias sdcio-cognitivas dos alunos articuladas a experiéncia no dia a dia de cada aluno; orientar
os professores das salas comuns na elaboragao de estratégias e recursos pedagdgicos acessiveis para a
organizacdo das rotinas de acordo com a peculiaridade de cada aluno e de cada escolg; adeguar e/ou
adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetdo estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto,
figuras e simbologia grafica; construir pranchas de comunicagdo tematicas para a realizagdo de
atividades, quando necessario, com o objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso
do recurso de comunica¢io e ampliacio de vocabuldrio de simbolos graficos; operacionalizar as
complementacBes curriculares especificas necessarias 3 educa¢do dos alunos com as diferentes
deficiéncias/sindromes no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa,
guando necessario, as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espacos da escola e atividades da
vida didria; preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula desenvolvendo formas de
comunicacio simbdlica, estimulando os cartBes de comunicagdo e outros, que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espaco escolar; identificar o melhor recurso de Tecnologia Assistiva que
atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, promovendo
sua aprendizagem e acesso ao curriculo; ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das
atividades curriculares e de vida didria; alertar e orientar a escola sobre as adequagdes no ambiente,
como por exemplo: desobstrugdo de corredores, patios e portas para favorecer a circulagdo e
locomocio, uso de faixas indicativas de alto contraste, iluminacdes, adaptagdes de carteiras e outras;
orientar a elaboracdo de materiais diddtico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala
de aula; instrumentalizar os profissionais e responsaveis que atuam com 0s alunos sobre recursos de
Comunicacio Aumentativa e Alternativa, utilizando-os também em atendimentos especificos com o
aluno; e indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes
na familia e na comunidade.
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PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PDI)

Promover a educacio do aluno, exercendo a relacdo ensino aprendizagem; Planejar a pratica
educacional; Avaliar as praticas pedagogicas; Fazer o acolhimento e acompanhar os alunos nas
atividades recreativas; Fazer intervencdes em situacdes de risco; Acompanhar e auxiliar os alunos nas
refeicBes; Auxiliar os alunos na colocagdo e na troca de roupas em geral e de fraldas.

PSICOLOGO

Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

SUPERVISOR DE ENSINO (SP)

Supervisionar as unidades escolares, integrando-as as politicas e planos educacionais da Unido, Estado
e Municipio; Supervisionar, orientar e acompanhar a elaboragdo e implementagdo do projeto politico -
pedagdgico das unidades escolares; Participar da elaboracio de critérios de avaliagdo e
acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas nas unidades escolares; Analisar os dados
obtidos referentes as dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Articular e integrar os diferentes
niveis da educacio basica; Acompanhar e orientar as escolas conforme normas e procedimentos da
Secretaria Municipal de Educagdo; Divulgar teorias e pesquisas pedagdgicas aos docentes; Supervisionar
e acompanhar as parcerias e convénios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagado;
Supervisionar as atividades administrativas referentes a documentacio de vida escolar, vida funcional e
da organizaco escolar; Zelar pelo cumprimento da legislagio em vigor e pelo padrdo de qualidade de
ensino.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar intervencdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortdptica; Avaliar funcdes e atividades; Analisar condi¢des dos pacientes; Realizar
diagnésticos; Atuar na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver, ainda, programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DeOC NE ENCIRNO MERIND CORMMDIETA 7/ TECKNICO E CHLIDERIND rONDI] ETAH
GOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO 4 CLivy /L OUFCRIUVA :‘.,{_,-3;‘5/:’5"-‘,;5'. !

Disciplinas abaixo, quando apliciveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relages que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Processo de formacdo das palavras. Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OperacBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Sistema de equac®es do 12 grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
NocBes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de
situacdes-problema. Estrutura logica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deducio de novas informagdes das relages fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo
a indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas
|6gicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito
nacional e internacional, ocorridos a partir de janeiro de 2022, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de
dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, noges de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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DMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo
de Custos. Conceitos bésicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos:
Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo tempordria. Terceirizagdo. Cargos
publicos. Estdgio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumdrio, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia,
validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do
ato administrativo. Revogagdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
LicitacBes publicas. Lei Federal n2 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitacdo. Modalidades licitatorias.
Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade.
Servicos de interesse local. NOGOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. ContribuicBes sociais e outras
contribuicBes. Reparticdo das Receitas Tributdrias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica
do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria.

Tépicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente: Disposices Preliminares; direitos fundamentais; do direito
3 convivéncia familiar e comunitdria; do direito & educac3o, a cultura, ao esporte e ao lazer; da prevengdo;
das medidas socioeducativas; da politica de atendimento; das medidas de protegdo; Orientacdes Técnicas -
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes: Excepcionalidade do Afastamento do Convivio
Familiar; Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar; Preservagdo e Fortalecimento dos Vinculos
Familiares e Comunitérios; Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e N&do-discriminacdo; Oferta de
Atendimento Personalizado e Individualizado; Garantia de Liberdade de Crenga e Religido; Respeito a
Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem; Abrigo Institucional : Defini¢do; Publico alvo; Aspectos
fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura e espagos minimos sugeridos. Servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes ameagados de morte. Nogdes de higiene pessoal, saude e alimentagao da pessoa
cuidada. Orientaces a criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem
das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e animais,
cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e
brinquedos. BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Satide Mental. O cuidador e a pessoa portadora
de transtornos mentais. Etica Profissional. e
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Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construgdo e implementacdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizagdo da
escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional
como espaco de formagdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da agdo
docente. A diversidade como principio para a formag&o de valores democraticos; Integracdo escola, familia
e comunidade. Gest3o Democréatica e Gestdo Escolar: a escola como instituigdo social, sua dindmica interna
e suas relaces com o conjunto da sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, selegdo e organizagdo. O
trabalho da avaliacdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e
acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como articuladora do trabalho pedagégico na
educacio basica. Educa¢do inclusiva A dimensdo social e politica do papel do professor e do gestor
educacional. A dinamica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo de recursos
financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social
mais amplo sobre educacdo. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e criancas. O ambiente da escola
como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola. Compromisso
politico. As politicas educacionais municipais e nacionais.
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ITAPECERICA DA SERRA. Decreto N2 2.049, de 29 de dezembro de 2008 - Regimento das Escolas Municipais
de Itapecerica da Serra.

. Lei Complementar n2 36, de 30 de margo de 2016.

. Lei Complementar n2 62, DE 31 de mar¢o de 2020

. Lei N2 1.832/2007 - Estatuto e institui o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e da
outras providéncias.
. Instrucdo Normativa SE n2 006, de 15 de fevereiro de 2022.

Controle da movimentacdo dos alunos. Observagdo de sua conduta: manutengdo da ordem e da observancia
das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 -
Estatuto da Criancga e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 62; 13; 15
a 18; 53 a 59; 131 a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno, externo e colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e
orientacBes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questfes de satide no espago escolar.
Nocdes de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsGes e ferimentos.
NocBes de educagdo inclusiva.

OALIDIO ¢
UVAULDIVLUGU

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratdrio e
estomatognatico + respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagéo da fala. AlteragGes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras
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labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificacBes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem
e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica,
pragmatica. Distirbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas
nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implica¢des nos
processos coghitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e n3o progressivas como a encefalopatia crénica da infancia (ECI) £ ou paralisia
cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia.
Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. DistUrbios
psiquidtricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, mdltipla e
surdocegueira. Sistema auditivo: formag3o e processamento de som. Avaliagdo audioldgica, protetizacdo.
Avaliagdo, diagnéstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central). Avaliagdo do sistema
vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfunces fonoaudioldgicas. Avaliagdo,
diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia
hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecanica. Atuagdo
fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Salde do
idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Saude + SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo
educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude * CIF. Inclusdo social,
educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n2 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

IRIENT ,':.‘;'_‘; OR PEDA ,": OGICO

UL

Trajetdria da Orientacdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico —social — cultural — pedagdgica; papel e
funcdo do OE no cotidiano escolar. Orientagdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e
contexto social, as relagdes intra/extraescolares. Orientagdo Educacional e o processo de construgdo do
conhecimento na escola: “saber” e “fazer” pedagdgico. A organizagdo do trabalho na escola e agdo do
Orientador Pedagdgico no curriculo. Orientagdo Educacional e as relagdes de trabalho: abordagens tedricas
e consideracBes criticas. Orientagdo Profissional numa proposta renovadora. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN). Técnicas de Dindmica. Processo de avaliagdo. Relacionamento Interpessoal.
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na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. A
funcdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a aprendizagem da criangca de 0 e 3
anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social
e légico-matemidtico. A avaliacdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagoégico. Avaliacio,
Observacao e Registro. Projetos para a educagdo infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo
do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relacdes da escola com a comunidade. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cognigdo da crianca. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criangas de 0 a 6 anos.
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ESSOR (P3)

Além de Lingua Portuguesa e Matematica e Raciocinio Logico a serem abordadas na parte geral da prova, o
seguinte: Ciéncias Humanas (Geografia): 1. O sujeito e seu lugar no mundo: Situacbes de convivio em
diferentes lugares; Convivéncia e interagGes entre pessoas na comunidade; A cidade e o campo; Processos
migratdrios no Brasil; Instancias do poder publico e canais de participacdo social; Diferencas étnico-raciais e
étnico-culturais e desigualdades sociais; 2. Conexdes e escalas: Experiéncias da comunidade no tempo e no
espaco; Paisagens naturais e antropicas; Unidades politico-administrativas do Brasil; Territério, redes e
urbanizagdo; Territorios étnico-culturais; 3. Formas de representacdo e pensamento espacial: Localizagdo,
orientacdo e representacdo espacial; Representagdes cartograficas; Representagdo das cidades e do espaco
urbano; Ciéncias Humanas (Histdria): 1. Mundo pessoal: A escola e seu papel na comunidade; O papel das
religides e da cultura para a formacdo dos povos antigos. As formas de organizacdo social e politica: a nogdo
de Estado; 2. Registros: As fontes: relatos orais, objetos, imagens, musicas, escrita, tecnologias digitais de
informagdo e comunicagdo e inscricdes nas paredes, ruas e espacgos sociais; Os patriménios materiais e
imateriais da humanidade; 3. As questdes histdricas relativas as migragdes: O surgimento da espécie humana
no continente africano e sua expansao pelo mundo; Os processos migratdrios para a formacao do Brasil; Os
processos migratorios do final do século XIX e inicio do século XX no Brasil. Ciéncias da Natureza: 1. Vida e
evolugdo: Corpo humano; Seres vivos no ambiente; Caracteristicas e desenvolvimento dos animais; Cadeias
alimentares simples; Nutricdo do organismo; Habitos alimentares; Integracdo entre os sistemas digestério,
respiratdrio e circulatdrio; 2. Matéria e Energia: Propriedades e usos dos materiais; Propriedades e usos dos
materiais; Prevencdo de acidentes domésticos; Propriedades fisicas dos materiais; Ciclo hidroldgico;
Consumo consciente Reciclagem; 3. Terra e Universo: Escalas de tempo; Movimento aparente do Sol no céu.
O Sol como fonte de luz e calor; Caracteristicas da Terra; Observacdo do céu; Usos do solo; Pontos cardeais;
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OFESSOR (P4) — INGLES

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensio, interpretagdo e produgdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura
e organizac3o textual. Coeréncia e coes3o: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabuldrio). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensoes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso
— conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organizacdes textuais diferentes como descrigdo, exploragdo e argumentacdo);
conhecimento lingufstico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social
da Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e palestras); possiveis
necessidades dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anuncios, manuais, e-
mails, musica, etc.); Lingua - Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, satide, ciéncia e tecnologia; Aspectos historico
e cultural dos paises que falam Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores
como: William Shakespeare, Emily Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan
Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce, Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concep¢Bes sobre o
ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o
processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel da Lingua Inglesa no curriculo.
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ROEESSOR NE ATENDIMENTO EDLICACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE) DEEICIENCIA ALIDITIVA E SLIRDE7
ROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADOU (PAEE) — DEF ICIENCIA AUDITIVA E SURD

Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Auditiva e Surdez. Desenvolvendo competéncia para o
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia auditiva e surdez. Materiais
e recursos pedagdgicos que podem ser utilizados para o trabalho na sala de recursos multifuncionais.
Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo — a integragdo de alunos com deficiéncia em classes regulares
dos sistemas de ensino. Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educacéo
Especial. Curriculo em Educacdo Especial. O ensino na Educagao Especial: especificidades. Educagdo Especial:
orientacdo metodoldgica. Educacdo inclusiva: concepgdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos
emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem. Defini¢bes dos tipos de deficiéncia;
Programa Educagdo Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes. Educacao
Especial: aspectos histdricos e pedagogicos. O desenvolvimento da crianca nos aspectos: biolégico,
emocional, cognitivo. Flexibilizacgdes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educagéo inclusiva; Surdez: concepgdo
médica e concepc3o social; Modalidade de lingua oral e de lingua de sinais; LIBRAS: introdugdo ao idioma e
nocdes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia, Morfologia, Sintaxe, Semantica, Pragmatica;
Principios e orientacdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo; Préticas pedagogicas e a constituicao de
um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na esfera escolar; O papel do intérprete
de LIBRAS na educagdo do surdo.
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Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia.
Nocbes de estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivoe-comportamental. Abordagem existencialista.
Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observacio lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Psicopatologia: NogGes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidtrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestagfes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica
multiprofissional: definices de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos,
objetivos, indicacBes e limitacSes. Etica dos profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em satide mental (Lei Federal n2. 10.216
de 06/04/02, contelido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saide Mental. Etica
Profissional.

NCAR NE ENSING (SP
/ISOR DE ENSINO

Tendéncias e inovagdo em gest3o escolar. Gestdo escolar com mediacdo. Gestdo educacional: Diagnéstico e
analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais. Gestdo Democratica. Gestdo Administrativa:
Orcamento, finangas e patriménio, aquisicdo de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de patrimoénios
e materiais, avaliagdo de desempenho dos profissionais da educagdo, articulagdo institucional e
implementacdo de parcerias, relacionamento com 6rgdos superiores. Indisciplina e educagdo. Organizagdo
escolar e pedagégica. Desempenho e eficicia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliacdo institucional da escola. O Curriculo e a Formagdo de educadores. Projetos Pedagogicos: elaboracao,
implantacdo, avaliagdo. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas.
Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acgdo. Indicadores demogréficos considerados no
mapeamento da demanda escolar. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Tendéncias
pedagdgicas. Escola e inclusdo. Avaliagdo da Educagdo Bésica. Psicologia da Educacdo. Didatica. Historia da
Educacdo e Politicas Publicas da Educagdo. Fundamentos e diretrizes do Ensino Fundamental, da Educagdo
de Jovens e Adultos, da Educacgdo Especial e Educac¢do Infantil; Pedagogias diferenciadas: progressdo
continuada, correcdo de fluxo escolar, avaliacio por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria
escolar; Construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; o processo de avaliagdo do desempenho
escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem.
Gest3o Democratica. Gestdo de recursos financeiros e humanos. Mediagdo e gestdo de conflitos. Avaliacdo
e acompanhamento do rendimento escolar. Educagdo Inclusiva. Gestdo de projetos.
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. Instrucdo Normativa SE n2 006, de 15 de fevereiro de 2022,

. Resolugdo CME 01\2020.
APEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em satide mental: Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Satide Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendacBes da OMS para a formulacio de
politicas publicas de satide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Satde Mental. Terapia
Ocupacional na drea da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distlrbios globais de
desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e
disturbios globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais
da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervencSes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo
social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disttrbios globais de desenvolvimento.
Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e acdes da terapia ocupacional.
Terapia ocupacional e salide da pessoa com deficiéncia: reabilitacdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas,
tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Satide da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizacio de servicos de atengdo a pessoa com deficiéncia no
SUS. Recursos tecnoldgicos e inclus&o social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos
hospitalares: préticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva histdrica, constituicdo do campo e
dominios de pesquisa e prética. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugio com a rede de
servicos sociais e de sadde. Politica Nacional de Humanizacio: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional
e salide da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizacio
e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicdes
asilares, os mecanismos de sustentac3o institucional, as relacBes entre as instituicbes de reabilitacdo e os
demais servicos de salde. Sistema Unico de Salde (SUS) e as acBes de prevencdo de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias
e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos bésicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promogdo da salde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e
cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia.
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ANEXO Il - DECLARAGCAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
NeINSCRIGRO _
s —

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) —

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO w CRM No**

( )N'ﬁo preciso de condi;ﬁés especiais

( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( ) ou 24 ( )
() Ledor () Transcritor ()} Intérprete de Libras () Prova em Braile
| () Software de Leitura-( ) Dos Vox ( ) NVDA ( )JAWS ( )ZoomText

( ) Outra. Qual?

, , de de 2023.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Nimero de Classificagdo/Cédigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscricio no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverio ser enviados/anexados digitalmente (upload), em
campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

*#** Esta declaragdo n3o assegura a isengdo de pagamento.

N
o
.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGCAO

Eu,

—

(nome completo, sem abreviagdes) portador do Documento de Identidade RG n2

, orgdo expedidor , UF

, e devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , declaro ser

afrodescendente da cor preta ou parda e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais
no Concurso Publico n2 01/2022 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, para o cargo
de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme
classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.2 2.763/2020, a presente
Autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizagdo do
certame, podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Sedaanalise realizada restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo
de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/fou empossado(a)) apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

; de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
il item 5.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

TIMBRE

Declaracdo de Tempo de Servico

Declaro para os devidos fins que (nome completo), RG n2
exerceu cargo de:

(

)
() Professor — Ensino Fundamental ( 12 ao 52 ano)
)

(

( ) Diretor de Escola

Professor — Educacado Infantil (0 a 5 anos)

Professor na disciplina de

( ) Orientador e/ou Coordenador Pedagdgico

O cargo foi exercido no periodo de:

~J f & 4 J  =Total __digs
_J/_/ a_/ J/  =Total____ dias
_J / a_ / /  =Total___ dias
_J _J a_ /J /  =Total___ dias
_J _J a__/ /  =Total___ dias

Contando com um total de dias.

Local, de de

Assinatura e Carimbo do Diretor ou Secretério de
Educagdo*

OBS: Ndo serdo aceitas declaragGes sem as informaces acima, com rasuras.

* Na hipétese de o candidato apresentar declaragio de tempo de servico para o cargo de Diretor de Escola
ou Orientador e/ou Coordenador Pedagégico, a mesma deverd ser assinada por superior hierarquico, tal
como Dirigente de Ensino, Secretdrio da Educacdo ou outro competente.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e/ \Sp

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacdo nas datas de acordo com as
necessidades técnicas e operacionais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ou do
AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas

no site www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

"Divulgéﬂgéo do Edital C-o'mpl'éto no Site e Resumido na lmprer'\s'a-(f)ﬁ'r':ial.”

Periodo de Inscri¢des “on-line” - internet.

Perfodo de Solic'ita(,;ﬁd'de Irsengéo déul-:-‘aganﬁénfo da Inscrigé’o.

Divulgégﬁo do Resultado Preliminar das Solicitae;c"aeé de iééﬁgéo de Pagamenfo da

Divulgagio do Resultado Definitivo das SolicitagBes de Isengdo de Pagamento da

Inscricdo.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das $blicifa¢6es de Isé'nr(;ﬁo de
Pagamento da Inscrigdo.

i Inscrigdo.

L’Jltimdrdié”péra pagamento da 'insér'i'-(;-é'oue'En'vid de Titulos

DATAS PREVISTAC
DATAS PREVISTAS

13/01/2023

~ 13/01/2023 3 13/02/2023

Até 18/01/2023

23/01/2023
24 e 25/01/2023
30/01/2023

14/02/2023

' Divulgag3o do Resultado Preliminar das Solicitages de Inscrigio na Condigio de =

Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes

' Especiais e Candidatos Negros.

20/02/2023

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Soli-c'it'égéesmdé“I'ﬁs-c”rig'ﬁc-a na |

' Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitac@es |

- de Condig&es Especiais e Candidatos Negros.

21e22/02/2023

' Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na Condigio de

' Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes

i Especiais e Candidatos Negros.

. Divulgacdo da Lista de lnécri"c'c')"s, Total de 'Inécr'it'os, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Pfdﬁamobjﬂe-fi\fé- e Discursiva.

' Divulgacao do Gabarito Preliminar.

P'e-ﬁ'-o-db- de R-é-f:ﬁrso Cohfré 6 Gabarito Preliminar.

27/02/2023

Até 17/03/2023
26/03/2023
26/03/2023 |

 27e28/03/2023 |

Divulgagdio do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito =

Oficial — Definitivo, Prova de Titulos, Tempo de Servico e Resultado Final |

Preliminar.

Periodo de RECLIF;SOS; Contra ORESLEHIEIdO Final - Preliminar.ﬂn LI R

- Divulgacgdo daRéusill-téda"db'é "R-e'curs-bs-c-ontré o Resultado WFihé'I' —'"P'rélrim'ihar e

. Resultado Final - Definitivo.

'Homologagéo.

24/04/2023
25 € 26/04/2023

Até 03/05/2023

""imAupérti'r da divulga'(,;éo'dbr '

Resultado Final - Definitivo
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