PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

EDITAL N2 370/2026-SA-AtO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2026-SDSRT

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO - PROGRAMA
GOVERNAMENTAL DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSCs SEM FINS LUCRATIVOS QUE
EXERCEM ATIVIDADES VOLTADAS OU VINCULADAS A CURSINHO PRE-VESTIBULAR.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de ltapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho — SDSRT, TORNA PUBLICO que, mediante o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 369/2026-SDSRT, receberd documentacio das
Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs sem fins lucrativos, que tenham interesse em firmar
TERMO DE COLABORACAO com ¢ Municipio a partir da homologagdo deste, certamente até
31.12.2026, mediante o cumprimento deste Edital.

O CHAMAMENTO PUBLICO:

O Chamamento Publico n® 004/2026-SDSRT, sera realizado na seguinte ordem:
Entrega dos Planos de Trabalho;

Analise dos Planos de Trabalho e homologagéo dos selecionados;
Entrega das Documentacdes dos OSCs selecionadas;

Analise das Documentacgbes; e

Resultado Final.

e

2. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e a divulgagao dos resultados estardo disponiveis para
download no site:https://www.itapecerica.sp.gov.br/, no link da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, com publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapecerica da Serra, afixado na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do
Trabalho e no Painel de Editais da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

2.2. O Instrumento Convocatorio para o Registro de Credenciamento do Tempo por
principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia, motivadores das agdes
dos Agentes Publicos, onde serdo observadas as disposi¢des da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas
alteracdes subsequentes, bem como o Decreto Municipal n2 2.630/2016 e demais diplomas legais,
aplicdveis a espécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento Piblico e os atos dele

decorrentes observardo também as seguintes legislagdes:
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a) Constituicio Federal de 1988, em especial os arts 37 e 227,

b) Lei Federal n2 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei Federal n®2
12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social;

c) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — 2004;

d) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS — 2005 e
suas atualizagdes;

e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS — 2006 e suas
atualizacdes;

f) Resolucio CNAS n2 109/2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

g) Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas atualiza¢des;

h) Resolu¢cdo CNAS n? 01/2013 - Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

i) Caderno de Orientagbes — Servigo de Protecdo Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, 2016;

j) Lei Orgénica do Municipio de Itapecerica da Serra e Decreto Municipal n2 2.630/2016; e

k) demais Legislagbes Municipais gue se remetam a Assisténcia Social e a protecdo a
crianga e ao adolescente.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Os recursos orcamentdrios necessarioc ao atendimento das despesas com a
celebracio dos Termos de Colaboragdo a serem firmados entre o Municipio de ltapecerica da
Serra e as Organizagdes da Sociedade Civil sdo consignados na Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio de 2026, onerando da seguinte natureza de despesa:

3.2. Os valores a serem repassados as OSCs que forem selecionadas, serdo provenientes
de recursos municiais e estaduais, conforme Lei Municipal n2 1.437/2003.

3.3. O repasse em numerario serd realizado de acordo com o estabelecido no Termo de
Colaboracao.

4. DO OBIJETO

4.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selec@o de Organizacao
da Sociedade Civil sem fins jucrativos, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, ambos do Municipio
de Itapecerica da Serra, interessadas na celebragdo de parceria, em regime de mutua cooperagio,

visando 2 gestdo e execucdo de Cursinho Pré-vestibular.
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4.2. Para fins deste Edital poderdo participar as OSCs, que tiverem natureza privada sem
fins lucrativos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem
programas ou projetos e concedam beneficios dirigidos as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal e que atendam aos principios da Politica Nacional de
Assisténcia Social, conforme dispdes da Lei Federal 8.742/1993, com redagdo alterada pela Lei
Federal n? 12.435/2011 e as Leis Federais relacionadas na mesma, bem como experiéncia
comprovada em execug¢ao de cursinho Pré-vestibular.

4.3. O inicio das parcerias sera estabelecido mediante a assinatura do Termo de
Colaboracio, conforme minuta no Anexo lll, obedecendo a vigéncia estabelecida no mesmo.

4.4. O Chamamento Piblico sera regido por este Edital, cabendc a Comissdo de Selecdo a
operacionalizacdo do Chamamento nas suas diversas fases até a publicacdo do resultado final.

4.5. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, apresentada nesse Chamamento
Publico, incluindo ser mais de uma proposta por regido, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentdria para a celebragdo dos Termos de Colaboragéo.

4.6. O Cursinho Pré-vestibular deverd ser desenvolvido no Municipio de Itapecerica da
Serra, atendendo prioritariamente ao publico em situagdo de vulnerabilidade social,
encaminhados pelo CRAS e CREAS do Municipio, adolescentes e jovens cursando o terceiro ano do
ensino médio e concluintes, na auséncia destes, (podera ser) serd inscritos jovens cursando o
primeiro e segundo ano do ensinc médio.

5. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS E DOS RECURSOS
5.1. As Organiza¢des da Sociedade Civil — OSCs selecionadas:

| - precisam ter disponibilidade para atender até 300 vagas;

Il - estabelecer uma cota para concessdo de valor para transporte publico, em caso de
distancia e dificuldade financeira;

Il - oferecer refei¢des: café da manha, almogo e café tarde; e

IV - preparagiio para ENEM, Prova Paulista e principais vestibulares, como USP (Fuvest),
UNESP e UNICAMP.

5.2. A Entidade sera responsavel pela inscrigdo, selecdo, entrevistas, acompanhamento de
desempenho, tutoria, monitoria, responsaveis pelos polos, organizacdo dos professores,
organizagdo do plano pedagégico, disponibilidade dos locais para execugdo do cursinho (trés locais
distintos), material didatico, estrutura de equipamentos necessarios como projetores, notebook,
alimentagdo, computadores e outros que se fizerem necessarios para execugao do projeto.

ORI
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6. DOS PRAZOS, CONDICOES, LOCAL, FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E
COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissio de Selecdo do Edital de Chamamento Publico sera constituida por
servidores nomeados por Portaria.

6.2. Cabera a Comissdo de Selecdo processar e julgar o Chamamento Publico e dentre as
atividades nele compreendidas:

a) receber, avaliar e classificar a documentacgdo discriminada neste Edital, e
b) receber, avaliar, selecionar aprovar e classificar a proposta do Plano de Trabatho da
Organizacdo da Sociedade Civil.

6.3. Na etapa de aprovacdo do Plano de Trabalho, consoante no envelope n? i — PLANO
DE TRABALHO a Comissdo de Selegiio analisard previamente a fim de verificar se atende os
critérios estabelecidos no ANEXO Ii deste Edital.

6.4. A Comissdo de Selecdo analisard os Planos de Trabalho e, se necessario, fara visita as
Organizagbes da Sociedade Civil para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos com o publico alvo

deste Edital.

6.5. As Organizacdes da Sociedade Civil interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N2 1 -
PLANO DE TRABALHO no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra,
direcionados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho — SDSRT,
localizada na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — ltapecerica da Serra — SP — CEP 06850-
040, das 8 as 16h30min, no periodo de 12 de maio de 2026 a 30 de maio de 2026, podendo ser
entregue na mesma data o ENVELOPE N2 2 — DOCUMENTAGAO.

6.6. O proponente deverd apresentar o PLANO DE TRABALHO no envelope n? 1 e a
DOCUMENTACAO no envelope n2 2 com a identificagdo a seguir:

6.6.1 ENVELOPE N2 1 — PLANO DE TRABALHO - Obrigatorio constar por fora do
envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 1 (uma) via. A proposta devera estar montada
com duas perfuracdes (modelo “arquivo”}, devendo todas as folhas estarem presas com grampos,
colchetes ou similares:

Do contetido do ENVELOPE N2 1 - PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

......................................................................................................................................................

CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2026-SDSRT
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6.6.1.1. Do conteido do ENVELOPE N2 1 - PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISENCIAL

{ - Requerimento enderecado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relacdes do Trabalho — SDSRT, assinado pelo Presidente da Organizacdo da Sociedade
Civil, manifestando o interesse na execugdo do servigo Socioassistencial;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo consoante no ANEXO II;

Il - Os Planos de Trabalho s6 serdo recebidos e analisados dentro do prazo
astabelecido neste Edital;

IV - Os documentos devem ser assinados pelo representante legal a
Instituigdo;

V - Nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado e anexo
ao plano de trabalho o respectivo instrumento de procuragio com firma reconhecida e uma copia
autenticada do RG e CPF do Procurador; e

VI - O Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral
concordancia com todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

6.6.2. ENVELOPE N 2° - DOCUMENTACAO - Obrigatério constar por fora do
envelope a etiqueta abaixo e dentro as documentacdes solicitadas, em apenas 1 (uma via}. As
documentagdes devem estar em ordem solicitada, com duas perfuragdes (modelo “arquivo”),
devendo todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares, devendo ser
numeradas e rubricadas.

Do contetido do ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTACAO
NOME 03 PrOPONENTE:...cciiieerccrceeneier st st sine st s e st e e ct et e s s s et s earsa s s e s s ansa s n e s s e e aasnssan s saneraneranens
ENAErego COMPIRLO: ..ooeeeercernieiriiie st a s e sn e re st e e e et a e st
[ 1T 11 OO PP Telefone: .o
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 004/2026-SDSRT

6.6.2.1. Do contetido do ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTACAO

| - Requerimento enderecado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relacdes do Trabalho — SDSRT, assinado pelo Presidente da Organizacdo da Sociedade
Civil, manifestando o interesse na execugao do servico Socioassistencial;
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Il - Inscricdo do CNPJ, emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do
Brasil que comprove a existéncia de no minimo de 1 ano;

Il - Devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto
contratual, seja na atividade primdria e ou secunddria na drea de Assisténcia Social, na Prote¢do
Social Basica no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes;

IV - Copia do Estatuto Social e suas alteracdes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 34 da Lei Federal
n? 13.019/2014 e a Lei Federal n® 13.204/2015, que comprove a regularidade juridica;

V - Cépia da Ata de Eleigdo que conste a direcio atual da Organizacdo da
Sociedade Civil registrada ou comprovada a regularidade juridica;

VI - Cépia do Balango Patrimonial e Demonstragées Contdbeis do altimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta com a comprovagao da boa
situac3o financeira da Instituicdo;

VIl - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacao da Sociedade
Civil, conforme seu Estatuto Social, com respectivos enderegos, nimero e 6rgdo expedidor da
Carteira de ldentidade e niimero de registro no CPF; e

VIIl - Copia de documento, como Contrato de Locagdo, conta de consumo,
entre outros, que comprove que a Organiza¢do da Sociedade Civil tem como domicilio fiscal de sua
sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

IX - Certidbes Negativas de Débitos para prova de regularidade fiscal:

> Certiddo Negativa de Débitos Relativos os Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

Certidio Negativa de Débitos Trabalhista;

Certificado de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual;
Certiddo Negativa Municipal;

X - Comprovar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

» Para fins de comprovacdo de experiéncia prévia da Organizacao da
Sociedade Civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) Relatdrio de atividades desenvolvidas;

b) Declaragio de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizacdes da
Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas publicas ou privadas, Consethos de Politicas
Publicas e membros de Orgdos Publicos ou Universidades;

¢) Prémios locais ou internacionais;

d) X1 - Declaragsio de que possui Capacidade Técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas;
L 6

YV VYY



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

™

> Para fins de comprovacdo de experiéncia prévia da Organizacao da
Sociedade Civil, serdo admitidos quaisqguer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) Publicacio e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de
conhecimentio;

b) Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovacdes; e

c) Atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Organizacbes da
Saciedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas
Piblicas e membros de Orgdos Publicos, Universidades ou Titulos de Utilidade Publica;

XIi - Apresentar registro da Organizagdc da Sociedade Civil no CMAS e no
CMDCA;

XIll - Declara¢io do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
informando que a Organiza¢gdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e na Lei Federal n2 13.204/2015 e no art. 29 do
Decreto Municipal n2 2.630/2016;

XIV - Declaracdo do representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil
sobre as instalagdes e condi¢cdes materiais da Organizacao;

XV - Prova de propriedade ou posse legitima do imdvel, como Escritura,
Matricula do imével, Contrato de Locagdo, Comodato ou outro tipo de relacao juridica; e

XVI - Alvara expedido pelo 6rgdo proprio da Prefeitura.

7. DA SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. O Chamamento Pubtico, tem como finalidade escolher os projetos para melhor
atendimento a Cursinho Pré Vestibular para adolescentes e jovens. A selecdo do mesmo se iniciara
pelo recebimento dos envelopes no forma exigida, pela Comissdo de Sele¢do, que dara inicio sua
andlise, verificando o cumprimento das exigéncias referentes as PROPOSTAS APRESENTADAS
(PLANO DE TRABALHO, anexo ll),consoantes no envelope n? 1,sendo os projetos aprovados a
Comissdo de Selecdo analisard o cumprimento das exigéncias referentes a DOCUMENTACAO,
consoante no envelope n2 2.

7.2. A Comissdo de Selecdo efetuara a analise sistematica dos documentos exigidos, bem
como a analise qualitativa e técnica das regularidades juridica e fiscal e que melhor atendam os
critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execu¢do do objeto em suas
propostas. Apos a analise a Comissdo de Selecdo deliberara sobre a habilitacdo da Organizagéo
Social interessada.

7.2.1. Da andlise da habilita¢do e da proposta:

7.2.1.1. Sera inabilitada, sem andlise das propostas, a Organizacdo da Sociedade

Civil que ndo atender os requisitos postos neste Edital.
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7.2.1.2. A Comissao de Selecdo realizard a analise, a avaliacado, o julgamento e
a classificacdo das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avaliacdo e
julgamento estabelecidos neste Edital.

7.3. Da classifica¢fo das propostas e critérios de avaliagao e julgamento:
7.3.1. ANALISE DAS PROPOSTAS (PLANO DE TRABALHO, anexo Il)

7.3.1.1. A comissdo de Sele¢do realizara a classificagdo das propostas,
considerando as analises realizadas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a
proposta de pontuac¢io em seguida, ou seja, sera analisado:

a) Ter histérico de parceria com a prefeitura na execucdo de Cursinho pré-
vestibular;

b) A descrigdo dos servicos que serdo realizados no projeto é compativel com
o objeto da parceria a ser celebrada;

c} A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
e cumprimento das metas;

d) A descrigdo das instalagdes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis
para a realizagdo do objeto da parceria a ser celebrada;

e) ndo tem funcionarios registrados)

f) Indicacdo dos Resultados que se pretende alcancar em decorréncia da
parceria; e

g) Resumo das despesas para operacionalizacdo do servigo (Anexo il);

h) Ter experiéncia com cursinho pré vestibular.

7.3.1.2. Pontuagio Atribuida aos Critérios:

a) 0 (zero) ndo atende;
b) 1 (um) atende.

7.3.1.3. A somatdria da pontuagdo obtida em todos os critérios sera a nota
que indicara se a Organizacdo da Sociedade Civil esta apta ou ndo a executar o servico no
Municipio.

7.3.2. CLASSIFICACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (PLANO DE TRABALHO,
anexo ).

7.3.2.1. Apés a andlise e pontuacdo das propostas apresentadas, que
cumprem com as exigéncias deste Edital, a classificacio e o julgamento serdo publicados na

Imprensa Oficial do Municipio.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

7.4. CRITERIOS DE DESEMPATE DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.4.1. Na hipétese de ocorrer empate na pontuacdo final do Chamamento Publico, a
Comissdo de Sele¢3o utilizara os seguintes critérios para ordenar a classifica¢do final:

I. Maior nota nos critérios referentes as alineas a.b do item 6.3.1; e
Il. Ter experiéncia com cursinho pré- vestibular.

7.5. RESULTADO FINAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.5.1. O resultado final, com a quantidade de Entidades contempladas, a
classificacdo ou desclassificagdo das Organizagdes interessadas serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura.

7.5.2. Apos o resultado final as Organizagbes da Sociedade Civil habilitadas para a
execucio dos projetos, serdo convocadas a entregar um plano de trabalho financeiro, onde sera
demonstrado de forma detalhada todos os gastos financeiros previstos na execu¢ao do objeto da
parceria, anexo VI.

8. DOS IMPEDIMENTOS

8.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria previsia na Lei Federal
n2 13.019/2014, e suas altera¢des, cumulada com o Decreto Municipal n? 2.630/2016, a
Organizagio da Sociedade Civil que:

I. N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nac esteja autorizada a

funcionar no territorio nacional;

II. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebradas;

Il. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou Organizagio da Sociedade Civil da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental, na qual sera celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedagcdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo; e

c) a apreciacio das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V. Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:
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a} suspensdo de participacio em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao; e

b) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar a Administracdo Publica.
(Conforme Lei Federal n® 14,133, de 12 de abril de 2021).

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

VIl. Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito} anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Do resultado de cada uma das etapas caberd recurso, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da publicacdo no site do Municipio de ltapecerica da Serra, dirigido a Comissdo de Selecao.

9.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela Comissao de
Sele¢do juntamente com a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagbes do
Trabalho.

9.3. Todos os documentos deverdo ser devidamente protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, localizada na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 —
Centro — Itapecerica da Serra — 5P - CEP 06850-040.

9.4. O horéario de atendimento do Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Itapecerica da Serra é de segunda a sexta-feira das 8 as 16h30min.

9.5. So serdo conhecidos os recursos protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura do

Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagdes do Trabalho.

10. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIVIPLENCIA

10.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e da legislacdo
especifica, a Administrag3o podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organiza¢do da Sociedade

Civil parceiras as seguintes sang6es:
S8 :

I. Adverténcia;
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Il. Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo
Publica sancionadora, por prazo néo superior a 2{(dois) anos; e

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar em Chamamento Pablico ou celebrar
parcerias e contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seréd concedida sempre que a 0SC
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no inciso anterior.

11. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

. os recursos da parceria geridos pela Organizagao da Sociedade Civil estdo vinculados ao
plano de trabalho e n&o caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas;

Il. Durante a execucdo dos Termos de Colaboragdo as Organizagdes da Sociedade Civil
deverdo:

a) manter todos os recursos recebidos em virtude da parceria estabelecida, em conta
corrente especifica para a parceria, isenta de tarifas bancarias em institui¢bes financeiras publicas;

b) aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim
como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboragdo firmado, em
estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas (plano de aplicagdo
dos recursos e cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

c) efetuar todos 0s pagamentos com os recursos transferidos, apds a publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio e dentro da vigéncia do Termo de Colaboragdo, indicando no corpo
dos documentos originais das despesas, inclusive Nota Fiscal Eletrénica, o nimero do Termo e o
érgio publico a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou
conferéncias;

d) realizar toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletronica, sujeita a identificagdo do beneficidrio e a obrigatoriedade de depodsito em conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servi¢os, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer
naturezas em espécie, ressalvadas as excegdes previstas no § 22 do artigo 53 da Lei Federal n?
13.019/2014 e suas alteragdes;

e} aplicar saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo de curto prazo ou operagdes de
mercado aberto iastreados em titulos de divida publica, sendo que a conta de aplicagdo financeira
dos recursos deverd ser vinculada 3 conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em contas

estranhas ao mesmo;
A :
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f) ndo repassar ou distribuir a ou Organizagado da Sociedade Civil, ainda que de Assisténcia
Social, bem como a qualquer cutra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada; e

g) devolver a Fazenda Municipal, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso
de conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comparar tal devolugao, sob
pena imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragao Publica.

Il. Em caso de necessidade de alteracdo na aplicagdo dos recursos financeiros aprovados,
a Organizacdo da Sociedade Civil devera por meio de Oficio, assinado pelo seu dirigente e
encaminhado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relages do Trabalho solicitar a
pretendida alteragdo, que serd analisada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com
parecer final do Gestor do Termo, que por sua vez acostara a documentacdo aos autos do Termo
de Colaboracao.

12. DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo prestar contas dos recursos recebidos
por meio de documentos comprovantes de despesas entregues no Departamento de Despesa,
pertencente a Secretaria de Finangas do Municipio.

12.1.1. A presta¢io de conta de que trata o caput obedecerd aos prazos e
condigbes assinalados pelas normativas expedidas pelo érgdo gestor e pelo Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo em vigéncia 3 época da presta¢do de contas, sob pena de suspensdo dos
repasses.

12.1.2. As comprovac¢des mensais devem ser encaminhadas ao Departamento de
Despesa, Departamento pertencente a Secretaria de Finangas em ordem cronoldgica, em estrita
consondncia com previsdo de receitas e despesas (plano de trabalho, Anexo Il e VI), aprovada
anteriormente pelo orgao competente.

12.1.3. Deverio ser apresentados em conjunto com a prestacac de contas que trata
o artigo anterior:

a) Extrato bancaric da conta corrente especifica utilizada para o recebimento das

verbas oriundas do presente Edital e respectivoc Termo de Colaboragdo, onde

devera ser realizada toda a movimentacao financeira dos recursos;

b) Extrato da({s) aplicagio(des) financeira{s) realizada(s}, acompanhando

demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisao;

c) Comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios

oriundos da parceria;

d) Certiddes comprobatorias de sua regularidade fiscal:

) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF/FGTS

. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhista- CNDT;

S& 12
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] Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;
° Certidio de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Unido; e

. Certificado de Registro Cadastral.

e) Todas as despesas, juntamente com seus respectivos comprovantes de
pagamento, que foram realizadas no periodo da prestagdo de contas e que esiejam estritamente
em consondncia com o Plano de Trabalho;

f) Folha de pagamento do periodo mensal, bem como aqueles documentos
eventuais exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo ou do érgdc de controle do
Municipio.

g) Relatério de atividades desenvolvidas e outros que fizerem necessarios, Anexo
Vil e

h) Lista nominal dos atendidos, contendo nome e a idade dos atendidos, sendo em
ordem alfabética e a frequéncia do mesmo no servigo Anexo VIl

13. DA PERIOCIDADE E DOS PRAZOS DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A entrega da prestacdo de contas devera ocorrer mensalmente até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desembolso das despesas e recebimento do recurso, por meio de
documentacdo entregue no Departamento de Despesa, que pertence a Secretaria Municipal de
Finangas do Municipio.

13.1.1. Cabera a Administragdo Publica, por meio da Comissdao de Monitoramento e
Avaliac3o e do Gestor do Termo de Colaboragdo, a analise da prestagdo de contas encaminhada
pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando o acompanhamento da execugdo financeira do
Termo de Colaboracao.

13.1.2. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a Organizag¢io da Sociedade Civil sanar
a irregularidade ou cumprir com suas obrigagdes, nos termos do disposto no artigo 70 e seus
paragrafos, da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas atualiza¢des.

13.2. A prestagio de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, sendo entregues os documentos solicitados pela Comissdo de Analise das
Prestacbes de Contas dos Recursos pagos e Repassados pela Prefeitura as Entidades Conveniadas
e respeitando os prazos estipulados pela mesma, que serd no exercicio subsequente aos
recebimentos dos recursos publicos oriundos do presente Edital. Durante o prazo de 10(dez) anos,
contados do ultimo dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a Organizagdo da Sociedade
Civil devera manter em seus arquivos os documentos originais que a compuserem.

13
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14. DO GESTOR DE PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. A gestdo da parceria sera realizada por Agente Publico com poderes de controle e
fiscalizagdio. Designado por Ato publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em data anterior a
celebragdo do Termo de Colaboragdo, cujas obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61
da Lei Federal n? 13.019/2014 e suas alteracdes.

14.2. A Administracio Publica designara, em ato a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio em data anterior a celebragdo do Termo de Colaboracdo, Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, drgio colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada, assegurada a
participa¢io de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou empregado permanente do
quadro de pessoal da Administragdo Piblica, que terd como atribuigdo a homologacao do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela administra¢do, independente da apresentacao
de conta devida pela Organizacdo da Sociedade Civil.

15. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

15.1. O servico socioassistencial prestado no Termo de Colaboragéo sera objeto de gestdo
operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
Administragdo Publica.

15.1.1. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugdo do servigo
citado no caput compreendem as seguintes atribuigdes:

I. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugio das agdes
do servico; e

Il. Assegurar a oferta do servigo nos padrdes de gualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamenta, a Politica de Assisténcia Social.

15.1.2. As acbes de monitoramento e avaliagdo do 6rgdo técnico da Administracao
Publica compreendem a verificagdo da execucdo das agdes do plano de trabalho aprovado,
incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente
Edital.

15.1.2.1. Os procedimentos de monitoramento e avali¢do ocorrerdo por meio
de:

I. Andlise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da
execucdo das agbes desenvolvidas no servico;

Il. Visitas técnicas in loco; e

IIl. Reunides de monitoramento, individuais ef/ou coletivas.

15.2. E de dever da Organizagio da Sociedade Civil selecionada, durante a execugdo da

parceria:
|. executar as acBes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como as

diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para o servigo, nos
termos deste Edital ou qualquer outro que vier altera-lo ou complementa-lo;

s

14



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

Il. desenvolver as acdes seguindo as diretrizes da Administragdo Publica operacional do
servico disponibilizando o atendimento aos usuérios referenciados pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Rela¢des do Trabatho;

lll. prestar a Administragio Publica por meio da supervisdo da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Relacdes do Trabalho todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios durante 0 processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente Edital;

IV. promover, no prazo estipulado pela Administragédo Publica, quaisquer adequagbes
apontadas no processo de monitoramento, avali¢do e gestao operacicnal; e

V. participar sistematicamente das reunides, avaliacdo, gestao operacional e
capacitacdes.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Apds decorridos os prazos recursais haverd a publicacao das Entidades classificadas
e serio remetidos os autos para a autoridade competente, Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, afim de realizar a homologagao.

16.2. Correr3o por conta da proponente todas as despesas para a contratacao de
terceiros, incluindo as respectivas contribui¢cdes sociais e demais tributos previstos em lei, sendo
de total responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil os pagamentos de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
termo de colaboracio ou de fomento, ndio implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administrago Piblica a inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relacdo ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou ©s danos decorrentes de restrigdo a
sua execucao.

16.3. Fica eleito o foro da Comarca de ltapecerica da Serra, com rendncia dos demais, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretacio deste
Chamamento e Termo e demais atos deles decorrentes.

16.4. A homologacio deste Chamamento Publico no implica em direito adquirido da
Organizacio da Sociedade Civil classificada.

17. DA VIGENCIA

17.1. A parceria a ser celebrada em virtude da selecdo de proposta neste Edital para a
execucio de atividades voltadas a Cursinho Pré-vestibular, Adolescentes e Jovens cursando o
terceiro ano do ensino médio e concluintes, na auséncia destes, sera inscritos jovens cursando o
primeiro e segundo ano do ensino médio, do Municipio de Itapecerica da Serra, tera a vigéncia a
contar da data de publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo na Imprensa Oficial do
Municipio até o dia 31.12. 2026, mediante o cumprimento deste edital.

Y :
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O presente Chamamento Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara
disponivel no site: www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 30 de abril de 2026.

DR. RA ES CORSINI

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Rela¢gdes do Trabalho
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ANEXO 1

MODELO DO REQUERIMENTO

Obs: Requerimento que deve ser apresentado com os envelopes e precisa estar em papel
timbrado da Organizacio da Sociedade Civil

-

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho

PEDIDO DE INCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
SEM FINS LUCRATIVOS PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA POSSIVEL
EXECUCAO NO EXERCICIO DE 2026.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na -
Bairro __,Cidade de , Estado de

solicita inscricio no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL
SEM FINS LUCRATIVOS, para o exercicio de , para prestar servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e, para tanto, apresenta a proposta (plano de trabalho) QU
documentacdo, exigida neste Edital, e pela Lei Federal n? 13.019/2014 e suas atualizagdes,
cumulada com o Decreto Municipal n2 2.630/2016 e n&o divergindo da Constituicdo Federal.

Outrossim, DECLARA que:

a) Apresentard todos e qualquer documento adicional que for exigido ou informacdo
solicitada;

b) Autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigacbes por ela julgadas
oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagdes do requerente ou
junto aos 6rgdos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

¢) Autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados, a prestar, a
qualquer tempo, toda e qualquer informagao solicitada pela Prefeitura.

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal

m .
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ANEXO 1l
PROPOSTA — PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL (Entregue dentro do ENVELOPE N2 1)

CURSINHO PRE-VESTIBULAR

1. IDENTIFICAGAO (Titulo — os itens abaixo, sera o local onde sera apresentado todos os dados da
Organizacao da Sociedade Civil}

1.1. Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil

1.2. Data da Fundagio da Organizacdo da Sociedade Civil

1.3. Nome do Presidente/Coordenador(a)

1.4. Mandato atual da Diretoria, prevista na ultima Ata

1.5. Fundag¢do Legal - Titulo

1.5.1. Constitui¢io da Entidade — descrever agui, como se encontra no Estatuto, normaimente,
consoante em seu artigo 29, a finalidade da Organizacdo da Sociedade Civil.

1.6. InstalacGes e materiais da Organizagdo da Sociedade Civil — descrever as instalagbes e
materiais, como computadores e etc., que estardo a disposi¢do do objetivo desse Edital.

2. DESCRICAO DA REALIDADE

2.1. Capacidade Maxima de Atendimento
2.2. Forma de Atendimento

2.3. Critérios de Elegibilidade

2.4, Caracterizagdo do publico alvo

3. DEFINICAO DE METAS
3.1. Plano de Acao

3.2. Fases da Execucgao:
3.2.1. Objetivos

3.2.2. Conteudo

3.2.3. Periodo de execugdo
3.2.4. Indicadores

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

4.1. O que colocar aqui? Aqui sera apresentado como a Organizagdo da Sociedade Civil é
vista no loca! onde atua, o que os pais e responsaveis acham da mesma e por que eles precisam e
confiam na mesma. Expor também como a Organizacdo da Sociedade Civil se analisa e acompanha
seu desenvolvimento em questdo de seguir e cumprir a sua finalidade descrita no seu Estatuto.

m 18
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5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

5.1. Quadro de Recursos Humanos — descrever de forma detalhada quais fungbes serdo
necessarias para a execuc¢do do servi¢o, caso a equipe ja esteja formada, pode mencionar 0s
nomes daqueles que irdo participar do quadro de recursos humanos, informar também a
formac3o basica que serd requisito para cada fungdo, tempo de experiéncia minimo necessario
para executar a fungdo, que sera exigido de cada fungao.

Tempo de
s Experiéncia
Fomacso Minima Vinculo
Ne Nome Minima Fungdo B Carga Horaria
Solicitada paraw Empregaticio
execucao
da Funcao
01 | Bruna Ensino Administrativo | Minimo de CLT 40hr/semana
Superior 2 anos
02
03
04
05
06

19
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO - valor fixo mensal
TERMO DE COLABORAGAO Ne / 2026

CELEBRA-SE O TEMO DE COLABORACAO, CONFORME A LEI FEDERAL N2 13.019/2014, ALTERADA
PELA LEl FEDERAL N¢ 13.2004/2015 E O DECRETO MUNICIPAL N2 2.630/2016, ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, , QUE DE coMum
ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a execugdo de cursinho Pré
Vestibular para Adolescentes e Jovens, no Municipio de Itapecerica da Serra. Processo E-N2_

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro de Itapecerica da Serra — SP
— CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob o n2 46.523.130/0001-0, representado pelo Prefeito

Municipal Senhor , portador do RG n2
e do CPF n2 e pelo(a) Secretario(a) Municipal do

Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho Senhor(a)

, portador{a) do RG n¢ e CPF n2 doravante
denominado MUNICIPIO, e de outro lado a
com sede na - (Municipio — UF} — CEP ,
inscrito no CNPJ sob n2 , representada por seu{ua) Presidente
Senhor(a) , portador(a) do RG n?

e do CPF n® , doravante denominada ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente TERMO DE COLABORACAO em parceria
entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei
Federaln213.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n2 2.630/2016, nos seguintes termos:

Cldusula Primeira: A vigéncia do presente Termo de Colaborag¢do serd pelo periodo de 01 de
junho 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Constitui objeto deste Termo de Colaboragio o atendimento de até 300 jovenscursando o terceiro
ano do ensino médio e conciuintes, na auséncia destes, sera inscritos jovens cursando o primeiro e
segundo ano do ensino médio.

Clausula Segunda: - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC conveniada devera desenvolver
o trabalho previsto pelas legislacdes e diretrizes vigentes no sentido de promover Cursinho Pré
Vestibular para Adolescentes e Jovens,conforme elaborado no Plano de Trabalho
Socioassistencial, que comtemple as atividades propostas.

Parégrafo (nico — Sua atuacio devera se fazer junto aos jovens e adolescentes.
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Clausula Terceira — O horario de funcionamento sera de acordo com o proposto no Plano de
Trabalho, visando o melhor atendimento aos Adolescentes e Jovens.

Paragrafo unico — Fora dos horarios de suas atividades especificas, bem como aos sabados e
domingos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC podera permanecer aberta sempre que
necessario para atividades junto a comunidade e aos pais.

Cldusula Quarta - O acompanhamentodas tarefas necessarias a consecu¢do dos objetivos
colimados por este Termo de Colaboracdo, cabera a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagdes do Trabalho, que devera juntamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
— OSC supervisionar e avaliar as atividades da mesma, com a participacdo dos sujeitos envolvidos
na acdo, conforme previsto no Decreto Municipal n¢ 2.630/2016.

Clausula Quinta - O MUNICIPIO pagaré mensalmente 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSC a importéncia de RS ( ), referente ao atendimento de até 300 (trezentos)
Adolescentes e jovens. . O numerdrio a ser repassado é oriundo de repasse Municipal para o
Cursinho Pré Vestibular, cuja a Dotagio Orgamentaria é:

§ 12 — O repasse da primeira e segunda parcela sera efetuado ap6s a publicacdo do Termo de
Colaboragio na Imprensa Oficial e da solicitacdo de libera¢do de valor. As demais parcelas serao
mensalmente repassadas apds a solicitagdo de liberagdo de valor e aprovacdo da prestacac de
contas.

§ 22 - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacao da prestacao de
contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovagao da
prestagdo de contas da segunda parcela e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na
Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao.

§ 32 - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades,
quando:
a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente

recebida;
b) Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizag¢do da Sociedade Civil em relagdo a obriga¢bes estabelecidas no Termo de Colaboragao; e
¢) A Organizagio da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes as
medidas saneadoras apontadas pela Administra¢do Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

Cliusula Sexta - A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:
1. Aplicar integralmente no Cursinho Pré Vestibular o numerério recebido do MUNICIPIO,

visando o atendimento de jovens ora dispostos neste Termo de Colaboragao;
2. Prestar contas na forma do § 22 da Cldusula Quinta das quantias recebidas;
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3. Manter no Cursinho pessoal minimo indispensivel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou néo, inclusive, quanto a vinculo
trabalhista;

4. Enviar, junto a prestacdo de contas, para ao Departamento de Despesa — SF, mensalmente
os dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:

a.  Relacdo mensal com o nome e a idade dos atendidos, sendo 0s nomes em ordem
alfabética;

b. Relatérios mensais financeiros e de atividades desenvolvidas e outros que se
fizerem necessarios;

c.  Apresentar anualmente relatérios de atividades desenvolvidas, bem como o
balanco, atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, na data solicitada pela
Comissdo de Andlise das Prestacdes de Contas dos Recursos pagos e Repassados pela Prefeitura as
Entidades Conveniadas;

5. O Cursinho Pré Vestibular devera manter prontuarios individuais dos atendidos e
todo que lhe for pertinente;

6. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica,
isenta de tarifas bancarias, junto 3 instituigdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com
aplicacio financeira. Conforme art. 51 da Lei Federal n? 13.019/2014 e § 122, do art. 50 do Decreto
Municipal n? 2.630/2016, as parcerias serdo realizadas em conta corrente especifica isenta de
tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica, Caixa EconOmica Federal/Banco do Brasil?

7.  Manter sob custédia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de
descricio mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas pelos
fornecedores com anexacdo dos respectivos documentos fiscais comprobatérios, devidamente
organizados e a disposi¢io de verificagdes programadas, fiscalizagbes e auditorias por parte dos
drgdos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima - O MUNICIPIO obriga-se a:

1. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. Proceder 3 orientagdo, fiscalizagdo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagio dos recursos oriundos deste Termo de Colaboragdo;

3. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. Designar Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, que sera responsavel pela
gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo.

Cldusula Oitava - A prestacio de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OSCserd mensal, realizada por requerimento até dia 10(dez) do més subsequente ao do
repasse,devendo conter a documentagdio comprovadora (via original e uma cdpia) da aplicacdo
dosrecursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de Trabalho,
devidamenteacompanhada de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos
bancariosconciliados, evidenciando a movimenta¢do do recurso e rentabilidade do periodo;
relatério dereceita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagao junto a
Previdéncia Social{CND} - {CNDT) e FGTS {CRF), relacdo nominal das criancas atendidas.

RN
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§ 12 - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior & vigéncia da Colaboragdo.

§ 22 - Nio poderdo ser pagas com recursos da Colaboracdo, despesas decorrentes
demultas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a
titulode taxa de administragao.

§ 32 - O periodo concernente 2 utilizagdo de recursos financeiros para pagamento
dasacdes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais se o valer do
repassemensal do Termo de Colaboragdo nao for gasto integralmente no més correspondente, o
saldoremanescente poders ser utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, ndo podendo a compensacdo exceder o periodo estabelecido
peloMUNICIPIO.

§ 42 - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e n3o gastos
pelaORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga
deinstituicio financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
fundode aplicagdo financeira de instituigdo oficial, quando a utiliza¢do dos recursos verificar-se
emprazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem
aplicadasexclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo especifico que
integraréd aprestagdo de contas.

§ 52 - Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragdo, os saldos
derecursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeirasrealizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogével de 30 dias, sob
pena deimediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Nona - O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido nos seguintes
Casos:
1. Inadimpiemento de suas Clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 60
diasde antecedéncia;

3.  Aqualquer tempo por mutuo acordo; ou

4. Unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidadesprovidas na administragdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
apontadas pelaSecretaria do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho ou por denuncia
devidamente comprovada.

Cliusula Décima - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisac ou extingio da
parceria,os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBesfinanceiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no praze improrrogavel de 30
dias, sobpena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Cliusula Décima Primeira - Os casos Omissos que surgirem na execugdo do
presenteTermo de Colaborago serdo solucionados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Segunda -As partes elegem o Foro da Comarca de ltapecerica da
Serra,para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo e de suas

eventuaismodificacdes.
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E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na presenca
dastestemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1}):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a} o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de presta¢do de contas, estara(3o)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite
processual acorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifesta¢tes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n®
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria,
estio cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 22 das InstrugBes n201/2020, conforme “Declaracdo(0es) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicag¢go;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer 0

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*}):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestac¢do de contas.

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is} deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador
da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento,
monitoramento e avaliacio; de responsaveis por processos licitatdrios; de responsaveis por
prestacbes de contas; de responsdveis com atribuicdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipétese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles
j4 arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificagao

especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021)
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A - Ampliar o % de atendimento das criangas e adolescentes em situagdes prioritarias do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, conforme a Resolugdo da Comissdo Inter
gestora Tripartite - CIT 01/2013;

B - Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social;

C - Contribuir para a insercdo, reinser¢do e permanéncia das criancas e adolescentes no sistema
educacional;

D - Contribuir para a prevencio de situagdes de violacdo de direitos e da reducdo do namero de
acolhimento de criancas e adolescentes dos territorios;

E - identificar as agbes realizadas pela rede sdcio assistencial na perspectiva do envolvimento das
criancas e adolescentes na interlocugiio com agentes externos do territério e sua participacdo
cidad3;

F - Mensurar dados dos usuarios no ato da inser¢do no SCFV em relagdo ao acesso ou ndo ao
sistema educacional, e o nimero de usudrios atendidos durante o ano que permaneceram no
sistema educacional.
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ANEXO V

PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO

RECURSOS HUMANOS - EQUIPE TECNICA

Horério de Atendimento

Nome do
Colaborador

RG | Formagio

Fumgzo |, Vielo }f:;:n Valor Saldrio VN’;'E;;‘:SE VI:‘,I"’E;';TLS Valor13® | Valor Férias v"‘;_',’;:: e
ticio MENSAL (a i
Empregaticio| (1o 0 B % @ ® ”

Total Anual [(a*12)
+(b*12) + (c*12) +
d+e+f]

01

02

03

05

06

07

08

10

11

12

i3

14

15

16

17

18

19

20

Total

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

FONTES E RECEITAS DESTE P

1

. MUNICIPAL

. ESTADUAL

. FEDERAL

Rl e

. OUTROS

w

SUBTOTAL 1.

2 - RECURSOS PROPRIOS

SOCIOS

. EVENTOS

. DOACOES

. PARCERIAS

o || |w |

SUBTOTAL 2.

TOTAL GERAL
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIROG

DESPESA DO PLANO DE ACAO - PREVISAO (meses/ano)
Custo deste Plano de Acao

1.GENEROS ALIMENTICIOS
a.
R -
Alimentagdo $
RS -
SUBTOTAL R$ - | RS - | Rs - | RS - |R$ -
2. RECURSOS HUMANOS

a. RS i
(Saldrio, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
b. RS )
(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
c. RS i
(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
d. RS
(Saléario, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
e. RS )
(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132)
f. RS )
(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
B- RS -
(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
h. Rescides RS -
i. Vale Transporte RS -
j. Plano de Satide RS S
k. RS -

SUBTOTAL R$ - | R$ - |R$ - | RS - |R$ -

3. ENCARGOS

a. INSS RS -
b. FGTS RS -
c. DARF PIS RS -
d. DARF IR 29

SUBTOTAL R$ - |[rR$ - |R$ - |RS$ - | rs s
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a. Setvigos de Manutengdo RS S
b. Publicacio de Balanco Patrimenial RS
em Jornal
¢. Servs. Administrativos/Contabilidade RS =
d. Servigo de Manutengdo RS -
e RS -
: g N T S T T
a. Material de Limpeza/Higiene RS -
b.Materiais Didaticos (Papelaria) RS -
c. Materiais de Escritorio e Papelaria RS S
d. Materiais de Cansumo (valor RS
somente para compras esporaticas)
e. Utilidades Domésticas RS -
f. Materiais de Cansumo (valor RS
somente para compras esporaticas) B
g RS -
a. Agua/Esgoto RS -
b. Luz RS :
c. Telefone RS -
d. Gas R$ -

e. Internet RS -
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DESPESA DO PLANO DE ACAO - PREVISAO (meses/ano)
Custo deste Plano de Acio

a. Pedagio RS =

b. Medicamentos R$ -

c. RS -
SUBTOTAL R$ - |RS - |RS - |R$ - |rs -

7. Locagdes Diversas

a. Llocagdo de Carro RS _

b. Locacdo de Impressora RS _

c. RS e
SUBTOTAL R$ I - | RS - | RS < 3RS aE
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ANEXO Vil

RELATORIO DE ATIVIDADES REFERENTE AO TERMO DE COLABORAGAO /

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil:
CNPJ:

Vigéncia do Termo de Parceria:
Capacidade de atendimento:

Periodo do Relatorio:

No6s da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC

na exceg¢ao do projeto

, CNPJ) n? _, venho indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicagao
dos recursos recebidos do Municipio de Itapecerica da Serra, na importancia de RS
{ ) recursos estes destinados execugdo de servigo vinculado a politica

de Assisténcia Social destinado a oferta de Cursinho Pré Vestibular no dmbito da Protegdo Social,
voltado a adolescentes e jovens do Municipio de ltapecerica da Serra.

OBJETO DA PARCERIA
Descrever o Objeto da parceria nesse campo

OBSERVACOES NECESSARIA
Campo no qual seré descrito alguma informagéo relevante ou justificativa necessaria para o més
no qual esta sendo realizado o relatério de atividades.

CONSTRUCAO DO PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DO MES
Campo no qual sera descrito o planejamento dos servigos/atividades/projetos previstos para o
més em questdo, onde sera detalhado o que era esperado para ser executado dentro do més, nos
atendimentos das criangas e dos adolescentes.

ATIVIDADES EXECUTADAS
Campo no qual sera descrito e demonstrado através de fotos, as atividades que foram realizadas
com as criangas e adolescentes no més em questéo.

DEMONSTRATIVOS DAS METAS ALCANCADAS COM AS ATIVIDADES EXECUTADAS
Campo no qual serdo demonstrados os indicadores, os resultados e as metas alcancadas, com as
atividades executadas no més em questdo.

DIAGNOSTICO SOCIAL
Campo no qual serd descrito qual foi o impacto, nas familias/sociedade, referente as
atividades/eventos realizados com as criangas e com os adolescentes no més em questdo.
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ANEXO VIl
LISTA NOMINAL DOS ADOLESCENTES E JOVENS ATENDIDOS PELA TERMO DE COLABORACAO N2

_J

Nome da Organiza¢io da Sociedade Civil:
CNP):

Vigéncia do Termo de Parceria:
Capacidade de atendimento:

Periodo do Relatério:

Nés da Organizacdo da Sociedade Civil - O5C

na exce¢3o do projeto

, CNPJ n2 , venho indicar, na forma abaixo detalhada, a lista
nominal dos adolescentes e jovens, atendidos pela politica de Assisténcia Social destinado a oferta
de Cursinho Pré Vestibular no Ambito da Protecio Social no ambito do Municipio de Itapecerica da
Serra.

Frequéncia

Nome Data de Nascimento NIS Endereco (%)
0




