LEI N° 2.761, DE 3 DE MARCO DE 2020
(Projeto de Lei n° 1.777/19 de autoria do Executivo)

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 637, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1990, QUE
DISPOE SOBREAINSTITUICAO DO FUNDO PARA O ESPORTE.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art.1° AlLein®637, de 18 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

“Art. 1° Fica criado o “Fundo Municipal para o Esporte”, a ser utilizado para cobrir
despesas e obras da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, do Municipio de
Itapecericada Serra.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotacao orgamentaria prépria.

Art. 3° Estaleientraem vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 3 de margo de 2020

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito
Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura
VALDOMIRO DE FREITAS DIAS
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

LEI'N° 2.762 DE 05 DE MARCO DE 2020
(Projeto de Lei n® 1.388/19 de autoria do Vereador Antdnio Trolesi)

MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAPECERICADASERRA, usando de suas atribuigdes legais:

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL REJEITOU O VETO E EU
PROMULGO, NOS TERMOS DO § 6°, DO ARTIGO 41, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA, ASEGUINTE LEI:

“DENOMINA O LOGRADOURO PUBLICO MUNICIPAL, SEM ANTERIOR
DENOMINACAO OFICIAL, ESTRADA MUNICIPAL DOS CAMBUCAS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 1° - Fica denominado a Estrada Municipal dos Cambucas, o logradouro
Publico Municipal, sem anterior denominacgdo oficial, localizado no Bairro
Potuvera, que inicia na margem esquerda da Estrada Municipal Joaquim Cardoso
Filho para quem segue em diregdo a Rodovia Regis Bittencourt (BR 116), a 72,60
metros de confluéncia com a Rua do Hengles no Bairro do Potuvera; seguindo
pela distancia de 252,90 metros terminando em terras particulares conforme
croquis anexo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta
de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

ITAPECERICA DA SERRA, 05 DE MARCO DE 2020
MARCIO ROBERTO PINTO DA SILVA
PRESIDENTE

TERMO DE RESCISAO/DISTRATO AMIGAVEL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO.

REFERENCIA: AO CONTRATO DE AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR
DESTINADO A ATENDER AOS SERVICOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

PREGAO 001/2019 CONTRATO N° 014/2019.

OBJETO: Aquisicéo de Veiculo Automotor destinado a atender os servigos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Itapecerica da Serra.

OINSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
—ITAPREV, pessoa juridica de direito publico, com endereco na Avenida Eduardo
Roberto Daher n° 1135 — Parque Paraiso, Itapecerica da Serra — Sao Paulo,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 22.182.519/0001-70, neste ato representado por
seu Superintendente Rafael de Jesus Freitas, portador da Cédula de Identidade
RG n° 20.393.176-2 e inscrito no C.P.F. sob o n° 146.010.888-44, neste ato
denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a empresa PM CAR
MERCANTIL EIRELI, pessoa juridica devidamente inscrita no CNPJ sob n°
32.623.733/0001-79, estabelecida na Rua Marino Bruno Regini, 35 — Sala 7 —
Nova Ribeirinha — Ribeirdo Preto - SP — CEP.: 14096-70, neste ato representada
pelo Sr. Robinson de Souza Tavares, portador (a) da Cédula de Identidade RG n°
33.692.356-9 SSP-SP, e do CPF n°® 014.460.206-73, residente e domiciliado na
Rua Marino Bruno Regini, n°® 35 - Bairro Nova Ribeirinha — Ribeirdo Preto - Sao
Paulo, CONFORME PROCURAGAO OUTORGADA E QUE FICA FAZENDO
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lo das dependéncias da contratante.

§ 2° - Verificada a conveniéncia para o Instituto de Previdéncia do Municipio e a
inexisténcia de prejuizo as pessoas juridicas da CONTRATANTE e da
CONTRATADA, o presente termo amigavel operar-se-a na forma da lei, e se
justifica ante aimpossibilidade de transferéncia de propriedade do veiculo junto ao
Departamento de Transito de S&o Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - A rescisao amigavel do contrato em epigrafe sera
realizada sem 6nus de qualquer natureza para qualquer das partes, renunciando
as partes o direito sobre o qual se fundou a relagéo juridica do que se pactuou no
processo de licitagdo — PREGAO 001/2019.

§ 1° — As partes exoneram-se de qualquer reclamacao futura decorrente da
presente rescisao contratual, nas esferas civeis, administrativas e criminais.

§ 2° — A CONTRATADA vistoria nesta dada o veiculo e acorda com a total
integridade do bem, isentando a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade
por eventuais danos.

DAS DISPOSICOES LEGAIS - As partes concordam que a partir desta data néo
mais havera qualquer obrigacéo entre elas e assentem n&o haver mais qualquer
obrigagéo de ordem financeira.

E, por estarem ajustados, assinam o presente Termo, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, nas presencgas de duas testemunhas.

Itapecerica da Serra, em 03 de margo de 2020.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE TERMO DE RESCISAO, doravante
denominada CONTRATADA, tem justo e acertado entre si, de forma amigavel, o
que se segue relativamente o presente Termo de Distrato do Contrato n® 14/2019,
decorrente do Processo de Licitag&o n°. 062/2019, - PREGAO PRESENCIAL n°
001/2019, para fins de atendimento do interesse publico.

CLAUSULA PRIMEIRA - As partes acima qualificadas resolvem de comum
acordo e, na forma do Processo Administrativo que culminou na contratagdo da
empresa PM CAR MERCANTIL EIRELI amigavelmente a partir de 03 de margo de
2020, consoante disposto no art. 79, inciso ll, da Lei n°. 8.666/93.

§ 1° — Em face da justificativa para a rescisao contratual constante dos autos do
processo licitatério, com a assinatura do presente Termo de rescisdo Amigavel, a
CONTRATANTE se compromete a entregar o veiculo marca Chevrolet, Modelo
Spin, Chassin®9BGJP7520LB125095 e a CONTRATADA se compromete a retira-

- CONTRATANTE
Rafael de Jesus Freitas
Superintendente do ITAPREV

CONTRATADA:
Robinson de Souza Tavares
Procurador

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

TORNA SEM EFEITO A PLUBLICAGAO DE 20/12/2019 - TERMO DE RECISAO
CONTRATUAL
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RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

O Prefeito do Municipio de ltapecerica da Serra RETIFICA a matéria
publicada na Imprensa Oficial n° 370 de 29/2/20 — Termos de Colaboragéo n°
003/20; 004/20; 005/20; 006/20 e 007/20 — Chamento Publico n°® 009/2019-SIDS
entre o MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e as ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL-0SCs: ASSOCIAGAO BENEFICENTE DA CRIANGAE DO
ADOLESCENTE; ASSOCIAGAO COMUNITARIA CLAVE DE SOL;
COMUNIDADE MISSIONARIA DE VILLAREGIA; SOCIEDADE DE
INSTRUGCAO E BENEFICENCIA CENTRO DE CONVIVENCIA NAZARE e
SOCIEDADE DE INSTRUGCAO E BENEFICENCIA CRECHE MARIA
IMACULADA, paraincluir o Plano de Trabalho. ASS: 9/3/20 Prefeito.

O Prefeito do Municipio de Itapecerica da Serra RETIFICA a matéria
publicada na Imprensa Oficial n® 370 de 29/2/20 — Termos de Colaborag&o n°
008/20 — Chamento Publico n® 010/2019-SIDS entre o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC:
CENTRO DIA PARA IDOSOS — CASA DO VOVO FELIZ, para incluir o Plano de
Trabalho.ASS: 9/3/20 Prefeito.
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ 04 728 612/0001-56

'A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM
FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO, PARA POSSIVEL EXECUGAO NO
EXERCICIO DE 2020.

A Associagdo Beneficente da Crianca e do Adolescente, entidade sem fins lucrativos, com sede na Rua
Santos Dumont, 596 - Bairro Jardim Jacira, Cidade de ltapecerica da Serra, Estado de S3o Paulo, solicita
inscricgdo no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVQS, para o exercicio de 2020, para prestar servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos e, para tanto, apresenta a documentacio exigida pela Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n2 13.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n 2.630/2016 e n3o divergindo
da Constituigdo Federal.

Outrossim, DECLARA que:

a) apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informagcso solicitada;

b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigagdes por ela julgadas oportunas ou
necessarias, para seu esclarecimento, junto s instalagBes do requerente ou junto aos drgdos e

pessoas relacionadas com o mesmo; e

©) autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados, a prestar, a qualquer
tempo, toda e qualquer informagéo solicitada pela Prefeitura.

Itapecerica da Serra, 17 de janeiro de 2020.

RA doc T e

Sandra Reéina {Albuquerque Santana
Presidente

PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANGCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Nome: Associacdo Beneficente da Crianga e do Adolescente
Enderego: Rua Santos Dumont, 596
Bairro: Jardim Jacira CEP 06864-340
Telefone: (11) 4669-5081
Email: abca@hotmail.com.br
NO CNPJ: 04.728.612/0001-56

1.2 Fundagdo: 28/09/2001

1.3 Presidente: Sandra Regina Albuquerque Santana

1.4 Mandato atual da Diretoria: 01/01/2020 a 31/12/2022

1.5 Coordenador: Eliane Soares Gerczewski

1.6 Fundamentagdo legal

1.5.1 Constituigdo da Entidade:

A ABCA Horas Alegres, é uma Associagio Civil, sem finalidade econémicas ou
lucrativas, de natureza Beneficente e Filantrépica e de carater Assistencial. Fornece
atendimento em creche, pré-escola e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos, desde 2008, disponibilizando

atividades socioeducativas e recreativas.

A Associagdo fundamenta-se conforme o ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990), suporte juridico-legal que

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Jorge Costa

Vice-Prefeito | Paulo Pereira

Secretaria de Governo, Ciéncia e Tecnologia | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

EXPEDIENTE
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consolida os principios de cidadania da crianca e do adolescente, onde estabelece no

art. 4° que:

“E dever da familia, da comunidade, sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade a efetivagdo dos direitos referentes a vida,
saude, alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria”.

Observa-se que a "prioridade consiste no reconhecimento de que a crianga e 0
adolescente séo o futuro da sociedade e por isso, devem ser tratadas com absoluta
preferéncia” (FULEM, DEZEM e MARTINS, 2013, p. 32). E diante disso, se faz
necessario a real efetivagdo desses deveres, assegurando as criangas € aos
adolescentes seus direitos devidamente amparado pela Constituicdo Federal de 1988

e pelo ECA.

O artigo 2° da Lei no 8.742/93 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS,
dispde que: ’
“a Assisténcia Social tem por objetivo: I - a protegdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice; II - amparo a criancas e adolescentes carentes;

III - a promogdo da integracao ao mercado de trabalho.”

2. DESCRIGAO DA REALIDADE
2.1. Objeto

O presente plano de trabalho refere-se ao convenio a ser firmado entre a
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social do municipio de Itapecerica da
Serra - SP e a Instituigdo ABCA Horas Alegres, que constitui objeto do presente

ABCA

Horas Alegres
Edital de Chamamento Piblico a selegdo de Organizages da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, ambos do
Municipio de Itapecerica da Serra — SP e/ou de outros Municipios onde funcione a
sede da Organizagdo proponente; interessadas na celebragdio de parceria, em
regime de mitua cooperagdo, visando a gestdo e execugdo de atividades do
Servico de Protegdo Social Bésica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV, para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, dentro do Municipio

de Itapecerica da Serra.

Tem como pontos centrais: o desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, assim como a formagdo para a participagdo
e cidadania, a partir da constituicdo de um espaco de convivéncia. Sendo que as
agdes deverdo ser elencadas em experiéncias: 'f...Jlidicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo
social.” (Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, p. 16, 2009).

Destaca-se no SCFV seu carater preventivo e proativo, onde antecipa-se as
situacdes de desprotegdo familiar e entre outros riscos sociais constatados por
diferentes politicas e érgdos ptblicos, disponibilizando opgdes emancipatdrias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. E oferecido espagos de referéncia para o
convivio social, comunitario e grupal e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mituo. E estimulado o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidadd, bem como a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes. Procura-se
ampliar a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensgo critica da realidade social. E por fim, ressalta-se a importancia de um
trabatho mUtuo com a politica educacional, a fim de garantir a inser¢do, reinsergdo e

permanéncia da crianga e do adolescente no sistema educacional.

www.itapecerica.sp.gov.br
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Excepcionalmente, neste ano, a associacdo trabalhara com as criangas e
adolescentes a LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - ESTATUTO DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE - no intuito de desenvolver de maneira grupal, dindmica e

estender as familias os direitos e também seus respectivos deveres.

Além da Lei ja citada, teremos como norteadores os documentos: Oficina do ECA -
Material de Apoio ao Educador - FEPAS - Federagao das Entidades e Projetos
Assistenciais da CIBI, em parceria com a INTERACT
(http://www.fepas.org.br/system/uploads/material/file/file/3/material3.pdf) que tem

como objetivo:

e Oferecer aos educadores sociais uma ferramenta com abordagem dindmica
e compreensiva sobre o ECA, para o trabalho com as criangas e

adolescentes;

e Propiciar as criangas e adolescentes a vivéncia dos direitos preconizados
pelo ECA;

« Disponibilizar instrumentos para o exercicio da cidadania e protagonismo
juvenil;

e Apoiar e instrumentalizar as familias na defesa dos direitos das criancas e
adolescentes, fortalecendo o seu papel na formagao e protegdo destes.

E também, o ECA ilustrado para criangas, sendo uma adaptacdo realizada pela
Secretaria de Comunicacdo Social - Plenarinho, da Camara dos Deputados
(https://plenarinho.leg.br/index.php/2018/07/estatuto-da-crianca-e-do
adolescente/). Solicitamos também o envio desse material impresso, sendo um prazo
de 120 dias para entrega, o que ndo impossibilitara nosso trabalho com o contetido

mencionado.

Temos o desejo de envolver o Conselho Tutelar, no que prevalece suas
atribuicdes em prol da crianga e do adolescente, no que tange seus direitos e

suas respectivas medidas protetivas para esse publico mencionado, a fim de
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estender o conhecimento e tema trabalhado as familias estendidas

comunidade local.
2.2. Capacidade de Atendimento:

No ano de 2020 a entidade atendera a 50 criangas e adolescentes.

v" Descrigdo do espago fisico:

e 1 sala com 30m2 contendo 01 mesa, e uma cadeira para 0 Educador Soc
um armario comeia, 3 mesas oitavadas e 03 computadores;

e 1 refeitdrio social com 60m2 com 4 mesas cada uma com 2 bancos e 1 s¢
service;

« 1 cozinha com 1 geladeira, 2 freezers, 1 fogdo industrial, 1 pia inox e disper
com 5 prateleiras;

« 1 sala administrativa com 2 mesas, 2 cadeiras, 1 armario, 1 arquivo,
computadores, monitoramento de cameras, 2 impressoras HP, 1 impressc
Xerox e 1 telefone;

« 2 banheiros infantis contendo trés vasos sanitarios cada, sendo um femininc
o outro masculino;

e 1 lavatorio com trés torneiras para higienizagdo das criangas;

« 1 banheiro para deficiente com vaso, lavatdrio e barras de apoio;

e 1 4rea externa arborizada.

2.3. Forma de Atendimento:

v CondigGes: usuarios territorialmente referenciados ao CRAS;

v Formas de acesso: de maneira espontanea, por busca ativa, |
encaminhamento da rede socioassistencial € demais politicas publicas;

v’ Periodo de funcionamento: em dias uteis, em turnos diarios de 4 hor:
sendo que poderdo ocorrer atividades em finais de semana conforme

planejamento.

Rua Santos Dumont, 596, Jardim Jacira, ltapecerica da Serra - SP - Tel. (11) 4669-5081
E-mail: abca@hotmail.com.br
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2.4. Critérios de Elegibilidade:

Atender a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social
do Municipio de Itapecerica da Serra - SP, encaminhadas pelo CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretaria da Salde e Educagéo e outros
drgdos publicos/privados, ou que vieram em busca pelas proprias familias,
sendo que serdo devidamente cadastradas no Cadastro Unico do CRAS de
referéncia territorial, a fim de dar continuidade ao trabalhado realizado pela
rede de prote¢do social basica do municipio.

2.5, Caracterizagdo do publico alvo:

v Criancas e adolescentes (06 a 15 anos) advindas da rede de Protegdo Especial
como o: PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e PAEFI —
Protecdo e Atendimentos Especializado a Familias e Individuos, onde éstéo
com direitos violados;

v Criancas e adolescentes (06 a 15 anos) que sdo beneficiarias do PBF —
Programa Bolsa Familia;

v' Criangas e adolescentes (06 a 15 anos) que se encontram em situacdo de

risco social e com alguma evasdo de alguma politica setorial.

3. DEFINICAO DE METAS
3.1. Plano de Agdo

O SCFV organiza-se em grupos por até 25 criangas e adolescentes, em dois
periodos: manhd e tarde, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre
os usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade,
sob a condugdo do orientador social, devidamente acompanhado pelo Técnico Social.
Os encontros grupais se dao na forma diaria e continua, em contra turno escolar,
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visto que fortalece os vinculos relacionais com os outros usuarios € suas respectivas

rede familiar.

A partir dos trés eixos orientadores do SCFV, a saber: Convivéncia social;
Direito de ser; e Participagdo social, serdo realizadas atividades de esporte, lazer,
arte, inclusdo digital e cultura, estudos, reflexdes, debates, experimentagoes, visitas
a equipamentos institucionais publicos ou privados do territério (ou fora dele) e

acbes na comunidade.
3.2. Fases de execugdo:

¥ Triagem e avaliagdo socioecondmica das familias;
; v’ Visitas domiciliares e atendimento social individualizado;
v Encaminhamento das criancas e familiares ao CRAS, quando ndo estiverem
inscritas no Cadastro Unico e a outras politicas publicas;
v’ Palestras, reunides, acesso a informagGes, orientagbes e apoio para melhoria
das condigGes das familias atendidas;
v" Insercdo das criangas e adolescentes no SFCV e inicio do acompanhamento

continuo das familias juntamente com a Rede de Protegdo Social Basica.

3.2.1. Objetivos:

Propiciar entre os usuarios oportunidades para a escuta;

Valorizagdo e reconhecimento do outro;

Produgdo coletiva;

Exercicio de escolhas e tomada de decisBes sobre a prépria vida e do grupo;
Didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias;

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas;
Experiéncias de escolha e decisdo coletivas;

Experiéncias de aprendizado e ensino de igual para igual;

AN N N N N SR VIR NN

Experiéncias de reconhecimento e nominagdo de emog¢Bes nas situacSes
vividas;

Rua Santos Dumont, 596, Jardim Jacira, ltapecerica da Serra - SP - Tel. (11) 4669-5081
E-mail: abca@hotmail.com.br
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v Experiéncias de reconhecimento e admiragio das diferengas; entre outras. ¥ Realizagéo do caderno de campo do orientador, com o suporte do profissional

v Promover as familias em situago de vulnerabilidade social possibilitando-lhes tecnico social;

) R A - . N / ~ . r . . ~ B L. )
meios alternativos de inclusio social e combate & pobreza; Produgdo de relatérios mensais, relagdo mensais de usudrios e relatorio de

v Contribuir para a seguranca alimentar e minimizar as caréncias nutricionais atividades anuais para a SIDS;

das familias, nos projetos e agdes socioassistenciais executada pela ABC/ v Realizagdo de reunifes mensais com a equipe técnica a fim de realizar

Horas Alegres; discussao de casos e possiveis ajustes no aperfeicoamento do servigo;

v Capacitar recursos para implementacéo de projetos e agBes socioassistenciai v Realizagdo de reunides mensais com os familiares, a fim de poder receber um

e educacionais; feedback do SCFV e construir vinculos com os mesmos, a fim de garantir a

v Construir, organizar e otimizar a estrutura fisica e organizacional e da ONG : prevengo de possiveis violagbes de direitos.

fim de oferecer um espago adequado para a oferta de servigo.
5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

3.2.2.Conteudor 5.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECUROS PUBLICOS
Temas transversais sugeridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate i 5.3. VALOR DE PARCERIA/SUBVENGCAO
Forne: 5.4. PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.5 ORIGEM DOS RECUROS

v Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientagdo sexual
relacionada as pessoas com deficiéncia; etc.

, U
Cultura de paz em oposicdo a da violencia; Ttapecerica da Serra,17 de janeiro de 2020

AN

Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;

v Violagd irei i trabalho infantil, a exploragdo sexuz L =
Violagdes de direitos, tais como o tr plorag . Competéncias e responsabilidades,
infanto-juvenil, as violéncias contra criangas e adolescentes, a violénci
doméstica; as altas taxas de homicidios no Brasil € no mundo, etc.;

v Cuidado e prote¢do ao meio ambiente; i P_ \l 3 :E ‘

v Participacdo social (énfase na participagdo nos conselhos municipais e do DF Sandra Reg(na Albuquerque Santana
crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, entre outros - Presidente

em conferéncias), m

v Uso prejudicial de alcool e outras drogas; EliMerczewski \
Coordenadora do projeto

Rua Santos Dumont, 596, Jardim Jacira, Itapecerica da Serra - SP - Tel. (11) 4669-5081

Rua Santos Dumont, 596, Jardim Jacira, ltapecerica da Serra - SP - Tel. (11) 4669-5081 y N
E-mail: abca@hotmail.com.br

E-mail: abca@hotmail.com.br

o .
C’ (. P A
W(. ASSOCIACAO BENEFICIENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ 04 728 612/0001-56
ABCA ABCA Horas Alegres (nome fantasia)

Horas Alegres

Tel.4669-5081

RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica

N° Nome = - - RG Formac&o ‘Fungfio Vinculo | Carga Horéria: Salario Salario
| | . Empregaticio Semanal - liquido Bruto
01 Noely Jayne de Oliveira Silva | 48.861.564-1 | Servigo Social | Assistente Social CLT '4hs Semanal | R$ 761,76 | R$ 8‘28,00v
02 | Henrick Soares de Souza 54.223.962-0 | Ensino Medio | Educador Social CLT 40hs Semanal | R$ 1.552,08 | R$ 1.687,05

Valores com base em piso salarial da conveng#o coletiva de trabalho 2018 a 2020 pelo sindicato AMATRACA de Cotia, com provisdo de reajuste do dissidio anual de 2020 de 3,5%.

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 2020

'NATUREZA DARECEITA =~ = CUSTO — ANUAL
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1- Estadual R$ 35.965,52
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.’ eé ASSOCIACAO BENEFICIENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ 04 728 612/0001-56
ABCA ABCA Horas Alegres (nome fantasia)

Horas Alegres

Tel 4669-5081

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das atividades de acordo com a(s) drea(s) de atuagdo
ou servigos.

- Deserigode o e Meses do Ano

~ Atividades .. 101 [02[03]04[05]|06|07|08|0910|11}12
Planejamento das atividades anual.
Inscri¢dio e matriculas (de segunda a sexta sempre que necessario). x x| x [ x| x| x| x| x| x| x| x|Xx
Apresentar e socializar as regras de convivencia(segunda a sexta feira). X [ X | X | X | X | X | X | X | X ]| X | X |X
Roda de conversa e aplica¢do das oficinas de esporte, cultura e cidadania. X X X | x | x| x X | X
Reunifio e formagdo de pais . X X
Atividades extra classe festa / passeio. X X | x
Encaminhamentos para rede de servigos (Tecnico Social) sempre que necessario. X | x | x| x|x
Construgfo do plano individual e monitoramento. X X
Planejamento do Plano de trabalho para o ano seguinte. X
Circulo restaurativo de conflitos. X x| x| x| x| x| x|x|x x| X ]|X
Orientar as familias sobre seus direitos e deveres (sempre que houvernecessidade). | x | x | x | x | x | X | X | X | X | X | X | X
Atendimento a familia usuaria em relagdo a orientagfio, e encaminhamentoparaa| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
rede tecnico Judico e Social.
Atendimento a familia e as criangas do plano de atendimento. X | x| x| x| x| x| x| X |x|x !X ]|Xx
Realizar atendimento familiar e auxilia-la na resolugio de conflitos mensal ou| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

3 ) )

.|fé\é ASSOCIACAO BENEFICIENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ 04 728 612/0001-56
ABCA ABCA Horas Alegres (nome fantasia)

Horas Alegres

Tel.4669-5081

quando houver necessidade.
Identificar as criangas em situagdio de maior vulnerabilidade e encaminha-lospara| x | X | x | X | X | X | X | X | X | X | X }| X
servigos da rede, diario ou quando houver necessidades.
Identificar familias em situagdes de crise e encaminha-la para servigos darededo| x | x | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Cras.

Fazer contatos com os servigos para contribuir com a efetivagho do| x | x [ x | x | x | X | X | X | X | X | X | X
encaminhamento e sucedido contato para o retorno da informacéo.
Reunio de Equipe (semanal). X | x| x| x| x| x|x|x|x|x|x]|X
Oficina de Capoeira X | x| x| x| x|{x|x | x| x|x|x|x
Oficina Artes (semanal). X | x | x| x| x| x| x{x| x| x]|X|Xx
Oficina de culinaria (semanal). x | x | x| x| x! x| x| x| x|x|{x |x
Oficina Horta (semanal). x | x| x| x| x| x| x| x| X ]|x|x !X
‘ Oficina de reforgo escolar (semanal). X | x| x | x| x| x| X X | x | x | x| X
|
B
.lWé ASSOCIA(}AO BENEFICIENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ 04 728 612/0001-56
ABCA ABCA Hotas Alegres (nome fantasia)
Horas Alegres
Tel. 4669-508%
CRONOGRAMA DE DESEMPOLSO FINANCEIRO
- Fundo = Meses do Ano
e 01 02 03 04 05 06 07 - 08 09 10 11 12
Estadual 0,00 965,52 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00
DESPESAS DO PLANO DE ACAO - PREVISAO 2020 (ANO)
Custo deste Plano de Ag¢fio
" NaturezadaDespesa | -~ Fundo | .
ot e e Estadual Total
Custo — Anual (11 Meses)
1 - RECURSOS HUMANOS
Discriminar: funcfo/quantidade/carga hordria semanal
Noely Jayne de Oliveira Silva R$9.108,00 | R$9.108,00
a- Henrique Soares de Souza R$ 21.857,55 | R$ 21.857,55
SUBTOTAL R$ 30.965,55 | R$30.965,55

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes a:

a- Agua

b- Energia

c- Telefone/Internet

d- Gas
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.| - ~ ASSOCIACAO BENEFICIENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CNPJ 04 728 612/0001-56
ABCA ABCA Horas Alegres (nome fantasia)

Horas Alegres

Tel.4669-5081

SUBTOTAL . - IR$0,00 | R$0,00
3- MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos os custos referentes a:

a- Alimentagdo

b- Materiais de Limpeza/Higiene

¢~ Materiais Didaticos

d- Materiais Pedagdgicos
Materiais de Escritorio/Papelaria

4 - ENCARGOS

Descrever todos os custos referentes a:
a~ INSS Patronal 8% R$2.307,20 R$ 2.307,20

b- FGTS 8% R$2.477,25 RS$ 2.477,25
c- Tarifas Bancarias
d- PIS

e- IR
SUBTOTAL o | _— R$4_.784,45 | R$ 4.784,45

\} Y
/

ASSOCIACAO BENEFICIENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
v CNPJ 04 728 612/0001-56

ABCA ABCA Horas Alegres (nome fantasia)

Horas Alegres

; Tel 4669-5081

5-OUTROS

Descrever todos os custos referentes a:
Servicos Contiabeis mensal
13° Salario Provisionado
‘ Férias Provisionado
| 1/3 Ferias Provisionado
| INSS S/ferias - Provisionado
IRRF S/ferias - Provisionado
Aviso Prévio Provisionado
FGTS 8% Provisionado
Multa FGTS (50%) Provisionado

INSS Provisionado

*Observagdo: O valor de repasse de recursos municipais e estaduais do Termo de Colaboragfo fevereiro/2020 a dezembro/2020 esta

sendo previsto para uso com despesas recorrentes de Recursos Humanos, apontamos que caso haja alteragdo no quadro de RH neste

periodo o recurso sera utilizado para despesas pertinentes a Alimentagdo, Material de Consumo, tais como Materiais de

Limpeza/Higiene, Materiais Didaticos, Materiais Socio Pedagégico e Material de Escritério durante o tempo que se der para
. recontratagiio de um novo profissional. Todo tramite aqui descrito, para que se possa dar andamento devera ser avaliado pela Comissdo de
g Monitoramento e Avaliagdo deste Edital de Chamamento.
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Clave de Sol

PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

1. IDENTIFICAGAO:

1.1. Nome: Associacdo Comunitaria Clave de Sol.

1.2. Fundagao: 24.01.2003

1.3. Presidente: Doroteia Nascimento Souza, brasileira, solteira, RG: 1380771-4 e CPF: 717.556.752-91
Coordenador: Stefan Siemons, alemo, casado, RNE: V305536Z e CPF: 227.792.8908-48

1.4. Mandato atual da Diretoria: 18.10.2017 — 17.10.2020

1.5. Fundamentago legal: De acordo com o art. 44 do Novo Cédigo Civil (Lei 10.406 de 2002) s&o pessoas juridicas
de direito privado: as associagbes; as sociedades; as fundagges; as organizagdes refigiosas; os partidos politicos.

1.5.1. Constituicao da Entidade — conforme Estatuto

Art.1% A Associagdo Comunitaria Clave de Sol, fundada em 19 de outubro de 2001 e registrada no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Itapecerica da Serra, sob o n° 57.165 em sessdo de 24/01/2003, é
uma associagdo civil, de direito privado sem fins econémicos, que tera duragdo indeterminada e sede na
Estrada das Palmeiras, 890, Parque Yara Cecy, no Municipio de Itapecerica da Serra Estado de Sao Paulo.
Art. 2°) A Associagdo Comunitaria Clave de Sol tem por finalidade praticar obras de assisténcia social, no setor
educacional, cultural e de satide, promovendo também assisténcia a criangas, ao adolescente, ao idoso e o
a familia desp gida, para a pr o e integracédo social da
Art. 3°) No desenvolvimento de suas ativid a Associagdo Ci aria Clave de Sol prestara servicos
gratuitos, permanentes e nao fara distingao alguma quanto a raga, cor, condigéo social, credo politico ou
religioso.

Art. 4°) Para atingir seus objetivos, a A iagdo G itaria Clave de Sol podera:

I Adquirir, ber em dato ou %0, locar e administrar bens préprios desde que haja viabilidade
econdmica, administrativa e financeira.

ik Contratar servigos de profissionais das mais di areas, inclusive em cargos de geréncia,
atribuindo-lhes funcdes e salarios, visando o apri to do atendi to aos usuarios.

[ Promover e executar por iniciativa propria ou em parcerias d , agoes, progl e jetos, de

proj
caréter social, recreativo, cultural e esportivo em beneficio dos usuarios, de acordo com o que estabeiece o
presente estatuto;

Iv. Estabelecer parcerias, convénios ou contratos, com o poder publico ou organiza¢des ndao

gover tais, com a iniciativa privada, com 6rios ou h itai: las de ensino fundamental,
ensino médio, uni idad com organi: de fc t i is e internaci is, bem como d o
trabalho de voluntariado voltado para os objetivos sociais.

V. i , discutir e inhar solugdes para os problemas da area da satide, educacéo, meio
ambiente e assisténcia social;

Vi Fazer-se rep tar em colegiados pabli ou privados

Art.5° A Associag@o Comunitaria Clave de sro! tera um Regimento Interno que, ap! do pela A
Geral, disciplinara o seu funci t
Art. 6°) A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigao organizar-se-a em tantas unidades de prestacio de

servigos, q se fizerem arias, as quais se regerao pelo Regi to Interno jido no Artigo 5. do
presente estatuto.

2. DESCRIGAO DA REALIDADE

2.1. Objeto da Parceria — Justificativa:

A Associagio Gomunitaria Clave de Sol venha visando a gestdo e execugdo de atividades do Servico de Protegéo
Social Basica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos,
dentro do Municipio de ltapecerica da Serra.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes esta previsto na Politica de
Assisténcia Social, na Protecio Social Bésica e segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009), tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
crescimento saudével, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares
e do convivio comunitario € na prevengdo de situacdes de risco social. Deve estar pautado nas caracteristicas,
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interesses e demandas dessa faixa etaria e levar em consideragio que a vivéncia em grupo, as experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressao, interagdo e prote¢ao social. Dentro de cenario da pobreza, e as consequéncias que ela
causa na criangas no desenvolvimento dela, estamos novamente oferecendo a café de manha e o almogo para todos
nossos alunos em ambas os periodos.

2.2. Capacidade de Atendimento: A instituicao Clave de Sol ja chegou atender em 2008, 381 criangas e adolescente
em um ano. Infelizmente o numero de atendidos caiu por motivo de diminuicdo de verba. A meta da instituicdo €
chegar em até 250 atendimentos novamente.

2.3. Forma de Atendimento: Atendemos atualmente os educandos e educandas no periodo oposta da escola, tanto
de manha como a tarde. Os dias de atendimento sdo de segunda-feira & sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00 horas. Fora disso temos o ensaio da Banda Clave de Sol quinta-feira a noite, das 19h00min as 20h30min e o
ensaio da Orquestra da Clave de Sol aos sabados, das 08h00min as 11h30min horas.

2.4. Critérios de Elegibilidade: Para participar das atividades da Clave de Sol o (a) educando (a) precisar ser inscrito
na rede municipal de ensino. Caso ele esteja fora da escola e instituigio auxilie para que o educando (a) volta para a
escola. Atendemos preferencialmente criangas e jovens que vem de familias de até dois salarios minimos ou de um
convivio de maior vulnerabilidade. Educandos (as) que s&o encaminhados pelo CRAS, criangas e adolescentes com
deficiéncia também tém preferéncia.

25. C izagio do publico alvo: Atendemos em todos os projetos criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social de 6 a 17 anos e 11 meses. Dentro da proposta deste edital estamos querendo atender 100
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos. Atendemos neste momento dois alunos que possuem autismo ou uma outra
deficiéncia. Temos também alguns adulfos que frequentam as oficinas dos instrumentos. Fazemos visitas familiares e
reunides de pais de visam o atendimento a familia.

3. DEFINIGAO DE METAS

3.1. Plano de Agéo:

Atividades: RECREAGAO - ARTES PLASTICAS - MUSICALIZACAO - VIOLAC - VIOLINO-
TECLADO — INSTRUMENTOS DE SOPRO DE MADEIRA E METAL - PERCUSSAO - DANCA —
BATERIA- ARTESANATO — CANTO CORAL - EVENTOS — PASSEIOS — OFICINA DE LETRAS
Metas: Quantitativas:
. Diminuir a evasdo escolar, ampliando a oferta de vagas na Clave de Sol. (Visando 80% de
frequéncia escolar do beneficiario).
. Realizar quatro reunides de pais durante o ano para incentivar & convivéncia familiar (palestras,
cursos e debates).
JIl.  Atender 100 criangas de 6 a 15 anos.
IV. Promover e reformulagéo da Orquestra Clave de Sol (até 30 componentes)
V.  Promover um passeio cultural.
VI.  Promover um evento interno.
VIl.  Fazer avaliagbes de conhecimentos e de relagbes socais dos educandos.

Qualitativas
. Melhorar o aspecto de convivéncia familiar.
il Manter a participagio dos beneficiarios diretos atendidos na escola e na instituicao;
. Ampliar o incentivo a leitura, escrita e vida cultural da comunidade através das oficinas.
IV.  Proporcionar o desenvolvimento e ou aperfeicoamento de habilidades e potencialidades, a fim
de formar agentes multiplicadores das atividades realizadas.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos.

| Periodo de realizagéo:
02/2020 & 12/2020, de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 17h e Sabados das 09h00min as 11h30min.

Periodo de manha das atividades: 08h00minh &s 12h00min.
Periodo da tarde das atividades: 13h00minh &s 17h00min.

Associac@o Comunitdria Clave de Sol
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Fevereiro: Atividades de Percuss3o, Musicalizagdo, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de
Letras, Danga, Banda e Orquestra, Reunido de pais.

Margo: Atividades de Percussao, Musicalizagao, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de Letras,
Danga, Banda e Orquestra.

Abril: Atividades de Percussao, Musicalizagdo, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de Letras,
Danga, Banda e Orquestra.

Maio: Atividades de Percussdo, Musicalizagdo, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de Letras,
Danga, Banda e Orquestra, Reunido de pais.

Junho: Atividades de Percuss&o, Musicalizagio, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de Letras,
Danga, Banda e Orquestra, Semana de avaliagéo.

Julho: Atividades de Percusséo, Musicalizaggo, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de Letras,
Danga, Banda e Orquestra, Encerramento 1° semestre. Férias.

Agosto: Atividades de Percuss&o, Musicalizagéo, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de Letras,
Danga, Banda e Orquestra, Reuniao de pais.

| Setembro: Atividades de Percuss&o, Musicalizagao, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de
| Letras, Danga, Banda e Orquestra.

Outubro: Atividades de Percusso, Musicalizagio, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de
Letras, Danga, Banda e Orquestra.

Novembro: Atividades de Percuss&o, Musicalizacgo, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de
Letras, Danca, Banda e Orquestra, Reunido de pais. Semana de avaliagéo.

Dezembro: Atividades de Percussio, Musicalizagdo, Coral, Artes, Instrumentos diversos, Oficina de
Letras, Dancga, Banda e Orquestra, Encerramento 2° semestre. Férias.

N° total de beneficiarios a serem atendidos diretamente: 100 criangas diretamente na entidade
através da matricula.

N° ple beneficiarios didos de forma g ita: Todos que estdo dentro dos termos do estatuto
social da organiza¢éo
N° de beneficiarios atendidos através de uma contribuigéio: 0 |

Atividades desenvolvidas Periodo de execugiio do projete em 2020

Fev | Ma | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

_ _ 20 | 20§20 | 20120 |20 |20 |20 20 | 20 | 20

Divulgagdo do projeto por meios dej X
icagéio nos baimos ao redor da entidade.
i os novos na i =t X

Iniciar as
Oferecer as oficinas propostas dentro do X X X X X X X X X X
projeto.
Reunigo de Pais X X X X
Provas Préticas e tedricas X X
Mostra de Trabalhos X X
Passeio cultural X X

N‘? total de tendid te (Familias, comunidade, escolas, parceiros etc): 1.800 “
| criangas, adolescentes e adultos. i

3.2. Fases de Execugao.

3.2.1. Objetivos:
Objetivo Geral:
L Possxbi_litar o desenvolvimento integral do ser humano, por meio de atividades socioeducativos, artistica e
culturais, baseado nos valores cristdos e com a linha pedagdgica os quatro pilares da educagéo: aprender a
. conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.
Objetivos Especificos:
1. Compleme_ntar as acbes da familia e comunidade na protecéo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e
no fortalecimento dos vincuios familiares e sociais.
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Il.  Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes
de afetividade, solidariedade e respeito matuo.
. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada.
V.  Estimular a participagdo na vida pablica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica
da realidade e do mundo contemporéaneo.
V.  Contribuir para a insergéo, reinsercao e permanéncia da crianga e do adolescente no sistema educacional.

3.2.2. Contelido:

Apesar de criancas e adolescentes brasileiros terem seus direitos assegurados nos marcos normativos do pais, a
realidade mostra que muitos ainda estéo expostos a diversas formas de violagao de direitos humanos, portanto com
sua cidadania comprometida pelo siléncio e pela conivéncia de uma parte da sociedade, que ainda se omite. Para a
compreensdo dos fenémenos vulnerabilidade e risco em segmentos especificos, toma-se como ponto de partida o
grupo socio familiar e a diversidade de seus arranjos na contemporaneidade. Em fungéo de uma demanda maior por
protecdo e cuidado, reconhece-se que 0s segmentos etarios mais vuineraveis no ambiente familiar sao as criangas, 0s
adolescentes e os idosos. Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a vulnerabilidade constitui-se em
situagbes, ou ainda em identidades, que concorrem para a exclus@o social dos sujeitos. Essas situagbes originam-se
no processo de produgdo e reproducdo de desigualdades sociais, nos processos discriminatérios, segregacionista
engendrados em construgdes socio-histéricas e em dificuldades de acesso &s politicas publicas. Assim, &
vulnerabilidade & constituida por fatores biologicos, politicos, culturais, sociais, econdmicos e pela dificuldade de
acesso a direitos, que atuam isolada ou sinergicamente sobre as possibilidades de enfrentamento de situagdes
adversas.

Conforme a PNAS (2004), o risco social configura-se como uma situagio instalada “que, ao se impor, afeta
negativamente a identidade e a posigéo social de individuos e grupos. E decorrente dos processos de omissdo ou
violagao de direitos”. Portanto, todo esse cengrio de vulnerabilidades e riscos, que impacta diretamente no nucleo
familiar, enfraquecendo-o em seu papel protetivo, gera consequéncias diretas para a infancia e adolescéncia, tais
como: negligéngia; violéncia fisica, psiquica, sexual; abandono; situagéo de rua; exploragao do trabalho infantil. Desse
modo, cabe ao Estado ofertar servigos para essas familias, de forma a superar as situagdes de risco. Com enfoque,
neste momento, na questdo da exploragéo do trabalho infantil, & possivel aponta-la como um fenémeno social
inequivoco de profunda violagdo de direitos, presente ao longo de toda a histéria do Brasil, que vem se configurando
de maneira bastante complexa, uma vez que tem apresentado grande diversidade, em termos de sua incidéncia
regional, de suas formas, de suas causas e dos grupos sociais que atinge. Entre as causas, s&o identificadas néo s6 a
pobreza, mas também questdes culturais e a dinamica do mercado de trabalho e da economia. Com a expans&o do
processo de industrializagio e urbanizagdo das cidades, a exploragdo do trabalho infantil no Brasil tornou-se mais
acentuada, e gradativamente surgem medidas de protegio as criancas. A partir da década de 1980, a sociedade
brasileira passou a assumir processos de mobilizagéo contra a naturalizaggo do trabalho infantil que se refietiram,
fortemente, no Congresso Constituinte e no reconhecimento dos direitos humanos de criangas e adolescentes na
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.

Assim, a incorporagdo dos Direitos Fundamentais de Criangas e Adolescentes ofereceu a oportunidade histérica a
efetiva implementagao de estratégias para a garantia do desenvolvimento integral da infancia, amparada pela Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Ainda nos dias atuais, o trabalho infantil
constitui realidade social complexa, multifacetada e representativa das variadas formas de exploragdo de criangas e
adolescentes pelo trabalho. A exploragéo do trabalho infantil insere-se num contexto de vulnerabilidades que tem por
consequéncia imediata a violagao dos direitos humanos de criangas e adolescentes. Por isso, requer politicas publicas
voltadas ao atendimento integral, visando garantir o pleno desenvolvimento humano, conforme propde a Teoria da
Protegéo Integral, que tem por fundamento a Convenggo Internacional dos Direitos da Crianga, da Organizagao das
Nagdes Unidas, promulgada pelo Brasil. A coincidéncia das reivindicages sociais aliadas 4 implementagao do Sistema
de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente proporcionou a formulagao de politicas publicas mais amplas,
em especial aquelas voltadas para o atendimento integral aos direitos humanos reconhecidos no novo marco
normative que se instituia. O avango nas pesquisas sobre o tema também contribuiu para maior visibilidade sobre as
causas, consequéncias e estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil. O fortalecimento de redes de atendimento e
foéruns tematicos contribuiu sighificativamente para que o combate & exploragéo do trabalho infantit recebesse atengado
especial e diferenciada. Assim, surgiram inimeras tentativas governamentais e néo governamentais na construcéo de
alternativas para o enfrentamento dessa exploragéo.

O tema da intersetorialidade nas politicas publicas vem ganhando relevo na medida em que novos atores e agentes
plblicos vao qualificando o debate acerca da responsabilidade publica de constituicao e efetividade de politicas do
Estado. Gerando cada vez mais exigéncias para garantia de institucionalidade, continuidade das agdes, escala
compativel, racionalidade gerencial, criagéio de sistemas locais, articulagéo entre as esferas de governo, orgamento
integrado e execug&o financeira com transparéncia, investimento nas pessoas e politica de recursos humanos e
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processos continuos de capacitagio. Apesar dos avancos normativos/juridicos, técnico/metodologicos e de estratégias
para enfrentar os passivos histéricos de ndo acesso aos direitos e servigos sociais, foram negligenciados e retardados
os processos de gestdo intersetorial. Contudo, em que pesem 0s desafios colocados para a efetiva prevencéo e
erradicag&o do trabalho infantil e de outras violagdes de direitos, cada vez mais hé esforgo de agao articuiada e
integrada na perspectiva de superagéo do problema. Nesse sentido, um olhar sobre as concepgdes e os fundamentos
relativos ao contexto, as causas e as consequéncias da exploraggo do trabalho infantii no Brasil pode ser
particularmente interessante, pois o patamar protetivo alcangado nZo se conforma mais com o mero afastamento da
crianga e do adolescente do trabalho, mas, antes de tudo, pretende-se superar a cultura do trabalho durante a infancia
e a adolescéncia como um paradigma de desenvolvimento humano. Sobretudo, é preciso um olhar mais profundo
sobre as vulnerabilidades sociais e as variadas violagdes de direitos, que envolvem diretamente ndo sé a crianga e o
adolescente, mas também a sua familia. Em relaggo ao trabalho infantil, & necessario, para o seu eficaz
enfrentamento, compreender o universo cultural de sua incidéncia e a natureza da atividade (agricola, doméstico, lixao,
mendicancia, exploragao sexual, entre outras). Nesse sentido, as condigdes educacionais, a situagio de emprego e
renda da familia, os beneficios sociais (Programa Bolsa Familia, PETI, BPC) e os servigos socioassistenciais ofertados
pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sao elementos que potencializam o enfrentamento das violagdes de
direitos, tendo como referéncia e centralidade a familiae a comunidade na qual se insere a crianga ou o adoiescente

Todos os quatro Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos s3o complementares ao PAIF e devem
viabilizar, de acordo com a Tipificagio Nacional de Servios Socioassistenciais, trocas culturais e de vivéncia entre
pessoas, fortalecendo os vinculos familiares e sociais, incentivando a participagdo social, o convivio familiar e
comunitario e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenga e identidade. Devem ser ofertados nos
territérios de vulnerabilidade e tém como objetivos gerais, segundo a Tipificagdo: » complementar o trabalho social com
a familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; »
prevenir a institucionalizagéo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar @ comunitaria; » oportunizar o acesso as informagdes
sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios; » possibilitar
acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais e esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades; » favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia
social nos territérios; » contribuir para a promogéo do acesso a servigos setoriais, em especial politicas de educagao,
satde, cultura, esporte € lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos.
Do ponto de vista da oferta e de sua organizag&o, todos os Servigos de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos:
1) constituem respostas do Poder Publico as necessidades identificadas por meio de diagnésticos efou da agdo dos
técnicos no PAIF; 2) sdo de participagao voluntaria. No entanto, devem incorporar no seu atendimento criangas e
adolescentes afastados do trabalho precoce, cuja frequéncia sera tratada como condicionalidade; 3) s&o ofertados por
municipios ou pelo Distrito Federal; 4) sao ofertados em unidades plblicas efou privadas sem fins lucrativos, no
territério de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados; 5) organizam-se em torno do principal Servigo de Protegéo
Social Basica, o PAIF, que lhe dé retaguarda e s&o a ele articulados; 8) ocorrem por meio do trabatho em Grupo ou
Coletivo.

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009, p. 10), o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos tem como foco: a constituigio de espago de
convivéncia, formacéo para a participagao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas
e adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. Estabelece ainda que as
intervengbes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interag8o, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. O Servico deve incluir criangas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes de direitos. Aos usudrios, deve oferecer
atividades que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo dos direitos, propiciando
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e atuando no sentido preventivo de situagbes de
risco social. A seguir, os objetivos especificos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 6 a 15 anos, expressos na Tipificagao: » complementar as agdes da familia e da comunidade na
protegdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; »
assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e para o desenvolvimento de relagbes de
afetividade, solidariedade e respeito mituo; -

Possibilitar a ampliagac do universo informacional, artistico e cultural de criangas e adolescentes, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada; » estimular a participagdo
na vida publica do territrio e desenvolver competéncias para a compreens&o critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; » contribuir para a insergéo, reinsergio e permanéncia no sistema educacional. 4.1. Usuérios Sao
usudrios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as criangas e os adolescentes de 6 a 15 anos, em
especial: » criangas e adolescentes encaminhados pela Protegéo Social Especial, com prioridade para aqueles
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stirados do trabalho infantil e que integram o PETI; e pelo PAEFI, em especial aqueles reconduzidos ao convivio
amiliar apés medida protetiva de acolhimento; » criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
eneficiarias do BPC; » criangas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de
=nda; » criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos pablicos. -
\cesso ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos O acesso dar-se-a por: Figura 2 — Acesso ao Servigo
le Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Excegéo é feita para o acesso de criangas e adolescentes retirados do
rabalho infantil ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que se dara sempre por encaminhamento da
>roteg@o Social Especial, responsave! pela coordenagéo do Programa de Erradicagéo do Trabatho Infantil em cada
nunicipio e no DF . Identificada essa situagéo, a familia devera ser necessariamente contra referenciada ao CREAS ou
| Protegio Social Especial. Para mais informag6es, consultar o Cademo de Orientagbes Técnicas — Gestao do
>rograma de Erradicagéo do Trabatho Infantil no SUAS. » Procura Espontanea » Busca Ativa » Encaminhamento da
zede Socioassistencial » Encaminhamento das demais politicas piblicas e por orgaos do Sistema de Garantia de
Jireitos CRAS Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
fertas e Frequéncia ao Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos O Caderno de Orientagdes Técnicas —
Sestdo do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil no SUAS mostra alternativas de insergéo de criancas e
1dolescentes retirados do trabalho precoce nesses servicos. Como se constitui em obrigatoriedade de oferta, cabe ao
srgao gestor municipal ou do DF definir as modalidades de oferta para criangas e adolescentes retirados do trabalho
nfantil, como a escola em tempo integral, o Programa Mais Educagao, Pontos de Cultura, o Servigo de Convivéncia e
“ortalecimento de Vinculos (ofertados exclusivamente peta assisténcia social) ou atividades mistas, articuladas com
sufros setores. Cabe ressaltar que, todas as criangas/adolescentes que se encontrem nessa situagao tém direito a
‘requentar um servigo, com garantia de oferta pelo gestor municipal de carga horaria semanal de 15 horas nas areas
irbanas e de 10 horas nas zonas rurais, sendo suas familias acompanhadas pela assisténcia social. O Servigo de
Sonvivéncia e Fortalecimento de Vinculos néo é exclusivo para criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil,
mas deve inclul-los com prioridade absoluta. A obrigatoriedade do Poder Pablico em ofertar o Servigo corresponde um
sompromisso da familia com a insergao e permanéncia da crianga ou adolescente. A frequéncia nas atividades deve
“ser entendida como elemento de protecdo e de enfrentamento ao trabalho infantil, além de prevencdo de sua
reincidéncia. Constitui-se, portanto, na garantia do direito da crianga/ adolescente a convivéncia, ao desenvolvimento
integral e & protecdo de assisténcia social (que se amplia para a familia também).
Planejamento de Ofertas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos A Resolugéo CIT n° 7, de 10 de
setembro de 2009, que dispde sobre a pactuagéio do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, apresenta, na Segao lil, que trata
do Processo de Operacionalizagéo da Gest&o Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito
do SUAS, a Subsego |, sobre o Programa Bolsa Familia e o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil. Nessa
subseg#o, sao elencadas competéncias dos entes federados e, entre as competéncias do municipio e do Distrito
Federal, é atribuida a responsabilidade de mapeamento da rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas existentes no municipio bem como o estabelecimento de diretrizes que fortalegam a articulagio em rede em
seu territério (Resolugéo CIT n°7/2009, Seg&o 1li, Subseggo |, art. 11). O érgéo gestor de Assisténcia Social devera
coordenar o planejamento de ofertas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em seu municipio ou ho
Distrito Federal, por meio do reconhecimento dos territérios e das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade e risco
social, utilizando o mapeamento da rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas existentes, bem
como as possibilidades de articulaggo com agbes ou ofertas de outras politicas publicas (com vistas & otimizagdo das
ofertas). Para tanto, a elaboragéo do planejamento de ofertas do Servigo nos municipios e no DF devera ser uma agao
articulada com representantes do Conselho de Assisténcia Social, com os atores envolvidos na gestao e nas ofertas do
Servigo, seja ele executado de forma direta efou indireta, e com representantes dos usuarios. Propde-se, também, a
participagdo de representantes de outras politicas com agées voltadas aos usuarios da faixa etaria -
Diante da n3o governabilidade sobre a participagao desses ltimos, recomenda-se que ela seja incentivada mediante
convites formais, ndo caracterizando obrigatoriedade de participagao, mas, sim, investimento no planejamento
conjunto. A importancia de o planejamento de ofertas do Servigo contar com diferentes representagbes esta na
possibilidade de planejar contemplando as orientagdes existentes, reconhecendo a realidade local, as necessidades e
potencialidades da populagao usuaria do Servigo e a operacionalizagéo da articulagio em rede das acbes do Servico
com demais agGes e servicos presentes nos territorios, tanto da rede socioassistencial quanto das demais poiiticas
publicas. Por agbes integradas, entende-se também a possibilidade de participacdc em acGes mistas, como a
participagio em atividades do proprio Servigo de Convivéncia e em outras atividades ofertadas no territorio que
estejam a ele articuladas. Nesses casos, 0 Orientador Social, profissional que, como se vera adiante, compde a equipe
de referéncia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, devera manter relagiio constante com 0s
profissionais dos demais servicos, objetivando colher informagbes sobre a participagio de criangas e adolescentes.
Esses profissionais registrardo a frequéncia dos participantes, mas cabe ao Orientador Social consolida-la e
encaminha-la ao Técnico de Referéncia para envio a PSE e registro no SISPET], visto que as atividades desenvolvidas
por outras areas compfem a carga horaria para o cumprimento da condicionalidade. Exemplo dessa situagéo seria a
dos adolescentes de um grupo que participam das atividades do Servigo trés dias por semana e das atividades
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ofertadas em Pontos de Cultura ou no Segundo Tempo em outros dois dias da semana. Dessa forma, o planejamento
que possibilita tal participaggio seria viabilizado pela articulagdo local entre o 6rgéo gestor de assisténcia social e o
responsavel pelo servigo de outra politica publica.
Dutro fator de grande importancia do planejamento de ofertas do Servigo envolvendo diversos atores € que, muitas
vezes, as criangas e os adolescentes s&o 0 mesmo ptiblico de outras politicas e instituicbes, como no caso da
Educagao, com participagéo na escola integral ou no Programa Mais Educag&o. Essa condigdo torna fundamental a
articulagao do trabalho realizado pelas diferentes agdes e politicas, respeitando sempre os objetivos e as formas de
execugdo que estas possam ter, com vistas & superagéo da situagdo de vuinerabilidade em que a crianga ou o
adolescente se encontra e ao reconhecimento do trabalho que esta sendo realizado com os mesmos usudrios, de
maneira a concretizar as agbes em rede. Destaca-se ainda a importancia da inclus&o de criangas e adolescentes com
deficiéncia no Servico e a necessidade de se verificar e ajustar, caso necessario, as estruturas fisicas dos Nucleos.
Para possibilitar que o planejamento de ofertas do Servigo acompanhe as mudancas da realidade local em cada
municipio € no DF, tanto no tocante as demandas quanto as possibilidades de articulagéo e as necessidades de
atualizagio, propde-se que este seja revisto anualmente. S&o também sugeridas reunies intersetoriais trimestrais,
podendo ser organizadas em nivel municipal ou territorial, de acordo com a organizagio dos servicos nos municipios
ou no DF. 4.3.2 intersetorialidade O Servico deve ser articulado em rede, visando potencializar suas agoes. Essa
articulagdo devera ser fomentada, integrada e orientada sob diregéo do prefeito, incorporando agdes de diversas outras
politicas, pois, como j& mencionado, as ofertas podem ser mistas.
A articulagdo com outras politicas publicas devera estar formalmente constituida — superando ajustes informais e
pessoais — entre os gestores € técnicos da assisténcia social ‘e das outras poiiticas, de maneira a contemplar a
idade de acc h to da frequéncia as atividades e ao cumprimento dos objetivos da inclusao de criangas
¢ adolescentes no Servico. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6
a 15 anos devera ser articulado: » aos d SErvigos Soci istenciais de Protegao Social Basica; » aos servicos
socioassistenciais de Protegdo Social Especial; » aos servigos publicos locais de educagéo, satde, cultura, esporte,
meio ambiente e outros, conforme necessidades e, inclusive, fortalecendo parcerias; » as instituicbes de ensino e
pesquisa; » as iniciativas locais; » aos programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.
Trabalho Social Essencial ao Servio E considerado trabaiho social essencial ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, segundo a Tipificacéo Nacional de Servigos Socioassistenciais: » acolhida; » orientagéo e
encaminhamentos; » grupos de convivio e fortalecimento de vincuios; » informagao, comunicagéo e defesa de direitos;
» fortalecimento da fungdo protetiva da familia; » mobilizagio e fortalecimento das redes sociais de apoio; »
organizagio da informagédo com banco de dados de usuérios e organizagSes, elaboragéo de relatérios efou
prontudrios; » desenvolvimento do convivio familiar € comunitério; » mobilizagao para a cidadania

3.2.3. Perfodo de execucdo
O projeto ocorre de fevereiro a dezembro de 2020.

3.2.4. Espaco fisico e equipamentos da organizagao:

A organizag&o possua muitos instrumentos musicais para suas atividades, como: Violinos, violdes, baterias, percusséo
erudito e popular, instrumentos de sopro de madeira e metais, teclados etc. Também temos espagos especificamente
equipados para cada oficina, como por exemplo: Sala de bateria, sala teclado, sala de artes etc. A sala de artes tem 45
m2. A sala do coral e musicalizagio tem 56 m?, mais uma sala de 32 m2 Sala de bateria tem 24 m?, sala de violdo 20
m?. Fora disso temos um refeitério, uma cozinha, uma despensa, duas salas para administrativo, uma sala para a

coordenagio, uma sala para estoquear os materiais e instrumentos, um depésito para materiais de manutencéo.

4. AVALIAGAO ORGANIZACIONAL

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

RESULTADOS [ INDICADORES FONTES DE INFORMACAO

Avaliagdo dos educadores,
avaliagio semestrais de
conhecimentos e
portamentos socias dos

Verificar os conte(dos

abordados nas atividades
propostas ( teorica e pratica
. (Aprender a conhecer e

QUALITATIVOS
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fazer) educandos (as), fechamento Custos — Anual (11 — fevereiro/d bro 2020)
semestral dos alunos, fotos, 1 - RECURSO
filmagens etc. HUMANO
Recital miisical. Discriminar:
Relacionamento do Questionario preenchida funcao/quantidade/carga
educando com a pela familia e visitas horaria semanal
comunidade e familia ( domiciliares. a-Cozinheira,uma, 44 R$ 14.300,00 R$ 14.300,00
Aprender a conviver) horas.
Mudanga no comportamento | Questionario preenchido b-Administrativo, uma, 44 R$ 22.000,00 R$ 22.000,00
do educando (a) (Aprender a | pelo educando (a), pelo horas.
ser) educador e pela familia, c-Psicopedagoga, uma, 30 R$ 23.837,00 R$ 23.837,00
visitas domiciliares; horas.

d-Técnico de nivel
superior, uma, 44 horas.
e-Oficineira de Coral,

Envolvimento do educando | Levantamento de dados e

na comunidade. g?nm?gggz coma uma, 12 horas semanais.
2 f-Oficineiro de Bateria e
QUANTITATIVOS Nuamero de Oficinas Planejamento semanal_ dos Musicalizagao um, 14
oferecidas. educadores, fotographias e horas semanais.
filmagens _ g-Oficineiro de Violao,
Frequéncia nas atividades. _| Lista de presenca no projeto Viola e Violoncelo, um, 14
Frequéncia de responsaveis | Lista de frequencia e fotos. horas _ser_nanais_
nas reunides de pais. h-Oficineiro de Sopro
Quantidade de eventos Relatdrios e fotos, 's"::":r':iss'“m' 14 horas
internos e externos filmagens, depoimentos. Y
Quantidade de visitas Questionarios e relatérios. L gﬂ‘;‘?ig‘;a‘ie Percusséo ,
domiciliares. _ . -Zelador, um, 44 horas.
Quantidade de reunides de | Planejamento, Ata, fotos e k-Oficineiro de Sopro
planejamento documentagdes. Metais,um, 14 horas
semanais

-Oficineiro de Violino, um,
12 horas semanais.

5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS ;nﬁgtrxac:dora social, uma,
5.1. Quadro de Recursos Humanos SUBTOTAL RS 60.137,00 R$ 60.137,00
2 - MATERIAIS
FUNCIONAIS
. - Descrever todos os
RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica _ = custos referentes a:
Nome RG Formag&o Funcéo Vinculo Carga Salério :
Empregaticio | Horaria a- Agua
- Semanal 655,00 b- Energia
Erica Cristina | 23.976.809-0 | Administracao | A ciT 44 horas R$ 2.000, ¢ Telefone
Hengles de empresa d- Géas
Manighete
dos Santos SUBTOTAL
A Curso superior | Pedagoga CLT 44 horas R$ 2.167,00 3 -MATERIAL DE
Lindinalva 23.080.823-1 | Ensino Médio | Cozinheira CLT 44 horas R$ 1.300,00 CONSUMO
Gongalves Descrever todos os
Stefan RNE: Curso superior Coordeln§dor Prestador de 44 horas custos referentes a:
Siemons V305536Z - Mestrado | Pedagdgico Servicos 0 ! :
Gilson  de | 28.615.026-8 | Ensino Médio | Zelador CLT a A||me!]t-agao
Souza b- Materiais de
Camila 43.764.752-2 | Curso superior Edupadora CLT Limpeza/Higiene
Sousa Social c- Materiais Didaticos
Sieer:-::\ < d- Materiais R$ 5.981,50 RS 5.981,50
José 8.351804 Li iat Oficinei de | P ‘_ 12 horas Pedagégicos
| Handemberg | em musica Canto Coral de Servico
Associac@o Comunitaria Clave de Sol 3 Associagdo Comunitdria Clave de Sol AT
Esirada das Paimeiras, 869 — Parque Yara Cecy (4 Estrada das Palmeiras, 849 — Parque Yara Cecy (&3 L
CEP: 06872-240 - tapecerica da Serra/SP Associcgdio CEP: 06872-240 ~ Itapecerica da Serra/SP Associasdo
Tel/Fax: (11) 4667-7708 Comunitdria Tel/Fax: (11) 4667-7708 Comunitdria
Site: www.clavedesol.org.br de Site: www.clavedesol.org.br
E-mail: associgcaociavedesol@uol.com.br Cl’a‘V& SOL E-mail: associacaoclavedesol@uol.com.br Clave de SOL
da Silva e- Materiais de R$ 5.981,50 R$ 5.981,50
David 63.640.204-6 Musico Oficineiro  de | CLT 18 horas Escritorio/Papelaria
Mariano Musicalizacdo
e Percussio/ SUBTOTAL R$ 11.963,00 RS 11.963,00
Diretor Artistico 4 -ENCARGOS
José 7.140.307 Licenci Oficineil de | P de | 14 horas Descrever todos os
Handemberg em muisica instrumentos Servicos custos referentes a:
da Silva de sopro de .
madeiras Encargos Trabalhistas
David 46.847.607-6 | Técnico em | Oficineiro  de | Prestador de | 14 horas FGTS
Wellington Viol&o Popular | instrumentos Servicos GPS
Santos  da de violao, viola DARF
Silva e violoncelo
David 572501432 | Licenciatura | Oficineiro_de | CLT 14 horas Vale Transporte
Mariano em masica bateria, Tarifas Bancarias
percussdo SUBTOTAL
ponf:iiar e 5 - OUTROS
ﬁ,iciagé'o : Descrever todos os
teoria musicat custos referentes &:
Luciano 41.329.495x | Licenciatura Oficineiro  de | Prestador de | 6 horas Aluguel
Barbosa de em musica instrumentos Servigos Contabilidade
Aradjo de violino Gasolina
Reinaldo 15.189.932-0 | Licenciatura Oficineiro  de | Prestador de | 14 horas : .
José de em musica instrumentos | Servigos Material de Divulgagéo
Camargo de sopro de Manutencao de
mateis. Instrumentos
- N o Manutencéo Predial
Slndlcat_o da instituicio: SENALBA/SP: Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, SUBTOTAL
Recreativos, de Assisténcia Social, de orientagéo e formagéo profissional no Estado de S3o Pauio TOTAL GERAL RS$ 72.100,00 R$ 72.100,00

5.2.  Cronograma de Desembolso Recursos Pliblicos:
5.5.  Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de acéo receitas proprias e por meio de
convénio {Federal, Estadual, Municipal) e outros.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
Meses do Ano 1. PARCERIAS E APOIOS:
Parceiros Contribuicdo
g—g g? ORZ gg 2? ?22 ! 1; g Rei do Boi ~ Itapecerica da Serra Alimentos
Panificadora Pdo de Quro Alimentos
7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 7.000, 000, Ty : :
- 0.1 7.000.00 | 7.000.00 Material de Construgdo S&8o Marcos Investimento financeiro
Estrutécnica Construgbes Investimento financeiro
Assocaicdo Beneficiente Escandinava Investimento financeiro
5.3.  Valor do Termo de C 01 Nordlyset
3. alor do Termo de Colaboragéo: IBASP ~ S&o Paulo Investimento financeiro
— Kulturwerkstatt fur Kinder — Clave de Sol |Investimento financeiro
Regido N°devagas | Valor Individual | Valor do repasse | Valor do Brasilien e.V Alemanha
doR repasse total | Eltern fur Kinder e.V Alemanha Investimento financeiro
gaRézoParque 100 R§ 70,00 R$7.000,00 R$72.100,00 Action five e.V Alemanha Investimento financeiro
OPAM Stiftung - Alemanha Investimento financeiro
Las Rosas Rojas - Suica Investimento financeiro
54. Previsdo de Execugo do Objeto: K;ggwearrr]r:as;smnwerk (Entidade da Investimento financeiro
DESPESAS DO PLANO DE AGAO — PREVISAO 2020 (ANO) OPAM Stiftung - Alemanha Investimento financeiro
Custos deste Plano de Agdo FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 2020 (ANO)
Natureza da Despesa Func_lq Fundo . Fundo Fundo Total 'NATUREZA DA RECEITA | CUSTO — SEMESTRAL |
| Municipal Estadual | Fed Préprio { 1- Municipal | |
10 12
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Associacdo
Cormunitdria

Clave de Sol

2- Estadual R$ 72.100,00

3- Federal

4- Outros

SUBTOTAL 1 R$ 72.100,00

2 - RECURSOS PROPRIOS

1- Sécios

2- Eventos

3- Federal

4- Parceiros

SUBTOTAL 2

TOTAL GERAL R$ 72.100,00

Doroteia Nascimento Souza

Presidente
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ANEXO II
PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 087/2019 — DCI
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2019 — SIDS

1 DADOS DO SERVICO

1.1 -Tipo de servico: SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - SAICA

1.2 — Modalidade: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes

1.3 Capacidade de atendimento: 20 criangas e adolescentes, no limite de 10% a mais, ou seja, podendo ser
atendido até 22 criangas e adolescentes, em casos emergenciais, sendo de 0a 17 anos, 11 meses e 29
dias. Em casos excepcionais, como consta no proprio edital, esse numero podera ser ultrapassado, com
determinagéo da Vara da Infancia e Juventude, sendo alterado os valores de repasses.

1.4 . N° total de vagas: 20 criangas e adolescentes, no limite de 10% a mais, ou seja, podendo ser atendido
até 22 criangas e adolescentes.
1.4.1. Turnos: 24 horas ininterruptas
1.4.2. N° de Vagas em ambos os turnos: 20 criangas e adolescentes, no limite de 10% a maior, ou seja,
podendo ser atendido até 22 criangas e adolescentes
1.4.3. N° de vagas X géneros: 20 criangas e adolescentes, no limite de 10% a mais, ou seja, podendo
ser atendido até 22 criangas e adolescentes, de ambos 0s sexos.

1.5. Distrito: Itapecerica da Serra

1.6. Area de abrangéncia do servigo:
Distritos que compdes os Municipios de ltapecerica da Serra, Juquitiba, ,:: Lourenco da Serra e outras

areas mediante determinagdo judicial.

2 IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1.0SC: CARITAS DIOCESANA DE CAMPO LIMPO
2.2.CNPJ: 64.033.061/0010-29

2.3.Rua Filipinas, 1615 — Parque Paraiso — ltapecerica da Serra
2.4.8%0 Paulo — SP — CEP 06852-270
2.5. Tel.ffax: (11) 4667-4550

2.6.E-mail: caritaspmmcitap@gmail.com
2.7.Site: www.paroquiammc.org.br
2.8. Presidente: Odair Eustéaquio Ribeiro es
2.8.1 CPF: 992.075.596-68

2.8.2 RG 29.913.721-1/Orgéo Emissor: SSP/SP

2.8.3 Enderego Completo: Rua Filipinas, 1615 — Parque Paraiso — Iltape fiea da Serra — Sao Paulo —

SP — CEP 06852-270.

10 de Marco de 2020

RETIFICA

CARITAS

DIOCESANA D€ CAMPO Limpo

3 DESCRICAO DA REALIDADE — OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

O SAICA (Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes), conforme previsto na
tipificagdo nacional pela resolugéo 109, apresenta como publico de atendimento criangas e adolescentes,

na compreens&o de faixa etéria entre 0 & 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Entoando assim, que a auséncia do poder do Estado, pela efetivagéo de recursos e equipamentos
publicos, permeando a articulagéo das existentes politicas publicas, remonta em fragilidade do territorio
reverberando em altos indices de violagdo de direito. Desta forma, as expressdes da questéo social séo
fontes desencadeadoras efou propulsoras para tornarem-se demanda do referido servigo. Desta forma cabe
a problematizagéo de que os fendmenos, vivenciados no ambiente do servigo, apresentados s&o oriundos
do histérico de vivéncias de privagdes, para além de uma questéo socioecondmica, mas sim, interligando

com questdes subjetivas socioafetivas.

Diante do exposto, se torna compreensivel a necessidade da articulagéo com os demais servigos da
politica da Assisténcia, assim como, as demais politicas. Tendo como enfoque a operacionalizagéo da
Politica Publica da Assisténcia Social pelo paragrafo tnico do art. 2° da LOAS (Lei Orgénica da Assisténcia)

a saber:

Paréagrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condigGes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo dos
direitos sociais. (Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Brasilia: DF, 7 de dezembro
de 1993. BRASIL, Lei n° 1074/2003)

Direcionando as agdes pelo viés de Direito e por assim, desvincul
as familias e aos acolhidos do Servigo conforme preconizado no artigo 6° J

S&o direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentégég, o t&abalho, a moradia, 0
transporte, o lazer, a segurancga, a previdéncia social, a proge‘gélc: a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma !desta Constituigao.
(BRASIL. Constituigédo (1988). Constitui¢do da Republica Ferativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Gréfico, 1988.) ]
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4 DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU

CUMPRIMENTO
4.1 - Di &o Or i e Funci 1to — Espago Fisico
,Méio(s) para éferigﬁo =

_ Meta = _ Parametro(s)

Ambiente organizado e acolhedor | Todos os espagos higienizados e | Registros das reunides com os
organizados, mediante a | usudrios, registros dos plantdes
diarios e Supervisdo Técnica —
SDSRT.

dinémica da casa.

Acessibilidade

Um banheiro adaptado, escadas
com pisos antiderrapantes e
corrimaos, faixas antiderrapantes
nos degraus da escada.

Piso inferior adaptado com
rampa de acesso, vistas a
proporcionar deslocamento de
qualquer individuo com
mobilidade comprometida.

Imével avaliado e aprovado: pela
SDSRT, Corpo de Bombeiro,
Vigilancia Sanitaria e Alvara de
Funcionamento.

Espaco fisico

Imével adaptado dentro das
possibilidades para que esteja de
acordo com a tipificagdo do
servico. Conforme orientacbes
técnicas para  Servicos de
Acolhimento CNAS/2009.

dvel avaliado e aprovado: pela
Corpo de Bombeiro,
. Sanitaria, Alvard de
ento e VIJ.

Manutencéo

Sempre que necessario, havera
manutengdo do _espago, com
reparos.

Por meio Sde avaliacdo da
superviséo fécnica — SDSRT e
apresenta de notas fiscais.

Alimentagéo

desenvolvido por Nutricionista.

m
ayl
E!aboraMWo, R

m equipe de
da cozinha e
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Preservacéo e
materiais:

guarda dos

Alimentos;
Higiene e Limpeza;

Materiais Pedagégicos.

Despensas  Individuais  para
alimentos, produtos de higiene e
limpeza e materiais pedagégicos,
sdo armazenados em ambiente
arejados, data de vencimento

visivel e organizados.

Licenca Vigilancia Sanitaria e |-
Supervis&o Técnica — SDSRT.

Comunicagdo Virtual, Visual e

Social

socioeducativas e
Profissionais,

Atividades
passeios.
educadores, supervisionado pela
Equipe Técnica.

Por meio de imagens fotograficas,
rotina da casa apresentada de
maneira ludica e pedagogica,
aniversariantes do més,
atividades escolares, escala de
trabalho, registradas pela casa e

aplicativo de conversa.

4.2 - Dimenséo Organizagdo e Funcionamento — Gestédo dos Recursos Financeiros

Compatibilidade dos elementos de
despesa e quantidades

Gastos = compativeis com o0s
elementos de despesa.

ja das notas

fiscais,
tadas em prestacdo de

Grau de organizagdo  das
informagdes  administrativas e
financeiras

Arquivo de gastos do més,
planejamento mensal, balango
de gastos. Planilha detalhada de

despesas.

Registhie nsumo adquiridos
mensalment

de contas Ze Supervisdo da
Comiss&o de’/Monitoramento.

minuta prestagéo

Quadro de profissionais:

Coordenador, Assistente Social,

5}

&

Profissionais contratados com
perfis compativeis as fungdes e
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Reunges semanais com a
Supefvisdo Técnica — SDSRT,
7"nental de acompanhamento

instr

Psicologa, Assistente Técnica,
Analista  Adm.,  Educador(a),
Cozinheiro(a), Agente
Operacional e Aj. de Manutencgéo.

ao perfil exigido pelo Servigo.

do servigo desenvolvido aos
acolhidos e reunides mensais
com a equipe.

Participagéo em acdes formativas
aos profissionais do Saica,

capacitagdo continuada.

Participagéo em eventos

promovidos pelas politicas
intersetoriais, pela propria politica
de assisténcia,
congressos, cursos de extenséo,

preconizado  pela

palestras,

conforme
Politica de Educagao

permanente do SUAS.

Capacitagdo continuada
todos os profissionais do Saica.

para

Desenvolvimento de atividades
com os acolhidos; aprimoramento
das estratégias para mediagéo de
conflitos, diplomas, certificados.
Lista de presenga em
capacitagdes internas
externas e registro fotografico.

elou

Horério de funcionamento.

Servigo 24 horas

Atendimento ininterrupto;
trabalhando em plantées 12x36.
Com possibilidades de troca de
plantées. Escala, livro de ponto

elou relégio de ponto.

Posturas dos profissionais

Profissionais = que utilizam do
didlogo para equacionar os

individuais, ~ com

livio de ocorréncias,

da Assistente Técnica.

Educadores
conflitos; acolher os atendidos e didrio% individual de cada
seus familiares com respeito; | acolhigo pe‘ servico e reunido
interagem profissionalmente com "k;_-' eéquipe de trabalho.
seus pares; divisdo das tarefas '
para ndo sobrecarregar uns aos
outros e didlogo constante nas
trocas de plan?ée; o » *{ﬁww
Fluxos de informagSes dos | Prontudrios fis oﬂ'ﬁf;c;s. nizagho _sindividoarvae"
acolhidos/Equipe Técnica: Quando solicitada e necessaria | pron com relatérios, PIA’s,
Assistente Social; Psicologa. reunido com a rede, VIJ e estudo | documegtos pessoais,
de caso, para avaliagdo dos | documentacdo escolar, salde,
Quando necessério, participagéo certifilados. Reunido .semanal

casos acompanhados.

com 8up. Técnica — SDSRT.

o

P
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Estimulo a participagdo em | Palestras, seminérios, féruns e

espagos de controle social ou | cursos, entre outros.

defesa de diretos.

Profissionais atuantes na rede e
nos espagos do SGD (Sistema de
Garantia de Direito).

4.4 - Di A pant de Plano de Trabalho - Di do Técnico — Operativa — Trabalho
com os Acolhidos

Metas Parametro(s) Meio(s) para aferi¢do
Grau de participagéo na | Participagdo nas rodas de | Relatério elaborado pela equipe

construgdo das normas de | conversas, reunido com Os

convivéncia acolhidos e conversas

individuais.

técnica e reunido semanal com a
Supervisdo Técnica — SDSRT e
reunido de equipe mensal.

Atualizagdo de registro dos | Prontuarios atualizados com

acolhidos relatérios psicosociais,
circunstanciado, informativo e
PIA’s.

Registros de acompanhamento
de salde, educagdo, registros
de plantdes diérios e evolugéo
gradativa.

Verificagdo de instrumentais
descritos. E atas de discusséo de
caso rede, VIJ e

Supervisdo Técnica — SDSRT.

com a

Relatérios e PIA’s, discussoes
de casos com a

Socializagédo das informagdes
rede
intersetorial que compdem o
Sistema de Garantia de Direitos-
SGD.

reuniées de
de casos e

Obs: Inform
somente

Oes sigilosas, onde
uipe Técnica e

Superviséo Fécnica terdo acesso.

st
Discussé@o de casos/Equipe Reuniéw A reuniées,»;ﬁ"’de
. Jbusthasi——
Técnica casos com setor” a VIJ, casos e
Assistente Social: CREAS, EQUIPE TECNICA DO
Peicsioga. SAIC/-\ e outros atores que : Informagdes sigilosas, onde
compo?m os SGD, conforme somedle Equie Técnica e
Obs.: Quando necessario, | necessidade. Supefvisdo Técnica ter&o acesso.
participagéo da Assistente Técnica.
A
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Estratégias para | Atendimentos com os acolhidos

inclusdo/atualizacdo dos acolhidos | e seus respectivos nucleos
familiares, serdo encaminhados

para o CRAS e CREAS.

no CadUnico e outros programas
de transferéncia de renda

Registro de encaminhamento ao
CREAS/CRAS/PAEFI.

Mapeamento das relagbes de | Em atendimentos com os

acolhidos conforme
necessidade sempre atualizar

nome, telefones e endereco dos

vinculos afetivos

nlcleos familiares e rede de
amigos e pessoas de

referéncias para estes.

Agenda de contatos da rede
sociofamiliar dos acolhidos.

Avaliagbes diagnésticas em

reunides e rodas de conversa,

Participagdo dos acolhidos nos
projetos de revitalizagdo do espago
em carater educativo. construindo assim melhorias

para o ambiente.

Registros fotogréfico com as
acdes desenvolvidas, com
relatérios mensais encaminhados

a Supervisdo Técnica — SDSRT.

Participagdo dos acolhidos no | Rodas de conversa e reunides

atividades | com os acolhidos do servigo,

planejamento  das
socioeducativas construindo atividades internas

e externas

Registros fotogréfico com as
acoes desenvolvidas, com
relatérios mensais encaminhados

& Supervisao Técnica — SDSRT.

Atividades externas quinzenais e | Idas aos cinemas,  teatros,

passeios, parques, igrejas,

templos, dentre outros.

mensais

3s externas entregue
3. Técnica — SDSRT,

Didlogo continuo com  os

acolhidos, e equipe profissional

Intervengdes dos profissionais na
mediagéo de conflitos

conform@‘\\

Educadores:ifegistros de plantdes
iyfo de ocorréncia.

Equipe _-.: ica: relatério semanal
T técniea™do servigo em ~
Lemanal com &
ao Técnica — SDSRT.

Rodas de conversa e conversas
individuais com cada acolhidos,

Mecanismos para avaliagdo das
atividades

Reunj@o mensal com equipe de
trabaltho e relatério mensal a
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quando necessario.

Supervisdo Técnica — SDSRT.

Articulagédo entre atividades e

Oficinas socioeducativas com os

Exposigbes das produgdes dos

acolhidos durante as atividades

acordo com as habilidades dos
acolhidos, buscando sempre

tematicas que estes

demonstrem interesse.

espagos para difusdo  das | acolhidos, mediante avaliagéo | acolhidos nos ambientes da casa,
produgdes dos acolhidos. individualizada. Conforme | além de registros fotograficos.
proposta do projeto. Relatério mensal a Superviséo

Técnica — SDSRT.
Estimulo & participagdo dos | Desenvolver  atividades  de | Registros de plantdes didrios,

registros fotogréficos e relatorio
mensal & Supervisdo Técnica —
SDSRT.

Laicidade e respeito & diversidade

Direito de escolha de cada

Registro de plantdes diarios no

adolescentes na escola.

matriculados na rede publica de
durante letivo

escolar, sempre que possivel,

ensino ano

matriculados nas escolas mais

préxima ao Servigo.
Acompanhamento escolar,
assiduidade, desempenho e

demais demandas escolares
periodicamente e  reunides

escolares.

religiosa nas atividades | acolhido no que diz respeito a | livro de ocorréncias.
desenvolvidas frequiéncia em diferentes

religides.
Percentual de 100% das criangas e | Criangas e adolescentes | Registros nos plantdes  diarios |

d
cofiégmitantemente
Euipe yTécnica para possivel
e registro

s ocorréncias escolares e
informar  a

nos

Adolescentes
cursos profissionalizantes.

matriculados - em

adolescentes quanto a insergéo
em cursos, atividades
profissionalizantes  elou  de
preparagéo para o mercado de

trabalho.

g ]
Periodims
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Criangas e adolescentes

recebendo visitas.

Criangas e adolescentes, sem
restricdo judicial, que podem
receber visitas de familiares
(nuclear efou extensa) e
pessoas de referéncia. A Equipe
Técnica do Saica promovera
esses encontros, fortalecendo
assim, os vinculos familiares e

comunitarios.

Registro de plantdes diarios,
prontuérios e relatério semanal da
equipe técnica do servico em
reuniao
Técnica — SDSRT.

com a Superviséo

4.5 - Di do A t

com Familia

to de Plano de Trabalho — Equipe Técnica — Operativa — Trabalho

_ Parametro

o ‘Meﬁé’s Q‘ara‘,affeﬁtf\ao"’y" ‘

Acompanhamento das familias dos
acolhidos

Acompanhamentos dos nucleos
familiares através de contatos
telefénicos, visitas domiciliares
sempre. que
necessario e  atendimentos

individuais no SAICA

realizadas

Prontuérios e relatério semanal

da equipe técnica do servico em
reunido com a Supervisdo

Técnica — SDSRT.

Mapeamento das relagbes de

vinculos afetivos

Em atendimentos conforme
necessidade sempre atualizar
nome, telefones e endereco dos
nlcleos familiares e rede de
amigos e pessoas de referéncias

para estes.

endas,de contatos da rede
iofamiligr dos acolhidos.

Habilidades de sociabilizagdo e

convivio

Estimulo a participacdo em todo
processosg
familiares aica,
possibilitando o convivio familiar

liérios das visitas em
. e
arquivado »*'em

&cnica do servigo em

com estes e com os demais | reuni com a Superviséo
acolhidos do servigo participando | Técniga — SDSRT.
de momentos do cotidiano, bem
como fortalecer [o}
} .
-
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empoderamento a fim de, torna-
los também apropriados acerca
dos

espagos  publicos do

territério, tais como: parques,
servicos publicos e privados,

cinemas, casa de cultura, etc.

Intervengbes da Equipe Técnica,
na mediagdo das visitas aos
acolhidos

Continuo  didlogo com os
familiares através de Vvisitas
domiciliares e  atendimentos

individuais no SAICA.

Registro em instrumental,

arquivado em prontudrios.

Mecanismos para avaliagdo das
atividades

Atendimentos individuais com
familiares e avaliagdo gradativa

do acompanhamento.

instrumental,
arquivado em prontudrios.

Registros em

Visitas domiciliares

Realizacdo de visitas domiciliares

sistematicas que visem o
fortalecimento de vinculos, bem
como estratégias de alcangar o
estabelecido em cada PIA do

respectivo acolhido.

Prontuarios, registro de
atendimento e relatério semanal
da equipe técnica do servico em
reunidlo com a Supervisdo

Técnica — SDSRT.

Servigos de referéncia

Viabilizando o acesso as politicas
publicas, tais como: Salude,
Esporte, Educagdo, Cultura e
Assisténcia Social, bem como

outros direitos preconizados na

gistros de encaminhamentos,

prontudrios e
_semanal da equipe

servico em reunido

Constituicdo Federal de | com pervisdo Técnica —
1988/LOAS. SDSRT
Articulaggdo entre atividades e | Sempre que possivel, | Exposicoesidas produgbes dos
espagcos para difusdo  das | sensibilizacdo ..estes acolhidos nos ambiehtes Jgue
atividades socioeducativas familiar m conjunto dg%g,g : registros
profissionais e Saica egistros de

participarem das Oficinas/

atividades socioeducativas com
familiares.

seus  respectivos

Sendo desenvolvida e orientada

dos Educadores e

‘mensal da equipe

pela Equipe Técnica e executada

j

A i
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pelos Educadores.

Estimulo & participagdo dos
acolhidos durante as atividades

socioeducativas

Desenvolver  atividades  de
acordo com as habilidades dos
acolhidos, buscando sempre
teméticas que estes demonstrem

interesse.

Sendo desenvolvida e orientada
pela Equipe Técnica e executada
pelos Educadores.

Registros de plantdes diarios e
registros fotogréficos.

halh, B

Técnica — Operativa — Trabalho

4.6 - Dimensdo Acompanhamento de Plano de Ti — Equip

com Territério.

 Metas

_ Parametro

. Meios para afericdo

Participagdo nas atividades do
territério

Desenvolvimento de agbes que
estimulem a participagdo em
atividades culturais, lazer, féruns,

debates do
relacionados &

conselhos e
segmento e
defesa da cidadania. Promovendo
[o} protagonismo e
empoderamento destes.

Certificados de participagbes em
Foruns e eventos.

Educadores: registros

fotograficos, registro diério de
plantdes e

entes a Equipe Técnica.

apontamentos

ica: relatério semanal
encaminhado  a
cnica — SDSRT.

Articulagdo com outros servigos
socioassistenciais

Articulagdo constante com a rede
socioassistencial do territrio,
realizando discussdes de caso,

bem como 0s

quando se“fizgrem nece,s;gws,
além = dos acbmpanhamentos
destes.

‘encaminhamentos e

zom a rede

Lo
"

Articulagdo com outros servigos
das politicas publicas

Articulagdo constante com os
demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais

politicas publicas

arios, caderno de saide de

¢ acolhido, caderno de

1
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de reunides de rede.

Atticulagdo para realizagdo de | Promover atividades externas e | Educadores: Registro das

eventos comunitarios, passeios | atividades internas, com | atividades executadas com a
ou atividades externas com | acolhidos e familias. avaliaggo da participagéo, registro
acolhidos/familias. didrios de plantdes e registros

fotograficos.

Equipe Técnica: refatério mensal
da equipe técnica encaminhado a
Superviséo Técnica — SDSRT.

5 FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As metas serdo cumpridas de acordo com as atividades pré-estabelecidas pela Coordenagéo, Equipe
Técnica e monitoradas pela SDSRT e outros instrumentais que venham a advir desta parceria. Para garantir
que a medida de acolhimento institucional mantenham-se como provisérias, o SAICA buscara agbes e
estratégias para o fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de observagdes, entrevistas, mediagbes
e encaminhamentos junto aos Servicos da Rede, com o objetivo de promover o desacolhimento em um
espago curto de tempo, seja para a reintegragéo familiar (familia de origem ou extensa), ou em ultimo caso,
inclusdo em Familia Substituta (Adog&o). O SAICA iré contribuir na construgdo de alternativas para que as
criangas e adolescentes atendidos tenham acesso a seus direitos fundamentais: Satide, Educagéo, Cultura,

Lazer, Esporte, Profissionalizagéo, bem como a possibilidade de Convjigncia Familiar e Comunitéria,

através de parcerias com os Servios da Rede Socioassis} Orgéos Publicos e

Privados. Proporcionara recursos fisicos e materiais que garantam o respeito atindividualidade de cada
crianga e adolescente, levando. em consideragéo o grau de desenvolvimen t6 de cadafaixa etaria. Respeitar
a liberdade de crenga e culto religioso; assegurado no Art. 16 do ECA. A cas e adolescentes
acolhidos poderso frequentar as doutrinas das quais seguiam anterior ao acolhimég % bem como participar
dos eventos, cultos e encontros religiosos realizados em parceria com outras Insti igées religiosas, por

meio de funcionarios e/ou voluntérios.

Indicadores do progi

' éti?idades;
do SAICA;
atendimento e

Periodicidades dos _atendimentos e
o visitas; adesdo dos participantes;
visitas | contetidos  trabalhados;  resultados
obtidos; qualidade dos atendimentos.

Atendimento  individual,
grupal,
domiciliares e outras.

Atividades internas e | Demanda para as atividades ludicas e | Reu

recreativas; adequagdo dos contelidos |das atividades propostas pelos

| 12
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externas as necessidades dos acolhidos; didética | participantes; avaliagéo dos
utilizada; resultados obtidos. resultados junto aos acolhidos.

(oficinas, atividades

ludicas, pedagégicas e

passeios).

Fortalecimento da rede | Atividades periédicas com parceiros; | Cronograma das atividades; visita
de apoio visibilidade do SAICA; Ampliar as|dos parceiros ao SAICA; insergé&o
participagdes da equipe; em seminarios, |do  SAICA na  comunidade;
féruns, contatos com escolas, empresas | ampliagéo da rede de apoio.

e comércio, UBS’s, efc.

Acompanhamentos e |Reintegragdo ao convivio familiar; | Demonstrativo e/ou email's dos
Encaminhamentos. acesso a rede de servigos; encaminhamentos realizados
mensalmente.

Supervisdo da SDSRT. Supervisao Técnica junto a SDSRT. Cronograma de reunides semanais
e semanario de acompanhamento.
Capacitagao continuada | Aperfeicoamento dos objetivos | Participagdo em  capacitagdes,

dos profissionais. propostos pelo SAICA; melhoria na|cursos,
qualidade dos servigos prestados; | seminérios.
profissionais capacitados para melhor

atender as demandas do publico alvo.

palestras, foruns,

A fim de propiciar a oferta de atendimento adequado as criangas e adolescentes acolhidos, garantir a
protegéo integral das criangas e adolescentes em situaggo de risco pessoal e social e de abandono, o

SAICA desenvolvera agdes que visam o fortalecimento dos vinculos fami s € comunitarios inseridos no

acolhimento, e na infra-estrutura adequada. O SAICA tera a responsabilida
referéncia na coordenagéo e articulagio da Protegdo Social Especial, s

especializados e continuados de assisténcia social as familias e individuos
Identificando demandas, onde serdo encaminhadas aos servigos referenciados. I

desenvolvido, o SAICA articulard efetivamente com a SDSRT, VIJ e outs servicos da rede
oggficia. O SAICA pafici
promovidas pela rede, Organizacdo Mantenedora Céfitas:

socioassistencial, na referéncia e contra refegéri

paréd de capacitacdes cont_i‘gué‘ﬁas,
'oﬁs‘:r:a de 'Bampo Limpo,_gsolitros  PAFCEIres,
sempre que forem comunicados ou na necessidade do servigo. Semanalments, gt pe técnica do SAICA,

participara da Superviséo da SDSRT.
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6 DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. Publico Alvo

Criangas e adolescentes de zero a 17 anos, 11 meses e 29 dias, conforme resolugdo CNAS 109/2009.

6.2. Informacdes das instalacSes a serem utilizadas.

v Infraestrutura e outros

. Cémodos

_ Quantidades

- VCaractéris‘ti'ca's -

Itens em cada espago fisico

Quartos

Portas de madeira, fechaduras,
piso revestido, janelas com
vidros, lumindrias, paredes e
tetos com acabamento e pintura,

interruptores e tomadas

Beliches e/ou camas, colchdes
e guarda-roupas

Ventilador(*)

Bercaério

Portas de madeira, fechaduras,
piso revestido, janela com vidros,
lumindria, paredes e. teto com
acabamento e pintura, tela de
protegdo na janela, banheira,
trocador, interruptores e tomadas

Guarda
bergos, ventilador(*), colchdes

roupas, coémodas,

e trocador.

Banheiros

paredes e tetos com acabamento,
portas de madeira com
fechaduras e trincos, tomadas e

interruptores

P

Vitrds, piso revestido, lumindrias,

anitérios com acentos,
ftes: papel higiene e
banho e rosto,
espelho, lixeiras
tomadas,
torneiras,

Sala de estar

janela, piso revestido, luminarias,
paredes e tetos com acabamento
e pintura, tela de protecdo na
janela, interruptores e tomadas

== - :
Portas em madeira, fechadura, |

“ventilador(*) e
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Brinquedoteca

Piso revestido, tomadas,
interruptores, lumindria, paredes

e teto com acabamento e pintura

Brinquedos diversos.

Ambiente para estudos

Porta de madeira, piso revestido,
janelas, luminéria, tomadas e
interruptores

Computadores, livros, mesas,
cadeiras, estantes, armérios e
ventilador.

Porta de madeira, fechadura,

Prateleiras de madeira e

. luminéria, piso revestido, | freezer.
Despensa de alimentos i
tomadas, interruptores, paredes e
teto com acabamento e pintura
Porta de madeira, lumindria, | Maquinas de lavar,

Area de servico/lavanderia

tomadas, interruptores, paredes e
teto com acabamento e pintura

tanquinho(*) e torneiras.

Area externa

Muro, portdo de ferro na entrada
social e drea coberta

Sala equipe técnica

Tomadas, interruptor, porta e

janela de madeira, fechadura, [}

paredes e teto com acabamento e

pintura

Computadores, mesas,
armarios  para
com chave,

roteador e

Cozinha

Vitro, rede de
lumindrias,

protecéo,
interruptores,
tomadas, paredes e teto com
acabamento e pintura

,: gabinete, fogdes,
registro de gas, caixas
plasticas ;: ortifruts, mangueira

torneiras, pangas“ff””

batede a, pan_‘ 558

‘Garrafas _#*térmicas,  mesa,

% 15
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Piso revestido, paredes com | Mesas e cadeiras

Sala de jantar/copa acabamento e pintura, interruptor

e tomada
Porta em madeira, fechadura, | Computadores, mesas,
piso revestido, luminaria, paredes | cadeiras, armarios,

Sala administrativa

com acabamento e pintura, | impressora, roteador e

interruptor e tomada ventilador(*).

Porta em madeira, fechadura, | Computadores(*), roteador,

piso revestido, luminarias, | mesas, cadeiras, armarios,

Sala de Informéatica e Biblioteca

com acabamento e | ventilador(*).

paredes

pintura, interruptor e tomada

(*) Equipamentos a serem adquiridos.

O imével sera cedido pela Prefeitura Municipal de Iltapecerica da Serra, por tempo determinado, acordado
entre as partes, com manutencgéo, enquanto o uso, realizado pela OSC, localizado no Distrito de Itapecerica
da Serra. Caso se faga necessério a locagéo de um imével para atendimento do Servigo, a Prefeitura ficara

responsavel pela locagdo, pagamento mensal do aluguel e demais encargos inerentes ao imével.

Salienta-se que o imével referido ira ofertar servico socioassistencial de Protegcdo Social Especial, de alta
complexidade, tipificado como Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, em forma
de convénio entre a Céritas Diocesana de Campo Limpo e a Adminisfragdo Publica do Municipio de
Itapecerica da Serra. Sem placa de natureza institucional, para a preserv 0 da identidade e integridade
do publico atendido, destinado a atendimento de grupos composto por até j cridncas e adolescentes.

O servigo terd aspecto semelhante ao de uma residéncia e estara insefido na unidade, em areas

residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢bes institucionais para o atendimento com padrées de

E 0 convivio familiar e

para a guarda dos pertences pessoais de cada. granta Sfeseen

moével de modo individualizado. Todos os e%us re g
criangas/adolescentes por quarto, excepcionalmente, até 6 pbr quarto, quande, essério.
Sala de Estar ou similar - Com espago para acomodar o niimero de acolhido: didos pelo equipamento
e os profissionais do servigo, de igual importancia os familiares. 5 :
Sala de jantar / copa - Com espago suficiente para acomodar o namero‘e acolhidos atendidos pelo

equipamento e os profissionais do servigo assim como familiares.

16
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Ambiente para Estudo - Espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, seréa organizado em outros
ambientes (quarto, copa e salas) por meio de espaco suficiente e mobilidrio adequado, quando o nimero de
usuarios ndo inviabilizar a realizagéo de atividade de estudo/leitura;

Banheiros - Todos os banheiros do servigo, serdo compostos com vaso sanitario, pia, lavatério e chuveiro e
1 (um) lavabo destinado aos funciondrios.

Cozinha - Com espago suficiente para acomodar utensilios, eletrodomésticos e mobilidrio para preparar
alimentos para o nimero de acolhidos atendidos pelo equipamento e os profissionais do servigo.

Area de Servigo - Com espago suficiente para acomodar utensilios, eletrodomésticos, mobilidrio para
guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza, para propiciar o cuidado com a higiene do abrigo,
com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o nimero de acolhidos atendidos pelo equipamento.
Area externa (varanda, quintal, jardim, etc) - Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras. Podendo
a utilizagdo dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um
maior convivio comunitério e incentivando a socializagéo dos acolhidos.

Sala Equipe Técnica - Com espago e mobiliario suficiente para desenvolvimento de atividades de natureza
técnica (elaboragéo de relatérios, atendimentos e etc). Mobilidrio reservado para guarda de prontuarios das
criangas e adolescentes, em condigdes de seguranca e sigilo.

Sala Administrativa - Com espago e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades
administrativas (area contabil / financeira, recursos humanos, arquivo, logistica, atendimento, etc.).

Sala de Informatica - Com espagco e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de atividades de

informética.

6.3. Vinculagdo da agdo com ‘as orientacdes do Plano Muni |‘

sipal de Assisténcia Social e
diretrizes nacionais b

A presente proposta de trabalho de servigo socioassistencial, se yincula® Politica de Assisténcia
Social, tendo como diretriz, conforme o Edital para essa proposta, as seguintes leis, normas e
regulamentagdes:

- Constituigcdo Federal de 1988, em especial o art. 227,

- Lei Federal n° 8.069/1990 — ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente) é demais diplomas legais
que o atualizem, inclusive a Lei Federal n® 12.010/2009, conhecida como Lei Nacionalide Adogéo;

- Lei Federal n® 8:742/1993 - LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social}, e a Lei Federal n°
12.435/2011, que atualiza a LOAS e disp&e sobre a organizacéo da Assisténcia Socigl;

- Politica Nacional de Assisténcia So _PNAS 2004;

- Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social%NOB-RRH#/SUAS 2006;

- Plano Nacional de PromogZo, Protecdo e Defesa do Direito de ncas e Adoléscentes a

Convivéncia Familiar e Comunitéria — PNCFC — 2006;

- Resolugéo CNAS n° 109/2009 - Tipificac&o Nacional de Servigcos Socic istenciais;

- Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes — SAICA — 2009

- Lei Orgénica do Municipio de ltapecerica da Serra; e

(O
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- Demais legislacGes (federal, estadual e municipal) que se remetam a Assisténcia Social, Crianca e
Adolescente em situagéo de vulnerabilidade e risco social.

6.4. Forma de acesso dos acolhidos e controle da demanda ofertada

A demanda serd encaminhada pela Vara da Infancia e Juventude e Conselho Tutelar com
apresentagdo da guia de execugdo expedida pela autoridade judiciaria, avaliagdo médica, relatério do
acolhimento e documentos pessoais.

O controle da demanda se dara por meio de envio mensal de planilha para Vara da Infancia e
Juventude e SDSRT.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar
as estratégias de atuagao para alcance das metas.
O SAICA Olaria desenvolveré o trabalho em parceria com a SDSRT, contemplando o termo de colaboragéo,
tendo em sua prética metodolégica a atengédo da acolhida, da convivéncia e do trabalho social e, neste
sentido, continuaré a desenvolver a oferta de servico da protecdo social especial, de alta complexidade,
com agdes e atividades socioeducativas e de trabalho social, com as criangas e adolescentes acolhidos,
visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

Para tanto, segue exemplificagio do método aplicativo, quando das seguintes situacoes e agdes:

e Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar: Como medida protetiva, criancas e
adolescentes, s&o acolhidos e inicia-se todo trabalho de reaprox1magao com a familia de origem e
preservando aqueles que ndo podem manter o contato com a mesma;

¢ Provisoriedade do afastamento do convivio familiar: As crian ’

adolescentes ao serem
fa VIJ. As Técnicas do
a.e visitas domiciliares,
) 1do possibilidades de
retorno para o convivio com a familia nuclear, extensa, substituta e/ou adog&o, comantiéncia deste orgéo.

As familias serdo estimuladas a participarem das atividades internas e externas, realizadas pelos

Escolar e SCFV (Servigo de convivéncia e fortalecimento de vmculos).,q
Esgotada as possibilidades no convivio, com a | € e; n
junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
que ndo puderem retornar ao lar e n&o conseguirem familia substituta serao p
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mesmo, mantendo a atengéo para que, independente do motivo pelo qual as criangas e adolescentes forem
acolhidos, possam ser respeitados, independente da faixa etéria, condigéo socioeconémica, arranjo familiar,
etnia, religido, género, orientagdo sexual, presenga de deficiéncia, presenga de doengas transmissiveis ou
outras necessidades especificas de salde, conforme as orientagbes técnicas para os servicos de
acolhimento do governo federal.

Conforme o art. 4° do ECA, o SAICA visara & busca da garantia dos direitos, junto & rede de servigo local e
externa, e primara pela escuta individualizada e em grupo, realizada pela Equipe Técnica de acordo com a

legislagéo vigente.

e inar 10!

e  Oferta de Atendi to P
O SAICA possuira armarios, pertences pessoais, vestuérios individualizados.

Oferecera alimentagao adequada com a faixa etéria e conforme necessidade e prescricdo médica de cada
um, quando, por exemplo, criangas/adolescentes que apresentarem questdes relacionada a salde, tera a
refeigio individualizada e condizente. A escuta acontecer individual e em grupo, bem como, atendimento
as familias.

e Garantia de Liberdade de Crenga e Religido:

Visando a garantia do direito & liberdade de crenga e culto religioso, assegurado no Art. 16 do ECA, as
criangas e adolescentes acolhidos podem frequentar as doutrinas das. quais seguiam anterior ao
acolhimento; as que ndo possuiam e manifestarem o desejo de seguir alguma doutrina tem o direito a
participar dos eventos, cultos, encontros promovidos pelo local, acompanhados pelos Orientadores

Socioeducativo.

« Respeito a autonomia da crianga, e do adolescente:
Por meio da escuta individual e em gruho, as criangas e adolescentes podem
quando se sentem injusticados, estes serdo analisados, pensados e : conju
Socioeducativo e Gestdo do SAICA; eles tém acesso ao andamento

audiéncias, proibigdes de contato com familia e outras possibilidades.

nar sobre varios assuntos,
tg ‘com os Orientadores
)§so judicial, sobre as

Com todos os adolescentes, serdo realizados o seu Projeto de Vida, dentro do &

estimulado a sua insergdo no mercado de trabalho, objetivando a sua autonomia econdmica, para tanto,

seréo inseridos em cursos profissionalizantes (aquisicéo de técnicas e habiiidas), com a liberdade

autonomia, depois do processo de saida das dependéncias do SAICA.

Para a concretizagdo dos pr m seu Projeto Politico-

Pedagégico a garantia de:

metodolégicos o SAICA propd 3
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a) Infra-estrutura fisica dos espagos privados e quados ao desenv

da crianga e do
adolescente:

O SAICA organizara um espago de forma a promover ambiente acolhedor, com atividades diversificadas,
que estimulem a autonomia, respeitando o desenvolvimento e aquisicdo de habilidades nas diferentes

faixas etérias.
b) Ndo desmembramento de grupos de criangas/adolescentes com vinculos de parentesco:

O SAICA segue a orientagéo referenciada no ECA nos incisos | e V, artigo 92 em que o grupo de irméos
permanecem no SAICA, participando das atividades escolares, cursos, preparagéo para autonomia até que
seja avaliado o retorno para familia de origem, na impossibilidade, familia extensa, substituta ou adog&o.

c) Fortalecimento da autonomia da crianga e do adolescente:

Os atendimentos serdo feitos com planejamentos das atividades que serdo desenvolvidas durante cada
més, com objetivo de orientar sobre nogdes de convivio e respeito entre as pessoas, bem como nogdes de
regras, limites, estimulo a autonomia e encaminhamento para o mercado de trabalho.

As criangas e adolescentes seréo inseridas nos programas formais de Educag&o. Frequentando as escolas
puiblicas de Educag&o infantil, Ensino Fundamental e Médio, localizadas proximo ao SAICA, SCFV (Servico

de convivéncia e fortalecimento de vinculos) e cursos profissionalizantes.

O SAICA realizara passeios de lazer em parques, SESC, cinemas, sitio(s); passeios culturais a teatros,
museus e exposigdes e aos eventos festivos da cidade, entre outros.

d) Organizagdo de registros sobre a histéria de vida e desenvgl

imento de cada crianca /
adolescente: b
O SAICA realizaré a escuta com as criangas e adolescentes, consider:
processo de desenvolvimento pessoal e social, busca ativa de familiares,
comunidade de origem, bem como, com a Escola, para levantamento da hj

8y grau de maturidade e
e pesspas de referéncia da

possiveis, registrando por meio de relatdrios enviados a Vara da Infancia e da Je &
individualizados. As informagdes contribuem para a elaboragéo do Plano individual d
cada acolhido.

T

e) Preservagdo e Fortalecimento da Convivéncia i
: e adolesgentes para que‘possam__,

CARITAS

DIOCESANA D€ CAMPO Limpo

it e avaliagdo dos resultad

&

6.6. Forma de

O SAICA registraré suas agdes em seus instrumentais, onde sera mensurado quantitativamente as acdes do
servigo. Pelo viés qualitativo, recorremos a avaliagdo da supervisdo técnica do servico por meios de

reunides.

Para o monitoramento de uma execugdo parte-se do pressuposto a realizagéo da reflexéo das agbes que
foram desenvolvidas e de novas propostas no servigo, indicando as diregdes para rever e avaliar seus
resultados, verificando na prética os pontos positivos e os pontos que dever&o ser rediscutidos e, portanto,

reavaliados.

As agdes socioeducativas se desenvolveréo partindo-se das necessidades das criancas e dos adolescentes
acolhidos, onde a Equipe de Gestdo e a Equipe Técnica do SAICA, monitorara e avaliard em etapas
processuais, analisando as atividades que deram certo, utilizando recursos pedagdgicos, como: aplicagédo de
questiondrios escuta individual e em grupo, fazendo corregéo de percurso nas atividades, envolvendo toda a

equipe de trabalho nessa fase metodolégica.

O monitoramento, avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas se dara por meio da Relatério
Mensal, Relatério Circunstanciado, registro das agdes nos instrumentais internos. da Organizagéo Social,
encaminhando os documentos para SDSRT.

Considerando a qualidade das agdes desenvolvidas e as metas a serem atingidas seréo realizadas
avaliagdes com os acolhidos, equipe gestora, equipe técnica e educadores, na busca de sanar dificuldades
enfrentadas, de significar e resignicar procedimentos, metodologias e propostas, esperamos assim criar um

canal aberto de cooperagéo entre todas as partes envolvidas a fim de gardptir a qualidade e a participagéo

dos acolhidos e equipes numa gest&o democratica. :

Para o monitoramento de uma execugéo/agéo, parte-se do pressug
si, reflexdo das agdes que foram desenvolvidas, estdo sendo desenv@ idas ‘ serdo desenvolvidas,
r ue avangou e o que
pode ser melhorado.

As agdes socioeducativas se desenvolverdo partindo-se sempre das necessidades dos acolhidos,

sujeito da agdo que se monitorara e avaliard em etapas processuais, analisandosse as atividades que

deram certo (recursos materiais e intervencdes realizadas), e fazendo corregéo de percurso nas atividades

negativas, envolvendo toda a equipe de trabalho nessa d Igica. o wﬂ"”“

Individual de Atendimento (PIA), entre outros;
= Avaliagdo mensal com o a SDSRT;
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= Instrumental de avaliagdo participativa elaborada pela equipe técnica (regras de convivéncia e planilha
de incentivo).

Estes indicadores facilitam a avaliagéo do trabalho, favorecendo a qualidade dos servigos a serem
realizados.

Com base no Relatério Mensal de Atividades é possivel obter os dados quantitativos e qualitativos,
buscando alcancar os objetivos e cumprimento pré-estabelecido pelo servigo.

A capacitagdo dos profissionais em parceria com a SDSRT e rede de servicos, efetiva o trabalho e
aponta resultados positivos na avaliagéo.

es de

do servigo:

e Percentual médio de criangas e adolescentes que frequentam a rede publica de educagéo durante o ano.

o Percentual médio de adolescentes, realizando cursos e/ou atividades profissionalizantes efou de preparagéo
para o mercado do trabalho.

e Percentual médio de criangas e adolescentes, sem restrigdo judicial, que receberam visita familiar (nuclear
elou extensa).

« Percentual médio de familias de criangas e adolescentes (nuclear e/ou extensa) acompanhadas pela equipe
técnica.

o N° de Atividades externas de natureza socioeducativa / lazer realizadas com as criangas e adolescentes

durante o semestre.

6.7 D tragdo de metodologia do trabalho social com os,acolhidos

A Céritas Diocesana de Campo Limpo atua a mais de 20 anos com o s ento do Servigo Acolhimento

alho  social e trabalho

O servigo atenderd criangas e adolescentes bem como suas familias no Distrito e
outras regides, mediante determinag&o judicial.

No que se refere a rede socioassistencial territorial, a articulagédo seré com Escolas E
do entorno, SCFV (Servico de convivéncia e fortalecimentde vinculos), Barracdgs Culturais, Autarquia
Municipal de Saude, Secretaria de Esporte; . aze, -“"w e Cultura, e il s
socioassistencial, seré proporcionada aos acolhi f
acontecerdo nos servigos e na rede, possibilitando a convivéncia, entreteni Igria, favorecendo a
troca de experiéncias entre os servigos socioassistenciais.
O servigo estar4 em permanente articulagdo com a SDSRT, objetivando a résolutividade das demandas

apresentadas pelos acolhidos, e, por meio de suas atividades, estaremos desefivolvendo o planejamento de

trabalho social com os mesmos, incentivando a participagéo das familias, semirestri¢éo judicial. Tais como:

i
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e Festas tipicas: as familias autorizadas para visitas serdo convidadas a participarem dos momentos
festivos, no intuito de vivenciarem com seus filhos momentos de confratemizagéo e lazer, apreciar a
produgéo artistica cultural dos mesmos, seja por meio de apresentagdes, exposigdes e mostras culturais;

o Visitas domiciliares: serd agendada previamente com a famitia considerando sua disponibilidade, serd
desenvolvido relatério minucioso e sigiloso sobre a mesma resguardando assim a individualidade e
intimidade da familia;

e Atendimento individualizado: se dara de acordo com a demanda apresentada pelo acolhido ou
solicitado pelo servigo, com fins de conhecer alguma situaggo para a qual a familia precise de orientagio ou
encaminhamento, ou mesmo para atualizagéo de informagdes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho;
e  Encaminhamentos: sera feito de acordo com necessidade detectada para a rede de atendimento

pertinente;

FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Atividades _Indicadores do progresso Mgios de verificagdo

. Lo Periodicidades dos atendimentos e | Cronogramas de atividades; reunides
Atendimento individual, visitas; adesdo dos participantes; | com equipe do SAICA; relatérios de
em  grupo,  vVisitas|contetidos  trabalhados;  resultados | atendimento e . acompanhamento;
domiciliares e outras. obtidos; qualidade dos atendimentos. avaliagdo junto aos acolhidos.

Demanda para as atividades ludicas e|Reunides com a equipe; avaliagdo
recreativas; adequagio dos conteudos |das atividades propostas pelos
(Oficinas,  atividades | a5 necessidades dos acolhidos; didética | participantes; avaliaggo dos
ludicas e pedagogicas) | ytilizada; resultados obtidos. resultadios junto aos acolhidos.

e externas (passeios).

Atividades internas

Fortalecimento da rede | Atividades periédicas com parceiros; | Cron das atividades;
de apoio ampliar as participagdes da equipe; em | aceitagéo - i SAICA pela

semindrios,  congressos, encontros, | comuni anmpliagéo da rede de
féruns, contatos com escolas, empresas, apoio.
comércios e toda rede.

Encaminhamentos Reintegraggo ao convivio familiar; | Demonstrativo s encaminhamentos

realizados. acesso a rede de servigos; realizados mensalmente; -avaliag&o
dos profissionai§ do SAICA e SDSRT. |
Supervisdo da SDSRT. | Reuni6es semana!% m a SDSI‘\LL} mental gpresentado & SDSRT.
Equipe  Técnica A e i
Coordenador;
Capacitagéo dos | Aperfeicoamento dos objetivos propostos Participa em cursos, palestras,
profissionais. pelo SAICA; melhoria na qualidade dos féruns, seminarios; avaliagéo positiva

servigos prestados; profissionais | por partel dos usudrios, parceiros e
capacitados para melhor atender as|SDSRT;
demandas do publico alvo.
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6.8. D tracdo de heci to e capacidade de articulagdo com servigos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial.

O SAICA articulara parceria com a Autarquia Municipal de Satde. A parceria devera estender-se para a rede
socioassistencial, no tocante aos encaminhamentos. Também podemos contar com as articulagbes de
outros servigos conveniados com a Prefeitura deste Municipio, tais como Secretaria de Esportes e Lazer,
Cultura e PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador).

O servigo articulara Junto com a SDSRT, agées com os demais servigos da rede de protegéo especial do
territério e demais politicas publicas setoriais, promovendo a articulagdo com a rede socioassistencial do
territério e a rede intersetorial (Unidades bésicas de salde, Escolas e Habitagdo) uma vez que a
implementacdo das agbes socioeducativas no campo da Assisténcia Social pressupe uma série de
articulagdes intersetoriais, a fim de garantir a protegéo integral a todos que dela necessitarem, visando o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das acées desenvolvidas, de forma a superar as condigdes de

vulnerabilidade social. Tendo por meta:
e Identificar, mapear e manter atualizada relagéo de servigos socioassistenciais e intersetoriais do
territorio;

o Estabelecer interlocugdo com os demais servigos através do trabalho do SAICA, por meio da

participagéo em féruns, redes etc.

6.9. Detall to dos r h na gestdo do se tendo como referencia o
quadro de recursos | quanto a profissionais e suas q id.
6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formagéo de cada, profissional, bem como, a
carga horaria, habilidades, atribui¢oes e competéncias.
. Carga | Hahilidadeleompeténcig,s el ,Atribq_igijse'si :
-Liderangaa.-q% "Gestdo da entidade; B
" ,,p"’ ; foe
b ~Elab 0, em 0 Cl
-Planejamento; 2 i
equipe e demais
Mediar confiitos; colaborador@s, :do projeto  politico-
pedagdgicg do servico;
-Trabalho em equipe; -Organizaggo da  selegdo e
“Bonhacimento ek a contrata de pessoal e supervisdo
g 24
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Politica de Protegdo Especial | dos trabalhos desenvolvidos;
de Alta Complexidade; -Articulag@o com a rede de servigos;
Proativi -Articulagdo com o Sistema de
-Proatividade; Garantia de Direitos;
~Criatividade; -Coordenar a  elaboragdo  do
planejamento  semestral e sua
-Envolver  funciondrios  do | gyecycso mensal em conjunto com a
SAICA, nas melhorias, na | oqine técnica, levando em conta a
preservagéo do espago € | |egiglacso vigente e as necessidades
atividades a serem realizadas dos usudrios do servigo;
com as  crangas €| _\onitorar as atividades
01 adolescentes; socioeducativas, conforme
Coordenador -Elaboragdo do planejamento planejamento;
40 horas mensal de gastos; -Coordenar e monitorar junto a Equipe
semanais Técnica do SAICA, os
-Responsével pela prestagéo | encaminhamentos a rede
Nivel superior de contas ao 6rgéo publico; socioassistencial e demais servigos
(Area de ) , publicos;
-Orientar o corpo profissional .
Humanas) -Articular junto a Equipe Técnica, com

quanto ao desenvolvimento do : ; k k
a rede socioassistencial visando a

exercicio laboral; ; )
qualificagdo dos encaminhamentos da

-Realizar compras mensais; criangdfadolescente/familia;

-Quando necessério  orientar
acolhidos e familiares;

Adfiinister. 16 repasse -Responsdbilizar- pela  gestdo

mensal; compreende o0s

administrativa
instrumentais de gontroles financeiros,
-Responsével pelo processo | gocumentaggo |egal - pertinente &

seletivo de funcionarios com prestagao do serico;

participagdo . da__supendsdo | -Adquirir os maferiais, equipar:;gpse"“
a o

técnica - SOSRT; /weh tacdo = flecessarios -
; o desenvihjmedto_##80 _ servi e
-Apropriar-se dos 29
: atendimentc as criangas e
acolhimentos e
adolescentes;

desacolhimentos das criangas

. -Promoverjreunides de avaliagdo de
e adolescentes do Servico

§ 3 i ividade: junto i
LS A Euine Tacnica: ativ em conjunto com a equipe

técnica, # para = manutencdo - ou
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redirecionamento delas;

-Emitir relatérios a rede, quando
necessario e solicitado;

-Apresentar, mensalmente, os
comprovantes fiscais de prestagédo de
contas e a Minuta de ajuste financeiro
mensal, declaragéo, extrato de conta
corrente e poupanga, folha de
pagamento RH, comprovante de
pagamentos de encargos sociais,
comprovante de pagamento de
prestadores de servicos (horas
técnicas) e encargos sociais.

-Planejar, em conjunto com os
profissionais da cozinha, a execugéo
do cardapio, conforme orientagdo da
Nutricionista;

-Participar de reunies de rede
intersetorial, da Organizagéo
Mantenedora e Superviséo Coletiva;
-Articulagéo com os demais érgéos do

- Planejamento;
-Mediar conflitos;
~Trabalho em equipe;

-Conhecimento sobre a
Politica de Protegéo Especial

de Alta Complexidade;
-Proatividaﬁ-;

-Pontualidade;

-Habilidade para trabalhar com
criangas, adolescentes e
familias;

sisteméade garantia de direitos
-Referéncia.e contra referéncia.

atores da fede de servigos e do SGD

das intefvencdes necessérias ao
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02 técnicas

01 com
graduagdo em
Psicologia

01 com
graduagdo em
Servigo Social

40 horas
semanais
Psicdloga (o)

30 horas

semanais

Assistente
Social

-Que tenha clareza das suas
dimensbes privativas, para
atuar junto ao publico atendido

-Habilidade para desenvolver
relatérios técnicos;

-Participar do acolhimento e
desacolhimento das criangas e
adolescentes no  servigo.
Quando este ocorrer dentro do
horério de trabalho;

-Conhecimento da Lei
Organica da Assisténcia Social
(LOAS);

-Conhecimento da Politica
Nacional da  Assisténcia

Social;

acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

-Organizagdo das informagbes das
criangas e adolescentes e respectivas
familias, na forma de prontudrio
individual;

-Elaboragdo,  encaminhamento e
discuss&o, com a autoridade judicidria
e Ministério Publico de relatérios
trimestrais sobre a situagdo de cada
crianga e adolescente apontando:

i. possibilidades de reintegracédo
familiar;

ii. necessidade de aplicagéo de novas

medidas; ou,

iii. quando esgotados os recursos de
manutengdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para

-Mediagao, Zparceria com 0s

educadores, processo  de
aproximagdo e ¢ fortalecimento ou

construgéo do vil :' lo com a familia de
/8, quando for o caso;=f™”

§ fe
entg das’ aemanaas

onforsie _necessidade do

_.origem ou adoti

foe Uy
-Levantg
técnicas, *
servigo;

-Atendimento individual;
-Acompanhamento familiar;

ElaboragBo do  PIA,  relatérios

técnicos, gircunstanciado e informativo

27
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e demais quando solicitado pela rede
e VIJ;

-Articulagéo com a rede

Socioassistencial;
-Atendimento em grupo;
-Preparagéo para adogéo;

-Orientagéo técnica aos educadores,
em situagdo/agdo com os acolhidos;

-Encaminhamentos para os servigos
socioassistenciais;

”‘ -Participagdo em audiéncias; —~

-Visita escolar;

-Participar da  elaboragdo  do

planejamento semestral e mensal
levando em conta a legislagéo vigente
e as necessidades dos acolhidos do
servigo; .
-Realizar  visitas, domiciliares para
conhecer a realidade das familias,
intervencdes e encaminhamentos a

rede sgcigassistencial;

-Orien . encaminhar para o
— CRAS; REAS, %ede socioassistencial _
: A publicos  as

-0s para identificagéo de
risco; violagéo de direitos

i
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e adolescentes acolhidos quanto ao

protagonismo;

-Orientar, encaminhar e auxiliar na

obtengdo de documentos dos
assistidos e familiares, quando
necessario;

-Informar para a rede

Socioassistencial sobre intercorréncias
no servico e evasdo das criangas e
adolescentes atendidos;

~ -Discutir em reunides com equipe
- técnica da rede socioassistencial, os
casos que necessitem providéncias;
-Pesquisar e visitar os recursos
socioassistenciais e demais politicas
publicas do territdrio;
-Responsabilizar-se pela referéncia e
contra referéncia no atendimento das
criangas e adolescentes acolhidos;
-Monitorar e avaliar as atividades junto

as ‘criancas e adolescentes e

10 de Marco de 2020
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01 Assistente
Técnica com
graduagdo em

Humanas

40 horas

semanais

-Planejamento;
-Proatividade;
-Pontualidade;

-Habilidade para trabalhar com
criangas, adolescentes e

familias;
- Trabalho em equipe;

-Conhecimento sobre a
Politica de Protegdo Especial

de Alta Complexidade;
~Criatividade;

-Elaborar instrumentais
relacionados a prestagdo de

contas;

-Habilidade para trabalhar com
criangas, . adolescentes e

familias;

-Que tenha clareza das suas

dimensbes privativas, para

atuar junto ao publico atendido

-Habilidade para desenvolver
relatérios;

-Participar da  elaboragdo  do
semestral e
anual, legislagéo

vigente e as necessidades do Servigo;

planejamento mensal,
considerando a

-Registrar as atividades relacionadas a
sua atuagéo;

-Participar das reunides de equipe;
-Buscar recursos socioassistenciais no
municipio, para apoio pedagégico aos
acolhidos;

-Elaborar e registrar controle diério e
mensal, referente as atividades
socioeducativas desenvolvidas;
-Orientar e desenvolver atividades
individuais a cada acolhido, de acordo
com sua necessidade individual;
-Orientar e avaliar as
atividades/oficinas desenvolvidas junto
a usudrios e educadores;

-Apoiar a Equipe Técnica para o
desenvolvimento e sua participagéo

- Planejamento;
- Trabalho em e
- Proatividade;
- Criatividade;

-Pontualidade;

-Habilidade para trabalhar. com

criangas, adolescentes e

dos acolhi os do servigo;
-Apoio apresentagdo, mensal, dos
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% an

01 Analista
Administrativo

40 horas

semanais

familias;

-Que tenha clareza das suas
dimensdes privativas, para

atuar junto ao publico atendido

-Habilidade para desenvolver
relatorios;

comprovantes fiscais de prestacéo de
contas e a Minuta de ajuste financeiro
mensal, extrato de conta corrente e
aplicacéo, folha de pagamento RH,
comprovante de pagamentos
conforme minuta apresentada.

-Apoio a gestdo/coordenacéo da rotina
da equipe de educadores e RH;

-Apoio a coordenagéo, na selecéo dos
educadores e demais funcionarios;

-Levantamento das demandas
administrativa;
-Orientagdo/atendimento aos
funcionarios;

-Apoio nos encaminhamentos para os
servigos socioassistenciais no tramite
burocratico;

-Participar das reunides de equipe;
-Elaboragdo de relatérios, oficios e
outros instrumentos legais, de ordem
administrativa;
-Participar - de  reunies junto a |
mantenedora;

-Apoiojna elaboragéo do planejamento

-Realizar ad
profissionais;

-Elaborar instrumgntais relacionados a

-Apoiar os acolhidos em seu

desenvolvimento  para

desenvolver e

que
possam
solucionar os seus problemas
individuais ou em grupo;
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12 Educadores

Socioeducativo

Ensino médio

completo

40 horas

semanais;

Escala:

12x36
(diurno/
noturno)

-Contribuir no empoderamento
das criangas, adolescentes e

familias para que sejam
sensibilizados para a
participagéo social e
comunitaria;

-Deve compreender

necessidades e desejos das
criangas e  adolescentes

buscando em conjunto

estratégias para desenvolver
acdes

preventivas,

interventivas e
agindo sempre
nos parametros legais que

regem tal servico;

- Deve poder refletir sobre sua

prética, avaliando sua
intengdo, acdo e resultado

esperado;
- Saber trabalhar em equipe;

-Ter compromisso com - a
equidade e respeito com todos
os sujeitos do seu contexto;

-Deve trabalhar com as

familias pelo viés

socioeducativo.

de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente);

-Auxilio & crianga e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estma e
construgéo da identidade;
-Organizagéo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida;
-Acompanhamento nos servicos de
salde, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessdrio e pertinente, um
profissional de nivel superior devera
também participar deste
acompanhamento;

-Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento,
sendo. para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de

nivel séiperior.

a programacéo e
estabelecida;

abilidades de cada
jue estes detenham
poder de decis'o :
-Receber e encaminhar ao gerente

sugestdes dos jacolhidos sobre as

avaliacéo onjunto com a equipe
técnica;

-Auxiliar organizagéo e

coordenagéo das atividades

ocioedugativas, objetivando promover

CARITAS
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e qualificar o convivio social entre os

acolhidos e sua convivéncia
comunitéria;

-Zelar pela ordem da casa e do
material  utilizado nas atividades
socioeducativas;

-Informar ao gerente/equipe técnica
sobre  situagbes que indiquem
alteragdo no comportamento dos
acolhidos tais como: situagbes de
violéncia, consumo de drogas,
gravidez, ndo cumprimento de regras,

dentre outros.

02 Cozinheiros
(as)

Ensino
Fundamental
Completo

40 horas

semanais

ou

Escala
12x36

-Conhecimento dos

procedimentos de cozinha;

-Organizar e  armazenar

corretamente os alimentos;

-Prevenir a deterioragdo e
reduzir  os custos de
fornecimento;

-Saber como manipular
preparar variedades de
alimentos;

-Trabalhar em equipe.

-Organizar e controlar todas as agdes

pertinentes a elaboragé@o das
refeicdes, em acordo a legislagédo
vigente e sob a supervisdio do
coordenador e conforme cardapio
fornecido;

-Realizar a preparagédo das refeicdes,
segundo o cardépio;

-Trabalhar adequadamente com os
materiais e os equipamentos

mantendo-os sempre em boas
condicées de uso;
-Manter a organizagéo, o
armazenamento, o0 controle da
cozinha;

-Uso de avental, impreterivelmente
touca e quando se faz necessario,
luvas;

-Nédo autorizar entrada de outras
pessoas sem utilizacdo de touca
descartavel, na necessidade de

adentrarem a cozinha.

-Organizagdo, dinamismo e
proatividades;

-Executar e manter servigos de

higienizagéo, limpeza e arrumagéo nos

ambientes interno e externo do

o
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-Facilidade no relacionamento
interpessoal e em equipe;

-Saber manipular os objetos

servigo;
-Cuidar e manter o espago fisico do
servigo, limpo e organizado;

02 Agentes 40 horas -Responsével pela organizagao e
L . de sua funcéo; S x .
Operacionais/ semanais utilizag@o dos produtos de limpeza;
limpeza geral - Disponibilidade de horario. -Lavar as roupas dos acolhidos que
ou ndo estiverem em processo de
Ensino autonomia;
Fundamental Escala -Acompanhar os acolhidos durante a
12x36 atividade (lavar suas  roupas),
orientando e conscientizando sobre o
uso da maquina de lavar, tanquinho e
produtos de limpeza.
-Organizagdo, dinamismo e | -Efetuar reparos de manutengéo, tais
proatividade; como: troca de chuveiros, troca de
fechadura, manutengdo do jardim,
-Facilidade no relacionamento | .
40 horas pinturas, reparos de encanamento,
B . interpessoal e em equipe; L
01 Ajudante de semanais P auip reparos de eletricidade, colocagéo de
Manutengao _Saber manipular os | armérios e prateleiras, montagem e
ou objetos/ferramentas  de sua | desmontagem de moéveis, limpeza de
Ensino fungéo; piscina, mudangas de moveis,
Fundamental | Escala . - . alvenaria, colocagdo de piso e
| - Disponibilidade de horario. X
12x36 revestimentos, troca de portas e

batentes, enfim tudo que se faga
necessario para a preservagdo e

manutengdo do imoével;

6.9.2 Especificar a distribuicdo dos pr

<

g ia dos rt

promovera o bom desempenho individual de cada fung&o, visando o alcance
protecdo social e os cuidados/atengbes as criangas e adolescentes acolli
socioassistencial de qualidade, o qual seréd ofertado por meio de agées,

5

e metas prop
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ionais para a operacic

dos, prestando um servigo
projetos, oficinas e atividades
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socioeducativas e do trabalho social com as familias, visando o fortalecimento de vinculos familiares e de

convivéncia comunitéria.

Para tanto, a distribuicéo de cada profissional para a operacionalizagéo e gestéo do servigo, demonstra-se a

seguir, salientando que, essas tarefas, certamente estardo intimamente interligadas ao projeto politico

pedagégico da

metodologia

dessa proposta de

trabalho,

bem como, vinculada as

fungdes/atribuigdes/competéncias de acordo com as Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento

para Criangas e Adolescentes — SAICA.

6.9.3 Especificar a utilizagdo das horas técnicas.

O Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes SAICA Olaria faz uso das horas

técnicas para toda equipe profissional, assim sendo todos usufruem da formag&o que acontece através de

contratagdo de empresa capacitadora. Serd realizado com toda equipe onde sdo discutidas tematicas

pertinentes ao cotidiano do trabalho proporcionando um momento de reflex&o acerca da prética a luz dos

conhecimentos teéricos. Buscando resolutividades conforme os parametros legais de atuagéo do servigo
além disso, reflete-se sobre a conjuntura total do cotidiano. Capacitagio continuada aos profissionais.
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Valor do Termo de Colaboragédo: O reajuste se dara anualmente, conforme os indices oficiais. Caso o
nimero de criangas exceda ao limite de 22, em razdo de uma situagdo emergencial e determinada pelo
Poder Judiciario, sera acrescido um valor per capta no valor de 02 (dois) salarios minimos, em vigor no
Municipio de Itapecerica da Serra, enquanto a situagéo perdurar,

7.1. O pagamento do repasse mensal devera ocorrer até o 20° dia (til de cada més;

7.2. O repasse da primeira parcela sera efetuado ap6s a publicagéo do Termo de Colaboragéo. As demais
parcelas serdo mensalmente repassadas até o vigésimo dia (til de cada més.

7.3. O repasse da 32 (terceira) parcela fica condicionada & apresentagéo e a aprovagéo da prestagéo de
contas da 12 (primeira) parcela, o da 42 (quarta) parcela, fica condicionada a apresentagéo e a aprovagéo da
22 (segunda) e, assim sucessivamente, conforme sera estabelecido no Termo de Colaboragéo.

8 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1. Descrigdo de receitas expressa pelo valor do Termo de Colaboragéo de acordo com o Edital n®
087/2019 — DCI e Chamamento Publico n° 007/2019 — SIDS.

_Valor Mensal =~ _ Valor Anual
R$ 84.458,33 R$1.013.499,96
" Natureza da receita "Custoanual . |

| MUNICIPAL / ESTADUAL / FEDERAL _ | R$1 013 499 96, dIVIdldo em 12 parcelas iguais A

8.2. Despesas com Recursos Humanos

CARGO QUANTIDADE FORMAGAO ATIVIDADES ViNcuLO
i Tarefas
Coordenador 01 Grf_&ﬁgﬁ: :m atribuidas a 81 CLT
sua fungéo k
Tarefas ! ;
Assistente Social 01 g':rsiu?gg;:? atribuidas a R$ 3.086,88 %Qﬁo%oras CLT
¢ sua fungédo
Graduacio em Tarefas
Psicéloga 01 Peiaiccia atribuidas a | R$3.086,88 | 40thoras CLT
sicologi siii funcio i
Analista Graduagéo et St 2 h
Administrativo 01 Human& ka?:l;ﬁ.:séa :?‘%\0::;'88 ora;
. " Tarefas b i
Assistente 01 Graduaglo em | atribuidasa | R$ 2.526,0% cLT
ecnica gogia sua fungéo <
. - Tarefas 3
Educador(@ 06 Ensino Médio | atibuidas a | RS 177425 |  12x36 cLr
lurno P sua fungédo 4
s : Tarefas
Edueador(a) 06 EnsinoMedio | atibuidas a | R$ 26613 |  12X36 oLt
oturno ' mpieto sua fungédo .
. 36
DIO CESANA D€ CAMmPo Limpo
Ensino Tarefas
Cozinheira 02 Fundamental atribuidas a R$ 1.510,54 12X36 CLT
Incompleto sua fungéo
Ensino Taref
refas
orgente | 02 Fundamental | atibuidasa | RS 1.234.24 |  12X36 Lt
P ncompleto sua fungio
Ensino Taref
. as
sudante 2 o1 Flndamertal | atribuidas a | R$ 151054 | 40 horas oLt
s ncompleto sua fungéo

8.2.1 — Contratagdo Emer Em caso de licenga médica dos profissionais, sera contratado um

profissional em regime CLT, para a substituigdo do mesmo pelo periodo que se fizer necessario.

8.2.2 — Adicional substituigdo de fungdo: Em caso de afastamento, licenga e/ou demisséo de funcionario,
de acordo com o perfil exigido, a Céritas ird convidar um de seus funcionarios a ocupar o cargo, em
substituigdo eventual ou temporaria, sendo o cargo diverso do que exerce na empresa, sera garantida a
contagem do tempo e o saldrio naquela fungéo, bem como volta ao cargo anterior.

8.2.3 — Continuidade do Servigo: Tendo em vista que a Céritas Diocesana de Campo Limpo, assumiu o
servico em 01/03/218, e vem renovando o termo de colaboragéo desde entdo, todos encargos, verbas
rescisérias, férias e 13° salério, do quadro funcional seré utilizado o repasse para custeio.

8.3. Despesas Mensais

N‘a"t'm‘e‘j‘zﬁ da Despesa. Fundo Municipal I;Est'adua! I Federal‘ o

Género Alimenticio R$6.738,77

Medicamentos R$ 150,00

Gas R$ 500,00

Material de Limpeza R$ 577,94 \

Material de Higiene R$ 500,00 i
Material Pedagdgico R$ 500,00 \ 1
Cultura/Esporte/Lazer R$ 500,00

Material de Escritério R$ 500,00

Manutengéo R$ 500,00
Vestusrio “CRII0000
Capacitagéo R$ 500,00 .
Recursos Humanos R$ 48.041,14

PCMSO R$ 126,00

INSS (FGTS) R$ 3.728,14

GPS (MPAS) R$ 4.143,08

37

10 de Marco de 2020

CARITAS

DIOCESANA D€ CAMPO Limpo
DARF R$ 1.107,35
Agua e Esgoto R$ 1.206,18
Energia Elétrica R$ 861,95
Telefonia fixa e mével R$ 324,01
Internet R$ 149,90
Vale Transporte R$ 1.550,00
Locagéo de veiculo R$ 8.500,00
Servigos de Terceiro R$ 1.453,87
Capital/lnvestimento(*) R$ 2.000,00

" | TOTAL GERAL R$ 84.458,33

(*) Mé&quinas de lavar, tanquinhos, armérios de cozinha, pia de cozinha, gabinetes de cozinha, micro-ondas,
liquidificador, batedeira, geladeira, freezer, multiprocessador, fogéo 6 bocas, beliches, camas, colchées,
bercos, sofas, cadeiras, mesas e computadores.

8.4. Despesas variaveis: Podendo ser considerado, agua, luz, telefone, telefonia movel, internet, tv por
assinatura, gas, alimentagdo, agua potavel, material de limpeza, material de higiene, material didatico,
material pedagdgico, material de escritério/papelaria, contabilidade, reparo e manutengdo do imével,
medicamentos, vestudrios, cursos e capacitagdo, cultura e lazer, pcmso e encargos DARF (conforme
decreto n°® 3000/1999, art. 867), INSS, FGTS, GRRF, fundo provisionado;

8.5. Os valores informados, referente aos salérios dos funcionarios, na tabela do item 8.2, podera sofrer
reajuste de acordo com a Convengéo Coletiva da Categoria;

8.6. O valor informado, referente a locagéo de veiculo, na tabela do iterg 8.3, podera sofrer reajuste de
acordo com o contrato pré-estabelecido entre as partes, devendo juntar o ct ato a prestacdo de contas;

8.7. Todos os encargos decorrentes da folha de pagamento, seja ele, tribi ral, estadual ou municipal,
seréa efetuado o pagamento do mesmo, utilizando o repasse mensal; %

a pelo servigo, sera
aso o valor total ndo
seja utilizado, o valor permitido para saque na semana seguinte, sera proporcional ao yalor estipulado.
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PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO:
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS

1. IDENTIFICACAO
1.1 NOME

Comunidade Missionéria de Villaregia

Centro Infanto Juvenil Santa Julia — C1J

CNPIJ: 25.457.946/0003-74

Endereco: Rua Padre Antonio Franciscus Maria Switzar, 12 — Chécara Italago — Santz
Itapecerica da Serra/SP

CEP 06866-670

Telefone: (11) 4669-3822

E-mail: cij.cmvsocial@outlook.com / cmvsocial@outlook.com

1.2 FUNDACAO

Fundada em 10 de julho de 1988

1.3 PRESIDENTE/COORDENADOR (A)’

Presidente: Gilberto Angelo da Silva
RG: 53.294.571-2
CPF: 680.191.816-87

Diretor Local: Vanilson Roberto Zago
RG: 23.289.111-4
CPF: 175.659.928-95

Vice-Diretor (a) local: Biagina Usai
RNE: V004353-W
CPF: 651.688.446-34

14  MANDATO ATUAL DA DIRETORIA

De 06 de novembro de 2017 a 06 de novembro de 2020

1.5 FUNDAMENTACAO LEGAL
151 CONSTITUICAO DA ENTIDADE — CONFORME ESTATUTO

Artigo 1. A COMUNIDADE MISSIONARIA DE VILLAREGIA, doravante designada CMYV,
fundada aos dez dias do més de julho de 1988, é uma pessoa juridica de direito privado, criada
sob a estrutura juridica de associagdo sem fins lucrativos, visando a promogdio humana da

assisténcia social.

Paragrafo Primeiro: A CMV ¢é uma entidade civil brasileira que possui raizes espirituais e
religiosas em uma “Associa¢do Publica Internacional de fiéis de Direito Pontificio”, com sede
Central na Italia, que funciona sob a mesma denominagfo “Comunidade Missiondria de

Villaregia — CMV”, de modo que visa os valores do Evangelho.

Paragrafo Segundo: A CMV tem prazo de duragdo indeterminado e reger-se-a pelo presente

Estatuto, pela Legislagio brasileira vigente, pelo Regimento e demais constitui¢des internas.
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2.  DESCRICAO DA REALIDADE
2.1  Objeto do Termo de Colaboraciio

Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a selegdo de Organizagdes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e no Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, ambos
do Municipio de Itapecerica da Serra — SP e/ou de outros Municipios onde funcione a sede da
Organizagdo proponente; interessadas na celebragio de parceria, em regime de mitua
cooperagdo, visando & gestdo e execucio de atividades do Servigo de Protegiio Social Basica:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 06 3 15
anos, dentro do Municipio de Ttapecerica da Serra.
De acordo com o artigo primeiro da LOAS, “a assisténcia social, direito do cidadso e dever
do Estado, € Politica de Seguridade Social nio contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de iniciativa piiblica e da sociedade, para garantir
o atendimento as necessidades béasicas”. A Constituigio Federal de 1988 traz uma nova
concepgdo para a Assisténcia Social brasileira. Incluida no 4mbito da Seguridade Social e
regulamentada pela Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS em dezembro de 1993, como
politica social puiblica, a assisténcia social inicia seu transito para um campo novo: 0 campo
dos direitos, da universalizagdo dos acessos e da responsabilidade estatal. A LOAS cria uma
nova matriz para a politica de assisténcia social, inserindo-a no sistema do bem-estar social
brasileiro concebido como campo do Seguridade Social, configurando o tridingulo juntamente
com a satide e a previdéncia social. A inser¢éio na Seguridade Social aponta, também, para seu
carater de politica de Protecfio Social articulada a outras politicas do campo social, voltadas &
garantia de direitos e de condigdes dignas de vida. Segundo Di Giovanni (1 998:10), entende-
se por Prote¢do Social as formas “institucionalizadas que as sociedades constituem para
proteger parte ou o conjunto de seus membros.
Desse modo, a assisténcia social configura-se como possibilidade de reconhecimento publico
da legitimidade das demandas de seus usuérios e espago de ampliacfo de seu protagonismo. A
protegdo social deve garantir as seguintes segurangas: seguranga de sobrevivéncia (de
rendimento e de autonomia); de acolhida; de convivio ou vivéncia familiar. A seguranga de
rendimentos nfo ¢ uma compensagio do valor do saldrio minimo inadequado, mas a garantia

A

de que todos tenham uma forma monetaria de garantir sua sobrevivéncia, independentemente
de suas limitagSes para o trabalho ou do desemprego. E o caso de pessoas com deficiéncia,
idosos, desempregados, familias numerosas, familias desprovidas das condigdes basicas para
sua reprodugdo social em padrdo digno e cidadd. Por seguranga da acolhida, entende-se como
uma das segurancas primordiais da politica de assisténcia social. Ela opera com a provisgo de
necessidades humanas que comega com os direitos & alimentagdo, ao vestudrio e ao abrigo,
proéprios a vida humana em sociedade.
Uma construgio da politica publica de assisténcia social precisa levar em conta trés vertentes
de protecdio social: as pessoas, as suas circunstincias e dentre elas seu nucleo de apoio
primeiro, isto €, a familia. A protecdo social exige a capacidade de maior aproximagdo
possivel do cotidiano da vida das pessoas, pois é nele que riscos, vulnerabilidades se
constituem.
Podemos observar, através de dados retirados do PNAS 2004, que entre as familias brasileiras
com criangas, 36,3% tinham rendimento per capita familiar de até 1/2 salarios minimos e
62,6% até 1 salario minimo. Entre as criancas de 7 a 14 anos de idade, faixa etéria
correspondente ao ensino fundamental, a desigualdade era menor entre ricos e pobres. Ele
também nos mostra que dos 5,4 milhdes de criangas e adolescentes ocupados com trabalho,
em 2002, 41,8% estavam em atividades ndo remuneradas, 36,1% estavam empregados, 9%
eram trabalhadores domésticos, 6,7% trabalhavam por conta propria e apenas 0,1% eram
empregadores. As criancas e adolescentes empregados representavam o maior contingente no
Sudeste, Centro-Oeste e Norte, 54,6%, 50,9 e 38,6%, respectivamente. Dentro deste mesmo
mapa de informagiio podemos observar que o comportamento reprodutivo das mulheres
brasileiras vem mudando nos ultimos anos, com aumento da participago das mulheres mais
jovens no padrio de fecundidade do Pais. Chama a ateng#io o aumento da propor¢io de mies
com idades abaixo dos 20 anos. Este aumento ¢ verificado tanto na faixa de 15 a 19 anos de
idade como na de 10 a 14 anos de idade da mde. A gravidez na adolescéncia € considerada de
alto risco, com taxas elevadas de mortalidade materna e infantil. E no que diz respeito a
pessoa com deficiéncia os dados apresentados sdio baseados na publicagdo Retratos da
Deficiéncia no Brasil, elaborado em 2003 pelo Centro de Politicas Sociais do Instituto
Brasileiro de Economia da Fundagio Getiilio Vargas, com base nas informac¢des do Censo
Demografico de 2000. Segundo este censo, o Brasil possuia, em 2000, aproximadamente 24,6
milhdes de pessoas com alguma deficiéncia, correspondendo a 14,48% do total da populagéo.
5
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Segundo o Censo Demogréfico de 2000, 32,02% da populagdo estava abaixo da 1
pobreza, ou seja, tinham rendimento familiar per capita inferior a 1/2 salario minimo. ]
PPDs, 29,05% estavam abaixo da linha da pobreza. Preocupante era a situacio das PF
41,62% em situagiio de pobreza. Entre as PPDs a taxa de pobreza ¢ inferior & da po
total.

Diante de toda essa realidade a CMV trabalha nos municipios de Embu Guagu e Itay
da Serra onde estdo localizadas cerca de 50 km na regifio metropolitana de S&o Paulo
Os dois municipios juntos t€m o total aproximado de 215 mil habitantes conforme a c
IBGE' de 2010, sendo que 26% da populagdo tem menos de 15 anos de idade. Seg
dados do PNUD?, o IDH? do municipio de Embu Guagu é de 0,749, com 25,]
populagdo vulneraveis a pobreza. De forma similar, o IDH de Ttapecerica da Serra é d
sendo 24% da populagdo vulnerdveis a pobreza. A renda per capita dos munic
aproximadamente cerca de R$ 600,00 (seiscentos reais).

No que diz respeito a evasdo escolar, que ainda ¢ presente em ambos os municipios, os
encontram-se mais vulneraveis a se envolverem nas préticas criminosas frequentes na
confirmadas pela estatistica do “Mapa da Violéncia 20127, da UNESCO?, que co
municipios de Embu Guagu e Itapecerica da Serra entre os piores em relagdio & 1
homicidios, em particular os femininos (26° e 36° posi¢do nacional).

As estatisticas do IPVS® de 2014, mostram um elevado nimero de familias vulnerive
Itapecerica da Serra ¢ Embu Guagu cerca de 18% de mulheres com menos de 30 ¢
idade sdo as tnicas responsaveis pelo sustento da familia.

Tendo em conta o contexto de escassez de servigos na regifio e a intensa vulnerakt
social da populagdo, bem como o distanciamento geografico dos polos administra
culturais, que limita o acesso da comunidade local aos espagos onde ji sdo ofe
servigos, a CMV tem conseguido promover a¢des que desenvolvem a promogdo hw

afirmag#o social da comunidade adjacente.

Fortalecer, prevenir e promover, fazem parte de um carater antecipador do Centro In

ocorréncia de situacGes de vulnerabilidade e risco social, de modo a ofertar as famili

! IBGE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

2 PNUD: Programa das Nagges Unidas para o Desenvolvimento

3 IDH: Indice de Desenvolvimento Humano

4 UNESCO: Organizagio das Nagdes Unidas para a educac#io, a ciéncia e a cultura
5 IPVS: Indice Paulista de Vulnerabilidade Social

forma de atendimento que, como a propria denominagio traz, projeta as familias. Protegio
que, além do enfretamento das vulnerabilidades e riscos sociais, atua também no
“desenvolvimento de potencialidades”, a partir do reconhecimento de que ninguém esta
desprovido de tudo: uma familia que estd sobrevivendo na vulnerabilidade detém ativos
importantes. Nessa dire¢dio, é preciso identificar e fortalecer os recursos disponiveis das
familias, suas formas de organizagdo, participagdo social, sociabilidade e redes sociais de
apoio, entre outros, bem como dos territrios onde vivem. Tem por foco constituir espago de
convivéncia, formag#o para participacdo cidadd, desenvolvimento do protagonismo e a
autonomia das criangas e adolescentes a partir dos interesses, demandas e potencialidades e
atuar junto aos o6rgdo competentes no fortalecimento da fungio protetiva da familia,
compreendendo-a como o lugar do cuidado, protegéo, aprendizado dos afetos, construgdo de
identidade e vinculos relacionais ¢ de pertencimento, mas sem perder de vista que ela pode
também configurar um espago de reprodugdo de desigualdades e de violéncia. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade, e protegio social. Inclui criancas
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagBes,
cujas atividades contribuem para resignificar vivencias de isolamento e de violagio de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras de desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengfio de situagdes de risco social. A agdo social ser4 norteada por
uma concepgiio pedagégica de valorizagdo do sujeito, como ser livre, ativo e social com
efetiva participagio social e posturas que levem a interagdes construtivas, justas e

ambientalmente sustentiveis.
2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
No ano de 2019 o Centro Infanto Juvenil Santa Jalia, atendeu 166 criangas e adolescentes,

conforme demonstrado no quadro abaixo, subdivididos em turmas por faixa etéria. Para o ano

de 2020 pretende atender sua capacidade méxima que é de 180 atendidos.

10 de Marco de 2020 (21

180

160

140

120 7
w127
166
890
#76

100 -

80 7

60

40 -

20 1

N¢ Familias N2 Atendidos 06 15 Meninos Meninas
anos

Dados 2019

23 FORMA DE ATENDIMENTO
CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Condigdes: usudrios, criangas e adolescentes e suas respectivas familias, territorialmente

referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS’s.

Formas de acesso: por encaminhamento da rede socioassistencial, por procura esponténea,

por busca ativa e por encaminhamento das demais politicas pablicas.
PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos com atividades em dias uteis, em turnos de 4 horas,
sendo das 08h00 as 12h00 no periodo manhi e das 13h00 as 17h00 no periodo da tarde,
podendo acontecer atividades eventuais em feriados ou finais de semana, de acordo com o

planejamento.

2.4 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

O SCFV est4 vinculado ao CRAS, sob a gestéo estatal da Secretaria Municipal de Incluséo e
Desenvolvimento Social — SIDS, onde o acompanhamento da prestagdo do servigo serd

realizado pela mesma, assegurada as atribuigdes:

e A realizagdo de reunides de supervisdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as
executoras do servigo;

e O acesso aos relatérios, prontudrios, lista de composigdo e de frequéncia dos grupos
desenvolvidos; e

e A proposicio de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente

aqueles com maior dificuldade de adesdo a proposta de trabalho.

25 CARACTERIZACAO DO PUBLICO ALVO

v Destinatarios diretos:

e Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, em especial: criangas encaminhadas pelos
servigos da protego social especial: Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil (PETI);
Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

e Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;
e Criangas e adolescentes cujas familias s3o beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

e Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos puiblicos

¢ com dificuldades para manter.

Usuarios da Politica de Assisténcia Social, cidaddos e grupos que se encontram em situages
de vulnerabilidade e riscos, criangas, adolescentes e jovens com perda ou fragilidade de
vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades

estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de
9
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deficiéncias; exclusio pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de

substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nticleo familiar, grupos e

individuos.

v Destinatérios indiretos:

Os destinatérios indiretos serdo os familiares dos participantes do projeto, mais os moradores

dos bairros onde os mesmos residem.

3. DEFINICAO DE METAS

Atividades a serem desenvolvidas no SCFV devem contemplar os seguintes indicadores:

o Atender criangas e adolescentes que possuem Cadastro Unico para Programas Sociais;

e Garantir o de atendimento das criangas e adolescentes em situagGes prioritarias do

SCFV, conforme a Resolugfio da Comisséio Intergestora Tripartite - CIT 01/2013;

e Estimular a participagfio na vida publica do territério e desenvolver competéncias para

a compreens#o critica da realidade social;

o Contribuir para a insercdo, reinsergdo e permanéncia das criangas e adolescentes no

sistema educacional;

o Contribuir para a prevengfio de situagdes de violagdo de direitos e da redugio do

ndmero de acolhimento de criangas e adolescentes dos territorios;

e Identificar as agbes realizadas pela rede socioassistencial na perspectiva do

envolvimento das criangas e adolescentes na interlocugdo com agentes externos do

territério e sua participagdio cidadd; e

e Mensutar dados dos usuérios no ato da insergdo no SCFV em relagdo ao acesso ou nio

a0 sistema educacional, ¢ o mamero de usudrios atendidos durante o ano que

permaneceram no sistema educacional.

Organizago e Funcionamento — Espago Fisico

10 de Marco de 2020

D

—
.

e (1 Refeitério com dois ambientes;

e 01 Sala de informética;

Manutengiio Im6vel em bom estado de
Continua manutengfo no imével conservagéio e sempre passando

por manutengo trimestralmente

Alimentacdo Elaboragdo de carddpio por | Atendidos (as) e familiares
nutricionista, manipulagio e | satisfeitos através de

conservagdo dos alimentos

depoimentos ¢ pesquisas de

satisfagdo

Preservagdo e guarda dos

materiais

Dispensas de alimentos e

higiene e limpeza: sdo
armazenados em  ambiente
arejados, data de vencimento

visivel e organizados.

Alimentos consumidos dentro
validade,

zero, e

do  prazo de
desperdicio
higiene/limpeza utilizados

dentro do prazo de validade

Acompanhamento de Plano de Trabalho — Trabalho com Usuérios

Metas

Pardmetro (s)

Meio (s) para aferigdo

Grau de
construgdo  das

participagio  na
normas de

convivéncia e atividades

Participagdo dos atendidos na
elaboragdio das normas e
regulamentos  internos  de

convivéncia para o servico.

Usudrios respeitando as regras
de convivéncia elaboradas por
cultural  das

atividades realizadas.

eles; mostra

Meta

Pardmetro (s)

Meio (s) para aferi¢do

Ambiente organizado e

acolhedor

Secretaria ¢ sala de atendimento

higienizada, cadeiras limpas,
mesas adequadas, atendimento

humanizado

Atendidos (as) e familiares
satisfeitos através de
depoimentos ¢ pesquisas de

satisfacdo

Acessibilidade

Rampas de acesso adequadas,
banheiros adaptados,

com pisos antiderrapantes €

escadas

corriméos, pisos nas areas livres

antiderrapantes

Atendidos podendo acessar os

espagos do  servico  sem
dificuldade de transigdo pelos

espagos

Espago fisico

Imoével adequado de acordo com
a tipificagfo do servigo proposto

no Termo de Colaboraco

Imoével avaliado ¢ aprovado:
pela SIDS, Corpo de Bombeiro

¢ Alvara de Funcionamento

e 01 Cozinha;

¢ 01 Brinquedoteca;

o 01 Secretaria (espago para recepgao);

e 04 Salas de atividades coletivas;

¢ 01 Sala para Geréncia Administrativa;

e 01 Sala de atendimento individualizado;
sanitarios e um para adultos);

e 01 Dispensa para alimentagéo;

e 01 Dispensa para utensilios

e 01 Lavanderia e espago para produtos de limpeza;

e 01 Cantinho de Leitura (Biblioteca);

e 02 instalagBes sanitarias (sendo um feminino com 05 sanitarios, um masculino com 05

e 02 Dispensa para Materiais Sécio Pedagégicos e materiais para uso em Oficinas;

11

Prontudrios e Banco de Dados

Atualizagio de registro dos | Prontudrio e Banco de Dados amslizados, registros de
usudrios evolugdo com as anotagdes
prioritarias; relatorios e visitas
domiciliares.
12
Equipe técnicas do servigo,
Socializaggo das informagdes Relatérios CRAS, com as informacdes
necessarias para darem
encaminhamento a cada caso.
Equipes com conhecimento de
Discusséo de casos Reunibes: Equipe técnica e causa de cada usudrio ¢ fazendo
CRAS, equipe do SCFV os encaminhamentos
necessarios
Estratégias para Familias incluidas nos
inclusdo/atualizagio dos programas de transferéncia de

renda

usuarios no CadUnico e outros

programas de transferéncia de

Entrevistas e encaminhamentos

renda, sempre que for contatada

a necessidade das mesmas

vinculos afetivos

Mapeamento das relagdes de

familias atendidas

Nome, telefones e endereco das

Equipe em contato com os
familiares através de visitas ou

contato telefonico.

Territorio.

Participagdo dos usudrios nos

projetos de mapeamento do

direitos

Projeto de mapeamento do
Territério e identificacdo de

espagos plblicos de garantia de

Usudrios  participando  do

Projeto de mapeamento do

Territério. Espagos publicos
identificados € o0s mesmos

fazendo uso desses espagos.

planejamento das atividades

Participagdo dos usudrios no

anterior

Rodas de conversa dos diversos
temas escolhidos por eles e | as

através de diagnoéstico do ano

Usudrios comprometidos com
atividades  desenvolvidas

internas e externas.

Atividades externas de natureza

Aquisigdes dos usudrios por | Participagdo nas atividades | Através de depoimentos e
atividade desenvolvida internas e externas pesquisas de satisfag@o.
Através de  planejamento
mensal por parte  dos

educadores (as) visando o

13
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Atividades externas de natureza | socioeducativa: esportiva, | interesse  das  criangas € Visitas domiciliares Visitas Realizagdo de visita
socioeducativa. cultura e lazer realizados com | adolescentes, buscando
as criangas e adolescentes atividades desde passeios a Estimulo & participagdo dos | Rodas de conversar com diversos | Familias motivadas e
parques, museus, shows até usudrios durante as atividades | temas durante todo ano frequentando as atividades
passeios como cinema, parques

de diversio, sitio entre outros.

Canais de comunicagio e¢|Roda de conversa, escuta | Usudrios fazendo uso dos canais Dimenséo Acompanhamento de Plano de Trabalho — Trabalho com Territério

sugestdo de usudrios qualificada e comunicagfio ativa | de comunicagdes para dar suas
sugestdes, elogios, criticas
N , . Meta (as) Pardmetro (s) Meio (s) para aferi¢do
Intensidade das intervengdes dos | Continuo ~ didlogo com os | Menor nimero de conflitos
profissionais na mediagdio de | usudrios e familiares entre os usudrios e familiares. Participagio nas atividades do | Profissionais do SCFV | Profissionais
conflitos territério motivados para a participagio | envolvidos/inseridos nos féruns,
- ‘ semindrios, encontros da regido
Mecanismos para avaliagdo das | Avaliacio Através de depoimentos e
atividades pesquisas de satisfagdo.

Estimulo & participagio dos | Desenvolver  atividades de | Maior frequéncia dos usudrios 31 PLANO DE ACAO

usudrios durante as atividades acordo com as habilidades dos | nas atividades, usudrios
usudrios motivados para participarem
das atividades. O SCFV ¢ uma intervengdo social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com
vistas a estimular e orientar os usudrios na construgdo e reconstrucdo de suas histdrias e
Laicidade €  respeito & | Direito de escolha Respeito as diferencas vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do
diversidade  religiosa  nas SCFV visam criar situagdes de convivéncia para realizagio de dislogos e fazeres que
atividades desenvolvidas constituem alternativas para o enfretamento de vulnerabilidades e a construgdo de

alternativas. Nessa diregdo, esses encontros sio um espago para promover:

Acompanhamento de Plano de Trabalho — Trabalho com Familia
e Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os

problemas do outro procedentes e legitimos;

Metas Pardmetro (s) Meio (s) para aferigdo ® Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas
experiéncias — seguranga, interesse, etc.;
As familias das criancas e | Através das ligagbes semanais, *  Produgfio coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgéio de relages horizontais
adolescentes acompanhadas | visita domiciliar realizada

Familias acompanhadas — de igualdade —, a realizagdio compartilhada, a colaboragdo;

durante o periodo de insergfio no | sempre que  necessario,

14 16

SCFV reunides com as familias, e Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade ¢ a reflexdio sobre as
atendimentos individuais motivaces e interesses envolvidos no ato de escolher;

e Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a

Através de orientagdes . o . .
¢ capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma

individuais dadas sempre que )
Familias de criancas/adolescentes . escolha;
necessario, estudo

com perfil para PTR . L. . e Dialogo para a resolugio de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
Familias com perfil inseridas . socioeconfmico ~ feito  no )
encaminhadas para os progr: acolhimento, de  relatérios aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de

no PTR de transferéncia de renda no encaminhados a0 CRAS compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;
periodo contendo as informagdes ¢ * Reconhecimento de limites e possibilidade das situages vividas: trata-se de analisar
solicitagdes quando necessario as situagSes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de
atitude, de entendimento do outro;
Participaciio dos familiares no Familiares  das cnam;as ° ¢ Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
projeto de Mapeamento do Projeto de Mapeamento do adolescentes participando  do cooperativas a partir da andlise de situagdes, da explicitagdo de desejos, medes e
Territério Projeto de Mapeamento do . .
Territério Territério Interesses; negociagdo, composigfo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar
realizagdes individuais em prol do coletivo;
Participagdo dos familiares no | Reunides ¢ encontros com os | Familiares comprometidos com ® Aprendizado e ensino de forma igualitria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares
planejamento das atividades familiares bimestralmente as atividades desenvolvidas de autoridade para determinadas questes, desconstruindo a perspectiva de autoridade
internas e externas por hierarquias previamente definidas;

* Reconhecimento e nomeagio das emogdes nas situagBes vividas: trata-se de aprender a

isigal ili Participacé as  atividades | Através de depoimentos e . .
Aquisigio dos familiares por ieipaglo - n ! P ter dominio sobe os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagles que

atividade desenvolvida internas e externas pesquisas de satisfago disparam sentimentos intensos e negativos;
Comais_do _comumicagio o | Ligagdes, visiss o ccontros Usudirios utilizando os canais ¢ Reconhecimento e admiragfio da diferenga: trata-se de exercitar situagBes protegidas
sugestio de wsudtios de comunicaglio, familiares em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas,
mais esclarecidos permitindo que caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de
diferenca e ndo a partir de um juizo de valor hegeménico.
Intensidade das intervengdes | Dialogo continuos dos | Menor numero de conflitos O SCFV realizara atividades em grupos de até 30 participantes, onde os encontros dos
dos profissionais na mediago | profissionais com os familiares | entre o0s usudrios e seus grupos devem criar oportunidades para que os usudrios vivenciem as experiéncias
de conflitos familiares anteriormente mencionadas. Isso pode fetivad di i 5 égi
Ppode ser etetivado mediante variadas a¢Ses estratégicas,
Noommiamos pan avaloste dos | Avalinsto dberaon fchada Através do depoimentos que precisam ser atrativas e atender as demandas e especificidades de cada grupo, sempre
oo pesquisas de satisfagio com objetivos muito bem definidos e sob as diretrizes abaixo:
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e Ser realizado em grupo, de cardter continuo de modo a garantir aquisigSes e Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuérios relatem ou partilhem suas
3

progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida; €Xpericncias — seguranga, interesse, etc.;

o Prevenir situa¢Ges de risco social; e Producfo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgéo de relagSes horizontais

o Intervengdo social planejada, que crie situag8es desafiadoras; — de igualdade —, a realizagfio compartilhada, a colaboragfio;

o Estimular e orientar os usuérios na construgio e reconstrugfio de suas histérias e de o Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdio sobre as

vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério; motivagBes e interesses envolvidos no ato de escolher;

o Ampliar trocas culturais e de vivéncias; ® Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a

e Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade; capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

o Incentivar a socializagdo ¢ a convivéncia comunitéria; e Didlogo para a resolugio de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
o Ter carter preventivo e proativo, pautando a defesa e afirmagdo dos direitos; aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento
. - . . € engajamento nos processos resolutivos ou r ivos;
e Desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de alternativas 2a] p vos estaurativos;
o . R ime .. s o . .
emancipatérias; econhecimento de limites e possibilidade das situagdes vividas: trata-se de analisar
. L X as situagOes vividas e explorar variacdes i i
e Desenvolver agdes intergeracionais e heterogéneas nos grupos, com a presenca de 4 Xp. agdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
. . . N . A entendimento do outro;
publico variado, independente de género, etnia ou deficiéncia, entre outros; ’
. . Lo . . L e Experiéncias de es: i ivas: ~ i i ir ati i
e Articular com os servigos da rede socioassistencial, a fim de garantir a matricialidade P escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
. . cooperativas a partir da analise de situagdes, da explicitaca j i s
sociofamiliar; D! p S cOes, da explicitagdio de desejos, medos e interesses;
. . . negociagdo, composicio, revisio de posicionamentos e idade i izacd
e IntervencgBes pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como forma de gociag Posig P capacidade de adiar realizages
s s 5 . s . individuais em prol do coletivo;
expressdo, intera¢do, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social;
. . a . ¢ Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construi s relagd
e Promover a inclusdo de criancas ou adolescentes com deficiéncia, retirados ou em P gu truir, nas relagdes, lugares
. . . . . . L. de autoridade para determinadas questGes, desconstruindo a perspecti i
situagfo de trabalho infantil ou ainda submetidos a violagdes de direitos; ) P q perspectiva de autoridade por
o ) . . hierarquias previamente definidas;
o Reconhecer a condigdo peculiar da fase de vida da crianga ou adolescente e
. ] * Reconhecimento e nomeagdo das emogdes nas situagdes vividas: -
desenvolver este ciclo de vida; ¢ ¢ vividas: trata-se de aprender a
i} ter dominio sobe os sentimentos ¢ afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam
e Abordar questdes relevantes para os adolescentes; . .
o . . sentimentos intensos e negativos;
¢ Contribuir para construgio de novos conhecimentos e formagio de atitnde e valores .
) ) ] ® Reconhecimento e admiragio da diferenga: trata-se de exercitar situag@es protegidas
que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente; 4
Lo R . L . em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo
e Estabelecer com a familia discusses reflexivas, atividades direcionadas e orientagdes . . P ) P > P
] i que caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenga e ndo a
sobre o cuidado com as criangas ou adolescentes; : L .
partir de um juizo de valor hegeménico.

e Desenvolver atividades que incluam grupos e organizagdes comunitarias para troca de

informagdes acerca de direitos junto a familias de atendidos que possuam deficiéncia, L =
O SCFV realizara atividades em grupos de até 30 participantes, onde os encontros dos grupos

focando potenciais, importancia e possibilidade de agdes inclusivas; . . . . .
devem criar oportunidades para que os usuarios vivenciem as experiéncias anteriormente

mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas agdes estratégicas, que precisam ser

18 20
¢ Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orientagBes vigentes, a realizagdo atrativas e atender as demandas e especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito
de oragdes/cultos religiosos, ndo poderfio ter cariter obrigatério, devendo ser bem definidos e sob as diretrizes abaixo:

respeitado o desejo de participagfio e a diversidade de crengas ou descrenga de todo
o Ser realizado em grupo, de cariter continuo de modo a garantir aquisigdes

usuario; e
e Manter mensalmente o controle de frequéncia dos grupos, bem como de informagdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida;
das criangas atendidas para sua inclusdio no Sistema de Informacdo do Servigo de e Prevenir situagdes de risco social;
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com o nimero do Numero de o Intervengdo social planejada, que crie situagdes desafiadoras;
Identificagdo Social - NIS. e Estimular e orientar os usudrios na construgio e reconstrugdo de suas histérias e de
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério;
O SCFV atentar-se a na contemplagdo das seguintes premissas pertinentes: o Ampliar trocas culturais e de vivéncias;
e Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;
e Investir em diferentes formas de expressdio, na criagdo de espago participativo e que o Incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria;
propicie aquisicBes compativeis com a politica publica de assisténcia social, e Ter carster preventivo e proativo, pautando a defesa e afirmago dos direitos;
desvencilhando-se de suas caracteristicas de reforgo escolar ou de seu foco exclusivo e Desenvolver capacidades e potencialidades, com vista ao alcance de alternativas
em atividades esportivas; emancipatérias;
e Viabilizar trocas culturais e de vivéncia entre pessoas, fortalecendo os vinculos e Desenvolver agdes intergeracionais e heterogéneas nos grupos, com a presenga de
familiares e sociais, incentivando a participagio social, o convivio familiar e piiblico variado, independente de género, etnia ou deficiéncia, entre outros;
comunitério e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade; o Articular com os servigos da rede socio assistencial, a fim de garantir a matricialidade
e Ter como foco a constitui¢do de espago de convivéncia, formagfo para a participacfio sécio familiar:
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e o TIntervengdes pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como forma de
adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria; expressio, interagio, aprendizagem, sociabilidade ¢ protegéo social;
e Promover a inclusdo de criancas ou adolescentes com deficiéncia, retirados ou em
Pautar suas intervengdes em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas O SCFV situagdo de trabalho infantil ou ainda submetidos a violagdes de direitos;
¢ uma intervengdo social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com vistas a e Reconhecer a condigio peculiar da fase de vida da crianga ou adolescente e

estimular e orientar os usudrios na construgdo e reconstrugio de suas historias e vivéncias . .
desenvolver este ciclo de vida;

individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos os do SCFV
P o Abordar questdes relevantes para os adolescentes;

visam criar situagdes de convivéncia para realizagdo de dislogos e fazeres que constituem . = -
y i i ¢ d e Contribuir para construgio de novos conhecimentos e formagio de atitude e valores

alternativas para o enfretamento de vulnerabilidades e a construgfio de alternativas. Nessa 3 ) .
que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente;

direcdo, esses encontros s&0 um espago para promover: .. . . ~
’ e Estabelecer com a familia discussoes reflexivas, atividades direcionadas e orienta¢des
. . sobre o cuidado com as criangas ou adolescentes;

e Processos de valorizago/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os

problemas do outro procedentes e legitimos;
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e Desenvolver atividades que incluam grupos e organizagdes comunitarias para troca de
informacdes acerca de direitos junto a familias de atendidos que possuam deficiéncia, focando
potenciais, importéncia e possibilidade de ag¢des inclusivas;

o Garantir o principio da laicidade e de acordo com as orienta¢Ses vigentes, a realizagdio
de oragSes/cultos religiosos, ndo poderdio ter cardter obrigatorio, devendo ser respeitado o
desejo de participagdo e a diversidade de crengas ou descrenca de todo usudrio; e

e Manter mensalmente o controle de frequéncia dos grupos, bem como de informagdes
das criangas atendidas para sua inclusdo no Sistema de Informag#io do Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos, com o nimero do Numero de Identificagdo Social - NIS.

O SCFV atentar-se a na contemplagéio das seguintes premissas pertinentes:

e Investir em diferentes formas de expressfio, na criagdo de espago participativo e que
propicie aquisi¢des compativeis com a politica publica de assisténcia social, desvencilhando-
se de suas caracteristicas de reforgo escolar ou de seu foco exclusivo em atividades

esportivas;

e Viabilizar trocas culturais e de vivéncia entre pessoas, fortalecendo os vinculos
familiares e sociais, incentivando a participacdo social, o convivio familiar e comunitério e

trabathando o desenvolvimento do sentimento de pertenca e identidade;
e Ter como foco a constitui¢io de espago de convivéncia, formagio para a participagio
e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes a

partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria;

o Pautar suas intervengdes em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas

de expressdo, interag#o, aprendizagem, sociabilidade e protegio social.
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2.1 OBJETIVOS
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3.2.1.1 OBJJETIVOS GERAIS
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o Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de

isco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

o Prevenir a institucionalizagio e a segregagdo de criangas e adolescentes, em especial,

as pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar € comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos sécio assistenciais, fortalecendo a rede de

rotegio social de assisténcia social nos territérios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagfio, saude,

ultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos

lemais direitos;

e Oportunizar o acesso s informages sobre direitos e sobre participagdo cidads,

stimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de

azer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

xxperiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

;omunitarios.

o Estimular a reinser¢io e permanéncia da crianga e adolescente no sistema educacional;

® TIncentivar a participagio na vida cotidiana do territério desenvolvendo competéncias

yara a compreens3o critica da realidade social e 0 mundo contemporaneo;

3.2.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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3.2 FASES DE EXECUCAO

MATRIZ DE METAS

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES DE PROGRESSO

MEIOS DE VERIFICACAO

Complementar as agbes da familia e
comunidade na protegio €
desenvolvimento  de  criangas e

adol e no fortaleci: dos

vinculos familiares ¢ sociais;

Atender mensalmente cerca de 180 criancas e
adolescentes em horarios de contra turno escolar, com
apoio de Assistente Social que fard intervengGes

sociais oferecendo:

- Fichas de matriculas devidamente
assinadas pelos responsaveis legais,

a dc

- Registro dos participantes as
atividades através de listas de

a) Acompanhamento social; necessaria
b) Visita domiciliares;

<) Atendimento individual e familiar;

d) E int arede socio 1 p G

Agdes que trabalhem o fortalecimento de vinculo.

- Relatorio social mensal

Estimular, assegurar e methorar a
qualidade na relagfo entre pais e filhos,
procurando minimizar as situagdes
conflitantes, incentivando uma interagdo

‘harmoniosa e saudével entre os mesmos.

- Redugdo dos casos de conflitos familiares
- Melhor qualidade na relagfo entre pais e filhos
- Realizar palestras com temas de convivéncia Familiar

- Relatérios trimestrais elaborados
pela Assistente Social do Projeto

- Lista de presenga dos participantes
- Registro fotografico das palestras
- Avaliagdo semestral

Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento  de
afetividade, solidariedade e respeito
miituo;

relagdes  de

Cada turma serd composta de no méaximo 30 atendidos,
tendo como referéncia um Educador Social que ird
trabalhar, através de atividades s6cio pedagdgicas o

valores, idad.

> P

entre outros temas transversais que se facam

necessarios.

- Registro dos participantes as
atividades através de listas de
presengas

- Registro mensal das atividades por
meio de relatério semestral

- Avaliaggio anual

Apoiar iniciativas de controle e

prevengio de riscos sociais.

- Presenga constante dos beneficidrios nas atividades
- Adesdo e participagdo ativa dos beneficidrios nos
diferentes eixos de intervengdo

- Rodas de conversa

- Registro dos participantes as
atividades, palestras e foruns
através de listas de presengas

- Registros fotograficos

Contribuir para a insercfo, reinsergdo e
permanéncia da crianca e do adolescente

no sistema educacional.

Para que a crianga e adolescente permaneca no servigo
e participe das atividades se faz necessirio sua
participacdo assidua na escola. E feito contato com as

escolas e > das ¢ notas

escolares dos atendidos.

- Declarago escolar do ano vigente

- Contato com as escolas para
levantamento de faltas

Més Meés Més Més Més Més Més Més Més

Aividade 04 05 06 08 09 10 11 12
Agdes Sociais envolvendo a
Comunidade Local
Articulagdo com Rede

X X X X X X X X X

Socioassistencial
Atendimento Social X X X X X X X X X X b
Avaliagio Semestral b'q X
Avaliagdo Anual b'q
Busca Ativa de Pablico X X
Encontro de Equipe X x X x X X X
Encontro de Familias x x X X X x
Execugfo das Oficinas X X b'd b'd X X X X
Execucdo Atividades SCFV X X X X X X X X X X X
Festas e Eventos X X X X
Encontros Formativos X x
Matriculas X X X X X X X X X X X X
Palestras Tematicas X X X X X
Planejamento de Atividades X X
Projeto Férias x
Rematriculas X X
Visitas Domiciliares X X X x X X x X X X X
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Possibilitar 2 ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como

o d lvimento  de

potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formaggio cidada;

Além dos encontros didrios com temas especificos
abordados de diversas formas, ser4 elaborado também
foruns de discussdo e encontros formativos, sobre
temdticas sociais predominantes da regido:

a) Prevencdio do consumo de drogas, alcoolismo e
envolvimento com a criminalidade;

b) Evasio escolar;

-~ Regisfro mensal das atividades por

meio de relatério

- Registro fotograficos

- Apresentaggio final das atividades,

25
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¢) Prevencio e resolucdo de conflitos familiares;
d) Alimentagfo saudavel;

€) Meio Ambiente;

f) Temas transversais

projetos ou quaisquer outros meios
usados no decorrer do ano para
ampliag3o do universo
informacional, artistico e cultural

Oferecer de bate-papo sobre

Estimular a participagdo na vida ptiblica | realidade do territério, contexto social entre outros

do territério e desenvolver competéncias | focados no trabalho em grupo, conttibuindo para:

- Elaboragiio de projetos (foruns de
discussdo, mesa redonda, roda de

Promover ag¢des que fortalecam o
A . dos atendidos, esses momentos poderdo ser em formas
convivio familiar e comunitério e que
) i L. . de reuniGes, férum, roda de conversa, eventos,
incentivem a participagfio das familias

4 3

palestras entre outros e todos e

pata a compreensdo critica da realidade | a) O aumento da autoestima, qualificacfio, | conversa, sarau entre outros)
social e do mundo contemporaneo; isfagdo e reali pessoal do't i4rio; registrado em relatério do Educador
b) O desenvolvimento do espirito e o potencial | - Registro fotograficos
de lideranca dos atendidos.
Durante o ano s de fortaleci - Questiondrios de liag
de vinculo entre as turmas de idades distintas, entre a | semestrais  preenchidos  pelos
idade local e principal entre as familias | beneficiarios

- Questionarios de avaliagio anuais

preenchidos pelas familias dos

hanefieidr

nas atividades de seus filhos o
difundido através de fotos, videos, meios sociais,

panfletos e relatérios.

- Relatérios semestrais e anuais

d0 em eventos

- Particip

artisticos e/ou esportivos da regido

3.2.2 CONTEUDO

3.2.2.1 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO

* Acolhida;

e Orientag@io e encaminhamentos;

o Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

o Informagfo, comunicagdo e defesa de direitos;

e Fortalecimento da fungo protetiva da familia;

e Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
o Informag#o;

¢ Banco de dados de usuérios e organizagdes;

¢ Elaboragio de relatérios e/ou prontusrios;

¢ Desenvolvimento do convivio familiar e comunitério;

e Mobilizagdo para a cidadania;
¢ Atendimento social individual / grupo;

e Visitas domiciliares.
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3.2.2.2 AQUISICOES DOS USUARIOS E RESPECTIVAS FAMILIAS

3.2.2.2.1 SEGURANCA DE ACOLHIDA

o Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

e Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a

beneficios socio assisténcias e programas de transferéncia de renda, bem como aos

demais direitos sociais, civis e politicos;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

3.2.2.2.2 SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o

territorio e (re) significé-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

e Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

3.2.2.2.3 SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

* Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas

em principios éticos de justiga e cidadania;

® Vivenciar experiéncias que possibilittm o desenvolvimento de potencialidades e

ampliagdo do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagfo social, tais como espagos de

livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem
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como de espagos de estimulo para a participagio em foruns, conselhos, movimentos

sociais, organizagdes comunitérias e outros espagos de organizag8o social;

Vivenciar experiéncias que possibilittm o desenvolvimento de potencialidades e

ampliacdo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e

coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos

por meio do didlogo, compartithando outros modos de pensar, agir e atuar;

Vivenciar

experiéncias

potencialidades e limites;

que possibilitem lidar de forma construtiva com

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério

¢ oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia ¢ a superagdo de suas
dificuldades de convivio;

Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢bes sobre o

seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do

territério e da cidade;

Ter acesso a beneficios socioassitencias e programas de transferéncia de renda;

Ter oportunidades de escolha e tomada de deciszo;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagbes;

Apresentar niveis de satisfagio positivos em relagdo ao servigo;

Ter acesso a experimentagdes no processo de formagdo e intercdmbios com grupos de

outras localidades e faixa etria semelhante.

3.2.3 PERIODO DE EXECUCAO
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Da data de assinatura do Termo de Colaboragdio até 31/12/2020.

4 AVALIACAO ORGANIZACIONAL

v Capacitagio dos profissionais/orientadores para um atendimento que valorize e

respeite as peculiaridades e habilidades dos usudrios;

v Fortalecimento do vinculo familiar;

v Relacionamento interpessoal;

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1.

RECURSOS HUMANOS Equipe Técnica

Horario de Atendimento: 07h30 as 17h00

Carga
Vinculo _—
° a Fungio oraria
N Nome RG Formacao ¢ Empregaticio
Semanal
icélia Ribeiro dos Superior — Recursos Gerente
01 Gice 43.481.828-8 L CLT 44h00
Santos Girardelli Humanos Administrativo
Assistente
02 | Lilliane Souza Rosa | 41.783.293-X | Superior — Servigo Social Social CLT 30h00
i i Educadora
03 Katiane Juciara 36.178.734-3 Superior — Pedagogia . CLT 42h30
Pires Medeiro Social
Educadora
04 | Karina Crem Vieira | 42.707.588-9 | Superior — Pedagogia Social CLT 42h30
i A Educador
05 Jorge Luiz Brandio 26.321.964-9 Superior Psicologia . CLT 42h30
de Moraes Social
i i Supervisora de
06 Eliane Maria dos 46.900.490-3 | Ensino Médio Completo i . CLT 40h00
Santos Projetos Sociais
ide Maia Superior — Assistente
07 Zuleide Mai 32.652.027-8 . ~ L. CL 30h00
Pereira dos Santos Administracio de Administrativo
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De fevereiro de 2020 a dezembro de 2020

Empresa
Denise Thomaz Ensino Fundamental Auxiliar de
08 35.661.268-5 ) CLT 42h3(
Gomes de Oliveira Cursando Limpeza 5.5. ORIGEM DOS RECURSOS
09 | Neide dos Santos | 24.166.095-6 Ensino Médio Cozinheira CLT 42h3(
10| AveclaMariade | e Ensino Médio Auxiliar de oLt 32h3C FONTES DE RECEITA DESTE PLANO DE ACAO EM 2020
Jesus Cruz Limpeza NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL
Rosimira Rodrigues Auxiliar de
11 81 | 22.634.4034 Ensino Médio CLT 42h3( 1. RECURSOS GOVERNAMENTAIS
dos Santos Cozinha —
1. Municipal
2. Estadual R$ 129.360,00
3. Federal
SUBTOTAL 1 RS$ 129.360,00
Salari
atario 2. RECURSOS PROPRIOS
1. Eventos R$  5.000,00
Ne N Salarioe lquid:
ome rarto Tqudo 2. Doagdes RS 5.166,00
01 | Gicélia Ribeiro dos Santos Girardelli R$ 2.680,00 .
_ 3. Parceiros
02 |Lilliane Souza Rosa R$ 1.520,00
- - - - 4. Captaciio
03 |Katiane Juciara Pires Medeiro R$ 1.970,00
07 [ Rarina Crom Vicica RS 1,640.00 SUBTOTAL 2 RS 10.166,00
05 |Jorge Luiz Branddo de Moraes R$ 1.550,00 Total Geral RS 139.526,00
07 |Neide dos Santos R$ 1.640,00
08 | Rosimira Rodrigues dos Santos RS 1390.00 e Dos recursos necessdrios para execugdo de parte do servigo 7,29% serd captado pela
06 | Denise Thomaz Gomes de Oliveira RS 1.200,00 propria institui¢do através de parcerias, eventos e doagdes da organizagdo e 92,71%
Total RS 13.590,00 vem de recurso do fundo estadual.

Recursos Humanos buscando a normatizagéo e Tipificagdo dos Servigos Sdcio Assistenciais 6. Identificago e assinatura do Responsivel Legal

o Indice de reqjuste no ano de 2019 foi de 3,5%, ja aplicados, representado pelo Itapecerica da Serra, 14 de janciro de 2020.
Sindicato da Categoria Sindicato Intermunicipal dos Empregados em institui¢des

Beneficentes,  Religiosas e  Filantrépicas de Cotia e  Regido -

I N -
SINDBENEFICENTE/COTIA — CNPJ 07.947.507/0001-04 — Data Base do reajuste 2 A { v&(\) AL /ltﬂ&
Margo. Biagina Usai
5.2. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO RECURSOS PUBLICOS Vice-diretora Local
30
i SOCIEDADE DE INSTRUCAO E BENEFICENCIA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
CRECHE MARIA IMACULADA
Més 0203 |04|05|06|07 08|09 1011 12
MARIA CNPJ. 61.004.149/0022-68 — INSCRICAO ESTADUAL: ISENTA
slsis|s|g gls|s|slsls IMACULADA | Possen
= g. =S ID= I R b= S I I D=3 ID= I = =S ! ENDERECO: Estrada da Ressaca, 1.081, Bairro Ressaca
= o4 =3 < [=3 (=3 k=4 < < < (= f=3
g Mo | le|g e % © |8 8@
E LB U B O S T O T O R S Itapecerica da Serra/ SP - CEP 06887-300 — TEL/FAX:4666-4407
Lt ¥ & & el “ > “3 ©“ & ©~
L I Rl B B B i Ml M M crechemariaimaculada@uol.com.br
53. VALOR DO TERMO DE COLABORACAO
e T Fande T Femde T Fundo PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL- 2020
Total
Natureza da Despesa Municipal | Estadual | Federal Proprio
Custos — Anual (10 meses ¢ 8 dias) - .
1 RECURSOS HUMANOS SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
Discriminar: PARA CRIANCAS DE 06 A 15 ANOS
Funcdo / quantidade
a. Gerente Administrativo — 01 R$ 27.515,00 R$ 27.515,00
b. Assistente Social - 01 R$ 1560600 RE 1350600 1.PERIODO DE EXECUGAO: Inicio: Fevereiro de 2020 a Dezembro de 2020
¢. Educador Social - 03 RS$ 52.976,00 RS$ 52.976,00 ) ) '
d. Cozinheira—01 R$ 16.838,00 R$ 16.838,00
e. Auxiliar de Cozinha — 01 R$ 14.271,00 R$ 14.271,00 14.  IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
f_Auxiliar do Limpeza — 01 RS 215400 R$10.16600 | RS 1232000 SOCIEDADE DE INSTRUGAO E BENEFICENCIA Greche Maria Imaculada
TOTAL GERAL RS 129.360,00 R$ 10.166,00 | RS 139.526,00
1.2. Fundacéo
. Observagio: O valor de repasse da verba estadual no periodo do

A Sociedade de Instrucéo e Beneficéncia “ Creche Maria Imaculada”, foi fundada no ano de
1998, inscrita no CNPJ sob o n° 61.004.149/0022-68, sediada na Estrada da Ressaca, 1.081 —
Bairro Ressaca, neste Municipio, declarada de Utilidade publica pela Lei Municipal n°® 1.058, de 22

Termo de Colaboragio fevereiro/2020 a dezembro/2020 estd sendo previsto para uso
com despesas recorrentes de Recursos Humanos, apontamos que caso haja

i fod i utilizado para despesas
alteragdo no quadro de RH neste periodo o recurso serd utilizado para desp de dezembro de 1998, por ter preenchido os requisitos contidos na Lei municipal n® 171, de 14 de

ol d novembro de 1980, alterada pelas Leis Municipais n°s 1.101, de 23 de agosto de 199, 1.837, de 22
, . P, .. . - Materi

Limpeza/Higiene, Materiais Diddticos, Materiais Sdcio Pedagdgico e Material de de outubro de 2007, 2.176, de 18 de marco de 2011 e 2.256, de 4 de maio de 2012, & uma
Escritério durante o tempo que se der para recontrataciio de um novo profissional.

perti] a Al do, Material de Consumo, tais como Materiais de

Sociedade Civil, beneficente e sem fins lucrativos.

Todo tramite aqui descrito, para que se possa dar andamento deveri ser avaliado 1.3. Presidente:

pela Comi de Monii e Avaliagdo deste Edital de Chamamento.
Nome: Vanda Linck

54. PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO RG: 36141852-8 SSP: SP. CPF:194.366.880/91
Coordenador:

Leonilda Konrath

31
RG: 6.410.721-8 SSP:SP. CPF: 582.638.887-00

1.4. Mandato da Diretoria: de 09/01/2019 até 08/01/2024
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1.5. Fundamentacao legal

A mantenedora , “Sociedade de Instrugao e Beneficéncia” & uma associacédo civil de
direito privado, sem fins econdmicos e filantrépica, de carater beneficente, assistencial,
educacional e cultural, com sede a Rua Henrique Schaumann, 749, Cerqueira César,
cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, fundada em 22 de fevereiro de 1934,
registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas do 1° Cartério de Registro de Titulos e
Documentos “Cartorio arruda” sob n° 4.027, no livro “A” n° 10, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 61.004149/0001-33, reconhecida
de fins filantropicos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social ~ CNAS, processo n°
269.199/68.

1.5.1. Constituicdo da entidade — conforme Estatuto
Art. 35 do Estatuto Social — A Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia é constituida por sua

sede, seus Estabelecimentos Mantidos e por todos os bens moéveis e iméveis, escriturados
e registrados em seu nome, sendo a Unica responsavel por sua administragédo, bem como
pelos 6nus e beneficios a que disto advém.

Art. 36 do Estatuto Social — Os Estabelecimentos Mantidos pela Sociedade de Instrugéo e
Beneficéncia compreendem estabelecimentos escolares, obras sociais, centros
comunitarios, casas e centros de formagao, centros culturais e outras iniciativas de acordo
com as suas finalidades estatutarias.

Art 37 do Estatuto Social- Os estabelecimentos Mantidos ndo possuem personalidade
prépria e de acordo com este estatuto, sdo de responsabilidade exclusiva da Sociedade de

Instrucéo e Beneficéncia.

2. DESCRICAO DA REALIDADE

A Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada” localiza-se no Bairro da
Ressaca, bairro periférico do Municipio de ltapecerica da Serra, cercado de muita area verde (area
de manancial) e cuja populagdo cresce a cada dia. O deslocamento dos moradores é grande —
muitos que chegam ao bairro, vindos de outras cidades, mudam-se com bastante frequéncia, o que
faz com que haja uma mobilidade muito grande. Constata-se também, auséncia e/ou insuficiéncia
de renda, desemprego ou trabalho informal de muitas familias e pais que residem no bairro.
Tentam ocupacgéo profissional em cidades proximas, deixando seus filhos sem assisténcia e
ocupagdo permanente.

E um bairro bastante periférico faz divisa com outras cidades ( Embi e Cotia), o transporte & muito

precario, o que dificulta o acesso @ mesma. Para os usuarios chegarem até o Projeto Social &

necessario o transporte cedido pela Prefeitura local, no nosso caso de ltapecerica da Serra, e
transporte proprio, peruas escolares, bicicleta, moto ou até mesmo chegar a pé na entidade.

Onde esta localizada a Sociedade de Instrugdo e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada” ndo tem
comércio préximo, nem area de lazer, contamos apenas com uma escola do Estado (EE Instituto
Maria Imaculada).

2.1. Objeto

Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a seleciio de Organizagbes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS e
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA, ambos do Municipio de
Itapecerica da Serra-SP , interessada na celebracdo de parceria, em regime de mdtua cooperagéo,
visando a gestdo e execugdo de atividades do Servico de Protegdo Social Basica: Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos,
dentro do Municipio de Itapecerica da Serra.

A Sociedade de Instrucio e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada, é uma. organizacéo da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, fundada no ano de 1998, situa-se a Estrada da Ressaca, n°
1.081, Bairro Ressaca, Municipio de Itapecerica da Serra - Sao Paulo/SP. Com a inscri¢éo no
CNPJ sob nimero 61.004.149/0022-68, CEP: 06887-300, Fone/Fax 4666-4407, mantida pela
Sociedade de Instrucsio e Beneficéncia, com a sede a Rua Henrique Shaumann, n° 749, no Bairro
Cerqueira César, Sao Paulo/SP, CEP: 05413-021.

Desde o ano de 2000 a Entidade atende a comunidade com projeto social, que tem como foco
principal o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de crescimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do

convivio comunitario e na prevencéo de situacdes de risco social.

Portanto, a entidade esta interessada na celebracao de parceria, em regime de mdtua cooperagéo,
visando 3 gestio e execucdo de atividades do Servigo de Protecdo Social Basica: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, dentro do
Municipio de ltapecerica da Serra/SP, oferecer protegéo social basica, retirar as criancas das ruas,
garantir 03 refeicdes didrias, desenvolver nas criangas e adolescentes o conhecimento global da
realidade na qual estio inseridas despertando nelas o senso critico e a autonomia e

complementando a acao da familia.

2.2. Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento & de 150 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade
encaminhadas pelo CRAS de Potuvera de ltapecerica da Serra/SP.
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2.3. Forma de Atendimento

A forma de atendimento é de 150 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, com foco no
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas € adolescentes, a partir de
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, visando fortalecer vinculos familiares e
incentivar a convivéncia comunitaria, a formacdo para a participagdo e cidadania. Forma de
interveng&o social planejada, ludica, cultural, esportiva, sociabilidade e protegdo social, prevenindo
situagdes de risco social e violagéo de direitos dos usuarios e inclui criangas e adolescentes com
deficiéncia. As demandas atendidas sdo encaminhadas pelo CRAS de Potuver4, moradoras do

Bairro de abrangéncia do CRAS.

2.4. Instalagoes fisicas, Equipamentos e Mobiliarios

A Sociedade de Instrucio e Beneficéncia “Creche Maria Imaculada” atende 150 Criangas e
adolescentes, e esta localizada 3 Estrada da Ressaca, 1081 — Bairro Ressaca, no Municipio de
Itapecerica da Serra — SP, funciona em prédio préprio, contém: 04 salas equipadas para realizagdo
das atividades todas com TV e aparelho de video, uma sala de informatica com dez computadores (
no momento desativada mas, estamos procurando ativar a sala de informatica),01 sala de auditério,
secretaria com dois computadores com duas impressoras,01 maquina de Xerox,vérios banheiros,
cozinha com todos os materiais necessarios,dispensa, Refeitorio,patio ,sala de visita, quadra
coberta de esporte, Campinho, Capela, grande area verde, gramado, playground, horta, Kombi,

carro Fiesta, Multimidia, 04 caixas de Som com microfone ,etc.

2.5. Critérios de Elegibilidade:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes no
Municipio de ltapecerica da Serra, atendera prioritariamente criancas e adolescentes em situagéo
de vulnerabilidade social , vagas oferecidas pelo CRAS do bairro de Potuvera, ltapecerica da
Serra/SP.  Visa também a preven¢do da ocofréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncias.

.2.6. Caracterizacéo do publico alvo:

Na maioria das familias percebemos que as populagdes infanto-juvenis vivem em familias cuja
renda mensal ndo ultrapassa de dois saldrios minimos. Varias familias encontram-se
desempregadas. Os efeitos dessa situac&o se fazem sentir entre outros problemas, na insergio no
uso e trafico de drogas que gera a violéncia/delinquéncia, comprometendo a crianga, o adolescente
e a escolarizacdo. Esta faixa da populagdo, por ser extremamente vulneravel depende
exclusivamente de equipamentos sociais oferecidos pelos érgéos governamentais e ou/entidades
sociais. As comunidades dos bairros encontram-se nessa situacdo de vulnerabilidade em sua
grande maioria, pela falta de emprego das familias, por estarem inseridos muitas vezes em
convivéncia com drbgas, e acreditamos que com a continuidade do nosso projeto, contribuiremos

para o equacionamento dos problemas com o desenvolvimento de atividades e agbes com novas
perspectivas s6cio assistenciais de atendimento, proporcionando uma possibilidade de
socializagdo, que concretize um caminho para as criangas e adolescentes, mais digno, humano e
com melhor qualidade de vida.

3. DEFINIGAO DE METAS
3.1. Piano de Acao

Oferecer servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para 150 criancas e adolescentes de
06 anos a 15 anos, prioritariamente encaminhadas pelo CRAS do Bairro de Potuvera, itapecerica
da Serra/SP, na execucdo de Servico de Protecio Social Basica: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, atendendo criangas e adolescentes de 6 a 15 anos em situagéo de
vulnerabilidade social, dentro do Municipio de ltapecerica da Serra/SP, encaminhadas pelo CRAS.

3.2. Fases de Execucao
3.2.1 Objetivos:

Tem como objetivo contribuir para a prevencéo a situagédo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e
social das criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, ofertando espago de convivio e
desenvolvimento de habilidades, como experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
bem como a valorizagéo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressé&o,
interacdo e protecéo social, bem como agbes direcionadas ao fortalecimento da relagéo pessoal,
familiar e comunitaria.

A Sociedade de Instrugédo e Beneficéncia Creche Maria Imaculada tem por foco o desenvolvimento
de atividades que irdo contribuir no processo de crescimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidade no fortalecimento dos Vinculos familiares, do convivio comunitéario e

na prevengéo de situagdes de risco social.
3.2.2. Contetido:

O contetido consiste na participacdo do usudrio, seja por meio de atividades lddicas, praticas ou
outra forma de acdo, com a finalidade de tratar de assuntos como, valores e ética, arte, satde,

meio ambiente, cultura, iniciagéo a informatica, esporte, musica, danca e outros, etc.
3.2.3. Periodo de execugdo:

Atender as criancas/adolescentes de Segunda & Sexta-feira, contra turno, no periodo da manha
das 8:00 as 12h00 e no periodo da tarde das 12hOOmin &s 17hOOmin horas. As
criangas/adolescentes recebem um café as 08h00min horas, almogo as 11h30min turma da manhé
e 12h00min turma da tarde e lanche da tarde as 15h00min. Desenvolver nas criancas/adolescentes
o conhecimento global da realidade na qual estdo inseridas despertando nela o senso critico e a

autonomia.
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Paragrafo tnico: Fora dos hordrios de suas atividades especificas, bem como aos sabados e domingos, 5.3. Valor

a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC permanece aberta sempre que necessario para atividades R$ 107.800,00 - Estadual
- £)

junto a comunidade e aos pais.
5.4. Previsao de execucdo do Objeto
R$ 107.800,00
O QUE ESPERAMOS ALCANCAR COM O PROJETO?

Através da Convivéncia Social e das atividades desenvolvidas pelo Projeto, esperamos alcancar 5.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de agao receitas proprias

através do convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.

cidaddos criticos e conscientes de sua capacidade, adquirindo respeito, valores, dignidade,
Estadual: R$ 107.800,00

desenvolvendo da sua autonomia e de sociabilidade no fortalecimento de vinculos familiares, no
convivio comunitdrio e assim fomentar habilidades de interagdo social e das suas emogdes, bem como

o cultivo de hébitos saudaveis, assim sendo reconstruir uma sociedade justa e fraterna.

RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica

4. AVALIA§AO ORGANIZACIONAL
Horario de Atendimento

O mundo atual esta em constantes mudancas em vérias ordens como: ambiental, poiitica e social.

Essas mudancgas afetam tanto as pessoas como também as organizacdes. Dai a necessidade de

“gvali i i & mais i rtant i g ho d ducad NOME RG FORMAGAO FUNCAO viNcULO ARGA VALOR
avaliar para evoluir’, e explorar o que € mais importante e analisar 0 desempenho dos eaucadores EMPREGATICIO HORARIO MENSAL
e usuarios ha execucéo de suas tarefas. SEMANAL Liquibo
« O senvigo de convivéncia sera monitorado e avaliado, em todas as suas fases, de forma a imprimir o maximo RS
de transparéncia aos resultados e garantir maior eficacia e eficiéncia na acéo;
Cristiane Cardozo | 44 928.381-1 Pedagogia Educadora CLT 44 horas 2.576,27
e O sistema de ac h to serd iniciado a partir da matricula, possibilitando ndo s6 a verificagéo dos Soranso
resultados, mas aponta também os impactos da acéo (efetividade do Programa).
e Relatorios mensais; Luciene da Silva 40.386.882-8 Pedagogia Educadora CLT 40 horas 2.392,11
Portugal
« Bimestralmente, reunides com a equipe do CRAS e educadores.
«  Reunibes bimestrais de pais; Michele Aparecida | 33.115.923-5 Pedagogia e | Danga CLT 08 horas 1.288,54
il Educagéo Fisi
+ Mensalmente prestacéo de contas; daSilva ucagao Fisica
e Encaminhamento dos relatérios dos usudrios em situacgo de vulnerabilidade.
As atividades realizadas envolveréo Agdes sdcio-educativas, com as familias e comunidade local. Washington  Luiz Educagao Fisica | Esporte Projeto  Segundo | 12 horas .
Ferreira tempo
Prefeitura/Embu  das
Artes
Eniva Paula A. | 32 329693-2 2°grau Servigos CLT 30 horas 921,47
Carvalho gerais
- 00.135.615-4 Pedagogia Secretaria Voluntaria -
- Fétima  Antunes Icoordenado 20 horas
5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSO Gonzales ra
5.1. Quadro de recursos humanos
NOME ESCOLARIDADE FUNGAO CARGA | REGIME/CONTRATAGAO/CLT | DATA/CONTRAT Leonilda Konrath | 6.410.721-8 Pedagogia e | Diretora Voluntéria 20 horas -
HORARIO AGAO Psicopedagogia
SEMANAL
Cristiane Cardozo | P 44 horas CLT Setembro/2015
- Soranso —
Luciene da  Silva | P 40 horas CLT Abrili2014
Portugal
Michele Ap: ida da | F i e 10 horas CLT Agosto/2019
Silva Educagao Fisica " 24.980.941-2 Assistente Servico CLT 12 horas -
Deuzanilda Melo da Social social
- " N Silva N° do
‘Washington Luiz | Esporte Educador de | 12 horas Projeto Segundo tempo Margo/2019 CRESS
Ferreira Esporte Prefeitura/Embu das Artes 55367
- - - Neuza Begali | 04.186.568.2011-0 F 12 horas -
Tatiane Silva Hengles Pedagogia Educadora 40 CLT 0110812016 Wilani
Eniva Paula Andrade | 2° grau Aux. cozinha 30 horas CcLT Fevereiro/1998 Thereza Nery . C de sria 04 horas .
de Carvalho histéria
Fatima Antunes | Pedagogia Caardenadora 20 horas Voluntéria Tatiane Aparecida | 45.425.097-6 Pedagogia Educadora oLt 40 horas 2.392,11
Gonzales Fevereiro/2015
Hengels
Leonilda Konrath Pedagogia e | Diretora 20 horas ari F irof 1996
Psicopedagogia OBS: O ano de 2020 o Indice de reajuste sera aproximadamente de 4%
Deuzanilda Melo da | Servigo Social Assistente Social 12 horas CLT Janeiro/2018
Silva N° do CRESS FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 2020
55367 NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL
Neuza Begali Milani Pedagogia Educadora/Valores | 12 horas Ari i 19 1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
© ética 1-Municipal - -
2-Estadual R$ 107.800,00 R$ 107.800,00
Thereza N Pedagogia Educadora 08 Voluntaria Fevereiro/2018
oresa e 908 3-Federal - .
4-Outros - -
SUBTOTAL 1 R$ 107.800,00 R$ 107.800,00
5.2. Cronograma de desembolso Recursos Piblicos
1-SOCIOS - -
Estadual: 107.800,00 3_EVENTOS - -
1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més 3-Doagdes - -
2.800,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 | 10.500,00 | 10.500,00 4-Parceiros - -
7° més 8°més 9° més 10° més 11°més - Subtotal 2 R$ 107.800,00 R$ 107.800,00
10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 - TOTAL GERAL R$ 107.800,00 RS 107.800,00
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Descricéo de 01 02
atividades

03

04 05

06

07

08 09 10

11

Esporte x X

X

X

Atividades ladicas X X

{ canto, recreacgéo)

x

x

Experimentacdes x
artisticas

b

bad
x

Recreacéo (L.azer)

Etica e Valores

Vivéncia em grupo

x| x| x| %
x| x| x| X

Contadora de

historias

x| X| X| X

x| x| X[ X
x| x| X| X

| X[ x| X

x| x| x| x

X[ x| x| X

X x| x| X

x
*

Danca

x

x
x

x

bl

x

b3
>

]
»

Iniciagdo a

Informatica

x
x

b

x

b

x
>

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Fundo -

Estadual | 1°més

2°més

3°més

4° més

5°més

6° més

2.800,00
R$
107.800,00

10.500,00

10.500,00

10.500,00

10.500,00

10.500,00

- 7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

10.500,00

10.500,00

10.500,00

10.500,00

10.500,00

DESPESAS DO PLANO DE AGAO - PREVISAO PARA O ANO DE 2020
Custo deste Plano de Acao

Natureza das Despesas

Fundo
Municipal

Anual

Fundo
Estadual

Anual

Fundo
Federal

Anual

Fundo
Proprio

Anual

Total

1-RECURSOS HUMANOS
Discriminar: funcdo/quantidade/carga
horaria semanal

a) Diretoria

b) Diretor de Escola-Pedagogo
administrativo e servico Social
- Leonilda Konrath: 20 horas
--Deuzanilda Melo da Silva 12 horas
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CENTRO DE CONVIVENCIA
FRANCISCANA

NAZARE j
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL- 2020

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANGCAS DE 6 A 15 ANOS

1. PERIODO DE EXECUGAO: Inicio: Fevereiro de 2020 Término: Dezembro de 2020.
1.1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome: SOCIEDADE DE INSTRUCAO E BENEFICENCIA CENTRO DE CONVIVENCIA NAZARE
CEP: 06850-340.

Municipio: Itapecerica da Serra / SP

Endereco: Avenida dos Legisladores, 90
Bairro: Parque Paraiso

Telefone: (11) 4165 3923
E-mail: centro.nazare@uol.com.br

1.2. Fundacéo

Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia CENTRO DE CONVIVENCIA NAZARE inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n® 61.0004.149/0019-62, estabelecido a Avenida dos
Legisladores n°® 90, Parque Paraiso, ltapecerica da Serra/SP, foi fundada no ano de 1982, € uma
Sociedade Civil, beneficente e sem fins lucrativos, declarada de Utilidade Publica Municipal pela
L.ei Municipal n° 1.334, de 26 de junho de 2002, por ter preenchido os requisitos contidos na Lei
Municipal n® 171, de 14 de novembro de 1980, alterada pelas Leis Municipais n.° 1.101, de 23 de
agosto de 1999, 1.837, de 22 de outubro de 2007, 2.176, de 18 de marco de 2011 e 2.256, de 4 de
maio de 2012.

1.3. Presidente:

Nome: Vanda Linck
RG: 36.141.852-8 SSP/ SP. CPF: 194.366.880/91

Coordenador:
Nome: Aurea de Oliveira

RG: 17938077 SSP/SP CPF: 079.112.188-70

1.4. Mandato da Diretoria: de 09/01/2019 até 08/01/2024
Av. dos Legisladores, 50

CEP 06850-340 — Bairro Parque Paraiso
Ttapecrica da Serra - SP

Tel, / Fax: (11) 4165-3923 centro.nazaré@uol.conLbr

CNPJ 61.004.149/0019-62

¢) Coordenador Pedagdgico
- Fatima Gonsales Antunes 20 horas

d) Professores e monitores:
-Cristiane Cardozo Soranso: 44 horas
-Luciene da Silva Portugal: 40 horas-
Michele Aparecida da Silva: 08horas
Tatiane Aparecida Hengles: 40 horas
- Washington Luiz Ferreira : 12 horas

25.762,70
23.921,10
12.885,40
23.921,10

e) Auxiliar de Servigos Gerais:
- Eniva Paula Andrade: _ 30 horas

9.214,70

f) Terceiros

SUBTOTAL

95.704,30

2-MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes
a:

a) Agua

b) Energia

c) Telefone

d) Gas

SUBTOTAL

el

vl g

3-MATERIAL DE CONSUMO
Descrever todos os custos referentes a:

a) Alimentacgo

5.095,70

2.000,00

b) Material de Limpeza/Higiene

¢) Materiais Didéticos

2.500,00

d) Materiais Pedagogicos

1.000,00

e)Materiais Escritorio/Papelaria

1.500,00

B ERERERE

SUBTOTAL

4-ENCARGOS
Descrever todos os custos referentes a:

a) INSS

b) FGTS

¢) Tarifas Bancarias

SUBTOTAL

12.095,70-

TOTAL GERAL

107.800,00

5-OUTROS

Dy todos os custos referentes a:

a) Manutencdo do prédio

b) Seguro predial

c) Seguro dos carros

d) Plano de Internet

el b |

e) Outros:Homologacao, reparos
etc.

TOTAL

TOTAL GERAL

107.800,00

Itapegérica da Serr:

C bk

fepereiro de 2020.

VANDA LINCK ~

Presidente da Mantenedora

Sociedade de Instrugdo e Beneficéncia

1.5. Fundamentacao legal

A mantenedora, “Sociedade de Instrugio e Beneficéncia” € uma associacéo civil de
direito privado, sem fins econdmicos e filantropica, de carater beneficente, assistencial,
educacional e cultural, com sede & Rua Henrique Schaumann, 749, Cerqueira César,
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, fundada em 22 de fevereiro de 1934,
registrada no Registro Civil de Pessoas Jurfdicas do 1° Cartério de Registro de Titulos e
Documentos “Cartério arruda” sob n® 4.027, no livro “A” n° 10, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n® 61.004149/0001-33,
reconhecida de fins filantropicos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
processo n° 269.199/68.

1.5.1. Constituicdo da Entidade — conforme Estatuto Social

Art. 35 do Estatuto Social - A Sociedade de Instruc&o e Beneficéncia é constituida por sua sede,
seus Estabelecimentos Mantidos e por todos os bens moveis e iméveis, escriturados e registrados
em seu nome, sendo a Unica responsavel por sua administracdo, bem como pelos 6nus e
beneficios a que disto advém.

Art. 36 do_Estatuto Social — Os Estabelecimentos Mantidos pela Sociedade de Instrucéo e
Beneficéncia compreendem estabelecimentos escolares, obras sociais, centros comunitérios,
casas e centros de formac#o, centros culturais e outras iniciativas de acordo com as suas
finalidades estatutarias.

Art. 37° do Estatuto Social — Os Estabelecimentos Mantidos ndo possuem personalidade juridica
prépria e de acordo com este estatuto, séo de responsabilidade exclusiva da Sociedade de
Instrucéo e Beneficéncia.

2. DESCRICAO DA REALIDADE

A Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia Centro de Convivéncia Nazaré, localiza-se & Avenida
dos Legisladores, 90, no Bairro Parque Paraiso, ltapecerica da Serra/SP.

Com relacdo ao aspecto socioecondmico do bairro Parque Paraiso, o sustento das familias
provém dos pais que trabalham como atendente, operador de caixa, mecanica. As maes sao
empregadas domésticas ou diaristas. Uma andlise das condiges de vida de ‘'seus habitantes
mostra que os responséveis pelos domicilios vivem, em média, com 01 a 03 salarios minimos,
quando ambos os cdnjuges estdo trabalhando. As mulheres, em sua maioria, s@o responsaveis
pelo domicilio. Nestas familias, a manutencéo familiar € um grande problema e agrava-se devido
ao desajuste familiar.

2.1. Objeto

Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Pulblico a selecio de Organizagdes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS
e no Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, ambos do Municipio
de Itapecerica da Serra — SP efou de outros Municipios onde funcione a sede da Organizagéo

Tel. / Fax: (11) 4165-3923 centro.nazaré@uol.com.br
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proponente; interessadas na celebracéo de parceria, em regime de mutua cooperagao, visando a
gestéo e execucéo de atividades do Servigo de Protegdo Social Basica: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, para criancas e adolescentes de 06 & 15 anos, dentro do Municipio de
Itapecerica da Serra.

A Sociedade de Instrugdo e Beneficéncia "Centro de Convivéncia Nazaré, & uma organizagdo da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, fundada no ano de 1982, situa-se & Avenida dos Legisladores,
n® 90, Bairro Parque Paraiso, Municipio de ltapecerica da Serra - Sado Paulo/SP, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n® 61.004.149/0019-62, CEP: 06850-340,
Fone 4165 3923, mantida pela Sociedade de Instrugdo e Beneficéncia, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n® 61.004.149/0001-33, com sede & Rua Henrique
Shaumann, n° 749, no Bairro Cerqueira César, S&o Paulo/SP, CEP: 05413-021.

Desde o ano de Dois mil, a Entidade atende a comunidade com projeto social, que tem como foco
principal o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de crescimento saudavel,
no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade, no fortalecimento dos vinculos familiares e
do convivio comunitério e na prevenc&o de situagées de risco social.

A SIB Centro de Convivéncia Nazaré, esta interessada na celebracéo de parceria, em regime de
mltua cooperacdo, visando a gestio e execucéo de atividades do Servigo de Protegio Social
Basica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 6 a
15 anos, dentro do Municipio de ltapecerica da Serra/SP, oferecer protec3o social basica, retirar
as criangas das ruas, garantir 03 refeicGes diarias, desenvolver nas criancas e adolescentes o
conhecimento global da realidade na qual estéo inseridas despertando nelas o senso critico e a
autonomia e complementando a agdo da familia.

2.2. Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento € de 100 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos de idade
encaminhadas pelo CRAS do Parque Paraiso, Itapecerica da Serra/SP

2.3. Identificacado das Instalacdes Fisicas

O Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06
a 15 anos ¢é desenvolvido nas dependéncias da Sociedade de Instrugio e Beneficéncia
Centro de Convivéncia Nazaré localizado a Avenida dos Legisladores, 90 — Parque
Paraiso, Itapecerica da Serra, Sao Paulo.

Oferecemos os seguintes espagos fisicos: 02 salas para atividades e oficinas; 01 sala para
multimidia; 01 sala de leitura; 01 secretaria; 01 laboratério de informatica; 01 cozinha
totalmente equipada; 01 refeitério, com mesas e bancos; 01depésito para a cozinha: 01
deposito para material pedagégico; 04 banheiros para uso das criangas; 02 banheiros para
uso de funcionarios; 01 quadra esportiva coberta com iluminagao; 01 area verde para
atividades livres;

Para o desenvolvimento das atividades, a (SIB) Mantenedora disponibiliza: 10
computadores ligados & Internet; 100 carteiras para alunos; 02 mesas para professores:
04 mesas em espaco livre para aulas de pintura e arte, mesas e bancos para refeitério,
armarios para organizar as atividades e guardar objetos, um aparelho de som; um
televisor, um video cassete, um aparelho de DVD, colchonetes para esportes, materiais de
Av. dos Legisladores, 90

CEP 06850-340 — Bairro Parque Paraiso
Ttapecrica da Serra- SP
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3. DEFINIGAO DE METAS
3.1. Plano de Acéao

Oferecer servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para 100 criangas e adolescentes
de 06 a 15 anos, prioritariamente encaminhadas pelo CRAS do Bairro Parque Paraiso, Itapecerica
da Serra, na execugdo de Servico de Protecdo Social Basica: Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

3.2. Fases de Execucéo
3.2.1 Objetivos:

Tem como objetivo contribuir para a prevencao a situagao de vulnerabilidade ef/ou risco
pessoal e social das criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, ofertando espaco de
convivio e desenvolvimento de habilidades, como experimentacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, bem como a valorizagao das experiéncias vividas constituem formas
privilegiadas de expressao, interagdo e protegdo social, bem como agbes direcionadas ao
fortalecimento da relagao pessoal, familiar e comunitaria.

3.2.2. Conteudo:

O contetido consiste na participacdo do usuario, seja por meio de atividades IGdicas,
praticas ou outra forma de agdo, com a finalidade de tratar de assuntos como, valores e
ética, arte, saide, meio ambiente, cultura, esporte, musica, danga e outros, etc.

3.2.3. Periodo de execucao:

Atender as criancas/adolescentes de Segunda a Sexta-feira, contra turno, no periodo da
manha das 8h00 as 12h00 e no periodo da tarde das 12h30min as 17h30min. As
criancas/adolescentes recebem um café as 09h00min horas, almogo as 11h30min turma
da manha e 12h30min turma da tarde e lanche da tarde as 15h30min. Desenvolver nas
criancas/adolescentes o conhecimento global da realidade na qual estdo inseridas
despertando nela o senso critico e a autonomia.

Paragrafo (nico: fora dos horarios de suas atividades especificas, bem como aos
sabados e domingos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC permanece aberta
sempre que necessario para atividades junto a comunidade e aos pais.

Tel. / Fax: (11) 4165-3923 centro.nazaré@uol.com br
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esportes (bola, corda, redes, bambolé etc). Cozinha completa com todos os utensilios
necessarios, telefone, livros paradidaticos e infantis, copiadora, impressora, acervo de
musicas infantis e filmes diversos.

2.4. Forma de Atendimento

A forma de atendimento é de 100 criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, com foco no
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir de
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria, visando fortalecer vinculos
familiares e incentivar a convivéncia comunitaria, a formagéo para a participagédo e
cidadania. Forma de intervengéo social planejada, Iidica, cultural, esportiva, sociabilidade
e protegao social, prevenindo situagdes de risco social e violagéo de direitos dos usuarios.

As demandas atendidas sao encaminhadas pelo CRAS de Parque Paraiso, moradores do
Bairro de abrangéncia do CRAS.

2.5. Critérios de Elegibilidade:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes no
Municipio de Itapecerica da Serra, atendera prioritariamente criancas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social, vagas oferecidas pelo CRAS do bairro de Parque
Paraiso, Itapecerica da Serra/SP. Visa também a prevencdo da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncias.

2.6. Caracterizagao do publico alvo:

Percebemos, que a populacdo infanto-juvenil vive em familias cuja renda mensal n3o
ultrapassa trés saldrios minimos, quando ambos os c8njuges estdo trabalhando. Varias
famiiias encontram-se desempregadas. Os efeitos dessa situacdo se fazem sentir entre
outros problemas, na insercdo no uso e tréfico de drogas que gera a
violéncia/delinquéncia, comprometendo a crianga, o adolescente e a escolarizacdo. Esta
faixa da populacdo, por ser extremamente vulneravel depende exclusivamente de
equipamentos sociais oferecidos pelos 6rgéos governamentais e ou/entidades sociais.

A comunidade do bairro Parque Paraiso, encontra-se nessa situacdo de vulnerabilidade
em sua grande maioria, pela falta de emprego das familias, por estarem inseridos muitas
vezes em convivéncia com drogas, e acreditamos que com a continuidade do nosso
projeto, contribuiremos para o equacionamento dos problemas com o desenvolvimento de
atividades e agbGes com novas perspectivas sécio assistenciais de atendimento,
proporcionando uma possibilidade de socializagdo, que concretize um caminho para as
criangas e adolescentes, mais digno, humano e com melhor qualidade de vida.

Av. dos Legisladores, 90
CEP 06850-340 — Bairro Parque Paraiso
Ttapecrica da Serra - SP
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4. RESULTADO QUE PRETENDE ALCANGAR COM O PROJETO

Através do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de 06 a 15 anos
esperamos formar cidadaos conscientes de si, do outro, da realidade que os cerca e da sua
capacidade de transformacZo. Levar as criancas e adolescentes a percepgdo da sua
capacidade de realizacdo de seus préprios projetos de vida, possibilitando dominio e
mudanga de suas condigdes sociais. Fazer com que as criangas e adolescentes exercitam
a leitura, como forma de organizagao do pensamento e da capacidade de se comunicar,
compreender e interpretar o mundo, a vida e o contexto sdcio-politico e
econdmico. Desenvolver sua autonomia e socialidade no fortalecimento de vinculos
familiares, no convivio comunitario.

5. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

O mundo atual esta em constantes mudangas em varias ordens como: ambiental, politica e social.
Essas mudancas afetam tanto as pessoas como também as organizagdes. Dai a necessidade de
“avaliar para evoluir’, e explorar o que € mais importante e analisar o desempenho dos educadores
e usuarios na execucgéo de suas tarefas.

. O servigo de convivéncia serd monitorado e avaliado, em todas as suas fases, de forma a
imprimir o0 maximo de transparéncia aos resultados e garantir maior eficacia e eficiéncia na acéo;

. O sistema de acompanhamento sera iniciado a partir da matricula, possibilitando ndo sé a
verificacdo dos resultados, mas aponta também os impactos da acéo (efetividade do Programa).

. Relatérios mensais;

. Bimestralmente, reunides com a equipe do CRAS e educadores.

. Reunides bimestrais de pais

. Mensalmente prestacéo de contas;

. Encaminhamento dos relatérios dos usudrios em situacéo de vuinerabilidade.

As atividades realizadas envolverdo Acdes socio-educativas, com as familias e comunidade local.

centro.nazaré@uol com br
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6. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

6.1. Quadro de recursos humanos FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 2020

NATUREZA DA RECEITA CUSTO — ANUAL
NOME ESCOLARIDADE FUNGAO CARGA REGIME/ DATA/
HORARIA 1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
CONTRATAGAO | CONTRATAGAQ —
SEMANAL cur 1-Municipal -
2-Estadual R$ 71.866,50 R$ 71.866,50
Aurea de Oliveira | Pedagogia Coordenadora 20 horas | CLT 01/05/2002 3-Federal - -
- Pedagégica
Carla Ferreirade | Pedagogia Monitora 20 horas | CLT 07/08/2019 4-Outros -
Sousa . . : SUBTOTAL 1 R$ 71.866,50 RS 71.866,50
Claudia Francisca | Pedagogia Monitora 20 horas | CLT 15/08/2008
dos Santos 1-SOCIOS (Mantenedora) R$
Moraes
Kelly Cristina Professora Prof. Educacéo 08 horas | CLT 04/03/2013 5. EVENTOS
Macareli Ferreira Fisica _ .
Luciene Gongalves | Pedagogia Monitora 20 horas | CLT 16/03/2015 3-Doagdes (benfeitores) R$ R$
Vieira
4-Parceiros -
Nildete Guimaraes | Ensino Médio Servicos gerais 44 horas | CLT 18/02/2002
Bezerra Subtotal 2
Qdila Piovesani Ensino Médio Cozinheira 44 horas | CLT 18/02/2002 TOTAL GERAL RS 71.866,50 R$ 71.866,50
Tamires Teles Pedagogia Monitora 20 horas | CLT 07/02/2011
Silva Carvalho
Willian Machado Ensino Médio Caseiro 44 horas | CLT 10/12/2001 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
Pereira
Deuzanilda Melo Servigo Social Assistente Social 04 horas | CLT —SIB Janeiro/2018
. da Silva CRESS 59367 MESES DO ANO
6.2. Cronograma de desembolso Recursos Piblicos Descrigado de atividades o1 |02 03 (04 {05 (06 (07 |08 |09 10 1
Estadual e Municipal: Esporte X X |X ix (X X X X X X
Danca X X [X [x [X |X |[X [X X X
1°més 2°més 3°més 4° més 5°més 6° més Artes X X% X X 1x X X X TX X X
1.866,50 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 s
3 \ 3 8 A A X X
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més Vivéncia em grupo X X X [ Xox x x |x |x
7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 Recreacéo (Lazer) X |X X X {x |[X |[X |X [|X X X
Etica e Valores X |X X X ix X X |[X |X X X
6.3. Valor Do Termo de Colaboracdo Leitura dinamica X X X X 1x X X X X X X
R$ 71.866,50 - Estadual
6.4. Previsdo de execucdo do Objeto
R$ 71.866,50
Av. dos Legisladores, 90 Tel. /Fax: (11) 4165-3923 centro.nazaré@uol.com.br - . » s@uol b
CEP 06850-340 — Bairro Parque Paraiso CNPJ 61.004.149/0019-62 Av. dos Legisladores, 90 ) Tel. / Fax: (11) 4165-3923 centro nazaré@uo] .com; T
Tapecrica da Serra - SP Icge‘(;)sfas(dlsggl:a]%asl:o Parque Paraiso CNPJ 61.004.149/0019-62
* _
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6.5. Origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de agéo receitas préprias e CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - 2020
através do convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.
Estadual: R$ 71.866,50 Fundo Meses do Ano _
Entidade: (transferéncia da mantenedora e Doagées) . 86160 g‘oesi - 002; g‘oes ; 7 oognol?)és} - oogoo'gés } 7 og:) '(‘)"gs - go(')"g(s)
71.866,50 — — — — — —
; ; 7° més | 8°més] 9°més| 10°més| 11°més| -
RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica
Horario de Atendi,,?en't)o 71.866,50 7.000,00 | 7.000,00 [7.000,00 |7.000,00 [7.000,00 P —
Name RG Formacao | Fungdo Vinculo Carga Valor —
Empregaticio | Horaria | Mensal
S | | liquido R$ DESPESAS DO PLANO DE AGAO — PREVISAO PARA O ANO DE 2020
Vanda Linck 36141852-8 | Magistério | Coordenadora Voluntaria 08 horas | -—— Custo deste Plano de Acéo
Geral
Maria Ferveira Dias | 13090001-1 Ciéntfias_ D_iretoraAadm. Voluntaria 08 horas | -— Natureza das Despesas Fundo Fundo Eundo Fundo Total
Contabeis | Financeira Municipal | Estadual Federal Préprio
Deuzanilda Melo | 24980941-2 | Servico Assistente CLT-SsIB 04 horas | ----- Anual Anual Anual Anual Anual
da Silva Social Social
Aurea de Oliveira 17938077-1 | Pedagogia | Coordenadora CLT 20 horas | 3.061,40 1-RECURSOS HUMANOS
Pedagdgica Discriminar: funcio/quantidade/carga - o — — —
Carla Ferreira de 39113694-X | Pedagogia | Monitora CLT 20 horas | 1.261,80 ';;Jﬂ;a)r:rae ‘s;ri!;anal
Sousa ¢ i =
Claudia Francisca | 22472614-6 | Pedagogia | Monitora CLT 20 horas | 1.334,45 g)umﬁgf}ﬁ?v o ges Swfzgtggggdagogo
dos Santos Moraes _ ~Vanda Linck: 08 horas - - - - -
Kelly Cristina 34521957-0 | Professora | Prof. Educagdo | CLT 08 horas | 863,55 - Maria Ferreira Dias: 08 horas
Macareli Ferreira Fisica _
Luciene Gongalves | 36665123-7 | Pedagogia | Monitora CLT 20 horas | 1.380,99 <) ﬁz?;:edf:do?’;:;:agégmo — - - -— -
| Vieira - L
| Jete Gumaraes | 20656857 | Ensino Servigos Gerais | CLT 4 noras | 1.151,86 d) Professor, Monitores
Bezerra : Médio Carla Ferreira de Sousa: 20h -— 12.618,00 — 12.618,00
Qdila Piovesani 18692129 Eqsipo Cozinheira CLT 44 horas | 1.220,08 Ell‘it:;;as gﬁﬂ;ﬁisdsfeas;—"é%?zoh g,ggg,gg 13_283,83
_ Medio _ - Tamires Telles Silva:20h 16.449.90 16.449.90
Tamires Teles 42983995-9 | Pedagogia | Monitora CLT 20 horas | 1.644,99
Silva Carvalho e) Auxiliar de Servigos Gerais:
Willian Machado 276976769 | Ensino Caseiro CLT 44 horas | 1.460,69 3‘(',‘-‘.2‘% igyg::;?isﬁergm:ﬂ horas - . . — .
i Adti il I oras
Pereira Médio Willian Machado Pereira: 44 horas
) Terceiros _— — — — —
OBS. No ano de 2020, o indice de reajuste sera aproximadamente de 4% SUBTOTAL - 56.221,40 - - 56.221,40
2- MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos
referentes a:
a) Agua — — — — —
b) Energia = . .
c) Telefone —_ — — -— —
d) Gas - - =
v. dos Legisladores, ./ Fax: 65-3923 ¢@ual.com.br . ax: g « azaré@ucl.com br
ém’dosxlsifﬁzd-m:rgmmmﬁm Tel /o () 11633923 %&-149/001%2 érvaidgzs!;)g.‘;zdfgsaﬁgrmqnepmisn el /e (1) 41633923 g;g!sl.om?:;/]oowg
SP

Ttapecrica da Serra - SP Tiapecrica da Serra ~




Imprensa Oficial

+

NAZARF | c=mese CONVIVENCIA
{

| FRANCISCANA

SUBTOTAL — -— — -— —

3-MATERIAL DE CONSUMO —— — — — _—
Descrever todos os custos referentes

a

a) Alimentacéo —
b) Materiais de Limpeza/Higiene — — — — —
¢) Materiais Didaticos — — — — ——
d) Materiais Pedagogicos — — — — —
e) Materiais de Escritério/Papelaria — —_ — — —

SUBTOTAL - 15.645,10 -

4-ENCARGOS
Descrever todos os custos referentes

a) INSS — — — —— —

b) FGTS - — — -— _—

c) Tarifas Bancarias — —— — _— —
SUBTOTAL _— — — — —

TOTAL GERAL j— - —— — -

5-OUTROS

Descrever todos os custos
referentes a:

a)Manutengéo do prédio — — _— — —

b)Seguro predial —

c)Seguro dos carros — — — — —

d)Plano de Internet — _— — - —

E)Outros: Homologacao, reparos, etc —— _— —m — —
SUBTOTAL -— —— —— — —

TOTAL GERAL 71.866,50 -~

ltapecerica da Serra, 17 de fevereiro de 2020.

a9’y

VANDA LINCK
Diretora Presidente da SIB
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O Projeto contribui para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo; assegurando um
espagco de encontro para os idosos incluindo atividades intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria; detectando necessidades e motivagbes e desenvolvendo potencialidades
e capacidades para novos projetos de vida; propiciando vivéncias que valorizem as experiéncias e que
estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo ‘para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social dos idosos.

Acreditamos que pessoas com autoestima elevada conseguem interagir methor com a familia e a
sociedade ficando menos sujeito a contrair doengas tipicas desta faixa etaria, e se adoecer, a restauracéo
serd mais rapida ou, no caso de crénicas, conseguiréo lidar melhor com elas. Ocupando bem o seu tempo,
com alegria, assiduidade, vontade e disciplina, os seus limites e dificuldades serdo ultrapassados e os
resultados tém sido satisfatorios, nesses quase 15 anos de existéncia.

Acolhemos algumas pessoas que chegaram a Casa do- Vovo extremamente *debilitados
emocionalmente, beirando a depressd@o e que gragas aos trabalhos aplicados na instituicio e a sua
integrac&o as oficinas de atividades terapéuticas, recuperaram a alegria de viver.

Nesses anos de existéncia colhemos varios depoimentos que estso em arquivos especificos na
instituic&o, o que nos da seguranca e credibilidade pelos bons resultados obtidos e objetivos alcangados.

2.2. Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento da instituigéo (70 idosos) foi definida levando-se em conta as instalagbes, os
fatores humanos e operacionais da instituicio, para maiores resultados do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Entretanto serdo atendidos 60 idosos para esse projeto conforme edital.

Descricdo do espaco fisico

Uma casa térrea com os seguintes ambientes:

Depdsito — 8 m2: onde sdo armazenadas as doag3es para brechés.

Sala de Atendimento individual -2 m2 -

Cozinha e refeitério dos funciondrios — preparo dos lanches diérios e de eventos - 40 m2.
Sala das Técnicas— 6 m2

sala administrativo/financeiro e da coordenagdo geral — 12 m2

sala multiuso — execucdo de algumas oficinas e estante/almoxarifado — 24 m2

sala dos monitores/ estante/almoxarifado ( materiais para as oficinas— 16 m2

Saldo multiuso ESPACO BEIJA-FLOR — onde sdo realizadas as atividades - com 80 m2

4 banheiros: 1 para funciondrias e deficiente, 1 beneficiarios “masculino” , 1 beneficidrios “feminino
e deficiente” e 1 beneficidrios “feminino/masculino”

Hall de entrada

Varanda

Area livre / quintal — 35 m2: garagem e varal.

Lavanderia pequena — 4 m2: (final do terreno — parte de baixo)

AN N N N N Y

AN AN

Recursos Materiais

De forma geral, todos as atividades ja dispéem de equipamentos necessarios para
realizagdo. Os equipamentos abaixo estdo a disposicéo na Instituicéo.

envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia, autoestima e de sociabilidade, n
fortalecimento dos vinculos familiares, do convivio comunitério e na prevencéo de situagdes de risco social.

N

SoVos
&* ION . ~ -
entro-Di, g -
& ( @ C o ap ara Ic[o.sos Casa d‘O VWO Teﬁz Fogéo geladeira freezer pequeno Forno elétrico
AN g ' 114775:3333 Batedeira Liquidificador 1TVLCD DVD player
g 10 cvi@casadovovofeliz.org.br 1 carteira escolar 50 cadeiras plasticas | 15 cadeiras estrutura | Guilhotina  para
w«wcasaﬁ ez o adm@casadovovofeliz.org.br de ferro papéis
’ i CNP.J 07.474.316/0001-64 Equipamento de som 2 espelhos grandes no | Quadro branco Forno microondas
saldo
2 Microcomputadores e 1 | 4 Impressoras 2 maquinas de | Telao para
ra roje¢éo
PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL - 2020 22:2:22:/ costu projeca
SERVICO DE CONVIVENC i - : P
¢ © NCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS - Relacionar material de consumo necessério ao projeto (PREVISAO)
1. IDENTIFICACAO divs | Lapis cor preta - oficinas d!vs Pingéis diversos tgmanhos
divs | Papel A4 para diversas oficinas divs | Argila (para terapia) ]
1.1. Nome 1.2. Fundagéo divs | Borrachas — oficinas divs | Materiais diversos para terapia__
divs | Cola quente e revolver [ divs | Papel canson grande para terapia
CENTRO DIA PARA IDOSOS CASA DO VOVO FELIZ divs | Cola colorida diversas para oficinas divs | Tintas diversas para oficinas
; divs | Materiais diversos para reciclagem divs | Pastas para diversas oficinas
1.3. Presidente/Coordenador(a) divs | Ingredientes diversos para culinria divs | Diversos materiais para as oficinas
: i divs | Ingredientes diversos para o lanche diario divs | Pincéis diversos tamanhos
PRESIDENTE: Jorge Kawasaki divs | Materiais diversos para artesanato divs | Ingredientes para eventos
COORDENADORA: Teresa Takemura Kawasaki divs | Materiais de expediente divs | Materiais para eventos
1.4. Mandato atual da Diretoria : 11/01/2019 a 10/01/2022 i
Capacidade por atividade:
1.5 Fundamentaggo legal DIA DA SEMANA | HORARIO DE ATIVIDADES PARICIPANTES CAPACIDADE
J: ATENDIMENTO inscritos
Conforme CNPJ: Segundafera | 14h:00 &s 16M:00 |  Vida Feliz Fase Il 20 , 25
= ~ grupo A
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL - " N 1 19
ivi 206 P Terca-feira 08h:00 as 09h:30 Bem estar | 2
94.30-8-00 - Atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais Terga-fe;ra 14h:00 as 16h:00 | Celeiro do Pensamento 12 13
) - Terca-feira 14h:00 as 16h:00 | Terapia Comunitéria 12 60
CODIGO E DE_S(:‘.R!QAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS Quarta-feira 09h:00 as 11h:00 Laco & N6 14 15
94.93-6-00 - At!v!dades de org_an_izag.ées associativas ligadas a cultura e a arte - Quarta-feira 14h:00 as 16h:00 Roda Vida 10 10
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente Quinta-feira 00h:00 as 11h:00 | Roda de Conversa 15 18
Quinta-feira 14h:00 as 16h:00 Vida Feliz Fase | Participagéo de . 12
: (grupos de 11 novos beneficiarios
- 1.5.1. Constituigao da Entidade - conforme Estatuto : 21/04/2005 semanas) e outros ja
participantes,
2. DESCRIGAO DA REALIDADE conforme avaliagdo
da Psicéloga
2.1. Objeto - Justificativa Sexta-feira 14h:45 as 16h:00 Bem estar Il__ 16 19
Sexta-feira 13h:00 as 16h:00 | Encontréo (toda tltima 60 60
itui obj 5 il = — 6° feira do més)
COr'{StItul obJ.et.o do Pla.no de tra?alho .atra\{es do Chamamento Pblico conforme selegdo de Organizagdes d 553 & feiras Torarios Atendimento Atendimentos de 15 atendimentos
Sociedade Civil. sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e n agendados psicolégico individual | novos beneficiarios por semana
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, ambos do Municipio de Itapecerica da Serra — SP e/ou d especificos — e quando
outros Municipios onde funcione a sede da Organizagdo proponente; interessadas na celebragio d ne:;i:sig"’% :gsse
parceria, em regime de mutua cooperagdo, visando a gestdo e a execugdo de atividades do Servigo d beneficiarios ja
Protecdo Social Bésica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para idosos com idade a parti L inscritos.
de 60 anos, dentro do Municipio de Itapecerica da Serra.
A Casa do Vové Feliz tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo d 3
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2.3. Forma de Atendimento

O projeto atendera a todos os idosos que preencherem os pré-requisitos necessarios para participar
das atividades, de acordo com as vagas existentes e de acordo com a avaliagéo classificatéria por faixa de
renda, dando preferéncia aos que estdo na faixa de vulnerabilidade social, ou seja, renda familiar até dois
salarios minimos. A maior parte dos nossos beneficiarios recebe um salario minimo de BENEFICIO DE
PRESTAGAO CONTINUADA - BPC ou pensdo/aposentadoria, estdo na faixa da populagdo em
vulnerabilidade social e moram na area urbana da cidade, mas muitos em regiées precérias.

2.4. Critérios de Elegibilidade

1-Pessoas a partir de 60 anos completos de idade, de ambos os sexos, preferencialmente em situagéo de
vulnerabiligade social, que n&o tenham deficiéncia fisica ou mental que o impossibilite de ir e vir sozinho, pois
a Casa NAO contempla profissional da area médica e/ou outro profissional especializado, como cuidador,
para esse acompanhamento.

2-Inscritos no Cadastro tnico.
3-Renda familiar até dois salarios minimos (classe E) = minimo de 80% do total.

-Renda familiar de pouco mais de dois salarios minimos (classe D) e GAC-V (Grupo de Associados
Contribuintes com Voluntariado): méaximo de 10% do total de vagas existentes

4-Vaga existente.

2.5. Caracterizagio do pblico alvo

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, preferencialmente em situagéo de
vulnerabilidade social, com prioridade para: os beneficiarios do Beneficio de Prestagio Continuada; os que
apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar
e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servigo.

3. DEFINICAO DE METAS

Atender a essa populagéo caracterizada acima, de 60 beneficiarios, pelo periodo de 11 meses (fevereiro
de 2020 a dezembro de 2020).

3.1. Plano de Agao

Principios metodolégicos

Inscrigdo no setor de atendimento;

Entrevista Individual com coordenadora, psicéloga ou gerente;

Entrevista Familiar — quando necessaria (avaliado pela psicéloga);

Avaliagéo classificatéria (coordenagado técnica/ diretoria — classificagdo pela caréncia financeira e

demais expressdes detectadas);

Primeira Fase - geral: Ambiéncia com iniciagdo nos atendimentos individuais, participagdo nos

encontrdes, demais atividades de lazer e Oficina Vida Feliz fase | (oficina terapéutica em grupo).

Segunda Fase - geral: Integragdo e participagdo em outras oficinas a sua escolha e estimulos ao

autoconhecimento, & melhora da autoestima e ao relacionamento interpessoal com a participagéo na

Oficina Vida Feliz fase II; foco nas Oficinas de Atividades para a inclusdo familiar e Social para

aumentar sua autonomia, melhorar a meméria e sua qualidade de vida;

> Balango semanal (monitor com usuarios) e periédico (semestral - equipe técnica com monitores),
promovido pela responsével técnica e/ou coordenadora geral, com os participantes; semestral —
interdisciplinar (equipe técnica com todos os trabalhadores para avaliagéo das atividades e tragarem
juntos o plano de ag&o para o proximo periodo). .

Y ¥V VYVVVY

» Avaliagdes em conjunto com os familiares semestralmente, promovido pela responsavel técnica,
quando’ realizamos também a mostra das atividades realizadas pelos beneficidrios durante o
semestre, com apresentagdes diversas.

Estratégias Operacionais :

Estimular a integrag&o, interagéo e a autonomia do idoso;

Promover encontros sociais, intergeracionais e familiares;

Promover passeios recreativos e/ou culturais;

Oferecer Oficinas de Atividades (Cursos);

Oferecer, quando necessario, orientagdo com base no Estatuto do Idoso;

Oferecer oficinas terapéuticas em grupo e individual;

Orientagéo para prevenir situagdes de risco social;

Estimular e orientar os usudrios na construgéo e reconstrug@o de suas histérias e de vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério;

Realizar atividades em grupo, de carater continuo de modo a garantir aquisicdes progressivas aos
seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida;

Ampliar trocas culturais e de vivéncias;

Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

Incentivar a socializag80 e a convivéncia comunitaria;

Desenvolver agdes intergeracionais nos grupos, com a presenca de publico variado, independente
de género, etnia ou deficiéncia, entre outros.

o o o o

3.2. Fases de Execugdo

Cronograma de atividades semanais 2020
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Grade de Atividades
- As principais atividades previstas para 2020

1- VIDA FELIZ: Oficina terapéutica. Esta oficina é realizada em duas fases, sendo que a segunda
complementa a primeira. Fase | — Oficina terapéutica em Grupo e individual utilizando a Psicologia e
a arte como ferramentas. Esta oficina d& suporte a todas as outras oficinas da casa, € 0 nosso
diferencial, pois todos que participam das atividades da Casa s&o orientados a terem esse
atendimento terapéutico em grupo, e quando necessario, ou se solicitado, o usuario pode ter
atendimento individual. Nesta fase inicial s4o somente 11 encontros semanais. Os participantes s&o
preferencialmente os novos inscritos na instituigdo, mas podem participar também os antigos, de
acordo com avaliagéo da psicologa responsavel. Fase Il - serd no minimo por um semestre, para que
haja um melhor aproveitamento. Esta fase & uma continuagéo da oficina terapéutica (fase 1) com )
acompanhamento psicologico utilizando a arte como ferramenta de expresséo das suas emogdes.
S3d0 realizados trabalhos artesanais com retalhos de tecidos dentre outras, como a colcha de
retalhos. Neste proximo ano incluiremos a Terapia Comunitéria na metodologia desta fase da oficina.

2- BEM ESTAR I: Alongamento fisico através da terapia corporal chinesa Qi Gong e Tai Chi Chuan com
o principal objetivo da conscientizagdo corporal, com aulas praticas que promovam o bem estar
através de estimulos da memoria, elevagéo da autoestima e autonomia, com exercicios respiratérios.
Neste proximo ano iniciaremos o Tai Chi-Shen, com movimentos utilizando leque, assim estimulando
os dois hemisférios cerebrais, despertando o lado que n&o se utiliza muito. Promover também
apresentacdes em publico periodicamente para elevar a autoestima e trabalhar a socializag&o.

3- BEM ESTAR II: Yoga basica para idosos. Alongamento corporal com aquecimento para
movimentag&o das articulaces, atividades de Yoga basica com objetivo de beneficiar a melhora no
equilibrio, forca muscular, aumento na concentragéo e melhora no sistema respiratorio, aumentado
assim a concentracdo e autoestima.

4- CELEIRO DO PENSAMENTO: Intervengido que oportuniza momentos criativos de interagéo,
sociabilizagéo, autoconhecimento, concentragdo, meméria e fortalecimento da autoestima pela
vivencia de atividades expressivas e também a valorizagdo cultural. Metodologia utilizada:
Arteterapia, com jogos da memoria e construgdo, atividades plasticas, danga Sénior, contagéo de
histérias, caga-palavras, teatro etc.

5- TERAPIA COMUNITARIA: Encontros semanais com o intuito de incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria, desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade, Estimular e
orientar os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas histérias e de vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério, através de um espago de conversagdes coletivas que permita
construir redes sociais coletivas, promovendo o fortalecimento de vinculos. Os encontros
aconteceram todas as tercas-feiras das 14h as 16h, O tema a ser debatido sera escolhido pelo grupo
no dia. Para facilitar a escolha do tema, ser&o utilizados como recursos, textos reflexivos, masicas e
dinamicas. N3o existe limite de vaga para participar da Terapia Comunitaria. Todos os idosos que
queiram participar serdo acolhidos.

6- LACO & NO: Oficina de artesanato em geral. Nesta oficina um grupo de participantes, com monitor
artesdo, realizam artesanatos diversos para o bazar beneficente da Instituigdo. As atividades
respeitardo as limitagdes de cada um, porém desenvolvera habilidades, raciocinio e estimulos a
superarem os desafios propostos. Algumas técnicas que utilizarao: tear, croché, tricd, bordados,
cartdo e guirlandas, dentre outros.

7- RODA VIDA: estimular os sentidos e desenvolver expressdes corporais, faciais, vocais e técnicas de
memorizagdo de textos e de musicas, criagdo de personagens através de jogos e brincadeiras
teatrais. Revisitar historias através de versos e de musicas. Objetivo principal, além de elevar a
autoestima e melhorar a memoria, é a apresentagéo de performances de musicas e de dangas, néo
descartando as pequenas montagens cénicas.

8- RODA DE CONVERSA: Encontros com abordagem das politicas publicas, no Estatuto do Idoso, com
énfase na Assisténcia Social e temas para um envelhecimento saudavel a luz da Gerontologia
Social. Orientagdes e informagées sobre diversos contelidos que auxiliem os participantes a
melhorarem a qualidade de suas vidas, com ages simples e praticas. Também promover reflexdes
que contribuam para desconstruir o mito de que a velhice é sinénimo de doenca, de inutilidade e de

DIA DA SEMANA | HORARIO DE ATIVIDADES PARICIPANTES CAPACIDADE
ATENDIMENTO inscritos
Segunda-feira 14h:00 as 16h:00 Vida Feliz Fase iI- 20 25
grupo A
Terca-feira 08h:00 as 09h:30 Bem estar | 12 19
Terca-feira 14h:00 as 16h:00 [ Celeiro do Pensamento 12 13
Terga-feira 14h:00 as 16h:00 Terapia Comunitaria 12 60
Quarta-feira 09h:00 as 11h:00 Lago & No 14 15
Quarta-feira 14h:00 as 16h:00 Roda Vida 10 10
Quinta-feira 09h:00 as 11h:00 Roda de Conversa 15 18
Quinta-feira 14h:00 as 16h:00 Vida Feliz Fase | Participagédo de 12
(grupos de 11 novos
semanas) beneficiarios e
outros ja
participantes,
conforme
avaliacdo da
Psicdloga
Sexta-feira 14h:45 as 16h:00 Bem estar Il 16 19
‘Sexta-feira 13h:00 as 16h:00 | Encontréo (toda Gltima 60 60
6 feira do més)
22 a 6° feiras Horarios Atendimento Atendimentos de 15 atendimentos
agendados psicolégico individual qzz‘%zze::ef'sﬁ?izf:u por semana
especificos — se solicitado aos
beneficiarios ja
inscritos.

> Balango semanal (monitor com usuarios) e periédico (semestral - equipe técnica com monitores),
promovido pela responsavel técnica efou coordenadora geral, com os participantes; semestral —
interdisciplinar (equipe técnica com todos os trabathadores para avaliagao das atividades e tragarem
juntos plano de ag&o para o préximo periodo).

6

programadas) a terapia complementar de acordo com os voluntarios disponiveis e somente aos
beneficiarios que se inscreverem. (Exemplo: Terapia auricular e/ou reflexologia)

problema para familia, sociedade e governo. Nesta oficina oferece-se quinzenalmente (ou em datas

9- ENCONTRAO MENSAL - Toda (ltima sexta-feira de cada més (ou em outra data programada e

os aniversariantes do més e promovermos alguma atividade extra, como palestras motivacionais e
educativas ou danga, ou ainda, jogos dentre outras, sobre um tema ja definido anteriormente, que &
trabalhado em todos os grupos / oficinas da casa no referido més. Cada més tem um tema proposto
diferente. Em 2020 a instituigdo trabalhara o tema “Prevenir é Melhor do que Tratar”, com
palestras e orientagdes relacionadas a salide e qualidade de vida. SEMESTRAL - No
inicio de cada semestre realizamos um encontrio especial para dar boas-vindas a todos.
Promovemos atividades de motivacdo, alegria € movimento de relacionamento interpessoal,
utilizando ferramentas como jogos corporativos, brincadeiras, danga, gincanas, musica, dentre
outras. Sempre que possivel (dependendo se conseguirmos o transporte e local acessivel)
realizamos em local externo (sitio, chacara) passeio a alguma cidade turistica préxima ou mesmo em
nosso municipio etc. Em determinados meses, de acordo com a possibilidade de calendario de
escolas parceiras, realizamos o encontrdo com alunos dessas escolas parceiras, promovendo o
convivio Intergeracional e o fortalecimento de Vinculo Social e Familiar.

divulgada antecipadamente) realizamos um encontro com nossos beneficiarios para comemorarmos |

10- EVENTOS BENEFICENTES: Promover eventos (almogos, jantares ou agbes entre amigos) para
angariar recursos para execugao dos servigos e oportunidades do fortalecimento de vinculos através

incluséo no servigo.

do convivio familiar e comunitério e cujas necessidades, interesses e disponibilidades indiquem a |

11- REUNIAO COM OS FAMILIARES: As reunides com os familiares s&o para fortalecer os vinculos
afetivos com os seus idosos e auxilia-los na constru¢do de uma convivéncia com mais respeito e
inclus@o. Nessas reunides os familiares tem contato direto com os trabalhadores da instituicdo que
acolhem os seus idosos e sdo informados de como é realizado .este trabalho, através da
comunicagéo verbal e também de mostra das atividades realizadas com eles e em muitos casos, por
eles. .

3.2.1. Objetivos

Ser um servigo de protegéo social, convivéncia e fortalecimento de vinculos aos idosos com idade
igual ou superior a 60 anos, em situag&o de vulnerabilidade e em risco pessoal e social.

Oferecer atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e
motivagdes dos idosos, conduzindo na construg&o e reconstrugéo de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio.

Auxiliar os idosos participantes a terem um envelhecimento com mais qualidade apesar das suas
limitagdes e promover agbes que elevem sua autoestima e autonomia, com as diversas atividades oferecidas
e, fortalecer os seus vinculos familiares, pois a maior parte das expressdes trazidas pelos usudrios é oriunda
de relacionamentos conflituosos com seus familiares, gerando baixa autoestima, depresséo entre outros.

Realizar encontros semestrais com os familiares dos usuarios para fortalecer os seus vinculos
familiares e sociais. Para agdes pontuais, montamos um grupo no whatsapp somente com representante de
cada familia dos usuarios, para termos um canal de comunicagio direta com eles e passar informagdes
relevantes.
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Os objetivos especificos principais sdo:

1) Promover a Inclusao familiar e social do idoso — Promover agdes de fortalecimento dos vinculos
familiares dos usuarios e auxilia-los na construgéo de uma convivéncia familiar e social saudaveis,
através das diversas atividades oferecidas pela casa e com o acompanhamento/apoio psicolégico,
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b) BEM ESTAR 1 (32 feira das 8h:00 as 9h:30):

da assisténcia social e gerontologica em grupo & individual. Periodo a Ser | Alongamento fisico através da terapia corporal chinesa Qi Gong e Tai Chi Chuan com o
2) mijw — Oferecer oficinas terapéuticas Realizado: principal objetivo da conscientizagéo corporal, com aulas préticas que promovam o bem estar
individuais e em grupo para elevar a sua autoestima e autonomia. Com sua participagdo nas Durante o Ano | através de estimulos da memoria, elevago da autoestima e autonomia, com exercicios
at|v1dat_ites oferecidas e se integrando a0 grupo sua autonomia e autoestima aumentam ou retomam, respiratorios. Neste ano iniciaremos o Tai Chi Shen, com movimentos utilizando leque, assim
em muitos casos. i . P ] ' > b g
3) Realizar acdes de integracdo entre os beneficidrios — proporcionar agdes que estimulem uma Sf22g@ignif,g,ﬂZg,eergs,:z?;ege;bmz’ligsspf}g%?g:nfelst?pg: 2@3:;2 augﬂf:er:t:;::e
integraco e interagéo entre os beneficiarios, como festas, encontrdes, encontros intergeracionais — 'trabalhar a socializagao
reunides- na sede, e também, passeios cultura!s e/ou de lazer, sendo locais de facil acesso ao idoso, Atividades A Serem Désenvolvidas:
gﬁgwgrfg“:‘r’%'y agecmt;‘j:rcin'{:gng:zr{:’:}gﬁ&fg (Ce‘;(’;‘;p‘?jt‘n”;ﬂ's"e 2 aa’;‘:f::j: éf;‘gmg:%ss) bailes, FEVEREIRO 7~ CHIKUN ( energizagho), mtrodugao ao Lian Gong, recordagao jogo dos cinco animais,
4) Ampliar o universo cultural e da cidadania: Direitos & Cidadania, respeito ao meio-ambiente e @ gltzséﬁ:g;séc;gﬁegﬁﬁg, (?;r;toroEgso;ezgg;@ﬁgggacfggg;:: articulagdes,
orientacéo das Pc:jliticas Piblicas com &nfase na Assisténcia Social — Oferecer palestras e 2. T?KI CHI BOLA: recogrdagﬁes g P ’
atendimentos individuais sobre o direito dos idosos de acordo com o “Estatuto do Idoso”, realizado A e
por profissional capacitado (advogado ou Assistente Social), palestras diversas como sobre a & I?Ilec ':leSeHcﬁ?éoc ?;f}l(: n especifico para leque, recordagbes das posturas com o uso
responsabilidade sdcio ambiental, orientagdes basicas sobre reciclagem, agdes de cidadania, MARCO (3) 1 ! CHII%UN 'ener zagAo), infrodugao ao Lian G Jacao] a
palestras tematicas (folclore, outras culturas, alimentag&o saudave, qualidade de vida etc). - imais. oito b ( " 9 rnca ugaot ] ';m ong, recor ?ga 109? ;’s
5) Controlar, acompanhar e avaliar as metas quantitativas e qualitativas — Atender direta e : O B s aronoamont oraogréficos acompant il
efetivamente 60 beneficiarios. Administrar (controlar e acompanhar) de forma que o projeto seja 2 _T_Afg;?%egtigueclr:;n OeeS alongamento coreograficos acompanhados de musica.
realizado da forma proposta com a realizagéo de avaliagdes periédicas, ao término da oficina Vida 3: TAI GHI SH. AN: rgﬁKufe’s ccifico para leque, recordagdes das posturas.com o uso
Feliz | com os beneficiarios, e em outras oficinas semestralmente, com os profissionais envolvidos do leque & coreografia P P que, p '
com a coordenagdo, de forma multi e interdisciplinar, ou em reuni&o extraordinaria; quando houver EQU?NC')CIO DEgOUTbNO- 21 DE MARGO
necessidade (estudos de ¢asos). ) Programagao para realizar o Taichi Chuan ao ar livre , em local aberto, como por
exemplo o pg do Povo, apos a atividade fazer um piquenique em comemoragéo a
3.2.2. Contetido Passagem da estag&o relacionada com o ciclo solar.
o Encontrio mensal, iltima sexta-feira do més. Tema escolhido: "Dia Mundial da Satde
. = Bucal e Dia Internacional da Felicidade" Oficinas responsaveis BEM-ESTAR I e ll.
As atividades que ofereceremos em 2020 séo; Cc aremos ao-final deste evento, os aniversari';ntes do més.
. . . N 5 ABRIL (4 1- CHIKUN recordagéo Biyun Qi Gon e “Oito Brocados”
@) VIDA FELIZ - VIDA FELIZ |1 2° feira-feira- das 14h as 16h: @ 2- Tai Chi Chuan : introdggéo sem o uso de instrumentos. Forma basica, 10 posturas.
Exibic8o de videos
Periodo a Ser Oficina terapéutica. Esta oficina & realizada em duas fases, sendo que a segunda MAIO (5) 1- CHIKUN recordagao Biyun Qi Gon e “Oito Brocados”
Realizado: complementa a primeira. Fase I - Oficina terapéutica em Grupo e individual utilizando a 2- Tai Chi Chuan : introdugao sem o uso de instrumentos. Forma basica, 10 posturas.
Durante o Ano Psicologia € a arte como ferramentas. Esta oficina dé suporte a todas as outras oficinas da Exibicdo de videos
casa, & 0 nosso diferencial, pois todos que participam das atividades da Casa séo JUNHO (6) 1- CHIKUN: “Jogo dos cinco animais” , “ Oito Brocados”
orientados a terem esse atendimento terapéutico em grupo, e quando necessario, ou se . 2. TAI CHI SHAN forma basica: aperfeicoamento de cada movimento;
solicitado, o usuario pode ter atendimento individual. Nesta fase inicial sdo somente 11 3- Exibigao de videos
encontros semanais (52 feira das 14h as 16h — somente quando formar turma com novos 4- Aula ao arlivre
integrantes*). Nesta fase, em cada encontro é trabalhado uma emoc&o ligada a histéria de .
vida dos participantes de acordo com o que for necessario, e possivel a ser abordado em 30/06/20 - AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica
grupo pela avaliagdo da psicologa responsavel. E utilizada como ferramenta para esta ou coordenagio fara uma avaliagio na 1° hora da oficina, com todos participantes.
atividade terapéutica, as artes, como com argila, desenho, barbante etc e, em muitos casos Depois eles serdo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsavel
de forma ludica para que nestas vivéncias se encontrem, reflitam e se motivem para auxilia- técnica ou coordenagdo realizara junto com cada monitor, na 2 hora da oficina, o
los a melhorarem a sua autoestima e autonomia, e fortalegam seus lagos familiares. Os estudo de casos e um feedback da avaliagéo do grupo
participantes s&o preferencialmente os novos inscritos na instituigéo, por isso & realizado
somente quando houver novas inscriges e principalmente vagas na instituigao. JULHO (7) 1~ CHIKUN: “Jogo dos cinco animais” , * Oito Brocados”
*Periodicamente, e quando avaliado como necessario pela psicéloga responsavel, s&o 2- TAI CHI SHAN forma basica: aperfeicoamento de cada movimento;
convidados a participar, os usuarios antigos de casa também. 3- Exibicédo de videos
Fase Il - serd no minimo por um semestre, para que haja um melhor aproveitamento. Esta 4- Aula ao ar livre
fase é uma continuagio da oficina terapéutica fase | com acompanhamento psicolégico .
utilizando a arte como ferramenta de expressdo. Tema trabalhado em 2020: AGOSTO (3) 1- CHIKUN: “Oito Brocadas”, “Chikun para os dedos das maos”
“Prevenir é Melhor do que Tratar”. Sera trabalhado a prevengéo das 2- TAI CHI SHAN forma basi
adversidades da vida. Os encontros acontecerdo todas as 2° feiras das 14:00 as SETEMBRO (9) 1= CHIKUN: “Oito Brocadas”, “Chikun para os dedos das mé&os”
16:00h. 2- TAI CHI SHAN forma basica ETEMBRO
é i A a EQUINOCIO DA PRIMAVERA -21DE S
FEVEREIRO (2) No més de fevereiro a proposta sera mostrar a evolugdo da mulher ao longo do Programagao para realizar o Taichi Chuan ao ar livre, em P, ARQUE QUE TENHA
FLORES, apos a atividade fazer um piquenique em comemoragéo a Passagem da
8 estagéo relacionada com o ciclo solar.
v 29/09/2020 - SEMANA DE COMEMORAGOES DO DIA DO IDOSO - até o dia
/; 02/10/20.
. 10
tempo, trazendo uma reflexdo, o quanto nao existe idade para realizarmos nossos OUTUBRO (10) 1- CHIKUN: variados para recordar e fazer o aquecimento
so_nhos. Os engontros se dardo com foco em personagens que marcaram a historia 2- TAI CHI CHUAN E TAI CHI LEQUE: Ensaios para apresentago de final de ano.
tais como: Chiquinha Gonzaga, Cora Coralina, Madre Tereza, Irma Dulce, Elis Estimulo: preparagéo para apresentac@o em publico entrega do certificado de apresentagéo
Regina, Fernanda Montenegro entre outras. Apés a identificagdo com o durante o ano com foto.
personagem os idosos irdo confeccionar um quadro dupla face. NOVEMBRO 1-  CHIKUN: variados para recordar e fazer o aquecimento
(11) 2- TAI CHI CHUAN E TAI CHI LEQUE: Ensaios para apresentagéo de final de ano.
MARCO (3) O tema no més de margo sera sobre tecnologia, comemorando o dia do telefone Estim;no: preparagé}otpara apresentagdo em publico entrega do certificado de apresentagao
(10 de margo), com objetivo de promover reflexdo sobre os meios de comunicag&o. urante o ano com folo. )
Os idosos irdo confeccionar uma agenda telefénica, pesquisando os nimeros dos gggr:i:aznoazgoa:oAf\a/gfo?ngAa(\)/asliggh‘gESr;;RﬁLh22?12EIﬁ?:!r:ifmﬁiggst);iizEacnféssoge_pliéscg;: ou
colegas, telefones de emergéncia, parentes mais proximos. seréo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responséavel técnica ou
. _ _ X coordenagao realizara junto com cada monitor, na 2° hora da oficina, o estudo de casos € um
Para comemorar o dia da satide, promoveremos um passeio ao ar livre. No dia do feedback da avaliagdo do grupo.
indio, estaremos fazendo uma atividade externa. No Ultimo dia do més de abril serd
ABRIL (4) feito um cha de ervas com culinria indigena. DEZEMBRO | Ensaios para apresentagdes de to do ano, apresentacao aos familiares dos
Encontrio mensal realizado na ultima sexta-feira do més. Tema escolhido: "Dia (12) idosos com festa de confraternizacdo. .
Mundial da Atividade Fisica, Dia de Prevengdo e Combate a Hipertensio e Dia
Mundial da Satide". Oficina responsavel VIDA FELIZ Comemoraremos ao final deste '
evento, os aniversariantes do més. ¢) CELEIRO DO PENSAMENTO (3° feira — 14h as 16h):
Em comemoragdo ao dia das mées, iremos promover um novo olhar sobre o papel Periodo a Ser | Intervencao que oportuniza momentos criativos de interagéo, sociabilizagéo,
MAIO (5) da mulher mae. Serdo confeccionadas rosas de EVA e decoupagem com Realizado: autoconhecimento, concentraggo, memoaria € fortalecimento da autoestima pela vivéncia de
sabonete. Durante o Ano | atividades expressivas e também a valorizaggo cultural. Metodologia utilizada - Arteterapia:
jogos da meméria e construgéo, atividades plasticas, danga Sénior, contagao de histérias,
Neste més, sera promovida uma reflex3o sobre a colheita da vida, porém o grupo ;a;;;vai;lpaalavras. teatro ete. .
I : . = : des/temas a Serem Desenvolvidos em cada més:
JUNHO (5) ga; er:ﬂ:tlr o qug ainda estamos plantando. Seréo confeccionados artesanatos com FEVE(;EIRO TEMA A SER TRABALHADO: CARNAVAL
29/06/20 - AVALIACGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - - — -
Técnica ou coordenagao fara uma avaliagio na 12 hora da oficina, com todos MARCO (3) Iihrlcl;;\A SER TRABALHADO: VALORES Humanos, como amor, empatia, cidadania, entre
participantes. Depois eles serio dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - p .
Responsavel técnica ou coord ¢éo realizara junto com cada monitor, na 2° hora da ABRIL (4) Tema a ser desenvolvido: quatro elementos
oficina, o estudo de casos e um feedback da avaliagao do grupo MAIO (5) Tema a ser desenvolvido: Abrago, familia.
Encontriao mensal realizado na dltima sexta-feira do més. Tema escolhido: "Dia do
Neste més, iremos promover passeios culturais, buscando uma reflexéo sobre os Abrago e Dia Internacional da Familia”. Oficina responsavel CELEIRO DO
JULHO (7) valores. PENSAMENTO. Comemoraremos ao final deste evento, os aniversariantes do més.
JUNHO (6) | Tema a ser desenvolvido: Desenvolvimento em duplas.
Ressaltaremos a importancia de preservar o planeta. O grupo elaborara através de 30106/2°d- AV_AL'f’:%AO SEMESI;er\L DAS1 =0I':ICINQS ErE_STUDOS [:EdCAsoft'- :l'écr;ica
AGOSTO(8 Vi icd 3 S AIAL ou coordenagdo fara uma avaliagdo na ora da oficina, com todos participantes.
@ ?;tggg?gzmé?;?sopgg fr?:ﬁ;?raatee::;:tsoogrt::g:\lg? para todos s benefiiéros da erois eles seréo dis_pensagos.’R_EUNli\O DE ESTUDQS DE CASOS - Respoqsével
t ou coor ¢do 4 junto com cada monitor, na 2% hora da oficina, o
O grupo ird montar sua prépria piramide da vida. No segundo momento iremos estudo de casos e um feedback da avaliagdo do grupo
SETEMBRO(9) apresenta a piramide do pertencimento de Maslow — -
2010912020 - SEMANA DE COMEMORAGCOES DO DIA DO IDOSO - até o dia 02/40/20. A‘g’é‘gfo(g) Temaaser jgzg:;g{;:gg 32;?,2";’::':;;"t° €m grupo.
SETEMBRO (9) | Tema a ser desenvolvido: Cultura Popular
09711/2020: AVALIACAG SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - O | Foroar2020 - SEMANA DE COMEMORAGOES DO DIA DO IDOSO - até o dia 0210/20.
OUTUBRO (10) | Técnica ou coordenagéo fara uma avaliagdo na 1% hora da oficina, com todos participantes. OUTUBRO (10) | Tema a ser desenvolvido: Qualidade de Vida
Depois eles serdo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responséavel NOVEMBRO | Tema a ser desenvolvido: Historias de vida
técnica ou coordenagéo realizaré junto com cada monitor, na 22 hora da oficina, o estudo 1) 03111/2020: AVALIA(;AO'SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou
(lije casos & um fe? doack da a;ahagéci do grupo. feti ilizando d . coordenagéo fara uma avaliaggo na 12 hora da oficina, com todos participantes. Depois eles
este més, serdo trabalhadas as lembrangas afetivas, utilizando de objetos serfo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsével técnica ou
pessoais que recordem momentos de suas vidas__ coordenagso realizara junto com cada monitor, na 22 hora da oficina, o estudo de casos e um
Campanha sobre prevengdes, através da conscientizag&o trabalhada durante o feedback da avaliaggo do grupo. .
: ano com os idosos . O grupo ira confeccionar uma camiseta com o logo “Prevenir &
NOVEMBRO (11} | melhor que tratar “. Irdo elaborar uma parodia para apresentagéo. DEZEMBRO | Tema a ser desenvolvido: Natal
(12)
Fechamento do projeto com avaliagdo, piquenique externo e ensaio para
apresentac&o no encontro com os familiares.
DEZEMBRO (12)
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d) TERAPIA COMUNITARIA (32 feira — 14h as 16h):

10 de Marco de 2020

MARCO (3)

Jogos e brincadeiras teatrais

ABRIL (4)

Estudo de Personagens e figurinos

MAIO (5)

Confeccgao de figurinos cenarios e aderegos

Periodo a Ser
Realizado:
Durante o Ano

TERAPIA COMUNITARIA: Encontros semanais com o intuito de incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria, desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade,
Estimular e orientar os usudrios na construgéo e reconstrucéo de suas histérias e de vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territorio, através de um espago de conversagdes
coletivas que permita construir redes sociais coletivas, promovendo o fortalecimento de
vinculos. Os encontros aconteceram todas as tercas-feiras das 14h as 16h, O tema a ser
debatido sera escolhido pelo grupo no dia. Para facilitar a escolha do tema, seréo utilizados
como recurso, textos reflexivos, msicas e dinamicas. N&o existe limite de vaga para participar
da Terapia Comunitaria. Todos os idosos que queira participar ser&o acolhidos.
Atividades/temas a serem desenvolvidos em cada més:

FEVEREIRO

Msicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboragéo do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas serdo de escolha dos participantes.

2
MARCO (3)

Musicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboragao do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas serdo de escolha dos participantes.

ABRIL (4)

Musicas, dinamicas e textos reflexivos para elaborag&o do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas seréo de escolha dos participantes.

MAIO (5)

Musicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboragéo do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas serdo de escolha dos participantes.

JUNHO (6)

Msicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboracéo do assunto abordado nos encontros,

os temas das conversas seréo de escolha dos participantes.

30/06/20 - AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica
ou coordenagdo fara uma avaliagdo na 1* hora da oficina, com todos participantes.
Depois eles serdo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsével
técnica ou coord , realizara junto com cada monitor, na 2° hora da oficina, o
estudo de casos e um feedback da avaliagéo do grupo

JUNHO (5)

Expressoes corporais e faciais

JULHO (7)

Preparacido do encontrao mensal.

Tema ess:olhido: "Dia do Amigo, Dia dos Avés e Dia Internacional da Amizade". Oficina
responsavel RODA VIDA. Comemoraremos ao final deste evento, os aniversariantes do
més

01/07/20 - AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica
ou coordenagdo fard uma avaliagio na 1 hora da oficina, com todos participantes.
Depois eles serdo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsavel
técnica ou coord realizara junto com cada monitor, na 2* hora da oficina, o
estudo de casos e um feedback da avaliagao do grupo

08/07/2020 — REUNIAO MULT! E INTERDISCIPLINAR com todos os trabalhadores -
Realizag&o do BALANGO das atividades do 1° semestre; discusséo, definicao, planejamento e
preparativos do PLANO DE AGAO 2020 pela equipe, para que sejam entregues o Plano
individual de cada oficina até agosto pelos monitores e frabalhadores, para que a
administragdo geral (adm, técnica e coordenagéo) possa realizar o PLANO DE AGAO GERAL
DA CVF até outubro. OBS.: neste dia ndo havera oficinas de atividades.

AGOSTO (8)

Memorizagao de texto, expressdo corporal, facial e demais elementos necessarios para
montagem.

SETEMBRO (9)

Ensaios
29/09/2020 - SEMANA DE COMEMORAGOES DO DIA DO IDOSO - até o dia 02/10/20.

OUTUBRO (10)

Ensaios

JULHO (7)

Musicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboragéo do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas serdo de escolha dos participantes.

AGOSTO (8)

Masicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboracio do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas sero de escolha dos participantes.

SETEMBRO (9)

Musicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboragao do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas serdo de escolha dos participantes.
29/09/2020 - SEMANA DE COMEMORAGOES DO DIA DO IDOSO - até o dia 02/10/20.

NOVEMBRO
1n

Apresentacéo da pega aproximadamente 40 min (temporada)

04/11/2020: AVALIAGCAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou
coordenagéo fara uma avaliago na 12 hora da oficina, com todos participantes. Depois eles
serao dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsavel técnica ou
coordenagio realizara junto com cada monitor, na 22 hora da oficina, o estudo de casos e um
feedback da avaliagé&o do grupo.

DEZEMBRO
(12)

Apresentacao festa com a familia

OUTUBRO (10}

Musicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboragéc do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas serdo de escolha dos participantes.

NOVEMBRO
(11

Musicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboragéo do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas serdo de escolha dos participantes. )

03/11/2020: AVALIACAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou
coordenagéo fara uma avaliaggo na 12 hora da oficina, com todos participantes. Depois eles
seréo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsavel técnica ou
coordenago realizara junto com cada monitor, na 22 hora da oficina, o estudo de casos e um
feedback da avaliagéo do grupo.

DEZEMBRO
(12)

Musicas, dinamicas e textos reflexivos para elaboragéo do assunto abordado nos encontros,
os temas das conversas seréo de escolha dos s participantes.

E) LAGO & NO (42 feira — 9h as 11h):

Periodo a Ser
Realizado:
Durante o Ano

Oficina de artesanato em geral. Nesta oficina um grupo de participantes, com monitor artes&o,
realizam artesanatos diversos para o bazar beneficente da Instituigéo. As atividades
respeitaro as limitagdes de cada um, porém desenvolvera habilidades, raciocinio e.e§tl'mulos
a superarem os desafios propostos. Algumas técnicas que utilizaréo: tear, croché, trico,
pordados, cartdo e guirlandas, dentre outros

Atividades A Serem Desenvolvidas:

FEVEREIRO

Trico e croché: Confecgdo de panos de prato, toucas, cachecol, etc
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(2)

MARGO (3)

Tricd e croché: Confecgdo de panos de prato, toucas, cachecol, etc

ABRIL (4)

Trico e croché: Confeccéo de panos de prato, toucas, cachecol, etc

MAIOQ (5)

Confecgao de flores e caixas de presente.

JUNHO (6)

Confecgao de flores e caixas de presente.
Encontrao mensal realizado na (ltima sexta-feira do més. Tema escolhido: “Festa
Junina e Dia Internacional da Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pesosoa Idosa™.
Oficina responsavel LAGO & NO. Comemoraremos ao final deste evento, os
aniversariantes do més.

JULHO (7)

Confecgao de flores e caixas de presente.

01/07/20 - AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica
ou coordenagio fara uma avaliagdo na 1 hora da oficina, com todos participantes.
Depois eles serdo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsavel
técnica ou coord realizara junto com cada monitor, na 2° hora da oficina, o
estudo de casos e um feedback da avaliagéo do grupo

08/07/2020 - REUNIAO MULT! E INTERDISCIPLINAR com todos os trabalhadores -
Realizagso do BALANGO das atividades do 1° semestre; discussao, definigdo, planejamento e
preparativos do PLANO DE AGAO 2020 pela equipe, para que sejam entregues o Plano
individual de cada oficina até agosto pelos monitores e trabalhadores, para que a
administragéo geral (adm, técnica e coordenagéo) possa realizar o PLANO DE AGAO GERAL
DA CVF até outubro. OBS.: neste dia ndo havera oficinas de atividades.

AGOSTO (8)

Confeccéo de tapetes de pano e barbante

SETEMBRO (9)

Confecgao de panos de prato, apliques, babados e bicos.
29/09/2020 - SEMANA DE COMEMORACOES DO DIA DO IDOSO - até o dia 02/10/20.

OUTUBRO (10)

Sabao caseiro- reaproveitando o 6leo de cozinha usado
Confecgao de panos de prato, apliques, babados e bicos.

NOVEMBRO
11

Confecg&o dos cartbes de natal .

04/11/2020: AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou
coordenagéo fara uma avaliagéo na 1° hora da oficina, com todos participantes. Depois eles
serfo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responséavel técnica ou
coordenagao realizara junto com cada monitor, na 2% hora da oficina, o estudo de casos e um
feedback da avaliagéo do grupo.

DEZEMBRO
(12)

Balango do ano, finalizar os trabalhos dos meses anteriores (tapete e pano de prato).

F) RODAVIDA (4 feira - 14h as 16h):

Periodo a Ser
Realizado:
Durante o Ano

Estimular os sentidos e desenvolver expressdes corporais, faciais, vocais e técnicas de
memorizagio de texto e de musicas, criagéo de personagens, através de jogos e brincadeiras
teatrais. Revisitar historias, através de versos e de musicas. Objetivo principal, além de elevar
a autoestima e melhorar a meméria, & a apresentagéo de performances de musicas e de
dangas, n&o descartando as pequenas montagens cénicas.

ARTE COMO FORMA DE PREVENGAO

Em busca de alegria, auto-estima, confianca, bem-estar, novas habilidades, prazer e
realizagbes, no ano de 2020 a oficina “Roda Vida" se torna um grande cénico, onde todas as
etapas de um processo de criagao e montagem teatral ser&o trabalhadas. Desde a escolha do
texto, passando pela produg&o de figurinos, cenarios, aderegos, caracterizag&o, iluminagéo,
sonoplastia, até a construgéo dos personagens e apresentacbes. O grupo sera formado por no
méximo 10 integrantes.

Atividades A Serem Desenvolvidas:

FEVEREIRO
2)

Ciranda, musicas, elaboragéo da proposta da oficina
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G) RODA DE CONVERSA (5° feira — 9h as 11h):

Periodo a Ser
Realizado:
Durante o Ano

Esta oficina tem o objetivo levar informagdes e orientagGes sobre diversos conteudos
que auxiliem os participantes a melhorarem a qualidade de suas vidas, com ag8es
simples e praticas, também promover reflexdes que contribuam para desconstruir o
mito de que a velhice é sinénimo de doenga, de inutilidade e de problema para familia,
sociedade e governo.
Discutiremos temas que possam desenvolver conteiidos que estejam inseridos nos
quatro pilares que sustentam uma velhice de qualidade, conforme o Programa de
Envelhecimento Ativo realizado por especialistas da USP — Universidade de So Paulo:

1. Saude .

2. Seguranga

3. Participagdo (social)

4. Aprendizagem continua
Como a principal preocupagio das pessoas que estdo na 3° idade ¢ o declinio cognitivo,

de acordo com pesquisa publicada no jornal da Gerontologia (Journal Gerontology),
iremos focar nesse primeiro momento este aspecto, promovendo diversas atividades

14

para esta finalidade, como as rodas de conversas com temas:

v Envelhecimento e declinio cognitivo, como cuidar da nossa
memoria?

Tipos de meméria e atividades para utilizé-la a nosso favor.
MEEM

Meditagdo e outras técnicas de relaxamento

Praticas: Exercicios de memoéria

Dindmicas — a arte como terapia ocupacional que favorece
inclusfio; exercicios de coordenagfio motora/memoria.

ARNENENEN

Outros temas das rodas de conversa para alcangarmos o propdsito
acima:

Alimentagfio funcional e nutricional

Politicas publicas

Seguranca

Estatuto do Idoso

Aprendizagem diversa/acesso ao conhecimento. Exemplo:
palavras de outros idiomas / Arteterapia / misica

SNENENENEN

» Outras atividades programadas:

v Terapias. complementares (de acordo com a adesdo de
voluntarios): Aurfculo (sementes mostarda) e/ou Reflexologia
(pés)

v Taissd = alongamento universal: gindstica de -alongamento
japonés universal, que pode ser realizado por qualquer pessoa,
dentro do limite fisico de cada individuo, € que ndo ha restri¢io
de espécie alguma.

OBS.: A realizagdo de Terapias Complementares para os participantes desta oficina que
quiserem, de acordo com as vagas disponibilizadas e profissionais voluntérios que
aderirem. A principio 15 vagas. Esta atividade serd aberta somente aos que tiverem a
necessidade e aceitagdo/inscritos, tivermos voluntérios disponiveis e realizacfo a cada
quinze dias, de acordo com os voluntérios.

FEVEREIRO
@)

o Apresentacfio da programago 2020 para esta oficina — tema do ano “Prevenir é
o caminho do amor” '

e Terapias complementares — para quem tiver interesse - inscrig#o. (caso haja
voluntario capacitado disponivel).

o O que ¢ envelhecimento ativo € como eu quero estar em dezembro deste ano? E
quais as minhas expectativas para o meu envelhecimento?

o Exercicios de memdria e coordenagio motora acoplados. (recordagfio das
dinamicas do abrago, da felicidade e do parapap4).

o Apresentagdo do “taiss6” (exercicio corporal japonés universal para todas as
idades).

e Ensaio apresentagiio do Encontrio deste més de responsabilidade desta
oficina. Tema: “Campanha de prevengio ao AVC” (de acordo com a
campanha promovida pela neurologista do RS, Ana Claudia de Souza, com
a parédia “Dez passitos para prevenciio do AVC”, )

MARGO (3)

e Tema da RC (Roda de Conversa): passar um filme com um tema que envolva
relacionamentos, familia e/ou envelhecimento e nos encontros do més discutir e
refletir em cima do filme, para promover o fortalecimento dos lagos familiares e
sociais do idoso.
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e Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesi
P 1 sdo de —
profissionais e beneficidrios inscritos). feed::ack da avaliagéo do grupo.
. Exercici.os de memf’)ria, coordenagio motora acoplados e/ou brincadeiras/jogos
que 1Estlmulem o inter-relacionamento ¢ meméria. Exemplos, em cada dia
escolher uma ou mais para realizar: criagfo-de histéri indmi —
ou “shiritori”, “continue o movimento”g “novi et o du},a?ca das ﬁ.ut,is e Tema da RC (Roda de Conversa): confraternizagio, festas de final de ano.
j : istori ’ 0$ movimentos™, “a palavra ¢”, DEZEMBRO Ci st4 a célula familiar na atualidade no Brasil, no mundo e na minha
jogo dos 7 erros da sala, histéria maluca, advinhe o que é, complete o desenho. (12) omo ¢ P . infcio d > o
origami/dobraduras, jogo da memoria, quebra-cabega, complete o desenho bajle’ familia? Consegui e§t1¥1g1r 0 que eu queria no inicio do ano?
(escolha de misica para dangar), dindmica do abrago, da felicidade e Jou do *  Balango sobre as atividades do avo. .
parapapa. e Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesio de
e Taissd (exercicio corporal japonés universal para todas as idades) profissionais). . .
e FExercicios de memoéria, coordenagio motora acoplados e/ou brincadeiras que
estimulem o inter-relacionamento ¢ memoria.
ABRIL (4) e Tema da RC (Roda de Conversa): Tema - Meditagdo cientifica e outros tipos de o  Taissd (exercicio corporal japonés universal para todas as idades)
medxtag.:éo de iclilaxamento, concentragio etc. Para promover melhor
memorizagdo, melhora no repouso/sono didrio dentre outros . N
> . - - g -14h:45 as 16h:00
. Terapla‘ls complementares quinzenalmente (de acordo com adesio de H) BEM ESTAR Il - sexta-feira a
. profissionais e beneficiarios inscritos).
e Exercicios de memoéria, coordenagio motora acoplados e/ou brincadeiras que : . 7 3 i 3
estimulem o inter-relaci;namento € meméria. P E Periodo a Ser | Alongamento corporal com aquecimento para movimentagdo das T’Eculagoes,
coon . . .. . R i - ivi Asi bjetivo de beneficiar a melhora no equilf rio, forga
o Taissd (exercicio corporal japonés universal Realizado: atividades de Yoga bésica com o i no eq
( P Jap para todas as 1dades) Durante 0 muscular, aumento na concentragdo e melhora no sistema respiratorio, aumentado
e Tema da RC (Roda de Conversa): ): Tema do més a desenvolver - alimentac Ano - assim a concentragio e autoestima.
. ; * 2 cao . s . R
MAIO (5 nutricional/ alimentagfio saudavel “Que o teu alimento seja o teu remédio” para YOGA ¢ uma prética milenar indiana que sc propagou para o
© i i mundo pelos indmeros beneficios comprovados pela sua pratica.
melhorar a qualidade de vida . L ol ; ti t m o seu universo
o Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesio de Sua pratica Ob‘! etiva integrar .o(a)~ praticante co river:
profissionais e beneficiarios inscritos) interior e exterior, a auto-realizagdo. E definido como uma ciéncia,
e Exercicios de memoéria, coordenacs ’ t lados e/ou bri . uma filosofia de vida, uma reeducagdo integral do(a) praticante,
¢ € 2, ¢d0 motora acoplados efou brincadeiras que abrange o corpo fisico, emogdes e pensamentos. Ndo exige dogmas,
estimulem o inter-relacionamento € memdria. g P istingd
o Taissb (exercicio corporal japonés universal para todas as idad rituais, esta ao alcance de qualquer pessoa, sem distingfo de raga,
TporatJap para todas as idades) género, idade ou religido. o
As beneficidrias realizam algumas técnicas do yoga a(_laptadas:
JUNHO (6) o Tema da RC (Roda de Conversa): folclore, festa junina. O que é e qual a meditagdo, respiragdes, posturas em pé, sentadas em cadeiras, com
importancia do folclore na vida de uma pessoa? Qual a origem da festa junina e auxiliares (bastdo, bolas, fax?cas etc), relaxamento. .
0 que ela promove na comunidade? Quais os tipos de festas juninas que conhego — Eu tenho por ochtlvo{ através dos recursos que o yoga proporc%o a
e que existem? de possibilitar as praticantes idosas de alcangar e experimentar:
e Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesio de ¢ Um corpo sa.dio: musculos e tenddes fo,rte.s, resistentes e
profissionais e beneficiarios inscritos) alongados, ligamentos e mnervos saudéveis, artlculagzloes
- e ) ifi i , esqueleto
» Exercicios de meméria, coordenagfio motora acoplados e/ou brincadeiras que lubrificadas e com boa amplitude de alongamento quel )
estimulem o inter-relacionamento € memoria. bem estruturado, capacidade respiratéria, nogéo eispacla s
SN s . Ac 1ims ’ . ilibri tragdo, assim se rejuvenesce, alcanga a
e Taissd (exercicio corporal japo equilibrio, foco, concen 5 S ¢
( Tporal japoncs umversa]paratodasamdades) longevidade com lucidez ¢ de alta qualidade de vida.
e Tema da RC (Roda de Conversa): ): A importancia da informagéo na vida de ¢ Estabilidade mental, indispensavel para o controle dos des~aflos
uma pessoa, como os bons relacionamentos na comunidade e na familia cmocio~nals, ampliagio da capacidade de concentragio e
JULHO (7) influenciam a vida do idoso. Amizade, o que eu penso sobre isso? memoria. L. .
Relacionamento “pais e filhos” “avés e netos”. ¢ Auto-conhecimento e auto-dominio, determinantes para uma
o Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesio de vida harmoniosa e serena consigo mesr.no(a) e com os demais.
profissionais e beneficidrios inscritos). + Boa coordenagf‘io motora’, nogdo espac1a.] e ref}iexo 'p?'ra preven;
» Exercicios de memoéria, coordenagéio motora acoplados e/ou brincadeiras que quedas ou acidentes fisicos em ambiente doméstico ou e
estimulem o inter-relacionamento e meméria. ambientes externos.
e Taissd (exercicio corporal japonés universal para todas as idades) - T
° FEVEREIRO | O Meditagdo por 2 minutos
2) < Respiracio para refrigerar internamente.
16 -, 18
\
A
02/07/20 - AVALIACAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica
ou coordenagdo fara uma avaliacdo na 1* hora da oficina, com todos participantes. - T
Depois eles serao dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsivel & Posturas em pé para alinhar a coluna vertebral, flexibilizagio da musculatura da
técnica ou coord a0 realizara junt'o com cada monitor, na 2° hora da oficina, o coluna, alongamento de pernas e bragos.
estudo de casos e um feedback da avaliagio do grupo . < Yoga na cadeira: alongamento de coluna cervical, alongamento e cintura escapular.
< Relaxamento e energizac8o final.
AGOSTO (8) e Tema da RC (Roda de Conversa):‘ Pf)liticas publicas para o idoso, o que o MARCO (3) | © Meditagdo por 2 minutos
governo nos oferece? O que temos direito (Estatuto do Idoso)? O que eu preciso < Respiragdo profunda.
para viver melhor, tenho direito, mas o municipio ndo contempla? <> Posturas em pé para flexibilizar e alongar a coluna vertebral.
e Balango deste primeiro.semestre e sugestdes para o préximo ano. < Yoga na cadeira: exercicios para soltar e alongar os ombros.
e Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesdo de <> Relaxamento energizagfo final.
profissionais e beneficiarios inscritos). Encontrio mensal, Gltima sexta-feira do més. Tema escolhido: "Dia Mundial
e Exercicios de meméria, coordenagdo motora acoplados e/ou brincadeiras que da Saide Bucal e Dia Internacional da Felicidade" Oficinas responsiveis
estimulem o inter-relacionamento e meméria. BEM-ESTAR I ¢ II. Comemoraremos ao final deste evento, os aniversariantes
e Taissd (exercicio corporal japonés universal para todas as idades) do més. :
ABRIL (4) < Meditagdo por 2 minutos.
e Tema da RC (Roda de Conversa): ): A importincia do exercicio fisico na vida <> Respiragdo média ou costal.
SETEMBRO (9) do idoso. Danga Circular, danga Sénior, danga de roda etc. Roda de Conversa <& Posturas em pé: yoga na parede > alongamentos utilizando a parede como apoio
- sobre os varios tipos de danga que existem pelo mundo e com quais cada um se para alongar a coluna e pernas.
identifica mais. <> Yoga na cadeira: exercicios para alongar bragos e m3o, pernas e pés.
e Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesfio de < Relaxamento e energizagdo final.
profissionais e benefici4rios inscritos). MAIO (5) & Meditago por 2 minutos.
¢ Exercicios de memoria, coordenagio motora acoplados e/ou brincadeiras que & Respiragdo alta ou clavicular.
est}mlAﬂem o 1nt.er-relaclona.ment? ¢ memorta. . <& Alongamentos em pé com auxilio de bast3o.
o Taissd (exercicio corporal japonés universal para todas as idades) <& Yoga na cadeira: exercicios que envolvem torgdo de coluna vertebral.
. . <> Relaxamento energizagdo final.
29/09/2020 - SEMANA DE COMEMORAGOES DO DIA DO IDOSO - até o dia 02/10/20. — .
JUNHO (6 & Meditagdo por 2 minutos.
o Tema da RC (Roda de Conversa): A importancia do exercicio fisico na vida do % ResPifa.‘?ﬁo com suspiro. . .
. idoso. Danga Circular, danca Sénior, danga de roda etc. Roda de Conversa sobre <& Exercicios em dupla como auxilio de l3?las médias.
OUTUBRO (10) os varios tipos de danga que existem pelo mundo e com quais cada um se < Yoga na cadeira: exercicios como auxilio de bolas pequenas.
identifica mais. (continuag8o) < Relaxamento e energizagdo final.
o Ensaio para apresentages final de ano. JULHO(7) | & Meditagdo por 2 minutos.
e Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesdio de < Respiragio para amenizar a ansiedade.
-~ profissionais e beneficiarios inscritos). <& Alongamentos em pé como auxilio de faixa.
e Exercicios de memoria, coordenagiio motora acoplados e/ou brincadeiras que — < Yoga na cadeira: alongamentos com faixa.
estimulem o inter-relacionamento e memoria. < Relaxamento energizagdo final.
o Taissd (exercicio corporal japonés universal para todas as idades) _
03/07/20 - AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica
:): A importincia do exercicio fisico na vida ou coordenagdo fara uma avaliagdo na 1 hora da oficina, com todos participantes.
NOVEMBRO * dTe’?; da %C (Rodg dﬁlcoréversa)sz Al dfzrf’;e T da o G Depois eles serdo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsavel
(11) 0 1doso. Janga LIrewar, anga Senior, dang . . técnica ou coordenagio realizara junto com cada monitor, na 2* hora da oficina, o
sobre os varios tipos de danga que existem pelo mundo e com quais cada um se estudo de casos e um feedback da avaliagao do grupo
identifica mais. (continuagfo)
o Ensaio para apresentagdes final de ano. AGOSTO (8) | & Meditagdo por 2 minutos.
o Terapias complementares quinzenalmente (de acordo com adesdo de & Respiraggo para vitalizar.
profissionais e beneﬁc.xénos inscritos). . . <& Posturas em pé para fortalecer e alongar a coluna vertebral e pernas.
* Exercicios de meméria, coordenagfo motora acoplados efou brincadeiras que < Yoga na cadeira: exercicios para fortalecer e alongar as pernas.
est.xrmﬂxlem [ l’nt.er-relaclonz?ment? e m.emona. ) & Relaxamento e energizacio final.
o Taissd (exercicio corporal japonés universal para todas as idades) o SETEMBRO (9) | < Meditagio por 2 minutos.
05/11/2020: AVALIACAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou & Respiraci larizad It d
coordenagio fara uma avaliacdo na 12 hora da oficina, com todos participantes. Depois eles esplra;ao pol 3TJ23 a O.U alternada.
serao dispensados. REUNIAC DE ESTUDOS DE CASOS - Responsavel técnica ou < Exercicios -em pé para simular marcha.
coordenagio realizara junto com cada monitor, na 22 hora da oficina, o estudo de casos e um & Yoga na cadeira: exercicios e alongamentos para punhos, m3os e dedos,
17 tornozelos e pés.
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08/07/2020 — REUNIAO MULTI E INTERDISCIPLINAR com todos os trabalhadores -
Realizagio do BALANGO das atividades do 1° semestre; discussao, definigao, planejamento e
preparativos do PLANO DE ACAO 2020 pela equipe, para que sejam entregues o Plano

<> Relaxamento e energizagdo final. JULHO (7) individual de cada oficina até agosto pelos monitores e trabalhadores, para que a
29/09/2020 - SEMANA DE COMEMORACOES DO DIA DO IDOSO - até o dia 02/10/20. administrag&o geral (adm, técnica e 900[de“a§é0),90§5_a realizar o E’LANO DE AGAO GERAL
OUTUBRO (10) [ & Meditacio por 2 minutos. DA CVF até outubro. OBS.: neste dia ndo havera oficinas de atividades.

& Respiragiio profunda.

<& Posturas em pé para trabalhar equilibrio, foco, concentragao. 08/08/2020- EVENTO BENEFICENTE - BAILE DAS DECADAS - evento beneficente para

<> Yoga na cadeira: exercicios para alongar a cintura escapular e pernas. AGOSTO (8) | angariar recursos financeiros para a instituigéo, onde serdo eviden_ciadas as musicas dos anos

& Relaxamento e energizagio final 60, 70, 80... décadas marcantes na area musical. Uma retrospectiva animada onde faremos o

A " - tradicional concurso de fantasias (melhor fantasia) e também, uma singela homenagem aos
NOVEMBRO <& Medl'taga~o por 2 m.mutos. pais presentes pelo "Dia dos Pais" que sera no dia seguinte. Este evento s6 sera efetivado
1) < Respiragdo abdominal. tendo apoio e colaboradores para a realizag&o.
& Posturas em pé para alongar a coluna vertebral. SETEMBRO 2970972020 - SEMANA DE COMEMORAGOES DO DIA DO IDOSO - até o dia 02/10/20.
- S (10)
< Yoga na cadeira: leves abdominais. 0371172020 até 09/11/2020 - SEMANA DE AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E
<> Relaxamento e energizagdo final. NOVEMBRO | ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou coordenagéo fara uma avaliagéo na 1% hora da oficina,

com todos participantes. Depois eles ser&o dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE
CASOS - Responsavel técnica ou coordenagéo realizara junto com cada monitor, na 2% hora
da oficina, o estudo de casos e um feedback da avaliagéo do grupo.

06/11/2020: AVALIACAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou (1)
coordenacao fara uma avaliagéo na 12 hora da oficina, com todos participantes. Depois eles
seréo dispensados. REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - Responsavel técnica ou

coordenago realizara junto com cada monitor, na 2° hora da oficina, o estudo de casos e um -

feedback da avaliagéo do grupo. 29111/2020 das 8h30 as 12h30 - REUNIAO COM OS FAMILIARES DOS BENEFICIARIOS

- <o DA INSTITUIGAO, CONFRATERNIZAGAO E MOSTRA DAS ATIVIDADES REALIZADAS
DEZEMBRO Q Meditagao por 2 minutos. ?5?:;(%0' REUNIAG WULTI E INTERDISCIPLINAR com todos os trabalhadores:
iracsd i f - com todos rabalha :
12 < Respiragdo para refrigerar internamente. DEZEMBRO | balanco do ano que se finda e preparativos para as atividades para-o préximo ano, como
C q

< Posturas para alongar a coluna vertebral e pernas. (12)
& Yoga na cadeira: alongamentos com faixa para ombros e pernas.
<& Relaxamento e energizacio final.

definigdo das estratégias as agdes que serao realizadas, de acordo com o Plano de Agéo 2020
feita pela equipe anteriormente. Estudo de casos especificos e providéncias a serem tomadas,
dentre outras atividades. :

1) ENCONTRAO MENSAL - Toda Ultima sexta-feira de cada més (exceto em dezembro que esta previsto Constatamos a importancia das nossas atividades para ocupar bem o tempo das pessoas idosas, elevar a

para sabado, dia 07/12, devido as festas de final de ano) realizamos um encontro com nossos beneficiarios
para comemorarmos 0s aniversariantes do més e promovermos alguma atividade, como palestras
motivacionais e educativas, danca, jogos, dentre outras, sobre um tema pré-definido, que é trabalhado em
todos os grupos / oficinas da casa no respectivo més. Cada més temos um tema proposto diferente.
SEMESTRAL — No inicio de cada semestre realizamos um encontréo especial para dar boas-vindas a todos.
Promovemos atividades de motivagsio, alegria e movimento de relacionamento interpessoal, utilizando
ferramentas como jogos corporativos, brincadeiras, danga, gincanas, musica, dentre outras. Sempre que
possivel (dependendo de transporte e local) realizamos em local externo (sitio, chacara, passeio a cidade
turistica proxima etc). Em determinados meses do ano realizamos o nosso projeto "Escola Amiga do Idoso”,
de acordo com a agenda das instituicdes envolvidas. Sao encontros realizados com alunos de escolas

autoestima e autonomia dos participantes, que melhoram seus relacionamentos sécio familiares e ainda,
alguns beneficiarios complementam as suas rendas através de trabalhos executados com conhecimentos
adquiridos na instituicdo e, também, ‘utilizam as suas pegas artesanais por exemplo, para presentear 0s
amigos e familiares.

Outro aspecto que podemos destacar & o atendimento individual que prestamos aos beneficiarios:
Oficina terapéutica com atendimento individual, quando solicitado/necessario.

Acolher os idosos em nossas oficinas, dando-Ihes crédito afetivo e oportunizando a integragéo e os
relacionamentos de amizade, ocupagdo do seu tempo, sentirem-se lteis, para que brote neles,

parceiras, promovendo o convivio Inter geracional e o fortalecimento de Vinculo Social.

novamente, a chama da vida; assim como o da conscientizagdo da preservagéo do meio-ambiente,

Periodo a Ser | Atividades A Serem Desenvolvidas —toda iltima sexta-feira de cada més das 13h:30 as
Realizado 16h:00 (obs.: somente em dia qtil. Em outros casos sera programada em data a ser
Durante o Ano | divulgada antecipad te) )
FEVEREIRO 11/02/2020: ENCONTRAO DE INiQIO DAS ATIVIDADES DO ANO - encontro promovido para 3.2.3. Periodo de execugio
(2) celebrar o retorno das férias e o inicio do novo ano de todas as atividades da instituic&o. Dia
em que s&o passada; as inf(_:rmagtSes sobre as ati\{idac_ies novas, eventos do semestre e O projeto serd executado de fevereiro de 2020 a dezembro de 2020.
comemorag&o dos aniversariantes de dezembro e janeiro. Neste ano programamos este
Encontrao para realizagéo na cidade de Santos, num passeio cultural organizado com a A
parceria da Agéncia Baguncinha Viagens. 4. AVALIAGAO ORGANIZACIONAL
" - . R i ivi gali resenca onde constam os dados pessoais principais de
Encontrao mensal na tltima sexta-feira do més: Tema escolhido: "Dia Mundial do Amor" e Em‘c_a'd'a oficina de atlwdar(:.e.ha ? lista _de po ni“ﬁn?a ndo a sua presenca na uzle dia NZsta ’rJnesma
"Campanha de Prevengéo ao AVC com a parddia dos 10 passitos”. Oficina responsavel RODA cada beneficiario e Onde. qada participante assma. [« p . [ q dia. f
DE CONVERSA. Comemoraremos ao final deste evento, os aniversariantes do més. pasta tem o “diario da atividade”, onde cada monitor descreve o que realizou e como foi feita a sua oficina
MARGO (3) Tema escolhido: "Dia Mundial da Satde Bucal e Dia Internacional da Felicidade" Oficinas naquele dia.
responséveis BEM-ESTAR ! e Il. Comemoraremos ao final deste evento, os aniversariantes do : 22
més. )
/
/
mn
ABRIL (4) Tema escolhido: "Dia Mundial da Atividade Fisica, Dia de PrevengZo e Combate & Hipertenséo
e Dia Mundlal' da Sapde". Oﬁcina} responsavel VIDA FELIZ Comemoraremos ao final deste A cada término da oficina Vida Feliz | (obrigatorio) sera realizada avaliagdo com os beneficiarios para
i evento, 0s arflve.r?aflantes do més. _ _ — _ promover constante aprimoramento no projeto, pela coordenadora da instituicdo. Em separado, também, s&o
MAIO (5) -Ig%mF?Eeﬁgz\lm%?\iTgla g:miﬁifgrzgéi lgge;::::l::satl da Fa:mlla . Oficina rgsptonsdével CELEIRO realizadas avaliagées semestrais tanto com beneficiarios como com os monitores de cada oficina para
- . | e evento, os aniversariantes do més. ;. A it H S ics i i i i
JUNHO (6) Tema escolhido: "Festa Junina e Dia Internacional da Conscientizagéo da Violéncia Contra a avaliar a evolugZo de cada participante da insfituigéo e da atividade em si, pela equipe técnica da Casa.
:r?ifloesrg:ril:r?tseas 'dgfrlﬁg: responsavel LAGO & NO. Comemorarermos 2o final deste evento, os Além dessas avaliagdes programadas, realizamos avaliagdes com os beneficiarios e seus familiares em
JULHO (7) | Tema escothido: "Dia do Amigo, Dia dos Avos e Dia Internacional da Amizade". Oficina encontros promovidos pela instituigdo, na pessoa da responsével técnica.
responsavel RODA VIDA. Comemoraremos ao final deste evento, os aniversariantes do més. " = A
AGOSTO (8) | Comemorag&o dos aniversariantes do més. Tema desenvolvido: “Projeto Escola Amiga do Todos os monltor.es apresentam seu plano de trabalho anualrrfe.nte,_que Sdo e"“e_gues ate 0 mes de
Idoso” - Atividade Intergeracional, visita dos alunos de alguma escola parceira. Organizag&o: agosto do ano anterior, fazem acompanhamento semanal e verificagio da evolugdo das atividades
Equipe CVF (o encontrao podera ser realizado na Casa do Vovo ou na escola). Esta atividade propostas, levando ao conhecimento da coordenadora e/ou da responsével técnica, sempre que algo for
depenv.:ie da confirmagédo de alguma escola parceira, devido a agenda das instituicdes detectado. Apresentam, também, sugestbes e avaliagdo da sua oficina, nas reunides semestrais com a
envolvidas. i coordenagso (Reunido multi e interdisciplinar).
SETEMBRO (9) | Comemoragéo dos aniversariantes do més. Tema desenvolvido: Festa da Primavera.
Organizagéo: Equipe CVF
OUTUBRO (10) | Comemorag&o dos aniversariantes do més. Tema desenvolvido: Dia dos Idosos.
Organizag&o: Equipe CVF 5. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
NOVEMBRO | Comemoragao dos aniversariantes do més. Tema desenvolvido: Saude.
(11) Organizac&o: Equipe CVF PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
DEZEMBRO Comemoracg&o dos aniversariantes do més. Tema desenvolvido: Velho Noel (Este encontréo NATUREZA DA DESPESA: Custeio
(12) em especial NAO sera realizado na (ltima sexta-feira do més por conta das festas de Despesas com pagamento dos recursos humanos registrados e contratados (auxiliar de
final de ano) Data prevista: 05/12/2019 (sabado — das 14h as 16h) limpeza , Gerente e psicologa) Folha de pagamento, 13° Salario e férias.
ESPECIFICAGAO %
J) EVENTOS BENEFICENTES: Promover agbes para termos recursos para execugdo dos servigos e ¢ ?
também gerar oportunidades do fortalecimento de vinculos através do convivio familiar e comunitario, Despesa com recursos humanos -R$ 70.609,63 100,00
cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servigo.
K) REUNIAO COM OS FAMILIARES: realizada ao final do ano, para fortalecer os vinculos afetivos com TOTAL GERAL DO DESEMBOLSO PMIS — R$ 43.120,00 65,43
os seus idosos e os auxiliar na construgio de uma convivéncia com mais respeito e inclusao. TOTAL GERAL DO DESEMBOLSO Contrapartida da entidade —
L) AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou coordenagéo fara RS 27.489,63 34,56
uma avaliagdo na 1® hora da atividade, com todos participantes de cada uma das oficinas, na
semana pré-agendada e comunicada para esta finalidade e depois eles serdo dispensados para que
seja realizado o estudo de casos pela técnica ou coordenag&o junto com cada monitor.
M) REUNIAO DE ESTUDOS DE CASOS - PERIODICIDADE SEMESTRAL (realizada numa semana
previamente estabelecida em todas as oficinas) - Responsavel técnica ou coordenagéo realizara 5.1. Quadro de Recursos Humanos
junto com cada monitor, na 2° hora da oficina este estudo de casos e dara um feedback da avaliagéo
feita pelo grupo para o monitor respectivo. . ) Cargo Vineul Carga Horaria Salario mensal
N) REUNIAO DA EQUIPE MULTI E INTERDISCIPLINAR (com todos os trabalhadores da Casa): inculo | Formagao Semanal
realizada uma reunido em cada semestre do ano, uma em julho e outra em dezembro. — _ empregaticio i
Auxiliar de limpeza contratada Ensino 44 horas (5 X por | R$ 1.180,94
) CLT fundamental semana)
(Fatima Alessandre Pessoa ) incompleto (7%
Série)
Periodo a Ser .
Eealiz§dg Ano Atividades A Serem Desenvolvidas Gerente contratada | Graduada  em |44 horas (5 X por | RS 2.652,19
ABRIL (4) 266412020~ EVENTO - FEIJOADA SOLIDARIA - evento para angariar [ecursos financeiros e (Greicy Ap. Dias de Matos ) oLt ;g”""'s“agmd semana)
divulgar a instituigdo. Local ainda nao definido. Este evento s sera realizado nesta data tendo S graduada
apoio e colaboradores para efetivagéo do mesmo, ou seja, podera ser alterado conforme em 'P5|colog|a
disponibilidade do local e dos voluntarios necessérios para realizagdo do mesmo. organizacional.
MAIO (5) 16/05/2020- EVENTO - SARAU SOLIDARIO - LOCAL A COMBINAR 5 i trat Graduad
. sicologa - responsavel | contratada ada 20 h X .
29706120 ATE 03107120 - SEMANA DE AVALIAGAO SEMESTRAL DAS OFICINAS E Foolog P gl pradiacs em Sem:;:? (5 X por |R$ 1.508,38
JUNHO (6) ESTUDOS DE CASOS - Técnica ou coord do fara uma avaliagédo na 1° hora da g o
oficina, com todos participantes. Depois eles serio dispensados. REUNIAO DE Marinha  Aparecida  Alves com exper lencia
ESTUDOS DE CASOS - Responsivel técnica ou coordenagéo realizara junto com cada { e pareci em atendimento
monitor, na 2° hora da oficina, o estudo de casos e um feedback da avaliagéo do grupo. | Peixoto) a idosos ha
mais de 6 anos.
21
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esclarecendo o seu papel na comunidade e no Planeta. E, que os idosos possam ter uma convivéncia
agradavel e se relacionar com todos do grupo, da sua famllia e da sociedade em geral, da melhor maneira
possivel, porque todos merecem ser felizes. -
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Coordenadora Geral voluntaria Grad.uada em 12 N horas | R$0,00 FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE AGAO EM 2020 (ANO)
. Servigo Social, |presenciais e 6
(Teresa Takemura Kawasaki) Especialistaem |horas  virtuais/ 1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
Gen‘)ntolo.gia online - semanal Fonte do Recurso: Fevereiro e margo oriundos de recurso municipal e de abril a dezembro oriundo
Social Aplicada. de recurso estadual e municipal
Experiéncia com
idosos ha mais
de 19 anos. NATUREZA DA RECEITA CUSTO — ANUAL 02/2020 a 12/2020
1- Estadual/ Municipal R$ 43.120,00
2 -Monitor da oficina Celeiro | voluntaria Professora Oficina Celeiro do | R$0,00 2-Federal 0,00
do Pensamento- Arteterapeuta graduada — pés | Pensamento = 3 3- Outros 0,00
(Angela Maria Theophilo) graduada  em | horas semanais 4
Arteterapia, com
experiéncia com .
idosos 2 - RECURSOS PROPRIOS
Monitora de Oficina de teatro, | Auténoma, Atriz e diretora | Oficina Roda Vida | R$400,00 NATUREZA DA RECEITA CUSTO — ANUAL 02/2020 a 12/2020
musica e danga - Rodavida | patrocinada  |de teatro,|= 3  horas 1-Socios 0,00
(Cassia Do da siva) pela empresa |estudante  de | semanais :23' g‘;ea';'?:s Ez 7050.00
assia Domingues da Silva isi - .000,
9 Protherm.  |musica  com . 4 Parceiros RS 11.000,00
experiéncia com 5. )
idosos 6-
Total:Geral dos Tectirs: T
Monitor de oficina — instrutora | voluntéria Formado  em|Oficina Bem Estar | R$ 0,00
de Tai Chi Chuan e Qi Gong curso de Tai Chi|= 1 hora e meia,
Chuan e Qi|semanais A
(Lidia Ritsuko Matsubara) Gong, com CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
experiéncia com Descrever as etapas de execugo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das atividades de
idosos acordo com a(s) area(s) de atuagéo ou servigos.
Monitora de oficina — artesa voluntaria Artesa com | Oficina Laco & N6 | R$ 0,00
. experiéncia na|= 2 horas
(Neuza Etelvina De Matos ) area e talento, | semanais -
experiéncia com - | e - 4
— idosos. ' Atividades Atividades Atividades
Vida Feliz Fase II- discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminada | discriminadas
Monitora de Oficina  de | Voluntéria Formado  em | Oficina Bem Estar | R$0,00 grupo A - Toda no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- {s no item no item 3.2.2-
Alongamento e Yoga (basico) curso de Yoga, | It = 1 hora e meia, Segunda-feira (A) Contetido | (A) Conteudo | (A) Contetido | (A) Contetido ?:ﬁrﬁé(ﬁo (A) Contetido
Savul Lucia O com experiéncia | semanais Afividades | Atividades | Atividades  |Atividades | Atividades | Atividades
(Sayuli Lucia Ogawa) com idosos Bem estar | - Terca- discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminada | discriminadas
m feira ¢ no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | noitem 3.2.2- | no item 3.2.2- | s no item no item 3.2.2-
Monitora da oficina Vida Feliz | Voluntaria Professora Oficina Vida Feliz | R$0,00 ! (B) Contetido | (B) Contetdo | (B) Contetido (B) Contetdo |3.2.2-(B) (B) Contetido
1] graduada, 1] Contetido
contadora de Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades | Atividades
(Dina Esther Rotger Colin ) historias, = 2 horas Celsiro d discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminadas ‘| discriminada | discriminadas
experiéncia  com | Semanais Pene e S erca | Mo tem 3:2.2- |noitem 3.22- |no item 32.2- | no ftem 322- |snoitem  [noitem 3.2.2-
idosos. ensamento-terca | ) contendo | (C) Contetdo | (C) Contedo | (C) Conteudo |3.2.2-(C) | (C) Contetdo
Feira Contetdo
Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades | Atividades
P discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminada discriminadas
§.2. Cronograma de Desemholso Recursos Publicos Terapia Comunitaria | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- |s no item no item 3.2.2-
. i o L . (D) Contetido | (D) Conteudo | (D) Contetido | (D) Conteudo |3.2.2-(D) (D) Conteudo
Os valores a serem repassados serdo provenientes de recursos estaduais e municipais, conforme Lei Contetido
Municipal n2 1.437/2003, sendo os pagamentos referentes aos meses de fevereiro e margo oriundos de 26
recurso municipal e de abril a dezembro oriundo de recurso estadual e municipal. 5
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Fonte do Recurso: Fevereiro e marco oriundos de recurso municipal e de abril a dezembro oriundo de
recurso estadual e municipal

1° Més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades | Atividades
discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminada | discriminadas
R$1.120,00 R$4.200,00 R$4.200,00 R$4.200,00 R$4.200,00 R$4.200,00 Lago & No- Quarta-feira | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | s no item no item 3.2.2-
_ _ - (E) Contetdo | (E) Contetdo |(E) Conteddo | (E) Contetido 3.2.2-(E) (E) Contetdo
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més Conteado
R$4.200,00 | R$4.200,00 | R$4.200,00 |[R$4.200,00 | R$4.200,00 Atividades | Atividades | Atividades | Atividades | Atividades | Atividades
- discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminada | discriminadas
no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | noitem 3.2.2- {sno item no item 3.2.2-
Roda Vida- Quarta-feira | (F) Contetido | (F) Contetido | (F) Conteudo |(F) Contetdo |3.2.2-(F) (F) Contetdo
5.3. Valores Contetdo
N° de Vagas Valor da per capita Valor Mensal de | Valor  Anual do
Repasse Repasse Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades | Atividades
60 R$ 70,00 R$4.200,00 R$ 43.120,00 Roda de Conversa- discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminada | discriminadas
Uintafeira no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- |s no item no item 3.2.2-
a (G) Contetdo | (G) Contetdo | (G) Contetdo | (G) Contetdo |3.2.2-(G) (G) Contetdo
. N Contetdo
5.4. Previsiio de Execugdo do Objeto Atividades Atividades Atividades | Atividades | Atividades
. i . . . discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminada | discriminadas
= O Projeto esta previsto para ser executado no periodo de fevereiro de 2020 a dezembro de 2020 Vida Fellz Fase | Atividades no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | s no item no item 3.2.2-
5.5. Origem dds recursos N (grupos de 11 discriminadas | (A Contetido |(A) Conteudo | (A) Contetdo 3.2.2-(A) (A) Conteudo
- : semanas) - quinta -feira | no item 3.2.2- Contetido
Indicar fonte de receita deste plano de ag&o receitas proprias e por meio de convénio (Federal, Estadual, (A) Contetdo
Municipal) & outros. Atvidades  |Afvidades  |Atwidades  |Atvidades | Atividades | Atividades
. P : discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminadas | discriminada discriminadas
RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica Bem estar - Sexta- | no item 3.2.2- | no item 3.2.2- | noitem 3.2.2- | no item 322 |snoitem | no item 3.2.2-
» feira (H) Contetido | (H) Contedo | (H) Contetido (H) Contetdo |3.2.2-(H) (H) Contetdo
Contetdo

Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades | Atividades

Grelcy Aparecida Dias | 346207745 | Graduada ~ em | Gerente = o " r discriminadas | discriminadas |discriminadas |discriminadas |discriminada | discriminadas
de Mat-os (.2 a 6_ feira Agmlnlsc{aggo, semana)p Encontréo (toda dltima | NO item 3.2.2- | no item 3.2.2- no item 3.2.2- no item 3:2.2- sno itgm no item 3;2.2-
das 8h:00 as 17h:30) g S glfag juada em o foradomés) | () Contetdo | () Contetdo | (i) Contetdo | (i) Conteddo | 3.2.2-) (i) Contetdo
sicologia Contetdo
Organizacional ) .
2 Responsével técnicq sarssessT Sr?dl;ad'o om 23‘;&(1)%2 _930 o ;2(0 horas E,sr Atendimento | Atendimento | Atendimento | Atendimento Atendimento | Atendimento
I\All‘annhg : tApggeglcéaa ejlﬁizgﬁae cgr; ’ ’ semana)p realizado realizado realizado realizado realizado realizado
& fe;:-:s dae;xo103r$_oo as atgndimemo a conforme conforme conforme conforme conforme conforme
17h:00) ‘ idosos '”: agendamento |agendamento | agendamento, agendamento, | agendament | agendamento
3 | Teresa Takemura | 9774316-1 Graduada em | Coordenadora | voluntaria | 12 horas , por analise |, por analise | por analise da | por analise da | o, por , por a'analise
Kawasaki Servigo  Social, | Geral/ presenciais da psicologa | da psicologa | psicologa ou psicologa ou an_alise da |da psicologa
| (2% e 3% feira das 14h Especialista em | Assistente e 6 horas Atendimento ou pelo ou pelo pelo processo | pelo processo | psicologa ou | ou pelo
as 17h, 4% e 5° das %h Gerontologia Social - virtuais/ psicolagico individual | Processo processo inicial de inicial de pelo processo
as 12h, 6° on line- Social ~ Aplicada. | CRESS: online - inicial de inicial de matricula. matricula. processo | inicial de
6horas) Experiencia com | §9.726 - &° semanal matricula. matricula. inicial de | matricula.
idosos. regiao matricula.
REUNIAO COM OS
FAMILIARES .
26/04/2020- 16/05/2020-
EVENTO - EVENTO -
FEIJOADA SARAU
SOLIDARIA SOLIDARIO
Eventos Beneficentes
. . 08/07/2020 —
Reunio de equipe : - REUNIAO
25 27 ;

Z

T




Imprensa Oficial

Estudo de caso nas
oficinas,
acompanhados pela

equipe téchica

Atividades | Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

{A) Conteudo

b S
Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-
(A) Contetdo

discriminadas
no item 3.2.2-
(A) Contelido

Vida Feliz Fase lI- grupo
A - Toda Segunda-feira

discriminadas
no item 3.2.2-
(A) Contetudo

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(A)
Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(B) Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(B) Contetido

Atividades Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

(B) Conteudo

Bem estar | - Terga-feira

discriminadas
no item 3.2.2-
{B) Contetdo

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(B)
Contetido

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(C) Conteudo

Atividades Atividades
Celeiro do Pensamento- | discriminadas
terca Feira no item 3.2.2-

(C) Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(C) Conteudo

discriminadas
no item 3.2.2-
(C) Contetido

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(C)
Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(D) Contetido

Atividades Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

(D) Conteudo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(D) Contetdo

Terapia Comunitaria

discriminadas
no item 3.2.2-
(D) Conteudo

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(D)
Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(E) Contetido

Atividades Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

(E) Contetdo

Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

Lago & No- Quarta-feira
. (E) Contetido

discriminadas
no item 3.2.2-
(E) Contetdo

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(E}
Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(F) Contetdo

Atividades Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

(F) Conteudo

Atividades

—~ discriminadas
* | Roda Vida- Quarta-feira | ng jtem 3.2.2-

(F) Contetdo

discriminadas
no item 3.2.2-
(F) Contetdo

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(F)
Contetdo

Atividades Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

(G) Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(G) Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(G) Conteudo

Roda de Conversa-
quinta-feira

discriminadas
no item 3.2.2-
(G) Contetido

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(G)
Contetdo

Atividades Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

(A) Conteudo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(A) Contetido

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(A) Contetido

Vida Feliz Fase |
(grupos de 11 semanas)
- quinta -feira

discriminadas
no item 3.2.2-
(A) Contelido

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(A)
Contetdo

Atividades Atividades
discriminadas
noitem 3.2.2-

(H) Contetdo

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(H) Contetido

Atividades

discriminadas
no item 3.2.2-
(H) Contetdo

Bem estar il- Sexta-feira

discriminadas
no item 3.2.2-
(H) Contetdo

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(H)
Contetido

Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-
(i) Contetido

Atividades Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-

(i) Contetdo

Atividades
discriminadas
no item 3.2.2-
(i) Conteudo

Encontréo (toda Ultima

6 feira do més) (i) Contetido

discriminadas
no item 3.2.2-

Atividades
discriminadas no
item 3.2.2-(i)
Contetido

28

Atendimento | Atendimento |Atendimento |Atendimento |Atendimento |
realizado realizado realizado realizado realizado conforme
conforme conforme conforme conforme agendamento, por
agendamento | agendamento | agendamento | agendamento | analise da
Atendimento psicolégico | por ?n’alise , por gn'alise , por e.an,alise , por §n'alise psicologa _oy pelo
individual da psicologa |da psicologa |da psicloga |da psicologa | processo inicial de
ou pelo ou pelo ou pelo ou pelo matricula.
processo processo processo processo
inicial de inicial de inicial de inicial de
matricula. matricula. matricula. matricula.
29/11/2020 das
| 8h30 as 12h30
o Atividades
REUNIAO COM OS - - discriminadas no
FAMILIARES - item 3.2.2
08/08- Baile .
das Décadas -
Eventos Beneficentes -
= 16/12 - REUNIAO
COM TODOS 0OS
= | TRABALHADORE
Reuni&o de equipe S DA CVF.
Atividades
discriminadas no
item 3.2.2
03/11/2020
até
09/11/2020 -
SEMANA DE
Estudo de caso nas AVALIACAO
oficinas, acompanhados SEMESTRAL
pela equipe técnica DAS
OFICINAS E
- ESTUDOS
DE CASOS

2

10 de Marco de 2020

D

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Fonte do Recurso ptiblico: Fevereiro e margo oriundos de recurso municipal e de abril a dezembro oriundo
de recurso estadual e municipal

i
i = — =
MUNICIPAL/ESTADUAL | R$1.120,00 | R$4.200,00| R$4.200,00 | R$4.200,00 X X
R$4.315,00 |R$1235,00 |R$1235,00 [R$1235,00 |R$1235,00 |R$1235,00

PROPRIO

i i T s o 8 i bl E@ e
MUNICIPAL/ESTADUAL | R$4.200,00 | R$4.200,00 |R$4.200,00 | R$4.200,00 | R$4.200,00
R$1235,00 |R$1235,00 |R$1235,00 |R$6662,00 | R$6662,00

PROPRIO

DESPESAS DO PLANO DE AGAO — PREVISAO 2020 (ANO)

Custos deste Plano de Agéo

1-RECURSOS HUMANOS
Discriminar: fungéo/quantidade/carga
horaria semanal

a-Gerente / 1/ 44 horas semanais R$ 15.068,84 R$ 19.439,63

b-Auxiliar de Limpeza /1 / 44 horas

semanais R$ 12.302,22

R$ 3.050,00

c-Psicéloga / 1/ 20 horas semanais R$ 15.748,94 R$ 5.000,00

30

Identificagio e A

RG -4.979.779-7

— T
Nome: Teresa \Takemura Kawasaki ~ Coordenadora Geral RG -9.774.316-1

J
5]

ta: tapecerica da Serra, 12 de fevereiro de 2020
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RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO P

O Prefeito do Municipio de ltapecerica da Serra RETIFICA a m_aterla;
publicada na Imprensa Oficial n° 368 de 11/2/20 — Chamamento Publico n
008/2019-SE, entre o MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a
ASSOCIAGCAO DE EQUOTERAPIA EDUCACIONAL TEXI}S I}ANCH, para
incluir o Plano de Trabalho e Onde se |é: ... Termo de Colaboragéo n° 008/20, Leia-

se: Termo de Colaboragao n° 002/20 - ASS: 9/3/20 Prefeito. Sumario
Pagina

Plano de Trabalho 2020 1 Dados CadASIIAIS «........o.uerirerireieee oo oo 1

1.1 Dados cadastrais da inSttuigao «.............ovveceerereoereeseoeoo oo 1
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1 DADOS CADASTRAIS

1.1. . Dados cadastrais da instituigdo : -
31 DE DEZEMBRO DE 2019 [ Associagio Bducacional de Equoterapia Texas Ranch CNPJ 13.857.550.0001-73 j
Enderego: CEP: 06855-000
Estrada Ary Domingues Mandu N°451 — Emby Mirim -
Itapecerica da Serra - SP,
Telefone: Fax: E-mail institucional;
(11) 4667-9980 (11) 3129-3727 texasranchbm@gmail.com
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
i N Caixa Econdmica Federal 0981 00003128-2
&
j § Nome do responsavel legal da institui¢go
b Elisabete Monteiro Melani
4 Fungéio RG CPF
?% Presidente 9158469 859.429.608-87
% Telefone Celular E-mail
' (11) 4667-9980 (11)9.7113-0997 beth@equoterapiatexasranch.com.br
Enderego residencial CEP
Estrada da Represa N°50 Jd. Nisalves 06851-200
| Itapecerica da Serra/SP
Nome do responséavel técnico pela execugdo do servigo
Ericka Liz Gerab Cintra do Prado
Fungdo RG CPF
Vice Presidente 28782195-X 322.609.378-96
Telefone Celular E-mail
- (11)3085-2725 (11) 9.9934-3794 erickalgerab@hotmail.com
Formagdo N° Registro no Conselho Profissional
Meédica Veterinaria CRMV-SP 22189
" | N
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1.2 . Caracterizagio da OSC * Participagéio em Conselhos Municipais

A Associagio de Equoterapia Educacional Texas Ranch possui o titulo de Utilidade Pablica
Municipal (UPM), Certificado pela Utilidade Piblica Estadual (UPE), Certificado pelo
Conselho Municipal de Assisténc.ig Social (CMAS), Certificada pelo Conselho Municipal dos

¢ Como Surgiu

Os fundadores residem h4 21 anos em Ttapecerica da Serra, dedicando-se & criagho de ca
Sentindo a necessidade de uma entidade dedicada 2o tratamento equoterdpico des“?‘ Diteitos das Criangas e Adolescentes (CMDCA), Certificado pela Secretaria Estadual e
pessoas com deficiencias na regifio, decidiram fundar uma ONG chamada ASSOCIACA
EQUOTERAPIA EDUCACIONATL, TEXAS RANCH, para suprir esta deficiéncia.

instituigio tem o objetivo de proporcionar a melhora na qualidade de vida através do cc

Desenvolvimento Social (SEDS), Certificado no Cadastro Estadual de Entidade — CEE,
Licenga de Funcionamento da Vigiléncia Sanitéria (SIVISA), Certificado de Regularidade de

Pessoa Juridica pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
com os cavalos e com a natureza, assistidos por uma equipe de profissionais habilita

qualificados para atender as mais diversas necessidades.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO
Foi assim que em 17 de julho de 2006 inauguraram o Centro de Equoterapia Texas Ran

2.1.  Nome: Associagdo de Equoterapia Educaci [exas Ranch
primeiro a conquister o Certificado de Filiagio & ANDE-BRASIL (Associagiio Nacion ome: Associagho de Lquotetapia Educacional Texas Ranc

. . 2.2.  Endere¢o: Ary Domi Mandu N°451 — Emb irim - i ra - SP.
Bquoterapia) na regido ¢ que scgue todas as normas de sustentabilidade e cumpriment naerego: Ary Domingues Mandu N°451 ~ Embu Mirim - Itapecerica da Serra - SP

. . . 2.3.  Nossa infraestrutura:
padrdes rigidos de ética, eficiéneia e seguranca.

T . ¢ Pista aberta de areia (1);
¢ Principais Objetos

e Piquete (2);
Constitui objeto deste a selegdo de uma OSC para formalizar TERMO DE COLABORA!

* Sala deatendimento e Pedagogia (1);
na modalidade de Equoterapia, mediante a transferéncia de- recursos destinado: i

* Banheiros adaptados (2)

atendimento exclusivamente aos alunos com deficiéncia regularmente matriculados na *  Rampas de acessibilidade (1);

municipal de Ensino, para total de quarenta alunos: *  Salo com capacidade para 15 pessoas ;-

» Oficina de ferramentas (1);

> Autoestima;

> Seguranca; ¢ Deposito de rago e feno (1);

> Afeto; ’ . Depésito de serragem (1);

> Aprendizagem cognitiva e motora; ‘i Selaria (1);

> Desenvolvimento biopsicossocial; 'i Sala de Veterinria (1); ]

> Equilibrio; 0% Cocheiras (14); i,/% i

> Psicomotricidade; o Secrotaria (1); ij’w”’ e
> Coordenagio-motora global;

» Sensibilidade; .

> AVD (Atividade da vida di4ria); % Os recursos disponibilizados:

> Autoconfianga; % Humanos: Contamos com 7 funciondrios.

% Material permanente: temos 5 mesas e 5 cadeiras para salas de atendimentos, 1 sofd
médio, 1 sof4 pequeno, 1 mesa grande para recepgdio, 2 armarios, micro-ondas,

bebedouro e refeitério.

R

% Material pedagdgico: Livros infantis e infanto-juvenis, jogos educativos, brinquedos
de montar, bonecos de pelicias e de personagens, materiais de papelaria para colorir,

Reeducago postural;

i argolas e bolas.

Regularizagéo do Ténus Muscular;

Integragdio das percepgdes sensoriais;

Estimulagio proprioceptiva;

>

>

>

>

> Interagdo; 3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

> Socializagio; ‘

> FungBes neuras vegetativos (respiragio, sucgéo, mastigagio, deglutigdo e voz); 3.1 Funcionamento do Projeto

> Interesse;

> Fortalecimento da musculatura global; Através do movimento tridimensional (pera cima e p/ baixo, um lado e outro, frente e trés) e
> Dissociagdo de cintura; multidirecional do cavalo (considerado o mais semelhante ao da marcha humana), é possivel
> Compensagio de ombro; mandar os estimulos na utilizaggo da Equoterapia que ¢ coerente com a prética padrdo da
> Comunicagfo global; Fisioterapia, Psicologia, Fonoauditloga, Terapia Ocupacional na medida em que a atividade &
» Respirago; experimental, funcional e exercida em um ambiente natural, A variabilidade do movimento do
» Linguagem; - cavalo, o ritmo, a dimensionalidade, a regularidade e a habilidade do terapeuta em atuar
> Lateralidade; nestas qualidades de movimento, fazem com que o cavalo, como uma ferramenta, suplante os
> Coordenagdo viso motora; demais estimulos praticantes (paciente de Equoterapia) para a conquista do equil{brio,
> Marcha; relaxamento, coordenagio e adequagiio dos tonus musculares, enfim, desenvolvimento global.
> Ritmo;

> Fala; O cavalo € conhecido ¢ admirado pelo homem por sua utilidade no progresso da humanidade.
> Perceptiva motora; Em 377 — 458 A.C. Hipécrates teorizava através de sua obra © O Livro das Dietas” a
> Estimulagfo sensorial; equitagiio como elemento regenerador da satde, e benéfico para o cognitivo, isto &, facilitador
» Motor global; ) na aprendizagem. Enfim, muitos tedricos, professores, médicos, filosofos e terapeutas,
» Estimulos sonoros; i indicavam a equitagiio como meio de reabilitagdo para seus pacientes e alunos.

> Alongamento global; O cavalo além de ser admirado e auxiliar globalmente na satide ¢ na aprendizagem motora e
> Diminui¢go da ansiedade; f( g, cognitiva do praticante de equitagio e de Equoterapia, ¢ um animal décil, de porte e forca que

/ o %\,,-9 se deixa montar e manusear, transformando-se em um amigo do praticante, criando com %
g

5
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. L . i ) < Avaliago Pedagégica
um relacionamento afetivo importante, ¢ uma relagio harmoniosa de confianga reciproca. .
L L . Na triagem observamos os seguintes  aspectos: emocionais, familiares, sociais,
Cavalgar constitui de um prazeroso processo de aplicagdo dos melhores exercicios de
. , . . . comportamentais, pedagégicos e projetivos. O pedagogo auxilia nas questdes que dizem
coordenagdo que se conhece, além de Pproporcionar & sensa¢dio de independéncia, aumento da P PEOSEcE Pre) pedagos d aue dize
N : . X respeito aos distirbios e dificuldades de a; rendizagem, ressalta-se a importincia desse
autoconfianca, .ensinando a reagir adequadamente & realidade externa e elaborar os P : P ¢ P
relacionamentos afetivos, profissional na reabilitagio global de bessoas com deficiéncia ¢ fazendo parte da equipe
multidisciplinar.

Na Equoterapia o cavalo atua como agente:

> Cinésioterapéutico; Este profissional tem a responsabilidade de auxiliar no processo de aprendizagem que se
N > Facilitador de aprendizagem; - desenvolva no ambiente escolar, de forma que facilite o desenvolvimento do praticante como
> De insercio ou reinsercéo social. um todo, buscando solucionar algumas dificuldades que venham prejudicar o processo ensino
aprendizagem.

Muitas pesquisas vénﬁ sendo realizadas no intuito de, cada voz mais, comprovar os beneficios Na sessdo de Equoterapia trabalha-se desde afetividade, seguranga, socializag@io e autoestima,
da Equoterapia, de forma cientifica e foi reconhecido pelo Conselho Fedeial de Medicina, como, psicomotricidade, articulagdes da fala, ludicidade, disciplina, como também situagBes
como método Tetapéutico (Parecer 06 /97), aprovado em sesséo plendria em 09/0. 4 97, de ensino-aprendizagem, raciocinio logico-matemético perspectivas motoras, sensérias o

A Equoterapia acontece atualmente em aproximadamente 24 paises, nos quais h4 uma ampla formagéio moral.

aceitagio no 4&mbito das comunidades médico-profissional e educacional,
Este profissional deve avaliar e adequar as' sessbes equoterapicas de acordo com as
necessidades de cada praticante, respeitando seus limites de aprendizagem e interagfo,

principalmente focando em suas potencialidades, pois nfio existem receitas prontas, cada

- terapia € Unica. H4 ainda utilizagiio de materiais didaticos pedagégicos como letras méveis,
’-\“ r "
: 32.  FEquipe e disponibilidade ' livros de contos, parlendas e infanto juvenil,
Além de jogos de encaixe, raciocinio 16gico, memoria e subjetivos, utiliza-se bolas e argolas
r Cargo Carga horéria semanal para trabalhar seriagfio de cores e motricidade ampla.
Psicéloga 24 horas
Psicomotricista 24 horas . e
<& Avaliag8o Psicolégica
Fisioterapeuta (2) 40 horas . . s . e
O psicélogo tem como fungéo primordial Juntamente com o praticante, a familia do mesmo e
Auxili i . . . . i1 .
uxiliar Guia 35 horas os demais membros de equipe, as necessidades, limites e potencialidades para melhor
Veterinaria 20 horas desempenho Inter e interpessoal.,
Instrutor de Equitagdo 32 horas

Basicamente o psicélogo atua como elemento coautor em relago a aspectos que melhoram a

autoestima autoconfianga e autocontrole ;reforgam o comportamento adequado; extinguem o

comportamento inadequado; identifica as diferencas individuais; prestam assisténcia a /ﬁj

6 familia; estimulam a 4rea psicomotora, incluindo imagens corporais e esquema corporal;

desenvolvem a perspectiva; aproximagdo entre praticante ¢ o cavalo escolhido para o
_ 33.  Atividades Desenvolvidas - tratamento; e melhoram o relacionamento entre os elementos da equipe e demais profissionais
de areas e afins.
o Avaliagio Fisioterdpica

L . ) Auxilia a desenvolver capacidades de enfrentar novas situagdes ¢ tolerar frustagdes no
De inicio é realizada uma avaliagdo especifica de fisioterapia para tragar os objetiv

. decorrer das sessdes, principalmente pela estimulagio das 4reas psicomotoras e sensério-
estratégias a serem abordados e alcancados. O fisioterapeuta ¢ responsével pela avaliagac

. perceptiva, priorizando o emocional; transmitir a equipe suas percepgdes sobre o
condi¢Bes do praticante e junto com o instrutor de equitagdo definem qual tipo de ce

) . . funcionamento mental do praticante e as implicagBes e decorréncias nos aspectos social,
adequado e os equipamentos apropriados, também & de sua responsabilidade o conhecim

. familiar, e pessoal; e por Gltimo, mais nfio menos importante, ser um facilitador de relagdes e
das precaugdes a serem tomadas, além de indicagBes de determinados exercicios. - . .. .
didlogos, se colocando como terapeuta, como mediador € como o Outro que ird subjetivar o

O fisioterapeuta define os exercicios e atividades a serem desenvolvidos na sessdo de ac individuo em questdo.

com as possibilidades e limitagdes de cada praticante, neste momento sio eleitas as téer

Estes ganhos se remetem aos intimeros beneficios, a todos que da Equoterapia participam
de abordagens terap8uticas que vai desde a escolha do cavalo até o tipo de atividade propo

desde os praticantes e familiares até os membros da propria equipe. Geralmente se

A escolha do cavalo ¢ de suma importincia, pois pode oferecer uma superficie mais est evidenciam melhoras nas relagSes familiares, pois os filhos (praticantes) se desenvolvem em

ou instével ao praticante dependendo dos seus tonus musculares que pode ser aumentad aspectos fisicos ¢ psiquicos, e porque os pais possuem um espago para falar de suas vivencias.

diminuido respectivamente. Além disso, verificam-se aprendizagens ¢ troca de saberes entre as pessoas da equipe.

Pode-se também aproveitar a sessdo de Equoterapia para melhora da postura do pratic.
oferecendo-se apoio na base da coluna para que se sente sobre o [squio fazendo

. 3.4.  Nossos Parceiros
estimulagdo para a corregdio de Cifose ¢ para a musculatura para vertebral entre outras. —~

> Técnicas para melhora de equilibrio; % Prefeitura do Municipio de ftapecerica da Serra
> Ganho de forga muscular global; % Porto Seguro Cia de Seguros Gerais

> Melhora da Motricidade global;

> Organizag&o espacial/Propriocepgao; 3.5.  Interface Garantindo Direitos Sociais Basicos
> Conscientizag&io corporal.

A cidade de Itapecerica da Serra possui uma estrutura de garantia ¢ prote¢dio Inter setorial da
crianca e do adolescente, na qual & possivel elencar programas e érgdos existentes que
integram o Sistema de garantia dos direitos das crianéas ¢ adolescente. Contamos com,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA), érgéo normativo
de deliberagio coletiva, vinculado & Secretaria Municipal de Inclusio e Desenvolvimento
Social, com a composigdo paritiria dos Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio e

Sociedade Civil. (dada pela Lei n°2333/2013), Conselho Tutelar (CT), através do seu 6rgio
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permanente e autdnomo, nfo jurisdicional, o CT é um encarregado pelo sociedade de zelar
pelos direitos da crianga ¢ do adolescente (Artigo n° 136 da Lei Federal 8.069/90), atua em
atendimento & populaggo em orientagéio e protegdo da crianga e do adolescente, além de outras
institui¢des de defesas e atendimentos, tais como, Pronto Socorro Municipal (PS), Unidade
Basica de Saude (UBS), Unidade de Saide da Familia (USF),Centro de Especialidade
Municipal (CEM), Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), entre outros.

3.6. Parcerias que demonstram a experiéncia da OSC

+ FPH — Federac#o Paulista de Hipismo

< NBHA - National Barrel Horse Association
Hipica Manége Alphaville

% CCSP - Clube de Campo Séo Paulo

< Haras Raphaella

« CHGV — Centro Hipico Granja Viana

4. OBJETIVOS

O centro de Equoterapia Educacional Texas Ranch tem como proposta a melhora da
qualidade de vida, incluséio social ¢ familiar dos 40 praticantes que séo assistidos pelo centro

através do convenio com a Prefeitura de ftapecerica da Serra.

A interagdio com o cavalo, incluindo os primeiros contatos, o ato de montar & 0 manuseio
final, desenvolve novas formas de socializagfio, autoconfianga e autoestima, para que assim

possamos melhorar a qualidade de vida dessas pessoas.

E sabido que cada individuo deficiente, tem o seu “perfil”, o que o torna tmico. Isto evidencia
a necessidade de formular “programas personalizados”, que levem em consideragdo as

exigéncias para aquele individuo, naquela determinada fase de seu processo evolutivo.

A Equoterapia € aplicada por intermédio de programas especificos organizados de acordo

com as necessidades e potencialidades -do praticante, da finalidade do programa ¢ dos

objetivos a serem alcangados, com duas énfases:

* A primeira, com intengSes médicas, com técnicas terapéuticas, visando & reabilitagfo;

CARGO NOME
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5. METAS DE ATENDIMENTO

Serfio atendidos 40 praticantes por més

[E)rz’m'os Atendimentos

2%26"feira:  Periodo da Manha: das 09:00h s 12:00hs
Periodo da Tarde: das 13:30hs as 17:00hs

Calendario de Atividades

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho 7
(Recesso) 2°més 3°més 4° més 5°més 6° més
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro

7° més 8° més 9°més 10° més 11°més 12°més

6. METODOLOGIA DE TRABALHO
Composigo ¢ Carga horaria da Equipe Técnica

VINCULO CARGA CARGA
EMPREGATICIO | HORARIA HORARTA
_ DIARIA TOTAL
Psicélogo Ana Paula F. dos Santos Prestador de 8 horas 96 horas
Servigo
Psicomotricista Ida Maria Sozzi Prestador de 8 horas 96 horas
Servigo
Fisioterapeuta Katia de Souza Oliveira Contratado 8 horas 160 horas
Fisioterapeuta Dyelle de Melo Freitas Contratado 8 horas 160 horas
Aux. Guia Caio Henrique Freire Contratado 7 horas 140 horas
Caldeira
Veterinaria Ericka L.G.C. Prado Prestador de 5 horas 80 horas
Servigo
Ins‘m.rcor de Cledson Rodrigues Prestador de 8 horas 128 horas
Equitacgio Servigo )
12

* A segunda, com fins educacionais e/ou sociais com a aplicagdo de técnicas
psicopedagégicos, visando & integragio ou reintegragio sécio familiar, desenvolvimento
global do praticante no processo de aprendizagem, proporcionando os aspectos fisicos, mental
¢ sociocultural, visando o desenvolvimento de habilidades motoras, além das dimensdes
cinéticas, levando a crianga a aprender a conhecer seu préprio corpo e a se movimentar
expressivamente; oferecendo a psicomotricidade que ¢ uma pratica pedagodgica que objetiva
colaborar para o caminho pa;m trocas afetivas, possibilitando a exploragdo do mundo fisico e o

conhecimento do espago.

As dreas de aplica¢io da Equoterapia sio:
* Reabilitag@o, para pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental;
* Educagdo, para pessoas com deficiéncia ¢ outros;

* Social, para pessoas com distarbios evolutivos ou comportamentais.

11

As sessBes acontecem dentro do Centro de Equoterapia situado no municipio de
Ttapecerica da Serra. v

*  Prestamos servigos para Secretaria da Educaggo.

Nossos recursos e ferramentas convencionais tem possibilitado a integragdio de
pessoas/ servigos/ segmentos sociais, com efetiva articulagdo em torno de questdes
complexas, como por exemplo, violéncia doméstica e familias em situagdio de

vulnerabilidade e risco social,

Dessa maneira, a construgdo de redes tem sido uma alternativa necessaria em nossa

sociedade e o seu desenvolvimento envolve:

Ry
o3

Agdo colaborativa entre pessoas/ servigo em questio;

o

3

Melhor conhecimento sobre os limites e a fungo de cada pessoa/ segmento;

Um reconhecimento dos potenciais de cada pessoa/ segmento;

>3

&

X3

&

Uma ampliagdo de recursos, habilidades para a superagdo dos limites;

K
<

Construgéo (com e para todos) de reconhecimentos inter ¢ transdisciplinares;

R
<

Busca e compartilhamento de solugdes alternativas e diversificadas;

04
<

Melhor qualidade dos servigos oferecidos e retorno imediato s pessoas/ aos servigos e

a comunidade a que pertencem.

.

Nosso trabalho segue o embasamento da ANDE-BRASIL (Associagdio Nacional de

Equoterapia), com sede em Braslia.

% Métodos

Anamnese;

Avaliago fisioterapéutica;
Avaliag8o psicolégica;
Avaliagio psicopedagégico;
Feed back familiar;

Avaliagfo de independéncia funcional (MFI);

V V.V V V V VvV

Escala modificada de Ashworth (teste de Oxford)

13
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% Proposta
> Aperfeicoamento do desenvolvimento neuropsicomotor;
> Ajuste Postural; _
» Estimulacfio da linguagem verbal e corporal;
> Aumento da autoestima;
» Orientagfo familiar;
"> Desenvolvimento biopsicossocial para pessoas com deficiéncias;
> Autodeterminagéo;
» Inclusdo social;
>

Independéncia pessoal.

R
<

Resultados esperados

Melhora da coordenagéo e equilibrio;
Consciéncia corporal;

Ajuste dos tonus musculares
Melhora da postura;

Orientag3o espago temporal;
Alongamento;

Flexibilidade muscular;
Fortalecimento de vinculos;
Ganho de independéncia;
Melhora da autoestima;
Superagio de medos e receios;
Controle da ansiedade e agitagfo;
Melhora das fungdes intelectuais;

vV V V V V V V VY VY VYV V V VYV

Melhora na comunicagfo ¢ expresséo.

< Estratégia Planejada

Atividades Fisioterapicas

> Fortalecimento Muscular:

Através da frequéncia do passo do cavalo, mudanga de posicionamento, manejo com o cavalo

(na interag@o) e exercicios fisicos com ou sem o uso de objetos ludicos.
> Facilitago e inibi¢io Muscular:
- No manejo com o cavalo (na interagio), na mudanga de passo € estimulagio tatil.
‘ > Alongamento Muscular:
Na montaria de forma ativa/assistido e passiva ¢ durante e interago.

> Coordenagio:

No manejo com o cavalo (na interagdo), e durante a montaria através da mudanca de percurso

e utilizago de objetos ludicos.
» Estimula¢fio Proprioceptiva:

Na interag#o, através da alimentagdo e na montaria com uso de objetos ludicos.
> Postura:

Adequag@o de material de montaria e mudanca na frequéncia do passo do cavalo.

Atividades Pedagogicas

> Materiais:

Utilizagdo de objetos pedagdgicos como: Livros de Figurativos, Personagens Infantis,

Brinquedos Sonoros, Letras Méveis, Argolas e Bolas.

> Objetivo:

Propiciando verbalizacfio, acuidade visual, diferenciagSes, nogfo espacial, lateralidade e

promovendo esquemas ladicos que favoregam a aprendizagem.

> Desenvolvimento Pedagégico:

Levantar as Principais Dificuldades do aprendizado, e abordar no atendimento de forma

Tudica resinificando os conteudos. ' I
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Questdes Psicologicas

> Agitacdo:
Escolher um cavalo com personalidade calma, com passo lento e ritmado. Que interaja bem
no manejo e na alimentagéo.

> Socializacfio:
Escolher cavalo mais dingmico e ativo, que exerca a fungdo de estabelecer um didlogo entre
praticante e terapeuta. Além do uso de materiais lidicos com a mesma finalidade.

> Medo / Caréncia Afetiva;
Escolher um cavalo com personalidade calma, com alteragio de materiais de encilhamento.
Buscando um contato maior entre praticante e animal, reforgando vinculo e aumentando a
autoconfianca. Que interaja bem no manejo e na alimentagéo.

> Ganho de Independéncia:
Através de estimulaggo de: alimeritagao, montar e apear, manuseio do material de seguranga,

processo de encilhamento; todos com Ppouco auxiliam e com a supervisio da terapeuta

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMAS

) . Periodicidade das atividades
Dimenséo dos Atividades
Objetivos Diaria | Semanal |Quinzenal | Mensal
ostura X
1. Motor Caminhar X
Atencdo X
2. Cognitivo Raciocinio X
elacionamento
3. Afetivo Interpessoal X
Agitacdo X
Expressio X
4. Linguagem Compreensio X
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8. FONTES E RECURSOS

Fonte de Recurso da OSC Valor Anual dos Recursos R$
Governo Federal NAO
Governo Estadual NAO
Governo Municipal SIM / Prefeitura de Itapecerica da
Serra
R$ 189.000,00
Doagdes ou contribui¢fes individuais 20% bolsa cedida pela ONG
Empresa privada, Institutos e FundacGes Porto Seguro R$ 3.000,00
Empresarias
OrganizagSes da Sociedade Civil — OSCs NAO
Religiosas
Vendas de produtos e servigos NAQ
Outros NAO
Cobranga de participagio de usudrio no NAO
custeio da Organizagfio da Sociedade Civil -
OSC
TOTAL R$ 192.000,00

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE
% Semanal

- Relatério de frequéncia e planilha de justificativa

- Relatério Diario das atividades exercidas diariamente

- Relatério com documentos das faltas justificadas

+% Semestral
- Relatério Individual de Avaliagdo de metas e objetivos alcangados de cada
praticante.
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Imprensa Oficial

—

Nome do responsével técnico pela
elaborag#io do projeto

Elisabete Monteiro Melani

Telefone

(11) 9.7113-0997

E-mail

texasranchbm@gmail.com

Formag#o/Registro no Conselho

|JAdm. Empresas /Certificado de Filiagdo Ande
Brasil SP 064

10. PLANILHA DE CUSTOS

N° de Vagas Modalidade Atendida Valor individual | Valor Anual do
do Repasse Repasse
Equoterapia pra
habilitagio ¢ reabilitagéo
40 de alunos regularmente R$ 393,75 R$ 189.000,00
matriculados na rede
municipal de ensino.
e 11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro Fevereiro | Margo Abril Maio Junho
R$ R$ RS RS R$ R$
15.750,00 15.750,00 |15.750,00 | 15.750,00 |15.750,00 | 15.750,00
Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
R$ R$ R$ R$ R$ R$
15.750,00 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00 | 15.750,00
Valor Total/ Anual: R$189,000,00

12. RECURSOS HUMANOS
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OBS: INSS (Isengdo do beneficio por ser Entidade sem fins lucrativos)

OBS 2: Despesas referente ao ano de 2019. Para 0 ano de 2020 ainda n3o houve o reajuste
anual para as categorias CLT. O reajuste varia de categoria para categoria. Em 2019 o reajuste
foi de 2,5%, tendo isso como base, estimamos que de acordo com as informagdes recebidas
haveré um reajuste para 0 ano de 2020 em média de 3% (+/-). O reajuste & feito pelo Sindicato

Intermimicipal dos Empresérios ¢ Instituigdes Beneficentes, Religiosas ¢ Filantrépicas de Cotia e

Regido

Itapecerica da Serra, 31 de Dezembro de 2019
q
e A

Elisabete Monfeiro Melani
' Presidente

CATEGORIA OU FIALIDADES DAS DESPESAS
DESPESAS MENSAIS CATEGORIA | SALARIOS | ENCARGOS
Dyelle de Melo Freitas (Fisio.) CLT R$ 1.964,37 | R$465,70
Katia Souza de Oliveira (Fisio.) CLT R$2.074,38 | R$491,79
Caio Henrique Freire Caldeira CLT R$ 998,00 R$196,25
(Aux. Guia)
Ana Paula F. dos Santos Prestador de | R$1.564,00 | -
(Psic6loga) Servigo
Ida Maria Sozzi (Psicomot.) Prestador de | R$2.040,00 | -
- Servigo
Cledson Rodrigues (Instrutor de | Prestador de | R$ 2.500,00 |  ——
equitagio) Servigo
Ericka Liz.Gerab.C. Prado Prestador de | R$2.350,00 |  -—-
(Veterinaria) Servigo
Total1: R$ 14.644,49
OUTRAS =
Itapecerica agora tem
Contabilidade Fornecedores | R$ 1.067,00
Despesas Equinos Fornecedores | R$ 5.500,00 ® o
Rag#o, Feno, Aveia,
Ferrajeamento e
Serragem
~ Medicamentos e servi¢os Prestador de | R$ 1000,00
emergencial Servigos
Veterinario/equinos
Total2: R$  7.567,00
Total Geral (1+2) R$
22.221,49

RECLAMACOES, CRITICAS
E SUGESTOES:

4668-9333
4668-9443
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