ATO 001/2021

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, no uso das atribuigbes
legais e de conformidade com o disposto no inciso XI, art. 79, da Lei Municipal n°
2.427 de 05de janeirode 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Permanente de Licitagées, composta
pelos servidores: Vera Lucia Rossi Ferreira, Alex Domingues de Castro Santos,
Silvana Domingues Jacob e Claudinéia Previati Hengles, para formalizagéo dos
procedimentos necessarios a realizagao de licitagdes no Instituto.

Art. 2° - Os trabalhos da Comissédo instituida por este Ato serdo
presididos pela Senhora Vera Lucia Rossi Ferreira e secretariados pela Senhora
Claudinéia Previati Hengles.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de janeiro de 2021.

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente
ITAPREV

ATO 002/2021

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, no uso das atribuicdes
legais e de conformidade com o disposto no inciso XI, art. 79, da Lei Municipal n°
2.427 de 05de janeirode 2015,

RESOLVE:

Art. 1°- N O M E AR a partir desta data os Senhores, Rafael de Jesus
Freitas, Alex Domingues de Castro Santos e Vera Lucia Rossi Ferreira para sob a
presidéncia do primeiro comporem a Comissao Especial para Julgamento de
Licitagoes.

Art. 2° - O periodo para realizagdo dos trabalhos sera até 31 de
dezembro de 2021.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de janeiro de 2021.

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente
ITAPREV

ATO 003/2021

] O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, no uso das atribuigbes
legais e de conformidade com o disposto no inciso XI, art. 79, da Lei Municipal n°
2.427 de 05 de janeirode 2015,

N O M E | A a partir desta data, as funcionarias: Vera Lucia Rossi

VIGILANCIA SANITARIA

Torna publico a lavratura: Termo de Inutilizacdo de Produtos
(Medicamentos Controlados) Série TRM n° 000624 - Referente a Empresa:
Davi Fernandes Pereira Manipulagdo - ME (Nome Fantasia: Pharma e
Formulas (CNPJ: 02.212.262/0001-45)) em 21/12/2020. Licencgas
Sanitarias Deferidas/N° CEVS: a Farmacap Industria e Comércio Ltda.
(Nome Fantasia: Farmacap Industria e Comércio) n° 352220806-325-
000002-1-3 (Fabricagao de materiais para medicina e odontologia) em
06/01/2021 Responsavel Técnico: Marcos Flavio de Carvalho (CRQ/SP n°
04424077); aFresenius Hemocare Brasil Ltda. (Nome Fantasia: Fresenius
Kabi) n° 352220806-464-000006-1-2 (Comércio atacadista de
instrumentos e materiais para uso médico, cirurgico, hospitalar e de
laboratérios) em 06/01/2021 Responsavel Técnico: Mary Massayo
Yamauchi (CRF/SP n° 13.956); a Fresenius Hemocare Brasil Ltda. (Nome
Fantasia: Fresenius Kabi) n® 352220806-325-000001-1-6 (Fabricacéo de
materiais para medicina e odontologia) em 06/01/2021 Responsavel
Técnico: Mary Massayo Yamauchi(CRF/SPn°13.956).
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Ferreira ocupante da funcédo gratificada de Diretora Administrativa e
Previdenciaria e Claudineia Previati Hengles, ocupante da fungao de Comprador
como PREGOEIROS, dos processos licitatérios realizados pelo Instituto, na
modalidade Pregéao, para o exercicio de 2021.

Itapecerica da Serra (SP), 05 de janeiro de 2021.
RAFAEL DE JESUS FREITAS

Superintendente
ITAPREV

ATO 004/2021

~ O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, no uso das atribuigbes
legais e de conformidade com o disposto no inciso XI, art. 79, da Lei Municipal n°
2.427 de 05 de janeirode 2015,

N O M E | A a partir desta data, os funcionarios: Alex Domingues de
Castro Santos, ocupante da fungdo gratificada de Diretor Financeiro e Silvana
Domingues Jacob, ocupante da func¢édo de Auxiliar Administrativo para comporem
a EQUIPE DE APOIO PARA OS PREGOES, para o exercicio de 2021.

Itapecerica da Serra (SP), 05 de janeiro de 2021.
RAFAEL DE JESUS FREITAS

Superintendente
ITAPREV

ATO 005/2021

O Instituto de Previdéncia de Itapecerica da Serra— ITAPREYV, através de
seu Superintendente e da Diretora do Departamento Administrativo e
Previdenciario, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°.
2.427 de 5 de janeiro de 2015, publicada no dia 12 de janeiro de 2015 e
considerando procedimento administrativo MPAN® 17.051/2020,

Art. 1° - Concede, a partir de 07 de janeiro de 2021, APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, a servidora Sonia Gracelina
Luz, cédula de identidade RG n°. 19.462.829-2, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar Administrativo, lotada no érgéo 09.34.04, com fundamento no
art.6°,daEC41/03.

Art. 2° - Com proventos integrais e reajuste, conforme fundamentado no
art. 2°, da Emenda Constitucional n°47/2005, de julho de 2005.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra (SP), 06 de janeiro de 2021

RAFAEL DE JESUS FREITAS VERA LUCIA ROSSI FERREIRA
Superintendente Diretora Administrativa e Previdenciaria
ITAPREV ITAPREV

PORTARIA N° 029/2021

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI, Superintendente — Saude - IS no uso de
suas atribuicdes legais fundamentadas no art. 96 § 3° da Lei 10.083/98 do Cédigo
Sanitario Estadual credencia as seguintes autoridades sanitarias para compor a
Equipe da Vigilancia Sanitaria, pelo periodo de seis meses :

JOSEANA PEREIRA DE ANDRADE COSTA, RG N° 15.834.962-3, CPF N°
114.750.618-38, Cargo/Categoria Profissional: Arquiteta, Credencial N° 003;
OLGA KAYOKO AMADATSU KAGOHARA, RG N° 6.337.270-8, CPF N°
000.480.108-39, Cargo/Categoria Profissional: Nutricionista, Credencial N° 005;
MARIADE FATIMAALVES MARTINS, RG N° 22.650.481-5, CPF N° 169.398.468-
75, Cargo/Categoria Profissional: Médica Veterinaria, Credencial N° 009; WANDA
DA SILVA SANTANA, RG N° 1.098.958-1, CPF N° 584.676.298-00,
Cargo/Categoria Profissional: Enfermeira, Credencial N° 020.

Esta PORTARIA substitui a PORTARIA DE N° 0181/2020 de 10/12/2020.
Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicacéo.



Imprensa Oficial

DECRETO N° 3.108, DE 5 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL
COM PRAZO DETERMINADO DE TRES MESES, PARA A FAMILIA DA
SENHORA VALDETE PEREIRA DOS SANTOS, QUE RESIDIA NA RUA
ARISTIDES RODRIGUES, 102 — JARDIM SAO PEDRO - ITAPECERICA DA
SERRA-SP,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribuigcbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando a dignidade da pessoa humana, consignado na
implantacéo e fomento dos direitos sociais,

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio Moradia Emergencial tem por finalidade viabilizar valor
indispensavel a sanar o abrigo da familia da Senhora Valdete Pereira dos Santos,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 24.110.460-9 e inscrita no CPF/MF sob o
n°® 144.273.408-65, desabrigada em virtude de risco de desabamento pela perda
do equilibrio inercial ao fundo, por falta de canalizagdo das aguas pluviais e
servidas, consoante decisao judicial Processo n° 0010268-71.2012.8.26.0268 —
Acéo Civil Publica — Obrigacao de Fazer/Nao Fazer, da 12 Vara Judicial do Foro da
Comarca de Itapecerica da Serra.

Art. 2° O Auxilio Moradia Emergencial serd de até R$ 500,00
(quinhentos reais) para a familia da Senhora Valdete Pereira dos Santos, de
responsabilidade da Prefeitura, com o respectivo recebimento a partir da entrega
da documentacao listada no art. 5°.

Art. 3° As despesas do Auxilio Moradia Emergencial com prazo
determinado onerardo a dotagdo orgamentaria na seguinte classificagao
16.20.00-3.3.90.36.00-16.122.5001.2548, atribuida pela Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 4° O Auxilio Moradia Emergencial sera oferecido pelo periodo de
trés meses.

Art. 5° Afamilia devera apresentar na Secretaria Municipal de Habitagdo
e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra os
seguintes documentos: CPF, RG ou Certiddo de Nascimento de todos os
moradores, Certiddo de Casamento, quando houver, cépia do comprovante de
residéncia e o Contrato de Locag&o com as assinaturas do locador e do locatario
com firma reconhecida em Cartério, no caso de duvida sobre a regularidade do
imoével a ser locado documentos que comprovem titularidade como Matricula e
Escritura do terreno também seré&o exigidos.

Art. 6° A familia devera apresentar recibo mensal do pagamento do
aluguel.

Art. 7° Devera ser mantido pela familia o cadastro atualizado junto ao
Municipio.

Art. 8° Em caso de descumprimento dos artigos acima elencados o
Auxilio Moradia Emergencial ficara suspenso.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Itapecerica da Serra, 5 de janeiro de 2021.

FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

JOAO MIRANDA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Habitagdao e Desenvolvimento Urbano

DECRETO N° 3.109, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE pOMPETENCIA ENTRE SECRETARIAS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada as competéncias da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos e da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, descritas na Lein®2.000,
de 16 de junho de 2009, alterada pela Lein®2.760, de 18 de dezembro de 2019.

Art. 2° Fica alterada a competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servicos,
excluindo as atribuigcbes apostas no art. 24, incisos Il, III, VII, VIII, e IX e do art. 25,
alineas “a”, “b” e “c” doinciso |, e inciso VIl do art. 25, todos da Lei 2.000, de
2009.

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Francisco Tadao Nakano

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicacao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensa.oficial@itapecerica.sp.gov.br

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

www.itapecerica.sp.gov.br
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Art. 3° Fica alterada a competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
acrescentando ao art. 33-E, os seguintes incisos:

VIIl—manter e controlar o uso de maquinas e equipamentos da Prefeitura;

IX — promover a construgdo, manuten¢do e conservagao da rede viaria do
Municipio e suas estradas e caminhos;

X — gerenciar, fiscalizar e realizar acompanhamento técnico de convénios e das
parcerias populares referentes as obras publicas;

Xl —Manter e controlar o uso da usina de asfalto e fabrica de artefatos de cimento;
e

Xl —elaborar diretrizes visando captagéo de recursos para investimento por meio
de Convénios com outros 6rgéos, em todas as esferas de governo, que visem o
desenvolvimento urbano do Municipio.

Art. 4° Fica alterada a competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
acrescentando ao artigo 33-F, oincisoV, alineas “a”, “b” e “c”:

V —Departamento de Projetos, com:

a) Divisao de Planejamento;
b) Divisao de custos e Orgamentos; e
c) Divisdo de Controle.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrao por conta
de dotag&o orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Itapecerica da Serra, 07 de janeiro de 2021.

FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

MANOEL BOMFIM DO CARMO NETO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

NOTIFICAGAO DE CONFINANTES E PROPRIETARIOS

Ao Senhor ANDRE HONORIO DE CAMARGO
Ao Senhor SERGIO RODRIGUES DE MORAES
A Senhora CAROLINA RODRIGUES DE CAMARGO MORAES
A Senhora VALQUIRIA HASSHIMOTO BUENO
Espdlio de THEREZA DE JESUS DOMINGUES ROSCHER

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA REGULARIZAGAO FUNDIARIA

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, ente federativo, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no cadastro nacional de pessoa juridica— CNPJ/MF sob o
n® 46.523.130/0001-00, com sede na Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Parque
Paraiso — Itapecerica da Serra/SP, conforme o estabelecido na Portaria n.°
1107/2019, editada pelo Exmo. Sr. Prefeito Jorge José da Costa, torna publico este
Edital de Convocacédo para Regularizagdo Fundiaria, enderecado a todos os
confinantes da matricula n.° 120.015 do Cartdrio de Registro de Imdveis de
Itapecerica da Serra. O presente Edital representa proposta de regularizagéo
fundiaria, em nome de Adelino Rodrigues de Moraes Roscher, face as questdes
urbanisticas e ambientais do local estarem consolidados, diante da existéncia de
infraestrutura basica no nucleo urbano, cujo o lote objeto da presente
regularizagdo representa a area de 20.848,18 m? descrita na matricula n.°
120.015 do Cartério de Registro de Imoveis de Itapecerica da Serra, tudo
conforme Processo n° SHDRF33, em atendimento aos art. 31 da Lei n°
13.465/2017 e art. 24 do Decreto n° 9.310/2018, alterado pelo Decreto n.°
9.597/2018, o processo corresponde ao desmembramento de 43 lotes,
localizados na Rua Jose Vaz Domingues, nucleo denominadoAndrade.

Ficam V. Sas. NOTIFICADOS, na qualidade de confinantes da area objeto do
presente processo de regularizagéo fundiaria supracitada, para que no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo do presente edital, venham
manifestar sua concordancia sobre o procedimento de REURB promovido por
esta Prefeitura Municipal de ltapecerica da Serra. Conforme descricdo da
matricula supracitada e do projeto de regularizagao do nucleo urbano.

Informo que, nos termos do § 6° do artigo 31 da Lei n° 13.465/2018 e do §6° do
artigo 24 do Decreto n° 9.310/2018, a auséncia de manifestacdo no prazo
informado, sera interpretada como concordancia a REURB e aceitagao tacita do
pedido. Havendo discordancia, a manifestagdo devera ser feita em nome do
Municipio de Itapecerica da Serra e entregue no endereco da notificante como
contranotificagéo.

07 de janeiro de 2021

PALOMA SANTOS DE MENEZES FABIO ROBERTO CRAVO ROXO
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NECROPOLE RECANTO DO SILENCIO

Convocamos os responsaveis dos falecidos relacionados abaixo, em carater de
urgéncia , pelo prazo de 10 dias a partir da data desta publicacao, a
comparecer no Cemitério Recanto do Siléncio, situado a Rua Maria Ward, 200,
Chacara Vista Alegre, Itapecerica da Serra/SP, para que possam ser realizadas
as Exumacgdes. Nao Havendo o comparecimento dos interessados, os restos
mortais serdo exumados e transferidos da sepultura para o Ossario Municipal ,
onde permanecerao no periodo de 01 ano e com o ndo comparecimento dos
mesmos apos este periodo, sera tomada as devidas providencias cabiveis .

Responsavel: Alice Coelho Neta de Camargo.
Falecido(a): Roberto Sena.
Sepultado na Quadra 09 Sepultura 01 Gaveta 08.

Responsavel:Sueli Oliveira Martins.
Falecido(a): Yasmim Martins Diersmann.
Sepultado na Quadra 09 Sepultura 04 Gaveta 04.

Responsavel: Rosineide Feitosa Ferreira de Souza.
Falecido(a): Dilanuze Feitoza Ferreira.
Seputado na Quadra 09 Sepultura 08 Gaveta 03.

Responsavel: Jefferson Gongalves da Costa Torquato
Responsavel: William Gongalves da Costa Torquato.
Falecido(a): Dayse Gongalves da Costa.

Seputado na Quadra 09 Sepultura 10 Gaveta 10.

Responsavel: Paloma da Silva Alcoforado.
Falecido(a): Fabio Guedes Alcolforado.
Seputado na Quadra 09 Sepultura 12 Gaveta 07.

Relagao dos contribuintes que efetuavam os pagamentos da Taxa de
Conservagao Anual do Ossario Municipal deste Cemitério, e dos falecidos que
estavam guardados em Urnas numeradas, onde os responsaveis autorizaram a
depositar os Restos Mortais no Fosso Municipal por ndo querer mais pagar as
futuras Taxas, apds a publicagdo no Edital, os restos mortais serdo depositados
no Fosso Municipal .

Contribuinte: Jose Antonio dos Santos.
Falecido: Nicole Alves Ferreira.

ENEVALDO RAINHA
CHEFE DE SERVICOS.

CONTRATO N° 01/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV E A EMPRESA
ASSECASP ASSESSORIA EM CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO - EIRELI — ME, OBJETIVANDO A CONTRATACAO PARA
PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE ASSESSORIA TECNICO-PROFISSIONAL NA
AREA DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - DIPENSA DE
LICITAGAO N°32/2020.

Ao quarto dia do més de janeiro de 2021, de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV,
pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n® 22.182.519/0001-70,
com sede na Av. Eduardo Roberto,1135 — Centro — Itapecerica da Serra — SP —
CEP 06850-040, representada por seu Superintendente, Rafael de Jesus
Freitas, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 20.393.176-2
e do CPF n°® 146.010.888-44, Registro no CRA — SP n° 6-004024, residente e
domiciliado na Estrada de Itapecerica, 2.880, apartamento 116 — Vila Prel - Sdo
Paulo - SP, doravante designado CONTRATANTE, e de outro, a empresa,
ASSECASP — ASSESSORIA EM CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO - EIRELI - ME, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ sobon®21.840.933/0001-67, empresa regida pelas Leis brasileiras, com
sede na Rua Alexandre Levi, 100 — apartamento 122 — bloco D — Cambuci — Séo
Paulo — SP — CEP 01520-000, representada na forma de seus atos constitutivos,
por seu representante legal Sidnei Jorge de Moraes, brasileiro, divorciado,
Técnico em Contabilidade, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de S&o Paulo, sob o n°® 1SP175961/0-0, portador da
Cédula de Identidade RG n° 19.334.200-5 e do CPF n° 098.196.428-17, residente
e domiciliado na Rua Alexandre Levi, 100 — apartamento 122 — bloco D — Cambuci
— Sa0 Paulo — SP — CEP 01520-000, doravante denominada CONTRATADA,
celebram entre si, nos termos e limites do artigo 24, inciso Il da Lei Federal n°®
8.666/93 e suas atualizagbes, o presente Contrato mediante clausulas e
condigdes abaixo —Dispensa de Licitagao n° 32/2020.

I-DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto, em complemento as atividades
da CONTRATANTE, a prestacao de servigos de assessoria técnico-profissional
na area da contabilidade aplicada ao Setor Publico.

II-DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

2.1. ACONTRATANTE devera fornecer a CONTRATADA todas as informagdes
necessarias para realizagdo do servico, devendo especificar os detalhes
necessarios para a execugao do mesmo.

Ill-DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA devera prestar os servigos de assessoria técnico-
profissional solicitados pela CONTRATANTE conforme detalhamento e prazos
descritos na clausula 4.2.

3.2. ACONTRATADA devera providenciar os meios necessarios para viabilizar a
prestacéo de servigo objeto deste contrato, incluindo equipamentos, local de
trabalho, entre outros.

3.3. A CONTRATADA se obriga a manter absoluto sigilo sobre as operagoes,
dados, estratégias, materiais, pormenores, informagbes e documentos da
CONTRATANTE, mesmo apos a conclusao dos servigcos ou do término da relagéo
contratual.

3.4. Os contratos, informagdes, dados, materiais e documentos inerentes a
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CONTRATANTE deverdo ser utilizados, pela CONTRATADA, por seus
funcionarios ou contratados, estritamente para cumprimento dos servigos
solicitados pela CONTRATANTE. A CONTRATADA concorda que tais
informacdes devam ser manuseadas com o mesmo grau de cuidado que aplica as
suas proprias informagdes confidenciais e se responsabiliza pelo correto uso de
tais informagdes por parte de seus funcionarios e contratados.

3.5. A CONTRATADA se responsabilizara pelos 6nus trabalhista ou tributario
referente aos funcionarios utilizados para a prestagao do servico objeto, ficando a
CONTRATANTE isenta de qualquer obrigagdo emrelagao a eles.

3.6. A CONTRATADA devera fornecer os respectivos documentos fiscais,
referente ao pagamento do presente contrato.

IV-DOS SERVICOS

4.1. A CONTRATADA atuara, além de outros temas, prioritariamente nos
seguintes topicos:

4.1.1. Assessoramento na elaboragao da proposta orgamentaria;

4.1.2. Assessoramento na execugao orgamentaria, financeira e patrimonial;

4.1.3. Assessoramento quanto a regularidade dos langamentos e registro das
receitas;

4.1.4. Assessoramento na aplicagao da contabilidade publica e previdenciaria;
4.1.5. Assessoramento na contabilizagdo das provisdes matematicas
previdenciarias;

4.1.6. Assessoramento na contabilizagdo dos investimentos do regime préprio de
previdéncia social;

4.1.7. Assessoramento na contabilizagdo das mutagdes do patrimbnio da
entidade;

4.1.8. Assessoramento nas exigéncias do Sistema AUDESP;

4.1.9. Assessoramento na aplicagdo das normas estabelecidas pela Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economiarelacionadas aos itens elencados anteriormente;

4.1.10. Assessoramento aos demais assuntos correlatos.

4.2. Os servigos terdo vigéncia de 12 meses e serdo iniciados apos a assinatura do
presente contrato. Cada solicitagéo devera ser atendida pela CONTRATADA em
até 5 (cinco) dias de sua formalizagédo nos moldes a seguir:

4.2.1.Inloco (uma visita mensal);

4.2.2. Portelefone, em horario comercial sem limite de contatos mensais;

4.2.3. Por aplicativos de mensagens e/ou video mensagens (WhatsApp, Skype),
entre outros;

4.2.4. Por correio eletrénico (e-mail), entre outros;

4.2.5. Por outros meios que, porventura, venham surgir.

V-DOPREGO EDAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. Os servigos alvo deste contrato serdo remunerados pela quantia de R$
12.000,00 (doze mil reais).

5.2. O valor estabelecido sera pago em 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais), com vencimento 05 (cinco) dias apds a data de emisséo
do competente documento fiscal.

5.3. As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato, onerardo o
elemento da seguinte dotacdo orgamentaria: 3.3.90.35.01, constantes do
orgamento do corrente exercicio.

—DO DESCUMPRIMENTO
6.1. O descumprimento de qualquer uma das clausulas por qualquer parte
implicara na rescisdo imediata desse contrato, ndo isentando a CONTRATADA de
suas responsabilidades referentes ao zelo com informagdes e dados da
CONTRATANTE.
6.2. Havendo descumprimento deste contrato por parte da CONTRATADA, sera
aplicada multa de 10% (dez por cento) a ser recolhida aos cofres da entidade em até
10 (dez) dias da data de aplicagdo da multa.
6.3. No caso de atraso, por parte da CONTRATANTE nos pagamentos, sera aplicada
multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela nao paga, além de juros de
mora a razéo de 1% (um por cento) ao més, pro rata die, por parcela ndo paga.

VII-DARECISAO IMOTIVADA

7.1. Podera o presente contrato ser rescindido por qualquer das partes, em
qualquer momento, sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, respeitando-
se um periodo minimo de 30 (trinta) dias (denominado periodo de encerramento
do contrato), devendo entdo somente serem pagas parcelas vencidas.

VIII-DO PRAZO DE VALIDADE

8.1. A CONTRATADA realizara os servigos contratados dentro do prazo
determinado, sendo de sua responsabilidade comunicar a impossibilidade de
cumprimento, bem como os motivos para tal e o novo prazo previsto, estando em
sua competéncia a capacidade paratal avaliagao.

8.2. Este contrato é valido até o encerramento do contrato, ndo ficando a
CONTRATADA isenta de seus compromissos éticos apds invalidagdo do mesmo.

IX—DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Fica compactuada a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes,
excluindo as obrigagdes previdenciarias e 0s encargos sociais, nao havendo entre
CONTRATADA ¢ CONTRATANTE qualquer tipo de relacdo de subordinagao.

9.2. A tolerancia, por qualquer das partes, com relagdo ao descumprimento de
qualquer termo ou condigdo aqui ajustado, ndo sera considerada como
desisténcia em exigir o cumprimento de disposicdo nele contida, nem
representara novagado com relagao a obrigagéo passada, presente ou futura, no
tocante ao termo ou condigdes cujo descumprimento foi tolerado.

X-DOFORO

10.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as
partes elegem o foro da Comarca de Itapecerica da Serra do Estado de S&o Paulo.
Por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente contrato em trés vias de
igual teor.

Itapecerica da Serra, 04 de janeiro de 2.021.

Instituto de Previdéncia do Municipio
de Itapecerica da Serra - ITAPREV
CONTRATANTE

ASSECASP - Assessoria em Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — EIRELI - ME
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
a
e
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PORTARIA N° 021, DE 5 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a retificagdo de Portaria, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° RETIFICAR o caput do art. 2° da Portaria n® 1011/2020, conforme segue:
ONDE SE LE:

“Art. 2° Paragrafo unico. Alicenca concedida no caput tera duragéo de 02 (anos),
conforme solicitado por meio do Requerimento n®40440/2020...).”

LEIA-SE:

“Art. 2° Paragrafo unico. Alicenga concedida no caput tera duragao de 02 (anos),
conforme solicitado por meio do Requerimento n® 39504/2020 (...).”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 022, DE 5 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre o Comité para Gestdo da Declaragdo Municipal de Direitos de
Liberdade Econdmica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores abaixo elencados para compor 0 COMITE PARA
GESTAO DA DECLARAGAO MUNICIPAL DE DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA, previsto
no art. 6°da Lein®2.819, de 29 de setembro de 2020.

SECRETARIADE FINANCAS

-Renan EstefanoAlves;

- Roberto Pereira Bispo;
-Fernando Prudente dos Santos;
-José Hengles; e

- Evelyn Cortez.

4) SECRETARIADE PLANEJAMENTO E MEIOAMBIENTE
- Clécio José Carrilho; e
- Lucia Brier Peixoto dos Santos.

AUTARQUIAMUNICIPAL—SAUDE IS - VIGILANCIASANITARIA
- Silvio Ferreira Neto.

SECRETARIADE ASSUNTOS JURIDICOS —FISCALIZACAO E PROCURADOR
-Ismael Alves de Souza;

- Cleyton Ferreirada Silva; e

-Karen Belldao Campos.

SECRETARIADE GOVERNO, CIENCIAE TECNOLOGIA
- Karina Medes Cunha Bueno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 023, DE 5 DE JANEIRO DE 2021
Dispbe sobre a exoneragao de servidor publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a pedido a servidora TABATHA APARECIDA ALVES, do
exercicio do cargo de GCM 3, CLASSE (EF), lotado na Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Transporte, a partir de 4 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 025, DE 5 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a pedido a servidora ELAINE APARECIDA COSTA,
do Cargo em Comissao de Chefe de Divisao, referéncia 15, da Secretaria
Municipal de Educacgao, a partir de 4 de janeiro de 2021.

Art. 2° EstaPortaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

10 de Janeiro de 2021
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PORTARIA N° 026, DE 5 DE JANEIRO DE 2021
Disp&e sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a pedido o servidor AIRTON ALVES ESTEVES, do Cargo em
Comissao de Chefe de Servigo, referéncia 13, da Secretaria Municipal de Cultura,
apartirde 4 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 027, DE 5 DE JANEIRO DE 2021
Dispbe sobre a exoneragéao de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a pedido a servidora ADRIANA DE FATIMA RICARDO DA
COSTA, do Cargo em Comisséao de Chefe de Servigo, referéncia 13, da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Relagbes do Trabalho, a partir de 4 de
janeirode 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 028, DE 6 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a Comissao de Selegao e Avaliagdo do Chamamento Publico n°
006/2020-SDSRT — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo elencadas para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO DE SELEGCAO E AVALIACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2020-SDSRT, para celebragdo de Termo de
Colaboragcdo com OSC's que exercem atividades voltadas ou vinculadas ao
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos.

BRUNASOUZABARROS
CAROLINAPEREIRARODRIGUES

DENISE FERREIRADASILVA

LUCIMARASILVADE JESUS VADERS - PRESIDENTE
ROSANASOUSASANTOS
ROSELIAPARECIDABENTO FERREIRA

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 029, DE 6 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a Comissao de Selegdo e Avaliagdo do Chamamento Publico n°

007/2020-SDSRT — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo elencadas para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO DE SELEGCAO E AVALIACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2020-SDSRT, para celebragdo de Termo de
Colaboragdo com OSC's que exercem atividades voltadas ou vinculadas ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes.

BRUNASOUZABARROS

CAROLINAPEREIRARODRIGUES

DENISE FERREIRADASILVA

LUCIMARASILVADE JESUS VADERS - PRESIDENTE
ROSANASOUSASANTOS

ROSELIAPARECIDABENTO FERREIRA

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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PORTARIA N° 024, DE 5 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa do servidor GERSON WAISHUPT DE ALMEIDA, do
exercicio das fungbes de Diretor de Departamento, referéncia 18, do
Departamento de Frota Municipal, da Secretaria Municipal de Administracao, a
partir de 6 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

10 de Janeiro de 2021
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PORTARIA N° 036, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art.1° CESSAR o designa da servidora SORAIAGOMES COIMBRADE
SOUZA, do exercicio das fungdes de Chefe de Diviséo, referéncia 15, a partirde 5
de janeirode 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 5 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 032, DE 6 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a retificacdo de Portaria, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° RETIFICAR o caput do art. 2° da Portaria n® 1002/2020, de 9 de dezembro
de 2020, conforme segue:

ONDE SE LE:

“Art. 1° EXONERAR a pedido o servidor CLEUDIO JOSE PEREIRA BUENO, do
Cargo Efetivo de Arquiteto e Urbanista, referéncia 16 da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, a partirde 31 de dezembro de 2020.”

LEIA-SE:

“Art. 1° EXONERAR por aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo, o
servidor CLEUDIO JOSE PEREIRA BUENO, do Cargo Efetivo de Arquiteto e
Urbanista, referéncia 16, da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, a partir de 31 de dezembro de 2020.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao., retroagindo seus
efeitos a 9 de dezembro de 2020.

FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 033, DE 6 DE JANEIRO DE 2021
Dispbe sobre a exoneragao de servidor publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a pedido a partir desta data o servidor GERSON
WAISHUPT DE ALMEIDA, do exercicio do cargo de Motorista, referéncia 8, lotado
no Departamento de Frota Municipal, na Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 034, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa da servidora ROSEMEIRE CAMILADASILVAPINTO,
do exercicio das fungdes de Assessor Especial, referéncia 20, do Gabinete da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a partir de 5 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 5 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 035, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa do servidor WALDEMIR DA CRUZ, do
exercicio das fungdes de Diretor de Departamento, referéncia 18, a partir de 4 de
janeirode 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 037, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR o servidor THIAGO RIBEIRO DA COSTA, do Cargo
em Comissao de Chefe de Divisao, referéncia 15, Gabinete do Prefeito, a partir de
4 dejaneirode 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 038, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Dispbe sobre a exoneragéao de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a servidora JULIANE SEIKO GOMES DE SOUZA,
do Cargo em Comissao de Chefe de Divisao, referéncia 15, Gabinete do Prefeito,
a partir de 4 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 039, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a servidora MILENE FERREIRA MIRANDA, do
Cargo em Comisséo de Diretor de Departamento, referéncia 18, da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, a partir de 6 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 6 de janeiro de 2020.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 040, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Dispbe sobre a exoneragéao de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR o servidor SERGIO SOUZA GARCIA, do Cargo em
Comissao de Diretor de Departamento, referéncia 18, a partir de 6 de janeiro de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 6 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 041, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR a servidora SIMONE MAIA MASELLI, do Cargo em
Comissao de Procuradora Chefe, referéncia 20, Secretaria Municipal de Assuntos
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Juridicos, a partirde 4 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 042, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidores publicos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR os servidores abaixo relacionados, a partir de 4 de

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 6 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 045, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a exoneragéo de servidor publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a conclusao do Processo Administrativo n° 14/2020, instaurado
pela Portaria n®688, de 8 setembro de 2020, resolve:

janeiro de 2021: Art.1° EXONERAR a Senhora PALOMA CRISTINAFONTESALVES, do cargo de
Cuidador (EF), por infringir o disposto do art. 199, inciso I, da Lei Complementar n°
Servidor Cargo Referéncia 36, de 30 de marco de 2016.
Celio Silveira Pinto de Godoy Assessor Geral de Gabinete 20
Edgard Rubens Cruz Assessor Geral de Gabinete 20 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Fabio Esteves Guedes Assessor Geral de Gabinete 20
leda da Cruz Secretdrio Geral de Gabinete 21 DR. FRANCISCO NAKANO
Ivani Prates Quaresma Assessor Geral de Gabinete 20 Prefeito
Joaquim Antonio Ferreira Neto Diretor de Departamento 18
Mauricio Margon Assessor Técnico 14
Michel de Moraes Hengles Diretor de Departamento 18 PORTARIA N° 046, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Renato de Borba_ Secretario da Junta do Servigo Militar 18 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
Ronildo Lima de Oliveira Assessor Geral de Gabinete 20 b . . A .
- p— suas atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:
Valdir de Jesus Assessor Técnico 14
Willian Pinheiro de Lima Assessor Especial de Gabinete 20 Art. 1° CESSAR o designa dos servidores abaixo relacionados, a partir
Ana Paula de Morae§ A§sessor Técnico 14 de 4 de janeiro de 2021.
Bruna Prospero Araujo Diretor de Departamento 18
Carlos Lopes de Oliveira Chefe de Divisdo 15 Servidor Cargo Referéncia
Francisco Thiago Campos Lanfred Chefe de Divisdo 15 Carla Putnoki de Freitas Mustafa dos Reis Assessor de Departamento 10
Helena de Lacerda Assessor Técnico 14 Claudio Evangelista de Souza Comandante 20
Josue Paulino de Freitas Assessor de Departamento 10 Janaina Ladislau Chefe de Divisdo 15
Juliano Hengles Dias Assessor de Departamento 10 Luiz Carlos da Silva Sub Comandante 18
Kleber Henrigue Silva Assessor Especial 20 Renata Schultz Diretor de Departamento 18
Leticia Roberta Silva Assessor de Departamento 10 Sheila Cristiane Vallin Chefe de Divisdo 15
Marcia Regina Previato Assessor Geral de Gabinete 20 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo,
Walter José dos Santos Assessor de Departamento 10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 043, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Dispbe sobre a exoneragao de servidores publicos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR os servidores abaixo relacionados, a partir de 5 de janeiro de

2021.
Servidor Cargo Referéncia
Camila Aparecida da Cruz Nascimento Assessor de Departamento 10
Evelyn Cortez Ribeiro da Silva Chefe de Servigo 13
Higor Puppim Assessor Especial 20
Tatiana de Souza Jorge Assessor de Departamento 10
Angel Cardoso de Moraes Assessor de Departamento 10
Carlos Henrique Nery Chefe de Divisdo 15
Guilherme Ferreira Palmezano Assessor de Departamento 10
Luciana Aguiar de Andrade Moraes Diretor de Departamento 18
Pedrita Vanderley Moreira Chefe de Servigo 13

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 5 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 044, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR os servidores abaixo relacionados, a partir de 6 de

janeiro de 2021.
Servidor Cargo Referéncia
Edna Aparecida de Godoy Silva Assessor Técnico 14
Jaime Damasceno Assessor Especial 20
Jesse Ferreira de Souza Diretor de Departamento 18
José Erivaldo Ferreira da Silva Assessor Especial 20
Luciana Lopes Milanez Ouvidor 18
Mario Monteiro de Pinho Diretor de Departamento 18
Nelson dos Santos Assessor de Departamento 10
Raquel Gomes da Silva Diretor de Departamento 18
Valter Augusto Matjhias Barbosa Chefe de Divisdo 15

retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2021.

Dr. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 047, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragao n° 011/2020, firmado com a OCS — Associagdo Promocional Nossa
Senhora dos Prazeres, referente ao Chamamento Publico n°® 003/2020-SE, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo elencadas para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE COLABORACAO N° 011//2020, FIRMADO COM A OCS
“ASSOCIACAO PROMOCIONAL NOSSA SENHORA DOS PRAZERES”,
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2020-SE.

Secretaria Municipal de Educagéo
JUNIAMAISAALVES BONFIM

Secretaria Municipal de Finangas
BRUNADE SOUZABARROS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
ROSELIAPARECIDABENTO FERREIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 048, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragdao n° 012/2020, firmado com a OCS - Associagdo de Promocgéo,
Instrugao e Servigos - APIS, referente ao Chamamento Publico n°® 003/2020-SE, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo elencadas para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE COLABORACAO N° 012/2020, FIRMADO COM A OCS
“ASSOCIACAO DE PROMOCAO, INSTRUCAO E SERVICOS - APIS’,
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2020-SE.
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Secretaria Municipal de Educagao
JUNIAMAISAALVES BONFIM

Secretaria Municipal de Finangas
BRUNADE SOUZABARROS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
ROSELIAPARECIDABENTO FERREIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 049, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragao n° 013/2020, firmado com a OCS — Casa da Crianga lzildinha,
referente ao Chamamento Publico n® 003/2020-SE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo elencadas para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE COLABORACAO N° 013/2020, FIRMADO COM A OCS “CASA DA
CRIANCA IZILDINHA”, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2020-SE.

Secretaria Municipal de Educagao
JUNIAMAISAALVES BONFIM

Secretaria Municipal de Finangas
BRUNADE SOUZABARROS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
ROSELIAPARECIDABENTO FERREIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 050, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragao n°® 014/2020, firmado com a OCS — Movimento Comunitario de
Assisténcia e Promoc¢ao Humana - MOCAPH, referente ao Chamamento Publico
n°®003/2020-SE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo elencadas para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE COLABORA(;AO N° 014/2020, FIRMADO COM A OCS
‘MOVIMENTO COMUNITARIO DE ASSISTENCIA E PROMOGCAO HUMANA -
MOCAPH”, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2020-SE.

Secretaria Municipal de Educagao
JUNIAMAISAALVES BONFIM

Secretaria Municipal de Finangas
BRUNADE SOUZABARROS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
ROSELIAPARECIDABENTO FERREIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 051, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragédo n° 015/2020, firmado com a OCS — Sociedade de Instrucéo e
Beneficéncia Creche Maria Imaculada, referente ao Chamamento Publico n°
003/2020-SE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo elencadas para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE COLABORACAO N° 015/2020, FIRMADO COM A OCS
“SOCIEDADE DE INSTRUCAO E BENEFICENCIA CRECHE MARIA
IMACULADA”, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2020-SE.

Secretaria Municipal de Educagao
JUNIAMAISAALVES BONFIM

Secretaria Municipal de Finangas
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BRUNADE SOUZABARROS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
ROSELIAPARECIDABENTO FERREIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 052, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragao n° 016/2020, firmado com a OCS — Instrucado Beneficente Casa da
Passagem, referente ao Chamamento Publico n® 003/2020-SE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo elencadas para, sob a presidéncia da
primeira, compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE COLABORACAO N° 016/2020, FIRMADO COM A OCS
“INSTRUCAO BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM’, REFERENTE AO
CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2020-SE.

Secretaria Municipal de Educagéo
JUNIAMAISAALVES BONFIM

Secretaria Municipal de Finangas
BRUNADE SOUZABARROS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
ROSELIAPARECIDABENTO FERREIRA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 053, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragéo n° 011/2020, firmado com a OSC - “Associagao Promocional Nossa
Senhora dos Prazeres”, referente ao Chamamento Publico n°® 003/2020-SE, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo relacionadas para compor a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO N°
011/2020, FIRMADO COM A OSC “ASSOCIACAO PROMOCIONAL NOSSA
SENHORA DOS PRAZERES”, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°
003/2020-SE.

CLAUDIACRISTINALISSONI DASILVA
FABIANAPEREIRA

Art. 2° DESIGNAR a servidora CLAUDIA CRISTINA LISSONI DA SILVA, como
GESTORADO TERMO DE COLABORACAO N°011/2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 054, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliacgdo do Termo de
Colaboragao n°® 012/2020, firmado com a OSC — “Associagdo de Promocgéo,
Instrugcao e Servigos - APIS”, referente ao Chamamento Publico n® 003/2020-SE, e
daoutras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Orgénica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo relacionadas para compor a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO N°
012/2020, FIRMADO COM A OSC “ASSOCIACAO DE PROM,O(;AO,
INSTRUCAO E SERVICOS -APIS”, REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO
N°003/2020-SE.

CLAUDIACRISTINALISSONI DASILVA
FABIANAPEREIRA

Art. 2° DESIGNAR a servidora CLAUDIA CRISTINA LISSONI DA SILVA, como
GESTORADO TERMO DE COLABORAGCAO N°012/2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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PORTARIA N° 055, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragado n° 013/2020, firmado com a OSC — “Casa da Crianga lzildinha”,
referente ao Chamamento Publico n® 003/2020-SE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo relacionadas para compor a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO N°
013/2020, FIRMADO COM A OSC “CASA DA CRIANCA IZILDINHA”,
REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2020-SE.

CLAUDIACRISTINALISSONIDASILVA
FABIANAPEREIRA

Art. 2° DESIGNAR a servidora CLAUDIA CRISTINA LISSONI DA SILVA, como
GESTORADO TERMO DE COLABORAGCAO N°013/2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 056, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboracado n°® 014/2020, firmado com a OSC — “Movimento Comunitario de
Assisténcia e Promog¢ao Humana -MOCAPH?”, referente ao Chamamento Publico
n°®003/2020-SE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo relacionadas para compor a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO N°
014/2020, FIRMADO COM A OSC “MOVIMENTO COMUNITARIO DE
ASSISTENCIA E,PROMOCAO HUMANA - MOCAPH”, REFERENTE AO
CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2020-SE.

CLAUDIACRISTINALISSONI DASILVA
FABIANAPEREIRA

Art. 2° DESIGNAR a servidora CLAUDIA CRISTINA LISSONI DA SILVA, como
GESTORADO TERMO DE COLABORAGAO N°014/2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 057, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragédo n° 015/2020, firmado com a OSC — “Sociedade de Instrucdo e
Beneficéncia Creche Maria imaculada”, referente ao Chamamento Publico n°
003/2020-SE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo relacionadas para compor a COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGAO N°
015/2020, FIRMADO COM A OSC “SOCIEDADE DE INSTRUCAO E
BENEFICENCIA CRECHE MARIA IMACULADA”, REFERENTE AO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020-SE.

CLAUDIACRISTINALISSONIDASILVA
FABIANAPEREIRA

Art. 2° DESIGNAR a servidora CLAUDIA CRISTINA LISSONI DA SILVA, como
GESTORADO TERMO DE COLABORACAO N°015/2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito
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BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM’, REFERENTE AO CHAMAMENTO
PUBLICO N°003/2020-SE.

CLAUDIACRISTINALISSONIDASILVA

FABIANAPEREIRA

Art. 2° DESIGNAR a servidora CLAUDIA CRISTINALISSONI DA SILVA,
como GESTORADO TERMO DE COLABORAGCAO N°016/2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 059, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° TORNAR NULO os numeros de Portarias abaixo relacionados, que n&o
foram utilizados.

o 030/2021; e

. 032/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 060, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a exoneragéo de servidores publicos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR os servidores abaixo relacionados, a partir de 4 de janeiro de
2021:

PORTARIA N° 058, DE 7 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragao n° 016/2020, firmado com a OSC — “Instituicdo Beneficente Casa da
Passagem”, referente ao Chamamento Publico n°® 003/2020-SE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° NOMEAR as servidoras abaixo relacionadas para compor a
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO N° 016/2020, FIRMADO COM A OSC ‘“INSTITUICAO

Servidor Cargo Referéncia
Abisael Alves Barbosa Chefe de Divisdo 15
Cintia Cristina Maciel Chefe de Servigo 13
Flavio Trindade Barbosa Chefe de Servigo 13
Ligia Fernandes de Souza Chefe de Servigo 13
Luciana Alves Teixeira Assessor Especial 20
Mirian Regina Moreira Muniz da Silva Chefe de Servigo 13
Ana Cristina Lemos Ferreira Assessor de Departamento 10
Ana Maria Ribeiro de Melo Assessor de Departamento 10
Carlos Roberto de Matos Assessor de Departamento 10
Elaine Aparecida Faria Assessor Técnico 14
Flavia Alves Silva Porfirio Chefe de Divisdo 15
Gilselia Maria Carneiro Chefe de Segdo 10
Jodo Adelino Fernandes Marques Assessor Especial 20
Marcia Ferreira Mota Assessor Técnico 14
Pedro Henrique Marques de Paula Assessor de Departamento 10
Rafael Conga Almeida Assessor de Departamento 10
Samuel Eduardo da Conceigdo Chefe de Servigo 13
Sergio Luiz dos Santos Diretor de Departamento 18
Vanessa Cristina dos Santos Arruda Assessor de Departamento 10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 061, DE 8 DE JANEIRO DE 2021
Dispbe sobre a exoneragao de servidores publicos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° EXONERAR os servidores abaixo relacionados, a partir de 5 de janeiro de
2021:

Servidor Cargo Referéncia
Antonio Pereira dos Santos Assessor de Departamento 10
Daniela Gomes Batista Assessor de Departamento 10
Jefferson Aguiar Nunes Chefe de Servico 13
Larissa Liberato Marques Assessor de Departamento 10
Mércia Gomes de Oliveira Chefe de Divisdo 15
Jacira Aparecida Vieira Assessor Técnico 14
Antonio Sateles Novaes Assessor de Departamento 10
Celio de Souza Lima Assessor de Departamento 10
Edna Samuel de Barros Assessor de Departamento 10
Elizeu Cruz Forte Diretor de Departamento 18
Janete Alves de Lima da Silva Assessor de Departamento 10
José de Moraes Diretor de Departamento 18
José Edilson da Silva Paiva Diretor de Departamento 18
Maria Piedade Pereira Alves Assessor de Departamento 10
Mauricio Theodoro da Silva Chefe de Divisdo 15
Mauro Cunha Assessor de Departamento 10
Patricia Londe Sim&es Assessor de Departamento 10
Rafaela Gomes da Silva Assessor de Departamento 10
Roseli Grangeiro Damasceno Chefe de Divisdo 15
Scheila Cristine das Dores Chefe de Divisdo 15
Valter Luiz Ribeiro Chefe de Servico 13
Vera Lucia Maia Diretor de Departamento 18




Imprensa Oficial

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 5 de janeiro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO

Prefeito

PORTARIA N° 062, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

Dispbe sobre a exoneragao de servidores publicos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Orgéanica, resolve:
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PORTARIA N° 065, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa da servidora SILMARA DE FATIMA RODRIGUES, do

exercicio das fungdes de Chefe de Diviséo, referéncia 15, a partir de 7 de janeiro
de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos a 7 de janeiro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO

Prefeito
Art. 1° EXONERAR os servidores abaixo relacionados, a partir de 7 de janeiro de
2021: PORTARIA N°001/2021
Servidor Cargo Referéncia ,
Fernando dos Santos Assessor Geral de Gabinete 20 O SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas
Alexsandro Lucas Lira Assessor de Departamento 10 atribuigdes legais.
Alice Castro da Silva Chefe de Divisdo 15 . .
Guilherme Franke Pereira Assessor de Departamento 10 FAZ SABER que cessou a partir de 31/12/2020 a Portaria 201/17,
Isabel Cristina Correia do Nascimento Chefe de Divisdo 15 que designa o(a) Sr.(a) SIMONE DA LUZ: ENFERMElRA EFETIVA HORISTA,
André Luiz Anselmo Chefe de Divisdo 15 COORDENADORADMINISTRATIVO referéncia 20.
Carolline Sousa Santos Assessor de Departamento 10 ) )
Denilson Nunes da Silva Assessor Técnico 14 ltapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2020.
Diana Gomes de Carvalho Chefe de Divisdo 15 . .
Eduardo Roberto Nasraui Diretor de Departamento 18 Flavio A_‘UQUStO Berga'mas‘:h'
Eliane Prates Santos Assessor de Departamento 10 Superintendente Saude IS
Fabio Rodrigues Assis Araujo Assessor de Departamento 10
Filipe da Silva Ferreira Assessor de Departamento 10 o
Geisa Lopes Campos Chefe de Servigo 13 PORTARIA N°002/2021
Jane Maria Teodoro de Almeida Assessor de Departamento 10 . L
Jorge da Conceicdo Assessor de Departamento 10 O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
Jucilene Domingues Rodrigues Assessor de Departamento 10 legais.
Liliane Vieira dos Santos Chefe de Servigo 13 . .
Maria de Lourdes Viana Lopes Assessor Técnico 12 FAZ SABER quecessou a partir de 01/01/2021 a Portaria 052/2018, que
Mauricio Pereira de Moraes Assessor Especial 20 designa o(a) Sr.(a) KARINA APARECIDA PASSOS DA SILVA, ENFERMEIRA
Patricia Barbosa de Souza Assessor de Departamento 10 EFETIVAHORISTA, COODENADOR TECNICO referéncia 20.
Ricardo de Freitas da Silva Assessor de Departamento 10 . . .
Sergio de Oliveira Assessor de Departamento 10 Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.
Tadeu Gongalves da Silva Chefe de Divisdo 15 . .
Tatiana Maria de Jesus Lima Bressan Assessor Técnico 14 Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.
Valdecir Claudino dos Santos Assessor de Departamento 10 . .
Claudio Amorim Gusmao Chefe de Servigo 13 Flavio A_UQUStO Bergamaschl
Helio dos Santos Alves Junior Assessor Técnico 14 Superintendente Saude IS
Jesse Rodrigues Chagas Assessor de Departamento 10
José Carlos Alves Pereira Chefe de Divisdo 15
[]

Maria Aparecida Dusso Lopes Chefe de Divisdo 15 PORTARIA N°003/2021
Mario Tavares Diretor de Departamento 18 . o
Rosimeire Aparecida de Souza Assessor de Departamento 10 O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes
Ruy Costa Diretor de Departamento 18 legals'
Valdemar de Oliveira Leite Assessor de Departamento 10 . . .
Xenocrates Marques Longo Assessor de Departamento 10 FAZ SABERQquenomeou a partir de 01 de janeiro de 2021, a Sra. PATRICIA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 7 de janeiro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO

Prefeito

PORTARIA N° 063, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa dos servidores abaixo relacionados, a partir de 4 de
janeiro de 2021.

Servidor Cargo Referéncia
Andrea Aparecida Medeiros Luz Rayol Lopes Chefe de Divisdo 15
Elaine Andrade Gongalves Dias Diretor de Departamento 18
Graciete Carreira Pavdo Diretor de Departamento 18
Marcia Melo Casorla Diretor de Departamento 18
Patricia Rufino Alves da Silva Diretor de Departamento 18
Raphaela Novaes Queiroz Diretor de Departamento 18
Suiene Miranda Milagres da Costa Diretor de Departamento 18

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

PORTARIA N° 064, DE 8 DE JANEIRO DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA no uso de suas
atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art. 1° CESSAR o designa da servidora JULIANA CASSIA DE OLIVEIRA, do
exercicio das fungdes de Chefe de Divisao, referéncia 15, a partir de 5 de janeiro
de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 5 de janeiro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

GOMES NICASTRO, portadora da Cédula de Identidade RG: 30.707.099-2 e CPF
N° 280.268.388-82, para exercer o Emprego em Comissdo para o cargo de
COORDENADORADMINISTRATIVO, referéncia 20.

L OTA a nomeada para exercer as fungdes do seu emprego na Autarquia de
Saude S.

Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.
Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

Flavio Augusto Bergamaschi
Superintendente Saude IS

PORTARIA N°004/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ S AB E R que designou a partir de 01 de janeiro de 2021, a servidora Sra.
WANESSA GERONA, ENFERMEIRA EFETIVA HORISTA, para responder pelo
cargode COODENADOR TECNICO referéncia 20.

Assegura o designado a percepgéo do vencimento, nos termos e razdo contidas
no §2° e caput do art. 53 da Lei Municipal 2000 de 16 de junho de 2009, alterada
peloart. 33 da Lei Municipal n®2.112 de 02 de julho de 2010.

Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.
Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

Flavio Augusto Bergamaschi
Superintendente Saude IS

PORTARIA N°005/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZSABE R que nomeou a partirde 01 de janeiro 2021, o Sr. MARCO ANTONIO
TEIXEIRA FRANCA Portador da Cédula de Identidade RG N° 26.511.786-0 CPF
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N° 251.423.638-09, para exercer o Emprego em GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS, referéncia 18.

LOTA o nomeado para exercer as fungdes do seu emprego na Autarquia de
Saude S.

Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de Janeiro de 2021.
Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

Flavio Augusto Bergamaschi
Superintendente Saude IS

PORTARIA N°006/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes
legais.

FAZ SAB E R que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, o Sr. BENJAMIM
AUGUSTO GOMES NETO, do cargo de CHEFE DE DIVISAO, Referéncia 15.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°007/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ S AB E R que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, a Sra. ANGELA
CAROLINE DA COSTA SIMOES, do cargo de CHEFE DE DIVISAO, Referéncia
15.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°008/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ S AB E R que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, o Sr. ANDREA
CAPOBIANCO DE LUCA, do cargo de DIRETOR DE ODONTOLOGIA,
Referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°009/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABE R que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, a Sra. SUZANE
MARTINS DE OLIVEIRA, do cargo de CHEFE DE DIVISAO, Referéncia 15.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°010/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABE R que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, a Sra. BEATRIZ
RIBEIROAFONSO, do cargo de CHEFE DE DIVISAO, Referéncia 15.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°011/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais.

FAZ SABERQqueexonerou a partir de 04 de janeiro 2021, o Sr. ATILIO VIEIRA
DALUZ JUNIOR, do cargo de CHEFE DE SERVICO, Referéncia 13.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

10 de Janeiro de 2021

D

—
.

PORTARIA N°012/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ S A B E R que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, o Sr. SILVIO
FERREIRANETO, do cargo de CHEFE DE DIVISAO, Referéncia 15.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°013/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais.

FAZ SABE R que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, a Sra. SHIRLEY
DIAS SCHUNCK RAINHA, do cargo de CHEFE DE DIVISAO, Referéncia 15.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°014/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ S AB E R que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, a Sra. ELIANE
ALVES PINHEIRO CAPELO SOUZA, do cargo de CHEFE DE DIVISAO,
Referéncia 15.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°015/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABER que exonerou a partir de 04 de janeiro 2021, a Sra. ANDRESSA
CAPOBIANGO MARTINS, do cargo de CHEFE DE DIVISAO, Referéncia 15.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°016/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABER que cessou a partir de 04/01/2021 a Portaria N° 046/2020, que
designa o (a) servidor (a) TATIANE VIDULIC como DIRETOR DE ATENCAO
BASICADO CRISPIM.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°017/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ  SABERquedesignou a partir de 05 de janeiro de 2021, a servidora Sra.
MARIAAPARECIDA BONFIM, ENFERMEIRO CLT, para responder pelo cargo de
DIRETORDEATENCAO BASICADO CRISPIM, referéncia 18.

Assegura o designado a percepgéo do vencimento, nos termos e razédo contidas
no §2° e caput do art. 53 da Lei Municipal 2000 de 16 de junho de 2009, alterada
peloart. 33 da Lei Municipal n®2.112 de 02 de julho de 2010.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°018/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigées
legais.

FAZ SABE R que a partir de 05 de janeiro de 2021, por necessidade
administrativa faz o seguinte remanejamento do servidor abaixo designado:
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Nome Deixa Assume
MARCOS FRANCISCO DOS REIS SOUZA UBS Pronto Socorro
Analandia Central

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°019/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ  SABERquedesignou a partir de 05 de janeiro de 2021, a servidora Sra.
FLAVIA PERES DE BARROS, ENFERMEIRO EFETIVO HORISTA, para
responder pelo cargo de DIRETOR DE ATENCAO BASICA DO BRANCA FLOR,
referéncia 18.

Assegura o designado a percepgao do vencimento, nos termos e razdo contidas
no §2° e caput do art. 53 da Lei Municipal 2000 de 16 de junho de 2009, alterada
peloart. 33 da Lei Municipal n®2.112 de 02 de julho de 2010.

Itapecerica da Serra (SP), 04 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°020/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABE R que exonerou a partir de 05 de janeiro 2021, a Sra. LUCIANE
NASCIMENTO ALVES DA SILVA, do cargo de ASSESSOR DA
SUPERINTENDENCIA, Referéncia 14.

Itapecerica da Serra (SP), 05 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°021/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ S A B E R que exonerou a partir de 05 de janeiro 2021, a Sra. FLAVIA
ROBERTA DOS SANTOS OLIVEIRA, do cargo de DIRETOR DE ATENCAO
BASICA, Referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 05 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°022/2021
O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigcdes
legais.

FAZ SABE R que exonerou a pedido a partir de 04 de Janeiro de 2021, a Sra.
CASSIA VALENCA DE OLIVEIRA VIANA, do cargo de DIRETOR DE MEDICINA,

Referéncia 14.
Esta Portaria retroage seus efeitos a 04 de Janeiro de 2021.
Itapecerica da Serra (SP), 05 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°023/2021
O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABE R que exonerou a pedido a partir de 04 de Janeiro de 2021, a Sra.
ANGELA MARIA MORAES DOS SANTOS, do cargo de Faxineiro Efetivo,

Referéncia 14.
Esta Portaria retroage seus efeitos a 04 de Janeiro de 2021.
Itapecerica da Serra (SP), 05 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

10 de Janeiro de 2021

—
.

PORTARIA N°024/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABERquenomeou a partir de 05 de janeiro de 2021, a Sra. GREICE
MARA GOMES DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade RG: 34.049.698-8
e CPF N°300.347.298-44, para exercer o Emprego em Comiss&o para o cargo de
CHEFE DE DIVISAO, Referéncia 15.

LOTA a nomeada para exercer as fungdes do seu emprego na Autarquia de
Saude S.

Itapecerica da Serra (SP), 05 de Janeiro de 2021.

Flavio Augusto Bergamaschi
Superintendente Saude IS

PORTARIA N°025/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ S AB E R que designou a partir de 05 de janeiro de 2021, o servidor Sr.
LUCAS SANTOS OLIVEIRA, ENFERMEIRO EFETIVO HORISTA, para
responder pelo cargo de DIRETOR DO P.S. JARDIM JACIRA, referéncia 18.

Assegura o designado a percepgéo do vencimento, nos termos e raz&do contidas
no §2° e caput do art. 53 da Lei Municipal 2000 de 16 de junho de 2009, alterada
peloart. 33 da Lei Municipal n®2.112 de 02 de julho de 2010.

Itapecerica da Serra (SP), 06 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°026/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes
legais.

FAZ  SABERquedesignou a partir de 06 de janeiro de 2021, a servidora Sra.
CONCEICAO APARECIDABORGES KUSUKI, ASSISTENTE SOCIAL EFETIVO,
pararesponder pelo cargo de DIRETOR DE SERVICO SOCIAL, referéncia 18.

Assegura o designado a percepgéo do vencimento, nos termos e razdo contidas
no §2° e caput do art. 53 da Lei Municipal 2000 de 16 de junho de 2009, alterada
pelo art. 33 da Lei Municipal n°2.112 de 02 de julho de 2010.

Itapecerica da Serra (SP), 06 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°027/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABER quecessou a partir de 06/01/2021 a Portaria 194/2018, que
designa o(a) Sr.(a) ANA PAULA SODERO SACCANI, PSICOLOGO EFETIVO,
DIRETOR DE ATENCAO BASICA CAPS (CENTRO ATENCAO PSICOSSOCIAL
ALCOOLDROGAS), referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 06 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°028/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes
legais.

FAZ SABER que nomeou a partir de 07 de janeiro de 2021, a Sra. THAINA
MARIA BARANEK, portadora da Cédula de Identidade RG: 40.971.468-9 e CPF
N° 448.702.778-08, para exercer o Emprego em Comiss&do para o cargo de
DIRETOR DE ATENCAO BASICA CAPS (CENTRO ATENCAO PSICOSSOCIAL
ALCOOLDROGAS), Referéncia 18.

LO TA a nomeada para exercer as fungdes do seu emprego na Autarquia de
Saude IS.
Itapecerica da Serra (SP), 07 de Janeiro de 2021.

Flavio Augusto Bergamaschi
Superintendente Saude IS
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PORTARIA N°030/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABE R que exonerou a partir de 07 de janeiro 2021, a Sra. TATIANA
TORO GARRETAALMEIDA, do cargo de ASSESSOR DASUPERINTENDENCIA,
Referéncia 14.

Itapecerica da Serra (SP), 07 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°031/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes
legais.

FAZ SABER quecessou a partir de 08/01/2021 a Portaria 112/2010, que
designa o(a) Sr.(a) ROBERTA CRISTINA MILIONI UCHOA, ENFERMEIRO
OBSTETRA EFETIVO, DIRETOR DE ATENCAO BASICA CEM (CENTRO DE
ESPECIALIDADES MEDICAS), referéncia 18.

Itapecerica da Serra (SP), 08 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

10 de Janeiro de 2021

—
R

PORTARIA N°034/2021

A SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a adogdo, pela Autarquia, da modalidade de licitagédo
denominada Pregdo, em cumprimento a Legislacdo instituida pela Lei n°
8.666/1993 e Lein® 10.520/2002,

FAZSABER que nomeou a partir de 02 de Janeiro de 2021, como
PREGOEIRO os funcionarios Srs. DIOGO ZILLIG BARAN e DENIZE ZILLIG
SILVABARAN.

NOMEIA ainda os funcionarios Sra. CARLA ROSA ARIMATHEIA DOS
SANTOS, JANAINA PEREIRA FERREIRA, LUIS HENRIQUE SALGADO e
MARCIAOLIVEIRADASILVA.

A comissdo se reunirda com no minimo 03 (trés) membros sendo 01 (um)
obrigatoriamente Pregoeiro.

Os pregoeiros poderado atuar também como equipe de apoio.

Itapecerica da Serra (SP), 08 de Janeiro de 2021

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°032/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes
legais.

FAZ SABER quecessou a partir de 08/01/2021 a Portaria 144/2017, que

designa o(a) Sr.(a) PATRICIA HELENA EGIDIO DE MAGALHAES,

ENFERMEIRO EFETIVO, DIRETOR DE MATERNIDADE, referéncia 18.
Itapecerica da Serra (SP), 08 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

PORTARIA N°033/2021

O SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais.

FAZ SABER quecessou a partir de 08/01/2021 a Portaria 105/2010, que

designa o(a) Sr.(a) ISABEL CRISTINA DOS SANTOS, ENFERMEIRO CLT,

DIRETORDEATENCAO BASICADO SALVADOR DE LEONE, referéncia 18.
Itapecerica da Serra (SP), 08 de Janeiro de 2021.

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

EXTRATO DE CONTRATO

Termo de Prorrogagédo n°® 2.753/2020 ao Contrato n°® 4.753/2017 —
Pregéo n° 046/2016 — CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: INFINITY
SOFTWARE SOLUGOES E TREINAMENTO EM INFORMATICA LTDA —
OBJETO: Fica prorrogado por mais 12 meses o prazo contratual de que
trata a Clausula Segunda do Contrato em questido, com término em 1° de
janeiro de 2022 e para cobertura do novo periodo sera providenciado o
empenho no valor total estimado de R$ 5.879.998,08. ASS: 23/12/2020
Prefeito.

Termo de Rescisdo n° 267/2020 ao Termo de Prorrogagédo n°
2.558/2020 ao Contrato n°® 4.922/19 — Dispensa de Licitagdo n° 247/2019 —
CONTRATANTE: MIS — OBJETO: Fica rescindido unilateralmente a partir da
assinatura, o Contrato de locagao referente ao imével situado na Rua Cesario
Verde, -CS 02 —-Jardim Jacira.—ASS: 16/11/2020 Prefeito.

Termo de Rescisao n° 268/2020 ao Contrato n°® 5.074/2020 — Dispensa
de Licitagdo n°® 572/2020 — CONTRATANTE: MIS — OBJETO: Fica rescindido
unilateralmente a partir da assinatura, o Contrato de locagao referente aoimoével
situado na Rua Solimdes, 1.814 — Jardim Santa Julia. — ASS: 16/11/2020
Prefeito.

Contrato n°® 5.150/2020 — Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2020 —
CONTRATANTE: MIS — CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS — OBJETO: contratag&o de produtos e servigos
por meio de Pacote de Servigos dos Correios - VIGENCIA: 12 meses - Valor Total
R$593.479,62—-ASS: 18/12/2020 Prefeito.

Contraton®5.153/2020 — Pregéo n®044/2020 - CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: PAPA LIX PLASTICOS E DESCARTAVEIS LTDA — OBJETO:
Aquisi¢éo de materiais escolares na forma kit, classificada em 1° lugar para o kit
02 — Sustentaveis nédo personalizados e kit 03 — Diversos, conforme segue: KIT
02 — SUSTENTAVEIS NAO PERSONALIZADOS ltem 07 — Borracha escolar,
quantidade total estimada de 38.058 unidades, com valor unitario de R$ 3,47/un;

PORTARIA N°035/2021

A SUPERINTENDENTE DAAUTARQUIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais,

FAZ SABER que nomeou a partir de 04 de janeiro de 2021, a COMISSAO
SINDICANTE PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES, conforme segue:

PRESIDENTES

DIOGO ZILLING BARAN, (titular)
DENIZE ZILLIG SILVABARAN (suplente)

MEMBROS

PATRICIAGOMES NICASTRO
CARLAROSAARIMATHEIADOS SANTOS
JANAINAPEREIRAFERREIRA

LUIS HENRIQUE SALGADO
MARCIAOLIVEIRADASILVA

Itapecerica da Serra (SP), 08 de Janeiro de 2021

FLAVIO AUGUSTO BERGAMASCHI
Superintendente Saude - IS

Item 08— Estojo escolar confeccionado em material plastico, quantidade total
estima de 19.778 unidades, com valor unitario de R$ 19,16/un; Item 09 — Lapis
de cor, caixa com 12 (doze) cores, quantidade total estimada de 18.280 caixas,
com valor unitario de R$ 12,30/cx; Item 10 — Lapis grafite, graduacdo HB,
quantidade total estimada de 136.246 unidades, com valor unitario de R$
0,80/un; Item 11 — Pasta plastica escolar, quantidade total estimada de 19.778
unidades, com valor unitario de R$ 41,77/un; e Item 12 — Régua de 30 cm,
quantidade total estimada de 11.036 unidades, com valor unitario de R$ 2,96/un.
KIT 03 — DIVERSOS ltem 13 — Apontador plastico com depdsito, quantidade
total estimada de 38.058 unidades, com valor unitario de R$ 2,03/un; ltem 14 -
Caneta esferografica azul, quantidade total estimada de 11.078 unidades, com
valor unitario de R$ 0,97/un; ltem 15 - Caneta esferografica pretaquantidade
total estimada de 11.078 unidades, com valor unitario de R$ 0,97/un; Item 16 -
Caneta esferografica vermelha, quantidade total estimada de 11.078 unidades,
com valor unitario de R$ 0,97/un; Item 17 - Caneta hidrografica, quantidade total
estimada de 11.036 estojos, com valor unitario de R$ 10,85/estojo; Item 18 -
Cola branca escolar, quantidade total estimada de 39.144 unidades, com valor
unitario de R$ 4,00/un; Item 19 - Compasso escolar metalico, quantidade total
estimada de 5.355 unidades, com valor unitario de R$ 12,13/un; Item 20 - Gizde
cera, estojo com 12 cores, quantidade total estimada de 14.611 estojos, com
valor unitario de R$ 11,70/estojo; Item 21 - Massa para fazer modelagem,
quantidade de total estimada de 17.484 caixas, com valor unitario de R$5,40/cx;
Item 22 - Pincel escolar para pintura, quantidade total estimada de 8.742
unidades, com valor unitario de R$ 2,60/un; Item 23 - Témpera guache atdxica,
quantidade total estimada de 8.742 caixas, com valor unitario de R$ 8,10/cx; e
Item 24 - Tesoura escolar, quantidade total estimada de 18.692 unidades, com
valor unitario de R$ 4,25/un. — VIGENCIA: 3 meses - Valor Total: R$
2.468.282,15-ASS:22/12/2020 Prefeito.

Contraton®5.152/2020 — Pregéao n®044/2020 - CONTRATANTE: MIS —
CONTRATADA: RVS COMERCIAL EIRELI - OBJETO: Aquisicao de materiais
escolares na forma kit, classificadaem 1°lugar parao KIT 01 — SUSTENTAVEIS
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PERSONALIZADOS - Item 01 — Agenda Escolar Diaria, quantidade total
estimada de 18.730 unidades, com valor unitario de R$ 42,50/un; Iltem 02—
Caderno Brochura 1/4, quantidade total estimada de 15.160 unidades, com
valor unitario de R$ 10,60/un; Item 03 — Caderno cartografia, quantidade total
estimada de 18.905 unidades, com valor unitario de R$ 13,40/un; Iltem 04 —
Caderno de Caligrafia 1/4, quantidade total estimada de 15.795 unidades, com
valor unitario de R$ 7,80/un; Item 05 — Caderno universitario, quantidade total
estimada de 21.020 unidades, com valor unitario de R$ 16,90/un; Item 06 —
Caderno universitario, quantidade total estimada de 20.830 unidades, com
valor unitario de R$ 24,90/un. — VIGENCIA: 3 meses — Valor Total: R$
2.207.154,00-ASS:22/12/2020 Prefeito.

Contraton®5.154/2020 — Pregaon®042/2020 - CONTRATANTE: MIS -
CONTRATADA: COMERCIO SILVEIRA ATACADISTA DE MOVEIS MOGI
MIRIM - EIRELI - OBJETO: fornecer mobiliarios para atendimento das Escolas
da Rede Municipal Iltem 1 —Armario de ago 2 portas de abrir, dimensbées: altura:
1980 mm (+/- 10 mm); largura: 900 mm (+/- 10 mm); profundidade: 450 mm (+/-
10 mm) - composicao: produto elaborado em chapa de ago laminado a fio, SAE
1010/1020. Corpo, portas, prateleiras, cremalheira e reforgo das portas em
chapa # 22 (0,75 mm). Base em chapa de aco # 18 (1,25 mm). Barra de
travamentos das portas com didmetro minimo de 6,35 mm (1/4). Dobradicas
internas nao visiveis na parte exterior do mével em chapa de ago laminado a frio
#14 (1,9 mm). Macaneta e canopla em liga metalica ndo ferrosa, cromada e
niquelada, com travamento por sistema Cremona. Fechadura de tambor
cilindrico embutida na maganeta com no minimo 4 pinus. Chaves em duplicadas
presas a maganeta correspondente. As prateleiras devem ser regulaveis
através de cremalheiras que permitem o ajuste de alturas entre prateleiras. N a
parte superior de chapéu devera conter a logomarca do fabricante estampada
em alto relevo. O acabamento das dobras nos cantos do tampo do armario deve
ser com fechamento sem a utilizagdo de solda externa em que a unido das
chapas ficam nas laterais, com cortes feitos em 45° (arremate) - Acabamento:
Tratamento anti-ferruginoso das superficies com resisténcia a corrosdo em
superficies com tecnologia nano cerdmica, com conversor quimico de zirconio
com adigao de tenso ativo desengraxaste e revestimento, livre de componentes
organicos volateis e metais pesados toxicos. Pintura em tinta em po, na cor
cinza, texturizada, epoxi-poliéster, eletrostatica, com caracteristicas
antibacterianas, polimerizada em estufa, com espessura minima de 40 micros
com tempo de cura de 10 a 30 minutos e temperatura entre 180° C a 220° C,
conforme NBR 10443: 2008 —Tintas e vernizes —determinagéo da espessurada
pelicula seca sobre superficies rugosas — método de ensaio. Relatério de nevoa
salina que assegure resisténcia a corrosdo em camara de nevoa salina de no
minimo 300 horas (conforme NBR 8094 — material metalico revestido e nédo
revestido corroséo por Exposi¢ao a nevoa salina). O grau de corrosdo nao deve
ser maior que Ri 1 (conforme ISSO 4628 — 3), quantidade 100 unidades, com
valor unitario de R$ 1.096,96/un; e Item 2 — Arquivo de ago 4 gavetas,
dimensdes: altura total: 1335 mm (+/-10mm); largura total: 470 mm (+/- 10mm);
profundidade: 630 mm(+/- 10 mm). O produto deve ser certificado pela ABNT,
atendendo aos requisitos da norma 13961:2010. Arquivo de aco tipo vertical
com 04 gavetas deslizantes com a seguinte configuragdo: gavetas
confeccionadas em chapa de ago carbono 22 (0,90 mm) de espessura,
formadas por: frente da gaveta com estampa para porta etiqueta, suporte para
pasta suspensa formado por requadro, base estruturada para unido de todo
conjunto da gaveta. As gavetas se movimentam por meio de corredicas
telescopicas de no minimo 45 mm de largura com capacidade de 45 kg/par,
fechadura cilindrica com travamento simultadneo das gavetas, puxadores em
forma de ALCAde 96 mm com acabamento cromado, porta etiquetas estampado
na frente da gaveta. O acabamento das dobras nos cantos do tampo do arquivo
deve ser com fechamento sem a utilizagao de solda externa em que a uniao das
chapas ficam nas laterais com cortes feitos em 45° (arremate), 2 (dois)
travamentos internos por meio de um perfil "U" em chapa de ago carbono 22
(0,90 mmO. Para o desnivel do piso sapatas regulaveis comno minimo 34 mmde
didmetro e rosca 3/8. Acabamento da superficie em alta produgédo e fino
acabamento, com resisténcia a corrosdo em superficies. O revestimento e por
meio do tratamento de pintura epéxi, com particula de p6 aderidas formando
uma pelicula plastica uniforme com espessura minima de 40 microns e
aderéncia x0/y0, com tempo de cura de 10 a 30 minutos entre 180°C a 220° C,
garantindo resisténcia a nevoa salina de 300 horas, comprovada por laboratério
acreditado pelo Inmetro - Fabricagdo: Soldas devem possuir superficie lisa e
homogénea, ndo devendo apresentar pontos cortantes, superficies asperas ou
escorias. Devem ser eliminados respingos e irregularidades de solda, rebarbas
e arredondados os cantos agudos - Referencias: Pintura das estruturas, cor
cinza texturizado - Garantia: Doze meses contra defeitos de fabricagdo e
oxidagdo. Obs: Adata para calculo da garantia deve ter como base contra nota -
Controle de qualidade: Os lotes de fabricagdo poderdo ser avaliados em
qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato pela area técnica ou seus
prepostos - Embalagem: Papeldo ondulado, manta de polietileno expandido ou
laminas de plastico bolha, de gramatura adequado as caracteristicas do
produto, de modo a proteger contra danos no transporte e manuseio; fixagao por
meio de fita adesiva. Nao deverao ser utilizadas fitas adesivas em contato direto
com o produto - Devera apresentar: laudo de conformidade ergonémica para
com a nr 17, certificacdo do produto para com a NBR - 13961:2010 da ABNT,
relatorio de ensaio referente NBR 8094:1983 — Material metalico revestido e néo
revestido corrosdo por exposigédo a nevoa salina (podendo ter como referencia
mobiliario de ago) arquivo de ago 4 gavetas, quantidade 80 unidades, com valor
unitario de R$ 1.045,68/un. — VIGENCIA: 6 meses - Valor Total R$ 193.350,40 —
ASS:29/12/2020 Prefeito.

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

O Prefeito do Municipio de ltapecerica da Serra RETIFICA a matéria
publicada na Imprensa Oficial n° 470 de 20/11/20, Termo de Fomento n° 001/2020,
celebrado entre o MUNICIPIO e 0 INSTITUTO VIS FUNDATION BRASIL — Colégio
M&ao Amiga — Onde se Ié: Termo de Rerratificagdo n°® 001/2019, leia-se: Termo de
Terratificagdo n® 2020 —ASS: Prefeito.
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EDITAL N° 001/2021 — SAJ-AtO
CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO - 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscrigbes para CONCESSAO
DE BOLSAS DE ESTUDO para ensino superior, conforme os critérios a seguir:

1. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, anualmente,
até 100 (cem) bolsas de estudos aos alunos regularmente matriculados em
estabelecimento de ensino de 3° grau, oficiais ou oficializados, sendo 30% (trinta
por cento) das bolsas para Servidores Publicos Municipais, desde que o
interessado ndo possua curso superior.

2. A Bolsa de Estudo compreende a quitagdo das mensalidades escolares,
podendo ser concedida total ou parcialmente.

21. Sera considerada Bolsa Parcial quando a mensalidade for superior ao
salario minimo.

2.2. Fica garantido ao bolsista a concesséo de bolsa para todo o curso, desde
que atendidas as exigéncias legais.

3. Fica garantido ao bolsista contemplado a manutengéo da concesséao de

Bolsas de Estudo, quando obrigatoriamente submetido a nova andlise, n&o
havendo alteragbes socioeconémica, conforme previstas na Lei Municipal n°
589/90 e suas alteragdes.

4, A concessao de Bolsas de Estudo dar-se-a a requerimento do
interessado, ou de representante legal, devidamente constituido, mediante
apresentacao de instrumento, entregue no més de janeiro para cada ano letivo,
independente de ja ter sido contemplado no ano anterior, e apds analise das
condicbes socioecondmica do pleiteante, elaborada por assistente social
mediante entrevista, e quando necessaria visita domiciliar.

5. O pedido de Bolsas de Estudo sera formalizado pelo proprio interessado
ou por seu representante legal, devidamente constituido mediante apresentacao
de instrumento, e preenchimento do Requerimento de Bolsas de Estudo,
conforme modelo ANEXO I, fornecido pela Secretaria Municipal de Educacgao,
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra,
www.itapecerica.sp.gov.br e dirigido a Secretaria Municipal de Educagéo.

6. Os interessados deverdo apresentar no ato do requerimento os
seguintes documentos:

6.1. Comprovante de matricula;

6.2. Comprovante de residéncias ha no minimo trés anos, por meio de conta

de agua, luz ou telefone, recibo de aluguel ou atestado de residéncia firmado por
autoridade policial;

6.3. Comprovante de renda mensal de todos os membros da familia do
pleiteante, residentes no mesmo enderegco ou com quem tenha o requerente
vinculo com dependéncia econémica;

6.4. Declaragao de imposto de renda, do exercicio imediatamente anterior,
dos membros da familia, relacionados no item lll ou, sendo isentos, informe dos
rendimentos do exercicio imediatamente anterior, por holerite, carteira de trabalho
ou Declaragéao de préprio punho;

6.5. Historico escolar do ensino médio e/ou comprovante de aprovagéo no
ano imediatamente anterior, se matriculado em curso de ensino superior;
6.6. Comprovante de escolaridade dos membros da familia que se

encontram matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, de
qualquer nivel,

6.7. Comprovagéo de arrimo de familia firmada por autoridade policial ou
judiciario, quando for o caso;
6.8. Comprovagao de orfandade, mediante apresentagdo de atestado de

6bito, quando forocaso; e

6.9. Cépiado RG, CPF e Titulo de Eleitor.

7. Findo o prazo de inscrigdo, a Comissao Avaliadora, composta por cinco
membros, sendo um representante da Secretaria Municipal de Educagéo, um
representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do
Trabalho, um representante do Gabinete do Prefeito e dois representantes da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, emitirda parecer fundamentado
opinando pela admissibilidade ou inadmissibilidade da Concesséo de Bolsas de
Estudo.

7.1. Todo contato sera realizado via correio eletrénico, devendo o requerente
esta atento a caixa de entrada do E-mail.
7.2. Da classificagdo constante da relagédo publicada no site e afixado no

mural da Prefeitura, cabera recurso, a ser interposto pelos candidatos inabilitados,
num prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo, que sera
apreciado pela Comissao e emitido parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a seguir havera ratificagao final do Excelentissimo Senhor Prefeito.

7.3. Concedida a Bolsa de Estudo na forma da Lei, o bolsista passara a fazer
jus a percepcao do valor de até um salario minimo mensal a ele estipulado,
mediante a apresentacdo de atestado mensal de frequéncia e comprovante de
pagamento da mensalidade na Secretaria Municipal de Educagéo no prazo de 10
(dez) dias apds a data do pagamento da mensalidade, cujo valor da Bolsa
Concedida seraressarcido em até 30 (trinta) dias.

8. DAS CONDIGOES

8.1. Residir no Municipio ha mais de 3 (trés) anos, e se funcionario ou
servidor, estar no servigo publico municipal ha mais de 2 (dois) anos;

8.2. Estar regularmente matriculado em estabelecimento oficial ou
oficializado de 3° Grau.

9. DAS INSCRIGOES

9.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 11 a 29 de janeiro de 2021,

mediante preenchimento do Requerimento de Bolsas de Estudo, conforme
modelo ANEXO |, disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de
Itapecerica da Serra, www.itapecerica.sp.gov.br, mediante o pagamento da taxa
de protocolo para concessao de Bolsas de Estudo no Protocolo Central e dirigido a
Secretaria Municipal de Educacéo, sito a Avenida Eduardo Roberto Daher, 1135 —
Centro—Itapecerica da Serra— SP, no horario das 09h as 16h.

10. Fica vedado a concesséo de Bolsas de Estudo a alunos matriculados em
cursos de frequéncia livre, considerando-se como tal os cursos de frequéncia
limitada aos finais de semana. ]

1. CRITERIOS PARAAPURAGAO DOS BENEFICIARIOS:

11.1. Seréo utilizados os seguintes critérios para a apuragao dos beneficiarios:




Imprensa Oficial

11.1.1. Divisdo da renda mensal bruta familiar pela soma dos pesos a serem
conferidos, conforme os seguintes valores:

11.1.1.1. Pordependente: 1 (um);

11.1.1.2. Por dependente cursando o 1° grau: 2 (dois);

11.1.1.3. Por dependente cursando 0 2° grau: 3 (trés); e

11.1.1.4. Por dependente cursando o0 3° grau: 4 (quarto).

11.1.2. Arrimo de familia;

11.1.3. Orfandade;

11.1.4. Melhor histérico escolar.

12. DACLASSIFICAGAO

12.1. Resultando a andlise da Comissdo, sera expedida relagdo de
classificacdo que devera ser publicada para conhecimento geral, a qual, ap6s 15
(quinze) dias sera ratificada por Ato do Senhor Prefeito Municipal, salvo nas
hipoteses de interposigéo de recursos, quando entdo observar-se-a o disposto no
paragrafo Unico do artigo 7°, da Lei Municipal n°® 589/90, alterada pela Lei
Municipal n® 1045/98.

12.2. Da classificagdo constante da relagéo publicada no site da Prefeitura
Municipal de Itapecerica da Serra, www.itapecerica.sp.gov.br, cabera recurso, a
ser interposto pelos candidatos inabilitados, num prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da data da publicagéo no site, recurso este que sera apreciado pela
Comissao e emitido parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a seguir havera
ratificagao final do Senhor Prefeito.

13. Sera automatica e imediatamente suspensa a concessao de Bolsas de
Estudo, na ocorréncia de qualquer situagao que altere as condigdes estabelecidas
por esta Lei, respondendo o bolsista pela restituicdo aos cofres publicos no prazo
de 10 (dez) dias da Notificagcéo, de qualquer importancia paga apos e/ou durante a
ocorréncia da irregularidade, tendo imediatamente cancelada a concessao de
Bolsas de Estudo, a qualquer tempo.

14. Fica o bolsista comprometido a prestar servigo a Prefeitura Municipal de
Itapecerica da Serra, na condi¢éo de estagiario, sem 6nus para a Municipalidade,
a partir da concluséo do 1° ano de curso, na proporgao de 03 (trés) meses para
cada ano ou fragdo de bolsa concedida, no Departamento em que a Comisséo
especificar.

15. Para conhecimento de todos, o presente Edital sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e no site
www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra (SP), 8 de janeiro de 2021.

DR. FRANCISCO NAKANO
Prefeito

ANEXO |
REQUERIMENTO BOLSAS DE ESTUDO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: , ProfissGo:

RG n°® e CPFn°

ENDERECO

Rua/Avenida ,n°
Bairro , Municipio de Itapecerica da Serra - SP -
CEP , Telefone , Celular

E-mail

Venho respeitosamente, requerer ao Excelentissimo Senhor Prefeito
FRANCISCO TADAO NAKANO a concesséo de Bolsas de Estudo, nos termos da
Lei Municipal n® 589/90, alterada pelas Leis Municipais n° 729/93, 818/94,
974/97, 1.045/98, 1.660/06, 1.688/06, 1.920/08 e Lei n°. 2.516/15, informando
para analise da Comisséo Avaliadora os dados abaixo:

1° RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA HA, NO MiNIMO,
TRESANOS?

()SIm ( YNAO
2°POSSUIDEFICIENCIAFISICA?
SIM ( )NAO

()
ESPECIFIQUE:
3°POSSUI FORMAGAO SUPERIOR?

()SIm ()NAO
4° MATRICULADO (A) EMINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR?
( )SIM qual semestre? ( )NAO

Nome Completo da Instituicao:
5°RENDA MENSAL DA FAMILIA:
R$
(Soma dos rendimentos de todos os membros da familia, residentes no mesmo
endereco ou com quem o requerente tenha vinculo com dependéncia econémica)
6°DECLARAIMPOSTO DE RENDA?

()SIM

( )NAO

10 de Janeiro de 2021

—
.

Por que?

7°INSTITUICAO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO?

Nome Completo da Institui¢ao:

8° - GRAU DE ESCOLARIDADE DOS MEMBROS DA FAMILIA QUE RESIDEM
NO MESMO ENDERECO OU COM QUEM TENHA VINCULO COM
DEPENDENCIAECONOMICA:

Parentesco Escolaridade

9°E RESPONSAVEL FINANCEIRO PELA FAMILIA?

()SIM ( )NAO

Nome do responsavel:

10°E ORFAO?

()SIM Desde |/ / ( )NAO

11°SITUAGAO HABITACIONAL DO ALUNO:

Quantidade de pessoas que residem na casa:
Trabalha

Nome Completo Grau de parentesco | atualmente? Valor da Renda
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo
()sim ( )ndo
()sim ( ) ndo
()sim ( )ndo
()sim ( ) ndo
()sim ( ) ndo
()sim ( ) ndo

Atesto a veracidade de tais declaragdes, sujeitando-me as penas civil,
administrativa e penal, comprometendo-me a entregar os documentos
comprobatdrios, nos termos do art. 4°, da Lei Municipal n° 589/90 e alteragbes,
caso 0 meu requerimento obtenha o deferimento.

Itapecerica da Serra, de de20_ .

Assinatura do Requerente
RG n°

CONFORME PREVISTO NO ART. 4°, § 2° DA LEI N° 589/90, ALTERADO PELA
LEI 2.516/15 O REQUERENTE DEVERA ANEXAR AO REQUERIMENTO DE
BOLSAS DEESTUDO OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1. Comprovante de matricula;

2. Comprovante de residéncia ha no minimo trés anos, por meio de conta
de agua, luz ou telefone, recibo de aluguel ou atestado de residéncia firmado por
autoridade policial;

3. Comprovante de renda mensal de todos os membros da familia do
pleiteante, residentes no mesmo enderego ou com quem tenha o requerente
vinculo com dependéncia econémica;

4. Declaragao de imposto de renda, do exercicio imediatamente anterior,
dos membros da familia, relacionados no item Ill ou, sendo isentos, informe dos
rendimentos do exercicio imediatamente anterior, por holerite, carteira de trabalho
ou Declaragao de préprio punho;

5. Historico escolar do ensino médio e/ou comprovante de aprovagédo no
ano imediatamente anterior, se matriculado em curso de ensino superior;

6. Comprovante de escolaridade dos membros da familia que se
encontram matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, de
qualquer nivel;

7. Comprovagéo de arrimo de familia firmada por autoridade policial ou
judiciario, quando for o caso;

8. Comprovagéao de orfandade, mediante apresentacao de atestado de
6bito, quando for o caso;

9. Copiado RG, CPF e Titulo de Eleitor.



