EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n® 068/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC INSTITUICAO

Instituicdo Beneficente Casa da Passagem

" tasan
- Passagem

Instituicdo Beneficente Casa
da Passagem

Plano de Trabalho

Emenda Parlamentar
n° 202644150005

2026

Estrada Jodo Rodrigues de Moraes, 1800 — Bairro da Lagoa - CEP: 06858-210 Ttapecerica da Serra — SP.
e-mail icasadapassagem@uol.com.br — Tel.: (11} 4165-1394 — Cel.: (11) 91547-5703

Instituicdo Beneficente Casa da Passagem

154 da
s Passagem

1.1dentificagéio da Entidade
Nome: Instituigio Beneficente Casa da Passagem CNPJ:
62.917.281/0001-07
Municipio: Itapecerica da Serra - SP
Telefone Fixo: (11) 4165-1394
Celular: (11) 9147-5703
E-mail: icasadapassagem@uol.com.br

2. Identificagdio do Responsavel Legal pela Entidade
Nome: Jodo Carlos Oliveira Durval
CPF: 183.091.618-16
Celular: (11) 99239-6709

E-mail: jcodurval@gmail.com

3.Identificagéio do Coordenador Responsavel pelo Projeto
Nome: Jodo Carlos Oliveira Durval
CPF: 183.091.618-16
Celular: (11) 99239-6709
E-mail: jcodurval@gmail.com

4. Histérico da Entidade

A Instituigdo Beneficente foi construida em 1958, inicialmente como Lar da Crianga, pelo casal
Emilia e Estanislau Topyla.

Em 1972, com muito trabalho ¢ assisténcia a duas favelas em S#o Paulo, foi adquirida mais uma
érea de 40 mil m?, de uma antiga olaria, e ali se iniciou o atendimento a comunidade.

Depois de muito esforgo e dedicagdio, decidiu-se pela criagdo de uma creche e continuagdo dos
trabalhos assistenciais. No inicio da década de 2000, a Casa da Passagem j4 atendia 130 familias,
200 criangas na creche e 100 escolares da rede publica.

Com a desapropriag3o da 4rea para construgfio do Rodoanel, em 2010, foi iniciado o projeto da
nova Sede. Foi entdo adquirida uma rea de 14.800 m® no bairro da Lagoa, em ltapecerica da Serra.
Devido & necessidade de atendimento da creche e da manuteng&o do Termo de Colaboragio com a
prefeitura, uma parte da nova sede foi inaugurada em janeiro de 2018, mantendo o atendimento de
180 criangas que alegram a Instituigdo todos os dias com muito amor.

Hoje mantemos o atendimento a criangas de 4 meses a 4 anos e 11 meses.
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BENEFICENTE CASA DA PASSAGEM - OBJETO: Execugdo de servigo
vinculado a politica de assisténcia social no Municipio de ltapecerica da Serra,
conforme especificado no Plano de Trabalho — Projeto “Ver Melhor”, originario da
Emenda Impositiva n® 202644150005. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor
de R$ 150.000,00 — VIGENCIA: de 1°/6 4 30/7/2026 - ASS: 19/5/26 - Prefeito.
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Projeto "Ver Melhor"

5. Apresentacio

O projeto "Ver Melhor" visa promover a satide visuel e a qualidade de vida de 200 moradores de
Itapecerica da Serra em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da realizagio de exames
oftalmolégicos e da doagfo de 6eulos de grau. A iniciativa busca mitigar os impactos negativos da
deficiéncia visual na educagio, no trabalho ¢ nas atividades diarias, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdmico da comunidade.

6. Objetivo

6.1. Objetivo Geral

Proporci acesso a cuidados oftalmolégicos e corregéo visual para 200 individuos em situagio
de i bilidade social no de Ttapecerica da Serra, Sdio Paulo, promovendo sua

inclusdo social e melhoria da qualidade de vida.

6.2. Objetivos Especificos

*  Realizar200 cxames de vista completos, com foco no diagnéstico de miopia, astigmatismo,
hipermetropia e presbiopia.

* Doar 200 pares de 6culos de grau, incluindo lentes monofocais e multifocais, com armagdes de
qualidade e durabilidade.

* Promover a conscientizaglio sobre a importincia da satide ocular e o uso adequado dos Gculos.

7. Justificativa

A deficiéncia visual nfio corrigida ¢ um problema de satide publica que afeta milhdes de pessoas,
i do di ite sua idade de ap izado, produtividade no trabalho ¢ autonomia.
Em idades em situag3o de vulnerabilidade social, o acesso a cxames oflalmoldgicos e 6culos
de grau ¢ frequentemente limitado devido a barreiras financeiras e geograficas. Em Itapecerica da
Serra, a falta de acesso a esses servigos pode perpetuar ciclos de exclusgo e dificultar o pleno
desenvolvimento dos cidadfios.

O projeto "Ver Melhor" justifica-se pela necessidade urgente de intervir nesse cenério, oferecendo
uma solugdo prética e de alto impacto. Ao fornecer éculos de qualidade, o projeto néio apenas
corrige problemas visuais, mas também restaura a dignidade, melhora o desempenho escolar de
criangas, aumenta a empregabilidade de adultos e previne acidentes em idosos, contribuindo
significativamente para a saiide e o bem-estar da populagéo local. A Optica garante a expertise ¢ a
infraestrutura necessérias para a execugfio eficiente ¢ de alta qualidade dos servigos e produtos.
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8. Piblico-Alvo

O publico-alvo do projeto sio 200 moradores de Itapecerica da Serra em situagio de
vulnerabilidade social. A triagem ser4 rigorosa para garantir que o beneficio alcance quem mais
precisa, seguindo os seguintes critérios:

9. Metodologia e Logistica

O projeto sera executado com foco na eficiéncia e no alcance das

9.1. Local do Evento

A ago social serd realizada na Estrada Jodio Rodrigues de Morais, 1.800, Bairro Lagoa — Itapecerica
da Serra - SP

9.2. Fluxo de Atendimento

O atendimento sera organizado em etapas para otimizar o processo e garantir a qualidade:
Recepgiio e Check-in: Conf
validag8o da elegibilidade.
Pré-Exame: Realizagio do Teste de Snellen para uma avaliagdo inicial da acuidade visual.
Consultério: Exame detalhado com Optometrista e emissdo da receita para os éculos.

4 Escolha de Armagdes: Disponibilizagio de uma bancada com modeclos variados (masculinos,
femininos e infantis) para que o morador escolha a armag#o que melhor se adapta ao seu rosto.

5 Medigiio Técnica: Tomada de medidas precisas para a montagem das lentes, garantindo o
ajuste perfeito dos dculos.

ia do comprovante de residéncia em ltapecerica da Serra para

w N

9.3. Especificagbes Técnicas dos Oculos
Para assegurar a durabilidade e a qualidade dos 6culos, serdio seguidos os seguintes padrdes:

¢ Lentes: O (resina) com t antirreflexo basico. Serfio 150 lentes monofocais
Viséo Simples ¢/ Antirreflexo e 50 lentes multifocais ¢/ Antirreflexo Surfagada, conforme a
necessidade do beneficidrio.

* Armagdes: Material de acetato ou metal, garantindo resisténcia e conforto.

+  Kit Entrega: Cada beneficidrio receberd um estojo personalizado do projeto, uma flanela para
limpeza.

10. Orgamento

O orgamento total do projeto ¢ de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Este valor cobre
todos os custos de materiais e servigos para a doagéio de 200 pares de éculos.
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e Quantid Valor Unitario

Descrigio e (Estimado) ‘Valor Total
Oculos Completo 200 RS 500,00 RS 100.000,00
Oftalmologista

Equip: osisia ¢ Diversos RS 50.000,00 RS 50.000,00
Total Geral R$ 150.000,00

11. Impacto Esperado

O projeto "Ver Melhor" espera gerar um impacto significativo na vida dos beneficidrios e na
comunidade como um todo:

* Melhora da Sadde Visual: Corregdo de prob refrativos, p; indo o ag de
P o Giialidade de vida:

* Aumento do Desempenho Escolar: Criangas com visfo corrigida terdo melhor
aproveitamento nos estudos.

* Maior Incl Social e P ividade: Adultos poder@io desempenhar suas atividades didrias
¢ profissionais com mais eficiéncia e

*  Redugfio de Acidentes: Idosos com visao corrigida terdo menor risco de quedas e maior
autonomia,

* For i da Ci idade: A iniciativa d © compromisso com o bem-estar da
populagiio, fortalecendo os lagos itérios e a confi nas instituigd

Este projeto representa um investimento na satide e no futuro de Itapecerica da Serra, pi di

uma visdo mais clara e um futuro mais brilhante para seus cidadzos.

Itapecerica da Serra, 30 de abril de 2026.

/a&ﬁ/as
7.

Jodio Carlos Oliveira Durval
Presidente
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Termo de Fomento n® 069/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC INSTITUTO VIS
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MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor de R$ 150.000,00 — VIGENCIA: de
1°/6/26 a 31/5/2027 - ASS: 19/5/26 - Prefeito.
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AUTONOMIA, SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO SOGIAL

“Onde o cuidado geraaulnnomiaeoferribéﬁoﬂoresoe."

1) @

VISFOUNDATION|

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

www.itapecerica.sp.gov.br
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« Rua Jurud, 400 - Cidade Santa iulia/
{tapecerica da Serra-SP - 06866-540.

o Instituto VIS Foundation Brasil (razdo social)
- Colégio M3o Amiga {nome fantasia)

DIRETORIA

Renata do Nascimento Malheiro Prado (Diretora Executiva e Representante Legal)
Adriana Maria Dutra Ferreira (Diretora Administrativa Financeira)
Josilene Coelho dos Santos (Diretora Pedagdgia)

Sonia Maria Karba Pardo (Diretora Escolar)

FunDAGAO CNPJ

2002 05.057.822/0001-22

COORDENADORA REPRESENTANTE LEGAL

Maria Renata do Nascimento Malheiro Prado
CPF: 226.269.608-02
Formagdo: Engenharia de Producio/

Mestrado Education
Telefone: (11) 4669-9300/ ({11} 99193-3337
e-mail: renata.prado@colegiomaoamiga.org.br

« Adriana Maria Dutra Ferreira
{Diretora Administrativa Financeira)
« CPF:559.945.553-04
« Formagdo: Administraggo de Empresas
« Telefone: (11) 4669-9300 / ((11) 98177-5639
« e-mail: adriana.ferreira@colegiomaoamiga.org.br

mi1ssAo visAo

Ser referéncia nacional em praticas de inclusdo
e transformacéo social.

Promover agdes que contribuam para o
desenvolvimento integral de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social.

VALORES

» Respeito; < Criatividade;

+ Empatia; « Discernimento;

« Exceléncia; « Responsabilidade;
» Solidariedade « Sustentabilidade;

@
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O PROJET
AY

~— Execucio de agdes socioassistencials integradas, por melo da estruturag3o de equipe
técnica idisgiplinar, com fe d i i
de vinculos familiares e comunitdrios, promogdo da autonomia e inclusao produtiva,
il educativas, em com a Acfio 218G -
Estruturagdo da Rede de Servigos do SUAS <‘,
\

= O Projeto Cultivar — Autonomia, Sustentabilidade e Desenvolvimento Social consiste na implementacdo de
agdes socioassistenciais integradas, de cardter continuado, voltadas ao atendimento de individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade social, por meio da estruturagdo de equipe técnica multidisciplinar e da oferta de
atividades socioeducativas, formativas e comunitdrias.

O projeto sera desenvolvido no territéric do Bairro Cidade Santa Julia, Itapecerica da Serra/SP, cantemplando a
atuagdo direta com alunos, mulheres e famfiias em situagdo de vulnerabilidade social atendidas pelo Colégio
Miao Amiga e entorno.

A proposta fundamenta-se em uma abordagem interdisciplinar e territorializada, estruturada a partir da
cantratacdo de equipe técnica qualificada, compasta por profissionais das dreas social, ambiental, educacional e
de satde, garantindo a execug¢do de agBes integradas e complementares.

DiagnOstico Sacioterritorial
A

= As condicBes d da rede
socioassistencial, por mefo de agfies Integradas que enfrentem a vulnerablidade soclal
& promovam desenvolvimenta humano & comunitario, \1.—
\

+ O municipio de ltapecerica da Serra/SP, inserido na Regido Metropolitana de Séo Paulo, apresenta contrastes
significativos entre 4dreas de preservacdo ambiental e territérios com elevada vulnerabilidade social,
especialmente em regiges periféricas como aquelas atendidas pelo Colégio Mao Amiga.

« De acordo com dades do IBGE, o municipio possui populagdo superior a 170 mil habitantes, com presenca
relevante de familias em situagdio de baixa renda. Indicadores socioecondmicos apontam que parcela
significativa da populagéo vive com rendimentos de até meio saldrio minimo per capita, refletindo condi¢des de
vulnerabilidade que impactam diretamente o acesso a direitos bdsicos, aportunidades educacionais e insergio
pradutiva.

Dados do Cadastro Unico para Programas Socials (CadUnico) evidenciam um contingente expressivo de familias
inscritas no municipio, caracterizadas por renda limitada, inseguranga alimentar e acesso restrito a politicas
publicas estruturantes. Entre essas familias, observa-se a predominéncia de mulheres como responséveis
familiares, muitas vezes em contextos de monoparentalidade, o que amplia a sobrecarga e reduz as
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho e qualificagdo profissional.

o
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Ainda segundo referenciais do praprio Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), territérios com
essas caracteristicas demandam agSes continuas de protegio social basica, com foco na
prevencdo de situagdes de risco social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e
desenvolvimento de capacidades.

No campo da seguranca alimentar, dados nacionais da PNAD Continua/IBGE indicam que familias em situacio
de vulnerabilidade social apresentam maior exposigdo 3 inseguranga alimentar moderada e grave, realidade que
também se reflete nos territorios atendidos pefo projeto. Esse cendrio reforca a importincia de iniciativas que
integrem educacdo alimentar, producdo sustentével e acesso a alimentos saudaveis.

Além disso, estudos e diretrizes do Ministério do Desenvolvimenta e Assisténcia Social apontam que a auséncia
de espagos comunitdrios estruturados para atividades socioeducativas, ambientais e produtivas limita o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, o protagonismo social e a construgdo de alternativas de
geragdo de renda.

No que se refere ao piblico infantojuvenil, a literatura e os dados do SUAS indicam que a exposicéio a contextos
de vulnerabilidade social, associada & auséncia de oportunidades formativas complementares, pode
comprometer o desenvolvimento integral, aumentando a probabilidade de reprodugio de ciclos de pobreza e
exclusdo social.

Diante desse cenario, evidencia-se a necessidade de fortalecimento da rede socioassistencial local, com
ampliagio de acdes integradas, territorializadas e interdisciplinares, capazes de responder as multiplas
dimensdes da vulnerabilidade.

Nesse contexto, o Projeto Cultivar — Autonomia, Sustentabilidade e Desenvalvimento Sacial apresenta-se como
uma estratégia estruturante, alinhada 3 A¢So 219G ~ Estruturagio da Rede de Servigos do SUAS, ao propor a
qualificaglio das ofertas socioassistenciais por meio da atuagdo de equipe técnica multidisciplinar e da
implementacdo de atividades que integram formagdo cidadd, sustentabilidade, seguranga alimentar e
fortalecimento comunitério.

A iniciativa contribui para a mitigacdo das vulnerabilidades identificadas, promovendo o desenvolvimento de
capacidades, a ampliagdo da autonomia dos usuarios e o fortaletimento dos vinculos familiares e comunitarios,
em consondncla com os objetivos da politica piiblica de assisténcia social.

[»
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JUSTIFICATIVA

{
~\ 5
- Adniciativa amplia e qualifica as agdes sacioassistencials, promovendo =
desenvolvimento humanc, sutonomia e faralecimento comunitirio no territoria. = J—

N

0O M3o Amiga/Vis, atua ha duas décadas no atendimento a criangas, adolescentes \ i ?‘;‘;
e familias em situagdo de vulnerabilidade social ne municipio de tapecerica da

Serra/SP, desenvolvendo agdes valtadas & formacdo integral, 3 promogio da cidadania e ‘
ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

.

A partir da vivéncia institucional e da andlise do diagndstico socioterritorial, evidencia-se a necessidade de
ampliacdo de agGes estruturadas que articulem formagao socioeducativa, praticas sustentédveis, promogdo da
saude e fortalecimento comunitario, de modo integrado e continuo. Tal necessidade estd alinhada as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente no dmbito da proteciio social basica, que
preconiza o desenvolvimento de capacidades, a prevengio de situagdes de risco e o fortalecimento de vinculos.

Nesse contexto, o Projeto Cultivar — Autonomia, Sustentabilidade e Desenvolvimento Social surge como uma
estratégia de qualificacdo das ofertas socioassistenciais no territério, ao propor a estruturagdo de uma equipe
técnica multidisciplinar capaz de desenvolver agSes integradas que dialoguem com as demandas reais da
populagdo atendida.

A proposta diferencia-se por incorporar, de forma articulada, dimensdes fundamentais para o desenvolvimento
social: a farmag3o cidadd, a educacdo ambiental, a seguranga alimentar e a promogéo da satde. A utilizagdo de
praticas sustentdveis, como a permacultura e a horta comunitaria, configura-se nio apenas como ferramenta
pedagdgica, mas como estratégia concreta de fortalecimento da autonomia, incentivo & participagio
comunitaria e potencial incluso produtiva.

.

Adicionalmente, as agOes voltadas a educagdo alimentar e a satide da mulher contribuem para a melhoria da
qualidade de vida das familias, ampliando o acesso a informagéo e promovendo o cuidado integral. A atuagdo
do educador social, por sua vez, fortalece processos de convivéncia, pertencimento e protagonismo, aspectos
essenciais para a superagdo das vulnerabilidades identificadas.

Importante destacar que a execugdo do projeto estd plenamente alinhada 4 finalidade da emenda parlamentar
destinada ao custeio da rede SUAS, no dmbito da Agdo 219G — Estruturagdo da Rede de Servigos, uma vez que
prevé exclusivamente despesas de custeio voltadas & qualificagdo da oferta sacioassistencial, sem aquisigio de
bens permanentes.

Dessa forma, o Projeto Cultivar contribuird diretamente para o fortalecimento da rede socioassistencial no,
municfpio, ampliando a capacidade de atendimento, qualificando as agdes desenvolvidas e
promovendo impactos sociais relevantes e sustentdveis junto aos usudrios atendidos.

Ao integrar saberes, praticas e atores do territdrio, o Colégio Mao Amiga reafirma seu

compromisso institucional com a transformagdo social, a promag3o da dignidade

humana e o desenvolvimento de trajetorias mais autGnomas e inclusivas para as
familias atendidas.
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"~ O projeto organiza-se em eixos integrados que articulam agBes socioeducativas,
ambientals, de salde e seguranca alimentar, promavendo desenvolvimento de
e iono territdrio.

B

As atividades do projeto estdo organizadas em eixos estratégicos:

EIXO 1 - DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES E FORMAGAQ SOCIOEDUCATIVA
» Serdo realizadas oficinas e atividades conduzidas por educador social, com foco em cidadania, convivéncia,
valores socials, protagonismo juvenil e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, promovendo o
desenvolvimento integral dos participantes.

a) Objetivo:
+ Promover o desenvolvimento de c éncias socioemocionais, cid
familiares e comunitdrios.

ia e fortalecimento de vinculos

b) Publico:

« Criangas, adol tes e, de forma plementar, suas familias.

¢) Atividades previstas:
« Oficinas socioeducativas semanais com temas como cidadania, ética, convivéncia, direitos sociais e
protagonisma juvenil;
« Dindmicas de grupo e rodas de conversa;
« Projetos temdticos (ex: convivéncia, projeto de vida, cultura de paz);
« Atividades de integragdo entre alunos e familias.

d) Metodologia:
+ Abordagem participativa, com uso de metodologias ativas, priorizando o di4logo, a escuta qualificada e a
construcdo coletiva.

e} Resultados esperados:
» Fortalecimento de vinculos;
» Ampliag3o de habilidades socioemocionais;
+ Maior engajamento social e senso de pertencimento.

Eixo 2 ~ SUSTENTABILIDADE E EDUCAGCAQ AMBIENTAL
+ A implementacdo de préticas de permacultura e ed 3 bi | serd duzida por profissional
especializado, integrando ages priticas com os educandos e pr do mutirdes c itdrios aos finais

de semana. Essas atividades visam estimular o senso de pertencimento, a responsabilidade
socioambiental e a participacdo ativa da comunidade.

®
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a) Objetivo:
Desenvolver consciéncia ambiental, praticas sustentdveis e responsabilidade coletiva.

b) Piblico:
Alunos e comunidade local.

¢) Atividades previstas:
« Oficinas préticas de educagio ambiental;
« Atividades de permacultura com os alunos;
o Mutirdes comunitérios aos finais de semana;
« Agdes de sensibiliza¢o sobre uso consciente dos recursos naturais.

¢) Metodologia:
= Aprendizagem prética {learning by doing), com vivéncias no territério e participagdo ativa dos usudrios.

d) Resultados esperados:
» Desenvolvimento de consciéncia ecoldgica;
» Engajamenta comunitdrio;
» Valorizagdo do territdrio e dos recursos naturais.

Eixo 3 - SEGURANCA ALIMENTAR E INCLUSAQ PRODUTIVA

+ Sob responsabilidade do horticultor, este eixo promovera o acesso a alimentos saudéveis e o desenvolvimento de
habilidades préticas relacionadas ao cultivo.A horta funcionara como espago pedagégico e produtivo,
contribuindo para a educagéo alimentar, podendo também apoiar a¢des de inclusdo produtiva e fortalecimento
da autonomia das fam{lias.

a) Objetivo:
« Promover acesso a alimentos saudaveis e desenvolver habilidades relacionadas & produ¢go e manejo agricola.

b) publico:
« Alunos e familias.

¢) Atividades previstas:
« Implantagio e manutengdo da horta;
= Atividades préticas de cultivo;
+ Orientagdes sobre produgio de alimentos;
+ Possiveis agBes de aproveitamento da produgdo (consumo interno ou apoio as familias).

d) Metodologia:
+ Uso da horta como espago pedagdgico e produtivo, integrando teoria e prética.

e) Resultados esperados:
« Melhoria nos hébitos alimentares;
+ Desenvolvimento de habilidades préticas;
+ Apoio a seguranca alimentar.

Eixo 4 — PROMOGAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

- Este eixo serd desenvolvido pela nutricionista, com foco na promocio da sadde integral, especialmente por
meio de agdes de educaco alimentar e nutriciona.

» Serdo realizadas orientagdes, oficinas e atividades voltadas 8 melhoria dos habitos alimentares,
preveng3o de agravos e promogio do bem-estar. Inclui também agbes especificas voltadas
a satde da mulher, abordando autocuidado, direitos e gualidade de vida.
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PROJETO
CULTIVAR

a) Objetivo: X
Promover saude integral, com faco em alimentag&o saudavel, bem-estar e autocuidado.

b) Publico:
» Aluno(a)s, mulheres da comunidade previamente inscritas e familias.

¢) Atividades previstas:

» Oficinas de educagdo alimentar e nutricional;

+ Orientagdes individuais e coletivas;

« Atividades voltadas a satide da mulher;

» A¢Ges de conscientizacdo sobre habitos sauddveis.

¢) Metodologia:
» Abordagem educativa e preventiva, com linguagem acessivel e préticas aplicaveis no cotidiano.

d) Resultados esperados:
+ Melhoria da qualidade alimentar;
+ Aumento da consciéncia sobre satde;
+ Promogdo do hem-estar.

EiXo 5 = FORTALECIMENTO COMUNITARIO E PARTICIPACAO SOCIAL

- Eixo voltado & mobilizagéio e participagdo comunitdria, por melo de agBes coletivas que fortalecem vinculos,
ampliam redes de apoio e promovem o protagonismo social no territério.

a) Objetivo:
» Estimular & participacdo ativa da comunidade e fortalecer vinculos coletivos no territério.

b} Pablico:

« Familias e comunidade local.

c) Atividades previstas:
= Mutirdes comunitarios;
= Eventos de integracdo;
= Atividades coletivas abertas ao territério;
+ Espacos de convivéncia e troca de experiéncias.

d) Metodolegia:
« Mobilizagso social e participagdo ativa, incentivando o protagonismo dos usudrios.

e) Resuitados esperados:
» Fortalecimento do senso de pertencimento;
+ Ampliagdo da rede de apoio;
« Maior integragio comunitdria.

- RO E SUPORTE OPERACIONAL

« Eixo responsavel por assegurar as condigGes operacionais, estruturais e logisticas necessérias a execucio
continua, organizada e qualificada das acbes do projeto

=

PROJETO
CULTIVAR

a) Objetivo:
« Garantir condi¢des adequadas para execugdo continua e qualificada das atividades..

b) Publico:
« Estrutura do projeto {apoio indireto aos usuarios).

<) Atividades previstas:

» Manutencao da infraestrutura fisica;

+ Organizagdo dos espacos e equipamentos;
« Apoio logistico as atividades;

« Conservagdo dos recursos utilizados.

¢) Metodologia:
- Acompanhamento continuo das condi¢Ses operacionais e preventivas;

d) Resultados esperados:
+ Regularidade na execugdo das atividades;
« Ambientes adequados e seguros;
« Efici@ncia na utilizacdo dos recursos.

Eixo 5 — FORTALECIMENTO COMUNITARIO E PARTICIPACAO SOCIAL

« Eixo voltado a mobilizagdo e participagdo comunitaria, por meio de agdes coletivas que fortalecem vinculos,
ampliam redes de apoio e promovem o protagonismo social no territério.

a) Objetivo:
« Estimular a participagdo ativa da comunidade e fortalecer vinculos coletivos no territério.

b} Pablico:
= Familias e comunidade local.

¢} Atividades previstas:
= MutirGes comunitérios;
= Eventos de integragdo;
« Atividades coletivas abertas ao territdrio;
« Espacos de convivéncia e troca de experiéncias.

d) Metodologia:
= Mobilizaggo social e participaggo ativa, incentivande o protagonismo dos usuarios.

e) Resultados esperados:
= Fortalecimento do senso de pertencimento;
» Ampliagdo da rede de apoio;
= Maior integragio comunitdria.

METAS E INDICADORES

= 0 projet bel bjetivos, it i aclesea

7/|\

Meta1-D i Socioeducath

Atende 715 usudrios (criancas e adolescentes) com atividades socioeducativas
continuadas ao longo de 12 meses.
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PROJETO
CULTIVAR

Indicadores:
» Numero de usudrios atendidos;
» Numero de oficinas realizadas por més;
» Frequéncia média de participagio.

Meios de Verificagéio:
« Lista de presenca;
« Relatérios mensais de atividades;
« Registros fotogréficos e pedagadgicos.

Meta 2 - Ed bi le bilidade

Realizar, no minimo, 48 atividades de educacio ambiental e & mutirGes comunitarios ao longo da execugdo do
projeta.
Indicadores:
« Quantidade de oficinas realizadas;
« Numero de participantes por atividade;
« Nlmero de mutirdes realizados.

Meios de Verificagdo:
« Relatérios de atividades;
« Registros fotogréficos;
« Lista de presenca dos participantes.

Meta 3 — Seguranca Alimentar e Horta
Manter gerir a horta ativa e produtiva durante todo o periodo do projeto, com envolvimento direto de usudrios.

Indicadores:
« Existéncia e manutengdo da horta;
+ Namero de participantes nas atividades préticas;
« Quantidade de atividades realizadas na horta.

Meios de Verificacéio:
« Relatdrios técnicos;
+ Registros fotogréficos;
+ Controle de atividades realizadas.

Meta 4 — Promogdo da Salide
Realizar, no minimo, 24 acdes de educagdo alimentar e satde ao longo do projeto.

Indicadores:
+ Nimero de oficinas realizadas;
« Nimero de participantes atendidos;
« Temas abordados nas atividades.

Meios de Verificacéio:
« Relatérios de atividades;
« Lista de presenga;
+ Registros fotograficos.

Meta 5 ~ Fortalecimenta Comunitdrio
Promover, no minimo, & a¢des de mobilizagdo comunitéria ao longo da execugido do projeto

Indicadores:

- Numero de eventos/mutirdes realizados;
- Numeroe de participantes por acéo;

- Nivel de engajamento da comunidade.

Meios de Verificagéo:
» Lista de presenca;
« Relatérios de atividades;
« Registros fotograficos e institucionais.

Meta 6 ~ Execugao e Gestdo do Projeto

Garantir a execugdo de 100% das atividades previstas no plano de trabalho, com funcionamento continuo da equipe
técnica durante 12 meses.

Indicadores:
« Percentual de execugdo das atividades;
= Regularidade da equipe técnica;
« Cumprimento do cronograma.
Meios de Verificagéo:
« Relatérios de execucdo;
= Contratos e registros da equipe;
« Cronograma acompanhado.

LR

A atuagdo de equipe técnica é para 3 efetividade do projeto, ibil uma
promogéo de resultad no territério. ~
LN

\ )//

O Educador Social atuaré na promocdo de atividades socioeducativas com os alunos, desenvolvendo projetos
voltados a cidadania, convivéncia comunitéria, valores sociais e fortalecimento de vinculos, em consonancia com
as diretrizes da prote¢3o social basica.

O Permacultor sera responsavel pela conducdo de priticas sustentaveis junto aos educandos, integrando
conhecimentos de cultivo, meio ambiente e uso consciente dos recursos naturais. Sua atuagdo serd ampliada
por meio de mutirBes comunitdrios aos finais de semana, fortalecende o engajamento territorial e a
participagdo das familias e da comunidade.

O Horticultor terd a funggo de garantir a manutengdo, organizacdo e produtividade da horta, estruturando um
espago pedagdgico continuo que contribua para agdes de educagdo alimentar, sustentabilidade e inclusdo
produtiva.

O Caseiro serd responsavel pela conservacido da infraestrutura fisica, equipamentos e espagos utilizados no
projeto, assegurando condigdes adequadas para a execugdo das atividades e a preservagdc do patrimdnio
publico e institucional vinculado 3 agdo.

A Nutricionista desenvolvera acBes de educacdo alimentar e nutricional, promovendo habitos
déveis, seguranca ali € ofi do as familias, contribuindo diretamente para a melhoria da
gualidade de vida dos beneficidrios.

O Educador Ambiental atuard de forma transversal, fortalecendo praticas de educagio ambiental,
consciéncia ecoldgica e responsabilidade socioambiental, alinhadas as atividades
desenvolvidas na horta e nas a¢bes comunitarias.




Imprensa Oficial 09 de Junho de 2026 O
—

As Oficinas de Saiide da Mulher complementardo a estratégia socioassistencial,
abordando temas relacionades a satde, autocuidado, direitos e bem-estar, com foco no
puiblico feminino em situacdo de vulnerabilidade.

Por fim, os recursos destinados a materiais para oficinas s&o essenciais para viabilizar metodologica-
mente as atividades propostas, garantindo a efetividade das agdes formativas e o adequado desenvol-
vimento das préticas pedagdgicas.

AUTONOMIA, SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO SOGIAL

;\‘ i farma légi iva a exécut o projet ealcance itad:
~ O cronograma organiza de 6gi it30 d s ‘\E_ I N "
On(Je 0 curc]ado geraautonomia e o termtono Horesce.
Atividades / M M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 MY M1o MI1 M12
Meses

Planejamento ¢ X

mobilizagdo

Contratagdo e

organizaggoda X X

equipe

Oficinas

socioeducativas X X X X X X X X X X X
{continuas)

Atividades de

educagio X X X X X X X X X X X
amblental

Manutengdo e
atividades na X X X X X X X X X X X

horta A @ www.colegiomaoamiga.org.br
AgBes de satde X X X X X X P . 9
e nutriggo @ Instagram.com/maoamiga_vis

o 5 < 3
Mutirges . X X M M PEEER s maocamiga@colegiomaocamiga.org.br

comunitérios
Eventos e ® (1) 4669-9300
integracao X X X

comunitéria

Monitoramento X X X
e avaliagdo
Refatérios de X X X X X X

execugdo

Encerramento e
avaliaggo final

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n° 070/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA ¢ a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC INSTITUTO VIS
FOUDATION BRASIL - OBJETO: Execugéo de servigo vinculado a politica de
assisténcia social no Municipio de ltapecerica da Serra, conforme especificado no
Plano de Trabalho — Projeto “Caminhos do Futuro”, formagao para equidade e
desenvolvimento humano, originario da Emenda Impositiva n® 20264119000005.
O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor de R$ 200.000,00 — VIGENCIA: de
1°/6/26 a 31/5/2027 - ASS: 19/5/26 - Prefeito.

NO FINANCEIRO

e

st prevé a aplicacss
garantindo coeréncle com as agdes do projeto e foco em resultados efetivos. ~—
N

Equipe Técnica e Grcamento

::i:::i:::‘/:i::mgio valor Unltér:zl:i)uo Periodicidade - Total Estim::::]:'s(:u e ‘ m I n h ’ s d ° '"l" r °
Permacultora 2.500,00 12 30.000,00 FORMAQAO PARA EQU'DADE E
Horticultor 1.800,00 12 21.600,00 DESENVOLV'MENTO HUMANO

Caseiro 2.500,00 12 30.000,00
Nutricionista 2.500,00 12 30.000,00
Educador Ambiental 3500 12 42.000,00
Oficina Satide da 500 4 2.000,00
Mulher

Material para Oficinas 6.000,00 o 6.000,00
Total Geral Estimado: 200.000,00

DistribuigSo por Natureza de Despesa (referéncia técnica)
= Recursos Humanos (aquipe técnica): ~75%
« Materiais e insumos: ~15%
« AgOes e eventos: ~10%

_RESULTADOS E IMPACTOS

A
== Os resultados e impactos esperados contemplar a ampliagio das i érios, o i vinculos familiares e comunitirios e a
promogga da autonomia, contribuindo para 2 redugo das vulnerabllidades socials no territério. —
LN

Resultados Imediatos
« Execucdo das atividades previstas;
+ Participagdo ativa dos usuarios;

o iacdo das agoes soci i jai

Resultados Intermedidrios
« Melhoria nas relagdes familiares e comunitarias;
+ Adogio de habitos mais sauddveis;
+ Maior engajamento social e ambiental.

Impacto Esperado
+ Fortalecimento da autonomia dos usuarios;
« Reducdo de vulnerabilidades sociais;
« Consolidag8o de praticas sustentdveis no territério;
« Fortalecimento da rede socioassistencial focal.

13
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DADOS
INSTITUCIONAIS

« Instituto VIS Foundation Brasil {razdo social)
+ Colégio Mo Amiga (nome fantasia)

« Rua Jurug, 400 - Cidade Santa Jilia/
Itapecerica da Serra-SP - 06866-540.

Diretoria

Renata do Nascimento Malheiro Prado (Diretara Executiva e Representante Legal)
« Adriana Maria Dutra Ferreira (Diretora Administrativa Financeira)

= Josilene Coelho dos Santos (Diretora Pedagégia)

= Sonia Maria Karba Pardo {Diretora Escolar)

FUNDAGAO

- 2002

« 05.057.822/0001-22

Coordenador(a)

Adriana Maria Dutra Ferreira (Diretora Administrativa Financeira)
CPF: 559.945.553-04

Formacéo: Administragdo de Empresas

Telefone: (11) 4669-9300 / {(11) 98177-5639

e-mail: adriana.ferrelra@colegiomacamiga.org.br

Responsavel Legal

* Maria Renata do NascimentoMalheiro Prado

« CPF:226.269.608-02

« Formagdo: Engenharia de Produg¢do/Mestrado Education
« Telefone: (11) 4669-9300 / {(11) 99193-3337

« e-mail: renata.prado@colegiomaoamiga.org.br

- @

d

» Promover ag8es que contribuam para o desenvolvimento integral de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social.

Ser referéncia nacional em préticas de inclusdo e transformagao social.

Criatividade;
Discernimento;
Responsabilidade;
Sustentabilidade;

« Respeito;
= Empatia;

= Exceléncia;

» Solidariedade

.« s

é ietor
O que € 0 projeto:

O presente projeto tem como finalidade fortalecer 0 ambiente escolar
como espaco estratégico de desenvolviments integral, por meio da
implementacdo de agdes estruturadas de formacdo voltadas 2 equidade,
a protecdio e & qualificagdo das préticas pedagégicas

Inserido no contexto do municipio de Itapecerica da Serra, o projeto parte do reconhecimento de que a escola
exerce papel central na construcio de trajetérias de vida, especialmente em territérios marcados por
vulnerabilidades sociais, onde o acesso a oportunidades, prot ¢§o e desenvolvimento pleno ainda se apresenta
de forma desigual.

Mais do que um espago de transmissdo de contelidos, a escola se configura come ambiente privilegiado de
formacg&o humana, responsavel por promover o desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo de criangas
e adolescentes, em consondncia com os principios estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, que
assegura a protecdo integral € a prioridade absoluta desse publico, e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, que orienta a educagdo para o pleno desenvalvimento do educanda, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagéio para a vida em sociedade.

@
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".l‘hll do future
FORMACAO PARA EQUDADE E
DESENVOLVIMENTO HUIMANG

Nesse sentido, o projeto propde a implementaggio de um ciclo continuo de formacio direcionado a educadores e 2
comunidade escolar, estruturado em trés eixos fundamentais e interdependentes:

« Promog8o da equidade racial, com vistas a construgéio de préticas educativas inclusivas e antidiscriminatérias;

« Educacdio para a protecdo e o desenvolvimento saudével, fortalecendo a capacidade institucional de prevengao
de violéncias e promogio do cuidado;

« Qualificagdo pedagégica, visando o aprimoramento das praticas educativas e o fortalecimento do processo de
ensino-aprendizagem

A proposta fundamenta-se na compreens3o de que educar implica, necessariamente, em cuidar, proteger e garantir

direitos, criando condicSes concretas para que cada estudante seja reconhecido em sua singularidade, desenvolva
suas potencialidades e construa, de forma auténoma e digna, seu projeto de vida.

H

0O cenério ional ¢ poréneo exige respostas que ultrapassem o ensino tradicional, especialmente em
territérios onde as desigualdades sociais impactam diretamente o desenvolvimento de criangas e adolescentes.
Desafios como:

» Racismo estrutural e desigualdade de oportunidades;

« Falta de abordagem qualificada sobre educaggo sexual e protegéo;

+ Necessidade de formag&o continuada de educadores;
Impactam diretamente o ambiente escolar, as relagdes e os pr de aprendizagem.

Ao mesmo tempo, observa-se que muitas dessas temdticas ainda s30 tratadas de forma pontual ou insuficiente, o
que limita o potencial transformader da educagéo.

Diante desse contexto, torna-se essencial estruturar acbes continuas e
qualificadas que:

« Fortalecam a cultura de respeito e equidade;

= Promovam ambientes seguros e protetivos;

» Qualifiquem préticas pedagdgicas;

+ Apoiem educadores no enfrentamento de desafios contemporéneos;

O presente projeto surge como resposta a essas demandas, propondo uma
atuagdo integrada e continua, alinhada 3s diretrizes de protegio integral,

Edad,

¢3o de qu e promogdo de direitos,

i) do future
e PR

« Implementar formagio continuada em educacdo antirracista;
« Desenvolver a¢des estruturadas de educagio sexual com foco em protegdo;
« Qualificar praticas pedagdgicas por meio de formagio técnica especializada;

« Fortalecer a cultura institucional de respeito, cuidado e i );
« Apoiar educadores na mediagdo de conflitos e promogdo de convivéncia sauddvel;

publieo aluo

O projeta tem como publico-alvo direto aproximadamente 715 estudantes matriculados na Educag3o Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, atendidos pela instituigdo, pertencentes a um territério marcado per
vulnerabilidades sociais e desafios no acesso a oportunidades de desenvolvimento integral.

As agbes propostas visam impactar diretamente esses estudantes por meio do fortalecimento do ambiente
escolar, da qualificagdo das praticas pedagdgicas e da promog¢do de uma cultura institucional baseada na
equidade, no cuidado e na protegio integral.

Como ptiblico beneficidrio indireto, destacam-se as familias dos estudantes atendidos, que serdo impactadas a
partir da methoria das relacBes, do fortalecimento de vinculos e da ampliagio de praticas educativas que
contribuem para o desenvolvimento social e humano no contexto familiar e comunitério.

1 4 d

De forma c

rtar, os es e a equipe téenica participam como agentes estratégicos na
implementag3o do projeto, sendo capacitados para qualificar sua atuagiio e potencializar os resultados junto

a0s estudantes.

« O projeto serd desenvolvido por meio de encontros formativos semanais, estruturados em
trés eixos complementares:

6 EIXO 1 - FORMACAO ANTIRRACISTA
« Promover a equidade racial no ambiente escolar por meio da
formagéo de educadores e do er

1to dos estt com a

implementagdo de praticas pedagogicas e institucionais inclusivas que
valorizem a diversidade, combatam o racismo e fortalegam uma
cultura de respeito e pertencimento.

@ n
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RETRENSIRRS
Publi ndido
« Alunos do Ensino Infantil ao 32 ano do Ensino Médio (715 alunos);
« Toda equipe da Organizagio, ou seja, 147 colaboradores {clt's e prestadores de servigo direto);
« Pais e/ou responsaveis;

Principais Atividgdes Desenvolvidas

a) AcBes Educativas e Preventivas
« Sensibilizagdo da comunidade escolar sobre o racismo e suas diferentes formas;
« QOrientagdo sobre comportamentos racistas (ofensas, exclus@es, esteredtipos e desvalorizagdo cultural);
s Promocio de espacos de didlogo, escuta ativa e conscientizagdo;
- Estimulo & denincia segura de casos de racismo;

b) Acolhimento e Gestdo de Casos
« Escuta qualificada das vitimas (individual ou coletiva);
« Nomeacdo e reconhecimento institucional do racismo acorrido;
« Comunicaggo com familias e comunidade escolar;
« Encaminhamenta com foco educativo (ndo punitivista);
« Oferta de apoio socioemacional &s partes envolvidas;

¥ E1X0 2 - EDUCAGAO SEXUAL E PROTEGAO

= O Eixo tem como objetivo promover uma educagdo sexual integral, fundamentada na ética, no respeito e na
, visando cap criangas e adolescentes para tomadas de decisdo conscientes, seguras e
responsaveis.

1da o

il
B

« A iniciativa atua no fortalecimento da autonomia por meio do
autoconhecimento corporal, do respeito aos limites individuais e da
construgdo de relages sauddveis. Também possui cardter
preventivo, ao desenvolver competéncias para identificacio de
situagBes de risco, como abusos, bullying e exposicio digital
inadequada.

O projeto estimula o pensamento critico frente a conteGdos como

pornografia e padrBes irreais de beleza, a0 mesmo tempo em que

promove valores essenciais como consentimento, empatia e

respeito & diversidade.

« Ametodologia é participativa e centrada no protagonismo do aluno, utilizando recursos dinamicos e
acessiveis, como vivéncias préticas, estudos de caso, contetidos audiovisuais e espagos seguros para escuta e
esclarecimento de duvidas.

+ Alunos do 42 ana do Ensino Fundamental | a0 32 ano do Ensino Médio;
+ Professores da Educagdo Infantil;
» Pais e/ou responsaveis;

15 «
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OLVIMENTO' HUMANO

Principais Atividades D id

Dindmicas de autocanhecimento corporal {anatomia, puberdade, imagem e cuidados com a corpo);
Atividades educativas sobre reprodugdo humana, com linguagem acessivel;

Jogos, quizzes e dindmicas reflexivas para estimuio ao pensamento critico;

Praticas sobre consentimento, limites e relagBes saudaveis;

Circuito temético sobre gravidez na adolescéncia (prevengdo, impactos e projeto de vida);
Ferramentas pedagégicas como “seméforo das relagdes” e mapa da rede de apoio;

Oficinas expressivas com recursos artisticos (calagens, silhuetas e representacio da puberdade);
Atividades de mitos e verdades e espagos para perguntas anénimas;

Agbes sobre pressdo social e exposicio nas redes digitais;

Palestras e oficinas com familias, promovendo didlogo, orientagéo e fortalecimanto do vinculo familiar.

d EIXO 3 - INSTRUCAO PEDAGOGICA/FORMACAC HUMANA EM VALORES

- Promover a formacdo integral dos estudantes por meio do desenvolvimento de valores, virtudes e
competéncias socioemocionais, fortalecendo o ambiente escolar como espago de cuidado, pertencimento e
transformagdo social.

« A iniciativa tem como foco o fortal ite das comp
socioemocionais, a qualificagio do clima organizacional ¢ a &8
promogio de praticas institucionais mais humanizadas,
contribuindo diretamente para a melhoria das relagdes
interpessoais, da cultura organizacional e da efetividade do
trabalho pedagégico.

O projeto € estruturado de forma continua ao longo de 12 meses,
articulando diagndstico, formacdo e acompanhamento, com
&nfase em metodalogias participativas e processos reflexivos que
colocam os profissionais como protagonistas do  seu
desenvolvimento.

A abordagem adotada integra conceitos contemporaneos de desenvolvimento humano e organizacional,
promovendo ambientes mais colaborativos, empéticos e alinhados &s boas préticas de gestdo
educacional.

piblico-

« Educadores (professores e equipe pedagdgica);

« Colab dores instituci .
« Equipe gestora;

09 de Junho de 2026
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OLVIMENTG HUMANG

Principais Atividades Desenvolvidas

s Planejamento pedagdgico estruturado das formacgBes ao longo do ciclo anual;
» Promog3o de encontros formativos mensais com educadores e colaboradore;
+ Desenvolvimento de cantelidos e préticas voltadas a:
- Comunicagdo N&o Violenta (CNV);
- Gestdo de conflitos;
- Inteligéncia emocional;
- Trabalho em equipe;
- Cultura organizacional colaborativa;
- Lideranga humanizada;
- Aplicacde de dinamicas vivenciais e metodologias participativas;
- Oferta de orientagdo técnica individual e coletiva aos profissionais;
- Elaborag@o de relatdérios mensais de acompanhamento e evolugéo;

CHERHeAo
LY

Etapa Atividade Descrigdo Periodicidade
Definigdo do plano de execucdo, alinhamento com a
Planejamento fimt Slo preio o e )
i z i equipe, organizacao dos conteddos formativos e Inicial
alinhamento técnico = e 7
estruturacdo dos trés eixos do projeto
Mobilizagio e Aprese—ntacao do x.sr.fueto 3 equipe e estudantes, N
2 3 dos p: e dos grupos Inicial
formativos
. " Realizagdo de capacitacies mensais voltadas aos trés
Execugdo das formagdes . - . . =
3 eixos (educagdo antirracista, educacao sexual e protecdo, Mensal (12 meses)
—Educadores i
formacdo humana baseada em virtudes)
Execugdo das ades com Realiza¢3o de encontros, oficinas e vivencias com
4 {especialmente Ensino Fundamental Il e Mensal (12 meses)
Ensino Médto)
Acompanhamento Suporte continuo aos educadores para aplicagéo prética
5 o . N Continuo
pedagdgico dos contetidos no ambiente escolar
6 Monitoramento e Registro das atividades, controle de pariicipagdo e conithive
registro acompanhamento dos indicadores do projeta
Coleta de feedbacks, andlise dos impactos e ajustes .
7 Avaliacdo de resultados o P iy . Peritdico
20 longo da ¢
Si e C lida¢do dos producde de relatério :
8 oo . N ) Final
relatério final técnico e evidéncias do projeto

e et

Capacitacdo de 100% dos educadores e equipe técnica envolvidos, ampliando sua capacidade de atuacio em
temas contemporaneos relacionados & equidade, prote¢do e desenvolvimento humano;

Impacto direto em 715 estudantes, por meio da qualificagio do ambiente escolar;

Fortalecimento da cultura de respeito, equidade e inclusdo, evidenciado pela implementacdo de préticas
pedagdgicas e institucionais alinhadas aos eixas do projeto;

Melhoria do ambiente escolar, com aumento da percep¢do de seguranga, pertencimento e bem-estar entre
estudantes e educadores;

Redugdo de situagdes de conflito, discriminagdc e wulnerabilidade, por meio da adogio de praticas
preventivas, restaurativas e educativas;

Realizac8o de, no minimo, 12 encontras formativos com educadores, encontro is com alunos e 06

acdes estruturadas com estudantes, garantindo a continuidade e consisténcia da proposta.

Fortalecimento da abordagem de educacdo sexual no ambiente escolar, com a realizagio de encontros
formativos com estudantes do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio, promovendo conhecimento adequado a
faixa etdria sobre desenvolvimento humano, autocuidado, respeito ao corpo e as relagdes.

Ampliagio da capacidade institucional de prevengdo de violéncias, incluindo violéncia sexual, por meio da
qualificagdo dos educadores, responsdveis e dos préprios alunos, bem como a criagio de espagos seguros de
escuta e orientagdo.

Fortalecimento da atuagéio em rede de prote¢do, com a articulagdo entre escola, familia e servigos do
territério, assegurando fluxas adequados de encaminhamento em situagdes que demandem
acompanhamento especializado, garantindo a protecio integral dos estudantes.

Promogéo da salde e do bem-estar dos estudantes, com impacto positiva na construgio de relagdes mais
conscientes, seguras e respeitosas.

Ampliagdo da gualidade das préticas pedagégicas, com incorporagio de abordagens inclusivas, formativas e
centradas no desenvolvimento integral.

Fortalecimento do vinculo escola-familia, com reflexos positives no acompanhamento e desenvolvimento dos
estudantes.
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0 projeto sera acompanhado por meio de:

Registro de participagdo nas formagbes;
Avaliagdo qualitativa dos encontros;
Feedback dos educadores;

Relatérios periddicos de execugéo;
Indicadores de melhoria ho ambiente escolar;

Complementarmente:

.

Aplicagdo de instrumentos diagndsticos (pré e pos-formacio) para mensurar evolugdo dos educadores.
Acompanhamento da participagio e engajamento dos estudantes nas atividades propostas.

Registro e andlise de ocorréncias escolares, com foco na identificagso de redugdo de conflitos e situagdes de
vulnerabilidade.

Observagio pedagdgica e acompanhamento em sala, para verificar a aplicagdo prética dos contetdos
formativos.

Sistematiza¢do de boas préticas e estudos de caso, evidenciando avangos qualitativos.

Coleta de percepgbes dos estud:; ialmente sobre temas come seguranga, respeito e pertencimento.

lioad

Acompanhamento de inhamentos 4 rede de protego, quando necessario.
Reunides periddicas de alinhamenta e avaliagéio com a eguipe técnica, para ajustes continuos do projeto.

Produgdo de relatério final com andlise de resultados e impactos alcangados, incluindo evidéncias e
recomendagdes.

Ampliagdo da qualidade das praticas pedagdgicas, com incorparagiio de abordagens inclusivas, formativas e
centradas no desenvolvimento integral.

Fortalecimento do vinculo escola-familia, com reflexos positivos no acompanhamento e desenvolvimento dos
estudantes.

0i

1to previsto col la a contratagdo de profissionais especiali para 30 das formacdes ao

longo de 12 meses:

B ERE

+ Capacitacdo Antirracismo: RS 19.800,00
= Educagio Sexual: R$ 44.400,00
+ Formagdo Pedagogica Educacional: R$ 85.800,00

Total Geral: R$ 150.000,00

Os valores estdo diretamente relacionados & execugdo continua das atividades, garantinde qualidade técnica e
consisténcia metodolégica ao longo do projeto.

Eixo / Agéio Descrigdo Valor (R$)

Capacitag@o em Educacéio Formagdo continuada com foco em equidade racial e 19.800,00

Antirracista préticas inclusivas !
Formagdo e encontros voltados ao desenvolvimento

Educagio Sexual e Protegdo humano, prevengdo de violéncias e promagéo do bem-  44.400,00
estar

Formagéo Humana Baseada Capacitagdo voltada ao desenvolvimento integral, 45.800.00

em Virtudes valores e fortalecimento da atuaggo educacional o

Total Geral 150.000,00

09 de Junho de 2026 (08
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FORMACAO PARA EQUIDADE E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

@ www.colegiomaoamiga.org.br

@ instagram.com/maoamiga_vis

@® maoamiga@colegiomaocamiga.ord.br
® (1) 4669-9300

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°® 071/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC INSTITUTO VIS
FOUDATION BRASIL - OBJETO: Execugao de servigco vinculado a politica de
assisténcia social de protecéo social servigos de convivéncia e fortalencimento de
vinculos no Municipio de Itapecerica da Serra, conforme especificado no Plano de
Trabalho — Emenda Impositiva n® 177. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor
de R$ 19.660,80 — VIGENCIA: de junho/26 a 20/dezembro/26 - ASS: 20/5/26 -
Prefeito.

o ALIMENTAR PARA TRANSFORMAR

&‘ SEGURANGA E EDUCAGAO ALIMENTAR PARA TRANSFORMAR VIDAS
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PROJETO “ALIMENTAR PARA TRANSFORMAR"
EMENDA IMPOSITIVA 177.2025

« Instituto VIS Foundation Brasil {razéo social)
» Colégio M3o Amiga (nome fantasia)

« 05.057.822/0001-22
» RuaJurud, 400 - Cidade Santa lilia/
Htapecerica da Serra-SP - 06866-540.

+ Renata do Nascimento Malheiro Prado — Diretora Executiva e Representante Legal
« Adriana Maria Dutra Ferreira — Diretora Administrativa Financeira
« Josilene Coelho dos Santos — Diretora Pedagégia

iwmmmmn @ @

Adriana Maria Dutra Ferreira — Diretora Administrativa Financeira
CPF: 559.945.553-04

Formag#o: Administracéio de Empresas

Telefone: (11) 4669-9300/ ((11) 98177-5639

e-mail: adriana ferreira@colegiomaoamiga.org.br

4 Maria Renata do NascimentoMalheiro Prado ‘
CPF: 226.269.608-02

Formagio: Engenharia de producio/Mestrado Education

Telefone: (11) 4669-9300 / {(11} 99193-3337

e-mail: renata.prado@colegiornaoamiga.org.br ‘

-

.

Promover agoes que contribuam para o
desenvolvimento integral de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social.

Ser refer@ncia nacional em préticas de
inclusdo e transformagdo social.

« Respeito; « Criatividade;

« Empatia; « Discernimento;

» Exceléncia; « Responsabilidade;
« Solidariedade « Sustentabilidade;

« Promover a seguranga alimentar e nutricional de criancas e adolescentes atendidos pelo instituto
Vis/Colégio M3a Amiga, por meio da aquisicdo de géneros alimenticios saudéveis, frescos e
preferencialmente organicos, garantindo a oferta continua de refeigbes equilibradas, adequadas e
de alta qualidade nutricional.

« O presente projeto fundamenta-se na necessidade de assegurar o direito humano a alimentagéo adequada er
um territério marcado por desigualdades socioecondmicas estruturais.

B anveeees rensoreer @
e
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« O Instituto VIS/Colégio Mo Amiga est4 inserido em territdrio de elevada vulnerabilidade social no
municipio de ltapecerica da Serra/SP, caracterizade por baixa renda familier, alta informalidade no
mercado de trabalho e significativa incidéncia de familias monoparentais, majoritariamente
chefiadas por mulheres.

Levantamentos institucionais indicam que aproximadamente 66% das familias atendidas possuem
renda per capita de até RS 870,00, com forte dependéncia de programas de transferéncia de

renda. Esse cenario ia um quadro persi de inseguranga alimentar e nutricional.

i

Em 2025, a instituicdo forneceu 1.712 refeigdes didrias, atendendo diretamente 939 criangas e
adolescentes, distribuidos em 527 familias, sendo que, para parcela significativa desse publico, a
li do ofertada rep ta a principal refeigdo do dia.

« Ainseguranca alimentar impacta diretamente:

1.0 desempenho escolar e a capacidade de aprendizagem;
2.0 desenvolvimento fisico e cognitivo;

3.A per éncia e o educacional;

4,A saude e o bem-estar geral.

Diante desse contexto, a alimentacdo escolar qualificada configura-se como politica
estruturante de protecdo social,  ndo apenas acdo assistencial. y

A oferta regular de alimentagiic balanceada:
« Atua como fator determinante para o desenvolvimento integral;
+ Reduz impactos da inseguranga alimentar crénica;
« Fortalece politicas publicas de educagio e assisténcia social;
» Amplia a equidade de acesso a direitos fundamentais.

A ipiciativa estd alinhada:
« AlLeing 11.947/2009 (PNAE);
Aos principios da seguranca alimentar e nutricional;
Aos Objetivos de Desenvolvil ) avel (ODS), especialmente:
0ODS 2 - Fome Zero
0DS 3 - Salide e Bem-estar
0ODS 4 — Educagdio de Qualidade
0ODS 10 - Redugdo das Desigualdades

.

Adicionalmente, o Instituto j& desenvolve préticas sustentdveis, como:
« Horta pedagdgica em sistema agroflorestal;
. Compostagem de residuos organicos (média de 300 kg/més).

« Entretanto, a producéio prépria é insuficiente para atender a demanda, tornando essencial a aquisicdo
complementar de alimentos.

£ aveneararensorvar @ @

A execugdo serd realizada de forma integrada entre os setores de Nutrigiio, Compras, Pedagégico e Assisténcia
Social, garantindo eficiéncia, rastreabilidade e controle.

AquisicGo de Géneros Alimenticios
« Realiza¢do de, no minimo, 3 cotacdes por item;
« Critérios: qualidade, prego, regularidade sanitdria e prazo de entrega;
« Priorizagdo de fornecedores locais e regionais; y
» Aquisicdo de alimentos in natura e minimamente pracessados.

Tipologia dos Alimentos

+ Base alimentar: arroz, feildo, macarrdo, farinha;
Protefnas; carnes, frango, peixe e ovos;
Hortifrutigranjeiros: frutas, verduras e legumes;

e

» ltens cor tares para |
Arr e Manipulacdo
« Cumprimento das normas sanitarias
vigentes;

Controle de estoque e validade;
Registro sistemtico de entrada
e saida.

Produgdo e Distribuigcdo
« Preparagio de refei¢des (almogo e lanches);
. Atendimento di4rio aos alunos do periodo regular e contraturno.

Educagéo Alimentar
« AcBes continuas de conscientizagdo alimentar;
« Incentivo ao consuma de alimentos saudaveis;
« Integragdo com atividades pedagégicas.

a) Metas Quantitativas

« Garantir a oferta de aproximadamente 1.712 refeigdes didrias;
. derir Imente os estt tes matriculados durante o periodo de execucdo (3 meses);
- Manter abastecimento continuo de alimentos.

b) Metas Qualitativas
« Assegurar padrio nutricional adequado das refeicBes;
« Reduzir consuma de ultraprocessados;
« Promover habitos alimentares sauddveis.

EWMP‘RAW.
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; : EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
c)“ ficadores de

.+ Numero de refeicdes ofertadas/dia;

« Variedade nutricional do cardapio;

« Avaliagbes semestrais da equipe de nutricio;

Termo de Fomento n° 072/2026 — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC INSTITUTO VIS
FOUDATION BRASIL - OBJETO: Execugéo de servigo vinculado a politica de
assisténcia social de protec¢ao social servigos de convivéncia e fortalencimento de
vinculos no Municipio de Itapecerica da Serra, conforme especificado no Plano de
Trabalho — Emenda Impositiva n® 170. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE o valor
de R$ 10.000,00 — VIGENCIA: de junho/26 a 20/dezembro/26 - ASS: 20/5/26 -
Prefeito.

Frequéncia e permanéncia escolar;
Aceitabilidade alimentar dos alunos.

dividido em 5 etapas:

4 meses de execugo,

“ A“"Idade

i, Planejamento e cotagio

2 Aquisi¢do de alimentos

3 Armazenamento e controie
4 Produgdo das refeicies

5 Monitoramento e avaliagdo

» Registro documental (notas fiscals, relatérios e controles de estoque);
« Relatérios periddicos de execugdo fisica e financeira;

» Registros fotograficos;

» Avaliagdo técnica nutricional;

« Elaboragdo de relatério final de cumprimento do objeto.

‘ &3 60,87 (D Mil, e ta Reais e Oitenta Centavos); ﬁc AUMENTAR PARA TRANSFORMAR = 2

" SEGURANGA E EDUCAGAO ALIMENTAR PARA TRANSFORMAR VIDAS

%
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+ O Projeto “Alimentar para Transformar” configura-se como uma a¢do estratégica de alto impacto social, alinhada as
diretrizes de politicas publicas e aos principios da administragdo puiblica.

« Mais do que garantir alimentacdo, o projeto promove equidade, desenvolvimento humano e transformacio social,
consolidando a atuagio do Instituto VIS/Colégio Mo Amiga como agente efetivo de mudanga no territdrio.

@ www.colegiomacamiga.org.br PROJETO “ALIMENTAR PARA TRANSFORMAR"

(©) instagram.com/macamiga_vis EMENDA IMPOSITIVA N° 170 (ao Projeto de Lei n° 2007/2025)
https://www.linkedin.com/company/macamigavisfoundationbrasil/ Autoria do Vereador Dr. Vicente Fausto da Silva Filho (Tinho)
contato@colegiomacamiga.org.br

© (11) 4669-9300
= instituto VIS Foundation Brasil (razdo social) « 2002

« Colégio M3o Amiga (nome fantasia)

— ‘ « 05.057.822/0001-22

« Rua Jurud, 400 - Cidade Santa Jilia/
Itapecerica da Serra-SP - 06866-540.

I » Renata do Nascimento Matheiro Prado — Diretora Executiva e Representante Legal

 Adriana Maria Duira ferreira — Diretora Administrativa Financeira
¥ ALIMENTAR PARA TRANSFORMAR
&

« Josilene Coelho dos Santos — Diretora Pedagégia

Ewmrmmm @
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Adriana Maria Dutra Ferreira — Diretora Administrativa Financeira
CPF: 559.945.553-04

Formagdo: Administraco de Empresas

Telefone: {11) 4669-9300 / {(11) 98177-5639

e-mail: adriana.ferreira@colegiomaoamiga.org.br

Maria Renata do NascimentoMalheiro Prado ‘
CPF: 226.269.608-02

Formagdo: Engenharia de Produgdo/Mestrado Education

Telefone: (11) 4669-9300 / ((11) 99193-3337

A el

e-mail: renata.pl g iga.org.br ‘

Promover ag¢Ges que contribuam para o
desenvolvimento integral de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social.

Ser referéncia nacional em préticas de
incluséo e transformag@o social.

(

= Respeito; « Criatividade;

'« Empatia; « Discernimento;
« Exceléncia; » Responsabilidade;
« Solidariedade « Sustentabilidade;

« Promover a seguranga alimentar e nutricional de criancas e adolescentes atendidos pelo Instituto
ViS/Colégio M3o Amiga, por meio da aquisicio de géneros alimenticios saudaveis, frescos e
preferencialmente organicos, garantindo a oferta continua de refeicées equilibradas, adequadas e
de alta qualidade nutricional.

* O presente projeto fundamenta-se na necessidade de assegurar o direito humano & alimentagio adequada em
i estruturais.

1dad. At

um territério marcado por d

ﬁuws«w’mmm.
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« O Instituto VIS/Colégio M3o Amiga esti inserido em territério de elevada vulnerabilidade social no
municipio de Itapecerica da Serra/SP, caracterizado por baixa renda familiar, alta informalidade no
mercado de trabalho e significativa incidéncia de familias monoparentais, majoritariamente
chefiadas por mutheres.

Levantamentos institucionais indicam que apreximadamente 66% das familias atendidas possuem
renda per capita de até R$ 870,00, com forte dependéncia de programas de transferéncia de
renda, Esse cendrio evidencia um quadro persistente de inseguranga alimentar e nutricional.

Em 2025, a instituigdo forneceu 1.712 refeigBes didrias, atendendo diretamente 939 criancas e
adolescentes, distribuidos em 527 familias, sendo que, para parcela significativa desse publico, a
alimentacdo ofertada representa a principal refeigdo do dia.

« Ainseguranca alimentar impacta diretamente:

1.0 desempenho escolar e o capacidade de aprendizagem;
2.0 desenvolvimento fisico e cognitivo;

3.A per igeo educacional;

4.A saide e o bem-estar geral.

Diante desse contexto, a alimentag8io escolar qualificada configura-se como politica
estruturante de protegdo social, e ndo apenas agdo assistencial.

A oferta regular de alimentagio batanceada:
+ Atua como fator determinante para o desenvolvimento integral;
« Reduzimpactos da inseguranga alimentar cronica;
« Fortalece politicas piblicas de educagdo e assisténcia social;
» Amplia a equidade de acesso a direitos fundamentais.

A iniciativa estd afinhado:
+ A Lei n211.947/2009 {PNAE);
* Aos principios da seguranga alimentar e nutricional;
+ Aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS), especialmente:
+ ODS 2 - fome Zero
« ODS 3 ~Salide e Bem-estar
* 0DS 4~ Educagdo de Qualidade
+ ODS 10 - Redugio das Desigualdades

J .

Adicionaly e, o Instituto jG Ive praticas
» Horta pedagdgica em sistema agroflorestal;
» Compostagem de residuos organicos (média de 300 kg/més).
« Entretanto, a produgdo prdpria ¢ insuficiente para atender a demanda, tornando essencial a aquisicdo
complementar de alimentos.

is, como:

09 de Junho de 2026

A execugdo sera realizada de forma integrada entre os setores de Nutricdo, Compras, Pedagégico e Assisténcia
Sacial, garantindo eficiéncia, rastreabilidade e controle.

Aquisigdo de Géneros Alimenticios

Reali

. f do de, no minii 3

coes por item;
» Critérios: qualidade, prego, regularidade sanitdria e prazo de entrega;
« Priorizaciio de fc dores locais e r

= Aquisi¢do de alimentos in natura e minimamente processados.

Tipologia dos Afimentos
+ Base alimentar: arrog, feijdo, macarrdo, farinha;
« Proteinas: carnes, frango, peixe e ovos;
= Hortifrutigranjeiros: frutas, verduras e legumes;
» Itens compl es para lanch

Armazenamento e Manipulagio
= Cumprimento das normas sanitarias
vigentes;
« Controle de estoque e validade;
« Registro sistematico de entrada
e saida.

Producéio e Distribuicdo
s Preparacdo de refeicGes (almaco e lanches);
« Atendimento didrio aos alunos do perfodo regular e contraturno.

Educagdo Alimentar
» Agdes continuas de conscientizagdo alimentar;
+ Incentivo ao consumo de alimentas saudavels;
« Integracdo com atividades pedagégicas.

a) Metas Quontitativas

¢ Garantir a oferta de aproximadamente £.712 refeicdes diarias;
« Atender integraimente os estud: matri durante o perfodo de execugio (3 meses);
+ Manter abastecimento continuo de alimentos.

b) Metas Qualitativas
* Assegurar padrao nutricional adequado das refeigdes;
» Reduzir consumo de ultraprocessados;
« Promover hébitos alimentares saudaveis.

E_ AwvenTaea e @) E @

c) de
e de refeigdes of /dia;
« Variedade nutricional do cardépio;
« AvaliagBes semesirais da equipe de nutricio;
« Freguéncia e permanéncia escolar;
« Aceitabilidade alimentar dos alunos.

4 meses de execugdo, dividido em 5 etapos:

Atividade

1 Planejamento e cotaciio

2 Aquisigo de alimentos

3 Armazenamento e controle
4 Producdo das refeicdes

5 Monitaramento e avaliacio

Registro documental (notas fiscais, relatérios e controles de estoque);
« Relatdrios periddicos de execugdo fisica e financeira;

= Registros fotograficos;

« Avaliacio técnica nutricional;

» Elaborag8o de relatério final de cumprimento do objeto.

+ R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais);
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« O Projeto “Ali para igura-se como uma agdo estratégica de alto impacto social, alinhada s
diretrizes de politicas pdblicas e aos principios da administragio piblica.

« Mais do que garantir alimentago, o projeto promove equidade, d lvimento h e transformacgdo social,
jando a ¢do do Insti VI5/Colégio Mo Amiga como agente efetivo de mudanga no territdrio.

® www.colegiomacamiga.org.br
instagram.com/macamiga_vis

[, https://www.linkedin.com y/maocamigavisfoundationbrasil/
[ contato@colegiomaoamiga.org.br
© (1) 4669-9300

ﬁ ALMENTAR PARA TRANSFORMAR

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Rerratificagdo n° 001/2026 ao Termo de Colaboragéo n° 011/2025 —
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a OSC SOCIEDADE DE
INSTRUGAO E BENEFICENCIA CENTRO DE CONVIVENCIA NAZARE-
OBJETO: Fica retificado o Termo de Colaboragéo, conforme segue: Onde se |é:
Chamamento Publico n® 006/2024-SDSRT, Leia —se: Chamamento Publico n°
004/25-SDSRT —ASS: 28/4/26 Prefeito

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Rerratificagdo n° 001/2026 ao Termo de Fomento n° 055/2025 —
MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o OSC ASSOCIAGAO
COMUNITARIA MUNIFICENTE RAIZES — ACM RAIZES- OBJETO: Fica
retificado o Plano de Trabalho e a CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA do Termo de Fomento n° 055/2025, que passa a vigorar com a
seguinte alteracdo: “7.1. As despesas decorrentes deste Termo de Fomento
correrdo a conta das seguintes dota¢des orgamentarias: 06.20.00-3.3.50.30.00-
08.244.0007.2025- Servico (R$ 33.600,00), 06.20.00-4.4.50.39.00-
08.244.0007.1005 — Investimento (R$ 15.000,00) e 06.20.00-3.3.50.30.00-
08.244.0007.2005 — Custeio (1.400,00) - PROPRIOS EMENDA IMPOSITIVA -
Acao Emenda Impositiva n®052/2023.” (NR) -ASS: 4/5/26 — Prefeito.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragéo n°® 006/2026 — Chamamento Publico n°
002/2026 — SDSRT — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA € a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC CASA DO VOVO FELIZ -
OBJETO: Execugéo de servigos vinculado a politica de assisténcia social de
protecdo social basica: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV para idosos no Municipio de Itapecerica da Serra. O MUNICIPIO pagara a
ENTIDADE aimportéancia per capita de R$ 100,00 para atendimento de 38 idosos -
VIGENCIA: 1°/5/26 a 30/4/27 — ASS: 15/5/26 — Prefeito.
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PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL - 2026/2027

MAIO DE 2026 A ABRIL 2027

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS PARA PESSOA IDOSA
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PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL - 2026/2027
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS
1. IDENTIFICAGAO
1.1. CASA DO VOVO FELIZ
1.2, Data da fundagfio da Organizag8io da Sociedade Civil: 21/04/2005 (conforme Estatuto)
1.3. Presidenie/Coordenador(a)
PRESIDENTE: Maria dos Anjos Nascimento Bento — CPF n° 688.329.668-91
COORDENADORA GERAL: Teresa Takemura Kawasaki — CPF n® 988.542.323-15
1.4, Mandato atual da Diretoria: 11/01/2023 a 10/01/2028 (prorrogavel para mais uma pestio)
1.5. Fundamentagao legal

1.5.1. Constituigio da Entidade: A Casa do Vovd Feliz, com natureza de assisténcia social tem, por
objetivo finico, auxiliar na melhora da qualidade de vida de homens © mulhercs acima de 60 {sessenta)
anos de idade (inclusive), oriundos de familias prefe i tes financei te, que
possam ir e vir sozinhos. visando suas inclusdes familiares e sociais atraves de oficinas e diversas
atividades do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e, para a realizagio dessa finalidade,
usara dos meios adequados por si mesma, em parceria com pessoas publicas ou privadas ou
explorando atividade econdmica compativel com sua natureza, nos termos da lei, buscando condiggies
para os seguintes objetivos sociais:

I - Estimular a inclusgio, reintegragio ¢ interagdo sociofamiliar do idoso;

11 - Fortalecer os lagos familiares através de encontros sociais e familiares;

T1I- Promover passeios recreativos & culturais;

IV- Oferecer palestras instrutivas sobre direitos dos idesos, responsabilidade socioambiental,
orientagdes sobre habitos alimentares saudaveis, dentre outros temas de interesse do publico-alvo:

V - Ministrar oficinas em geral, tendo como foco principal o terapéutico, e que todas essas atividades
sejam compativeis com os objetivos supra descritos.

Conforme CNPJ: i}
CODIGO E DESCRICAO DA  ATIVIDADE  ECONOMICA  PRINCIPAL
88.00-6-00 — Servigos de assisténcia social sem aloj

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizacies associativas ligadas 3 cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades ivas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA ]
| 309-9 — Associagio Privada |

1.6. Instalacdes e materiais da Organizacdo da Sociedade Civil
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1.6.1. Instalacdio - Descrigsio do espago fisico
Uma casa térrea com 0s seguintes ambientes:

2.3, Forma de atendimento - Capacidade por atividade:

L S o DIA DA HORARIO DE ATIVIDADES PARTICIPANTES CAPACIDADE |
v Cozinha ¢ refeitério dos funcionéries — preparo dos lanches didrios ¢ de eventos - 40 m2. SEMANA | ATENDIMENTO Thsarias
¥ Sala dos materiais das oficinas (acoplado a0 saido) - 6 m2 Segunda-feira | 14:00 s 16:00 | Vida Feliz A Fase Il 17 17
¥ Sala administrarivo/financeiro — i m2 Terga feira | 08:30 35 10:00 em estar Tai Chi 17 20
¥ Salamultiuso - utilizada para brech6-bazar 24 m2 . Tergafeira | 14:00 3s 16:00 Celeiro do 1s 15
v Sala dos materiais das oficinas ¢ espago para o grupo “Arte em Agfio™- 16 m2 Pensamento
v Salfio multiuso ESPACO BEIJA-FLOR - onde sdo realizadas todas as atividades - 90 m2 Quarta-fora | 09:00as 1100 Rodi de Conversa e 20 20
¥ 4 banheiros: 1 para funcionérias ¢ deficiente, 1 beneficidrios “masculino”, 1 beneficiarios : ’ Ginastica Cognitiva
“feminino ¢ deficicnie” ¢ 1 beneficidrios “fominino/masculine’ Quarta-feira 13:00 35 16:00 Aten dimentog!ll;social Aindimentandenovon, | Atcidimentos de atodo
¥ Hall de entrada individual (entrevistas, | beneficiérios, quando com a procura e
¥ Varanda ) imatriculas, houver e quando necessidade dos
v Arealivre / quintal - 35 m2: garagem e varal ) atendimentos da necessirio, 0 se | pegeficisrios e piblico em
v Lavanderia pequena — 4 m2: (final do terreno — parte de baixo) . Assistente Social e/ou hene;ﬂﬁi‘::% ;fmm geral, pela disponibilidade
v ?epési;o — 8 m2: onde s30 ar das as doagdes recebidas antes do w (final do gerontologista) ¢ também, an';wﬁhli B da profissional
CITeno
i e - . geral.
¥ Salinha depésito — 2 m2 (doagdes, cadeira de rodas ¢ de banho) Quarta-feira | Horario previamente Atendimentos de novos Atendimentos de acordo
v agendado pela procura Atendimento beneficiarios ¢ quande | com a procura e necessidade
o disponibilidade dos | individual psicolsgico necessério, ou se dos beneficiarios e
{ g profissionais solicitado aos disponibilidade dos
1.6.2. Recursos Materiais beneficidrios j4 inscritos. profissionais
inta-fei :00 : i i
Os equipamentos abaixo estio & disposicio na Instituicio para a realizacio do objetivo Tut-ieire Mttt SRR Basl i 15
deste Plano de Trabalho. Sexta-foira | *13:30 s 16:00 *Encontrio mensal 70 0
> . (preferencialmente
1 Fogdo 1 geladeira 1 freezer pequeno 2 microfones sem fio toda tiltima 6* feira do
- 2 microfones com fio més)
1 Batedeira 1 Liquidificador 1TVLCD 2 caj)_(as de som * Os Encontries mensais sdo rcalizados preferencialmente em toda tltima sexta-feira de cada més,
. : - : S ,_90@515‘_7 mas em caso de eventualidade, a alteragio de data € previamente comunicado em nosso quadro de
5 carteiras escolar 50 cadeiras plésticas 10 cadeiras estrutura | 1 Guilhotina de avisos na instifuigio ¢ também no grupo de WhatsApp, inclusive a informagfio ¢ repassada cm todas
= S— - do ferro . |PEDEES : as oficinas semanais da instituigo,
Equipamento de som 2 espeihos grandes no | 2 notebooks | 1 Formno micro-ondas
saldo (financeira- home s e Elesibili
- office e coordenadora) ] 2.4. Critérios de Elegibilidade
1 Micracomputador | 1 _ Tmpressora | 2 mdquinas de costura | 1 Telio  para 1-Pessoas a partir de 60 anos completos de idade, de ambos 05 sexos, preferencialmente em situacio
Sss:‘cr.etal:la) (.secretar'ta) = portateis = projeeae. . de vulnerabilidade social, que niio tenham deficiéncia fisica ou mental que o impossibilite de ir e vir
2 Data show 3 apareinos de iclefone | 1 celular smariphone | 3 biombos de ferro sozinho, pois a Casa nfio contempla profissional da drea médica/enfer e/ou outra profissional
fixos ( ia) (saldo) oy P ooy e

10 cavaletes de madeira | 26 mesas plasticas 05 arméarios guardam | 3 arquivos de ago
(para pintura em tela) materiais das oficinas | (prontudrios)
1 estante de ago 4,00 X | 02 Mesas de eseritério | 02 mesas pequenas | 1 armério de ago

1,80 (vazada) do {apoio) de escritdric {coordenagdo)
almoxarifado

3 araras de ago preto 05 prateleiras de arame | 1 lavadora de alta | 50 metros de
(brecho) de ferro pintado de | pressiio Wap mangueira de jardim

branco (brecho) com suporte ‘

if

30 metros de fio de ! purificador de agua 2 ventiladores de |2 aparelhos de ar- |
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extensio com carretel | bactericida natural ¢ | parede condicionado antigo

profissional gelada (saldo)
1 lousa para giz (com |1 cquipamento  de | 1 maca para massagem | 2 ventiladores  de
rodinha) cameras Intelbrds multi | portatil coluna

HD

2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.1. Objetivo da Parceria - Justificativa

Constitui objetivo principal deste Plano de trabalho a celebragio de parceria, em regime de matua
cooperagio, visando 4 gestdo € a execugdo de atividades do Servigo de Protegfio Social Bésica:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimente de Vinculos, para idosos com idade a partir de 60 anos,
inclusive, dentro do Municipio de Itapecerica da Serra. A instituigfio ¢ uma OSC - Organizages da
Sociedade Civil sem fins lucratives, inserita no Conselhe Municipa! de Assisténcia Social CMAS e
no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, ambos do Municipio de ftapecerica
da Serra— SP.

Constatamos que ndo cxiste outro trabalho similar onde a entidade esté localizada ¢ também no seu
eitotno, por isso a necessidade das atividades propostas neste Plano de Trabalho, que vio de encontio

ao0s ios e necessidades da populagiio desta faixa etdria.

Y

A Casa do Vovd Feliz contribui para um processo de envelhecimento ativo, saudavel ¢ autonomo;
assegurando um espago de encontro para os idosos incluindo, eventualmente, ¢ fora de pandemia,
atividades intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar ¢ comunitaria; detectando
necessidades e motivagdes e desenvolvendo potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida; propiciando vivéncias que valorizem as experiéncias ¢ que estimulem e potencializem a
condigio de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social dos idosos e na prevencdo de situagdes de risco social.

Acolhemos algumas pessoas que chegaram 2 instituigio extr rente debilitados emocional

com sinais de depressdo, luto por perda de algum ente querido e, que gragas aos trabalhos aplicados ¢
a sua integragio as oficinas de atividades terapéuticas, recuperaram a alegria de viver.

Nesses mais de vinte anos de existéncia colhemos varios depoimentos que estio em arquivos
especificos na instituigdo e hoje, em nosso site e redes sociais, 0 que nos da seguranga ¢ credibilidade
pelos bons resultados obtidos € objetivos alcangados.

2.2. Capacidade Midzima de Atendimento

A capacidade méxima de atendimento da instituicio € de 70 idosos. Foi definida levando-se em conta
o espago fisico e as instalagBes, os fatores humanos e operacionais atuais da instituigio, para maiores
resultados do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Entretanto serfe atendidas 38

pessoas idosas para este Plano, conforme edital.

Rua itamarati n? 153 —Jardim Tereza Maria - itapecerica da Serra (SP) - CEP 06850-620

especializado, coino ©

2-Inscritos no Cadastro inico (ap ¢fio da folha resumo atualizada do NIS).

3-Renda familiar aw dois saldrios-minimos (classe E) = minimo de 90% do total.

-Renda familiar de pouco mais de dois salarios-minimos (classe D) ¢ GAC-V (Grupo de Associados
Contribuintes com Voluntariado): maximo de 10% do total de vagas existentes

4-Ter vaga existente.
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2.5, Caracterizacfio do piblico-alvo

O projeto atendera todos os idosos que preencherem os pré-requisitos necessérios para participar das
atividades, de acordo com as vagas existentes, ndio exceder a capacidade maxima, ¢ de acordo com a
avaliagio classificatoria por faixa de renda, dando preferéncia aos que estio na faixa de
beneficidrios recebe um salério-minimo de BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA — BPC
ou pensdo/aposentadoria, estdo na faixa da populagiio em vulnerabilidade social ¢ moram na érea
urbana da cidade, mas muitos em regides precdrias. Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 60 anos, preferencialmente em situagio de vulnerabilidade social, com prioridade para os
beneficidrios do Beneficio de Prestagio Continuada; os que apresentam vivéncias de isolamento por
auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,
interesses ¢ disponibilidade indiquem a inclus#o no servigo.

3. DEFINICAO DE METAS

Atender essa populagiio caracterizada acima, de 38 beneficidrios, no proximo periedo, ou seja, pelo
periodo de 01/05/2026 a 30/04/2027, sendo prorrogivel por mais 60 meses.

3.1. Plano de Agdo

O Projeto Vovd Feliz 2026/2027 (01/05/2026 a 30/04/2027) serd composto das atividades
conforme Grade de Atividades detalhada a seguir:

1-VIDA FELIZ — Fase IT — Esta fase ¢ praticamente uma continuagdio da oficina terapéutica fase I
(fasc 1 - paa os novos lnicglauics). £ feiio o convite aos que completam a fase | para continuarein
com acompanhamento psicolégico de forma mais aberta, ladica, utilizando a artc, nas suas diversas
dimensdes, como ferramenta de expressio das suas emogdes. A proposta desta oficina ¢ trabalhar o
regaste das memérias afetivas, a autoestima, traumas e atividades cognitivas, através da arte, danga,
musica, filmes, dindmicas entre outras. Promover apresentagdes em publico semestraimente para
elevar a autoestima ¢ trabalhar a socializag8o. Meste anc estamos desmembrando esta fase da oficina

alnar a8 secial SEIRMOS GESMCMOranGe o518 1ase 42 encna

Vida Feliz em duas turmas, de 2* feira a turma A, como j4 acontece e, s Sas feiras, turma B, para
um melhor aproveitamento de todos.

2- BEM-ESTAR — TAI-CHI-CHUAN: Alongamento fisico através da terapia corporal chinesa Qi
Gong e Tai Chi Chuan com o principal objetivo da conscientizagiio corporal, com aulas praticas que
promovam o bem-estar através de estimulos da memoria, elevagio da autoestima ¢ autonomia, com
exercicios respiratorios. Utilizard também o Tai Chi Shen, outra técnica de terapia corporal chinesa,
com movimentos utilizando leques ou bolas, assim estimulando os dois hemisférios cerebrais,
despertando o Tado que no se utiliza muito. Promover apresentagdes em piblico seméstralmente para
elevar a autoestima e trabathar a socializagio.

3- CELEIRO DO PENSAMENTO: Intervengdo que oportuniza momentos criativos de interagéo,
socializagdo, autoconhecimento, concentragio, memdria e fortalecimento da autoestima pela vivéncia
de atividades expressivas ¢ a valorizag#o cultural. Metodologia utilizada: Arteterapia. A Arteterapia é
um processo terapfutico que usa como recurso a atividade artistica. Os temas que scriio abordados
nesse processo serfio sempre voltados para o bem-estar dos idosos. Trabalharemos a criatividade, 0s
sentimentos ¢ emogdes. Todos terfio a liberdade de expressdo, além de compartilhar experiéncias e a
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| coesdo do grupo. Instrumentos: jogos da memoéria ¢ construgie de atividades plasticas, danga Sénior,
| contagdo de historias, caga-palavras, teatro etc. Promover apresentagdes em publico semestralmente
para elevar a autoestima ¢ trabalhar a socializago.

4= RODA DE CONVERSA e GINASTICA COGNITIVA: Encontros com abordagem das politicas
publicas, no Estatuto do Idoso e/ou outros temas para um envelhecimento sauddvel, ativo, a luz da
Gerontologia Social. Orientagdes e informagdes sobre diversos conteiados que auxiliem os
participantes 2 melhorarem a qualidede de suas vidas, com agbes simples e praticas. Também
promover reflexdes que contribuam para desconstruir 0 mito de que a velhice ¢ sindnimo de doenca,
de inutilidade ¢ de problema para familia, seciedade ¢ governe. Na segunda parte desta oficina ¢
realizada estimulagdo cognitiva, mais conhecida como exercicios de memdria ou ginastica do cérebro,
130 necessarios no processo de enveihecimento sauddvei. Utilizamos danga sénior e coreografias
também. Promover apresentages em piblico semestralmente para elevar a autoestima ¢ trabalhar a
socializagdo.

5- ENCONTRAO MENSAL — Toda Gltima sexta-feira de cada més (ou em outra data programada e |
divulgada antecipadamente) é realizada um encontro convidando todos os beneficiarios da instituigiio
pafa ComcnioTaien 0 aniversarianics do més ¢ promover socializaglo, momenio de inietagdo, formar
ou fortalecer lagos de amizades, com alguma atividade extra, como palestras motivacionais €
| educativas ou danca, ou ainda, jogos, passeios, ou ainda um evento tematico, dentre outras atividades.

6- ATENDIMENTO PSICOLOGICO INDIVIDUAL - Atendimento psicolégico individual
realizado de acordo com a procura e a necessidade dos beneficidrios, de acordo com a avaliagiio da
profissional e, disponibiiidade da mesma. Neste periodo serdo atendidos os beneficidrios na agenda
da profissional as quintas-feiras.

7-ATENDIMENTO SOCIAL INDIVIDUAL (ASSISTENTE SOCIAL/ Gerontologista) -
Atendimento individual da Assi Social, Especialista em Gerontologia Social, € em Estimulagio
cognitiva. realizado de acordo com a procura € necessidade dos beneficidrios €/ou da instituicdo ¢
conforme disponibilidade da profissional. Neste periodo serfio atendidos os beneficiarios na agenda da

o

profissional as tergas, quartas € quintas-feiras cronogr da

3.1.1. Funcionamento do local:
De segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
3.1.2. Formas de acesso:

s Procura espontiinea;
» Encaminhamento pela Prefeitura — SDSRT - CRAS / CREAS;
+ Indicagdo dos proprios usuarios do servigo.

3,1.3. Principios metodolégicos
« Inscrigéio ou pré-inscrigio (quando n3o houver vaga fica na fila de espera) na secretaria;
+ Entrevista Individual com coordenadora ou psicéloga;
* Entrevista Familiar — quando necessério (avaliado pela equipe técnica);
s Avaliacio c]asmﬁcamrxa (coordenagdio técnica (coordenadora e psicologa) ou dirctoria —

-

classificagdo pela caréncia f ira ¢ demais expressdes detectadas):;
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e Primeira Fase — geral: Ambiéncia com participagio nos encontrdes, demais atividades de lazer
¢ Oficina Vida Feliz fase I (oficina terapéutica em grupe para os novos integrantes, quando
houver vagas).

* Scgunda Fase — geral: Integraglio € participagio em outras oficinas & sua escolha ¢ estimulos
a0 autoconhecimento, & melhora da autoestima ¢ ao relacionamento interpessoal com a
sugestio para participagio na Oficina Vida Feliz fase II; foco nas Oficinas de Atividades para
a inclusdo familiar e Social para aumentar sua autonomia, melhorar a memoria ¢ sua qualidade
de vida;

* Balango periddico semestral — equipe técnica com monitores, promovido pela responsével
técnica e/ou coordenadora geral, com os participantes; semestral — equipe téenica para estudos
de caso; semestral — mterdisciplinar (equpe técnica) com todos os trabalhadores para
avaliagfo das atividades e tragarem o plano de agdo para o proximo periodo)

e Reunides com os fumﬂlares dos beneﬁmanos semestralmente, promovido pela equipe técnica,

denadora ¢ psicéloga, quando reali bém 2 mostra das atividades realizadas pelos
beneficiarios d o stre, com ap: ¢Oes musicais ¢ de alguma forma artistica das
oficinas,

3.1.4. Estratégias Operacionais:

Estimular a integracio, interagio e a autonomia do idoso;
Promover encontros sociais, interperacionais (sempre que possivel/vidvel) e familiares;
Promover (de acordo com recursos disponiveis) passeios recreativos e/ou culturais;

L
Ll
L]
o Oferecer Oficinas de Atividades (Cursos);
*
.

Oferecer, quando necessario, grientacdo com base no Estatuto do Idoso;

Oferecer oficina terapéutica em grupo (Vida Feliz fase T e IT);

Oferecer orientacfie para prevenir citiaces de risco social (“Tunho Vigleta- Conscientizacdo
da Violéncia contra a |Pessoa Idosa”, més dos avés/jutho, “Setembro Amarelo — prevengio ao
suicidio/ Lilas — Conscientiza¢dio da Doenga de Alzheimer”, “Outubro Rosa - prevengdo do
cincer de mama” e “Outubro Prateado — Més da Pessoa Idosa”, “Jornada da Longevidade™
etc.);

e Oferecer palestras de orientagio, informacio ¢ motivagio (idem item acima);

* Estimular e orientar os usudrios na construgio e reconstrugfio de suas historias ¢ de vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério;

e Realizar atividades em grupo, de caréter continuo de modo a garantir aquisigdes progressivas
a0s seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida;

o Ampliar trocas culturais ¢ de vivéncias:

o Desenvolver o sentimento de pertencimento e de identidade;

e Incentivar a socializagfio e a convivéncia comunitaria (oficinas, encontrdes, passeios efc.);

« Integrago e participagdo nas atividades;

o Estimular o autoconhecimento, a melhora da autoestima;

e Promover o relacionamento interpessoal com a particinac
inclusdo Sociai e melhora na qualidade de vida;

e Desenvolver agdes intergeracionais nos grupos, com a presenga de piblico wariado,
independente de género, etnia ou deficiéncia, entre outros. (este item ficard prejudicado em
tempos de pandemia ¢ logo apds a pandemia, por se tratar de grupo de maior risco. E sempre
havera andlise para verificar possibilidades, parcerias efc.).

+ Entrega de certificagfio aos participantes ao final da oficina teraputica Vida Feliz fase L

nag atividades propostas, para

S, para
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3.2, Fases de Execugfio
3.2.1. Objetivos

Ser um servigo de protegiio social, convivéncia e fortalecimento de vinculos avs idosos com
idade igual ou superior a 60 anos. preferencialmente em situacdio de vulnerabilidade ¢ em risco
pessoal e social.

Oferecer atividades socioeducativas plangjadas, baseadas nas necessidades, interesses e
motivagdes das pessoas idosas, conduzindo na construgio e reconstrugio de suas historias e vivéncias
individuais € coletivas, na familia ¢ no territério.

Auxiliar os idosos participantes a terem um envelhecimento com mais qualidade apesar das
suas limitagBes e promover agdes que elevem sua autoestima e autonomia, com as diversas atividades
oferecidas e, fortalecer os seus vinculos familiares, pois a maior parte das expressdes trazidas pelos
usuarios ¢ oriunda de relacionamentos conflituosos com seus familiares, gerando baixa autoestima,

ucpx 5580 Ciilic Outios.

Realizar encontros is com os familiares dos usudrios para fortalecer os seus vinculos
familiares € sociais. Para agbes pontuais, montamos wm grupo no WhatsApp somente com um
representante de cada familia dos usuérios, para termos um canal de comunicagfo direta com eles e
passal informagdes relevantes.

Os objetivos especificos principais sdo:

1) Promover a Inclusdo familiar e social do_idoso — Promover agfies de fortalecimento dos
vinculos familiares dos usvarios ¢ auxilia-los na construgiio de uma convivéncia familiar e
social sauddveis, através das diversas atividades oferecidas pela casa ¢ com o
acompanhamento/apoio psicologico, da assisténcia social e da gerontologia em grupo e
individual.

2) Promover acGes que elevem a sutonomia ¢ autoestima — Oferecer oficinas terapéuticas
individuais e em grupo para elevar a sua autoestima e autonomia. Com sua participagéo nas
atividades oferecidas e se integrando ao grupo sua autonomia € autoeshma aumentam ou
retomam, €m muitos casos.

3) Realizar acies de integraciio entre os beneficidries — proporcionar agdes que estimulem
uma integraclio e interagdo entre os beneficidrios, como festas, encontrdes, encontros
intergeracionais —reunides- na sede e, passelos culturais e/ou de lazer, sendo locais de facil

acessv av idoso, que pi ¢ ini ao reiaciondl, como esiimuio a amizades
(exemplos bailes, shows) e a novas culturas, contato com artes/cultura (exemplo: museus,
aquatios, orqtudmos)

4) Ampliar o universo cultural ¢ da_cidadania: Direito:

ambiente e orlentagao das i’olrtlcas Pablicas com énfase na Assisténcia Secial — Oferecer

nalactros o Abhea n diraita Ana 3, o a nrn L 3#
& € indtvidizid ashes o dizete 868 deson de nvordo Gom o "Estatin do

Idoso realizado por profissional capacmxdo (advogado ou Assnstcntc Social), palestras
dlversas como sobre a responsabilidade socio ambiental, or icas sobre recicl
agbes de cidadania, palestras temdticas (folclore, outras cul alir ao saudavel,
qualidade de vida etc.), dentre outros.
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5) Controlar, acompanhar e avaliar as metas quantitativas ¢ qualitativas — Atender direta e
efetivamente os beneficiarios. Administrar (controlar ¢ acompanhar) de forma que e projeto
seja realizado da forma proposta com a realizagio de avaliages periédicas, ao iérmino da
oficina Vida Feliz I com os heneficidrios, ¢ em outras oficinas scmestralmente, com os
profissionais envolvidos com a coordenagio, de forma multi e interdisciplinar, ou em reunido
extraordinaria, quando houver necessidade (estudos de casos).

3.2.2. Contedido

atividad, e ofereceremos neste perfodo de 01/05/2026 a 30, 027 serdo:

A- OFICINA VIDA FELIZ fase TI — em 2026/2027 teremos duas turmas a saber:

. Tuarma A da 2° feira — das 14h00 as 16h00
. Turma B da 5° feira — das 14h00 as 16h00

Fase II - Neste ano teremos duas turmas desta fase por conta do aumento de participantes
Periodo a Ser | e um melhor aproveitamento de todos e também, porque nio temos vagas disponiveis para
Realizado: 4brir nova furma da Oficina Vida Feliz fase I Assim, decidimos abrir essa nova turma is
01/05/2026 a | 5as feiras. Cada furma terd um psicologo responsavel.
30/04/2027 A proposta desta oficina ¢ trabalhar o regaste das memorias afetivas, a autoestima,
- fraumas e atividades cognitivas, através da arte, danga, masica, filmes, dindmicas
entre outros.
O resgate das nossas memorias afetivas ¢ de suma importincia para o nosse
desenvolvimento pessoal porque € através dele que construimos uma compreensio
melnor do que aconiece conosco, ampiia a dimenso de determinadas situagdes que
limitando o nosse caminbo e podem dar um novo sentido & vida.
Atividades a serem desenvolvidas m&s a més:

Maio - Descri¢iio da atividade - topicos:
- Continuagéio do “Livro da Vida”
- Higtdria de vida de cada um
- Atividade cognitiva
- Ensaio para apresentaco semestral
- Passeio opcional: cinema, piquenique ou outro local disponivel.

Junho - l)ucric;io da Atividade - topicos:
- Continuagdo do “Livro da Vida™
- Histéria de vida de cada um
- Atividade cognitiva
- Ensaio para apresentagiio semestral
- Testa junina {elaboragdo de algum prato tipico — cantoria — dangas juninas)
- Junho Violeta (Conscientizagio da Violéncia contra o idoso)

Julhe - Descrigiio da Atividade - tbpi
- Continuagéo do “Livro da Vida”

- Histéria de vida de cada um

- Atividades lidicas (jogos)
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- Atividades de memorizagio
- “Coisas de Avés” — o que a lembranga deles me faz reviver...

Agosto - Descrigio da Atividade - topicos:

- Continuag#o do “Livro da Vida”

- Histéria de vida de cadaum

- Atividade cognitiva

- Importancia da realizagio de atividades fisicas para melhorar sua qualidade de vida

< o - Descrighio da Aivi - topi
- Continuagéo do “Livro da Vida”

- Historia de vida de cada um

- Atividade cognitiva

- Ensaio para apresentacdo de Natal

- “Setembro Lilds — Més de Conscientizacio da Doenga de Alzheimer™

~ Més do inicio da Primavera: dinfmica

- Balango das atividades e sugestdes, constru¢io do plano de atividades 2025.

Qutubro - Descrigio da Atividade - tépicos:
- Continuagéio do “Livro da Vida™

- Historia de vida de cada um

- Atividade cognitiva

- Epeain nara anracentacia da Natal
Ensaio pard apresentagio de Natay

- Més do Idoso — O que me faz feliz e me sentir mais jovem
- Frases de otimismo aos 60+: motivacional

Novembro - Descrigie da Atividade - fopicos:
- Finalizagio do “Livro da Vida”

- Historia de vida de cada um

- Atividade cognitiva

- Ensaio para apresentagio de Natal

Dezembro - Descrigiio da Atvidade - tGpicos:

- Entrega do “Livro da Vida”

- Ensaio para apresentagdo de Natal

- Balango 2025: Retrospectiva das atividades do ano.

- Chocolate com arte - troca de chocol: lak Ao da embal )

Janeiro — Dacrlcio daAmﬂdade tﬁplcos

Retrospectiva do scgundo semestrs 2026
- Roda de conversa sobre o que m:onmccu nas fmas de final de ano
- Cantar misicas sandosas

Fevereire - Descrigiio da afividade - tdpicos:

- C 40 de pamnel individual “en ainda quero ...”
- Camaval — confecgio de mascara

Manrgo - Deserigfio da atividade - topicos:
- Inicio do “Livro da Vida”

- Atividade de memorizac8io

- “Dia da mulher” — o que en amo em mim.

09 de Junho de 2026 (15
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. MODULO B - TAI CHI LEQUE - Introdugio dos movimentos

QUINTO MRS - JUNHO VIOLETA — Violéncia contra pessoa idosa

. EXIBICAO DE VIDEOS (Médulo A) - primeira aula do quinto més

. MODILO A - QI GONG OITO RROCADOS

. MODULO B - TAI CHI LEQUE — Exercicios de fixacio dos movimentos

SEXTO MES

. MODULO A — Q1 GONG OITO BROCADOS, 10 movimentos

. MODULO B - TAI CHI LEQUE - Fi 'ixa¢ao dos movimentos
SETIMO

. EXIBICAO DE VIDEOS: primeira aula do sétimo més

. MADULO A —BIVUN QI GONG 10 movimentos

MODULO B - TAI CHI CHUAN — Pritica sequencial e aperfei to dos
OITAVO MES -

. MODULO A — BIYUN QI GONG 10 movimentos

. MODULO B — TAI CHI CHUAN - Pritica sequencial ¢ aperfei dos movi
NONO MES -

. EXIBICAOQ DE VIDEOS - primeira aula do nono més

. MOPULO A - QICONC YOU IMUDAING. orids

. MODULO B — TAI CHI CHUAN: Pritica sequencial com bolas
DECIMO MRS

. MODULO A ~ QI GONG YOU JOU DOINSO: pritica sequencial

. MODULO B — TAI CHI CHUAN: Pritica sequencial com bolas
DECIMO PRIMEIRO

. EXIBICAO DE VIDEOS - primeira aula do décimo priceiro més

" WEAFVITE £ 4 AYT CIOVAIO NUTT OO W coocnd o o o
i MODULC A - QI GONG WU QIN XI - vecordacio ¢ pratica

. MODULO B - TAI CHI CHUAN: Prética sequencial com bolas e ensaios para apresentagio

DECIMO SEGUNPO

. EXIBICAO DE VIDEOS — primeira aula do décimo primeiro més
. MODULO A - QI GONG WU QIN XI - recordaciio e pritica

. MODULO B - TAI CHI CHUAN: Pratica sequencial com bolas ¢ ensaios para apresentagdo
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- Grupos pré entrevista
- Beleza interior X beleza exterior

Abril - Descricdo da atividade - tépicos:
- Continuagdo do “Livro da Vida”

- Atividade copnitiva

- “Construindo uma historia” (criatividade)
- Ensaio para apresentagfio semestral

B) OFICINA BEM-ESTAR TAI-CHI-CHUAN (3 feira das 8h:30 as 10h00)

Periodo a | Esta oficina € para promover o que a monitora chama de “Vidas Saudéaveis 60+”
Ser através das praticas do Tai Chi Chuan e Qi Gong (Chi Kung), expressdes corporais de
Realizado: | origem chinesa, tem como objetivo estimular a longevidade de forma saudavel as
01/05/2026 | pessoas 60+, premovendo o autecenhecimento do corpo, autoconfianga e &
a de forma didatica e divertida, proporcionando uma interagfio social afetiva e
30/04/2027 | acolhedora.

Qualquer pessoa 60+, criangas ou adultos, t8m a necessidade de novos
conhecimentos, com a finalidade de expandir a meméria, 0s neurdnios e promover a
saide com quatidade de vida. oferecendo-lhes um nove desafio.

tima

Atividades a serem desenvolvidas més a més:

PRIMEIRO MES

. MODULO A - O G()NG YOU JOU DO INSO, Mestre Narusawa: cnncmtracin, controle da
respiracio, rel € G coreogrifico acompanhado de musica. 13
movimentos

. MODULO B - TAI CHI CHUAN: Forma bésica 10 posturas adaptada com bolas de vinil
coloridas.

SEGINDO MES

. MODULO A - QI GONG WU QIN XI: concentragio, le da respiracio, rel

aquecimento ¢ alongamento coreografico acompanhado de miisica.

. MODULO B - TAI CHI CHUAN: Forma bésica 10 posturas adaptada com bolas de vinil
coloridas.

TERCEIRO MES

. EXIBIC'AQ DE VIDEO (Médulo A) — Na primeira aula do terceiro més, para incentivar,
recordar e praticar junto os exercicios aprendidoes, Qi Gong You Jou do Inso, Wa Qin Xi e Tai Chi
Chuan 10 posturas.

. MODULO A - Q1 GONG WU QIN XI

. MODULO B - TAI CHI CHUAN: Forma bésica 10 posturas adaptada com bolas de vinil
coloridas

QUARTO MES -

. MODULO A — QI GONG OITO BROCADOS

L
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C) OFICINA CELEIRO DO PENSAMENTO (3" feira — 14h00 as 16h00):

Periodo a Ser Intervenglio que oportuniza momentos criativos de interagdo, socializagdo,

Realizado: autoconhecimento, concentragdo, memoria ¢ fortalecimento da autoestima pela
01/05/2026 a vivéncia de atividades cxpressivas e a valorizagfio cultural. Metodologia utilizada -
30/04/2027 Arteterapia: jogos da meméria e construgio, atividades plasticas, danca Sénior,

contagfio de historias, caga-palavras, teatro etc.

Objetivo: Melhorar autoestima do idoso, qualidade de vida, socializagdo,
memorizagao, concentragio entre outros.

Atividades/temas a Serem Desenvolvidos em cada més:
105 61

S TEMA

Maio Famflia e amor
Junho Festas junings e tradiges
Julho Inverno ¢ aconchego
Agosto Sabedoria da vida
Setembro Primaveras ¢ cores
Gutiibio Infancias ¢ biincadeiras
Novembro Gratiddo e espiritualidade
Dezembro Natal e encerramento
Janeiro Novos Comegos

| Fevereiro Carnaval e alegria
Margo Mulheres e memérias familiares
Abnl | Natureza despertas

D) OFICINA RODA DE CONVERSA E GINASTICA COGNITIVA (4* feira— 9h00 a5 11h00):

Periodo a | Esta oficina tem o objetivo de levar informagdes e orientagdes sobre diversos conteudos
Ser que auxilicin os participanies a methoiarem a gualidade de suas vidas, coii agocs simples ¢
Realizado: | praticas, também promover reflexdes que contribuam para desconstruir 0 mito de que a
01/05/2026 | velhice é sindnimo de doenga, de inutilidade e de problema para familia, sociedade e
a governo. Leva a reflexdo temas como envelhecimento sauddvel, longevidade, dentre
30/04/2027 | outros.

Esta oficina terd dois momentos em todos ac seus encontros semanais:

1° momento - Roda de conversa — temas sugeridos (abaixo) para escolha do grupo e
reflexdes.

2° to - Gindsti gnitiva — atividades diversas que promovam a estimulagdio
Gogiiiiiva, (U 550 ©xeivicios paia mianter ¢ atival a memoria ¢ outras habilidadss do |
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cérebro. Ferramentas: estimulagdo cognitiva, mosica, danga sénior, danga sentada,
coreografias, motricidade, jogos, dentre outras.
Atividades a serem desenvolvidas

Maio
- Roda de Conversa: Elabora¢ie d¢ wma estéria a partir de parte de uma misica escolhida e
continuagdo com a parficipagio de cada um presente que desejar, a partir de misicas que cada um
escolher. Sera montada uma pequena montagem cénica para apresentagio no Encontréo de julho.
- Ginastica cognitiva — exercicios de memoria, danga sénior e atividades diversas que promovam saide
cerebral. Inieio da escolha da atividade para ap 4o no E @0 com familiares do primeiro
semestre.
Junho
- Roda de Conversa: Junho Violeta (conscientizagio da violéncia contra a pessoa idosa), politicas
pliblicas (o que falta na minha cidade ou no meu bairro para um viver methor — o que eu posso fazer?)
- Ensaio para apresentagio no Encontrio de julho.
- Ginastica cognitiva — exercicios de memoria, danga sénior e atividades diversas que promovam satde
cerebral. Tnsaio para apreseniagho no Caconirao com familiares.
Julho
- Roda de Conversa: Velho nio idoso sim. Iniciar a Roda de Conversa apés leitura do texto tema.
- Ensaio para apresentagio no Encontrio de jutho.
- Ginastica cognitiva — exercicios de meméria, danga sénior e atividades diversas que promovam satde
cerebral,
Agosto
-Roda de Conversa: Satde dos idosos: qualidade de vida nfio é uma questéo de idade
- Ginastica cognitiva — exercicios de memoria, danga sénior ¢ atividades diversas que promovam satide
cerebral.
Setembro
- Roda de Conversa: Setembro Lilds (més de conscientizagio da Doenga de Alzheimer) — agdes de
promogio da sande do cérebro.
- Ginastica cognitiva — exercicios de memoria, danga sénior ¢ atividades diversas que promovam satde
cerebral.
Outubro
- Roda de Conversa: Outubro Prateade (Més do Idoso) — como eu quero envelhecer — escolha da
atividade para apresentagio no final de ano e inicio dos ensaios.
- Gindstica cognitiva — exercicios de memoria, danga sénior e atividades diversas que promovam saude
cerebral.
Novembre
- Roda de Conversa: Dance, cante ¢ viva experiéncias novas — ensaio p/apresentagéo finat de ano
- Gindstica cognitiva — exercicios de memoria, danga sénior e atividades diversas que promovam saide
cerebral.
Dezembro
- Roda de Conversa: balanego das atividades 2026 - ensaio para apresentagdo final de ano
- Gindstivs cognitiva — exercicios de memdria, danga sénior ¢ aiividades diversas que promovam saide
cerebral.
Janeiro
- Roda de Conversa: como foram as festas de final de ano e inicio, o que esperam deste nove ano, seus
pensamentos sobre este novo ciclo que se inicia.

Cindati Hal in, dannn gdninr a ativiidadac Fivarcan ane

= da Ari aue nromo! o
Ginastica cognilive  CXCITICICS OO0 mMOmOna, Ganga SIS € auviGRGes CIversas Que promovam Sausd

cerebral.
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Fevereiro

- Roda de Conversa: Expectativa e realidade — “o que eu sempre quis fazer, mas por vergonha ou fafta
de coragem, ou ainda, falta de oportunidade, ndo pode realizar™.

- Gingstica cognitiva ~ exercicios de memoéria, danga sénior e atividades diversas que promovam satide
cerebral.

Margo

- Roda de Conversa: Conversa sobre LONGEVIDADE.

- Ginéstica cognitiva — exercicios de memoria, danga sénior e atividades diversas que promovam saide
cerebral.

Abril

- Roda de Conversa: Enveihecimenio saudavei e aiivo, 0 que eu posso fazer para isso?

- Ginastica cognitiva — exercicios de meméria, danga sénior e atividades diversas que promovam saide
cerebral.

F) ENCONTRAQ MENSAL - Preferencialmente, em toda Ultima sexta-feira de cada més
realizamos um encontro com nossos beneficidrios para comemorarmos os aniversariantes do més e
promovermos alguma atividade, como palestras motivacionais e educativas, passeios, danca, jogos,
dentre outras atividades, de forma temética de acordo com disponibilidades. As datas sdo previsdes,
podendo ser alteradas com prévio comunicado da secretaria no mural da instituicio e comunicado
informativo (avisos) nas oficinas semanais.

Periodo a Ser | Atividades A Serem Desenvolvidas — toda {iltima sexta-feira de cada més das

Realizado 13h30 as 16h:00 (obs.: priorizamos em dia itil. As datas/horirio previstas podem
01/05/2026a | ser aiteradas a qualquer tempo com divulgacfio antecipada da nova data afixada)
30/04/2027

Encontro em comemoragdo ao Dia das Maes.

29/05 Cor 30 dos aniversariantes do més.
Encontréio “Festa Junina” - Junho Violeta (Conscientizac@io da Violéncia contra a
26/06 pessoa idosa)

Comemoracfio dos aniversariantes do més
Encontrdo em Comemoragio ao Diados Avds.

31/07 - Reunido com familiares e Mostra das atividades — apresentagdes das oficinas.
C ¢80 dos aniversariantes do més.
28/08 Encontrdo da Satide (05/08 = Dia Nacional da Sadde)

Comemoragio dos aniversariantes do més.

Encontriio da Primavera — Setembro Lilas (més da conscientizagdo da Doenga de
25/09 Alzheimer).
C

¢80 dos aniversariantes do més.

3010 Encontriio “Outubro Rosa e Prateado” (més do idoso — salide e beleza)
Comemoracio dos aniversariantes do més.

Encontrdo “Festa do Havai”,

27/11 C cio dos aniversariantes do més.

Reunifio com os familiares dos beneficiarios e Festa de confraternizagio. Mostra das
1212 atividades realizadas nas oficinas com apresentages diversas.

“CARTA PARA NFIIS” — Fntrepa da carta para cada idoso para relembrar a lista de
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sonhos e metas do inicio do ano — trabalho com intuito de estimular metas e sonhos
para o ano e ajudar as pessoas a lidarem com foco e caso n#o ocorram como esperado,
que nfio haja problema, demonstrar que o importante € sonhar e tentar sempre.
Comemoracfio dos aniversariantes do més.

Encontrio de boas-vindas pele novo ano que se iniciou,

29/01 Comemoracio dos aniversariantes do més.
26/02 Encontrio de Carnaval - resgate de marchinhas antigas de carnaval.
Cc ¢do dos aniversariantes do més.
26/03 Encontrio homenagem as mulheres.
Ce raghio dos aniversariantes do més.
Encontrio de aniversarto da mstituig#o, 22 anos desde a fundagio.
30/04 Comemoragio dos aniversariantes do més.

H) ATENDIMENTO PSICOLOGICO - INDIVIDUAL

Periodo a Ser | Atendimento psicologico individual realizado de acordo com a procura e necessidade
Realizado: dos beneficidrios e disponibilidade dos profi i

01/05/2026a | Neste periodo serfio atendidos os beneficidrios na agenda da profissional s quintas-
30/04/2027 feiras.

I) ATENDIMENTO SOCIAL - INDIVIDUAL COM A ASSISTENTE SOCIAL E
GERONTOLOGISTA

Perfodo a Ser | Atcndimento individual da Assi Social ¢ Especialista om Gerontologia Social
Realizado: realizado de acordo com a procura ¢ necessidade dos beneficidrios ¢/ou da instituigdo,
01/05/2026a | conforme disponibilidade da profissional. Neste periodo serfio atendidos os

30/04/2027 beneficiarios na agenda da profissional as teras e quintas-feiras.

Constatamos a importincia das nossas atividades para ocupar bem o tempo das pessoas idosas,

1 s Pl

elevar a autoestima e autonomia dos participantes, que melh seus ) e

sociais e ainda, alguns beneficidrios complementam as suas rendas através de trabalhos executados

com conhccimontos adquirides na instituigBio c, tambim, utilizam a5 suas pogas aricsanais por
.

plo, para p os amigos e familiares.

B

Qutro aspecto que podemos dest: € o atendi individual que prestamos aos
beneficidrios: O atendimento individual da psicologa, em acompanhamento e quando
soliciiado/mecessano, € o esouia Ga Assisienic social @s quesiBes iraeidus pelos benciividnios ¢
possiveis orientagSes/infor fvisitas domiciliares necessarias fazem a diferenga no projeto.

Acolher os idosos em nossas oficinas, dando-lhes crédito afetivo e opertunizando a
integracfio e os relacionamentos de amizade, ocupacio do seu tempo, sentirem-se titeis, para que
brote neies, novamente, a chama da vida. E, que os id0sos possam ter uma convivéncia agradavel e
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se relacionar no grupo, na sua familia ¢ na sociedade em geral, da melhor maneira possivel, porque
todos merecem ser felizes.

3.2.3. Pericde de execu¢dio

O projeto sera executado de podendo ser prorrogado conforme a

necessidade.

Cronograma de atividades semanais para 2026/2027

DIA DA HORARIO DE ATIVIDADES CAPACIDADE
SEMANA ATENDIMENTO
| Segunda-feira | 14:00 as 16:00 Vida Feliz Fase II 15
Terga-feira 08:30 as 10:00 Bem-estar Tai-Chi 20
Tergafeira | 14:00 as 16:00 | Celeiro do 15
Pengamento
Terga-feira 13h30 as 16h00 | Atendimento social 04/dia
individual
Quarta-feira | 09:004s 11:00 | Roda de Conversae 20

Gindstica cognitiva
Quarta-feira 13030 as 16h30 Atendimento individual | 2 a 3/dia (Psicologa

(Psicologa e psicologico efou social | e Assistente Social)
Assistente Sccial) (assistente social) quando necessario e
de acordo com &
procura
Quinta-feira 14:00 as 16:00 Vida Feliz fase I 15
Sexta-feira 13:30 45 16:00 Encontrio (toda 70
(Gltima 6 ultima 6” feira do
Feira de cada més) ‘
més) *

Balanco periddico (semestral - equipe técnica com monitores), promovido pela responsdvel técnica
¢/ou coordenadora geral; semestral — interdisciplinar (equipe técnica com todos os trabalhadores para
avaliagfo das atividades e tragarem juntos plano de aglo para o proximo periodo). Semestral (balango
da equipe técnica com familiares dos beneficidrios).

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES — 01/05/2026 a 30/04/2027

Descrever as etapas de execugio do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das atividades de
acordo com a{s) areafs) de aiuagio ou Servigos.

| | I | e el |
= ST T 7o W A o L T T 77 S T T A T s [ A 7
de o I IevEl oo T o TEmvE T LT
vidaen | MATO| 1NFO | mnsto | ACSST | SEEN OURCR g | PEEEM 45| e | R | A
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Ativid | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativid | Ativida | Ativid | Ativid | Ativid | Ativid
ades |des des des des des ades |des ades [ades |ades |ades
Vida Feliz discri dlscnm dxsmm dlscnm discrim | discrim | disori discrim | discri | diseri discri | discri
Faze 1L minad |inadas |inadas |madas mm:las ma.das minad mac_las minad | minad | minad | minad
asno |noitem |noitem | noitem |noitem [noitem |[asno |noitem |asno [(asno |4sno | asno
Segunda- .o 1322 la22 |222- [322 (322 liem (222 litem litem |dtem |item
‘fmf:ir 3.22- |(A) A) (A) ) [ 3.2.2- {(A) 3.22- 1322- |322- j322-
quinfe-fe1ra | 4y | Contely |Contedt | Conted | Contedt |Contedt |(A) |Contel |(A) [(A) [(A) (&)
Conte |do do do do do Conte |do Conte | Conte | Conte | Conte
itdo ido ftdo  jiodo  [6do  [ddo
Ativid | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativid | Ativida | Ativid | Ativid | Ativid | Ativid
ades |des des des des des ades |des ades |ades |ades |ades
discri | discrim | disctim | discrim | discrim | diserim | discri | discrim | discri |diseri | diseri | discri
Bemmminadinadas inadas |inadas |inadas {inadas |minad |inadas |minad |minad | minad | minad
Tai-Chi-~ |21 noitem | no item |noitem |no item | no item asno 1o item asno |asno |asno |asno
Terga-feira item (322- [322- [322- |322- |322- |item [32.2- |item |item |item |item
322- [(B) (B) (B) ®) (B) 322- [(B) 3.22- [3.2.2- 1322- [322-
(B) Conted | Conteii |Contet |Conted |Contet |(B) Conted | (B) (B) B) (B)
Conte | do do do | do do Conte |do Conte |Conte | Conte | Conte
udo ado ado  |udo |ado  |ido
Ativid | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativid | Ativida | Ativid | Ativid | Afivid | Ativid
ades |des des des des des ades |des ades |ades |ades |ades
disori | disciiw | discrisn | discum | disciin | discin | diseti | disorim | dise | diseti | dised | disen
Celmdommadmadasmadasmadasmadasmadasmmadmadas minad | minad | minad | minad
Pensamento |25 10 |10 item no item |moitem |no ftem |noitem jasno |moitem |asuo |asmo |asmo |asno
- ferga Feira item |3.22- [3.22- |[322- [3.22- [322- |item |3.2.2- |item |item |item |item
322- |(C) ©) © ©) w©) 3.2.2- [(C) 322-(3.2.2- 322 322
(C) |Conted |Conteli |Contett |Conted |Conted [(C) |Conte |(C) [(CO) |[(C) [(C)
Conte |do do do do do Conte |do Conte | Conte | Conte | Conte
ado __|bdo ido |ido |ddo |ido
Ativid | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativid | Ativida | Ativid | Ativid | Ativid | Ativid
ades |des des des des des ades | des ades |ades |ades |ades
Roda de discri | discrim | discrim | discrim | discrim | diserim | diseri | discrim | diseri | discri | diseri | diseri
Conversae minad inadas | inades | ipadas imadas \imedas  mined indes | minpd iminad | minad minad
Gindstica |2 1© noitem | no item |no item | no item | no item |asno |nojtem |asno |asno |asno |asno
R item |3.2.2- |322- [3.22- [|322- (322- |item ([322- |item |item |item |item
i 322 (@@ @) (D) (D) 322- (D) |322- (322 322 |322-
(@) |Conteti | Contet | Contets | Contet |Contet [(D) | Conted [(D) [(D) (D) |(D)
Conte |do do do do do Conte | do Conte | Conte | Conte | Conte
iido tido ido  |wdo  |Gdo | udo |
Ativid | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativid | Ativida | Ativid | Ativid | Ativid | Ativid
ades |des des des des des ades |des ades |ades |ades |ades
discri | discrim | discrim | disorim | discrim | discrim | discri | disorim | discri | diseri | diseri | diseri
Encontrfio | Minad |inadas |ivadas |inadas |inadas |inadas |minad |inadss |minad |minad | minad |minad
(1 X MES — [asno |moitem |no item |mo item |no item |10 item |asno |noitem [asnmo |asmo |asNO | asHO
Gltima 6%, |item [3.22- [32.2- |3.22- [322- |322- |item [322- |item |item |item |item
firado (322. (B} |(B) |[® |[® |® [322-[(B) |322- |322 |322- 322
mé)  |(F) | Conten |Conted |Conted |Contet | Comtet [(B) |Conted |(B) [(B) |(B) [(B)
Conte |do do do do do Conte | do Conte | Conte | Conte | Conte
udo udo udo |ado |udo |udo
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Ativid | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativid | Ativida | Ativid | Ativid | Ativid | Ativid

ades |des des des des des ades | des ades [ades |ades |ades
discri | discrim | discrim | discrim | discrim | discrim |discri | discrim | discri | diseri |discri | diseri
myinad |inadas  |inadas | adus | inedes |inadas | mitad | inadas | miinad | mifiad | ihdtiad | toitad

é‘fﬁ‘}i’_{‘.“d_ia"‘, asno |mo item |noiiem |noitem |noitem |noitem |asno |noitem [asmo |asno |asoo |asno
indivi . . - ) L :
psicologico item [322- |322- |322- |(3.22- [3.22- |item |3.22- |item [item |item |item

(5" feira) |3-2-2- |(F) (3] (3] F) ) 3.2.2- [(F) 322 (322-(3.22-(322-
(F) |Conteir |Conteti | Conter |Conteti |Conted [(F) |Conted |(F) |(F) |(®) |(F)
Conte |do do do do do Conte | do Conté | Conte |Conte | Conte
udo Ttido ido jado |udo |ddo

Ativid | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativida | Ativid | Ativida | Ativid | Ativid | Ativid | Ativid
ades |des des des des des ades | des ades |ades |ades |ades
Atendiment | diseri | discrim | discrim | discrim | discrim | discrim discri | discrim |diseri | discri | discri | discri
oindividual | minad |inadas |inadas |inadas |inadas inadas |minad |inadas |minad | minad | minad | minad
da asno |noitem |moitem |noitem |noitem noitem |asno |moitem |asmo |asmo [asmo [asmo
Assistente [jtem (3.2.2- [322- |322- (322 !322- |item [32.2- |item |item |item |item
So::ial_(?e 3.22- (G ©) (@) G @) 3.22- |(G) 3.22-|132.2- [322- 32.2-
5*feiras) |(@) | Conteir |Conted |Conteit |Contels | Conter [{G) | Comtedt |{(G)  [(@)  {G) |(G)
Conte |do do do do do Conte | do Conte | Conte | Conte | Conte

udo ido udo |ddo |dado |udo
3.2.4. Indicadores —
® Inscrigao — no ato da inscrigao ¢ feita uma anamnese através de entrevista em que ¢

observado o perfil do idoso e period
a equipe técnica e/ou monitores;

¢ feita uma avaliagdo com estudos de casos com

. Matriculas — hoje a instituicie tem fila de espera aguardando vagas disponiveis — para
participar desta lista de espera ¢ realizado um pré-cadastro na secretaria;

. Lista de presenga — avaliagio semanal de frequéncia;

. Depoimentos — dos préprios idosos, familiares ¢ de outros idosos participantes dos
mesmos grupos que notam a methora;

. Avaliagio com os beneficidrios nos encontrées mensais (coordenagiio e/ou equipe téenica)
e com as observagdes passadas pelos préprios monitores;

. Avaliagdo com os famiiiares — reunides semestrais com representanies das famiiias dos
beneficidrios.

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

No histérico da instituigdo, nesses mais de vinte ¢ um anos de existéncia, sio recebidos muitos
feedbacks pogitivos sohre a melhora dos heneficidrios que participam do Projeta, dos préprios
beneficidrios e seus familiares. Inclusive recebem muitos depoimentos com agradecimentos desses
familiares 2 instituigio, que goza de uma credibilidade forte perante a comunidade que assiste,
gerando confianga, Dessa forma ha firme convicgdio de que os objetivos tragados neste projeto, que na
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realidade, sdo continuaghio das atividades que temos realizados com as devidas atualizagdes e, serdo
alcangades com os bons resultados que tém colhidos ao longo desses anos de atuagéo no municipio.

Certificado de Utilidade Piblica Municipal desde 2008 através da Lei Municipal n° 1952, de
15/12/2008.

A instituigdo ¢ certificada pelo CMAS — Conselho Municipal da Assisténcia Social desde
15/08/2008 e do CMDI- Conselho Municipal da Pessoa Idosa desde 17/09/2014. Membros da
diretoria da instituiglo fazem patte dos vonselhos CMAS ¢ CMDI, gestiv 08/2022-08/2024, gestio
08/2024 a 08/2026.

A entidade foi reconhecida pela Camara dos Vereadores com mengfio a fundadora, Teresa
Takemura Kawasaki, com o Titulo de Cidada Itapecericana em 03.12.2018, pelos relevantes servicos
prestados 4 comunidade através da Casa do Vové Feliz.

Em margo/2020 a instituigdo foi agraciada com a comenda do Grande Colar do Tribunal
Regional do Trabalho da 15? regifio — Campinas, pelos relevantes servigos prestados 2 comunidad

A Casa do Vovd Feliz foi contemplada em 14/09/2022, com recurso do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" regifio — Campinas, com destinagéo certa conforme descrito no Projeto contemplado.

Em setembro de 2023 a instituigfio recebeu recursos no valor de R$ 20.000,00 pelo projeto
“Um Novo Olhar, Reconstruindo Vidas™, através da Prefeitura do municipio, referente uma Emenda
Impositiva do vercador Fabio Santana.

Em 2024 conseguimos recursos através de quatro emendas impositivas:

e “Jornada da Longevidade” — R$ 20.000,00 do vereador Fabio Santana;
e “Viver Melhor com Seguranga” — R$ 14.000,00 do vereador Daniel Belchior;
e “Construindo Sonhos — Equipamentos e Instalagdes” — R§ 10.000,00 do vereador
Cicero Meio;
e “Construindo Sonhos — Reformas ¢ Manutengdo” - R$ 10.000,00 do vereador Allan
Dias.
Em 2025 cinco vereadores destinaram recursos através de Emendas Impositivas 4 Casa do
Vovo Feliz:

e Jornada da Longevidade — R$ 20.000,00 vereador Fabio Santana

e Viver Melhor com Qualidade — R$ 5.500,00 — vereador Daniel Belchior

o Construindo Sonhos — Reforma e Manutengdes — R$ 10.000,00 — vereador Cicero
Melo

e Construindo Sonhos Reforma e Manutengdes — R$ 10.000,00 — vereador Allan Dias

o Viver Melhor — Resgatando Vidas — R$ 20.000,00 — vereadora Irm3 Rose
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Algumas formas de avaliaciio quantitativa e qualitativa:

Anilise e avaliacio quantitativa: Em cada oficina de atividade hd a lista de presenca onde
constam os dados pessoais principais de cada beneficidrio ¢ onde cada participante assina
confirmando a sua presenca naquele dia. Assiduidade nas atividades e auséncia de faltas injustificadas.

Anglise e avaliacio gualitativa

P

¢ Na mesma pasta da lista de presenga tem uma “Ficha de andlise qualitativa - avaliagio” onde
hé um acompanhamento do proprio monitor quanto a realizagdo das atividades conforme
propostas, ltados alcangados, desafios dos (neste caso sera levado para equipe
icenica paca estudo de caso/solugio) ¢ observagles gerals.

o Avaliagdes da equipe técnica da instituigio com os beneficidrios e seus familiares nas duas
reunifes semestrais do ano.

s Andlise e avaliagdes da equipe téenics, funciondrias ¢ monitores mas reunides
multidisciplinares semestrais ¢ nos estudos de caso, sempre que for solicitado. das atividades e
aproveitamento dos beneficidrios.

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS - 01/05/2026 a 30/04/2027

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

NATUREZA DA DESPESA; Custeio
Despesas com pagamento dos recursos humanos registrados e contratados (auxiliar de Limpeza

¢ auxiliar Administrativo) Folha de pagamento, férias, 13° Salario, encargos

ESPECIFICACAO %
| Despesas com h RS 39.210,00
Despesas com encargos RS 6.390,00
TOTAL DAS DESPESAS.... . R$45.600,00
100%
TOTAL GERAL DO DESEMBOLSO PMIS - RS 45.600,00

5.1. Quadro de Recursos Humanos
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PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO

Tempo de
. experiéncia
Nome For'm‘al;ao minima para Vincul(z i Carga
an.lma Fangio execueiio du | Empregaticio|  Horaria
Solicitada funciio Semanal
Fatima Alessandre Ensino Auxiliar de Minimo 1 CLT 44 horas (5

fundamental | Servigos Gerais ano dias por

incompleto semang)

Francisca Donizete | Ensino médio Auxiliar Minimo 1 CLT 40 horas (5

da Cunha Soares completo. administrativo ano dias por
semana)

Rita de Céssia Abdo | Graduada em Psicéloga Experiéncia | VOLUNTA | 4 horas
Psicologia minima 2 RIA semanais

anos na
funcio
Teresa Takemura | Graduada em Assistenie | Experiéncia | VOLUNTA | 17 horas
Kawasaki Servigo Social, Social, minima 2 RIA semanais + 4
Especialista em | Coordenadora anos na horas no
Gerontologia Geral e fungio Encontrio
Social, monitora mensal.

Especialista em | oficina Roda de
Estimulagio Conversa ¢

Cognitiva. Ginastica
Cognitiva
AngelaMaria | Graduada, pos | Monitorade | Experiéncia | VOLUNT. 2 horas
Theophilo em Arteterapia |  Arteterapia minima 1 RIA semanais
anos na
fungdo

Lidia Ritsuke  |Formadaem Monitorade | Experidncia | VOLUNTA 01h30

Matsubara curso de Tai Tai-Chi-Chuan | de 1 anona RIA semanais
Chi Chuan e Qi fungéo
Gong.

Roseli Hessel da | Graduada, canta| Monitorade | Nao exigido | VOLUNTA | 2 horas
Cunha ¢ toca violdo | oficina musical | experiéncia RIA semanais

| prévia, ¢
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’ talento
‘ Danilo Seiji Graduadoem | Psicologo- | Experiéncia | VOLUNTA | 3 horas

Kawasaki Psicologia, pos Monitor de de 1 ano na RIO semanais
em Arteterapia oficina fungdo

L terapéutica

5.2. Cronograma de Desembolso Recursos Pablicos - 01/05/2026 a 30/04/2027

Os valores a serem repassados serdo provenientes de recursos municipais, conforme Lei Municipal n®
1.437/2003.

Fonte do Recurso: oriundos de recurso municipal

1° Més 2°més 3° més 4° més 5°més 6° més |
R$ 3.800,00 | R$ 3.800,0¢ | R$ 3.800,00 | R$ 3.800,00 | R$ 3.800,00 | R$ 3.800,00

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
R$ 3.800,00 |R$ 3.800,00 | RS 3.800,00 RS 3.800,00 | R$ 3.800,00 | R$ 3.800,00

5.3. Valores
N° de Vagas Valor da per capita | Valor Mensal de | Valor Total
Repasse
38 R$ 100,00 RS 3.800,00 RS 45.600,00

5.4. Previsao de Execugdo do Objeto

O Projeto estd previsto para ser executado no petiodo de 01/05/2026 1 30/604/2027, podendo ser
prorrogado por até 60 meses mediante o cumprimento do Edital.

5.5. Origem dos recursos

Indicar fonte de receita deste plane de agfio receitas proprias ¢ por meio de convénio (Federal,
Estadual, Municipal) € outros.

Ttapecerica da Serra, 13 de margo 2026.

Maria dos Anjos Nascimento Bento
Presidente Coordenadora Geral

Teresa Takemura Kawasaki
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RECURSOS HUMANOS — Equipe Técnica
N| Nome RG Formagio Fungfo Vinculo | Carga Horaria
5 Emprega | Semanal
ticio
1| Teresa  Takemura | 9774316-1 | Graduada om Scrvigo | Coordenador 1 horas
Kawasaki Social, Especialista | 3 Geral e | yoluyntar | Semanais + 4
em  Gerontologia | Assistente ia horas no
2 feira -~ 10000 Social  Aplicada, | gocja) Encontrao
as12h00 e 1300 as s mn mensal
15h00; st CRESS:
3. feira- 10h00 as Dl B legrin . oF
12h00 ¢ das 13000 Gerontologia _ | regido
as 17h00 Estimulagdo
4 feira - 09h00 as Cognitiva. Pos-
12h00 ¢ das 13h as graduada em
17h00 Envelhecimento
5* feira - 14800 43 Humano ¢ pbs-
17h00 graduanda em
Neurociéncias.
s N : Experiéncia com
- “1“::386' Fom idosos hé mais de 20
(Encontrio) — 13h00 s
as 17h00
2| Rita de Cassia Abdo | 6.938844-1 | Graduada em | Psicologa VOLUN | 4 horas
Sifeira (13h30 as Psicologia, TARIA | semanais
16h30) Especialista em
Psicologia do
‘Lransito |
3| Danilo Seiji | 32256.9588 | Graduado em | Psicélogo VOLUN | 3 horas
Kawasaki Psicologia, Pés- TARIO | semanais
2° feira (14h00 as graduado em
16h00) Arteterapia

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO (01/05/2026 a 36/04/2027)
1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

NATUREZA DA RECEITA CUSTO — ANUAL 01/05/2026 a 30/04/2027
1- Municipal RS 45.600,00

|2 Estadual ] 000 o
3-Federal 0,00
4-Qutros 2,00
5-
SUBTOTAL 1 RS 45.600,00

Rua ftamarati n® 153 — lardim Tereza Maria — tapecerica da Serra (SP) - CEP 06850-620
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2- RECURSOS PROPRIOS

NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL 01/05/2026 a 30/04/2027

1- Sécios o
2- Eventos (ESTIMATIVA) R$ 10.000,00
3- Doagfos (PREVISAO) RE20.000.00
4- Parceiros
5-

SUBTOTAL 2 RS 30.000,00

Totai Gerai previsao dos recursos financeiros de 01
para este Plano Acdo R$ 75.600,00

CRONOGRAMA DE PESEMBOLSO FINANCEIRO

Fonie do Recurso publico; oriundos de recursv munivipal.

Fif 2026
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO
MUNICIPAL R$ 3.800,00 $3.800,00 | RS$3.800,00 | R$3.800,00 R$3.800,00 | R$ 3.800,00
/ESTADUAL
R$2.500,00 |R$2.500,00 |R$2.500,00 |R$2.500,00 |R$2.500,00 |R$2.500,00
PROPRIO ‘
1
2027
et 2026
NOVEMBRO | DEZEMBRO | JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO ABRIL A
MUNICIPAL/ | R 3.800,00 | R$3.800,00 | R 3.800,00| R$ 2.500,00 | RE3.800,00 | R$ 3.800,00
ESTADUAL
R$2.500,00 |[R$2.500,00 |R$2.500,00 RS$2.500,00 [RS$2.500,00 |RS$ 2.500,00
PROPRIO
1SS

Rua Itamarati n® 153 — Jardim Tereza Maria — Itapecerica da Serra (SP) —~ CEP 06850-620
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DESPESAS DO PLANO DE ACAO ~ PREVISAO 01/05/2026 a 30/04/2027 (ANO)

Custoc deste Plana de Acfia — Despesas Terma de Colaboragio

Custo - 01/05/2026 a 30/04/2027
reradaDespesd [rundo Municipal] Fundo Estadual | rursorecens | runsormpns | Total

1- GENEROS AUMENTICIOS

A - Alimentacdo RS - | RS

SUBTOTAL [ - R - |R$ -|RS -

2 - RECURSGS HUMANOS

A-Folha de Pagamento RS 28.000, RS 28.000,00
B - Férias RS 2.520,00] RS 2.520,00
C - 130. Salario RS  1.890, RS 1.890,00
D - Rescisdo | | RS :
E -Vale Transporte RS 2.300,00| RS 2.300,00
F - Plano de Saide | RS -
G - Cesta Basica/Vale Alimentaga{ RS 4.500,! RS 4.500,00

SUBTOTAL RS  39.210,00 RS - |RS - |RS - RS 39.210,00

2 - ENCARGOS

A-INSS/PIS/IR RS 3.300, RS 3.300,00
F-FGTS RS 3.090,00 RS 3.090,00

SUBTOTAL RS 6.390,00[ RS - IR - - [R$  6.390,00

4 - SERVICOS DE TERCEIROS

[A-Servicos de Manutencio | RS
B - Publicagdo | RS
c-sers [ ®$ - RS -
SUBTOTAL RS - [r$ - RS - RS - RS -
S - MATERIAL DE CONSUMO
A - Material de Limpeza/Higiene RS
B Materiais de Escritorio e Papelar] RS - RS
C - Mats. Consumo (compras espord RS - RS
D - Materiais de Manutengdo RS
SUBTOTAL RS - |RS - |RS - [RS - RS
6 - UTILIDADES PUBLICAS
A - Agua/Esgoto RS - RS
B -Luz RS = RS
C - Telefone/Internet RS - ) RS
D-Gas RS
SUBVOIAL RS R - |R$ e el | -
TOTAL RS 45.600,00 | RS - [RS = -_| RS 45.600,00

Itapecerica da Serra, 13 de margo 2026.

RV

Maria dos Anjos Nascimento Bento Teresa Takemura Kawasaki
Presidente Coordenadora Geral

Rua Itamarati n® 153 —Jardim Tereza Maria — ltapecerica da Serra (SP] - CEP 06850-620

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaborag&o n° 007/2026 — Chamamento Publico n°
002/2026 — SDSRT — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC CENTRO UNIFICADO DE
INTERESSES E DIREITOS DO DEFICIENTE E IDOSOS DAREGIAO - OBJETO:
Execugéo de servigos vinculado a politica de assisténcia social de protecéo social
basica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para idosos
no Municipio de Itapecerica da Serra. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE a
importancia per capita de R$ 100,00 para atendimento de 25 idosos - VIGENCIA:
1°/5/26 a 30/4/27 —ASS: 15/5/26 — Prefeito.
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PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS

1 - Periodo de Execugao: INICIO 01/05/2026 TERMINC 30/04/2027.

1 - IDENTIFICAGAO

1.1. Nome da Entidade: — Centro Unificado de Interesses e Direitos do Deficiente e ldoso da
Regigio. Nome Fantasia: ASSOCIAGAO CUIDARIS

12. FUNDAGAO: 31/10/2009

1.3. Gloria Helena de Andrade Rodrigues —Presidente / Eunice Pereira Mazza — Coordenadora

1.4  Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 30 /10 /2023 até 29/ 10/ 2029.

1.5 Fundamentago Legal:

Os atendimentos s@o realizados através do SCFV — Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com o artigo 3°. da Lei Federal N°. 8.742 de
7 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal N° 6.308 de 14 de
dezembro de 2007 e resolugdo CNAS N° 16 de 05 de maio de 2010 artigo 2, incisos
IR

O estatuto social esta de acordo com a lei Federal N° 12.101 de 27 de novembro de
2009, regulamentada pelo Decreto Federal N° 7237 de 20 de julho de 2010 e com a
lei 13.019 de 31/07/2014.

O Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n°10741/2003, atualizado pela Lei 14423/2022,
garante protecdo integral a pessoas com 60 anos ou mais, assegurando prioridade
absoluta, satide, moradia, transporte e dignidade. Mudangas recentes reforcaram a
protecio, prioridade especial para maiores de 80 anos e proibiram a discriminagéo
de idade em plano de salde.

Apresentagdo
0 envelhecimento faz parte da vida e sua prote¢do é um direito social.

O projeto voltado para pessoas idosas, baseia na promogdo do envelhecimento ativo.
significa otimizar oportunidades de salde, participagdo e seguranca para melhorar a
qualidade de vida & medida gue as pessoas envelhecem (segundo a OMS Organizagdo
Mundial da Satde).

Nosso projeto visa contemplar parte deste atendimento, com oficinas alternadas de:

*Informatica e Android, visando combater o isolamento social e promovendo a inclusdo
digital. Aprender a usar ferramentas tecnoldgicas estimula a reserva cognitiva e permite que

Rua Minas Gerais n° 1188 — Parque Paraiso — CEP. 06852-310 — ltapecerica da Serra — SP — Brasil
Fone: 4666-9278. - CNPJ. 11.415.568/0001-90
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a pessoa idosa mantenha autonomia em tarefas do cotidiano,como usar aplicativos de banco
ou se comunicar com a familia.

*Arteterapia: Através da Arteterapia, que é uma especializagio da area da salde, educagéo e
arte, utilizando alguma pratica artistica para trazer bem-estar ao paciente. £ um espaco de
expressdo de sentimentos que, muitas vezes, sdo dificeis de verbalizar, ajuda na reducao de
sintomas de depressao e ansiedade.

*Vvioljo: trabalhando a neuroplasticidade e a coordenagdo motora fina. A musica ativa
diversas dreas do cérebro simultaneamente, melhorando a meméria e a percepgao auditiva,
alem de proporcionar momentos de integracdo grupal.

*Artesanato: Estimulando a criatividade e o empreendorismo. Além de exercitar as m3os e a

concentragdo, fortalece o sentimento de utilidade e pode servir como uma fonte de renda
complementar ou terapia ocupacional.

A missao da Cuidaris é proporcionar a inclusao e dignidade a todas as pessoas.

1.5.1 O Centro Unificado de Interesses e Direitos do Deficiente e Idoso da Regigo
(Associagio Cuidaris), foi fundado em 31/10/2009, quande o Sr. Manoel Amancio Rodrigues
vivenciando  uma nova realidade e um mundo novo, voltou seu olhar para as dificuidades
presenciadas quanto pessoas idosas sdo discriminadas e desrespeitadas, tendo assim uma
qualidade de vida inferiorizada. Tem por finalidade, a promogéo humana, prestando servigos de
carater social, filantrépico, educacional, terapéutico, contribuindo com a melhoria da qualidade de
vida e dignidade humana.

1.6 INSTALAGOES E MATERIAIS
ESTRUTURA DO ESPAGO FiSICO A SER UTILIZADO
Sala multiuso medindo 3,66MT. x 4,00MT,;
Sala administrativa: medindo 2,90MT X 2,40MT;
Recepedo medindo 2,90MT X 3,60MT;
Sala de espera para os alunos;
1 banheiro masculino e outro feminino medindo 1,00MT X1,15MT cada um;
1 banheiro adaptado para cadeirante. Medindo 2,35MT X 2,20MT.

R NS URY

QUANTIDADE EQUIPAMENTO
8 Computadores
Diversos Instrumenios € objetos para musicoterapia

Material Permanente: para as oficinas de | Material de Consumo:
Croché, Tric6, Customizacdo e Artesanato em
Geral.

Rua Minas Gerais n® 1188 — Parque Paraiso - CEP. 06862-310 — ltapecerica da Serra — SP — Brasil
Fone: 4666-9278. —~ CNPJ. 11.415.568/0001-90
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Mesas, cadeiras, armario. Agulha: Tricé e croché, barbante 4x8

barbante barroco, linha anne circulo,
camila fashion, camila mil e cléa

L3, tecidos, tesoura, alfinetes, lixas,
agulhas, linha p/ costura e bordar,
tintas spray, cola branca, cola quente
reciclado diversos.

INFORMATICA:
Material Permanente Oficina de informatica: | Material consumo informética:

Computadores, notebook, projetor slide, tela | Material didatico.
de projecéo, quadro branco.

Cadeiras Apostila -
VIOLAOQ:

Material Permanente Material de consumo:

Violao Apostila

2- DESCRICAO DA REALIDADE

2.1 Objetivo da Parceria: O projeto tem por finalidade a prevengdo de agravos gue possam
provocar o rompimenta de vinculos familiares e socisis. Promovendo a garantia dos direitos,
equiparagdo de oportunidades e desenvolvimento da autonomia das pessoas idosas, a partir de
suas necessidades e potencialidades. Desenvolve agbes extensivas aos familiares, de apoio,
informagéo, orientagdo e encaminhamento.

A implementaggo do presente projeto vem preencher uma lacuna que existe em nosso
municipio, no desenvolvimento de programas que envolvam idosos, com o objetivo inclui-los na
sociedade, oferecendo diversas atividades que, além de terapéuticas, estimulam a geragéo de
renda e o espirito produtivo dos que, por vérias razdes, possuem dificuldades de mobilidade,
dentre outras limitagdes.

2.2 Capacidade de atendimento: 25 idosos por més.

2.3 Forma de atendimento: Segunda a Sexta 9:h00 as 18:h00, através oficinas alternadas.Ficha

de cadastro e orientagiio sobre 0s cursos e trabalhos desenvolvidos pela ONG.
Oferecendo Atendimento Social. Grupo terapéutica — Arteterapia: “Cuidaris Corpo e Mente Ativa.
Oficinas de croché: “Cuidaris Méos que Transformam. * Curso de Informatica, Curso de Android
“Cuidaris Inclusdo para a Vida", Oficina de Violdo. Acesso ac lazer através de passeios e
atividades externas.
2.4 Critério de Elegibilidade: Triagem ¢ acolhimento através de atendimento socioassistencial,
acompanhamento e direcionamento aos projetos.
2.5 Caracterizagéo do piiblico alvo: Pessoas Idosas acima dos 60 anos com renda familiar de até
dois salarios minimos.

3.DEFINICAO DE METAS

3.1 Plano de agéo: Projetos: Arteterapia, Informatica/Android, Artesanato e Violdo.

Rua Minas Gerais n® 1188 — Parque Paraiso — CEP. 08852-310 — Hapecerica da Serra — SP — Brasil
Fone: 4686-9278, — CNPJ, 11.415.568/0001-90
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3.2 Fases de Execucdo

Servigo Social: acolher, escutar e crientar promovendo o desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social, fortalecendo a fungdo protetiva da familia, através da triagem, atendimento
individual, visitas domiciliares, orientagdes e encaminhamentos.

Arteterapia: E uma especializagio na area da salide, educaggo e arte, que utiliza alguma pratica
artistica para trazer bem-estar ao paciente: pintura, desenho, danga, escultura, fotografia, musica
literatura ou audio visual. A especialidade pode ser utilizada tanto na prevencdo quanto no
tratamento e na recuperagio da sadde.

Informética: incluso digital, curso basico de informatica, visando a autonomia do usuério,
facilitando a inclus&o social.

Android: C curso vem suprir uma necessidade de vérias pessoas, que apesar da grande maioria ja
fazerem uso do celular, apresentam dificuldades de conhecimento das ferramentas e apps do seu
dispositivo devido ao medo “de fazer alguma coisa incorreta.

Artesanato; oferecer cursos de artesanatc em geral para promover a autonomia das familias,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida.
Afravés de oficinas interativas, priorizando o didlogo, a ambientagéo e conforto dos participantes, o
oficineiro ir4 conduzir o aprendizado com demonstracdes e também com fundamentagbes tedricas e
préticas.: Croché artesanato.

Violdo: curso para iniciantes, tocar violéo é uma atividade muito enriquecedora, para o corpo e para
mente. Um instrumento musical beneficia o cérebro com bons estimulos, promovendo o bem-estar
e desenvolvimento das habilidades motoras, além de auxiliar na socializagéo, diminuir o estresse e
ansiedade, ainda prepara-lo para uma profisséo.

Palestras Motivacionais e Informativas.

Passeio Cultural.

Atividade de lazer.

3.21  Objetivos: Garantir os direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo
social, a equiparagio de oportunidades, a participagcdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
agravos que possam provocar rompimento de vinculos familiares e sociais.

3.2.2 Contetdo:
Arteterapia: Jogos: de memodria, ludo e velha; pinturas com lépis de cor e canetinha, recorte e
colagem com revistas e eva: duragdo de 12 meses.
Nesta oficina utilizamos os seguintes materiais; EVA, cartolina, cola quente, pistola para cola
quente, lapis de cor, giz de cera, argila, tinta guache, papel crepon, papel sulfite, cola tenaz, jogos
educativos etc
Informética: Windows 10, Google Documentos, Internet: duragéo de 12 meses
Android: Basico no celular, internet, bancos, redes sociais e compras online: duragéo de 12 meses
Croché: Bicos nos panos de pratos, tapetes, caminhos e centros de mesas etc: duragéo de 12
meses.
Nesta oficina utilizamos os seguintes materiais linha de crochg, 18, barbante para tapetes, linha de
costura, tesoura, agulha de croché, agulha de tricd, tinta para pintura em tecido, pano de prato,
toalha de rosto, toalha de mesa, caminho e centro de mesa, tecido, fitas de cetim, botdes etc
Violdo: Cifras, montagem de acordes, Praticas: duragdo de 12 meses

oClags
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3.2.3 Periodo de execugio:
— OFICINA DE ARTETERAPIA:
Horario Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quintafeira Sexta-feira
[ 10h00min as | TURMA (A)
11h00min.
[ 11h00min s TURMA (B)
12h00min.
14h00min as | TURMA (C)
15h0Dmin.
15h00min as | TURMA (D)
16h00min. |
— OFICINA DE INFORMATICA/ ANDROID:
Horario Segunda-feira Tergafeira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
14h30min as e Tunma (A} e Turma (A} R —
15h30min.
18h3¢min as — Turma {B) — Turma (B} _—
46h30min.
16h30min as JR—— Turma (C) Turma (C) —
17h30min.
OFICINA DE GROCHE:
[ Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-felra Sexta-feira
09h30min as Turma (A) — Turma (A) JE———
11h30min. J
- OFICINA DE VIOLAO:
Horério Segunda-feira Tergadeira Quarta-feira Quinta-feira Sextafeira j
in as. Turma {A) e |
15h00min as Turma (B) —_— B
16R00min as 17h00min. Turma (C) J— _—— q
- - N |
- ATENDIMENTO SOCIAL:
Horrio ‘ Segunda-feira ] Tercafeira ‘ Quarta-feira ‘ Quintafeira ] Sexta-feira _]
10h. &s 13:00 | [ [ i | atendimento ]

3.2.4 Indicadores: O Presente projeto tem como nimero de beneficiarios atendidos 25, com frequéncia
comprovada por listagem de assinatura e avaliagdes mensais. Nas oficinas, através de relatérios
comprovando empenho, satisfagdo, responsabilidade e desenvolvimento das habilidades dos usuarios.
Utilizaremos indicadores qualitativos e quantitativos.
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4.AVALIAGAO ORGANIZACIONAL
Cada oficina possui uma curva de aprendizado e exigéncias fisicas diferentes. A avaliagdo sera através
de indicadores das oficinas, equilibrando o impacto social através da ades&o de idosos, frequéncia
media, registro dos educadores sobre as dificuldades técnicas; reunifo dos educadores.

5.PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1 Quadro de R os Humanos
NOME ESCOLARIDADE FUNGAO Tempe de Experiéncia Vinculo Carga Horaria
minima para execughal Empregaticio
da fungdo
Eunice Pereira | Superior Assist. Social 30 anos Voluntéria 20h
Mazza
Maria Lucia | 2° Grau Completo Oficineira 12 anos Voluntaria 10h
Ribeiro
Artesanato
Lucinete Barboza | g0 Grau Instrutora de | 12anos Prestador  de | 30h.
de Araujo G Informatica Servigo (MEI)
Natanael Carvalho | 2°Grau Completo Motorista 08 anos Prestador de | 44h
Lacerda Arimathea Servigo
Mércia Regina C | 2° Grau Completo Voluntaria 11anos Voluntéria 12h.
Pedrassan!
Rosa Maria Lisboa | Superior Arteterapeuta 2 anos Prestador de | 24h
Servigo (MEI)
Ronaldo Martins 1° Grau Professor de | Sanos Prestador de | 1zh
L Violdo Servigo (MEI) ]
Q/&m M %%«m{
C 1 Glorié H8lena de Andrade Rodrigues.
Responsavel legal
CPF: 105.540.248-96
RG: 20.678.726-1
‘@AM@/{MJA 5% e
Eunice Pereira Mazza.
Assistente Sociai CRESS N°3828/9
RG 5.100.605-4 SSP/ SP CPF 532.957.228-20

ITAPECERICA DA SERRA 17 margo 2026.
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PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO
RECUSROS DE TRABALHOS — EQUIPE TECNICA
N° | Noms do RG: Formagéo | Fungio Vinculo Carga | Valor | Valor|Valor [Valor |Valor |Valor Total
Colaborador Empregaticio | Horaria | Salario | INSS | FGTS | decimo . Ferias | 1/3 Anual
Semanal | Mensal Terc. Férias
01 | EUNICE PEREIA | 5.100.605-4 SUPERIOR ASSISTENTE VOLUNTARIA 20H 0,00 0,00
MAZZA SOCIAL
D2 | RONALDO 045.556.428/05 | 1°GRAU PROFESSORDE | MEI 3H R$ 10.800,00
MARTINS VIoLAO 900,00
03 | Mércia Regina C | 556.478,236/32 | 2°GRAU AUX. VOLUNTARIA 12H 0,00 0,00
Pedrassanl ADMISTRATIVO
04
Total 40.800,00
o FONTES E RECEITAS DESTE PLANQ E ACAO EM 12 MESES PROJETO “SUPERAGAO PARA VIDA” 2026-2027
NATUREZA DA RECEITA CUSTO -ANUAL
1- RECURSOS GOVERMETAIS R$ . |
2- MUNICIPAL. R$ 30.000,00
3- ESTADUAL R$
4- FEDERAL R$
5- OUTROS R$
SUBTOTAL R$ 30.000,00
1- RECURSOS PROPRIOS R$
~ 2- SOCIOS R$
3- EVENTOS R$12.000,00
4- DOACOES R$ 23.940,00
5- PARCERIAS R$
SUBTOTAL R$ 25.940,00
TOTAL GERAL R$ 55.940,00
Rua Minas Gerais, 1188 — Parque Paraiso - CEP. 06852-310 ~ Itapecerica da Serra — 5P — Brasll fone: 4666-9278 —
contato@culdaris.com.br / mancel.amancio@culdaris.cam.br - CNPJ 11.415,56B/0001-90
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CRONOGRAMA DE DESENBOLSO FINANCEIRO PROJETO “SUPERAGAO PARA VIDA” 2026-2027
RECURSOS 12 MES DO ANO 01.05.26 — 30.04.27
R$ MAIO | JUNHO | JULHO | AGOS | SETEM | OUTU NOV | DEZEMBRO | JANEIRO l FEVEREIRO | MARCO | ABRIL
30.000,00 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2027 2027 2027 2027
R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS 2.500,00 R$ J R$ 2.500,00 R$ R$
2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00
NATUREZA DESPESAS TERMO DE COLOBORAGAO
DA DESPESA . -
FUNDO MUNICIPAL FUNDO ESTADUAL | FUNDO FEDERAL FUNDOQ TOTAL
PROPRIO
1,GENEROS ALIMENTICIOS
R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS R$ 1.000,00 Rf RS RS R$ 1.000,00
SUBTOTAL RS 1.000,00 RS RS RS R$ 1.000,00
2. RECURSOS HUMANOS 1
A. SALARIO DO EDUCADOR DE VIOLAO R$ 10.800,00 R$ R$ RS R$ 10.800,00
B. R$ R§ R R$ RS
[ RS R R R$ R$
SUBTOTAL RS 10.800,00 RS R$ RS 10.800,00
3. ENCARGOS
A. R$ RS R$ R$ R$
B. R$ R$ R$ RS R
C. R$ RS RS R$ RS
D. R$ R$ RS RS RS
SUBTOTAL RS R$ R$ R RS
4, SEVICOS DE TERCEIROS
A.SERVICOS DE MANUTENGAO R$ 5.000,00 RS R RS RS 5,000,00
B.PUBLICAGAO DE BALANGO RS R$ R R$ RS
B. SERVS. R$ R$ R$ R$ R$
ADMISTRATIVOS/CONTABILIDADE
C. SERVIGO DE MANUTENGAO R$ RS R RS RS
RS RS RS R$
SUBTOTAL R$ 5.000,00 RS RS RS R% 5.000,00
Rua Minas Gerais, 1188 — Pargue Paraiso — CEP. 06852-310 - Itapecerica da Serra — SF —Brasl| fone: 4666-9278 =
contato@culdarls.corn.br / manoel.amancio@culdaris.cam.br - CNPH 11.415.568/0001-30
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" Proporcionar a inclusio e dignidade
cuidaris a todas as pessoas
5.MATERIAIS DE CONSUMO = S EG000
AMATERIAL DE LIMPEZA/ HIGIENE R$ 2.800,00 R$ RS & . .800,
B.MATERIAL DE DIDATICO (PAPELARIA} RS RS RS it R i
C.MATERIAL DE ESCRITCRIO{PAPELARIA) R$ 2.000,00 RS RS i e zbo oil
D.MATERIA DE CONSUMO (VALOR SOMENTE PARA COMPRAS R$ 200,00 RS§ RS y
ESPORADICAS! =
E.UTILIDADE DOMESTICA _ RS$ RS RS :: R:
F.MATERIAL DE CONBUMO (VALOR SOMENTE PARA COMPRAS RS RS RS
ESPORADICA N R$ 2.000,00
G.MATERIAL PARA OFICINAS R$ 2.000,00 R 290500
H. MATERIAL DE MANUTENaO R$ 2.900,00
300,00
1.MATERIAL DE INFORMATICA R$ 300,00 :: Ty
SUBTOTAL R$ 10.200,00 4
6.UTILIDADE PUBLICA =
A.AGUA [ESGOTO R$ R$ RS R$ £
B.LUZ R$ RS R$ RS RS
C.TELEFONE /INTERNET R$ :: :; :: R;
D.GAS R$ R
SUBTOTAL RS R$ RS RS RS
7. OQUTRAS DESPESAS _
COMBUSTIVEL R$§ 3.000,00 R$ R$ RS :; :g:g,:g
SUBTGIAL | R$ 3.000,00 el
[ FOTAL GERAL T RS 30.000,00 [Rs RED [Rs T RS 30.000,00 ]

Rua Minas Gerals, 1188 — Parque Paraiso — CEP. 06852-310 - Itapecerica da Serra — SP ~ Brasli fone: 4666-9278—
contato@culdaris.com.br / manoel.amancio@cuidaris.com.br - CNPJ 11.415,568/0001-90

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO DE VILLAREGIA SOCIAL - OBJETO: Execugéo de servicos vinculado a politica

de assisténcia social de protecdo social basica: Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos — SCFV para idosos no Municipio de Itapecerica da

Termo de Colaboragéo n° 008/2026 — Chamamento Publico n° Serra. O MUNICIPIO pagara a ENTIDADE a importancia per capita de R$ 100,00

002/2026 — SDSRT — MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a para atendimento de 37 idosos - VIGENCIA: 1°/5/26 a 30/4/27 — ASS: 15/5/26 —
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC COMUNIDADE MISSIONARIA Prefeito.

) \' ; CONTATC
Q: 'I Villaregia | mass2s.000
Sﬂckl | m:g!:;gigﬁucia[,arq.pr’/sau;Laulo
. villaregiasocial. X
C-rtnselﬂh | @villaregiasocialspg o
PLANO DE TRABALHO

“ G E R A N D o LAc O s » SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS

1. IDENTIFICACAO

' ONTATO
s, \ 'I Villaregia ‘ (1)98528.0036
q‘w Socia | ‘ www.villaregiasocial.org.br/sacpaulo

contato.sp@villaregiasocial.org.br
@villaregiasacalsp

Sonka Jilia

1.1 NOME

Comunidade Missionéria de Villaregia Social “Villaregia Social”

CNPJ: 31.328.630/0001-13

Endereco: Rua Padre Antonio Franciscus Maria Switzar, 12 — Chécara Italago — Santa Julia
Itapecerica da Serra/SP - CEP 06866-670

Telefone: (11) 4669-3822

E-mail: gestio.sp@villaregiasocial.org.br / contato.sp@yvillaregiasocial.org.br

12 FUNDACAO

Fundadas: 21 de fevereiro de 2018

13 PRESIDENTE/COORDENADOR (A)
Presidente: Simone dos Reis
CPF: 702.126.436-49

E-mail: simone.dosreis@yvillaregiasocial.org.br

Coordenador do Servigo: Gicélia Ribeiro dos Santos Girardelli
CPF: 311.274.588-41

E-mail: gicelia.girardelli@villaregi

.T"'f'“""‘l‘m’mﬂ“‘“‘?‘w“‘%?rw—
e i e, o e
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14  MANDATO ATUAL DA DIRETORIA
De 24/02/2024 & 23/02/2027

L5 FUNDAMENTACAO LEGAL

151 CONSTITUICAO DA ENTIDADE — CONFORME ESTATUTO

Axﬁpl.ACOMUNIDADEMISSIONARIADEVH.LAREGIASOCLAL, bém d inada neste E:
mmnCMVS(ElAL,ﬁmdadxaalediﬁsdonﬁsdefevmimde2018,émnapessonjuﬁdimdedireim
P do, criada sob a juridica de iacio sem fins | i} de carditer beneff com a

Finalidade d

depr a assi ia social, nos tesmos da Lei 8.742/93, Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS.

Artigo 2. A CMV SOCIAL tem prazo de duragiio indeterminado ¢ reger-se-d pelo presents Estatuto, pela
Legisiagio brasileira vigente, pelo Regimento ¢ demais constituigdes internas.

16 INSTALACOES E MATERIAS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

® 01 Secretiria (espaco para recepcio), contendo duas messs, quatro cadeiras, armério, arquivo telefone, um

1 2 lefe

de zerox e

03 Salas de atividades coletivas, contendo mesas e 40 cadeiras em cada e armério;

* (] Sala para Educad do duas mesas, cadeiras, quadro branco e dois computadores;

® 01 Sala para Assistente Social, contendo mesa e duas cadeiras, impressora colorida e arquivo;
* 01 Sala de Arquivo ¢ Atendimento individuatizado, contendo uma mesa e duas cadeiras;

* 02 instalag ithrias (sendo um feminino com 05 sanitdrios, um masculino com 05 sanitdrios e um para
adultos);

* 0f Cozinha com fogfo industrial, b da e geladeira industrial

» 01 Dispensa para ali ciio, com prateleiras brancas em ¢ dois fr 5

* 02 Dispensa para Materiais Sécio Pedagdgicos ¢ s para uso em Oficinas, com armarios e materiais

pnmaﬁvﬂad&smiswmomﬁm,mim,mﬁnhs,Episdzcor,papaiacohddns,ﬁnm,bolas,telas,gmohﬁ
entre owlros;

) /, \ ' ’, Sl CONTATO
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+ 0l Sala para atendimento individuat;
# 01 Sala para guardar ias e matérias de

» 02 Salas de reunifio, sendo uma com TV;

+ (1 Saia de Coordenador de oficina;
* 01 Recepcdo Administrativa com TV, Sistema de Seguranga e fmpressora;
= 01 Sala de Gestio com notebook;

* 01 Sala de Assistancia Administrativa com 1

01 Sak de Captagso de R ook ¢ dois computadores de digitagio de NFP;

2. DESCRICAO DA REALIDADE

2.1  OBJETIVO DA PARCERIA - JUSTIFICATIVA

Constitui objeto do p Edital de Ch Piiblico a selecio de OrganizagSes da Sociedade Civil sem
fins lacrativos, inscritas no Coaselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e no Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI,ImbusdoMunmqnndehapwﬂmdaSm SP e/ou de outros Municipios onde
funcione a sede da Organizagio prop das na celebragiio de p ia, em regime de miitua

cooperagdo, visando A gestdo ¢ cio de atividades do Servigo de Proteglio Social Basica: Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, para idosos com idade a partir de 60 anos, dentro do Municipio de
Itapecerica da Serra.
A Politica de Assisténcia Social se em 10350 pais junto com a Constituigio Federal de 1988, nio que
ndo existisse agdes is ou mesmo um olhar do Estado para a populacio com
vulnerabilidades sociais. Todavia a Politica de Assisténcia Social enquanto dever do Estado e direito de todos
que dela necessitar se estabelece pos ditadura militar. Em 1993 tem-se a aprovacdo da Lei Orgénica de
Assisténcia Social — n° 8.742 que versa em seu Art. 1° “A assisténcia social, direito do cidaddio e dever do
Estado, € Politica de Seguridade Social nio ibutiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agbes de iniciativa piiblica ¢ da sociedade, para garantir o atendimento s necessidades
basicas.” Ela tem como Principios o Art. 4°. A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

1- ia do di as idades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

\ ’ , ‘ ' , =3 CONTATO
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® 01 Dispensa para utensilios com panelas, pratos, talheres, vasilhas e demais utilitdrios para uso alimenticio;

» 01 Lavanderia e espaco para produtos de i <com dois tanques e ina de lavar;

» 01 Brinquedoteca com mesa de pebolim, brinquedos, jogos, b entre outros;
* 01 Cantinho de Leitura (Biblioteca) com trés estantes com Hvros diversos, puffs, um sofd e uma televisio;

* 01 Refeitdrio com dois ambi do sete mesas
buffet para servir alimento;

em madeira, 14 bancos em madeira, um

e Of Sala de Muitimidia contendo duas mesas ¢ quatro computadores;

+ Of Salade F do ferr

iais sem uso, roupas para bazar, entre outros;
* 01 Bazar {(externo);

* Pitio ¢ jardim para atividades externas;

ESPACO COMPLEMENTAR -SEGUNDO PREDIO:
s  Quadra grande para atividades e oficinas;
® 02 Salas pars oficinas;
® Ol Recepcio;
* 01 Sala de Apoio;
e 0] Sala de Som e guarda de equipamentos para oficinas;
s 01 Sala de guarda de materiais;
* 0] Banheiro para pessoa com deficiéncia;

+ 02 InstalapBes sanitérias (sendo feminino com 03 sanitiri tino com 05 sanitirios);

* 01 Copa com mesa, geladeira, anmario e foggo elétrico;
+ 02 Salas para materiais de oficina;

* 0] Lavanderia;

e 01 Sala para material de higiene e limpeza;

® 01 Sala para materiais de eseritorio;

03 Banheiros de colaboradores ¢ adul

11 - Universalizagiio dos direitos sociais, a fim de tornar o d ario da aghio assi ial al avel pelas
demais politicas piblicas;

Iff - Respeito & dignidade do cidsdiio, 4 sua iae 80 seu direito a b i0s € servigos de qualidad
bem como a ivéncia familiar ¢ itéria, vedand: qualdqy provacio v ia de dad

1V - Izualdade de direitos no a0 di sem discriminagio de gualq; ind
se equivaléncia 3s populagdes urbanas ¢ rusais;

V - Divalgaciio ampla dos beneficios, servigos, p € proj i iais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Piblico e dos critérios para sua concesso.
Considerando esses principios o Servigos de Convivéncia ¢ Fortaleci de Vinculos se constitui como o

nome indica um servigo da Politica de Assisténcia Social locado na Protegiio Social Bisica, & descrito na
Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais como “Servigo realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a
fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ecorréncia de situages de risco social. Forma
demmmﬁnsocmlphnguhquemmdesnﬁadom estimula € orienta os usudrios na construgio e

30 de suas histd ias individe letivas, na familia e no territ6rio. Organiza-se de modo
aragliar fvcas cilumais eide wiveasias; d r— dp & desidantidide: Rl
vincutos familiares € i ivar a sociali ©a convi i itaria. Possui cardter preventivo e proativo,
palﬁai)mdcfesaeMdosdﬂeMem 1vi de capacidades ¢ ialidades, com vistas
ao aleance de i p pata o enfy da vulnerabilidade social”.

A realidade em que o projeto esth inserido ¢ de vulnerabilidade social ¢ se faz no Municipio de itapecerica da
Smmmmmmmmsmmomﬂkwmkmedeo 742 sendo 24% da populagio

il is & pob € outras vilnerabilidades. O conceito de vulnerabilidade social na América Latina é novo
¢ foi criado com o objetivo de ampliar a andlise dos probl sociais, ultrap do o identificador renda ou
a posse de bens materiaisda tagEo em geral. A definiglio sobre vulneral ihdademnetealdcladeﬁ'aglhdadc
ededependémn,esewnema' de cri o adol principat os de menor nivel

devido a estarem e fvis ¢ ndo p por si s6 digiio de prové suas
niecessidades basicas sejam essas financeiras, afetivas, sociais. Quando fal de vulnerabilidad:
concordando com os autores que a7 que para s as vulnerabilidades temos de considerar a

situacio das pessoas a partir dos seguintes elementos: a insergdo e estabilidade no mercado de trabalho; a
debilidade de suas relagBes sociais e, por fim, o grau de regularidade e de qualidade de acesso aos servicos
piblicos. E para, além disso, temos 2 inserg3o relacional que se iza pelos vinculos que os sujeitos
estabelecem com os grupos familiar e social, mais proxi que a percepedo de pertencer a uma
k inad idade. As vulnerabilidades rel sdo: Conflitos, Abandono, Isolamento, Violéncia,
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A Confi P ito / Discriminagiio!. As di Irerabilidades sdo situacdes de riscos

que pecessitam de intervengies através do Estado, de esforgos do Segundo Setor e das Organizagbes da
iedade Civil que desempenh 1 fiund M

Tem por foco o d ivil de atividades que contrib no p de Thecis dével, no
d i da ia ¢ de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ do convivio
itério € na p ¢io de situag de risco social. A intervencdio social deve estar pautada nas

isti i ¢ d das dessa faixa etiria e considerar que a vivéncia em grupo, as

i lturais, espotivas ¢ de lazer e a valorizagio das experiéncias vividas constituem

formas privilegiadas de expressdo, i giio e protegiio social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas

experiéncias ¢ que estimulem e p ializem a condigdo de ther e decidir.
Com isso o projeto visa estabel uma ia voltada & ampliacio € qualificacio da oferta de servigos de

convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas acima de 60 anos, com foco na promogdic da

1 social, da partici itAria e do Theci ativo. O objetivo € criar espagos diversificados
de ivéncia g iptem rodas di atividades culturai isticas, educativas e esportivas, além
de acies de i i ional ibuindo para a melhoria da qualidade de vida, ia e
protagonismo social dos idosos.

Diante do exposto vimos como justificativa ao projeto os seguintes pontos:
- IN ds A regifio ap pressivo da populagiio idosa, 0 que exige expansdo
e diversificaco das politicas piblicas ¢ servigos voltados a este it
* Oferta insuficiente: Atualmente, existem apenas dois miicleos de di com atividad
30 esporte, o que niio atende ph as 1dades sociais, culturais e emocionais dos idosos.

e Prevenciio de vuinerabilidades: A auséncia de espagos de convivéncia mais abrangentes favorece
situagdes de isolamento social, solidio e fragilidade dos vinculos familiares e comunitérios.
s Pr de direitos: O projeto esta alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e
do Estatuto do Idoso, que preveem a garantia de acesso a servigos que promovam integracio social,
cidadi e valori da pessoa idosa.

s lmp positivo: A impk 0 de atividades culturai: isticas € de ivéncia contribui para o
bem-estar fisico, mental e ional, fortal do vinculos itarios e reduzindo riscos de
exclusio social.

Op planc de trabalho esth alinhado 3s diretrizes da Agenda 2030 da Organizac@o das Nagdes Unidas
(ONU), que estabelece 17 Objetivos de D Jvi avel (ODS) como compromisso global para a

promogiio de sociedades mais justas, inclusivas e sustentiveis.

! Secretaria Nacional de Assis ia Social — C de Convivéncia e Fortaleci de Vincules, 2017 p.41
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o Promogiio da saiide fisica ¢ mental: As atividad: Iturai isticas, rodas de € espagos de
convivénci ib para a redugiio do isok social, pr 4o da depy e 1l
cognitivo, aspectos fundamentais para a safude mental dos idosos.

s Envelheci ativoe : A diversificagiio das atividades além do esporte favorece a
mamitencio da autonomia, da mobilidade ¢ da qualidade de vida, em ia com as metas do
ODS 3 relacionad: Theci: sandével.

s P ¢3o de doencas e vulnerabilidades: O fortalecimento de vincnlos sociais e comunitarios reduz
fatores de risco iados a0 isol: como sed iSmo, & agr de condig
cronicas.

= Integracio as politicas publicas: O projeto pk 05 servigos ja existentes, ampliando a rede de
protecdo social e de da saiide, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de

Saiide da Pessoa Idosa e da Politica Nacional de Assisténcia Social.

. L Setivo: Ao ofe . e véncia inclusivos, o projeto ibui para

idades mais saudiveis ¢ resilientes, refc do o compromisso local com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentivel.

ODS 18 - REDUZIR A DESIGUALDADE

Objetivo de Dx v 10 — Redugiio das Desig des, que busca reduzir desigualdades
dentro dos paises ¢ entre eles.

e Acesso equitativo a servigos: A regidio conta com apenas dois mitcleos voltados ao publico idoso, com
ividad ias a0 esporte. A ampliagdio da oferta de servigos diversificados garante que mais idosos

" o idlndes d6 ivéncia, cutura e incl duzindo desigualdades no

v -

a politicas piblicas.

» Inclusio social: O projeto promove a participacio ativa dos idosos em rodas de conversa, atividades

is e artisti i v

social, que & uma

forma de exclusdo.

= Valorizagio da diversidade: Ao of¢ spacos de convivéncia que respeitam e valorizam diferentes
trajetorias de vida, culturas ¢ experiéncias, o projeto contribui para a redugio de desigualdades sociais
€ culturais catre o5 idosos.
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Reconhecendo a relevincia dos ODS para orientar polificas publicas e iniciativas sociais, este projeto

4 ” para o2k . das metns estabelecidas, em especial
* ODS 3 — Saiide e Bem-Estar, 20 pr o Theci ativo, saudével e a melhoria da qualidady
de vida dos idosos;
= ODS 10— Redugdo das Designaldades, a0 ampliar o acesso a servigos de convivéncia e inclusio social,
T AT 6 SRS
+ ODS 16 — Paz, Justica e Instituigdes Eficazes, ao fortal incul itdrios, fomentar a cultura
de paz ¢ ampliar a participag3o cidadd da pessoa idosa.
Dessa forma, o projeto nio apenas responde is demandas locais decor d i da populagiio idosa,
mas também se insere em mm global de compromisso com o d: tvi 4vel, reforgando
o papel das instituigbes ¢ da sociedade civil na ¢do de idades mais daveis, inclusivas e
resilientes.

SAUDEE
BOMSTAR

ODS 03 - SAUDE E BEM-ESTAR

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével 3 — Saiide e Bem-Estar, que visa assegurar uma vida sandével e
promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

» Fortaleci da cidadania: A iniciati que p idosas, muitas vezes invisibilizadas nas
politicas piiblicas, tenham voz e protagonismo, alinhando-se 3s metas do ODS 10 voltadas a promogdio
da inclusio social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade.

s Equidad itorial: A expansiio de servigos para além dos nicl i corrige a
de atividades em poucos esp indo maior cob € acesso em diferentes dreas da regifio.

ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Objetivo de Desenvolvimento Sustentive! 16 — Paz, Justica e InstituigSes Eficazes, que busca promover

sociedades pacificas e inchisivas, assegurar o acesso & justica e i ituigdes efi ponsaveis e
inclusivas.
s PromocSio da convivéncia pacifica: As rodas de € 08 espagos de i fa o

dialogo, a escuta ativa e a resolugdo pacifica de conflitos, fortalecendo a cultura de paz no ambito

»  Fortalecis da partici cidadii: Ao valorizar o p

da pessoa idosa, o projeto amplia
sua voz e participagio em sociais € itdrios, alinhando-se as metas do ODS 16 que

P

tratam da inclusgo politica e social.

« Instituicies mais inclusivas: A ampliagio dos servicos de convivéncia representa um avanco na
fetividade das politicas piblicas locs 45 55 S iveis e responsivas as idades da

popuiagiio idosa.
= Redugdio de vulnerabilidades sociais: O fortaleci de vincul itarios ibui para p;
situagles de violéncia, neglhi iz e excl indo maior p #0 social e respeito aos direitos
husmanos.
e Construgiio de comunidades resilientes: Ao integrar cultura, arte ¢ inclusdo, o projeto promove
bi 2 e acolhed: «que reforgam a confianga nas instituigdes e estimulam a coesdo social.
2.2 CAPACIDADE MAXIMA DE ATENDIMENTO

No ano de 2025 a Villaregia Social, atendeu cerca de 60 idosos, subdivididos em oficinas. Para o ano de 2026
deseja manter 37 idosos pelo io com a Prefeitura de Itapecerica da Serra, podendo chegar a atender mais
de 120 idosos no total com proprios e de iros, de acordo com as oficinas e di
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2.3 FORMA DE ATENDIMENTO
PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Idosos acima de 60 anos com atividades em dias dteis, sendo de formea presencial em turnos de no méximo 4
horas, sendo das 08h00 ds 12h00 no periodo manh3 e das 13h00 &s 19400 o periodo da sarde / noite, podendo
© idoso escolher mais de oma oficina pars participar, desde que ¢las n#io se coincidam entre si, havendo a

possibilidade de atividedes complementares em outros periodos de acordo com a programagio. O
funcionamento ocorrera em dias iiteis em i d ft d d

2.4 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Condig §0s, id ivas famitias, territorial fie iados aos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS’s.
Fe & : por inh da rede socioass ial, por p espontinea, por busca ativa e por
QO SCFV esti vinculado ao CRAS, sob a gestiio estatal da § ia de Dx Ivii Social ¢ Relagdes do
Trabalho- SDSRT, onde o h dap 30 do servigo serd realizado pela mesma, assegurada as
atribuigBes:
s A realizacio de reunides de supervisio toenica de i e avaliagdo com as do
servigo;
® O acesso 20s relatdnios, proatudrios, lista de icio e de freq) ia dos grupos d tvidos; e
» A proposicio de estudos de casos em conj com a principal aqueles com maior
dificuldade de adesiio & Ao trabaih
O servigo destina-se prioritariamente para idosos em situscio de vulnerabilidade e risco social que fazem parte
dosp sociais g is, deficiéncia, beneficidrios de p de fi iade
o de " do tabelho infarl icos do p - 4 pocializados,
reconduzidas a0 convivio familiar entre outras situag@es de risco. E inh da rede socioassi: ial

(CRAS ¢ CREAS) tem prioridade ¢ vaga garantids no servigo.
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2.5 CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

¥ Destinatérios diretos:
= Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagio de vulnerabilidade
o Hosos encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial;
o Beneficiirios do Beuneficio de Prestaciio Continuada; ¢ outros;

o Idosos com deficiéncia;
o Idosos cujas femilias siio beneficidrias de de feréncia de renda;

o Idosos de familias com precério acesso a renda e a servigos pitblicos e com dificuldades para

manie;

o Idosos que ap vivéncias de isol por géncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e itdrio e cujas idades, i e
fisponibilidade indiquem 2 ingl D

¥ Destinatarios indiretos:
Os destinatérios indiretos serdo os familiares dos participantes do projeto, mais os moradores dos bairros onde
eles residem.

3. DEFINICAO DE METAS
3. PLANGDE ACAO

Eixos que visam planejar & organizar por meio de grupos de até 37 idosos o setvigo de modo que as atividades

sejam ok ividas de ira integrada e orgénica e se constituam em situagdes criativas ¢ desafiadoras,
visando alcangar os objetivos do SCFV:

o Convi ia Social € ionalidade — agrega el a0 longo do Servigo que visam o

desenvolvimento de seciabilidades, estimul i letivas, o estar em grupo em relagdo com o

outro, privilegiando a convivéncia i ioaal, de modo a fortal os vinculos familiares e
comunitirios ¢ prevenir riscos sociais como a segregagio € ¢ isolamento;

= Envelhecimento Ativo ¢ Sauddvel — traduz a concepgio do direfto ao processo de envelhecer com
dignidad: grega uma visio de velhice ativa ¢ saudavel. Desta maneira, é por meio deste eixo que

09 de Junho de 2026 (25
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ia ¢ Fortaleck de Vinculos para idosos € estruturado de modo a
uma vivéncia de vethice de ira integrada, ativa e saudével com
de idado. Tem como objetivo a reali de atividades que tratem
do processo de envelhecimento, de ser pessoa idosa, das pardas e ganhos advindos com a idade,
produzind: pacos de refloxdio, debate e i ias que permil ressignificar experiéncias,
desenvolver habilidades, idades, novas motivagies ¢ possibilitern a construgiio de projetos de
vida;
e A iz e P isme — objetiva fortal opr de ia e independéncia da pessoa

idosa o seu protagonismo social, £ com base nesse eixo que o Servigo busca desenvolver a autonomia
da pessoa idosa, por meio de situagBes que proporck a realizagfio de atividades que potencializem
sua capacidade pessoal de produgio, de escolha e decisfio, valorizando experiéncias de independéncia,
fortalecendo a ima, a identidade, o sentil de liberdade e a o de dominio it
sobre a propria vida.

METODOLOGIA

* Participacdo ativa dos idosos: As oficinas ¢ atividades serfio definidas a partir de dilogos, rodas de

_ cdto de d das junto a0 publico atendid indo p cadeq
as suas preferéacias e necessidades.

* Flexibilidade e diversidade: O e sera dindmico, permitindo a inclusiio de novas oficinas ao
longo do ane, coni rgirem novas solicitacges ¢ i

o Integraclio comunitiria: As acdes buscardio fortalecer vinculos sociais, culturais e familiares,
promovendo inclusgo e valorizagio da pessoa idosa.
Atividades Principais

e Oficinas artisticas e culturais:
[} A‘tesl“m
o Arteterapia
o Danga
o Violdo
o Zumba

o Qufras atividades sugeridas pelos idosos

' N CONTATD
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Santa kifa
«  Oficinas esportivas ¢ de movimento:
o Gindstica
L=} Abﬂy.ﬂlﬂﬂn)
o Atividades de expressio corporal
o Rodas de conversa:
o Temas relevantes para o piblico idoso (saiide, direitos, memoria, Theci; ativo,

cidadania, entre outros)
o Espaco para escufa, troca de experiéncias e fortalecimento de vinculos
»  Passeios culturais:
= Visitas a museus, teatros, centros culturais e espagos piblicos de lazer
e Atividad: que pr i do social e acesso a cultura
Resultados Esperados
o Amplisciio da oferta de servigos de convivéncia para idosos na regidio.

* Reducgo do isolamento social e fortaleci: dos vineulos itrios.

* Promocio da saide fisica, mental ¢ emocional por meio de atividades diversificadas.
e Valorizag3o da experiéncia e protagonismo da pessoa idosa.
e  Contribuigiio para 0 cumprimenio dos ODS 3, 10 ¢ 16 da Agenda 2030.

32 FASE PE EXECUCAO

321 OBJETIVOS

OBJETEVO GERAL
P o theci ativo, davel e de idosas acima de 60 anos, por meio da
implantaciio de umn espago de convivéncia e acolhida, favorecendo & convivéncia familiar e comunitaria,
contribuinde com o d tvi dep ialidades ¢ capacidades para novos projetos de vida, além de
propiciar vivéncias que valori cpesiénoias individuni o o s & socali
a elevaciio da M3 € o P ismo social dos usudrios, em consondncia com as direfrizes da Politica

Nacional de Assisténcia Social e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel da Agenda 2030 da ONU.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saundfivel e por meio de atividad:
que promovam bem-estar fisico, mentat e emocional.
2. Implantar ¢ assegurar wm ¢spaco de convivéncia e acothida, que f: 2 entre idosos ¢
bém intergeracionais, ftalovcado vinculos fumiliares ¢ comusitdrios.
3. Detoct T ivaghos ¢ i dos idk i Ivendo suas p ialidades ¢
pacidades para vovos projetos de vida
4. Propiciar vivénciss que as experiéncias individuais e coleti i do a condiggio de
lher ¢ decidir, fortal ! aeop i social dos
5. Ofertar oficinas artisticas, culinrais e esporti definidas de forma participativa, dendo is

& das dos idosos lizndo 0 acesso A cultura, lazer ¢ inclusdo social.

322 CONTEUDO

TRABALHO SOCTIAL ESSENCIAL AO SERVICO
®  Acolhida;

® Escuta;

* Orientagiio e int )s:

« Grupos de convivio e fortaleci de vincul
= Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos;
= Trabalho social com a familia dos idosos;

* Mobilizagio ¢ fortalec da fungdo p

» Informagso;

© Banco de dados de usudrios e organizagies;
* Elaboragio de relatérios e manutengio de prontuirios;

e Dx 0 do io familiar e itdrio;

da familia e das redes sociais de apoio;

= Adocdo de dologias participativas e dial6gicas de trabalho com os idosos;

& Mobilizacio para a cidadania;
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323 PERIODO DE EXECUCAO

Atividade

Encontros intergeracionsis x x

324 INDICADORES
A proposta ¢ afesir os resuliados do projeto de forma quantitativa © qualitativa, apresentados em relatorios
is a0s parceiros em amquivo fisico ilado e na versiio digital com todas as evidéncias.

Objetivos Metas mentals Resnitad imedi
ultado Eato
T esperado
N %S ‘__'___ Questiondirios de de id relatam mefhorias
o amtoavalisclo ¢ cntrovistas. na saide fisica, mental ou cmocional.
g W% da
B MP‘“’"‘“ Registro de ;. Neimer de id
- fickes dc insctigho Togulanmicnic 0 cspago.

g ' CONTATO
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e [Identificacio e encaminhamento dos idosos com perfil para i 50 no Beneficio de P
Continuada — BPC e nos p de éncia de Renda, guando for o caso;

s Articulacio com 0 CRAS de referéncia

TRABALHO SOCIOEDUCATIVO

» Promocio de experiércias para o heck e idado;

*  Produgiio de informag ¢iio ¢ defesa de di

o Reconhecimento dos do temritério e apropriagio dos pelos idosos;

o Deseavolvimento de apbes sociais pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentas em
principios éticos de justi¢a e cidadania;
s Desenvolvimento de agBes sociais ¢ experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
T fiacio do un . it e il

* Desenvolvimento de apies sociais de relacionamento e convivéncia em grupo, bem como a
administrag3o de conflites por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir e atuar.

AQUISICOES DOS USUARIOS £ RESPECTIVAS FAMILIAS

*  Seracolhida suas d das, i idades e possibilidades;
o Teracesso a ambi thedor & espacos reservados & da privacidade do usuari
»  Vivenciar experiéncias q it para o fortalect de vinculos familiares e itéri

ial e 208 servigos de outras politicas piblicas;

® Terampliado sew uni ial infe 2 s

® Teracesso a atividades de lazer, esporte € manifestagBes artisticas e culturais do territorio e da Cidade;

s Ter pant social individual, em sen domicilio, para superagiio de sua vulnerabilidade;

s Ter oportumidade de avaliar as atengs: bidas, exp pinides e reivindicag

» Receh X des e inh s com © objetivo de © acesso a beneficios sieio
iste: € de ia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e

Realizar 230 menes 2
- / prarame Soai Relatirios de Ousntidade de stividade:
i 2 famili itari registros B
por ano de atividade
A P Atas de reunidies, registros de
Deiscglo oficis is serom Nimmero de oficinas ou atividades criadas a
i rodas. de conversa.e relatrios . :
d definidy ugesties dos g partir das demmdas dos idosas
S plancjamcn.
740% dos participanics
: Registro das seunioes : 1
& Pack 3 dc i g L Percentus] de idosos que participam
it participativas ¢ questionirios = N i
social esoolhe & defimicio de ativamente das decisdes sobre atividades
- de percepclio
oficinas
Obter indice de satisfacio
- Pesquisas de satisfaclio ¢ Grau de satisfacho dos idosos com a5
Eati- arcime . em
Secializagho ¢ mroestima iy N i #tupos focais. atividades ofertndas
avaliagBes trimestrais
Realizar 5o minimo 2 . vo
B ~ Relotdrios de atividades ¢ ‘Nimero de oficinas ¢ rodas de coaversa
Oficinas ¢ rodas de conversa oficinas semanais ¢ | rods y
listas de preseaga reslizadas
de conversa mensal

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

41 PROCESSO DE AVALIACAO

A Comunidade Missionfria de Villaregia Social vem a mais de 25 anos abragando vidas por meio de seus
projetos sociais, dentre eles o Centro Infanto Juvenil Santa Jilia, que é um servigo de convivéncia e

fortaleci de vinculo, | do em ftapecerica da Serra. Traz como missio “Ser presenga nos municipios
de Hapecerica dz Serra ¢ Embu Guagu, através da promogdo ¢ articulagio de agbes na vida de criangas,
dolescentes, jovens ¢ familias ibuindo para o pleno icio da cidadania” e como principais valores a

acothida e respeito para com o ser humano em sua totalidade.

Nasceu com o desejo de atuar na defesa de garantia de direitos, prevengiio de riscos sociais ¢ acima de tudo

bairos i 1

o ” e

icipios os quais estd p

essa

desprovida de recursos basicos, entre cles: assisténcia, esporte, cultura, lazer e acima de tudo desprovidas de

seus direitos minimos. Ela nasce com o intuito de abragar todos os p
Missiondria de Villaregia, ¢ com o desejo de expandir ¢ social € ir além fronteiras.

socias

G P
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Somes um Servigo de Convivéncia e Fortaleci de Vinculos, 1o um espago para convivio grupal, 42 MONITORAMENTO
comunitério ¢ social, ¢ o desenvolvimento de relagdes de solidariedade € respeito mituo, oferecemos servigo O Monif das atividades & tvidas no servigo  realizado através de:
de protegio social bisica no contra turno escolar para todo piiblico, em especial os em situagio de risco e
i ) * Instrumental ficha social de uso exclusivo do servige social para acompanhamento individual e/ou
vulnerabilidade social.
familiar ¢ de demandas;
A agdo social da £ da em di icos € i diarios, que nos apresentam as
fragilidades a se trabaMar de forma a i ismos de desenvolvimento b ¢ integral junto ndo «  Fosthutatins purs e i atetvs exterici;
as criangas e adok mas scus familiares ¢ € da por uma poiio sicio pedagogica de +  Bando de dados dos usudrios;
valorizagiio do sujeito, como ser livre, ativo e sacial com efetiva parficipagfio social e posturas que levem a . C das wtividades o sereis & Fidis:
interagd ivas, justas ¢ ambiental dveis, o d Ivimento de atividades
intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade ¢ os 6 o . =
inculos familian i i P éncia da crianga ¢ adolescente no sistema +  Documentos de Lei de Protecio de Dados — LGPD;
educacionat; «  Pontfilio de registros das atividades desenvolvidas no ano do: folha de rosto e relatério d
Celocamos no centro da nossa agdo criangas, adolescentes, jovens, familias e idosos, em situagiio de ividades com regi: fc 4fi
vulnerabilidade, pois acreditamos no valor humano de cada pessoa, para que desde o comego até o fim da vida
s M - . ~
se possa sempre ter a 0p de @ pleno < um futuro melhor, ¢ assim se tomnar 5. PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS
rjci & ponsiveis consigo < com o mundo e serem profagonistas dessa formag
A Avaliagho das atividad idas pelo servigo ¢ realizada a cada semestre por meio de formulério 51. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS EQUIPE TECNICA
i solicita a iacso, dentre outros. dia e horéario de reali ivi
flqn.wmen que ot avaliacso, oute m‘l) vlse or 0 min,das anv:dadeAse = Tempe % Experitna — g
da palestrantes , equipe atividades externas, além de uma caixa N N Minima Funch Minima para Hordria
para sugesties que fica disposta na ssla em que ocorre as stividades Solicitad Eiecngo da Fushio Empregaticio S
O Processo de avaliacho sera pautado: 01 e _- dos Ensino Superior | Coordenader Minimo de 2 anos CLT 10£00
* Eficiéncia realizar o projeto da methor maneira possivel, utitizando apenas os recursos disponiveis, 02 Marioalva Alves dc Faria | Ensino Suporior | Assisoatc Socat Minimo de 1,5 ano roky 30000
reduzindo custos, perdas, qualquer tipo de desperdici o methor com os recursos financeiros o A contratar (Se necessirio) | Ensino Médio 7 Social E ienci MEL 0hs
disponivei do a %0 de contas de forma © legal segundo as legis! 06 A Contratar e Al e Minimo de 6 meses MEL 9hs
vigentes; P
, 07 A contratar : . Oficincine Mmimode 1 MEI Th
e Eficicia em nosso p de trabatho, p pelo i de alcance de metas e objetivos Completo -
. . Toin MEE
estipuladas; 08 A contratar Oficineiro Minimo de 1 ano MEI h
Completo
»  Efetividad de avaliagio vamos verificar o impacto que causamos Ensino Médio
H A coatratar (Se necessirio) Oficineiro Minimo de 1 ano MEI 1h
Tudo isso se baseando na credibilidade que o projeto conquistou até aqui junto a comunidade o qual estd 2
3 o CONTATO
7 "” { Villaregia (11)98528.0038
Q_\“ R < SO cia | www.villaregiasocial.org.br/saopaulo
s i coqﬁatn.sip@w}Ialmglasocml.urg.hr
0 Fawo @villaregiasocialsp
C-nhlm g
REFERENCIAS

Comunidade Missionaria de Villaregia Social - hitps:/villaregiasocial org. br/cmvsocial/
Estatuto do idoso

IBGE - hitp://www.ibge.gov.br

IPVS e IPRS - http://indices-ilp.al.sp.gov.br/view/index.php?prodCod=2

PNUD - http://www.pnud.org.br

UNESCO - http://www.unesco.org
ODS - https://estrategiaods.org.br/conheca-o0s-ods/

https:/fadc.org br/sites/default/files/2022-06/um-retrato-da-infancia-e-adolescencia-no-brasil .

Ttapecerica da Serra, 10 de margo de 2026

Simone dos Reis
Presidente
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. EXIRATOS

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trebalho, apresentando o cronograms das atividades de acorde com a(s) drea(s) de atuagiio ou servigo.

Descrigfo de Atividades Meses do Ano
[0} 02 0 04 05 06 07 08 (] 10 11 12
Articulaglio com Rede Socioassistencial X X X X X X X X X X X X
Social X X X X X ] X X % X X X
Busca Ativa de Piblico X X X X X X X X X X X X
Encontro de Equipe % X X X X X X X x X X X
Rodas de conversa X X X X X X
Exccuglio das Oficinas X X X X .3 X X X X X
Execuglo Atividades SCFV X X X X X x X X X % X
Atividades Extras de Prevengiio, Auionomia x .3 X X X %
Festas ¢ Eventos 3 X X
Passcio X X
Encontros Formativos X X X X X X X X X X X X
Matriculas X X L
|Palestras Temiticas X X x X X X
Plangj de Atividades X kY A
Rematriculas X X
Visitas Domiciliares X A X | X X X x X X x %
[Enconiros [nicrgeracionais X x
CRONOGRAMA DE DESENBOLSO FINANCEIRO
Recursos . i S ot SR 52 .
01 0z 03 04 05 06 o7 08 09 10 11 4 iz
Municipal RS 3.700,00 | R$ 3.700,00 | RS 3.700,00 | R$ 3.700,00 | RS 3.700,00 | RS 3.700,00 | RS 3.700,00 | RS 3.700,00 | RS 3.700,00 | RS 3.700,00 | RS 3.700,00 | RS 3.700,00
DESPESA DO PLANO DE ACAO - PREVISAO 12 MESES
Custo deste Plano de A¢lio
) Fimereay Do, Fundo Municipst Fundo Eatadusl [ Funio Federal Funde Préprio Total
1.GENEROS ALIMENTICIOS
= Alimanta-¥%n | R& 2 RN AN I I | I ne 2 &nn an
e sy ey e R oy Stsnmaneyma
RS -
SUBTOTAL R$ 3.600,00 | RS - _|RS RS R§ 3.600,00
2. RECURSOS HUMANOS
a. Coordenador de Servigo RS 18.000,00 | RS 18.000.00
b, Auxiliar de Limpeza RS 5.500,00 RS 5.500,0
<. Articulador Social RS 12.000,00 RS 12.000,00
d. Oficineiro | RS 15.400,00 RS 15.400,00
e, Oficieira Il i 7,900,00 RS 7.900,00
. RS
g R$
SUBTOTAL RS 40.800,00 | RS RS - RS 18.000,00 | RS 58.800,00
3. ENCARGOS
a, INSS RS
b. EGTS RS
. DARF PIS RS
d. DARF IR RS 5
SUBTOTAL RS - |RS . |RS T I R >
4. SERVICOS DE TERCEIROS
a. Servigos de Manutengio i1 i
b. Publicagiio de Balango Patrimonial em Jarnal RS =
c. Servs. Administrativos/Contabilidade RS .
d. RS o
SUBTOTAL RS - [®S - |RS - | RS RS Z
2. Materlal de Limpeza/Higiene RS -
b.Materiais Didéticos (Papeiaria) RS =
<. Materigis de Escritério e Papelaria RS a




Imprensa Oficial 09 deJunho de 2026 25

d. Materiais de Consume [valor somente para compras esperaticas) RS -
e. Utilidades Domésticas RS -
. Materiais de Consumo {valor somente para compras espordticas) RS -
[ RS G
T 2 e b P R L SRR
a. Materlal para Manutengdo R$ -
b. Combustivel RS -
. Bens Permanentes (Capital) RS -
d. Vestudrio as -
&. Capacitagdo RS -
f, Cultura/Lazer/Esportes A -
§- Peddgios/Estacionamento RS -
P T B 3 2
7.1 i

@. Locagdo de Veicutos RS -
b, RS -

SUBTOT - z L 2 z =
a. Agua/Esgoto RS ]
b. Energia /% =
<. Gds RS #
d. Telefone/Internet RS -

RECURSOS HUMANOS - EQUIPE TECNICA

Horirio de Atendimento
01 |Gicélia Ribelre dos Santas Girardelli 43.481.B2B-8 | Pds Graduada  |Gerente Administrativo CLT 42h30 | RS 694575 | RS 1.34004 [RS 529,20 [ RS 6.94575 |RS  6.945,75 | RS 2.315,25 | RS 121.986,63
02 |Marinalva Alves de Faria 20.170.491-2 JSuperior CempletojAssistente Social CLT 42030 |RS 277830 |RS 22573 | RS 222,26 | RS 2.77830 [RS 277830|RS 92610 | RS 45.198,18
03 |A contratar Auxiliar de Limpeza MEI 9hs RS 500,00
04 |A contratar Articulador Soclal MEI 10hs | RS  1.000,00 |
05 |A contratar Oficinerio | MEI 4hs RS 1.400,00
06 |A contratar Oficinerio Il MEI 2hs RS 720,00
07 |A contratar
08
o]
10
11
12
13
14
15

FONTES E RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 12 MESES
ity Sa il Y SAI AR P A SR T T
1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1. MUNICIPAL RS 44.400,00

2. ESTADUAL

3. FEDERAL

4. OUTROS

5.
SUBTOTAL 1. RS 44,400,00
2 - RECURSOS PROPRIOS

1. SOCIOS
2. EVENTOS .
3. DOACOES
4. PARCERIAS
5. CAPTACAD
6.

|5UB'I’0TAL 2. RS &
TOTAL GERAL RS 44.400,00
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TO DE TERMO DE COLABORAGAO SOCIEDADE CIVIL — OSC LAR BATISTA DE CRIANCAS - OB_JETO: Fica
EXTRA ¢ prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragao n° 004/2022 por mais 12 meses,

Termo de Prorrogagéo n° 007/2026 ao Termo de Colaboragdo n° pelo periodo de 1° de junho de 2026 a 31 de maio de 2027. — ASS: 29/5/26 —
004/2022 — MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e a ORGANIZAGAO DA Prefeito.
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ANEXO Hi A OSC Lar Batista de Criangas tem como miss&o educar, capacitar e cuidar de criangas
e adolescentes em situagdo de necessidade ou wulnerabilidade, psicc ial, propiciando condigdes

para que vivam em familia e desenvolvam um papel responsavel na sociedade.

A unidade Itapecerica da Serra tem comoa objetivo acother e garantir protegéio integral a
Chamam %zn: %ZJZ‘(\II?-SDSRT 20 criangas e adolescentes (até 22 criangas em casos emergenciais) de zero a dezessete anos & onze

meses em situacdo de risco pessoal e social e de abandono pelos familiares e responsaveis.

Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
publicas, garantindo os direitos sociais e o minimo de condigdes para atender criancas e adolescentes
dos Municipios de ttapecerica da Serra, promovendo a garantia dos direitos sociais conforme Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).

PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICAGAD DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE GIVIL

1.1- NOME DA OSC: Lar Batista de Criangas CNPJ: 60.958.972/0023/20
1.2 - FUNDAGAO: 17 de Janeiro de 1941
1.3 - NOME DO (A} PRESIDENTE (A) DA OSC: Marcelo Gomes Longo
CPF: 972.482.407-10 / RG: 30.578.371-3 SSP/SP
1.4- MANDATO ATUAL DA DIRETORIA: 2025/2026
1.5 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:
1.5.1 - Constituigio da Organizagiio da Sociedade Civil — OSC — Conforme Estatuto:

O Lar Batista de Criangas é uma associagdo de direito privado com fins ndo econdmicos e
natureza filantrépica, com sede e foro administrative na Rua Bueno de Andrade, 266 — Bairro da
Aclimagéo, na Cidade de Séo Paulo, fundado em 17 de janairo de 1941, tendo seus primeiros estaiutos
registrados sob o n® 1258 do Livro A e n° 2 de 30.10.1944, com posteriores modificacdes averbadas
no 2° Oficio de registros de Pessoas Juridicas da Capital de S3o Paulo.

1. Locali nazona sud de S&o Paulo, regi&o da Prefeitura Regional de Itapecerica da Serra,
engloba os distritos administrativos Parque Paraiso, Jardim Branca Fior, Lagoa, Oiaria, Jardim
Montesano, Mombaga, Recreio Campestre entre outros, Itapecerica da Serra esta inserida na Regigo
Metropolitana de S&o Paulo, fazendo divisa com os municipios de Embu das Artes ao norte, Embu
Guagu e S&o Lourengo da Serra a0 sul, Sdo Paulo a lesta e Cotia a oeste.

2. . Regifo composta por agrupamentos de risco e classificada como de alta e aftissima
vuinerabilidade social. Apresenta aftos indices de criminalidade e violéncia. Com relacdo a assisténcia
o cidaddo, a regido conta com Unidades Bsicas de Satide, Pronto Socorro Central, CAPS Ad, CRAS,
SDSRT, Conselho Tutelar e o Hospital Geral de Itapecerica da Serra (HGIS).

3 A regifio € atendida pelo transporte publico coletivo em suas principais avenidas, além de
interigagdo com a linha 05, Lilds, do metd (Esmeralda), da CPTM. Area com grandes
congestionamentos em horarios de pico.

4. O bairo da Olaria e dreas adjacentes possuem equip publicos, tando com
hospitais, prontos socormos, creches, escolas, clube, um grande niimero de farméacias e comércios,
com grandes redes de supermercados. Esses recursas poderéio ser acessados por meio de parcerias,
a fim de fortalecer a rede de protegdo da crianga e do adolescents.

2 - DESCRIGAC DA REALIDADE

2.1. Objeto da Parceria
O SAICA — (Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes),
conforme previsto na tipificacio nacional, apresenta como plblico de atendimento criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 04 17 anos, 11 meses e 29 dias.
2.2. Justificativa do objeto da parceria vi com a d

Unidades
Unidades. o

AclimagSo (11) 3209-0110 / Apisi (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo {11} 5841-0862 / Campa Limpo Casa 1{11} 5841-0906 / CEl Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3130 / CE! Lar Batista {11) 2359-7643 / CE! Mandaqui (11} 2359:5570 / CE Parque Ipé (11) 5841-4231 / Umuararna (11) 5816~
8393 / Embu das Artes (11) 4704-8513 / Itapecerica da Serra {11) 4775-1463 / Iniibia Paulista (18) 3556-1247 £ Jd. Umarizal (11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim (11) 23644908 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILP1 (11) 2520-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-626%/
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Sumaré 2 (15) 530B-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / sumaré Famflia Acolhedora (19) 3396-4395 7 Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397

Aclimacdo (11) 3209-0110/ Apia {15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5841-0862 / Campa Limpa Casa 1{11) 5841-0906 / CEI Casa Batista da
Amizade (11} 2201-3110/ CEY Lar Batista {11} 2359-7643 / CEi Mandaqui {11) 2359-5670 / CEIl Parque Ipé {11} 5841-4231/ Umuarama {11} 5816
8393/ Embu des Artes (1) 4704-8513 / itapecerica da Serra (11) 47751463 / Inibia Paulista {18) 3556-1247 / Id. Umarizal {11) 5882-1575 / M'Bui
Mirim (11) 2364-4508 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes [LPI {11) 2610-0838 / Mogi das Cruzes SCFV (1) 4704-6269/
Sumaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 {19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3386-4306 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397
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5. OLar Batista de Criangas & reconhecido como um local de referéncia para o atendimento de 20.3 - DEFINIGAO DAS METAS
criangas e adolescentes em situagZo de vulnerabilidade social, que necessitam de protegSo, 21
acolhi e cuidados igis para 0 seu desenvolvi > biopsicossocial e garantia de seus 22.3.1. Plano de Acéo
direitos.

« Acolher acrianga e ac que se em ¢ao de risco.

« Viabilizar a regularizacdo dos documentos.

» Proporcicnar o acesso e permanéncia na escolaridade formal

+ Oportunizar o convivio e relagtes atém Instituico.

« Ei inhar para atendimento médico

« Proporcicnar a qualificagdo profissional

» Assegurar e estimular o contato dos acolhidos com seus famifiares.

+ Apoio, orientacéo e encaminhamento aos pais ou responsdvel dos acolhidos.

6. Gontudo, a crianga e o adolescente s&o seres em condigao peculiar de desenvolvimento e desta
forma necessitam de protecdo integral, profecdo esta garantida pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA):

7. Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se Ihes, por kei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual & social, em condigbes de liberdade e de dignidade. (ECA, 1990)

8. Dessaforma, acolher, fortalecer e restaurar vinculos familiares, quando possivel, oferecendo

cuidado e protegio provisérios as criangas e adolescentes, através da medida de Protegio Social 3.2. Fases de Execugdio

Especial. Fomece oportunidades para reinsercio na familia de origem ou substituta ou ainda + Realizar trabalho individualizado com a crianga e adolescente em conjunto com a rede
igdes para o d ivimento auté do jovem para o mornento da sua saida do servigo de socioassistencial.

acolhimento 2o completar 18 anos, mobilizando para isso a rede das politicas piblicas, bem como dos

. S - . o « Encaminhar os acolhidos aos érgdos Competentes.
demais atores sociais, outorgando-lhes o direito de tornarem-se autores de suas histérias, cidadaos

capazes de romper com o ciclo geracional da miséria. S4o para esses propésitos que o presente plano « Acompanhamento escolar e das Servigos de Convivéncia em que estio inseridos.
de trabalho foi redigido. « A és de | io, permanéncia em familia de apoio e parceiros, oportunizando o convivio
S comunitario.

10. 2.3. Capacidade De Atendimento
11.  Capacidade de atendimento para 20 criancas e adolescentes, podendo chegar a 22 criangas e

« Contato com a rede basica de satide para os atendimentos e a fins.

adolescentes. » Inseri-los em cursos prep rios para o do de trabalho.
12. + Afravés de atendimento com a equipe técnica e a rede socioassistencial @ estimulagdo das
13. 24. Forma de Atendimento visitas dos familiares aos acolhidos e vice-versa.

Através de atendimento com a equipe técnica e a rede socioassistencial.
A oferta de vagas se dard das seguintes maneiras: ¢ RApa

« Pelo desacohimento compulsério por idade, reintegracéio familiar ou colocagio em familia 3.2.1. Objetivos
substituta; OF cuidados e protegdo as criangas e ad em situagdo de risco e de rompimento

familiar, no empreendimento de agdes que visam o desenvolvimento integral, que favorecam a
formagéo de identidade e de um sujeito de direitos, assim como, viabilizar ages que possibilitam o *
fortalecimento da familia para o retomo a mesma ou excepcionalmente a uma familia substituta,

Unidades Unidades

Aclimagdo (11) 3209-0110 / Apiaf {15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo {11) 5841-0862 f Campo Limpo Casa 1{11) 5841-0906 / CEI Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3110 7 CEl Lar Batista (11) 2359-7643 { CEl Mandaqui (11) 2359-5670 / CEI Parque Ipé (11) 58414231 / Umuarama (11) S816-
8393/ Embu das Artes (11) 4704-8513 / Itapecerica da Serra (11) 4775-1463 / Inibia Paufista (18) 3556-1247 / id. Umarizal (11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (1) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI (11) 26102838 / Mogi das Cruzes SCFV (1) 4794.6269
Sumaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3306-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Farnilia Acolbedara (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo {15) 33964397

Aclimago {11) 3209-0110 / Apiaf {15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5841-0862 / Campo Limpo Casa 1(11) 5841-0906 / CE| Casa Batista da
Amizade {11) 2201-3110 / CEl Lar Batista (11) 2359-7643 / CE| Mandaqui {11) 2359-5670 / CE! Pargue Ipé (11) 5841-4231/ Urnuiarama (11) 5816~
8393 / Embu das Artes (11) 4704-8513 / Itapecerica da Serra (11) 4775-1463 / Indbia Paulista (18) 3§56-1247 / Jd, Urnarizal (11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim (11) 2364-4508 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 f Mogi das Cruzes LPI (11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-6267/
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397
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o Por transferéncia para outro SAICA;

+ Por evaséo do usuario; +  Promover o acesso das criangas e adolescentes aos senvigos da comunidade. Ex: escolas,

+ Registro em livro especifico. CEls, UBS de referéncia, dreas de lazer, esporte e outros;

« Por determinagéo do Poder Judiciario e por requisicao do Conselha Tutelar, sendo que neste * Fa“'e“_*f a ap géo & o forta dos vinculos familiares, sempre que possivel
ultimo a autoridade competente devera ser comunicada conforme previsto no art. 93 do ECA, com a especificidade de caso. ]
também através do SDSRT — Itapecerica da Serra e Centro de Atendimento Permanente e de «  Subsidiar Vara da Inféncia e da Juventude, do acolhimento/ retorno da crianga ao convivio

iliar ou indi 2 idade de colocagfo em familia substituta, quando esgotadas as

Emergéncia — CAPE, s80 responséveis pelos encaminhamentos dos usugrios.
possibilidades de retomo para a familia de origem;

. Garartia dos direitos as necessidades basicas;
*  Oferecer atendimento de profissionais na drea da pedagogia, psicologia @ servico social; a

partir de escuta qualificada, inter co i S & orios as instancias cabiveis.

Entendemos a educacio coma um p » de construgéo de val éticos e de al ia, que
ocorre a partir das trocas que estabelecemos com o meio social e cultural em que vivemos. A
construgéo da identidade individual e grupal do suieito, o desenvolvimento de habilidades e
competéncias e de uma consciéncia critica perante 0 meio que nos cerca séo fatores intrinsecos a
esse processo, sebretudo para o pleno exercicio da cidadania.

Buscamos compreender as familias numa perspectiva sécio-histérica, e portadoras de direitos e
deveres. Dessa forma, nos aproximamos de cada grupo familiar revendo paradigmas, desenvolvendo
uma analise contextualizada de cada caso e expandinda o conceito de familia de origem para pensar

Serdo enviados aos érgaos competentes relatdrios didrios sobre as vagas disponibilizadas,
assim como também a Vara da Infancia e Juventude — VIJ de ltapecerica da Sera, fazem
> periddico dos casos, com isso existe controle sobre a demanda oferecida e a

demanda de vagas a serem preenchidas.

O SAICA se constitui um espaco de acolhida, de fortaiecimento de vinculos e reintegracao
familiar. A proposta é que as atividades sejam d idas por meio de um conjunto de agdes, que
articulardio os setores de saide, educagéo, assisténcia social e demais instituicOes. [sso, através de
proposta pedagdgica que visara o desenvolvimento saudével, a garantia dos direitos, tendo em foco a
crianca e ao adol €omo | em d i © a reintegragdo familiar e social das
criangas e dos adolescentes acolhidos.

14, em familia constituida por relagdes de afeto,

15. 2.5. Critérios para Elegibilidade As criangas e adolescentes acolhidas, em sua maioria trazem histérias de vida e referéncias de
8. Atender criangas e adolescentes em situagho de vulnerabilidade social de alta valores, & com & ruptura o afastamento da familia cria-se uma demanda, um sentimento de perda,
complexidade do Municipio de Itapecerica da Serra — SP, encaminhadas e monitoradas pela SDSRT vazio e abandono. O Servigo de Acolhimento Institucional (SAICA), além de garantir a protecéo integral
-5 ia do Deser . Social e Relacdes do Trabalho, C: Iho Tutelar, Ministério Pabiico & crianca, a preservacao dos vinculos familiares e o acesso a direitos, atua como mais uma referéncia
Vara da Infancia & Juvertude de ltapecerica da Serra. de valores e Comportamentas.

17 Buscamos problematizar alguns hébifos e p incenti 0 autoquesti 3

quando discutimos, por exemplo, as experiéncias de agressividade, violéncia em familia e vivéncias
em situagéo de rua, entre outras, com o cuidado de ndo permitir que sejam reproduzidas entre as
criangas ¢ os adolescentes no espago do SAICA. Nesse processo o sujeito deve ser responsabilizado

18. 2.6. Caracterizacdo da Clientela
19. Criangas e Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, em medidas protetivas por determinagao

Judicial, em d éncia de violagio de direitos (abandono, negligéncia, vicléncia) ou pela S
impossibilidade de cuidados e protecio por sua familia. pelas mudangas que promove e conquista, sende principal autor e protagonista da sua historia.
Utilizamos a escuta qualificada ¢ o didlogo, como ferramentas para realizar o acolhimento, o
Unidades Unidagesmpanhamento das familias e para construir, junt fte com o :ente, um projeto de vida

Aclimag8o (11) 3209-0110 / Apiaf (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo {11) 5841-0862 / Campo Limpo Casa 1(11) 5841-0906 / CE! Casa Batistada
Amizsde (11} 2201-3110/ CE Lar Batista (11)2359-7643 / CE| Mandaqui {11) 2355-5670 / CE1 Parque Ipé (11) 5841-4231 / Ummuarama (11) 5816-
8393 / Embu das Artes (11} 4704-8513 / Itagecerics da Serra {11) 4775-1453 / Indbis Pautista {18) 3556-2247 / I1d. Umarizal {11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim {11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI {11) 2610-4838 / Mogt das Cruzes SCFV {11) 4794-6269/
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Sumaré 2 (1) 530B-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Famflia Acolhedora {19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo {19) 3356-4397

Aclimaggo (11) 3209-0110 / Apiai {15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (1} 5841-0852 / Campo Limpo Casa 1{11) 5841-0906 / CEl Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3110/ CEl Lar Batista {11) 2359-7643 / CEl Mandagui (11) 2359-5670 / CEl Parque Ipé (11) 5841-4231 / Umuarama (11)5816-
8393/ Embu das Artes (11) 4704-8513 / Itapecericada Serra {11) 4775-1463 / Intbia Paulista (18) 3556-1247 / id. Umarizal (11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes I.PI {11) 26104838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4754-624 Fi
Summaré 1 {18) 3308-8790 / Sumaré 2 {19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19} 3308-8731 / Suraré Famflia Acalhedora (19} 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo {19) 3396-4397
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pautado na identificacsio das necessidades e desejos individuais @ na responsabilizagio pelas

escothas, decisdes e afitudes de cada wm.
Ammmmmmmmmmwmmeﬁdw

paio CONANDA (Consetho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente} e CNAS (Conselho

NadmdaAssiﬁéndaswd)pmmSem&mpaacmaAddwme:

| — Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar;

Il - Provisoriedade do Afastamento do Convivio Famifiar;

il - Preservaco e Fortalecimento dos vinculos famiiiares e cgmunita'tios;

IV — Garantia de e Respeito & i € néo discriminagio;
V — Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

Vi —Garantia de liberdade de crenca e religidio;

VH — Respeito & ia da crianga, do adok edojovem.
3.2.2. Contetido

O SAICA garantir o atendimento 3s criangas e adolescerttes, conforme artigos 90 (inciso 1V), 92,
93, 94, 101 (inciso Vil) do Estatito da Crianga e Adolescents (ECA — Lef n° 8069, de 13 de julho de
1880), gurando o a di & a preservagho dos vinculos familiares, conforme Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitario.

Twasasmemmmndnsmm—maaﬁsm—umdademﬁcada
Serra sero recepcionados de forma afefiva, com dignidade e respeifo 3 sua histéria,
independentemente de cor de pele, raga, credo, opgio sexual, buscando trazer conforto @ as
oportunidades para o seu pleno desenvolvimento. Sera apresentado, nesse momento inicial, o nova
espago,osﬁmdoréﬁosaosanmﬁdw,mmmd&spmusmmdsmnpdesdaa
mwwéo.Tmhémsaﬂomﬂaﬂas,mmam.aasmmmdameasmdemMa
Também seréo colhidos todos ¢s dados necessarios para a compreensao primaria do caso.

Ja na acolhida, serd aberto um pronduario para cada cri ca, adol ou grupo de irméos,
contendo informagdes como moftivos que ocasionaram o acolhimente, dados da familia, estrutura
familiar e caracterizacio do acolhido, aiém de oufras informagBies que auxiliem no atendimento

individualizado e na preservacio da identidade p , assim como o p is que forem
recebidos no ato do acclmmento.
O objetivo do Servigoé g P ciada crianga ou adolescente seja o mais breve possivel,

Unidyddim de manter o cardter provisario da medida de protegao. Para tanto, a aproximag3o das familias

Adlimagdo (11) 3205-0110/ Apiai (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo {11) 5841.0862 / Campo Limpo- Casa 1{11) 5842-0906 / CEI Casa Batista do
Amizade (11) 2201-3110/ CEf Lar Batista (11) 23597643 / CB Mandaqui (11) 23595670 / CE Parque 1p8 {11) 5241-4231 / Umuaramna {11) 5816~
8393 / Embu das Artes {12} 4704-8513 / tapecerica da Serra {11} 47751463 / Iniibia Paulista (18} 3556-1247 / k. Umarizal {11) 5842-1575 / M'Boi
Misim (11) 2364-4508 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILP1 {11} 2610-4838 f Mogi das Cruzes SCFV {11) 47986269/
Sumaré 1 (18) 3308-8750 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397
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serd priorizada a0 maximo, quando isso for possivel, para que possibifite o envolvimento e o
acompanhamento da familia durante esse processo.

Serdo realizadas visitas domiciliares, entrevistas com os familiares, observando a natureza e
qualidade do vinculo, sempre discutindo os casos com a rede de protecdo, (SDSRT e a Vara da
infancia e Juventude) afim de tragar o melhor diagnéstico da situagéo da familia e do acothido. Através
desse ir 0 sera fo o plano individual de atendimento. Em aiguns casos, a familia sera
direcionada a rede de assisténcia social @ em servicos da comunidade, a fim de que superem as
dificuldades que geraram essa separagdo; em outros, serdo trabalhadas as questbes da dindmica
familiar; em oufros, quando n&o h4 possibilidade de manutencio do vinculo familiar, a crianga sera
p ida e amparada, vi O seu imento il

© didlogo com a Vara da Infancia neste ido € de vital imporiancia para a agilizagdo do
pracesso e decisdo quanto & data de saida do acolhido e seu carater.

Nos casos em que 0 acolhido for reinserido na familia de origem, sera realizado um trabatho de
reaproximagéo a realidade para a qual retornara. Serdo orientados quanto 4 matricuta do mesmo na
rede de assisténcia, na escola e posto de saide da regifo, a fim de que sejam garantidos os direitos
basicos.

Nos casos em que a crianga, o adolescente ou o grupoe de irmaos for inserido em familia
substituta, a aproximag8o sera efetuada através de visitas domiciliares, entrevistas
com a familia e o acofhide em questdo, sempre respai a individualidade e decisZo de cada um.

Nos casos em que se perceba que ¢ acolhido saira do SAICA — Unidade Olarigfitapecerica da
Serra 0 apenas quando atingir a maioridade, sem previsdo de inserc&o por familia de origem ou
substituta, a questio da autonomia sera priorizada, ensinando desde as atividades domésticas, os
cuidados pessoais com asseio, salde e protecio. A partir dos 14 anos de idade, intensifica-se a busca
pela insergdo desse adok no mercado de trabatho e em cursos profissionalizantes.

Na data estipulada para o desk 0, sera feita uma festa de despedida, sendo que os
pertences e documentos da crianga ou adolescente serfio entregues ao responsavel. independente do
caréter da saida da erianga ou adolescente do SAICA, esse desligamento sera trabalhado, visando
amenizar a ruptura com a instituigio.

Apos o desacolhimento, sera realizado um acompant pelo periodo de seis meses,
auxiliando suas familias com apoio socioecondmico, garantindo o suporte necessario para seu
sustento e reestruturac&o familiar.

A rotina adequa-se para manter a casa em hammonia e garantir o bom funcionamento das

Uridzifvidades previstas. Para as cri a rofina & importante para que saibam com antecedéncia as
@Mﬁ;ﬂuﬁ:‘ ﬁ.,:gas‘r A o-berapo: Limpao Casa 1{11) 5841-0906 / CE| Casa Batista da

Amizade {11) 2201-3110/ CEt Lar Batista (13} 2359-7643 / CEl Mandaqui (11)2359-5670 / CEi Parque Ip& (11) 5841-4231 / Umuarama {11)5316-
8393/ Embu das Artes (11) 4704-8513 / Itapecerica da Serra (11) 4775-1463 / inibia Paulista {18) 3556-1247 / Jd. Umarizal {11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes iLP} {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-6: 9/
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumnaré Familia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397
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As atividades diérias do Servigo %8m por objetivo desenvolver o vinculo do orientador com as
criangas e adolescentes (suprimir), methorar e fortalecer a convivéncia entre os usudrios e estimular a
autonomia.

Séo previstas atividades didrias com as criangas, com planejamento prévio dos crientadores de cada
plantdo.

S&o realizadas as tarefas escolares conforme o hordrio que as criangas estdo na casa. Os
orientadores participam das reunides nas escolas e, portanto, conhecem o trabalho pedagégico que
precisa ser realizado com as criangas;

O reforgo escolar é realizado individualmente, com apoio da pedagoga do SAICA & colaboraggo
de voluntérios habilitados para desempenhar tais atividades.

O plantdo diuno, apés se apropriarem dos (ltimos acontecimentos da casa, fazendo a leitura
dos regi dos plantSes anteriores, da imento a rotina acompanhando as criangas em seus
compromissos. Ao retomnarem inicia-se a organizagéo dos quartos e pertences das criancas menores
& vistoria na organizagdo dos adol ites, pois os sdo orientados pelos orientadores a
manterem & organizacfo de seu espago.

Acontecem atividades de higiene p l, onde ¢ orientador orienta as criangas menores em
sua higiene bucal & corp incentivand les que p uma idade adequada na auto
higienizagéo e acompanhar os demais como também instrui quanto aos desperdicios dos produtos e
garantindo uma boa higienizago. Em seguida todos gam para segui ) de seus compromissos
(contratumo, escolas, consultas efc.).

Aos finais de semana a rotina € diferenciada, quando possivel, os orientadores programam
atividades externas (parques, pracas, clubes da comunidade, gindsios, eventos culturais ete.),
valorizande a importéncia do brincar e lazer para o desenvolvimento integral da crianga e adolescente
nos aspectos fisico, social, cultural, afetivo e cognitivo.

Séo previstos passeios anuais com a participagio das criangas, adolescentes, orientadores e
equipe técnica. Esses passeios tém por objetivo possibilitar experiéncias de desfrutarem de bone
momentos de interagéo e sair da rotina, interagir com outras pessoas e aprender sobre si e sobre as
coisas do mundo vivenciando lazer, cultura e educagéo.

As criangas desde 0 nascimento estabelecem conexdes com ¢ outro, as mesmas guando se
sentem conectadas 4 sua comunidade, familia ¢ escola, tendem a reduzir camportamentos

inadequados. Criangas e adolescentes precisam desenvolver habilidades ao longo da vida com ¢
Unidades

Aciimagdo (11) 3209-0110 / Apiai (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5841-0852 / Carpo Limpa Casa 1(11) 5841-0806 / CE! Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3110 / CE Lar Batista [11) 2359-7643 / CEt Mandaqui {11) 23595670 / CEI Parque Ipé {11} 5841-4231 / Umuarama (11) 5816-
8393/ Embu das Artes (11) 4704-8513 / tapecerica da Serra {11) 47751463 / Iniibia Paulista (18) 3556-1247 / Id. Umarizal (11) 5842-1575 / M'Bol
Mirim {1.1) 2364-4508 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILP1 {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV {11) 4794 6281/
Sumaré 1 (19} 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397

- " c}z{;:‘ r - L = Andrads '
[ ‘n"/‘ iéig\t e “NPJ 60 Inserig3o Estadual tae
; Te (12) 3208 3074 « © (11) 9915767443

Dlargatista com br ¢ www larbatista "'",!f"*«‘v
A58

de oviengos,
intuito de se tomnarem adultos bem-sucedidos. Definimos os termos “bem-sucedidos” da
seguinte maneira: cidados felizes e contribuintes para o bem de sua comunidade.
Cuidados com os ntos das consultas: Responsaveis: Orientadores e Equipe Técnica

7

. Sempre ir a consulta ciente do caso.
. Ler sempre o relatorio da crianga da itima consulta.

. Passar para o médico as informagd arias com seguranga.
. Ao chegar da consulta, passar na sala da gerente para langamento da medicagdo no cademo
de fluxo de medicacdo controlada.

*  Dar entrada da medicagéo no cad de medicagéo,

s Apresentar os encaminhamentos e agendar todos os encaminhamentos e retomo na agenda
das técnicas e dos orientadores.

. Anctar no registro de consulta e livro.

. Avisar no grupo se houver mudanga de medicagio.

Apadrinhamento afetivo

O apadrinhamento afetivo & uma modalidade de vinculo de convivéncia familiar e comunitaria
importante para criangas e adolescentes, com vinculos familiares juridicamente rompidos e com
chances remotas ou inexistentes de colocagio em familia substituta.

Qualquer pessoa com mais de 18 anos de idade, independente da classe social, profisséo,
credo, raga, sexo, pode apadrinhar um adolescente.

A duragio do apadrinhamento fica a critéric do padrinho, existe apenas a necessidade de
comprometimento com o tempo escolhido e vinculo que realiza com a crianca e adolescente.

No apadrinhamento de material e despesas financeiras, o padrinho assume algumas
obrigagdes financeiras do afilhado. Pode ser realizado por pessea fisica ou juridica.

O apadrinhamento afetivo consiste em cuidar, isto é, dar atencéo, afetividade e se preocupar
com o bem-estar de uma crianga, adolescente ou grupe de irméas que se encontre no Servigo de
Acolhimento.

O apadrinhamento afetivo ap| alguns beneficios, tais como:

. Concretizar a experiéncia de convivéncia familiar e comunitéria a crianca e adolescente;

. Permitir a vivéncia de vinculagdo afetiva com um grupo familiar, favorecendo o sentimento de

Unidades

imento" e a i emocional;

Aclin23, da
Amizade (11) 2201-3110 / CEf Lar Batista (11) 2359-7643 / CEl Mandaqui (11) 2359-5670 / CEl Parque Ipé (11) 5841-4231 / Umuarama (11) 5816-
8393 / Embu das Artes (11) 4704-8513 / ttapecericada Serra (11) 4775-1463 / indifia Paulista (18) 3556-1247 / Jd. Umarizal (11) 5842-1575 / M'Boi
Mirirn (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11} 4727-3585 / Mogi das Cruzes LPI (11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-6252/
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / sumaré Familia Acolhedora (19) 3395-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (15) 3396-4397
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. Cansolidar lagos afetivos que dardio suporte emocional futuro, apds o seu desligamento efou
apds completarem 18 anos de idade;

. Fortalecer a autoestima das criancas e adolescentes, que se tomam mais seguros em seus
relacionamentos sociais e afetivos, c ientes de sua cidadania, do sua critica e participaggo
nas decisbes de mudanca da

- Sensibilizar a comunidade onde o Servigo encontra-se inserido para que contribua de maneira
diferenciada, ou seja, afetivamente e ndo apenas financeiramente.

Os padrinhos e madrinhas afetivos assumem algumas responsabilidades e compromissos:

° Prestar assisténcia moral, afetiva, fisica e educacional ao afilhado (a), integrando-o (a) em seu
convivio, gradativamente, complementando o trabalho institucional;
- Esclarecer ao afilhado pre que ario qual o objetivo do apadrinhamento, evitando a

iluséo sempre presente da adogéo;

. Cumprir os combinados estabelecidos com o servigo de acolhimento e o afilhado, como visitas,
horarios e compromissos;

. Em caso de desligamento do afilhado do SAICA, acompanhé-lo e apoid-fo em sua vida fora do
SAICA;

. Passar os fins de semana, feriados e parte das férias com as criangas e adolescente para
oferecer-lhe, além da relacao afetiva, uma referéncia de vida fora do abrigo;
O SAICA as it bilidades:

. Preparar e orientar as criangas e adolescentes para sua relagio com os padrinhos;

. Acompanhar o processo de apadrinhamento enguante ¢ afilhado estiver no Servigo de
Acolhimento;

. Avaliar o processo de apadrinhamento juntamente com os parceiros envolvidos;

® Encaminhar ao Poder Judicidrie pedido de autorizagio para formalizar o apadrinhamento, apés
periodo de adaptacio;

. Informar ao Poder Judicidrio quaisquer eventuais inadequagdes de atitudes dos padrinhos e
madrinhas e afilhados;

- Promover encontros de padrinhos para troca de experiéncia;

. Participar de iniciativas que promovam a ampliacdo do apadrinhamento afetivo.

Unidades

Aclimaggio {11) 3208-0110 / Apiai (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5841-0862 / Campo Limpo Casa 1{11) 5841-0906 / CE| Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3110 CEl Lar Batista (11} 2359-7643 f CFl Mandaqui (1) 2359 5670 / CE Parque Ipé [11) 5841-4231 / Umuarama (11)5816-
8393/ Embu das Artes (11) 4704-8513 / ltapecerica da Serra (11) 4775-1463 / Inibia Paulista (18) 3556-1247 / 1d. Umarizal {11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim {11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mog) das Cruzes ILP! {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 47946253/
Sumaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumnaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3306-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 3396-4397
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3.2.3 PERIODO DE EXECUGAO:
20/05/2026 a 19/05/2027

4 - AVALIAGAO ORGANIZACIONAL

24. A avaliagho do trabatho do SAICA sera realizada por meio de todos os espagos de didlogos
criados: com a Gestdo do Servico e equipe técnica, com criangas, adolescentes e familias, com
funcionarios (as), voluntérios (as), com a rede de atendimentos, com profissionais especializados.

25, Dessa forma, busca-se uma avaliagio formativa, continua, qualitativa e que valorize o
processo, voltando seu olhar para as atividades, atitudes e mudangas que o compéem e n&o apenas
para os resultados.

28. Outras ferramentas de Avaliagio serio construidas, sempre na perspectiva de ampliar a
reflexdo e corrigir roteiros, para que as Criangas e Adolescentes sob a responsabilidade deste SAICA
possam no mais breve tempo, terem seus direitos garantidos quanto & convivéncia familiar e
comunitéria, conforme o artigo 19, Cap. ili, secdo .

27. Nosso objetivo é oferecer um servico as criangas e entes que proporcione o
desenvolvimento, formagéo integral, num espago de acolhimento, integragéo e protegdo. Visando
constante aprimoramento do servigo através das avaliagbes de todos os envolvidos: funciondrios,
criangas e adolescentes e familiares. A avaliagio dos pais sera realizada apos reunides e encontros
com palestras. Através de sugestbes dadas, eles se sentirdo participantes do cuidado,

! vimento e de seus filhos. As crianga: iard 1te ¢ desenvolvimento
do projete através de atividades pedagégicas em

28.

29. pequenos grupos. Em relagdo aos funcionarios, atualmente, sdo realizadas reunides avaliativas e
s&o oferecidos cursos de capacitagio mensais.

30. Esse processo avaliativo visa conseguir resultados positivos com relagio as criangas e
adolescentes e familiares. Desenvolvendo a conseiéncia e a percepgio de que a realidad

31. & constituida de alternativas e possibifidades, que levam a conquista de superago, autonomia ¢
controle social dos equipamentos dos quais s30 usudrios.
32. Seré realizada uma avaliag&o anual dos funcionarios. Para avaliagio dos educadores serio
usados s instrumentos elaborados pela equipe técnica e geréncia do semvigo, essa
33. avaliagdo visara ponderar os pontos positivas de forma individualizada dos funciondrios, assim
como os pontos a serern melhorados.
Unid 34,
Aclimag5o (11) 3209-0110 / Apiai (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5841-0862 / Campo Limpo Casa 1{11) 5841-0906 / CE} Casa Batista da
Amizade [11) 2201-3110// CE Lar Batista (11) 2359-7643 / CEl Mandaqui (11) 2359-5670 / CEI Parque Ipé (11) 58414231 / Umuarama (11) 5816-
8393 [ Embu das Artes (11)4704-8513 / ftapecerica da Serra [11) 4775-1463 / Indbia Paulista {18) 3556-1247 / Jd. Umarizal (11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim {11) 23644508 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV {11) 4794-6258/
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Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397
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Também serd avaliada a equipe técnica e gestio. Para essa avaliagio serd solicitado orientaggo
& apoio da supervisora de monitoramento do SDSRT periodi ite. Esse pr avaliativo visa

conseguir resultados positivos com relagdo s criangas e adolescentes e familiares. Desenvolvendo a
consciéncia e a percepgao de que a realidade é constituida de alternativas e possibilidades, que levam
a conquista de superaggo, autonomia & confrole social dos equipamentos dos quais 530 usuAnos.

5 — EXPERIENGIA NA EXECUCAO DO SERVICO:

{Comprovagéo de experiéncia profissional na execucéo de Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes)

O Lar Batista de Criangas & uma Organizagdo da Sociedade Civil, obra social das Igrejas Batistas,
e ha 81 anos vem acolhendo e educando criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade
biopsicossocial-espiritual, distribuidas em 20 unidades:
. 07 SAICAs (Servigo de Acothimento Institucional para Criangas e Adolescentes);
. 03 Casas Lares;
. 05 CEls (Centro de Educacgo Infantil)
. 02 SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
. 01 Projefo de Espories
. 01 ILPi (Instituigio de Longa Permanéncia para ldosos
Atende mais de 1.400 criangas de ambos os sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses, em trés modelos
de atuagdo: SAICAs, CEls e projetos na area da educagéio conforme citado acima.

Reconhecido como entidade de utilidade publica municipal, estadual e federal, possui os
certificados de COMAS, CMDCA, Certificado da Assisténcia Social @ OCIP entre outros.
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2. Campo Limpo | Priscila 1 24
3. Jardim Umarizal Daniela 13 23
|4. Mogidas Cruzes Claudia 13 23 1944 ativo
|5, Inibia Paulista ativo™
6. Lucélia ativo
7. Florda Paulista ativo
- |8. Alfredo Marcondes Claudio 9 24 1878 ativa
d 9. Emilianpolis ativo
4 |10. Santo Expedito ativo
: 5a Batista da
j...;“... | 11. Pracinha ativo {11) 5816-

8393/ Embu das Artes (11} 4704-8513 / Itapecerica da Serra {11) 4775-1463 / InCbia Paulista {18) 3556-1247 / Jd. Umariza {11) 5842-1575 / M’Boi
Mirim {11) 2364-4208 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes iLPI {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-5269 /
Sumaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 33964396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 3396-4397
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12. Pacaembu ativo™
13. Aclimaggo Marcos 15 25 1999 ativo
|14. Embu das Artes Marflia % 16 2016 ativo
15. Butanta encerrado
|16. Sumaré — Casa 0t Ailton 12 7 2018 alivo
17. Sumaré — Casa 02 Ailion 11 7 2018 ativo
18. Sumaré - Casa 03 isasc 14 [ 2018 ative
{19, M Boi Mirim Efiane 4 17 2022 ativa
20; SCRY Moglgoe Célia 126 8 2015 ativo
< Cruzes
8 |21 campotimpo-CCA | Amanda | 200 18 1904 aiva
22. Apiai - Projeto Esporte | Jorge 150 2 1969 ativo
. Umuarama o 153 30 2000 ativo
. Parque Ipé Simone 156 b gtee b
. CE! - Casa Baista Ana Maria 80 13 1991 ativo

G

. CEl - Mandaqui

Admini
strativo|2g E:

o e

* Transferido para Mogi das Cruzes
** InGibia Paulista atende
*** - aguardande assinatura

9 Vide em aneXo d ios do tempo de experiéncia da OSC na area social,
sendo informado o tempo de micm e seu status atual.

6 - COMPROVANTES DE EXPERIENCIAS DOS FUNCIONARIOS APRESENTADOS NO QUADRO
DE RECURSOS HUMANOS

¢ Vide em anexo d
profissionais.

p ios do tempo de experiéncia e formagbes dos

Unidades

Aclimagdio (11) 3209-0110 / Apiaf (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (L) 5841-0862 / Campo Limpo Casa 1(11) 5841-0906 / CE| Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3110 / CEI Lar Batista (11) 23567643 / CEl Mandaqui {11) 23595670 / CEI Parque Ipé (11) 58414231 / Urnuarama (1) 5816~
8393 / Embu das Artes (11)4704-8513 / Itapecerica da Serra (11) 4775-1463 / Inihia Paulista [18) 3556-1247 / Id, Umarizal (11) 5842-1575 / M‘Boi
Mirim (11} 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11} 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI (11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-6258/
Sumaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 {19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (15) 3386-4397
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7 —PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS - Quadro

. Valor da Parceria:
R$111.819,39 (cento e onze mil, oitocentos e dezenove reais e trinta e nove centavos).

o Andrade, 26
b

00¢

. Previsio de Execugio do Objeto:
20/05/2025 a 19/05/2026

il.  Origem dos recursos

Recurso Municipal — C
SDSRT - Secretaria Municipal do Desenvah

IV.Indicar fonte de receita deste plano de ago,
(F Estadual, M

énio Prefeitura do M

Inscricdo Estadual: Fe iy

(11)3208-3074 « ©(11)99152.9744
ad rhatista.com b e www.larbatista.com BRag: e Z

© PHateoR

S

da Serra

io de ftap

> Social e R

do Trabalho.

icipal) e outros

proprias e através de &ni

Recurso Municipal — Convénio Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra
SDSRT — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relacoes do Trabalho.
7.1. Recursos Humanos-Equipe Técnica (horario de atendimenta)

.

N Nome do Colaborador e Fommagio Funglo Yecule r:'ﬁ(- e Salito Mo WX
Empregaticia 5 mensal (a) | mensal (b)

1 Cateien ws assunrs Servieo Secial Smssenie socs) ar Bhn | masna | msssser
2 © SIOM EE | Sovice soue)/ Pedesmee Gerernr o s | mo7oiay ['ws wommas
3 Sanca pres Aves w0sseex Pucoioge Prcslop o 4| msasaia | msssser

« Mlena Sarreto Reerera Sor mncae turicla [r— Prestade deSemtos | yr | g1 20000

5 Rosen Vargors da Sive mmsl Eruna Fondamanta’ —] ar W | wramon | miesmo
3 e 3 Margues fode pues 20 as Eruom taih reTrrr— ar s | masam | mase
G [rer— 32313366 | Tmiews Fumdamaria peracional ar s | msismon | wsieia
i a1 e Casirs Fervers Covtn s38e90981 0o Wi Oriamiador sécic-sducatve ar whe | msasose | mame
) » Emess Erenoweds Grienindar soco-stucatres o e | masms | mase
10 Marisa da siva et 33sce1ss o o s | ms2s0s0 | wsamses
1 Bateet nearto e FYTe Ervnowedo Grienader socio-educatve ar s | masesso | ssise
12 . i trsina Mido [Ererer—— ar e | wsasoeso | wasem
3 o weds Ovienador sox oreducarrn ar sahs | masoes0 | mame:
e Sarin Veronecs Brandlo trsins Wado O enader soc oeducatvo ar the | me2s08%0 | wsase
3 Ecna da Coneigls Sarbess. Ersno id s Oventdor sésic-educativa ar s | msasoeso | mzasen
16 wwans Criston Tolsda e wado Geikator sl ar s | ws2soss0 | msuse
37| i devasconceies siva 45 Pedargs Orientsdor secioaturates ar s | masceso | e
7] Erino thid s Grievtader socio-sducatve ar s | mszsosec | wsime
18 | Kavma Olivevn Mascimento dos Saris Suserior Cortands A iar Admnstotv ar s | 235890 | muse
0 | patrcis Gongaives dtegibes de givews | 322517551 Erinn Medio Counbwira ar s | ms189945 | msiross
Y = e Erans beds ‘agemes Operacional ar s | 325080 | msusen
FE priscria Oieirs phees 521600625 Ewine vade Criertador socia sducatve ar s | ws2s0e%0 | msmse
B | chienn doarecdn de Camargo Fuereds | v saze8s a0 Meda O emtador voc veducates o s | msrsmeo | msase
2 300031 rains tedie Orientador soco-cducativg ar | Mzsoeso | msame
i3 Mar-ana Gorhermina taver FroETTy oo Pucoions ar wmy | wsassizi | msssar

T RS7095471] KS707985

Unidades

Aciimagso (11} 32090110 / Apiai (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo {11} 5841-0862 / Campo Lirpo Casa 1{11) 5841-0906 / CEl Casa Batistada
Amizade {11)2201-3110/ CEl Lar Batista (11) 2359-7643 / CE Mandaqui (1) 2359-5670 / CFI Parque 1pé {11} 58414231 / Umuarama (11} 5816-
8393/ Embu das Artes (11) 4704-8513 / rapecerica da Serra (11) 4775-1463 / Indibia Paulista (18} 3556-1247 / Id. Umarizal (11) 5842-1575 / M'Boi

Mirim (11) 2364~4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILP! {11) 2610-6838 / Mogi das Cruzes SCEV (11) 4794-6:
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19} 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedara (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397

Escritério Centrak: Ru;
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do ovencons R A
ATRIBUIGOES DDS PROFISSIONAIS:
N° de - - - s
Funcionarios Funcgio Nivel de Escolaridade Carga Hordria
01 Gerente de Servigo | Nivel Superior 40h/semana

Habilidades, Atribuiges e Competéncias

pedagdgico.

efetivagéo.

Trabalho com o grupo de funciondrios, construindo a proposta do abrigo em um projeto politico

e Elaborar planejamento anual em conjunto com a equipe técnica, orientadores e usudrios.
» Consiruir com a equipe da casa os objetivos educacionais e orienta-los

> Priorizar e dinamizar o lidico no abrigo.
» Reunir-se com as tcnicas uma vez por semana, para estudo de caso. Apoiar e
incentivar os profissionais do abrigo nas agdes socioeducativas.
o Administrar, avaliar e otimizar os servigos prestados no abrigo.
e Detectar situagéo problema, buscando solugdes.

Trabatho com cada funcionario

e Incentivar cada funciondrio a atender e cumpyir suas fungdes, com  exceléncia.

e Orientar, rar e avaliar o imento de cada educador social, junio & crianga
e ao adolescente.

e Acompanhar o servico das técnicas individuaimente.
Trabalho com cada crianga/adolescente
* Investir na crianga e adolescente (e suas familias) buscando uma  transformagéo de sua
real situagdo, juntamente com sua equipe.
® Ter delicadeza em abrigar e conduzir o abrigamento.
o Atender as criancas individualmente (pele menos uma crianga por
aspectos: fisico, emocional e cognitivo.
e Avaliar cada uma das criangas (todas) assim que chegam no abrigo.
Trabalho com as familias
¢ Atender as familias dos acolhidos, pelo menos uma familia a cada 15
» Realizar reunifes com as criangas e suas familias.
Construir novos instrumentais
e Criar ferramentas para o bom andamento do trabaiho.
e Fazerum roteiro de avaliagio da crianca e do adolescente, com como da equipe de trabalho.
Trabalho com a comunidade, a rede e o servico de garantia de  direitos

quanto a sua

semanay); nos

dias.

o Participar de reunides na SAS-CL, CRAS, CREAS, Escritério Central e outros.

* Comunicar o acolhimento, desacolhimento e evasio em no maximo dois ~ dias.

e Encaminhar os acolhidos para os recursos da rede socioassistencial.

e Possibilitar a participacéio dos acolhidos nos eventos da comunidade.

e Acionar 6rgdos competentes para trabalhar o desacolhimento das ~ criancas.

e Apresentar relatarios as secretarias quando necessario.

St bilidade, g & dministrativas

e Criar um grupo de sustentabilidade, abrangendo as seguintes dreas: A — Operacional. B —

Recursos financeiros. C — Coordenagéio dos educadores

Unidad Buscar provisao para a o do servigo.
Actimagfio {11) 3209-0110 / Apiai {15) 35521374 / CCA Campo Limpo (11) 5841-0862 / Campo Limpo Casa 1(11) 5841-0906 / CEl Casa Bat
Amizadd (11)2201-3110,/ CEI Lar Batista {11) 2359-7643 / CEI Mandaqui (11) 235%-5670 / CEl Parque Ipé (11) 5841-4231 / Umuarama (11)
8393 / Embu das ftapecerica da Serra {1, - Thia Paull ~Umarizal (1 5

ktada
5816

M’Boi

Mirim (13) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI (11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-6258/
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Sumaré 2 {19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora {19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo {19) 3396-4397

09 de Junho de 2026

tral: Rua Bueno de Andrade, 266 *FAcind;heg
Paulo = 5P
.872/0001-25 — Inscriglo Estadual: fspe
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e Gerenciar o financeiro e fazer prestagées de conta.
e Ler e assinar todos 0s s da Unidad
e Zelar pelo patriménic do abrigo.
e Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas conforme a portaria.
» [nventariar os bens do abrigo.
e Registrar em livro proprio, as faltas cometidas pelos servidores.
e Participar de cursos, palesiras, reunibes e outras atividades; quando solicitado.
e Desempenhar outras funges compativeis com a fungdo e determinada pela
SMADS - Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social.
it Fungao Nivel de Escolaridade | Carga Horaria
Funcionarios
o Nivel Superior —
01 Técnico Senvico Social 30h/semana
B Nivel Superior -
o1 Técnico Psicologia 40hvsemana

Habilidades, AtribuicGes e Competé

Ao psiclogo e Assistente Social, compete dentro da instituicdo de acolhimento: orientar as

relages enfre a crianga e seus familiares, assim como tadores, para que a situagiio que

culminou no acolhimento seja amenizada e elaborada. Deve-se usar a metodologia que

favoreca a0s envolvidos supracitados, técnicas em que seja possivel reeditar e reaver as

P idad perdidas face & ruptura familiar.

Assim sendo, o psicologo é habilitado a clarificar as relagdes individuais e

facilitando o bem-estar psicossocial dos individuos.

Acbes direcionadas a crianga/adolescente

e Estabelecer (junto com a crianga e os ) uma rofina de

atendimento individual a cada crianga, promovendo desenvolvimento e consciéncia de

si e identificando situagbes confiituosas e sofridas.

e Auxiliar e promover condigdes para que as criangas e os adoiescentes registrem suas
histérias de vida, proporcionande oportunidade para que compreendam, apropriem-se
¢ reeditem traumas e situagbes sofridas.

tencialidades e

grupais

a5 socioeducati

e Criar estratégias de fortafecimento do vinculo da crianga/adolescente com seus
familiares.

® Realizar encaminhamentos para especialistas diante da idenfificagdode  presenca de
dificuldades e scfrimentos.

= Proporcionar rodas de conversa a partir de temas emergentes.

_Encaminhar as criancas e adolescentes para atendimentos nas Varas  da Infincia e |

S HIEFRAAAN A Fad it SipbRE41-0862 / Campo Limpo Casa 1(11) 5841-0905 / CEY Casa Batjsta da
{11)2358-7643 JCEL i {11} 2350:-5670 / CEl Parque 1nd {11) 58414231 /1 {11)5816-

fo {11
Amizade{1132201-3110 i CELL

8393 / Embu das Artes (11) 4704-8513 / tapecerica da Serra [11) 4775-1463 / indbia Paulista {18) 3556-1247 / 3d. Umarizal {11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo [11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILP| (11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-626%/
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Femilia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo {19) 3396-4397

Escritorio Central; Rua Bueno de Andrade. 266 » Achin
CEP 01576000 » 530 Paulo » &P G2
CNPJ 60.958,872/0001-15 - Inscrig2o Estadugl: Isenta » acio =r
es: (12) 52084074-(9(11}991%5 3’!&5.__&‘

arbatista.com.br « www.larbatista CORRL, \.‘ﬁ(&

e Trabalhar a aquisicdo de autonomia em todas asidades, especialmente  dos
crigndo oportuni de o e de estratégias e
visualizando um desacolhimento bem-sucedido.

Trabalho com as familias )

e Participar das visitas dos familiares as criancas e adolescentes, exercendo uma abservagio
e escuta qualificada, de tal forma a identificar situagGes a serem discutidas, visualizando a
reestruturagéo do vinculo familiar ou a colocagio da crianca e adolescente em familia
substituta.

o Realizar visitas domiciliares e institucionais.

Trabalho com os orientadores sociceducativos

e Proporcionar treinamento em psicologia do desenvolvimento infantil a partir de rodas de
conversa com o objetivo de discutir e habilitd-los a compreender as necessidades da crianca
e adolescente em diversas fases.

Trabalho com a equipe técnica do abrigo ou outras instituigdes

e Participar de discuss3io de caso facilitando a compreenséo da familia a partir de uma analise
psicologica.

e Elaborar relatérios e Plano Individual de Atendimento de cada acolhido e
respectivas familias, para ser encaminhado &s Varas da Infancia e Juventude e outros
servigos (caso seja necessario).

suas

e Articular reunides com as equipes muitidisciplinares da rede para buscar  um methor
encaminhamento dos casos
e Participar de audiéncias pravocando ou atendendo a convocagdo  Judicial.
N de Fungio Nivel de Escolaridade |  Carga Hordria
Funcionirios
Nivel Superior —Assist.
ot Técnico ial/Pedagogo/Psicol 40 al
ogo/Socidloga

Habilidades, Atribuicdes e Competéncias
Ao pedagogo compete dentro da instituicdo de acolhimento, atuara dentro de suas
especificidades e técnicas, atuard junto a execuglo do Projeto Politico Pedagégico, um

profissional da Ed no compi com os usuarios do servico em seus aspecios, fisico
e psicossociais.
Unldachsg - = - 3 < jadot te

Aclimagao {11]3205-0110 7 Apiai (15} 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5 mpao Limpo Casa 1-0906 /CEl Casa8atista da
Amizade {11) 2201-3110 / CEl Lar Batista {11) 2359-7643 / CEl Mandaqui {11) 2359-5670 / CEl Parque Ipé {11} 5841-4231 / Umuarama (11) 5816-
8393/ Embu das Artes{11) 4704-8513 / itapecerica da Serra {11} 4775-1463 / Intibia Paulista (18) 3556-1247 / Jd. Umarizal {11) 5842-1575 / M'Bai
Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11)4; '3
Sumaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19} 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo {19) 3396-4307
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o Estabelecer (junto com a crianca e os educadores) uma rotinade  atendimento individual
a cada crianga, praticas de higiene.

¢ Atuar com orientagBes e habilidades junto aos usuarios, ne educar, e desenvolver
nas criang as di Bes fisica, psicolégica, intelectual e social;

o Desenvolver agbes junto aos uswarios, no estimulo a comunicagdo correta verbal escrita;

* D projetos junto as cri Ppr i

¢ Desenvolver relatorios e individuais com o apontamento das perfis dos usuarios e
necessidades especificas, no que diz respeito a Educagéo.

Trabalho com as familias

« Participar das visitas dos familiares as criancas e adolescentes, exercendo uma observagdo

€ escuta qualificada, de tal forma a identificar sitvacdes a serem discutidas, visualizando a

r ¢50 do vinculo iliar ou a colocacdio da crianca e adolescente em familia
substituta.

+ Realizar visitas domiciliares e institucionais.

s P agbes educativas de interacfio e estimulo na érea da Educagdo direcionadas as

familias, e juntamente com seus filhos.

Trabalho com os orientadores sociceducativos

e Orientara equipe de orientadores na organizagdo e execugdo da rotina (nos cuidados e
préticas de higiene e escolares);

e Dar apoio técnico aos orientadores socioeducativos;

e Realizar planejamento de atividades junto & equipe de orientadores socioeducativos:

com a equipe técnica do abrigo ou outras instituicdes
e Participar de discusséo de casos facilitando a comp: &0 dos casos (criangas/
e FElaborar relat6rios e Plano Individual de Atendimento de cada acothido e suas

respectivas familias, para ser encaminhado as Varas da Infanciae Juventude e outros
servigos {caso seja necessario).

e Articular reunides com as equipes multidisciplinares da rede para buscar  um melhor
encaminhamento dos casos

e Participar de audiéncias p do oy jendo a convocagiio  Judicial.

Unidades

Aclimagdo (11) 3209-0110 / Apiai (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5241-0862 / Campa Limpa Casa 1{11) 5841-0906 / CEl Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3110 / CEl Lar Batista {11) 2359-7643 / CE| Mandaqui (11) 2353-5670 / CE} Parque Ipé (11)5841-4231 / Urnuarama (11)5816-
8393 / Embu das Artes {11) 4704-8513 / Itapecerica da Serra (11) 4775-1463 / Inibia Paulista (18) 3556-1247 / Jd. Umarizal (11) 5842-1575 / MBai
Mirim (11} 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes (LP] (11} 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4734-6261/
Sumaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Suraré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo (19) 33964397

; " Escritério Centrat: Rua Bueno de Andrads 266 o Kd sl
= CEP (01526-C00« S3o ¢ o
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N“’de 3 Fungao Nivel de Escolaridade Carga Horéria
Funcionérios
14 Orientadores . i
Socioeducati Nivel Médio 40h/semana

Habilidades, Afribuicbes e Competéncias

e Receber o plantdo do orientador anterior, verificando se houve alguma ocorréncia que
necessita de maior atencdo ou providéncias a tomar,

» Se apropriar das informag¢des em refa¢do aos acolhidos (quais os que estdo na casa, local
onde estdo os demais, hordrio de saida e retomo);

e Conferir as dependéncias da casa, o vale transporte, medicamentos, “caixinha®;

Ler o livro de relatos diarios; e anotar fatos importantes;

Acordar os acolhidos ou encaminha-los para dormir de forma pacifica, conforme os horarios
estabelecidos e conversar com todos sobre a importancia de cumprilos, sendo que aos finais
de semana e feriados pode haver exceges;

® Realizar, “‘Roda de Conversa”, Roda de Leitura®, Contagéo de Historia, com os acolhidos
presentes na casa, procurando refletir com eles em relacéo aos acontecimentos anteriores,
bem como realizar acordos e programar as atividades do dia/noite (passeios, atividades
internas, horarios...);

* Observar se algum acolhido necessita de atendimento especifico e comunicar tal fato a equipe
técnica para posterior encaminhamento;

s P sempre préximo aocs thidos, observando, conversando, orientando e
questionando sobre suas necessidades, respeitando a individualidade e histéria de vida de
cada um;

e Programar e desenvolver atividades educativas e/ou lazer (artesanato, leitura, filmes,
atividades culturais, debates de assuntos atuais, respeitando as habilidades do orientador e

acolhido).

e D P com afetividade, o papel do educador, agindo de forma coerente com todos os
acolhidos sem estabelecer relagao de privilégio;

e D do de c« itos que ibuam para a formagéo dos acothidos

* (Normas e regras de convivéncia em grupo, organizagdo pessoal e do espago coletivo,
fetividade, respei i , liberdade, religiosidade);

e Manter-se informado em relagdo ao trabalho realizado pelos outros colegas de trabalho;
Unidade® Acompanhar quando necessério os acalhidas &s atividades intemas e externas:

Aclimatio (11]3209-0130 / m%ﬁ%& mmﬁmlmz / Campo Limpo Casa 1{11) 5841-0906 / CEI Casa Batigta da
Amizade {11)2201-3120 / CEl Lar Batista {11) 2359-7643 { CEl Mandaqui (11) 2359-5670 / CEl Parque Ipé {11) 5841-4231 / Umuarama (11) 5816
8393 / Embu das Artes {11) 4704-8513 / Itapecerica da Serrs {11) 4775-1463 / Inibia Paulista (18) 3556-1247 / id. Umarizal (11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim {11} 2354-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 47946262/
Sumnaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19} 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Familta Acolhedora (19) 3395-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetiva (19) 3396-4397

09 de Junho de 2026 (35
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> Nos horéries das refeigtes, para que estes sejam momentos agradéveis, evitando,
assim os conflitos; se possivel todos no mesmo horario.

> Realizacdo dos deveres escolares, defectando dificuldades, orientando-os,
também, quanto & organizagdo e conservagdo do material escolar. Este é um
momento no qual podemos dialogar com os atendidos em relacéo a importancia
da escola para suas vidas;

» Ministrar os medicamentos conforme prescrigdo médica.

. Fungdo Nivel de Escolaridade | Carga Horaria
2 Cozinheira(a) Nivel Médio 4Ch/semana

Habilidades, Atribuicdes e Competéncias

= QOrganizar e controlar todas as agbes pertinentes a elaboragéo das refeicdes, em acordo a
legislagéo vigente e sob a superviso do gerente;

e Distribuir as tarefas refe ao pré-preparo e preparo das refeicges entre seus auxiliares;

* Trabathar adequadamente com os materials © os equipamentos mantendo-os sempre em
boas condices de uso;

e Manter a organizacéo, 0 armazenamento, o controle, a higiene e a limpeza da cozinha e das
dependéncias em geral;

e Participar do | 3t /avaliagdo das atividades sociveducativas na perspectiva da
elaboragdo de um carddpio que, b do e do por para técni

nutricionais, cor ple a participac8o das criangas/adol nesta acéo.

Unidades

Aclimacdo (11) 3209-0110 / Apiai {15} 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5841-0862 / Campo Limpo Casa 1(11) 5841-0906 / CEi Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3110/ CEI Lar Batista {11) 2359-7643 / CEl Mandaqui {11} 2359-5670 / CEl Parque ipé {11)5841-4231/ Umuarama (11) 5816-
8393 / Embu das Artes{11) 4704-8513 / Itapecerica da Serra (11} 4775-1463 / [niibia Paulista (18) 3556-1247 / Jd. Umarizal {11) 5842-1575 / M'Boi
Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILP} {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV {11) 479&-6& /
Sumaré 1 {19) 3308-8790/ Surnaré 2 (19} 3308-8793 / Sumaré 3 (29) 3308-8731 { Sumaré Familia Acolhedora (19) 3396-4396 / Sumaré
Apadrinhamento Afetivo {19) 33964397
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b e
do cviencos
N° de Fungao Nivet de Escolaridade Carga Horaria
02 Agente Operacional Nivel Fundamental 40h/semana

Habilidades, Atribuigbes e Competéncias
e Auxiliar o cozinheiro na elaboragio do cardapio do dia;
* Execular as tarefas de pré-preparo e preparo de refeigdes a ele designadas;
e Executar e manter a higiene, limpeza e arrumagéo dos ambientes relacionados a cozinha,
tais como refeitorio e despensa enire outros;
e Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos e mantendo-os sempre em
boas condi¢tes de uso;
s Envolver-se nas atividades socioeducativas relacionadas a essa temética,
e Executar e manter servigos de higienizaco, limpeza e arr ¢ao nos ambji do servigo;
® Zelar e vigiar o espago fisico do servigo, quando necessério;
e Executar e manter a higienizagSo da rouparia.
Toda a equipe técnica bem como os colaboradores apontados no quadro de RH recebera
treinamentos, capacitagdes e formagdes técnicas com temas pertinentes voitados a tipificagdio do
servico e que contribua para o desenvolvimento e bom andamento dos individuos num todo.

Unidades

Aclimag3o (11) 3209-0110 / Apiai {15} 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5841-0862 / Campo Limpo Casa 1{11) 5841-0906 / CEI Casa Batista do
Amizade (11)2201-3110// CE| Lar Batista {11) 2358-7643 / CE Mandagqui {11) 2359-5670 / CEI Parque Ipé {11} 5841-4231 / Umuarama (11) 5816~
8393 / Embu das Artes {11} 4704-8513  Itapecerica da Serra {11) 4775-1463 / Indbia Paulista (18) 3556-1247 / Jd, Umarizal (11) 5842-1575 / M"Boi
Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI {11) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV {11) 4794-6288/
Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Suraaré 2 {19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Farnilia Acalhedora (18) 3396-4396 / sumaré
Apadrinhamento Afetivo {19) 3396-4397
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7.2 - FONTES DE RECEITA DESTE PLANO DE AGAO EM 12 MESES h.Utilidades Domésticas RS 200,00 RS 200,00
NATUREZA DA RECETA CUSTO ANUAL
1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS - 6. OUTRAS DESPESAS
- 2. para ¢ RS 300,00 RS 300,00
1-Manicipal RS 1.165.224,24 <. Vestuari RS 335,39 R$ 335,39
2-Estadual d. Capacitagio RS 500,00 R$500,00
3-Federal e. Cultura/Lazer/Esportes RS 1.000,00 RS$1.000,00
4-Outros f. Outras des ) RS 200,00 R$ 200,00
SUBTOTAL 1 RS 1.165.224,24 g-.Combustivel RS 2.000,00 RS 2.000,00
‘ NATUREZA DA RECEITA CUSTO ANUAL K ¢do veiculo RS 2.000,00 RS 2.000,00
2- RECURSOS PROPRIOS
SUBTOTAL RS _6.335,39 | RS o RS = RS i
1-Sécios
2-Eventos -~
3-DoagBes a. Agua e Esgto
PTe b. Energia RS 800,00 RS 800,00
= = | ¢. Telefone Fixo/Mdvel RS 150,00 RS 150,00
d. Gas RS 845,00 RS 845,00
1
[roTAL GERAL B Lt e. internet RS 150,00 RS 150,00
TOTAL GERAL [ 8 11181039
TOTAL GERAL PREVISAO DE 12 MESES | rs 1.341.832,68

7.3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES
NAOQ SE APLICA
7.4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

NAO SE APLICA _ «; dg&ﬁ -yy

7.5 - DESPESAS DO PLANO DE AGAO - PREVISAO DE 12 MESES

Gerente

Unidades Unidades
Aclimaggo (11) 3208-01%0 / Apiai (15) 3552-1374 / CCA Campo Limpa (11) 5841-0862 / Campa Limpo Casa 1{11) 5841-0906 / CEi Casa Batista da Aclimag3o (11) 32030110/ Apiai {15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo (11) 5641-0862 / Campo Limpo Casa 1{11) 5841-0906 / CEI Casa Batista da
Amizade (11) 2201-3110 / CE} Lar Batista {11) 23537643 / CEl Mandaqui {11} 2353-5670 / CEl Parque Ipé {11) 5841-4231 / Umuarama (11) 5816- Amizade (11) 2201-3110 / CE! Lar Batista (11) 2359-7643 / CE Mandaqui {11} 2359-5670 / CEt Parque 1pé {11) 5843-4231 / Umuarama (11) 5816
8393 / Embu das Artes {11) 4704-8513 / Itapecerica da Serra (11) 4775-1463 / Inibia Paulista (18) 3556-1247 / Jd. Umarizal {11) 5842-1575 / M'Boi 8393 / Embu das Artes {11) 4704-8513 / itapecerica da Serra (11) 4775-1463 / Intibia Paulista (18) 3556-1247 / 1d. Umarizal {11) 5842-1575 / M*Boi
Mirirn {11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILP} (11} 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11) 4794-6268 / Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo {11) 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILPI (11) 26104838 / Mogi das Cruzes SCPV (11) 47946287/
Sumaré 1 {19) 3308-8790 / Sumaré 2 (19) 3308-8793 / Sumaré 3 (19) 3308-8731/ Sumaré Familia Acolhedora {19)3396-4396 / Sumaré Sumaré 1 (19) 3308-3790 / Sumaré 2 {18) 3308-8793 / Sumaré 3 {19) 3308-8721 / Sumaré Familia Acolhedora (19) 3396-4356 / Surnaré
Apadrinhamento Afetive (19) 33964397 ‘Apadrinhamento Afetivo (19) 3396-4397
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Mtﬂ/ Pus: o Contrato n° 012/2026
[ e

UOHICNL
Custos—Anual (12
LR e Fundo Fundo Fundo Fundo Total Dispensa de Licitagéo n° 027/2026
p Estadual Federal Préprio
1. GENEROS ALIMENTICIOS
Alimentagio | RS 13.000,00 | [ [ [ R$13.000,00] o ]
RSO IRARGS Processo Administrativo n® 8410/2026
Remuneracdo quadro RH RS 58.000,00 RS 58.000,00,
Férias de RH RS  4.800,00 R$4.800,00
1/3 Férias de RH RS 1.400.00 $ 1,400, i ~ T - = .
S . ol S OBJETO: Contratag&o de Instituicéo especializada para prestagéo de servigos
Rescisdes RS 1.000,00 R$1.000,00 técnicos profissionais especializados para planejamento, organizagao,
Bem-Estar Social RS 600,00 RS 600,00 execucgao e realizagédo de concurso publico e/ou processo seletivo, em todas as
—— £ RN0IRs - 18 - IR - | Rswswo suas etapas procedimentais, para provimento de cargos efetivos de niveis
e ~ ﬁm’;"‘m e médio, técnico e superior da Autarquia Municipal de Saude de Iltapecerica da
::FGTS RS 5.000,00 560000 Serra, bem como daqueles que vierem a vagar ou forem criados durante a
C.DARFIR RS _2.000,00 R$2.000,00 vigéncia contratual.
SUBTOTAL RS 13.00000|R$ - [RrS - [mS : RS
4 DE TERCEIROS CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPECERICA DA
a. Servigos de ¢dodoimével | RS  1.500,00 R$1.500,00 SERRA — AMS-IS
b. Servigos de Assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho | RS 660,00 RS 660,00 -
¢. Servs, Administrativos/ CONTRATADA: INSTITUTO AVANGCA SAO PAULO — AVANGCASP — CNPJ n°
Contabilidade RS  1.129,00 R$1.129,00! _
= e e e e 31.160.361/0001-29
5 fe Chigars W S 550000 REMUNE_RAQAQ: A contratada sera remunerada mediante arrecadagéo das
b. Material de Higiene RS 300,00 RS 300,00 taxas de inscri¢gdo do concurso publico, fixadas em:
. Materiais Didaticos (Papelaria) | RS 300,00 RS 300,00
d. Materiais Pedagdgi . g e L
S e sen e si Ensino Médio/Técnico: R$ 64,00 (sessenta e quatro reais);
e. Materiais de Escritérioe
Papelaria__ RS 100,00 RSM Ensino Superior/Especializagdo: R$ 83,00 (oitenta e trés reais).
. Materiais de Consumo
1! a
< p gl SR — VIGENCIA: De 08/06/2026 a 07/06/2027.

Itapecerica da Serra, 09 de junho de 2026.

Unidades

Aclimacio (11) 3209-0110 / Apiai {15) 3552-1374 / CCA Campo Limpo {11) 5841-0862 / Campo Limpo €asa 1{11) 58410906 / CEi Casa Batista da

Amizade (11) 2201-3110 / CE} Lar Batista {11) 2359-7643 / CE! Mandaqui {11) 2359-5670 / CEl Parque Ipé (11) 5841-4231 / Umuarama (11) 5816~

8393 / Embu das Artes (11) 4704-8513 / itapecericada Serra [11) 4775-1463 / Inibia Paulista {18) 3556-1247 / 3d. Umarizal {11} 5842-1575 / M*Rol SIMONE DA LUZ
Mirim (11) 2364-4908 / Mogi das Cruzes Abrigo (11] 4727-3585 / Mogi das Cruzes ILP| (1) 2610-4838 / Mogi das Cruzes SCFV (11} 4794-6289/

Sumaré 1 (19) 3308-8790 / Surnaré 2 {19) 3308-8793 / Surnaré 3 (19) 3308-8731 / Sumaré Fanilia Acolhedora {10) 3396-4396 / Sumaré

Apadrinhamento Afetivo (19) 33864397 Superintendente
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VIGILANCIA SANITARIA

Torna publico a lavratura: Auto de Infragao Série AD n°® 1188 em 06/05/2026
— Referente a Empresa: Spinelli Foods Ltda. — EPP (Nome Fantasia:
Spinelli Foods (C.N.P.J. n°® 30.500.727/0001-07)). Termo de Liberacgéo do
Estabelecimento (Desinterdigdo do Estabelecimento) Série TRM n°® 1077
em 26/05/2026 — Referente a Empresa: Panificadora Delicias do Trigo Ltda.
— EPP (C.N.P.J. n° 51.117.666/0001-65). Cancelamento de Licenca
Sanitaria — Vigilancia Sanitaria / Desativagdo do CEVS: 352220806-109-
000036-1-1 (Atividade: - CNAE: 1091-1/02 - de Fabricagéo de produtos de
padaria e confeitaria com predominancia de produgdo propria) em
03/06/2026 - Referente a Empresa: Maria Elizangela Luz Ramos Bastos —
ME (Nome Fantasia: Padaria Valo Velho (C.N.P.J. n®29.206.112/0001-85)).
Notificagdo de Receita B (NRB) — Numeragdes Concedidas de 2606.2-
35.0430161 a 2606.2-35.0430410 em 08/06/2026 - Referente a Empresa:
Espaco Clinico Terapéutico Casa do Alto Itapecerica da Serra Ltda.
(C.N.P.J. n° 36.312.939/0001-39) sob R.T.: Dr. George Julien Burlandy
(CRM/SP: 80.709 e CPF: 061.368.068-51 e RG: 34.690.111X — SSP/SP).
Licencas Sanitarias Deferidas/N° CEVS: a M. S. A. Alimentos Bebidas e
Eventos Ltda. - ME (Nome Fantasia: Sabor e Arte Gourmet) n® 352220806-
561-000268-1-6 (Atividade: CNAE: 5611-2/01 - Restaurante e similares)
em 05/05/2026; a Dr. Costela Restaurantes Ltda. (Nome Fantasia: Dr.
Costela) n° 352220806-561-000250-1-1 (Atividade: CNAE: 5611-2/01 -
Restaurante e similares) em 02/06/2026; a Farma Tem Drogaria Ltda.
(Nome Fantasia: Farma Tem) n° 352220806-477-000097-1-7 (Atividade:
CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem
manipulacéo de formulas) em 02/06/2026 Responsavel Técnico: Milane de
Oliveira da Silva Dias (CRF/SP n° 111.187); a Lmed Medicina e Seguranga
do Trabalho Ltda. — EPP (Nome Fantasia: Lmed) n° 352220806-863-
000220-1-2 (Atividade: CNAE: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial
restrita a consultas — Objeto Licenciado: Estabelecimento — Detalhe: 110
Clinica / Unidade Ambulatorio Tipo 1) em 02/06/2026 Responsavel Técnico:
Diogo Aires Cavalcanti Froes (CRM/SP n° 183.441); a Continental Bom Dia

09 de Junho de 2026

@

Distribuidora de Produtos Alimenticios e de Higiene Ltda. (Nome Fantasia:
Continental Bom Dia) n® 352220806-463-000004-1-8 (Atividade: CNAE:
4635-4/99 - Comércio atacadista de bebidas nado especificadas
anteriormente) em 03/06/2026; a Prefeitura Municipal de Itapecerica da
Serra (Nome Fantasia: Banco Municipal de Alimentos de Itapecerica da
Serra) n°® 352220806-841-000003-1-0 (Atividade: CNAE: 8412-4/00 -
Regulagdo das atividades de saude, educacgéo, servigos culturais e outros
servigos sociais — Objeto Licenciado: Estabelecimento — Detalhe: Alimento
— Banco de Alimentos) em 03/06/2026 Responsavel Técnico: Gabriela
Soares Meira (CRN/SP n°®43.622); a M M Gongalves Drogaria Ltda. (Nome
Fantasia: Drogaria Magali Valo Velho) n° 352220806-477-000116-1-4
(Atividade: CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulagdo de féormulas) em 03/06/2026
Responsavel Técnico: Marclene Gongalves dos Santos Souza (CRF/SP n°
104.770); a Saude — IS (Nome Fantasia: Unidade de Saude da Familia
Jardim Idemori) n® 352220806-863-000347-1-1 (Atividade: CNAE: 8630-
5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas — Objeto
Licenciado: Estabelecimento — Detalhe: 110 Clinica / Unidade Ambulatério
Tipo 1) em 03/06/2026 Responsavel Técnico: Thays D'Alessandro Pereira
Baciega (COREN/SP n° 198.043); a Thalia Vitoria Mendes Meireles -
Drogaria Eireli — ME (Nome Fantasia: Drogaria Vitoria) n® 352220806-477-
000064-1-6 (Atividade: CNAE: 4771-7/01 - Comércio varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulagdo de férmulas) em 03/06/2026
Responsavel Técnico: Thalia Vitoria Mendes Meireles (CRF/SP n°
106.694); a Drogaria XV Ltda. - EPP (Nome Fantasia: Pensefarma) n°
352220806-477-000021-1-9 (Atividade: CNAE: 4771-7/01 - Comércio
varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de féormulas) em
08/06/2026 Responsavel Técnico: Luciane Silva Costa (CRF/SP n°
85.287); a Drogaria e Perfumaria W & K Ltda. — ME (Nome Fantasia:
Drogaria Kaka) n°® 352220806-477-000032-1-2 (Atividade: CNAE: 4771-
7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacéo de
féormulas) em 08/06/2026 Responsavel Técnico: Cristiano Andre Couras de
Oliveira (CRF/SP n° 65.936); a Itapecerica 2 Point Comércio de Alimentos
Ltda. — EPP (Nome Fantasia: Itapecerica 2 Point Comércio de Alimentos) n°
352220806-561-000253-1-3 (Atividade: CNAE: 5611-2/01 - Restaurante e
similares) em 08/06/2026.

CNPJ 50.351.626/0001-10
Avenida Sao Paulo 340 - Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesério Lange-SP
Tel. +55 (15) 3246-1410

d. Beneficéncia Hospitalar
de Cesdrio Lange

PRESTAGAO DE CONTAS TECNICA 2025

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

ADITIVO N° 022/2025 (21/05/2025)

CONTRATANTE: AUTARQUIA MUNICIPAL - SAUDE - ITAPECERICA DA SERRA
CONTRATADA: BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

METAS QUANTITATIVAS

Janeiro a Maio de 2025

2025 META| Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Média| Status
psc 13000 | 12038 | 12050 | 14568 | 15216 | 16706 | 14115 | Superado
VAT PN 60 | 43 | 44 | 49 | 61 | 48 | 49 | Apaio
VAT PC 15 | 11 15 | 18 | 25 | 16 | 17 | Aceitavel
JACIRA 11000 | 9675 | 10699 | 13114 | 13098 | 14008 | 12118 | Superado
PSC INTERNACOES 70 | 60 | 57 | 64 56 | 70 | 61 Abaixo
MAT INTERNACOES 80 | 54 | 67 | 79 | 95 | 75 | T4 | Aceitavel

Junho a Dezembro de 2025 (repactuagéo aditivo 22/2025)

Local | ltem Descrigao da Meta META | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez
PSC | 1 |Acohimento com Classificagdo de Risco 13021 | 14533 | 12808 | 14583 | 14583 | 17384 | 16628 | 15744
Psc | 2 [Acolnimento Médico em unidade e pronto 12301 | 14533 | 12808 | 14583 | 14583 | 17384 | 16628 | 15744
psc| 3 mc'g’;f;"‘)a"ep’“ﬁ“i""ais“e”“’e' superior (ex0elol 3646 | 16,955 | 14.351 | 19.988 | 22.983 | 23.389 | 21.867 | 18.942
PSC | 4 |piagnostico por Eletrocardiograma 739 | 956 | 963 | 912 | 1048 | 804 | 741 | 697
PSC | 5 |administragéo de Med . 12882 | 17602 | 15580 | 17616 | 16985 | 14381 | 17093 | 16184
PU | 6 |acohimento com Classificagio de Risco 11824 | 11762 | 10295 | 10295 | 13540 | 13670 | 12700 | 12173
PU | 7 [Acolhimento Médico em unidade de pronta 11850 11762 | 10295 | 10295 | 13540 | 13670 | 12700 | 12173
PU | @ |Sorpulade profissionais de nivel sUpGror (£0°10 50984 | 22353 | 22350 | 21.967 | 20.208 | 2389 | 21,867 | 21.042
PU 9 Diagnostico por Eletrocardiograma 229 268 270 254 303 243 221 167
PU | 10 |administrago de Medi , 23038 | 22134 | 19849 |23.181| 24.240 | 27077 | 24732 | 23.949
MAF | 11 |Acolhimento com Classificagio de Risco 207 | 694 739 787 | 718 709 747 747
MAF | 12 |parto Nommal 4 | 51 49 | 54 | 49 | 41 | a5 | 48
MAF | 13 |parto Cesariana " | 14 | 15 | 18 | 15 | 18 | 14 | 17

(SEDITq,
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CNPJ 50.351.626/0001-10
Avenida S&o Paulo 340 - Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesario Lange-SP
Tel. +55 (15) 3246-1410

4 Beneficéncia Hospitalar
b de Cesdrio Lange

Consulta de profissionais de nivel superior (exceto|

‘MAF ‘ 14 |medico)

599 ‘ 694‘ 739 |787 ‘ 718‘ 709 ‘ 747 ‘ 747 ‘

METAS QUALITATIVAS
Qualidade e desempenho

Janeiro a Maio de 2025

ltem| Entrega | Servigo Meta /Indicador Periodicidade Entregas / Indicadores
. Documentagdes comprobatérias
oimnpeom g s0da dodo Entregues
521 e & servigo e aplicagéio de Trimestral
Classificacio de 59 2 Z
Risco (AACR) lespecificos por unidade ‘Todos documebtos entregues até o

dia 20 do més subsequente

Controle do Tempo
5.2.2 \Médio de Espera
(TME)

Relatérios com tempos de espera
Mensal enfregues até o dia 20 do més
subsequente

/Apresentago de relatérios de
'TME por etapa do atendimento

Relatérios com tempos de
Mensal permanéncia entregues até o dia 20
do més subsequente

Tempo Médio de Relatérios de TMP dos pacientes
Permanéncia (TMP) |em observacéo

Prestagoes de Contas frimestrais do

T':;:’::r'al SAU entregues (Jun-Set25 & Out-
524 Servico de Atengdo  |Projeto do SAU apresentado e Dez25)
*“ lao Usuario (SAU) funcionamento regular do servigo
Relatorios: Relatorios mensais entregues até o
Mensal dia 20 do més subsequente
B Resolugao de 90% das queixas no
525 S:?;:?o el prazo maximo Mensal Relatérios mensais entregues até o

\de 5 dias uteis dia 20 do més subsequente

\Aplicagdo mensal em 5% dos
Pesquisa de \atendimentos de Mensal/ Consolidagao mensal e trimestral das

i do do Usuari enci éncia e Trimestral |unidades gerenciadas ebtregues até o|
lconsolidag&o trimestral

5.26

dia 20 do més subsequente.

Relatério Médico . 5
5.2.7 |Hospitalista e Total Ap’_ﬁze"‘aca" de ;00 % ""SQ'H_ Mensal  |Relagéo das AlHs entregues até o dia
de AlH emitidas por mes de competoncia 20 do més subsequente.

Niicleo de Seguranga |Adog&o de agbes conforme
5.2.8 le Qualidade do Portaria MS n° 52812013 € RDC Continua  |Conforme cronograma pactuado com
Paciente n° 3612013 © gestor

Junho a Dezembro de 2025 (repactuacéo aditivo 22/2025)

Item|Indicador Metas |Jun Jul Ago Set Out Nov  |Dez
E‘F’;"Sq)“‘sa“eSa“Sfa‘?é“(““”Zﬂ"““me‘“““"’g‘a >10% | >10% | >10% | >10% | >10% | >10% | >10% | >10%

1
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CNPJ 50.351.626/0001-10
Avenida S&o Paulo 340 - Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesario Lange-SP

Tel. +55 (15) 3246-1410

4 . Beneficéncia Hospitalar
b de Cesdrio Lange

3 [Tempo médio de espera para classificacao de risco | <3h | 1903 | 15:17 | 16:37 | 14:21 | 12:15 | 1245 | 0815
Servigo de Atendimento a0 Usudrio (demandas |, 9004 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

4 |resolvidas)

5 |Quadro funcional * (profissionais ativos) >95% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
6 |Pagamentos regulas dos profissionais CLT 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
7 |Pagamento regular dos compromissos com PJ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
8 |Recolhimento regular de impostos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Entrega da prestagao de contas até dia 20 do més
9 |subsequente a competéncia

Envio da escala de funcionarios até o 5° dia do més
10 |posterior ao periodo de execugédo

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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ATO N° 045/2026

O Instituto de Previdéncia de Itapecerica da Serra— ITAPREYV, através de
seu Superintendente e da Diretora do Departamento Administrativo e
Previdenciario, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°.
2.427 de 5 de janeiro de 2015, publicada no dia 12 de janeiro de 2015 e
considerando procedimento administrativo n® 301/2026,

Art. 1° - Concede, a partir desta data, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE e PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, ao(a)
servidor(a) Isaias Gongalves matricula 6375, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Motorista, lotado(a) no 6rgao Autarquia Municipal de Saude-IS,
conforme determina o art. 4°, § 9 da EC 103/2019, na forma do art. 40, § 1°, IIl, “B”
da CF, combinado com o artigo 20, inciso lll, “B”, da Lei Municipal n°. 2.427 de 5 de
janeirode 2015.

Art. 2° - Com proventos proporcionais na forma do art. 40, § 8° da CF,
combinado com art. 33 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015, a forma do reajuste
sera na mesma data e nos mesmos indices aos estabelecidos pelo RGPS,
combinado com artigo 35 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 08 de junho de 2026

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

ALEXANDRE XAVIER DE SOUZA
Diretor Administrativ o e Previdenciari o

ATO N° 046/2026

O Instituto de Previdéncia de Itapecerica da Serra— ITAPREYV, através de
seu Superintendente e da Diretora do Departamento Administrativo e
Previdenciario, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°.
2.427 de 5 de janeiro de 2015, publicada no dia 12 de janeiro de 2015 e
considerando procedimento administrativo n® 327/2026,

Art. 1° - Concede, a partir desta data, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE e PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, ao(a)
servidor(a) Jose Adelmo Colombo matricula 80527, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Motorista de Ambulancia, Iotado(a) no 6rgédo Autarquia
Municipal de Saude-IS, conforme determina o art. 4°, § 9 da EC 103/2019, na
formadoart. 40, § 1°, 1Il, “B” da CF, combinado com o artigo 20, inciso lll, “B”, da Lei
Municipal n®.2.427 de 5 de janeiro de 2015.

Art. 2° - Com proventos proporcionais na forma do art. 40, § 8° da CF,
combinado com art. 33 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015, a forma do reajuste
sera na mesma data e nos mesmos indices aos estabelecidos pelo RGPS,
combinado com artigo 35 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 08 de junho de 2026

09 de Junho de 2026
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CNPJ 50.351.626/0001-10
Avenida S&o Paulo 340 - Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesario Lange-SP

Tel. +55 (15) 3246-1410

4 . Beneficéncia Hospitalar
b de Cesario Lange

ATORIO D AO ORCA ARIA - 20
DESPESAS GERAIS PREVISTO REALIZADO RESULTADO | (%)
1.1.1.2. Qutros profissionais de satude 11.753.657,08 10.716.927,10 1.036.729,98 91%
1.2. FGTS 940.292,56 1.131.466,30 -191.173,74 120%
1.5. Beneficios 929.935,11 1.095.087,13 -165.152,02 118%
1.7. Reserva para Provisdes (Férias + 13° + Rescisdes) 3.122.711,62 662.747,15 2.459.964,47 21%
1. Pessoal 16.746.596,37 13.606.227,68 3.140.368,69 | 81,25%
2.1. Material de Higienizacéo e Limpeza 420.000,00 374.077,91 45.922,09 89%
2.2. Material/Géneros Alimenticios 2.500.000,00 3.452.936,19 -952.936,19 138%
2.3. Material Expediente 251.000,00 80.568,30 170.431,70 32%
2.8. Enxoval - lavanderia 660.000,00 396.821,15 263.178,85 60%
2.11. Uniformes e Crachas 256.000,00 162.417,84 93.582,16 63%
2. Materiais/Consumos Diversos 4.087.000,00 4.466.821,39 -379.821,39 | 109,29%
3.3. Despesas Bancarias (Tarifas) 14.400,00 14.485,76 -85,76 101%
3. Seguros/Tributos/Desp a 14.400,00 14.485,76 -85,76 | 100,60%
4.4 Alugueis/Locagoes 78.977,78 28.039,80 50.937,98 36%
4. GERAIS 78.977,78 28.039,80 50.937,98 | 35,50%
5.1.1.1. Médicos 22.135.460,00 21.270.101,30 865.358,70 9%6%
Qutros profissionais de saude 17.600,00 17.600,00 0,00 100%
5.3.1.3. Manutengéao/Aluguel/Uso Sistemas ou Softwares 680.000,00 465.946,33 214.053,67 69%
5.3.1.6. Despesas Administrativas e de Gestao 188.3586,00 287.000,00 -98.644,00 152%
5.4.1 Exames Laboratoriais 120.000,00 117.561,92 2.438,08 98%
5.3.1.6. Consultorias 2.160.000,00 2.212.114,56 -52.114,56 102%
Alimentagéo/dietas 480.000,00 668.212,40 -188.212,40 139%
5. Servigos Terceiri; s/Contratos Prestacdo de Servigos 25.781.416,00 25.038.536,51 742.879,49 | 97,12%
6.6. Engenharia Clinica 360.000,00 354.193,00 5.807,00 98%
6.1 Predial e mobiliario 96.000,00 96.000,00 0,00 100%
6.7 Ar condicionado 36.000,00 6.000,00 30.000,00 17%
6. Manutengéo 492.000,00 456.193,00 35.807,00 | 92,72%
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RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

ALEXANDRE XAVIER DE SOUZA
Diretor Administrativ o e Previdenciari o

ATO N° 047/2026

O Instituto de Previdéncia de ltapecerica da Serra— ITAPREV, através de
seu Superintendente e da Diretora do Departamento Administrativo e
Previdenciario, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°.
2.427 de 5 de janeiro de 2015, publicada no dia 12 de janeiro de 2015 e
considerando procedimento administrativo n® 366/2026,

Art. 1° - Concede, a partir desta data, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE e PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUIGCAO, ao(a)
servidor(a) Frederico Ricardo Oliveira da Costa matricula 9365, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Professor de Musica, lotado(a) no ()rgéo 04.25.00—
Departamento de Oficinas Culturais, conforme determina o art. 4°, § 9 da EC
103/2019, naformado art. 40, § 1°, lll, “B” da CF, combinado com o artigo 20, inciso
I, “B”, da Lei Municipal n°. 2.427 de 5 de janeiro de 2015.

Art. 2° - Com proventos proporcionais na forma do art. 40, § 8° da CF,
combinado com art. 33 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015, a forma do reajuste
sera na mesma data e nos mesmos indices aos estabelecidos pelo RGPS,
combinado com artigo 35 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itapecerica da Serra, 08 de junho de 2026

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

ALEXANDRE XAVIER DE SOUZA
Diretor Administrativ o e Previdenciari o

ATO N° 048/2026

O Instituto de Previdéncia de ltapecerica da Serra— ITAPREV, através de
seu Superintendente e da Diretora do Departamento Administrativo e
Previdenciario, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°.
2.427 de 5 de janeiro de 2015, publicada no dia 12 de janeiro de 2015 e
considerando procedimento administrativo n°® 381/2026,

Art. 1° - Concede, a partir desta data, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE e PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, ao(a)
servidor(a) Vera Ferreira matricula 80930, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, Iotado(a) no 6rgao Autarquia Municipal de
Saude-IS, conforme determina o art. 4°, § 9da EC 103/2019, naformado art. 40, §
1°, 1ll, “B” da CF, combinado com o artigo 20, inciso Ill, “B”, da Lei Municipal n°.
2.427 de 5dejaneirode 2015.
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Art. 2° - Com proventos proporcionais na forma do art. 40, § 8° da CF,
combinado com art. 33 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015, a forma do reajuste
sera na mesma data e nos mesmos indices aos estabelecidos pelo RGPS,
combinado com artigo 35 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 08 de junho de 2026

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

ALEXANDRE XAVIER DE SOUZA
Diretor Administrativ o e Previdenciari o

ATO N° 049/2026

O Instituto de Previdéncia de Itapecerica da Serra— ITAPREV, através de
seu Superintendente e da Diretora do Departamento Administrativo e
Previdenciario, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°.
2.427 de 5 de janeiro de 2015, publicada no dia 12 de janeiro de 2015 e
considerando procedimento administrativo n® 386/2026,

Art. 1° - Concede, APOSENTADORIA COMPULSORIA COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS, ao(a) servidor(a) Maurina dos Santos Souza,
matricula 6940, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigo
Escolar, lotado(a) no 6rgéo 10.43.03 — Fundeb — Creche 70%, em cumprimento ao
art. 40, § 1°, inciso Il, da CF, combinado com o art. 20, inciso I, da Lei Municipal
2427/2015.

Art. 2° - Com proventos proporcionais, a forma do reajuste sera na
mesma data e nos mesmos indices aos estabelecidos pelo RGPS, combinado
com artigo 35 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 23/04/2026.

Itapecerica da Serra, 08 de junho de 2026

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

ALEXANDRE XAVIER DE SOUZA
Diretor Administrativ o e Previdenciari o

ATO N° 050/2026

O Instituto de Previdéncia de Itapecerica da Serra— ITAPREYV, através de
seu Superintendente e da iretora do Departamento Administrativo e
Previdenciario, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n°.
2.427 de 5 de janeiro de 2015, publicada no dia 12 de janeiro de 2015 e
considerando procedimento administrativo n® 396/2026,

Art. 1° - Concede, a partir desta data, APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE e PROPORCIONAL AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, ao(a)
servidor(a) Wladimir de Alvarenga matricula 8046, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servicos de Limpeza, Manutengédo e
Conservacgao, lotado(a) no 6rgao 17.20.00 — Gabinete da Secretaria de Servigos
Urbanos, conforme determina o art. 4°, § 9 da EC 103/2019, na forma do art. 40, §
1°, 1ll, “B” da CF, combinado com o artigo 20, inciso lll, “B”, da Lei Municipal n°.
2.427 de 5dejaneirode 2015.

Art. 2° - Com proventos proporcionais na forma do art. 40, § 8° da CF,
combinado com art. 33 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015, a forma do reajuste
sera na mesma data e nos mesmos indices aos estabelecidos pelo RGPS,
combinado com artigo 35 da Lei 2427 de 05 de janeiro de 2015.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itapecerica da Serra, 08 de junho de 2026

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

ALEXANDRE XAVIER DE SOUZA
Diretor Administrativ o e Previdenciari o

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 356/2026
“ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS, no uso de suas
atribuicdes legais;

FAZ SABER que, com base noArt. 71, inciso IV da Lei n® 14.133/2021, ADJUDICA
e HOMOLOGA o processo licitatério Concorréncia Eletrénica n°® 020/2026, do
Processo Administrativo n® 356/2026, que tem por objeto Contratagdo De
Empresa Especializada Para A Execugao De Muro De Arrimo Na Rua Carlos
Damidao Gomes, N° 64 — Jardim Sao Pedro, a favor da empresa Lefer
Engenharia e Construgdes Ltda, com o valor total de R$ 140.767,16 (cento e
quarenta mil e setecentos e sessenta e sete reais e dezesseis centavos).

Itapecerica da Serra, 09 de junho de 2.026.
FERNANDO ANDRADE

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Secretario

09 de Junho de 2026
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AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 027/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 392/2026

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h e 59min do dia 24/06/2026.
DATAE HORADA SESSAO DE DISPUTA: 24/06/2026, as 09h e 00min.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

O MUNICIPIO DE ITAPECERICADA SERRA, torna publico que realizara licitagdo
na modalidade Pregao Eletrdnico, para o Registro de Pregos para Aquisi¢ao De
Kit Lanche para Secretaria de Esporte e Lazer.

Apresente licitagéo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n® 3603/2023 e na Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n®147/2014, e demais disposigdes aplicaveis.

O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no

endereco eletronico www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura
Municipal de ltapecerica da Serra:

https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DEITAPECERICA DA SERRA
FISCALIZACAO/GESTAO CONTRATUAL: A Administragéo reserva-se o direito
de fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto contratual e, para tanto ira nomear,
em momento oportuno, os responsaveis para exercer tanto a fungéo de fiscal
contratual, quanto na condig&o de gestor do contrato.

Cadastro de Propostas

L . 24/06/2026 as 08h59min
iniciais até:

Abertura da Sessao

e 24/06/2026 as 09h00min
Publica

Critério de Julgamento Menor Prego Global

Registro de Pregos Sim
Modo de Disputa: Aberto
Participagao exclusiva de NZo

ME e EPP

Plataforma Eletronica e

respectivo link de acesso https:// www.novobbmnet.com.br

Itapecerica da Serra, 09 de junho de 2026.

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 016/2026
PROCESSO DE ADMINISTRATIVO N° 298/2026
“JULGAMENTO DE RECURSO”
“DESPACHO DO SENHOR PREFEITO”

Considerando as manifestagdes constantes nos autos do processo
licitatorio, NEGO o recurso interposto pela empresa RENOVO MOTORS LTDA. e
ACATO as contrarrazdes apresentadas pela empresa NONNE
REPRESENTACOES E COMERCIO DE MATERIAIS LTDA., no Pregéo
Eletrénico n° 016/2026 Processo Administrativo n°® 298/2026, cujo objeto € a
Aquisicdo de 02 (duas) motocicletas e 01 (um) veiculo para Guarda Civil
Municipal.

Itapecerica da Serra, 08 de junho de 2026.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

1'DE JANEIRO A
30 DE JUNHO

JOVENS NASCIDOS NO
ANO DE 2008

FACAM SEU ALISTAMENTO
MILITAR NO SITE:

alistamento.eb.mil.br

PARA MAIS INFORMAGOES, COMPARECA
A JUNTA DE SERVICO MILITAR

RUA 13 DE MAIO, 100
CENTRO (PREDIO DO PAT)

TELEFONE: 11 4165-2011

EITURA DE

ITAPECERICA
DA SERRA


http://www.novobbmnet.com.br
https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes

