PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Eduarde Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-2000

EDITAL N2 260/2023-SAJ-AtO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/2023-SDSRT

SELECAO DE PROJETOS DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
~ 0SCs REGISTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- CMDCA DO MUNICIPIO, PARA FINS DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO PARA
EXECUCAO DE PROGRAMAS DA POLITICA DE PROMOGAO, DE PROTECAO, DEFESA E
ATENDIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANGCA E ADOLESCENTES.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, TORNA PUBLICO que, mediante o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023, recebera documentaciio das Organiza¢des da Sociedade
Civil = OSCs sem fins lucrativos, que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORACAO com o
Municipio a partir deste certame, pelo prazo de 10 (dez) meses, para a execugdo de atividades
voltadas aos Programas da Politica de Promocéo, de Protecdo, Defesa e Atendimento dos Direitos
da Crian¢a e Adolescentes, com financiamento do Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente,

O CHAMAMENTO PUBLICO:

O Chamamento Pablico n? 008/2023, sera realizado na seguinte ordem:
1. Entrega dos Planos de Trabalho;

Andlise dos Planos de Trabalho e homologacdo dos selecionados;
Entrega das DocumentagGes das OSCs selecionadas;

Andlise das Documentagdes; e

Resultado Final.

vos W

2. DAS INFORMACOES PREMILINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e a divulgag¢do dos resultados estardo disponiveis para
download no site htips://www.itapecerica.sp.gov.br/, no link da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relacdes do Trabalho, com publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapecerica da Serra, afixado na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do
Trabalho e no Painel de Editais da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

2.2. O Instrumento Convocatorio para o registro de Credenciamento tem por principios
basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia, motivadores das acdes dos agentes
publicos, onde serdo observadas as disposi¢des da Lei Federal n? 13.019/2014 e suas altera¢des
subsequentes, bem como o Decreto Municipal n? 2.630/2016 e demais diplomas legais, aplicaveis
a espécie. Outrossim, o procedimento de Chamamento Pablico e os atos dele decorren@

observardo também as seguintes legislagbes: C?L :
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a) Constituicdo Federal de 1988, em especial os arts. 37 e 227;

b) Lei Federal n© 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

¢) Lei Municipal n2 651/91 — Cria o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, o
Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente e Dispde sobre a Politica Municipal a
ser adotada;

d) Lei Organica do Municipio de ltapecerica da Serra e Decreto Municipal n? 2.630/2016;

e} demais Legislagbes Municipais que se remetem ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA.

2.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes,
serdo acatadas por todas as OSCs participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modifica¢do ndo alterar a formulagdo das propostas.

2.4. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as OSCs participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizagdo por estes motivos.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1.0s recursos orcamentarios necessarios ao atendimento das despesas com a celebragao
dos Termos de Colaboracdo a serem firmados entre o Municipio de Itapecerica da Serra e as
Organizacdes da Sociedade Civil sdo consignados na Lei Orgamentaria Anual e no Fundo Municipal
de Atendimento a Crianca e ao Adolescente.

3.2. Os valores a serem repassados as OSCs que forem selecionadas, serdo provenientes de
recursos do Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente — FUMACA, cujo valor
total de recursos disponibilizados seré de até RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme
dotacdo orgamentaria 06.21.00-3.3.50.39.99-08.243.4001.2125.

3.3. O repasse em numerario sera realizado de acordo com o estabelecido no Termo de
Colaboracao.

4. DO OBJETO

4.1 Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢ao de Organizagao
da Sociedade Civil sem fins lucrativos, inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA — do Municipio de Itapecerica da Serra — SP interessadas na celebragdo de
parceria, em regime de mutua cooperagdo, para execucao de Programas da Politica de Promogao,
de Protegdo, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianca e Adolescentes, dentro do Municipio de

Itapecerica da Serra. E
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4.2. Para fins deste Edital poderdo participar as OSCs de natureza privada, sem fins
lucrativos que, de forma continuada, permanente e planejada, executem Programas da Politica de
Promoc3do, de Protecdo, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianca e Adolescentes, dentro do
Municipio de Itapecerica da Serra.

4.3. Os quadros de funcionarios Administrativos e Operacicnais indicados pela OSC deverio
ser compativeis com o nimero de atendimento a ser prestado, e serdo avaliados pela Comissao de
Selecdo, que podera se for o caso, indicar as alteracdes necessarias.

4.4. Dos Salarios dos Trabalhadores das OSCs para execug¢do do objeto do Plano de
Trabalho:

* Profissionais com fungdes de Niveis Fundamental e Médio: os saldrios deverdo seguir
as convengdes trabalhistas do Sindicato vinculado as categorias profissionais;

» Profissionais com fungbes de Nivel Superior: 0s salarios deverdo seguir as tabelas
de referéncia dos Conselhos Regionais das categorias profissionais; e

* Coordenadores de Servigo: os saldrios deverdo seguir as fabelas de referéncia dos
Conselhos Regionais das categorias profissionais.

4.5. A 0SC deve possuir os pré-requisitos abaixo descritos para participacdo no presente
Chamamento Publico:

« atender a garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

= nio ter finalidades lucrativas;

» estar cadastrada no Conselhe Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Itapecerica da Serra por pelo menos trés anos;

» executar Plano de Trabalho compativel com os principios do ECA;

» estar regularmente constituida no Municipio;

* ter em seus quadros pessoas idéneas;

* apresentar a documentacdo exigida pelo CMDCA em tempo;

» executar as atividades no Municipio de Itapecerica da Serra;

» oferecer instalagGes fisicas compativeis com o Projeto proposto, em condi¢des
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e segurancga;

» 0s Projetos financiados exclusivamente com verbas do Fundo Municipal, sem destinagdo
especifica, ndo poderdo contemplar custos e despesas abaixo elencadas:

a) servigos de consultoria, contabilidade e administragdo exterior;

b) servigos de seguranga patrimonial;

¢) realizacdo de despesas com ornamentagdo, cerimonial e coffee break;

d) auxilio médico para funcionarios da administragdo das pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos que ndo trabalharem diretamente para o objeto do Termo de
Colaboracio;

e) taxi, estacionamento para funcionarios da administragdo das pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos e dos participantes das atividades do objeto do Termo de
Coiaboracio, exceto vans, micro énibus, 6nibus e similares utilizados pelas criangas e adolescentes
beneficiarios do objeto do Termo de Colaboragdo e o auxilio em forma de combustivel e vale-
transporte para os técnicos nas atividades diretamente relacionadas com a execugao do objeto d
Termo de Colaboragdo, observando-se o nexo causal;
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f) realizacdo de despesas com cartdo de débito, exceto o da conta especifica, ou com
cartdo de crédito de pessoa fisica ou pessoa juridica;

g) pessoa fisica ou juridica para gerir ou administrar o Termo de Colaboragao;

h) realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

i} pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico de qualquer esfera de
governo, integrante de quadro de pessoal de orgao ou pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, publica da Administragdo Direta ou Indireta, bem como a dirigentes das pessoas juridicas
de direito privado sem fins lucrativos ou a seus parentes, inclusive por servigos de consultoria ou
assisténcia técnica;

j) utilizagdo, mesmo em carater emergencial, dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida no Termo de Colaboracao;

k) realizacdo de despesas com taxas bancarias, muitas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos; e

1) realizacdo de despesas com fretes, despesas postais, publicidade, salvo as de caréter
educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal de autoridades, servidores publicos ou dirigentes da
Convenente,

4.6. Para inscreverem projetos a serem financiados com recursos do Fundo, as 0SCs
deverdio estar com o Atestado de Funcionamento vigente junto ao CMDCA.

4.7. As Propostas apresentadas deverdo atender uma das seguintes linhas de
financiamento:

a) de atividades esportivas;

b) culturais e artisticas; ou

¢) de promogdo a educagdo e cidadania.

4.8. O inicio das parcerias sera estabelecido mediante a assinatura do Termo de
Colaboracdo, conforme minuta no Anexo lll, obedecendo a vigéncia estabelecida no mesmo.

4.9. 0 Chamamento Publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissio de Sele¢do a
operacionalizacdo do Chamamento nas suas diversas fases até a publica¢do do resultado final.

4.10. Poderio ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagdo
e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo dos Termos de Colaboragao.

4.11. O Programa da Politica de Promocao, de Protecdo, Defesa e Atendimento dos Direitos
da Crianca e Adolescentes, devera ser desenvoivido dentro do Municipio de Itapecerica da Serra.
5. DOS PRAZOS, CONDI(;éES, LOCAL, FORMA DE APRESENTACI'SO DAS PROPOSTAS E

COMISSAO DE SELECAO

5.1. AComissdo de Selegdo do Edital de Chamamento Publico sera constituida @

servidores nomeados por Portaria.
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5.2. Cabera a Comissdo de Selecdao processar e julgar o Chamamento Publico e dentre as
atividades nele compreendidas:

a) receber, avaliar a classificar a documentagao discriminada neste Edital, e
b) receber, avaliar, selecionar aprovar e classificar a proposta do Plano de Trabatho da
Organizagao da Sociedade Civil.

5.3. Na etapa de aprovacdo do Piano de Trabalho, constante do envelope n2 2— PLANO DE
TRABALHO a Comissdo de Selecdo analisard previamente a fim de verificar se atende os critérios
estabelecidos no ANEXO |l deste Edital.

5.4. A Comissdo de Selecdo anaiisara os Planos de Trabalho e, se necessario, fara visita as
OrganizacGes da Sociedade Civil para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos com o publico alvo
deste Edital.

5.5. As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N2 1 —
no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionado a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho — SDSRT, localizada na Av. Eduardo
Roberto Daher, 1.135 — Centro — Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040, das 8 as 16h30min, no
periodo de 18 de JANEIRO de 2023 a 16 de FEVEREIRO de 2023, podendo ser entregue na mesma
data o ENVELOPEN22 - DOCUMENTACﬁO.

5.6. A Proponente devera apresentar o PLANO DE TRABALHO no envelope n2 1 e a
DOCUMENTAGAO no envelope n? 2 com a identificagdo a seguir:

5.6.1 ENVELOPE N2 1 - PLANO DE TRABALHO
Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em

1 (uma) via. A proposta devera estar montada com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo
todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou similares:

Do contelido do ENVELOPE N2 1 — PLANO DE TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL

......................................................................................................................................................

[ L (T 11 ST P PRTTUPRR
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CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/2023-SDSRT

5.6.1.1. Do conteido do ENVELOPE N2 1 - PLANO DE TRABALHO Z)
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. Requerimento enderegadoc a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relacdes do Trabalho — SDSRT, assinado pelo Presidente da Organizacao da Sociedade Civil,
manifestando o interesse na execugdo do servigo Socioassistencial;
Il. Plano de Trabalho, conforme modelo consoante no ANEXO I;
lll. Os Planos de Trabalho so serdo recebidos e analisados dentro do prazo
estabelecido neste Edital;
IV. Os documentos devem ser assinados pelo representante legal a Instituicdo;
V. Nos casos de assinatura por Procurador devera ser providenciado e anexo ao
Plano de Trabalho o respectivo Instrumento de Procuragdo com firma reconhecida e uma cépia
autenticada do RG e CPF do Procurador; e
VL. O Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integrai concordincia
com todas as condig¢des estabelecidas neste Edital.

5.6.2. ENVELOPE N 22 - DOCUMENTACAO

Obrigatdrio constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro as
documentagdes solicitadas, em apenas 1 (uma via). As documentacdes devem estar em ordem
solicitada, com duas perfurag¢des (modelo “arquivo”), devendo todas as folhas estarem presas com
grampos, colchetes ou similares, devendo ser numeradas e rubricadas.

Do contetido do ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTACAO

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/2023-SDSRT

5.6.2.1. Do conteido do ENVELOPE N¢ 2 - DOCUMENTAGAO

I. Requerimento endere¢ado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

e Relacdes do Trabalho — SDSRT, assinado peto Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil;

Il. Inscri¢do do CNPJ, emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil
que comprove a existéncia de no minimo de 1 ano;

. Devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto
contratual, seja na atividade primadria e ou secundaria;

IV. Coépia do Estatuto Social e suas alteracBes registradas, podendo ser
digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 34 da Lei Federal
n2 13.019/2014 e a Lei Federal n? 13.204/2015, que comprove a regularidade juridica;

V. Cépia da Ata de Eleicdo que conste a dire¢do atual da Organizagdo dg

Sociedade Civil registrada e comprovada a regularidade jurhji::e:;@ \-WA
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VI. Cépia do Balango Patrimonial e Demonstra¢des Contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés
meses da data de apresentacao da proposta com a comprovagdo da boa situagdo financeira da
Institui¢do;

Vil. Relagido nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil,
conforme seu Estatuto Social, com respectivos enderegos, numero e 6rgdo expedidor da Carteira
de Identidade e namero de registro no CPF;

VIil. Cépia de documento, como Contrato de Locagdo, conta de consumo, entre
outros, que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil tem como domicilio fiscal de sua sede
administrativa o endereco registrado no CNPJ;

IX. Certiddes Negativas de Débitos para prova de regularidade fiscal:

» Certidio Negativa de Débitos Relativos os Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido;
» Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista;
> Certificado de Regularidade do FGTS;
» Certidio Negativa de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual; e
» Certiddo Negativa Municipal.

X. Comprovar experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

» Parafins de comprovagdo de experiéncia prévia da Organizagao da Sociedade
Civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) Relatorio de atividades desenvolvidas;

b) Declaracdo de experiencia prévia emitidas por redes, OrganizagGes da
Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas Plblicas
e membros de Orgdos Publicos ou Universidades; e

¢) Prémios locais ou internacionais.

Xl. Declaracdo de que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou Projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

» Para fins de comprovacdo de experiéncia prévia da Organizacdo da
Sociedade Civil, serio admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros:

a) Publicagio e pesquisas realizadas ou outras formas de producgdo de
conhecimento;
b) Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
comprovagdes; e
c) Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por redes, Organiza¢des da
Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas Publicas
e membros de Grgdos Publicos, Universidades ou Titulos de Utilidade Publica.
XIl. Apresentar registro da Organizagdo da Sociedade Civil no CMDCA e Atestado

de Funcionamento;
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Xlll. Declaragdo do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
informando que a Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014 e na Lei Federal n2 13.204/2015 e no art. 29 do Decreto
Municipal n¢ 2.630/2016;

XIV. Declaragao do representante legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil sobre as
instalagdes e condigtes materiais da Organizacao;

XV. Prova de propriedade ou posse legitima do imével, como Escritura, Matricula
do imdvel, Contrato de Locagdao, Comodato ou outro tipo de relagdo juridica; e

XVI. Alvara expedido pelo 6rgao préprio da Prefeitura.

6. DA SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. O Chamamento Publico, tem como finalidade escolher os Projetos para melhor
atendimento as atividades voltadas aos Programas da Politica de Promocao, de Protecdo, Defesa e
Atendimento dos Direitos da Crianca e Adolescentes. A sele¢do do mesmo se iniciara pelo
recebimento dos envelopes na forma exigida, pela Comissao de Selecdo, que dara inicio sua andlise,
verificando o cumprimento das exigéncias referentes as PROPOSTAS APRESENTADAS (PLANO DE
TRABALHO, anexo ll), consoantes no envelope n? 1, sendo os Projetos aprovados a Comissdo de
Selecio analisara o cumprimento das exigéncias referentes a DOCUMENTACAQ, consoante no
envelope n? 2.

6.2. A Comissdo de Selecdo efetuara a anadlise sistematica dos documentos exigidos, bem
como a anélise qualitativa e técnica das regularidades juridica e fiscal e que melhor atendam os
critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execucdo do objeto em suas
propostas. Apés a andlise a Comissdo de Sele¢do deliberard sobre a habilitacdo da Organizagdo
Social interessada.

6.2.1. Da andlise da habilitacdo e da proposta:

6.2.1.1. Sera inabilitada, sem analise das propostas, a Organizagao da
Sociedade Civil que ndo atender os requisitos postos neste Edital.

6.2.1.2. A Comissao de Selecdo realizara a analise, a avaliacdo, o julgamento e
a classificagio das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avaliagdo e

julgamento estabelecidos neste Edital.

6.3. Da classificacdo das propostas e critérios de avaliacdo e julgamento:
6.3.1. ANALISE DAS PROPOSTAS (PLANO DE TRABALHO, anexo Il)

considerando as andlises realizadas, de acordo com os critérios abaixo discriminados e com

proposta de pontuagio em seguida, ou seja, sera anafisacb:é
- -

6.3.1.1. A comissdo de Selegdo realizara a classificagdo das propostas,
aﬁ
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a) adescricdo dos servigos que serdo realizados no projeto é compativel com
o objeto da parceria a ser celebrada;

b) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
e cumprimento das metas;

¢) adescrigao das instalagdes fisicas, equipamentos e mobiliarios disponiveis
para a realizac30o do objeto da parceria a ser celebrada;

d) as informagdes quanto ao numero de funciondrios detalhando suas
qualificacdes e descrevendo as atribui¢bes que cada um desenvolve;

e) indicagcdo dos resultados que se pretende alcancar em decorréncia da
parceria; e

f) resumo das despesas para operacionalizagdo do servigo (Anexo Il).

6.3.1.2. Pontuacgao Atribuida aos Critérios:

a) 0 (zero) ndo atende; e
b) 1 (um)atende.

A somatodria da pontuagdo obtida em todos os critérios sera a nota que indicara se a
Organizac¢do da Sociedade Civil esta apta ou ndo a executar o servigo no Municipio.

6.3.2. CLASSIFICACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS {(PLANO DE TRABALHO,
anexo ll)

6.3.2.1. Apos a andlise e pontuagdo das propostas apresentadas, que cumprem
com as exigéncias deste Edital, a classificagdo e o julgamento serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio.

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.4.1. Na hipétese de ocorrer empate na pontuagdo final do Chamamento Publico, a
Comissdo de Selec3o utilizara os seguintes critérios para ordenar a classificagdo final:
I. Maior nota nos critérios referentes as alineas b, ¢, do item 6.3.1.1,;
Il. Maior tempo de atuacdo na atividade referente ac objeto deste Chamamento
Piblico de acordo com o Estatuto Social; e
Hl. Maior tempo de atividade no Municipio de Itapecerica da Serra comprovado com
a inscri¢io do Cadastro de Contribuinte Municipal.

6.5. RESULTADO FINAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

6.5.1. O resultado final, com a classificagdo ou desclassificagdo das Organiza¢des
interessadas serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura. k@

——
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6.5.2. Apos o resultado final as OrganizagGes da Sociedade Civil habilitadas para a
execucdo dos projetos, serdo convocadas a entregar um Plano de Trabalho financeiro, onde sera
demonstrado de forma detalhada todos os gastos financeiros previstos na execugio do objeto da
parceria, anexo VI.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modaiidade de parceria prevista na Lei Federal
n? 13.019/2014, e suas alteragdes, cumulada com o Decreto Municipal n2 2.630/2016, a
Organizag¢do da Sociedade Civil que:

. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacionai;

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebradas;

lil. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgio
ou Organizac¢iio da Sociedade Civil da Administragdo Publica da mesma esfera governamental, na
qual sera celebrado o Termo de Colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; e

IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Puablica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; e

c. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V. tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo; e

b. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar a Administragdo Publica.
{Conforme Lei Federal 8.666/1993).

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
{oito) anos; e

Vil. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac¢ao, em decisdo irrecorrivel,
nos Gltimos 8 {oito) anos; e

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcio de confianca, enquanto durar a inabilitacdo.

8. DOS RECURSOS d

8.1. Do resultado de cada uma das etapas cabera recursc, no prazo de 5 (cinco} dias a
contar da publicagdo no site do Municipio de Itapecerica da Serra, dirigido a Comissdo de Selecdo.

C% ‘_/@k’m
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8.2. Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela Comissdo de
Selecao.

8.3. Todos os documentos deverdo ser devidamente protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionados a Secretaria Municipa! do
Desenvolvimento Social Relagdes do Trabalho, localizada na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 —
Centro - Itapecerica da Serra — SP — CEP 06850-040.

8.4. O horario de atendimento do Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de ltapecerica
da Serra é de segunda a sexta-feira das 8 as 16h30min.

8.5. S4 serdo conhecidos os recursos protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura do
Municipio de ltapecerica da Serra, direcionados a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e Relagdes do Trabalho.

9. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e da legislacio
especifica, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade
Civil parceira as seguintes sangdes:

I. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Plblico e impedimento de
celebrar parcerias e Contratos com 6rgados e entidades da esfera de governo da Administracdo
Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2(dois) anos; e

lll. Declaragac de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou celebrar
parcerias e Contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicido ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da san¢do aplicada com base
no inciso anterior.

10. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

I.  Os recursos da parceria geridos pela Organiza¢do da Sociedade Civil estdo vinculados
ao Plano de Trabatho e ndo caracterizam receita prdpria, mantendo a natureza de verbas puablicas;

il. Durante a execu¢do dos Termos de Colaboragio as Organizagtes da Sociedade Civil
deverdo:

a. manter todos os recursos recebidos em virtude da parceria estabelecida, em conta
corrente especifica para a parceria, isenta de Tarifas Bancarias em instituigdes financeiras publicas;

b. aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim
como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboracgio firmado, em
estrita consondncia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas (plano de aplicacao

dos recursos e cronograma de desembolso apresentados e aprovados); j(ﬂwJ

e
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c. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, apés a publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio e dentro da vigéncia do Termo de Colaboragao, indicando no corpo
dos documentos originais das despesas, inclusive nota fiscal eletronica, o nimero do Termo e o
orgdo publico a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacdes efou
conferéncias;

d. realizar toda movimenta¢dao de recursos no ambito da parceria, mediante
transferéncia eletrdnica, sujeita a identificacdo do beneficiario e a obrigatoriedade de depésito em
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, sendo proibido o saque
de recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer
naturezas em espécie, ressalvadas as exce¢des previstas no § 22 do artigo 53 da Lei Federal n2
13.019/2014 e suas alteragdes;

e. aplicar saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo de curto prazo ou operag¢es de mercado
aberto lastreados em titulos de divida publica, sendo que a conta de aplicacdo financeira dos
recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, nao podendo ser realizada em contas estranhas ao
mesmo;

f. ndo repassar ou distribuir a outra Organizacdo da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria
celebrada; e

g. devolver a fazenda municipal, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive
os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta} dias, em caso
de conclusio, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comparar tal devolugdo, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela
autoridade competente da administra¢do publica.

lll. em caso de necessidade de alteracdo na aplicagdo dos recursos financeiros aprovados,
a Organizaciio da Sociedade Civil devera por meio de Oficio, assinado pelo seu dirigente e
encaminhado & Secretaria do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho solicitar a pretendida
alteracdo, que sera analisada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, com parecer final do
Gestor do Termo, que por sua vez acostara a documentagao aos autos do Termo de Colaboragao.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo prestar contas dos recursos recebidos por
meio de documentos comprovantes de despesas entregues no Departamenio de Despesa,
pertencente a Secretaria Municipal de Finangas.

11.1.1. A prestacdo de conta de que trata o caput obedecera aos prazos e condicdes
assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo em vigéncia a época da prestagio de contas, sob pena de suspensdo dos repasses.

11.1.2. As comprovacdes mensais devem ser encaminhadas ao Departamento de
Despesa, departamento pertencente a Secretaria Municipal de Finangas em ordem cronoldgica,
em estrita consondncia com previsdo de receitas e despesas (Plano de Trabalho, anexo Il e \@

aprovada anteriormente pelo 6rgdo competente. ? f
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11.1.3. Deverdo ser apresentados em conjunto com a Prestagdo de Contas que trata
o artigo anterior:

a) Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada para o recebimento das
verbas oriundas do presente Edital e respectivo Termo de Colaboragdo, onde devera ser realizada
toda a movimentacao financeira dos recursos;

b) Extrato da(s) aplica¢do(bes) financeira(s) realizada(s), acompanhando
demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisdo;

¢) Comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidrios
oriundos da parceria;

d) Certiddes comprobatadrias de sua regularidade fiscal:

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

CRF/FGTS
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista- CNDT;
e Certiddo Negativa de Débitos tributarios da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo;
e Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; e

e Certificado de Registro Cadastral.

e) Todas as despesas, juntamente com seus respectivos comprovantes de
pagamento, que foram realizadas no periodo da Presta¢do de Contas e que estejam estritamente
em consonancia com o Plano de Trabalho;

f) Folha de pagamento do periodo mensal, bem como aqueles documentos
eventuais exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou do 6rgao de controle do
Municipio.

g} Relatdrio de atividades desenvolvidas e outros que se fizerem necessarios, anexo
Vil; e

h) Lista nominal dos atendidos, contendo nome e a idade dos atendidos, sendo em
ordem alfabética e a frequéncia do mesmo no servigo anexo VIII.

12. DA PERIOCIDADE E DOS PRAZOS DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A entrega da Prestagdo de Contas devera ocorrer mensalmente até o dia 10 (dez} do
més subsequente ao desembolso das despesas e recebimento do recurso, por meio de
documentaciio entregue no Departamento de Despesa, que pertence a Secretaria Municipal de
Financgas.

12.1.1. Cabera a administragdo publica, por meio da Comissdo de Monitoramento e
Avalia¢do e do Gestor do Termo de Colaboragdo, a analise da Prestacdo de Contas encaminhada
pela Organizacdio da Sociedade Civil, visando o acompanhamento da execucdo financeira do Termo

de Colaboragdo. Q
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12.1.2. Constatada irregularidade ou omissdo na Prestacdo de Contas, serd
concedido prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a Organizacdo da Sociedade Civil sanar
a irregularidade ou cumprir com suas obriga¢tes, nos termos do disposto no artigo 70 e seus
paragrafos, da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas atualizacoes.

12.2. A Prestacdo de Contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas
do Estado de S30 Paulo, sendo entregues os documentos solicitados pela Comissdao de Analise das
Prestacdes de Contas dos Recursos pagos e Repassados pela Prefeitura as Entidades Conveniadas e
respeitando os prazos estipulados pela mesma, que sera no exercicio subsequente aos
recebimentos dos recursos publicos oriundos do presente Edital. Durante o prazo de 10 (dez) anos,
contados do ultimo dia atil subsequente ao da Prestacdo de Contas, a Organizagao da Sociedade
Civil deverd manter em seus arquivos os documentos originais que a compuserem.

13. DO GESTOR DE PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1. A gestdo da parceria serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscaliza¢do. Designado por ato publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em data anterior a
celebragdo do Termo de Colaboracao, cujas obriga¢des serdo aquelas determinadas pelo artigo 61
da Lei Federal n2 13.019/2014 e suas alteragées.

13.2. A administrac3o publica designard, em ato a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio em data anterior a celebragdo do Termo de Colaboragéo, Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada, assegurada a
participacio de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou empregado permanente do
quadro de pessoal da administragdo publica, que tera como atribui¢do a homologagao do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela administragao, independente da apresentacdo
de conta devida pela Organizacio da Sociedade Civil.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

14.1. O servigo socioassistencial prestado no Termo de Colaboragdo serd objeto de gestdo
operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela
administragdo publica.

14.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucgdo do servico
citado no caput compreendem as seguintes atribui¢des:

I. Coordenar, articuiar e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das a¢bes

do servico; e
. Assegurar a oferta do servigo nos padrdes de qualidade exigidos pelas normatl\ig\

nacionais e municipais que regulamenta, a politica de assisténcia social. \Qé(%

—_
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14.1.2. As a¢des de monitoramento e avaliagdo do drgdo técnico da administragdo
publica compreendem a verificagdo da execugdo das acbes do Plano de Trabatho aprovado,
incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente
Edital.

14.1.2.1. Os procedimentos de monitoramento e avaligdo ocorrerdao por meio
de:

I. Analise de dados, coletados por meio de Instrumentos Especificos, da
execucdo das a¢des desenvolvidas no servico;
H. Visitas técnicas in loco; e
Ill. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

14.2. E de dever da Organiza¢3o da Sociedade Civil selecionada, durante a execucdo da
parceria:
I. Executar as agdes em estrita consondncia com a legisla¢do pertinente, bem como as

diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para o servigo, nos
termos deste Edital ou qualquer outro que vier altera-lo ou complementa-lo;

Il. Desenvolver as a¢Ges seguindo as diretrizes da administragdo publica operacional do
servico disponibilizando o atendimento aos usudarios referenciados pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagbes do Trabalho;

Il. Prestar a administragdo publica por meio da supervisdo da Secretaria do
Desenvolvimento Social e RelacGes do Trabalho todas as informac8es e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Edital;

iV. Promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequagdes

apontadas no processo de monitoramento, avali¢do e gestao operacional; e
V. Participar sistematicamente das reunides, avaliagdo, gestao operacional e capacitagdes.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Apds decorridos os prazos recursais havera a publicagdo das Entidades classificadas e
serdo remetidos os autos para a autoridade competente, Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagdes do Trabalho, afim de realizar a homologagio.

15.2. Correrdo por conta da proponente todas as despesas para a contratacao de terceiros,
incluindo as respectivas contribuicbes sociais e demais tributos previstos em lei, sendo de total
responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil os pagamentos de todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto no
Termo de Colaboracgio ou de Fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da
administra¢do publica a inadimpléncia da Organizagdo Da Sociedade Civil em reta¢do ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de restrigao @

sua execugao. .
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15.3. Fica eleito o Foro da Comarca de ltapecerica da Serra, com renuncia dos demais, por
mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da interpretagdo deste
Chamamento Publico e demais atos dele decorrentes.

15.4. A homologac¢io deste Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido da
Organizagao da Sociedade Civil classificada.

16. DA VIGENCIA

16.1. A parceria a ser celebrada com o Municipio em virtude da sele¢do de proposta neste
Edital para a execugdo de atividades voltadas aos Programas da Politica de Promogio, de Protegéo,
Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianga e Adolescentes, com financiamento do Fundo
Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente sera pelo prazo de 10 (dez) meses a partir
desse certame.

O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara
disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 27 de dezembro de 2023.

WCO TADAO NAKANO

Prefeito

CM/}Z/J
CHRISTINA TIE%QN—O/

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Rela¢des do Trabalho

GICELIA RIBEIRO D@S SANTOS GIRARDELLI
Presidente do Conselho Municipal dos Dirgitos da Crianga e do Adolescente
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ANEXO I
MODELO DO REQUERIMENTO

Obs: Requerimento que deve ser apresentado com os envelopes e precisa estar em papel
timbrado da Organizagao da Sociedade Civil.

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZA(;C')ES DA SOCIEDADE
CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO, PARA POSSIVEL
EXECUCAQ NO PRAZO DE (DEZ) MESES.

RAZAO SOCIAL, entidade sem fins lucrativos, com sede na

- Bairro , Cidade de , Estado de

, solicita inscricdo no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS, para no prazo de 10 (dez) meses executar atividades

voltadas aos Programas da Politica de Promogao, de Protegdo, Defesa e Atendimento dos Direitos

da Crianca e Adolescentes, com financiamento do Fundo Municipal de Atendimento a Crianca e ao

Adolescente e, para tanto, apresenta a documentagdo exigida pela Lei Federal n2 13.019/14,

alterada pela Lei Federal n® 13.019/2015 e suas atualizagbes, cumulada com o Decreto Municipal
n? 2.630/2016 e ndo divergindo da Constituicdo Federal.

Qutrossim, DECLARA que:

a)  Apresentara todos e qualquer documento adicional que for exigido ou informagao
solicitada;

b)  Autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigaces por ela julgadas
oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagdes do requerente ou junto aos
orgdos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

c) Autoriza as pessoas e entidades mencionadas nos documentos apresentados, a
prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informagdo solicitada pela Prefeitura.

Local e Data,

Assinatura do Representante Legal Q
e . :
) . L .
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ANEXO i

PROPOSTA — PLANO DE TRABALHO SOCIQASSISTENCIAL (Entregue dentro do ENVELOPE

1. IDENTIFICAGAO (Titulo — os itens abaixo, serd o local onde serd apresentado todos os
dados da Organizacdo da Sociedade Civil)

1.1. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

1.2. Data da Fundacdo da Organizacao da Sociedade Civil

1.3. Nome do Presidente/Coordenador(a)

1.4. Mandato atual da Diretoria, prevista na dltima Ata

1.5. Fundagdo Legal — Titulo

1.5.1. ConstituicBo da Entidade — descrever agui, como se encontra no Estatuto,
normalmente, consoante em seu artigo 22, a finalidade da Organizacdo da Sociedade Civil.

1.6. Instala¢des e materiais da Organizacdo da Sociedade Civil — descrever as instalacdes e
materiais, como computadores e etc., que estardo a disposi¢do do objetivo desse Edital, do Servico
de Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos.

2. DESCRI(;KO DA REALIDADE (Titulo - os itens abaixo, serdo voltados para a Organizacdo
da Sociedade Civil expor o porqué essa parceria é de suma importancia)

2.1. Objetivo da Parceria — Justificativa — O que colocar aqui? Nesse item deve ser
mencionado o objetivo principal dessa parceria, ou seja, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos, e é de suma importancia que também seja
mencionado nesse item, o porqué a regido onde a Organizacdo da Sociedade Civil se encontra
precisa dos projetos que serdo apresentados nessa Proposta (Plano de Trabalho).

2.2. Capacidade Maxima de Atendimento - O que colocar aqui? Nesse item, a Organizacio
da Sociedade Civil, ird colocar a quantidade de criangas e adolescentes, maxima que ela consegue
atender em parceria com a Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra, isso nao significa que a
mesma sera contemplada com a quantidade mdaxima.

2.3. Forma de Atendimento - O gue colocar aqui? Nesse item sera necessario descrever,
de forma detalhada, como as criangas e os adolescentes serdc atendidos pelos projetos que serdo
mencionados na proposta/Plano de Trabalho, como horario de atendimento, modo de recepgdo das
criangas e adolescentes, meio de interagdo com a familia das criangas e dos adolescentes, etc.

2.4. Critérios de Elegibilidade - O que colocar aqui? Sera mencionado nesse item, como
sera selecionada as criangas e adolescentes que fardo parte dos projetos apresentados e que serdo
subsidiados pelos recursos aplicados nessa parceria.

2.5. Caracterizac@o do pubiico alvo - O que colocar aqui? Descrever qual s3o as principais
caracteristicas dessas criancas e adolescentes que serdo atendidas pela parceria entre a
Organizacdo da Sociedade Civil e a Prefeitura do Municipio de ltapecerica da Serra.

_.__‘?_________".._.
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3. DEFINICAO DE METAS

3.1. Plano de Agdo - O que colocar aqui? Aqui sera descrito os projetos que vio ser feitos,
mediantes aos repasses financeiros da parceria firmada entre a Organizagdo da Sociedade Civil e a
Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra. Qual serd ou quais serdo os projetos realizados com
as criancas e os adolescentes mediante essa parceria?

3.2. Fases da Execucdo:_Titulo - os itens abaixo, serdo voltados para a Organizacdo da
Sociedade Civil expor como sera executado os projetos citados no item 3.1.)

3.2.1. Objetivos - O que colocar aqui? Descrever, de forma detalhada, qual(is) é(sdo) o(s}
objetivo(s) que a Organizacdo da Sociedade Civil deseja alcangar com o(s) projeto(s} apresentado(s)
no item 3.1.

3.2.2. Contetido - O que colocar aqui? O que sera aplicado no(s) projeto(s), ja
mencionado(s) acima, quais serdo os conteudos programaticos para as criancas e para os
adolescentes? O que eles irdo aprender ou desenvolver?

3.2.3. Periodo de execu¢do - O que colocar aqui? Apresentar o cronograma de atividades
e execucio da(s) proposta(s) apresentada(s).

3.2.4. Indicadores - O que colocar aqui? Mencionar aqui como serd medido o
desenvolvimento dos objetivos propostos no item 3.2.1

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL - O que colocar aqui? Aqui serd apresentado como a
Organizacdo da Sociedade Civil é vista no local onde atua, o que os pais e responsaveis acham da
mesma e por que eles precisam e confiam na mesma. Expor também como a Organizacdo da
Sociedade Civil se analisa e acompanha seu desenvolvimento em questdo de seguir e cumprir a sua
finalidade descrita no seu Estatuto.

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1. Quadro de Recursos Humanos — descrever de forma detalhada quais fungbes serdo
necessarias para a execugao do servi¢o, caso a equipe ja esteja formada, pode mencionar os nomes
daqueles que irdo participar do quadro de recursos humanos, informar também a formagdo basica
que sera requisito para cada func¢do, tempo de experiéncia minimo necessario para executar a
fung¢do, que serd exigido de cada fung¢do;

Ne Nome Formacao Funcao Tempo de Vinculo Carga
Minima experiéncia | Empregaticio Horaria
solicitada minima para
execucdo da
Fungdo
01 Bruna Ensino Administrativo | Minimo de 2 CLT 40h/semana
Superior anos
02
03
04
05

@;ﬁwﬁ
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO - valor fixo mensal

TERMO DE COLABORACAO N° / 2024

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORACAO, CONFORME A LEI FEDERAL N2 13.019/2014,
ALTERADA PELA LEI FEDERAL N2 13.2004/2015 E O DECRETO MUNICIPAL N2 2.630/2016, ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, , QUE DE COMUM
ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, visando a execucdo de Programas da
Politica de Promocdo, de Protecdo, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crian¢a e Adolescentes,
no Municipio de ltapecerica da Serra. Processo E-N2

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro de ltapecerica da Serra —SP —
CEP 06850-040, inscrito no CNPJ sob o n2 46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Senhor

, portador do RG n2 e
do CPF n¢ e pelo(a) Secretario(a) Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagdes do Trabalho Senhor(a) , portador(a) do
RG n¢ e CPF n2 doravante denominado MUNICIPIO, e de outro
lado a , com sede na

- (Municipio — UF) — CEP , inscrito no CNPJ sob n¢
, representada por seu(ua) Presidente Senhor(a} ,
portador(a) do RG n2 e do CPF n?

doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, resolvem FIRMAR, o presente
TERMO DE COLABORACAO em parceria entre as partes, em conformidade com a Lei Federal n2
13.019/2014, alterada pela Lei Federaln213.204/2015, cumulada com o Decreto Municipal n®
2.630/2016, nos seguintes termos:

Clausula Primeira: A vigéncia do presente Termo de Colaboragao sera pelo periodo de 10

(dez) meses.

Constitui objeto deste Termo de Colaborag¢do para a execugdo de atividades voltadas aos
Programas da Politica de Promoc8o, de Protecdo, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianga e
Adolescentes, com financiamento do Fundo Municipal de Atendimento a Crianca e ao Adolescente,
na seguinte linha de financiamento:

a) de atividades esportivas;

b) culturais e artisticas; e

¢) de promogdo a educacdo e cidadania.

Cldusula Segunda: A coordenacio das tarefas necessarias a consecucdo dos objetivos
colimados por este Termo de Colaboragdo, cabera a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Relagdes do Trabalho e ao CMDCA, que deverdo juntamente com a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC supervisionar e avaliar as atividades das mesmas, com a participa¢do do
sujeitos envolvidos na agdo, conforme previsto no Decreto Municipal n2 2.630/2016. g

i{_ L
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Clausula Terceira — O MUNICIPIO repassara a OSC para a execugdo do objeto desta parceria
a importancia de RS 100.000,00 (cem mil reais) atendido constante no Plano de Trabalho, a ser
liberado em 10 {dez) parcelas, guardando consonancia com as metas, fases e etapas de execugio
do objeto.

§ 12 - O repasse da primeira e segunda parcela sera efetuado apos a publicagdo do Termo
de Colaboragdo na Imprensa Oficial e da solicita¢do de liberagdo de valor. As demais parcelas serdo
mensalmente repassadas apods a solicitacdo de liberacdo de valor e aprova¢do da prestacdo de
contas.

§ 22 - O repasse da terceira parcela fica condicionadc a apresentagdo e aprovagdo da
prestacdo de contas de primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado a apresentacdo e
aprovacgdo da segunda e, assim sucessivamente, nos termos estabelecidos nesta Clausula.

§ 32 - As parcelas dos recursos transferidos ficarao retidas até o regularizacdo das
Prestacbes de Contas, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

b) constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou ¢ inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao; e

¢) a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deixar de adotar sem justificativas
suficientes as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgios de
controle interno ou externo.

Clausula Quarta —. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC obriga-se a: aplicar
integralmente nos Programas da Politica de Promogdo, de Prote¢do, Defesa eAtendimento dos
Direitos da Crianca e Adolescentes o numerdrio recebido do MUNICIPIO, visando o atendimento as
criangas e adolescentes ora dispostos neste Termo de Colaboragao.

1. prestar contas na forma da Clausula Sexta das quantias recebidas;

2. manter nos Programas da Politica de Promogdo, de Protegdo, Defesa e Atendimento
dos Direitos da Crianca e Adolescentes pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento,
respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou ndo, inclusive, quanto a vinculo trabalhista;

a) enviar a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho,
mensalmente, os dados solicitados e pertinentes ac Termo de Colaboragao, a saber: relagao mensal
com o nome das criangas e adolescentes atendidos; e

b) relatérios mensais financeiro e de atividades desenvolvidas e outros que se fizerem
necessarios.

3. apresentar anualmente relatdrio de atividades desenvolvidas, bem como balanco,
Atestado de Funcionamento, Parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia 31 de janeiro de ca&

exercicio; o
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4. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica, junto
3 institui¢io financeira determinada pela Prefeitura, com aplicagdo financeira. Conforme o art. 51,
da Lei Federal n? 13.019/2014 e § 12, do art. 50 do Decreto Municipal n2 2.630/2016, as parcerias
serdo realizadas em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicio financeira
plblica, Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil; e

5. manter sob custddia, por 5 (cinco} anos a partir da data de despesa, a planilha de
descricio mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas pelos
fornecedores com anexa¢do dos respectivos documentos fiscais comprobatérios, devidamente
organizados e a disposi¢do de verificagbes programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos
6rgaos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Quinta - O MUNICIPIO obriga-se a:

1. liberar o repasse do valor mencionado na Cldusula Quinta;

2. proceder a orientacdo, fiscalizacdo e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizacdo dos recursos oriundos deste Termo de Colaboragdo;

3. providenciar, em caso de descumprimento do cbjeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial; e

4. designar Comissdao de Monitoramento e Avalia¢cdo, que sera responsavel pela gestdo
da parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo.

Clidusula Sexta — A Prestag3o de Contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
serd mensal, até o quinto dia util do més subsequente ao do repasse, devendo conter a
documentacio comprovadora (via original e uma cdpia) da aplicagdo dos recursos recebidos
mensalmente, conforme descrito no Planc de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentac3o do recurso e rentabilidade do periodo; relatdrio de receita e de despesas; Certidao
Negativa de Regularidade de situagdo junto a Previdéncia Social {CND} — (CNDT) e FGTS (CRF),
relacio nominal das criangas e adolescentes atendidos.

§ 12 - Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serao aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragdo.

§ 22 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da Colaboracao, despesas decorrentes de
multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a
titulo de taxa de administracao

§ 32- O periodo concernente a utilizacdo de recursos financeiros para pagamento das a¢oes
conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais se o valor do repasse mensal
do Termo de Colaboragdo ndo for gasto integralmente no més correspondente, o saldo
remanescente podera ser utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL - 0OSC, nio podendo a compensag¢do exceder o periodo estabelecido peI‘oj

MUNICiPIO. — W
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§ 42 - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e niio gastos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ~ OSC deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo
de aplica¢do financeira de institui¢do oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem aplicadas
exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo especifico que integrara a
prestacdo de contas.

§ 52 - Em qualquer hipodtese, findo o presente Termo de Colaboracdo, os saldos de recursos
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta} dias, sob pena de imediata
instauragio de tomada de contas especial do responsavel.

Cldusula Sétima - O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido nos
seguinies casos:

1. inadimplemento de suas Clausulas;

2. dendncia de uma das partes concordantes mediante avisc escrito e prévio com 60
(sessenta) dias de antecedéncia;

3. aqualquer tempo por matuec acordo; ou

4. unilateraimente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administracio da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, apontadas pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho ou por denuncia
devidamente comprovada.

Clausula Oitava — Por ocasi&o da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo daparceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIP10, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Nona — Os casos omissos que surgirem na execug¢ao do presente Termo de
Colaborag3o serdo solucionados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliag3o.

O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido nos seguintes casos:

1. Inadimplemento de suas Clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 60 dias
de antecedéncia;

3. A qualquer tempo por mutuo acordo; ou

4. Unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragdo da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, apontadas pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho ou por denuncia devidament

comprovada.
:\ J—M
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Clausula Décima - Os casos omissos que surgirem na execucdo do presente Termo de
Colaboracdio serdo solucionados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio.

Clausula Décima Primeira - As partes elegem o Foro da Comarca de Itapecerica da Serra,
para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo e de suas eventuais
modificagbes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboracdo na presenca das
testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E RELAGOES DO TRABALHO

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Representante Legal

Presidente do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Itapecerica da Serra

TESTEMUNHAS: Q’
12, ; =
22 T M
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
{redagdo dada pela Resolugdo n® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
TERMO DE COLABORAGAO:

OBIJETO:

VALOR DO AJUSTE REPASSADO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos/o processo de prestagdo de contas,
astara(do) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo
trimite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées
de interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdio publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de ent3o, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
e

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo drgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracdo(Ses) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo; e

b}  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentajs,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Itapecerica da Serra, de

de? %t&w
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF n®

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF n2

Assinatura:

Responsdveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF n2

Assinatura:

Nome:
Cargo:
CPF n2

Assinatura:

Responséveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF n2

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.
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ANEXO V

ORIENTAGAO GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
SOCIOASSISTENCIAL

1. O Plano de Trabalho Socioassistencial para execu¢do de Programas da Politica de
Promogdo, de Protecdo, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianga e Adolescentes deve
nortear-se especialmente pelos documentos:

a) Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de 2009, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.

b) Caderno de Orientac8es sobre o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagdo Necessaria na Protegdo Social
Basica, de 2016, disponivel em http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/
assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf.

2. Pressupostos para elaboracao do Plano de Trabalho, conforme as diretrizes vigentes:

Tem por foco a constituigdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria. As intervengbes devem ser pautadas
em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expressao, intera¢do, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagoes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias
de isolamento e de violagio de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

Criangas encaminhadas pelos servicos da protegdo social especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros;
Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas e
adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas e
adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Possibilitar a ampliacio do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formac&o cidada; estimular a participa¢do na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Contribuir para a insercdo, reinser¢do e permanéncia da crianca e do adolescente no siste
educacional.
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RECURSOS FISICOS E MATERIAIS:

Recursos fisicos: espaco para recep¢ao; salas de atividades coletivas; sala para atividades
administrativas; instalagdes sanitdrias.

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais
como: mobilidrio, computadores, entre outros.

Materiais socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AQ SERVICO: Acolhida; crientacdoc e encaminhamentos;
grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da fungio protetiva da familia; mobiliza¢do e fortalecimento de redes sociais de
apoio; informacdo; banco de dados de usudrios e organizagdes; elaboragdo de relatérios e/ou
prontudrios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitério; mobilizagdo para a cidadania.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

Condi¢des: Usudrios, criangas e adolescentes e suas respectivas familias.

Formas de acesso: - Por procura espontdnea; Por busca ativa; Por encaminhamento da
rede socioassistencial; Por encaminhamento das demais politicas publicas.
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO FINANCEIRO

RECURSOS HUMANOS - EQUIPE TECNICA

Horirio de Atendimento

k Carga .| Valor INSS | Valor FGTS ﬂ = Valor 1/3 de | Total Anual [(a*12)
| gt | | o | ot |, Vo | VIS | i | V| Y |
Semanal (b) () (L] d+e+f]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
i1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Total RS - |RS RS - RS RS - |RS =

FONTES E RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM

(MESES/ANO)

NATUREZA DA RECEITA

CUSTO - ANUAL

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS

MUNICIPAL

2.

ESTADUAL

3.

FEDERAL

4,

OUTROS

3

SUBTOTAL 1.

2 - RECURSOS PROPRIOS

1.

SOCIOS

)
-

EVENTOS

3

DOACOES

4.

PARCERIAS

5!

6.

SUBTOTAL 2.

TOTAL GERAL
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Meses do Ano
Recurses
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
DESPESA DO PLANO DE ACAO - PREVISAO (meses/ano)
Custo deste Plano de Acéo
Despesas Termo de Colaboragdo
Natureza da Despesa Fundo Fundo Fundo .
Fundo P
Municipal | Estadual | Federal e
1.GENEROS ALIMENTICIOS
> 3 RS -
Alimentacao
RS -
SUBTOTAL R$ - RS - |RS - RS = R$ =
2. RECURSOS HUMANOS
a. RS :
(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
b. RS _
(Salério, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
c. RS _
(Saldrio, Férias, 1/3 de Férias, 132)
d. RS _
(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132)
e. RS _
(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132 )
f. RS )

(Salario, Férias, 1/3 de Férias, 132 )

B- ) RS -
(Salério, Férias, 1/3 de Férias, 132 )

h. Rescibes RS -
i. Vale Transporte RS -
j. Plano de Salde RS -
k. RS e
SUBTOTAL R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
3. ENCARGOS
a, INSS RS =
b. FGTS RS g
c. DARF PIS RS s
d. DARF IR
SUBTOTAL RS z RS = RS - RS - RS - 30
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Despesas Termo de Colaboracio

Natureza da Despesa Fundo Fundo :
Miblieial.- PEstanal Fundo Federal| Fundo Préprio| Total
4. SERVICOS DE TERCEIROS

a. Servicos de Manutencgdo RS -
b. Publicacdo de Balango Patrimonial RS )
em lornal
c. Servs. Administrativos/Contabilidade RS -
d. Servico de Manutencio RS -
e. RS =

SUBTOTAL | R$ - |R$ - | RS - _|RS - RS =

' 5. MATERIAL DE CONSUMO
a. Material de Limpeza/Higiene RS -
b.Materiais Didaticos (Papelaria) RS -
¢. Materiais de Escritdrio e Papelaria RS -
d. Materiais de Consumo {valor RS )
somente para compras esporadicas)
e. Utilidades Damésticas RS -
f. Materiais de Consumo (valor RS i
somente para compras esporadicas)
g RS -

R$ - |RS - | RS ZL|RS 2 RS -
6. UTILIDADES PUBLICAS

a. Agua/Esgoto RS -
b. Luz RS =
¢. Telefone RS -
d. Gas RS -
e. internet RS -

SUBTOTAL R$ e - RS - IRS - |R$ -
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DESPESA DO PLANO DE ACAO - PREVISAO (meses/ano)
Custo deste Plano de Acio

Despesas Termo de Colaboragio

Haturem a2 Fm?d_o Fundo Estadual | Fundo Federal | Fundo Préprio Total
Municipal

7. OUTRAS DESPESAS
a. Pedégio RS -
b. Medicamentos RS -
c. RS -
SUBTOTAL RS - |RS - |'Ry = RS & RS -

7. Locagdes Diversas
a. Locacdo de Carro RS -
b. Locagdo de Impressora RS =
e. RS -
SUBTOTAL RS - |R$ -. ['RS = “| RS £ RS -
TOTAL R$ gl . - |R$ - |RS - | RS 3

_.__-_._'_,_-f“'

b s




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

ANEXO VI

RELATORIO DE ATIVIDADES REFERENTE AO TERMO DE COLABORACAO /

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil:
CNP):

Vigéncia do Termo de Parceria:
Capacidade de atendimento:

Periodo do Relatério:

Nos da Organizacgdo da Sociedade Civil - OSC

na excecdo do Projeto

, CNPJ n? , venho indicar, na forma abaixo detalhada, a
aplicagdo dos recursos recebidos do Municipio de Itapecerica da Serra, na importincia de RS
( ) recursos estes destinados a execugdo de atividades de

Programas da politica de Promoc&o, de Protecdo, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianca e
do Adolescente dentro do Municipio de Itapecerica da Serra, nas seguintes linhas de financiamento:

OBJETO DA PARCERIA
Descrever o Objeto da parceria nesse campo.

OBSERVACOES NECESSARIA
Campo no qual sera descrito alguma informagao relevante ou justificativa necessaria para
o més no qual esta sendo realizado o relatério de atividades.

CONSTRUCAO DO PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DO MES

Campo no qual serd descrito o planejamento dos servigos/atividades/projetos previstos
para o més em quest3o, onde sera detalhado o que era esperado para ser executado dentro do més,
nos atendimentos das criangas e dos adolescentes.

ATIVIDADES EXECUTADAS
Campo no qual sera descrito e demonstrado através de fotos, as atividades que foram
realizadas com as criangas e adolescentes no més em questao.

DEMONSTRATIVOS DAS METAS ALCANCADAS COM AS ATIVIDADES EXECUTADAS
Campo no qual serio demonstrados os indicadores, os resultados e as metas alcancadas,
com as atividades executadas no més em questao.

DIAGNOSTICO SOCIAL
Campo no qual sera descrito qual foi o impacto, nas familias/sociedade, referente as
atividades/eventos realizados com as criangas e com os adolescentes no més em questdo.

! { —
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ANEXO Viii

LISTA NOMINAL DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS PELO
TERMO DE COLABORAGAOQ Ne /

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil:
CNPJ):

Vigéncia do Termo de Parceria:
Capacidade de atendimento:

Periodo do Relatodrio:

Nos da Organizacio da Sociedade Civil - 0SC

na excecdo do projeto

, CNPIn® , venho indicar, na forma abaixo detalhada, a
lista nominal das criangas e adolescentes, participantes nas atividades de Programas na politica de
Promocio, de Protegio, Defesa e Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente dentro do
Municipio de ltapecerica da Serra.

DEIEN [ Frequéncia
NI End
hipwme Nascimento p AP (%)

= W“



