PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

EDITAL N2 167/2021-SAJ-AtO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021 — SDSRT

A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E RELACOES DO TRABALHO DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ADMINISTRACAO DESTA PREFEITURA, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZEM SABER, QUE SE ENCONTRAM ABERTAS
AS INSCRICOES PARA CREDENCIAMENTO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAG, PARA EXECUGCAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA, NO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PODENDO SER PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO CASO HAJA NECESSIDADE. O TERMO DE
COLABORACAO SE DARA EM REGIME DE MUTUA COLABORAGAO, PARA CONSECUCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO.

OBJETO: Credenciamento e sele¢do para Organizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
para celebragdo de Termo de Colaboragdo para execucdo de servigo vinculado & politica de
Assisténcia Social de Protecdo Social Especial de alta complexidade: Servico de Acolhimento
para Pessoas em Situac¢ao de Rua, no Municipio de Itapecerica da Serra.

Supervisdo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Rela¢des do Trabalho — SDSRT
Area de Abrangéncia: Municipio de Itapecerica da Serra.

Tipo de Servigo: SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA,
Quantidade de Equipamento: 1 (uma) unidade.

Vagas: 25, no limite de 10% a maior, ou seja, até 27 pessoas (em casos emergenciais).

Bem imével: Cedido Pela Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra.

Valor de repasse de recurso mensal: RS 58.750,00 (cinquenta e oito mil setecentos e cinquenta
reais), a ser reajustado anualmente, conforme os indices oficiais.

Sendo ( ) custeio/servico e ( ) capital/investimento.
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1. DA FINALIDADE

O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e RelagBes do Trabalho, TORNA PUBLICO que, mediante o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2021 - SDSRT, receberd documentagdo de OrganizacBes da
Sociedade Civil sem fins lucrativos, que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO com
o Municipio no periodo de 31/7/2021 a 30/7/2022, para a execugao de Servico de Acolhimento
para Pessoas em Situacdo de Rua, acima de 18 (dezoito) anos, de ambos os sexos, inclusive os com
deficiéncia, sob medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal e social, na funcio de cuidado e
protecdo. O atendimento devera ocorrer em unidade semelhante a uma residéncia, em grupos de
até 25 pessoas, podendo, em casos emergenciais, chegar a 27 pessoas. As edificacdes devem ser
organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usudrios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade, privacidade, devendo a interessada prestar plena assisténcia, ofertando-
Ihes acolhida, cuidado e espaco para acolhida, higienizagdo e alimentacéo, conforme previsto nas
legislagcBes e documentos existentes.

2, INFORMAGOES PRELIMINARES

Este Edital de credenciamento estara disponivel para download no site:
www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes
do Trabalho — SDSRT, com publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra,
afixa¢ao na Secretaria e no painel de Editais da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

O instrumento convocatério para o Registro de Cadastro de Credenciamento tem por
principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia, motivadores das acSes
dos agentes publicos, onde sero observadas as seguintes disposicBes:

a) Constituicdo Federal de 1988, em especial o art. 227;

b)lLei Federal n® 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, e a Lei Federal ne
12.435/2011, que atualiza a LOAS e dispe sobre a organizagao da Assisténcia Social;

¢) Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS — 2004;

d)Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS ~ 2005 e
suas atualizacdes;

e) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS - 2006;

f) Resolugdo CNAS n? 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

g) DeterminagGes das Instrugdes n® 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracio e Fomento
na area municipal, com as alteracdes da Resolugdo n? 03/2017, bem como o conteldo do
comunicado SDG n° 16/2018; e

h) Lei Organica do Municipio de Itapecerica da Serra, e demais legislagdes municipais que
se remetam a Assisténcia Social.
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3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

O repasse mensal previsto é de RS 58.750,00 (cinquenta e oito mil setecentos e cinquenta
reais), para o atendimento de 25 pessoas, podendo chegar, em razdo emergencial a até 27 pessoas;
sendo que em caso de ultrapassagem desse numero, 25, o repasse seré feito por per capta, no valor
de dois saldrios minimos nacionais vigentes 2 €poca, enquanto o nlimero de pessoas estiver
excedido. O valor do repasse sera pago a Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, em
parcelas mensais, sendo que a 12 parcela sera antecipada, e as demais estardo vinculadas 3
prestag¢do de contas.

4. DO OBIETO

O presente Edital tem como finalidade tornar publico o interesse da Municipalidade em
conjugar esforgos para a execucdo de um servigo socioassistencial, denominado de: SERVICO DE
ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA, cuja caracteristica e especificages
encontram-se descritas no Anexo V deste Edital e tem como objeto realizar selecdo de Organizagio
da Sociedade Civil sem fins lucrativos, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, e inscrita no Conselho Municipal ambos do Municipio de Itapecerica da Serra — SP e/ou de
outros Municipios onde funcione a sede da Organizacdo proponente, para o gerenciamento e
execucado de SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA, como segue:

Tipo de Servico: SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Supervisdo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho-
SDSRT

Area de Abrangéncia: Municipio de Itapecerica da Serra

Quantidade de Equipamento: 1 (uma) unidade

Vagas: 25 pessoas, no limite de 10% a maior, ou seja, até 27 pessoas (em casos
emergenciais)

Bem imével: Cedido pela Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra

Valor de repasse de recurso mensal: RS 58.750,00 (cinquenta e oito mil setecentos e
cinquenta reais), a ser reajustado anualmente, conforme os indices oficiais. Caso o numero de
pessoas exceda ao limite de 25, em razio de uma situagdo emergencial, serd acrescido um valor per
capta no valor de dois saldrios minimos nacionais vigentes a época, enquanto a situagdo perdurar.

As ofertas e os padr&es especificos exigidos pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e RelagBes do Trabalho — SDRST, para este tipo de servico estdo detalhados nas informacées
complementares descritas no Anexo V, deste Edital, que deverdo ser usadas como parametros pelas
Organizac¢Ges da Sociedade Civil, quando da apresentagdo de suas propostas.
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CRONOGRAMA, PRAZOS, CONDICOES, LOCAL, FORMA DE APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS E COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO

CRONOGRAMA

ACAO DATA/ PRAZO
Publicacdo do Edital no site da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
— Www.itapecerica.sp.gov.br 7/5/21
Abertura do periodo de apresentacio das propostas
Entrega da Documentacdo e do Plano de Trabalho 7/6/21
Fechamento do periodo de apresentacio das Propostas
Analise das Propostas 9/6/21
Publicagdo do resultado do chamamento na Imprensa Oficial do Municipio 11/6/21
Periodo de Recurso 14/6 a 18/6/21
Anélise do (s) recursos 22/6/21
Publicagdo do resultado do (s) recurso (s) 25/6/21
Homologagdo do Resultado 30/6/21
Formalizagdao do Termo de Colaboracdo 2/7/21
Inicio do Servico 31/7/21

A Comissdo de Selegdo e Avaliagdo do Edital de Chamamento Publico serd constituida pelos
servidores nomeados por Portaria.

As propostas serdo analisadas, julgadas e classificadas pela Comissdao composta por 5
{cinco) membros sendo 4 (quatro) membros representantes da Secretaria do Desenvolvimento
Social e RelagBes do Trabalho e 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito, a serem designados
por ato publicado na Imprensa Oficial do Municipio, antes do periodo de analise e classificacdo das
propostas.

Sera assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

Sera impedida de participar da Comiss3o de Selecdo pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicacdo do presente Edital, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das
organizacdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Pdblico.

A Comissdo de Sele¢do e Avaliagdo analisara os Planos de Trabalho e, se necessario, fara
visita as OrganizagBes da Sociedade Civil para conhecer os trabalhos ja desenvolvidos com o publico
alvo deste Edital.

As OrganizagGes interessadas deverdo entregar o ENVELOPE N° 1 (DOCUMENTACAO) e o
ENVELOPE N2 2 (PLANO DE TRABALHO) no Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio de
Itapecerica da Serra, direcionado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do
Trabalho — SDSRT, localizada na Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro, Itapecerica da Serra -
SP, CEP 06850-040, das 8 as 16 horas e 30 minutos, no periodo de 7 de maio a 7 de junho de 2021.

O proponente deverd apresentar a DOCUMENTAGAO no Envelope n2 1 e o PLANO DE
TRABALHO no Envelope n® 2 com a identificagdo abaixo, da seguinte forma:

¢ %
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ENVELOPE N2 1 - DOCUMENTACAO:

Obrigatdrio constar por fora do Envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2 (duas)
vias de idéntico conteldo. As 2 (duas) vias deverdo estar montadas separadamente com duas
perfuracdes (modelo arquivo), devendo todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou

similares, devendo ser numeradas e rubricadas.

Do contetdo do ENVELOPE N2 1 - DOCUMENTACAO

| o Telefone: e CHAMAMENTO
PUBLICON® .....ocovernn PROCESSO N2 ..o

Do Contetido do ENVELOPE N2 1 — DOCUMENTAGCAO:

| - Requerimento dirigido ao Titular da Administracdo PUblica ao qual compete a
autorizacdo da parceria, subscrito pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil;

Il - Inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que
comprove a existéncia de no minimo um ano;

Il - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto contratual, seja
na atividade primdria e ou secundaria na drea de Assisténcia Social, na Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, no Servico de Acolhimento Para Pessoa em Situagdo de Rua;

IV - Cépia do Estatuto Social e suas alteracBes registradas, podendo ser digitalizada, que
estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal ne 13.019/14 e Lei
Federal n® 13.204/15, que comprove a regularidade juridica;

V - Copia da dltima Ata de Eleigdo que conste a direcdo atual da Organizag¢ao da Sociedade
Civil registrada, que comprove a regularidade juridica;

VI - Copia do Balango Patrimonial e Demonstragdes Contébeis do tltimo exercicio sacial, j&
exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da
data de apresentacdo da proposta com a comprovacao da boa situagao financeira da Instituic3o;

VIl - relagao nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, conforme
seu Estatuto Social, com respectivo enderego, niimero e érg3o expedidor da Carteira de Identidade
e numero de registro no CPF;

VIII - copia de documento, como Contrato de Locacao, conta de consumo, entre outros, gue
comprove que a Organiza¢do da Sociedade Civil tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa
o endereco registrado no CNPJ;

IX - CertidGes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal: Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS, Certid3o Negativa de Débitos Tributarios e Divida
Ativa Estadual, Certiddo Negativa Municipal;

X- Comprovar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;
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XI - Declaracao de que possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas:

XIl - apresentar registro da Organizagdo da Sociedade Civil no Conselho de Assisténcia
Social;

Xl - documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica e
operacional da Organiza¢do da Sociedade Civil:

XIV - Declaragdo do representante legal da Organizacio da Sociedade Civil informando que
a Organizacdo e seus dirigentes n3o incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14 e na Lei Federal n® 13.204/15 e no art. 29 do Decreto Municipal n? 2.630/16;
e

XV - Para fins de comprovagao da experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional da
Organizagdo da Sociedade Civil, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem prejuizo
de outros:

a) Relatodrio de atividades desenvolvidas;

b) PublicacBes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;

c) Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovacdes;

d) DeclaragGes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizacdes da Sociedade Civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas Plblicas e membros de
orgéos publicos ou universidades;

e) Prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) Atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, Organizacdes da Sociedade Civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, Conselhos de Politicas Publicas e membros de
6rgdos publicos ou universidades ou Titulo de Utilidade Publica.

ENVELOPE N2 2 - PLANO DE TRABALHO:

Obrigatério constar por fora do envelope a etiqueta abaixo e dentro a proposta em 2 (duas)
vias de idéntico contetdo. As 2 (duas) vias dever3o estar montadas separadamente com duas
perfuragdes (modelo arquivo), devendo todas as folhas estarem presas com grampos, colchetes ou
similares:

Do contetido do ENVELOPE N2 2 — PLANO DE TRABALHO
NOITIE T8 PLOPOMEITIN; 1hir5sricssin invmnsrressaneermmsmms s s 635325 458159511 st sttt ottt A e

211211 A ———————— Telefone: .oooveeeeiieeieeeeeeo
CHAMAMENTO PUBLICO N2 .o PROCESSO N2 ..o
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Do contetdo do ENVELOPE N2 2 — PLANO DE TRABALHO

| - Oficio enderegado & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e RelagBes do
Trabalho — SDSRT, assinado pelo Presidente da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC,
manifestando o interesse na execucgdo do servigo assistencial;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo constante do ANEXO I (uma copia impressa):

Il - toda a documentagdo devera ser apresentada em original ou por qualquer Processo
de copia autenticada por Cartério competente, por publicagdo em drgdo de Imprensa Oficial;

IV - Os Planos de Trabalho s6 serdo recebidos e analisados dentro do prazo estabelecido
neste Edital;

V- Os documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituicdo;

VI- Nos casos de assinatura por Procurador deverd ser providenciado o respectivo
instrumento de procuracdo com firma reconhecida e uma copia autenticada do RG e CPF do
Procurador; e

VII- O Plano de Trabalho encaminhado implica na prévia e integral concordancia com todas
as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5. DA SELEGAO, CRITERIOS E JULGAMENTO

Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos pela Comissdo de Selecdo da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho — SDSRT, que analisara o
cumprimento das exigéncias referentes a DOCUMENTACAO constante do Envelope n2 1 e PLANO
DE TRABALHO constante do Envelope n2 2.

A Comissdo de Selegdo e Avaliacio efetuard a analise sistematica dos documentos exigidos,
bem como a andlise qualitativa, quantitativa e técnica das regularidades juridica e fiscal e que
melhor atendam os critérios estabelecidos neste Edital, bem como as metas para execucdo do
objeto em suas propostas e Plano de Trabalho. Apos a andlise, a Comiss3o de Selegdo e Avaliagdo
deliberara sobre a habilitac3o da Organizacdo interessada.

Da analise da habilitagdo e da proposta:

Serd inabilitada, sem analise das propostas, a Organizacdo da Sociedade Civil gue nido
atender aos requisitos postos neste Edital.

A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo realizara a anélise, avaliagdo, julgamento e classificacdo
das propostas considerando o alinhamento dessas com os critérios de avaliagdo e julgamento
estabelecidos neste Edital.

Da classificagdo das propostas e critérios de avaliagdo e julgamento:
A Comissdo de Sele¢do e Avaliacdo realizard a classificagdo das propostas, considerando-se
os critérios indicados na tabela a seguir:

\l
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CRITERIOS

PONTUACAO

_Plano de Trabalho - Anexo Il

Comprovagao de experiéncia profissional na
execucdo de Servico de Acolhida de Pessoas em
Situacao de Rua.

3 pontos para 12 meses de experiéncia na
execucdo do SERVICO, acrescentar 1 ponto
a mais para cada 12 meses.

Comprovacdo de trabalho social de natureza
semelhante, com pessoas em situacdo de rua

2 pontos caso haja 12 meses de experiéncia
de trabalho de natureza semelhante.

Comprovagdo de trabalhos de formacdo,
consultoria e capacitagBes na drea da Assisténcia.

2 pontos caso haja 12 meses de experiéncia
em trabalhos de formacdo, consultoria e
capacitagdes.

Comprovagdo de possuir em seu quadro de
profissionais Assistente Social ou Psicélogo com
experiéncia de trabalho.

3 pontos se o profissional tiver 12 meses de
experiéncia de trabalho com a politica de
assisténcia.

Acrescentar 1 ponto a mais para cada 12
meses.

Comprovacdo que os profissionais, Assistente
Social ou Psicélogo tenham
especializagdo/formagdo/ capacitacio na area da
Politica de Assisténcia.

tenha
na

2 pontos caso o profissional
especializagdo/formagdo/capacitacdo
area.

Indica¢do de quadro de recursos humanos, com
cargos e numero de profissionais para cada um
destes, respeitado o Anexo |I.

1 ponto para cada profissional a mais que
constar no quadro de Recursos Humanos.

Indicagdo de capacitacdes e formacdes
continuadas com temas pertinentes e proposta
de supervisdo técnica externa (incluso nas metas
e Plano de Trabalho).

1 ponto para cada capacitagdo/formacao,
sendo realizada a andlise qualitativa da
proposta, considerando a temadtica, a
duragdo e a periodicidade. Limite de 3
pontos.

Descrigao objetiva da metodologia e das metas a
serem alcangadas, demonstrando capacidade
técnica e administrativa em acordo com os
critérios deste Edital.

5 pontos, sendo realizada andlise
qualitativa para atribuicdo de uma nota.

Plano de aplicagdo dos recursos.

5 pontos, sendo realizada anilise
qualitativa para atribuicdo de uma nota.

Na hipétese de ocorrer empate na somatéria dos pontos apurados na fase de seleco, a
Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico, utilizard o seguinte critério para ordenar a

classificacdo final:

| - maior tempo de atuagdo na atividade referente ao objeto deste Chamamento Publico de

acordo com o Estatuto Social; e
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Il - maior numero de funcionérios no quadro de Recursos Humanos.
O resultado final, com a classificagdo ou desclassificagdo da Organizac3o interessada, sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da Prefeitura.

6- DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A gestdao da parceria serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacao, designado por ato publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em data anterior a
celebragdo do Termo de Colaboragdo, cujas obrigacBes serdo aquelas determinadas pelo art. 61 da
Lei Federal n2 13.019/2014.

A Administracao Publica designara, em ato a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio
em data anterior a celebrac3o do Termo de Colaboragdo, Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada, assegurada a participacgdo de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da Administragdo Publica, que terd como atribuicio a homologacdo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo emitido pela Administragdo, independentemente da apresentacao de
contas devida pela Organizacio da Sociedade Civil.

7- DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O servigo socioassistencial prestado no Termo de Colaboragdo serd objeto de gestdo
operacional de carater publico, tendo sua execugio devidamente monitorada e avaliada pela
Administragdo Publica.

A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execucdo do servico citado no caput
compreendem as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das acoes do
Servigo; e

Il - assegurar a oferta do servico nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a Politica de Assisténcia Social.

As agOes de monitoramento e avaliagio do drgdo téchico da Administrag¢do Publica
compreendem a verificagdo da execucdo das acdes do Plano de Trabalho aprovado, incluindo suas
metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos termos previstos no presente Edital.

Os procedimentos de monitoramento e a avaliacio ocorrerio por meio de:

| - analise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execugdo das a¢des
desenvolvidas no servico;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n3o; e

Il - reunies de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

E dever da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, durante toda a execucdo da
parceria:

| - executar as acBes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para o servico, nos
termos deste Edital ou qualquer outro que vier altera-lo ou complementa-lo;
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Il - Desenvolver as agBes seguindo as diretrizes da Administracdo Publica operacional do
servico disponibilizando o atendimento aos usudrios referenciados pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e Rela¢es do Trabalho;

Il - Prestar a Administragdo Publica por meio da supervisao da Secretaria do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

IV - promover, no prazo estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer adequacodes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional; e

V - participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagcdo, gestdo
operacional e capacitacges.

8 - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A PARCERIA E DA PRESTACAO
DE CONTAS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

| - os recursos da parceria geridos pela Organizacdo da Sociedade Civil est3o vinculados ao
plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas;

Il - as contratagGes de bens e servicos pelas Organizacdes da Sociedade Civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela Administragdo Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade, bem como a perfeita contabilizacdo
das referidas despesas;

i - durante a execuc¢do dos Termos de Colaboragdo a Organizacdo da Sociedade Civil
devera:

a) aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim
como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do Termo de Colaboracao firmado, em
estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas (Plano de Aplicacdo
dos Recursos) e cronograma de desembolso apresentados e aprovados;

b) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, apds a publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio e dentro da vigéncia do Termo de Colaborac3o, indicando no carpo
dos documentos originais das despesas, inclusive a Nota Fiscal Eletrénica, o nimero do Termo, fonte
de recurso e o érgdo publico a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacBes
e/ou conferéncias;

c) realizar toda movimentacdo de recursos no mbito da parceria, mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificacio do beneficiario final e 3 obrigatoriedade de depdsito em conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, sendo proibido o saque de
recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento de despesas de quaisquer naturezas
em espécie, ressalvadas as excecBes previstas no § 2° do art. 53 da Lei Federal n® 13.019/2014, com
alterac@es incluidas pela Lei n° 13.204/2015;

d) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacGes
de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica, sendo que a conta de aplicacdo financeira
dos recursos deveré ser vinculada 3 conta do ajuste, ndo podendo ser realizada em contas estranhas
a0 mesmo;
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e) ndo repassar ou distribuir a outra Organizagio da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria
celebrada; e

f} devolver a Fazenda Municipal, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicag8es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de
conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena
de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administracio Publica;

IV - em caso de necessidade de alterac3o na aplicacio dos recursos financeiros aprovados,
a Organizagdo da Sociedade Civil deverd por meio de oficio, assinado pelo seu dirigente e
encaminhado pela Secretaria do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, solicitar a
pretendida alteracdo, que serd analisada pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo, com
parecer final do Gestor do Termo, que por sua vez acostara a documentacdo aos autos do Termo de
Colaboragéo; e

V - a Organizagdo da Sociedade Civil deverd manter e movimentar os recursos em uma
conta bancdria, junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, especifica da parceria.

9 - DA PRESTACAO DE CONTAS

As Organizag¢des da Sociedade Civil deverdo prestar contas dos recursos recebidos por meio
de documentos comprovantes das despesas entregues no Protocolo Central enderecados a
Secretaria Municipal de Financas;

A prestacgdo de contas de que trata o caput obedecers aos prazos e condicgdes assinalados
pelas normativas expedidas pelo Orgdo Gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo em
vigéncia a época da prestac¢do, sob pena de suspens3o dos repasses; e

As comprovagdes mensais devem ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Financas em
ordem cronoldgica, em estrita consonancia com previsdo de receitas e despesas (Plano de Trabalho)
aprovada anteriormente pelo Orgdo competente.

Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestacdo de contas que trata o artigo
anterior:

a) extrato bancdrio da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo Termo de Colaborac3o, onde
deverd ser realizada toda a movimentac3o financeira dos recursos;

b) extrato da (s) aplicacdo (&es) financeira (s) realizada(s), acompanhando demonstrativo
dos valores aplicados a titulo de provis3o:

c) comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da
presente parceria;

d) Certiddes comprobatdrias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de S3o Paulo;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e 3 Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

Certificado de Registro Cadastral. R o )
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Folha de pagamento analitica do periodo mensal, bem como agueles documentos
eventualmente exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o0 Paulo ou do Orgdo de Controle
Interno do Municipio.

10 - DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

A entrega da prestacdo de contas deverd ocorrer mensamente até o dia oL ) do
més subsequente ao desembolso das despesas, por meio de documentac¢do entregue no Protocolo
Central enderecada a Secretaria Municipal de Financas.

Cabera a Administragdo Pablica, por meio da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo e do
Gestor do Termo de Colaboracdo, a andlise da prestacdo de contas encaminhada pela Organizacdo
da Sociedade Civil, visando o acompanhamento da execucdo financeira do Termo de Colaborac3o.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo, a ser
determinado pelo Municipio, para a Organizacdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigacdo, nos termos do disposto no art. 70 e seus paragrafos, da Lei Federal n°
13.019/2014.

A prestacdo de contas anual deverd obedecer as normativas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do
recebimento dos recursos publicos oriundos do Presente Edital, entregue no Protocolo Central
enderecados a Secretaria Municipal de Financas.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da prestacdo de
contas, a Organizacdo da Sociedade Civil devera manter em seu arquivo os documentos originais
gue a compuseram.

11 - DA VIGENCIA

A parceria a ser celebrada em virtude da selecio de proposta neste Edital para a execugdo
do Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA no Municipio de Itapecerica da Serra, terd vigéncia a contar da data
de publicacio do extrato do Termo de Colaboracio na Imprensa Oficial do Municipio podendo ser
prorrogadas até o limite maximo de 12 (doze) meses.

A vigéncia prevista no caput poderé ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na liberacdo
de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.

O Plano de Trabalho da parceria poderé ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante Termo Aditivo ou por apostila ao plano de trabalho.

12. DOS IMPEDIMENTOS

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal n2
13.019/14, e suas alteracdes, cumulada com o Decreto Municipal n? 2.630/16, a Organizac¢io da
Sociedade Civil que:

| - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional; o

T ::l,._
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Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo
ou ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental, na qual sera celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeicdo; e

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V- Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacio em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo; e

b) Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com 3 Administracdo Publica.

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas,
em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas, em decisio irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; e

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/1992.

13. DOS RECURSOS

Do resultado de cada uma das Etapas cabers recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicagdo no site do Municipio de Itapecerica da Serra, dirigido 3 Comiss3o de Selecdo e
Avaliacdo.

Os recursos referentes ao resultado serdo analisados e decididos pela Comissdo de Selecdo

e Avaliagdo.
Os recursos serdo analisados em Ultima instancia pela (o) Secretaria (o) Municipal do
Desenvolvimento Social e Relacdes do Trabalho.

Todos os documentos deverdo ser devidamente protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura de Itapecerica da Serra, direcionado 3 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e RelagBes do Trabalho — SDSRT, localizada na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro —
Itapecerica da Serra — SP, 06850-040.

O horério de atendimento do Protocolo é de segunda a sexta-feira das 8 as 16 horas e 30
minutos.

56 serdo reconhecidos recursos protocolizados no Protocolo Geral da Prefeitura de
Itapecerica da Serra. T
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14. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

Pela execug¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, e da legislagdo
especifica, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & Organizagio da Sociedade
Civil parceira as seguintes sancdes:

[. Adverténcia;

Il. Suspensdo tempordria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parcerias e Contratos com Org3os e Organizag¢bes da Sociedade Civil - OSCs da esfera de
governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou celebrar
parcerias e Contratos com Orgdos e Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs de todas as esferas de
Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Apos decorridos os prazos recursais havera a Publicagdo das OrganizacBes da Sociedade
Civil - OSCs classificadas e serdo remetidos os autos para a autoridade competente, a (o) Secretaria
(o) Municipal do Desenvolvimento Social e Relagbes do Trabalho, a fim de realizar homologac3o.

Correrdo por conta da proponente todas as despesas para a contratacdo de terceiros,
incluindo as respectivas contribuicdes sociais e demais tributos previstos em lei.

Fica eleito o foro da Comarca de Itapecerica da Serra, com renlncia dos demais, por mais
privilegiados que sejam, para dirimir as questOes suscitadas da interpretac3o desta Chamada, seu
Termo e demais atos deles decorrentes.

A homologacdo deste Chamamento Publico nio implica em direito adquirido da
Organizacao da Sociedade Civil classificada.

O presente Chamamento Publico serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara
disponivel no site www.itapecerica.sp.gov.br.

Ita pecericada Serra; 4.de.maio_de 2021.

e Pt

¢ T

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

Uiz
CHISTINA TIE AKANO
Secretdria do Desenvolvimeht idl e Relagdes do Trabalho
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MODELO DE REQUERIMENTO

(Em papel timbrado da Organizac&o da Sociedade Civil - OSC)

A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relacdes do Trabalho

PEDIDO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSCs, SEM FINS LUCRATIVOS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO, PARA POSSIVEL EXECUCAO NO EXERCICIO DE 2020.

RAZAO SOCIAL, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC sem fins lucrativos, com sede
no Bairro: , Cidade de:
Estado: , solicita inscricdo no CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL — OSCs, SEM FINS LUCRATIVOS, para o exercicio de , para execucao
de Servigo de Acolhida Proviséria para Pessoas em Situacdo de Rua, no exercicio de 2020, em regime
de mutua cooperag¢do, para consecucdo de finalidades de interesse publico; e, para tanto apresenta
a documentagdo exigida pela Lei Federal n? 13.019/14, alterada pela Lei Federal n2 13.204/15,
cumulada com o Decreto Municipal n? 2.630/16 e n3o divergindo da Constituicio Federal.

Outrossim, DECLARA que:

a) apresentard todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informacio
solicitada;

b) autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigacSes por ela julgadas
oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagdes do requerente ou junto aos
0rgdos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

c) autoriza as pessoas e Organizac3o da Sociedade Civil - OSC mencionadas nos documentos
apresentados, a prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer informag3o solicitada pela Prefeitura.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal
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PLANO DE TRABALHO (ROTEIRO)

1. IDENTIFICACAO
1.1. Nome;
1.2. Fundacao;
1.3. Presidente/Coordenador (a);
1.4. Mandato atual da Diretoria;
1.5. Fundamentagdo legal; e
1.5.1. Constituigdo da Organizagdo da Sociedade Civil = OSC — conforme
Estatuto.

2. DESCRICAO DA REALIDADE
2.1. objeto da Parceria — Justificativa;
2.2. capacidade de Atendimento;
2.3. forma de Atendimento;
2.4, critérios de Elegibilidade; e
2.5. caracterizacdo da Clientela

3. DEFINICAO DE METAS
3.1. plano de Acdo
3.2, fases de Execucdo
3.2.1. objetivos
3.2.2. conteudo
3.2.3. periodo de execucio

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

5.PLANO DE APLICACE\O DE RECURSOQOS

5.1. quadro de Recursos Humanos

5.2. cronograma de Desembolso Recursos Publicos

5.3. valor de Parceria/Subvencéo

5.4. previsdo de Execucdo do Objeto

5.5. origem dos recursos. Indicar fonte de receita deste plano de agdo, receitas préprias e
através de Convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outros.
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| Formagdo | Fungic

_ Vineulo
~ Empregaticio

Carga
Horaria
Semanal

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM (ANO)

NATUREZA DA RECEITA

CUSTO — ANUAL

1 B
GOVERNAMENTAIS

RECURSOS

1- Municipal

| 2- Estadual

3- Federal

4- Qutros

5-

SUBTOTAL. 1

2 - RECURSOS PROPRIOS

1- Socios

2- Eventos

3- Doacdes

4- Parceiros

5-

6-

SUBTOTAL. 2

T_otal Geral

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
Descrever as etapas de execucdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma
das atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagd@o ou servigos.

Descrigio de
Atividades

Meses do Ano

1

2

3

e g
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Fundo - Meses do Ano
e : R e e

DESPESAS DO PLANO DE AGCAO - PREVISAO (ANO)
Custo deste Plano de Agao

Fundo Municipal kinco fundo Eundo Total

Natureza da Despesa Estadual | Federal | Proprio

Custos — Anual (12 meses)

1 - RECURSOS HUMANOS

Discriminar:
funcdo/quantidade/carga
horaria semanal

Obs: Devera estar de acordo com as legislages e os documentos postos no Edital

SUBTOTAL

2 - MATERIAIS
FUNCIONAIS

Descrever todos os custos
referentes a:

a- Agua

b- Energia

c- Telefone

d- Gas

SUBTOTAL

3 - MATERIAL DE
CONSUMO
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Descrever todos os custos
referentes a:

a - Alimentagdo

b - Materiais de
Limpeza/Higiene

¢ - Materiais Didaticos

d - Materiais Pedagogicos

e - Materiais de
Escritorio/Papelaria

f - Demais materiais

4 - ENCARGOS

Descrever todos 0s custos
referentes a:

a- INSS

b- FGTS

c- Tarifas Bancarias

SUBTOTA

5 - OUTROS

Descrever todos os custos
referentes a:

TOTAL GERAL
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE COLABORACAO N2 /2020

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORACAO, CONFORME A LEl FEDERAL N2 13.019/2014,
ALTERADA PELA LEI FEDERAL N2 13.204/2015 E O DECRETO MUNICIPAL N2 2.630/2016, ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, , QUE DE COMUM ACORDO, FIRMAM
O TERMO DA PRESENTE PARCERIA, VISANDO a execugdo de servico vinculado a politica de
assisténcia social de protecdo social especial de alta complexidade: Servico de Acolhida Proviséria
para Pessoas em Situagdo de Rua, no Municipio de Itapecerica da Serra. PROCESSO E- N¢ 5
Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro - Itapecerica da Serra - SP, inscrito no
CNPJ sob n? 46.523.130/0001-00, representado pelo Prefeito Municipal Senhor, portador do RG n2? e CPF n2
doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado a, com sede na {Municipio — UF) CEP g
inscrita no CNPJ sob n2 ,_representada por seu(ua) Presidente Senhor(a) ,
portador(a) do RG n2 e CPF ng, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem
FIRMAR o presente TERMO DE COLABORACAO em parceria entre as partes, em conformidade com a Lei
Federal n? 13.019/14, alterada pela Lei Federal n? 13.204/15, cumulada com o Decreto Municipal n2
2.630/16, em cumprimento a Lei Municipal n2 2.402/14, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboracao sera pelo periodo de
02/05/2021 a 02/05/2022, para atendimento de pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, em regime
de acolhida provisoria, conforme previsto nas legislacdes e documentos pertinentes a protecdo de
pessoas em situacao de rua, com capacidade para 25 pessoas, podendo chegar a 27, em casos
emergenciais. Caso o nimero de pessoas exceda ao limite de 25, em razio de uma situacdo
emergencial e determinada pelo Poder Judiciario, serd acrescido um valor percapta na valor de dois
salarios minimos nacionais vigentes & época, enquanto a situacdo perdurar.

Paragrafo tnico - No caso de excedente, havendo atendimento menor que 30 dias, sera
calculado a razdo de 1/30 avos para cada dia em que o acolhido recebeu atendimento.

ClausulaSegunda ~ AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

conveniada deverd desenvolver o trabalho previsto pelas legislacies e diretrizes vigentes a
protecdo de pessoas em situacdo de rua em situacdo de acolhida provisoria, elaborando o Plano
de Trabalho, que contemple a seguranca de acolhida com condi¢des de dignidade, seguranca da
integridade, identidade e histéria de vida preservadas, acesso ao espaco com padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto, acesso a
alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas, acesso a
ambiéncia acolhedora e espacos adequados respeitando as orientacdes técnicas para execucdo do
servigo.

Paragrafo tnico — Sua atuacdo devers se fazer sentir junto aos atendidos no sentido de
contemplar o que estd previsto na legislacdo.
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Clausula Terceira — A coordenacdo das tarefas necessérias a consecucdo dos objetivos
colimados por este Termo de Colaboragdo, caberd a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e RelagBes do Trabalho que deverd juntamente com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
supervisionar e avaliar as atividades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC com a
participagdo dos sujeitos envolvidos na acdo, conforme previsto no Decreto Municipal n? 2.630/16.

Cldusula Quarta - O MUNICIPIO pagarad mensalmente a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC a importéncia de R$ 58.750,00 {cinquenta e oito mil setecentos e cinquenta reais),
fixada por Lei e reajustada, anualmente de acordo com indice oficial de reajuste utilizado pelo
Municipio, da Dotagdo Orgamentaria:

§ 12 - O pagamento serd liberado mediante solicitacdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, feita por meio de requerimento mensal a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e RelagGes do Trabalho, até o 102 (décimo) dia util do més requerido.

§ 22 - Devera ser anexada ao requerimento constante do § 12 Declaracio da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, constando o nimero de pessoas que estdo sendo
atendidas por ela, bem como uma relacdo nominal das mesmas.

§ 32 - A solicitagdo e a relagdo de pessoas constante do § 22 deverd ser feita até o 12
(primeiro) dia Util de cada més e planilha mensal, onde constem os gastos financeiros referentes 3
execucao do servigo, assinada pelo Coordenador designado pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC. Caso o numero de pessoas exceda ao limite de 25, em razdo de uma situacio
emergencial e determinada pelo Poder Judicidrio, serd acrescido um valor per capta no valor de dois
saldrios minimos nacionais vigentes a época, enquanto a situac3o perdurar.

§ 42 - Havendo atendimento menor que 30 dias, o excedente previsto no § 39, sera
calculado a razdo de 1/30 avos para cada dia em que o acolhido recebeu atendimento.

§ 52 - A liberacdo das parcelas subsequentes a primeira fica condicionada a apresentacio
e aprovacao de contas da parcela anteriormente recebida.

§ 62 - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades, quando:

houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebidas.
1. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da

Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracdo; e

2. a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativas suficientes as
medidas saneadoras apontadas pela Administra¢do Pudblica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.
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Clausula Quinta — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

1. Aplicar integralmente no SERVICO DE ACOLHIDA PROVISORIA PARA PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a aquisi¢do de alimentagdo,
medicamentos, material de higiene, material de limpeza, contratacdo de servigos, pagamento de
funciondrios e encargos sociais, e 0 que mais que se fizer necessario para sua manutengao;

2. Prestar contas mensalmente das quantias recebidas que fard parte integrante do
requerimento que solicitar liberagdo de verba, de que trata a Clausula Quarta deste Termo de
Colaboracao;

3. Manter no SERVICO DE ACOLHIMENTOQ pessoal minimo indispensavel ao seu bom
funcionamento, respondendo isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive, quanto a
vinculo trabalhista;

4. Enviar a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho,
mensalmente, os dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboracao, a saber:

a) relacio mensal com o nome e a idade das pessoas, sendo os nomes em ordem alfabética;

b) relatdrios mensais financeiro e de atividades desenvolvidas e outros que se fizerem
necessarios; e

c) apresentar mensalmente relatorio de atividades desenvolvidas, bem como balanco,
atestado de funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia 31 de janeiro de cada
exercicio.

1. O SERVICO DE ACOLHIMENTO deverd manter prontudrios individuais das pessoas
acolhidas e tudo que Ihe for pertinente, bem como o Plano Individual de Atendimento —PIA;

2. Manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta corrente especifica, junto a
instituicdo financeira publica determinada pela Prefeitura, com aplicagdo financeira. Conforme o
art. 51, da Lei Federal n? 13.019/2014 e § 19, do art. 50, do Decreto Municipal n? 2.630/2016, as
parcerias serdo realizadas em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituigdo
financeira publica, ou seja, Caixa Econdmica Federal; e

3. Manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa, a planilha de descri¢ao
mensal de despesa, onde devem ser registradas as despesas mensais identificadas pelos
fornecedores com anexacdo dos respectivos documentos fiscais comprobatorios, devidamente
organizados e a disposi¢do de verificacdes programadas, fiscalizagdes e auditorias por parte dos
4rgdos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

4. Liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quarta;

5. Proceder a orientacdo, fiscalizagdo e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagio dos recursos oriundos deste Termo de Colaboragdo;

6. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre outro,
a devida tomada de contas especial; e

7. Designar comissdo de monitoramento e avaliagdo, que sera responsavel pela gestéo da
parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Clausula Sétima — A prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

serd mensal, devendo acompanhar o requerimento da solicitacdo constante do § 12, da Clausula
Quarta deste Termo de Colaboracéo.
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§ 12 - O periodo concernente a utiliza¢cdo de recursos financeiros para pagamento das
acOes conveniadas serd dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais se o valor do repasse
mensal do Termo de Colaboragdo nao for gasto integralmente no més correspondente, o saldo
remanescente poderd ser utilizado no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, ndo podendo a compensagdo exceder o periodo estabelecido pela
MUNICIPIO.

§ 22 - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e ndo gastos pela
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo
de aplicagdo financeira de instituicdo oficial, guando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem aplicadas
exclusivamente no objeto deste Termo, constando de demonstrativo especifico que integrard a
presta¢do de contas.

§ 32- Em qualquer hipotese, findo o presente Termo de Colaboracdo, os saldos de recursos
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Oitava — O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido nos seguintes
€asos:

1. Inadimplemento de suas clausulas;

2. Denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso escrito e prévio com 60
(sessenta) dias de antecedéncia;

3. A gualguer tempo por mutuo acordo; e

4. Unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por irregularidades
providas na administragio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, apontadas pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Relagfes do Trabalho ou por denlncia devidamente
comprovada.

Cladusula Nona — Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima — Os casos omissos que surgirem na execug¢do do presente Termo de
Colaboragdo serdo solucionados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

Clausula Décima Primeira — As partes elegem o Férum da Comarca de Itapecerica da Serra,
para gualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo e de suas eventuais
modificagbes.
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E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaborac¢do na
presenca das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra,_

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

ORGANIZACI\O DA SOCIEDADE CIVIL-0SC
Representante legal

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR: Municipio de ltapecerica da Serra

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relacdes do Trabalho
ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboracgio

VALOR REPASSADO: RS

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para o acompanhamento dos atos da
tramitagdo do correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento final e
consequente publicacéo, e se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais
e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados na Imprensa Oficial do
Municipio, de conformidade com o art. 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

ltapecerica da Serra, de de 2021

ORGAO CONCESSOR:

Nome e cargo:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGAQ BENEFICIARIO:
Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:
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ORIENTAGOES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

1. O Plano de Trabalho do Servico de Acolhimento para Pessoas em Situacdo de Rua deve
nortear-se especialmente pelos documentos:

a) Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais de 2009, disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_sociaI/Normativas/tipificacao.pdf

2. Faz-se imprescindivel que sejam contemplados os principios que dever3o estruturar o
atendimento de pessoas em situacdo de rua.

3. No Plano de Trabalho, as questdes referentes a integralidade e totalidade do
atendimento cotidiano as pessoas em situacdo de rua devem estar minuciados no item que se refere
a metodologia do trabalho, sendo de suma importancia que o projeto apresente ficha de
acolhimento, bem como os prontudrios dos atendidos, com evolug¢do no que diz respeito a sua
permanéncia e interven¢des realizadas no periodo em que estiverem no servico.

4. O servigo deve garantir acolhida, higienizac3o, refeicdo (jantar), pernoite, seguranca e
conforto. Mantendo sua integridade, identidade e histérico de vida preservada.

5. Ha de constar, no Plano de Trabalho, os Recursos Humanos necessarios para o
desenvolvimento do SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA, bem como
as referéncias salariais, e ainda como se dara a gestdo do trabalho, a selecdo dos trabalhadores, a
formacdo e a capacitacdo continuada dos mesmos.

5.1. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e RelagBes do Trabalho—
SDSRT, por meio de Supervisdo Técnica do Servigo, participara de todo o Processo de Selecdo,
formagdo e demissdo dos funcionarios, orientando e capacitando a Organizacdo, bem como sendo
informada e consultada sobre o desenvolvimento dos trabalhadores.

5.2. A equipe de Recursos Humanos deve estar em acordo com a NOB-RH/SUAS, com
a tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais para Acolhimento.

5.3. Devem ser respeitados os respectivos pisos salariais e equiparacdo aos valores
de remuneracdo ja oferecidos no mercado de trabalho e praticados pelos servigos no Municipio.

5.4. Podem ser acrescentados outros cargos e profissionais de acordo com o Plano
de Trabalho da Organizagdo e os valores de referéncia.

3.5. Especificar no quadro de Recursos Humanos a formagdo de cada profissional,
bem como, a carga horéria, habilidades, atribuicdes e competéncias.

5.6. Especificar a distribui¢do dos profissionais para a operacionaliza¢do e gestdo do
servico para a garantia dos resultados e metas estipuladas.
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5.7. Especificar a proposta de capacitagdo continuada que seré realizada para o
quadro de Recursos Humanos.

6. No que tange ao material de consumo e equipamentos, faz-se pontuar a necessidade de
atentar que o SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA atenders pessoas
de ambos os sexos e maiores de 18 (dezoito) anos, nesse sentido, algumas questdes devem ser
consideradas.

6.1. A alimentacdo deve estar adequada para que se faga suficiente a garantir que
os acolhidos tenham alimentacio respeitando os padrdes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas.

6.2. Os produtos de higiene pessoal dever3o ser suficientes para garantir o asseio
para as 25 pessoas acolhidas, necessariamente contendo escovas de dente, cremes dentais, fios
dentais, algod&es, shampoos, sabonetes, absorventes intimos, desodorantes e outros.

6.3. O vestuario e calcados deverdo ser suficientes para garantir o atendimento de
25 pessoas acolhidos, bem como sendo de uso individual por cada um deles.

6.4. O material de limpeza deve ser em quantidade suficiente para manter a
unidade em condigBes de higiene e limpeza.

6.5. Os suprimentos de botijées de gis devem ser suficientes para manter a
unidade, bem como os jogos de cama, edredons, cobertores, travesseiros, colchGes, toalhas de
banho, talheres, copos e quaisquer outros itens de uso pessoal gue devem ser trocados e
higienizados respeitando as orientacdes da Organizagao Mundial de Saude - OMS,

6.6. Os medicamentos devem ser os necessarios para suprir demandas ndo
atendidas pela rede de servi¢os do Municipio, em caso de prescricdes médicas.

7. No que se refere aos servicos a serem previstos pela Organizacdo, ha de se atentar:

a) previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo mensal de servigos de dgua
e esgoto;

b) previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo mensal de servigos de
energia elétrica;

c) previsdo de recursos para pagamento de contas de consumo de servicos de telefonia fixa
e internet; e

d) previsdo de recursos para pagamento de transporte e vale-transporte;

e) previsdo de recursos para pagamento de Capacitacdo, supervisdo externa e formac3o
continuada.

8. No Plano de Trabalho os detalhamentos da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gest3o

do servico devem especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a
operacionalizacdo e gest3o do servico.
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9. Faz-se imprescindivel elucidar as atribui¢des que competem a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho — SDSRT, bem como da Comissio de
Monitoramento e Avaliacdo a ela vinculada, e ainda a Organizagao da Sociedade Civil interessada
no Chamamento Publico:

9.1. Atribui¢Bes da SDSRT:

a) realizar processo de colaboragdo, segundo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Itapecerica da Serra;

b) criar indicadores de qualidade dos resultados, democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodoldgico; e

c) acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizagdo e capacitacio
da rede de servigos de protegdo social, organizaces de promocgao e defesa de direitos e sociedade
civil em geral;

9.2. Atribui¢Bes da Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo:

a) participar de capacitacdes continuadas, tanto as oferecidas pela SDSRT, como as
viabilizadas pela rede local;

b) monitorar e avaliar a prestacdo dos servigos do SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA;

¢) realizar a supervisdo da prestacdo de contas e do servico pactuado;

D - Elaborar Plano de Supervisdo Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo do servico; e

e) acompanhar e monitorar a evolugdo das demandas encaminhadas.

9.3. Atribui¢des da Organizac3o:

a) realizar diagnostico, mapeando os servigos em parceria ou ndo, localizando a rede
de servigos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

b) Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela SDSRT, como as
viabilizadas pela rede local;

c) possibilitar que a Supervisdo Técnica da Assisténcia Social, designada pela SDSRT,
acompanhe a selecdo dos profissionais do servico, de acordo com as atribuicdes exigidas para cada
funcdo;

d) realizar as a¢des previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos
dos servigos;

e) participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliag3o;

f) disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais Organizacdes da Sociedade
Civil colaboradoras para o Servico por meio de encontros e seminarios, relatérios e boletins
informativos; e

g) publicar a parceria com material fornecido pela SDSRT e pela Organizacdo e
garantir a presenca dos logos da PMIS e da SDSRT nos materiais elaborados pela Organizacdo, tais
como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.
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