INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA
COORDENADORIA E DEPENDENCIAS
PROGRAMA - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

AVALIACAO METAS PPA 2026 - 2029

Exercicio 2026

Orgio: 20 INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA

Unidade: 1 COORDENADORIA E DEPENDENCIAS

Programa: 0 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: GARANTIR QUE O MUNICIPIO TENHA RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA COBRIR DESPESAS INESPERADAS OU EMERGENCIAIS

Justificativa: VISANDO O EQUILIBRIO FISCAL, O USO

Publico Alvo: ADMINISTRACAO PUBLICA
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Metas :

FORTALECER A ADMINISTRACAO PUBLICA POR MEIO DA MODERNIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA, APRIMORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA, SEGURANCA JURIDICA DAS ACOES MUNICIPAIS E PROMOCAO DA TRANSPARENCIA,

TOTAL UNIDADE:

50.326.000,00

Exercicios

Indicador Unidade Indice Referéncia 2026 2027 2028 2029
Medida Recente

2026 2027 2028 2029

Cédigo Acdo Fungdo Subfung¢do Unld?de Produto N’Ie'eta C}.IStO IV'Ie.ta N’Ie'eta N’Ie'eta

Medida Fisica Estimado Fisica Fisica Fisica

3 PRECATORIOS 28 ENCARGOS ESPECIAIS 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS QUANTIDADE INDENIZACOES 3.000,00 1 1

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - ITAPREV 99 RESERVA DE CONTINC 997 RESERVA DE CONTINGENCIA RPPS NAO HA NAO HA 50.323.000,00 0 0

Este documento tem por objetivo acompanhar e avaliar as metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026 a 2029, considerando as revisGes e ajustes realizados pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o

exercicio de 2026.




INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA
COORDENADORIA E DEPENDENCIAS
PROGRAMA - PREVIDENCIA MUNICIPAL

AVALIAGAO METAS PPA 2026 - 2029

Exercicio 2026
érgﬁo: 20 INSTITUTO DE PREV. DO MUNIC. DE ITAPECERICA DA SERRA
Unidade: 1 COORDENADORIA E DEPENDENCIAS
Programa: 3 PREVIDENCIA MUNICIPAL
Objetivo: ASSEGURAR A PROTECAO SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS, GARANTINDO SUA SEGURANCA FINANCEIRA E BEM-ESTAR AO LONGO DA VIDA LABORAL E APOS A APOSENTADORIA
Justificativa: GARANTIR A PROTECAO SOCIAL E O BEM-ESTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DURANTE A APOSENTADORIA, INVALIDEZ, DOENCA, MORTE E OUTROS EVENTOS QUE POSSAM AFETAR SUA CAPACIDADE DE TRABALHO
Publico Alvo: SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUINDO SEUS DEPENDENTES
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Metas : 1 Erradicar pobreza

Garantir uma mobilizagdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagdo para o desenvolvimento, para proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em
1.a desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dimensdes

Exercicios
Indicador Unidade Indice Referéncia 2026 2027 2028 2029
Medida Recente
72 RENDIMENTO DAS APLICACOES DO RPPS ( IPCA+TAXA ANUAL) % PERCENTUAL 0 100 100 100 100
2026 2027 2028 2029
Unidade Meta Custo Meta Meta Meta
Cadi Aga 3 Subfunga Produt
odigo §a0 Funcdo ublungdo Medida roduto Fisica Estimado Fisica Fisica Fisica
EQUIPAMENTOS E
o ~ INSTALACOES
1004 INVESTIMENTOS PARA OPERACIONALIZACAO ADMINISTRATIVO DO RPPS 9 PREVIDENCIA SOCIAL 122 ADMINISTRACAO GERAL QUANTIDADE ADQUIRIDOS OU 1 5.126.000,00 1 1 1
~ MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9 PREVIDENCIA SOCIAL 122 ADMINISTRACAO GERAL QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 11 3.435.000,00 13 15 17
2014 CUSTEIO ADMINISTRATIVO RPPS 9 PREVIDENCIA SOCIAL 122 ADMINISTRACAO GERAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 2.298.000,00 1 1 1
2012 PAGAMENTO DE INATIVOS 9 PREVIDENCIA SOCIAL 272 PREVIDENCIA DO REGIME EST QUANTIDADE INATIVO BENEFICIADO 572 23.502.000,00 633 695 775
2013 PAGAMENTO DE PENSIONISTAS 9 PREVIDENCIA SOCIAL 272 PREVIDENCIA DO REGIME EST QUANTIDADE PENSIONISTA BENEFICIADO 74 9.001.000,00 74 74 74
TOTAL UNIDADE: 43.362.000,00
TOTAL ORGAO: 93.688.000,00

Este documento tem por objetivo acompanhar e avaliar as metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026 a 2029, considerando as revisdes e ajustes realizados pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2026.



