SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
SECRETARIA E DEPENDENCIAS
PROGRAMA - MOBILIDADE 360°

AVALIACAO METAS PPA 2026 - 2029

Exercicio 2026

Orgdo: 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Unidade: 20 SECRETARIA E DEPENDENCIAS
Programa: 17 MOBILIDADE 360°
Objetivo: PROMOVER SOLUCOES QUE POSSIBILITEM UM DESLOCAMENTO EFICIENTE, SEGURO, INCLUSIVO E QUE CONTRIBUA PARA O BEM-ESTAR DA POPULACAO

APRIMORAR A GESTAO DO TRANSITO URBANO POR MEIO DE ACOES QUE PROMOVAM SEGURANCA VIARIA, FLUIDEZ NO DESLOCAMENTO, USO DE TECNOLOGIAS INTELIGENTES E ORGANIZACAO DO ESPACO VIARIO, INTEGRANDO ESSAS
Justificativa: MEDIDAS A UM SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO MAIS EFICIENTE E ACESSIVEL, COM O OBJETIVO DE GARANTIR UMA MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL E DE QUALIDADE PARA TODA A POPULACAO
Publico Alvo: USUARIOS DE DIFERENTES MODAIS DE TRANSPORTE, INCLUINDO PEDESTRES, CICLISTAS, MOTORISTAS, PASSAGEIROS DE TRANSPORTE PUBLICO E AQUELES QUE UTILIZAM APLICATIVOS DE MOBILIDADE
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Metas : 3 Salde e bem-estar

3.6 Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
4 Educagdo de qualidade
Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
4.7 sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentdvel
11 Cidades e comunidades sustentdveis
Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodoviaria por meio da expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as
11.2 necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos
17 Parcerias e meios de implementagao
17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagdo de recursos dessas parcerias

Exercicios
Indicador Unidade Indice Referéncia 2026 2027 2028 2029
Medida Recente
2026 2027 2028 2029
- . . . Unidade Meta Custo Meta Meta Meta
Codigo Agdo Funcdo Subfuncso Medida Produto Fisica Estimado Fisica Fisica Fisica
EQUIPAMENTOS E
. ~ INSTALACOES
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 6 SEGURANCA PUBLIC/ 122 ADMINISTRAGAO GERAL QUANTIDADE ADQUIRIDOS OU 1 2.700,00 1 1 1
MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6 SEGURANGA PUBLIC/ 122 ADMINISTRAGAO GERAL QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 13 1.043.300,00 14 15 16
2003 REGIME DE ADIANTAMENTO 6 SEGURANCA PUBLICL 122 ADMINISTRACAO GERAL QUANTIDADE ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 12 30.000,00 12 12 12
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 6 SEGURANCA PUBLICL 122 ADMINISTRACAO GERAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 142.200,00 1 1 1
EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES
6 -800,
ADQUIRIDOS OU 1.800,00
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES SEGURANCA PUBLICL 181 POLICIAMENTO QUANTIDADE MELHORADOS 1 1 1 1
TOTAL UNIDADE: 1.220.000,00

Notas:
Unidades Administrativas Mantidas

Este documento tem por objetivo acompanhar e avaliar as metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026 a 2029, considerando as revisGes e ajustes realizados pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de
2026.



1 Gabinete e Dependéncias

"Lei 2000/2009 - Art. 33 J Secretaria Municipal de Trénsito e Transporte exercerd sua competéncia pelas seguintes unidades administrativas:
2 Il - Departamento de Trdnsito e Transportes, com: (Redagéo dada pela Lei n® 3132/2024)

1. Divisdo de Trdnsito

2. Divisdo de Transportes, com:

a) Servigo Administrativo

3. Divisdo de Sinalizagdo
3 IV - Divisdo de Servigos Operacionais

Este documento tem por objetivo acompanhar e avaliar as metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026 a 2029, considerando as revisGes e ajustes realizados pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de
2026.



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES
PROGRAMA - MOBILIDADE 360°

AVALIAGAO METAS PPA 2026 - 2029

Exercicio 2026
érgio: 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
Unidade: 21 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES
Exercicios
Indicador Unidade Indice Referéncia 2026 2027 2028 2029
Medida Recente
59 CAMPANHAS DE TRANSITO/ QUANTIDADE-ANO Quantidade 20 20 30 40 50
2026 2027 2028 2029
Unidad Met: Cust Met: Met: Met:
Codigo Agdo Fungdo Subfungdo n ? © Produto ’e. a _us ° ,(? a ,(? a ,(? a
Medida Fisica Estimado Fisica Fisica Fisica
EQUIPAMENTOS E
. ~ INSTALACOES
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 6 SEGURANCA PUBLICA 122 ADMINISTRACAO GERAL QUANTIDADE ADQUIRIDOS OU 2 4.600,00 2 2 2
. - MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6 SEGURANCA PUBLICA 122 ADMINISTRACAO GERAL QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 10 964.900,00 11 12 13
6 . ~ ESTAGIARIO 85.000,00 4 4 4
2002 ESTAGIARIOS SEGURANCA PUBLICA 122 ADMINISTRACAO GERAL QUANTIDADE CONTRATADO 4
2007 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 6 SEGURANCA PUBLICA 122 ADMINISTRACAO GERAL UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 2 1.800,00 2 2 2
EQUIPAMENTOS E
. INSTALACOES
1001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSTALACOES 6 SEGURANCA PUBLICA 181 POLICIAMENTO QUANTIDADE ADQUIRIDOS OU 2 50.600,00 2 2 2
. MELHORADOS
2001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6 SEGURANCA PUBLICA 181 POLICIAMENTO QUANTIDADE QTDE.SERVIDORES 25 5.236.900,00 26 27 28
2103 OPERACIONALIZACAO DO TRANSITO MUNICIPAL 6 SEGURANGA PUBLICA 181 POLICIAMENTO UNIDADES UNIDADES MANTIDAS 1 15.983.000,00 1 1 1
2105 PROGRAMA TRANSPORTE PARA TODOS 8 ASSISTENCIA SOCIAL 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA  KMS - QUILOMETROS KM RODADOS 402.496 3.687.400,00 422.621 443.751 465.940
2104 ABRIGOS DE ONIBUS 15 URBANISMO 452 SERVICOS URBANOS QUANTIDADE ABRIGOS MANTIDOS 180 97.082,40 216 260 312
TOTAL UNIDADE: 26.111.282,40
TOTAL ORGAO: 27.331.282,40

Este documento tem por objetivo acompanhar e avaliar as metas e prioridades estabelecidas no Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026 a 2029, considerando as revisdes e ajustes realizados pela Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2026.



