Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra
ESTADO DE SAO PAULO
Departamento de Medicina Ocupacional

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Aquisi¢do de celular para os profissionais da Psicologia e Servigo Social do Departamento de
Medicina Ocupacional.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 O Departamento Medicina Ocupacional tem como uma de suas metas o desenvolvimento de
ag¢bes voltadas & Sadde Mental dos servidores, considerando tanto a significativa parcela de
afastamentos do trabalho decorrentes de fatores relacionados & sadde mental, quanto a
implementagdo da Norma Regulamentadora n® 1, que entrard em plena vigéncia a partir de 2026.
Diante da justificativa apresentada, houve investimento na ampliagdo da equipe de psicdlogas,
visando também ao cumprimento das exigéncias referentes a Avaliagfio Psicoldgica nas
contratagdes, seja por nomeacdo ou por concurso piblico.

2.2. Ressalta-se que ha uma parceria entre os atendimentos psicoldgicos e alguns atendimentos do
Servico Social, conforme a necessidade de cada servidor.

2.3. Em observancia ao Cddigo de Etica desses profissionais, o sigilo das informacBes pertinentes
aos atendimentos & obrigatério.

2.4. Os contatos com os pacientes para agendamento, comunicados em geral ¢, quando necessario,
para a realizac3o de teleconsultas, s§o feitos por meio da rede social WhatsApp, considerando que
essa ¢ a plataforma de comunicac@io mais amplamente utilizada pela populaggo.

2.5. O Departamento Medicina Ocupacional dispde de um aparelho celular destinado as
comunicacdes em geral, como agendamentos com o médico do trabalho, encaminhamentos de
resultados de pericias e comunicagBes sobre deferimento ou indeferimento de afastamentos
médicos. No entanto, esse aparelho é manuseado pela recepcéo e por servidores administrativos, o
que pode comprometer o sigilo das informagdes relacionadas aos atendimentos das psicélogas e da
assistente social. )

2.6. Diante das razdes apresentadas, torna-se necessaria a aquisicdo de um novo aparelho celular
de uso exclusivo das psic6logas e da assistente social, a fim de garantir o sigilo ¢ a seguranga das
informacdes. .
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3. DAS ESPECIFICACOES / ESTIMATIVA DE VALORES

3.1. O objeto pleiteado est4 descrito no quadro abaixo, no qual constam a quantidade e o valor
médio estimado como referéncia de prego, obtido por meio de pesquisa de valores praticados no
mercado, realizada pela Internet e junto a empresas do ramo de atividade.

3.2. A contratada devera fornecer equipamento de boa qualidade, que atenda, no minimo, as
especificacOes técnicas acima descritas.

3.3. O equipamento a ser fornecido deverd ser novo, acondicionado em sua embalagem original e
livre de quaisquer avarias, tais como amassados, saliéncias, arestas, esfoliaces, rebarbas, empenos
e/ou desgastes. A embalagem devera conter as informacBes do fabricante, a descrigdo do produto
e 0 r0tulo conforme a legislacdo vigente, além do respectivo manual técnico de instalacdo e demais
instrucdes.

3.4. Néo sera aceito equipamento que tenha sofrido qualquer processo de reaproveitamento ou
outro tipo de alteragho. A embalagem deverd estar devidamente lacrada, preservando as
caracteristicas originais do produto. Serfio considerados improprios ¢ recusados os equipamentos
cuja embalagem estiver defeituosa ou inadequada, ou que exponham o produto a qualquer tipo de
contaminacio e/ou deterioracfo.

3.5. O produto deverd ser entregue acompanhado dos respectivos cabos, manuais técnicos ¢ do
sistema operacional em portugués (Brasil), com instruges e configuragdes, quando aplicavel.

ITEM | ESPECIFICACAO ' VALOR
MEDIO
Especificagdes Completas Cor - Preta R$1.863,50

Armazenamento Interno - 128GB

Informacdes da Armazenamento Interno A memoéria total pode varia
conforme aplicativos pré-instalados e sistema operacional

Suporte ao Cartfo de Meméria - Sim Memoéria RAM - §GB
Tamanho da Tela - 6,4" - Super AMOLED

Resolugio da Tela - FHD+ (1080x2340)

Taxa de Atualizac8o da Tela - 1201z
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Tecnologia - 5G

Conectividade - Wi-Fi, Bluetooth

Localizagtio - GPS
Processador - Octa-Core
Velocidade do Processador - 2.4GHz

Sistema Operacional - Android Verséo do Sistema Operacional - 13.0

Quantidade de Chips:Dual Chip, Tipo de Chip - Nano-SIM (4FF)
Caracteristicas

Protecéo IP67

Resolugéio da Camera Traseira: Tripla de SOMP + 12MP + SMP Recursos d3
Cémera Traseira: Abertura F1.8 + ¥2.2 + F2.4, Zoom Digital até 10X

Resolugdo da Camera Frontal: 32MP
Recursos da Camera Frontal: Abertura F2.2,
Flash Frontal
Resolucdo da Gravacfio de Videos: UHD 4K (3840x2160) | @301ps Sensores

Acclerdbmetro,  GiroscOpio, Sensor Geomagnético, Proximidade
Luminosidade,

Sensor Hall, Leitor de impresséo digital,
Reconhecimento Facial

Capacidade da Bateria - 5000mAh
Operadora: Desbloqueado

Peso do MAX Produto: 210g

Prazo de Garantia: 01 Ano (3 meses de garantia legal ¢ mais 9 meses de¢
garantia especial concedida pelo fabricante).

Contetido da Embalagem: 1 Smartphone,

Carregador, Cabo USB, Extrator de Chip ¢ manual do usuério
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4. DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Do Prazo de Entrega
4.1.1. O prazo maximo aceito para a entrega sera de até 07 (scte) dias, apés a solicitagdo
formalizada pela Contratante, podendo ser prorrogado mediante justificativa e acordo entre
as partes. :

4.2. Do Local de Entrega
4.2.1. A entrega devera ocorrer no Almoxarifado Central:
Endereco: Rua Zoraide Eva das Dores n® 456 Tiapecerica da Serra/SP — CEP 06850-040.
Horério: Segunda a4 sexta-feira das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00 horas.

4.2.2.Caso nfio seja possivel realizar a entrega no enderego constante acima, até a data limite, a
empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagéio de prazo seja analisado ou se

~ deverfio ser aplicadas as sancdes previstas na Lei de ContratacBes Puablicas, ressalvadas
situagdes de caso fortuito e forca maior.
a) Fica reservado ao requisitante o direito de alterar a programag#o até 48 (quarenta e oito)

horas antes do prazo acordado.

4.3. Do Recebimento do Objeto

4.3.1. O equipamento serd recebido provisoriamente, de forma suméria no ato da entrega,

- juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, sendo realizada uma

breve verificago do item entregue de forma a assegurar que néo houve qualquer problema

ou detrimento visivel, nfo implicando em sua aceitagfio definitiva, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes ofertadas.

4.3.1.1. O recebimento definitivo ocorrer4 no prazo de até 05 (cinco) dias Wteis, a contar do

recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragéo,

ap6s a verificacio mais acurada da qualidade e/ou quantidade do objeto e,

consequentemente sua aceitacdo, sendo que este prazo poderd ser excepcionalmente

prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericfio do atendimento das exigéncias minimas estipuladas.

a) Quando do recebimento definitivo, for observado pela Contratante que nfio condiz com

o padriio de aceitabilidade, ndo atendendo as caracteristicas do objeto adquirido, o

mesmo serd recusado, devendo ser reparado qualquer erro encontrado, de acordo com o

fato ocorrido. Qualquer produto procedente de fornecimento podera ser recusado

2 )

“Boschi A Santos
~Diretora de Departamento
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inteiramente nas seguintes condigdes:

e caso scja entregue em desconformidade com as especificacdes técnicas;

e caso scja detectado que qualquer componente néo seja novo,

e caso apresente vicios ou defeitos em qualquer de suas partes ou componentes, ou por
efeito da correcdo dos mesmos.

43.12. O equipamento poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento definitivo, quando em desacordo com as especificagdes minimas exigidas
e ofertadas, sendo que a contratada sera notificada oficialmente, por escrito, da
ocorréncia de eventuais falhas e/ou imperfei¢cdes no periodo compreendido entre a fase
de recebimento provisério € o recebimento definitivo do equipamento efetivamente
entregue, quando se dar o inicio do prazo para as devidas corregdes, no intuito de sanar
0 equivoco.
a) A contratada sujeitar-se-4 a mais ampla fiscalizacfio do equipamento entregue com toda
a responsabilidade cabivel, reservando-se & Prefeitura Municipal de Ttapecerica da Serra
o direito de nfio proceder ao recebimento ou determinando sua substituicfo ou ainda,
rescindindo a contratagio, caso ndo encontre o mesmo em condi¢Oes satisfatdrias, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.
b) Devera efetuar a troca, &s suas expensas, 0 equipamento que se apresentar de mé
qualidade, dentro das condi¢es de garantia estipuladas pelo fabricante e/ou distribuidor.

4.4. Substituicio do Equipamento em Desacordo com o Pedido
4.4.1. Caso fiquem constatadas irregularidades em relagfio ao objeto, ou mesmo nfo se enquadrar
- nas exigéncias minimas ou que n#io corresponda ao exigido, estando em desacordo com o
pedido, resultara na n#o aceitacio e a Contratada procedera sua substitui¢io em até 05
(cinco) dias contados da notificacio da recusa, visando o correto atendimenio das
especificactes, as suas custas, sendo que todas as despesas envolvidas na tramitagio
deverdo ser suportadas e de inteira ¢ exclusiva responsabilidade da Contratada, sem prejuizo
da aplicacéo das penalidades, visando o atendimento das especificagdes exigidas, ou de que
venham ocorrer incidéncia das sancdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Cédigo de
~ Defesa do Consumidor, conforme o caso.

a) A reincidéncia no envio do objeto em desacordo com o solicitado, bem como o
descumprimento de qualquer condigfo pactuada, podera acarretar no cancelamento do

ajuste, além da aplicacfio das penalidades cabiveis.

4.5. Da Garantia e Da Assisténcia Técnica

4.5.1. O prazo de garantia deverd ser de no minimo de 12 (doze) meses contra defeitos de
fabricacfo, compreendendo além da garantia legal, devidamente amparada na Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, a garantia contratual pelo
periodo restante, e ainda, devera oferecer a Assisténcia Técnica gratuita durante o periodo
da vigéncia da garantia, contados a partir da data da efetiva entrega.

Diretora dé Departais
DPTO Medicita Qcupacional
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4.5.1.1. Dentro do prazo da garantia, deverd ser oferecido o reparo, correcio, remocéo,
substituiciio ou qualquer outra alternativa, no praze de no maximo de 03 (tr&s) dias
contados da notificacfio entregue oficialmente, para que seja sanado quaisquer vicios,
defeitos, incorregdes, erros, falhas ¢ imperfeicSes no equipamento;

4.5.1.2. No caso de necessidade de manutencdo corretiva para resolugdo do problema
apresentado, com substitui¢do de pecas em que se verifiquem defeitos, a mesma serd de
inteira responsabilidade da Contratada e/ou fabricante, e sem qualquer dnus a
Contratante, contudo, nfio serd permitido o emprego de acessérios impréprios ou de
qualidade inferior, nfo podendo tal fato ser invocado para justificar cobranga adicional,
a qualquer titulo;

4.5.1.3. A resolugédo dos problemas encontrados pela assisténcia técnica podera ser rejeitada
pela Contratante caso néo atendam as caracteristicas originais do objeto adquirido, nio
sendo condizente com o padrio de aceitabilidade, inclusive em casos advindos da
aplicacfio incorreta de materiais, ou ainda por qualquer tipo de impericia na execugéo
dos setrvigos, devendo ser corrigido qualquer erro encontrado resultante da falta de
qualidade na execucfio dos servicos corretivos, ocorrendo todas as despesas as suas
expensas, sem nenhum o6nus a Contratante. Nesse caso, 0s servicos poderfio ser
recusados na ocorréncia das mesmas circunstincias constantes na alinea “a” do item
4.3.1.1.;

4.5.14. Fm casos extremos de remog¢do para uma adequada manutencdo, que envolva o
fornecimento de pegas ou exija maior tecnologia, necessitando de prazo superior ao
previsto, a Contratada devera apresentar a justificativa & Contratante e providenciar a
substituicio provisdria por equipamento equivalente, conforme o caso, enquanto
perdurar o prazo para devolugfo, mediante acordo entre as partes.

4.5.1.5. Todos os custos envolvidos no atendimento ao equipamento que apresentar defeito ou
qualquer avaria durante o prazo de garantia, correrfio por conta da fabricante ou da
Contratada, conforme o caso.

4.5.1.6. Quando acionada a assisténcia técnica autorizada pela fabricante, a Contratada podera
ser comunicada para ciéncia dos fatos em virtude de sua corresponsabilidade, no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis.

4.5.1.7. O prazo para troca do equipamento em caso que comprovadamente nfo haja
possibilidade de reparo serd de até 05 (cinco) dias, passando a contar o novo prazo de
garantia a partir da data de entrega do novo equipamento em substituic8o ao primeiro,
sendo que todas as despesas envolvidas na tramitacio deverfio ser suportadas e de inteira
¢ exclusiva responsabilidade da licitante Contratada.

DPTO Medicina Ccupacional
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5. DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado em até 28 (vinte e o0ito) dias apds o recebimento, acompanhado da
respectiva Nota Fiscal/Fatora, mediante aprovagio pelo requisitante.

6. CRITERIOS DE SELECA0 DO FORNECEDOR

6.1. A seclegfo da proposta mais vantajosa serd por meio de contratacio direta conforme art. 75,
Inciso II da Lei n®. 14.133/2021, baseada pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM.
6.2.

7. ESTIMATIVA DE VALORES

7.1. Para o atendimento do objeto requerido em sua integralidade, o valor total estimado é RS
1.863.50(mil oitocentos e sessenta e treis reais ¢ cinquenta centavos), resultantc de valores
praticados no mercado aferida através de pesquisas de precos com a empresa do ramo de atividade,
se enquadrando nos limites o art.75 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, para que se proceda através
de Contratacio Direta.

7.2. O valor ofertado que constar na proposta de precos nfo poderd exceder o valor maximo
estimado, estipulado neste Termo de Referéncia, resultante de pesquisas de precos e valores
praticados no mercado.

7.3 A pesquisa de precos foi realizada nos seguintes sites:
https://www.carrefour.com.br/smartphone-p0c0-x7-pro-5g-duai-sim-tela-6-67-8-gb-ram-256-gb-
anatel-mp951234551/p;  https://www.magazineluiza.com.br/smartphone-motorola-moto-g56-5g-
256gb-cinza-24gb-8gb-ram-16gb-ram-boost-camera-50mp-e-tela-

67/p/bhelfUjffj/te/motg/?seller id=lojamastercell;  https://www.americanas.com.bt/smartphone-
samsung-galaxy-a26-5g-256gb--8gb-ram--camera-de-50mp--ip67--tela-super-amoled-6-7---
preto/p?idsku=7707265&sellerld=1&utm_source=YSMESP&utm_medium=buscappc&utm_camp
aign=alwayson-25&utm_content=bp_pl _sh go digital aloc shopping na alwayson-

25 apostas_aon25-

00293&utm_term=pla_shopping&gad source=1&gad campaignid=22874314221&gbraid=0AAA
AAD37Vpo9F-

GNRjXVEUIi1QkQwcevhS&gclid=FAlalQobChMIj q0zJKakgMVkFVIAB33BikREAQYBIABE
gLHpPD BwE

7.4. Nos valores propostos deverfio estar inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, fiscais, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente no objeto, inclusive relacionados & prépria aquisi¢do do equipamento, correndo por

Eiatma M, Bos
- Diratora de
DPTO Medicina Ocupacional
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conta da contratada todas as despesas de embalagens, seguros, transporte, tributos, e demais custos
decorrentes da entrega, bem como a incumbéncia sobre o frete, carga e descarga até o local de
destino, que serfio considerados como inclusos na proposta mesmo quando omitidos ou
incorretamente cotados, nfo sendo aceitos pleitos de acréscimo a qualquer titulo e n3o ocasionando
quaisquer 6nus a Contratante.

8. RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. A referida aquisi¢io sera utilizada a dotagdo orgamentaria proveniente de Recursos do Tesouro,
consignada no orgcamento vigente.

8.2. Caso n#o haja saldo suficiente na dotagfio de equipamentos, devera ser providenciado o
remangjamento.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. Dos Materiais Informativos contendo as Especificacoes Técnicas do Equipamento
9.1.1. Obrigatoriamente, deverd ser apresentado juntamente a proposta, material informativo
oficial confeccionado pela fabricante, podendo ser catalogo, manual técnico, ficha técnica,
prospecto, folder, folheto e/ou C()pia da pagina do site do fabricante, que contenha elementos
informativos de equipamento ofertado, compativel(is) e adequado(s) & especificagdo, em
portugués ou traduzidos, devendo este(s) ser(em) igual(is) ou superior(es) ao descrito neste
Termo de Referéncia, que contenha a especificacfio de marca e modelo ¢ outros elementos que
de forma inequivoca identifiquem e constatem as configuragdes cotadas, permitindo avaliar as
caracteristicas técnicas ¢ o atendimento ao solicitado. As hipdteses abaixo, relacionados as
especificacdes, acarretario na desclassificagdo da proposta, consoante a circunstincia:
a) A marca € modelo ofertado devera ser sempre o mesmo do documento de comprovagdo das
caracteristicas e especificacdes técnicas retro citadas.
b) A néo apresentagéio de pelo menos uma das opgbes concedidas de documentos, com a
finalidade de comprovac3o da especificagio técnica minima exigida.
c) Nédo poderd haver cotagfio de duas ou mais marcas/modelos ou apresentar como opcional
' para escolha da Contratante.
d) Nio ser4 aceito o simples envio de imagens ilustrativas, sem informagdes complementares,
ou contendo somente o descritivo.

DPTO Medicina Orupacional
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10. CQMPROVACAO DE REGULARIDADE

10.1. Além da exigéncia mencionada no item 9 acima, empresa vencedora deverd comprovar sua
regularidade e conformidade apresentando a seguinte documentacgio:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial
devidamente registrado, acompanhado de todas as alteragdes e/ou da respectiva
consolidagéio, conforme legislagio em vigor, quando houver,

b) Prova de inscrigdo no Cadasiro Nacional de Pessoas Juridicas emitido pelo Ministério
da Fazenda (CNPJ);

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, e que
abrangem inclusive as contribuigdes sociais);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (mobiliarie) da sede ou domicilio
da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), por
meio da apresentacfio da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme
estabelecido na Lei Federal n® 12.440/2011, mediante apresentacio de CNDT - Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagiio das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452/1943,

Itapecerica da Serra, 20 de janeiro de 2026.

Diretora Departamento de Medicina Ocupacional




