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PROJETO DE LEI
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Ao

Excelentissimo Senhor

Ronaldo de Jesus Pires - Cepacol

Presidente da Camara de Vereadores de Itapecerica da Serra

Itapecerica da Serra, junho de 2024
Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e a essa nobre casa de leis, para que seja submetido a deliberacdo do
Poder Legislativo, o presente Projeto de Lei que institui o Plano Municipal de Cultura de Itapecerica da
Serra para o decénio 2024/2034.

A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura, numa acdo conjunta do Poder Executivo e Sociedade Civil,
representada pelos diversos setores artisticos e culturais da cidade, e a sua aprovag¢do por essa Casa
Legislativa, fortalecem a construg¢do do Sistema Nacional de Cultura e representam a consolidagdo da
politica publica municipal de cultura como politica de Estado, garantindo assim, o desenvolvimento da
cultura e estabilidade institucional no horizonte dos préximos dez anos.

O Plano define os conceitos de politica cultural, apresenta diagndstico e aponta os desafios a serem
enfrentados em cada area cultural, formula diretrizes gerais e estrutura a interven¢do do governo
municipal através de cinco programas estratégicos que agrupam tematicamente os planos, programas,
projetos e a¢des a serem desenvolvidas a curto, médio e longo prazo.

Contamos com o imprescindivel apoio dessa Casa Legislativa para que a nossa cidade disponha de um
consistente instrumento de planejamento estratégico, capaz de orientar a gestado cultural do municipio e
possibilitar, de forma transparente, o acompanhamento de sua implementacao pela sociedade.

E, confiando na aprovagao deste Projeto de Lei, pela relevancia da matéria de que trata, reiteramos a
Vossa Exceléncia e ilustres pares os nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,

Francisco Tadao Nakano
Prefeito de Itapecerica da Serra
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PROJETO DE LEIN? /2024

Francisco Tadao Nakano, no uso das atribui¢g6es que lhe confere a Lei Organica,

Institui o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Itapecerica da Serra e dd providéncias
correlatas.

Art. 12 Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Itapecerica da Serra para o Decénio
de 2024 a 2034, cujo documento detalhado pelo Anexo Unico passa a fazer parte integrante da presente
Lei.

Art. 22 O Plano Municipal de Cultura visa garantir, nos termos da Lei Organica Municipal, a todos os
itapecericanos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e
incentivando a valorizacao e difusdo das manifestacGes culturais.

Art. 32 O Plano Municipal de Cultura, numa acdo conjunta do Poder Executivo e Sociedade Civil,
representada pelos diversos setores artisticos e culturais da cidade, fortalece a construcdo do Sistema
Nacional de Cultura e representa a consolidacdo da Politica Municipal de Cultura como politica de
Estado, garantindo assim, o desenvolvimento da cultura e estabilidade institucional no horizonte dos
proximos dez anos.

Paragrafo Unico — O Plano Municipal de Cultura serd objeto de uma completa revisdo no prazo de 5
(cinco) anos, a partir da promulgacdo da presente Lei, quando sera revisto, corrigido e ampliado, no que
couber, com ampla participacdo da sociedade e dos agentes culturais do Municipio, em assembléias
gerais e segmentadas a serem convocadas, conforme regulamentacdo a ser elaborada sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 42 O Plano Municipal de Cultura define os conceitos de politica cultural, apresenta diagndstico e
aponta os desafios a serem enfrentados em cada area cultural, formula diretrizes gerais e estrutura a
intervengdo do governo municipal através de cinco programas estratégicos que agrupam tematicamente
os planos, programas, projetos e a¢des a serem desenvolvidas a curto, médio e longo prazos.

Art. 52 O Plano Municipal de Cultura pretende ser um consistente instrumento de planejamento
estratégico, capaz de orientar a gestdo cultural do municipio e possibilitar, de forma transparente, o

acompanhamento de sua implementagdo pela sociedade.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes prdprias do
orcamento vigente a época das etapas de sua implementag¢do, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Itapecerica da Serra, Junho de 2024.

FRANCISCO TADAO NAKANO - Prefeito
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EXERCICIO LEGITIMO DA CIDADANIA

Mais uma etapa concluida no processo democratico que se instalou quando do chamamento feito a
comunidade cultural da nossa cidade para a realizacdo da 12 Conferéncia Municipal de Cultura de
Itapecerica da Serra.

Criado o chapéu do SMC — Sistema Municipal de Cultura que compreende a criacdo da Secretaria,
Conselho e Fundo Municipal de Cultura, demandas levantadas e debatidas entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, desde entdo temos nos esforcado para atender as demais propostas
provenientes deste processo de discussao.

E sabido por todos o trajeto gradativo que temos de percorrer para alcancar o leque de objetivos
tracados na 12, 23, 32 e 42 Conferéncias de Cultura realizadas na nossa cidade. Dada a atuacdo da
classe artistica e cultural, do povo que reconhece essa voca¢gdo em todo o municipio e da disposicao
que o poder publico tem ostentado em aplicar mudancas para o avango socio cultural da
comunidade itapecericana.

Mirando neste sentido, por fim, produzimos o Plano Municipal de Cultura — mais um elemento do
Sistema Municipal de Cultura — um projeto de lei com a funcdo de nos nortear na construcdo de um
amplo sistema de cultura, passando por cinco programas estratégicos que sdo: Politicas de
Expansdo, Formagdao e Intercambio Cultural, Economia da Cultura, Gestdao Publica de Cultura e
Patrimonio Cultural e Memodria, eixos estes debatidos exaustivamente para servir-nos de uma
espécie de guia decenal (vigéncia de dez anos).

Quero registrar aqui o meu profundo apre¢o pelo processo democratico com que este Plano foi
construido e parabenizar todos os envolvidos neste processo, justificando a constatagdo de que a
pratica da realiza¢do de féruns e conferéncias é a forma mais legitima do exercicio democratico da
cidadania em prol de uma sociedade justa e fraterna.

Sucesso a todos e um grande abraco.

FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito
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A IMPORTANCIA DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA PARA ITAPECERICA DA SERRA

A institucionalizacdo da gestdao municipal é fundamental para garantir a efetividade das politicas publicas
de cultura. A medida que a gest3o publica municipal se fortalece, os programas, as politicas, os projetos
e as acoes culturais locais tém maiores condi¢bes para se desenvolverem e, consequentemente, para
gerarem impactos mais expressivos na vida da populac¢do local.

O Sistema Municipal de Cultura é formado por um conjunto de elementos constitutivos
interdependentes: o Orgdo Gestor Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Politica Cultural, a
Conferéncia Municipal de Cultura, o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e o Plano Municipal
de Cultura — e instituido por meio de lei prépria, em prol do fortalecimento da gestao publica municipal
de cultura e, consequentemente, do desenvolvimento de programas, de politicas, de projetos e de a¢bes
culturais locais.

Estamos na etapa de aprovacao do Plano Municipal de Cultura e é muito importante o entendimento e
aprovacdo do Legislativo municipal para darmos andamento na implantacdo do Sistema Municipal de
Cultura. Sem a constituicdo dos elementos do sistema (Conselho, Plano e Fundo) a adesdo do nosso
municipio ao SNC (Sistema Nacional de Cultura) sera inviabilizada gerando transtornos e bloqueio de
recursos fundamentais para o desenvolvimento cultural de Itapecerica da Serra.

Ao realizar a adesdo ao SNC, o Municipio estara fortalecendo suas politicas culturais e permitindo que tais
politicas sejam vistas como politicas de estado e ndo de governo, ou seja, haverd a garantia da
continuidade do trabalho realizado, visto que serd necessaria a criacdo e publicacdo da Lei do Sistema
Municipal de Cultura. Além disso, os Municipios que aderiram ao SNC poderdo participar de futuros
editais para o repasse de recursos fundo a fundo que serdo destinados a realizacdo de projetos culturais.

Bianca Castro Silva
Secretaria Municipal de Cultura
Itapecerica da Serra
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UM PROCESSO LEGITIMO

Apds os inUmeros avangos ocorridos nos ultimos anos no campo da cultura e da gestdo cultural em
nosso pais, os maiores desafios que se apresentam, hoje, sdo de um lado assegurar a continuidade das
politicas publicas de cultura como politicas de Estado, com um nivel cada vez mais elevado de
participacdo e controle social, e de outro, viabilizar estruturas organizacionais e recursos financeiros e
humanos, em todos os niveis de Governo, compativeis com a importancia da cultura para o
desenvolvimento do Pais.

O Sistema Nacional de Cultura é, sem duvida, o instrumento mais eficaz para responder a esses desafios
através de uma gestdo articulada e compartilhada entre Estado e Sociedade, seja integrando os trés
niveis de Governo para uma atuacdo pactuada, planejada e complementar, seja democratizando os
processos decisoérios intra e inter governos e, principalmente, garantindo a participacdo da sociedade de
forma permanente e institucionalizada.

Um dado muito positivo é que a construcdo do Sistema Nacional de Cultura, embora com estdgios
bastante diferenciados, jd estd em pleno andamento, em todo Brasil. Esse processo ocorre com a
criacdo, por Estados e Municipios, de érgaos gestores da cultura, constituicdo de conselhos de politica
cultural democraticos, realizacdo de conferéncias com ampla participacdo dos diversos segmentos
culturais e sociais, elaboracdo de planos de cultura com participacdo da sociedade e ja aprovados ou em
processo de aprovacdo pelos legislativos, criacdo de sistemas de financiamento com fundos especificos
para a cultura, de sistemas de informacdes e indicadores culturais, de programas de formacdo nos
diversos campos da cultura e de sistemas setoriais articulando varias areas da gestao cultural.

A Politica Nacional considera a Cultura em trés dimensdes: simbdlica, cidada e econémica. A dimensao
simbdlica fundamenta-se na ideia de que é inerente aos seres humanos a capacidade de simbolizar, que
se expressa por meio de diversas linguas, valores, crencas e praticas. Nessa perspectiva, também
chamada antropoldgica, a cultura humana é o conjunto de modos de viver, os quais variam de tal forma
gue so é possivel falar em culturas humanas, no plural. Adotar a dimensao simbdlica possibilita superar a
tradicional separacdo entre politicas de fomento a cultura (geralmente destinadas as artes) e de
protecdo do patrimdnio cultural, pois ambas se referem ao conjunto da producdo simbdlica da
sociedade.

A dimensdo cidada fundamenta-se no principio de que os direitos culturais fazem parte dos direitos
humanos e devem constituir-se como plataforma de sustentagdo das politicas culturais. Essa dimensao
estd garantida na Constituicao Brasileira.

A dimensdo econémica compreende que a cultura, progressivamente, vem se transformando num dos
segmentos mais dindmicos das economias de todos os paises, gerando trabalho e riqueza. Mais do que
isso, a cultura, hoje, é considerada elemento estratégico da chamada nova economia ou economia do
conhecimento, que se baseia na informagdo e na criatividade, impulsionadas pelos investimentos em
educacdo e cultura.

O Plano de Cultura é um instrumento de gestdao de médio e longo prazo, no qual o Poder Publico assume
a responsabilidade de implantar politicas culturais que ultrapassem os limites de uma Unica gestdao de
governo. O Plano estabelece estratégias e metas, define prazos e recursos necessdrios a sua
implementac¢do. A partir das diretrizes definidas pela Conferéncia de Cultura, que deve contar com
ampla participacdo da sociedade, o Plano é elaborado pelo érgao gestor com a colaborag¢do do Conselho
de Politica Cultural, a quem cabe aprova-lo.

Denis Rodrigues dos Santos
Coordenador da Relatoria do Plano Municipal de Cultura —2024/2034
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPECERICA DA SERRA
INTRODUCAO

PLANO NACIONAL DE CULTURA

A discussdao da necessidade de uma reformulagdo na politica cultural brasileira come¢ou no primeiro
governo do Presidente Luis Indcio Lula da Silva e sua premissa pela democratizacdo e descentralizacdo
da cultura no pais. Nomeado por Lula, o ministro Gilberto Gil organizou o semindrio “Cultura para
Todos”, ainda em 2003, com representantes de amplos setores da sociedade civil cultural do pais,
artistas, produtores, empresarios e pesquisadores, para rediscutir a situacdo em que se encontravam as
atividades nesse campo e as propostas de metas para a Cultura.

Foi desse debate que sairam as propostas de criacdo de uma Agenda para a Cultura, da formulagdo de
um Plano Plurianual para a cultura nacional, a partir de debate com os setores culturais e do principio
maior da politica cultural brasileira: o reconhecimento, a valorizacdo, promoc¢do e protecdao da imensa
diversidade cultural do pais.

No ano seguinte o Ministério da Cultura criou a proposta com todas as metas e que ficou conhecida
como “Agenda 21 da Cultura” com dois desses compromissos: a discussdo da Agenda e das metas do
Plano Plurianual discutida com cada setor da cultura (que depois foi chamado de “Camaras Setoriais”) e
a realizacdo da 12 Conferéncia Nacional de Cultura, em 2005. Mas antes, a UNESCO discutiu e langou sua
“Convencao da Diversidade”.

Por isso, o Ministério criou emendas constitucionais impondo que o governo estabelecesse um Plano
Nacional de Cultura, de carater plurianual e com objetivos especificos e outra emenda estabelecendo o
Sistema Nacional de Cultura. A Emenda do Plano Nacional de Cultura foi aprovada sob o nimero 48 de
10 de agosto de 2005, um més antes da 12 Conferéncia, estabelecendo as diretrizes e principios das
metas que o Plano deveria obedecer:

1. Defesa e valorizagao do patrimonio cultural brasileiro;

2. Producdo, promocado e difusdo de bens culturais;

3. Formacao de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes;
4. Democratizacdo do acesso aos bens de cultura;

5. Valorizagdo da diversidade étnica e regional.

A 12 Conferéncia Nacional da Cultura realizada na Academia de Ténis de Brasilia em setembro de 2005
foi organizada sob essas premissas e também serviu de parametro para todas as politicas culturais
posteriores. Como vinha sendo proposto, foi uma reunido deliberativa de delegados da sociedade civil,
empresdrios, trabalhadores, artistas e pesquisadores, em didlogo com o Ministério da Cultura, para
ampliar a comunicagao direta entre gestores, trabalhadores e promotores, dando voz a todos os setores
culturais. Foi um canal de comunicagdo que valorizou a transversalidade e a diversidade da Cultura,
dando voz ao cidadao, as entidades e movimentos sociais que vém surgindo e se mobilizando pelo
direito a fruicao, ao fazer cultural e a afirmacdo da diversidade cultural brasileira.

O objetivo era criar o Plano de Metas para 10 anos da politica nacional, que fosse revisto e analisado de
5 em 5 anos, mas que servisse de base para criar um “Sistema Nacional de Cultura” dividindo poderes e
responsabilidades entre os diferentes atores politicos, institucionais, empresariais e sociedade civil, e
gue seria responsavel por sua execucdo. Por decisdo do Ministério, ela foi dividida em 5 eixos tematicos
e em Setoriais de grandes grupos de segmentos culturais (Musica, Danga, Teatro, Artes Plasticas, Artes
Visuais, Cultura Urbana, Cultura Tradicional Popular, Cinema e Audiovisual, Literatura).

Nos Setores e na plenaria geral foram discutidos todos os temas relativos aos 5 eixos tematicos: gestdo
publica da cultura, economia da cultura; patriménio cultural; cultura é direito e cidadania - cultura é
cidadania e democracia; e comunicagao é cultura.

11
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Pela quantidade de propostas apresentadas, discutidas e deliberadas e pelo alto nivel do debate, a
12 Conferéncia Nacional de cultura foi um sucesso para o Ministério da Cultura, ndo sé por ter aprovado
uma proposta ampla e consensual do Plano Nacional e decenal (valido por dez anos) da Cultura, mas por
ter sido uma estratégia para estimular e induzir a mobilizagdo da sociedade e dos governos estaduais e
municipais, em torno da constituicdo do Novo Modelo de gestdo da nossa politica cultural.

O SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

O Ministério da Cultura vem trabalhando na implementacdo do Sistema Nacional de Cultura (SNC) desde
2003. O SNC se constitui num modelo para gestdo e promocdo conjunta de politicas publicas,
democraticas e permanentes, pactuadas entre os entes da federacdo e a sociedade civil. Representa,
assim, um novo paradigma de gestdo publica da cultura em nosso Pais.

O Sistema Nacional de Cultura cuidard, entre outras a¢des, da operacionalizagdo do PNC, ordenando o
pacto de responsabilidades e a cooperacdo das instituicdes envolvidas. Por outro lado, sdo as acdes
decorrentes do Plano Nacional de Cultura que dardo forma e consisténcia ao Sistema, de modo que a
consolidagdo dos dois caminhard de forma conjunta.

Conceito do Sistema Nacional de Cultura

= Sistema é um conjunto de partes interligadas que interagem entre si.
= O sistema é sempre maior que a soma de suas partes, pois tem certas qualidades que nao se
encontram nos elementos concebidos de forma isolada.

Principios do Sistema Nacional de Cultura

= Diversidade das expressdes culturais;

= Universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

= Cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area da
cultura;

=  Fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

= |ntegracdo e interagcdo na execucdo das politicas, programas, projetos e a¢des desenvolvidas;

= Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

= Transversalidade das politicas culturais;

= Autonomia dos entes federados e das instituicGes da sociedade civil;

= Transparéncia e compartilhamento das informacdes;

= Democratiza¢do dos processos decisérios com participacao e controle social;

= Descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes.

Objetivos do Sistema Nacional de Cultura

Objetivo Geral

=  Formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
entre os entes da federagdo e a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento humano, social
e econOGmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais.

Objetivos Especificos

= Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na érea cultural;

= Articular e implementar politicas publicas que promovam a interagdo da cultura com as demais
areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento;
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= Promover o intercdmbio entre os entes federados para a formacgao, capacitagao e circulacdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacgdo técnica entre estes;

=  Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacao das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional de Cultura;

= Estabelecer parcerias entre o setor publico e privado nas dreas de gestdo e de promogao da
cultura.

CONCEPCAO DA POLITICA CULTURAL
O PAPEL DO ESTADO NA GESTAO PUBLICA DA CULTURA

A Cultura é o acimulo de todas as experiéncias e vivéncias Unicas da espécie humana. Na Terra fomos
privilegiados como os Unicos animais capazes de nos reconhecer nos outros, e de transmitir nossas
experiéncias para as geragGes futuras.

Este processo de acimulo deu-se de forma desordenada e espontdnea por milhares de anos. Com o
advento das organizacdes sociais mais sofisticadas e centralizadas, a cultura imaterial, antes transmitida
apenas pela oralidade, passou a conquistar e criar mecanismos de acumulo e de transmissdo mais
eficazes. O Estado moderno passou a ter, de forma laica, e cada vez mais, o papel de guardido dos
saberes, antes apenas os das elites, mas agora, de toda e qualquer comunidade, por menor que seja,
usando para isto, de todos os meios possiveis e imaginaveis de que dispde.

No Brasil, o direito a Cultura foi reafirmado na Constituicdo de 1988, em capitulo especial, como um
direito fundamental de todos os brasileiros e brasileiras. Em Itapecerica da Serra, o Municipio garantira a
todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e incentivando a
valorizagdo e difusdo das manifestagGes culturais, e ainda, o Municipio protegerd as manifestagdes das
culturas populares, afro-brasileiras e das de outros grupos participantes do processo de formagdo da
civilizagdo nacional.

Um dever, portanto, acima da necessidade de preservarmos, protegermos e difundirmos as
manifestacdes culturais dos itapecericanos. Este Plano Municipal de Cultura tem, portanto, a nobre
ambicdo de colocar em pratica estes incentivos e protecdo, para que deixemos este legado as geragdes
futuras.

Portanto, cabe ao municipio proteger e difundir:
| — As formas de expressao;
Il — Os modos de criar, fazer e viver;
IIl — As criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;
IV — As obras, objetos, documentos, edificacbes e demais espagos destinados as manifestacGes
artistico-culturais;
V - Os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontoldgico, ecoldgico e cientifico.

Para a garantia destes bens culturais, o Poder Publico incentivara a livre manifestacdo cultural mediante:

a) Criacdo, manutencdo e abertura de espacos publicos, devidamente equipados e capazes de
garantir a producdo, divulgacdo e apresenta¢do das manifestagdes culturais e artisticas;

b) Desenvolvimento de intercdambio cultural e artistico com os demais municipios, integracdo de
programas culturais e apoio a instalagao de casas de cultura, bibliotecas municipais e museus;

c) Acesso aos acervos das bibliotecas, museus, arquivos e congéneres, inclusive com a implanta¢do
de programas de Inclusdo Digital, de Incentivo a Leitura, Pesquisa, entre outros;

d) Promocgdo do aperfeicoamento e valorizagdo dos profissionais da arte, artesanato e da cultura;

e) Planejamento e gestdo do conjunto das a¢Oes culturais e artisticas, garantida a participacdo de
representantes da comunidade;

13
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f) Defesa da integridade, pluralidade, independéncia e autenticidade das culturas nacionais em seu
territério;

g) Garantir a atualizacdo e modernizacdo permanente dos acervos e equipamentos instalados nas
Bibliotecas Publicas, com planejamento estratégico anual da criacdo e ampliacdo dos Pontos de
Cultura, com énfase nas regides mais carentes do Municipio;

h) Informacdo e divulgacdo permanente, por parte do poder publico municipal, de toda a
programacao cultural, bem como dos espacos culturais disponiveis ao publico;

i) Isencdo fiscal a empresas que patrocinem producdo e eventos culturais no dmbito municipal.

VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE

Para que os deveres do Poder Publico se realizem em relagdo a valorizagdo dos bens culturais existentes
na cidade, é preciso que amplos segmentos sejam contemplados pelas politicas publicas de cultura a
serem gestadas e implementadas. As diversidades étnicas, religiosas, de género, regionais, urbanas,
rurais, enfim, devem ser valorizadas e promovidas.

Com o crescimento urbano verificado nos anos 1970 a 2000, varios grupos surgiram, com fortes
elementos da Cultura Urbana, as tradicdes nordestinas, o samba, o hip-hop, os grupos de dancas, os
poetas e atores do teatro alternativo.

Convencdes internacionais da ONU — Organizagdo das Nagoes Unidas preconizam os direitos das pessoas
pertencentes as minorias a livre expressao cultural. A Constituicdo Brasileira de 1988 garante a todos o
pleno exercicio dos direitos culturais. Ao definir patrimonio cultural brasileiro, de forma indireta, aponta
como direitos culturais as formas de expressao, os modos de criar, fazer e viver, as criagdes cientificas,
artisticas e tecnoldgicas. O livre exercicio dos cultos religiosos, a livre expressao da atividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicacdo, e os direitos do autor também estdao expressamente assegurados
na Constituicao, no rol dos direitos e garantias fundamentais.

O poder publico também deve estar atento a implementagao de agbes afirmativas para inclusdo de
minorias sociais, étnicas e raciais, de género e orientagdo sexual, (negros, homossexuais e pessoas com
deficiéncia), nos programas, projetos e eventos culturais da cidade, com o objetivo de preparar,
estimular e promover a ampliagdo da participacao de determinados grupos socialmente discriminados,
nos diversos setores da vida social.

Numa terra onde centenas de manifestacGes culturais afloram de todos os grupos de todas as partes, a
interacdo cultural, o estimulo a diversidade e o fomento a divulgacdo e preservacdo de todo este rico
patrimonio é um imperativo e um desafio a um governo que se pretende popular e inclusivo. O Plano
Municipal de Cultura projeta-se para a proxima década como uma oportunidade Unica e bela, de
ampliarmos os horizontes culturais e artisticos, em nome, e com a participacio de todos os
itapecericanos, aqui nascidos, ou vindos de todas as partes deste imenso Brasil e do mundo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA POLITICA CULTURAL

o Desenvolver a cultura em todos os seus campos como expressao e afirmag¢ao de identidade.

e Democratizar o acesso a cultura e as artes, descentralizando as a¢oes e atividades culturais,
levando a todas as regides da cidade;

e Consolidar a cultura como um dos principais vetores de desenvolvimento econémico e social
na cidade de Itapecerica da Serra.

e Consolidar a cidade de Itapecerica da Serra como referéncia artistica e cultural no circuito
estadual, nacional e internacional.

e Promover conhecimento, qualidade de vida, salide e paz através da arte e da cultura.

14
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EQUIPAMENTOS CULTURAIS

©® SECRETARIA DE CULTURA

® BARRACOES CULTURAIS

BARRACAO CULTURAL DO PARQUE PARAISO
BARRACAO CULTURAL DO VALO VELHO
BARRACAO CULTURAL JARDIM BRANCA FLOR
BARRACAO CULTURAL JARDIM JACIRA
BARRACAO CULTURAL SANTA JULIA

mpwNR

® OUTROS ESPACOS PUBLICOS
1. PEC-PRAGA DE ESPORTES E CULTURA
2. EMAC—- ESCOLA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA

® SISTEMA DE BIBLIOTECAS

1. BIBLIOTECA CENTRAL
2. BIBLIOTECA JARDIM JACIRA

DESAFIOS

MUSICA

Desafio — Incentivar o segmento musical da cidade através da ampliacdo na participacdo em
eventos da cidade. Realizar festivais especificos de musica. Estruturar os centros culturais com
equipamentos de som completo para apresenta¢des musicais. Realizar um cadastro de todos os
musicos e grupos musicais da cidade, colocando-os em contato, para interagdo e troca de

experiéncias.

ARTES CENICAS

Desafio — Adequar e equipar os espacos para a realizacdo e pratica do teatro. Criar um
programa especifico para o desenvolvimento das artes dramdticas e dos grupos de teatro da
cidade de Itapecerica da Serra. Resgatar a histérias dos pioneiros grupos de teatro da cidade.

DANCA

Desafio — Realizar projeto que estruture a pratica da danc¢a, em todas as suas modalidades e
variagOes, oferecendo acesso a um numero maior de praticantes. Estruturar um grande festival
de danca envolvendo todas as modalidades. Promover a difusdo das dangas populares e

PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE

:Q 4 ITAP

1.

éERICA
ERRA

PONTOS DE CULTURA
PONTO DE CULTURA INSTITUTO ARAPOTY

® MUSEU

1.

MUSEU HISTORICO E DA MEMORIA

folcléricas desenvolvidas pelos grupos da cidade.

LITERATURA E BIBLIOTECAS

Desafio — Ampliar o nimero de atendimentos através do aumento de unidades pela cidade e
otimizando recursos, revitalizar o acervo de toda a rede de bibliotecas municipais da cidade,
reformar e adequar seus espacos internos para atividades culturais, organizar acervos
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especificos e histdricos (livros raros), informatizar e catalogar todo o acervo. Aplicar projetos que
dinamizem o espaco das bibliotecas como: espaco de dudio/video, saraus, oficinas e workshops,
rodas de leitura e contagdo de histérias, debates literdrios, palestras, etc., com programacao
divulgada na agenda cultural da cidade.

Lancamentos de Livros e publicagdes

Desafio: Criar mecanismo que possibilite a aquisicdo de obras dos autores que tém a cidade de
Itapecerica da Serra como preferéncia para lancamentos dos seus livros, a fim de que essas obras
facam parte do acervo das nossas bibliotecas.

Publica¢Oes

Desafio: Buscar parceiros que apoiem essa iniciativa em prol do incentivo a literatura emergente,
oferecendo ampla publicidade e/ou outra forma de contrapartida. Entende-se que, por questido
de demanda, as editoras interessadas possibilitardo a acessibilidade do custeio pelos servicos que
uma publicacdo compreende.

ARTES PLASTICAS

Desafio — Manter e ampliar as exposicées, dando espaco aos artistas histdricos e tradicionais,
mas sobretudo abrindo espaco aos novos talentos. Realizar um inventdrio de todas as
expressoes artisticas da cidade e seus personagens ao longo da histéria. Gerar oficinas de artes
plasticas, com o apoio e participacdo dos artistas mais experientes de cada forma de expressao:
escultura, pintura, ceramica, desenho, gravura, etc.

ARTES VISUAIS
Cinema Popular

Desafio — Implantar em todos os Centros Culturais equipamentos de projecdo para exibi¢cdes
frequentes de cinema, com o intuito de fomentar a cultura, o entretenimento e a difusdo do
cinema como forma de expressao. Promover projetos de mostras especificas de cinema.

Fotografia

Desafio - Ampliar o acervo através de campanha de doagdo pelos municipes de fotos histdricas,
desenvolver acervo digital destas imagens e promover a conserva¢do de originais. Adquirir
acervos de fotdgrafos para reserva técnica e eventuais exposigdes dos mesmos. Incentivar a
pratica do registro fotografico contemporaneo através de concursos e exposicées tematicas e
apoio e exposicado de fotos como forma de arte.

Video e Cineclubismo

Desafio: Elaborar projeto a ser gerenciado pela Secretaria de Cultura que estruture a pratica do
cineclubismo nos centros culturais e outros espacos publicos, visando a formagdo de publico
para as artes cinematograficas. Oferecer cursos livres especificos de cinema, video e festivais.

Novas Linguagens (arte digital e novas midias)

Desafio - Criar e desenvolver eventos especificos na area das novas linguagens. Promover cursos
em varios niveis, de softwares livres de web arte, video arte e diversas categorias de arte digital
tais como pintura digital, gravura digital, programas de modelacdo 3D, edicdo de fotografias e
imagens, animag¢ao, entre outros.
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ARTESANATO

Desafio — Ampliar o apoio aos projetos de oficinas e cursos de artesanato em varias regides de
Itapecerica da Serra em parceria com artesaos e com projetos de geracdo de renda na cidade.

Feira de Artesanato

Desafio — Junto com a Secretaria de Turismo, desenvolver programa que preserve o artesanato
puro dentro da Feira de Itapecerica da Serra. Realizar programacao cultural semanal com
musica, dancga, poesia e outros eventos dentro da Feira, que constituam e agreguem valor ao
turismo.

PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA

Desafio — Ampliar a visitagdo turistica através de inser¢des em material institucional, eventos e
campanhas de comunicacdo e marketing da cidade. Estabelecer parcerias com o intuito de
oferecer acesso da populacdo da cidade aos acervos, atividades, cursos e eventos das
instituicdes. Criar material de divulgacao turistica com informacgdes das instituicGes, informagoes
dos acervos e mapa com localizagdo.

CULTURA POPULAR TRADICIONAL

Folia de Reis

Desafio — Manter viva essa manifestacdo cultural através de um projeto de preservacao da
memoaria das tradigdes paulistas em Itapecerica da Serra.

A Festa de Santa Cruz

Desafio — Manter viva essa tradigdo secular através de um projeto de preservagao da memoria
das tradi¢des paulistas em Itapecerica da Serra.

Dangas Tradicionais Paulistas e Brasileiras

Desafio — Preservar e incentivar a pratica as dangas tradicionais e centendrias paulistas e
brasileiras praticadas no municipio.

Violeiros

Desafio - Intensificar e atender um crescente interesse de comunidade tanto com relagdo a
musica de viola, propriamente dita, quanto ao seu desenvolvimento nas manifestacdes da cultura
tradicional paulista.

Capoeira

Desafio — Preservar a capoeira como manifestacdo cultural afro-brasileira, oferecendo estrutura
para a pratica. Realizar eventos de repercussdo para o segmento.

Cultura Negra

Desafio - Incentivar o fomento das manifestagdes da cultura negra em toda a sua diversidade e
oferecer acesso ao maior nimero de pessoas possivel aos bens culturais histdricos da cultura
negra no Brasil. Criar um Centro de Referéncia da Cultura Negra.
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Cultura Nordestina

Desafio - Resgatar e fomentar as manifestagdes culturais do nordeste brasileiro, trazendo para a
nossa populacdo as praticas deixadas em seus Estados de origem. Criar um Centro de Referéncia
da Cultura Nordestina. Resgatar a histéria dos bairros da periferia e a influéncia da migracao
nordestina na ocupacao deste territdrio.

Cultura Indigena
Desafio: Preservar e revelar a riqueza cultural dos povos indigenas brasileiros e oferecer acesso a
todos os educadores das redes publicas, municipal e estadual no municipio.

Cultura Japonesa

Desafio: Incentivar as praticas da cultura japonesa ancestral e os novos segmentos culturais do
Japdo moderno, revelando o passado aos jovens e apoiando suas manifestacGes
contemporaneas.

Blocos Carnavalescos

Desafio: Investir recursos para o desenvolvimento dos Blocos Carnavalescos viabilizando op¢des
através de oficinas e cursos direcionados as comunidades, como por exemplo, oficinas de
mascaras e bonecos com papel marché, cursos de costura e confecgdo de figurinos, cursos de
cenografia para alegorias, etc. A proposta visa oferecer atividades a serem desenvolvidas
durante todo o ano nas comunidades.

CULTURA URBANA

Movimento Hip Hop

Desafio: Promover a¢bes que viabilizem a cultura urbana no centro e nos bairros com projetos
de difusdo e de formagao que contemplem os 4 elementos do Hip-Hop, inclusive féruns de
debate sobre este segmento.

FORMACAO CULTURAL

Desafios: Manutengao e aprimoramento de projetos nos espacos de Cultura atingindo todas as
regides administrativas da cidade, através de parcerias com entidades ndo governamentais nas
comunidades. Oferecer para comunidade, cursos em diversos segmentos artisticos e culturais.

IDENTIDADE CULTURAL

Desafios: Gestdao compartilhada e a consolida¢do do projeto junto a comunidade, com resultados
e impactos relevantes no aspecto cultural e artistico. Fomentar a ampliagdo do projeto com
adesdo de novas propostas envolvendo outras instituicdes culturais da cidade.
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INCLUSAO DIGITAL

O governo da cidade de ltapecerica da Serra, através da Secretaria de Cultura implantar o
PROGRAMA MUNICIPAL DE INCLUSAO DIGITAL com foco principal na democratiza¢do do acesso as
tecnologias da informacao. Este conceito agrega a disponibilidade de computadores, de acesso a
rede e principalmente, o dominio dessas ferramentas.

ESPACOS PUBLICOS DE CULTURA

O governo da cidade de Itapecerica da Serra tem que empenhar-se em expandir, implantar e
manter uma rede de equipamentos culturais por todo o territério do municipio, além de
promover diversas parcerias com instituicdes e entidades das comunidades com o objetivo de
oferecer acesso da populacao a diversas atividades culturais e eventos diversos.

ARQUITETURA E URBANISMO

Arquitetura e o urbanismo como bens culturais

Desafio - Como estabelecidas no Estatuto da Cidade, a construcdo dos espagos coletivos
deve assegurar a alocagdo adequada de espacos, equipamentos e servigos publicos para
os habitantes e para as atividades econdmicas em geral. Com diretrizes locais e a gestdo
democratica da cidade, as comunidades devem atribuir a si a construcdao e manutencao de
sua Memoria e Histéria, preservando e divulgando cada pedra importante em seus
espacgos.
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DIRETRIZES

A partir dos conceitos da politica cultural, dos recursos disponiveis, dos diagndsticos, demandas e
desafios apontados nas Conferéncias de Cultura e nas ComissGes Setoriais, alinhadas com a Gestdo
Publica da Cultura de Itapecerica da Serra, as Diretrizes Gerais definem a linha das politicas publicas de
cultura e as questdes centrais a serem respondidas pelos planos, programas, projetos e a¢des dos cinco
Programas Estratégicos do Plano Municipal de Cultura.

Diretrizes Gerais

1. Consolidar politicas publicas alinhadas com as diretrizes nacionais preconizadas pelo Sistema
Nacional de Cultura através da estruturacdo da Secretaria Municipal de Cultura, do Conselho
Municipal de Politica Cultural, do Fundo Municipal de Cultura e dos Féruns Setoriais Permanentes,
componentes do Sistema Municipal de Cultura da cidade de Itapecerica da Serra.

2. Fomentar ag¢Oes para o aprimoramento da politica publica de cultura de forma sistemdtica e
permanente.

3. Fortalecer a economia da cultura através da criagao de um sistema municipal de financiamento
e incentivo a cultura, com impacto na economia local; através da criacdo de politicas de
qualificacdo de gestores e produtores para o acesso efetivo aos sistemas de financiamento em
ambito estadual e federal, editais de empresas e projetos de patrocinio, com profissionalismo,
empreendedorismo e a consequente melhoria da qualidade dos produtos culturais, através de
projetos de geracdo de renda para a comunidade artistica local.

4. Promover a formacgao cultural, desde iniciagdo artistica bdsica, ao estudo técnico através de
cursos especificos de longo prazo, ao aprimoramento, capacitacdo e qualificacdo profissional,
construindo assim a possibilidade de acesso do cidaddo itapecericano ao ensino superior nas
diversas linguagens artisticas e possibilidades de intercdmbio de conhecimentos em outros
segmentos artisticos e com instituicGes diversas nos niveis estadual, nacional e internacional.

5. Promover uma politica de difusdo cultural, oferecendo acesso a multiplas possibilidades
culturais com o propdsito de formagao de novos publicos.

6. Fortalecer a cultura local promovendo o intercambio cultural com outras cidades e institui¢des
do Brasil e do mundo, valorizando a diversidade cultural de Itapecerica da Serra.

7. Consolidar o papel da cultura como um importante vetor de desenvolvimento da cidade,
atuando em conjunto com os 6rgdos governamentais, o setor privado e a sociedade civil.

8. Incorporar as politicas publicas de cultura a dindmica urbana e ao processo de desenvolvimento
da diversidade cultural de Itapecerica da Serra como elemento fundamental para a
sustentabilidade do turismo da cidade.

9. Atuar de forma transversal com as dreas do turismo, de educagdo, do meio ambiente, da saude,
da cidadania, da seguranca publica e do desenvolvimento econémico e social.

10. Priorizar, no orcamento municipal, os recursos publicos para a gestdao da cultura e do Fundo
Municipal de Cultura, buscando também investimentos para o setor através de parcerias
institucionais e patrocinios empresariais.

11. Democratizar e descentralizar as ag¢des, atuando em todas as regides administrativas da
cidade.
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12. Consolidar o cronograma de eventos na cidade de Itapecerica da Serra definidos pelo
calendario oficial, calenddrio religioso, calendario cultural e eventos pontuais e isolados.

13. Valorizar e implementar instrumentos de informacdo e comunicacdo especificos para a
cultura.

14. Estimular, construir e participar de redes regionais, estaduais e nacionais articulando os
diversos segmentos culturais para o desenvolvimento de atividades voltadas para a formacao,
difusdo e fomento, profissionalizacdo e gestao.

15. Fortalecer a gestdo dos equipamentos culturais do municipio, tanto das suas estruturas e
organizacbes quanto da implementacdo de uma programacdo que contemple as mais diversas
areas e manifestacdes culturais da cidade.

16. Participar do processo de construcdo do Sistema Nacional de Cultura, priorizando a
estruturacdo e implementacao do Sistema Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra.

17. Fortalecer o pacto federativo atuando de forma integrada e complementar com o Governo
Estadual e Federal.

18. Realizar, bienalmente, as Conferéncias Municipais e participar ativamente das Conferéncias
Estaduais e Nacionais de Cultura.

19. Avancar no processo de democratizacdo da gestdo cultural da cidade, com a consolidacdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural, dos Féruns Permanentes, da Plendria e do Forum
Tematico de Cultura do Orgamento Participativo.

20. Participar ativamente dos debates e da formulagao das politicas publicas de cultura nos
diversos féruns e articulagdes institucionais nacionais e internacionais.

Principais demandas da comunidade artistica de Itapecerica da Serra
Com base nos documentos e relatérios finais das Conferéncias Municipais de Cultura (2021 e 2023)
e, para o aproveitamento pleno das discussdes, deliberacdes e propostas como contribuicdes dos
diversos setores culturais e artisticos, relacionamos abaixo o conjunto de demandas realizadas pela
sociedade civil com a respectiva indicagdao do Programa Estratégico do Plano Municipal de Cultura.

1. Buscar incentivo e parcerias com empresas privadas da regido do Potuvera.

2. Implantar a carteira de registro do artista municipal de Itapecerica da Serra para beneficios de
descontos, principalmente para locomoc¢do e compra de materiais artisticos.

3. Implantar o uso do uniforme como forma de incentivo, divulgagao e pertencimento.
4. Criar selo parceiro da cultura para captacao de investimento por parte do setor privado.

5. Criar o Certificado de Guardid(o) da Cultura, com processo de aprovagdo do Conselho e assinado pelas
autoridades.

6. Fazer articulacdo e intercAmbio com as entidades fora da cidade para troca de saberes e oficinas
culturais (exemplo: cooperativas).

7. Atualizar a lei de renuncia fiscal em ambito municipal destinada a projetos culturais, fazer um circuito
fiscal onde todos os contadores e empresarios possam entender e colocar em pratica a renuncia das
empresas que serdo patrocinadoras de projetos culturais no municipio.
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8. Criar projeto de lei para doagdo de impostos de pessoas fisicas da area da saude, educacgdo e
profissionais liberais.

9. Subir para 1% o orgamento municipal da cultura — divididos em 60% producdo e 40% formacao.

10. Criar um projeto de lei destinando recursos dos valores pagos por pena presidiaria (apenados em
instancias judiciais) revertidos para projetos culturais.

11. Ter verbas destinadas as festas tradicionais em cada bairro com calendario das mesmas.

12. Abrir novos concursos publicos para professores e artistas para que atuem nos espacos culturais e
oficinas.

13. Inserir cotas nos editais, priorizando pessoas negras, quilombolas, LGBTQIAPN+ e PcDs.

14. Promover editais que contemplem coletivos atuais com a finalidade dos artistas promoverem o
resgate histdrico da cidade através da musica, do cinema, da literatura e outras manifestagGes artisticas.

15. Incentivar e possibilitar a inscricdo de artistas de diversas areas e idades em festivais culturais,
especialmente pessoas com dificuldade de acesso a informacao.

16. Incluir pessoas PCDs como expositores na Artesita.

17. Fortalecer os espacos culturais independentes promovendo visitas guiadas a ateliés, escolas, galerias
e outros espagos na cidade.

18. Garantir infraestrutura adequada com bancos, mesas, abrigo, iluminagao, banheiros nos eventos
artisticos e culturais em espagos publicos, em todas as localidades da cidade, para eventos diurnos e
noturnos.

19. Melhorar a acessibilidade a eventos, ampliar o transporte para professores, alunos e publico.

20. Garantir acessibilidade nos espacos publicos de cultura e eventos culturais.

21. Fazer a restauracgdo da bica do campo de futebol do Jacira e estender a outras nascentes
considerando-as como patrimonio histérico cultural.

22. Revitalizar, restaurar e tombar historicamente os espacos culturais.
23. Implantar o Espaco Cultural no Potuvera.

24. Reorganizar a biblioteca do Jacira, incentivando o uso do espago por criangas e adolescentes, e
implantar Espaco Cultural.

25. Garantir tecnologia avangada para preservar documentos e registros histéricos; projetar aquisicao de
equipamentos e recursos para restauro e preservagao de obras, documentos e acervos de artistas da
cidade.
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26. Pré-aprovar o espaco do campo de futebol do Jacira para que possa receber o circo itinerante
guando este vier a cidade.

27. Manter, organizar e investir em novos instrumentos para os espacos culturais.

28. Criar calenddrio de eventos culturais, bem divulgado, com participa¢do de diversos artistas do
municipio, incluindo a celebracdo de datas importantes na histdria da arte.

29. Promover exposi¢cdes permanentes e itinerantes do patrimonio cultural da cidade nos prédios
publicos dos diversos bairros do municipio.

30. Promover exposi¢des do patrimonio cultural da cidade em parceria com outros municipios.
31. Realizar Festa Junina e de Cultura Nordestina.

32. Organizar rodas de danga em espacos culturais e pracas publicas (dancas circulares e culturas
populares como a Congada).

33. Incentivar e fortalecer feiras descentralizadas com presenca de manifestac¢des artisticas e culturais.
34. Organizar Festival LGBTQIAPN+.

35. Oferecer oficinas, cursos e eventos para diferentes publicos, garantindo atividades de interesses
especificos e com acessibilidade (criangas, adolescentes, terceira idade, mobilidade reduzida, portadores
de necessidades especiais, etc.).

36. Organizar cine periférico com rodas de conversa pds-exposicdo (filmes produzidos na periferia e/ou
exibidos na periferia).

37. Realizar torneios artisticos (musica, danca, teatro) com etapas eliminatérias e premiacao.

Incluir os artistas regionais na histéria da cidade: mapear, registrar e catalogar os espacos dos artistas,
criando uma parceria com a Secretaria Municipal de Educagao para que os alunos conhegam a
importancia desses artistas para a cidade.

38. Realizar campanha de resgate histérico com coletanea de fotos, arquivos e documentos pessoais que
possam fazer parte do acervo fisico ou digital do museu histérico.

39. Elaborar placas que demarquem a importancia histdrica de imdveis antigos do municipio ou dos
bairros.

40. Promover documentario com histérias de moradores antigos, personagens que contribuiram para a
formacado dos bairros e da histdria da cidade para compor acervo fisico ou digital do museu.

41. Realizar pesquisa local para ter acesso a documentos, obras e todo o material cultural da regido do
Potuverd, organizando e disponibilizando tudo ao museu.

42. Promover editais para novos salGes de artes buscando apoio de espacos e lojas especializadas na
area, garantindo assim recursos para premia¢oes aos artistas destacados.

23



e o ‘:,
iy ITAPECCERICA
=% DASERRA

43. Promover as escolas mais antigas do bairro, resgatando arquivos e utilizando-as como pontos de
difusdo da histdria do Jacira e do municipio.

44. |dentificar e preservar as ruinas histéricas no municipio, como a igreja préxima a delegacia, o
Patrimonio Mazzaropi, o Mosteiro da Ressaca e a histdria dos japoneses.

45, Criar o nucleo do patrimonio histérico e cultural de Itapecerica da Serra — estrutura com recursos
humanos para o trabalho de pesquisas, mapeamento e registro de fatos, feitos, acervos, arte sacra,
entre outros.

46. Desenvolver projetos de capacitacdo e formacdo de novos professores nos espacos culturais com
foco na qualidade técnica e acolhimento aos alunos que se destacarem nos cursos, incentivando a
continuagdo dos estudos por meio de programas de estdgio e contratacgdo.

47. Proporcionar cursos profissionalizantes nos espacgos culturais, com certificados reconhecidos,
visando incentivar a continuidade dos estudos, formalizando e profissionalizando os cursos existentes,
garantindo identificacdo dos alunos, controle de matriculas e frequéncia, além de motivar os formandos

através de mostras coletivas, certificados e premiacdes.

48. Formar monitores em incentivos ao turismo, criando visitas guiadas a espacos histéricos e culturais
da regido; revisar os profissionais atuais e seus cargos.

49. Propor parceria com entidades, ONGs, SESC, ETEC, coletivos culturais para incentivar e dar
continuidade a vida artistica dos alunos.

50. Oferecer oficinas de costura, incluindo confeccdo de figurinos e cenarios.

51. Abrir possibilidade de vaga para monitoria nos espacos culturais para alunos que mantenham
frequencia e maior desempenho nas aulas.

52. Criar estudios e salas de ensaio e implantar cursos de formagdo técnica e profissional: técnicos de
audio, maquiadores, roteiristas, etc. (PEC).

53. Criar cursos de midias digitais nas escolas publicas.
54. Buscar recursos e parcerias com cidades coirmas em nivel internacional.

55. Desenvolver identidade cultural com pluralidade e abrangéncia no fomento do desenvolvimento
econdmico e cultural com garantias no desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social.

56. Promover ag¢des culturais que privilegiem o acesso de pessoas em vulnerabilidade social.

57. Garantir a participagdo das comunidades em todos os eventos culturais com informacgao e
acessibilidade, além de considerar a possibilidade de entrada com 1 kg de alimento.

58. Incentivar, contratar e capacitar profissionais para atuar na divulgac¢do cultural, utilizando
ferramentas como o site Cena Cultural, tornando-o acessivel a todos, com eventos, entrevistas, oficinas,
etc.

59. Implantar cargos técnicos a espacos turisticos e culturais com funciondrios capacitados a atender e
instruir a populagao.
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60. Criar Centro de Informacao Turistica e App Cultural com informacgdes de cada segmento artistico da
cidade, eventos, bares, etc.; incentivar o consumo cultural em diversos bairros da cidade.

61. Criar plataforma digital de integracado dos trabalhos culturais entre alunos da rede.

62. Garantir a apresentacao dos trabalhos coletados e formatados pelo nucleo histérico cultural nas
escolas municipais e estaduais conforme a faixa etaria de interesse.

63. Disponibilizar carros de som para divulgacao de eventos nos Barracdes Culturais e realizar estudos
sobre a comunicagdo em cada bairro.

64. Reconhecer projetos atuantes nos territérios e incentiva-los como a¢des dentro das escolas,
garantindo recursos e acessos necessarios, em intersecao entre as Secretarias de Cultura e Educacdo.

65. Garantir o resgate e registro das histdrias das etnias presentes nos territérios.

66. Valorizar a capoeira, os mestres e os grupos locais, ressaltando a oralidade como meio de
propagacao cultural.

67. Criar uma Virada Cultural em Itapecerica da Serra, com incentivo a classe artistica local e aos alunos dos
Barracoes Culturais..

68. Divulgar a agenda cultural dos Barracdes Culturais nas escolas.
69. Divulgar a agenda cultural dos Barracdes Culturais nas escolas.
70. Criar um nucleo de pesquisa das culturas de Itapecerica.

71. Valorizar a cultura e a histéria dos povos de matrizes africanas.
72. Valorizar a cultura e a histdria dos povos ciganos.

73. Fomentar festas afro-juninas e outras manifestacGes culturais.

74. Fomentar debates sobre salde mental e uso de tecnologias a partir das interse¢ées com a arte e
cultura.

75. Distribuir protetores auriculares e incluir medidas de acessibilidade como Libras e Braille, alinhadas ao
Conselho das Pessoas com Deficiéncia.

76. Promover eventos e produgdes culturais com praticas de lixo zero.
77. Inserir a cidade em agendas culturais nacionais e internacionais.
78. Mapear e tombar fachadas histdricas.

79. Tombar e restaurar todas as bicas d'agua e nascentes da cidade, em alinhamento ao Conselho de Meio
Ambiente

80. Apoiar e valorizar artistas locais em apresentac¢des externas, oferecendo suporte a divulgagao e
financiamento, inclusive em competicdes.
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81. Criar um portal de informagdes sobre editais e atividades culturais, inspirado no modelo do site de
Diadema.

82. Estabelecer um nucleo de auxilio para inscricao de projetos culturais em editais.
83. Criar observatérios, centros de referéncia e acervos culturais.
84. Incluir artistas e coletivos artisticos no Mapa da Cultura do Ministério da Cultura.

85. Canais explicitos de manifestacado e inscricdo de artistas e suas obras, coleta de dados para o Conselho
de Cultura.

86. Reconhecer mestres e mestras culturais, possibilitando premiagdes.
87. Garantir assento da Secretaria de Cultura no Conselho das Pessoas com Deficiéncia.

88. Realizar inventarios anuais de conquistas e produgdes culturais, destacando valores universais e
atemporais.

89. Incentivar o financiamento de artistas e projetos artisticos por pessoas fisicas e/ou juridicas, mecenato
cultural.

90. Promover eventos como a Oktoberfest de cultura alema, Comic Con no gindsio e Festival Japonés na
época das cerejeiras.

91. Incentivar a pesquisa sobre a histéria de Itapecerica, valorizando suas tradigdes gastrondmicas,
ecoldgicas e socioculturais.

92. Valorizar a cultura punk, especialmente no Barracdo Cultural do Valo Velho.
93. Valorizar a cultura do rock e sua histéria na cidade.

94. Criar estudios de musica e danca para ensaios em cada bairro.

95. Incluir o "Julho das Pretas" no calendario cultural da cidade.

96. Divulgar na agenda cultural os eventos do nucleo de auxilio para inscrigdo de projetos em
editais.

97. Implementar um projeto de linguagem acessivel na Imprensa Oficial, como um canal de
noticias e informagoes.

98. Incentivar a educacao politica nao partidaria nos espacos culturais.

99. Realizar um evento anual de reconhecimento de artistas, feitos comunitarios, producdes e
conquistas, incluindo uma mostra e criacao de inventério regional.

100. Estabelecer a Semana do Hip-Hop, abrangendo seus quatro elementos culturais (break,
grafite, MC e DJ) e incentivar a preparacdo de artistas locais para apresentacoes.

101. Facilitar a contratacdo de arte-educadores e ampliar a diversidade de atividades culturais
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nos bairros.

102. Criar uma carteira de transporte para criancas e responsaveis participarem de aulas nos
BarracGes Culturais.
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PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Programa Estratégico 1
Politica de Expansao

Objetivos:

e Fomentar e difundir os diversos segmentos culturais no ambito municipal;

e Desenvolver e valorizar a diversidade cultural;

e Promover agoes e eventos culturais com democratiza¢ao, descentralizagao e valorizagao
da cultura local;

e Estimular a produgdo artistica local;

e Garantir a acessibilidade dos cidadaos aos bens, servigos e eventos culturais;

e Nacionalizar e Profissionalizar a produgao artistica e cultural de Itapecerica da Serra;

e Retomar o investimento na produgao da Historia de Itapecerica da Serra e transformar
esse campo em produtor de renda, turismo e arte.

VALORIZACAO DA DIVERSIDADE E DA CULTURA LOCAL

Democratizar as festividades, com a descentralizagdo e o acesso gratuito do publico. Valorizar a
diversidade cultural e assegurar que os diversos grupos e artistas locais tenham espaco de destaque na
programacao dos eventos. Promover a participa¢do das comunidades na organizagdao dos eventos,
garantindo espacos e possibilidades para o comércio e servicos com geracao de renda.

Qualificar e profissionalizar a producdo na realizacdo dos eventos, intensificando prospeccdo de
parcerias, apoiadores e patrocinadores para a captacao de recursos, com o intuito de transformar as
festas populares em eventos auto sustentdveis. Realizar divulgacdo dos eventos em nivel regional,
estadual, nacional e internacional, fortalecendo a cultura, a economia local e o turismo cultural em
Itapecerica da Serra.

POLITICA DE FOMENTO E DIFUSAO CULTURAL

Qualificar os eventos, com a profissionalizacdo da coordenagdo e da produgdo, criar curadorias
especificas que conceituem as edi¢Ges e definam as programacses e linhas tematicas, envolvendo a
comunidade artistica e o publico em geral, contribuindo para a renovacdo e a formacgdo de publico.

ESTIMULO A CRIACAO ARTISTICA

Promover cursos introdutérios e oficinas dinamicas que despertem e sensibilizem o cidadao, em especial
as criangas e adolescentes, para as artes e que resultem em perspectivas de estudo, profissionalizacdo e
uma melhor qualidade de vida. Oferecer possibilidades de desenvolvimento nas areas de artesanato,
culindria, corte e costura para donas de casa e aposentados em todo o municipio.

Promover mostras para divulgar a producao local e, festivais competitivos que estimulem a livre criacao
dos cidaddos itapecericanos em todos os niveis.

Respeitar o direito da livre expressdo e manifestacao artistica, oferecendo estrutura e condices para a
fruicdo da arte e observando as indica¢des de faixas etdrias convenientes e adequadas.
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Garantir uma politica de formacdo artistica e cultural para a populagdo, suprindo as necessidades de
atendimento nos niveis introdutdrio, intermedidrio e avancado nos varios segmentos das artes e na
formacao de novos produtores e gestores em cultura.

Garantir a execuc¢do de processos de capacitacdo e aprimoramento dos artistas e agentes culturais,
através de programas e eventos especificos em cada area e segmento.

Promover e democratizar o acesso as linguagens contemporaneas das artes através da implementacdo
de programas de formacao, informacao e estruturando mostras especificas de arte contemporanea nos
Barracdes Culturais da cidade.

DESCENTRALIZAGAO CULTURAL

Consolidar a politica de descentralizacdo cultural em Itapecerica da Serra através da gestdo
compartilhada em projetos culturais desenvolvidos por outros 6rgdos governamentais, instituicGes,
associacdes comunitdrias, ONGs e empresas e na elaboracdo de um Programa de Apoio Multicultural as
comunidades transformando a cultura em vetor de desenvolvimento econO6mico da cidade e
promovendo a inclusdo social.

Promover a democratiza¢do e a descentralizacdo das a¢Ges nos equipamentos culturais, garantindo a
toda a populacdo direito de acesso aos bens culturais.

Estimular o surgimento de novos artistas, produtores e apoiadores culturais, com a perspectiva de
geracdo de trabalho, renda e oportunidades de negdécios no campo da economia da cultura,
movimentando o turismo e o comércio local.

Estabelecer parcerias com as demais Secretarias e drgdos da Prefeitura e instituicGes, como SEBRAE,
SESC, SENAI, Universidades, com o Ministério da Cultura, Secretaria de Estado da Cultura e empresas
publicas e privadas. Articular agées com o “Programa Cultura Viva/MinC”, buscando o aprimoramento e
ampliacdo dos Pontos de Cultura, para uma atuagdo em rede no desenvolvimento de suas atividades e
consolidando a gestao compartilhada.

Desenvolver de forma continua eventos culturais e artisticos em todas as regides da cidade com a
realizacdo de festivais, mostras e feiras de arte nos espacos publicos e em parceria com associagdes e
entidades, assim como manter e aprimorar projetos de formag¢do com oficinas variadas.

Fortalecer agcGes de geragdo de renda nas comunidades, promovendo apresentagdes culturais, eventos e
feiras para a comercializagdo dos produtos executados pelos alunos das oficinas, artistas e artesdos de
cada regido da cidade com o apoio e acompanhamento da Secretaria Municipal de Cultura no
desenvolvimento de grupos especificos, cooperativas de trabalho artistico, na articulacdo da
participacdo em eventos e feiras e no incentivo da autonomia e auto sustentabilidade.

Inserir a producdo artistica local em todos os eventos culturais possiveis a serem realizados no municipio
e fora dele.

Criar calendario e circuitos de multiplos eventos em todas as regides da cidade, para que haja eventos
durante todo ano, garantindo a circulacdo de espetaculos e eventos culturais como mostras de arte,
cinema, teatro, danga, musica e eventos de culturas populares.

Desenvolver projeto de Cinema Popular Itinerante, oferecendo as comunidades, exibi¢cées gratuitas de
cinema priorizando a mostra de filmes do cinema nacional.

Realizar o Festival da Cultura Urbana, valorizando os artistas da periferia, garantindo apoio e estrutura
para sua realizacdo.
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Promover a formacdo de publico por meio de caravana cultural itinerante, composta por artistas locais
gue se apresentardo nas diversas regides da cidade, em eventos organizados pela Prefeitura de
Itapecerica da Serra.

DIREITOS CULTURAIS

Os direitos culturais sdo parte integrante dos direitos humanos. Estdo indicados no artigo 27 da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), e nos artigos 13 e 15 do Pacto Internacional dos
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966). Assim, todas as pessoas devem poder se exprimir, criar e
difundir seus trabalhos no idioma de sua preferéncia e, em particular, na lingua materna; todas as
pessoas tém o direito a uma educacdo e uma formacao de qualidade que respeitem plenamente a sua
identidade cultural; todas as pessoas devem poder participar da vida cultural de sua escolha e exercer
suas proprias praticas culturais, desfrutar do progresso cientifico e suas aplica¢cdes, serem beneficidrias
da protecdo dos interesses morais e materiais decorrentes de toda a producdo cientifica, literdria ou
artistica de que sejam autoras.

No ambito interamericano os direitos culturais estdo indicados no Protocolo Adicional a Convencao
Americana sobre Direitos Humanos, conhecido como Protocolo de Sdo Salvador (1988). O art. 13
assegura o direito a educacdo, orientado para o pleno desenvolvimento da pessoa humana e do sentido
de sua dignidade, visando ao fortalecimento e ao respeito pelos direitos humanos, ao pluralismo
ideoldgico, as liberdades fundamentais, a justica e a paz. O art. 14 estabelece o direito aos beneficios da
cultura, reconhecendo aqueles que decorrem da promogdo e desenvolvimento da cooperagdo e das
relagbes internacionais em assuntos cientificos, artisticos e culturais e, na mesma linha,
comprometendo-se a propiciar maior cooperag¢ao internacional.

No processo de implementacdo mundial dos direitos culturais foi adotada pela UNESCO, em novembro
de 2001, a Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural. Ao mesmo tempo em que afirma os
direitos das pessoas pertencentes as minorias a livre expressdo cultural, observa que ninguém pode
invocar a diversidade cultural para infringir os direitos humanos nem limitar o seu exercicio. Os direitos
culturais carecem de maior elaboracdo tedrica, para distingui-los de direitos civis, politicos, econémicos
e sociais. Por exemplo, o direito de autodeterminacdo dos povos, expresso no Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos, € também um direito cultural.

A Constituicdo Brasileira de 1988 garante a todos o pleno exercicio dos direitos culturais (art. 215). Ao
definir patrimonio cultural brasileiro, de forma indireta, aponta como direitos culturais as formas de
expressao, os modos de criar, fazer e viver, as criagOes cientificas, artisticas e tecnoldgicas. O livre
exercicio dos cultos religiosos, a livre expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacao, e os direitos do autor também estdo expressamente assegurados na Constitui¢do, no rol
dos direitos e garantias fundamentais (art. 52). A educagdo figura como direito social (art., 62) e também
como direito cultural (art. 205 a 214).

CUNHA FILHO, Francisco Humberto. Direitos culturais como direitos fundamentais no ordenamento
juridico brasileiro. Brasilia: Brasilia Juridica, 2000.
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Implementar politicas de ag¢bes afirmativas para inclusao de minorias sociais, étnicas e raciais, de género
e orientacdo sexual, (negros, homossexuais e pessoas com deficiéncia), nos programas, projetos e
eventos culturais da cidade, com o objetivo de preparar, estimular e promover a ampliacdo da
participacdo de determinados grupos socialmente discriminados, nos diversos setores da vida social.

Realizar, incentivar e promover debates sobre os direitos culturais junto a comunidade estimulando a
participacdo no constante processo de aprimoramento da gestao cultural da cidade de Itapecerica da
Serra. Criar meios de acesso da populacdo jovem da periferia aos programas, projetos, eventos e outras
atividades culturais.

Garantir o pleno exercicio dos direitos relativos a identidade cultural e as liberdades culturais
respeitando a diversidade cultural das comunidades e dos cidaddos que formam a populacdo da cidade
de Itapecerica da Serra.

Garantir o direito de acesso aos bens culturais a toda a populagdo itapecericana desenvolvendo politicas
democraticas de difusdo e circulacdo, fomento e formacdo cultural, em todos os segmentos artisticos,
oferecendo produtos e bens culturais de qualidade. Garantir a preservagdo dos patriménios materiais e
imateriais pertencentes a coletividade para o conhecimento e acesso das geragdes futuras.

Garantir espacos publicos para realizacdo de aulas, cursos e oficinas, pesquisa e criaces, montagem,
apresentagdes, mostras, festivais, shows, exposi¢cdes, palestras e outras atividades para as diversas
formas de expressdo cultural.

Garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida aos equipamentos publicos
culturais, assim como oferecer material cultural adequado em linguagens de braile e libras (lingua
brasileira de sinais). Garantir acesso e cursos de formacdo a este publico, em qualquer nivel ou
linguagem artistica promovidos pelo municipio de Itapecerica da Serra.

AMPARO E APOIO AOS ARTISTAS / DIREITOS DOS ARTISTAS

Criar uma politica publica que possibilite apoio aos artistas do municipio e uma Casa de Apoio aos
artistas com atelier de producdo coletiva e ponto de venda, cursos e oficinas ministradas pelos artistas e
visitacdo de escolas e turistas.

Criar a Casa de Amparo ao Artista idoso, com estrutura para o devido acolhimento dos artistas em idade
avanc¢ada com atendimento e acompanhamento médico, nutricional, terapéutico, etc.

Viabilizar possibilidades de apoio financeiro e logistico para os artistas que representem o Municipio em
eventos artisticos culturais em ambito regional, estadual e federal.

Criar lei de beneficios fiscais para o artista municipe, para o produtor cultural local, e instituicdes
culturais.
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Programa Estratégico 2
Formacao e Intercambio Cultural

Objetivos:

e Promover a formacgdo cultural, desde a sensibilizacdo e iniciacdo artistica basica, ao estudo
técnico através de cursos especificos de longo prazo, ao aprimoramento, capacitagdo e
qualificagdo profissional, construindo assim a possibilidade de acesso do cidadao
itapecericano ao ensino superior nas diversas linguagens artisticas;

o Oferecer possibilidades de intercambio de conhecimentos em diversos segmentos artisticos
nas instituigdes diversas nos niveis estadual, nacional e internacional;

e Oferecer acesso a multiplas possibilidades culturais com o propédsito de formagiao de novos
publicos;

e Estimular a pesquisa em todas as areas das artes, da cultura, da comunicagdao e também na
drea das ciéncias humanas como histdria, geografia, ciéncias sociais, letras e filosofia.

POLITICA DE FORMAGAO CULTURAL BASICA E TECNICA

Fortalecer os BarracOes Culturais e reposiciona-los dentro do conceito de sensibilizacdo e iniciacdo
cultural e artistica, principalmente para as areas de musica (instrumentos), da danca - balé classico, jazz,
dangas contemporaneas e consciéncia corporal - do teatro e da performance, que pressupdem, apos as
oficinas, um estudo mais avangado nestas areas. Tais oficinas seriam mantidas nos Nucleos com o
objetivo de estimulo e base de iniciacdo, sem o compromisso de continuidade pelo Projeto. Assim, a
cada ano, a mesma oficina atenderia um novo publico iniciante.

Oferecer novos cursos e oficinas nos Barracdes Culturais como alternativa para o desenvolvimento social
e geracdo de renda para a comunidade, despertando o interesse em publicos mais amplos, de todas as
faixas etdrias. Agrega-se assim, com mais énfase, o conceito empreendedor no que se refere ao trabalho
e comércio cooperado de produtos resultantes das oficinas. Desta forma, o Projeto promoveria oficinas
de trabalhos manuais como tecelagem, tear, tricd, bordados e croché, tapegaria, macramé, estamparia,
ikebana (arranjos florais), papel maché, origami (dobraduras), artesanato em geral, mosaico, bijuteria,
marchetaria, topiaria, fantoches (bonecos) e cursos em areas mais técnicas (cursos profissionalizantes)
como corte e costura, culinaria, manicure, lutheria, etc.

Capacitar os profissionais (arte educadores) da Secretaria Municipal de Cultura, preparando-os para o
acolhimento da populagdo e para o incentivo de desenvolvimento em suas respectivas areas. O Projeto
passa a ser monitorado com reunides trimestrais para avalia¢do.

Criar e implementar um centro de formacdo técnica na area artistica e cultural com a finalidade de
ensinar as Artes (artes visuais e novas midias, artes plasticas, literatura, danga, musica, teatro e
performance), visando a formagdo desde a iniciacdo até o aperfeicoamento profissional. O principal
enfoque é o desenvolvimento do potencial artistico e intelectual de criangas, jovens e adultos
oferecendo a possibilidade real de aprendizado com qualificagdo através de cursos de longa duragao,
cursos livres e gratuitos.

Criar e manter grupos estaveis, como uma orquestra jovem, grupos de repertério popular, corais:
infantil, juvenil, de camara e adulto, grupo de teatro, grupo de performance e corpo de dan¢a com
integrantes selecionados com critérios que estimulem suas entradas e permanéncias nos grupos e

também incentivem o ingresso de novos alunos. A criacdo dos grupos estaveis € uma decorréncia
natural da formac¢do e uma maneira de semiprofissionalizar os jovens artistas, na medida em que, além
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de ensaios em grupo, serdo realizadas apresentac¢des publicas externas, nos espacos administrados pela
Secretaria Municipal de Cultura e em eventos.

POLITICA DE QUALIFICAGAO CULTURAL

Desenvolver Programa Multicultural Profissionalizante, articulando parcerias com instituicdes como o
SEBRAE, SESC, SENAC, SESI e outras, na perspectiva de potencializar a geracdo de trabalho e renda,
divulgar e consolidar a cultura local, gerir projetos em centros de formacao cultural e profissionalizante,
voltados para o ensino da gestdo cultural, cinema, teatro, danca e performance, artes visuais, arte
digital, design, musica, literatura, guias turisticos, restauradores e demais segmentos.

Estimular a elaboracdo de um Plano de Formacdo e Qualificacdo na drea de Gestdo da Cultura, producdo
cultural, captacdo de recursos, marketing cultural e politicas publicas para capacitacdao dos funciondrios
da Secretaria Municipal de Cultura, agentes culturais, artistas e gestores culturais das instituicbes e
entidades da cidade que atuam na area e nos diversos segmentos, articulando a implantacdo de cursos
de nivel técnico e de graduacao.

Criar e desenvolver centros de pesquisa e estudos em varios segmentos: danca, teatro, performance,
musica, literatura, artes visuais, novas linguagens, patriménio e histdria, cultura popular e cultura
urbana, que promovam o intercambio e troca de experiéncia entre artistas, estudiosos, profissionais e
instituicdes, por meio do incentivo a producdo e ao desenvolvimento local, criacdo e desenvolvimento
de laboratérios de pesquisa, novos projetos, cursos, oficinas, workshops e leituras dramaticas, estudos,
debates e praticas diversas.

Desenvolver acervos especificos para criagdo de um Centro de Documentagdo com acesso e
disponibilidade virtual de livros, publicacbes, fotos, documentos, discos de vinil, CD, filmes, DVD, videos,
partituras, ensaios, teses etc., mantendo relagdo com museu e arquivos da cidade. Estimular na
populacdo a doacdo de acervos representativos de nossa histdria, entre documentos, fotos, objetos
relacionados ao trabalho e a histéria cotidiana, etc, educando a populagdo no sentido de perceber que
sua histéria pessoal também faz parte da construgao da histéria da cidade.

Desenvolver cursos técnicos e oficinas de Histéria e disciplinas correlatas e necessdrias a pesquisa e
preservagao histérica: cursos rapidos de atualizagdo, cursos técnicos de 30 a 120 horas como: introdugao
a Arquivistica, Paleografia, Entrevista e Pesquisa, Histéria Oral, Pessoal e Familiar etc.

Promover cursos de sensibilizacdo, capacitacdo e qualificacdo para arte-educadores que atuam
diretamente com comunidades e publicos especificos no sentido de agregar a arte e a cultura como
ferramenta transformadora, conciliando resultados artisticos com a promoc¢do de inclusdo social,
promoc¢do de saude e prevencdo de doencas, prevencdo de situagOes de risco para a juventude,
promocdo de uma cultura de paz, preserva¢gdo do meio ambiente, estimulo a economia solidéria etc.,
articulando parcerias com as diversas secretarias municipais e a iniciativa privada para sua
implementacgao.

PROGRAMA PEDAGOGICO NAS ESCOLAS PUBLICAS

Incluir no curriculo basico da educacdo municipal, como disciplina obrigatéria um programa pedagdgico
de resgate e divulgacdo da histdria de Itapecerica da Serra com producdo bibliografica e audiovisual de
sua histodria e cultura, considerando a pluralidade cultural e histérica (grupos étnicos, sociais, politicos,
religiosos e géneros).
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Oferecer capacitacdao aos educadores da rede publica de ensino em cultura indigena e cultura afro
brasileira, atendendo a Lei n2. 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que rege a politica nacional de
educacdo, que atribui incumbéncias nos ambitos municipais e estaduais, tornando obrigatdria no ensino
da Histdria do Brasil a abordagem das contribuicGes das diferentes culturas e etnias para a formacgao do
povo brasileiro, especialmente das matrizes indigenas e a cultura afro-brasileira.

PROMOGAO DE INTERCAMBIO CULTURAL

Fortalecer o intercdmbio cultural entre as cidades do CONISUD — Consdrcio Intermunicipal da Regido
Sudoeste da Grande S3ao Paulo, promovendo o acesso das populagdes vizinhas aos diversos cursos,
atividades e eventos em Itapecerica da Serra, realizando eventos e apresentacdes itinerantes, circulando
a producdo cultural da cidade por todos os municipios e oferecendo espacos para apresentacdes de
grupos regionais.

Promover intercambio cultural com outras cidades brasileiras e do exterior, estabelecendo parcerias e
compromissos reciprocos entre os governos e instituicdes das cidades envolvidas. Promover cursos de
idiomas para artistas e profissionais da cultura.

Fortalecer vinculos com outras Secretarias de Cultura e estabelecer parcerias com o Ministério da
Cultura, buscando viabilizar a circulacdo da produgdo cultural da cidade de Itapecerica da Serra nas
diversas regi6es do Brasil e no exterior.

Desenvolver politicas de intercambio cultural para qualificar os profissionais de todos os segmentos
culturais e estabelecer um plano de financiamento mediante convénios, parcerias e bolsas, com recursos
do Fundo Municipal de Cultura.

Desenvolver financiamento para o intercambio cultural para custeio de transporte, estadia, pagamento
de caché e alimentacdo de artistas, grupos e produtores culturais, através de editais do Fundo Municipal
de Cultura.

Promover intercambios nos diversos segmentos culturais e estimular a troca de experiéncias com a
elaboragdo de projetos em parceria, inclusive financeira, viabilizando projetos locais.

Promover Programa de Bolsa de Estudos para jovens talentos da cidade através de convénios com
instituicdes de ensino na area das artes e da cultura.

FORMACAO DE PUBLICO

Desenvolver uma politica continua de acesso a cultura, incentivando a populagdo, através de campanha
publicitaria educativa permanente, a criar o habito de frequentar a programacao artistica e os bens
culturais do seu bairro e de sua cidade ao longo do ano.

Democratizar o acesso dos itapecericanos a cultura, através de Projetos como “Cinema Popular” ou
“Cinema na Praga”, nos bairros; “Concertos Populares” com apresentacGes de orquestras sinfonicas,
grupos instrumentais e corais, em teatros, igrejas e espacos publicos; espetdculos teatrais, de danga e
performances, nos barracOes culturais, escolas e espagos publicos, todos com ingressos a pregos
populares ou acesso gratuito.

Elaborar Projeto de Lei que autorize a cobranga de ingressos em eventos de difusdo cultural, a precos
populares, para espetdculos de grupos autbnomos e profissionais nos espagos publicos, com percentual
direcionado ao Fundo Municipal de Cultura.
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Criar um Programa de Comunicacdo e divulgacdo das atividades culturais da cidade, através de uma
campanha publicitaria em carater permanente, utilizando todos os meios possiveis como internet, midia,
escrita local, folhetaria, painéis em frente aos Centros Culturais e pracas, oferecendo visibilidade as
acoes ja existentes e praticadas nos equipamentos publicos, visando incentivar a populagdo a consumir a
programacao artistica e cultural da cidade.

Desenvolver anualmente programas de incentivo a leitura, com oficinas artisticas e técnicas para
criangas, jovens, adultos e idosos, realizadas em diversos locais, como escolas publicas, centros culturais,
associagoes, entre outros.

Promover a formagdo de publico por meio de caravana cultural itinerante, composta por artistas locais
que se apresentardo nas diversas regidoes da cidade, em eventos organizados pela Prefeitura de
Itapecerica da Serra.

Programa Estratégico 3
Economia da Cultura

Objetivos:
e Consolidar a cultura como um dos principais vetores de desenvolvimento econémico e social
na cidade de Itapecerica da Serra.
e Garantir percentual do orgamento municipal para financiamento e investimento em arte e
cultura, tanto para a gestdo administrativa como para o fomento, difusdo e formagao cultural.
e Provisionar o Fundo Municipal com recursos oriundos do orgamento municipal para o
financiamento de projetos dos segmentos artisticos da cidade.

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Revisar e reeditar a Lei Ordinaria que cria o Conselho Municipal de Politicas Culturais ampliando
proporcionalmente as cadeiras destinadas a sociedade civil (segmentos artisticos).

Assegurar na LOA (Lei Orcamentdria Anual) os recursos para os projetos culturais aprovados,
entendendo que:

O percentual a ser destinado ao Fundo Municipal de Cultura para o desenvolvimento de projetos
culturais deve ser de 1% (um por cento) do orgamento municipal.

Este percentual ndo inclui a peca orcamentaria da gestdo da Secretaria Municipal de Cultura
(Recursos Humanos, recursos materiais, manutencdo de equipamentos publicos, convénios e
eventos), para isto se destinard o percentual da dotagdo orgamentaria municipal para a cultura
previsto na Proposta de Emenda a Constituicdo 150/03 ou PEC 150, equivalente a 1% (um por
cento), totalizando o minimo de 2% (dois por cento) do Orcamento Municipal destinados a Cultura.

Incluir o Plano de Aplicacdo do Fundo Municipal de Cultura com 60% (sessenta por cento) sendo
aplicados para Projetos Culturais Independentes e 40% (quarenta por cento) para Programas e Projetos
Estratégicos, entendendo que os recursos para Projetos Culturais Independentes é o fomento do poder
publico aos produtores culturais, destinando-lhes recursos, via editais publicos, para execucdo de
projetos previamente aprovados pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais e os recursos para os
Programas e Projetos Estratégicos visam objetivos voltados exclusivamente para a formacdo e difusdo
artistica e cultural estabelecidos pelo Sistema Municipal de Cultura, mantidos e gerenciados pela
Secretaria Municipal de Cultura.
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SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA

Criar, regulamentar e implementar a Lei de Incentivo a Cultura determinando o percentual de renuncia
fiscal para, no minimo, 1% da receita do ISS e outras possibilidades de reciprocidade para maior adesao
do empresariado, como visibilidade em campanhas de marketing e merchandising, promocdes e
fidelizacdo de marcas junto ao publico.

Criar Selo “Parceiro da Cultura” como dispositivo para a captacdo de investimentos por parte de setores
privados, em apoio a iniciativas culturais do municipio de Itapecerica da Serra. O selo “Parceiro da
Cultura” identificara o agente comercial, apoiador de iniciativas culturais, tendo este, meng¢do em
veiculos oficiais do governo e a propaganda viral a ser executada pela Secretaria Municipal de Cultura da
cidade, permitindo ampliagcdo de midia direcionada. Cabe ao investidor qualquer iniciativa que apoie um
grupo artistico, um evento ou uma acdo festiva na cidade. As partes deverao firmar acerto propositivo,
com intengdes claras, com aval referendado pela Secretaria Municipal de Cultura, onde o apoiador se
encarregara de facilitar as a¢des do grupo cultural, tendo como contrapartida a possibilidade de
requisitar a este sua imagem e apoio para futuras iniciativas de marketing em midia local e nacional. O
selo “Parceiro da Cultura” devera ser um dispositivo com o qual a Secretaria Municipal de Cultura possa
captar parceiros em apoio estrutural e facilitador a projetos culturais, sendo necessaria a elaboracao de
projeto de lei.

Criar dispositivo em incentivo as agBes midiaticas de valorizacdo dos projetos sdcio culturais e
investidores, com o propdsito de destacar e evidenciar projetos existentes no municipio. O prémio serd
auferido a grupos e apoiadores que se destacaram durante o ano, sendo este o dispositivo para a
promocao de ag¢des culturais que permitam a transformagao sécio cultural em comunidades e regides do
municipio. Este dispositivo deve ser regulamentado por projeto de lei.

FOMENTO E FINANCIAMENTO A PRODUGAO CULTURAL

Desenvolver o fomento a Producdo Cultural, criando editais com recursos do Fundo Municipal de Cultura
e parcerias com o Governo Federal e Governo Estadual, segundo diretrizes do Conselho Municipal de
Politicas Culturais, para o fomento aos diversos segmentos culturais - Musica; Teatro; Circo; Opera;
Danga; Mimica e Congéneres; Artes Visuais (Fotografia, Cinema, Video e Artes Plasticas); Literatura
(prosa, poesia, inclusive Cordel); Novas Linguagens (Arte Digital; Design); Artesanato; Cultura Popular;
Cultura Urbana; Patrimonio Cultural Material e Imaterial; a serem langcados no 12 semestre de cada ano,
de periodicidade anual ou bianual, ou para producao de cada area.

Fomento as Artes Cénicas - Realizar, anualmente ou bianualmente, o Prémio de Fomento as
Artes Cénicas, contemplando projetos para as categorias: teatro, danc¢a e performance.

Fomento a Literatura — Realizar, anualmente ou bianualmente, o Concurso Literario com
publicacdo de coletaneas que contemplam a producdo poética e literaria da cidade;
estabelecer um calenddrio para prémios literarios nas escolas.

Fomento a Produc¢dao Musical — Realizar, anualmente ou bianualmente, o Concurso de
Marchinhas Carnavalescas, Moda de Viola e Musica Popular Brasileira, premiando
compositores, intérpretes e arranjadores e produzindo anualmente a gravagdo com as
musicas premiadas.
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Fomento as Artes Plasticas — Realizar anualmente ou bianualmente saldo de exposicdo de
artes plasticas com prémios e incentivo aos artistas plasticos locais e reservando espaco e
agenda para exposicOes de artista durante todo o ano nos espacos culturais da cidade.

Fomento a Pesquisa Histérica e ao Patrimonio Cultural — Realizar um Programa especifico de
bolsas ou prémios via editais, para pesquisa histérica, cultura e turismo, producao de livros,
preservacao sustentdvel do patrimonio histdrico, cultural e ambiental de Itapecerica da
Serra e regiao.

Fomento as Artes Visuais (Fotografia, Cinema e Video) e Fomento as Novas Linguagens (Arte
Digital; Design) — Realizar prémio bianual para projetos das areas por meio de incentivo a
pesquisa, producdo e difusdo em diferentes configuracdes e interfaces com as novas
tecnologias.

Fomento ao Artesanato/Cadeias Produtivas — Promover o desenvolvimento socioeconémico
do artesdo através da articulacdo em torno dos principios da Economia Solidaria e do
empreendedorismo aplicados em projetos que agregam a autogestdo, a cooperacdo,
sustentabilidade e meio ambiente.

Fomento a Cultura Popular — Estabelecer prémio bianual de incentivo a pesquisa na drea de
cultura popular brasileira a grupos locais que desenvolvam projetos de resgate, preservacao
e difusdo de culturas tradicionais e histéricas.

Fomento a Cultura Urbana — Fomentar as atividades que envolvam aspectos sociais,
culturais, esportivos e empreendedores, através da articulacdo e realizacdo de projetos
inovadores, relacionados a cultura urbana.

Promover a¢des de informagado e capacitagdo para o fomento a produgao cultural através do Sistema de
Incentivo a Cultura (Mecenato e Fundo Municipal de Cultura) promovendo palestras, seminarios e
debates com artista, produtores e empresariado. Organizar cursos especificos para capacitagdo de
produtores culturais, lei Rouanet, PROAC, editais diversos.

Apoiar programas, projetos e acdes desenvolvidos por artistas e produtores culturais nos diversos
segmentos culturais e artisticos da cidade, estruturando um organismo (ou setor) de apoio para
captacao de recursos utilizando os mecanismos do mecenato e renuncia fiscal junto a iniciativa privada.

Desenvolver e apoiar um Programa de Patrocinio de grandes marcas e empresas para grandes projetos e
eventos em Itapecerica da Serra, montando uma estrutura profissional para a captacdo de recursos, de
carater negocial e que atue sob a légica mercadolégica e empresarial que visa retornos comerciais e
financeiros, institucionais, projecdao de imagem e fidelizacdo de publico, através de campanhas
promocionais, acdes de marketing e merchandising de produtos para grandes empresas e marcas a
serem oferecidas como reciprocidade e contrapartida. Elaborar legislacdo municipal que normatiza a
pratica do patrocinio nos eventos publicos da cidade.

Apoiar a realizagdo dos eventos do Calendario Cultural de Itapecerica da Serra, realizados por
produtores independentes, bem como os organizados pelas comunidades.

Criar o Mapa das Artes e Artesanato de Itapecerica da Serra, com estratégias de distribui¢do e indicagdo
dos pontos de producdo e comercializagao, para ser distribuido nos hotéis, aeroportos, lojas e feiras.

Em parceria com o Ministério da Cultura, implementar o Programa Pontos de Cultura para fomentar a
producdo e o intercambio cultural entre os grupos artisticos da cidade.

Incentivo aos grupos e companhias estaveis de artes cénicas que ja estdo estruturados e desenvolvendo
seus trabalhos na cidade e regido, prevendo nos editais apoios a sua manutencao.
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Criar dispositivo para cobranca de ingressos em espacos publicos, a precos populares, de espetaculos,
shows, apresentacées e eventos a serem realizados nos equipamentos publicos, através de decreto ou
lei especifica, com percentual destinado ao Fundo Municipal de Cultura.

Criar apoios financeiros e liberar os recursos com antecedéncia para os grupos dos ciclos carnavalesco,
junino e natalino, destinado aos blocos carnavalescos, quadrilhas, grupos de dancas da cultura popular,
grupos musicais e de teatro da cidade.

Apoiar e promover a participacdo de artistas plasticos itapecericanos em mostras e exposicdes em
eventos e feiras no ambito estadual, no territério nacional e fora dele.

Desenvolver parcerias com editoras e gréficas visando o barateamento nos custos de producdo de novas
obras literarias por demanda, para escritores, poetas, produtores literdrios de Itapecerica da Serra.

Garantir o desenvolvimento de dispositivos e estrutura para a producdo artistica da cidade, inserindo
uma cultura mercadolégica que agregue a identidade local nos produtos e bens culturais.

GERAGAO DE TRABALHO E RENDA E DIREITOS DO TRABALHADOR DA CULTURA

Multiplicar informacdes e firmar parceria com o Governo Federal para criacdo de um Programa de
Previdéncia, estimulando sua adesdo pelos artistas e produtores culturais, beneficiando uma classe
trabalhadora que tem direito a garantias previdenciarias.

Articular com instituicGes financeiras federais - BNDES, Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil a
otimizacdo do acesso a suas linhas especiais de crédito para a area cultural, com o objetivo de fomentar
a producdo cultural local, dando atencdo especial aos pequenos negdcios culturais, através do Banco do
Povo.

SUSTENTABILIDADE DAS CADEIAS PRODUTIVAS - REDES CULTURAIS

Fomentar e incentivar a criagdo de redes e cooperativas, segundo as especificidades dos diversos
segmentos artisticos de ltapecerica da Serra. Estimular a articulagdo com outras redes nacionais e
internacionais, promovendo o intercambio cultural e a troca de experiéncias de gestdo, divulgacdo
cultural, comercializagdo de produtos, entre outros.

Montar pontos de comercializagdo de produtos culturais (livros, cordéis, CDs, videos, obras de arte,
artesanato, produtos de design, etc.) em locais de grande circulacdo, a serem geridos pela Prefeitura em
parceria com a iniciativa privada e sociedade civil organizada, objetivando o fortalecimento dos artistas,
designers e artesaos no mercado local.

CULTURA E COMUNICAGAO

Instalar a Radio Publica, priorizando o seu carater cultural e informativo.

Apoiar e estabelecer parcerias com as radios comunitdrias buscando promover e divulgar a cultura local,
em especial a produgao musical.

Criar o Portal Cultural de Itapecerica da Serra, contemplando todos os segmentos e apresentando a
programacao cultural da cidade, bem como informacgées sobre a Gestdao Cultural.

Editar, mensalmente, a Agenda Cultural, com encarte cultural da cidade de Itapecerica da Serra nos
jornais locais e em versao on-line, com o objetivo de divulgar a produgdo cultural, dando acesso a
populacdo e aos visitantes aos bens culturais e ao que movimenta a cidade més a més.
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Criar um Programa de Comunicacdo e divulgacdo na grande midia das atividades culturais da cidade,
criando uma assessoria de imprensa especifica para a area cultural e artistica, dentro da Secretaria de
Comunicacdo Social, desenvolvendo ag¢bes de midia e fatos para pauta jornalistica dos grandes veiculos
como os grandes eventos realizados na cidade e com destaque para os artistas e grupos de ltapecerica
da Serra.

Realizar estudos junto ao CONISUD para viabilizacdo de um licenciamento para uma TV regional, aberta
e educativa, publica ou ndo, para divulgacdo da cultura, turismo, arte, esporte e comércio
especificamente para a regido Sudoeste da Grande Sao Paulo.

Criar a Divisdo de Comunicag¢do dentro da Secretaria de Cultura a fim de viabilizar uma melhor fruicao de
informacdes com a Secretaria de Comunicacdo do Governo para a divulgacdo das acOes, atividades e
eventos culturais e artisticos.

Implantar mecanismo de comunicagdo (radio, TV, jornais impressos e on-line), que viabilizem a
veiculagdo da diversidade cultural do municipio, garantindo destinacdo de recursos e a participacdo da
sociedade civil através de seus foruns.

CULTURA E TURISMO

Implementar o Plano do Complexo Turistico Cultural de Itapecerica da Serra, tornando a cidade um
grande pdlo de atracdo e irradiacdo do turismo cultural para toda a regido metropolitana com um
circuito que mostre a histéria (Centro Histdrico com seu Museu e acervos), a cultura (programagao
cultural com apresentagdes da cultura popular tradicional), o comércio e gastronomia (feira de artes, o
meio ambiente (trilhas). O plano propde roteiros turisticos para grupos em agéncias de viagem, por
exemplo:
e Considerar, a transversalidade setorial, envolvendo as areas da cultura, turismo, comunicacgao,
meio ambiente, transporte, seguranca publica e outros.
e Desenvolver os Planos Especificos, articular e integrar a rede publica de equipamentos culturais
e outras instituigdes para o desenvolvimento de ag¢bes de curto, médio e longo prazo.

Realizar o Festival Multicultural, com mercado cultural, debates, mostras nas diversas linguagens
artisticas e shows musicais, buscando valorizar e dar visibilidade ao patrimdnio histdrico e a paisagem
natural da cidade, especialmente os seus rios, num grande evento multicultural, dando visibilidade
nacional e internacional a cidade como importante centro cultural.

Organizar e divulgar o Calenddrio Cultural, especialmente os eventos de grande porte. Esta a¢do é
fundamental para a valorizagdo da cultura local e constitui-se num fator determinante para o
desenvolvimento do turismo cultural, especialmente numa cidade com a riqueza e a diversidade
cultural.

Desenvolver uma politica de valorizagdo do Centro Histérico, que integre o patriménio material e
imaterial, onde suas ruas, pracas e patios sejam utilizados, no dia-a-dia, como palco para diversas
manifesta¢des culturais e artisticas e, as Secretarias de Cultura e de Turismo promovam, conjuntamente,
um circuito de visitacdo aos monumentos histdricos, com guias de turismo formados por historiadores e
gue dominem, no minimo os idiomas inglés e espanhol.

Desenvolver, numa a¢do conjunta das Secretarias de Cultura e de Turismo, uma politica de valorizacao
das expressdes culturais das comunidades, com um programa de apoio ao desenvolvimento das
atividades caracteristicas de cada grupo.
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SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES CULTURAIS

Criar e consolidar o Sistema Municipal de Informac¢des Culturais, instancia responsavel pela geracdo e
difusdo de informag¢Oes culturais (artistas, equipamentos, eventos, manifestacdes e segmentos
artisticos, cadeias produtivas, etc.), por meios eletronicos e rede mundial de computadores,
contribuindo, dessa forma, para a inclusdo sociocultural e desenvolvimento econémico. Atuar conectado
com o Sistema Nacional de Informag&es Culturais, acompanhando e avaliando as atividades culturais
com pesquisas e indicadores culturais.

Consolidar o Mapeamento Cultural de Itapecerica da Serra, como base de dados imprescindivel para a
visibilidade dos segmentos artisticos e subsidios para desenvolvimento de politicas publicas para a
cultura.

Implantar um Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais, aferindo o desempenho quantitativo e
qualitativo das atividades desenvolvidas em todas as areas culturais e artisticas, visando subsidiar uma
permanente formulacdo de politicas publicas.

Realizar pesquisas das cadeias produtivas da cultura, em parceria com instituicGes, para identificar
oportunidades e estabelecer politicas e procedimentos que facilitem e estimulem a producdo e a
geracao de emprego e renda nos diversos segmentos culturais. As informacgées resultantes devem ser
disponibilizadas ao publico via internet.

ECONOMIA CRIATIVA

O Plano Nacional de Cultura se estrutura em trés dimensdes complementares: a cultura como expressao
simbdlica; como direito de cidadania; e como campo potencial para o desenvolvimento econémico com
sustentabilidade.

Essas dimensdes, por sua vez, desdobram-se em metas que dialogam com os temas: reconhecimento e
promocdo da diversidade cultural; criacdo e fruicdo; circulacdo, difusdo e consumo; educacdo e
produgdo de conhecimento; ampliacdo e qualificacdo de espacos culturais; fortalecimento institucional e
articulacdo federativa; participacdo social; desenvolvimento sustentdvel da cultura; e fomento e
financiamento.

As metas do Plano Nacional de Cultura contemplam as diretrizes, estratégias e a¢des do Plano e buscam
atender os seus objetivos e desafios. Elas consolidam o futuro que se almeja alcancar e consistem em
ponto de confluéncia entre as ac6es culturais demandadas pela sociedade, o compromisso de diferentes
instancias do poder publico e a garantia de recursos materiais disponiveis para viabiliza-las.

Meta do Plano Nacional de Cultura, a economia criativa € um setor estratégico e dindmico, tanto do
ponto de vista econdmico quanto social. Suas diversas atividades geram trabalho, emprego, renda e sdo
capazes de propiciar oportunidades de inclusao social.

A cadeia produtiva, por sua vez, é um conjunto de etapas consecutivas, ao longo das quais os diversos
insumos sofrem algum tipo de transformacao, até a constituicdo de um produto final — bem ou servigo —
e sua colocagdo no mercado. Trata-se, portanto, de uma sucessdo de operagles integradas, realizadas
por diversas unidades interligadas como uma corrente. Envolve o conjunto de agentes econdémicos
vinculados a producdo, distribuicdo e consumo de determinado bem ou servico, e as relagdes que se
estabelecem entre eles.

Extraido das Metas do Plano Nacional de Cultura - Ministério da Cultura—12/2011
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Identificar todos os segmentos culturais com cadeias produtivas na cidade de Itapecerica da Serra e seus
elos para a economia criativa das atividades associadas aos segmentos: patrimonio natural, cultural e
histérico, espetaculos e celebragbes, artes visuais e artesanato, livros e periddicos, audiovisual e midias
interativas, design e servicos criativos (segmentos reconhecidos pela UNESCO em documento intitulado
Framework for cultural Statistics de 2009).

Preparar a cidade de Itapecerica da Serra para ser reconhecida como uma cidade criativa através da
chancela concedida pelo Ministério da Cultura (MinC) as cidades brasileiras que apresentarem
candidatura em alguma area tematica (musica, cinema, gastronomia, artesanato, patrimonio histérico e
cultural, etc.) e atenderem a um conjunto de parametros e requisitos e a criagdo de um sistema de
governanca compartilhada, entre o poder publico e a sociedade civil.

Fomentar projetos de apoio a sustentabilidade econémica da producdo cultural local atuando junto as
cadeias produtivas da economia criativa da producdo local. As principais iniciativas a serem
desenvolvidas no ambito dessa meta baseiam-se nos desafios identificados no Plano Nacional de Cultura
para a economia criativa brasileira, a saber:

1) Levantamento de informag&es e dados da economia criativa;

2) Articulagdo e estimulo ao fomento de empreendimentos criativos;

3) Educagdo para competéncias criativas;

4) Producio, circulacdo / distribuicdo e consumo / fruicdo de bens e servicos criativos;

5) Criacdo / adequacdo de marcos regulatérios para os setores criativos.

Programa Estratégico 4
Gestao Publica da Cultura

Objetivo:
e Modernizar e democratizar a gestao cultural da cidade de Itapecerica da Serra.
o |Implementar o Sistema Municipal de Cultura, promovendo a participacdao dos diversos
segmentos envolvidos com a cultura do Municipio.
e Otimizar os equipamentos culturais e valorizar os servidores.

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Consolidar a implantacao do Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de Cultura,
como instrumento de articulagdo, gestao, informagdo, formagdao e promogao de politicas publicas de
cultura com participacao e controle da sociedade civil. O Sistema Municipal de Cultura da cidade de
Itapecerica da Serra é constituido pela Secretaria Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica
Cultural, Féruns Permanentes de Cultura, Conferéncia Municipal de Cultura, Plano Municipal de Cultura,
Sistema Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural, Sistema Municipal de Equipamentos Culturais,
Sistema de Incentivo a Cultura (Mecenato e Fundo Municipal de Cultura) e Sistema Municipal de
Informacgdes Culturais. As diretrizes da gestdo cultural da cidade sdo definidas através da Conferéncia
Municipal de Cultura, realizada bienalmente, e do Conselho Municipal de Politicas Culturais, de
composicdo paritdria entre Poder Publico e Sociedade Civil. Os Orgdos Gestores devem apresentar
anualmente relatérios de gestdo para avaliagdo nas instancias de controle social do Sistema Municipal
de Cultura.

Integrar o Sistema Municipal de Cultura a outros programas e politicas publicas estabelecidas pela
Administracdo Publica, envolvendo demais segmentos sociais da sociedade civil.
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GESTAO DEMOCRATICA

Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra a cada dois anos através de
articulacdo da Secretaria Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Politicas Culturais e os Féruns
Setoriais Permanentes constituidos, com o objetivo de debate democratico com a sociedade civel para
uma avaliacdo da politica cultural municipal, para insercao da gestao local nos contextos estaduais e
federais, para o estabelecimento de novas propostas e diretrizes, para a escolha da representatividade
delegada para outros féruns e para representantes setoriais que formardo novas gestées do Conselho
Municipal de Politicas Culturais.

Fortalecer e consolidar o Conselho Municipal de Politicas Culturais com composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil, com elei¢bes dos representantes da sociedade civil por segmento cultural, em
carater permanente, consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador das politicas municipais de
cultura.

Estimular a criacdo de Féruns Permanentes Setoriais, estruturados por segmentos culturais que junto
com as respectivas representacdes no Conselho Municipal de Politicas Culturais para debate das
demandas setoriais e avaliagdo das politicas e agdes culturais do municipio.

Estimular a criagdo de plendrias tematicas da Cultura no Orcamento Participativo para definir as acbes
prioritarias a partir das demandas da comunidade na drea da cultura.

Criar e consolidar os conselhos gestores da rede de equipamentos culturais, com representantes
governamentais, dos artistas e produtores culturais, dos comerciantes, dos patrocinadores e da
sociedade civil organizada, assegurando a participacdo e mobilizagdo das comunidades locais no
compartilhamento e utilizagao dos equipamentos.

Articular a participagdo nos Féruns institucionais em nivel regional, estadual e nacional do Conselho
Municipal de Politicas Culturais junto com representantes da Secretaria Municipal de Cultura de
Itapecerica da Serra, contribuindo para a formulagdo das politicas publicas de cultura e inser¢do da
producgdo local nas redes culturais.

Definir e elaborar o desenvolvimento territorial da cultura no municipio de Itapecerica da Serra de forma
equanime visando e respeitando o direito de acesso aos bens culturais a toda populacdo do municipio.

GESTAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Garantir a manutencgdo e a implanta¢do da Rede de Centros Culturais incluindo os atuais.

Garantir a gestdo compartilhada e utilizacdo pela Secretaria Municipal de Cultura de espagos publicos e
governamentais.

Garantir a manutencdo do patriménio material junto com a Secretaria Municipal de Turismo.
Garantir a manutencgao e ampliacdo da rede de bibliotecas municipais incluindo as duas atuais.

Apoiar os espacos de entidades e instituicdes que compartilham com a Secretaria Municipal de Cultura
de Itapecerica da Serra o Programa Pontos de Cultura agregando-os a rede de equipamentos culturais de
Itapecerica da Serra.

Assegurar o pleno funcionamento dos equipamentos publicos e otimizar o funcionamento da rede
municipal de equipamentos culturais com diversificacdo de atividades e usos. Desenvolver programacao
cultural semanal para todos os espagos da rede e realizar ampla divulgacao da mesma.

Assegurar a implantacdo da Divisdo de Patriménio e Documentagao Histdrica com estrutura fisica e
tecnoldgica para arquivos e pesquisa.

42



PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE

ITAP ERICA
‘E”’ ERRA

Regulamentar a utilizacdo dos espacos culturais priorizando as atividades artisticas, e as a¢ées culturais
do municipio, porém assegurando espaco para demais eventos do governo e da sociedade.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Fortalecer a Secretaria de Cultura de Itapecerica da Serra, com uma estrutura organizacional adequada
para o gerenciamento e implementacao da politica cultural proposta pelo Plano Municipal de Cultura,
com autonomia. O organograma deve contemplar o planejamento, a estrutura e a operacionalizagdo da
rede municipal de equipamentos culturais.

Assegurar a progressao anual do percentual do orcamento municipal destinado para a cultura, na
medida do atendimento da implantacdo e implementacdo de projetos, programas e novos
equipamentos publicos.

Criar quadros técnicos de funcionarios especializados para atuacdo nos equipamentos culturais
municipais visando o pleno funcionamento de teatros, cinemas, museus, centros culturais e bibliotecas.

Assegurar capacitacdo e reciclagem para trabalhadores da cultura, que fazem parte do quadro técnico
da Secretaria Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra, através da formacdo continuada, nas suas
areas especificas.

PROMOGAO DE POLITICAS DE TRANSVERSALIDADE

Articular com diversos setores uma politica cultural de forma transversal, integrada com as politicas de
educacdo, esporte, salude, meio ambiente, turismo, seguranca publica, desenvolvimento econémico e
social que agregam a arte e a cultura como vias para o conhecimento e instrumentos de transformacgao
para uma melhor qualidade de vida, para promocao de saude, consciéncia e paz.

Articular Programa de Incentivo a Leitura junto com a Secretaria de Educagao, desde a educagao infantil,
ja na fase de alfabetizacdo até o EJA (Programa de Educagdo de Jovens e Adultos), promovendo rodas de
leitura, atividades grids e a realiza¢do da Feira do Livro.

Programa Estratégico 5
Patrimonio Cultural e Memodria

Objetivos:

e Valorizar, preservar, restaurar e difundir o patrimonio cultural (material e imaterial) da cidade
de Itapecerica da Serra.

e Resgatar documentacao e registros historicos da cidade.

e Investir na pesquisa histdrica e na preservagao da memdria coletiva de Itapecerica da Serra.

e Gerar conhecimento e contelido capaz de gerar renda e criar atividades capazes de induzir o
desenvolvimento econdmico e cultural municipal, através de politicas de exploragao
sustentdvel dos recursos gerados por essa atividade.

e Criar a Divisao Municipal de Patrimonio Historico e Documental que sera o responsavel por
iniciar essa politica de pesquisa histdrica e da Incubadora de outros Museus tematicos.

43



PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE

ITAP ERICA
‘E’“’ ERRA

DIVISAO DE PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL E SISTEMA MUNICIPAL DE
MUSEUS, CENTROS DE MEMORIA E ARQUIVOS

Criar a Divisdo de PatrimoOnio e Documentacao Histdrica com a implantacdo do Sistema Municipal de
Museus, Centros de Memodria e arquivos de ltapecerica da Serra, integrando os museus e acervos
particulares.

Criar o Sistema Municipal de Museus, apoiando os ja existentes e criando uma incubadora de outros
Museus tematicos como: Museu da Cidade, Museu de Artes Plasticas, Museu do Artesanato, Museu de
Fotografias, de Esculturas, Museu da Palavra ou da Leitura, Museu da Pessoa ou de Histdria Oral, Museu
da Cultura Popular, Museu do Hip Hop, entre outros

Implantar o Museu da Cidade - formacdo de acervo com Fotos, utensilios familiares, documentos,
material sobre migracdes e imigracao de brasileiros e estrangeiros que fizeram Itapecerica da Serra,
resgate do acervo do antigo Museu Histdrico, Artistico e Folclérico de Itapecerica da Serra. Trabalhar
com doacdes conseguidas junto as familias que detém estes acervos.

Implantar o Museu da Pessoa ou Histéria Oral de Itapecerica da Serra (depoimentos, fotos,
entrevistas gravadas em audio e video com qualquer cidaddo, crianca, velho, jovem, com a condigdo
de que esta entrevista passe a compor o acervo de memoria da cidade). Este tipo de trabalho tem
grande apelo emocional e popular, pois retratara as experiéncias vividas pelas pessoas comuns que
fizeram e fazem a histdria cotidiana da cidade.

Implantar o Museu da Palavra, da Imagem e do Som, com perfil assemelhado ao Museu da Lingua
Portuguesa.

Implantar o Museu de Esculturas de Itapecerica da Serra, com obras de artistas da cidade e de
reprodugao de obras dos grandes Mestres que viveram na cidade.

Criar o Setor de Arquivo e Documentagao, onde fotos e documentos histéricos serdo depositados e
digitalizados para acesso publico. E preciso ndo sé receber os documentos, mas cuidar da conservagdo,
guarda, disponibilizagdo ao publico, etc. Criar uma Legislagdao Especifica sobre a guarda, descarte
(quando for o caso) e preservacdo de documentos oficiais e ndo oficiais (plano mais pratico, dentro das
normas técnicas vigentes, conforme as normas de arquivologia). Criar uma Comissdo Permanente do
Arquivo Municipal, com representantes das Secretarias Municipais e do setor de Patrimonio Histérico.

Garantir a preservagao do Patrimo6nio Material e Imaterial, a integragdo cultural com a Rede Municipal
de Educacdo e a abordagem da Histdéria de Itapecerica da Serra no curriculo. Incluir também a
sensibilizacdo para a defesa do Patrimonio Cultural do Municipio.

Fortalecer e consolidar uma politica de aquisi¢cdo, guarda, restauragdo, digitalizacdo, pesquisa e
divulgacdao dos acervos dos museus, cinematecas, bibliotecas, arquivo municipal, centros de pesquisa,
memoria e formacdo, com diretrizes formuladas no ambito do Sistema Municipal de Preservacdo do
Patrimonio Cultural, prevendo inclusive espagos para reserva técnica dos acervos.

Implementar o Arquivo Publico de Itapecerica da Serra, através da criagdo de uma Fundag¢do ou Nucleo
de Histdria, com Estatuto de Regimento Interno (Economia Mista), para unir os trabalhadores de histdria
e memoria municipal para que através de recursos e politicas coletivas, oferecerem servicos, cursos e
produtos, visando conveniar-se com o Poder Publico para administracdo do Arquivo que teria a guarda
de documentos e objetos histéricos doados, e promoveria eventos relacionados ao Patrimonio e
Memoria.

Criar uma cooperativa de jovens guias e preservadores histdricos, gerando renda e valorizando a
profissdo, ou para atuagdo nos Museus, Arquivos e Bibliotecas.
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Promover campanha de doa¢do ou cessdao de documentos e obras de arte relevantes junto a populacao
para a implementacdo dos Museus e reintegrar obras pertencentes ao patrimonio publico sobre a
guarda de institui¢cdes e cidadaos.

PROTECAO E PROMOGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL

Implementar nas politicas de protecdo e promogdao do patrimoOnio cultural as recomendacgbes da
Convencdo da UNESCO sobre a Prote¢do e Promocdo da Diversidade das Expressdes Culturais.

Realizar mapeamento de PatrimOnio material e imaterial de Itapecerica da Serra, com vistas a
ampliacdo, consolidacdo e divulga¢do do Cadastro Cultural.

Promover ag¢des de reconhecimento, através do registro e tombamento e preservacdo material e
imaterial do municipio, bem como consolidar acdes de Salvaguarda, em parceria com o Governo Federal,
Governo Estadual e iniciativa privada.

Garantir aos proprietarios de bens culturais imdveis de reconhecido valor, mecanismos de incentivo,
através de renuncia fiscal ou outros instrumentos, contribuindo para a preservagao do patrimonio
construido da cidade de Itapecerica da Serra.

Desenvolver programas de despoluicdo sonora e visual da cidade, valorizando os conjuntos
arquitetdnicos que formam o patrimonio cultural.

Criacdo do curso permanente de conservadores e restauradores do patrimdnio histdrico, religioso e
arquitetdnico, a ser desenvolvido por profissionais de reconhecido saber, em parceria com o IPHAN e
outras instituicdes de competéncia.

Reconhecer, através de inventdrio ou registro, as festas religiosas, de importancia cultural, como
patrimonio imaterial da cidade de Itapecerica da Serra.

Promover Festivais e Encontros Nacionais de Cultura Popular, em parceria com a Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, trazendo artistas e grupos das varias linguagens e
expressdes da cultura popular brasileira para apresentacGes e troca de experiéncias, valorizando a
diversidade cultural e fortalecendo Itapecerica da Serra como um importante pdlo de cultura popular.

Criar o Nucleo da Cultura Afro-Brasileira, tendo como principais objetivos a pesquisa e a formacgao
cultural articulada dos grupos afros da cidade e a valorizacdo das manifestacbes da cultura afro-
brasileira.

Reconhecer e apoiar o hip-hop como expressdo cultural das periferias urbanas, especialmente dos
jovens negros e contribuir para o intercdmbio do movimento cultural hip-hop de Itapecerica da Serra.

Legitimar a capoeira como expressao artistica cultural, promovendo cursos de capacitacdo e qualificacdo
dos capoeiristas, tornando-os multiplicadores desta manifestacdo reconhecida pelo IPHAN/MinC, como
patrimonio cultural imaterial do Brasil.

Criar acervo da producdo literdria de autores locais por meio da aquisicdo pela Secretaria de Cultura,
através de recursos do Fundo Municipal de Cultura de uma tiragem de livros para distribuicdo interna na
cidade: bibliotecas, Pontos de Cultura e escolas.
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SISTEMA MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL

Criar o Sistema Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural, integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Preservagdo do Patrimonio Cultural, como instrumento de articulacdo e gestdo de politicas
publicas de protec¢do e promogao do patrimonio cultural material e imaterial da cidade de Itapecerica da
Serra. O Sistema é composto por um nucleo executivo constituido pela Secretaria Municipal de Cultura,
através da Coordenacdo de Preservacdo do Patrimonio Cultural e por um conjunto de leis de protecao
do patrimoénio cultural (lei de tombamento, lei do patriménio vivo e lei do patrimoénio imaterial), tendo
recursos especificos do Fundo Municipal de Cultura e participacdo da sociedade civil através do
Conselho Municipal de Politicas Culturais, sendo este o 6rgao deliberativo do Sistema de Preservacao do
Patrimoénio Cultural.

Elaborar Projeto de Cultura Ambiental que fomente o debate, a pesquisa e o estudo sobre a cultura de
convivéncia com o meio ambiente, sejam preservando-o ou convivendo sustentavelmente sem agredir o
meio ambiente, para que seja reconhecido também como patriménio cultural da cidade.

ARQUITETURA E URBANISMO

Perspectivas de atuacdo - Regido Central - A regido central de Itapecerica da Serra tem influéncia de
multiplas dimensdes na dindmica municipal, além de ser a importante referéncia simbdlica da cidade, o
local de concentragdo das atividades econOmicas e de instituicdes publicas.

De maior interesse histdrico pela longevidade da ocupagdo, a drea central possui claras vocagdes
histdricas e usos conflituosos, que carecem de harmonizagado para garantir as fungdes sociais da cidade.
Politicas Publicas devem objetivar o uso socialmente justo, ecologicamente equilibrado e diversificado
de seu territério, assegurando o bem estar da coletividade.

Potencializar a atratividade turistica ja existente e aproveitar a boa qualidade do conjunto arquitetonico
de interesse histérico e cultural existente

Promover a recuperagdo das fachadas descaracterizadas, dotando os espagos de uso coletivo de
elementos que ofertem conforto aos usudrios e a manutencdo da qualidade fisica e ambiental desta
importante drea da cidade.

Realizar estudo de viabilidade para eliminar das vias aéreas, fiagdes de energia e telefonia no centro
historico expandido da cidade de Itapecerica da Serra.

EDUCAGAO PATRIMONIAL

Implantar um Programa Municipal de Educagdo Patrimonial, desenvolvendo uma politica sdcio-
educativa, cultural e ambiental para a cidade de Itapecerica da Serra, possibilitando a sensibilizacao,
formacdo, acesso e fruicdo aos bens culturais e patrimoniais (treinamento de professores; palestras e
semindrios; visitas publicas — roteiros e circuitos histdricos e publicagdes especificas). Trabalhar, em
especial, com a populagdo, buscando sensibiliza-la para a importancia da despoluicdo e preservacdo do
meio ambiente, dos rios e mananciais, valorizando-os como paisagem cultural da cidade

Implantar campanha de sensibilizacdo direcionada ao expositor e ao turista para a conscientiza¢do sobre
a limpeza publica, com ag¢des afirmativas correlatas e decorrentes.

Integrar a Histdria de Itapecerica da Serra no Curriculo Basico da Educacdo Municipal, como disciplina
obrigatdria e desenvolvendo a capacitagao dos professores da rede.
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Lei Municipal n2 2.372, de 12/03/2014

LEI N2 2.372, DE 12 DE MARCO DE 2014
(Regulamentada pelo Decreto n2 2.994/2020)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n? 1.542/13 de autoria do Executivo)

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19 Fica criado o Conselho Municipal de Politicas Culturais, de cardter publico permanente,
normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, composto por:

| - representantes do Poder Publico Municipal; e
Il - agentes e produtores culturais, e sociedade civil, nos termos desta Lei.

lll - entidades, agentes e produtores culturais, nos termos desta Lei. (Reda¢do dada pela Lei n2
2670/2018)

Paragrafo Unico. O Prefeito regulamentara por Decreto, o funcionamento do Conselho Municipal de
Politicas Culturais, que sera composto por:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - gestores do Fundo Municipal de Cultura; e

IV - demais cargos previstos em Regimento, com membros de quaisquer setores de sua composic¢do.
Art. 22 Sdo competéncias do Conselho Municipal de Politicas Culturais as seguintes atribuicGes:

| - colaborar com o Poder Executivo, atuando na formulagdo de politicas publicas de cultura, sua
implantacdo e acompanhamento;

Il - apreciar e aprovar os projetos culturais a serem financiados com recursos publicos que Ihe forem
encaminhados, mediante Editais devidamente publicados na Imprensa Oficial do Municipio;
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lIl - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e avaliar resultados;
IV - sugerir medidas que visem o enriquecimento da producgao cultural do Municipio;

V - elaborar seu Regimento Interno, aprovar e encaminhar para homologacdao por meio de Decreto,
expedido pelo Chefe do Executivo; e

VI - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e demais cargos previstos em Regimento, com membros de
quaisquer setores de sua composi¢do.

Art. 32 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais professara os principios
adotados e a estrutura para reger os padroes de conduta dos membros.

Art. 42 O Conselho Municipal de Politicas Culturais serd composto por dezoito membros, de forma
paritaria, dos quais oito nomeados pelo Prefeito, nove eleitos em Assembleia e o Secretario Municipal
de Cultura que serd membro nato. (Redacdo dada pela Lei n2 2670/2018)

| - serdo representantes do Poder Publico, nomeados pelo Prefeito:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

b) um representante da Secretaria Municipal de Turismo;

c) um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

d) um representante da Secretaria Municipal de Administragado;

e) um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente; (Redagdo dada pela Lei
n? 2670/2018)

f) um representante da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social; (Redag¢do dada pela
Lei n2 2670/2018)

g) um representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; e (Redagdo acrescida pela Lei n2
2670/2018)

h) um representante da Autarquia Municipal de Satde. (Redacdo acrescida pela Lei n? 2670/2018)

Il - serdo nove representantes da Sociedade Civil, eleitos em Assembleia convocada pelo Chefe do
Executivo, dos respectivos segmentos:

a) Entidades Culturais;

b) Produtores Culturais; e

c) Agentes Culturais.

(Redagdo dada pela Lei n2 2670/2018)

§ 12 A primeira Assembleia para eleicdo dos representantes da sociedade civil serd regulamentada e
convocada pelo Prefeito por meio de Decreto, expedido em no minimo 15 dias antes de sua realizagdo.
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§ 22 Os suplentes dos representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Prefeito e os da sociedade
civil serdo escolhidos entre os segundos mais votados.

Art. 52 Os representantes da sociedade civil e respectivos suplentes exercerdo mandato de dois anos,
admitindo-se uma Unica reconducdo, desde que ndo se realize Assembleia, situacdo que devera ser

justificada por Ato do Chefe do Executivo.

Art. 62 Os representantes do Poder Publico e respectivos suplentes exercerdo mandato de dois anos,
admitindo-se uma Unica reconducgdo, na forma estabelecida no inciso | do art. 42 desta Lei.

Art. 79 Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura, que tem por objetivo buscar alternativas financeiras
e gerenciar tais recursos, destinando-os ao desenvolvimento de acdes especificas na drea de cultura,

executadas e coordenadas pela Secretaria Municipal de Cultura.

Pardgrafo Unico. O Fundo Municipal de Cultura visa deliberar sobre a aplicacdo destes recursos,
objetivando o desenvolvimento e a implementacao da Politica Cultural do Municipio.

Art. 82 A formulagdo e aprovacdo de propostas, bem como a deliberacdo sobre a aplicacdo dos recursos
provenientes de tais a¢des, que vierem a compor o Fundo Municipal de Cultura, serdo levados a efeito

pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 92 As despesas com a execucdo da presente Lei, correrdo por conta das dotagdes orcamentdrias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itapecerica da Serra, 12 de margo de 2014

AMARILDO GONCALVES
Prefeito

Registrada e afixada nesta Prefeitura na data supra

PAULO ROBERTO ESTEVES GUEDES
Secretdrio Municipal de Cultura

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Inserg¢do no Sistema Leis Municipais: 18/08/2020
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DECRETO N¢ 2.994, DE 5 DE AGOSTO DE 2020

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N2 2.372, DE 12 DE MARGO DE 2014, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio; €;

Considerando o atendimento aos principios da autotutela e a supremacia do interesse publico;

Considerando que a Administracdo Publica exerce munus publico, vale dizer, em sua atuacdo deve agir
com diligéncia, pautando-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
visando o interesse da coletividade, mormente, o bem comum; e

Considerando a necessidade de regulamentar o Fundo Municipal de Cultura de Itapecerica da Serra,
DECRETA:

Art. 12 O Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei Municipal n? 2.372, de 12 de margo de 2014,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, com prazo indeterminado de duracdo, de acordo com as
regras definidas neste Decreto.

Art. 22 O Fundo Municipal de Cultura constitui-se no principal mecanismo de financiamento das politicas
publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados a programas, projetos e ag¢des culturais
implementadas de forma descentralizada, em regime de colaborag¢do e co-financiamento com a Unido e
com o Governo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Cultura tem como finalidade fomentar as manifestagdes culturais
e artisticas no Municipio de Itapecerica da Serra, de modo a contribuir para:

| - a valorizagdo da expressao cultural dos diferentes individuos, grupos e comunidades, mediante o
estimulo a criagdo e a produgao independente, ao consumo e a circulagdo de bens culturais e artisticos

originarios do Municipio, valorizando recursos humanos e conteldos locais;

Il - a preservacdao e apropriagdo pela comunidade do patriménio cultural do Municipio, em suas
dimensdes material e imaterial;

Il - a producdo e difusdo de bens culturais de valor universal, formadores e informadores de
conhecimento, cultura e memoria;

IV - o pleno exercicio dos direitos culturais e o livre acesso as fontes da cultura;
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V - a ampliacdo do acesso da populacdo a fruicdo e a producdo dos bens e servigos culturais;

VI - o desenvolvimento da economia da cultura local, permitindo a geracdo de emprego, ocupacao e
renda;

VIl - a realizacdo de atividades culturais afirmativas que busquem erradicar todas as formas de
discriminacao e preconceito;

VIII - a caracterizacdo da relevancia das atividades culturais e cardter inovador ou experimental;

IX - o processo de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos e para o
desenvolvimento da producao e difusdo cultural; e

X - a valorizacdo da diversidade cultural do Municipio de Itapecerica da Serra.

Art. 32 Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal de Cultura, somente poderdo ser
utilizados para:

| - custear projetos, mediante a publicacdo de Editais especificos para diversos segmentos culturais; e
Il - oferecer contrapartida para projetos e Convénios os quais o Fundo Municipal de Cultura seja
proponente e que visem a capacitacdo de verbas nas diversas instancias governamentais, conforme

disposto no artigo 22 deste Decreto.

Art. 42 E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura com despesas de manutencéo
administrativo do Governo Municipal, bem como de suas entidades vinculadas.

Paragrafo Unico. Todas as despesas custeadas com recursos do Fundo Municipal de Cultura, deverdo
necessariamente ter autorizagao do Conselho Municipal de Politicas Culturais e as deliberagdes serdo
lavradas em Atas, registradas e com assinatura dos conselheiros presentes.

Art. 52 S3o fontes de recurso do Fundo Municipal de Cultura:

| - dotagdes consignadas na Lei Or¢camentaria anual (LOA) do Municipio de Itapecerica da Serra e seus
créditos adicionais;

Il - as oriundas de incentivo fiscal, nos termos deste Decreto;

Il - transferéncias da Unido e/ou do Estado, e de suas respectivas autarquias, empresas publicas,
sociedade de economia mista e fundacdes a conta do Fundo Municipal de Cultura;

IV - contribuicdes de mantenedores;
V - doagdes e legados nos termos da legislacdo vigente;
VI - resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos;

VIl - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;
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VIl - reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizada por meio do Fundo Municipal de
Cultura, a titulo de financiamento reembolsdvel, observados critérios de remuneragdo que no minimo,
Ihes preserve o valor real;

IX - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura;

X - resultados das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislacdo vigente sobre a
matéria;

Xl - empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

XIl - saldos nao utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;

Xl - devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacdo de contas de
projetos culturais custeados pelos mecanismos previsto no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura;

XIV - saldos de exercicios anteriores;
XV - recursos provenientes de atualizagdo monetdria dos recursos do fundo; e
XVI - outras receitas legalmente incorpordveis que Ihe vierem a ser destinadas.

Art. 62 O Fundo Municipal de Cultura devera ter seus recursos depositados obrigatoriamente em conta
corrente a ser aberta e mantida em estabelecimento oficial com prazo indeterminado de duragdo, e serd
administrado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais de Itapecerica da Serra.

Art. 72 O Fundo Municipal de Cultura financiara projetos culturais relativos a criacdo, producao, difusao,
preservacao, formagao, pesquisa e intercambio das diversas expressdes artisticas e manifesta¢des
culturais do Municipio, prioritariamente nas dreas de musica, artes cénicas, artes visuais, literatura,
audiovisual, cultura digital, gestdo e politicas culturais, patrimonio cultural material e imaterial e demais
projetos apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com
ou sem fins lucrativos, sendo que o Fundo Municipal de Cultura podera garantir até 100% (cem por
cento) do custo do projeto aprovado, ficando a cargo de cada Edital estabelecer contrapartida do
proponente, de modo que ndo viabilize a sua execugao.

§ 12 Nos projetos apoiados pelo Fundo Municipal de Cultura, deve constar, no corpo do produto, em
destaque: Apoio da Prefeitura Municipal de Itapecerica da Serra, por intermédio da Secretaria Municipal
de Cultura.

§ 29 Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispGe de
recursos financeiros ou de bens de servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura, ou que estd assegurada a obtencdo de
financiamento por outra fonte.

§ 32 Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de até 10% (dez
por cento) de seu custo total, executados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderao conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.
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§ 42 Na composicdo de custos dos projetos culturais previstos no caput, o valor destinado as despesas
com publicidade e divulga¢do ndo poderdo exceder dez por cento do valor total dos mesmos.

§ 52 E vedada a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura em construgdo ou conservagio de
bens imdveis; despesas de capital que ndo se referem a aquisicdo de acervos; projetos cujo produto final
ou atividades sejam destinados a colec¢Ges particulares; projetos que beneficiem exclusivamente seu
proponente, na qualidade de sociedade com fins lucrativos, seus sdcios ou titulares, e projetos que
tenham sido beneficiados por outro sistema de financiamento, e origem municipal.

§ 62 Excetuam-se a vedagdo, os projetos que tenham por objeto a conservacdo, reabilitacdo e
restauracdo de bens tombados pelo Poder Publico Municipal.

Art. 82 Fica autorizada a composicdo financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura com recursos
de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e acdes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 12 O aporte de recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto no caput
ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 22 A concessao de recurso financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura
serd formalizada por meio de Convénios e Contratos especificos.

Art. 92 O Fundo Municipal de Cultura serd administrado por um Conselho Gestor e apoiarad projetos
culturais por meio de modalidade nao reembolsavel, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com

ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, ou por qualquer outra forma admitida em lei.

Art. 10. Os projetos culturais serdo escolhidos por meio de Editais de Selecdo Publica ou por qualquer
outra forma admitida em lei.

Paragrafo Unico. O Edital para escolha dos projetos culturais, conterdo os requisitos essenciais, bem
como as condi¢Oes especiais e peculiares a cada projeto.

Art. 11. O Conselho Gestor serd composto por cinco membros, mediante eleicdo dentre seus pares do
Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 12. Compete ao Conselho Gestor:

| - administrar e promover o cumprimento da finalidade do Fundo Municipal de Cultura;
Il - estabelecer normas e diretrizes para a gestdao do Fundo Municipal de Cultura;

[l - aprovar os planos de aplica¢do dos recursos; e

IV - avaliar e aprovar por meio de selecdo publica, os projetos culturais que serdo contemplados pelo
Fundo Municipal de Cultura.

Art. 13. O Conselho Municipal de Politicas Culturais, para selecao das propostas, adotara os seguintes
critérios objetivos:
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| - avaliacdo de trés dimensoes culturais do projeto: simbdlica, econémica e social;
Il - relevancia artistica e cultural;

Il - adequacdo orcamentdria;

IV - viabilidade de execucdo;

V - capacidade técnico operacional do proponente; e

VI - outros a serem definidos nos Editais.

Art. 14. O Conselho Municipal de Politicas Culturais publicard Editais de selecdo publica de projetos, de
acordo com os recursos disponiveis e com as deliberac6es do préprio Conselho.

Art. 15. Os projetos inscritos no Conselho Municipal de Politicas Culturais poderao ser avaliados por uma
Comissdo de Andlise de Projetos Culturais de cada area docente com comprovado conhecimento técnico

da drea correspondente.

§ 12 Os membros da Comissdo referida no caput, bem como aos seus parentes de primeiro e segundo
graus é vedado a participacdo como proponente de projetos.

§ 22 A Comissdo de Analise de Projetos Culturais serdo nomeados por ato do Secretario Municipal de
Cultura, respeitando as indicacGes do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

§ 32 Competird as Comissdes de Analise de Projetos Culturais, por meio de pareceres técnicos
registrados em Ata, analisar tecnicamente os projetos culturais inscritos e encaminhar ao Conselho

Municipal de Politicas Culturais.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdao por conta de dotacao
orcamentdria, suplementadas se necessario.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Itapecerica da Serra, 5 de agosto de 2020

JORGE JOSE DA COSTA
Prefeito

LUIZ FARIAS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Cultura

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Insercdo no Sistema Leis Municipais: 18/08/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Francisco Tadao Nakano
Prefeito

Bianca Castro Silva
Secretaria Municipal de Cultura

Erica Lima dos Santos Alencar
Presidente do Conselho de PoliticaS Culturais
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