PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-9000

EDITAL N2 352/2026-SA-ATO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 007/2025-SC

EM CONFORMIDADE COM O EDITAL N2 323/2025 - VIVA PREMIAGAO DE PONTOS DE CULTURA,
INFORMAMOS A RELAGAO DOS PROPONENTES QUE SE ENCONTRAM CLASSIFICADOS NA ETAPA
DE ANALISE TECNICA, ESTANDO APTOS A PROSSEGUIR PARA A FASE DE HABILITACAO DE
DOCUMENTOS PESSOAIS E SANEAMENTO DE FALHAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico a relagdo dos classificados na etapa de analise técnica.

Nome do Projeto Status
Centro Musical Imaculada Conceigdo Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
Espago Sociocultural e Esportivo — E | Projeto em fase de habilitagdo dos
Tudo Nosso documentos e saneamento de falhas
Espago Carla Bittar Danga e Cia Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
Associagdo Cultural e Desportiva | Projeto em fase de habilitagdo dos
Multiplicarte documentos e saneamento de falhas
Coletivo llustrAtivo Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
Associagdo Cultural Casa Ancestral Dr. | Projeto em fase de habilitagdo dos

Nome do Proponente
Alexandre Santos

Ana Paula da Costa de Oliveira

Carla Venturi

Daniel Ferreira da Cruz

Edvaldo Rocha da Silva Junior

Eric Luisi Monteiro Elvas Abba Power

Gilson Fernando Politano Chaves | Beco do Embu Mirim

Jaciara de Araujo Silva

Higor documentos e saneamento de falhas
Jessé Claudino de Lima (Claudino | Associagdo Indigena Arapyau, Cultural, | Projeto em fase de habilitagdo dos
Karai Tukumbo) Educacional, Social e Turistica - | documentos e saneamento de falhas
AIACEST
Jessica da Cruz Policate Lima Teia Cultural Projeto em fase de habilitagdo dos

documentos e saneamento de falhas
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P&o, Paz e Poesia Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
Projeto em fase de habilitagdo dos

documentos e saneamento de falhas

Paulo Claudino de Lima

Rafael de Lima Ferreira Teia do Groove

O presente Edital serda publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estard
disponivel no site: www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 3 de margo de 2026

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

SORAIA CRIS DA CONCEICAO FARIAS LEAL
Secretaria Municipal de Cultura

Imprensa Oficial

Itapecerica da Serra, 04 de Marco de 2026
Ano 17 - Edicdo MCCLXI

EDITAL N° 040/2026

PROGRAMA EMERGENCIAL E ASSISTENCIAL DE AUXILIO
DESEMPREGO N° 001/2026

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROGRAMA
EMERGENCIAL E ASSISTENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO -
PEAAD

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais, FAZ
SABER:

Considerando as prioridades da Administragcao
Municipal, visando proporcionar renda minima e a promoc¢do da
qualificagdo profissional, prevista no Programa Emergencial e
Assistencial de Auxilio Desemprego - PEAAD, instituido pela Lei
Municipal n® 3.316, de 26 de fevereiro de 2026, regulamentada pelo
Decreton®4.018, de 3 de margo de 2026.

Considerando que o Programa tem carater assistencial,
visando proporcionar qualificagc&o profissional e renda para trabalhadores
que fagam parte da populagéo desempregada residente no Municipio de
Itapecericada Serra,

QUE FARA selecdo de 375 (trezentos e setenta e cinco)
trabalhadores desempregados a fim de proporcionar renda minima e a
promog¢do da qualificacdo profissional, nas reparticdes publicas do
Municipio, conforme descrito abaixo:

Portadores Egressos do Jornada de atividades
N e e = Valor do
de Sistema praticas/qualificacao s
..... L P . = Auxilio
Deficiéncia Carcerario e/ou alfabetizagdo
1 8 R$ 900,00
375 39% 29 30 horas semanais mais uma
° ° cesta basica

*Total de vagas (incluindo as reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia e egressos do sistema carcerario).

1.1. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS

Do total de vagas previstas no Quadro, havendo
interessados e atividades compativeis, serdo destinadas:

| —trés por cento para portadores de deficiéncia; e
Il —dois por cento para os egressos do sistema carcerario.

2.DACAPACITAGAO

2.1. As capacitagdes serdo ministradas por 6rgaos
municipais e entidades reconhecidas pela experiéncia na formacéo e
qualificagdo de mao de obra.

3.DOPROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. As inscricbes serdo realizadas através do site
www.itapecerica.sp.gov.br, no periodo de 5 a 18 de margo de 2026,
a partirdas 9 horas (horario de Brasilia) do dia 5/03 as 17 horas (horario de
Brasilia) do dia 18/03/2026.

3.2. A Prefeitura ira disponibilizar pontos de apoio e
auxilio aos candidatos que tenham dificuldades técnicas ou de acesso a
internet para efetuar as inscri¢cdes, os enderecos serdo divulgados no site

www.itapecerica.sp.gov.br.

3.3. As condi¢des para alistamento do Programa,
mediante sele¢c&o simples, sdo:

| — estar desempregado, nao possuir renda de qualquer
natureza, inclusive decorrente de beneficios da Previdéncia Social,

Il-terde 18 a64 anos e 11 meses;

Il — ser domiciliado, pelo periodo minimo de 1 (um) ano,
no Municipio de ltapecericada Serra; e

IV — estar em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica atestada mediante relatorio social.

§ 1° Podera ser contemplado apenas 1 (um) beneficiario
por nucleo familiar.
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§ 2° Do total da concessédo de vagas para o PEAAD,
havendo interessados e fungdes compativeis, serdo destinados:

| —trés por centro para pessoa com deficiéncia— PCD; e
II—dois por cento para os egressos do sistema carcerario.

§ 3° Caso a aplicagéo dos percentuais de que trata o
paragrafo anterior resultem em numeros fracionados, estes deveréo ser
elevados até o primeiro numero inteiro subsequente.

4.DO PROCESSODE CONVOCAGAOE SELEGAO

4.1. Aconvocacgao do candidato sera realizado por correio
eletrénico (e-mail) ou via contato telefébnico e/ou whatsapp, que
determinara o local e o prazo para apresenta¢éo dos documentos a serem
analisados.

4.2. E responsabilidade do candidato, manter atualizado
seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizado até que se expire
o prazo de validade do Programa.

4.3. Para validagao da bolsa e admissao, o candidato
devera apresentar o original e 1 (uma) copia dos seguintes documentos:

| —Carteira de Trabalho;

II- CPF;

-RG;e

IV — Comprovante de residéncia atualizado.

4.4. Anéo apresentagédo dos documentos inviabilizara a
admissao do candidato.

4.5. O preenchimento da inscricdo sera efetuado pelo
candidato no site da Prefeitura, onde o candidato se alto declara sob as
penas da Lei que todas as informagdes preenchidas no formulario sao
verdadeiras, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente as
normas, condi¢cdes exigéncias estabelecidas no presente Edital.

4.6. Verificada a qualquer tempo o recebimento de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, esta sera
cancelada sem prejuizo de san¢des de ordem civil e penal.

4.7. No caso de o numero de inscricbes superar o de
vagas, a preferéncia para a participagdo no Programa sera definida
mediante aplicagéo pela ordem, dos seguintes critérios:

| —maior numero de filhos ou dependentes menores;

Il —filho ou dependente com deficiéncia;

[l —mulher arrimo de familia;

IV — pessoa em situacao de rua, que seja morador de rua
do Municipio de Itapecerica da Serra e esteja em acompanhamento nos
servicos ofertados para este publico; ou

V — estar desempregado por periodo igual ou superior a 1
(um)ano comprovado através da apresentacéo da Carteira de Trabalho.

4.8. A selecao sera realizada em etapa Unica e consistira
em selecdo simples conforme os critérios especificados neste Edital.

5.DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente.

5.2. Na hip6tese de mais inscrigdes do que a quantidade
de vagas disponiveis no item 1, a classificagdo dos candidatos se dara,
apos aplicacao dos critérios previstos no item 4.7 deste Edital.

6.DOINGRESSO

6.1. A convocagao do candidato para o ingresso sera
realizado por correio eletrbnico (e-mail) ou via contato telefénico e/ou
whatsapp, que determinara o local e o prazo para apresentagao.

6.2. O candidato que por qualquer motivo n&o iniciar no

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagao
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro
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periodo de atuacdo determinado pela Administragdo Publica, perdera o
direito avaga.

6.3. Os bolsistas desenvolverdo atividades praticas de
jardinagem, limpeza de equipamentos publicos, auxilio na manutencéao de
imoveis publicos, fungbes administrativas em geral, atividades de
manufaturas, atividades de culinaria e outras, mediante demandas
apontadas pelas Secretarias Municipais, e Autarquias envolvidas no
Programa.

6.4. O local de trabalho e as atividades a serem
desenvolvidas pelos bolsistas serdo definidos pelo Grupo Técnico
responsavel pela organizacéo e coordenacgéo do Programa Emergencial
e Assistencial de Auxilio Desemprego.

6.5. Nao havera auxilio transporte, sendo que as
atividades seréo desenvolvidas preferencialmente nas proximidades da
residéncia do beneficiario.

7.DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

7.1. A carga horaria no total de 180 horas/més sera
destinada as atividades praticas e aos cursos de qualificacao profissional
ou alfabetizagdo, que serdo organizados pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho, de modo a assegurar
adequada proporcionalidade entre ambos, ficando a manutencao do
vinculo do participante condicionada a comprovagéo de frequéncia dos
cursos exigidos.

7.2. As relagcbes e os direitos estabelecidos pelo
Programa n&o acarretarao outros encargos que n&o os previstos na Lei n°
3.316, de 2026, nem vinculo empregaticio de qualquer espécie entre a
Prefeitura e os beneficiarios.

7.3. Os candidatos selecionados e convocados, para
efeito de preenchimento das vagas disponiveis, ficam sujeitos a
apresentacao de documentos que comprovem a veracidade de suas
informagdes, devendo, para tanto, firmar Termo de Adesao ao Programa.

7.4. A inexatiddo das afirmativas e qualquer
irregularidade nos documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Programa.

7.5. O bolsista podera ser excluido do Programa se
verificada uma ou mais das seguintes situagdes:

| — por vontade propria;

Il—porinserc&o ou reinsergéo ao mercado de trabalho;

Il — por desenvolvimento de atividades voltadas ao
empreendedorismo e geracao de renda;

IV — por abandono das atividades ou por 3 (trés) faltas
consecutivas e sem justificativa;

V - por descumprimento das obrigacdes previstas na Lei
n°3.316, de 2026; ou

VI — por outras razdes de interesse publico devidamente
fundamentadas.

7.6. As vagas que surgirem no Programa, em face da
desisténcia ou desligamento compulsério do beneficiario, poderdo ser
preenchidas imediatamente por outro candidato, observada a ordem de
classificagdo e oitem4.7. deste Edital.

7.7.Todas as publicagdes oficiais referentes ao Programa
Emergencial de Trabalho e Cidadania serao feitas na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapecerica da Serra e no site

www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 3 de margo de 2026.

RAMON CORSINI
Prefeito
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PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 212/2026

“ANALISE TECNICA DE PROVA DE CONFORMIDADE”

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL, usando da competéncia
delegada pela Portaria n® 096/2024, torna publico;

Para conhecimento dos interessados, o Resultado da Analise Técnica da
Prova de Conformidade, conforme indicado no item “9.23 — Prova de
Conformidade” que consta no Edital e no item “14.6 —do Anexo Il (Termo
de Referéncia) do PREGAO ELETRONICO N° 002/2026, noticiado pelo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 212/2026, cujo objeto € o Registro de
Precos para Contratagcdo de Empresa Especializada na Prestagao de
Servigos Técnicos de Tratamento da Informagdo, contemplando o
Fornecimento de Solugdo para o Acervo Técnico de todas as
Secretarias e Orgaos da Administragao da Prefeitura Municipal de
Itapecerica da Serra, de acordo com o documento denominado relatério
de aceite técnico constante nos autos do processo.

Empresa Licitate Resultado

VILLE SERVIGOS E NEGOCIOS LTDA Classificada

FICA DESIGNADO o dia 06 (seis) de marco de 2.026 as 14:00 horas,
para a continuidade da Sessao do Pregao.

Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone
4668.9000 ramal 9109 ou 9100, com codigo de acesso (DDD) 0XX11.

Itapecerica da Serra, 04 de margo de 2.026.

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL
Pregoeira

COMUNICADO DE ABERTURA

A AUTARQUIA MUNICIPAL SAUDE, COMUNICA aos interessados a
reabertura da seguinte licitagdo:

PREGAO ELETRONICO. 004/2026 - Processo Administrativo n°. | —
2.200/2026, Objeto: Registro de Pregos para futura, eventual e
parcelada aquisicdo de Sensor e Leitor de Glicemia. Abertura da
Sessao Publica sera as 08h00 do dia 19/03/2026.

A licitagdo sera realizada através da plataforma eletrénica disponivel no
Portal de Compras Publicas. O caderno de licitagdo composto de edital
e anexos podera ser adquirido(s) no endereco eletrénico
www.portaldecompraspublicas.com.br ou www.itapecerica.sp.gov.br.
Itapecerica da Serra, 04 de margo de 2026. SIMONE DA LUZ -
Superintendente

3DECRETO N° 4.018, DE 3 DE MARGO DE 2026

REGULAMENTA A LEI N° 3.316, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2026, QUE INSTITUI O PROGRAMA
EMERGENCIAL E ASSISTENCIAL DE AUXILIO
DESEMPREGO - PEAAD, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, usando das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio; e

Considerando o disposto no art. 19 da Lei Municipal n°
3.316, de 26 de fevereiro de 2026,

DECRETA:
Art.1° Ficaalein®3.316, de 26 de fevereiro de 2026, que institui

o Programa Emergencial e Assistencial de Auxilio Desemprego — PEAAD,
e daoutras providéncias, regulamentada pelo presente Decreto.
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Art.2° O PEAAD tem como objetivo dar cumprimento ao preceito
elencado no art. 6° da Constituicdo Federal, que garante aos cidad&os o
direito social ao trabalho, visando atingir pessoas em situagcéo de
vulnerabilidade social e que estdo desempregadas, a fim de promover a
dignidade da pessoa humana, o desenvolvimento humano sustentavel, a
qualificagéo do trabalhador parainser¢do no mercado de trabalho.

Art. 3° O participante do PEAAD executarajornada de atividades
praticas, cursos de qualificacdo profissional ou alfabetizagcdo com
duracao de 30 (trinta) horas semanais, totalizando 180 (cento e oitenta)
horas/més devendo as atividades praticas desenvolvidas guardarem
estrita relagado de pertinéncia com as diversas formagdes profissionais
proporcionadas pelo Programa.

Art. 4° Cada participante do PEAAD tera direito a um auxilio
financeiro correspondente a R$ 900,00 (novecentos reais), por um
periodo de 6 (seis) meses, que podera ser renovado por até 6 (seis)
meses, caso entenda o grupo técnico responsavel pelo Programa.

§ 1° O beneficiariodo PEAAD teradireito ainda:

| - a seguro contra acidentes pessoais; e
Il - a concessdo de cesta basica, nos termos da legislagédo
municipal.

§ 2° Os insumos indicados neste artigo serdo custeadas pelas
Secretarias indicadas conforme distribuigdo abaixo:

| - Secretaria Municipal de Cultura, 5 vagas;

Il - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 12 vagas;

[l - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, 20
vagas;

IV - Secretaria Municipal de Turismo, 5 vagas;

V - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagbes
do Trabalho, 20 vagas;

VI - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, 193 vagas;

VIl - Secretaria Municipal de Educacao, 100 vagas; e

VIII - Secretaria Municipal de Administracao, 20 vagas.

§ 3° Os beneficiarios do Programa dever&o conservar todos os
equipamentos e materiais necessarios ao desempenho das atividades em
bom estado e restitui-los, ao término das atividades praticas, ao
responsavel pela execugéo direta das mesmas.

Art. 5° A participacdo no PEAAD nao gera vinculo empregaticio,
juridico administrativo, profissional ou de qualquer espécie de
subordinagdo para com a Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, eis que de carater eminentemente socioassistencial, de
formacao profissional e de promogédo de inser¢do e reinser¢cdo no
mercado de trabalho.

Paragrafo unico. A participagdo no PEAAD nao substituira, em
nenhuma hipotese, parcial ou totalmente, temporaria ou definitivamente,
atividades correspondentes a cargos ou empregos publicos pertencentes
a estrutura da Administracéo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 6° As inscricdes para o PEAAD, ocorrerdo conforme a
disponibilidade de vagas, por meio de Edital de Processo Seletivo
Simplificado, mediante atendimento dos requisitos previstos no art. 5° da
Lei Municipal n®3.316, de 2026, conforme abaixo:

| - estar desempregado, ndo possuir renda de qualquer natureza,
inclusive decorrente de beneficios da previdéncia social;

II-terde 18 a64 anos e 11 meses;

[ll - ser domiciliado, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, no
Municipio de Itapecericada Serra; e

IV - estar em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
atestada mediante relatério social.

§ 1° Podera ser contemplado apenas 1 (um) beneficiario, por
nucleo familiar.

§ 2° Do total da concessao de vagas para o PEAAD, havendo
interessados e fungdes compativeis, serao destinados:

| - trés por cento para as Pessoas com Deficiéncia—PcD; e
Il - dois por cento para os egressos do sistema carcerario.

§ 3° Caso a aplicagéo dos percentuais de que trata o paragrafo
anterior resultem em numeros fracionados, estes dever&o ser elevados
até o primeiro numero inteiro subsequente.

Art. 7° O numero total de vagas sera de no maximo 375
(trezentas e setenta e cinco), que serdo disponibilizadas conforme
necessidade no Edital do Processo de Seletivo.

Paragrafo unico. Tera prioridade na participagdo do PEAAD a
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pessoa que tiver:

| - maior numero de filhos ou dependentes menores;

Il - filho ou dependente com deficiéncia;

[l - mulher arrimo de familia;

IV - pessoa em situagéo de rua que seja morador do Municipio de
Itapecerica da Serra e esteja em acompanhamento nos servigos
ofertados para este publico; ou

V - estar desempregado por periodo igual ou superior a 1 (um)
ano comprovado por meio da apresentacao da carteira de trabalho.

Art. 8° A realizacdo da inscricdo se dara por meio de
preenchimento de formulério eletrénico pelo site da Prefeitura,
www.itapecerica.sp.gov.br, por link a ser disponibilizado em Edital.

Paragrafo unico. A inscricdo do candidato ndo garante a
inclusdo do interessado no Programa, que sera convocado mediante a
disponibilidade de vagas, atendendo os requisitos legais, bem como
entrevista com o grupo técnico do Programa, sendo considerados os
critérios de prioridade previstos no art. 7°, paragrafo Unico deste Decreto e
no art. 7°, paragrafo Unico, da Lein®3.316, de 2026.

Art. 9° Aconvocacao dos interessados se dara mediante contato
do Grupo Técnico do Programa, pelos meios de comunicagao indicados
no Edital.

§ 1° Os convocados deverdao apresentar os seguintes
documentos:

|- RG ou outro documento de identificag&o oficial com foto;

II-CPF;

Il - comprovante de residéncia e de que é domiciliado, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano, no Municipio de Itapecerica da Serra—SP;

IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

V - Certidao de Nascimento (para filhos menores de 18 anos), se
forocaso;

VI - documento médico que demonstre ter filho ou dependente
com deficiéncia, se for o caso;

VIl - outros documentos, a critério do Grupo Técnico do
Programa, para eventuais esclarecimentos.

§ 2° A comprovagdo de que o candidato é domiciliado, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano, no Municipio de Itapecerica da Serra — SP,
pode ser feita mediante a apresentacdo de um dos documentos abaixo,
desde que seja expedido em seu nome:

| - contrato de locag&o devidamente assinado;

Il - conta de agua, energia ou telefone com data anterior a 1 (um)
ano;

Il - correspondéncia; ou

IV - declaragao de referenciamento em algum servigo do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ou Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS Municipal.

§ 3° O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo
de atuagéo determinado pela Administragcao Publica, perdera o direito a
vaga.

§ 4° Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢gdo
que nao atenda a todos os requisitos legais, a mesma sera cancelada,
sem prejuizo de san¢des de ordem civis e penais eventualmente cabiveis.

Art. 10. A participacdo no Programa implica na realizagéo das
atividades praticas e dos cursos de qualificagdo profissional a serem

definidas pelo grupo técnico do Programa, sem direito de escolha pelo
participante.

ST e
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§ 1° O desempenho das atividades praticas sera acompanhado
por agente publico da respectiva Secretaria responsavel por sua
execucao com aptidao para orientar e avaliar o participante do Programa.

§ 2° O participante do Programa devera manter frequéncia de
acordo com o exigido na Lei n® 3.316, de 2026, para o respectivo curso,
sob pena de ser desligado do PEAAD, apés avaliagao do grupo técnico do
Programa.

Art. 11. O participante do PEAAD podera ser desligado nas
seguintes condicoes:

| - por vontade propria;
Il - por insercéo ou reinser¢do ao mercado de
trabalho;
Il - por desenvolvimento de atividades voltadas ao
empreendedorismo e geracao de renda;
IV - por abandono das atividades ou por 3 (trés) faltas
consecutivas e sem justificativa;
V - por descumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n®3.316, de 2026; e
VI - por outras razdes de interesse publico devidamente
fundamentadas.

§ 1° As justificativas por afastamentos médicos, serdo aceitas
pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias devidamente comprovados por
relatério médico, analisados pelo grupo técnico do Programa.

§ 2° Sao consideradas como abandono das atividades ou faltas
reiteradas as seguintes situacdes:

| - quando o candidato convocado deixar de comparecer para
apresentacao de documentos, verificagdo dos requisitos legais ou para o
inicio das atividades na data estipulada pelo grupo técnico do Programa;

Il - quando o participante do Programa se ausentar ou nao
comparecer, injustificadamente, as atividades que lhe forem designadas
por 3 (trés) dias consecutivos; e

lIl - ndo comparecimento nos cursos de qualificagéo profissional
ofertados pelo Programa, observada a frequéncia minima prevista por Lei.

Art. 12. Os integrantes do PEAAD, quando do ingresso no
Programa, assinaréo o respectivo Termo de Adesao e Compromisso, bem
como o Termo de Aditamento, em caso de prorrogacéo.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo do presente
Decreto correrao por conta das dotagdes proprias constantes do
orcamento vigente, suplementadas se necessario das Secretarias
Municipais constantes no § 2° do art. 4° deste Decreto.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Itapecericada Serra, 3 de margo de 2026

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

JOAO ANTONIO VALERIO
Secretario Municipal de Administragao

ANALI JACOB CORSINI
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagées do
Trabalho

JaVENS Nascinos
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