PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2 040/2026

PROGRAMA EMERGENCIAL E ASSISTENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO N2 001/2026

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROGRAMA EMERGENCIAL E ASSISTENCIAL DE AUXILIO
DESEMPREGO - PEAAD

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, Estado de Sdo Paulo,
usando de suas atribuicdes legais, FAZ SABER:

Considerando as prioridades da Administragdo Municipal, visando proporcionar
renda minima e a promoc¢do da qualificacdo profissional, prevista no Programa Emergencial e
Assistencial de Auxilio Desemprego - PEAAD, instituido pela Lei Municipal n2 3.316, de 26 de
fevereiro de 2026, regulamentada pelo Decreto n? 4.018, de 3 de marco de 2026.

Considerando que o Programa tem cardter assistencial, visando proporcionar
qualificacdo profissional e renda para trabalhadores que facam parte da populacdo desempregada
residente no Municipio de Itapecerica da Serra,

QUE FARA selecio de 375 (trezentos e setenta e cinco) trabalhadores
desempregados a fim de proporcionar renda minima e a promoc¢ao da qualificacdo profissional,

nas reparti¢des publicas do Municipio, conforme descrito abaixo:

1. QUADRO DE ATIVIDADES

, Portadores Egressos do Jornada de atividades
* Nimero de . - . Valor do
vagas de Sistema praticas/qualificacdo Auxilio
g Deficiéncia Carcerario e/ou alfabetizagao
RS 900,00
375 11 8 30 horas semanais mais uma
3% 2% , .
cesta basica

*Total de vagas (incluindo as reservadas para candidatos portadores de deficiéncia e egressos do
sistema carcerario).
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1.1. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Do total de vagas previstas no Quadro, havendo interessados e atividades
compativeis, serdo destinadas:

| —trés por cento para portadores de deficiéncia; e
Il — dois por cento para os egressos do sistema carcerario.

2. DA CAPACITAGCAO

2.1. As capacitagGes serdo ministradas por Orgdos municipais e entidades
reconhecidas pela experiéncia na formacao e qualificacdo de mao de obra.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1. As inscri¢cbes serdo realizadas através do site www.itapecerica.sp.gov.br, no

periodo de 5 a 18 de margo de 2026, a partir das 9 horas (horério de Brasilia) do dia 5/03 as 17
horas (horério de Brasilia) do dia 18/03/2026.

3.2. A Prefeitura ird disponibilizar pontos de apoio e auxilio aos candidatos que
tenham dificuldades técnicas ou de acesso a internet para efetuar as inscricbes, os enderecos
serdo divulgados no site www.itapecerica.sp.gov.br.

3.3. As condicOes para alistamento do Programa, mediante selecdo simples, sdo:

| — estar desempregado, ndo possuir renda de qualquer natureza, inclusive
decorrente de beneficios da Previdéncia Social;

Il —ter de 18 a 64 anos e 11 meses;

Il — ser domiciliado, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, no Municipio de
Itapecerica da Serra; e

IV — estar em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica atestada mediante
relatdrio social.

§ 12 Poderd ser contemplado apenas 1 (um) beneficiario por nucleo familiar.

§ 22 Do total da concessao de vagas para o PEAAD, havendo interessados e fung¢des
compativeis, serdo destinados:

| —trés por centro para pessoa com deficiéncia — PCD; e
Il — dois por cento para os egressos do sistema carcerario.

§ 39 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o paragrafo anterior resultem em
numeros fracionados, estes deverao ser elevados até o primeiro nimero inteiro subsequente.


http://www.itapecerica.sp.gov.br/
http://www.itapecerica.sp.gov.br/
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4. DO PROCESSO DE CONVOCAGAO E SELECAO

4.1. A convocagdo do candidato sera realizado por correio eletrénico (e-mail) ou via
contato telefénico e/ou whatsapp, que determinara o local e o prazo para apresentagdo dos
documentos a serem analisados.

4.2. E responsabilidade do candidato, manter atualizado seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizado até que se expire o prazo de validade do Programa.

4.3. Para validacao da bolsa e admissdo, o candidato devera apresentar o original e
1 (uma) cépia dos seguintes documentos:

| — Carteira de Trabalho;

Il — CPF;

Il -RG; e

IV — Comprovante de residéncia atualizado.

4.4. A ndo apresentacdo dos documentos inviabilizard a admissdo do candidato.

4.5. O preenchimento da inscricdo sera efetuado pelo candidato no site da
Prefeitura, onde o candidato se alto declara sob as penas da Lei que todas as informacdes
preenchidas no formulario sdo verdadeiras, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente
as normas, condicoes exigéncias estabelecidas no presente Edital.

4.6. Verificada a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, esta sera cancelada sem prejuizo de sanc¢des de ordem civil e penal.

4.7. No caso de o numero de inscricdes superar o de vagas, a preferéncia para a
participacdo no Programa sera definida mediante aplicacdo pela ordem, dos seguintes critérios:

| — maior numero de filhos ou dependentes menores;

Il — filho ou dependente com deficiéncia;

Il = mulher arrimo de familia;

IV — pessoa em situacdo de rua, que seja morador de rua do Municipio de
Itapecerica da Serra e esteja em acompanhamento nos servicos ofertados para este publico; ou

V — estar desempregado por periodo igual ou superior a 1 (um) ano comprovado
através da apresentacdo da Carteira de Trabalho.

4.8. A selegdo sera realizada em etapa uUnica e consistira em selegao simples
conforme os critérios especificados neste Edital.
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5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente.

5.2. Na hipétese de mais inscricdes do que a quantidade de vagas disponiveis no
item 1, a classificacdo dos candidatos se dard, apds aplicacdo dos critérios previstos no item 4.7
deste Edital.

6. DO INGRESSO

6.1. A convocacdo do candidato para o ingresso sera realizado por correio
eletrénico (e-mail) ou via contato telefénico e/ou whatsapp, que determinara o local e o prazo
para apresentagao.

6.2. O candidato que por qualguer motivo nao iniciar no periodo de atuagdo
determinado pela Administracdo Publica, perdera o direito a vaga.

6.3. Os bolsistas desenvolverdo atividades praticas de jardinagem, limpeza de
equipamentos publicos, auxilio na manutencdo de imdveis publicos, funcdes administrativas em
geral, atividades de manufaturas, atividades de culinaria e outras, mediante demandas apontadas
pelas Secretarias Municipais, e Autarquias envolvidas no Programa.

6.4. O local de trabalho e as atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas serdo
definidos pelo Grupo Técnico responsdvel pela organizacdo e coordenacdo do Programa
Emergencial e Assistencial de Auxilio Desemprego.

6.5. Ndo havera auxilio transporte, sendo que as atividades serdo desenvolvidas
preferencialmente nas proximidades da residéncia do beneficiario.

7. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.1. A carga horéria no total de 180 horas/més sera destinada as atividades praticas
e aos cursos de qualificacao profissional ou alfabetizacdo, que serdao organizados pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Rela¢des do Trabalho, de modo a assegurar adequada
proporcionalidade entre ambos, ficando a manutencdo do vinculo do participante condicionada a
comprovacao de frequéncia dos cursos exigidos.

7.2. As relagOes e os direitos estabelecidos pelo Programa ndo acarretarao outros
encargos que nao os previstos na Lei n? 3.316, de 2026, nem vinculo empregaticio de qualquer
espécie entre a Prefeitura e os beneficidrios.
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7.3. Os candidatos selecionados e convocados, para efeito de preenchimento das
vagas disponiveis, ficam sujeitos a apresenta¢do de documentos que comprovem a veracidade de
suas informagdes, devendo, para tanto, firmar Termo de Adesao ao Programa.

7.4. A inexatiddo das afirmativas e qualquer irregularidade nos documentos, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Programa.

7.5. O bolsista podera ser excluido do Programa se verificada uma ou mais das
seguintes situagdes:

| — por vontade propria;

Il — por insercdo ou reinser¢ao ao mercado de trabalho;

Il — por desenvolvimento de atividades voltadas ao empreendedorismo e geragao
de renda;

IV — por abandono das atividades ou por 3 (trés) faltas consecutivas e sem
justificativa;

V - por descumprimento das obrigacOes previstas na Lei n2 3.316, de 2026; ou

VI — por outras razdes de interesse publico devidamente fundamentadas.

7.6. As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia ou desligamento
compulsério do beneficidrio, poderdo ser preenchidas imediatamente por outro candidato,
observada a ordem de classificacdo e o item 4.7. deste Edital.

7.7. Todas as publicacGes oficiais referentes ao Programa Emergencial de Trabalho e
Cidadania serdo feitas na Imprensa Oficial do Municipio de ltapecerica da Serra e no site
www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 3 de margo de 2026.

RAMON CORSINI
Prefeito


http://www.itapecerica.sp.gov.br/

