PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2 014/2025
PROGRAMA EMERGENCIAL N2 001/2025

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROGRAMA EMERGENCIAL DE TRABALHO E CIDADANIA
(FRENTE DE TRABALHO)

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, Estado de S3o Paulo, usando de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER:

Considerando as prioridades da Administracdo Municipal em relacdo a capacitacdo da
mado de obra desempregada, prevista no Programa Emergencial de Trabalho e Cidadania,
instituido pela Lei Municipal n? 2.694, de 26 de fevereiro de 2019 e alteragdes, regulamentada
pelo Decreto n? 2.780, de 12 de marco de 2019 e alteragdes;

Considerando que o Programa tem carater assistencial, visando proporcionar ocupacao,
qualificacdo e requalificacdo profissional e renda para trabalhadores que facam parte da
populacdo desempregada residente no Municipio de Itapecerica da Serra,

QUE FARA selec3o de 355 (trezentos e cinquenta e cinco) trabalhadores desempregados
a fim de proporcionar ocupacao, qualificacdo e requalificacao profissional e renda, nas reparti¢cdes

publicas do Municipio, conforme descrito abaixo:

1. QUADRO DE ATIVIDADES

Portadores | Egressos do . Lt Valor da
- * . Disponibilidade N
Atividade Vagas de Sistema Capacitacao Bolsa
e en . . . para o Trabalho .
Deficiéncia | Carcerdrio Auxilio
Auxiliar de RS 780,00
. 30 horas 6 horas .
Servigos 355 11 7 . . mais uma
: semanais semanais L
Gerais cesta basica

*Total de vagas (incluindo as reservadas para candidatos portadores de deficiéncia e
egressos do sistema carcerario).
*E novas vagas que vierem a surgir no decorrer do programa até o limite estabelecido
pela Lei Municipal 2.694, de 2019.

1.1. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

Do total de vagas previstas no Quadro, havendo interessados e atividades compativeis,
serdao destinadas:

| — trés por cento para portadores de deficiéncia; e
Il — dois por cento para os egressos do sistema carcerario.
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2. DA CAPACITACAO

2.1. As capacitagdes serdo ministradas por 6rgaos municipais e entidades reconhecidas
pela experiéncia na formacao e qualificagdo de mao de obra.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1. As inscrigOes serdo realizadas através do site www.itapecerica.sp.gov.br, no periodo

de 5 a 10 de fevereiro de 2025, a partir das 9 horas (horario de Brasilia) do dia 5 de fevereiro de
2025 as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 10 de fevereiro de 2025.

3.2. A Prefeitura ira disponibilizar pontos de apoio e auxilio aos candidatos que tenham
dificuldades técnicas ou de acesso a internet para efetuar as inscricbes, os enderecos serdo
divulgados no site www.itapecerica.sp.gov.br.

3.3. As condicOes para alistamento no Programa, mediante selecdo simples, sdo:

| — estar desempregado por um periodo igual ou superior a um ano;

Il — ter idade superior a dezoito anos;

lIl — ndo ser beneficiario de seguro desemprego;

IV — ndo ser beneficidrio de aposentadoria ou beneficio previdenciario de qualquer
espécie;

V — ser residente no Municipio de Itapecerica da Serra no minimo ha dois anos
ininterruptos; e

VI — somente serd beneficiado pelo Programa uma Unica pessoa por nucleo familiar.

4. DO PROCESSO DE CONVOCAGAO E SELECAO

4.1. A convocagdo do candidato serd por telegrama que determinara o local e o prazo
para apresentacdo dos documentos a serem analisados.

4.2. Para validacdo da bolsa e admissdo, o candidato deverd apresentar o original e 1
(uma) copia dos seguintes documentos:

| — Carteira de Trabalho;

Il — CPF;

Il = RG;

IV-PIS; e

V — Comprovante de residéncia atualizado.

Paragrafo Unico. Se o candidato n3o possuir cadastro no Programa de Integracdo Social —
PIS, devera juntar uma declaragdo que ndo esta inscrito no referido Programa.


http://www.itapecerica.sp.gov.br/
http://www.itapecerica.sp.gov.br/
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4.3. A ndo apresentac¢do dos documentos inviabilizara a admissao do candidato.

4.4. O preenchimento da inscricdo serd efetuado pelo candidato no site da Prefeitura,
onde o candidato se alto declara sob as penas da Lei que todas as informagdes preenchidas no
formulario sdo verdadeiras, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente as normas,
condicOes e exigéncias estabelecidas no presente Edital.

4.5. Verificada a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, esta sera cancelada sem prejuizo de san¢des de ordem civil e penal.

4.6. No caso do numero de inscricdes superar o de vagas, a preferéncia para a
participacdo no Programa serd definida mediante aplicacdo pela ordem, dos seguintes critérios:

| — maiores encargos familiares;

Il — mulheres arrimo de familia;

Il — maior tempo de desemprego; e
IV — maior idade.

4.7. A selecdo serd realizada em etapa Unica e consistira em selecdo simples conforme os
critérios especificados neste Edital.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. Na hipdétese de mais inscricdes do que a quantidade de vagas disponiveis no item 1,
sera expedida a classificacdo final dos candidatos, apés aplicagdao dos critérios previstos no item
4.6 deste Edital.

6. DO INGRESSO

6.1. O candidato que por qualquer motivo nao iniciar no periodo de atuacao determinado
pela Administracdo Publica, perdera o direito a vaga.

6.2. O local de trabalho e as atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas serdo
definidos pela Comissado responsavel pela organizacdo e coordenacdo do Programa Emergencial de
Trabalho e Cidadania.

6.3. N3o havera auxilio transporte, sendo que as atividades serdo desenvolvidas
preferencialmente nas proximidades da residéncia do bolsista.

7. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
7.1. A jornada de atividades no Programa serd de 6 (seis) horas por dia, quatro dias por

semana, mais um dia de curso de qualificacdo ou requalificacdo profissional ou alfabetizacdo,
totalizando uma jornada de 30 (trinta) horas semanais.
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7.2. As relagdes e os direitos estabelecidos pelo Programa ndo acarretardao outros
encargos que nao os previstos na Lei, nem vinculo empregaticio de qualquer espécie entre a
Prefeitura e os beneficiarios.

7.3. Os candidatos selecionados e convocados, para efeito de preenchimento das vagas
disponiveis, ficam sujeitos a apresentacdao de documentos que comprovem a veracidade de suas
informacdes, devendo para tanto, firmar Termo de Adesdo ao Programa.

7.4. A inexatiddo das afirmativas e qualquer irregularidade nos documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Programa.

7.5. O bolsista podera ser excluido do Programa se verificada uma ou mais das seguintes
situagdes:

| — sendo apurada qualquer irregularidade nas informagdes da ficha de inscrigao;

Il — ndo for considerado apto na avaliacdo médica para desempenho das atividades do
Programa;

Il — por questdes disciplinares e comportamentais; e

IV — por trés faltas, consecutivas ou alternadas no més, nas atividades desenvolvidas ou
nos cursos, sem comprovacao médica, judicial ou escolar.

7.6. As vagas que surgirem no Programa, em face da desisténcia ou desligamento
compulsério de bolsistas, poderao ser preenchidas imediatamente por outro candidato, observada
a ordem de classificacdo e o item 4.6. deste Edital.

7.7. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Programa Emergencial de Trabalho e

Cidadania serdo feitas na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra e no site
www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 3 de fevereiro de 2025.

RAMON CORSINI
Prefeito

JOAO ANTONIO VALERIO
Secretario Municipal de Administracao


http://www.itapecerica.sp.gov.br/

