LEI N° 3.249, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n°® 1.799/2025, de autoria da Mesa Diretora 2025/2026)

REESTRUTURA O ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA COM AS ALTERACOES NA LEI N° 3.131, DE 6 DE DEZEMBRO
DE 2024 EANEXOS.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei organiza e altera o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Itapecerica da Serra, na forma prevista em seus anexos, acrescenta cargos e
fungdes publicas e redistribui competéncias.

Art. 2° Os §§ 1° e 2° do artigo 10 da Lei n® 3.131/2024 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 10. (...)

§ 1° AMesa Diretora da Camara contara com o apoio de 1 (um)Assessor da Mesa
Diretora.

§ 2° O cargo referido no paragrafo primeiro deste artigo sera de livre nomeagéo e
exoneragéo pelo Presidente da Camara.”

Art. 3° Os incisos do artigo 14 da Lei n° 3.131/2024 passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 14.(...)

| — Coordenadoria Administrativa;

Il - Coordenadoria Financeira;

IIl—Coordenadoria de Apoio Legislativo;

IV —Procuradoria Legislativa;

V —Departamento de Gestédo de Pessoas e Recursos Humanos;
VI—-Departamento de Comunicagao Institucional;
VII—Departamento de Tecnologia da Informacgao;

VIl - Departamento de Materiais e Servigos Gerais;
IX—=OQuvidoria; e

X—Controladoria.”

Art. 4° Os incisos do artigo 15 da Lei n° 3.131/2024 passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 15. ACoordenadoria Administrativa € composta por:

|-01 (um) Coordenador Administrativo;
11101 (um) Oficial Administrativo;

IV —02 (dois) Recepcionistas;

V —02 (dois) Telefonistas;

VI-01 (um) Copeiro;

VII-02 (dois) Motoristas;

VIII-02 (dois) Vigias; e

IX—15 (quinze)Auxiliares Parlamentares.”

Art.5° Oartigo 16 da Lein®3.131/2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 16. ACoordenadoria Financeira € composta por:

I-01 (um) Coordenador Financeiro;

I1-01 (um) Contador;

11101 (um) Tesoureiro; e

IV —01 (um) Oficial Administrativo.”

Paragrafo unico. O cargo referido no inciso | do caput deste artigo € de livre
nomeagcao e exoneragao pelo Presidente da Camara.

Art. 6° Ficaacrescido oArt. 16-A, com a seguinte redagéo:
“Art. 16-A. ACoordenadoria de Apoio Legislativo é composta por:
I-01 (um) Coordenador Legislativo;

I1-03 (trés) Oficiais Legislativos; e
11101 (um)Assistente de Servigos Administrativos.

Paragrafo unico. O cargo referido no inciso | do caput deste artigo € de livre
nomeagcao e exoneragao pelo Presidente da Camara.”

Art. 7° Osincisos | e |l do artigo 18 da Lei n°® 3.131/2024 passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 18.(...)

I-01 (um) Diretor de Gest&o de Pessoas e Recursos Humanos;
11— 02 (dois) Técnico em Recursos Humanos; e

I1I-01 (um)Assistente de Recursos Humanos.”

Art.8° Oartigo 19dalein®3.131/2024 passam a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 19. O Departamento de Comunicagéo Institucional € composto por:

I-01 (um) Diretor de Comunicagéo; e
II—-01 (um)Assistente de Comunicacéo;

Paragrafo unico. O cargo referido no inciso | do caput deste artigo € de livre
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nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara.”

Art.9° Ficaacrescido oArt. 19-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 19-A. O Departamento de Tecnologia da Informag&o € composto por:
I-01 (um) Diretor de Tecnologia da Informacao;

II—01 (um) Técnico de Informatica; e

1101 (um)Assistente de Informatica.

Paragrafo unico. O cargo referido no inciso | do caput deste artigo & de livre
nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Camara.”

Art. 10. Os incisos do artigo 20 da Lei n°® 3.131/2024 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 20. (...)

I — 01 (um) Diretor de Materiais e Servigos Gerais;
II'- 01 (um) Almoxarife; e
Il =01 (um) Zelador.”

Art. 11. O § Unico do artigo 22 da Lei n® 3.131/2024 passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Paragrafo unico. A Ouvidoria sera exercida pelo Ouvidor, pertencente do
subquadro de pessoal concursado/efetivo da Camara, com subordinagdo ao
Diretor de Ouvidora, que é cargo de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente
daCéamara.”

Art. 12. Os anexos | e Il, a) e b) e Ill passam a vigorar com as alteragdes e
acréscimos conforme os destallei.

Art. 13. Ficamrevogados osincisos IV a VIl do art. 20.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as contidas na Lei
3.131/2024.

Art. 15. EstaLeientraem vigora partir de 1° de janeiro de 2026.
Itapecerica da Serra, 26 de setembro de 2025.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXOS
| - ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA

[ MESA l | VEREADORES ‘

PRESIDENCIA

GABINETE DA ASSESSORIA DA MESA GABINETES
PRESIDENCIA DIRETORA
14 Chefe de Gabinete
01 Assessor Especial 01 Assessor da Mesa 14 Assessor Legislativo
01 Chefe de Gabinete Diretora 14 Auxiliar Parlamentar
01 Assessor Legislativo
01 Auxiliar Parlamentar
v v
|
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

LEGISLATIVA

01 Coordenador Administrativo
02 Recepcionista
02 Telefonista
01 Copeira
02 Motorista
02Vigia
01 Oficial

01 Coordenador de Finangas

01 Contador
01 Tesoureiro
01 Oficial Administrativo

01 Coordenador Legislativo
03 Oficiais Legislativos
01 Assistente de Servigos
Administrativos

v v g
. MANUTENGAO E
COMUNICACAO RECURSOS HUMANOS PATRIMONIO
INSTITUCIONAL )
01 Diretor de RH 01 Diretor de Manutengio e
01 Diretor de Comunicagdo 02 Técnicos de RH Patriménio
01 Assistente de Comunicagio 01 Assistente de RH 01 Almoxarife
01 Zelador
v v
TECNOLOGIA DA OUVIDORIA
INFORMAGAO
01 Diretor de Ouvidoria
01 Diretor de T.I. 01 Ouvidor
01 Técnico de T.I.
01 Assistente de T.I.
v v
PROCURADORIA CONTROLADORIA
02 Procuradores 01 Analista de Controle
Interno
COMISSOES DE TRABALHO
01 Diretor de Comiss@es de Trabalho
Comissdes de Trabalho
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11 - TABELA DE REFERENCIA E VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA DA SERRA

a) SUBQUADRO DE PESSOAL CONCURSADO/EFETIVO

Ne DE CARGA HORARIA
CARGDs | Denominagdo REFERENCIA SEMANAL
01 Copeira EO1 40 HORAS
02 Zelador EO1 40 HORAS
02 Vigia E02 40 HORAS
. . . . E03 30 HORAS
01 Assistente De Servicos Administrativos E03A 20 HORAS
15 Auxiliar Parlamentar £03 SOHORS
E03A 40 HORAS
02 Recepcionista EO3 40 HORAS
01 Almoxarife E04 40 HORAS
02 Motorista E04 40 HORAS
. EO4 30 HORAS
01 |Ouvidor E04A 40 HORAS
01 Assistente De Informatica EO5 40 HORAS
01 Assistente De Recursos Humanos EO05 40 HORAS
02 Oficial Administrativo EO5 40 HORAS
- I EO5 30 HORAS
03 Oficial Legislativo FO5A 20 HORAS
. _ E06 30 HORAS
01 Assistente De Comunicacio E06A 20 HORAS
. E07 30 HORAS
01 Tesoureiro EOTA 20 HORAS
P - E10 30 HORAS
01 Técnico Em Informatica E10A 20 HORAS
- E10 30 HORAS
02 Técnico Em Recursos Humanos 108 20 HORAS
E11 30 HORAS
01+ | Cantader F11A 40 HORAS
01 Analista De Controle Interno E11 30 HORAS
E11A 40 HORAS
02 Procurador E12 30 HORAS
E12A 40 HORAS
Cargos Efetivos Extintos na Vacancia:
[02 | TELEFONISTA [ E03 | 30 HORAS
b) SUBQUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
N2 DE DENOMINACAO REFERENCIA CARGA HORARIA
CARGOS SEMANAL
15 Assessor Legislativo co1 40 Horas
01 Assessor Especial €02 40 Horas
15 Chefe de Gabinete C02 40 Horas
01 Diretor de Gestdo de Pessoas €02 40 Horas
01 Diretor de Materiais e Servigos Gerais €02 40 Horas
01 Diretor de Tecnologia da Informacgao €02 40 Horas
01 Diretor de Comunicagao Institucional C02 40 Horas
01 Diretor de Ouvidoria 02 40 Horas
01 Assessor da Mesa Diretora €03 40 Horas
01 Coordenador Administrativo o3 40 Horas
01 Coordenador de Apoio Legislativo C03 40 Horas
01 Coordenador Financeiro C03 40 Horas
1l - ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL
a)  ATRIBUICOES DOS CARGOS - PESSOAL EM COMISSAO
CARGO l EXIGENCIA PARA ADMISSAO

Diretor de Gestdo de Pessoas [ Curso Superior

Atribuicdes: Supervisionar e executar atividades relacionadas a gestdo de pessoas; propor e
implementar treinamento, capacitagido, desenvolvimento e reciclagem dos servidores, para a
eficiéncia do servico publico; promover e participar de reunides, encontros, palestras e
eventos; Propor, implantar e implementar medidas de eficiéncia, eficacia e efetividade
institucional; elaborar, estudos e pareceres sobre temas/assuntos especializados, realizando
inclusive atividades de pesquisa, coleta e levantamento de dados e informagoes; planejar,
implantar, acompanhar, controlar e avaliar projetos, processos e sistemas; providenciar a
emissao de relatorios de apoio gerencial, quando requisitado; cumprir normas e diretrizes da
Camara Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo superior imediato.

CARGO | EXIGENCIA PARA ADMISSAO

Diretor de Comunicagdo Institucional | Curso Superior

Atribuicdes: Desenvolver atividades relativas a comunicagdo e informagdo da Camara.
Executar atividades de planejamento, execucdo e avaliacio da comunicacdo interna e
externa da Casa de Leis. Responsabilizar-se pelos canais de comunicagdo e transmissao de
mensagens. Cuidar da divulgacdo de atos administrativos e publicagdes oficiais do érgdo
plblico. Estabelecer a organizagdo e administrar recursos para atender a demanda de
eventos da Cdmara Municipal. Supervisionar a gravacéo e inclusdo de videos das sessbes da
Camara. Requisitar a compra de tecnologia relativa 3 comunicagio. Cumprir normas e
diretrizes da Cdmara e executar tarefas afins quando solicitadas pelo superior.

CARGO | EXIGENCIA PARA ADMISSAO

Diretor de Tecnologia da Informagdo [ Curso Superior

Atribuicdes: Desenvolver atividades relativas a tecnologia da Camara. Autorizar as
manutengdes e configuragdes de todos os computadores da Casa de Leis Acompanhar a
atualizagdo e manutengao do servidor Firewall, backups e sistemas operantes nos setores da
Céamara. Requisitar a compra de tecnologia relativa a tecnologia da informagdo. Cumprir
normas e diretrizes da Cdmara e executar tarefas afins quando solicitadas pelo superior,

EXPEDIENTE
PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito | Ramon Pires Corsini
Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000
Email | imprensaitap@gmail.com
Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro
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CARGO [ EXIGENCIA PARA ADMISSAO

Diretor de Materiais de Servigos Gerais I Curso Superior

Atribuigoes: Controlar e gerenciar os bens patrimoniais, coordenando entradas,
transferéncias e baixas pelo sistema utilizado pela Cidmara; Coordenar o servio de
Almoxarifado; Controlar os materiais utilizados, evitando danos e perdas de materiais e zelar
pelo armazenamento e conservagdo dos bens do Almoxarifado e do Patriménio; Estudar e
propor normas de utilizacdo de material na Camara Municipal, evitando desperdicio ou uso
inadequado; Manter o controle dos materiais entregues aos devidos setores que os
requisitarem; Prestar informacGes a serem enviadas para a AUDESP e portal transparéncia;
Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos tedricos e
praticos; Proceder a elaboragdo ou atualizacdo de normas, rotinas e recomendacdes
referentes aos materiais e a manutengdo da Camara Municipal; Controlar e manter as
atividades relacionadas a limpeza, manutengio e conservagio das instala¢cdes, bem como os
servigos de copa, portaria e vigilancia; cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal e
executar tarefas afins quando solicitadas pelo superior imediato.

CARGO | EXIGENCIA PARA ADMISSAO

Diretor de Ouvidoria I Curso Superior

Atribuigbes: O Diretor de Ouvidoria da Camara Municipal exerce fungdo de diregdo e
coordenacdo administrativa da Ouvidoria, com foco no planejamento, supervisdo e gestdo
das atividades do setor. Cabe-lhe garantir o funcionamento eficiente da unidade, promover
acbes de aprimoramento institucional e assegurar o cumprimento das normas e diretrizes
estabelecidas pela Mesa Diretora e pela legislagao aplicavel, com atribuicGes de natureza
estratégica e institucional. Também atua na articulagdo com outros érgdos publicos,
entidades da sociedade civil e redes de ouvidorias, além de acompanhar indicadores,
elaborar relatdrios gerenciais e propor medidas que reforcem a transparéncia e o controle
social no dmbito do Poder Legislativo.

CARGO [ EXIGENCIA PARA ADMISSAO

Coordenador Administrativo ] Curso Superior

AtribuigBes: Dirigir, controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a Coordenadoria
Administrativa; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; dar
suporte aos Orgdos setoriais da coordenadoria; responsabilizar-se de forma plena pelos
eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a
mesma e demais unidades da Cdmara Municipal; acompanhar os servidores que se
encontram sobre a sua orientacdo nas necessidades didrias e procurando solucionar de
forma rapida e eficaz os assuntos por eles abordados; emitir relatorios administrativos de
prestacdo de contas da respectiva coordenadoria sempre que solicitado; atender aos
responsaveis pelas auditorias; apresentar relatérios das atividades da Coordenadoria
Administrativa, quando solicitado; executar tarefas pertinentes a area de atuag3o, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal;
executar demais servicos quando determinados pelo Presidente; cumprir normas e diretrizes
da Camara Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo superior imediato.

CARGO [ EXIGENCIA PARA ADMISSAO

Coordenador Financeiro I Curso Superior

Atribuicdes: Dirigir, controlar e avaliar a execugio das atividades inerentes a Coordenadoria
Financeira; ter pleno dominio e conhecimento dos assuntos ligados a mesma; dar suporte as
unidades organizacionais da Coordenadoria; responsabilizar-se de forma plena pelos
eventuais problemas que nela possam ocorrer de forma a resolvé-los sem prejuizo para a
mesma e demais unidades da Camara Municipal; acompanhar os servidores que se
encontram sobre a sua orientagdo nas necessidades didrias e procurando solucionar de
forma rapida e eficaz os assuntos por eles abordados; dirigir todas as atividades de
planejamento, supervisdo, orientacdo, controle, assessoramento e execugdo de trabalhos,
estudos, pesquisas, andlises e relatérios relacionados com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
com as normas emanadas do Tribunal de Contas e toda a legislagdo pertinente; dirigir a
movimentagio bancaria financeira; comparecer as Sessdes Plenarias, audiéncias publicas e
demais eventos da Camara, quando solicitado, assessorando o Presidente nos assuntos de
sua competéncia; emitir relatérios de prestacdo de contas da respectiva Coordenadoria
sempre que solicitado pela Presidéncia; atender aos responsdveis pelas auditorias;
apresentar relatorios das atividades da Coordenadoria Financeira, quando solicitado;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e sistemas de
informatica disponibilizados pela Cimara Municipal; executar demais servi¢os quando
determinados pelo Presidente; cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal e executar
tarefas afins quando solicitadas pelo superior imediato.

CARGO EXIGENCIA PARA ADMISSAO

Coordenador de Apoio Legislativo Curso Superior em Direito, com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) hd mais
de 02 anos e comprovada experiéncia na area
legislativa de pelo menos 02 anos.

AtribuicBes: E responsavel por exercer funcdes estratégicas de assessoramento e apoio
técnico-administrativo ao processo legislativo. Compete ao ocupante coordenar e
acompanhar a tramitagdo das matérias legislativas, prestar suporte direto aos vereadores e
as comissdes, organizar as pautas e atas das sessdes, além de supervisionar os registros e o
arquivamento dos documentos legislativos oficiais. Também é de sua responsabilidade
articular a comunicacio entre os setores da Casa no ambito legislativo, garantir o
cumprimento das normas regimentais e colaborar com a organizagdo e o bom andamento
das atividades plendrias. Comparecer as Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Camara;
comparecer as audiéncias publicas, reuniGes e demais eventos da Camara, quando
solicitado, assessorando o Presidente nos assuntos de sua competéncia.

www.itapecerica.sp.gov.br
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LEI N° 3.251, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025
(Projeto de Lei n® 1.798/2025, de autoria do Vereador Nerisvaldo Soares da
Silva)

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA ASSOCIACAO
INDIGENA ARA PYAU, CULTURAL, EDUCACIONAL, SOCIAL E TURISTICA -
AIACEST, EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Associagdo Indigena Ara Pyau,
Cultural, Educacional, Social e Turistica — AIACEST, pessoa juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 47.874.090/0001-03, com sede a
Estr. Dos Hengles, 1437 — Palmeiras — Itapecerica da Serra— SP, CEP 06872-080.

Art. 2° A presente declaragdo condicionar-se-a, a todo tempo, as finalidades e
preceitos dispostos na Lei Municipal n®3.015, de 29 de setembro de 2023.

Art. 3° A entidade de que trata o art. 1° desta Lei ficam assegurados todos os
direitos prescritos nalegislagéo vigente.

Art. 4° Aentidade devera encaminhar, anualmente, a Camara Municipal, até 17 de
julho do exercicio subsequente, para o devido controle, sob pena de revogacéo da
presente Lei, 0s seguintes documentos:

| —relatério anual de atividades do exercicio anterior;

II—atestado de funcionamento atualizado, nos termos da legislagéo vigente;

Il —certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas;

IV —balancete contabil; e

V — declaragéo do presidente da entidade atestando o recebimento ou ndo de
verba publica, no exercicio referente a prestagéo de contas e, em caso afirmativo,
especificando o valor, a origem e a destinagéo.

Art. 5° As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei correrao por
conta de dotagdo orgcamentaria propria, consignadas no orgamento,
suplementadas, se necessario.

Art. 6° Estaleientraem vigor na data de sua publicagéo.

Itapecerica da Serra, 29 de setembro de 2025.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

FRACASSADO

DISPENSA ELETRONICA N°. 085/2025 - P. Adm. |- 6.628/2025 - OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para execugédo de revisdo geral do
telhado, elétrica e pintura da area externa da USF JARDIM MONTESANO,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratagdo Direta e seus anexos.

Durante a analise técnica da Secretaria de Obras, foi identificada divergéncia na
planilha orgamentaria datada em 03/09/2025 considerava BDI de 22,47% e valor
global de R$ 125.451,00, enquanto na conferéncia posterior (02/10/2025) foi
constatado irregularidades no BDI que o correto seria de 25% e assim foram
realizadas alteragdes em quantitativos, resultando em valor de R$ 125.341,23. A
inconsisténcia ndo decorre da empresa, mas de erro interno da Secretaria.
Contudo, como houve alteracdo de BDI e quantitativos, o fato compromete a
proposta original, ndo sendo possivel trata-lo como mera corregéo. Diante disso,
declaro FRACASSADO, garantindo a legalidade e aisonomia.

Itapecerica da Serra, 03 de outubro de 2025.

SIMONE DA LUZ - Superintendente

PORTARIA N° 1.335, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a inclusdo de servidor na Portaria n° 618/25, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe confere a Lei Organica, resolve:

Art.1° INCLUIR a servidora LUCIANAFERNANDES GIMENO na Portarian®618,
de 27 de fevereiro de 2025, que nomeou o GRUPO TECNICO DE GESTAO E
TECNOLOGIA, INOVACAO, INFRAESTRUTURA E PROTECAO DE DADOS, a
partir de 1° de setembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1°de setembro de 2025.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

03 de Outubro de 2025

.03 ]

—
.

VIGILANCIA SANITARIA

Torna publico a lavratura: Auto de Infragdo Série AD n° 1143 em 29/09/2025, Auto de
Infragéo Série AD n° 1144 em 29/09/2025 e Auto de Imposicéo de Penalidade de Multa
Série AF n° 0728 em 29/09/2025 - Referente a Empresa: Monkey Sushi Bar Ltda. - ME
(Nome Fantasia: Monkey Sushi Bar (C.N.P.J. n°38.222.656/0001-21)). Auto de Infragdo
Série AD n°® 1145 em 01/10/2025 - Referente a Empresa: 53.950.588 Leon Silva de
Azevedo Lima (C.N.P.J. n° 53.950.588/0001-00). Deferimento do Laudo Técnico de
Avaliacdo —L.T.A. N°000.000.010-2025 em 01/10/2025 - Referente a Empresa: Gama
Imagin Ltda. (Nome Fantasia: Iraque Odonto (C.N.P.J. n°51.771.465/0001-87 (Projeto
Avaliado: Atividade: CNAE: 8640-2/05 — Servigos de diagnéstico por imagem com uso
de radiacgdo ionizante, exceto tomografia))) Responsavel Técnico pelo Projeto: Marco
Aurelio Gouveia da Silva (CREAN° 5069842324 - SP). Licengas Sanitarias Deferidas/N°
CEVS: a Clinica de Saude Mental de Itapecerica Ltda. (Nome Fantasia: Clinica de
Saude Mental de Itapecerica - Dispensario de Medicamentos) n° 352220806-861-
000056-1-4 (Atividade: CNAE: 8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar —
exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias — Objeto Licenciado:
Estabelecimento — Detalhe: 031 Dispensario de Medicamentos) em 29/09/2025
Responsavel Técnico: Veronica Santos de Santana (CRF/SP n° 100.045); a Ellos
Clinica Odontologica Ltda. — ME (Nome Fantasia: Ellos Clinica Odontologica) n°
352220806-863-000249-1-0 (Atividade: CNAE: 8630-5/04 - Atividade Odontolégica -
Objeto Licenciado: Estabelecimento — Detalhe: 020 Clinica Odontolégica Tipo 1) em
30/09/2025 Responsavel Técnico: Eduardo Mitio Sugawara (CRO/SP n° 90.443); a
Ellos Clinica Odontolégica Ltda. — ME (Nome Fantasia: Ellos Clinica Odontoldgica) n°®
352220806-863-000250-1-1 (Atividade: CNAE: 8630-5/04 - Atividade Odontologica -
Objeto Licenciado: Equipamento de Raios X Odontolégico Intra-oral) em 30/09/2025
Responsavel Técnico Principal - Equipamento: Eduardo Mitio Sugawara (CRO/SP n°
90.443); a Ellos Clinica Odontologica Ltda. — ME (Nome Fantasia: Ellos Clinica
Odontologica) n° 352220806-863-000252-1-6 (Atividade: CNAE: 8630-5/04 - Atividade
Odontologica - Objeto Licenciado: Equipamento de Raios X Odontolégico Intra-oral) em
30/09/2025 Responsavel Técnico Principal - Equipamento: Eduardo Mitio Sugawara
(CRO/SP n° 90.443); a Rogério Lino Soares Ltda. — ME (Nome Fantasia: Mercadinho
Romi) n° 352220806-471-000048-1-2 (Atividade: CNAE: 4712-1/00 — Comeércio
varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios —
minimercados, mercearias e armazéns) em 01/10/2025; a Escalada Terapéutica Clinica
de Reabilitagdo Ltda. (Nome Fantasia: Pedi — Habilitagao Infantil) n° 352220806-865-
000025-1-8 (Atividade: CNAE: 8650-0/04 — Atividade de fisioterapia — Objeto
Licenciado: Estabelecimento — Detalhe: 215 Unidade de Atendimento de Fisioterapia)
em 01/10/2025 Responsavel Técnico: Gabriela de Oliveira Peixoto (CREFITO/SP:
162.163/F); a JCX 18 Odontologia Ltda. (Nome Fantasia: Brasil Sorriso) n® 352220806-
863-000291-1-4 (Atividade: CNAE: 8630-5/04 - Atividade Odontologica - Objeto
Licenciado: Estabelecimento — Detalhe: 020 Clinica Odontolégica Tipo 1) em
01/10/2025 Responsavel Técnico: Joaquim Augusto Rodrigues de Carvalho (CRO/SP
n°102.608); a JCX 18 Odontologia Ltda. (Nome Fantasia: Brasil Sorriso) n° 352220806-
863-000333-1-6 (Atividade: CNAE: 8630-5/04 - Atividade Odontologica - Objeto
Licenciado: Equipamento de Raios X Odontolégico Intra-Oral) em 01/10/2025
Responsavel Técnico Principal - Equipamento: Joaquim Augusto Rodrigues de
Carvalho (CRO/SP n° 102.608); a JCX 18 Odontologia Ltda. (Nome Fantasia: Brasil
Sorriso) n° 352220806-863-000334-1-3 (Atividade: CNAE: 8630-5/04 - Atividade
Odontologica - Objeto Licenciado: Equipamento de Raios X Odontologico Extra-Oral)
em 01/10/2025 Responsavel Técnico Principal - Equipamento: Maria Célia Amaral da
Silva (CRO/SPn°131.167).

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
-% ESTADO DE SAO PAULO

5
DECRETO LEGISLATIVO N2 506, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Projeto de Decreto Legislativo N2 582/2025, de autoria do Vereador Gilberto de Moraes Cardoso
(Giba)

Concede a Medalha Legislativa de Mérito do
Policial Militar de Itapecerica da Serra - 25°
BPM/M ao 2° SGT Gilmar Natalino de Jesus Dutra.

O Presidente da Camara Municipal de Itapecerica da Serra, Vereador Cicero Aparecido de Melo, Fago
saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido a Horaria “Medalha Legislativa de Mérito do Policial Militar de
Itapecerica da Serra-25° BPM/M” ao 2° Sargento PM Gilmar Natalino de Jesus Dutra, em
reconhecimento aos relevantes trabalhos prestados em prol da populagdo do municipio de Itapecerica
da Serra, no tocante a seguranga publica contribuindo para a melhoria na qualidade de vida dos
cidaddos.

Art. 22 A medalha serd entregue em Sessdo Solene, em data a ser marcada pela
Presidéncia da Cadmara Municipal de Itapecerica da Serra.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotagdo constante do orgamento em vigor.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 01 de outubro de 2025.

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente
Camara Municipal de Itapecerica da Serra
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO LEGISLATIVO N2 507, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Projeto de Decreto Legislativo N2 583/2025, de autoria do Vereador Gilberto de Moraes Cardoso
(Giba)

Concede a Medalha Legislativa de Mérito do
Policial Militar de Itapecerica da Serra - 25°
BPM/M ao Cabo PM Israel Antonio de Andrade.

O Presidente da Camara Municipal de Itapecerica da Serra, Vereador Cicero Aparecido de Melo, Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido a Horaria “Medalha Legislativa de Mérito do Policial Militar de
Itapecerica da Serra-25° BPM/M” ao Cabo PM Israel Antonio de Andrade, em reconhecimento aos
relevantes trabalhos prestados em prol da populagdo do municipio de Itapecerica da Serra, no tocante
a seguranca publica contribuindo para a melhoria na qualidade de vida dos cidad&os.

Art. 22 A medalha serd entregue em Sessdo Solene, em data a ser marcada pela
Presidéncia da Camara Municipal de Itapecerica da Serra.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotagdo constante do orgamento em vigor.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 01 de outubro de 2025.

CIiCERO APARECIDO DE MELO
Presidente
Camara Municipal de Itapecerica da Serra

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

(5~2)
DECRETO LEGISLATIVO N2 508, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

Projeto de Decreto Legislativo N2 584/2025, de autoria do Vereador Gilberto de Moraes Cardoso
(Giba)

Concede a Medalha Legislativa de Mérito do
Policial Militar de Itapecerica da Serra - 25°
BPM/M ao Soldado PM Ider Jonathas Gomes de
Almeida.

O Presidente da Camara Municipal de Itapecerica da Serra, Vereador Cicero Aparecido de Melo, Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedido a Horaria “Medalha Legislativa de Mérito do Policial Militar de
Itapecerica da Serra-25° BPM/M” ao Soldado PM Ider Jonathas Gomes de Almeida, em
reconhecimento aos relevantes trabalhos prestados em prol da populagdo do municipio de Itapecerica
da Serra, no tocante a seguranga publica contribuindo para a melhoria na qualidade de vida dos
cidaddos.

Art. 22 A medalha serd entregue em Sessdo Solene, em data a ser marcada pela
Presidéncia da Camara Municipal de Itapecerica da Serra.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo correrdo
por conta de dotagdo constante do orgamento em vigor.

Art. 42 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 01 de outubro de 2025.

CICERO APARECIDO DE MELO
Presidente
Camara Municipal de Itapecerica da Serra
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Regio Sudoeste da

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO R.P. N° 14/2025

O Consorcio Intermunicipal da Regido Sudoeste da Grande Sao Paulo, por intermédio da Pregoeira
designada, torna publico, para conhecimento dos interessados que, na data, horarios e local abaixo
indicados, sera realizado preg&o de processo licitatério para registro de precos, na forma eletronica,
nos termos da Lei n° 14.133/21 e demais legislagées aplicaveis, bem como de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

O pregéo eletrénico sera realizado em sess&o publica, na plataforma eletrénica BLL.

OBJETO: “REGISTRO DE PREGOS na forma de LICITAGAO COMPARTILHADA para futura e
eventual CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FUTURA E EVENTUAL
IMPLANTAGAO E/OU REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS RECREATIVOS, ESPORTIVOS E
INCLUSIVOS, PARA FOMENTO E PREVENGAO DA SAUDE, ESTIMULO A PRATICAS SOCIAIS
SAUDAVEIS E AO DESENVOLVIMENTO DO MOVIMENTO, de forma
compartilhada, em atendimento as necessidades dos municipios do Consoércio
Intermunicipal da Regido Sudoeste da Grande Sado Paulo - CONISUD

INiCIO DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS/HABILITAGAO: 03/10/2025 as 18:00 hrs
FIM DE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 16/10/2025 as 08:59 hrs
INICIO DA DISPUTA: 16/10/2025 as 09:00 hrs

LOCAIS DE PUBLICAGAO

Diario Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra/SP

Site CONISUD: https://conisud.sp.gov.br ;

Pagina de divulgacdo Bolsa de Licitagcdes e Leiloes — BLL: https://bll.org.br
PNCP - Portal Nacional de Compras Publicas

Jornal Folha do Pirajussara — Edigdo do dia 03/10/2025

Itapecerica da Serra/SP, 03 de outubro de 2025.

Telma Felix

Pregoeira Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

AVANCA
PROCESSO SELETIVO 02/2025 k 'SP

EDITAL N2 107/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP - PROCESSO SELETIVO 02/2025
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a

realizagdo do Processo Seletivo, para provimento de vagas do quadro temporério de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANGASP, obedecidas as normas
deste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria, relativas ao emprego constante no Capitulo 2 deste Edital,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicédveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a Lei Municipal n2 1.540/2004, as Leis Complementares
do Municipio, alteragdes posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.5. A descricao das atribuigdes basicas do emprego consta do Anexo | deste Edital.
1.6. 0 contetido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

4 B Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no
enderego eletronico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903,
de segunda a sexta-feira, (teis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8.  Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DO EMPREGO

2.1. O emprego, nimero de vagas, vencimento base, carga horaria, requisito e valor da inscri¢do sdo
os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 58,00

*Beneficios: Vale Transporte.

! Vencimento Carea
Emprego Vagas V. Def. ’ V. Negros Base Horéria Requisitos

| Semanal

Ensino Médio

Entrevistador Social 11+CR | 01+CR
Completo.

03 +CR R$ 2.200,00 40h

Notas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

AVANCA S
PROCESSO SELETIVO 02/2025

*Beneficios: O Vale Transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo

pertinente.
2.2,

2131

2.4,

2.5

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagbes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril

de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigagoes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuigdes do emprego, conforme
exame admissional a ser realizada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA;

h) nao ter sido condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagao incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratagio;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

1) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso
XVl do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

n) ndo ter sido contratado temporariamente no periodo inferior a dois anos, a partir da
rescisdo contratual com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, exceto
quando se tratar de adesdo ou prorrogacdo da participacdo do Municipio no Programa
Nacional de Incluséo de Jovens - Projovem Urbano, durante sua vigéncia.

N3o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdo para contratagdo, até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documentos originais.
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0 candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2,

33

3.4.

As inscri¢des para o Processo Seletivo encontrar-se-3o abertas no periodo de 03 de outubro de
2025 até 15 de outubro de 2025.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica efou operacional, a
critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscrices de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www.avancasp.org.br.

Para efetuar sua inscri¢do, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo
com as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulério de inscrigdo gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto
de pagamento do valor de inscric3o, caso o candidato opte pelo pagamento através do
boleto bancério, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
cartdo de confirmagdo de inscrigéo;

d) ainscrigdo somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento;

e) a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANGASP ndo se
responsabilizam por inscrigbes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancério ou QR Code Pix) poderd ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscri¢des. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituigdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricio por meio de boleto

bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do

processo de inscricao,

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) € considerado uma
evolugdo do Codigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmeo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e
o segundo ndo.
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341.

3.13.

3.14,

3.15.

3.16.
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3.19.

3.20.

3.21.
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O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricio apés a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscrigGes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital, implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido
este meio.

3.6.3. N3o sera aceito, como comprovagio de pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de
agendamento bancério.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrigbes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscricio estard disponivel na “Area do Candidato” no
endereco eletrdnico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengao desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do
referido boleto/QR Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no
subitem 3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancéria através de chave PIX,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou per qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada e dentro do prazo final estabelecido. Na hipétese de o
pagamento ndo ser efetuado por falta de crédito a inscricio ndo sera efetivada, bem como ndo
sera concedido novo prazo para pagamento apds o encerramento do periodo de inscrigbes.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, nao
sendo aceito 0 comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Processo Seletivo.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as
hipoteses previstas neste Edital.
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A inscrigio implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizagdo da prova nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscrigdo, as prova e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragao e/ou irregularidade na prova e/ou em informagaes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigOes exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as prova
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituigdo de valores pagos.

0 valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas
neste Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscrido e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo da prova ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricgdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo da
prova devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo
4 deste Edital.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscricdo, observando os
procedimentos a seguir:

3.21.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicacio da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.21.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como
qualquer dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20. deste Edital, os
quais deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo
de prova.

3.21.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANGASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagio da prova.

3.21.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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3.21.5. Na sala reservada para amamentagio ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante responsivel, de babds ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3.21.6. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

4.2,

4.3.

44,

4.7.

4.8.

4.9,

4.10.

4.12.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas
nos termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo
para emprego no Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condigdes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas —
CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo IIl.

4,1.2. 0O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgdo no formulario
de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo lll), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o
laudo passar por uma andlise do AVANCASP., No caso de indeferimento, passard o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.13. 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
causa da deficiéncia;

b) aindicagdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de

acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo da prova.

Na Declaracdo (Anexo l11), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para
obeso, sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatorio da
referida necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo
oferecida prova nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.
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Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada seréo
oferecida prova nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagédo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagédo ou
leitura).

4.,6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrdnico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo VI - Cronograma.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da
divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao
AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no endereco eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

4.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serao divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovade no
Processo Seletivo, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego e
também em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, ap6s tomar
conhecimento da situagdo da inscricgdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregio da
informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A dlassificagdo e aprovagao do candidato nao garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas

com deficiencia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera

promovida pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.,

4.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagio a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliagdo da
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compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes
inerentes ao emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificagdo do candidato na condigio de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 3 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos negros e candidatos na
condi¢8o de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuago dos candidatos negros e a
terceira somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacdo.

4.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia nao sera
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

0 grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipétese.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS

5.1

a2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

57.

5.8.

5.9.

5.10.

511,

As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n® 2.763/2020, é assegurado o direito de inscri¢do para o emprego
no Processo Seletivo, ficando reservado, para cada emprego, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas e das que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

5.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica -
IBGE.

5.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo ou surgidas for igual ou superior a trés.

5.1.3. O candidato negro que desejar concorrer na condigdo acima descrita deverd marcar a
opgdo no formulério de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaragdo
(Anexo V), contendo obrigatoriamente as informagBes nela constantes, em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigéo.

5.1.3.1. A Autodeclaragao devera conter 1 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e
datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo
das inscrigdes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.1.3.2. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “m&o”.

5.1.3.3.0 n3o cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que
concorra as Vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
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ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento
posterior a respeito da questdo.

A relagdo dos candidatos negros sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na
area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas ndo conste da
relagdo publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo da relagdo, mediante requerimento dirigido ao
AVANGASP por meio da “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.avancasp.org.br.

5.2.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

0 candidato que, no ato da inscri¢gdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Processo Seletivo,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos negros.

5.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigao via Internet, ser pessoa negra devera, apos tomar conhecimento
da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o AVANCASP por meio do
Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da informagao, por tratar-
se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidate sera eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
emprego.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 3 (trés) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos negros e candidatos na
condigdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos negros e a
terceira somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificagdo.

5.8.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato negro néo sera convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificacao pela qual for convocado
primeiro,

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como

candidato negro, mas ndo isentam 0 mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficara anexada ao formulario de inscrigdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipotese.

Apbds o prazo de inscri¢io fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.
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0 candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Processo Seletivo em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, & avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1,

6.2

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo da prova e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscrigdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo V.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condi¢des sera divulgada no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI -
Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fard jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANGASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA nio se responsabilizam
por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagio,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

8.4,

8.5.
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Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de dgua.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANCASP poderdo adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessdrias, respeitando a legislacdo
pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo da prova podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DA PROVA OBJETIVA

7.1,

T2

73

7.4.

75

7.6.

77.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

As pessoas nas condigbes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigio para
emprego no Processo Seletivo, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a
seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado
de CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022;

7.1.2. Seja doador de sangue nos termos da Lei Municipal n2 2.004/2009, tendo realizado nos
ultimos 6 (seis) meses contados retroativamente da data de abertura das Inscricées para
este Processo Seletivo, ao menos 1 (uma) doagdo.

O candidato que desejar se inscrever nestas condigbes devera marcar a opgdo ne formuldrio de
inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) copia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, até o dia 06 de outubro de 2025:

7.2.1. No caso descrito no item 7.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacio do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

7.2.2. No caso descrito no item 7.1.2:
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a) Comprovante expedido por entidade coletora piblica, o qual deverd

conter: nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e
demais dados referentes a doagdo;

b) RG e CPFou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/fou a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera solicitar a apresentagdo dos
documentos originais ou copia autenticada em cartorio. Comprovada a inexatidio ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de
Falsidade previstos do art. 296 ao 311 do Codigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automdtica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se
gerar o boleto ou 0 QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissaes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida serd divulgada no enderego eletrnico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. 0O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANGASP por meio da “Area do Candidato” no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANGASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita
noitem7.2,

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricio efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declaracbes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1,

8.2.

Fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as prova, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANGASP e/ou pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.
Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera
retirar a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria
da mascara efou mascara reserva.
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9.1.  Aaplicagéo da Prova Objetiva estd prevista para a data de 02/11/2025 &s 09h00, no Municipio de
Itapecerica da Serra/SP, conforme o seguinte:

Empregos Prova Questdes Du‘;f:: &=
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 05

Entrevistador Social Nogdes de Informatica 05 3h

Conhecimentos Especificos 20
TOTAL a0

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

911

9.12.

9.13,

A Prova Objetiva tem caréter habilitatério (eliminatério) e classificatério, e constara de questdes
objetivas de muitipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera
considerada como correta. Cada questdo poderd avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacao e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
9.1, sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Itapecerica da Serra/SP, o AVANCASP podera aloca-los em
municipios préximos ao determinado para aplicagio da prova, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagao.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Prova, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local
divulgados.
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0 candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretard a devolugio do valor da inscrigdo.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagao da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscrigdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido & sala de prova o candidato que estiver portando documento de
identidade original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade. Por motivos de seguranca do Processo Seletivo, ndo serdo aceitos documentos
digitais.
9.11.1. N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagao do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2, Os documentos deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura, a condicdo de
conservacao do documento e/ou a prépria identificagéo.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.12.1 0O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento & prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo - o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo da prova, a transcrigdo de frase contida nas instructes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.
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9.13.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever 9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada

a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.14. Na Prova, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira 9.25. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualguer momento, detectores de
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
especificas contidas na capa do Caderno de Questoes. Em hipotese alguma havera substituigdo da prova.
Folha'de Respostss por eraida candidato, 9.26. A inviclabilidade do sigilo da prova sera comprovada no momento de romper-se o malote de
9.14.1. Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a prova mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo da
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras odticas/digitais, prova.
prejudicanda;o;desempenhordo candidato, 9.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
9.14.2, Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
serdo de inteira responsabilidade do candidato. a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
9.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma - . . . . .
) ; b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. S G
Coordenador do local, prazo para reposicdo do tempo usado para regularizagdo do
9.15. O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta caderno.
esterografica:de tintaazul oupreta:=preferenciaimente: azul, 9.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizaco, o Fiscal
Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul. responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.
9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de 9.29. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
Respostas personalizada. investigagdo policial, ter o candidato utilizade processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
9.16.1. 0 candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido caididato Seraautamaticatrisnteeliminads doProcesso Seletivo:
o periodo de 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva. 9.30. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
9.16.2. Ap6s a entrega do caderno de questSes e a Folha de Respostas personalizada, o razio de afastamento do candidato da sala de prova.
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, nio sendo 9.31. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
permitida a utilizado dos banheiros. 9.32. Os candidatos nao receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto e de inteira
9.17. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo resp bilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer Seletivo.
anotagdes.
9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial 10. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA E DA CLASSIFICACAO
seu nome, nimero de inscrigdio, nimero do documento de identidade e opcdo de emprego. 10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
9.19. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangBes penais proporcionalmente em conformidade com o nimero de questées da Prova Objetiva.
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras 10.2. A pontuagio relativa a(s) questdo(Ses) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes na Prova Objetiva, independentemente de interposicio de recurso.
constantes da prova. i % o o “ "
10.2.1 No caso de anulagdo de questao(des) na Prova Objetiva, a pontuagao correspondente ndo
9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
descobertas, a observagao dos fiscais de sala, durante a realizagdo da prova. 0 acerto.
9.20.  Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que: 10.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia; do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a formula a seguir:
b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
P=(100/Q) x TA, onde:
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros 10.4. A Prova Objetiva sera de caréter habilitatério (eliminatério) e classificatério, de modo que serd
materiais ndo permitidos; considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta).
g) estiver portando armas no ambiente de prova, salvo se possuir o respectivo porte nos 10.5. Serado elaboradas 3 (trés) listas, contendo, a primeira, a pontuagio de todos os candidatos,
termos da Lei Federal n® 10,826/2003; inclusive os candidatos negros e candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a segunda,
i T 3 somente a pontuagdo dos candidatos negros e a terceira somente a pontuagdo dos candidatos
h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova; : = S P
inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente de classificagdo.
i for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros i — 2 " "
) mp A z < g Np i o . 10.6. O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou oo o P P e
sirnilars sera disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
! Processo Seletivo, sendo que apos o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagao
j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrnico definitiva.
ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares; . ) R -
10.7. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou; seguintes critérios de desempate:
[} perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n?
indevido. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
9.21. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd manter desligado qualquer mais elevada;
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
de vibracdo e silencioso. . o .
c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

9:21:1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos d . tuacs P de Matemti Raciocinio Légi

objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo. ) mAlEpantuacan aiova celviate Matica e RACiacnIg) neice;
9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” e) maior pontuagio na Prova de Nogdes de Informética;

do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em f) o candidato com maior idade entre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto:
9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo indeferi to da solidtaco de 50 d dai .
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado. a) 20 Indeferimento:da solldiagan de lsenco da pagamento da Inscricao;
9.22. Podera ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu b) ao |r;defer|ment9 Ta condicdo de candidato com deficiéncia, negro, solicitagio especial e
bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o uso do nome social;
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo. c) as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;
9.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros d) ao resultado final preliminar.
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serao acomodados em local i s g e g ; 2 o
-~ - " eyl i 11.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a ocorréncia do evento
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova. =N R % 5
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ndo se . ’ . s
i i ) 11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
responsabilizardao  por perda ou extravio de documentos, objetos ou ue se referem
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por a :
danos neles causados. 11.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
§ i i e = = . uestionado.
9.24. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens q
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP 11.3.  Os gquestionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
procederd a inclusdo do candidato mediante a apresentagio de comprovagdo de pagamento, com exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.
o preenchimento de formulario especifico. 11.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
9.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd estipulado neste Capitulo.
analisada pelo AVANGASP, na fase do Julgamento.da Prova Objetiva, com o intuito 11.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANGASP

de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANGCASP.

11.4.2. O AVANGASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

0 candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que n3o o estabelecido neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar da prova.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANGASP constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as prova serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificagdo ou a reordenacéo do candidato.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo ef/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrdnicas, redes

sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

No espaco reservado as razoes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento
do recurso.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATACAO

12.6.

12:7-

12.8.

12.9.

12.10.

12173
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t) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
u) Atestado médico que conste a aptidao fisica e mental para o desenvolvimento das

atribuigdes pertinentes ao emprego.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera solicitar
outros documentos complementares.

12.6.1. Independentemente da aprovagdo na prova, os candidatos somente serdo contratados se
aprovados nos exames médicos admissionais.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando na eliminacdo definitiva e na convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

0 candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais
do emprego ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N&o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que néo possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagédo do Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.3.

12.4.

12.5.
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Apés a divulgagio da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados

obedecendo a ordem classificatoria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderao ser convocados a

qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames

meédicos admissionais, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo pertinente, de acordo

com a exclusiva necessidade pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

reservando-se ao direito de proceder 4 convocagdo e a contratagdo, em nimero que atenda ao

seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes

oficiais.

0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA

SERRA, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de identidade;

e) 2 (duas) Certidoes de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; Se vilvo, apresentar a
Certid3o de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragio de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

1) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,

penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;
n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e

do Estado onde tenha residide nos dltimes 5 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de
Distribuicdo de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) 2 (duas) Fotos 3X4;

p) Copia das carteiras de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

q) Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;
r) Conta corrente no Banco Bradesco, Agéncia de Itapecerica da Serra;

s) Cépia do Cartdo do SUS;
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificacGes e instrugGes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagio
na prova do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagio da

homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes,

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletronico www.avancasp.org.br.

As publicagbes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

13.7.1. As convocagdes serdo realizadas através de correio eletronico (e-mail) dos candidatos,
bem como por meio de publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de Itapecerica da
Serra/SP, no seguinte link: https://www.itapecerica.sp.gov.br/imprensa-oficial.
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O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo & de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone
informacBes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

NZo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidoes relativas a classificagao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletronico
WWww.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessdrios, sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso n3o seja
localizado.

13.10.1 Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato poderd fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologag&o deste Processo Seletivo. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-lo junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANGASP ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou n3o atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacio

erronea de enderego por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros,

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova efou tornar sem efeito a contratagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagéo.

13.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o art. 299
do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos

candidatos para as Prova correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso

a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidate no Processo Seletivo, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagao correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o AVANGASP nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este Processo Seletivo.

0 ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicaré sua eliminacdo do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA.
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13.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em caréter irrecorrivel, pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e pelo
AVANGASP, no que a cada um couber.

Itapecerica da Serra, 03 de outubro de 2025.

RAMON PIRES CORSINI

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

ENTREVISTADOR SOCIAL

Realizar entrevistas padronizadas do Cadastro Unico — CadUnico (inclusive domiciliares quando necessario) e
proceder ao registro/insercdo das informagdes em sistema praprio, orientagdo documental, apoio a averiguagdo,
busca ativa e mutirdes; Aplicar questiondrios, roteiros de pesquisa e formuldrios; Efetuar entrevistas de opinido
publica; Coletar precos de bens e servicos; Aplicar instrumentos para pesquisa de mercado; Cadastrar
informantes; Preenchem formularios; Realizar entrevistas e atividades de campo; Verificar a consisténcia de
informacdes e participar do planejamento de atividades de campo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo e interjeigdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operacbes com nlimeros reais. Minimo miultiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogoes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgbes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Identificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual € o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentacgao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquives e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Word atualizado: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e gréficos, uso de formulas, funges e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint atualizado: estrutura bdasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagBes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogdes de edigcdo e formatagio de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragdo de
paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegago internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo Federal de 1988. Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n.2 8.742/1993 e alteragdes posteriores, Lei
n.2 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal Decreto n.2 11.016/2022. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro
Unico; Beneficio de Prestagio Continuada. Sistema Pré-Social. Manual do Entrevistador — Cadastro Unico para
Programas Sociais; Entrevista Social; Postura do(a) Entrevistador(a) Social; Coleta de Dados; Documentagdo;
Busca Ativa; Visitas Domiciliares.
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ANEXO IIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO

NOME ‘
| N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM Ne**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condigbes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( )Intérprete de Libras  ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura - ( ) Dos Vox ( ) NVDA ( )JAWS ( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2; Numero de Classificagdo/Codigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em
campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a iseng3o de pagamento.
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO
Eu, .
(nome  completo, sem  abreviacées) portador do  Documento de Identidade RG  n?
, 6rgao expedidor , UF ,e

03 de Outubro de 2025 Q

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

AVANCALT S
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as
necessidades técnicas e operacionais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ou do
AVANGASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagées oficiais realizadas no
site www.avancasp.org.br, na area destinada a este Processo Seletivo.

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n®

, declaro ser afrodescendente

da cor preta ou parda e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo
02/2025 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, para o emprego de Entrevistador Social,

Declaro, ainda, estar ciente de que:
a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagao adotada

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b

Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Municipal n.2 2.763/2020, a presente
Autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizagdo do certame,
podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

G

Se da analise realizada restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de
minha contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apos procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

,______de de20 .

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 5.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL
Eu, (nome
civil), RG ne ; CPF ne

, inscrito no Processo Seletivo 02/2025 da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, para o emprego de Entrevistador Social, solicito a inclus3o e uso do meu

Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

03/10/2025

Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet.

03/10 a 15/10/2025

Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscrigdo.

Até 06/10/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da

b 08/10/2025
Inscrigdo. /10/.
Periodo de Reculsul Sontla o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de 09 e 10/10/2025
Pagamento da Inscrigdo.

Dlvullg:-:;ao do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da 13/10/2025
Inscrigdo.

Ultimo dia para pagamento da inscrigao. 16/10/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do nome 20/10/2025
social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das SolicitagBes de Inscri¢do na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do nome 21e22/10/2025
social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagbes de Inscricdo na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do nome 24/10/2025
social e Resultado Preliminar das Solicitagges de Condigdes Especiais.

Dlvulga;a? da Lista de Inscntns, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital de 24/10/2025
Convocagao para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 02/11/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 02/11/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 03 e04/11/2025
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito Oficial 19/11/2025

- Definitivo, Resultado Final - Preliminar - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar - Preliminar. 20 e 21/11/2025

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra a o Resultado Final — Preliminar, e
Resultado Final - Definitivo - Definitivo.

Até 26/11/2025

Homologagdo.

A partir da divulgagdo do

Resultado Final -
Definitivo.
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PREGAO ELETRONICO N° 021/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 351/2025
“ANALISE DE AMOSTRAS”

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL, usando da competéncia delegada pela
Portaria n® 0539/2025, torna publico;

Para conhecimento dos interessados, o Resultado da Analise da Amostras e
Documentos Técnicos dos Produtos, conforme solicitado no item “9.22.1” que
consta no Edital e no item “10.1.” do Termo de Referéncia do PREGAO
ELETRONICO N° 021/2025, noticiado pelo PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
351/2025, cujo objeto é o Registro de Precos para Aquisi¢cao de Materiais de
Escritério, Papelaria, Informatica e Afins, de acordo com a andlise técnica
constante nos autos do processo.

Segue quadro de andlise:

Lote Empresa Resultado

1 BR VALE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA Aprovada
Lote Empresa Resultado

3 CANAA DISTR. E COM. DE PRODUTOS E ACESSORIOS EPP. REPROVADA

Conforme os itens 10.1.3 do Termo de Referéncia, sera concedido a(s) licitante(s)
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de nova amostra para o(s)
item(ns) reprovado(s), nas mesmas condi¢des exigidas na primeira entrega.

Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone 4668.9000 ramal 9109 ou
9100, com cddigo de acesso (DDD) 0XX11.

Itapecerica da Serra, 03 de outubro de 2.025.

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL
Pregoeira
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PREGAO ELETRONICO N° 064/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 539/2025
“ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO”

O SECRETARIO DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO,
no uso de suas atribuicdes;

FAZ SABER que, com base no Art. 71, inciso IV da Lei n°® 14.133/2021,
ADJUDICA e HOMOLOGA o processo licitatorio Pregéo Eletronico n® 064/2025
Processo n° 539/2025, que tem por objeto a Contratagcdo de empresa
especializada para execugdo de servigos técnicos especializados para
realizacdo de diagnodstico fisico e fundiario, elaboragdo de plano de
urbanizagdo, levantamento planialtimétrico cadastral, estudo técnico
ambiental, selagem e cadastro socioeconémico das familias, projetos de
regularizagao fundiaria nos nucleos habitacionais constantes nestes
termos, ou areas equivalentes e assessoria para realizar processos de
aprovagao, registros e acompanhamentos dos atos em cartério para o
Municipio de Itapecerica da Serra, para a empresa R3S SEGURANCA E
COMERCIO LTDA, com valor total de R$ 2.588.975,23 (dois milhdes quinhentos e
oitenta e oito mil novecentos e setenta e cinco reais e vinte e trés centavos);

Itapecerica da Serra, 03 de outubro de 2.025.

Rogeério Silva
Secretario de Habitagao e Desenvolvimento Urbano

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 019/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 576/2025

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h e 59min do dia 21/10/2025.
DATAE HORA DA SESSAOQ DE DISPUTA: 21/10/2025, as 09h e 00min.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO.

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA torna publico que realizara licitagéo
na modalidade Concorréncia Publica, para a Contratagcdo de empresa
especializada para obras de Execugao de Muro de Contencéo situado a Rua
Miguel Lopes — Jardim Pelucio, sob o regime de execug¢édo de empreitada por
precos globais, conforme condi¢des, e exigéncias estabelecidas no Edital, Termo
de Referéncia e demais anexos.

Apresente licitagédo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n® 3603/2023 e na Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementarn®147/2014, e demais disposigdes aplicaveis.

O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no

enderego eletrdnico: www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura
Municipal de Itapecerica da Serra:

https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DEITAPECERICA DA SERRA
FISCALIZAGAO/GESTAO CONTRATUAL: A Administragéo reserva-se o direito
de fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto contratual e, para tanto ira nomear,
em momento oportuno, os responsaveis para exercer tanto a funcéo de fiscal
contratual, quanto na condigao de gestor do contrato.

Cadastro de Propostasiniciais

. 21/10/2025 as 08h59min
até:
Abertura da Sessiio Publica 21/10/2025 as 09h00min
Critério de Julgamento Menor prego Global

Tipo de Empreitada Empreitada por preco GLOBAL
Registro de Precos Nio
Modo de Disputa: Aberto

Participa¢do exclusivade ME e
EPP

Plataforma Eletronicae

respectivo link de acesso https:// www.novobbmnet.com.br

Itapecerica da Serra, 03 de outubro de 2025.

TELMA S. PETIZ
Agente de Contratagéo

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 020/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 577/2025

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h e 59min do dia 22/10/2025.
DATAE HORA DA SESSAO DE DISPUTA: 22/10/2025, as 09h e 00min.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO.

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA torna publico que realizara licitagéo
na modalidade Concorréncia Publica, para a contratacdo de empresa
especializada para obras de execugdo de ampliagao e reforma de espago
publico — Praga do Jardim Sampaio, sob o regime de execuc¢do de empreitada
por pregos globais, conforme condigdes, e exigéncias estabelecidas no Edital,
Termo de Referéncia e demais anexos.

Apresente licitagéo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n® 3603/2023 e na Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementarn®147/2014, e demais disposi¢cdes aplicaveis.

O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no

03 de Outubro de 2025
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endereco eletrénico: www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura
Municipal de Itapecerica da Serra:

https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DEITAPECERICA DA SERRA
FISCALIZACAO/GESTAO CONTRATUAL: A Administragéo reserva-se o direito
de fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto contratual e, para tanto ira nomear,
em momento oportuno, os responsaveis para exercer tanto a fungao de fiscal
contratual, quanto na condig&o de gestor do contrato.

Cadastro de Propostas iniciais

. 22/10/2025 as 08h59min
até:
Abertura da Sessio Publica 22/10/2025 as 09h00min
Critério de Julgamento Menor prego Global

Tipo de Empreitada Empreitada por preco GLOBAL
Registro de Precos Nao
Modo de Disputa: Aberto

Participacio exclusivade ME e
EPP

Plataforma Eletronicae

respectivo link de acesso https:// www.novobbmnet.com.br

Itapecerica da Serra, 03 de outubro de 2025.

TELMAS. PETIZ
Agente de Contratagéo

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 021/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 572/2025

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h e 59min do dia 23/10/2025.
DATAE HORA DA SESSAO DE DISPUTA: 23/10/2025, as 09h e 00min.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO.

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA torna publico que realizaré licitagéo
na modalidade Concorréncia Publica, para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA OBRAS DE: Item 1 - Execugao de Base e Drenagem —
Rua Antonio Vieira da Silva — Jardim do Pelucio; Item 2 — Reforma da Viela
Antonio Piu — Jardim das Oliveiras, sob o regime de execugdo de empreitada
por pregos globais, conforme condigbes, e exigéncias estabelecidas no Edital,
Termo de Referéncia e demais anexos.

Apresente licitagéo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 de 01 de abril de
2021, Decreto Municipal n® 3603/2023 e na Lei Complementar 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n®147/2014, e demais disposigdes aplicaveis.

O Edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente através da internet no

endereco eletrdnico: www.novobbmnet.com.br, e no site da Prefeitura
Municipal de Iltapecerica da Serra:

https://www.itapecerica.sp.gov.br/concursos-e-editais/licitacoes.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DEITAPECERICA DA SERRA
FISCALIZACAO/GESTAO CONTRATUAL: A Administragéo reserva-se o direito
de fiscalizar e acompanhar a entrega do objeto contratual e, para tanto ird nomear,
em momento oportuno, os responsaveis para exercer tanto a fungéo de fiscal
contratual, quanto na condig&o de gestor do contrato.

Cadastro de Propostasiniciais

. 23/10/2025 as 08h59min
até:
Abertura da Sessio Publica 23/10/2025 as 09h00min
Critério de Julgamento Menor prego Global

Tipo de Empreitada Empreitada por preco GLOBAL
Registro de Precos Nao
Modo de Disputa: Aberto

Participacio exclusivade ME e
EPP

Plataforma Eletronicae

respectivo link de acesso https:// www.novobbmnet.com.br

Itapecerica da Serra, 03 de outubro de 2025.

TELMAS. PETIZ
Agente de Contratagéo
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