EDITAL N° 039/2026
CONCURSO PUBLICO N° 002/2025

CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de conformidade com o
Edital n® 117/2025,

CONVOCA o candidato aprovado para o cargo de
provimento efetivo de ENGENHEIRO DE TRAFEGO, a saber:

NOME [

[ DATANASC. | CLASSIFICAGAO
['LUCAS VERSIAN MARTINS |

23/02/1991 | 1°

O candidato acima devera comparecer no dia 6/3/2026 as 9 horas, no
Departamento de Recursos Humanos — Complexo Administrativo
“Norberto José Da Costa”, sito a Avenida Eduardo Roberto Daher,
1.135, a fim de obter a relacdo dos documentos necessarios a
contratagéo.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este
Edital que ¢é afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

Itapecerica da Serra (SP), 3 de margo de 2026.

DR. RAMON CORSINI
Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAQ PAULD

Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 = Centro = CEP: D6850-040 - Fone: 4668-9000

EDITAL N¢ 350/2026-SA-ATO

CHAMAMENTO PUBLICO Ne D05/2025-5C

EM CONFORMIDADE COM O EDITAL N2 321/2025 - FOMENTO E MANUTENCAO DA ATIVIDADE
ARTISTICA, INFORMAMOS A RELAGAD DOS PROPONENTES QUE SE ENCONTRAM CLASSIFICADOS
NA ETAPA DE ANALISE TECNICA, ESTANDO APTOS A PROSSEGUIR PARA A FASE DE HABILITACAD
DE DOCUMENTOS PESSOAIS E SANEAMENTO DE FALHAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna piblico a relagdo dos classificados na etapa de anilise técnica.

Imprens

Ano 17

a Oficial

Itapecerica da Serra, 03 de Marco de 2026
- Edicdo MCCLX

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 = Centro = CEF: 06850-040 ~ Fone: 4668-9000

Nome do Proponente

Nome do Projeto

Status

Felipe Jungueira Martins Pugas
Borges

Sem sem Fronteiras. Documentagio e
Difusdo da Musica Folclorica Mundial
em Itapececerica da Serra

Projeto em fase de habilitagieo des
documentos e saneamento de falhas

Felipe Matos Silva

Ponto de Partida Aquisicio

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos & 53 > de falhas

Fldvia Ferreira Barbosa

Infraestrutura Criativa = Manutencio
da atividade cultural comunitdria

Projeto em fase de habilitagdo des
documentos e sar » de falhas

Fldvio Loureno Martins de Souza

Gravagio de Muisica e Videoclipe
(musica a definir)

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Glaucia Maria de Castro Mendes

Projeto de Materiais  Artisticos —
Glaucia Gita

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Guilherme Maciel Guedes

Catalogacio llustrada de Aves da Mata
Atlintica de Itapecerica da Serra

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e s3 s de falhas

lago Nowvais da Silva

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Inés de Castro Projeto em fase de habilitacio dos
documentos e saneamento de falhas
Inga Maria Matz Renovagdo de Materiais Projeto em fase de habilitagio dos

documentos e s5a > de falhas

Ivanio Coelho Oliveira

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e s ) de falhas

Jackeline dos Santos Vilarim

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Jéssica  Aparecida  da  Silva
Evangelista

Projete em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Jodo Pedro Fonseca José Dalberto
Martins

Projete em fase de habilitagio des
documentos e sa > de falhas

Jodo Victor Silva dos Santos

Aquisigdo de Notebook

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e  de falhas

José Maria Lucena

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Kelly Pereira Paim da Silva

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Lais Souza Maia de Camarge

Projets em fase de habilitagdo des
documentos e sa > de falhas

Leandro de Oliveira Lucindo

Cores do Brasil

Projeto em fase de habilitagio dos
documentas e > de falhas

Leandro Luiz Marcelino

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Leonardo Licio Marcelino | Aquisigio para o Projete Ritmo & | Projeto em fase de habilitagdo dos
Ferreira Resisténcia documentos e sa > de falhas
Lucas Soares Pinto Manutengdo da Cia Filhos de Zumbi Projeto em fase de habilitacio dos

documentos e > de falhas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAD PAULO
Ay, Eduardo Roberto Daher, 1.135 = Centro = CEP: D6850-040 = Fone: 4668-9000
Nome do Proponente MNome do Projeto Status

Luiz Mario Roma Novoa

Foco & Voz: aprimoramento técnico
para preparagdo de elenco

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Magno Ozziyr Pedro Alves

NYANSAPO — Um né na sabedoria
ancestral

Projeto em fase de habilitacio dos
dacumentos e saneamento de falhas

Marcelo Santos Félix

Banda Daptrius: Musica e
Representatividades na Periferia.

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Nome do Proponente

Nome do Projeto

Alexsandro da Silva Pereira

Aline Aparecida Lourengo Gomes
de 53

Versos de Brincar - Literatura Lidica

Projeto entre nds

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas
Projeto em fase de habilitagdio dos

documentos e saneamento de falhas

Margarete de Andrade

Inteligéncia Artificial para todos

Projeto em fase de habilitacdo dos
dacumentos e saneamento de falhas

Associacdo Comunitdria Clave de
Sol

Acordes de Transformagdo — 2026

Projeto em fase de habilitagdo dos
doct e saneamento de falhas

Mariana Ribeiro Busatta

Nivea dos Santos Lima

MNovos ares, novos voos

Narrativas Femininas — Literatura e
Superacdo

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e saneamento de falhas
Projeto em fase de habilitacio dos
documentos e saneamento de falhas

Bruna Camilo Lima Garcia

Compra de equipamentos e insumos
destinades a  manutengde  de
atividades artisticas de Bruna Camilo

Projeto em fase de habilitacio dos
documentos e saneamento de falhas

Patrick Vanderley Moreira

Cinema para Todos

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Pedrita Vanderley Moreira

Festival Cine Arte

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e saneamento de falhas

Carla Venturi

Aulas de Danga 60+ 0 Saber
Feminino nas Dangas do Oriente
Medio

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Pyetra Comenale

Projeto de Manutengio e Ampliagio
Escola de Ballet

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Clarissa Fermandes Silva

Manutengdo da Atividade Musical e
Formativa de Clarissa Fernandes

Projeto em fase de habilitacdo dos
doct @ saneamento de falhas

Rafael de Lima Ferreira

AfroSonoro — Kit de Registro e
Manutecdo (Insumaos)

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e saneamento de falhas

Daniel de Almeida Prado

Fernandes

Manifesto Cultural = Tude é Ritmo -
Parte 1

Projeto em fase de habilitago dos
documentos e saneamento de falhas

Rafael dos Santos Pereira

Aguisicda  para  "Soul o Samba
Convida”

Projeto em fase de habilitacio dos
documentos e saneamento de falhas

Débora Faria Tavares Cardaso

Compra de insumos e servigos
destinades 3 manutencdo  de
atividades artisticas de Débora Faria

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Renan de Souza Oliveira

Sens que tocam a alma

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Ruan Pereira Paim da Silva

Poesia Itinerante Il

Projeto em fase de habilitacie dos
documentos e saneamento de falhas

Denise de Araudjo Souza Blair

Corpos que Dangam

Projeto em fase de habilitagdo dos
doct tos e saneamento de falhas

Rumilso de Carvalho Pinto

Apoio de compra de materiais -
modelagem

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Diego Aguiar Andrade

Num Sopro

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e saneamento de falhas

Sara Domingues de Almeida
Pereira

Manutengdo e Adequagio Técnica da
Flauta Transversal

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Diego de Souza Monzine

Reggae em Movimento Digital

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Tarcisio Acioli Ancelmo

Colorir é Vida

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Diego Teixeira

Graffiti Inclusivo

Projeto em fase de habilitagdo dos
docl e saneamento de falhas

Vanderlei Miguel Pereira

Asas para Vear - Manutengio do
Atelié Terra dos Pdssaros

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Djagwa Ka'Agwy Kara'l Tukumbo
Claudino de Lima

Encentro indigena dentro da Aldeia

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Vanessa Maria de Sousa

Projeto:  Manutengdo  artistica das
pinturas no Beco do Embu Mirim

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Edna Alves Santos

Mulher: A Vida do Mundo

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneaments de falhas

Wellington Bernardo dos Santos

Manuntengdo Artistica Cia Deodara

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Edson Hengles

Podecast Na Diregio

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Erica Lima dos Santos Alencar

Artes de Fluxo

Projeto em fase de habilitagdio dos
documentos e saneamento de falhas




Imprensa Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 = Centro = CEP: D6850-040 = Fone: 4668-9000

Wendell Henrique Polizeli | Floresta Mandingueira Projeto em fase de habilitagSo dos
Teixeira documentos e saneamento de falhas
Whellington Gustavo Scardueli | Energia Mofo - Autonomia elétrica | Projeto em fase de habilitagio dos
de Almeida para o Estidio Mdvel documentos e saneamento de falhas

0 presente Edital serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estard
disponivel no site: www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 3 de margo de 2026

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

SORAIA CRIS DA CONCEICAO FARIAS LEAL
Secretdria Municipal de Cultura

03 de Marco de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SA0 PAULD

. Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centra -

CEP: D6850-080 ~ Fone: 4668-9000

documentos e saneamento de falhas |

Nome do Proponente

Nome do Projeto

Status

Diege Teixeira

A cor que acende meu céu

Projete em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Djagwa Ka'Agwy Kara'i Tukumbo
Claudino de Lima

Continuidade da Construglo da Aldeia
Indigena - Centro Cultural e Oca de
Saberes

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Edvaldo Rocha da Silva Junior

Algum Ponto de Fuga

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamente de falhas

Elaine Miguak Pereira Queiroz

Elaine Silva

Flor da Lua: Sons, Tragos e Esséncias:

Vivéncias na Roda Feminina

Il Feira de Cultura Indigena de
da Serra

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas
Projete em fase de habilitagio dos

documentos e saneamento de falhas

Ellen Karina Nascimento da Silva

Acampoeira - Na Flor de Mandinga

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Erica Lima dos Santos Alencar

Cirandar-se Cirandas Danga Circular

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Estevdo Lima dos Santos Alencar

Bradaiko o Taiko nipo-brasileiro

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Evania Mendes dos Santos Silva

Ciclo de Saberes Ancestrais Afro-
Amerindios

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Felipe Alves Santana

Circuito Reggae - Aljahva “Reggae 56 o
Que & Bom"

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Felipe Jungueira Martins Borges | Mother Trouble Projeto em fase de habilitagio dos
Pugas Album/Documentario decumentos e saneamento de falhas
Felipe Matos Silva Ponto de Partida Projeto em fase de habilitagio dos

decumentos e saneamento de falhas

Fernanda Dantas Neubern

RETA LINHA: Show + Videaclipe + Agdo
Educativa

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Flavia Ferreira Barbosa

ArteDoc  Itapecerica da  Serra
Memdrias, Vozes e Territdrios

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Francisco Lucas Branddo Braga

Capoeira de Cria:  Ampliagdo e
Circulagio da Cultura Afro-Brasileira
em Itapecerica da Serra

Projeto em fase de habilitacio dos
documentos e saneamento de falhas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULD
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — CEP: 06850-040 — Fone: 4668-3000

EDITAL N2 351/2026-SA-ATO

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 006/2025-5C

EM CONFORMIDADE COM O EDITAL N2 322/2025 - FOMENTO A CIRCULACAO E AMPLIACAOD DE
PROJETOS CULTURAIS, INFORMAMOS A RELACAO DOS PROPONENTES QUE SE ENCONTRAM
CLASSIFICADOS NA ETAPA DE ANALISE TECNICA, ESTANDO APTOS A PROSSEGUIR PARA A FASE
DE HABILITACAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS E SANEAMENTO DE FALHAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas atribuiches
legais, torna publico a relagdo dos classificados na etapa de andlise técnica.

Nome do Propenente
Adriana Silva Pinto Rotger

Nome do Projeto Status
VIRADA ZEM - Arte, Consciéncia e | Projeto em fase de habilitagdo dos
Cultura para um novo ciclo documentos e saneamento de falhas
Fiar de Histdrias Projeto em fase de habilitag3o des
documentos e saneamento de falhas
Aline Aparecida Lourengo Gomes | PROJETO ENTRE NOS Projete em fase de habilitagdo dos
de 53 documentos e saneamento de falhas
Amanda Pereira Paim da Silva Julhe das Pretas Cireuite Cultural: | Prejeto em fase de habilitagde dos
Imersio e Celebracio documentos e saneamento de falhas
Cine Territdrio Preto Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
Simbolismo e Cultura da Bruxaria | Projeto em fase de habilitagio dos
Maoderna: Oficina de Runas das Bruxas | documentos e saneamento de falhas
Associagdo Comunitaria Clave de | Ciranda das Artes Projeto em fase de habilitagdo dos
Sol documentos e saneamento de falhas
Bianca Santina Santos 0 Ultimo Voo dos Sanhos Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
AMPLIACAD DO PROJETO “TECENDO | Projeto em fase de habilitagio dos
CICLOS” documentos e saneamento de falhas

Alexsandro da Silva Pereira

Anderson Reis do Amor Divino

Ariella Pinto Rotger

Bruna Camilo Lima Garcla

Carla Venturi Circulagio Danga 60+ - O Saber | Projeto em fase de habilitagdo dos
Feminino nas Dangas do Oriente | documentos € saneamento de falhas
Médio

Claudia Regina Pinto Mascer de 5i - Movimento e | Projeto em fase de habilitagdo dos
Ancestralidad documentos e saneamento de falhas

Daniel de Almeida Prado | Instrutor Madruga Projeto em fase de habilitagdo dos

Fernandes documentos e saneamento de falhas

Débora Faria Tavares Cardoso Ampliagio do projeto de produgio de | Projeto em fase de habilitagio dos
clipe de animagdio infantil feita pela | documentos e saneamento de falhas
Lei Paulo Gustavo, com evento de
langamento e produgio do novo
single da faixa com Hélio Ziskind

Pele verso & coragem - Vozes da | Projeto em fase de habilitagio dos
mulher negra documentos e saneamento de falhas
Agquelas que teimam Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas
Projeto em fase de habilitagdo dos

Denise de Araujo Souza Blair

Diego Aguiar Andrade

Diego de Souza Monzine Segldo Reggae

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicacéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

Gabriela Lopes Castro

Tecendo a Arte do Circo nas Escolas -
Ampliagdo e Circulagio

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Gabrielle Maria Monteira Ehvas

EducAgSo Musical - Cultura que toca e
vozes gue ecoam da comunidade

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Gabryel Fellipe Ferreira Costa

Onde Moram os Sonhos - Cia
Experimental de Teatro

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Geane Alves Andrade Elvas

Mulheres que Florescem

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamente de falhas

Gerson dos Santos Pigui

FEIRA MUSICAL - DANCETERIAS E
BATIDAS DOS ANDS 70, 80 e 90

Projeto em fase de habilitagio dos
decumentos e saneamento de falhas

Glaucia Maria de Castro Mendes

Cor em Movimento

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAQ PAULO
M. Eduarda Roberta Daher, 1,135 - Centro — CEP: D6B50-040 — Fone: 4668-5000

Nome do Proponente

Nome do Projeto

Status

Guilherme Lima Manteiro Alves

‘Guilherme Maciel Guedes

CineCanto: Quando a Voz Vira Imagem

Oficina de Arte Contemplativa

Praojeto em fase de habilitag3o dos
documentos e saneamento de falhas |
Projeto em fase de habilitagio dos
documentas e saneamento de falhas

lago Novais da Silva

Filhos da Guerra

Projeto em fase de habilitagio dos
dot e saneamento de falhas

Idelgardes Paixio de Souza

Capoeira na Comunidade: Tradigdo e
Formacio

Projeto em fase de habilitagdo des
documentos e saneamento de falhas

Inga Maria Matz

Inga Matz - Retrospectiva

Projeto em fase de habilitagdo dos
doc e saneamento de falhas

Ivenia Coelhe Oliveira

Jornada  Musical  dos  Quatro
Elementos

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Jackeline dos Santos Vilarim

Ekd de Matriarcas

Projeto em fase de habilitag3o dos
dot e saneamento de falhas

léssica  Aparecida da  Silva
Evangelista

Projeto de Circulagio “Brincanteria -
Um Mergulho na Imaginagio”

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

léssica Nayara Morais dos Reis Infincia Criativa - Cultura que

Continua
lodio Pedro Fonseca José Dalbelo | Poetas do Futuro - Edigdo 2026 - | Projeto em fase de habilitagio dos
Martins Escrevendo Nossas Vozes documentos e saneamento de falhas
lodo Victor Silva dos Santos Diagrama Projeto em fase de habilitagdo dos

do e saneamento de falhas

Jorge Teixeira Tavares

Som que Transforma

Projeto em fase de habilitag3o dos
documentos e saneamento de falhas

losé Maria Lucena

Pedro e Domitila

Projeto em fase de habilitagdo dos
doc e saneamento de falhas

Kelly Pereira Paim da Sika

Aniversdrio de 5 Anos do Saarau
Baobd

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Lais Souza Maia de Camargo

Piguenigue Cultural Inclusive

Projeto em fase de habilitagdo dos
doc e saneamento de falhas

Lara Macedo Pascom

Anda Id na Serra

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Leandro Luiz Marcelino

EP Léo Bernard - Historias Cantadas

Projeto em fase de habilitag3o dos
dot e saneamento de falhas

Leonardo  Licio Marceling
Ferreira

Ritmo & Resisténcia

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Lucas Mendes Fraga de Almeida

Topografias do Som - com Lucas
Mendes

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Lucas Soares Pinto

A Danga do Xami - CIA Filhos de
Zumbi

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Luiz Eduardo Celestino

Celestino canta Pagojazz

Projeto em fase de habilitagdo dos
dac e saneamento de falhas

Luiz Gustave Souza e Silva

Espeticulo Além do Rio Existe o Mar
emlwgerica

Projeto em fase de habilitagio des
documentos e saneamento de falhas

Luiz Mario Roma Novoa

Trajetarias

Projeto em fase de habilitag3o dos
documentos e saneamento de falhas

Magno Ozzryr Pedro Alves

Celebraglic da Vida - Caminhada da

Projeto em fase de habilitagio dos

www.itapecerica.sp.gov.br

@D




Imprensa Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 = Centro = CEP: D6850-040 - Fone: 4668-9000

Diversidade

] documentos e saneamento de falhas

Mome do Prop

Status

Nome do Projeto

Marcelo de Oliveira

Cartografia Viva do Bem-Viver

Projeto em fase de habilitagdio dos
documentos e saneamento de falhas

Marcia Rodrigues de Arruda Feres

Culturar - Circulagdo & Ampliagdo da
Rede MCCM

Projeto em fase de habilitagdo dos
doci tos @ saneamento de falhas

Margarete de Andrade

Longa-metragem Aurora

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e saneamento de falhas

Maria Fernanda Régo Ferreira

Half-Light Concert - Classicos do Rock

Projeto em fase de habilitagdo dos
doci tos @ saneamento de falhas

Maria Luisa Castro Raeder Roberg

EP MARIA RAEDER

Projeto em fase de habilitagdio dos
documentos e saneamento de falhas

Mariana Ribeiro Busatta

Voos no Sertdo: um sonho tecido no
vento

Projeto em fase de habilitagdio dos
documentos e saneaments de falhas

Matheus Alves Weishaupt do
Nascimento

Onde a Rua Vira Palco

Projeto em fase de habilitagiio dos
documentos e saneamento de falhas

03 de Marco de 2026

O

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADOQ DE SAQ PAULO

EDITAL N2 353/2026-5A-ATO

A, Eduardo Roberto Daher, 1.135 - Centro - CEP: 06850-040 - Fone: 46566-5000

CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 008/2025-5C

EM CONFORMIDADE COM O EDITAL N® 324/2025 - CULTURA VIVA FOMENTO A PONTO DE
CULTURA, INFORMAMOS A RELACAO DOS PROPONENTES QUE SE ENCONTRAM CLASSIFICADOS
NA ETAPA DE ANALISE TECNICA, ESTANDO APTOS A PROSSEGUIR PARA A FASE DE HABILITAGAO
DE DOCUMENTOS PESSOAIS E SANEAMENTO DE FALHAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico a relagdo dos classificados na etapa de andlise técnica.

Micael Luciano da Silva

Terreiros da Pedra Lisa

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e saneamento de falhas

Nestor Ferreira Lima

CLIPES QUE NUNCA EXISTIRAM:
CONFLITOS GERACIONAIS DA
JUVENTUDE NEGRA

Projeto em fase de habilitagiio dos
documentos e saneamento de falhas

Tipo Nome do Prop Nome do Ponto de Cultura/ Projeto Status
Pl | Associagio Comunitdria Clave de | Batuques & Bravuras — Fanfarra | Projeto em fase de habilitagio
Sol Clave de Sol dos documentos e saneamento

de falhas

Nivea dos Santos Lima

Ouvir Avos - Historias que Viram
Crénicas

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneaments de falhas

Pl

Associagdo Cultural Ayo

Associagdo Cultural Ayo

Projeto em fase de habilitagio
dos documentos e saneamento
de falhas

Patrtick Vanderley Moreira

Longa-metragem Surpresa

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e saneamento de falhas

Paulo Pascoal Pereira Gomes de
54

Festival de Grafite Branca Cor

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos & saneamento de falhas

Pedrita Vanderley Moreira

Curta-Metragem Vida, Amor e
Sociedade

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Pyetra Comenale

Emogdes em Movim

Projeto em fase de habilitagdio dos

docl e saneamento de falhas

Rafael de Lima Ferreira

Afrosonore  Imersive - Escolas na
Praga

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Rafael dos Santos Pereira

Soul o Samba Convida

Projeto em fase de habilitacdo dos

doct tos @ saneamento de falhas

Ramisson Alves de Almeida

Cultura Digital VovéTech

Projeto em fase de habilitagSo dos
documentos e saneamento de falhas

Redrigo Reodrigues dos Santos

Orquestra Jovem de Violoncelo de
Itapecerica da Serra

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Rogério Engelhard dos Santos

Energia do Futuro: Itapecerica da
Serra em Transformacdo

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Ruan Pereira Paim da Silva

Poesia Itinerante ||

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Ruliclecia dos Santas Miranda

SIPHO em Cireulacie — Vozes Negras

Projeto em fase de habilitagio dos

dispenibilizadas na internet

Lourego que Tecem Territério doct tos e saneamento de falhas
Rumilso de Carvalho Pinto Publicidade de aulas gratuitas de | Projeto em fase de habilitagdo dos
modelagem em biscuit | documentos e saneamento de falhas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 = Centro = CEP: D6850-040 = Fone: 4668-9000

Nome do Proponente

MNome do Projeto

Status

Samuel Luiz Mattos Vitor

Batalha da Folha: Edigdo Especial de
Valorizagdo e Circuite Cultural

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Sandra Regina Alves

Festival Ougo Vozes

Projeto em fase de habilitacio dos
dacumentos e saneamento de falhas

Sara  Domingues de Almeida
Pereira

Musica no Coreto — Choros e Canges
do Brasil

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Pl | Assaciagdo Cultural e Desportiva | Multiplicadores da Capoeira Projeto em fase de habilitagio
Multiplicarte dos documentos e saneamento
de falhas
Pl | Associagdo  Indigema Arapyau, | Ponto de Cultura Aldeia Cultural | Projeto em fase de habilitagdo
Cultural, Educional, Social e | Indigena Jaguarundi dos documentos e saneamento
Turistica - AIACEST de falhas
PF | Bane Radojevic Forma Viva Projeto em fase de habilitagio
dos documentos e saneamento
de falhas
PF | Carla Venturi Espago Carla Bittar Danga e Cia Projeto em fase de habilitagio
dos documentos e saneamento
de falhas
Pl | Centro  Musical  Imaculada | Centro Musical Imaculada Conceigdo | Projeto em fase de habilitagdo
Conceigdo - 2026 dos documentos e saneamento
de falhas
Pl | Comitiva Tropeiros da Serra Cultura Viva na Comunidade Projeto em fase de habilitagdo
dos documentos e saneamento
de falhas
Pl | Espago Séciecultural e Esportivo | Studio Audiovisual Popular — E Tudo | Projeto em fase de habilitagio
- £ Tuda Nosso Nosso dos documentos e saneamento
de falhas
PF | Gilson Fernando Politano Chaves | Beco do Embu Mirim Projeto em fase de habilitagio
dos documentos e saneamento
de falhas
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Eduardo Roberto Daher, 1.135 = Centro = CEP: 06850-040 - Fone: 4668-9000
Pl | Instituto Arapoty Plane Anual do Ponto de Cultura | Projeto em fase de habilitagio
Arapoty Cultural 2026 dos documentos e saneamento
de falhas
Pl | Instituto Latino Americano de | Ponto de  Cultura  ILABANTU: | Projeto em fase de habilitagio
TradicBes Afro Bantu (ILABANTU) | Salvaguarda de Tradigde Oral das | dos documentes e saneamento
Conversas de Terreiro de falhas
PF | Jessica da Cruz Policate Lima Teia Cultural Projeto em fase de habilitagio

dos documentos e saneamento
de falhas

Susana Chiemi Miura

Choro nas Escolas

Projeto em fase de habilitagdo dos
documentos e saneamento de falhas

Talia Abdon da Silva

Artista da Vez — 22 Temporada

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e » de falhas

Tarcila Tanhd  Santos de
albuguerque e Souza

D - para
atravessar o tempo liquido

Projeto em fase de habilitagio dos
docy tos e y de falhas

Ubiratan Lourengo Nogueira Filho

Teatro em Escala — Uma Exposicdo de
Maquetes

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Valeria Oliveira Silva

5e Essa Rua Fosse Minha

Projeto em fase de habilitacdo dos
documentos e saneamento de falhas

Valter Marcos de Resende

O Vampiro da Beirada da Cidade

Projeto em fase de habilitagSo dos
documentos e saneamento de falhas

Vanderlei Miguel Pereira

Atelig Itinerante Terra dos Passaros —
Pintar o Territorio, Cuidar da Vida

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e ) de falhas

Vanessa Maria de Sousa

Projeto Disco de Vinil

Projeto em fase de habilitacio des
documentes e saneamento de falhas

Wellington Bernardo dos Santos

Circulagio do Show  Musical

"SANGOMA: SONS DA TERRA”

Projeto em fase de habilitagio dos
documentos e saneamento de falhas

Whellingten Gustave Scardueli de
Almeida

ESTUDIO NA PRACA - Estidio Mével
de Criacdo

Projeto em fase de habilitacio dos
documentos e saneamento de falhas
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APOSTILA RETIFICATORIA N° 003/2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA - ITAPREV, no uso de suas atribuigbes legais
conferidas, faz saber que,

CONSIDERANDO o Ato de Aposentadoria n° 028/2023, de
28/02/2023, que concedeu aposentadoria a segurada Maria Betania
Martins da Silva;

CONSIDERANDO a tramitagéo do processo de apreciagao perante
o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP — TC n°
021923.989.24-8) e as providéncias administrativas adotadas pelo
ITAPREV no ambito do PAD n°61/2025; e

CONSIDERANDO a edigédo do Ato n° 039/2025, de 14/05/2025, que
tornou sem efeito o Ato de Aposentadoria n® 028/2023, com a
comunicagao ao 6rgéo de origem;

RESOLVE lavrar a presente APOSTILARETIFICATORIA, para que
conste o seguinte:

Art. 1° Fica determinado o restabelecimento provisério do
pagamento do beneficio previdenciario da segurada Maria Betania
Martins da Silva, matricula n® 6842, com integralidade e paridade, em
estrito cumprimento a tutela de urgéncia proferida no Processo n°
1004815-24.2025.8.26.0268.

Art. 2° Para viabilizar a execu¢édo do comando judicial de que trata o
art. 1°, ficam suspensos provisoriamente os efeitos do Ato n° 039/2025,
exclusivamente no que se refere a cessagao do pagamento do beneficio e
as providéncias dele decorrentes, enquanto vigente a tutela de urgéncia
e/ou até ulterior deliberacéo judicial.

Art. 3° O restabelecimento previsto nesta Apostila tera carater
precario e provisério, produzindo efeitos apenas enquanto subsistente a
tutela de urgéncia, podendo ser revisto, mantido ou cessado.

Art. 4° Esta Apostila Retificatoria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Itapecerica da Serra, 03 de margo de 2026

RAFAEL DE JESUS FREITAS
Superintendente

ALEXANDRE XAVIER DE SOUZA
Diretor Administrativo e Previdenciario

DECRETO N° 4.002, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE O TRATAMENTO EXCEPCIONAL DA
APURAGAO E DO RECOLHIMENTO DO ISSQN, EM RAZAO
DE FALHAS SISTEMICAS NA INTEGRAGCAO ENTRE A
PLATAFORMA DO SISTEMA NACIONAL DA NFS-E E A
PLATAFORMA DO SISTEMA MUNICIPAL DA NFS-E PARA
APURAGAO DO ISSQN, E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
usando das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de
Itapecericada Serra, e

Considerando que a emissdo da Nota Fiscal de servigcos
prestados é realizada na plataforma do Sistema Nacional da NFS-e mas a
apuracdo e a geragdo das guias de recolhimento permanecem sob
responsabilidade da plataforma municipal, nos termos da legislagédo
vigente;

Considerando a identificagcdo de falhas sistémicas e
inconsisténcias técnicas na integracdo entre os sistemas, que tém
ocasionado, em situagdes especificas, a indisponibilidade da geragao de
guia de recolhimento com valor apurado, apesar da regular emisséo da
NFS-e;

Considerando a necessidade de preservar a arrecadacao
municipal, assegurar a seguranga juridica dos contribuintes e evitar
penaliza¢des decorrentes de falha alheia a vontade do sujeito passivo,

DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida, em carater excepcional e temporario, a
ocorréncia de falhas sistémicas na integracdo entre a plataforma do
Sistema Nacional da NFS-e e a plataforma do sistema municipal da NFS-e
para apuragéo do ISSQN que possam impactar a geragédo tempestiva das
guias de recolhimento.

Art. 2° O presente Decreto ndo altera o vencimento legal do
ISSQN, nem implica dispensa, isen¢éo, remissao ou renuncia de receita,
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permanecendo integralmente exigivel o imposto devido.

Art. 3° Aplicam-se, no que couber, os seguintes procedimentos,
especialmente quanto ao tratamento das diferengas apuradas por motivo
técnico, sem culpa do contribuinte:

| — emissao da guia de recolhimento sem encargos nos casos em
que, comprovadamente:

a) a NFS-e tenha sido regularmente emitida pela Plataforma
nacional;
b) nao haja disponivel, até a data do vencimento legal, guia

de recolhimento do ISSQN com valor apurado, em razdo de falha
sistémica; e

c) a comprovacao da falha sistémica afasta a aplicagéo de
penalidade, sem prejuizo da obrigacdo de recolhimento integral do
imposto, tdo logo sanada ainconsisténcia técnica.

Il - cabera a Administracao Tributaria Municipal:

a) identificar, sistemicamente, as ocorréncias;

b) acompanhar a regularizagéo da integragéo sistémica;

c) adotar providéncias junto a empresa pela solucéo
tecnoldgica; e

d) promover a cobranca do imposto devido apés a

normalizag&o do sistema.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, em
articulagcdo com a Secretaria Municipal de Finangas, adotar as
providéncias necessarias a execucgéo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto tem vigéncia excepcional e temporaria,
limitada ao periodo de persisténcia das falhas técnicas, ndo gerando
direito adquirido ou expectativa de prorrogagao automatica.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto
correréo por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Itapecericada Serra, 10 de fevereiro de 2026

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

RODRIGO PIRES CORSINI
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 4.010, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2026

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DA NUMERACAO DO
DECRETO MUNICIPAL N° 3.985, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2025, PUBLICADO EM 6 DE FEVEREIRO DE 2026,
EM RAZAO DE DUPLICIDADE NUMERICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA,
usando das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,

Considerando que foi identificado equivoco na numeracédo do
Decreto Municipal n® 3.985/2025, datado de 30 de dezembro de 2025,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 6 de fevereiro de 2026;

Considerando que ja havia sido anteriormente publicado
Decreto diverso, com idéntico nimero e mesma data, no Diario Oficial do
Municipio em 6 de janeiro de 2026;

Considerando a necessidade de regularizar a sequéncia
numérica dos atos normativos municipais, preservando a seguranca
juridica e a organizag¢do administrativa,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificada a numeracado do Decreto Municipal n°®
3.985/2025, datado de 30 de dezembro de 2025 e publicado em 6 de
fevereiro de 2026, que passa a vigorar sob 0 n® 4.009, de 26 fevereiro de
2026.

Art. 2° Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢oes
constantes do Decreto ora retificado.
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Art. 3° A presente retificagdo produz efeitos retroativos
exclusivamente quanto a numeragéo do ato, mantendo-se integros os
efeitos juridicos desde a data de sua publicagao original.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Itapecerica da Serra, 26 de fevereiro de 2026.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

EDNEIA PREVIATI OLIVEIRA
Secretaria Interina da Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 3.317, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026
[Prajeio de Lel n@ 2018/3025, de autoria do Poder Execuival

DISPOE SOBRE ALTERACAD NAS LEIS N 2,924, DE
17 DE FEVEREIRD DE 2022, E N® 3.192, DE 12 DE
MAIO DE 2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulge a seguinte

Lei:

Art. 12 Ficam estabelecidas as atribui¢des dos cargos de livre provimento em
comissio da Sadde-IS — Autarquia Municipal pele Anexo | desta Lei.

Art. 22 Fica extinto o cargo de livre provimento em comissdo de Diretor de
Medicina, constante do Anexo XV da Lei n? 2.924, de 2022, alterado pelo Anexo Il da Lei n® 3.192,
de 2025.

Art. 32 Fica criado o cargo de livre provimento em comissdo de Diretor da Rede
Assistencial na Salide-15 - Autarquia Municipal, com uma vaga, na referéncia C18, no Anexo XV da
Lel n® 2.924, de 17 de fevereiro de 2022, alterado pelo Anexo |l da Lei n® 3.192, de 12 de mailo de
2025, que passa a ser o Anexo Il desta Lei.

Art. 42 Fica alterada a denominacio do cargo de livre provimento em comissio de
Gerente de Recursos Humanos para Diretor de Recursos Humanos, constante do Anexo XV da Lei
ne® 2.924, de 2022, alterado pelo Anexo || da Lei n® 3,192, de 2025, conforme Anexo || desta Lei.

Art. 52 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itapecerica da Serra, 26 de fevereiro de 2026

DR. RAMON PIRES CORSIMNI
Prefeito

Afinada no Quadro de Editals desta Prefeitura

SIMONE DA LUZ
Superintendente da Sadde-15 — Autarquia Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOI

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO DA SAUDE-IS = AUTARQUIA
MUNICIPAL

CARGO: Superintendente

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C24

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragdo Piblica, Direito, Medicina,
Gestdo em Salde ou dreas correlatas, sendo desejavel experiéncia em gestao de sistemas publicos
de satde.

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades da Autarquia Municipal de
Salde - 15, assegurando a implementacdo das politicas publicas de sadde no Municipio;
Representar institucionalmente a Autarguia junto a drgdos governamentais, conselhos de sadde,
entidades da sociedade civil, Ministério Publico, Tribunais de Contas e demais instincias de
controle e deliberagdo;

Exercer a gestdo estratégica e orgamentdria da Autarquia, deliberando sobre a aplicagio de
recursos, planejamento institucional e execugdo de programas e projetos;

Expedir atos administrativos normativos, autorizar processos licitatdrios, contratos, convénios,
nomeagdes, designagdes, ¢oes e demais medidas de competéncia da diregdo superior;
Acompanhar e revisar o atendimento das requisicgBes da Coordenadoria Juridica, do Ministéric
Piblico, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio e demais drglos de controle, zelando pela
fidedignidade das informagBes prestadas;

Promover a articulagdo entre os diversos setores da Autarquia e com as demais secretarias
municipals, esferas de governo e servigos contratados ou conveniados;

Submeter ao Conselho Municipal de Sadde as propostas orgamentarias, prestagdes de contas e
planos de aglo institucional, nos termos da legislagio do SUS;

Nomear, supervisionar e avaliar os ocupantes de carges comissionados e fungdes gratificadas
vinculados 3 Autarquia;

Coordenar a elaboragio dos relatérios de gestdo, instrumentos de planejamento e cumprimento
das metas pactuadas com os drgdos de controle;

Estabelecer diretrizes para o funcionamento eficiente, ético e transparente da Autarguia, com
foco na qualidade da prestagao dos servigos de saude;

Exercer outras atribuigdes correlatas ou que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executive
Municipal;

Expedir atos administrativos normativos, instrucBes normativas, portarias e demails atos
correlatos, no dmbito da competéncia da Autarquia.

CARGO: Coordenador Geral Administrativo

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C20

CARGA HORARIA: 40 horas semanals

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragdo, Gestdo Publica, Direito,
Ciéncias Contdbeis ou dreas correlatas.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os setores administrativos vinculados &
Autarquia (almoxarifade, nicleo de informagdo, avaliagdo e controle, divisdo de atendimento ao
cidaddo, divisio de TI, compras, finangas, contabilidade, patriménio, frota, protocolo, entre
outros);

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio e demais 6rgios de controle;

Promover a articulagdo entre os setores administrativos e a diregdo superior para cumprimento de
metas institucionais;

Estabelecer rotinas, fluxos e controles operacionais internos, padronizando procedimentos e
garantindo o cumprimento da legislag3o;

Supervisionar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial em articulagdo com os setores
competentas;

Coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais, prestagdes de contas, inventdrios e documentos
técnicos solicitados pela Superintendéncia;

Representar a Autarquia em comissbes, grupos de trabalho e reunites administrativas, quando
designado;

Fromowver a modernizacdo e racionalizagdo administrativa por meio da gestdo por processos e da
adogdo de solugdes tecnoldgicas;

Supervisionar e orientar a atuagdo das chefias subordinadas, promovendo a capacitagdo técnica e
a avaliagdo de desempenho;

Deliberar ou ratificar quanto & conveniéncia e oportunidade de afastamentos administrativos,
mudangas de setor, lotagdes e outros atos correlatos no dmbito de sua competéncia;

Exercer outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela Superintendéncia.

CARGO: Coordenador Técnico

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: €20

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo na drea da sadde, com comprovada
experiéncia em gestdo técnica operacional de servigos publicos de sadde.

ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar e coordenar a execugdo técnica das atividades assistenciais,
de vigilancia em saude e de apoio técnico nas Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros
Municipais, Maternidade Municipal, Centro de Especialidades Médicas, Departamento de
Enfermagem, Departamento de Odontologia, Departamento de Servigo Social e Departamento de
Medicina;
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Supervisionar as agbes da Vigilincia em Salde, compreendendo a Vigilancia Sanitdria, a Vigilancia
Epidemioldgica e o controle de zoonoses, promovendo sua integragio as demais politicas de
saude;

Acompanhar e revisar 0 atendimento das requisicdes da Coordenadoria Juridica, do Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio e demais drgos de controle;

Promover a articulagdo entre as dreas técnicas, clinicas e administrativas para assegurar a
integralidade e a resolutividade do cuidado;

Apoiar tecnicamente a Superintendéncia na formulacdo e avaliagdo das politicas puiblicas de sadde
municipais;

Coordenar a elaboragdo de protocolos, fluxos assistenciais, rotinas técnicas e indicadores de
desempenho das unidades;

Supervisionar a qualidade da prestagio de servigos de sadde, promovendo agdes de melhoria
continua, capacitagdo das equipes e auditorias internas;

Promover a integracdo das agdes da Autarquia com os demais entes da Rede 5US, garantindo a
referéncia e contrarreferéncia dos usudrios;

Estimular a implantacdo de boas praticas clinicas, com base em evidéncias cientificas e
normatizagdes vigentes;

Gerir demandas técnicas, inclusive junto ao Ministério da Sadde e Secretaria Estadual de Sadde,
promovendo o cumprimento das diretrizes nacionais;

Exercer outras atribuigBes correlatas ou que lhe forem delegadas pela Superintendéncia.

CARGO: Procurador Chefe

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C20

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito, com registro regular na OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil).

ATRIBUICOES: Chefiar, coordenar e supervisionar as atividades juridicas e administrativas da
Coordenadoria Juridica da Autarquia, orientando sua atuagdo;

Coordenar e fiscalizar os trabalhos técnicos, acompanhando a atuagdo dos Procuradores
Autdrguicos em suas respectivas dreas;

Distribuir os Procuradores Autarquicos e demais servidores lotados na Coordenadoria Juridica,
conforme as demandas e necessidades de servigo;

Emitir pareceres em processos licitatdrios, contratos, convénios e outros instrumentos juridicos,
Sempre que Necessario;

Representar a Autarquia, quando solicitado pela Superintendéncia, em reunides internas ou
externas junto a orgdos da Administragdo Direta ou Indireta, drgdos de controle, entidades
privadas ou outras instituigdes interessadas;

Revisar e, se for o caso, superar pareceres opinativos dos Procuradores Autdrguicos, resguardada
sua independéncia técnica, visando a melhor aplicagdo da lei ao caso concreto;
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Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse da Autarquia,
incumbindo-se da representagdo judicial, extrajudicial e perante o Tribunal de Contas do Estado e
demais drgaos de controle;

Propor a Superintendéncia a declaragdo de nulidade de atos administrativos, quando constatadas
ilegalidades ou vicios insandvels;

Receber citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais ou extrajudiciais dirigidas a Autarquia;
Autorizar, no dmbito de sua competéncia, desisténcias, transagBes, celebragdo de compromissos e
reconhecimento de pedidos, podendo delegar essas atribuigBes quando cabivel;

Deliberar sobre a propositura de agdo rescisdria, bem como sobre a ndo interposigdo de recursos,
sempre fundamentadamente;

Submeter & Superintendéncia ou ao Excelentissimo Senhor Prefeito proposta de arguigio de
inconstitucionalidade de leis ou decretos, elaborando a respectiva representagio;

0 Procurador Chefe podera avocar, a qualquer tempo, matérias juridicas de interesse da
Autarquia, inclusive no que se refere a representagio extrajudicial;

0 Procurador Chefe fica autorizado a expedir atos normativos internos, no ambite de sua
competéncia.

CARGO: Diretor de Recursos Humanos

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administracio, Gestio de Recursos
Humanos, Direito, Psicologia ou dreas correlatas.

ATRIBUIGOES: Coordenar os processos de recrutamento, selecdo, admissdo, movimentagdo,
desenvolvimento, avaliag3o e desligamento dos servidores da Autarquia;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisibes da Coordenadoria Juridica, do Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle;

Supervisionar o cumprimento da legislagdo trabalhista, previdencidria e estatutdria aplicavel aos
servidores publicos municipais;

Gerenciar os procedimentos relativos a folha de pagamento, beneficios, gratificagbes, adicionais,
licencas, afastamentos e demais atos de pessoal;

Propor e implementar politicas de valorizagdo, capacitagdo e avaliagdo de desempenho dos
servidores;

Supervisionar o controle de frequéncia, banco de horas, escalas de trabalho e registros funcionais;
Assessorar a Superintend éncia nas decisBes relacionadas & gestdo de pessoal;

Promover @ modernizagdo da gestdo de pessoas por meio de sistemas informatizados e boas
praticas de administragdo publica;

Supervisionar e manter atualizados os prontudrios funcionais, relatdrios estatisticos e sistemas de
controle de pessoal;

Ser responsdvel pela conferéncia, revisdo e encaminhamento das portarias e atos administrativos
de pessoal, assegurando sua legalidade e conformidade antes da publicagio oficial;
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Acompanhar e prestar suporte a elaboracdo de minutas de projetos de lei, decretos, portarias e
demais normas que versem sobre regime juridico, estrutura funcional e gestdo de pessoal da
Autarquia;

Planejar, supervisionar e coordenar os processos de concursos pablicos e processos seletivos, em
articulagdo com a Superintendéncia e os drgdos de controle;

Propor e implementar politicas de valorizagdo, qualificagdo profissional e avaliagio de
desempenho;

Exercer outras atribuicbes correlatas ou que lhe forem delegadas pela Superintendéncia ou
Coordenagdo Administrativa.

CARGO: Diretor Financeiro

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracio,
Economia, Direito ou dreas correlatas.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo financeira da Autarquia, em
articulagdo com os setores contabil, orgamentdrio, juridico e administrativo;

Elaborar e acompanhar cronogramas de desembolso, fluxo de caixa e programagio de
pagamentos, assegurando a regularidade da execugdo orgamentaria e financeira;

Supervisionar a liquidagdo e pagamento das despesas publicas, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;

Controlar os saldos bancdrios, conciliagdes financeiras, contas especificas vinculadas ao 5US e
demals fundos afetos & saude publica;

Supervisionar o fornecimento de dados e relatdrios financeiros para elaboragio do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), da Lei Orgamentaria Anual (LOA), das
prestagdes de contas e dos relatdrios de gestdo da Autarquia;

Elaborar e participar das prestagdes de contas junto ao Conselho Municipal de Salide e em
audiéncias publicas perante a Camara Municipal de Vereadores, quando designado;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisigdes da Coordenadoria Juridica, do Ministério
Plblica, do Tribunal de Contas, Poder ludicidrio e demais drgdos de controle, zelando pela
precisdo das informagdes prestadas;

Supervisionar a atuagdo da tesouraria, assegurando o cumprimento de prazos legais e o correto
registro dos atos financeiros;

Coordenar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos contdbeis, relatdrios fiscais e demais
documentos exigidos pelos drgdos de controle interno e externo;

Propor medidas de racionalizagdo da execugdo financeira e de melhoria nos mecanismos de
controle e auditoria interna;

Articular-se com a drea de compras, licitagbes, contratos e patrimdnio para assegurar a
conformidade das despesas com os normativos legais e a adequada execugdo contratual;

Garantir a integridade dos registros financeiros e a guarda documental pertinente, inclusive os
documentos fiscais e bancérios;
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Controlar e acompanhar os pagamentos judiciais da Autarquia inclusive precatdrios e requisigies
de pequeno valor (RPVs), em articulagdo com a Coordenadoria Juridica;

Exercer outras atribuigbes correlatas ou que Ihe forem delegadas pela Superintendéncia ou pela
Coordenagdo Administrativa,

CARGO: Diretor de Enfermagem

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Enfermagem, com registro ativo no
COREN.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar a execugio das atividades de enfermagem no
ambito das unidades de sadde sob responsabilidade da Autarquia;

Estabelecer diretrizes, metas e indicadores de desempenho para os servigos de enfermagem, em
articulagdo com a Coordenagdo Técnica e demals dreas assistenciais;

Supervisionar o cumprimento das normas éticas, legais, sanitdrias e técnicas aplicdveis ao
exercicio da enfermagem, bem como dos protocolos assistenciais e fluxos institucionais;
Supervisionar a implantagdo e o cumprimento dos protocolos assistenciais, fluxos operacionais e
rotinas de enfermagem em todas as unidades vinculadas;

Pramover a articulagdo entre os servicos de enfermagem e as demais dreas técnicas, assegurando
a integralidade e a resolutividade da atengdo a sadde;

Apoiar a coordenagdo de agdes de capacitagdo, educagdo permanente e avaliagdo de desempenho
dos profissionais de enfermagem, em conjunto com a Coordenagdo de Recursos Humanos;
Supervisionar a alocagdo de pessoal de enfermagem, escalas de trabalho e distribuicio das
equipes, com foco em eficiéncia e cobertura assistencial adequada;

Zelar pela manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos, instrumental e
demais materiais sob responsabilidade da diretoria, articulando-se com os setores competentes;
Participar de reunites periodicas com a chefia imediata e com a equipe técnica, disseminando
orientagbes estratégicas e promovendo a integracio das agdes;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicdes da Coordenadoria Juridica, do Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio e demais orgdos de controle, garantindo a
tempestividade e fidedignidade das informagdes;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas publicas de salde no ambito da
atengdo bdsica, especializada e hospitalar;

Exercer outras atribuiches correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento gque lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou pela Coordenagdo Técnica.

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e documentos relacionados as atividades da enfermagem,
quando solicitado pela Superintendéncia ou Coordenagdo Técnica;

Apoiar tecnicamente a implantagdo de programas, campanhas e agdes estratégicas de salde
publica no dmbito da atencdo basica, especializada e hospitalar;

Exercer outras atribui¢des correlatas ou que lhe forem delegadas pela Superintendéncia ou pela
Coordenagdo Técnica.
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CARGO: Diretor de Odontologia

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Odontologia, com registro ativo no CRO.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de salide bucal oferecidos nas
unidades de saide da Autarquia, assegurando sua integra¢do as demais agdes do SUS;

Estabelecer diretrizes técnicas e operacionais para o funcionamento das equipes de salde bucal,
em consonancia com as politicas nacionais e municipais de salde;

Supervisionar a implantagio e o cumprimento de protocolos clinicos, fluxos de atendimento,
rotinas de biosseguranca e controle de infecgdo na odontologia;

Promover a articulagdo entre as equipes odontoldgicas e os demais profissionais das unidades de
saude, visando a integralidade da atengdo ao usudrio;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das acbes de promogdo, prevencdo e
recuperacdo da saide bucal no 3mbito das unidades de aten¢do basica, especializada e hospitalar;
Estimular e acompanhar ag¢des educativas e preventivas desenvolvidas no territério e em
instituigBes de ensino, em parceria com outros orgdos publicos;

Supervisionar a utilizac3o adequada de insumos odontolégicos, equipamentos e materiais
permanentes, zelando por sua manutengdo preventiva e corretiva;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Plblico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle;

Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de relatérios, prestagbes de contas e documentos
institucionais relacionados a saude bucal;

Apoiar iniciativas de educacdo permanente, capacitacdo técnica e avaliagdo de desempenho dos
profissionais de odontologia;

Participar de reunides periddicas com a chefia imediata, promovendo a integracdo das equipes e
disseminando orientages estratégicas da gestdo;

Exercer outras atribuigies correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que |he forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagdo Técnica.

CARGO: Diretor de Servico Social

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Servigo Social, com registro ativo no
CRESS.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de assisténcia social em saude
desenvolvidos nas unidades vinculadas & Autarquia, assegurando a articulagdo com a rede
socioassistencial do municipio;
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Estabelecer diretrizes técnicas para a atuagdo dos assistentes sociais no dmbito da atencdo basica,
especializada e hospitalar, em conformidade com a legislagdo e a ética profissional;

Supervisionar a implantagdo e a aplicagdo de protocolos de acolhimento, atendimento social e
articulagdo com os servigos de protegio social bésica e especial;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisigbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judicidrio e demais drgdos de controle;

Promover a integragio das agdes do servigo social com os demais setores da Autarquia, em
especial com a Vigilancia em Sadde e os Nacleos de Apoio & Sadde da Familia, quando houver;
Prestar assisténcia @ Vigilancia em Sadde (VISA) em agdes estratégicas voltadas a protecdo de
populagdes vulnerdveis e articulagdo intersetorial;

Articular-se com o CREAS, CRAS e demais equipamentos da rede socioassistencial, promovendo
fluxos de encaminhamento e apoio aos usuarios em situacdo de vulnerabilidade;

Supervisionar e orientar tecnicamente os profissionais de servico soclal, assegurando a
observancia das diretrizes do 5US e da Politica Macional de Assisténcia Social (PNAS);

Planejar e coordenar agbes de educagdo permanente, capacitacdo e avaliagio de desempenho dos
profissionais de servigo social em saide;

Acompanhar a execugdo de projetos sociais, campanhas e agbes comunitdrias no territdrio,
articulando-se com instituigbes parceiras;

Participar de reunides técnicas e instancias deliberativas internas e externas, contribuindo para a
formulagdo de estratégias de atuagdo social no setor sadde;

Fornecer subsidios técnicos para relatdrios de gestdo, prestacbes de contas, pareceres
institucionais e demais documentos relacionados & politica de assisténcia social em sadde;

Exercer outras atribuigbes correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagdo Técnica.

CARGO: Diretor da Rede Assistencial

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Enfermagem, Medicina, Saude Coletiva,
Gestdo em Saude ou dreas afins.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e articular as atividades assistenciais desenvolvidas nas
unidades de saide vinculadas a Autarquia, com foco na integragdo entre os niveis de atengdo;
Planejar, acompanhar e avaliar a execucdo das diretrizes técnicas e operacionais da atencdo
basica, especializada e hospitalar, em consondncia com as politicas publicas de saide;

Estabelecer metas e indicadores para a rede assistencial, promovendo a padronizagdo de rotinas,
fluxos e protocolos institucionais;

Supervisionar a implantag3o e o cumprimento de protocolos clinicos, assistencials, linhas de
cuidado e fluxos de encaminhamento;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicdes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no dmbito de sua competéncia;
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Promover a integracio das equipes multiprofissionais, visando a resolutividade da atencdo e a
qualificagdo do atendimento ao usudrio do SUS;

Apoiar tecnicamente a implementagdo de programas estratégicos e campanhas de sadde publica,
em articulagdo com os setores de vigilincia, enfermagem, odontologia e servigo social;
Supervisionar a utilizagdo adequada de insumos, equipamentos e recursos assistencials, zelando
pela organizagdo, conservagdo e uso racional dos meios disponiveis;

Participar de reunides técnicas, féruns e espagos deliberativos da Autarquia, contribuindo com
subsidios técnicos para o aperfeigoamento da gestdo da rede;

Fornecer dados e relatdrios assistenciais para subsidiar os instrumentos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo institucional;

Coordenar, em articulagdo com a Coordenagio de Recursos Humanos, apoiando as iniciativas de
educagdo permanente, capacitagdo técnica e avaliagio de desempenho relativas as equipes
assistenciais.

Fomentar o uso e a qualificagio das informagdes dos cadastros de usudrios, estabelecimentos e
profissionais de satde, garantindo a consisténcia dos dados nos sistemas oficiais;

Elaborar, disseminar e implantar protocolos de controle, organizagdo da oferta e regulagdo do
acesso aos servigos assistenciais sob gestdo da Autarquia;

Exercer outras atribuicBes correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagao Técnica.

CARGO: Diretor do Pronto-Socorro Central e do Jardim Jacira

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em gualguer drea da sadde.

ATRIBUIGDES: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades assistenciais, administrativas e
operacionais dos Prontos-Socorros Central e Jardim Jacira;

Estabelecer diretrizes e metas para o funcionamento das unidades, garantindo a continuidade do
atendimento e a resolutividade dos servigos prestados 4 populagio;

Assegurar o cumprimento de normas sanitarias, protocolos clinicos, diretrizes assistenciais e
rotinas institucionais aplicdveis & rede de urgéncia e emergéncia;

Elaborar e revisar protocolos clinicos e operacionais voltados 3 organizacio e qualificagdo do
atendimento nas unidades de pronto-socorro;

Supervisionar o uso adequado de recursos humanos, insumos, medicamentos, materiais e
equipamentos, zelando por sua reposicdo, conservacao e racionalizagio;

Coordenar o fluxo de pacientes dentro das unidades e sua articulagdo com os demais pontos da
rede de atencdo a salde, especialmente hospitais de referéncia e unidades bdsicas;

Supervisionar a organizagdo dos plantbes, escalas e cobertura assistencial, promovendo a
distribuigdo equilibrada das equipes e o atendimento das demandas;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicdes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e demais drgios de controle;
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Participar da elaboragdo de relatdrios gerenciais, estatisticas de atendimentos e indicadores de
desempenhao, subsidiando o planejamento e a tomada de decisdo institucional;

Propor melhorias na estrutura fisica, tecnoldgica e funcional das unidades, em articulagdo com os
setores competentes da Autarquia;

Promover reunifes periddicas com as equipes para alinhamento de metas, avaliagio de
desempenho, gestio de conflitos e aperfeicoamento da assisténcia;

Contribuir com o planejamento de agbes de capacitacio e educagdo permanente voltadas aos
profissionais da rede de urgéncia e emergéncia;

Exercer outras atribuicies correlatas de dire¢do, chefia ou assessoramento que lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou pela Coordenagio Técnica.

CARGO: Diretor da Maternidade Municipal

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em drea da sadde.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades assistenciais, administrativas e
operacionais da Maternidade Municipal, assegurando o cumprimento das diretrizes da Rede Alyne
e das normas do SUS;

Estabelecer metas, fluxos e rotinas de trabalho para o atendimento humanizado a gestante,
puérpera e recém-nascido, promovendo a integralidade da assisténcia obstétrica e neonatal;
Garantir o cumprimento de protocolos clinicos, diretrizes de biosseguranga, boas praticas de parto
e nascimento e normas sanitarias nas dependéncias da maternidade;

Supervisionar a organizagdo das escalas de plantdo e a alocagdo de profissionais da saude,
assegurando cobertura adequada e continuidade dos servigos;

Supervisionar o uso racional de insumos, medicamentos, materiais hospitalares e equipamentos,
articulando providéncias para sua reposicio e manutencio preventiva;

Elaborar, revisar e implantar protocolos clinicos e operacionais especificos da atengdo matermo-
infantil;

Promower a articulagdo com a atengao bdsica, rede de urgéncia, servigos de referéncia hospitalar e
demais pontos da rede municipal e estadual de satGde, com foco na continuidade do cuidado;
Acompanhar e revisar o atendi das requisices da Coor Juridica, Ministério
Plblico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e demais orgdos de controle, no ambito de sua
unidade;

Apoiar a execu¢do de agdes educativas e de orientagdo a gestante e puérpera, bem como
iniciativas de incentivo ao aleitamento materno, a saude sexual e reprodutiva;

Participar da elaboragio de relatdrios gerenciais e indicadores assistenciais da maternidade,
contribuindo para o planejamento e monitoramento institucional;

Promover reunides técnicas com as equipes de saude da maternidade, visando o alinhamento de
condutas, gestdo de conflitos e melhoria continua dos processos de trabalho;

Contribuir com a capacitagdo e o desenvolvimento profissional das equipes vinculadas a unidade,
em articulagdo com a drea de Recursos Humanos;
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Exercer outras atribuigies correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que |he forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagio Técnica.

CARGO: Diretor do Centro de Especialidades Médicas — CEM

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanals

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em area da salide ou gestio publica.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os servigos assistenciais, administrativos e
operacionals desenvolvidos no Centro de Especialidades Médicas;

Estabelecer diretrizes técnicas, metas de produtividade e protocolos assistenciais para o
funcionamento das especialidades médicas e servigos complementares ofertados no CEM;
Articular-se com a atengdo basica, urgéncia e hospitais de referéncia, promovendo a regulagioe o
fluxo adequado de encaminhamentos e contrarreferéncia;

Supervisionar o cumprimento de protocolos clinicos, rotinas institucionais, normas sanitarias e
regulamentos técnicos vigentes no dmbito ambulatorial especializado;

Elaborar, revisar e implantar protocolos assistenciais e fluxos operacionais padronizados, visando a
uniformidade e eficiéncia dos atendimentos especializados;

Supervisionar o controle, armazenamento, distribui¢do e utilizagdo de insumos, medicamentos,
materiais permanentes e equipamentos no ambito do CEM, assegurando o uso racional, a
rastreabilidade e a execucdo de manutengdo preventiva e corretiva, em articulacdo com os setores
competentes da Autarquia;

Coordenar a distribuigdo das agendas médicas e demais profissionais de sadde, bem como as
escalas de atendimento e suporte técnico;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Plblico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no ambito da unidade;
Participar da elaboragdo de relatdrios estatisticos, indicadores assistenciais € documentos técnicos
de suporte & gestio do CEM e da rede municipal de salide;

Promover agbes de educagio permanente, capacitagio técnica e melhoria dos processos de
trabalho das equipes alocadas no CEM, em articulagdo com os setores competentes;

Garantir a articulagdo com os setores de regulagdo, auditoria e controle da Autarquia,
assegurando conformidade assistencial e prestagdo de contas transparente;

Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagdo Técnica.

CARGO: Diretor de Atengao Basica

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C18

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em drea da salde ou gestio em salde.
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ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar a execucio das politicas piblicas de atencio
basica a saude no municipio, assegurando a conformidade com a Politica Nacional de Atengdo
Basica = PNAB;

Estabelecer diretrizes, metas, protocolos e rotinas para as Unidades Basicas de Sadde (UBS),
garantindo a organizagdo da porta de entrada preferencial do 5US;

Supervisionar a implementacdo das equipes da Estratégia Sadde da Familia (ESF), Micleos de
Apoio a Sadde da Familia, saide bucal e demais agdes vinculadas 4 atengio primdria;

Promover a articulagdo entre a atengdo bdsica e os demais niveis de atengdo, visando a
integralidade do cuidado e a resolutividade dos servigos prestados;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisigbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Poder Judicidrio, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle;

Coordenar a organizacdo das agendas, fluxos de atendimento, campanhas de saide publica e
acdes de vigilincia em sadde no territério sob responsabilidade das UBS;

Participar do processo de selegdo de profissionais, supervisionar escalas de trabalho, administrar
conflitos e propor medidas disciplinares e motivacionais, em articulagdo com a Coordenadoria de
Recursos Humanos;

Promover agbes de educagdo permanente e capacitagdo para os profissionais das UBS,
incentivando préticas multiprofissionais, territorializadas e centradas na pessoa;

Acompanhar indicadores de salde, relatérios de produgdo e monitoramento da cobertura
populacional, promovendo agdes corretivas e de qualificagdo dos servigos;

Fomentar a integracdo com os equipamentos da rede socioassistencial, conselhos tutelares,
escolas e demais servigos publicos no territdrio, fortalecendo ag@es intersetoriais;

Supervisionar as condigdes estruturais, tecnoldgicas e de recursos humanos das Unidades Basicas
de Sadde, identificando necessidades e propondo, em articulagdo com os setores competentes,
agoes de melhoria, manutengdo, aquisicdo de equipamentos e adequagdo funcional das equipes;
Exercer outras atribuigbes correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagdo Técnica.

CARGO: Chefe de Divisdo do Nicleo de Informagio, Avaliagio e Controle

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em dreas de Saide Coletiva, Administracio,
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Pablica, Informatica, Estatistica ou afins.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e qualificar os processos de coleta, analise, consolidag3o
e disponibilizagdo de dados assistenciais, epidemiolégicos, financeiros e operacionais vinculados
as unidades e programas da Autarquia;

Gerenciar os sistemas oficials de informagdo em salde (SISAB, e-SUS AB, SIA/SUS, SIH/SUS, CNES,
SCNES, SISREG e outros), garantindo a integridade, atualidade e confiabilidade dos dados
registrados;
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Elaborar relatérios técnicos, demonstrativos gerenciais, indicadores estratégicos e andlises de
desempenho para subsidiar a tomada de decisdo, o planejamento institucional e a prestagdo de
contas;

Supervisionar a alimentacdo dos sistemas por parte das unidades de sadde, promovendo
capacitagdes, padronizagio de rotinas e suporte técnico continuo as equipes;

Prestar assessoramento técnico as Coordenagdes e a Superintendéncia nos processos de
planejamento, monitoramento, auditoria, avaliagdo de desempenho e regulagdo dos servigos de
saude;

Participar da formulagio de instrumentos de planejamento e gestdo, como Programagdes Anuais
de Saide, Relatdrios de Gestdo, Planos Municipais @ contratos de metas;

Monitorar continuamente os indicadores de salide, cobertura assistencial, produgdo das unidades
e efetividade das agBes, propondo medidas corretivas e estratégias de qualificacdo da gestdo;
Acompanhar e revisar o atendimento das requisides da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no que se refere aos dados, estatisticas e
doc tos sob sua resp bilidade;

Fomentar o uso da informagdo em saude como instrumento de gestdo, promovendo a cultura do
monitoramento continuo, da avaliacdo de resultados e da transparéncia institucional;

Representar tecnicamente a Autarquia em fdruns, reunides e instancias deliberativas relacionadas
a informacdo e controle institucional, quando designado;

Exercer outras atribuigdes correlatas de diregio, chefia ou assessoramento gue lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagdo Técnica.

CARGO: Chefe de Divisdo de Atendimento ao Cidaddo

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragdo Publica, Gestdo de
Politicas Publicas, Servigo Social, Comunicagio ou dreas afins.

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar os servicos de recepcio, informaco, orientacio e apoio
ao publico nas unidades vinculadas a Autarquia;

Planejar estratégias de acolhimento e atendimento humanizado, assegurando a escuta qualificada,
0 respeito aos direitos dos usuérios e o fortalecimento da cidadania;

Organizar fluxos de atendimento presenciais, telefonicos e digitais, promovendo a padronizagao
de condutas e o funcionamento integrado dos canais institucionais;

Acompanhar e qualificar os processos de triagem, encaminhamento e orientagdo do cidaddo sobre
0s servigos, programas e unidades de saude do municipio;

Supervisionar a atuagdo das recepgies e centrais de atendimento, monitorando desempenho,
pontualidade, linguagem e postura das equipes;

Promover treinamentos, orientagdes e agbes de educagdo permanente para os servidores
envolvidos no atendimento ao pablico;

Consolidar dados, relatérios e indicadores de atendimento ao cidaddo, subsidiando o
planejamentao institucional e a formulagdo de medidas corretivas;
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Acompanhar e revisar o atendimento das requisides da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no que tange a registros, reclamagdes e
fluxos de atendimento;

Estabelecer interface com a Ouvidoria, com vistas & resolugio dgil de demandas e ao
aperfeicoamento dos servigos prestados 3 populagio;

Garantir gue os locais de atendimento estejam em condigbes adequadas de funcionamento,
sinalizagdo, acessibilidade e conforto;

Exercer outras atribuigies correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagdo Geral.

CARGO: Chefe de Divis3o de Tecnologia da Infermagdo

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Ciéncia da Computagio, Sistemas de
Informagdo, Engenharia da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou dreas afins.
ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e supervisionar a infraestrutura tecnoldgica, os sistemas de
informacgdo e os servigos de suporte em Tl no dmbito da Autarquia;

Gerenciar a seguranga da informagdo, garantindo a confidencialidade, integridade, disponibilidade
e rastreabilidade dos dados institucionais e assistenciais;

Gerenciar a infraestrutura de redes, servidores, estagdes de trabalho, sistemas operacionais,
softwares institucionais e demais ativos de tecnologia da informagdo, assegurando sua
disponibilidade, atualizag3o, manutengio preventiva e resposta rapida a falhas técnicas;
Supervisionar o suporte técnico aos usuadrios internos, promowvendo respostas eficazes a
demandas de sistemas, equipamentos e conectividade;

Coordenar, em conjunto com as dreas técnicas, a implantagdo, integracdo, customizagdo e
atualizagdo dos sistemas de informagdo em saide utilizados pela Autarquia (como e-5US AB,
SIA/5US, SIH/5US, SISREG, CNES, PEC, entre outros), garantindo sua interoperabilidade e suporte
continuo as unidades assistenciais;

Elaborar e implementar politicas, normas e procedimentos de tecnologia da informacgéo, alinhadas
as diretrizes da Superintendéncia e as exigéncias legais;

Manitorar contratos e parcerias relacionados a servigos e solugbes de T, avaliando o cumprimento
de metas, prazos e indicadores de desempenho;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento do contrato com fornecedores de assisténcia técnica e
de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informdtica, zelando pela
continuidade e gqualidade dos servigos prestados;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisices da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no que tange ao uso e seguranca dos
dados e sistemas;

Fornecer suporte técnico as agdes de planejamento, controle, auditoria e avaliagdo institucional
baseadas em sistemas de dados e tecnologia;
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Promover agdes de capacitagdo dos servidores para o uso adequado dos sistemas e ferramentas
digitais disponiveis;

Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenag3o Administrativa.

CARGO: Chefe de Divisdo de Frota

REGIME: Estatutério

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em qualquer drea.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordemar e supervisionar a logistica de transporte sanitério,
administrativo e emergencial da Autarquia, garantindo a disponibilidade e eficiéncia dos veiculos;
Gerenciar a escala de motoristas, a utilizagdo da frota e os itinerdrios percorridos, estabelecendo
critérios operacionais para autorizagBes de deslocamento, controle de quilometragem e consumo
de combustivel;

Supervisionar e acompanhar a execu¢do da manutencdo preventiva e corretiva da frota,
assegurando o cumprimento dos cronogramas e padrdes técnicos exigidos, bem como a
integridade fisica dos veiculos e usudrios;

Coordenar o controle da documentagdo obrigatdria dos wvelculos, incluindo licenciamento,
seguros, laudos técnicos, autorizagdes sanitdrias e demais exigéncias legais, garantindo sua plena
regularidade;

Supervisionar os contratos de prestacdo de servigos relacionados & frota, como oficinas, seguros,
guinchos, abastecimento e rastreamento;

Manter atualizado o inventdrio fisico e digital da frota, com dados sobre especificagbes técnicas,
data de aquisicio, depreciacdo, vida Gtil, localizagdo e estado de conservacdo de cada veiculo;
Acompanhar a tramitagdo e cumprir os procedimentos administrativos relacionados as infrages
de transito, incluindo a indicagdo de condutores, apresentacdo de recursos e controle de
pontuacdo, observando as normativas vigentes;

Elaborar relatdrios gerenciais sobre uso, consumo, custos operacionais, sinistros e indicadores de
desempenho logistico;

Promover agbes de capacitagdo, orientacdo e supervisdo dos motoristas e demais servidores
envolvidos na operagdo da frota, com foco na seguranga, zelo e atendimento humanizado;
Acompanhar e revisar o atendimento das requisigbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle relacionadas a frota veicular;

Propor medidas de modernizagdo, economia e sustentabilidade no uso da frota publica;

Exercer outras atribuigdes correlatas de diregdo, chefia ou assessoramento que lhe forem
delegadas pela Superintendéncia ou Coordenagdo Administrativa.

CARGO: Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento
REGIME: Estatutdrio
REFERENCIA: C15
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administragio, Ciéncias Contdbels,
Gestdo de Recursos Humanos ou areas afins.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar os processos vinculados 3 folha de pagamento
da Autarquia, assegurando sua conformidade com as normas legais, regimentais e decisdes
administrativas;

Validar, revisar @ monitorar os dados funcionais e financeiros langados no sistema de folha de
pagamento, promovendo controles gerenciais eficazes e articulando-se com os setores envolvidos;
Coordenar a elaboragdo e entrega tempestiva das obrigagbes acessdrias junto acs drgdos de
fiscalizagdo e controle, tais como eSocial, AUDESP, Receita Federal, INSS, [TAPREV e Tribunal de
Contas;

Analisar e homologar os relatdrios de fechamento da folha, custos de pessoal e encargos,
subsidiando os setores de contabilidade, financeiro e planejamento orgamentario;

Supervisionar o tratamento de eventos com impacto financeiro — como férias, licengas,
afastamentos, abonos e decisGes judiciais —, orientando tecnicamente os setores demandantes e
prevenindo inconsisténcias;

Promover a articulagio com o setor de Saide Ocupacional para o correto fluxo das licengas
médicas e sua repercussdo na folha e escalas, garantindo transparéncia e aderéncia normativa;
Acompanhar, revisar e orientar a instrugao das respostas as requisicdes da Coordenadoria Juridica,
Ministério Pablico, Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle, no tocante a registros de
pagamentos e movimentagdes funcionais;

Supervisionar o tratamento das multas de transito que envolvam condutores vinculados a
Autarguia, assegurando a ado¢do dos procedimentos de indicagio de condutores e defesa
administrativa;

Coordenar a geracdo de relatdrios gerenciais e demonstrativos estratégicos de pessoal, inclusive
sobre vale-transporte, encargos e custos com folha, para subsidiar a tomada de decis3o superior;
Manter interlocugdo institucional com entes federativos e orgdos reguladores para
acompanhamento da legislagdo e orientagdes técnicas aplicaveis & gestdo de pessoal e folha de
pagamento;

Garantir a integridade, o sigilo e a rastreabilidade das informagdes funcionais e financeiras sob sua
gestdo, promovendo a seguranga dos dados e a governanga dos sistemas;

Exercer outras atribuiches de mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as
finalidades da fungdo, conforme delegacdo da Coordenagdo Administrativa ou da
Superintendéncia.

CARGO: Chefe de Divisdo de Execugdo e Controle Contdbil

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis, com registro ativo no
CRC.
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ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar os registros contdbeis da Autarguia, assegurando sua
conformidade com os principios da contabilidade piblica, a legislagdo vigente e os padrdes
definidos pelos drgdos de controle externo;

Gerenciar a execugdo contdbil das despesas e receitas, com base nas informagfes oriundas das
dreas de planejamento, orgamento, licitagdes, contratos, recursos humanos e tesouraria;
Supervisionar e validar as conciliagbes contdbeis dos saldos orgamentdrios, financeiros e
patrimoniais, assegurando a consisténcia entre os registros contabeis e os extratos bancérios,
boletins financeiros e demonstrativos gerenciais;

Coordenar a elaborag3o, andlise e encaminhamento dos demonstrativos contdbeis exigidos pelos
drgaos de controle e fiscalizagdo, incluindo balancetes, balango anual, RGF, RREO e demais
relatérios fiscals e contdbeis;

Coordenar o envio das informagdes contabeis ao AUDESP e demais sistemas oficiais, assegurando
a tempestividade, precisdo e aderéncia técnica dos dados transmitidos;

Assessorar tecnicamente a Diregdo Financeira e a Superintendéncia na interpretagio dos
resultados contdbeis, colaborando na tomada de decisbes de natureza orgamentdria e
patrimonial;

Supervisionar a correta aplicacdo das classificagBes contdbeis, codificacdes e vinculos contdbeis
dos langamentos, zelando pela integridade dos registros e rastreabilidade das operages;
Acompanhar a execucdo e a programacdo financeira da Autarquia, subsidiando a elaboracdo de
cronogramas de desembolso, fluxos de caixa e projeces contdbeis que orientem a gestdo
estratégica dos recursos publicos;

Supervisionar a elaboracdo e analise dos boletins de movimentagdo financeira, assegurando sua
compatibilidade com os registros contabeis e oferecendo suporte & tomada de decisdo dos
gestores;

Gerenciar e supervisionar os langamentos de empenhos de materiais e servigos, orientando os
setores demandantes quanto a correta classificacdo contdbil e aos reflexos orcamentarios;
Acompanhar de forma sistemdtica a execugdo contdbil de convénios, contratos, termos de
colaboragdo e demais instrumentos congéneres, avaliando a regularidade dos registros e
sugerindo ajustes preventivos ou corretivos;

Revisar e subsidiar respostas técnicas as auditorias, diligéncias, requisicbes e inspegbes
promovidas por 6rgdos como o Tribunal de Contas, Ministério Publico, Controladoria Geral, entre
outros;

Promover a atualizagdo técnica da equipe sob sua coordenagdo, disseminando boas praticas de
contabilidade publica e incentivando a melhoria continua;

Exercer outras atribuigbes correlatas de direcdo, chefia e assessoramento que lhe forem delegadas
pela Superintendéncia ou Diregdo Financeira.

CARGO: Chefe de Divisdo de Gestdo de Materiais e Patrimdnio
REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanals

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em qualguer drea.
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ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar e coordenar as atividades de gestio de materiais e
patrimdnio da Autarquia, assegurando conformidade com as normas legais, regulamentares e os
principios da administragdo publica;

Estabelecer estratégias para a organizagdo, alocagdo e controle de materiais e bens mdveis, com
base em critérios de eficiéncia logistica, rastreabilidade e padronizagao institucional;

Gerenciar, de forma integrada, o fluxo de materiais desde o recebimento até a distribuicdo,
promovendo a padronizagio de procedimentos e a qualificagio das informagbes cadastrais de
estogue e patriménio;

Coordenar a politica de controle patrimonial da Autarquia, incluindo processos de tombamento,
movimentagao, reavaliagdo, baixa e conciliagdo contabil dos bens;

Supervisionar e validar os inventdrios fisicos periddicos, promovendo sua compatibilizagdo com os
registros contabeis, e propondo medidas para a corregio de eventuais inconsisténcias;
Acompanhar e avaliar a execugdo dos contratos de fornecimento, transporte, armazenamento e
logistica de materiais, propondo ajustes contratuais e medidas corretivas, quando necessario;
Produzir e analisar relatérios gerenciais de consumao, saldo, projecdo de demanda, obsolescéncia e
giro de estogue, subsidiando o processo decisdrio das dreas de compras, finangas e planejamento;
Propor medidas de racionalizagdo, economicidade e inovagdo nos processos de aquisigdo,
armazenamento e distribuigo de insumos, alinhadas as diretrizes institucionais;

Participar da elaboragdo ou revisdo de normativos internos relacionados & cadeia de suprimentos
e patrimdnio, atuando como referéncia técnica da drea junto a Coordenacdo Administrativa;
Acompanhar e revisar o atendimento das requisicbes oriundas da Coordenadoria Juridica,
Ministério Pablico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle sobre o uso, destinagdo e
gestdo de materiais e bens moveis;

Promover a articulagio com os setores de compras, farmdcia, almoxarifado de medicamentos,
contabilidade, contratos e auditoria interna, visando a integragdo dos fluxos logisticos e a
rastreabilidade das operagtes;

Assessorar a Coordenagdo Administrativa e a Superintendéncia em matérias relativas & gestdo
patrimonial e de suprimentos, propondo melhorias, prevenindo riscos e apoiando decisbes
estratégicas;

Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e grau de complexidade, por
delegagdo da autoridade competente.

CARGO: Chefe de Divis3o de Almoxarifado

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em qualguer drea.

ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e controlar os fluxos internos de recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais de consumo das unidades da Autarquia, em
articulagdo com os setores demandantes;
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Planejar, em conjunto com a Divisdo de Materiais e Patrimdnio, estratégias de organizagdo do
almonxarifado, controle de validade, rastreabilidade e abastecimento, conforme critérios técnicos e
logisticos;

Estabelecer e monitorar procedimentos padronizados para requisic3o, retirada e reposigdo de
materiais, assegurando eficiéncia no atendimento das unidades e conformidade com os controles
internos;

Validar os saldos fisicos e apoiar os processos de inventdrio periddico, relatando divergéncias a
chefia imediata e propondo medidas corretivas;

Analisar periodicamente os indicadores de consumo e movimentagdo de materiais, produzindo
relatérios gerenciais que subsidiem o planejamento de compras, revisio de estoque minimo e
racionalizagdo do uso de insumos;

Acompanhar a execugdo dos contratos de formecimento de materiais, transporte e
acondicionamento, elaborando pareceres técnicos e relatérios de conformidade para subsidiar a
fiscalizag3o e tomada de decisdo administrativa;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicdes e diligéncias da Coordenadoria Juridica,
Ministério Publico, Tribunal de Contas e demais érgdos de controle, quando relacionadas a
estoques e movimentacdo de materiais;

Supervisionar o cumprimento das normas sanitdrias, de seguranga e boas priticas de
armazenamento, zelando pela integridade fisica dos insumos e das condigfes do almoxarifado;
Assessorar a chefia da Divis3o de Materiais e Patrimdnio na elaboragdo de normativos, fluxos
internos e politicas de padronizagdo e economia de materiais;

Exercer outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade que Ihe forem delegadas
pela chefia imediata ou pela Coordenacdo Administrativa.

CARGO: Chefe de Divisdo de Regulacdo

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em Administracio, Gestdo Publica ou drea da
saude.

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e supervisionar as atividades do setor responsdvel pelo
agendamento de consultas, exames especializados e procedimentos eletivos em toda a rede
municipal de saude;

Garantir a adequada operacionalizagdo dos fluxos de regulagdo assistencial, assegurando a
observéncia de critérios de prioridade clinica, protocolos e diretrizes estabelecidas;

Integrar-se com as Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimentos e unidades de referéncia
para organizagdo da oferta e gestdo da demanda regulada;

Acompanhar e revisar o atendimento de requisigies da Coordenadoria Juridica, Ministério Publico,
Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no dmbito das agdes de regulagdo assistencial;
Orientar e supervisionar 2 equipe do setor quanto a correta utilizagdo de sistemas informatizados
de regulagdo, assegurando a qualidade dos dados inseridos e a rastreabilidade dos
encaminhamentos;
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Articular-se com a Coordenacdo da Regulagio e demais setores da Secretaria Estadual de Salde e
da Autarquia para planejamento da oferta de servigos e agdes de auditoria e monitoramento;
Propor melhorias nos fluxos operacionais, critérios de agendamento e indicadores de desempenho
do setor, visando maior eficiéncia e resolutividade na gestdo da assisténcia especializada;
Coordenar a elaborag3o de relatdrios gerencials, painéis de monitoramento e demonstrativos da
produgdo regulada, subsidiando a tomada de decisio estratégica;

Representar a unidade de regulagio em reunides técnicas, comissdes e espagos de pactuagio
interfederativa ou intersetorial, quando designado;

Controlar a tramitagdo de documentos, oficios, solicitagdes de unidades e de usudrios no ambito
do setor, zelando pela legalidade, celeridade e transparéncia dos processos;

Manter interlocucdo com prestadores contratualizados ou conveniados, assegurando o
cumprimento das agendas pactuadas e a adequada contrarreferéncia dos casos regulados;

Exercer outras atribuigBes correlatas ou que |he forem delegadas pela Superintendéncia.

CARGO: Chefe de Divisdo de Vigilincia Epidemioldgica

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Gestdo Pablica ou qualquer drea da sadde.
ATRIBUIGBES: Coordenar e supervisionar a implementagio das agdes de vigildncia epidemioldgica,
assegurando o cumprimento das diretrizes técnicas e normativas do Ministério da Sadde e da
Secretaria Estadual de Sadde;

Planejar, articular @ monitorar estratégias de prevencdo, detecgdo, investigacdo e controle de
doencas e agravos de notificacdo compulsdria efou de interesse em saude pablica;

Supervisionar os fluxos de notificagdo e investigagdo epidemioldgica, garantindo a gualidade,
tempestividade e fidedignidade das informag&es inseridas nos sistemas oficiais de informagio em
salde;

Analisar e interpretar dados epidemioldgicos, elaborando boletins, relatérios técnicos e subsidios
para a tomada de decisdo das autoridades sanitarias e da gest3o superior;

Promover articulagdo com os setores de atengdo bdsica, vigilancia sanitdria, zoonoses, unidades
hospitalares e laboratdrios, para integracdo das agdes de vigildncia e resposta rdpida;

Coordenar a elaboragdo de planos de contingéncia e resposta a surtos, epidemias e emergéncias
em sadde pablica, em articulagdo com demais érgdos e setores competentes;

Estabelecer protocolos e procedimentos internos de wvigilincia, investigagio, blogueio e
monitoramento de casos, com base em evidéncias e normativas vigentes;

Assessorar tecnicamente a Superintendéncia e a Coordenagdo Técnica na formulagdo de politicas
plblicas e estratégias institucionais relacionadas a vigilincia epidemioldgica;

Coordenar agbes de capacitagio técnica, educagdo permanente e supervisio das equipes
envolvidas na vigilancia epidemioldgica do municipio;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicdes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no tocante a vigilincia epidemioldgica e
sua interface com o 5US;
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Promover a integragdo com os servigos de salde do municipio e com drglos externos, como a
VISA Municipal, CREAS, CRAS e drgdos de protegdo social, para agdes intersetoriais em situagdes
de risco coletivo;

Colaborar com o Nucleo de Vigilancia e Controle de DST/AIDS na investigacdo de casos provdwveis
junto & rede de atengdo a salde, promovendo agBes articuladas de resposta e acompanhamento;
Responsabilizar-se pela tramitagdo e julgamento, em primeira instancia, dos processos
administrativos instaurados para apuragdo de infragbes sanitdrias ou descumprimento de normas
de salde publica, assegurando o devido processo legal, com base na legislacdo vigente, quando
lavrados por servidores lotados ou em exercicio na Autarquia Municipal de Sadde - 15;
Representar, quando designado, a Autarquia em reunides técnicas, comités de enfrentamento e
foruns de discusso relacionados a vigilincia em sadde;

Exercer outras atribuigbes correlatas de chefia, dire¢do ou assessoramento determinadas pela
Coordenacdo Técnica ou pela Superintendéncia.

CARGO: Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Gestdo Pablica ou qualquer drea da sadde.
ATRIBUIGBES: Coordenar e supervisionar a execugio das agdes de vigilincia sanitdria,
assegurando o cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel a saide puiblica;
Planejar, monitorar e avaliar as atividades de fiscalizagdo, inspegdo, licenciamento e controle
sanitario de estabelecimentos, servigos, produtos e ambientes de interesse a saide;

Estabelecer diretrizes e protocolos técnicos para a atuagdo das equipes de campo, promovendo a
padronizag@o das agdes fiscalizatdrias e o alinhamento as normas da Anvisa e demais instancias
competentes;

Supervisionar os fluxos de emissdo de autos de infragdo, notificagdes, interdigbes, termos de
apreens3o e demais documentos legais, assegurando a legalidade e fundamentac3o dos atos
administrativos;

Assessorar a Superintendéncia e a Coordenagdo Técnica nas matérias relativas @ regulagdo,
normatizacdo e fiscalizacdo sanitdria, inclusive na formulagcio de politicas puablicas de salde
ambiental e protegdo coletiva;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisices da Coordenadoria Juridica, Ministério
Pulblico, Tribunal de Contas, Judicidrio @ demais orgios de controle, no tocante a fiscalizagio e
regulagio sanitaria;

Promover a articulagdo com a Vigilancia Epidemioldgica, Zoonoses, CAPS, unidades de sadde e
drgdos externos como CREAS e CRAS, visando a atuagdo intersetorial em situagdes de risco
coletivo ou vulnerabilidade social;

Coordenar a elaboragdo e revisdo de pareceres técnicos, relatdrios, instrugdes normativas e
demais documentos institucionais de natureza regulatdria e fiscalizatdria;

Supervisionar e participar do julgamento, em primeira instincia, de autos de infragdo sanitdria,
zelando pela legalidade, impessoalidade, razoabilidade e conformidade dos procedimentos;
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Representar, quando designado, a Autarquia em conselhos, comités, audiéncias piblicas, eventos
técnicos e foruns intergovernamentais voltados a vigilincia sanitdria e a saide coletiva;
Acompanhar a evolugdo normativa sanitdria nacional e estadual, propondo a atualizagio dos
procedimentos e regulamentos locais conforme as diretrizes vigentes;

Exercer outras atribuigbes de chefia, assessoramento ou diregdo compativeis com a natureza do
cargo, delegadas pela Coordenagdo Técnica ou pela Superintendéncia.

CARGO: Chefe de Divisdo de Zoonoses

REGIME: Estatutirio

REFERENCIA: C15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo na drea da satide, ciéncias biolégicas ou dreas
correlatas.

ATRIBUIGOES: Coordenar e supervisionar as acBes de vigilancia, prevengio e controle de zoonoses
no municipio, com foco nas doengas transmitidas por vetores e animais de relevancia sanitaria;
Planejar e articular as estratégias de monitoramento, captura, controle e bloqueio de vetores, em
consonincia com as diretrizes do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Sadde;
Supervisionar a atuagdo das equipes de campo nas atividades de educagdo em sadde, visitas
domiciliares, manejo ambiental e controle vetorial, gurando o cumpri das metas e
protocolos técnicos;

Promover articulagdo com as areas de vigilincia epidemioldgica, atengdo basica, vigilancia
sanitaria e unidades de saiude para acbes integradas de enfrentamento a surtos e agravos
relacionados a zoonoses;

Assessorar a Superintendéncia e a Coordenagdo Técnica na elaboragdo e revisdo de planos de
contingéncia, fluxos operacionais, rotinas e normativos institucionais relacionados & area de
z00NOses;

Coordenar agbes intersetoriais com outros érgdos da administragdo municipal, estadual e federal,
especialmente com os setores de meio ambiente, servigos urbanos, educagdo, defesa civil e
controle animal;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicdes da Coord, luridica,
Publico, Tribunal de Contas e demais orgdos de controle, no tocante 3s agdes e ocorréncias
relacionadas a vigildncia de zoonoses;

Supervisionar os fluxos de registro e notificagdo de agravos relacionados a zoonoses, garantindo a
regular alimentagdo dos sistemas de informagdo e a fidedignidade dos dados epidemioldgicos;
Promover capacitagde técnica e educagdo permanente das equipes vinculadas a divisdo,
assegurando o aprimoramento das praticas de vigilancia e controle ambiental;

Representar, quando designado, a Autarquia em féruns, audiéncias, conselhos e comités
intersetoriais relacionados a salide ambiental e ao controle de zoonoses;

Exercer outras atribuicies correlatas de chefia, direcdo ou assessoramento gque lhe forem
delegadas pela Coordenagdo Técnica ou pela Superintendéncia.

d i
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CARGO: Assessor da Superintendéncia

REGIME: Estatutario

REFERENCIA: C14

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em qualquer drea.

ATRIBUIGOES: Assessorar diretamente a Superintendéncia em assuntos institucionals,
administrativos, juridicos e técnicos, prestando apoio na tomada de decisGes e na formulagdo de
politicas publicas de saide;

Realizar andlise de cendrios, producdo de informagdes estratégicas e elaboragdo de notas técnicas,
subsidiando a atuacdo da Superintendéncia em temas complexos e de alta relevancia;

Promover articulagio e interlocugdo com as coordenagdes, diretorias, divisdes e demais setores da
Autarquia, assegurando alinhamento das agBes administrativas e operacionais com as diretrizes
superiores;

Participar de reunides estratégicas, grupos de trabalho, comissdes e comités, representando a
Superintendéncia quando designado e elaborando relatdrios ou encaminhamentos;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicbes oriundas da Coordenadoria Juridica,
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Cimara de Vereadores e demais drgdos de controle ou
instancias institucionais;

Apoiar tecnicamente na redacdo, revisao e controle de minutas de portarias, instrugbes
normativas, resolucdes e demais atos administrativos de competéncia da Superintendéncia;
Supervisionar, quando designado, o cumprimento de prazos e metas institucionais atribuidas a
Superintendéncia, contribuindo para a eficacia na execugdo das politicas de saide;

Propor solugbes, estratégias e medidas de aperfeicoamento da gestdo piblica, apoiando a
modernizagdo dos fluxos, sistemas e processos da Autarguia;

Promover interlocugdo com orgdos e entidades das esferas municipal, estadual e federal, bem
como com instituigdes da sociedade civil, conselhos e féruns relacionados & sadde plblica;

Exercer outras atribuigdes de mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com a fungdo
de assessoramento, gue |he forem delegadas pela Superintendéncia.

CARGO: Chefe de Servigo de Manutengdo

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C13

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em gualquer rea.

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar a execucSo das atividades de manutencdo corretiva e
preventiva das unidades da Autarquia, assegurando sua funcionalidade, seguranga e conservagio;
Planejar, em articulagdo com os setores técnicos e diretorias, as programagdes periddicas de
manutengio predial, elétrica, hidraulica e de equipamentos institucionais;

Gerenciar as demandas internas de manutengdo, definindo prioridades e acompanhando os
cronogramas de execugdo, com vistas a garantia da continuidade dos servigos de saide;
Acompanhar tecnicamente os contratos de prestagSo de servigos de manutengio predial e
infraestrutura, fiscalizando o cumprimento das obrigagBes contratuais, a qualidade dos servigos
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executados e a regularidade dos prestadores, adotando providéncias administrativas quando
necessario;

Avaliar tecnicamente as estruturas fisicas das unidades, emitindo pareceres, relatdrios ou laudos
para instrugdo de processos administrativos, licitagdes ou solicitagdes internas;

Produzir relatdrios técnicos e gerenciais sobre as intervengies realizadas, materiais utilizados,
pendéncias operacionais e necessidades futuras de reparos, subsidiando a gestdo orgamentdria e
de investimentos;

Propor medidas de modernizacdo, adequagio e melhoria da infraestrutura fisica e tecnoldgica das
unidades, observando critérios de seguranga, acessibilidade e eficiéncia;

Supervisionar o controle e a guarda dos insumos, equipamentos e materiais utilizados nos servigos
de manutengdo, em articulagio com o setor de patrimdnio e almoxarifado;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisigbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Plblica, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no que se refere 3 estrutura fisica e
infraestrutura predial;

Assessorar tecnicamente a Superintendéncia e as coordenagbes na formulacio de estratégias
voltadas & manutengdo, ampliacio e adequagdo das instalagbes institucionais;

Exercer outras atribuicBes de chefia, direcdo ou assessoramento que Ihe forem delegadas pela
autoridade competente.

CARGO: Chefe de Servigo de Tesouraria

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C13

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em qualquer rea.

ATRIBUIGOES: Coordenar e supervisionar as atividades da Tesouraria, garantindo o correto fluxo
de pagamentos e recebimentos da Autarquia, em consondncia com as normas legais,
orgamentarias e contébeis;

Gerenciar o5 processos de controle de caixa, conciliagdo bancdria e movimentagbes financeiras,
zelando pela fidedignidade dos registros e documentos;

Planejar e organizar, em articulagdo com os setores competentes, o cronograma de pagamentos,
priorizando despesas essenciais, obrigacGes legais e compromissos contratuais;

Acompanhar e controlar a execugdo didria das ordens bancdrias, transferéncias eletrdnicas,
depdsitos e demais operagdes financeiras realizadas pela Autarguia;

Supervisionar a guarda, movimentagdo e prestagdo de contas dos recursos financeiros sob
responsabilidade da Tesouraria, observando os principios de economicidade, seguranga e
transparéncia;

Promover o acompanhamento de saldos e extratos bancdrios, identificando eventuais
inconsisténcias e orientando sua regularizagdo em articulagdo com a Divisdo de Execugdo Contabil;
Colaborar com a Diretoria Financeira na organizagdo da documentagdo comprobatdria para
prestacdo de contas aos érgdos de controle, como o Conselho Municipal de Saide, Cimara de
Vereadores e Tribunal de Contas;

25

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

Acompanhar e revisar o atendimento das requisigbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais instincias externas no tocante as movimentagdes financeiras
e obrigacdes da Tesouraria;

Supervisionar a emiss3o de comprovantes, recibos, relatdrios e demais registros financeiros
relacionados a entrada e saida de recursos;

Propor melhorias nos processos, sistemas e procedimentos da Tesouraria, assegurando maior
eficiéncia, controle e rastreabilidade dos fluxos financeiros;

Exercer outras atribuigbes de chefia ou assessoramento compativeis com a natureza do cargo,
conforme delega¢do da autoridade competente.

CARGO: Chefe de Servigo de Licitagdes

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C13

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em qualguer drea,

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e supervisionar a conducio de procedimentos licitatdrios e
contratagbes diretas, em todas as modalidades previstas na legislagdo aplicdvel (Lei n®
14.133/2021 e normas correlatas), zelando pela legalidade, transparéncia e eficiéncia dos atos
administrativos;

Assessorar a autoridade superior na andlise e definigdo das estratégias de contratagdo,
modalidade licitatdria, critério de julgamento e justificativas de dispensa ou inexigibilidade;
Elaborar, revisar e consolidar minutas de editais, termos de referéncia, pareceres, atas e demais
documentos necessarios a formalizagdo dos processos licitatorios, em articulagdo com os setores
demandantes;

Supervisionar os prazos, etapas, publicagBes, notificagdes, impugnaches e demais atos formais
inerentes aos processos licitatdrios, assegurando o cumprimento do devido processo legal e dos
principios constitucionais;

Promover a interlocugio com o setor juridico, drgdos de controle interno e externo, bem como
com as comissbes de licitagdo, pregoeiros e equipes de apoio, atuando como elo técnico e
institucional;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisiges e diligéncias formuladas pelo Ministério
Pablico, Tribunal de Contas, Cdmara Municipal e demais instdncias, no tocante aos processos
licitatgrios;

Coordenar a padronizagdo e a melhoria continua dos procedimentos licitatérios, sugerindo
aperfeigopamentos normativos, fluxos administrativos e instrumentos de controle;

Organizar e manter atualizados os registros e arquivos de licitagbes, atas de registro de pregos,
contratos e publicagGes oficiais, zelando pela rastreabilidade e integridade documental;

Monitorar o cumprimento das fases do ciclo contratual, em especial a fase interna da licitagdo,
garantindo que as contratagdes ocorram dentro dos prazos planejados e com regularidade
Juridica;

Coordenar a publicagdo dos contratos, termos aditivos e atas de registro de pregos nos sistemas
oficiais e nos meios de publicidade legal, observando os prazos e exigéncias normativas;
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Gerenciar e acompanhar o prazo de vigéncia das atas de registro de pregos, mantendo controle
sobre seus saldos, monitorando sua utilizagio e promovendo, com a devida antecedéncia, a
abertura de novos processos licitatdrios, a fim de assegurar a continuidade dos servigos publicos e
evitar desabastecimentos;

Rep , quando designado, a Autarquia em audiéncias, reunides e eventos relacionados 2
contratagdo publica, licitagdes e controle de gastos;

Exercer outras atribuigfes compativeis com a natureza do cargo e delegadas pela autoridade
superior, observada a vedagdo a fungbes de natureza exclusivamente técnica-operacional,

CARGO: Chefe de Servigo de Compras

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C13

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo em qualquer drea,

ATRIBUIGOES: Coordenar e supervisionar o fluxo interno de requisigies de compras, desde a
identificagdo da demanda até o encaminhamento para o setor de licitagbes, assegurando
padronizagdo, economicidade e conformidade com os procedimantos administrativos;

Planejar, organizar e controlar as aquisicbes de materiais, medicamentos, insumos e servigos
comuns da Autarquia, em articulagdo com os setores requisitantes, a farmdcia e os almoxarifados;
Padronizar os processos internos de solicitagdo, cotacdo e controle de compras, orientando as
unidades quanto aos prazos, documentagdo e critérios técnicos necessdrios para a correta
instrugdo das requisigbes;

Monitorar a vigéncia e os saldos das atas de registro de precos e contratos relacionados as
aquisigdes sob sua responsabilidade, adotando medidas preventivas para evitar descontinuidade
no fornecimento de insumos e servigos essenciais a saude pablica;

Articular-se com a Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado para assegurar o fluxo regular de
entradas e saidas de materiais adquiridos, evitando sobreposicio de pedidos ou
desabastecimento;

Promover interlocugdo permanente com o setor de licitagdes, garantindo a tempestiva
formalizagdo dos processos licitatdrios relativos as demandas planejadas pelas unidades;
Acompanhar o desempenho dos fornecedores quanto ao cumprimento de prazos, entregas e
qualidade dos produtos e servigos contratados, comunicando inconsisténcias a autoridade
competente;

Coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais e demonstrativos de consumo, subsidiando o
planejamento orgamentario e o controle dos gastos com compras institucionais;

Apoiar a construgdo do plano anual de compras da Autarguia, com base na andlise de consumo
histdrico, estimativas futuras e diretrizes da gestao;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicies da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e demais drgdos de controle, no tocante aos processos de compras e
requisigdes;

Zelar pela regularidade documental e controle dos processos de compra, mantendo arquivos
organizados, auditdveis e disponiveis para consulta interna e externa;
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Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza de chefia e assessoramento, que |he forem
delegadas pela autoridade superior, vedada a execugdo de funges meramente operacionais.

CARGO: Chefe de Servigo de Almoxarifado para Medicamentos

REGIME: Estatutdrio

REFERENCIA: C13

CARGA HORARIA: 40 horas semanals

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em qualguer drea.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do almoxarifado de
medicamentos, assegurando o armazenamento adequado, controle de validade, conservagdo e
rastreabilidade dos insumos farmacéuticos;

Gerenciar os estogues de medicamentos, soros, insumos laboratoriais e correlatos, garantindo o
abastecimento regular 3s unidades de salde, em articulacdo com a farmacia central e os servigos
requisitantes;

Implementar rotinas de controle de entradas e saidas, conferéncia de notas fiscais, registro de
lotes e vencimentos, com foco em seguranca sanitdria, vigildncia e rastreabilidade dos produtos;
Supervisionar a elaboragdo de relatdrios de consumo, estoque minimo, saldo disponivel, previsio
de vencimentos e necessidade de aquisicdo, subsidiando o planejamento de compras e evitando
desabastecimentos;

Coordenar o recebimento, conferéncia e acondicionamento de medicamentos adquiridos,
observando as boas praticas de armazenamento e as exigéncias sanitdrias;

Garantir o cumprimento das normas da Anvisa, do Ministério da Salde, do Conselho Federal de
Farmacia e demais reguladores quanto ac manuseio, armazenamento e distribuigio de
medicamentos;

Organizar a dispensacdo dos insumos as unidades de saide, com base em requisicbes
formalizadas, controle por sistema informatizado e critérios técnicos de distribuigio;

Supervisionar a destinacdo correta de medicamentos vencidos, danificados ou em desuso,
observando os protocolos ambientais e sanitarios;

Acompanhar e revisar o atendimento das requisicbes da Coordenadoria Juridica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e drgdos de controle externo relativas a guarda e movimentagdo de
medicamentos;

Promover interlocugdo com os setores de compras, farmdcia, vigildncia sanitdria e gestdo de
contratos, para assegurar a eficiéncia e integridade dos fluxos logisticos;

Propor medidas de melhoria da estrutura fisica, tecnoldgica e operacional do almoxarifado de
medicamentos, observando os principios da eficiéncia, seguranga e economicidade;

Exercer outras atribuigbes de mesma natureza e grau de responsabilidade, compativeis com a
fungdo de chefia, gue Ihe forem delegadas pela autoridade competente,
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ANEXO Il
{Anexo XV - Dos Cargos de Livre Provi ito em Comissdo - Sadde-15 - quia Municipal da Lei n#
2.924, de 2022, alterado pelo Anexo Il da Lei n® 3,192, de 2025)

GRATIF. GRATIF.
SITUACAD ATUAL REF. |~ 1e  [TOTAL SITUACAD NOVA REF.| ™ ¢ | TOTAL
Assessor da Superintendéncia | C14 | 50% 3 | Assessor da Superintendéncia €14 | 50% 3
Chefe de Divisio C15 60% 12 | Chefe de Divisdo de Almoxarifado C15 60% 1
Chefe. cle Divisdo de Execugdo e Controle 15 60% 1
Contabil
Chefe de Divisio de Folha de Pagamento C15 | 60% 1
Chefe de Divisio de Frota C15 | 60% 1
CIlel_e- de plwsaa de Gestio de Materiais e c1s | so% 1
Patriménio
Chefe de Divisdo do Nicleo de Informagdo,
Avaliagio e Controle C15| &0% 1
Chefe de Divisio de Regulaghe C15 | 60% 1
Chefe de Divisio de Atendimento ao
Cidadso C15 60% 1
Chefe ae!)ivisau de Tecnologia da e1s | eon 1
Informagio
Chi[e de Pnrfsia de Vigildncia c1s 50% 1
3 6gica
Chefe de Divisio de Vigilincia Sanitdria C15 | 60% 1
Chefe de Divisio de Zoonoses C15 | 60% 1
. Chefe de Servigo de Almoxarifado para
Chefe de Servigo €13 | s0% 5 | Medicamentas C13 | 50% 1
Chefe de Servico de Compras €13 | 50% 1
Chefe de Servigo de LicitagBes c13 | 50% 1
Chefe de Servico de Manutencio ci13 50% 1
Chefe de Servigo de Tesouraria €13 | 50% 1
Sonienador el €20 | 100% | 1 |Coordenador Geral Administrativo c0 | 100%
Administrativo
Coordenador Técnico CX0 | 100% 1 Coordenador Técnico C20 | 100% 1
S ES intemiacs ci18 | 70% | 1 | Diretor da Maternidade Municipal cim| 0% | 1
Municipal
Diretor de Enfermagem €18 | 70% 1 | Diretor de Enfermagem Ci8 | 70% 1
Diretor de Medicina Ci8 T0% 1 EXTINTO
Diretor de Odontologia C18 | 70% 1 |Diretor de Odontologia c18 | 70% 1
Diretor de Servigo Social C18 | 70% 1 Direter de Servico Social C18 | 70% 1
Diretor do Centro de Diretor do Centro de Especialidades
Especialidades Médicas 18 0% 1 Médicas - CEM Ci8] 0% !
E;’:::;rl do Pronto Secorro ci18 | 70% | 1 |Diretor do Pronto Socorra Central ci| 0% | 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
ESTADO DE SAD PAULO
ANEXO Il
(Anexo XV - Dos Cargos de Livre P 1t em C o - Sadde-15 - quia Municipal da Lei n2
2.924, de 2022, alterado pelo Anexo Il da Lei n® 3.192, de 2025)

SITWACAD ATUAL REF. 6':32 F | rotaL SITUACAD NOVA REF. 5':;‘:' TOTAL
D-re_lor do_ Pronte Secorro do c18 | 70% 1 Dir_elor da Pronto Socorre do Jardim c1e | 70% 1
Jardirm Jacira Jacira
Diretor Financeiro C18 T0% 1 Diretor Financeiro C18 | 70% 1

Diretor da Rede Assistencial C18 | 70% 1
Diretor de Ateng@o Basica (%] T0% 12 | Diretor de Atencdo Basica Cl18 | 70% 12
Gerente de Recursos Humanos | C18 TO% 1 Diretor de Recursos Humanos Cl18 T0% 1
Procurador Chefe c20 100% 1 Procurador Chefe C20 | 100% 1

LEI N° 3.319, DE 2 DE MARGCO DE 2026
(Projeto de Lei n°® 1.803/2025, de autoria da Vereadora Roseli Trappe)

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO
ACORRENTAMENTO E AMARRAMENTO DE
ANIMAIS EM ITAPECERICA DA SERRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara Municipal decretou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibido o acorrentamento, amarramento ou
restricdo de movimento prolongada de caes e gatos, ou de qualquer outro
animal doméstico ou domesticado, no ambito do Municipio de Itapecerica
da Serra.

Paragrafo unico. A proibicdo de que trata o caput se
aplica a qualquer tipo de corrente, corda, cabo, coleira fixa ou similar que
restrinja de forma continua a locomoc¢ao do animal, impedindo-o de se
movimentar livremente em um espacgo adequado.
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Art. 2° Entende-se como acorrentamento ou
amarramento prolongado a restricdo de movimento que exceda o tempo
necessario para manejo do animal, como alimentagé&o, higiene, ou visitas
supervisionadas ao meédico-veterinario, que ndo podera exceder um
periodo maximo preciso para o tratamento e higiene do animal.

§ 1° Arestricdo de movimento para fins de transporte ou
conducgdo do animal deve ser realizada de forma segura e humanitaria,
com o uso de equipamentos apropriados.

§ 2° Em caso de necessidade de isolamento temporario
por razdes de seguranga ou saude do animal, devera ser utilizado um
espaco que garanta a movimentagdo minima, agua, alimento e abrigo,
sob a superviséo do responsavel.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara
o infrator as seguintes sangbes, sem prejuizo das demais penalidades
previstas em Lei, como a Lei de Crimes Ambientais.

| — adverténcia por escrito, com prazo para regularizagédo
da situacao;

II-VETADO;e

Il — proibicdo de guarda ou tutela de animais por um
periodo determinado.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei
no que for necessario para sua fiel execug¢éo, podendo firmar convénios
com 6rgéos de fiscalizagao e protegao animal, como a Guarda Municipal e
ONGs.

Art. 5° EstaLeientraem vigor na data de sua publicagao.

Itapecerica da Serra, 2 de margo de 2026.

DR. RAMON PIRES CORSINI
Prefeito

Afixada no Quadro de Editais desta Prefeitura

GUILHERME FERREIRA PALMEZANO
Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente

AVISO CHAMADA DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO SUDOESTE DA GRANDE SAO PAULO

INTENGAD DE REGISTRO DE PREGOS
(Processo Administrative n® 03/2026)

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Edital & o procedimento pdblico de Intengio de Registro de Pregos (IRP),
a ser operacionalizado pelo CONISUD, na condigio de Orgdo Gerenciador, que devera ser utilizado
pelos drgdos e entidades dos entes da Federagdio consorciados, ndo consorciades elou cooperados,
para registro e divulgagiio do objeto a ser licitado: para a aquisicio de MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES E LABORATORIAIS E MATERIAIS DE BENS DURAVEIS CONSTANTES NA
REVISTA SIMPRO HOSPITALAR - EDICAO VIGENTE, COM MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO, para os municipios consorciados do CONISUD. Para atendimento dos 09 municipios
consorciados do CONISUD, com validade da ata de registro de pregos de 12 (doze) meses, podendo
sef profrogada por igual periodo desde que comprovada a vantajosidade dos pregos.

2 ESTA CHAMADA PUBLICA NAO E DIRECIONADA A FORNECEDCORES E LICITANTES.
3 DO PRAZO

31. Os orgaos interessados em participarem do referido processo deverdo encaminhar suas
intencies expressas e por escrilo, assinada pelo Prefeilo, ao Conséreio Plablico CONISUD até o dia
18 de margo de 2026, direcionados a Agente de Contratagio do Consdrcio Piblico CONISUD,
através do e-mail licitacao@conisud.sp.gov.br, devendo ainda fazer constar o valor financeiro
estimativo a que se pretende, meramente para efeitos legais, pois no registro de pregos inexiste a
obrigatoriedade da contratagdo.

4, DO PROCEDIMENTO

4.1, Nao havera numero maximo de participantes, podendo ser registrado por qualquer érgdo ou
entidade plblica dos entes da Federagdo consorciados, ndo consorciados e/ou cooperados,

42. O Orgdo Gerenciador poderd aceitar ou recusar, justificadamente, os quantitativos
considerados infimos ou superestimados ou a inclusdo de novos itens na IRP.

4.3, E facultado aos drgdos ou entidades dos entes da Federaco consorciados, ndo consorciados

elou cooperados, antes de iniciar um processo licitatorio, consultar a IRP em andamento e deliberar
a respeito da conveniéncia de sua paricipagao.
44 Dividas ou esclarecimento poderdo ser solicitadas por meio eletrénico, de segunda a sexta-
feira, das 02:00 h as 1600, através do telefone (11) 43850976, por e-mail
licit: (@conisud.sp.gov.br ou p Imente na Sede do CONISUD, localizado na Rua Minas
Gerais, n° 58, Bairro Pargue Paraiso, na cidade de ltapecerica da Serra, Estado de S&o Paulos, CNPJ
N® 05.031.043/0001-58.

ltapecerica da Serra, 03 de margo de 2026.

TELMA VIVIANE FELIX
Pregoeira do Conisud



