PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relacdes do Trabalho
E-mail: sdsrt@itapecerica.sp.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO: Visto a necessidade de realizar “GIBI
EDUCATIVO/INTERATIVO DE 16 PAGINAS PARA A CAMPANHA DE ENFRENTAMENTO
AO TRABALHO INFANTIL”, para que haja o combate a desinformagdo e o enfrentamento do aumento
de casos, sendo esta pega comunicacional parte da campanha do dia nacional de combate ao trabalho infantil
estabelecido pela lei n° 11.542/2007, e conforme citado no art. 70-4 do ECA que relata a necessidade do
acesso a informacdo e da promogio de agdes para o enfrentamento ao trabalho infantil em nosso municipio
e a divulgagdo dos instrumentos do estado para denunicias.

2. DO OBJETO: Gibi digital de 16 (Dezesseis) paginas com tema “CAMPANHA DE
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL NO MUNICIiPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA/SP”

3 DO PRAZO DE VIGENCIA: O compromisso de prestagdo de servigos sera formalizado junto ao
fornecedor registrado, por intermédio da emissdo de Autorizagdo de Compra/Servigo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO: A empresa devera apresentar orgamento em produgéo de
gibi educativo/interativo em formato digital com tamanho 210X148MM 90G 4x4, finalizado e pronto para
impressdo posteriormente. O gibi deve conter 16 (dezesseis) paginas contando com  capa, contracapa €
pagina de finalizagdo. O conteudo deve seguir todas as diretrizes e orientagdes do ECA (Estatuto da Crianga
e do Adolescente) sobre o tema do trabalho infantil, bem como deverd, antes de sua aprovagao, ser conferido
e revisado pela equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho. O
desenvolvimento do conteudo fica a cargo da empresa contratada e deve conter, necessariamente, um
conteudo educativo, informativo e interativo, apresentando dindmicas onde o leitor interaja diretamente
com figuras de linguagem e exercicios educativos. Além disso, o gibi deve conter o desenvolvimento de
uma histéria ficcional com personagens e enredo que contemple comego, meio e fim de um arco dramatico
do tema acima citado.

5 MODELO DE EXECUCAO: A execugdo da prestagdo de servicos devera ter como base as
informagdes contidas neste Termo de Referéncia, em especial o que consta no item 4 — Requisitos da
Contratagdo.

5.1.  Servigos necessarios para correta execu¢do, mesmo que ndo descritos neste Termo, deverdo ser
realizados pela Contratada, visando atender o objeto contratado na integralidade.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO: O contrato ou outro instrumento equivalente
firmado. devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lein® 14.133/21.

7 PAGAMENTO E MEDICAO: O prazo para pagamento 15 (quinze) dias apos emissdo da Nota
Fiscal, devidamente atestada pelo requisitante.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR: A selegdo da proposta mais vantajosa sera
baseada pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL.

9. ESTIMATIVA DE VALORES: Providenciada a estimativa de pregos junto a 3 (trés)
fornecedores. conforme média relacionada abaixo, tendo como valor médio estimado R$ 10.623.33 (Dez

Mil, Seiscentos e Vinte e Trés Reais e Trinta e Trés Centavos).

ORCAMENTO 1 ORCAMENTO 2 ORCAMENTO 3
R$ 9.510.00 RS 11.000,00 RS 11.360.00
MEDIA ESTIMADA R$ 10.623.33

10. RECURSOS ORCAMENTARIOS: FONTE 02 CODIGO DE APLICACAO 5002022 - PAEFI -
SERVICO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A F AMILIA E AO INDIVIDUO.

11. COMPROVACAO DE REGULARIDADE: A empresa vencedora, no prazo de 02 (dois) dias
lteis, devera comprovar sua regularidade apresentando a seguinte documentagdo abaixo, conforme
orientagdo do Departamento de Suprimentos:
a. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro empresarial devidamente
registrado, acompanhado de todas as alteragdes e/ou da respectiva consolidagdo, conforme
legislagdo em vigor, quando houver.

b. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas emitido pelo Ministério da Fazenda
(CNPJ);

c. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou
Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, ¢ que abrangem inclusive as contribuigdes
sociais);

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (mobilidrio) da sede ou domicilio da licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;
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e. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), por meio da
apresentagio da CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

f. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, conforme estabelecido
na Lei Federal n® 12.440/2011, mediante apresentagdo de CNDT - Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n® 5.452/1943.

[tapecerica da Serra, 20 de junho de 2024

Christina Ti akano
Secretaria do Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho
Desenvolvimento Social e Relagdes do Trabalho
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