EDITAL N° 181/2021-SAJ-AtO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021-SE

CREDENCIAMENTO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO
COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs SEM FINS
LUCRATIVOS QUE EXERCEM ATIVIDADES DE EQUOTERAPIA PARA
HABILITACAO E REABILITACAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA,
REGULARMENTE MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

1. DAFINALIDADE

O Municipio de Itapecerica da Serra, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo - Departamento de Educacdo Especial, TORNA PUBLICO que,
mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021 - SE,
recebera documentagéo de Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs sem fins
lucrativos, que tenham interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO com o
Municipio no periodo de 01/02/2022 a 31/12/2022, podendo ser prorrogado por
igual periodo no exercicio seguinte, a critério da Administragéo, até o limite de
sessenta meses, para a execugao de atividades de Equoterapia para habilitagdo e
reabilitacdo de alunos com deficiéncia regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino e encaminhados pelos profissionais de atendimento clinico
(Saude Escolar) do Departamento de Educagao Especial.

2.DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

2.1. Este Edital de credenciamento e divulgacao dos resultados estara disponivel
para download no site www.itapecerica.sp.gov.br, no link da Educagéo, com
publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapecerica da Serra, fixagdo no
Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educacgéo e no Painel de
Editais da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra.

2.2. As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacoes, serao acatadas por todas as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL - OSCs participantes e serédo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagéo néo alterar a formulacao das
propostas.

2.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado
por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado ou anulado, sem que caibam as OSCs participantes qualquer direito
areclamacéo ou indenizagéo por estes motivos.

3.DOS FUNDAMENTOS

3.1. O Instrumento Convocatério para o Registro de Cadastro de Credenciamento
tem por principios basicos a estrita observancia da moralidade e da transparéncia,
motivadores das ag¢des dos Agentes Publicos, estando disciplinado pelos
seguintes diplomas legais: Constituicao Federal de 1988, em especial o art. 37, e 0
inciso Il do art. 208, Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional) e os incisos V e VI, do art. 1°, do Decreto
n°7.611, de 17 de novembro de 2011 (Educacéo Especial); Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, arts 23 a 32, e suas alteragoes dadas pela Lei Federal n®
13.204, de 14 de maio de 2015, cumulada com o Decreto Municipal n®2.630, de 28
de dezembro de 2016.

4.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. Os recursos orgamentarios necessarios ao atendimento das despesas com a
celebracdo dos Termos de Colaboragéo a serem firmados entre o Municipio de
Itapecerica da Serra e as Organizagdes da Sociedade Civil serdo consignados na
Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2022, onerando a seguinte natureza
de despesa: 10.23.00-3.3.50.39.00-12.367.2001.2315.

5.DOOBJETO

5.1. Constitui objeto deste a selegdo de uma OSC para formalizar Termo de
Colaboragao, na modalidade de Equoterapia, mediante a transferéncia de
recursos destinados ao atendimento de alunos com deficiéncia regularmente
matriculados na Rede Municipal de Ensino, sendo o pagamento Per Capita para
um total maximo de 40 (quarenta) alunos.

5.2. Os alunos deverao ser atendidos individualmente, em quatro sessdes
mensais de 40 (quarenta) minutos que abordem a montaria e a interatividade com
o cavalo, de acordo com aspectos tragados pelo planejamento terapéutico
individual.

5.3. Para atendimento do item anterior, a OSC devera se adequar ao calendario
escolar oficial do Municipio.

N2 de Valor Individual Valor do Repasse
Vagas Modalidade Atendida do Repasse Anual
total Per capita

Equoterapia para habilitagdo e
reabilitagdo de alunos
40 regularmente
Matriculados na Rede Municipal
de Ensino

RS 435,00 RS 191.400,00

6.DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) proporcionar uma qualidade de vida melhor na habilitagdo e reabilitagdo do
aluno com deficiéncia;

b) melhorar posicionamento (reeducagéo postural);

c) desenvolver a autoestima, a melhora do equilibrio, estimular movimentagéo
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corporal com funcionalidade;

d) melhorar as interagdes das percepgdes sensoriais, estimular a cooperatividade,
promover confianga, autonomia e equilibrio; e

e) trabalhar a consciéncia corporal, aceitacdo dos limites, afetividade e
socializagéo.

7. DO AMBIENTE FiSICO - A OSC DEVE POSSUIR ESPAGO ADEQUADO
PARAEQUOTERAPIA, CONTENDO:

7.1. Pista(s) aberta(s) e coberta(s), baias para alojamento de cavalos, salas para
atendimentos, banheiros adaptados, rampas de acessibilidade, saldo, depositos
(para armazenagem de racéo, feno e serragem), selaria, sala de veterinario e
oficina. Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminagado, acessibilidade,
ventilacdo, segurancga, conservacgao, privacidade, salubridade e limpeza.

8.DOS RECURSOS MATERIAIS

8.1. Materiais permanentes e de consumo ao desenvolvimento do servigo e plano
de trabalho, tais como: mobiliario, eletroeletrénicos, equipamentos de cozinha
entre outros.

9. DOS MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS

9.1. Materiais pedagdgicos, entre outros que atendam o desenvolvimento do
servigo de acordo com o Plano de Trabalho.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Pedagoga, Fisioterapeuta, Psicologo, Veterinario, Instrutor de Equitacao e
Guia. Fonoaudidlogo, Psicopedagogo e profissional de Educacéo Fisica sédo
opcionais, de acordo com o Plano de Trabalho.

10.2. Os quadros de funcionarios Administrativos e Operacionais indicados pela
OSC deverao ser compativeis com o numero de atendimento a ser prestado, e
serdo avaliados pela Comisséo de Selegao, que podera, se for o caso, indicar as
alteragdes necessarias.

11.DOS SALARIOS DOS TRABALHADORES

a) Profissionais com fungdes de Niveis Fundamental e Médio: os salarios deverao
seguir as convengdes trabalhistas do Sindicato vinculado as categorias
profissionais;

b) Profissionais com fungbes de Nivel Superior: os salarios deverdo seguir as
tabelas de referéncia dos Conselhos Regionais das categorias profissionais; e

c) Coordenadores de Servico: os salarios deverao seguir as tabelas de referéncia
dos Conselhos Regionais das categorias profissionais.

12. CONSTITUIGAO DAS COMISSOES E DEMAIS TRAMITES

12.1. A Comisséo de Selecao foi designada pela Portaria n°® 608, de 17 de margo
de 2021.

12.2. Atribui¢cdes da Comissao de Selecao:

A Comissdo de Selegao tera a atribuigdo de analisar os Planos de Trabalho,
podera visitar as Organizagbes e/ou as unidades onde serdo executados os
servigos, a fim de avaliar a compatibilidade da infraestrutura com as metas
propostas no Plano, emitindo parecer sobre os mesmos, habilitando ou ndo a
Organizacgéo proponente, em acordo com os critérios e analise técnica constantes
nos itens (analise técnica, critérios de desempate) deste Edital.

12.3. Atribui¢cdes da Organizagéo parceira:

a) elaborar Plano de Trabalho conforme orientagées doAnexo ll e lll;

b) realizar formagao continuada aos profissionais do servico;

c) garantir que suas instalagdes estejam sempre adequadas ao servico,
com ambientes adaptados, higienizados, salubres;

d) realizar as agbes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as
diretrizes e eixos da Secretaria Municipal de Educagéo; e.

e) manter atualizados os dados no Sistema de Gestdo Escolar do

Municipio, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Uniédo e pelo
Governo do Estado de Sao Paulo.

13.DOS SERVICOS

13.1. O Termo de Colaboragéo referido no subitem 5.1 consiste nas relagbes de
complementariedade, cooperagéo e articulacdo da rede publica e privada de
servigos e de corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade Civil.

14. DO PRAZO, CONDIGOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGAO DAS
PROPOSTAS

14.1. As Organizagbes interessadas deverao entregar o ENVELOPE N° 1
(PROPOSTA DE ATENDIMENTO), ENVELOPE N° 2 (DOCUMENTACAO) e o
ENVELOPE N° 3 (PLANO DE TRABALHO) no Protocolo Geral da Prefeitura do
Municipio de Itapecerica da Serra, direcionado ao Departamento de Educagao
Especial, localizado na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro —
Itapecerica da Serra— SP — CEP 06850-040, das 8 as 16 horas e 30 minutos, no
periodo maximo de 30 dias ap6s a publicagado deste Edital de Chamamento
Publico.

14.2. O proponente devera apresentar a PROPOSTA DE ATENDIMENTO no
Envelope n° 1, a DOCUMENTAGAO no Envelope n° 2 e o PLANO DE
TRABALHO no Envelope n° 3, com aidentificagao abaixo, da seguinte forma:

14.2.1. ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA DE ATENDIMENTO:

14.2.1.1. Obrigatdrio constar, por fora do envelope, a etiqueta abaixo, e dentro, a
proposta em duas vias de idéntico conteudo. As duas vias deverao estar montadas
separadamente com duas perfuragdes (modelo “arquivo”), devendo todas as
folhas estar presas com grampos, colchetes ou similares:
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Do contetido do ENVELOPE N2 1 — PROPOSTA DE ATENDIMENTO
Nome da Proponente:
Enderego Completo:

Telefone:
CHAMAMENTO PUBLICO N 005/2021-SE — PROCESSO N2........cormerrcencne

14.2.1.2. Do Contetido do ENVELOPE N°1-PROPOSTA DE ATENDIMENTO:

| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Educacgdo, assinado pelo
Presidente da entidade, manifestando o interesse na execugido do servigo
educacional;

Il - Proposta de Atendimento, conforme modelo constante do ANEXO Il (uma cépia
impressa);

lll - toda a documentagdo devera ser apresentada em original ou por cépia
autenticada; e

IV - as propostas s6 serdo recebidas e analisadas dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

14.2.2. ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTAGAO:

14.2.2.1. Obrigatério constar, por fora do Envelope, a etiqueta abaixo, e dentro, a
proposta em duas vias de idéntico contetido. As duas vias deverao estar montadas
separadamente com duas perfuracdes (modelo “arquivo”), devendo todas as
folhgs_ es(tjar presas com grampos, colchetes ou similares, devendo ser numeradas
erubricadas.

Do contetido do ENVELOPE N2 2 - DOCUMENTACAO
Nome da Proponente:

Enderego completo:

E-mail: Telefone:
CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2021-SE — PROCESSO N2 .......covvucveecrenennns

14.2.2.2. Do Contetido do ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTAGAO:

| - Requerimento dirigido ao Titular da Administragéo Publica ao qual compete a

autorizagéo da parceria, subscrito pelo representante legal da OSC;

Il - Inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil,

que comprove a existéncia;

lll - devera constar no CNPJ seu ramo de atividade compativel com o objeto

contratual, seja na atividade priméria e/ou secundaria na area de praticas

integrativas e complementares em satide humana;

IV - cépia do Estatuto Social e suas alterages registradas, podendo ser

digitalizada, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33

da Lei Federal n° 13.019/14 e Lei Federal n° 13.204/15, que comprove a

regularidade juridica;

V - cépia, que podera ser digitalizada, da altima Ata de Eleicdo que conste a

diregéo atual da OSC registrada, que comprove a regularidade juridica;

VI - cépia do Balango patrimonial e demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio

social (2020/2021), ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, vedada a sua

substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por

indices oficiais quando encerrados hd mais de trés meses da data de

apresentacdo da proposta com a comprovagdo da boa situagdo financeira da

Instituigéo;

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme seu Estatuto

Social, com respectivo endere¢co, numero e 6rgdo expedidor da Carteira de

Identidade e nimero de registro no CPF;

VIII - copia digitalizada de documento, como Contrato de Locagéo, conta de

consumo, entre outros, que comprove que a OSC tem como domicilio fiscal de sua

sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

IX - Certidoes Negativas de Débito para Prova de Regularidade Fiscal: Certidao

Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o,

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado de Regularidade do FGTS,

Certiddo Negativa de Débitos Tributérios e Divida Ativa Estadual, Certiddo

Negativa Municipal;

X - apresentar documento autenticado de identidade, CPF, diploma profissional e

do Curso de Equoterapia dos profissionais mediadores do Centro de Equoterapia

pertencentes a equipe de reabilitagao;

Xl —registro fotografico das dependéncias fisicas;

XII - documentos que comprovem a capacidade técnica e operacional da OSC;

XIll - Declaragéo do representante legal da OSC informando que a Organizagéo e

seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da

Lei Federal n® 13.019, de 2014, na Lei Federal n® 13.204, de 2015, e no art. 29 do

Decreto Municipal n°2.630, de 2016;

XIV - Declaragao do representante legal da OSC sobre as instalagées e condigdes

materiais da Organizag&o, quando essas forem necessarias para a realizagdo do

objeto pactuado;

XV - Prova da propriedade ou posse legitima do imével, como Escritura, Matricula

do imével, Contrato de Locagao, Comodato ou outro tipo de relagao juridica, caso

seja necessario a execugio do objeto pactuado;

XVI - Planta Baixa e croqui dos espagos das instalagdes aprovados pela Prefeitura

do Municipio de Itapecerica da Serra;

)S(VII - Laudo Técnico firmado por profissionais do CREA e inspegao da Vigilancia
anitaria;

XVIII - Alvara expedido pelo 6rgéo proprio da Prefeitura;

XIX - Certificado de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social -

CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA ou

Conselho Municipal de Educagéo - CME;

XX - para fins de comprovagdo da experiéncia prévia e capacidade técnica e

operacional da OSC, serdo admitidos quaisquer dos seguintes documentos, sem

prejuizo de outros:

a) Relatério de atividades desenvolvidas;

b) Publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de

conhecimento;

c) Curriculo de profissional ou equipe responsavel, com as devidas
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comprovagodes;

d) Declaragdes de experiéncia prévia emitidas por redes, Organizagdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos
de politicas publicas e membros de érgaos publicos ou universidades;

e) Prémios locais ou internacionais recebidos; e

f) Atestados de capacidade técnica, emitidos por redes, OSCs, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de érgdos publicos ou universidades ou Titulo de Utilidade Publica
emitida pelo Municipio de Itapecerica da Serra.

XXI — Declaragéo da representante legal da OSC informando a entrega de todos
os documentos exigidos neste Edital.

14.2.3. ENVELOPE N°3—-PLANO DE TRABALHO:

14.2.3.1. Obrigatdrio constar, por fora do envelope, a etiqueta abaixo, e dentro, a
proposta em duas vias de idéntico contetido. As duas vias deverao estar montadas
separadamente com duas perfuracdes (modelo “arquivo”), devendo todas as
folhas estar presas com grampos, colchetes ou similares:

Do contetido do ENVELOPE N2 3 — PLANO DE TRABALHO
Nome da Proponente:
Enderego Completo:

E-mail:

Telefone:
CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2021-SE — PROCESSO N2 .......cceverervecnens

14.2.3.2. Do Contetido do ENVELOPE N°3-PLANO DE TRABALHO:

| - Oficio enderecado a Secretaria Municipal de Educacdo, assinado pelo
Presidente da OSC, manifestando o interesse na execugéo do servigo;

Il - Plano de Trabalho, conforme modelo constante do Anexo Il (uma cépia
impressa);

lll - toda a documentacdo devera ser apresentada em original ou por cépia
autenticada;

IV - os Planos de Trabalho sé serdo recebidos e analisados dentro do prazo
estabelecido neste Edital;

V - os documentos devem ser assinados pelo representante legal da Instituigéo; e
VI - nos casos de assinatura por Procurador, devera ser providenciado o
respectivo instrumento de Procuragdo com firma reconhecida e uma cépia
autenticada do RG e CPF do Procurador.

15. DA SELECAO, CRITERIOS E JULGAMENTO.

15.1. Recebidos os envelopes na forma exigida, sera aberto em sesséo unica pela
Comissédo de Selegdo da Secretaria Municipal de Educacgéo, que analisara o
cumprimento das exigéncias referentes a PROPOSTA DE ATENDIMENTO
constante do Envelope n° 1,a DOCUMENTAGAO constante do Envelope n®2 e
ao PLANO DE TRABALHO constante do Envelope n° 3.

15.2. Apés a analise da documentagéo (Envelopes n°s 1, 2 e 3) apresentada, a
Comisséo de Selecdo da Secretaria Municipal de Educagao deliberara sobre a
habilitagdo da Organizagao interessada.

15.3. Oresultado da habilitagéo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.4. Serao eliminadas as propostas:
a)que ndo se enquadrem nos critérios e regras deste Edital; e
b) que ndo tenham sido protocoladas na data limite deste Edital.

15.5. A Classificagédo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa
das mesmas, em acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta
da pontuagao que segue:

a)descri¢ao dos servicos compativeis com o objeto da parceria a ser celebrada;

b) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades e
cumprimento das metas;

c) descrigao das instalagdes fisicas, equipamentos e animais disponiveis para a
realizagcéo do objeto da parceria a ser celebrada;

d) informac&o quanto ao nimero de funcionarios detalhando suas qualificagdes e
descrevendo as atribuicbes que cada um desenvolve, e o quadro administrativo
deve conter nome e remuneragao para controle dafolha de pagamento;

e) indicacdo dos resultados que se pretendem alcancar em decorréncia da
parceria; e

f) detalhamento de todas as despesas para a operacionalizagdo do servigo
contendo todos os itens (despesas de custeio).

15.6. Pontuagdo Atribuida aos Critérios:

Para cada critério de “a” a “f” sera atribuida uma pontuagéo. A pontuacéo de cada
critériovariade O a 3.

a) 0 (zero) ndo atende;

b) 1 (um) atende parcialmente;

c) 2 (dois) atende satisfatoriamente; e.

d) 3 (trés) atende plenamente.

Asomatoéria da pontuagéao obtida em todos os critérios sera a nota, que indicara se
a OSC esta apta ou ndo a executar o servigo no Municipio.

15.7. Na hipotese de ocorrer empate na somatéria dos pontos apurados, a
Comisséo de Sele¢do da Secretaria Municipal de Educacéo utilizara os seguintes
critérios para ordenar a classificagéo final:

| - maior nota nos critérios referente as alineas “b”, “c” e “d” do subitem 15.5.;

Il - maior tempo de atuagéo na atividade referente ao objeto deste Chamamento
Publico de acordo com o Estatuto Social; e.

Il - maior tempo de atividade no Municipio de Itapecerica da Serra comprovado
com ainscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal.

15.8. O resultado final, com a classificacéo ou desclassificagdo da Organizacdo
interessada, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e avisado no site da
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Prefeitura.

15.9. Na etapa de verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
constante no Envelope n° 2 - DOCUMENTQOS, que possui carater eliminatério, a
Comissao de Selecgado analisara os documentos exigidos de acordo com os arts
33,34 e39daleiFederaln®13.019,de 2014, e Lei Federal n®13.204, de 2015.

15.10. Na etapa de aprovacgao do Plano de Trabalho, constante no Envelope n° 3 —
PLANO DE TRABALHO, a Comissao de Selegéo analisara previamente a fim de
verificar se atende os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, sendo que a
Comissao de Selegdo convocara as OSCs selecionadas, para submeterem o
Plano de Trabalho para aprovacao, podendo ser consensualmente ajustados,
observado os termos e condigdes constantes no Edital e na proposta selecionada.
15.11. A Comissao de Selegao e Avaliagao analisara os Planos de Trabalho e, se
necessario, fara visita as OSCs para analise do espaco fisico e instalagbes.

15.12. Na etapa de emissao de pareceres e celebragcdo do instrumento de
parceria, a Administracao Publica Municipal emitira pareceres técnicos e juridicos
necessarios a celebragéo e formalizagdo da parceria, nos termos dos incisos V e
VI do art. 25 do Decreto Municipal n° 2.630, de 2016, e convocara as OSCs
selecionadas para assinarem o respectivo instrumento de parceria.

15.13. O Termo de Colaboragéao celebrado com as OSCs devera ser assinado pelo
Administrador Publico ou por quem for por ele autorizado.

16. DOS IMPEDIMENTOS

16.1. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista na Lei
Federaln®13.019, de 2014, e suas alteragdes, cumulada com o Decreto Municipal
n°2.630,de 2016,a0OSC que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
11l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou OSC da Administragcao Publica da mesma esfera governamental, na
qual sera celebrado o Termo de Colaboracdo, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV- tenha tido as contas rejeitadas pela Administragcdo Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pelarejeicao; e

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sang¢bes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao; e

b) declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica.

VI -tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos oito anos; e

VII -tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos oito anos; e

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao.

17.DOS RECURSOS

17.1. Doresultado de cada uma das Etapas cabera recurso, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da publicagéo no site do Municipio de ltapecerica da Serra, dirigido a
Comissao de Selegao.

17.2. Os recursos referentes ao resultado seréo analisados e decididos pela
Comissao de Selegao.

17.3. Os recursos serao analisados em ultima instancia pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educacéo.

17.4. Todos os documentos deverao ser devidamente protocolados no Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, direcionado ao
Departamento de Educacao Especial, localizado na Avenida Eduardo Roberto
Daher, 1.135—Centro — Itapecerica da Serra— SP — CEP 06850-040.

17.5. O horario de atendimento do Protocolo é de segunda a sexta-feira, das 8 as
16 horas e 30 minutos.

17.6. N&o serao conhecidos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer
outro meio de comunicagdo, bem como que nao estiverem assinados pelo
proponente ou, em caso de Procurador, devera estar acompanhado da respectiva
Procuragéo com a original e copia.

18.DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLENCIA

18.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, e da
legislagao especifica, a Administragéo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parcerias e Contratos com 6rgéos e OSCs da esfera de
governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois
anos; e

Ill - Declaragdo de Inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar parcerias e Contratos com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragéo
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com
base noinciso anterior.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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19.1. Apds decorridos os prazos recursais, havera a Publicagdo das OSCs
classificadas e serdo remetidos os autos para a autoridade competente, o(a)
Secretario(a) Municipal de Educagéo, a fim de realizar homologacéao.

19.2. Correrao por conta da proponente todas as despesas para a contratagao de
terceiros, incluindo as respectivas contribuicdes sociais e demais tributos
previstos em lei.

19.3. Fica eleito o foro da Comarca de ltapecerica da Serra, com renuncia dos
demais, por mais privilegiados que sejam, para dirimir as questdes suscitadas da
interpretacdo deste Chamamento Publico, seu Termo e demais atos deles
decorrentes.

19.4. Ahomologacéo desse Chamamento Publico ndo implica em direito adquirido
da Organizagao da Sociedade Civil classificada.

O presente Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
e estara disponivel no site: www.itapecerica.sp.gov.br.

Itapecerica da Serra, 25 de novembro de 2021.

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

MARCIO BEZERRA CARVALHO
Secretario Municipal de Educagéao

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO
(Em papel timbrado da Organizacédo da Sociedade Civil - OSC)

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Secretaria Municipal de Educagéao

PEDIDO DE INSCRIGAONOCREDENCIAMENTO OFICIAL DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCs SEM FINS LUCRATIVOS
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO, PARA POSSIVEL
EXECUGAO NO EXERCICIO DE 2021.

RAZAO SOCIAL, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC sem fins
lucrativos, com sede na - Bairro , Cidade
de , Estado de , solicita inscricdo no
CREDENCIAMENTO OFICIAL DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL -
OSCs SEM FINS LUCRATIVOS, para o exercicio de , para
prestar servigos de Equoterapia, para Habilitagdo e Reabilitagdo de alunos com
deficiéncia, regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, mediante
encaminhamento pelos profissionais de atendimento clinico da Saude Escolar do
Departamento de Educagao Especial, para um total maximo de 40 (quarenta)
alunos, e, para tanto, apresenta a documentagao exigida pela Lei Federal n°
13.019, de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 2015, cumulada com o
Decreto Municipal n®2.630, de 2016 e ndo divergindo da Constituicdo Federal, da
Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional (LDB) n°9.394, de 1996.

Igualmente, DECLARAque:

| - apresentara todo e qualquer documento adicional que for exigido ou informagéo
solicitada;

Il - autoriza a Prefeitura a proceder, a qualquer tempo, as investigagdes por ela
julgadas oportunas ou necessarias, para seu esclarecimento, junto as instalagdes
dorequerente ou junto aos 6rgéos e pessoas relacionadas com o mesmo; e

Il - autoriza as pessoas e Organizagdo da Sociedade Civil - OSC mencionadas
nos documentos apresentados a prestar, a qualquer tempo, toda e qualquer
informacéo solicitada pela Prefeitura.

Local e Data
Assinatura do Representante Legal
ANEXO Il
ROTEIRO DA PROPOSTA DE ATENDIMENTO
CAPA

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
NOME DA OSC -

PROPOSTA DE ATENDIMENTO

Local e data

[FICHA TECNICA

|? Listar, de acordo com a hierarquia e fungdo, os responsaveis pelo trabalho.

SUMARIO

? Constitui-se na distribui¢do das partes do trabalho indicando as divisdes do documento e as
paginas correspondentes a localizagdo das partes da Proposta.

Exemplo:
SUMARIO
Apresentagdo
1 — Dados de identifiCagdo.......cceveeeeeerieinecneeeee e 03
11 — Proposta de Atendimento.......cccuveeeveeieniieeniieieciee e 04
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APRESENTACAO

A apresentacdo da PROPOSTA DE ATENDIMENTO deve expressar o que contém o documento, o
que visa e como foi elaborado.

4. Objetivos

Quiais sdo as agdes propostas e de que maneira irdo ajudar o publico atendido

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Da OSC:

1.1 Nome da OSC;
1.2 Enderego completo;
1.3 Telefone/e-mail;
1.4 Localizagdo; e
1.5 Horério de funcionamento.

PROPOSTA DE ATENDIMENTO

5. Metas de atendimento

Previsdo de metas mensais a serem atendidas

6. Metodologia de trabalho

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais
profissionais executardo as atividades propostas (composi¢do e carga hordria da equipe técnica),
sua periodicidade, local onde as atividades acontecerdo, articulagdo com a rede de atendimento,
caminho escolhido, métodos, técnicas, estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

RECURSOS HUMANOS - Equipe Técnica

1. Projeto Carga
2. Local Ne Vinculo Horaria
3. Objetivos Nome RG Formagéo Fungdo | Empregaticio | Semanal
4. Método
5. Participantes
6. Caracteristicas dos praticantes de Equoterapia
7. Desenvolvimento do Projeto
8. Procedimentos utilizados FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE ACAO EM 2022 FONTES DE RECURSOS
9. Resultados esperados
10. Referéncias bibliograficas NATUREZA DA RECEITA CUSTO - ANUAL
1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
ANEXO 1l 1-Municipal
2- Estadual
PLANO DE TRABALHO (ROTEIRO) 3- Federal
4- Outros
PLANO DE TRABALHO SUBTOTAL 1
2 — RECURSOS PROPRIOS
1. DADOS CADASTRAIS 1 Séci
1.1. Dados cadastrais da instituigdo proponente - >oclo
2- Eventos
Nome da instituicdo CNPJ 3- Doagdes
4 - Parceiros
Enderego CEP 5-
6-
Telefone Fax E-mail institucional SUBTOTAL. 2
TOTAL GERAL
Banco Agéncia Conta Corrente

Nome do responsavel legal da instituigdo proponente

Funcgdo RG CPF
Telefone Celular E-mail
Enderego residencial CEP

Nome do responsavel técnico pela execugdo do servigo

Funcgdo RG CPF
Telefone Celular E-mail
Formagdo N2 Registro no Conselho
Profissional
1.2 Caracterizagdo da OSC
Como surgiu

Principais objetivos

2. Caracterizagdo do Projeto

Nome do programa/servigo

Local/endereco onde serd executado

Infraestrutura disponivel para execugdo

3. Caracterizagdo do programa/servigo

Descrever como é ou como sera a dinamica de funcionamento do projeto

Quem é a equipe de trabalho e sua disponibilidade para execugdo

Quais atividades ja sdo desenvolvidas

Quem sdo os principais parceiros

Interface com a rede de servigos garantindo direitos sociais basicos

Parcerias estabelecidas demonstrando a experiéncia da OSC na execugdo do servigo

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Descrever as etapas de execugdo do Plano de Trabalho, apresentando o cronograma das
atividades de acordo com a(s) area(s) de atuagdo ou servigos.

Descrigao de Meses do Ano
atividades

01| 02| 03] 04| 05| 06| 07| 08| 09| 10| 11| 12

7. Atividades e cronograma

Objetivos Atividades Periodicidade das atividades
Especificar os objetivos | Descrever resumidamente
em consonancia com as | as atividades necessarias
atividades a serem para atingir cada objetivo Diaria Semanal | Quinzenal| Mensal
desenvolvidas durante | proposto
o prazo de execugdo
1.1.
1. 1.2.
1.3.
2.1.
2. 2.2.
2.3.
3.1.
3. 3.2
3.3.

8. Fontes de recursos

Fontes de recursos da OSC Valor total/anual dos recursos RS

Governo Federal

Governo Estadual

Governo Municipal

Doacgdes ou contribui¢Ses individuais

Empresas privadas, institutos e fundagdes
empresariais

OrganizacGes da Sociedade Civil - OSCs religiosas

Vendas de produtos e servigos

Outros. Quais?

Cobranga de participagdo do usudrio no custeio da
Organizagdo da Sociedade Civil - 0SC

TOTAL
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9. Metodologia de avaliagdo do projeto ou modalidade

Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto

Nome do técnico responsavel pela elaboragdo
do projeto
Telefone

E-mail

Formagdo/Registro no Conselho

10. Planilha de custos

Apresentar composigdo de custos detalhada, explicitando valores unitérios/total por pessoa de
acordo com os objetos e especificagdes contidos no item 5 do Edital, atendendo ao disposto nos
arts 45 e 46 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204, de 2015.

11. Cronograma de Desembolso

Apresentar cronograma de desembolso (cronograma de transferéncias a serem realizadas pelo
Poder Publico a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC parceira, em virtude do Termo de
Colaboragéo a ser celebrado).

Local e Data
Assinatura
ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° 1202__

CELEBRA-SE O TERMO DE COLABORAGCAO, CONFORME LEI FEDERAL N°
13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/2015 E DECRETO
MUNICIPAL N° 2.630/2016, ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, QUE, DE
COMUM ACORDO FIRMAM O TERMO DA PRESENTE PARCERIA VISANDO
O ATENDIMENTO DE EQUOTERAPIA PARA HABILITAQAO E
REABILITACAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA REGULARMENTE
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. PROCESSO E- N°

Pelo presente e na melhor forma de direito, de um lado o MUNICiPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, com sede na Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135
- Centro - Itapecerica da Serra - SP, inscrito no CNPJ sob n° 46.523.130/0001-00,
representado pelo Prefeito Municipal Senhor ,
portador do RG n° e CPF n° , e
pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagcao Senhor (a)
_________________________ , portador(a) do RG n°
e CPF n° , doravante
MUNICIPIO, e de outro lado a
, com sede na
— ltapecerica da Serra — SP CEP
, inscrita no CNPJ sob n° ,
representada por seu(ua) Presidente Senhor(a) ,
portador(a) do RG n° e CPFn°
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
resolvem FIRMAR o presente TERMO DE COLABORAGAO em parceria entre as
partes, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/15, cumulada com o Decreto Municipal n° 2.630/16, nos
seguintes termos:

denominado

Clausula Primeira — A vigéncia do presente Termo de Colaboragéo sera pelo
periodo de 01/02/2022 a 31/12/2022, podendo ser prorrogado por igual periodo
no exercicio seguinte, a critério da Administracao, até o limite de sessenta meses,
conforme previsto no Decreto Municipal n® 2.630/16, para atendimento de
Equoterapia para habilitagdo e reabilitagdo de alunos com deficiéncia,
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, encaminhados pelos
profissionais de atendimento clinico (Saude Escolar) do Departamento de
Educacgéao Especial, para um total maximo de quarenta alunos.

Clausula Segunda — Em caso de prorrogagéo, seréo indicados, nos Termos
Aditivos, os créditos e empenho para sua cobertura de cada parcela da despesaa
ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislagao.

Clausula Terceira — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
conveniada devera desenvolver atendimentos individualizados, em quatro
sessdes mensais de Equoterapia, com duragéo de 40 (quarenta) minutos cada,
nos aspectos tracados pelo planejamento terapéutico individual que abordem a
montaria e a interatividade com o cavalo.

Paragrafo unico — Sua atuacdo devera se fazer sentir junto as familias e a
comunidade no sentido de integra-las no processo de habilitagao e reabilitagao
dos alunos com deficiéncia regularmente matriculados na Rede Municipal de
Ensino.

Clausula Quarta — A coordenagéo das tarefas necessarias a consecugéo dos
objetivos colimados por este Termo de Colaboragéo cabera a Secretaria Municipal
de Educacédo que devera designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, a
qual sera responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagao.

Clausula Quinta — O MUNICIPIO pagara mensalmente a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC a importancia de R$ 435,00 (Quatrocentos e trinta e
cinco reais), per capita, reajustado anualmente de acordo com indices oficiais
utilizados pela Prefeitura, considerando Dotagdo Orgamentaria: 10.23.00-
3.3.50.39.00-12.367.2001.2315.

§ 1°- O repasse da primeira parcela sera efetuado em até cinco dias Uteis e apoés a
publicagdo do Termo de Colaboragéo. As demais parcelas serdo mensalmente
repassadas no quinto dia util de cada més.
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§2°-Orepasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagéo e aprovagao
da prestagao de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado
a apresentagéo e aprovagao da segunda e assim sucessivamente nos termos
estabelecidos na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragéo.

§ 3° - As parcelas dos recursos transferidos ficardo retidas até serem sanadas as
impropriedades, quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagcdo de parcela
anteriormente recebida;
b) constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o

inadimplemento da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC em relagéo
as obrigacgdes estabelecidas no Termo de Colaboragéo; e

c) a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deixar de
adotar, sem justificativas suficientes, as medidas saneadoras apontadas pela
Administracéo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

§ 4° - As despesas mensais pagas indevidamente, e/ou glosas efetuadas no
periodo da execugao do objeto, deverdo ser restituidas e/ou reprogramadas
conforme observancia do Gestor. Ressalvadas despesas do més de dezembro do
exercicio, que deverao ser devolvidas aos cofres publicos até trinta dias apds a
conclusdo do objeto.

- O Municipio encaminhard ao Ministério Publico denuncia contra a
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC que aplicar recurso em fins
diversos do previsto neste Termo de Colaboragdo e Plano de Trabalho e a
Procuradoria do Municipio para cobranga judicial, visando o ressarcimento aos
cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

Clausula Sexta— AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obriga-se a:

1. apllcar integralmente na ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC o numerario recebido do MUNICIPIO, visando a habilitagdo e
reabilitacdo de alunos com deficiéncia regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino;

2. prestar contas mensalmente das quantias recebidas, que fardo
parte integrante do requerimento que solicitar liberacédo de verba, de que trata a
Clausula Quinta deste Termo de Colaboragéao;

3. manter na ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
pessoal minimo indispensavel ao seu bom funcionamento, respondendo
isoladamente por seus atos, omissivos ou nao, inclusive quanto a vinculo
trabalhista;

4. enviar a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente, os
dados solicitados e pertinentes ao Termo de Colaboragéo, a saber:
a) relagdo mensal com nome completo dos alunos, relatérios de

frequéncia, relatdrios de atividades desenvolvidas, relatorio individual e demanda
de vagas (a fim de manter atualizadas a inatividade e desisténcias);

a.1) as vagas disponibilizadas para atendimento serédo encaminhadas pela equipe
da Saude Escolar (Fisioterapeutas) para OSC, segundo necessidade de analise
da demanda da Secretaria Municipal de Educagao;

b) apresentar anualmente balango patrimonial, atestado de
funcionamento, parecer do Conselho Fiscal e Ata, até o dia 31 de janeiro de cada
exercicio; e
c) relatorio financeiro mensal, e outros que se fizerem necessarios.

5. a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera
manter fichas individuais, relatério individual de desempenho dos alunos, relatério
de presenca e atividades desenvolvidas, e relagdo nominal atualizada de todos os
alunos; 3

6. manter os recursos transferidos pelo MUNICIPIO em conta
corrente especifica, junto a instituicdo financeira publica determinada pela
Prefeitura, com aplicacao financeira. Conforme art. 51, Lei Federal n® 13.019/2014
e § 1° do art. 50, do Decreto Municipal n° 2.630/2016, as parcerias serao
realizadas em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo
financeira publica, ou seja, Caixa Econdmica Federal; e

7. manter sob custddia, por cinco anos a partir da data de despesa,
a planilha de descricdo mensal de despesa onde devem ser registradas as
despesas mensais identificadas pelos fornecedores com anexagdo dos
respectivos documentos fiscais comprobatérios, devidamente organizados e a
disposicao de verificagcdes programadas, fiscalizacdes e auditorias por parte dos
6rgéaos publicos, dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

Clausula Sétima— O MUNICIPIO obriga-se a:
1. liberar o repasse do valor mencionado na Clausula Quinta;

2. proceder a orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo dos trabalhos
desenvolvidos que se relacionem com a utilizagéo dos recursos oriundos deste
Termo de Colaboragao;

3. providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de
finalidade, entre outro, a devida tomada de contas especial; e
4. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, que sera

responsavel pela gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

Paragrafo unico. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC devera
manter fichas individuais e livro de presenga com relagdo nominal de todos os
alunos atendidos.

Clausula Oitava — Aprestagéo de contas da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC sera mensal, realizada por requerimento até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagdo comprovadora (via
original e uma copia) da aplicacdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhada de relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas, extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagao do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de
receita e de despesas; Certiddo Negativa de Regularidade de situagéo junto a
Previdéncia Social (CND)— (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas, constando nome completo e n® de registro de aluno (RA).

Clausula Nona—A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31
de janeiro do exercicio subsequente, observando as disposi¢cdes vigentes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (prestagao de contas do recurso total
recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos n&o utilizados
deverao ser restituidos aos cofres municipais até trinta dias apds a conclusdo do
objeto.

§ 1° - Seréo aceitos custos indiretos necessarios a execugéo do objeto da
parceria, desde que estabelecidos no Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso.

§ 2° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
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efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragao.

§ 3°-Na prestagao de contas é vedado:

a) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa a estabelecida
neste Termo de Colaboragao;
b) realizagao de despesas em desacordo com o Plano de Trabalho;

c) realizagao de despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou

mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, taxas e tarifas
bancarias (taxas publicas);
d) realizagao de despesa de capital;

e) pagamentos antecipados e/ou posteriores ao fato gerador da
despesa, salvo expressamente autorizado pelo Municipio;

f) pagamentos de despesas sem a comprovagao mediante copia
de transferéncia bancaria; e
2) realizagao de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou
similar.
§ 4° - O periodo concernente a utilizagéo de recursos financeiros para pagamento
das agbes conveniadas sera dividido em periodos consecutivos, dentro dos quais
se o valor do repasse mensal do Termo de Colaboragéo nao for gasto
|ntegralmente no més correspondente, o saldo remanescente podera ser utilizado
no més seguinte ou no subsequente pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, ndo podendo a compensacéo exceder o periodo estabelecido pelo
MUNICIPIO.
§ 5° - Os saldos remanescentes de valores repassados pelo MUNICIPIO e ndo
gastos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo
financeira de instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em
prazos inferiores a um més, devendo as receitas auferidas desses investimentos
serem aplicadas exclusivamente no objeto deste Termo, constando de
demonstrativo especifico que integrara a prestacdo de contas.
§ 6° - Em qualquer hipétese, findo o presente Termo de Colaboragao, os saldos de
recursos remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel.

§ 7° - Apresentadas as prestagdes de contas, parcial e anual, a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagado emitira parecer:

a) Técnico, quanto a execugéo fisica e atingimento dos objetivos
previstos no Plano de
Trabalho; e

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos do

Termo de Colaboracao.

Clausula Décima — Verificada irregularidade na prestagéo de contas, sem o
atendimento das diligéncias apontadas, que ensejem a aplicacao de penalidades,
a Secretaria Municipal de Educagao, visando a continuidade do atendimento as
criangas, podera designar terceiro (servidor) para o exercicio da gestao financeira
dos recursos_do Termo de Colaboragao, até efetiva regularizagédo pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-0SC.

§ 1° - A designacdo de gestor financeiro sera precedida de Notificacdo
Administrativa da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, para que
apresente suas justificativas no prazo de cinco dias uteis.

§ 2° - A ndo aceitagdo das justificativas, pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo e do Gestor, sera decidida em relatério conclusivo, do qual sera a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC notificada no prazo de trés dias
Uteis.

§ 3° - Quando da gestéo por terceiros, sera aberta sindicancia para apuracao das
denuncias, podendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC reassumir
agestéao dos recursos, quando se fizer concluso e favoravel a referida sindicancia.
Clausula Décima Primeira — Excepcionalmente, admitir-se-4 8 ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC propor a reformulagéo do Plano de Trabalho, que
sera previamente apreciado e aprovado pelo Gestor e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, sendo vedada a mudanga do objeto.

Paragrafo unico - A reformulacao do Plano de Trabalho prevista nesta Clausula
devera ser proposta pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL-0OSC, com as
devidas justificativas, até o prazo de sessenta dias antes do término da parceria,
que sera apreciada pelo MUNICIPIO, observando-se o disposto no art. 166 das
Insgu%c*)es Normativas n® 02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
—TCESP.

Clausula Décima Segunda — Na conclus&o ou extingdo da parceira, os bens e
direitos adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados,
remanescentes na data da extingdo do Termo de Colaboragéo, deverdo ser
restituidos ao Municipio.

Clausula Décima Terceira — Toda irregularidade, no que concerne as Clausulas
deste Termo de Colaboragéo, implicara ndo pagamento de “per capita” até que
seja regularizada a situacdo, sendo a OSC advertida quanto a necessidade de
adequagéao dasirregularidades apresentadas.

Clausula Décima Quarta — O presente Termo de Colaboragdo podera ser
rescindido nos seguintes casos:

1. maexecugao ou inexecugao da parceria;

2. denuncia de uma das partes concordantes mediante aviso
escrito e prévio com sessenta dias de antecedéncia;

3. aqualquertempo por mutuo acordo;

4. asreiteradas adverténcias recebidas pela OSC em decorréncia
deirregularidades apresentadas; e

5. unilateralmente, de pleno direito e a critério do MUNICIPIO, por
irregularidades providas na administragdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, apontadas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por denuncia
devidamente comprovada.

Clausula Décima Quinta — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das recejtas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo
devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel.

Clausula Décima Sexta — Nos casos de situagdo de Calamidade Publica,
isolamento social, ou qualquer outro motivo que necessite de interrupgéo do
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Ensino Presencial, novo Plano de Trabalho devera ser apresentado a Secretaria
Municipal de Educagdo antes da execugdo das alteragdes nas atividades
prestadas para analise e aprovagao e, se necessario, redugao do valor per capita
nesse periodo.

Clausula Décima Sétima — Os casos omissos que surgirem na execugao do
presente Termo de Colaboragdo serdo solucionados pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

Clausula Décima Oitava — As partes elegem o Férum da Comarca de ltapecerica
da Serra para qualquer procedimento judicial ou extrajudicial oriundo deste Termo
e de suas eventuais modificagdes.

E, achando-se as partes ajustadas, assinam este Termo de Colaboragdo na
presencga das testemunhas abaixo.

Itapecerica da Serra, de de

MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secretario (a)

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
Representante Legal

TESTEMUNHAS:
a
Ly

ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

L REPASSES AO TERCEIRO SETOR
ORGAO CONCESSOR: Municipio de Itapecerica da Serra - Secretaria
Municipal de Educacgéo

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAO: Termo de Colaboragao
VALOR REPASSADO: R$

EXERCICIO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento
pelo Trlbunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
ingicgdos, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do
TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os
Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o art. 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil; e

d Qualquer alteragéo de endereco —residencial ou eletrénico —de
telefones de contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no
processo.

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento
final e consequente
publicagéo; e
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas
legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber.
LOCAL e DATA: Itapecerica da Serra, de de 2021
GESTOR DO ORGAO CONCESSOR:
Nome: Cargo:
CPF n°
Data de Nascimento:
Endereco residencial completo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

e RG n°

Responsaveis que assinaram o ajuste:
Pelo CONCESSOR:

Nome:

Cargo:

CPF n° RG n°
Data de Nascimento:

Enderecgo residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

Pela BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF n°

Data de Nascimento:
Endereco residencial:
E-mail institucional:
Telefone (s):
Assinatura:

e RG n®



Imprensa Oficial

EDITAL N° 012/2021
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019-D.R.H.
CONVOCAGAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, no uso de
suas atribui¢cdes legais e de conformidade com o Edital n° 033/2019 - DRH,

C O NV O CAa candidata aprovada para o cargo de provimento efetivo
de ASSISTENTE SOCIAL, a saber:

NOME DATA NASC CLASS.
DANIELA TEIXEIRA FRANCA 18/02/1980 19

Acandidata acima devera comparecer até o dia 1° de dezembro de 2021,
no Departamento de Recursos Humanos, no Complexo Administrativo Norberto
José da Costa, sito Avenida Eduardo Roberto Daher, 1.135 — Centro — Itapecerica
da Serra, a fim de obter a relacdo dos documentos necessarios a nomeagao no
cargo acima.

E, para conhecimento dos interessados expede-se este Edital que é
afixado no local de costume da Prefeitura e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

ltapecerica da Serra, 25 de novembro de 2021.

DR. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

DECRETO N° 3.290, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

REGULAMENTAALEIN°®2.888, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021, QUE INSTITUI
MEDIDAS DE PREVENCAO DA VIOLENCIA DOMESTICA COM ESTRATEGIAS
DAADMINISTRACAO PUBLICAMUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, usando
das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art.1° ALein®2.888, de 08 de setembro de 2021, objetiva a prote¢cao de mulheres
em situagao de violéncia, por meio da atuagéo preventiva e agdes operacionais
implantadas pela Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra — GCMIS em
conjunto com a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Rela¢des do
Trabalho - SDSRT e Ministério Publico do Estado de Sao Paulo - MPSP, a fim de
evitar a ocorréncia e/ou o agravamento da violéncia doméstica e familiar,
mediante:

| - a difusdo de informagdes sobre as manifestagdes da violéncia de género;
Il - a difusdo de informagbes sobre os direitos previstos na Lei Federal n° 11.340,

de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

Il - a difusdo de informagdes sobre os mecanismos de protecao ofertados pela
rede de servigos especializados, destinada ao acompanhamento de mulheres em
situagao de violéncia;

IV - a orientagao qualificada as mulheres em situacédo de violéncia, por meio da
atuagao darede de servigos especializados; e

V - o estabelecimento de agdes e estratégias adequadas as finalidades deste
Decreto, como:

a) prevenir e combater a violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial
contra as mulheres;

b) capacitar os Agentes Publicos envolvidos no atendimento as mulheres vitimas
de violéncia;

c) capacitar os sistemas de registro para controle, acompanhamento,
monitoramento e relatérios operacionais e estatisticos dos casos de violéncia
contra as mulheres, de modo a reduzir sua incidéncia;

d)implantar a¢des de garantia de manutengéo de medidas judiciais protetivas;
e) implantar programas de acolhimento, assessoramento e encaminhamento as

mulheres vitimas de violéncia; e

f) zelar pelo cumprimento das normas legais de garantia de prote¢do as mulheres.
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Art. 2° Cabe a Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transporte, por
meio da Guarda Civil Municipal de ltapecerica da Serra — GCMIS planejar,
implantar e coordenar as agdes preventivas e ostensivas, objetivando atender os
comandos normativos da Lei n° 2.888, de 2021, de protecdo as mulheres em
situagéo de violéncia.

§ 1° O projeto de atuagéo de que trata o caput deste artigo, sera desenvolvido
conjuntamente com a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Relagbes
do Trabalho - SDSRT e Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo — MPSP.

§2° O Projetode atuagao de que trata o caput deste artigo, devera contemplar:

| - violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, compreendendo qualquer
acao ou omissdo baseada no género que lhes cause a morte, sofrimento fisico,
sexual ou psicoldgico, dano moral e/ou patrimonial, ocorrido tanto na esfera
publica como na esfera privada, praticada por pessoas com as quais
mantém/mantinham vinculo intimo de afeto, independentemente de coabitagao;

Il - agbes de prevengéao da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, com:
a) atividades educativas para a promogéao da equidade de género;

b) disseminacdo de informagbes qualificadas sobre as caracteristicas e a
dindmica de relacionamentos abusivos;

c) distribuicdo de material informativo sobre violéncia de género, sobre a Lei Maria
da Penha e arede de servigos disponiveis;

d) desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo sobre o tema;

e) estabelecimento de estratégias articuladas e fluxos intersetoriais visando a
garantia do acompanhamento especializado para as mulheres que estdo em
situagéo de violéncia;

f) articulagdo intersetorial para a identificacdo dos principais fatores de risco
presentes no Municipio, tais como vulnerabilidades etarias, sociais e econémicas
que favoregam a situacdo de violéncia e/ou a permanéncia das mulheres em
relacionamentos abusivos, bem como identificagdo das potencialidades para
enfrenta-los;

g) acompanhamento das medidas protetivas determinadas pelo Poder Judiciario
ou outra Autoridade Estatal, com cronograma de visitas periddicas e zelando pelo
seu cumprimento;

h) extensdo de atuacdo e competéncia de cada Ente ou Agente Publico,
envolvidos na consecugao dos objetivos determinados na Lei; e

i) desenvolvimento de a¢des especificas para o publico jovem.

Il - a capacitacdo dos Agentes Publicos envolvidos, estabelecendo grade
curricular, carga horaria e periodicidade de formagéo complementar.

§ 3° O Projeto de atuagéo de que trata o caput deste artigo, devera estabelecer as
diretrizes e condi¢des operacionais e de auditoria do desenvolvimento de todos os
objetivos determinados na Lei.

Art. 3° Para a consecucgao dos objetivos determinados na Lei n® 2.888, de 2021,
0s materiais educativos, de orientagbes e de divulgacao das agbes e servigos
utilizados deverdao apresentar conteddo adequado e diagramagéo de facil
comunicagéao visual, com indicagdo dos 6rgaos e instituicdes envolvidos, sem
mengao nominal a qualquer servidor publico, administrador, gestor ou profissional.

Paragrafo unico. O conteddo dos materiais educativos, de orientagéo e de
divulgacéo das agdes e servigos utilizados deverao apresentar prévia aprovagao
do responsavel pela Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transporte.

Art. 4° O Poder Executivo podera celebrar Ajustes, Convénios, Parcerias ou
Instrumentos Congéneres com Entidades Publicas e Privadas para a
implementacao e desenvolvimento dos objetivos e atendimento dos comandos
normativos da Lei n® 2.888, de 2021, de protecdo as mulheres em situagao de
violéncia.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itapecerica da Serra, 26 de novembro de 2021.

Dr. FRANCISCO TADAO NAKANO
Prefeito

GERSON PEREIRA BRITO
Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte

ERRATA

Fica ANULADA a Portaria n° 1.418/2021, disponibilizada na
Edicdo n°® 593, deste Jornal Imprensa Oficial, de 30 de
novembro de 2021.




