
30/09/2025. 10: 12 about:blank

Fwd: [QUESTIONAMENTOS] PREF. DE ITAPECERICA DA
SERRA - Edital de Pregão Eletrônico n° 002/2025

De: Credeciamento de Planos de Saúde e Odontológica <credenciamento@itapecerica.sp.gov.br>

Para: Departamento de Suprimentos <suprimentos@itapecerica.sp.gov.br>

Data: 29/09/2025 10:26

De: Heloisa Angela Ribeiro Silva <heloisa.ribeiro@hapvida.com.br>
Para: Credeciamento de Planos de Saúde e Odontológica <credenciamento@itapecerica.sp.gov.br>, Tatiane de Sousa Lima
<tatiane.ssousa@hapvida.com.br>
Enviada em: 24/09/2025 17:15
Assunto: RE: [QUESTIONAMENTOS] PREF.DE lTAPECERlCA DA SERRA - Edital de Pregão Eletrônico n° 002/2025

@Credeciamento.

Em relação à entrega dos documentos de habilitação, o edital apresenta informações distintas:

• Item 1.4: determina que as propostas e documentos serão recebidos na Sessão Pública do

Credenciamento nº 002/2025, a realizar-se em 06/10/2025, às 09h30, na Sala de Reuniões do
Departamento de Suprimentos.

• Item 1.6: estabelece que o recebimento das solicitações de credenciamento e da documentação

ocorrerá a partir de 02/09/2025, das 08hOOàs 17hOO,no endereço informado.

Diante disso, solicito esclarecimento:

A documentação e o pedido de credenciamento estão sendo recebidos no endereço indicado desde
02/09 ou devem ser entregues apenas na sessão do dia 06/10?

Aguardo retorno.

Obrigada!

At.te,

Heloisa Ribeiro

Hoptllda Analista ,Júnior
Licitações e contra'tos Públicos
haloisa.ribeiro@hapvida.com.br
(11)8.136-17.8

De: Credeciamento de Planosde Saúdee Odontológica <credenciamento@itapecerica.sp.gov.br>
Enviado: quarta-feira, 24 de setembro de 2025 16:48
Para:Tatiane de SousaLima<tatiane.ssousa@hapvida.com.br>; HeloisaAngela Ribeiro Silva
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<heloisa.ribeiro@hapvida.com.br>
Assunto: Re: [QUESTIONAMENTOS) PREF.DE ITAPECERICADA SERRA- Edital de Pregão Eletrônico nQ 002/2025

ATENÇÃO: Esta mensagem de e-mail foi originada de fora do ambiente da empresa. Não clique em links ou abra anexos, a menos
que tenha certeza da origem e os esteja esperando do remetente.

Prezadas,

Segue resposta.

RENATASCHULZ
Ag. de Administração
Secretaria de Administração

De: Tatiane de Sousa Lima <tatiane.ssousa@hapvida.com.br>
Para: "credenciamento@itapecerica.sp.gov.br" <credenciamento@itapecerica.sp.gov.br>
Cc: Licitação <licitacao@hapvida.com.br>, Tatiane de Sousa Lima <tatiane.ssousa@hapvida.com.br>
Enviada em: 10/09/2025 18:43
Assunto: [QUESTIONAMENTOS] PREF.DE ITAPECERICADA SERRA - Edital de Pregão Eletrônico n° 002/2025

À

PREFEITURADE ITAPECERICADA SERRA.

A/C: Setor de Licitações.

Ref.: Questionamentos ao Edital de Pregão Eletrônico nº 002/2025.

Prezados(as),

A NotreDame Intermédica Saúde S.Acom o intuito de participar do presente certame, apresentar uma
proposta justa e cumprir as exigênciascontidas no presente edital pede esclarecimentos das questões
relacionadasem anexo.

Porfavor, solicitamos confirmação de recebimento.

Certosde suaatenção, agradecemosantecipadamente.

Atenciosamente,
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Tatiane Sousa Lima
Coordenadora de Licitações
Licitações e Cont;ratos Públicos
tatiane.ssousa@hapvida.com.brHapvida

anos

nr-cnnararro a quem foi endereçada.
c é proibida, Se você a

, para acessar o Código de Etica e

The information contained in the above message, including any attachments, is restricted access intended exclusively for the use of the addressee and may contain
confidential and/or privileged information, The unauthorized disclosurc, copy or use of this information may be ilIcgal and forbidden. If you bclicvc you arc not thc
intended addressee ofthis message, I?lease delete it immediately and repor! the mistake to the issuer. Click here to access Hapvida's Code of Ethics and Conduct ando
when necessary, use the "Canal Denuncias" for complaints,

Las informaciones contenidas en este mensaje, incluyendo cualquier anexo(s), son de acceso restringido y se destinan, exclusivamente. a la(s) persona(s) para la cual fue
enviada y puede contener informaciones confidenciales y/o privilegiadas. La divulgación no autorizada. copia o uso de esta infonnación pucdc ser ilc~al y cs prohibida.
Si usted recibió indebidamente, por favor, exclúyase inmediatamente y informe el error ai remitente. Haga clic aqui y encuentre el Código de Etica y Conducta de
Hapvida y, cuando sea necesario, utilice el Canal Denúncias para quejas,

As informações contidas nesta mensagem, incluindo quaisquer an;x-o~s~,-s~ã~o~d~e-a~'c-e-s~s-o-r-e-str-ito'~destil1all1-sé,~I~r;~;;;ente,aod~tf;:;~tâ-;:;~'~'q;:;;';'i~;'~;:;d~;~ç;;d~:'"
podendo conter informações confidenciais e/ou privilegiadas. A divulgação não autorizada, cópia ou uso desta informação pode ser ilegal e é proibida, Se você a recebeu
indevidamente notifique o remetente e queira, por gentileza, excluir e destruir todas as cópias em seu poder. Clique aqui para acessar o Código de Etica e Conduta do
Hapvida e, quando necessário, utilize o Canal Denuncias para denúncias,

The information contained in the above message, including any attachrnents, is restricted access intended exclusively for the use ofthe addressee and may contain
confidential and/or privileged information, The unauthorized disc1osure, copy or use ofthis information may be illegal and forbidden, Ifyou believe you are no! the
intended addressee ofthis message, elease delete it immediately and repor! the mistake to the issuer. Click here to access Hapvida's Code of Ethics and Conduct and, when
necessary, use the "Canal Denúncias' for complaints,

Las informaciones contenidas en este mensaje, incluyendo cualquier anexo(s), son de acceso restringido y se destinan, exclusivamente, a laís) persona(s) para la cual fue
enviada y puede contener informaciones confidenciales y/o privilegiadas, La divulgación no autorizada, copia o uso de esta inforrnación puede ser ilegal y es prohibida. Si
usted recibió indebidarnente, por favor, exclúyase inmediatamente y informe el error ai remitente, Haga clic aqui y encuentre el Código de Etica y Conducta de Hapvida y,
cuando sea necesario, utilice el Canal Denúncias para quejas.
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