EDITAL N° 096/2025 i
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP -
CONCURSO PUBLICO 02/2025

A Prefeitura do Municipio de Itapecerica da Serra, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a
abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP,
obedecidas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens
2.1. e das que vierem a surgir a partir da publicagéo deste Edital, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 deste
Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto
neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas
Constitucionais aplicaveis, ao Regime Estatutario, a Lei Complementar Municipal
n° 36/2016, a Lei Complementar Municipal n°® 82/2024, as demais Leis Municipais
n°® 2004/2009 (isengdo), n°® 2000/2009 e n°® 2924/2022 e todas suas alteragbes
posteriores, ao Decreto Municipal n°® 3779/2024 e também suas alteracbes
posteriores, bem como a todas outras normas vigentes.

1.5. Adescricéo das atribui¢cdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste
Edital.

1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser

encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por
meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego eletrébnico www.avancasp.org.br ou
pelo telefone (19) 3816-6835 e (11) 94593- 8903, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Ainscri¢cdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com
os termos deste Edital.

2.DOS CARGOS
21. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias,
requisitos e valores das inscri¢des sdo os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO  R$ 58,00
Beneficios*: Vale Transporte + Assisténcia Médica + Vale Alimentag3o no valor de R$ 2 20,00.
Vencimento Cts
Cargo Vagas V. Def. | V. Negros Horaria Requisitos
Base
Semanal

Vigia 03 +CR . 0L+CR | R$2.041,34 40h Ensino Médio

Completo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 77,00
Beneficios*: Vale Transporte + Assisténcia Médica .
Vencimento 15
Cargo Vagas | V.Def. | V.Negros Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior
Engenheiro de Completo na Area de
e . CR - - RS 6.603,53 30h Atuagdo + Registro no
Trafego .
respectivo Conselho de
Classe

Notas:

*Beneficios: O Vale Transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por
cento), conforme legislacdo pertinente. O pagamento do Vale Alimentagéo e a
Assisténcia Médica estéo vinculados as regras expressas na legislacdo municipal
pertinente.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

V. Negros: Vagas destinadas a candidatos negros.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina as
vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que
vierem a ser convocados respeitardo as informacdes contidas na tabela acima.
2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no
cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma
estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federaln®70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

9) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como ndo

apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo,
conforme exame admissional a ser realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICADASERRA,;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a fungéo publica;
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i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
quando for o caso, na data da nomeagéo;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

1) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal,
estadual e municipal.

m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou

ser detentor de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras
“a”,“b” e “c” doinciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2.4. N&o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cao
no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o
cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que até a data limite para
comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

2.5. No ato da convocagédo para nomeacgdo e posse, até a data limite de
comprovagao, todos os requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3
deverédo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

2.6. O candidato que, nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido
no item 2.5 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi
convocado.

2.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus
anexos, eventuais retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.
3.DASINSCRICOES

3.1. As inscricdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no
periodo de 01 de agosto de 2025 até 01 de setembro de 2025.
3.2. As inscricdes poder&o ser prorrogadas, por necessidade de ordem

técnica e/ou operacional, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICADA SERRAe/ou do AVANCASP.

3.2.1. Aprorrogacéo das inscrigdes de que trata este item podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagcédo de
prorrogagéo feita no site www.avancasp.org.br.

3.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o
enderego eletrénico www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito noitem 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugcoes;

c) o envio do formulario de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code

Pix elou boleto de pagamento do valor de inscricdo, de modo que, caso o
candidato opte pelo pagamento através do boleto bancario, este devera ser
impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de
confirmagéo de inscri¢éo;

d) ainscrigao somente sera efetivada apés a confirmagéo do pagamento;

e) a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o
AVANCASP nado se responsabilizam por inscrigbes que ndo tenham sido
recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de transmiss&o de dados;

f) o0 pagamento do valor da inscri¢gdo (boleto bancario ou QR Code Pix)
podera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do
periodo das inscri¢des. O ndo pagamento até esta data, o pagamento posterior ou
pagamento em valor menor que o estabelecido resultara no cancelamento da
inscrigdo, ndo cabendo restituicao do valor pago.

3.4. O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigao
por meio de boleto bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix,
que sera gerado ao término do processo de inscrigéo.

3.4.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) &
considerado uma evolugéo do Codigo de Barras e consiste em uma imagem que
armazena informagdes relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, 0 mesmo
ndo se confunde com transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro &
aceito nos termos deste Edital e o segundondo.

3.5. O boleto bancario estara disponivel na “Area do Candidato” no enderego

eletrénico www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do
valor dainscri¢ao ap6s a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscrig&o.
3.6. Até o encerramento das inscrigbes, todos os candidatos inscritos
poderao reimprimir, caso necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR
Code Pix.

3.6.1. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitagao do boleto bancario
ou através do QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam no cancelamento da inscri¢gdo, ndo implicando em devolugéo da
importancia paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou
pago emduplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente,
poderao efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta
corrente, sendo valido este meio.

3.6.3. Na&o sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor dainscrigéo,
comprovante de agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
pagamento do boleto/QR Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo
serrespeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.7. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo de
pagamento do valor da inscrigéo. )

3.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na “Area do
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Candidato” no enderego eletronico www.avancasp.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢édo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As
inscricdbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido, nem tampouco a
devolugéo de valores.

3.8. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao
de débito em conta prevista no subitem 3.6.2.) ou deposito em conta corrente,
transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

3.9. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente
sera efetivada apds a quitacdo do boleto na data agendada. Na hipétese de o
pagamento néo ser efetuado por falta de crédito a inscricdo n&o sera efetivada,
bem como n&o sera concedido novo prazo para pagamento apos o encerramento
do periodo de inscri¢des.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de
pagamento, ndo sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato
bancario.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo, para terceiros,
para outrainscrigao ou para outro Concurso Publico.

3.11. Efetivada a inscri¢cdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de opgao
de cargo, podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova
inscricdo e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugao de valores ja
pagos.

3.12.  Os casos de isenc¢do do pagamento do valor da inscricdo se submetem,
exclusivamente, as hipdteses previstas neste Edital.

3.13.  Alinscrigdo implica o conhecimento e a tacita aceitacdo, por parte do
candidato, das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagéo das
provas nas datas estipuladas.

3.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo,
poderdo ser anuladas a inscrigéo, as provas e a contratacao do candidato, quando
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informagdes fornecidas.

3.15. O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigéo
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos neste
Edital.

3.16.  Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada por
um candidato para um mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da
Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao de valores pagos.

3.17. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma, razéo pela qual o candidato deve se certificar de que atende a
todos os requisitos e condi¢des previstas neste Edital.

3.18. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da
inscricdo devera(ao) ser mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no
local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

3.19. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a
insubsisténcia da mesma e consequente exclusdo do candidato.

3.20. O candidato que necessitar de alguma condigéo ou atendimento especial
para arealizagéo das provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da
Inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como
realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 4 deste Edital.

3.21.  Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrdnico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que néo o
estabelecido neste Edital.

3.22.  Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira no formulario de
inscri¢do, observando os procedimentos a seguir.

3.22.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagcdo da prova, no
respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.
3.22.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

3.22.2.1.0 celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer dos
objetos indicados na alinea “” do item 9.20 deste Edital, os quais deverdo
permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagéo de prova.

3.22.3. Nao seradisponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da
crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo
da prova.

3.22.4. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
3.22.5. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

3.22.6. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. B B

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES

EXPEDIENTE

PREFEITURA DE ITAPECERICA DA SERRA

Prefeito | Ramon Pires Corsini

Gabinete do Prefeito | Departamento de Comunicagéo
Telefone | 4668-9000

Email | imprensaitap@gmail.com

Av. Eduardo Roberto Daher, 1135 - Centro

www.itapecerica.sp.gov.br

01 de Agosto de 2025
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ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas nos termos do disposto no Decreto Federal n® 9.508/2017
e no Decreto Municipal n° 1.905/2006, é assegurado o direito de inscricdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

4.1.1. Das convocagbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos
candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, acompanhada
da Declaracao disposta noAnexo lll.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a
opc¢éo no formulario de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo
médico, juntamente com a Declaragdo (Anexo IllI), em campo proprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢éo. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico n&do configura participagéo
automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma
andlise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3. Olaudomédico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem
como a causa da deficiéncia;

b) aindicagéo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de
inicio do periodo de inscri¢éo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais
deficiéncias, se foro caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.2. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, indicando as condigbes de que necessita para a
realizagdo das provas.

4.3. Na Declaragéo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades
especiais, caso existam, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de
respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso, sendo
que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento
comprobatoério da referida necessidade através da “Area do Candidato”.

4.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deveréo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se
também de soroban.

4.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem
Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
4.6. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado

softwares de leitura de tela, mediante solicitagdo anotada na Declaragdo (Anexo
). O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos
Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagéo ou leitura).

4.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador
e/ou no software mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para
leitura de sua prova.

4.7. Arelacao dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer
na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico

WWww.avancasp.org.br, na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

4.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
subsequentes ao da divulgagéo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato” no

endereco eletrébnico www.avancasp.org.br.
4.7.2. Nadataestabelecida noAnexo VI - Cronograma serao divulgados no site

do AVANCASP (Www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
4.38. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do formulario de inscrigéo via Internet, ser pessoa com deficiéncia
devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscrigéo nessa condigéo, entrar
em contato com o AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do
Candidato”, para a corregao da informacgéo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.9. A classificagcdo e aprovacédo do candidato ndo garante a ocupacgéo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA.

49.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da
deficiéncia do candidato classificado.

4.10. A n&o observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagéo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas
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que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

4.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
sera excluido do certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
4.11. Conforme o estabelecido na legislacéo vigente, o candidato que n&o se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado
em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario,
sera eliminado do Concurso Publico.

4.12.  Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato
classificado, bem como compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao cargo para o qual foi
nomeado, ele sera convocado nessa condigéo.

4.13. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigcdo de
pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao
cargo.

4.14. A classificagdo do candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

4.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés
listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive, a dos
candidatos negros e candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a
segunda, somente a pontuagéo dos candidatos negros, e a terceira, somente a
pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, em ordem decrescente de
classificagao.

4.16. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria porinvalidez.

4.17.  Ainscrigdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato
a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de
pagamento do valor dainscri¢ao.

4.18.  Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragéo)
ficardo anexados ao formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato
em nenhuma hipotese.

5. DASINSCRICOES PARAPESSOAS NEGRAS

5.1. As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sédo facultadas nos termos do disposto da Lei Municipal n°® 2.763/2020, é
assegurado o direito de inscricdo para o cargo no Concurso Publico, ficando
reservado, para cada cargo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que
surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. Poderédo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica - IBGE.

5.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no Concurso Publico ou surgidas for igual ou superior a trés.

5.1.3. O candidato negro que desejar concorrer na condicdo acima descrita
devera marcar a opgéo no formulario de inscricdo e enviar/anexar digitalmente
(upload) a Autodeclaragéo (Anexo V), contendo obrigatoriamente as informacdes
nela constantes, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da
inscricao.

5.1.3.1. AAutodeclaragéo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto
inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo
dasinscrigdes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.1.3.2. N&o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido
(5x7), sem data ou com data escrita a “méao”.

5.1.3.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira
que concorra as Vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as
Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese,
questionamento posterior a respeito da questéo.

5.2. Arelagéo dos candidatos negros sera divulgada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

5.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas
ndo conste da relagdo publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacéo da relagéo,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da “Area do Candidato”

no endereco eletrébnico www.avancasp.org.br.

5.2.2.  Nadata estabelecida no Anexo VI - Cronograma ser&o divulgados no site
do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
5.3. O candidato que, no ato da inscri¢&o, autodeclarar-se negro, se aprovado
no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos
ao cargo e também em lista especifica de candidatos negros.

5.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do formulario de inscri¢cdo via Internet, ser pessoa negra devera,
apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigdo nessa condigao, entrar em
contato com o AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do
Candidato”, para a corregéo da informagéo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato dainscrigao.

5.4. Na hipotese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua contratagdo ao servigo ou cargo publico, apos procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5. Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos inscritos como
negros, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5.6. Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na
sequéncia.

5.7. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
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candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.8. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos negros e candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a
segunda, somente a pontuagéo dos candidatos negros, e a terceira, somente a
pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificagdo.

5.8.1. O candidato convocado pela lista de classificagcdo de candidato negro
ndo sera convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo
pela qual for convocado primeiro.

5.9. Ainscricao nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao interessado
se inscrever como candidato negro, mas n&o isenta 0 mesmo de pagamento do
valor dainscri¢ao.

5.10. A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficara anexada ao formulario
de inscrigdo, ndo sendo devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma
hipotese.

5.11.  Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a
pedido do candidato, na lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.
5.12. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s),
ao(s)local(is) de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OoU
TRANSEXUAL

6.1. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome
social (aquele pelo qual se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a
realizagdo das provas e de qualquer outra fase presencial, devera indicar essa
pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclus&do e uso do Nome Social, conforme modelo
constante noAnexo V.

6.2. O candidato devera anexar juntamente da Declarag&o - Anexo V, foto
recente e documento de identificagdo com foto (RG ou CNH), através de sua “Area
do Candidato”.

6.3. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas
condi¢des sera divulgada na “Area do Candidato”, conforme data prevista no
Anexo VI -Cronograma.

6.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio
eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio
diferente do descrito neste Capitulo.

6.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo
das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social,
seja qual for o motivo alegado. )

6.6. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA néo se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, encaminhamento para
link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. B

7.DA SOLICITACAO DEISENCAO DE PAGAMENTO DAINSCRICAO

71. As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito
de inscrigdo para cargo no Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde
que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1.  Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, chamado de CadUnico, de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo
de 2022;

7.1.2.  Sejadoador de sangue nos termos da Lei Municipal n® 2004/2009, tendo
realizado nos ultimos 06 (seis) meses contados retroativamente da data de
abertura das Inscri¢des para este Concurso Publico, ao menos 01 (uma) doagéo.
7.2. O candidato que desejar se inscrever nestas condigbes devera marcar a
opc¢éao no formulario de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos
documentos abaixo descritos, em um Unico arquivo, em campo proprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢éo, até o dia 05 de agosto de 2025:
7.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar
pela solicitagdo de isencéo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipotese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo
conforme previsto no item 7.2.1., sera considerada apenas a solicitagdo da
primeira inscricdo, de modo que as solicitagcdes excedentes serédo
desconsideradas.

7.2.3. Nocasodescritonoitem7.1.1:

a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do
referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.
7.2.4. Nocasodescritonoitem7.1.2:
a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera

conter: nome completo do doador, RG do doador, CPF do Doador, data e demais
dados referentes a doacéo.

b) RG e CPF ou CNH.

7.3. A qualquer tempo, inclusive no momento da admiss&o do candidato, o
AVANCASP e/ou a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou copia autenticada
em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo
296 a 311 do Codigo Penal.

7.4. O fato de o candidato solicitar isen¢ao e enviar os documentos descritos
neste Capitulo ndo configura a concessédo automatica da isencéo, devendo a
documentagéo ser analisada pelo AVANCASP. No caso de indeferimento, o
interessado somente tera sua inscrigéo efetivada se gerar o boleto ou 0 QR Code
Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

7.5. Nao seréo aceitos documentos enviados via postal, via correio eletrénico
(e-mail), mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente
do descrito neste Capitulo.

7.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes
prestadas no ato da solicitacdo de isengdo, bem como seu envio no periodo
determinado e forma determinados, arcando o candidato com as consequéncias
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de eventuais erros ou omissoes.

7.7. Arelagéo dos candidatos que tiverem a isencao deferida sera divulgada
no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico,
conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1.  Ocandidato cujo pedido de isengao for indeferido podera interpor recurso
no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagéo do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da
“Area do Candidato”no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Nadata estabelecida no Anexo VI - Cronograma seréo divulgados no site

do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

7.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de
documentos apos a data descrita noitem 7.2.
7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao deferidos

estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido e que ndo efetuar
o pagamento do valor da inscri¢gdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital,
néo tera suainscrigdo efetivada no Concurso Publico.

7.11. O candidato que prestar declarac¢des falsas sera excluido do certame, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato. B i

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRAAS INFECCOES RESPIRATORIAS
AGUDAS (IRAs)

8.1. Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais
designados para as provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos
que assim desejarem. Os candidatos que desejarem poder&o ainda fazer uso de
luva plastica transparente, as quais ndo seréo fornecidas pelo AVANCASP e/ou
pela PREFEITURADO MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA.

8.2. Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal,
o candidato devera retirar a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente.
Podera ainda, ser exigido a vistoria da mascara e/ou mascarareserva.

8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas,
podendo se munirem de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de
realizagéo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua.

8.4. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o
AVANCASP poderado adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente
se facam necessarias, a depender da evolugdo do cenario da pandemia de Covid-
19, respeitando a legislagdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

8.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicacdes,
inclusive e especialmente quanto ao cenario descrito no item anterior, de modo
que a aplicagédo das provas podera ser alterada ou suspensa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O Concurso Publico consistira numa tnica fase, que sera a aplicagéo de
Prova Obijetiva prevista para a data de 23/11/2025 as 9h00, no Municipio de
Itapecerica da Serra/SP, conforme opg¢éo de cargo indicado pelo candidato no
formulario de inscri¢éo, conforme o seguinte:

s Prova Nt’:merg de Duragdo da
Questdes Prova

Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio Légico 05

Vigia Nogdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 10
Matemdtica e Raciocinio Légico 10

Engenheiro de Tréfego Nogdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 50

9.2 As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério

(eliminatodrio) e classificatorio, e constardo de questdes de multipla escolha, com
cinco alternativas cada uma. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao
além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo e
analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre
assuntos constantes do Anexo Il - Contetido Programatico.

9.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos
horarios descritos no item 9.1., sendo recomendavel que o candidato compareca
com antecedéncia.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos locais disponibilizados no Municipio de Itapecerica da
Serra/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios proximos a determinada
para aplicagao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Aaplicagéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a suarealizagao.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
sabado, domingo ou feriado.

9.7. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo para Provas, a ser
publicado no site www.avancasp.org.br.

9.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva
data, horario e no local divulgados.
9.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensé&o ou alteragéo

dadata da prova ndo acarretara devolugéo do valor da inscri¢éo.

9.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a
aplicagdo da prova, o AVANCASP podera determinar a reaplicacdo da mesma,
ocasido em que nao cabera devolugao do valor da inscrigdo e/ou reembolso de
despesas.

9.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
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documento de identidade original e com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Qédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valham como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranga do Concurso
Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou
documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo
aceitos, pois a autenticagdo requer consulta aos sistemas governamentais via
internet, o que pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo a
operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de acesso, seja pelo
tempo demandado em virtude do volume de candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio.

9.11.4. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagcdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condic&o de conservagdo do documento e/ou a propria identificagéo.

9.12.  N&ohavera segunda chamada ou repeticéo de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagao da prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso
Publico.

9.13.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que
é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos, quando da aplicagéo das
provas, a transcricdo de frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de
Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia
manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a
transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

9.14. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas, unico documento valido para a corregéo da prova. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas/digitais, prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.15. O candidato devera comparecer ao local designado munido,
obrigatoriamente, de caneta esferografica de tinta azul ou preta —
preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta —
preferencialmente azul.

9.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de
questdes e a Folha de Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que
transcorrido o periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apods a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada, o candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo
sendo permitido a utilizagdo dos banheiros.

9.17.  Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, niumero de inscrigdo, numero do
documento de identidade e opgéo de cargo.

9.19.  Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova.
9.19.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo
das provas.

9.20.  Seraexcluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
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Questdes ou outros materiais nao permitidos;

9) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o
respectivo porte nos termos da Lei Federal n°® 10.826/2003;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se

de livros, anotagbes, codigos, manuais, notas ou impressos n&do permitidos,
magquina calculadora ou similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reloégio e qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou
outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda
que os sinais de alarme estejam nos modos de vibrag&o e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, néo levar
nenhum dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na
alinea “j” do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo
damesa/carteira durante toda a aplicagéo da prova, sob pena de ser excluido.
9.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

9.22. Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver
utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na
alinea ‘", item 9.20, deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido no subitem
9.21.2, deste Capitulo.

9.23. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, protetores
auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde dever&o permanecer até o término da prova.

9.23.1. OAVANGCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por
danos neles causados.

9.24. Nodiadarealizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital
de Convocagado, o AVANCASP procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

9.24.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e
sera analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.25. Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer
momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e
em qualquer dependéncia do local de prova.

9.26.  Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se 0 malote de provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois)
candidatos nos locais de realiza¢éo das provas.

9.27. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de
se verificarem falhas de impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova e apos
ouvido o Coordenador do local, prazo para reposicdo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

9.28. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade
de sua disponibilizagéo, o Fiscal responsavel pela sala informara os candidatos
periodicamente do horario.

9.29. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.30. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
9.31.  Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

9.32. Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

10.1.  AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes da
Prova Objetiva.

10.2.  Apontuagéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicédo
derecurso.

10.2.1. No caso de anulagédo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuagéo
correspondente ndo sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado
preliminar, ja havia computado o acerto.

10.3. A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento
eletrénico da Folha de Respostas do candidato que calculara o total de acertos de
cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com a quantidade
de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q)xTA, onde:

P = Pontuagao do Candidato na Prova Objetiva
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Q= Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA=Total de Acertos do Candidato

10.4.  Para todos os cargos a Prova Objetiva sera de carater habilitatério e
classificatério.

10.5.  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacgéo igual ou superior a 50 (cinquenta). ]

10.5.1. O AVANGCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA se reservam a prerrogativa de reduzir a nota minima de habilitagéo para a
hipotese de ndo classificagdo de candidatos suficientes para a satisfagdo de
quantitativo de estimativa de contratacdo ou de formagao de cadastro reserva
compativel com o interesse publico.

10.6. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificagéo, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos
na condigdo de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos
candidatos negros, e a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos
como deficientes.

10.7.  Oresultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a
Nota Final dos candidatos sera disponibilizado no enderegco eletrénico
www.avancasp.org.br, na area especifica deste Concurso Publico, sendo que, apos
o prazorecursal, sera divulgado o resultado e a classificagéo definitiva.

10.8.  Em caso de empate na pontuagéo final, constituem-se, sucessivamente
e quando aplicavel, os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuag&o na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;
e) maior pontuag&o na Prova de Nogdes de Informatica;
f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a
60 anos.
11. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagédo de iseng¢éo de pagamento da inscri¢éo;
b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia, negro,
solicitagéo especial e/ou uso do nome social;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) resultado final preliminar.

11.2. Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos
a ocorréncia do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos no prazo
estipulado para afase a que se referem.

11.2.2. Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

11.3.  Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo
deveréo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado
noitem 11.2.

11.3.1. Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio
que nao o estipulado neste Capitulo.

11.4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no
site do AVANCASP (www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes
constantes na “Area do Candidato”na pagina do Concurso Publico.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-
mail), mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o
especificado neste Capitulo.

11.7. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos
os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

11.8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br, na “Area do Candidato”, em data e
horario a serem oportunamente divulgados.

11.9. A Banca Examinadora do AVANCASP constitui ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos
interpostos, e as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.11.  Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento
de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11.12. Seraoindeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

c) cujafundamentagéo nado corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentagado inconsistente, incoerente
ou os intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens

eletronicas, redes sociais ou qualquer outra forma néo prevista neste Capitulo.
11.13. No espacgo reservado as razbes do recurso fica vedada qualquer
identificagdo do candidato (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
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11.14.  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 11.1. deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

11.15. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serao levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também
disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao ou anulacao de
questdo, através do endereco eletrdnico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

12.1.  Apos a divulgagéo da lista de classificacao definitiva, o resultado sera
homologado pela PREFEITURADO MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA.
12.2. Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da
Administragdo, serdo nomeados obedecendo a ordem classificatoria, conforme o
disposto neste Edital.

12.3.  Apos a homologagéo do Concurso Publico, os candidatos classificados
poderdo ser convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade
do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e avaliagbes
psicoldgicas, se o caso, além de apresentagéo de documentagéo pertinente, de
acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICA DA SERRA, reservando-se ao direito de proceder a convocacgéo e
anomeacao, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
12.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagcdo de
convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais, através do Diario Oficial do
Municipio de ltapecerica da Serra/SP, no seguinte link:
https://www.itapecerica.sp.gov.br/imprensa-oficial.

12.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste
Edital, devera apresentar, necessariamente, quando convocado pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

) CTPS —Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;
d) Céduladeidentidade;

) 02 (duas) Certiddes de Nascimento;
f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se viuvo, apresentar a Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacéo;
9) Cépia da Cédula de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF do
conjuge/convivente;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;
i) Declaragéo de Bens atualizada;
i) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);
k) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagcédo Eleitoral emitida pelo 6rgao
competente;
1) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;
m) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a

escolaridade pertinente ao Cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagéo;

n) Declaragéo de n&o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

o) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungéo(&es)
publica(s) (acumulo) e sobre recebimento de proventos decorrentes de
aposentadoria e/ou pensao;

p) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado
de S&o Paulo e do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e
Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e
Militar;

q) Atestado Médico de Saude Ocupacional emitido por médico do trabalho
da Departamento de Medicina Ocupacional da Prefeitura ou profissional da rede
Municipal;

r) Atestado de Sanidade Fisica e Mental emitido por profissionais de
laboratérios ou clinicas credenciados pela Prefeitura, certificando que o candidato
possui condi¢des fisicas e mentais para assumir o cargo;

s) 2 (duas) Fotos 3X4;

t) Copia das carteiras de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

u) Comprovante de escolaridade dos filhos maiores de 7 anos até 14 anos;
V) Conta corrente no Banco Bradesco, Agéncia de ltapecerica da Serra;

X) Cépiado Cartdodo SUS.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICADASERRA podera solicitar outros documentos complementares.
12.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacéo definitiva e
anomeacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

12.8. O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos
beneficios estabelecidos na legislagéo vigente.

12.9. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as
suas atribuicdes profissionais do cargo ou relativas a formagao/experiéncia
especifica, conforme normas do Municipio.

1210 O candidato empossado prestara servigo diretamente para a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, podendo ser
remanejado conforme a necessidade do setor.

12.11. Nao tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

12.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados ap6s a homologagéo do Concurso Publico.

13. DA,AVALIACAO PS,ICOLO’GICA ESPECIFICA E DO EXAME MEDICO
ESPECIFICO (TOXICOLOGICO)

01 de Agosto de 2025

.06 J

—
I

13.1. Apds a homologacdo do certame, os candidatos habilitados serdo
convocados para a Avaliagéo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico
(Toxicolégico), nos termos da Lei Complementar Municipal n° 36/2016 e do
Decreto Municipal n® 3.889/2025 e alteragdes.

13.2. Os exames, custeados pelo proprio convocado, deverdo ser realizados
em laboratoérios ou clinicas habilitados indicados em lista publicada pelo
Departamento de Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Itapecerica da
Serra, contendo identificagdo do profissional responsavel, registro no conselho de
classe competente e mecanismo de validagao eletrénica.

13.3. O candidato que n&o atender a chamada para entrega do Laudo
Psicolégico e Exames Médicos de Diagnoéstico e Laboratoriais sera considerado
automaticamente INAPTO, com consequente perda do cargo publico.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagédo do Edital Proprio para entrega da referida documentagdo, conforme
especificado neste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.5. Nos termos e na data a ser estabelecida em Edital Proprio, deveréo ser
apresentados pelo candidato, as suas expensas, os laudos originais e
conclusivos da avaliag&o psicologica e exame médico, através de protocolo junto
ao Departamento de Medicina Ocupacional da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICADASERRA.

13.6. A Avaliagdo Psicolégica Especifica e o Exame Médico Especifico, de
carater obrigatorio, t&m como objetivo avaliar se o candidato possui as condigbes
psicologicas e fisicas necessarias para desempenhar as atribuigdes relativas ao
cargo pretendido, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

13.7. A Avaliagédo Psicolégica Especifica e o Exame Médico Especifico
consistirao na analise dos Laudos Originais pela Junta de Avaliagdo Medica e
Psicolégica — JAMP da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, os quais o candidato devera providenciar, as suas expensas, assim
como o0s exames complementares que venham a ser solicitados.

13.8. O Laudo Técnico da Avaliagédo Psicologica e o Exame de Diagnostico
Laboratorial deverdo ser realizados em laboratérios ou clinicas habilitadas e
indicadas pelo Departamento de Medicina Ocupacional da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA, por ocasido da publicagéo do Edital
de Convocagao, todos por conta e responsabilidade dos préprios candidatos.

13.9 Em todos os laudos e documentos, além do nome do candidato, deverédo
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a profisséo, a especialidade e o registro
no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
reprovagdo e consequente INAPTIDAO a inobservancia ou a omissdo dos
quesitos citados.

13.10. O exame psicolégico, destinado a afericdo de perfil comportamental
compativel com o cargo e o exame toxicologico de larga janela de detecgdo de no
minimo 90 (noventa) dias terdo validade de 90 (noventa) dias contados de sua
emissdo, de modo que, havendo vencimento deste, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA poder3 exigir nova avaliacéo para fins
de posse ou contratagdo para o emprego publico.

13.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera
solicitar, ainda, antes da divulgagdo da relacédo preliminar de candidatos APTOS
ou INAPTOS, a complementagéo de informagdes, de exames que tenham sido
entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

13.12. O resultado da Avaliagdo Psicolégica Especifica e Exame Médico
Especifico sera divulgado na Imprensa Oficial da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAPECERICA DA SERRA, no enderego eletrénico
https://www.itapecerica.sp.gov.br/, bem como notificagéo individual por meio de
correio eletrénico.

13.13. Nafase de recurso, o candidato considerado INAPTO podera apresentar
contraprova realizada em laboratério diverso dos mencionados no item 13.8, de
modo que, os novos laudos serdo analisados pela Junta de Avaliagédo Médica e
Psicologica — JAMP da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA, proferindo-se, em seguida, a decisdo final irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.14. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicologica
Especifica ou no Exame Meédico Especifico sofrerdo a consequente perda do
cargo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitagdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrugbes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2.  Alegislagcdo com vigéncia apés a data de publicagéo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas do Concurso Publico.

14.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA
SERRA.

14.4.  APREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA podera
homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos cargos
deste Concurso Publico. )

14.5. APREFEITURADO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRAreserva-
se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o
numero de vagas existentes.

14.6. Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagdes,
avisos e resultados serao disponibilizados no site do AVANCASP no enderecgo
eletrénico www.avancasp.org.br.

14.7.  As publicagbes dos atos relativos ao provimento de cargos apoés a
homologagéo do Concurso Publico serdo de competéncia da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA.

14.7.1. As convocacgdes serdo realizadas através de correio eletronico (e-mail)
dos candidatos, bem como por meio de publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de ltapecerica da Serra/SP, no seguinte link:



http://www.avancasp.org.br/
https://www.itapecerica.sp.gov.br/imprensa-oficial
https://www.itapecerica.sp.gov.br/
http://www.avancasp.org.br/

Imprensa Oficial

https://www.itapecerica.sp.gov.br/imprensa-oficial.

14.8. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso
Publico.

14.9. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativas a classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br.

14.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
fornomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10.1. Havendo necessidade de atualizag&o de dados cadastrais, o candidato
podera fazé-lo através da “Area do Candidato”, até a Homologagdo deste
Concurso Publico. Sendo que, a partir da data de homologacg&o do certame, o
candidato devera fazé-lo junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ITAPECERICADASERRA.

14.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o
AVANCASP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes
de informacao errbnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, provas e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, quando constatada a omissé&o, declaracgéo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

14.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.12
deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Coédigo Penal.

14.13. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a Prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico,
a sua apresentacao para posse e exercicio e a sua participagdo em evento de
ambientacao correrdo as expensas do proprio candidato.

14.15. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e o
AVANCASP nZo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.16. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao do Concurso Publico.

14.17. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo
AVANCASP, pela PREFEITURADO MUNICIPIO DE ITAPECERICADASERRA.
14.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
duvidosos ser&@o resolvidos, em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA e pelo AVANCASP, no que a cada um
couber.

Itapecerica da Serra, 1° de agosto de 2025.

RAMON CORSINI
Prefeito

ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Administrar e propor politicas que contribuam para a manutengéo do fluxo correto
de trafego em vias publicas; planejar, projetar e implementar solugées para o fluxo
de veiculos e pedestres em vias publicas; estudar e analisar o trafego em
determinadas areas, buscando identificar problemas e propor melhorias para
garantir a seguranca, acessibilidade, sustentabilidade, fluidez, eficiéncia do
sistema de transporte e qualidade de vida na cidade; realizar estudos de impacto
no sistema viario; realizar a gestao de transporte publico; realizar o gerenciamento
de trafego; atuar de forma multidisciplinar, utilizando conhecimentos de
engenharia, matematica, estatistica e ciéncias sociais, trabalhando em equipe,
interagindo com profissionais de diferentes areas, como Arquitetos e Urbanistas,
Geografos e Gestores Publicos; utilizar ferramentas e softwares especificos para
coletar, analisar e interpretar dados relacionados ao trafego; realizar analises
periodicas de desempenho do sistema viario municipal, por meio da coleta de
dados, estudos técnicos e estatisticos, propondo ajustes e melhorias para
assegurar a seguranca, eficiéncia e fluidez do trafego urbano; desenvolver
projetos viarios, que envolvam o planejamento de vias, sinalizagéo, semaforos e
outras intervengdes para melhorar o fluxo de trafego; pode ser responsavel pelo
gerenciamento do trafego em tempo real, utilizando tecnologias e sistemas para
monitorar e controlar o trafego; prestar assessoria técnica e emitir pareceres em
processos administrativos, legislativos e licitatorios relacionados a projetos e
obras de transito e transporte, garantindo conformidade com as normas vigentes e
com os principios de seguranga viaria e mobilidade urbana; executar outras
tarefas correlatas.

VIGIA

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracdes a ordem e a seguranga; percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigco e ambientais;
solicitar a presenga da Policia Militar quando for observada alguma movimentagéo
de pessoas suspeitas no local de trabalho; zelar pela seguranga do patriménio do
Municipio, verificando o fechamento e condi¢gbes de seguranga de portas, janelas
e demais dependéncias e vias de acesso do imbvel sob sua responsabilidade;
comunicar a chefia imediata, qualquer ocorréncia no desempenho de sua fungéo;
percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; vigiar a entrada e saida das
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pessoas ou bens da entidade; tomar as medidas necessarias para evitar danos,
baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que Ihe
foi outorgada; prestar informagbes que possibilitam a punigdo dos infratores e
volta a normalidade; informar ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar
outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com a fungéo de guarda
e controle de acesso.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGODEENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, gquando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9 —DAS
PROVAS OBJETIVAS:

LINGUAPORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,

pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao e interjei¢cdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 1° grau.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolugcdo de situagdes-problema. Estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugao de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Identificagédo de regularidades de uma
sequéncia, numeérica ou figural, de modo a indicar qual € o elemento de uma dada
posicdo. Estruturas logicas, légicas de argumentacéo, diagramas logicos,
sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
atualizado: estrutura basica dos documentos, edi¢gdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressédo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtengéo de dados externos, classificagao de
dados. MS-PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de edicdo e
formatacdo de apresentagbes, insercdo de objetos, numeragéo de paginas,
botées de acado, animacgédo e transigéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
navegacéo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VIGIA

Servigos de portaria. Nogbes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patriménio
Publico. Nogdes de seguranga pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos
em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anotagdes de
informacdes e recados. Elaboragdo de boletins de ocorréncia. Prevencédo de
acidentes. Prevencdo de incéndios. Manutencdo da seguranga no trabalho.
Nogbes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores
publicos.

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETODisciplinas abaixo, quando
aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 9—DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUAPORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Figuras de
Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungao e interjeigéo:
uso e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Analise sintatica. Colocacéo pronominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Coesdo. Redacado oficial: atributos da redagado oficial, pronomes de
tratamento, tipos de documentos.

MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Raz&o e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do 1° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocgdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolugcdo de situagdes-problema. Estrutura légica das relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedu¢do de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢gdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Identificagéo de regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada
posicao. Estruturas logicas, légicas de argumentacdo, diagramas logicos,
sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
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atualizado: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
atualizado: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragédo de paginas, obtengédo de dados externos, classificacdo de
dados. MS-PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentagdes, conceitos
de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edigédo e
formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas,
botbes de agado, animacédo e transigéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Planejamento de Mobilidade Urbana: Principios da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei Federal n° 12.587/2012); Transporte sustentavel,
acessibilidade universal e direito a mobilidade; Modos de transporte: coletivo,
individual, ndo motorizado, carga e logistica urbana; Planejamento participativo e
instrumentos de gestdo da mobilidade urbana; Planos de Mobilidade Urbana
(PlanMob) e sua integragdo com o planejamento municipal; Engenharia de
Trafego e Sinalizagéo Viaria; Conceitos fundamentais da engenharia de trafego:
Projeto e implantagao de sinalizagéo vertical, horizontal e semaférica; Estudos de
trafego: volume, velocidade, contagem, origem/destino e capacidade; Critérios
para instalagdo de semaforos, lombadas, faixas de pedestre e rotatorias;
Intervencdes em intersegdes criticas e areas escolares. Operagéo e Controle de
Transito: Principios da operagdo viaria: fluidez, seguranga, acessibilidade;
Controle semaforico: tempos de ciclo, fases e sincroniza¢ao; Analise de pontos de
conflito, gargalos e solugbes para trafego pesado; Gestéo de areas de carga e
descarga, transporte coletivo e taxis; Monitoramento do trafego urbano e uso de
tecnologias inteligentes. Estudos de Viabilidade Técnica e Econdmica: Analise de
viabilidade técnico-econdmica de intervengdes no transito; Avaliagcdo de custos
diretos e indiretos, beneficios sociais e ambientais; Estudo de alternativas de
solugéo com base em custos, impactos e eficiéncia; Instrumentos de avaliagéo de
investimentos publicos em infraestrutura viaria; Modelos de demanda e oferta de
transporte e circulagdo. Gestdo Publica e Elaboragdo de Projetos Técnicos:
Etapas de elaboragéo de projetos técnicos: diagnostico, objetivos, metodologia,
cronograma e orgcamento; Elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres,
memoriais descritivos e mapas tematicos; Nog¢des de orgcamento publico,
execugdo de obras e servicos viarios; Articulagéo entre secretarias, 6rgaos de
transito e entidades comunitarias; Comunicagéo institucional, produgdo de
documentos oficiais e relatorios de gestéo. Legislagdo de Transito e Transporte:
Cédigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n°® 9.503/1997) - fundamentos, normas
gerais de circulagdo, sinalizacdo, engenharia de trafego e competéncias
municipais; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
relacionadas a sinalizacdo, fiscalizagdo e engenharia; Normas técnicas do
DENATRAN e ABNT sobre transito e mobilidade; Lei Federal n® 10.257/2001
(Estatuto da Cidade) - instrumentos de planejamento e gestéo urbana.

ANEXO lIl - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

)N3&o preciso de condigdeespeciais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor () Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leita-( ) Dos Vox ( ) NVDA ( ) JAWS ( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, de 202

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N°: Numero de Classificagdo/Caédigo Internacional da Doenga.

** CRM N°: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

*** Esta Declaragao e o respectivo Laudo Médico deverao ser enviados/anexados
digitalmente (upload), em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da
inscricao.

*** Esta declaragdo ndo assegura a isengao de pagamento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
CONCURSO PUBLICO 02/2025

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO

Eu,

(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do Documento de Identidade RG n?

, 6rgdo expedidor , UF , e

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , declaro ser afrodescendente

da cor preta ou parda e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico

02/2025 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n.2 2.763/2020, a presente
Autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizagdo do certame,
podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Se da andlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de
minha contratag3o (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apés procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

de de202_ .

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme item
5.1.3.1. deste Edital.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA
CONCURSO PUBLICO 02/2025

ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne

inscrito no Concurso Publico 02/2025 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA/SP, para o cargo:

, solicito

ainclusdo e uso do meu Nome Social:

, de de 202__.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as
necessidades técnicas e operacionais da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA ou do
AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no
site www.avancasp.org.br, na drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 12//08/2025
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 12/08/2025 a 12/09/2025
Periodo de Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Inscrigdo. Até 05/08/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da 11/08/2025

Inscrigdo.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de

. 12 e 13/08/2025
Pagamento da Inscrigdo.

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Isengdo de Pagamento da

- x 18/08/2025
Inscrigdo.
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo. 02/09/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de 08/09/2025

Condigdes Especiais e Candidatos Negros.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo
na Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das
Solicitages de Condigdes Especiais e Candidatos Negros.

09 e 10/09/2025

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscri¢do na Condigdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagbes de 15/09/2025
Condigdes Especiais e Candidatos Negros.

Divulgagdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas. 14/11/2025
Realizagdo da Prova Objetiva. 23/11/2025
Divulgagdo do Gabarito Preliminar. 23/11/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 24 e 25/11/2025
Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado Final 15/12/2025
Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 16 e 17/12/2025

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e

Até 22/12/2025
Resultado Final - Definitivo. 112/

A partir da divulgagdo do

Homologagdo.
ga¢ Resultado Final - Definitivo

CONSULTAR CONDICOES

SECRETARIA DE
ASSUNTOE U

01 de Agosto de 2025

D

—

L NREN

PREGAO ELETRONICO N° 040/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 446/2025
“ANALISE DE AMOSTRAS”

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL, usando da competéncia delegada pela
Portaria n® 096/2024, torna publico;

Para conhecimento dos interessados, o Resultado da Analise da Amostras,
conforme indicado no item “9.22 — Das Amostras” que consta no Edital e no item
“1.2.2 — Da Apresentacdo das Amostras para Analise Técnica” do Termo de
Referéncia do PREGAO ELETRONICO N° 040/2025, noticiado pelo PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 446/2025, cujo objeto é o Aquisicdo de Grade de
Isolamento - Separador de Publico/Gradil, de acordo com a analise técnica
constantes nos autos do processo.

ITEM Empresa Licitante Resultado

01 ATALA SERVICE LTDA - ME Classificada

FICA DESIGNADO o dia 14 (quatorze) de agosto de 2.025 as 09:00 horas,
para a continuidade da Sesséo do Pregao.

Demais informacgdes poderao ser obtidas pelo telefone 4668.9000 ramal 9109 ou
9100, com cédigo de acesso (DDD) 0XX11.

ltapecerica da Serra, 01 de agosto de 2.025.

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL

Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 042/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 449/2025
“ANALISE DE AMOSTRAS”

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL, usando da competéncia delegada pela
Portaria n® 096/2024, torna publico;

Para conhecimento dos interessados, o Resultado da Andlise da Amostras,
conforme indicado no item “9.22 — Das Amostras” que consta no Edital e no item
“4.3 — Da Apresentagdo das Amostras para Analise Técnica” do Termo de
Referéncia do PREGAO ELETRONICO N° 042/2025, noticiado pelo PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 449/2025, cujo objeto € o Registro de pregos Para
Aquisicdo de Material Esportivo para ser utilizado nas aulas praticas das
Escolinhas Municipais de Esportes nas diversas Modalidades Esportivas e
Academias Municipais, de acordo com a andlise técnica constantes nos autos do
processo.

Resultado

LOTE Empresa Lici

01 ESPORTE VALE COMERCIAL DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. Classificada

02 ESPORTE VALE COMERCIAL DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. Classificada

03 ESPORTE VALE COMERCIAL DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. Classificada

04 ESPORTE VALE COMERCIAL DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. Classificada

FICA DESIGNADO o dia 07 (sete) de agosto de 2.025 as 09:00 horas, para a
continuidade da Sessdo do Pregao.

Demais informagdes poderao ser obtidas pelo telefone 4668.9000 ramal 9109 ou
9100, com cdédigo de acesso (DDD) 0XX11.

Itapecerica da Serra, 01 de agosto de 2.025.

CAMILA GARCIA DE OLIVEIRA MACIEL

Pregoeira



